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Referat af LPO DSB lokalgruppe Odenses ordinare generalforsamling
Tirsdag den 24. januar 2017 kl. 13.30

I Hjallese forsamlingshus

Formanden:
Goddag og velkommen til den 16. ordinzere generalforsamling i LPO Odense.

Velkommen til de indbudte gaester:

¢ Fravores nabogrupper - Ole Bang, LPO Fredericia, fra LPO Korsgr Dan Niel-
sen og fra LPO DB Cargo i Nyborg, lokalgruppeformand, Brian Ellekvist.

e Og fra LPO's daglige ledelse - omradegruppeformand, Sgren Max Kristensen,
naestformand, Jan Danielsen og omradegruppekasserer, Hans Merstrand.

Desuden en szrlig velkomst til de pensionerede medlemmer, som har valgt at
tilbringe dagen sammen med os.

Jeg vil starte med et par praktiske bemaerkninger:

e Mobiltelefoner bedes slukket - alternativt saettes pa lydlgs.

e Rygning foregar udendgrs.

o Og skulle der veere en enkelt, der har glemt at tilmelde sig den efterfglgende
spisning, kontakt da venligst lokalgruppebestyrelsen inden kl. 15.

Vi har i det forgangne ar - i forhold til de oplysninger der er lokalgruppebesty-
relsen bekendt - veeret forskanet for dgdsfald i kredsen af pensioneret lokomo-
tivpersonale med tidligere tjenestested i Odense.

Helt anderledes har det imidlertid vaeret i kredsen af aktive, hvor 2016 har vae-
ret et helt igennem forfaerdeligt ar.

D. 25. maj om morgenen modtog lokalgruppebestyrelsen meddelelse om, at vo-
res gode kollega, Tonni Stott Pedersen, om natten var blevet hasteindlagt pa
Rigshospitalet som fglge af en blodprop i hjertet. Trods en omfattende indsats
fra leegekundskaben stod det i Igbet af fa timer klart, at hans liv ikke stod til at
redde. Tonni blev kun 50 ar gammel.

Tonni var fgdt og opvokset i Korsgr, naestzeldst i en bgrneflok pa 4. Efter endt
skolegang kom han i lzere som klejnsmed hos Westrup i Slagelse og 22 ar gam-
mel sggte Tonni ind som lokomotivfgrer pa S-banen. Tonni holdt meget af at



veaere hos S-tog, og han talte varmt om sin tid og oplevelser dér, ikke mindst ti-
den som turreprasentant, et hverv han i gvrigt ogsa bestred i kortere periode pa
Odense depot.

Trods glaeden ved at kgre S-tog besluttede Tonni i 2005 at sgge nye udfordringer
pa "De lange skinner”. Efter en hard kampe mod "Systemet” og et par korte op-
hold pa depoterne i henholdsvis Kgbenhavn og Fredericia, kom han d. 1. august
2006 til Odense.

Tonni faldt hurtigt til pd depotet, og han var meget respekteret og vellidt pa ar-
bejdspladsen. Selv om han maske ikke var den der sagde allermest, blev der lyt-
tet, nar Tonni pé sin rolige og afbalancerede facon ytrede sig om dette eller hint.

Men mest af alt var Tonni et familiemenneske. Ikke bare havde hans egen fami-
lie en stor plads i hans hjerte. Der var ogsa plads til - og overskud til - at agere
plejefamilie far.

Tonnis dgd var et chok - ikke bare for vores gode kollega, Tonnis bror, Thomas -
men for hele medlemskredsen.

Og som om det ikke var nok matte vi mindre end et halvt ar senere tage afsked
med endnu en god kollega.

Benny Holtons helbred var over en laengere periode blevet gradvis ringere. Han
blev hasteindlagt pd OUH lgrdag d. 22. oktober, og to dage senere sov han stille
ind i familiens naervaer. Benny blev kun 60 ar.

Benny var ud af en arbejderfamilie, fgdt og opvokset i Skibhuskvarteret i
Odense. Efter endt skolegang kom han i 1972 i lzere hos Fiat Autro. Herfra gik tu-
ren til militeret, og frem til 1981 arbejdede Benny som mekaniker. Trods hans
flair for godt hdndvaerk syntes Benny, det var tid at prgve noget andet. Sa han fik
job ved rutebilerne i Fyns Amt og d. 1. januar 1982, startede han sa som lokomo-
tivfgrer, eller som det hed dengang, lokomotivassistent pa prgve.

De fgrste &r ved DSB kgrte Benny rangermaskine. Det var en tid, han altid talte
om med glaede, og det var bestemt ikke hans opfindelse, at dette arbejde blev
overdraget til stationspersonalet. Nu kastede Benny i stedet sin kzerlighed pa
MR-togene og regionaltrafikken og efter nogle ar i Fredericia kom han til Odense
i forbindelse med depotets spade start i efteraret 1989.

Benny var yderst hjelpsom og vellidt pd arbejdspladsen og sa var han fynbo
med stort F. Han mente naermest det var faneflugt at fremfgre tog "udengs”, om



end han med jeevne mellemrum sneg sig en tur over Lillebzelt, men dog sjzldent
laengere vk end Fredericia, og i konsekvens heraf var det Svendborgbanen der
optog Benny, nar han var pa job.

Benny holdt af sit job som lokomotivfgrer, og sa holdt han af at komme tidligt
hjem, for Benny var nemlig morgenmand. Han yndede at sige, at han karte i mor-
gentur, fordi han var B-menneske. Nar nogen sa venligt gjorde opmaerksom p4,
at han da vist mente A-menneske grinede Benny hgjlydt og bekendtgjorde, at
han skam mente B-menneske, og at han med lidt held kunne na hjem fra arbejde
inden han vagnede helt op.

Og s kunne Benny noget med bytninger. Han missede aldrig en mulighed for at
bytte rundt pa tjenesterne, eller opgaverne, pa en sadan made, at alle kunne
komme fgr hjem, eller kgre de tog, eller den tur, de var mest glade for. Her var
Benny en sand mester, endda i en grad sa man - hvis man en dag i fremtiden ser
en person, som kunne minde om Benny - uvilkarligt vil teenke: "Det var ligegodt
pokkers, selv pa den yderste dag lykkedes det ham sgu’ at bytte dagens opgave
veek”.

Benny tog livet med et smil. Han s livets lyse sider og da kraeften i eftersomme-
ren 2015 ramte ham, var han leenge meget fortrgstningsfuld. Til trods for at mu-
lighederne for helbredelse efterhdnden svandt ind, insisterede han pa at leve li-
vet pa sin made uanset konsekvenserne. Og selv om Benny havde set frem til en
tilvaerelse som pensionist i hans landlige idyl pa Sydlangeland med udsigt over
havet, fornemmede man aldrig, hverken bitterhed eller fortrydelse over, at det
ikke blev saddan, det kom til at ga.

Jeg vil bede forsamlingen rejse sig og mindes savel Tonni, som Benny ...

Zret vaere Tonnis minde

Aret vaere Bennys minde

Tak

Der er d. 13. december 2016, sammen med indkaldelsen til denne generalfor-
samling, udsendt et forslag til dagsorden. Vi skal i henhold til dette forslag ind-
ledningsvis have valgt en dirigent.

Allan Gjgde har efterhdanden mange gange varetaget dette hverv, og lokalgruppe-

bestyrelsen er af den opfattelse, at Allan - endnu engang - vil veere i stand til at
bestride hvervet pa betryggende vis.



Er der andre forslag?

Det er ikKke tilfaeldet - Allan er valgt. Jeg vil hermed overlade den videre afvikling
af generalforsamlingen til dirigenten.

Tak for valget
Vi fortszetter til punkt 2: Godkendelse af dagsorden.

Den er d. 13. december 2016, dvs. korrekt i henhold til lokalgruppens vedtagter,
udsendt pa mail til medlemskredsen, og samme dag ophzngt pa depotet og i gv-
rigt fremlagt i papirform her i dag.

Er der indvendinger mod det fremlagte forslag til dagsorden?

Der er folgende forslag til dagsorden:
1. Abning af generalforsamlingen og valg af dirigent
2. Godkendelse af dagsorden
3. Godkendelse af forretningsorden og valg af stemmeteellere
4. Godkendelse af referater fra arets generalforsamlinger i 2016
5. Beretning
a. Lokalgruppebestyrelsens beretning
b. Turgruppens beretning
c. Beretning fra arbejdsmiljgrepraesentanten
6. Fremlaeggelse af lokalgruppens regnskab.
7. Indkomne forslag.
8. Valg.
a. Kasserer (Danny Vgttrup)
b. 2 Bestyrelsesmedlemmer (Morten K Jgrgensen og Kent L Jensen)
c. 2 bestyrelsessuppl. D Glad (1. suppl.) Sgren Andersen (2. suppl.))
d. 1 bilagskontrollant (Stig Urban Rasmussen)
e. 1 bilagskontrollantsuppleant (Arne R Phillip)
f. Fanebaerer (Dennis Glad)
g. 3 medlemmer til Turgruppen - turreprasentanter (Poul Skov Han-
sen, Frank M Durand og Mark Petersen)
h. 1 suppleant til Turgruppen (Kim K Kristiansen)
9. Eventuelt, herunder indlzeg fra geester (LPO DSB’s daglige ledelse, m.fl.)



Navnene i parentes er de personer, hvis valgperiode udlgber i 2017, og siger sdle-
des ikke ngdvendigvis noget om, hvem der genopstiller. Danny Vattrup har dog for
lang tid siden meddelt, at han ikke sgger genvalg.

Per Godsk Ottosen:

Jeg har to eendringer til vores dagsorden, den fgrste er under valget af bestyrel-
sesmedlemmer, hvor man har opsat begge medlemmer i det man kalder en be-
styrelsesliste. Det skal gerne blive andret til at vi vaelger de personer, der er pa
valg, enkeltvis. Det vil jeg foresl3, idet jeg henviser til forretningsorden (for-
eningsret, red.) beskrevet af Ole Hasselbalch, hvor der beskrives, under valg af
bestyrelsesmedlemmer, at der ikke kan opstilles bestyrelseslister, hvor der
stemmes pé den samlede liste. Min personlige holdning er at jeg ikke vil tvinges
til at stemme pa to personer, nar jeg ikke ved hvem der er valgt som den fgrste.
Min anden stemme er afheengig af, hvad det fgrste valg er blevet.

Sa har jeg et andet andringsforslag, der omhandler valg af bestyrelsessupplean-
terne, fgrste- og anden suppleant. Her vil jeg ogsa gerne selv bestemme mit an-
det valg, nér jeg kender resultatet af, hvem der er valgt som nummer et.

Peter Kanstrup:

I relation til den fgrste del, Per, bemaerkede jeg at LPO Fredericia har indfgjet i
forretningsordenen, at man ved valg til bestyrelsen, veaelger et bestyrelsesmed-
lem ad gangen. Det er som sagt i forretningsordenen, om end det nok ikke ggr
den helt store forskel, om det star her eller i dagsordenen.

Med hensyn til det andet punkt, valg af bestyrelsessuppleanter, synes jeg dit aen-
dringsforslag til dagsordenen komplicerer det lidt, i forhold til forslag 7.2 til se-
nere behandling. Dette forslag omhandler netop valget af bestyrelsessupplean-
ter. Derfor foreslar jeg at du traekker det andet eendringsforslag, sa vi far be-
handlet det under forslag 7.2

Per Godsk Ottosen:

Som jeg forstar dig, Peter, vil du gerne acceptere sndringen med hensyn til valg
af bestyrelsesmedlemmer, men ikke med valg af bestyrelsessuppleanter. Du
nzvner forslag 7.2, men jeg mener vi bliver ngdt til at @ndre i dagsordenen eller
forretningsordenen, ellers kommer vi til at konflikte senere hen med forslag 7.2.
Ved at stemme om mit aendringsforslag vedr. valg af bestyrelsessuppleanter, kan
vi fjerne og undlade at stemme om forslag 7.2.



Per traekker @ndringsforslaget vedrgrende valg af bestyrelsessuppleanter, som
behandles senere i forslag 7.2 men bibeholder forslaget omkring valg af besty-
relsesmedlemmer enkeltvis. Denne sendring af dagsorden accepteres af general-
forsamlingen.

Vi fortsaetter til punkt 3: "Godkendelse af forretningsorden og valg af stemme-
teellere”.

Der er pa bordene fremlagt et forslag til forretningsorden. Bestyrelsen har over-
for mig oplyst, at den er identisk med den, vi normalt anvender i forbindelse
med ordinzre generalforsamlinger.

Er der indvendinger til den fremlagte forretningsorden?

Forretningsorden for ordinzer generalforsamling
Tirsdag d. 24. januar 2017

1. Lokalgruppeformanden abner den ordinzere generalforsamling og leder valget
af dirigent. Dirigenten foranlediger dagsorden og forretningsorden godkendst, og
leder valget af stemmeteellere.

2. Talere, der gnsker at deltage i debatten, far ordet i den reekkefglge, de indteg-
nes.

Dirigenten kan fravige denne regel for korte bemzerkninger.

Der tales fra talerstolen, med mindre dirigenten tillader, at taleren taler fra sin
plads.

3. Dirigenten, savel som deltagerne, kan fremszette forslag om begraensning i ta-
letid, eller begeere afslutning med de indtegnede talere. Dette sattes straks under
afstemning, og afggres ved simpel stemmeflerhed.

Er det vedtaget at afslutte debatten kan forslagsstilleren og én fra lokalgruppebe-
styrelsen dog indtegnes i talerraekken.

4, Andringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten.

Ved afstemninger om hovedforslag, med et eller flere andringsforslag, skal det
mest vidtgaende forslag bringes under afstemning fgrst.

Dirigenten afggr suveraent, hvilket forslag der er mest vidtgaende.



5. Afstemninger foretages ved hdndsoprakkelse. De afggres ved stemmeflerhed.
Afstemninger vedrgrende vedtaegterne afggres dog jf. vedtaegterne § 18.

6. S&fremt der ved personvalg, er foresldet flere end der skal valges, foretages
skriftlig afstemning. Ved skriftlig afstemning skal der stemmes pa det antal, der
skal vaelges. Ved valg af lokalgruppeformand / kasserer skal urafstemning anven-
des.

7. Dirigenten og stemmetellerne leder i samarbejde samtlige afstemninger. Af-
stemningsresultaterne indskrives i protokollen / referatet.

8. Udtrykkes der mistillid til dirigenten saettes dette straks under afstemning. Lo-
kalgruppeformanden leder valget af eventuel ny dirigent.

9. Under generalforsamlingens afsluttende punkt kan intet vedtages, med mindre
det fremgér af den godkendte dagsorden. Ligeledes kan punkter der tidligere har
vaeret behandlet pa generalforsamlingen ikke genoptages.

Steen Nygdrd Hansen:

Jeg har et endringsforslag til forretningsordenen: I afsnit 5 i forretningsordenen
star at afstemninger foretages ved handsopraekkelse. Jeg vil gerne have tilfgjet,
at hvis forslagsstilleren pa generalforsamlingen gnsker det, skal der vaere skrift-
lig afstemning.

Per Godsk Ottosen:

Det var lige mine ord, jeg har to tilfgjelser/aendringer til forretningsordenen. Det
ene er til punkt 5. Jeg vil gerne have punkt 5 sendret til, at afstemninger foreta-
ges ved handsopraekkelse. Safremt der fremsaettes gnske om skriftlig afstem-
ning, skal dette efterkommes. Der afggres ved stemmeflerhed. Afstemninger
vedrgrende vedtaegterne afggres dog med 34-flertal.

Jeg kunne godt teenke mig dbenhed og at debatten og holdninger ikke falder til
jorden, fordi nogle maske er bange for at bekende kulgr i forsamlingen. Jeg kan
godt lide Steens forslag, der ligner mit eget.

S& har jeg et andet forslag vedrgrende punkt 6 i forretningsordenen der beskri-
ver, at der skal stemmes pa det antal, der skal valges.



Jeg vil ikke tvinges til at skulle stemme pa to kandidater, for hvis jeg mener der
kun er én, der er vaerdig som kandidat til bestyrelsen, vil jeg kunne bruge min
demokratiske ret til kun ar stemme pa denne ene person. Derfor vil jeg gerne
have forretningsordenens punkt 6 zndret til:

Safremt der ved personvalg er foreslaet flere end der skal valges, foretages
skriftlig afstemning. Ved skriftlig afstemning kan der hgjst stemmes pa det antal,
som der er ledige poster til. Ved valg af lokalgruppeformand/kasserer skal uraf-
stemning anvendes, ifglge vedtaegterne. Jeg henleder igen opmarksomheden pa
foreningsret beskrevet af Ole Hasselbalch.

Peter Kanstrup:

Efter min overbevisning er grunden til at man anvender skriftlig afstemning ved
personvalg den, at man ikke gnsker at starte en personstrid eller konflikt. Det
synes jeg man holde fast i, ogsa i abenheden, som Per var inde pa. Ved afstem-
ninger ikke omhandlende personvalg synes jeg det er udmeaerket at tilkendegive
sin mening ved hdndsoprakning. Jeg mener vi skal holde fast i den forretnings-
orden vi upéklageligt har kgrt efter i mange ar. Sa min anbefaling til generalfor-
samlingen er, at vi holder fast i punkt 5. Som lokomotivfgrere er vi vant til at sta
ved vores ansvar og mening, ogsa til generalforsamling.

Med hensyn til punkt 6 vedrgrende personvalg, forstar jeg ikke helt hvor du vil
hen med dette, Per, med valg af bestyrelsessuppleanter, som sa ogsa ma geelde
valg af turgruppen.

Steen Nygdrd Hansen:
Jeg mener det er til vores egen fordel af man kan gnske skriftlig afstemning, i
forbindelse med punkt 5.

Per Godsk Ottosen:

Jeg er enig med Steen i fordelen af skriftlig afstemning, ikke fordi jeg mener alle
afstemninger hermed bliver skriftlige. Med hensyn til valg af bestyrelsessupple-
anter, har der de senere ar kun varet to kandidater, men alligevel skal vi
stemme pa begge kandidater, som reglerne er nu.

Dirigenten:

Vi skal have stemt om vores forretningsorden, og vi har endnu ikke valgt to
stemmetzellere, men hvis forsamlingen kan tilslutte sig forslaget af Arne Hansen
og Sgren Andersen, er de godtaget. Det kan forsamlingen, og vi kan hermed be-
gynde afstemningen omkring punkt 5. Et stort flertal af generalforsamlingen
stemmer sndringsforslaget til punkt 5 igennem og dette vedtages.



Dirigenten sztter aendringsforslaget til forretningsordenens punkt 6 til afstem-
ning.

Gert Jensen gnsker i denne forbindelse ordet:

Nu skal forsamlingen teenke sig om og stemme for dette aendringsforslag, idet
reglerne i dag er sddan, at man kan blive tvunget til at stemme pa en, man i vir-
keligheden ikke gnsker sig valgt. I forslaget ligger at man kan ngjes med at
stemme pa en.

Ogsa her er der stort flertal for zendringsforslaget og dette vedtages.

Der er ikke yderligere til forretningsordenen og denne er nu vedtaget med an-
dringerne.

Vi skal desuden have valgt to stemmetzllere. Lokalgruppebestyrelsen har lagt
en lille seddel her, hvor de foreslar:

Bilagskontrollant, Sgren Andersen og Arne L Hansen
Er der andre forslag?
Det er ikke tilfaeldet.

Sgren og Arne er valgt. Af hensyn til protokollen vil jeg bede jer optzelle antallet
af stemmeberettigede deltagere, her ved generalforsamlingens start.

Antal stemmeberettigede: 34

I henhold til dagsordenen punkt 4 skal vi nu have godkendt referatet fra sidste
ars ordinzre generalforsamling. Referatet har veeret udsendt pa mail og frem-
lagt p& opholdsstuen og er desuden fremlagt her i dag ved talerstolen. Er der be-
maerkninger til referatet?

Det er ikke tilfaeldet. Referatet er godkendt.

Vi fortsaetter til punkt 5a: Lokalgruppeformanden har ordet.

Formanden:



Vi skal lige have styr pa det der tidlige skete, under behandling af forretningsor-
denen og de forskellige zendringsforslag. Steens forslag omhandlede forslagsstil-
leren, der kunne begzere skriftlig afstemning. I Pers forslag er det alle, der kan
stille forslag om skriftlig afstemning. Det er en vaesentlig forskel og jeg er nu i
tvivl om, hvilke af forslagene vi stemte om.

Per Godsk Ottosen:
Jeg mener vi er en samlet forening og vi skal have lige muligheder, sa alle skal
have ret til at foresla skriftlig afstemning.

Steen Nygdrd Hansen:
Jeg giver Per ret og traekker derfor mit forslag.

Dirigenten:
Vi skal have en ny afstemning, sa hvem kan stemme for Pers forslag?
Der er stor tilslutning til dette og vedtages.

Formanden har ordet:

Lokalgruppebestyrelsens mundtlige beretning, som vi indleder med her om et
kort gjeblik, bliver i &r kortere end tidligere. Arsagen er, at vi har gnsket at give
mest mulig plads til debat.

Lokalgruppebestyrelsen udsendte i sidste uge - sammen med forslagene til
denne generalforsamling - en skriftlig beretning. I den skriftlige beretning er en
raekke af arets lokale haendelser beskrevet og kommenteret. Lokalt mangler nok
iseer det meget omfattende forlgb omkring Svendborgbanen. Det vil sa i stedet
veeret det baerende i dagens mundtlige beretning.

Vi haber, der er forstielse for naervaerende fremgangsmade, og ggr opmarksom
p3, at man i forbindelse med den efterfglgende debat, naturligvis er mere end
velkommen til at spgrge ind til punkter bergrt i den skriftlige beretning og i gv-
rigt ogsa til de lokale ting, der slet ikke navnes.

Og skulle du iseer have spgrgelyst i forhold til ture og arbejdsmiljg, sa fortvivl
ikke. Sidst under naervaerende punkt pa dagsordenen kommer der nemlig bade
en selvsteendig beretning fra Turgruppen og nyt fra vores arbejdsmiljgreprae-
sentant.



Da lokalgruppebestyrelsens beretning jo netop primeert er lokal, vil der forment-
lig veere en del af jer, der sidder med et gnske om at fa et indblik i det mere over-
ordnede faglige arbejde og en status i forhold til de emner, der rgr sig blandt lo-
komotivfgrere og ikke mindst i forhold til ledelsen i DSB.

LPO’s omrédegruppeformand, Sgren Max vil i hans indlaeg under generalforsam-
lingens afsluttende punkt prgve at stille skarp pa de mange faglige emner, der
ligger uden for lokalgruppens virke. Jeg ved, at ogsa Sgren - trods mange rele-
vante emner - vil prgve at begraense sig for at give plads til spgrgsmal og debat.

Og lad os s& traekke ja-hatten godt ned omkring grerne og springe ud i det...

Svendborgbanen

Det er lige fgr arets begivenheder pa Svendborgbanen i sig selv rummer stof til
en serskilt beretning. Ja, i den lange udgave vel naesten en hel bog. P4 hvert be-
styrelsesmgde, i hvert referat, i neesten alle lokalinformationer, i flere artikler i
Det Bl& Blad, i en raekke udtalelser i fynske medier, i det abne brev, under vores
ekskursion med den administrerende direktgr, under vores foretraede i Folke-
tingets Transportudvalg og senest pa vores mgde med de sydfynske borgmestre
har vi igen og igen redegjort for Svendborgbanens problemstillinger og hvilke
lgsningsmodeller, vi ser for os. S3 kan man lave en kort udgave ud af et sa omfat-
tende haendelsesforlgb.

Nzeppe - men vi prgver alligevel...

Selv om det i kampens hede kan vaere vanskeligt er det altid en god ide at stoppe
op, teenke tilbage til det egentlige udgangspunkt og ggre status. Massive forsin-
kelser, aflysninger og delaflysninger i andet halvar af 2015 fgrte til omfattende
fokus pa Svendborgbanens fortraedeligheder. Kort fgr jul forrige ar lancerede
Fyns Amts Avis pa den baggrund kampagnen "Giv os tog til tiden”. Det skal ikke
vaere nogen hemmelighed at stort set al baggrundsstoffet til kampagnens indle-
dende artikler var blevet til med vores medvirken. Ikke fordi vi direkte gnskede
at stgtte avisens kampagne - det ligger langt ud over, hvad vi kan og vil veere en
del af - men fordi vi dér havde en enestdende mulighed for at sikre, at avisens
leesere, og dermed lokalpolitikerne og banens brugere, var fodret med fakta om
Svendborgbanens udfordringer. Og sa naturligvis ogsa fordi Fyns Amts Avis pa
den made gav os en talerstol, hvorfra vi kunne pavirke vores omgivelser - ingen
nzevnt, ingen glemt.

Den méde avisens redaktion havde skruet kampagnen sammen p3, kunne let ef-
terlade lzeseren med det indtryk, at forsinkelser og aflysninger var en ny fore-
teelse. Selvfglgelig har der veeret lange periode med hgj rettidighed, men reelt er



virkeligheden jo, at der med jeevne mellemrum helt tilbage til ombygningen, og
opgraderingen, af Svendborgbanen i 2003-2004, har varet problemer. Faktisk
var det netop de kaotiske forhold i 2004, og en erkendelse fra virksomhedens
daveerende ledelse om, at kapaciteten var staerkt udfordret, der oprindeligt fgrte
til etablering af en overliggende stamme i Svendborg.

Og sé er det jo ikke engang forsinkelserne i sig selv, der fylder. Forsinkelser fin-
des i et eller andet omfang alle steder. Det som adskiller Svendborgbanen fra an-
dre straekninger er antallet af aflysninger.

Eller endnu mere specifikt, antallet af delaflysninger mellem Stenstrup og
Svendborg. Ja, faktisk er det ikke bare antallet, men jo nok naermere det antal
passagerer det pavirker. Ca. 35 % af samtlige passagerer kgrer til eller fra
Svendborg, henholdsvis Svendborg Vest.

De vil aldrig komme til at forst3, at de har kgbt en billet fra A til B, men af regula-
ritetsmaessige drsager — som i gvrigt en det rene volapyk - haeldes de af 12 km
for deres patenkte destination. Det skaber ikke bare lettere utilfredse passage-
rer Det skaber vrede og frustration, som til skade for vores psykiske arbejds-
miljg, rettes mod den eneste tilstedeveerende DSB medarbejder, lokomotivfgre-
ren.

Det er da - heldigvis - heller ikke en situation, der kendes andre steder i landet.
For hvem kunne forestille sig, at IC togene til Aalborg - uden varsel - vendte i
Hobro eller Kystbanetogene til Helsinggr pludselig kun kgrte til Niva og dér
hzeldte alle passagerne ud pa perronen. Nej vel!

Men en ting er udfordringen - noget andet er, hvad hjelper sa? Pa den lange
bane skal kapaciteten gges. Det gelder generelt for hele banen og sa gaelder det
specifikt for banens sydlige afsnit. Der er nzesten dobbelt sa langt mellem Stens-
trup og Svendborg, som mellem banens gvrige stationer. I konsekvens heraf, er
kapaciteten brugt op. Der er hver time i det tidsrum bytogene kgrer et tog ude
pa straekningen i 45 min. Vendetiden i Svendborg er 2 x 7 min, og det sidste mi-
nut anvendes til togvejsoplgsning i forbindelse med krydsninger.

Den langsigtede realistiske lgsning er etablering af en fjernstyret krydsningssta-
tion mellem Stenstrup og Svendborg til en anslaet pris pa 50 mio. kr. Det er der
sddan set politisk opbakning til pd Borgen, men det har lidt lange udsigter, da
dette projekt keedes sammen med etablering af det nye signalsystem, som sa
godt nok - pa papiret - er fremrykket til 2019. Med de forsinkelser og de udfor-
dringer Signalprogrammet star med, er der imidlertid - for nu at sige det paent -
mest af alt tale om "10 fugle pa taget”. Ingen aner hvornar den ellers udmarkede
ide kan omseettes til praksis.



Sa indtil da er der én lgsning — og kun én lgsning - der hjelper. Genetablering af
den overliggende stamme i Svendborg i dagtimerne mandag til lsrdag, meget
gerne suppleret med en lempelse af det sdkaldte bomlukningscirkulaere, sdledes
der ved forsinkelser kan laves skarpe krydsninger i Svendborg - hver gang. Pa
den made - og kun pa den méde - kan vi aktivere de 14 minutters vendetid og
bruge dem i arbejdet med at minimere opstaede forsinkelser og dermed mod-
virke, og helst eliminere, regularitetsfremmende vendinger i Stenstrup.

Forslaget er pd ingen méde nyt, men indgar i den lange raekke af forslag til for-
bedring af regulariteten pd Svendborgbanen, som lokalgruppebestyrelsen har
lanceret og offentliggjort. Vi skal forskane forsamlingen for en oplistning - bl.a.
fordi vi gar ud fra, at [ alle har laest forslagene - blot konstatere, at den samlede
mulige tidsgevinst for det samlede togsystem pa banen er over 30 minutter -
hver time, svarende til mere end 5 min i gennemsnit pr. tog. Det er vores vurde-
ring at en fuld implementering af forslagene vil kunne modvirke langt hovedpar-
ten af de forsinkelser, der métte opsta. Og er det ikke tilstraekkeligt, har vi ogsa
fremlagt et forslag til reviderede disponeringsregler. Sa hvad mangler. Tja - vilje
og forstaelse. Desveerre isar fra vores egen virksomhed.

DSB har stirret sig blind pa udgiften til den overliggende stamme. Mange sjove
belgb har vaeret naevnt. F.eks. nevnte Flemming Jensen, at man havde beregnet
den samlede merudgift til lokomotivpersonalet til 3,5 mio. kr. Det er - desveerre
- ikke rigtigt, selv om det kunne veere dejligt, hvis vi fik over 1 mio. kr. i lgn.

Men méske er det et andet sted skoen trykker. Hvis vi gar virkelig hgjt, inklude-
rer alle klarggringsudgifter og materielkgrsel, kan vi svinge os op pa et estimeret
merforbrug péa knap 80 timer pr. uge. Omregnet til personale i fast tur inkl. 38 %
reserve, er det helt precis 3 hoveder. Sa skulle den gode Jensen have ret, vil det
betyde, at der er en overheadomkostning pa 2 mio. kr. for at fa udfgrt arbejde for
1,5 mio. Man haber nzesten, han tager fejl.

Sa har DSB ogsa vaeret ude med riven i forhold til, at man ikke er i besiddelse af
ledige togseet. Et enkelt sted var udgiften hertil estimeret til svimlende 150 mio.,
vist nok fordi nogen mente, at forslaget kraevede indkgb af to togseet. Her kan vi
imidlertid berolige bade forsamlingen og vores omgivelser. Den faktiske udgift
er lige preecis 0 kr., idet Folketingets politikere allerede har bevilliget og betalt
10, senere forgget til 12, togseet til Svendborgbanen, jf. Rigsrevisionen rapport
om forbedringer af Svendborgbanen, udsendt i marts 2007.



At vores skiftende ledelser sé i deres noget alternative visdom og via en raekke
uigennemtaenkte beslutninger har valgt at anvende de til Svendborgbanen af-
satte togset pa dgdssejlere og straekninger under afvikling - fgrst i og omkring
Aarhus og nu pa Lille Syd som om fgje ar ophgrer med at eksistere i den nuvae-
rende form og med den nuvarende betjening og materielbenyttelse - er simpelt-
hen s3 bedrgveligt. Det er - i vores optik - udtryk for inkompetent ledelse.

Verst af alt er dog, at kunderne pa Svendborgbanen hver dag betaler prisen for
disse fejlvurderinger og at det, selv om togsaettene anvendes pa andre straknin-
ger, er helt ungdvendigt. Et kig i materielbenyttelsen K17 viser, at nogle fa til-
pasninger omkring de tog, som kgrer i dobbelttraktion i morgentrafikken, hen-
holdsvis inddragelse af et ledig togsaet pd Odense station, sikrer et tilstraekkeligt
antal pladser, ogsa i myldretiden. Og det er ikke bare vores pastand. I henhold til
DSB'’s egne oplysninger til ministeriet, som fremgar af det svar ministeren gav
Transportudvalget, henstir der i K17 en MF driftsreserve i Odense helt frem til
kl. 9:54.

Og lad os s4 lige vende tilbage til udgangspunktet og dvaele lidt ved arets haen-
delsesforlgb. De mange forsinkelser i drets indledning, som bade relaterede sig
til samkgringen mellem Ringe og @stfyns systemerne og anvendelse af litra MG,
farte efter nogen tovtraekkeri til, at ministeren gik ind i sagen.

Efter et besgg i Svendborg lovede han bod og bedring, eller i hvert fald handling.
Den kom ultimo februar, hvor MF blev indsat pa straekningen Ringe - Nyborg til
erstatning for de uegnede MG togszet. Det hjalp faktisk lidt. Men da Fyns Amts
Avis, med artikler og daglige opdateringen vedr. aflysninger, mv., opretholdt
presset blev det - i gvrigt helt som gnsket og foreslaet af lokalgruppebestyrelsen
- besluttet at bryde samkgringen mellem Ringe og @stfyn systemet. Med den
meget vaesentlige forbedring til fglge, at forsinkelserne pa de to baner ikke lzen-
gere kunne pavirke hinanden.

Nogenlunde samtidig blev et andet af vores tidligere forslag ophgjet til en fast
regel, nemlig den med at man ikke ma efterlade passagerer i Stenstrup uden la
for vind og vejr. Tog som er beordret vendt i Stenstrup ma tidligst afgd, nar alter-
nativ transport med bus er tilstede eller efterfglgende tog er meldt afgaet fra
Kvarndrup. Lokomotivfgreren skal - i konsekvens af de utilstrakkelige stati-
onsfaciliteter - frem til dette tidspunkt tilbyde passagerne husly inde i toget.

Da forsinkelserne og aflysninger tog til i eftersommeren skete der det pa en gang
gleedelige - at vores folk pa Tinge tabte tdlmodigheden og tog ansvar - men sam-



tidig det uheldige, at deres initiativ fgrte til, at de i praksis sprang ud som jernba-
neoperatgr. Det duer naturligvis ikke, at man som politiker bliver s& specifik, at
man i detaljer beskriver, hvad DSB skal eller bgr ggre.

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at lokalgruppebestyrelsen ikke pa no-
gen made havde set den udvikling komme, og da slet ikke en beslutning om ind-
skraenkninger i trafikudbuddet pa Svendborgbanen ved at fjerne banens ene tog-
system. Nu fik vi travlt - meget travlt - med at pudse vores forslag af, sa de
kunne relanceres i én samlet pakke.

Mandag d. 3. oktober, kun 5 dage efter politikerne indblanding, udsendte vi pla-
nen: "Svendborgbanen - tiltag der virker, her og nu”. Planen blev offentliggjort
via et laeserbrev og en artikel i Fyns Amts Avis og i gvrigt lagt op pa vores hjem-
meside og vores Facebook side. 0g sé gik vi ellers i gang med at praeparere bade
pendlertalskvinden og de politikere, vi har adgang til.

Internt i lokalgruppen indkaldte vi til medlemsmgde d. 24. oktober, hvor vi pree-
senterede forslagene, drgftede mulighederne og truslerne og besluttede det vi-
dere forlgb. Der var pd mgdet enighed om, at der skulle spilles pa alle tangenter.
Og som sagt sa gjort.

D. 31. udsendte lokalgruppebestyrelsen et abent brev fra lokomotivfgrerne i
Odense med titlen: "Svendborgbanen - tilbage til forrige arhundrede”. Det abne
brev slog p4, hvad de foreslaede forringelser ville betyde for Svendborgbanen, i
forhold til enten faerre stationer eller forlenget kgretid, feerre afgange, spildte
investeringer og sidst men ikke mindst, at tiltaget ikke ville ggre noget effektivt
ved banens kapacitetsproblemer mellem Stenstrup og Svendborg. Det abne brev
blev sendt til alle tzenkelige interessenter, pendlergruppen, de lokale politikere,
flere folketingspolitikere, lokale medier, osv. Ja, og sa naturligvis til jer.

Det dbne brev fgrte til, at vi blev opfordret til at sgge foretrade for Folketingets
Transportudvalg og sa fgrte det i gvrigt til, at vores administrerende direktgr,
Flemming Jensen mente, at tiden var inde til at han kom pa banen. Hr. Jensen var
forbi tidligt om morgenen d. 6. november og var med en tur i Svendborg og af-
lagde efterfglgende et besgg pa depotet.

Det var lidt uklart, hvad hans budskab var, vist nok noget med, at vi - selv om
det ellers fremgéar af DSB's forslag - fortsat skal undga at indszette MG. Og sa bgr
vi holde vores uoverensstemmelser indendgre. Det er lokalgruppebestyrelsen
helt enig i. Hvis vi bare én gang i hele det uendelig lange heendelsesforlgb, der
har vaeret - i lighed med hvad der var tilfaeldet tilbage i 2004 - var blevet ind-
draget og taget med pa rad, havde der nappe veret en sag i offentligheden,



nappe varet en kampagne i Fyns Amts Avis og nappe veeret gjort sa lidt i for-
hold til vores kunder og deres helt berettigede forventninger til en mere stabil
drift pa vores lokale bane.

Fa dage efter ~ d. 10. november - lagde vi vejen forbi Folketinget, hvor vi havde
foretraede for Transportudvalget. Det kan veere vanskeligt at vurdere, hvad et sa-
dant foretraede egentlig er veerd. Politikerne virkede meget lyttende og imgde-
kommende og de stillede ogsa en raekke relevante spgrgsmal til vores forslag. Ef-
terfglgende har de stillet en reekke spgrgsmal til ministeren. Ja, de har faktisk
fremsendt vores abne brev til udtalelse. S& pa den led kan man jo nok ikke for-
lange mere. Omvendt er det jo naeppe en sag ret mange af dem vil dg for. Lokal-
gruppebestyrelsen vil i gvrigt gerne her benytte lejligheden til at takke Ole Stuhr
for en helt ekstraordinaer indsats i forbindelse med nzervaerende.

Det med at dg for sagen, kunne maske til gengaeld veere interessant for nogle lo-
kalpolitikere. S vi fik etableret en kontakt til borgmestrene i bade Svendborg og
Faaborg-Midtfyn. P4 et mgde med dem d. 6. december deltog ogsa pendlertals-
kvinden. Hun er uerfaren, sd i en eller anden form for misforstaet godhed, havde
hun inviteret en repraesentant fra Banedanmark med. Ud over det selvfglgelig
ikke er i orden, at give plads til Banedanmark, men ikke DSB, var der det pro-
blem, at hans tilstedeveerelse &2ndrede noget pa mgdets set up, og i tilgift det
problem, at hans rolle og hans relationer, f.eks. i forhold til personer i DSB, var
uklar. Det satte i hvert fald en naturlig begraensning i forhold til, hvad vi havde
lyst til at sige og lyst til at tale om.

Mgdet kom godt nok rundt om de udfordringer og muligheder, Svendborgbanen
rummer, men ikke i dybden med, hvad de lokale politikere kan og bgr ggre. Det
har vi si efterfglgende sggt at kompensere for pa anden vis.

Hvor star vi s nu? Tja, pa den ene side gar det bedre med regulariteten. Hoved-
arsagen hertil er efter al sandsynlighed indszettelse af ny MQ fra sidst i septem-
ber. Omvendt er der kommet svar fra transportministeren. Svaret er forfattet af
DSB og Banedanmark, men det er naturligvis ministeren, der star pa mal for sva-
ret.

Man kan godt leese svaret som én lang afvisning. Det gjorde Fyns Amts Avis, hvil-
ket der kom en helt utrolig negativ artikel ud af. Det var et bevidst valg fra deres
side, som bl.a. kom i stand ved at fravaelge alternative, og mindre negative syns-
punkter. Avisens tilgang var steerkt uheldig og fgrte til et aergerligt tillidsbrud
mellem os og avisens redaktion. For der var faktisk grund til at gleede sig over
visse passager i svaret. [kke at vi tror, det var tilsigtet, men svaret fra DSB viser,
at det ngdvendige togsaeet for etablering af overliggende stamme i Svendborg er
til rAdighed. Og s& underbygges vores centrale pastand, at der kan krydses
skarpt i Svendborg med fuld tidsgevinst, citat: "Ifglge DSB’s beregninger vil der



ved en 7 min. vending i Svendborg vaere mulighed for at opna en fortjeneste pa 2
x 5 min. i forhold til den nuvaerende kgreplan ved at have en overliggende tog-
stamme i Svendborg, idet det er en aftale med Vejdirektoratet, at bommen ved
overkgrslen ved Svendborg Station skal tillade 2 min. tid til, at bilerne kan pas-
sere”, citat slut. Hvor er det simpelt. Farvel til bomlukningsaftalen med Banedan-
mark og goddag til den skarpe krydsning og de 2 x 7 minutters tidsgevinst.

Hvis anstrengelserne fgrer til, at driften pa Svendborgbanen indskraenkes og
man dermed lader hdnt om de beslutninger - og den halve milliard dyre investe-
ring i sdvel materiel, som infrastruktur - som trafikpolitikerne tog tilbage om-
kring artusindskiftet, ja s ggr man det jo i hvert fald nu med abne gjne, og det
vil jo - desvaerre - ikke vare de fgrste penge i vores samfund, der spildes.

Vi skal ikke her indlade os pa gaetterier i forhold til om - og slet ikke pd hvornar
- eventuelle indskraenkninger i kgreplanerne implementeres, men blot konsta-
tere, at pendlertalskvinden i offentligheden fortsat star fast pa, at pendlerne ikke
stgtter forslag om reducerede kgreplanerne. Og - lidt specielt - at DSB i en arti-
kel pa Fyens.dk d. 9. januar nu ligeledes har gjort sig til talsmand for, at det gar
sd godt pa Svendborgbanen, at de heller ikke laengere stgtter deres egne forslag
til reduceret drift.

Skulle politikerne alligevel fastholde, at et af de to forslag til forringelser skal
gennemfgres, vil det vaere heendervridende. Vores personalesituation taget i be-
tragtning, er en mindre aflastning, svarende til et par mands arbejde ganske vist
ikke at foragte, men det vil vaere en lokal trafikpolitisk katastrofe, hvor ind-
skraenkninger, fgrer til feerre passagerer, som fgrer til flere indskraenkninger, og
sa fremdeles. Det kan en kapacitetsudvidelse selvfglgelig satte en stopper for,
ligesom en operatgr med gje for banens potentiale, ikke dens begraensninger,
sikkert ogsa kunne vzere befordrende.

Ingen kan veere i tvivl om vores holdning, sa lokalgruppebestyrelsen mener, at
tiden nu er inde til, at andre ma tage over, det veere sig lokalpolitikere, f.eks.
borgmestrene og deres embedsvaerk og naturligvis de helt centrale interessen-
ter, nemlig brugerne repraesenteret ved pendlerne og deres talskvinde. Vi vil na-
turligvis fortsat fglge udviklingen tzet og hjeelpe, hvor vi kan. Vi vil pleje vores re-
levante politiske kontakter bade lokalt og pa Borgen, men ogsa sla fast, at det
ikke er tid for nye store initiativer fra vores hand.

Udlicitering

Man kan jo nok desvaerre efterhanden ikke komme med et troveerdigt og me-
ningsfyldt indleeg om Svendborgbanen uden at bergre emnet udlicitering.



Transport og bygningsministeriet udsendte i starten af november - i forbindelse
med et samrad i Folketingets Transportudvalg - nogle tanker omkring fremti-
dige udbud af jernbanetrafikken, herunder Svendborgbanen. Tanken var - og er
vel stadigvaek - at de patenkte udliciteringerne skal fglge genudbuddet af Arri-
vas trafik i Midt- og Vestjylland og have virkning fra december 2020.

Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at flere — savel i som udenfor lokalgrup-
pen - har givet udtryk for, at der er sammenhaeng mellem det fokus vi har med-
virket til at saette pa Svendborgbanen og ministeriets tanker om udlicitering.
Man fristes naesten til at sige tak. Det er lige fgr det er smigrende, at nogen tror,
vores indflydelse er sa omfattende.

Vi mé nok desverre skuffe dem. Dels er den rapport, der ligger til grund for mi-
nisteriets tanker bestilt for knap et ar siden, dels er der jo intet nyt i ministeriets
- eller maske mere praecist den davaerende transportministers - tanker. De blev
faktisk praesenteret fgrste gang helt tilbage i september 2009. At det er relance-
ring af gamle tanker, er formentlig et udtryk for at i hvert fald visse politiske
partier, naermere bestemt regeringen, er drevet af stor lyst til at udlicitere, ikke
bare jernbanetrafikken, men offentlige opgaver i almindelighed. Ja, faktisk har
savel Venstre, som Liberal Alliance for kun 14 dage siden luftet tanker om, at tog
og skinner hgrer fortiden til.

Det er en lang raekke partier ganske vist giet i rette med, men trods opbaknin-
gen til jernbanen er det noget uklart, hvordan centrale partier, primaert Social-
demokratiet og Dansk Folkeparti, forholder sig til udliciterings tankerne og ny
operatgr, ud over at der en vis traethed i det politiske system i forhold til DSB og
utilfredshed med DSB’s formaen.

Det fremgar af det udsendte materiale, som i gvrigt er udsendt til medlemskred-
sen, at ministeriet gnsker at udlicitere Svendborgbanen, men ikke Vestfyn. Ikke
at lokalgruppebestyrelsen pa nogen mader er eksperter, men et sddant forslag
kunne godt treeffe sig at afstedkomme indtil flere praktiske problemer, for det
tilfzelde ministeriet far magt, som det har agt.

Et lurende problem er den nye lovgivning omkring tvangsudlan af tjeneste-
maend. Vi ved, at D] i forbindelse med en anden sag, har rejst en raekke problem-
stillinger, bl.a. overfor det politiske system. Det er ikke pa nuvaerende tidspunkt
muligt at give et bud p3, hvor disse sager ender, og hvilken indflydelse sagerne
vil fa pa et evt. udbud pa vores omrade, men et godt bud er desvaerre nok, at sa-
gerne kraever juridisk afklaring, hvilket jo ofte betyder flere ars ventetid.

Mens vi venter, lad os sa sla fast. Udlicitering er ikke lgsningen. Lgsningen er en
opgradering af Svendborgbanen, som sikrer stgrre kapacitet og elektrificering.



Skulle man alligevel ggre alvor af udliciteringstankerne er det i lokalgruppebe-
styrelsens optik vigtigt, at man udbyder bade Svendborgbanen og Vestfyn, ja for
vores skyld gerne al regionaltrafik i hele Vestdanmark, som der ogsa i visse me-
dier har vaeret tale om. Stdr man fast pd nogle usammenhzngende udbud, sa ry-
ger synergieffekten for den eller de interesserede operatgrvirksomheder, hvis
de da ikke allerede er lgbet skrigende bort efter liberalisternes udfald mod skin-
nebaren transport. Og nok si vigtigt sa vil et begraenset udbud formentlig ggre
det en del vanskeligere for den fremtidige operatgr at skaffe interesserede LKF,
idet mange nok vil teenke, at kgrsel pa kun én strakning vil vaere for monotont.

Lokalt vil vi fglge udviklingen teet og lokalgruppebestyrelsen star naturligvis ved
vores tilsagn pd medlemsmgdet d. 24. oktober om at informere, hver gang vi har
oplysninger om naervaerende.

Den gode lokomotivimandsgerning

Kampagnen og kampen for den gode LKF gerning, som blev lanceret for lidt over
2 ar siden, fyldte isar det fgrste ar meget i LPO’s kommunikation, i spalterne i
Det Bl4 Blad og helt bestemt ogsa i lokalgruppebestyrelsens seneste beretning.
Tilgangen i det forgangne ar har vaeret mere afdeempet, og vi skal derfor prgve
at ggre det kort.

Kampagnen fortszetter og fokus er usendret. Den gode lokomotivmandsgerning
handler mere end noget andet om fagligheden i vores job. Det handler om sik-
kerhed og om at tage ansvar, ogsa nar det er svaert. Nar man sidder alene derude

og er udsat fra pres fra Driften, LKI vagten, FC, passagerne, osv. "Kgr nu”, “undga
forsinkelser”, "hvert sekund taller”.

Det er lige der, at vores job bliver utrolig svaert. Derfor er det ogsa gleedeligt at
mange ggr det rigtig godt. Det skal fremhaeves og de skal understgttes. Ikke bare
her fra talerstolen, men helt bestemt ogs3, nar vi hver iszer i dagligdagen hgrer
om kollegaer, som i en vanskelig situation satte fagligheden hgjest og havde
bade viljen og modet til at ggre det rigtige. Husk ogsa at fortzelle den gode histo-
rie videre. Det styrker os som personalegruppe, og det giver den enkelte lyst til
at sta fast pa sikkerheden.

Nar det sa er sagt, ma vi desveerre ogsa sige, at der fortsat er plads til forbedrin-
ger, f.eks. i forhold til passagersikkerheden. Fa nu meldt de fejl ind, som matte
vaere pa ITV skerme og andet udstyr og fglg for guds skyld den beskrevne ngd-
procedure, hvis du ikke kan overvage al ind- og udstigning i enmandsbetjente
tog. Ja, det er tidskraevende, men sagerne fra savel Middelfart, som Vejle, viser, at



vores arbejdsgiver - og jernbanemyndighederne - ingen midler skyr for at pla-
cere ansvaret si langt nede i systemet som muligt, altsd hos lokomotivfgreren.

Og lad jer nu ikke koste rundt af skrankepaver og kontorassistenter i Driftscen-
teret. Forlang at arbejdsopgaverne laegges ind pd arbejdssedlerne og sta fast pa
de aftalte tider. Det kan altsa ikke lade sig ggre at ga fra depotet til P-risten, klar-
ggre et MQ togsat og rangere det til perron pa under % time. Ja, med mindre
man lgber, undlader at lave bremseprgve og rangerer med hovedet under ar-
men. Og nzrvaerende eksempel er desverre ikke taget ud af den bla luft. Det er
de arbejdsforhold, vi konfronteres med. Ikke fordi Driften ikke ved, hvilke tider
der er aftalt, men fordi de ind imellem ma have held til at fa nogen til det. Hvis
alle sagde fra, fik det hurtigt ende. Og de der sagde fra, blev ikke set skaevt til.
Husk det naeste gang du farer afsted - sikkert i en god mening - fordi du "ikke vil
tage passagerne som gidsler”. En i gvrigt helt igennem tabelig talemade. Man ta-
ger vel for pokker fgrst passagerne som gidsel, hvis man kgrer uden at over-
holde selv de mest simple sikkerhedsprocedurer?

Husk i gvrigt, at den gode lokomotivmandsgerning handler om mange ting, bl.a.
at sikre indmelding af fejl pa savel infrastrukturen, som pa materiellet. Vigtigst
af alt er, at sikkerhedsmaessige afvigelser indmeldes i Synergi, og lige her er vi
ikke ret godt hjulpet med vores iPad. Et nyt system - det sakaldte faelles haendel-
ses registreringssystem, FHR - er under udvikling, men ingen tror laengere p3, at
systemet bliver klar i 2017.

S& gar det straks bedre med indmelding modulet DDI. En indmelding tager un-
der 2 minutter, alt inklusiv, dvs. tiden til at finde din iPad i tasken, abne DDI og
indtaste f.eks. manglende radiodaekning. Lige preecis de mange indmeldinger fra
lokomotivpersonalet omkring routningsfejl og manglende GSM-R radiosignal
har gjort det umuligt for Banedanmark at lukke denne sag, hvilket de ellers har
gjort stort set alt for.

Og nu vi er ved iPad’en og den gode lokomotivmandsgerning. Der har i en lang
periode frem til introduktionen af Driftsportalen og en anden IT tilgang til Den
Digitale Rygsaek, vaeret et ret anseeligt antal fejl pa DDR, som gjorde normal pro-
cedure for tjek ind umulig. I alt for mange tilfeelde har disse fejl ikke fgrt til, at
der er blevet kgrt ngdprocedure. Det er simpelthen ikke godt nok, og i gvrigt
ogsa ret uforstaeligt, da selv ledelsen i Togdrift til sidst ndede frem til den kon-
klusion, at de - med den viden vi i LPO havde fodret dem med - ikke kunne fra-
skrive sig et vist ansvar og derfor faktisk indskeerpede, at den fastsatte ngdpro-
cedure skulle overholdes.



Den gode lokomotivmandsgerning er ikke raketvidenskab og den staedige kamp
fortseetter. Ikke bare i 2017, men lige sa lenge det matte veere ngdvendigt. Der
findes ikke et brugbart alternativ til faglighed, og faktisk er det sdre simpelt. Det
handler om at tage ansvar. Ansvar for sit hverv og ansvar for sine handlinger.
Fokusér pé sikkerheden. Kig ud af frontruden, lad mobiltelefonen ligge og glem
alt om din greenspeedscore, som i gvrigt i parentes bemaerket ikke lzengere er
en del af MUS med vurdering. Husk det er dig og kun dig, der kgrer toget og sidst
men ikke mindst: Hold fast i de rette prioriteringer.

Overenskomstforslag 2018

Overenskomstudvalget i Omradegruppen arbejder p.t. med LPO DSB'’s forslag til
overenskomstforhandlingerne pa statens omrade i 2018. Vi skal ikke her trzette
forsamlingen med en oplistning af forslagene. | konsekvens af OK 2015, er der -
ud over de "sedvanlige” forslag omkring generelle lgnstigninger og midler til lo-
kal lgndannelse - rigtig mange gengangere, f.eks.:

e Den sarlige feriegodtggrelse haeves min. 0,5 %
Serlige ydelser haeves til samme niveau som den private overenskomst
Beskyttelse af weekendfrihederne
Weekendbetaling i hele lgrdagsdggnet
Forbedrede ordninger ved varig tab af helbredsgodkendelse
OK-udvalget har dog ogsa fundet plads til nogle hele og halve nyskabelser.

Trods et begrundet hidb om en fremtidig aftale som dels haever normen til 7:05,
og dels sikrer at UA optjeningen starter pa 0:00 timer, ikke pa minus 21:45 ti-
mer, mener Omradegruppens overenskomstudvalg, at der er behov for at gen-
fremseette fglgende forslag.

e Ved egentligt aften- og nattjenester, dvs. hvor mere end 4 timer af tjene-
sten ligger inden for tidsrummet fra kl. 16 til kl. 08, optjenes der UA for
alle timer i dette tidsrum.

Forslaget flytter optjeningen af et antal UA timer fra eftermiddags til morgentje-
nesterne, hvor det isaer vil gavne UA optjeningen pa de tjenester, der begynder
fgr kl. 04:00. Som noget nyt bliver forslaget et af de hgjest prioriterede forslag,
som fremsaettes i forhold til organisationsaftalen med DSB.

Og s til en reel nyskabelse. Der arbejdes p.t. pa hgjtryk for at fa opbakning til et
forslag om, at al anciennitet fra andre jernbaneoperatgrer kan medtages ved an-
sattelse i DSB. @h - hvad? Hvorfor er det nu en god ide? Ja, egentlig er det ret
simpelt. Reglen eksisterer allerede i den private overenskomst. Eller rettere den
eksisterer stadigvaek, og maske kun lidt endnu. Hos vores kolleger i Arriva har
man leenge gnsket, at reglerne for anciennitetsmeessig indplacering ved jobskifte
mellem deres og vores overenskomstomrade, skulle veere ens. Og der er vel fair



nok. Vores regler siger p.t., at man kun kan medtage op til 10 ar fra anden opera-
tor, sa [ deres optik har vi ikke leveret. LPO Arriva arbejder derfor nu malrettet
p4, at deres overenskomst andres, s man kun kan medtage 10 drs anciennitet,
nar man ansaettes hos Arriva, eller en anden privat operatgr.

Det kan man jo nzesten ikke fortzenke dem i, men med udsigt til at rigtig mange
af os i fremtiden virksomhedsoverdrages eller tvangsudlanes til en operatgr om-
fattet af den private DI overenskomst, er der opstdet et akut behov for at udar-
bejde et forslag, der bade far LPO Arriva (og DJ) til at frafalde deres forslag om
medtagelse af maksimalt 10 ars anciennitet, og som der kan skabes opbakning til
internt i LPO DSB.

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at det er lokalgruppebestyrelsen hab, at
en lgsning findes, da konsekvenserne i forhold til anciennitetsmaessig indplace-
ring hos en ny privat operatgr i vores lokalomrade vil vaere helt uoverskuelige,
hvis altsd ministeriets tanker omkring den fynske regionaltrafik ender med en
udlicitering.

Afslutning:

Hermed ndede vi rundt om de udvalgte emner. Inden Turgruppen, og Jesper
Lismoes, og siden arbejdsmiljgrepraesentant, Sgren Andersen far ordet, har lo-
kalgruppebestyrelsen en raekke afsluttende bemaerkninger.

Ud over naervaerende mundtlige beretning, har lokalgruppebestyrelsen - samti-
dig med forslagene til denne generalforsamling - udsendt en skriftlig beretning,
og i rets lgb desuden en raekke bestyrelsesreferater og lokale informationer.
Samlet udggr disse elementer bestyrelsens virke i 2016. I konsekvens heraf er
man naturligvis velkommen til at stille spgrgsmal, ikke bare til neervaerende be-
retning, men ogsa til alt det udsendte materiale.

Tak til alle lokalgrupper og tillidsrepraesentanter i LPO DSB for samarbejdet i
det forgangne ar. Ingen naevnt - ingen glemt. Tak til alle jer, der ggr en ekstra
indsats for vores felles arbejdsplads, uanset om det er som turrepraesentant,
kolleganetveerker, arbejdsmiljgrepraesentant, lokalredaktgr eller noget helt
femte. Ogsa tak til jer, der "blot” bidrager til den gode stemning pa depotet og
hver dag satter det gode kollegaskab i centrum.

Overordnet har vi et gnske om at traekke ja-hatten godt ned om grerne, sa den
ikke blaeser af i det uvejr, som ofte raser pa og omkring vores arbejdsplads. DSB
far skyld for meget. Meget er uberettiget, men der er alt for mange eksempler p3,
at DSB - som fglge af tabelige beslutninger - bringer sig selv, og os, i ufgre. Vi,
der har vores daglige virke i den fynske regionaltrafik i almindelighed og pa



Svendborgbanen i seerdeleshed, ma laegge gre til meget. Og alt for meget af det
skyldes ikke udefrakommende handelser, men darlige ledelse, darlig dispone-
ring og manglende forstelse for den opgave, man er sati verden for at handtere.

Det er meget muligt, at alt i DSB - i lighed med meget andet i samfundet - males
og vejes op imod nogle pé forhand fastsatte parametre: @konomi, antallet af ret-
tidige tog, passagerrettidighed, osv. Det er ting, som maske nok passer ind i virk-
somhedens regneark, men ikke ngdvendigvis ind i kundernes behov. Hvor lang
tid man kan drive en virksomhed i strid med kundernes behov, lader sig sikkert
ikke umiddelbart vurdere, men det siger selv, at der er en gvre graense. Der er en
udbredt tendens til at folk veelger den kollektive trafik af ngd, ikke af lyst. Det si-
ger sig selv, at det fgr eller siden vil fgre til nogle alvorlige udfordringer, ogsa for
togtrafikken, idet antallet af brugbare alternativer er stigende, f.eks. samkgrsels
tjenesten Go More.

Ogsé fjernbusserne er i hastig fremmarch, maske ikke ligefrem som en direkte
trussel for Svendborgbanen og regionaltrafikken pa Vestfyn, men lokalt dog alli-
gevel som en konkurrent pa markedet for fjernrejsende mellem Svendborg og
Kgbenhavn. Og hvad vearre er. Fjernbusserne skummer flgden pa fjerntrafikken
mellem landsdelene og vinder med gode servicetilbud og lave priser stadig
stgrre markedsandele, bl.a. fordi de uden krav om transportforpligtigelse i de
tynde tidsrum, kan ngjes med at kgre pa de attraktive afgangstidspunkter. Og sa
ikke mindst fordi fijernbusser er underlagt nogle helt andre og mere lempelige
krav og regler end jernbanetransport, og fordi DSB slaeber rundt pa en helt ab-
surd administration, som genererer nogle overheadomkostninger, som vil
bringe enhver virksomhed i knae.

Og nu vi er ved det. Truslerne mod den danske togtrafik og anstendige lgn- og
arbejdsforhold for os, der er beskeeftiget i jernbanesektoren stopper ikke her.
Letbanerne er i hastig vaekst og har — som vi har set i Aarhus - potentiale til at
udggre et alternativ til ordinzer regionaltogskgrsel. Selv om det lykkedes DJ at
indga en ret god overenskomst pa omradet, er lgnvilkarene ringere end pa det
ordinaere jernbaneomrade. Ikke fordi D] ikke ggr deres arbejde godt nok, men
fordi myndighedskravene ikke matcher de krav, der er til os, men er udsprunget
af de krav, der stilles til buschauffgrer.

Ogsé det indre markeds fri bevaegelighed for udenlandsk arbejdskraft kan pa
sigt veere trussel, i hvert fald i det omfang fremtidige internationale forordninger
abner markedet yderligere op. P.t. er det eneste bolveerk de nationalt fastsatte
sprogkrav - der er trods alt ikke sd mange udleaendige, der taler forstaelig dansk.
Men, ikke for at male fanden pa vaeggen, de krav kan jo i princippet veere veek i
morgen. Vurderet pa baggrund af udviklingen i den graenseoverskridende bus-



og flytrafik, vil det slet ikke blive et spgrgsmal om det sker, men hvornér det
sker. Med gje for de liberale strgmninger der gennemsyrer ikke bare Danmark,
men hele Europa, kan det veere vanskeligt at finde noget at have optimismen i,
ikke kun i forhold til fgrnevnte omkring arbejdskraftens frie bevaegelighed, men
i lige s& hgj grad i forhold til gkonomi og de stadig feerre midler der afszettes til
at drive jernbanen for, henholdsvis den favorisering af individuel transport, som
ligger dybt forankret i det liberale tankegods.

Ogsa udlicitering kan blive en udfordring. Den vil formentlig seette tjenestemaen-
denes ansattelsesforhold under pres og s& kan der opsta en situation, i hvert
fald hvis en kommende udlicitering i vores naeromrade kun kommer til at om-
fatte Svendborgbanen, men ikke regionaltrafikken pa Vestfyn, hvor driftsbetin-
gelser for kommende udbydere, forringes markant. Det kan selvfglgelig fare til,
at ingen vil byde. Men det kan ogsa fgre til, at muligheden for at skabe en god
forretning for en kommende operatgr bliver afhangig af, hvor darlige vilkar ved-
kommende kan tilbyde kunder og medarbejdere.

Hvad ggr vi si. Ja, alene kan vi ingenting, sd vi rykker sammen i bussen og vael-
ger vores kampe med omhu. Sddan en kamp er vores kamp for en bedre Svend-
borgbane, hvor vi har brugt utrolig mange krzefter pa at skabe opbakning og for-
stdelse for vores gnsker om ikke bare at holde fast i den betjening, der er p.t. pa
Svendborgbanen, men ogsa pa at argumentere for en raekke forbedringer. Mang-
lende udvikling, er nemlig ikke lig med status quo. Det er begyndende afvikling.

Og apropos afvikling. I den skriftlige beretning var vi inde pa depotets fremtids-
udsigter. Med udsigt til en anseelig afgang og ingen rekruttering, vil vi i sagens
natur blive stadig faerre, ikke bare totalt set, men ogsa i fast tur. Det ma formo-
des - udlicitering eller ej - at pavirke vores kgrselsmgnster i retning mod mere
regionaltogskgrsel og mindre afveksling. En udvikling der formentlig vil pavirke
lysten til at veere lokomotivfgrer i Odense i negativ retning.

Omvendt. Hvis Svendborgbanen, eller maske endda al regionaltrafik i vores om-
rade, udliciteres. Hvad er det s4 for nogle udfordringer, vi star med? Virksom-
hedsoverdragelse af overenskomstansatte og tvangsudlan af tjenestemand. Og
hvad med de, der - méske - kan blive tilbage hos DSB? Er det i sa fald i Odense?
Og hvis ja, hvad er det sa for nogle arbejdsvilkar, de kan se frem til? Spgrgsmal
er der nok af, og langt de fleste af disse lader sig ikke besvare pa nuvarende
tidspunkt. S& inden vi ender i det totale sortsyn var det maske pa sin plads at
spgrge sig selv: "Er der da sa slet ingen muligheder”? Jo, heldigvis.



Rigtig mange politikere pd Borgen har fortsat et positivt syn pa jernbanen og
jernbanens fremtidige rolle i udviklingen af vores samfund. Selv om oliemilliar-
derne fra Nordsgen ikke valter ind i statskassen i helt samme tempo som tidli-
gere, er der ansliet 13-14 mia. kr. i Togfonden. Det politiske flertal - uden om
Treklgverregeringen - som stod bag Togfonden, vil efter al sandsynlighed sta
fast pa, at den, i et eller andet omfang, skal realiseres. En fuld elektrificering af
de danske fjernbaner og samtlige straekninger pa Sjelland, er bestemt indenfor
rekkevidde, ligesom en eller anden udbygning af timemodellen ma formodes.

Ogsa lokalpolitisk mgder vi masser af opbakning og forstdelse, senest dokumen-
teret med den dialog vi har haft med de lokale borgmestre pa Midt- og Sydfyn
omkring Svendborgbanens fremtid. Ogsa i Odense er der forholdsvis stor lokal
politisk opbakning, ikke bare til skinnebaren transport a la letbane, men ogsa i
forhold til etablering af nye stationer i Bolbro og Korslgkke og en opgradering af
Svendborgbanen, hvor det naturligt nok - set fra Odenses perspektiv - er dels-
treekningen til den kommende letbane endestation i Hjallese, som interesserer.
Hvordan den nyligt tiltradte borgmester, i hans nye hverv, helt konkret stiller sig
til de forslag der er skabti LO Fyns Trafikgruppe, skal veere usagt, men som tidli-
gere frontfigur i Odense Byg til Vaekst kender han i hvert fald forslagene.

Lokalgruppebestyrelsen vil fortsat - via vores arbejde i Trafikgruppen og vores
kontakter i LO Fyn - sgge at fa sat fokus pa jernbanes udvikling i neeromradet.
Ikke bare fordi LO altid bakker op om jernbanen og den kollektive trafik, men
naturligvis ogsa fordi det er nzerliggende at fa dette emne pa den lokalpolitiske
dagsorden forud for kommunalvalget i november 2017.

Det forgangne ar bgd - for enhver ansat i den offentlige sektor - pa i hvert fald
én meget glaedelig nyhed. New public management, ideen om at mere kontrol
skaber en bedre og mere effektiv offentlig sektor, bakkes ikke lzengere op, hver-
ken af de laerde - altsd dem som forsker og fglger op - eller af de, som i sin tid
skabte dette regime. Konklusionen er bl.a,, at kontrol dreener medarbejdernes
energi og senker deres motivation. Det kommer vist ikke bag pa ret mange her i
lokalet! Og sa viser det sig - og det er maske hovedarsagen til at stadig flere poli-
tikere og meningsdannere reagerer - at de mange kontrolsystemer faktisk ko-
ster en hulens bunke penge.

De som lever af kontrol - ledere, konsulenter, mv. - vil sikkert i rum tid frem-
over keempe hardt mod forandringens vinde, men rigtig mange politikere med
meget forskellig observans: Alternativet, Liberal Alliance, Socialdemokratiet og
senest statsministeren — ham selv - har luret, at der er god gkonomi, sund for-
nuft og givetvis ogsd en masse stemmer i at skrue ned for den rigide kontrol, de
utallige forordninger og det ulidelige dokumentationshelvede.



Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at lokalgruppebestyrelsen ser frem til
initiativer, ogsa i DSB, som med konkret handling, kan understgtte den nye poli-
tiske strgmning. Vi har leenge plaederet for, at lokomotivfgrere er ansvarsfulde
mennesker med en god og relevant uddannelse, som sikrer, at vi kan udfgre vo-
res arbejde uden at blive lyst i hoved og bag.

Sa hvis blot ledelsen sgrger for en ordentlig ramme for virksomhedens drift og
arbejdets tilrettelaeggelse og i gvrigt koncentrerer sig om at vaere ledelse ~ dvs.
tager ansvar, gar forrest og viser retning - s skal vi nok levere varen, helt som
anfgrt i den gode lokomotivmandsgerning:

o Sikkerhed

¢ Materielhandtering

¢ Rettidighed

¢ Kundebetjening
I lige preecis den raekkefglge

Med disse ord fremlaegges lokalgruppebestyrelsens beretning til debat...

Steen Nygdrd Hansen:

P4 sidste ars generalforsamling blev det vedtaget, at det skulle undersgges og in-
ternt offentligggres, hvor store problemer der er med svigtende bremser pa MF.
Kan jeg fa en briefing om hvad der er sket det sidste ar?

Per Godsk Ottosen:

Tak for en mundtlig og skriftlig beretning. Til din mundtlige beretning omkring
Svendborgbanen savner jeg politikeres interesse, der evt. kunne vare gnske om
dobbeltspor hele vejen, kgreledninger og fiernelse af overkgrsler, skyde langt
over mal, for maske ar fi noget brugbart. Det ville veere rart at bare én politiker
gav den gas.

Til den skriftlige beretning vil jeg sige, at der noget jeg godt kunne have tenkt
mig at have hgrt lidt om. Der har veeret omkonstituering i lokalgruppebestyrel-
sen og i referat af 10. marts kan jeg laese af Sgren bliver naestformand, Danny
forlader turgruppen og stiller heller ikke op til kasserer naeste gang. Morten
Kruse bliver tilmeldt tillidsmandskursus og indgar i turgruppen. Dette kunne jeg
godt have teenkt mig at hgre om i beretningen. Det er ogsa meget fristende at
teenke, om der har veeret en ugle eller to i mosen.

S4 har jeg ikke hgrt ordet kongres. I oktober har der varet aftholdt kongres i
Dansk Jernbaneforbund, jeg mgder ind pé arbejde og mgder vores naestformand
Sgren pa depotet, pa dagen for afholdelse af kongres. Jeg spgrger Sgren hvad han



laver her, hvorfor han ikke, som naestformand, er med pa kongres som lokal-
gruppens ene af to delegerede. Sgren er overrasket og kan ikke oplyse mig om,
hvem og hvor mange der er til kongres fra Odense. Hvem har reprasenteret
Odense?

P4 sidste generalforsamling blev bestyrelsen palagt at arbejde for en UA-aftale,
genforhandling og opskrive normen til timer 7:05, sa UA-timerne starter ved nul.
P4 lokalinformation blev det i marts oplyst at forslaget blev fremsat pa omrade-
gruppebestyrelsesmgdet og at der var opbakning til forslaget, og at der arbejdes
videre med forslaget om, at alle lokomotivfgrere starter med nul timer pa UA-
konto med den fglgevirkning, at normen haeves til 7:05.

Sa gik jeg pa LPO’s side og fandt referatet fra omradegruppen, og der star intet
om ovennavnte forslag, dog naevnes i referat omkring forslag til normtid, at hvis
DSB p3 et tidspunkt gnsker at drgfte normtid, sa skal LPO DSB veere forberedt pa
en ny, der bygger pa en aftale mellem s-tog og DSB. Ja undskyld, hvori indgar
Odenses forslag og er det over hovedet blevet fremlagt.

Ligeledes pé vores sidste generalforsamling blev LPO Odense palagt pa farst-
kommende generalforsamling i omradegruppen i LPO DSB at stille forslag om, at
formandsvalget i omradegruppen i LPO DSB skal sendes til urafstemning. Det
blev fremsat, som det kan lzeses i medlemsinformation nr. 7, blev det nedstemt.
Men det var bare ikke LPO Odenses forslag der blev nedstemt men LPO Arhus’s
lignende og mere, ifglge LPO Odense, vidtgaende forslag, der kraevede at den op-
stillede kandidat skulle have 1/3 af de delegeredes stemmer.

LPO Odense valger at traekke deres forslag til fordel for at Arhus’s forslag kom-
mer til afstemning.

Hvordan kan det lade sig ggre at traekke vores forslag, nar bestyrelsen, af gene-
ralforsamlingen, er blevet pdlagt at fremsaette dette.

Pa den pag=ldende generalforsamling deltager Odense med en delegeret ,naest-
formand Sgren Kingo Jensen, der har alle LPO’s stemmer, vi er berettiget til at
deltage med to, men deltager kun med én, hvorfor. Hvorfor vaelger daglig ledelse
at treekke vores forslag, Peter Kanstrup er pa dagen delegeret for daglig ledelse i
LPO. Vi har advaret mod dette flere gange tidligere, at det er uhensigtsmaessigt
bade at veere lokalgruppeformand og samtidig medlem af daglig ledelse. Nu har
vi problemet og det er ikke ngdvendigt at fremszette et eksempel. Jeg vil lige
fremhaeve vedtaegterne i Dansk Jernbaneforbund for LPO DSB’s generalforsam-
ling, deltager 2 repraesentanter fra hver lokalgruppe, og er et medlem af daglig
ledelse tillige lokalgruppeformand, stemmer vedkommende alene som medlem
af daglig ledelse. Det samme ggr sig geeldende i LPO DSB’s bestyrelse.



Jeg synes det er staerkt uhensigtsmeessigt at vores forslag er blevet trukket, og
skulle det have vaeret trukket, skulle det vaere gjort af Sgren Kingo Jensen. Vi
havde péalagt jer at fremsatte forslaget, sa det skulle ikke have vaeret trukket.

Peter Kanstrup:

Med hensyn til det Per fremhaever omkring sndringer i bestyrelsen og konstitu-
ering, sd var der ikke noget szerligt i det, og vi har ikke valgt at ggre noget stort
nummer ud af det, og har valgt blot at informere medlemskredsen om det i refe-
rat og info. Vi har fglt at det var pa sin plads at informere tidligst muligt, af hen-
syn til generalforsamlingen, at Danny ikke genopstiller.

S4 var der lidt om kongres i D], Odense har ikke laenge 2 pladser pa denne, sa
derfor var Sgren, eller en anden, ikke med. Det er selvfglgelig aergerligt at vi ikke
lzengere har 2 pladser, men det er betingelserne, nar vi bliver feerre pa depotet.
Det er den made man udpeger de delegerede i forbindelse med lovene.

Jeg har ikke veeret inde og kigge i referatet omkring fremsaettelse af forslag om
UA. Omradegruppebestyrelsen arbejder pa at fa haevet normen til 7:05 og at vi
starter UA-optjeningen pa nul timer, og forslaget kom fra denne her generalfor-
samling. Jeg har ikke tjekket det i referatet, men det er sddan det er.

Omkring Arhus’s forslag kan jeg godt se det virker maerkeligt, men Sgren og jeg
havde faktisk aftalt at det vat mig, der gik pa talerstolen til det pagaeldende for-
slag. Jeg ma erkende at vi, i forhold til formalia, ikke har vaeret helt skarpe her,
det er jeg ked af. Jeg ved at Sgren ikke havde sagt noget andet fra talerstolen, for
det var jo aftalt, Sgren og jeg imellem. Det fremgik ogsa i debatten pa omrade-
gruppegeneralforsamlingen, at Kgbenhavn, der har rigtig mange stemmer, var
modstander af dette her forslag. Ogsa andre af de stgrste grupper var, med vores
viden, imod forslaget. Derfor havde vi en interesse i at bakke op omkring Arhus’s
forslag, deri en vis form stgttede op omkring det forslag, der kom fra denne ge-
neralforsamling. Det er helt uszedvanligt at Arhus traekker deres forslag lange
inden det kommer til debat. Som det ogsa fremgar af referatet fra pagaeldende
generalforsamling, er der pa dette tidspunkt nogen turbulens, idet man kommer
til at behandle forslagene i den forkerte raekkefglge. Vi holder fast i Arhus'’s for-
slag.

I forbindelse med Steens spgrgsmal med hensyn til MF-bremser, synes jeg den
skriftlige beretning kommer ind pa dette, og det er ikke lokalgruppens sag, men
DJ’s. Der har i denne forbindelse vaeret mange kontroverser mellem D] og DSB.
Der er kommet det ud af det at DSB haevder at MF overholder alle geeldende
bremsenormer. Det vidste vi godt og vi opfordrede DSB til at offentligggre
Knorr-rapporten, eller i hvert fald forteelle, hvad der star i den.



Steen Nygdrd Hansen:

Jeg mé konstatere at det forslag, der sidste ar blev vedtaget pa vores generalfor-
samling, ikke kunne lade sig ggre at opfylde, og det er for mig ikke godt nok.

Jeg far pé et tidspunkt at vide fra Peter Kanstrup, at Odenses forslag er stillet pa
omridegruppegeneralforsamlingen, og at det blev stemt ned, men at Odense
stemte for forslaget. Samtidig kan jeg fra Per erfare, ifglge referatet fra samme,
som jeg ikke har laest, at forslagene fra Odense ikke har veeret stillet. Det er un-
der al kritik at lokalgruppebestyrelsen ikke lever op til de beslutninger, der her
er taget. Hvis i ikke kan varetage de beslutninger der er truffet, kan jeg kun op-
fordre jer til at traekke jer fra bestyrelsen.

Per Godsk Ottosen:

Jeg kunne godt teenke mig at vide lidt mere omkring dette, at Sgren og Peter pa
forhand havde aftalt at traekke Odenses forslag. Det ryster mig og synes i skulle
have teenkt pa alle os, der sad her sidste ar. Jeg stiller mig selv det spgrgsmal om
jeg kan godkende beretningen.

Peter Kanstrup:

Steen, du siger at vi allerede pa sidste generalforsamling vidste, at det ikke
kunne gennemfgres. Det ved alle som har lzest referatet og som var til stede sid-
ste ar, hvor jeg udtaler, at vi ikke har noget der kan undersgge dette her bedre
end Knorr-bremser i Tyskland, vi skal ikke vedtage nogle forslag, vi ikke kan om-
seette i praksis. Det er det der star i referatet, det kan du da ikke komme og an-
klage mig for aret efter, at jeg ikke har gjort opmaerksom pa. Hvad er det du siger
jeg ikke har gjort? Det er helt forkert og vi ma holde fast i, hvad der skete sidste
ar.

Med hensyn til Per omkring generalforsamlingen i LPO DSB, sa er det rent fak-
tisk en fordel for Odense at have en mand i daglig ledelse, for det giver flere
stemmer, den delegerede har alle gruppens stemmer og ham i daglig ledelse har
sine egne stemmer, og jeg havde jo lovet, at jeg nok skulle stemme for, og det
gjorde jeg. Det er simpelt hen ikke rimeligt med kritikken.

Per Godsk Ottosen:

Det kan godt vaere det har sine fordele at have en mand i daglig ledelse, men det
zndrer jo ikke p3, at du skal stemme solidarisk med daglig ledelse. Jeg synes
ikke det er rimeligt over for vores generalforsamling, at man stemmer for Ar-
hus’s forslag og kasserer vores eget. Det er som om man skal deekke over dette.



Der er ikke flere der gnsker ordet til beretningen, og denne sendes til afstem-
ning.

Afstemning:
For:23
Imod:4
Undlod:4

5b - Turgruppens beretning:

Jesper Lismoes Hansen:
Der blev i det forlgbne &r valgt 2 nye kolleger ind i turgruppen. Brian Lebaek pa
generalforsamlingen og Morten K Jgrgensen fra bestyrelsen. Velkommen til dem.

I midten af August fik jeg at vide at de nye ture skulle leegges i d 14. og 15. sep-
tember. Den méde jeg fik den info, kom sig af at en fra turgruppen havde seti Fe-
rieplan at der var lagt mgdeaktivitet pa netop disse dage og spurgte ind til om
det havde noget med turlaegning at ggre. Jeg havde ikke faet noget at vide, ej hel-
ler Peter Kanstrup, men fandt ud af vha. tjenestefordeler at det var lagti LTD ca.
en maned forinden, at turlaegningen for K17 netop skulle finde sted i disse dage.
Flot, men ikke overraskende for turgruppen, da vi som regel er de sidste der far
besked omkring hvad der skal ske med vores arbejde. Mdske noget ledelse i Tur-
planlaegningen skulle se at komme i arbejdstgjet for at undga gentagelsestil-
faelde.

Ligeledes begyndte jeg at spekulere over om der snart blev prasenteret noget
fra DSB omkring de nye ture vi kunne forholde os til, men ogsa det kom ret sent.

Ligeledes har vi ogsd hidtil faet en alt for kort frist til at kontrollere rettelserne
til hgjtidsture mm. Det skal dog siges at den seneste rettelse jul/nytar K17 blev
varsleti god tid. Haber det fortsaetter i den gode ve;.

Den stgrste aendring i &r er at vi desvaerre mistede alt vores kgrsel til Sgnder-
borg til mange kollegers argrelse. Det skyldes primaert overskuddet at kollegaer
i Arhus, som traekker vores kgrsel mere mod gst. Det ggr s& ogsd at vi stort set
alle mister vores streekningskendskab til Sgnderborg og om vi sa alle far det
igen, er nok tvivlsomt.



Vi fik ogsé sidste ar forud for turleegningen afholdt et “retningsgivende turvalg”
hvor vi bad kollegaer stemme om hvordan de kunne tenke sig at kgre i K17 og
det har vi sa prgvet at rette os ind under sa godt vi kunne, ud fra de tjenester der
blev placeret i Odense. Vi havde foresldet en ny tur (416) som kgrer morgen/ef-
termiddag/aften og uden ren nat, hvilket der var tilslutning til, sa vi lavede en
sddan tur. S& hdber jeg pd input i lgbet af ret om det er en der skal fortsatte og
maske udvides.

Igen i &r har vi oplevet at det er sveert at traekke folk til de tidligere ture og det er
et problem. Det skyldes dels at kollegaer der kgrte i de ture gar hjem eller pa an-
den vis ikke er her mere. Dels skyldes det UA indtjeningen som ggr det sveert for
morgen-folkene at optjene UA nok til ikke at skylde nar aret er omme, da vi alle
starter med at skylde ca. 21 timer. Jeg hdber at de rygter som jeg har hgrt, bliver
fgrt ud i virkeligheden. De siger at vi kan fa sat normtiden op i turene fra 7:00 til
7:05 og dermed alle arbejder den manglende tid ind og vi sa starter feriearet
med ikke at skylde noget i UA. Det kunne maske ggre det attraktivt for nogen
igen at tilslutte sig morgenturene.

Vi har ogsa efterhanden faet et sa stort antal daglige korrigeringer i turene, som
alle kan se pa vores arbejdssedler, at det snart er umuligt at holde gje med om
det er en fast korrigering som bliver sneget ind af bagdgren som en daglig korri-
gering i stedet, hvilket ikke er lovligt. S3 vil opfordre jer alle til at holde gje med
om det er de samme korrigeringer der kommer igen og igen og sa smide en kopi
af de arbejdssedler ind i hjgrnet hos LPO. Hgrer ogsa gerne hvis nogen der har
en smart ide til at saette det mere i system med at kontrollere for disse korrige-
ringer.

Efter gnske fra kollegaer, har Mark igen lavet et regneark som kan overfgre ens
tur til en kalender for ens mobiltelefon. Jeg ved det har vaeret et stort arbejde, sa
kaempe tak til Mark. Haber vi i feellesskab i turgruppen bliver kloge nok til kunne
hjeelpe Mark med det arbejde en dag, samt hdber vi far tid til at kunne ajourfgre
det ved lengerevarende tur rettelser sa som sporarbejder o. Lign.

Sa har jeg ikke mere pa programmet - men I er altid velkommen til at skrive til
turgruppen med alle former for input og ideer, samt “rabe” op pa stuen.



(Der er kommet et medlem mere til forsamlingen og antallet af stemmebe-
rettigede er nu 35).

Afstemning:
For:31
Imod:1
Undlod:1

5c - Beretning fra Arbejdsmiljgrepraesentanten:

Sgren Andersen:
BERETNING FRA ARBEJDSMILU@REPRZASENTANTEN ODENSE/KORS@R

pa LPO Odenses generalforsamling 24-01-2017

LOKALE SAGER - verserende

Vending pad havnebanen/parkering i spor 10 med togsat uden overgang: Ligesom det blev med-
delt pa forrige beretning, er det desvaerre stadig et problem, at vi ikke kan vende med mere end ét
togsat, medmindre der kan skabes overgang. @nsket om perronrist er kommet pa DSB’s gnskeli-
ste til Banedanmarks budget for 2017, men det vides pt. ikke, om hvorvidt der egentlig er budget-
teret med @nsket. Forholdsreglen om to mand (en i hver ende) i forbindelse med rangering, er sta-
dig geeldende indtil videre.

Klimaanlaeg OBC: Sagaen om klimaanlagget i vores opholdslokaler vil abenbart ingen ende tage. |
sommermanederne modtager jeg en lind strgm af bemzerkninger fra ophedede kolleger. Anlagget
er blevet fejimeldt et utal af gange, men det er tilsyneladende meget svaert at finde ud af, hvad
der er galt. En delvis forklaring gar pa, at computersystemet, som regulerer DSB’s eget anlaeg (om-
klzedningsrum, opholdsstue, hvilevaerelser), bliver overordnet styret fra Telegade. Dvs., at alle de
@ndringer der bliver foretaget lokalt pa styresystemet, bliver “overruled” fra centralt sted. Der ar-
bejdes pa at adskille disse systemer, sa de andringer vi foretager, rent faktisk bestar. Anlaegget
der klimatiserer Briefingrummet, mgdelokaler og kontorer, tilhgrer OBC. Selvom anlagget angive-
ligt kerer i dggndrift, og der betales ekstra for dette, virker det ofte utilstraekkeligt. Fzelles for
begge dele, er, at jeg fortsat vil forsgge at ggre aktgrerne opmaerksomme pa problemerne, sa de
kan blive Igst.

ITV Vestfyn: Der er flere steder pa Vestfyn, hvor ITV-skeermene er utilstraekkelige eller direkte
manglende. Jeg var i april 2016 med i en gruppe, der ogsa talte medlemmer fra DSB Sikkerhed, sig-
nalkommisionen og ISS. Denne gruppe skulle afdakke, hvor der enten skulle udskiftes/justeres
skaerme og kameraer, eller etableres nyt (fx vestenden af Ejby spor 3). Arbejdet er gaet meget



langsomt, men efter henvendelse til projektet, er jeg blevet gjort opmaerksom pa, at entrepreng-
ren er i gang med at udbedre de identificerede steder. Det kan oplyses, at ITV-skaermen i Skander-
borg spor 1, som er en del af projektet, er blevet udbedret for nylig, s& noget sker der da. Opfor-
dringen herfra er, at man indmelder fejlbehzeftede skaerme via DDI pa iPad’en eller til LKI-vagten.
Oplever du, at der ingen skaerm er og du skgnner, at du ikke kan overskue toget fra sidevinduet,
bgr du oprette sagen i Synergi. Jeg hjzelper meget gerne, hvis man skulle gnske det. Jo flere ind-
meldinger, jo mere synlige bliver problemerne.

Belysning ved gl. banegdrd: Der har gennem lang tid manglet lys pa trappen og cykelparkeringen
ved den gamle banegard, som er en del af adgangsvejen til p-risten. Forholdet er flere gange meldt
til Odense Kommune, som er ansvarlige for stedet, men sagen traekker desveerre i langdrag. Et lille
lyspunkt er dog, at den gvre del af geleenderet, som har manglet pa trappen, nu er blevet udbed-
ret.

MTAPV 2016: Det kommer naeppe som en overraskelse for nogen, at resultatet af MTAPV 2016,
ikke var noget at rabe hurra for. Arbejdsgleeden pa depotet er desvaerre meget lav og ogsa under
det generelle niveau i Drift F&R. Pa alle parametre ligger vi enten pa niveau, eller under andre en-
heder i Drift F&R.

Sociale arrangementer fra AMG: Som et forsgg pa at skabe mere glaede og bedre stemning pa de-
potet, blev der afholdt to bowlingarrangementer den 27. september og 4. oktober 2016. Opfattel-
sen i arbejdsmiljggruppen var, at arrangementerne blev godt modtaget, pa trods af lidt uklarhed
omkring, hvad den kraevede egenbetaling dekkede over. Derfor gnsker vi at gentage succesen i
2017, men ikke npdvendigvis med bowling. Jeg har udsendt en opfordring til alle, om at komme
med gode idéer til, hvad et sadant arrangement kunne indeholde. Der er kommet nogle fa, men
gode forslag, men der er stadig plads til flere. Der skal herfra lyde endnu en opfordring til alle, om
at komme med deres forslag inden manedens udgang. Intet er for smat eller for stort. Efter dead-
line vil vi i arbejdsmiljggruppen se pa forslagene og undersgge priser, lokaliteter, osv. Herefter bli-
ver de udarbejdede forslag sat til afstemning, sa flest muligt vil fa glaede af arrangementet. Habet
er, at dette vil blive en imgdeset arlig tilbagevendende begivenhed.

LOKALE SAGER — afsluttet

Arbejdsskader: Der har i 2016 vaeret 23 arbejdsskader i Odense/Korsgr. Langt hovedparten drejer
sig om naerved pakegrsler, men ogsa skader i forbindelse med op- og nedstigninger kan ses i stati-
stikken. Jeg opfordrer alle til at have fokus pa egen sikkerhed.

Smoreoliepafyldning MQ: Pa baggrund af henvendelse fra lokalgruppebestyrelsen, blev der ind-
ledt en undersggelse af omfanget af smgreoliepafyldninger pa MQ. Henover en periode pa 3 ma-
neder blev der indmeldt 6 pafyldninger. Arbejdsmiljggruppen konkluderede derfor, at opgaven fo-
rekommer s& fa gange, at det méa karakteriseres som ikke veerende et problem. Da vi nu ogsa pri-
maert kerer med ny MQ, bliver problemet endnu mindre, da pafyldning her foregar pa den mod-
satte side af toget og derfor kun meget besveerligt og yderligere tidskraevende kan lade sig ggre.
Det er ikke det anleegget er beregnet til. Sagen er lagt over til veerkstedet, da opgaven reelt tilhg-
rer dem og det er deres smgreolieanlag.



Supervisorrum: Rummet er blevet malet og indrettet med nyt inventar. Det ser rigtig nydeligt ud.

Affald i p-risten: Som det kunne berettes sidste ar, havde vi en del problemer med affald i p-risten
fra efterladte affaldssaekke og skidt der blev fejet direkte ud af toget. Det ser heldigvis ud til at
vaere Igst, da jeg ikke har modtaget nogen meldinger herom

Kasser til handsker og sand i forsyningsanlaegget: Der er blevet opsat ekstra kasser til opbevaring
af handsker pa vaeggen i forsyningsanlaegget. Derudover er der kommet en ekstra 400 liter kasse,
til opbevaring af sand til MQ.

Fremmednetstandere: Der har vaeret tilfaelde, hvor indmaden pa nogle af stikkene pa fremmed-
netstanderne har manglet, sa stikbenene har vaeret blottet med risiko for stgd. Disse er blevet ud-
bedret. Husk at indmelde denne slags fejl. Jeg tager gerne imod og bringer det videre.

Koldtvandshaner: Der er opsat koldtvandshaner i Briefingrummet og tekgkkenet, sa man kan af-
kele sig, nar nu klimaanlagget ikke kan klare opgaven.

Asfaltsti og overgang til ngdpaneler: Asfaltstien mellem spor 1 og 21 er blevet forlaenget, sa den
nu gar helt hen til ngdpanel 2 for omstillingsanlagget. Derudover er der blevet etableret overgang
over spor 28 og 29/30 til ngdpanel 1. Overgangen er billigt udfgrt, som den baerer praeg af, men er
dog brugbar.

Opstigningsplatforme spor 1/2: Der er etableret skridsikre trin pa begge sider af opstigningsplat-
formene mellem spor 1 og 2, i stedet for de gamle betontrin der |2 der for.

Uautoriseret overgang over spor 8: Arbejdsmiljggruppen har gentagne gange henvendt sig til Ba-
nedanmark og efterlyst en |as pa lagen ved den nye gangsti bagom kommandoposten, da der er
set flere uautoriserede personer benytte overgangen. Problemet synes delvist Igst, da lagen nu er
boltet fast, men dermed ogsa uanvendelig for autoriseret personale.

GENERELLE FORHOLD

Sneposer/kobling i Fa: "Posegate” lever sit helt eget liv og vil abenbart ikke dg. Vi har indtil nu vee-
ret forskanet for at kgre med sneposer pga. det milde vintervejr, og derfor er sagen gaet lidt i
glemmebogen, men problematikken er usendret. Der er mange risici forbundet med koblingspro-
ceduren der blev indfgrt med K16 og EAMU (EnhedsArbejdsMiljgUdvalget, som er niveauet over
den lokale AMG) keemper stadig for en Igsning af problemet. Lokalt i Odense er der blevet udar-
bejdet en risikovurdering for af- og pAmontering af sneposer og i denne er der lagt op til, at der
skal opsaettes trin til op- og nedstigning ved alle standsningsmaerker.

MTAPV 2016: Der er fra centralt sted udvalgt en raekke indsatsomrader pa baggrund af MTAPV’en,
som er:

e Renggring

e Mobning/chikane

e Vold/trusler

e St@j og vibrationer

e Stresslignende symptomer



Det er nogle meget vidtraekkende emner, hvor der endnu kun er kommet noget konkret ud anga-
ende renggring. Eksempelvis er det observeret, at der i tog bruges den samme klud til at renggre
toiletter og fererborde. Det bliver spaendende at fglge indsatserne, som hver isar er meget vig-
tige. Mobning og chikane er tilsyneladende blevet et vasentligt stgrre problem gennem de sidste
to MTA-undersggelser, som vi ogsa har bemaerket lokalt. Jeg haber der kommer noget brugbart ud
af indsatserne, da det skal vaere rart for alle at komme pa arbejde. Hvis man bliver mobbet eller
overveaerer mobning, sa tag fati mig, tillidsreprasentanten, en kolleganetvaerker eller din leder.

SP@RGSMAL

TAK!

Jeg vil gerne runde af med at sige tak til alle, for de mange henvendelser om godt og skidt jeg far. |
skal endelig blive ved — det er vigtigt at fa belyst fejl, mangler, problemer, osv. Jeg har i mine to ar
som arbejdsmiljgrepraesentant erfaret, at intet i dette firma sker fra det ene gjeblik til det andet.
Langtfra. Men hvis vi ingenting ggr, sa sker der netop dét: ingenting. Husk at passe pa jer selv og
hinanden.

Sgren Andersen

Arbejdsmiljgrepraesentant Odense/Korsgr

Punkt 6 — Fremlaeggelse af lokalgruppens regnskab:
Formanden (i kassererens fravaer — Danny var syg):

Fremlagde arsregnskabet...



Arsregnskab 2016 LPO Odense

Crdfinmry Mdiaaglter
Kaontigerear ur 44 713,00
Andirg nciaeglar A 144,00
Renter kr 0.00
Totsl br 44 853 D0

Oﬂﬂmu vdbectalinger

A O] AL kr 2“9533.§

Gnm::ufursnm!mg kr 15.025,00
Aeolemsmeder 198400
BDestyret jers, fr 82130
o gy Mr 250,00

Udvalgsmader my,m Wy 2.200,40
Getnrer w7 2¥500

Gsver og rapresemsion kr $13,21%,40

Xversa %r'5.777.10

Tokat vy 59,265.85
Arets resultat Tkt 1440985 09,85

Siatirs pr. 31, december 2018

Aktiver Pr 31.12.45 Passiver 91,0%,10
Kossen °,00 Kassen 0,00
Foraningakonio 138. 79228 Forenihgakonio 119,490,232
Opfysningshkorma 0,00 Oplyeningskomo 31.711.7R
Paripgans resulal -14.409‘85
Balance 138.792.26 Batance wad38;76228

Odangad 0501-20%7

—— Cat>
nrwvy Vet
it ot S
_ﬂy 5%@5 bbgtrian BsmusLsen .j{

Posteringer vedlagt som bilag

Der var et spgrgsmal fra Steen Nygard omkring postering 39, afregning telt kr.
7.250,-

Peter Kanstrup:
Lokalgruppen i Odense legger pengene ud til LO-Fyn ved 1. maj arrangementet
og far dem refunderet senere, bl.a. fra DJ.

Afstemning:
For:35
Imod:0
Undlod:0



Herefter fremlagde formanden bestyrelsens forslag til budget 2017

Indtagter: Regnskab 2016 Budget 2017
Refusion fra Omradekassen 44.710,00 37.800,00
Andre indtaegter 146,00 150,00
Renter 0,00 0,00
Indteegter i alt 44.856,00 37.950,00
Udgifter:
Medlemsarrangementer 24.533,05 24.000,00
Generalforsamling 15.025,00 12.000,00
Medlemsmader 198,00 3.000,00
Bestyrelsesmgder/arr. 521,90 3.500,00
Kontorhold 380,00 500,00
Udvalgsmgder mm 1.200,40 1.000,00
Jubilasum/afsked 0,00 6.000,00
Gebyrer 215,00 500,00
Gaver og repreesentation 11.415,40 10.000,00
Diverse 5.777,10 500,00
Udgifter i alt (primeer drift) 59.265,85 61.000,00
Periodens resultat -14.409,85 -23.050,00

Budgettet tager udgangspunkt i, at der i 2017 i gennemsnit vil veere 90 medlem-

mer i lokalgruppen

Punkt 7 - Indkomne forslag

Forslag 7.1

Forslag til eendring af




Vedtaegter for LPO DSB, Lokalgruppe Odense

§6: Forslag der gnskes behandlet pa den ordinzere generalforsamling, skal vaere
bestyrelsen i ha&nde senest 8 dage fgr generalforsamlingen afholdes. Forslagene
fremlaegges pd opholdsstuen senest 6 dage fgr generalforsamlingen afholdes.
Forslag til ekstraordineere generalforsamlinger skal fremga af den motiverende
dagsorden (jf. §5).

Andres til (anfgrt med fed og kursiv):

§6: Forslag der gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, skal vaere
bestyrelsen i haende senest 8 dage fgr generalforsamlingen afholdes. @nsker et
medlem bestyrelsens hjalp til udformning af et forslag, skal det vaere lokal-
gruppebestyrelsen i haende senest 1. januar. Forslagene fremlaegges pa op-
holdsstuen senest 6 dage fgr generalforsamlingen afholdes.

Forslag til ekstraordinare generalforsamlinger skal fremga af den motiverende
dagsorden (jf. §5).

Motivation:
Vedtagelse fra den ordinzere generalforsamling 2016 indarbejdes i vedtaegterne

med dette forslag

Forslagsstiller:
Lokalgruppebestyrelsen

Ingen debat
Afstemning:
For:35
Imod:0

Undlod:0
Forslaget er vedtaget

Forslag 7.2
Forslag til eendring af

Vedtagter for LPO DSB, Lokalgruppe Odense



§ 9: Valg afholdes pa den ordinare eller pa ekstraordinaere generalforsamlinger.
P4 den ordinzre generalforsamling foretages altid minimum fglgende valg:
Formand og 1 bestyrelsesmedlem, de lige ar.

Kasserer og 2 bestyrelsesmedlemmer, de ulige ar.

2 bestyrelsessuppleanter, hvert ar. (1ste og 2nd suppleant)

1 bilagskontrollant, hvert ar.

1 bilagskontrollantsuppleant, hvert ar.

1 fanebzerer, de ulige ar.

Alle valg gaelder for 2 ar undtagen bestyrelsessuppleanter som er 1 arlige.
Safremt der til valg af formand og kasserer foreslds mere end en kandidat, skal
valget foregé ved urafstemning. Urafstemningen afholdes som anfgrt i §7.

Andres til (anfort med fed og kursiv):

§ 9: Valg afholdes pé den ordinzere eller pa ekstraordineere generalforsamlinger.
P4 den ordinzre generalforsamling foretages altid minimum fglgende valg:
Formand og 1 bestyrelsesmedlem, de lige ar.

Kasserer og 2 bestyrelsesmedlemmer, de ulige ar.

Der valges hvert dr 2 bestyrelsessuppleanter. Den med flest stemmer bliver
1. suppleant og nzestflest stemmer bliver 2. suppleant.

Suppleanter veelges for 1 r, alle andre valg gzelder for 2 ar.

1 bilagskontrollant, hvert ar.

1 bilagskontrollantsuppleant, hvert ar.

1 fanebaerer, de ulige ar.

Alle valg geelder for 2 &r undtagen bestyrelsessuppleanter som er 1 arlige.
Safremt der til valg af formand og kasserer foreslas mere end en kandidat, skal
valget foregd ved urafstemning. Urafstemningen afholdes som anfgrti §7.

Motivation:

Forslaget blev, jf. referat fra den ordinaere generalforsamling 2011, side 11, ved-
taget. Uheldigvis blev forslaget ikke dengang indskrevet i vedtaegterne. Den nu-
varende lokalgruppebestyrelse er i december 2016 blev gjort opmarksom pa
dette. Derfor fremszettes naerveaerende forslag.

Forslagsstiller:
Lokalgruppebestyrelsen



Per Godsk Ottosen:

Jeg mener ikke det er noget vi skal stemme om, idet det allerede er vedtaget. Det
er nu blevet bekendtgjort at det er blevet glemt og ikke skrevet ind i vedtaeg-
terne.

Dirigenten sztter forslaget til afstemning.

Afstemning:

For:34

Imod:0

Undlod:1

Forslaget er vedtaget

Forslag 7.3

@urige forslag

LPO’s julegave gives i tidsrummet 18.00 til 21.00 og ikke som nu 18.00 - 19.00
til alle som mgder / arbejder i dette tidsrum.

Motivation:
Aftenen er gdelagt om du mgder / arbejder til / fgr 18.00 og inden 21.00.

Desuden mangler foreningen ikke penge.

Forslagsstiller:
Palle Christensen

Peter Kanstrup:

Vi har tidligere haft debatten og endte med den nuveerende formulering i lokal-
gruppebestyrelsen. Hvis medlemmerne vil have en anden definition af tidsrum-
met, har vi ingen problemer med det, man skal blot huske p3, at det koster lidt
penge, hvis vi udvider tidsrummet.

Afstemning:
For:34
Imod:0



Undlod:0
Forslaget er vedtaget

Forslag 7.4

@vrige forslag

Lokalgruppen indkgber ny egne fane med nyt logo.

Motivation:
Vores fane er med gammel logo pa den ene side og med et ikke eksisterende
firma (Railion) pa den anden side.

Forslagsstiller:
Per G Ottosen

Per Godsk Ottosen:

Emnet var oppe at vende pa generalforsamlingen 2014 og et bestyrelsesmedlem
foreslog, at formaendene skulle indlede forhandlinger om et samarbejde omkring
indkgb af ny fane. P& generalforsamlingen i 2015 var emnet oppe igen, hvor for-
mand Peter Kanstrup bliver refereret for at ville undersgge prisen for et nyt
maerke. Det fremgar ikke af referatet om dette er undersggt, sa derfor fremsaet-
ter jeg forslaget igen.

Rene Filbert:
Er der nogen der har en pris p3, hvad en ny fane/ nyt logo koster?

Peter Kanstrup:

Jeg er ikke enig i at fanen er med et ikke eksisterende logo, da det jo er D]’s logo.
Vores fane er betalt af D] tilbage i 2004, og vi har drgftet sagen omkring nyt logo
med LPO Nyborg, og Nyborg har afvist at bruge penge pa nye meerker, og det ma
vi rette os efter, da det jo er en falles fane. Vi skal ikke bruge penge pa en ny
fane, hgjst nye maerker.

Per Godsk Ottosen:
Fremkommer med forskellige priser pa nye meaerker/faner i forskellige kvalite-
ter som han har undersggt pd markedet.



Jesper @stergaard foreslar at kgbe meaerker med velcro, hvilket forsamlingen sy-
nes er en god ide, fremtidssikret.

Afstemning:

For:2

Imod:21

Undlod:11

Forslaget er forkastet.

Forslag 7.5

@vrige forslag

Indkgber og donere 2 stk. plastik juletreeer med tilhgrende juletraspynt og lys
til depotet.

Motivation:
Skabe julestemning pa stuen mellem kilovis af jgdekager, vaniljekranse og pe-

berngdder.

Forslagsstiller:
Per G Ottosen

Andringsforslag til forslag 7.5 {fra bestyrelsen):

Indkgber og donere 2 stk. plastik juletrzeer med tilhgrende juletraespynt og lys
til depotet.

Zndres til:

Indkgber og donere 2 stk. plastik juletraeer med tilhgrende juletraespynt og lys
til depotet.



Forud for et evt. indkgb rejses naervarende pa et LSU mgde med henblik pd at fa
den lokale ledelse til at sponsere indkgbet helt eller delvist.

Motivation:
Bgr vaere en virksomheds / ledelsesopgave at skabe hygge og julestemning pa
arbejdspladsen

Per Godsk Ottosen kan acceptere andringsforslaget

Afstemning:

For:35

Imod:0

Undlod:0

Andringsforslaget er vedtaget

Forslag 7.6

@vrige forslag

LPO Odense indkgber og uddeler juleslik og frugt pa opholdsstuen i december
maned.

Motivation:
Et tiltag der kan berige arbejdsgleeden samt ggre brug af lokalgruppens egenka-
pital.

Forslagsstiller:
Per G Ottosen

Per G Ottosen:
Man oplever at andre lokalgrupper bidrager med diverse laekkerier og det kunne
Odense ogsa ggre.

Aindringsforslag til forslag 7.6 (fra bestyrelsen):

LPO Odense indkgber og uddeler juleslik og frugt pa opholdsstuen i december
maned.

Andres til:



LPO Odense indkgber og uddeler juleslik pa opholdsstuen i december méned.

Motivation:

"Og frugt” udgér, idet frugt er let fordaervelige varer og derfor vanskelige hand-
tere. Desuden skal der - i modsaetning til indkeb af slik - foretages lgbende ind-
kgb, hvilket er ret tidskraevende.

Per Godsk Ottosen traekker sit forslag til fordel for andringsforslaget.

Afstemning:

For:34

Imod:1

Undlod:0

Andringsforslaget er vedtaget

Forslag 7.7

@vrige forslag

LPO Odense indkgber og uddeler 1 stk. gavekort, fra gavekortet.dk til samtlige
lokalgruppemedlemmer med en veerdi pa 1.000,- dkkr.

Motivation:
Vores egenkapital er ved at nd en uhgrt stgrrelse. S3 dette for at fa nedskrevet
vores egenkapital, til gavn for alle medlemmer.

Forslagsstiller:
Per G Ottosen

Saren Andersen:
Jeg synes det er en forkert made at bruge foreningens penge pa, men pengene
skal bruges i faellesskab, som kan skabe noget kollegialt sammenhold.

Steen Nygdrd Hansen:
Er der ikke noget om at man skal betale skat af pengene?
Sad er der ingen ide i det.

Per Godsk Ottosen:
Det er skattepligtigt og man skal selv anfgre dem pa selvangivelsen.



Peter Kanstrup:

Jeg synes ikke vi skal give foreningens penge ud pa denne made, og kigger vi pa
vores budget, betyder det at vores egenkapital falder stgt, hvis aktivitetsni-
veauet forbliver hgijt.

Per traekker forslaget

Forslag 7.8

@vrige forslag

LPO Odense skal mélrettet arbejde for at vores 3 rundborde i briefingrummet
bliver spaendt fast, samt presse pa for indkgb af nye ergonomiske stole til brie-
fingrummet.

Motivation:

Vores briefingrum er steerkt nedslidt efter 8 ars konstant brug, rundborde der
ikke er fastspaendt s man hele tiden skal holde skeaerpet udkig pa hvornar side-
mand har teenkt sig at rejse sig. Uhensigtsmaessigt afstand mellem siddehgjde og
bordhgjde med ingen mulighed for indstilling.

Forslagsstiller:
Per G Ottosen

Peter Kanstrup:
Lokalgruppebestyrelsen kan bakke op om forslaget og rejser det gerne i LSU.

Per Godsk Ottosen:
Jeg opfordrer folk til at gnske bedre forhold igennem APV, det har muligvis en
effekt.

Afstemning:

For:33

Imod:0

Undlod:1

Forslaget er vedtaget



Forslag 7.9

@vrige forslag

LPO Odense skal malrettet arbejde for at der ved udgangen fra briefingrummet,
bliver opsat informationsskaerme, med faste informationer: TRIT, landets puls,
dggnets SMS trafikmeldinger, parkeringsoversigt mm.

Motivation:

[ disse tider hvor vi selv skal sgge informationer om toggangen her og nu, vil en
"informationsvaeg" ved udgangen af briefingrummet vaere behjzlpelig, samt gge
lokomotivfgrerens mulighed for at lave en DSB'sk 10'er! I gvrigt ogsa en aftale i
LSU fra 2012 som ikke er implementere endnu.

Det skal ikke vaere en skaeerme med skiftende billeder, alle har vil se ens togs an-
komstspor pé trit og har matte vente pa at skeermen blader igennem ligegyldigt
information, indtil Trit kommer frem igen.

Forslagsstiller:
Per G Ottosen

Peter Kanstrup:
Det der er vedtaget i LSU skal vi holde fast i bliver gennemfgrt. Jeg synes vi skal
bakke forslaget op.

Afstemning:

For:34

Imod:0

Undlod:1

Forslaget er vedtaget

Forslag 7.10

@vrige forslag

Referat fra omradegruppebestyrelsesmgderne udsendes straks efter godken-
delse pa mail til lokalmedlemmerne i LPO Od.

Motivation:



Abenhed

Forslagsstiller:
Per G Ottosen

Peter Kanstrup:
Jeg er meget enig i at det er godt med dbenhed og statter forslaget, og jeg vil op-
fordre folk til at blive brugere af LPO DSB’s hjemmeside.

Afstemning:
For:35
Imod:0
Undlod:0

Forslag 7.11

@vrige forslag

LPO Odense skal pa nzeste ordinaere generalforsamling i omradegruppe LPO
DSB, fremsaette forslag til vedtaegtsaendring i "Vedtaegter for Dansk Jernbanefor-
bund, Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB" med tilfgjelse af:

§ 7 stk. 3: Referater fra lokalgruppernes ordinzre generalforsamling, ekstraordi-
nzere generalforsamling samt bestyrelsesreferater skal leegges op pa omrade-
gruppens aktive hjemmeside under tilhgrende lokalgruppe.

Motivation:

Abenhed og indsigt i vores kollegers lokalgrupper, kan i bedste fald ogsa vaere
"rygte-draebende"

LPO Odense er sardeles og sa godt som den eneste der er fuldstaendig dben pa
Ipo-dsb.dk med at lige fra generalforsamlingsreferater, bestyrelsesreferater til
lokalinformation.

Forslagsstiller:
Per G Ottosen

Forslag 7.12

@vrige forslag



LPO Odense skal pa nzste ordinzere generalforsamling i omradegruppe LPO
DSB, fremsatte forslag til vedtaegtsendring i "Vedteaegter for Dansk Jernbanefor-
bund, Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB" med tilfgjelse af:

§ 7 stk. 3: Referater fra lokalgruppernes ordinzere samt ekstraordinaere general-
forsamling skal lzegges op pa omrédegruppens aktive hjemmeside under tilhg-
rende lokalgruppe.

Motivation:

Abenhed og indsigt i vores kollegers lokalgrupper, kan i bedste fald ogsa vaere
"rygte-draebende”.

LPO Odense er szrdeles og sa godt som den eneste der er fuldstaendig dben pa
Ipo-dsb.dk med at lige fra generalforsamlingsreferater, bestyrelsesreferater til
lokalinformation.

Forslagsstiller:
Per G Ottosen

Forslag 7.11 og 7.12 behandlet samlet...

Peter Kanstrup:

Jeg er begejstret for forslagene og synes vi skal vedtage begge forslag, og sa
prgve at fa det vedtaget pa et omradegruppebestyrelsesmgde. Her vil det sa
vaere godt at have begge forslag med, ogsa set i lyset af det, der skete med tidli-
gere forslag i omradegruppen. Der er forskel pa de enkelte gruppers referatni-
veau, hvor nogle har mange detaljer med.

Afstemning:

For:31

Imod:0

Undlod:3

Forslaget er vedtaget

Forslag 7.13

@vrige forslag




LPO Odense skal pa nzste ordineere generalforsamling i omrddegruppe LPO

DSB, fremsatte fglgende forslag: "Gruppeleder for lokomotivpersonalet i DSB,
skal organiseres uden for LPO DSB. Gruppelederne skal forsat organiseres i
Dansk Jernbaneforbund i egen gruppe.”

Motivation:
LPO lokalt og globalt er inhabil ved lokale og personlige haendelser, idet LPO skal
reprasentere begge parter.

Forslagsstiller:
Per G Ottosen

Peter Kanstrup:

Det har vaeret debatteret flere gange, senest sidste ar. Og den sidste debat og for-
slag fra 2016 ligner meget dit forslag, og tidligere forslag blev stemt hjem med
100 %.

Jeg synes vi skal holde fast i vores beslutning fra sidste ar.

Per Godsk Ottosen:
Sa kan man spgrge hvad der er sket i sagen, det fremgar ikke af alle de referater,
jeg har gennemlzest i den sidste tid.

Peter Kanstrup:
Forslaget er faldet pa generalforsamlingen i Arhus og har vi ikke Arhus med, har
det ingen gang pé jord. Vi ma anerkende at der ikke i LPO er enighed om emnet.

Steen Nygdrd Hansen:
Hvad er holdningen andre steder end Arhus, vi ved det ikke, s& derfor er vi ngdt
til at stille forslaget.

Peter Kanstrup:
Det kan undre at forslaget ikke kommer op pé flere generalforsamlinger, sa hvis
det ikke er tilfaeldet, er problemet nok ikke sa stort lokalt.

Per Godsk Ottosen:

Jeg kan forstd at man er splittede i dette spgrgsmal, ogsa i daglig ledelse, men vil
gerne have generalforsamlingens holdning. Jeg holder fast pa forslaget, fordi jeg
ikke kan fa at vide, hvad der er sket siden sidst.



Peter Kanstrup:

Jeg kan ikke se vi skal stille et forslag, vi ikke kan fa opbakning til andre steder.
Det er bedre at der ligger en beslutning om, at enhver siddende lokalgruppebe-
styrelse skal arbejde for det her, som det blev vedtaget sidste ar.

Der er nu 34 stemmeberettigede, idet et medlem er gdet.

Gert Jensen begzerer skriftlig afstemning.

Afstemning:

For:24

Imod:8

Undlod:2

Forslaget er vedtaget

Forslag 7.14
@vrige forslag
Vedr. sggning af evt. ekstra ferieraekker i sommerperioden 2017

Baggrund:
Jf. ferieaftalen kan der opsta mulighed for at aftale ekstra ferieraekker for som-

meren 2017.

Safremt en sddan aftale indgas, sgges de ekstra pladser / ferieuger saledes:

e Evt. ekstra pladser i juni, juli og august frigives til sggning samtidig. Feriekon-
trollen skal sikre, at sggningen starter straks mulig, dog tidligst 14 dage efter
en evt. aftale for hele den naevnte periode er indgaet.

e De ekstra ferieuger sgges - hvis muligt - som hele kalenderuger, alternativt
som enkelt dage.

e Da]7 var den sidste, som fik 2 uger i skolebgrnenes sommerferie, jeevnfgr
fremsatte gnsker ved sommerferievalget i december 2016, sgges der i denne
runde fra ]8 til J13. Der ma maksimalt sgges én kalenderuge / et antal enkelt-
dage i samme uge.

e Nar sggerunden er afsluttet rykker de, der star uden for norm, indenfor de
dage, hvor den udvidede norm tillader det.



e Herefter frigives gvrige ledige dage i perioden til fri sggning. Sggningen star-
ter kl. 12.00 dagen efter ovenstdende sggerunde er slut.

e Sggning af ekstra ferie i maj og september, som fglge af evt. udvidet ferie-
norm sker efter geeldende ferieregler og de administrative regler i Ferieplan.

Motivation:
Se baggrund

Forslagsstiller:
Lokalgruppebestyrelsen

Ingen debat

Afstemning:

For:30

Imod:0

Undlod:2

Forslaget er vedtaget

Punkt 8 - Valg:
8a - Kasserer

Peter Kanstrup:

Jeg er ked af at Danny er blevet syg, ogsa fordi jeg ville have sagt nogle meget
pane ord om ham og hans arbejde som kasserer i naesten fem ar.

Vi skal have valgt en ny kasserer og det er en forngjelse, pa lokalgruppens vegne,
at kunne praesentere Dennis Glad, som har vaeret fgrstesuppleant til bestyrelsen
i et ar, eller to. Jeg haber i kan bakke op omkring Dennis, som er vellidt pa ar-
bejdspladsen og ogsa én af de lidt yngre medlemmer.

Afstemning:
Stort bifald fra forsamlingen og Dennis Glad er valgt til kasserer.

8b - 2 Bestyrelsesmedlemmer

Afstemning hver for sig, jf. zndret forretningsorden...



Kent L Jensen:

Da jeg for 2 &r siden var pa valg sidst, havde jeg op til det valg gjort mig nogle
tanker om hvor vidt det méske var ved at vaere tiden at tage en pause fra det lo-
kal fagpolitiske.

Pa davarende tidspunkt traf jeg en beslutning om at det var det sku nok ikke, da
jeg bestemt mente at jeg kunne byde ind med mange ting lokalt endnu.

Det har pa de to ar sa vidt ikke zndret sig, da jeg bestemt fgler jeg breender me-
get for og stadig fgler jeg har meget at gi det fagpolitiske endnu, men jeg har om-
vendt pa de to ir, kunne maerke at jeg har meget brug for en pause fra det lokale.
Dette er bestemt ikke fordi jeg ikke bakker den siddende bestyrelse 100% op, og
vi i den har haft et godt samarbejde, som jeg da ogsa her vil benytte lejligheden
til at takke for, dette er ene og alene en beslutning som JEG kan meerke, fgles helt
rigtigt for mig og oven i kgbet pa den helt fede made.

Jeg har pa de sidste 2 &r kunne maerke, en trang i mig til at kunne ydre mig frit
om MINE helt egne holdninger i spgrgsméal som rgr sig i Odense og det glaeder
jeg mig helt sindssygt til at komme til.

Jeg har til tider fglt, i debatter pa stuen, at jeg i den grad har haft lyst til at kalde
en skovl for en skovl og en spade for en spade, men hvor denne mulighed ikke
har veeret en mulighed, fordi der sa ville blive kigget skeevt til en, fra nogen af jer,
fordi der nok ville veere nogen som ikke ville syntes at det ville vaere ok, ndr man
var en del af den lokale bestyrelse.

Lige som jeg ogsa til tider bare har haft lyst til helt frit at ydre min helt egen
holdning ogsé hvis den ikke lige var helt i trdd med LPO’s, da det at veere en del
af en bestyrelse jo ikke altid er ensbetydende med at man i bestyrelsen er enig,
men man fremstar altid enig og skal veere loyal over for denne, hvilket jeg altid
vil mene vi i bestyrelsen i Odense har gjort og det er jeg bestemt stolt af at have
veeret en del af.

Afblandt andet disse arsager, men ogsa flere, er det derfor denne samlet konklu-
sion jeg er kommet frem til:

Jeg genopstiller ikke i dag.

Jeg vil derfor benytte lejligheden til at takke alle medlemmer i Odense, for den
store opbakning jeg altid har fglt i har givet mig gennem alle drerne, det har vze-
ret en meget stor zre for mig, at have faet lov til gennem jer, at bidrage til det lo-
kale fagpolitiske arbejde, kaeempe stort og ydmygt tak for det.

Og til Bestyrelsen i LPO Odense, kaeempe stort tak for det samarbejde vi har haft
gennem arerne. Det har bestemt ikke vaeret gnidningsfrit, hvilket det overhove-
det heller ikke skal veere, da netop uenigheder og en store drgftelser af disse, til



tider kan skubbe og bevaeger/flytte egne og andres holdninger og indsigt i en gi-
ven sag, hvilket jeg syntes har vaeret meget, meget, vigtigt, leererigt og givende
for mig, keempe stor tak for det.

Det var de sidste ord fra mig, her pa talerstolen for denne gang.

Jeg vil gnske LPO Odense rigtig meget held og lykke med det fremtidig arbejde,
og hvis I til tider syntes i har brug for et super godt rad, kommer i bare og spgrg.
Tak for nu.

Dirigenten:

Morten Kruse Jgrgensen tilkendegiver at han er villig til genvalg, og jeg skal
spgrge om der er andre der opstiller?

Steen Nygdrd Hansen gnsker at opstille.

Afstemning (skriftlig):

Morten Kruse Jgrgensen far 19 stemmer
Steen Nygard Hansen fair 15 stemmer
1 blank stemme

Morten Kruse Jargensen er valgt.

Dirigenten:
Der skal nu vaelges endnu et bestyrelsesmedlem, hvem gnsker at opstille?
Det gar Per Godsk Ottosen, er der modkandidater?

Det er ikke tilfaeldet, sd Per er valgt.

8c - 2 bestyrelsessuppleanter

Dirigenten:

Der skal veelges to og ifslge de nye regler, er ham med flest stemmer 1. supple-
ant.

Simon Martin Knoth er villig til at stille op og Sgren Andersen stiller ogsa op.

Soren Andersen:
Jeg vil opfordre generalforsamlingen til at stemme pa Simon til 1. suppleant, idet
jeg gerne vil koncentrere mig om arbejdsmiljgarbejdet.



Der stemmes pd generalforsamlingen med max. 2 navne pd stemmesedlen.
Simon Martin Knoth far 31 stemmer og bliver 1. suppleant.
Seren Andersen fir 7 stemmer og bliver 2. suppleant.

Afstemning:

8d - 1 bilagskontrollant

Afstemning:

Stig Urban Rasmussen gnsker genvalg og vaelges af generalforsamlingen (bifald)
8e - 1 bilagskontrollantsuppleant

Arne Phillip gnsker ikke genvalg

Afstemning:

Gert Jensen opstiller og vaelges af generalforsamlingen (bifald)

8f - Fanebzerer:

Afstemning:

Dennis Glad gnsker genvalg og veelges af generalforsamlingen (bifald)
8g — 3 medlemmer til Turgruppen, turrepraesentanter

Rene Filbert og Claus Wang gnsker at opstille til turgruppen og Mark Petersen
gnsker genvalg.

Afstemning:
Der er ingen modkandidater, sa de tre er valgt (bifald)

8h - 1 suppleant til Turgruppen



Afstemning:
Kim K, Kristiansen gnsker genvalg, ingen modkandidater, sa Kim er valgt.

Punkt 9 - Eventuelt, herunder indlaeg fra geester:

Sgren Max Kristensen, LPO DSB:

Generalforsamlingen slut kl. 19.25

Referat udarbejdet den 3/2 2017

Referent Dirigent

GL e Y

Sgren Kingo Jensen Allan Gjgde




