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Formanden har ordet

Vade fgdder...!

Af: Omradegruppeformand Sgren Max Kristensen

om alle i DSB nok er ved at vaere klar over, sa
har vi igennem de sidste ar veeret udsat for omfattende
besparelseskrav. Besparelseskrav, som ledelsen kalder
effektiviseringer. Specielt da Jesper Lok kom til, blev der
sat gang i svingdgren.

Den nye trafikkontrakt indeholder ogsa meget store krav
til omkostninger og effektiviseringer. Der skal som ud-
gangspunkt spares 3 % hvert ar i kontraktens gyldigheds-
periode. De sidste mange ar har driftspersonalet levet op
til disse sparekrav. Der er strammet kraftigt op i tjene-
sterne. P4 DJ’s omrade er antallet af ansatte raslet ned,
dette pa trods af, at vi har kgrt flere togkilometer. Altsa
en klar effektivisering. Pa vaerkstederne er der ligeledes
sparet pa lgnomkostninger til hAndvaerkere og andet per-
sonale "nede pa jorden”.

[ administrationen er der ikke sparet tilsvarende. Tveerti-
mod er mange HK stillinger erstattet med akademikere,
hvilket gger lgnomkostningerne, og der bruges stadig
rigtig mange penge pa kontraktansatte og konsulenter.
Da vi er blevet feerre i driften til en stgrre produktion, og
der ikke samtidig er skaret hensigtsmaessigt i administra-
tionen, ma regnestykket ngdvendigvis vaere, at overhead
omkostningerne er steget. Samtidig har vi kunnet konsta-
tere, at de besparelser, som vi i driften leverer hvert ar,
efterfglgende forsvinder i darlig planleegning og evindeli-
ge korrigeringer.

Nu er graensen ved at veere naet. Besparelserne til K 16 er
alt for massive. En kgreplan, der er strammet for meget
op, materielplaner, der ikke har noget med virkeligheden
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at ggre, og tjenester som er sd beskaret, at selv sma an-
dringer og forsinkelser velter laesset. Oven i dette skal
leegges, at vores togmateriel er i en historisk darlig stand.
Medfgrer det ikke nedbrud, forhindrer det i hvert fald
muligheden for at hente tabt tid.

Konsekvensen af alle disse besparelsestiltag er, at vi ikke
kan opfylde rettidighedsmalet, og at servicen for vores
passagerer bliver kraftigt forringet. Forhold som enhver
med viden og erfaring pa jernbaneomradet kunne forud-
sige.

Hvad ggr ledelsen sa for at rette op pa de darlige beslut-
ninger? Bliver der rettet i de fundamentale fejl og mang-
ler? Nej desveerre. Der bliver sat hdblgse rettidighedspro-
jekter i gang, og der bliver udarbejdet informationsbreve
til personalet. Et andet populeert ledelsesvaerktgj er at
trykke plakater med smarte “oneliners” som minder me-
get om det, man kan finde pa Gajol zesker og inden i riska-
ger. Samtidig er planen, at K 17 skal fortsaette som K 16,
dog med mindre tilrettelser. Tjenesterne skal desuden
yderligere forringes. Det er abenbart ikke gaet op for le-
delsen, at mere af det samme ofte giver det samme.

Hvis det at drive jernbane sammenlignes med at krydse
en rivende §, sa drejer det sig om at komme tgrskoet over
pa den anden side. Det ggr man ved at udlegge traede-
sten. Disse traedesten bestar, i forenklet form, af fglgende:

En ordentlig kgreplan - ordentlige materielplaner -
ordentlige personaleplaner - velholdt materiel - en
effektiv og relevant administration - respekt for vi-
den og erfaring.

Desvaerre har ledelsen formaet at glide pa samtlige trae-
desten. Der, midt i den, opfinder ledelsen det ene projekt
efter det andet, som skal lappe pa de darlige beslutninger.
Sko og strgmper er drivvade og forsgges febrilsk tgrret i
kulgrte plakater og nedladende e-leeringsprogrammer.

Det ma nu vaere pa tide, at fagligheden kommer tilbage
som den drivende kraft i virksomheden. Erfaring og viden
skal ga foran smarte projekter, procesledelse og evige
omorganiseringer. Det er muligt med de mange dygtige
ansatte i bade driften og administrationen, som endnu
findes i DSB. Metoden er ikke plakatledelse og maletyran-
ni, men inddragelse og et ligevaerdigt samarbejde.

Sker dette ikke, efterlades personalet og, langt veerre,
vores passagerer pa perronen med vade fgdder.
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Redaktgrens klumme
Af: Peter Kanstrup, redaktgr

EVAK - handler det efterhdnden overhove-
det om at blive bedre til at evakuere tog?

forbindelse med arbejdet med EUM5
pagar der en drgftelse omkring efteruddan-
nelsen i evakuering, brand og fgrstehjzelp.
LPO har ved flere lejligheder plaederet for,
at vores nuveerende efteruddannelse i eva-
kuering (EVAK) maske var lige lovlig cen-
treret omkring evakuering i tunnel. Over
90 % af lokomotivfgrerne far i dag en mal-
rettet efteruddannelse i at kunne evakuere
tog pa nogle fa udvalgte kilometer af det
danske jernbanenet (Storebealtstunnellen
og - med lidt god vilje - gvrige faste forbin-
delse), uagtet at alle de evakueringer (og
tgmninger) LPO er bekendt med, er forega-
et pa den gvrige infrastruktur, i flere tilfeel-
de endda under vanskelige vejrforhold og i
vanskeligt terreen. Og - ikke uveaesentlig i
forhold til neerveerende - i flere tilfeelde pa
mader, hvor der bestemt har varet plads til
forbedringer.

Det er bla. derfor - i vores optik - tid at
brede uddannelsen ud. Det er i ar 20 ar si-
den, at Storebzltsforbindelse blev &bnet.
Maske vi burde bruge jubilzeumsaret til at
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afmontere det hysteri, der fra starten har
veeret omkring tunnelsikkerheden og i ste-
det opfatte de faste forbindelser (inkl. @re-
sund) som det, de er. En jernbaneinfra-
struktur, hvor det ofte vil veere lettere at
tgmme og evakuere tog, end andre steder.
Og vil man rigtig gerne sla et slag for bedre
tunnelsikkerhed? Ja, sa kan jeg da anbefale,
at man bruger energi pa at opgradere EVAK
uddannelsen i forhold til Boulevardbane-
tunnellen, hvor specielt den senest afholdte
gvelse viste, at der er rigeligt at bekymre
sig om, ikke mindst i forhold til begrebet
“spontan evakuering” (nar passagererne
selv veelger at forlade toget ved hjeelp af
ngddbning af dgre uden forudgdende tilla-
delse).

Foto: Jenik Langsted

Brandskolens "model” af Storebaltstunnelen - set udefra



At EVAK uddannelsen ikke allerede er lagt
om skyldes maske nok iseaer tunnelhysteri-
et, men ogsa ét andet bestemt forhold har
veaeret mere end vanskeligt at argumentere
imod. Pa Brandskolen i Korsgr findes nogle
unikke faciliteter, hvis mage naeppe findes i
hele Nordeuropa. S& rammerne for en vel-
lykket uddannelse kan nappe vere bedre.
Uheldigvis er det, der kommer ud af an-
strengelserne, meget pavirket af den ledel-
se, den kultur og det "leeringsmiljg”, der er
pa stedet.

EVAK bgr handle om lzering - i alle de sce-
narier, der gennemfgres pa et kursus. Hvis
en elev kommer forkert i

gang, eller er ved "at 1g-
be ud af en tangent”, er
det instruktgrernes pligt
at hjeelpe vedkommende
pa rette vej, meget gerne
Jved at inddrage de andre
kursister. PA den made
leerer alle - via inddra-
gelse - noget. Og det sik-
~res, at man far viden og
" lindsigt i alle de (op til
12) scenarier, der gen-
nemgas, i stedet for -
som nu - blot fokusere
pa ens eget for at kunne
besta.

Vores ledelse skal natur-

ligvis selv have lov at si-
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ge, hvad de teenker om det, der foregar pa
Brandskolen i Korsgr. Jeg konstaterer her
blot, at det pa ingen made er i trad med
DSB’s gnske om at blive en laerende organi-
sation, og der er da heller ikke - os bekendt
- nogen i DSB, der hverken har bestilt eller
kgbt et kursus, som tager afseet i "Learning
by fear”. For det leeringsprincip findes ikke,
eller rettere. Det fungerer ikke.

Men selv om det snart 100 gange er sldet
fast, at man ikke kan dumpe pa et AMU kur-
sus, og selv om det bade i skrift og tale er
fastslaet over for skolens ledelse, at man
ikke under normale omstaendigheder kan
erklzere en kursist for "ikke egnet”, sker det
alligevel jeevnligt.

[ forbindelse med den seneste evaluering,
hvor ogsa LPO deltog, er der gjort et hel-
hjertet forsgg pa at ggre Brandskolen be-
gribeligt, hvad der forventes. Antallet af sa-
ger fra skolen, som kommer LPO for gre ty-
der ikke ngdvendigvis p3a, at budskabet er
forstaet. Der er derfor grund til at se pa om
der kan skabes brugbare alternativer pa et
antal lokale brandskoler eller lign. I forhold
til rammerne for undervisning er det ikke
en gnskveerdig situation, men hvis Brand-
skolen i Korsgr ikke vil hgre, er der jo lige-
som ikke noget alternativ.

Det er sveert ikke at taenke pa den gamle
revysang om politikeren Aksel Larsen med
omkvadet: "Det ku’ veere sa godt, men sa
var det faktisk skidt”.
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Tunneltjek (TUC)

Af: Peter Kanstrup, OSU Sikkerhedsudvalget

et Bla Blad har efterhdanden en
del gange de senere ar skrevet om uenighe-
der mellem ledelsen og den faglige organi-
sation i forhold til arbejdsopgaven tunnel-
tjek (TUC). Heendelsesforlgbet har veeret
langt og ind i mellem pinefuldt, og en en-
kelt gang i forlgbet, har vi her pa Det Bla
Blad set os ngdt til at ggre brug af sikker-
hedsventilen, og give udtryk for vores "TUC
-frustration” pad bagsiden, under titlen:
"TUC er kikset”.

Trods vanskelighederne er der lgbende
fundet en reekke dellgsninger. Fgrst i for-
hold til uddannelsesspgrgsmal, senere i
forhold til stort tunneltjek. Nu er der sa en-
delig udsigt til, at de sidste udestdender
omkring lille tunneltjek finder en lgsning.
Ja, maske er den sidste supplerende in-
struks allerede lagt op i Den Digitale Ryg-
sk, ndr du sidder og leeser dette.

Lad os benytte lejligheden til at summere
op.

Der er enighed mellem DSB Drift F&R og
LPO DSB om, at det ikke - ud over de to lek-
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tioner, der var afsat til gennemgang af de
daveerende instrukser i forbindelse med
uddannelse i GSM-R og STM i begyndelse af
2015 - kreever uddannelse at udfgre ar-
bejdsopgaven tunneltjek. Lokomotivperso-
nalet forventes at kunne udfgre savel stort,
som lille tunneltjek, ud fra de instrukser,
der fremgar af Banedanmark SIN-L, in-
struks 1.4 og 11.1*. I konsekvens af, at der
ikke er en uddannelsesmaessig ensretning,
er der metodefrihed under forudseetning af,
at den kontrol, der fremgar af Banedan-
marks instrukser, udfgres. Fremgangsmade
og elementernes raekkefglge aftales i hvert
enkelt tilfeelde af de to implicerede medar-
bejdere, den der udfgrer arbejdsopgaven
(TUC pa arbejdsseddel), og den der er med-
hjaelp TUC (Tucm pa arbejdsseddel).

[ konsekvens af ovennaevnte er den tidlige-
re instruks (SIN DSB cirkuleere) vedr. tun-
neltjek udgdet og skema for tunneltjek
(DSB S17) er revideret. DSB S17 er et sik-
kerhedsbzaerende dokument. Det skal udfyl-
des efter hvert tunneltjek og placeres pa
kgretgjet som angivet pa DSB S17. Stort
tunneltjek er gyldig i 24 timer, lille tunnel-
tjek er gyldig for aktuel oprangering. Be-
meerk i gvrigt, at NBO ikke skal afprgves i
togsaet. Som det fremgar af DSB S17, er det
kun ngdvendigt at afprgve, om NBO er virk-
som pa lokomotiver og vognmateriel.

Der skal, jf. Banedanmark SIN-L instruks
1.4, punkt 3.1.2, henholdsvis instruks 11.1,




Det Bla Blad—Nr. 2 2016

=

Skema for Tunnelcheck

Stort Tunneiche - Gyiaig 24 timer

Lille Tunnelcherk - gyidiy sommen mad Stort Tunnaicneck
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1l LIt virtzom ] ] O O [m] I L. virizom O
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Fariiaring til skeme for Tunnaicnack
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DISB 517 - version 1.3

DSB 517 - version 13 Sicelata Side 2af4

punkt 3.1.2 udfgres lille tunneltjek ved @en-  er i skrivende stund uafklaret om instruk-

dret oprangering. Det har i praksis vist sig  sen ivaerksattes straks via cirkuleere, eller

vanskeligt i alle tilfeelde at fastsld, om der = om den blot indarbejdes i regelveerket pa et

er lavet lille tunneltjek pa den aktuelle op-  senere fastsat tidspunkt.

rangering, f.eks. hvis opformeringen er fo- Det kan afslutningsvis oplyses, at bestem-

regdet pa en P-rist i et tidligere driftsdggn, melsen i SIN-L vedr. afprgvning af strak-

eller et enkeltkgrende togseet har veeret ningsradio ogsa er geldende for GSM-R ra-
dioer. Pa forespgrgsel fra LPO DSB har GSM

-R projektet / Banedanmark meddelt, at

parkeret efter nedformering, og nogle ti-
mer senere klarggres til et personfgrende
tog, som skal passere en tunnel pa straek-

der skal foretages en radioprgve via opkald
ning 1 eller 11. Der er derfor udarbejdet en

til neermeste stationsbestyrer (Tast [1])
instruks, som skal anvendes, nar lokomo-
tivfgreren ikke med sikkerhed kan fastsl3,
om den aktuelle oprangering er tunnelklar-  *
gjort (lille TUC). Instruksen indarbejdes i

det eksisterende regelvaerk (SIN DSB). Det

Tunneltjek benzevnes pa strakning
11”@resundstjek”, jf. Banedanmarks SIN-L,
instruks 11.1, punkt 3.1.2
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Den gode
lokomotivmandsgerning -
Kampagne for bedre
indmeldingskultur

Af: Peter Kanstrup, LPO DSB, daglig ledelse

om det fremgar af medlemsinfor-
mation nr. 5-2016 slar LPO DSB nu et slag
for en bedre indberetningskultur (ikke af
hinanden, men af hzendelser), ikke bare
fordi det er en naturlig del af lokomotivfg-
rerjobbet og den faglighed, vi gnsker at
promovere, men ogsa fordi et gget antal
indberetninger faktisk kan veere til stor
hjeelp i omradegruppens daglige arbejde.

Det er nemlig sdledes, at LPO DSB alt for
ofte oplever manglende forstaelse for vores
henvendelser, f.eks. i forhold til forskellige
sikkerhedsmaessige forhold og diverse ma-
terielproblemer, idet ledelsen ikke mener
at kunne genkende vores fremstilling, hvis
forholdene ikke, eller kun i ringe grad er
meldt ind i de respektive systemer.

Sagt lidt firkantet er holdningen pa
"Borgen”: "Er det ikke meldt ind - er det
ikke sket"
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Det skal der simpelthen ggres noget ved,
ellers far vi aldrig lgst de tilbagevendende
problemer, vi, som lokomotivfgrere, ople-
ver i hverdagen ude i driften.

Akutte forhold skal som altid indmeldes til
LKI vagten ved fgrst givne lejlighed, men
ellers er det dig som lokomotivfgrer, der pa
dagen, og i situationen, beslutter, hvad der
skal / bgr meldes ind i de respektive syste-
mer. Nedsat bremseevne, darlige fgrersto-
le, manglende folie pa frontruder, util-
straekkelig varme (eller kgling) i fgrerrum
eller maske manglende beskeering af treeer
og bevoksning langs banen? Der er nok at
tage fat, sa fat pennen, eller rettere iPad’en
og klg pa. For selv om iPad’en ikke er en
indlysende succeshistorie, er der faktisk
noget den er rigtig god til, nemlig fotodoku-
mentation. Tag et foto af det kritisable for-
hold og vedheeft dette foto til din indmel-
ding i DDI.

Abn “Kamera-app’en”. Tag et foto ved at
trykke pad den hvide cirkel til hgjre pad skaer-
men. Fotoet lzegger sig automatisk ned i den
app, der hedder “Fotos”. Ndr du har tiden til
det, sd dbner du DDI. Udfyld den relevante
formular. Nederst ved "vedhaeft billede” tryk-
ker du pad ikonet lengst til hgjre (ligner
bjergtoppe med en lille sol til venstre - se
rdd markering). Her valger du det aktuelle
foto (i "kamerarulle” / “gjeblikke”). Tryk
herefter pd send.




Luft er der som bekendt ikke meget af i tje-
nesterne, sa skulle der ga et par dage, inden
du kan finde tid til at lave indmeldingen,
jamen sa er det sadan, det er. Det vigtigste
er, at de forhold, den enkelte mener bgr
indberettes, rent faktisk ogsa bliver det.

LPO DSB forventer i neer fremtid - maske
allerede nar du leeser naervaerende - at ha-
ve skudt en kampagne for bedre renggring
af vores fgrerrum i gang. Kampagnen er en
udlgber af de tiltag, der arbejdes med i vo-
res fgrerrumsgrupper (Gruppe 3.2F), hvor
netop manglende / darlig renggring af fg-
rerrum var et meget vasentligt ankepunkt
ved den seneste APV.
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Til sidst en lille opmarksomhed vedr. ind-
beretninger af sikkerhedsmaessige forhold,
via indberetningssystemet, Synergi. Anven-
delsen af dette system (via "LKF links” i vo-
res iPad) greenser til hablgst. LPO DSB
presser ufortrgdent pa for en acceptabel
lgsning. Indtil den foreligger opfordrer -
problemerne med Synergi til trods - til, at
ogsa sikkerhedsrisici og haendelser indbe-
rettes. Brug evt. DDR pa de stationaere Pc’-
er der er opsat i briefing rum pa depoterne.
Er du tvivl, sa spgrg din lokale tillidsreprae-
sentant til rads.

17.06

DDI | Lokomotivfererrapport

* Skal udfyldes

Dato for handelse* mandag den 18. april 2016

Tognummer*

Pa station % @

Meldt til LKI

Haendelse g2
Uddybende forklaring

Bla, bla

Vedhzft billede [Ca]
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Morten Schroll Kristensen -
lokal tillidsmand i Aalborg

Af: Hans S Merstrand, Informationsudvalget

I denne udgave har Det Bld Blad varet en tur forbi Aal-
borg og taget en snak med formanden for Lokalgruppen
pd depotet.

an du fortzelle lidt om dig selv?

Jeg er 40 ar gammel, og bor pa et landsted uden for Aal-
borg sammen med min kone Mette og vores 3 bgrn. Fri-
tiden bliver brugt pa vores heste og selvfglgelig bgrne-
nes fritidsaktiviteter. Nar tiden er til det, holder jeg ogsa
meget af jagt og fiskeri.

Jeg er udleert som kleinsmed hos Gerhard Christensen
Maskinfabrik i 1997. p
Efterfglgende har jeg : :
arbejdet som rejse-
montgr i  offshore
branchen, bl.a. i Norge.
Jeg startede som loko-
motivfgrer i DSB i
2004, og jeg har altid
kgrt fra depotet i Aal-
borg, har i gvrigt veeret

kgreleerer siden 2011.

Hvordan og hvornar
blev du lokalgruppe-
formand for LPO Aal-
borg, og havde du
lavet fagligt arbejde
for den tid?

Min faglige Kkarriere

startede, da jeg blev
opfordret af arbejdsmiljgrepreesentant Bo Halle til at
stille op som menigt medlem af bestyrelsen pa general-
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forsamlingen i 2007. Efter en rokering blev jeg samme
ar neestformand, og i 2009 aflgste jeg Jorgen Ohmeyer
som formand.

Hvad har draget dig i mod det faglige arbejde?

Jeg har en stor interesse i at kunne bidrage til, at vi loko-
motivfgrere far en bedre hverdag. At sgrge for, at alle
bliver behandlet sa retfeerdigt som muligt. Samtidig be-
tyder det meget for mig, at sammenholdet pa depotet, og
ogsa i bestyrelsen i lokalgruppen, er sa godt, som det er.
Det arbejder vi i bestyrelsen meget pa at bevare og styr-
ke.

Hvad synes du, har veeret svarest, ved at starte som
lokalgruppeformand?

Det sveaereste, synes jeg, var, at jeg folte, at jeg fra dag 1
skulle kende alle aftaler, cirkuleerer, reglementer, osv.

Og sa skulle jeg lige finde min egen made at ggre tingene
pa.

Hvordan vil du be-
skrive en tilfeldig
dag som tillidsre-
praesentant for lo-
komotivfgrerne i
Aalborg?

Der er nazesten kon-
stant sager vedr. for-
kerte arbejdssedler,
aftaler som ikke bli-
ver overholdt, osv.
Derudover er der
den gode snak pa
stuerne og samarbej-
det med arbejdsmil-

jorepraesentant, Bo
| Halle. Og sa er der

| selvfglgelig
| bejdet med den loka-
| le gruppeleder, Lotte
Sandlykke.  Derud-
over er jeg aktiv i LO Aalborgs bestyrelse, hvor jeg prg-

samar-

ver at pavirke udviklingen i Nordjylland.
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kendskab til, og at vi opfattede
dette faktum som et problem. Vi
var i Folketinget for at prgve at
ggre vores indflydelse gaeldende,
men desverre talte vi for dgve

grer. S politikerne forstar ikke
vores udfordringer. Samtidig star
_|vi med en fglelse af, at DSB i
grunden heller ikke forstar vores
udfordringer. Mdske bunder det i,
at der ikke er mange i topledel-
sen med en egentlig jernbanebag-
grund.

Hvordan ser du fremtiden for
LPO DSB Aalborg?

Vi har i bestyrelsen et fremragen-
de samarbejde og sammenhold.
Samtidig star omradegruppen
efter min mening steerkt sammen
i alle forhold, sa jeg ser ikke rigtig

nogen problemer for lokalgrup-

Hvilke udfordringer har LPO Aalborg for indevaren-
de?

Den Klart stgrste udfordring lige nu er den forestaende
overdragelse af trafikken i Nordjylland i august 2017,
hvor vi star over for nedlaeggelsen af depotet i Frede-
rikshavn. Vi er i bestyrelsen steerkt optaget af at sgrge
for, at det kommer til at pavirke lokomotivfgrernes
hverdag, og privatliv, sa lidt som muligt. Vi har holdt
adskillige mgder med Nordjyske Jernbaner i et forsgg pa
at sikre, at enderne nar sammen og for at sikre at sa
mange lokomotivfgrere som muligt, far mulighed for at
bevare en arbejdsplads i Nordjylland.

Fgler du at politikkerne, DSB og andre forstar jeres
udfordringer, i Aalborg?

Politikerne traf den forkerte beslutning, da de overdrog
trafikkgberansvaret til Regionen, uden at der var tale
om en virksomhedsoverdragelse. Vi gjorde i bestyrelsen
fra starten Rasmus Prehn, trafikpolitisk ordfgrer for So-
cialdemokratiet, opmaerksom p3, at der ikke stod noget
om personalet i de papirer, som lokalgruppen havde
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pen for nuvaerende. Vi far ganske
vist et lavere antal medlemmer at reprzaesentere i neer
fremtid, men jeg tror, at de fgr naevnte udfordringer nok
skal fylde tiden ud...
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Nedsat bremseevne MF -
siden sidst...

Af: Peter Kanstrup, OSU Sikkerhedsudvalget

agbladet Ingenigren bragte d. 14. marts en arti-
kel om nedsat bremseevne pa litra MF. Artiklen gav an-
ledning til nogen utryghed i medlemskredsen og en del
henvendelser til LPO DSB. Vi opfordrede pa den bag-
grund DSB Sikkerhed til at udsende en information til
lokomotivfgrerne, som kunne kaste lys over de undersg-
gelser den sdkaldte Knorr-rapport omhandler, og de
(del)konklusioner Knorr kommer frem til i rapporten.

Du kan leese artiklen fra Ingenigren her

[ LPO DSB ser vi nu frem til, at det analysearbejde Work-
shoppen ivaerksatte helt tilbage i november 2014 afslut-
tes. Vi har d. 18. april 2016 rykket for en status. DSB Sik-
kerhed oplyser i den forbindelse, at det afsluttende ar-

bejde pagar, og at arsagsanalysen indeholdende tiltag og
anbefalinger udsendes til Workshoppen (herunder LPO
DSB) i meget naer fremtid. Indtil den foreligger, arbejder
vi ufortrgdent videre ud fra nedenstdende (genoptryk
fra Det Bla Blad 1-2016):

. Den aftalte 6-punktsplan (se Det Bla Blad 2-2015)
opfyldes

. Relevante tiltag fra workshoppen gennemfgres,
f.eks. en kunstig nedskrivning af bremseprocen-
ten for at fa en fladere ATC bremsekurve

. Materielinformation nr. 107 MF fra 25. juni vedr.
varme bremser justeres

. Antallet af indmeldte Synergi sager vedr. nedsat
bremseevne MF minimeres.

I gvrigt er opfordringen herfra uaendret:

Hvis du oplever nedsat bremseevne pd litra MF skal dette
indmeldes i Synergi. Hastigheden afpasses i forhold til
bremseevnen og forholdet indmeldes til LKI vagten straks
muligt. Neervaerende gaelder naturligvis ogsd ved en lig-
nende situation ved kgrsel fra en anden litra.

X W7
Foto: Hans chgn Merstrand
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Spogrgs+alalDa2nmar k fastsettes mi

Konkurrence - Viden om
1. Ved lodtraekning

fagbeV$gelsen Og 2. Af Folketinget

arb ej dsmarkedeO rhOld 3. Der er ingen fastsat mindstelgn med mindre

man er daekket af en overenskomst

Spogrgs+aBdcid3al dumping er:
S ricn om den dansie fagbabeemes 1. Et andet ord for ansattelse af gstarbejdere

udfordringer sluttede i det seneste nummer af Det Bla 2. Nar politikerne reducerer de sociale ydelser
Blad. Det blev til i alt 7 artikler, som forhdbentlig har

3. Nar nogen arbejder for en lavere lgn end den,
givet leeserne et indblik i bade fagbevaegelsens historie

) i der er aftalt i overenskomsten
og de udfordringer, der er i dagens Danmark, hvor man-

ge af de goder, der er opndet gennem arene, alt for ofte
tages som selvfglgeligheder, der vil besta til evig tid. Gid SporgsaGull e4 fagforeninger er :
det var sa vel, men uheldigvis er det med fagforeninger,
som med dine stueplanter derhjemme. Hvis ingen tager
sig af dem, dgr de

1. Fzelles betegnelse for fagforeninger med man-
ge asiatiske medlemmer

2. Sakaldte fagforeninger, som ikke sgrger for, at
deres medlemmer har en overenskomst, f.eks.
Her pa redaktionen haber vi, at vores laesere har haft Det Faglige Hus
forngjelse - og leering - af artiklerne. Vi runder artikel-
3. Del af fagbevagelsen, som er kendt for at have

serien af med en lille konkurrence om den danske fagbe-

vaegelse og danske arbejdsmarkedsforhold. gule logoer

Spergsathvi s5 du i kke er omfatt e

Besvar nedenstaende ved at skrive tallet ud for det (du
komst ma din arbejdsgiver:

tror er det) rigtige svar pa hver af de 6 spgrgsmal i en

lang kare, f.eks.: 111222. Send dit svar til det- 1. Tilbyde dig de l6n og anszttelsesvilkar, han /
blaablad@live.dk senest onsdag d. 15. juni kl. 12. Vi hun synes er rimelige
traekker lod blandt de rigtige svar om 3 gode flasker rgd-

) 2. Ikke tilbyde dig anszettelse
vin.

3 Kun betale den lgn LO fagbevaegelsen finder
rimelig
Spgr gssafddr klort el sen LO st ar for:

1. Ligelgn og overenskomstdaekning < ]
Spogr gssaiaedn 66. ferieuge:
2. Landsorganisationen (af fagforeninger) i Dan- 4 .
Fremgar af Ferieloven
mark
3. Latter RRERE oms (h 2. Gives til alle som har brug for ekstra ferie
3. Er forhandlet via overenskomsterne

Foto: Hans Schgn Merstrand
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Farvel Anker - Hyldest til en
mand af folket.

Af: Peter Kanstrup, redaktgr

enne nekrolog har ikke til formal at
hylde Ankers Jgrgensens politik eller hans poli-
tiske resultater som statsminister i en bryd-
ningstid med ikke min-
dre end to alvorlige gko-
nomiske (olie)kriser pa
kun 6 ar. Sigtet er et helt
andet, nemlig at hylde
mennesket Anker Jgr-

gensen og hans staedige
kamp for lige mulighe-
der i vores samfund. At
minde alle om, at Anker
maske nok var en lille
mand af statur, men ogsa
den lille mands mand, og
ind til videre den sidste
ikke akademiker i stats-
ministeriet.

Anker kom fra fattige kar. Kun 5 ar gammel var
han blevet foreeldrelgs og han voksede derfor
op hos sin faster og onkel. Som mange andre
bgrn fra arbejdsklassen gik han kun 7 ar i sko-
le, hvorefter han kom ud pa arbejdsmarked.
Fgrst som arbejdsdreng, sa bud og siden lager-
arbejder hos FDB.
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Under besattelsen blev Anker indkaldt for at
aftjene sin veernepligt, og da samarbejdspoli-
tikken med tyskerne brgd sammen i 1943 blev
han, som alle andre danske soldater, interne-
ret. Fangeskabet varede dog kun fa uger, og da
Anker igen var pa fri fod gik han aktivt ind i
kampen mod nazismen.

Om det var hans sikre fornemmelse for ret og
uret, der drev hans engagement i Modstands-
bevaegelsen skal veere usagt, men det var i
hvert fald gnsket om en mere retferdig deling
af, og adgang til, samfun-
det goder, der fgrte An-
ker ind i det faglige ar-
bejde. Han tog den lange
vej fra tillidsrepraesen-
tant ude pa arbejdsplad-
sen, til formand for fgrst
lager- og pakhusarbej-
derne, senere Transport-
gruppen og til sidst for-
bundsformand for ar-

bejdsmands- og special-
arbejderforbundet, det
som nu, efter en rakke
fusioner, hedder 3F.

En sadan karrieremaes-
sig himmelflugt har faet mange - bade for og
efter Anker - til at miste jordforbindelsen. Men
ikke Anker. Han forblev arbejderklasse classic.
Med bopeel i det kgbenhavnske arbejderkvar-
ter i Sydhavnen og med en indre tro p4, at ting
kunne aendres til det bedre. Ikke bare for ham
selv, men for hele samfundet. Han ville noget
sa enkelt og dog sa sveert, som et steerkt felles-
skab, hvor vi passer pa hinanden. Hvor frem-




skridt er noget, vi skaber sammen. Med hinan-
den og for hinanden.

Sa Anker gik ind i politik. Fgrst i Borgerreprae-
sentationen og fra 1964 i Folketinget, hvor han
indtog en noget tilbagetrukken rolle pa den
socialdemokratiske venstreflgj. Lige til den
dag, hvor daveerende statsminister Jens Otto
Krag havde faet nok af politik, og - hgjst over-
raskende for alle, ogsa Anker - forlod posten,
og bad Anker om at tage over.

Anker havde aldrig sagt nej til en udfordring.
Sa han tog ansvarets tunge ag pa sig. Og selv
om de fleste pa det tidspunkt nok ansa ham for
en dggnflue pa de bonede gulve - ikke mindst
efter det sdkaldte jordskredsvalg i 1973 - sad
han ad 2 omgange i alt naesten 9 ar pa posten. |
gvrigt uden pa noget tidspunkt at have et sta-
bilt flertal bag sin politik.

| sin regeringstid stod Anker fadder til efter-
lgnnen og han sikrede staten andel i Nordsg
olien, men han fik aldrig styr pa statens finan-
ser, ikke mindst fordi han - i modsaetning til
vore dages politikere - ikke ville gennemfgre
de reformer, som gkonomerne anbefalede. Re-
formforslag der dengang - som nu - var vendt
mod "den jevne mand”. Da Anker i efteraret
1982 ikke leengere kunne opna opbakning til
sin politik overlod han statsministeriet til den
konservative, Poul Schliiter. Anker forblev dog
formand for Socialdemokratiet frem til 1987,
hvor han 65 ar gammel forlod den politiske
scene.
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Mange - ogsa insidere i det politiske liv — har
benyttet lejligheden til i de nekrologer, der na-
turligt er skrevet i forbindelse med Ankers
dgd, at hylde ham for at veere autentisk. For at
veaere bdret af en indre glgd og en vision for det
samfund, han som politiker havde sat sig for at
pavirke og forandre. Flere har direkte skrevet,
at vores dages politikere kunne lzere noget af
hans tilgang til det at vaere politiker.

Anker var ligetil og i sandhed en mand af det
folk, han gnskede at veere teettest mulig pa.
Kunne hans autentiske og enkle tilgang til det
at vaere politiker sta som et eksempel for nu-
veerende og fremtidige politikere, og kunne An-
kers vej fra det allernederste til det allergver-
ste lag i samfundet vare en inspiration til ef-
terfglgende, for de der tror, det ikke nytter at
kaefte op, sa har Ankers liv og virke bestemt
ikke vaeret forgaeves.

Det er nemlig helt afggrende for den fortsatte
udvikling af vores folkestyre, at menigmand
star tilbage med en fornemmelse af at veere en
del af styret. At man betyder noget og kan na til
tops ogsa selv om man hverken er fgdt med en
guldske i munden, er ud af et politisk familie-
dynasti eller har den bedste uddannelse.

Ma det vaere denne skribents inderlige gnske,
at Anker - af hensyn til den fortsatte udvikling
af hele vores samfund og demokrati - blot var
den seneste, og ikke den sidste, af sin slags
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Omradegruppens
generalforsamling
d. 7. april 2016

Af: Thomas Knudsen, redaktionsudvalget

en 7. april samledes tillidsfolk for lokomotiv-
farerne i DSB i Fredericia. De mgdtes for at afholde LPO
DSB’s ordinzere generalforsamling i selskab med ind-
budte geester og en mindre gruppe af lokomotivfgrere,
som havde fundet tid og gnskede at overvaere dette ar-
rangement.

Da mange havde rejst fra neer og fjern i Kongeriget, star-
tede dagen med en lille frokost og en hyggelig snak med
kolleger inden det mere formelle overtog scenen.

Selve generalforsamlingen startede med 2. del af en lille
historie - skal vi kalde det en form for "politisk leering” -
som omrddegruppeformand Sgren Max Kristensen hav-
de startet pa den forrige generalforsamling 2 ar tidlige-
re. Hvor mange generalforsamlinger vi skal igennem, fgr
vi ndr til vejs ende pa historien, ma tiden vise, men vi er i
hvert tilfeelde mange som er spzendte pa en eventuel
konklusion.

Efter denne dbning blev det tid til at finde en dirigent.
Den daglige ledelse foreslog LKI Jgrn Weiss og forsam-
lingen var enig i, at det var en god ide. Hermed kunne
man for alvor komme i gang med den formelle del af
programmet.

Og sa fik omradegruppeformand Sgren Max Kristensen
igen lov til at overtage talerstolen, nu for at aflaegge be-
retningen. Denne blev i det store og hele modtaget godt.
Som det sig hgr og bgr, var der en livlig og god debat
efterfglgende, hvorefter beretningen blev enstemmigt
vedtaget.
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Herefter overtog omradegruppekasser Hans Schgn Mer-
strand scenen for en kort stund for at orientere om om-
rddegruppens gkonomi.

Dernzest skulle man i gang med behandlingen af de ind-
komne forslag. Alt i alt kan man sige, at der for alle for-
slags vedkommende var en spandende, livlig og vidende
debat. Nogle forslag blev vedtaget, andre blev forkastet
og andre igen blev trukket. For at naevne blot et par af de
forslag, som var oppe, kan naevnes, at det blev vedtaget,
at pensionister nu har mulighed for at deltage i omrade-
gruppens generalforsamlinger som geester. Derudover
blev der vedtaget et forslag, som ggr, at gkonomisk
treengte lokalgrupper kan ansgge omrddegruppen om
hjzelp til indkgb af szerligt dyre effekter. Til sidst kan det
navnes, at et forslag fra lokalgruppen i Nykgbing Fal-
ster, der omhandlede forholdene for lokomotivfgrer i
reserven, blev trukket efter en laengere debat og en smu-
le gravearbejde, som viste, at der allerede fandtes et for-
slag, der gjorde, at omradegruppen skal arbejde med de
problematikker, som LPO Nykgbing Falsters forslag
bragte pa bane.

Det sidste stgrre punkt pa dagsordenen var valg. Der var
genvalg til omradegruppeformand, Sgren Max Kristen-
sen samt medlem af daglig ledelse, Peter Kanstrup.

Generalforsamlingen blev rundet af med et leengere ind-
leeg fra Dansk Jernbaneforbund ved forbundsformand
Henrik Horup, samt korte hilsner fra SPO ved omrade-
gruppeformand, Jgrn Nicolaisen og LPO S-tog ved omra-
degruppeformand, Thomas Bryan Lund.

Dagen sluttede med en gang stegt fleesk med persille-
sovs og en gl dertil samt hyggeligt samveer med de frem-
mgdte kolleger.
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1. maj i Kongens Have i Odense

LPO DSB takker for den enorme opbakning i medlems-
kredsen (fra hele landet), til vores felles 1. maj arrange-
ment for 2016, og lader stemningsbillederne tale for sig
selv - ogsa mange tak, til dem der lavede alt det prakti-

ske arbejde, som vi andre ngd godt af. Vi ses pa pladsen
igeni2017...1i gvrigt samme dato.

Billeder taget af Hans Schgn Merstrand

—
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Lokalnyt

alborg

Af: Lars Rolving Jensen

Jeg sad forleden og sa en udsendelse pa TV2-News om-
handlende primeervalgene i USA. I hvert fald den ene
kandidat er, i bedste fald, kontroversiel. Han vil blandt
andet ikke fraskrive sig retten til at bruge atomvaben i
Europa!!!

Hvad har det nu med os lokomotivfgrere at ggre. Det
handler om valg, det handler om at valge det rigtige. Nu
vil mange maske pdpege, at vi ikke har nogle valg at
treeffe. Vores hverdag er tilrettelagt i arbejdssedler, ODI,
SIN DSB samt alt andet udgivet i den digitale rygsak. Og
alligevel bliver vi bedt om at treeffe nogle valg, valg som
maske bedst kan beskrives som fravalg. Et eksempel:
Den oprindelige tjeneste foreskriver en pilaflgsning, en
rangering, en forsyning, endnu en rangering og derefter
en togfremfgrsel. Nu treffer en eller anden en beslut-
ning om, at togsaettet skal afgd som 2F2 i et tog med af-
gang 20 minutter tidligere. Nu er forsyningstiden vk,
og den er blevet erstattet af en bemaerkning pa arbejds-
sedlen: "Hej XXX, hvis muligt ma du gerne give tog XXX
en sjat diesel. Venlig hilsen XXX”. Nu er en sjat i min ter-
minologi ikke ret meget mere end, hvad der kan veere i
bunden af en kop, sa hvad det skal nytte vides ikke, men
man beder lokomotivfgreren om at treeffe et valg. Se
stort pa rangertider, forsyningstider etc. eller sende et
togseet mod Kgbenhavn, vel vidende at der ikke er diesel
til mere end godt 400 Km. I dette tilfeelde valgte lokomo-
tivfgreren at sende togsaettet afsted uden tankning. Selv-
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folgelig blev LKI-vagten informeret om situationen, sa
der blev taget hdnd om situationen.

Med hensyn til valg er vi jo sa heldige at have en ledelse,
som helt klart har sagt, at intet forretningsmal ma frem-
mes pad bekostning af sikkerheden, sa der har vi ikke
nogen valgmulighed. Man har oven i kgbet forsynet os
med en rigelig maengde dokumenter, hvor det klart star
beskrevet hvad vi skal "veaelge” at ggre. Og der star ogsa
beskrevet hvad vi skal "veelge” at ggre, hvis vi f. eks. ikke
kan fa opdateret iPad eller DDR. S hedder det ngdpro-
cedure, med alt hvad det indebeerer af opringninger,

nedskrivninger osv. Den gode lokomotivmandsgerning
er sikkerhed, materiel, rettidighed og komfort. Sikker-
hed for togfremfgrslen, men sa sandelig ogsa sikkerhed
for lokomotivfgreren. Trafikstyrelsen kan, og har ret til,
at dukke op pa fgrerrumsbesgg, og har man ikke orden i
sine "papirer”, er en vis mand lgs i Laksegade. Og der er
KUN lokomotivfgreren til at sikre sig, at man har orden i
sine ting, og at alle procedurer er overholdt som beskre-
veti DDR.
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Lokalnyt

Situationen pa depotet er den, at de lokomotivfgrere
som har givet tilsagn om at ville kgre for Nordjyske Jern-
baner, har faet tilsendt ansaettelseskontrakter. Disse skal
underskrives og afleveres inden 2. Maj. S& snart de er
afleveret, kender vi lidt mere til personalesituationen pa
depotet. Habet og malet er stadigvaek, at overdragelsen
af trafikken i Nordjylland ikke kommer til at betyde for-
flyttelser eller afskedigelser.

Nu star foraret og sommeren for dgren, og i den anled-

ning holder vi sa snart vinterferievalg!

I august
kommer K16
-3 med nye
kgretider

nord for Aar-
hus. Lyn og
IC tog far
yderligere 4
min. kgretid
i retning fra
Aalborg mod
Langd. Den
modsatte vej
far lyntoge-
ne 3 min og
IC 4 min.
ekstra. Ifglge
kgreplans-

kontoret er
det fordi,
man forven-
ter, at kgrsel
med male-
vognen til
efteraret vil

ngdvendig-
gore disse kgreplanstilleeg. Det far jo én til at reflektere
over, hvad det er for nogle spor vi kgrer pa i gjeblikket,
ikke sandt...
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Af: Lars K Andersen

Nogle giver udtryk for, at ting der sker mere end to gan-
ge er en kutyme. I sa fald er det, der sker sgndag den 29.
maj i Djurslands-sommerland, blevet en kutyme. LPO
Aarhus og de lokale gruppeledere er gdet sammen og
inviterer depotets lokomotivfgrere, segtefaeller, bgrn og
bgrnebgrn pa denne udflugt, som gar til Danmarks stgr-
ste og bedste sommerland. Billetter koster 50 kr. De kan
kgbes ved henvendelse til Hans Friis (se opslag pa stu-
en) sidste chance for kgb af billetter er den 22. maj.

Studietur gar i ar til Polen (Bydgoszcz). Der er afrejse 10.
oktober og hjemkomst d. 14. @nsker man at komme
med, er tilmeldingsliste til turen fremlagt pa stuen fra
den 2. maj kl. 12:00. Pensionerede lokomotivfgrere er,
som altid, velkomne, men de aktive har forrang, hvis
listen er overtegnet.

Den 4. maj kommer DJ’s ledelse pa besgg og fortzeller om
de udfordringer, som vi, serlig i Aarhus, star over for.
Der vil selvfglgelig i naeste nummer af Det Bla Blad veere
en lille indleeg om dette medlemsmgde.

Nar folk bliver ansat som lokomotivfgrer, er det mange
gange en drgm, der gar i opfyldelse. Man glaeder sig til at
komme pa arbejde hver eneste dag. Men tiden gar - me-
get staerkt - og pludselig er man en aldre lokomotivfg-
rer. Lidt treet ndr man mgder til natarbejde. Forundret
over at den gode arbejdsplads er forandret. Tiden er en
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anden og man far lige pludselig lyst til noget andet. Da er
det, at man er moden til en tilveerelse som pensioneret
lokomotivfgrer. Siden sidst har fglgende taget det
spring: Lars Smed, Stig ] Nielsen og Erik Krogh. Held og
lykke med pensionisttilvaerelsen. Ma I savne Greenspeed
og opdateringer.

Poul ] Goodballe har valgt at sgge over i Arriva, og skal
fremadrettet kgre ud fra Herning. Bo Bjerre har sagt op
og faet job ved letbanen og Allan S. Nielsen er blevet for-
fremmet til LKI.

Som naevnt fgr gar tiden meget hurtig, og fglgende har
siden nytar haft 25 ars jubileeum:
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Et slangudtryk fra en kommandopost er: “tog ophobning
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pa stationen”. Det kan vi til fulde forstd i Aarhus, nar vi
ser rundt pa baneterrenet. IC2 og IC4 bliver placeret
rundt i terraenet, hvor der er lagt skinner, ja man ser
faktisk stort pa alle regler om frisporsmaerker. Men be-
vares, der er jo heller ikke sket noget — endnu. Af erfa-
ring ved vi dog, at DSB lige preecis ved, hvordan reglerne
er, hvis der kommer en ridse i deres tog. S& moralen er:
Lad dig ikke lokke. Overhold reglerne for frisporsmeer-
ker, nar du parkerer tog. Ogsa selv om DSB, trods mange
indmeldinger - og en del fotodokumentation - tilsynela-
dende har lidt sveert ved at respektere reglerne.
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Af: Ole Bang

Medlemsmgde

I midten af marts maned afholdt lokalgruppen medlems-
mgde i pauselokalet i Vejlevejbygningen. Vi havde invi-
teret LPO’s neestformand, Jan Danielsen og Ferieplans
bestyrer, John Dyrhgj, til at komme og svare pa spgrgs-
mal omkring arbejdstidsregler, korrigeringsregler, Fe-
rieplan og andre regler, som er relevante i det daglige.
Man kan tolke fremmgdet til arrangementet pa mange
mader. Jeg glaeder mig over, at alle pa depotet, nu har
styr pa aftaler og arbejdstidsregler. Tak for indsatsen til
Jan og John.

Personalia, mv.

Lokalgruppen har modtaget en invitation til Railway
Cup i hockey hos LPO Odense. Vi forventer at stille med
ét hold og i sterkeste opstilling, sd det kan kun blive
godt. Jeg er sikker pa at pokalen vil pynte i pauselokalet.

At alle kommer helskindede hjem, kan vi kun hdbe pa.
For med den store afgang af kollegaer til pension og nyt
job, som er annonceret, sa bliver vi udfordret pa beman-
dingen resten af aret. Indtil nu er Kenny Nielsen gaet pa
pension, og Simon V. Pedersen og Jens Peter Poulsen har
faet nyt job andre steder i jernbaneverdenen. Held og
lykke med fremtiden til jer alle.

Vi har ogsa haft to 40 ars jubilarer. Jgrgen Borch Nielsen
havde jubilaeum d. 15. februar og Elo Mgller d. 8. marts.
Endnu engang stort tillykke med jubilzeet til dem begge.
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Turgruppen

Turgruppen med Elo Mgller i spidsen har gennem lang
tid keempet for at fa MR udvekslingen mellem Nestved
og Fredericia til at falde i hak. Der har lenge veeret
uoverensstemmelse mellem antallet af togsaet, og mand-
skab / tid til at handtere opgaven. Efter mange mails og
telefonsamtaler, er Korrigeringen og Driftscenteret nu
med p3, hvordan tingene skal foregd. Om det sa er en
blivende tilstand, ma tiden vise. Det er derfor meget vig-
tigt, at de Ansvarshavende noterer evt. fejl og mangler i
dggnrapporten og at fejlbehaeftede arbejdssedler ind-
sendes. Hvis vi ikke kan dokumentere fejl og mangler, sa
er de jo ikke sket.

Et DSB?

Personaledirektgren skrev tidligere pa aret, at nu er rej-
sen mod "Et DSB" nu kommet til en ny Sundhedsord-
ning. Om den nye ordning er bedre eller darligere end
den vi tidligere havde, ma tiden vise. Den er dog blevet
dyrere.

Hvis man tager personaledirektgrens skriv i den anled-
ning og udskifter ordet ”“sundhedsordning” med
"kantineordning”, sa far man tegningen til et nyt og
spaendende tiltag, ogsa for os i driften.

Ny kantineordning: Ens for alle og mere enkelt.

Rejsen mod ét DSB er ndet til den kantineordning, DSB
tilbyder. Det betyder lige adgang for alle ansatte og et
sterkere, felles fokus pa kost. DSB har i mange ar har
haft uhensigtsmaessige centrale og utilstraekkelige lokale
tilbud, som var uens i sine tilbud, og hvem der kunne
benytte dem. Det aendres nu. Det forklarer personaledi-
rektgren:

"Vi har i DSB’s ledelse gnsket, at vores kantineordning fik
en feelles tilgang, og pd den baggrund har Personale sam-
mensat et ny ordning til alle ansatte, der nu omfatter alle
ansatte - og som er enkel at bruge”. Mange vil, ifplge Per-
sonaledirektgren, med den nye kantineordning opleve at
fad noget, de ikke har. Andre vil opleve forandringer i det,
de kender. Alle vil opleve en falles tilgang og adgang til
kantineordningen, og efter en mere ensartet, effektiv og
enkel screening af madpakken, fdr man et hurtigt svar pd,
om man bgr ggre brug af ordningen.

Nu ma vi sd se om rejsen mod "Et DSB", kan komme ud
af Telegade, sa det driftsvendte personale tilbydes sam-
me gode kantineordning som i Telegade...
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Uniform

Der har leenge veret et gnske om at fa kortebukser pa
uniformsprogrammet. Det er lykkes lokalgruppen at fa
fat i prototypen til den maske kommende model.

P43 rgven med DSB...

Foto: Ole Bang
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Af: Hans Morten Bejning Andersen

Som jeg skrev i sidste nummer af Det Bla Blad, habede
jeg at kunne skrive om risteperroner og lys over spor-
skifterne i P1, P2 og P3, Der er ikke sket sa meget. Vi har
dog haft en
afsporing i
mellemtiden.
Det er den an-
den afsporing i ‘
Helsinggr in-
den for 4 ma-
neder. Hver
gang der sker
sadan en af-
sporing, koster
det rigtig man-
ge penge. In-
frastrukturen
bliver gdelagt,
materiellet
tager stor ska-
de og de trafi-

Lokalnyt

forkerte sted at satte ind, men det skal jeg ikke ggre mig
klog pa. Jeg spgrger mig selv. Hvor leenge, har man rad til
at vente?

Et SMUTO anleeg ville nok minimere disse uheld. Lige-
som det kunne hjelpe, hvis man kunne se, hvad vej
sporskiftet star, hvilket godt kan vere lidt sveert uden
lys. Sa rangertiden gar steerkt, nar man skal kravle op og
ned af togseettene. Det kunne maske vaere en af drsager-
ne til, at man kommer for sent ud af byen nogen gange.

Risteperroner

Hvis man havde vidst bedre, var man nok startet i Hel-
singgr. Her ville de i hvert fald veeret blevet brugt mere
end de risteperroner, vi har i Kastrup. De er ikke blevet
brugt i de seneste 3 maneder grundet ID kontrol, og in-
gen ved, hvornar de skal i brug igen. Men bagklog kan
man jo altid vaere.

ID Kontrol/ture/tjenester

ID kontrollen pavirker vores ture og tjenester i Helsin-
gar sd meget, at det er helt urimeligt.

Det eneste miljgkgrsel vi har i Helsinggr, er vores Ystad
kgrsel. Ystad
-toget  har
ikke kgrt
siden 4. ja-
nuar, men
kom dog
tilbage den
15. marts. S&
teenkte man,
at nu bliver
det hele godt
‘ igen i Helsin-
gor. Men det
var abenbart
en alt for
* |stor opgave
for Korrige-

kale  forhold | Foto: Hans Morten B Andersen

bliver ogsa

pavirket af disse uheld i flere uger nogle gange maneder.
Ved det seneste uheld har man sat en forsterket mast
op. Sa er man jo ogsa helt sikker p3, at materiellet tager
endnu mere skade, hvis uheldet sker igen. Det er nok det
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ringscenteret at leegge disse tog tilbage i vores tjenester.
Det klagede vi over, og sa fik vi en "disp-tur” med Ystad i.
Men hvorfor skal det veere sddan altid?
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Fra 8. maj har vi faet lovning p3, at alle vores Ystad tog
er tilbage i vores tjenester igen. Det er fint, men vi har
endnu ikke kgrt i de ture, vi sggte tilbage i oktober 2015,
og ingen kan svare p3, hvornar det sker.

Selvom tjenestefordelingen er ved at drukne i nattjene-
ster, og har svaert ved at deekke dem der er, sa laver man
ekstra nattevagter til Helsinggr. Det ggr det jo heller
ikke nemmere for tjenestefordeleren.

Ferie

Personalet sgger ferie som aldrig fgr. Juni, juli og august
er allerede lukket i Helsinggr, og der er kun fa ledige
dage i maj og september. S& kan man jo tenke over,
hvorfor de sgger alt det ferie.

Vinterferievalget aftholder vi den 24. maj. Her har John
Dyrhgj lovet at komme til Helsinggr, hvor man sa kan
stille ham spgrgsmal vedr. Ferieplan.

Rettidighedsprojekt

I februar maned startede man et projekt op i Helsinggr
vedr. rettidighed. Af flere drsager stoppede det dog brat
igen. Et nyt er ved at blive sat i sgen, men denne gang
skal lokomotivfgrerne ikke veere en del af det.

Det er jo ikke noget nyt for lokomotivfgrerne, dette ord

- rettidighed. Man har jo prgvet til siden det forste tog
kgrte mellem Kgbenhavn og Roskilde i 1847, og med 3

Lars Maymann (t.v.) og Thomas Agertoft

Foto: Hans Morten B Andersen
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daglige afgange i 1856, havde man ogsa problemer med
at overholde kgreplanen. Men mon ikke - med al den
energi man bruger - det nok skal lykkes en dag at fa to-
gene til at kgre til tiden. Man skal bare huske, at der kg-
rer lidt flere tog i dag, end der gjorde for 150 ar siden.

Korelaerer

Vi har desveerre en hel del kgrelaerer der gar arbejdslgse
rundt i Helsinggr: Dette skyldes manglende EUK uddan-
nelse. Det kan jo undre en, at man ikke far sendt disse
kgreleerere afsted pa kursus i en fart, s man kan benyt-
te sig af deres kompetencer. Man kan ogsa godt forst3, at
kgrelaererne er lidt frustreret. Den ene dag kan man bru-
ges, og naeste dag kan man ikke.

Jeg kan i den forbindelse lige naevne, at litra ET ikke bli-
ver omtalt pd EUK kurset. Det meste omhandler IC4, og
det er jo ikke det, vi fremfgrer mest af i Helsinggr.

Aprilsnar

Personalet i Helsinggr var lidt skuffede over, at den loka-
le formand ikke havde udsendt en aprilsnar i ar. Det har
de vaeret forvent med de andre ar, men med alt det, der
er udsendt i arets lgb (her teenker jeg ikke fra LPO, men
en anden afsender), har der veaeret aprilsnar nok. Sd det
ma man have til gode til naeste ar.

Jubilaeum: 2 x 25 ar

170 gaester var mgdt frem i Helsinggr Kongelige Skyde-
selskab for at sige tillykke til lokomotivfgrer Thomas
Agertoft og gruppeleder Lars Maymann Johansen, som
begge havde vaeret i DSB i 25 ar den 1. april 2016. Ram-
merne var perfekte. Der var god mad og drikke til alle
gaester og en masse gode taler til begge jubilar. Det min-
dede om de gode gamle dage i Helsinggr.

Nu vil jeg slutte for denne gang og gnske jer et godt
forar.
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alundborg.

Af: Maiken Tomlinson

Kolleger

Forst lige en rettelse til mit seneste indlaeg, hvori jeg
skrev, at ingen havde forladt Kalundborg depot siden
sidst. Dette var ikke korrekt, idet én af vores nyeste kol-
leger, Thomas Nielsen, sagde op i december. Vi gnsker
Thomas held og lykke fremover.

Men denne gang er den god nok; ingen opsigelser siden
sidste indleg!

D. 2. maj far vi igen en ny kollega fra S-tog, Peter Sgren-
sen. Velkommen til Kalundborg til Peter!

Fadselsdage

Anders Laursen fyldte 50 ar d. 16. marts.
Carsten G. G. Pedersen fyldte 40 ar d. 13. april.
Frank Bjarne Pedersen fylder 65 ar d. 11. maj.
Lars V. B. Kristensen fylder 50 ar d. 1. juni.

Et stort tillykke til alle fgdselarerne!!
Tjenestefordeling

Vi har faet ny tjenestefordeler for Kalundborg. Idet Su-
sanne Vinkelgaard skulle bruges andetsteds, har vi nu
fiet Bente Davidsen som tjenestefordeler. Bente har
veret tjenestefordeler i det hedengangne DSB @resund,
og for dét var hun togfgrer, sa hun kender lidt til livet pa
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banen. Indtil videre har vi stort set kun faet positive til-
bagemeldinger fra folk, bade hvad angar Bentes made at
tjenestefordele p3, og den mdde hun kommunikerer med
folk pa - flink, imgdekommende og med en jargon lidt a
la en murer-/betonarbejder, hvilket mange synes er
skgnt!

Der er ingen tvivl om, at tjenestefordeleren for Kalund-
borg har veret presset til det yderste de seneste ar pga.
af personalesi- >
tuationen. Dette |-
har gjort, at|
iser  reserven [~
har veeret tilsva-
presset, |
og eventuelle |,

rende

gnsker i vid ud-
streekning har |
veeret tilsidesat. B8

¥

mellem i

Dertil kommer,
at kommunika-
tionen
lokomotivfgrer-
ne og tjeneste- [
fordelingen har
vaeret stort set
"nedsmeltet”, ‘tg
hvilket ikke gav- |8
ner hverken E’é- -
lokomotivfgre- | |

ren, tjenestefor- g
deleren eller for |4
den sags skyld

produktionen.

Med en gget
reservestyrke
ar, haber vi n
pa, at det gar i
den rigtige ret-
ning pa alle
fronter! Vi by-|Foto: Hans Schgn Merstrand
der derfor Ben-

te velkommen som tjenestefordeler for Kalundborg, og
gnsker Susanne al mulig held og lykke fremover!

"Er det ikke meldt ind, er det ikke sket”

I forbindelse med LPO’s kampagne med ovenstaende
titel, har jeg fiaet en del henvendelser fra kollegaerne,
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hvoraf en del mener, at det ikke nytter. Et andet problem
er at fa tid til at melde tingene ind, da det jo gerne skulle
ske i arbejdstiden (ikke i pausen). Dette kan vere pro-
blematisk, nar vi dagligt far rettelser i tjenesterne, der
gor, at vi kun lige har tid til at holde vores pause, og nar
iPad’en for gud ved hvilken gang driller, og ikke vil abne

den app, man skal bruge. Sd er det desverre ikke sa lige
til...

- indimellem har vi jo alligevel hdt
# anvendt tid” (og p.t. ingen e-laermg!),
og iPad’en virker faktisk nogen gan-

ikke melder tingene ind, sker der
ikke en flgjtende fis, for sa kan bade
Banedanmark og DSB’s ledelse lzene
! sig tilbage, og sige "Hvad er proble-
met? Der er jo ingen, der har meldt
noget ind” - og sa har LPO ingen do-

er rigtig eergerligt, at vi ofte bare
lader den ligge, for det viser sig fak-
tisk, at rigtig mange DTO’er slet ikke
skal ligge hos os. Meget vil vi sta til
ansvar for, men at signalgivningen
og sporskifter ikke virker, og at der
jl konsekvent er fejl pd materiellet, der
gor, at der opstdr forsinkelser, er
ganske enkelt ikke vores skyld! Her
er den hurtigste lgsning, at ringe til
"Straksopfglgningen”, og give dem
den rigtige version om arsagen til
forsinkelsen (tlf.: 2468 4181). Er det
udenfor

"dbningstiden”, kan man

som regel leegge en besked.

Og til de, der sa stadig siger, at det ikke nytter: Man kan
ikke bevise, at noget ikke nytter, medmindre man efter-
folger opfordringen fgrst!

LPO Kalundborg gnsker alle et godt forar!
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gbenhavn

Af: Ebbe L L Drggemiiller

Personalesituationen

At personalesituationen i Kgbenhavn er anspaendt, er de
fleste vist klar over. At rettidigheden og materiellet sam-
tidig heenger i laser ggr det ikke bedre. Ansvaret for det-
te kan vist kun placeres et sted. Hos dem der anszetter
og afskediger personalet og laver kgreplaner, tog, m.m.
Eller naermere endnu, hos dem der beslutter, om der
skal anseettes og afskediges. Dem der beslutter hvilke
kgreplaner, der skal kgres efter, og hvilken kvalitet ma-
teriel, m.m. skal kgre med. Altsad hos ledelsen. Darlig le-
delse og manglende overblik er vel det paeneste udtryk,
vi kan komme pa. Havde det veret en lokomotivfgrer,
der havde leveret sa ringe et stykke arbejde, havde han
ikke veeret lokomotivfgrer ret leenge derefter. Sadan
foregar det desveerre ikke i ledelsen. Her szetter man
blot et nyt projekt i gang og fjerner fokus fra de reelle
problemer. Pga. den anspeendte personalesituation er
man f.eks. begyndt at tilbyde MUSV samtaler i persona-
lets fritid? Til overtidsbetaling forstas. Nu skal den en-
kelte medarbejder sa redde virksomheden, sa den kan
overholde egne politikker? At man pa den made jongle-
rer pa kanten af vores arbejdstidsregler overrasker vel
ingen. Nu kan en lokomotivfgrer efter DSB’s mening sa
arbejde 9 timer + 2 timer, altsd i alt 11 timer. Dette er
efter lokalgruppens mening i klar modstrid med vores
arbejdstidsregler. Om de to sidste, eller de to fgrste ti-
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mer sa sker til overtidsbetaling, zendrer jo ikke pa dette.
Hvis der udbetales lgn i forbindelse med MUSV samta-
len, er det selvsagt arbejde, og sd ma arbejdstidsreglerne
vel geelde? Endnu engang er et forretningsmal sat over
sikkerhed...? Fra lokalgruppens side skal i hvert fald
lyde en meget klar opfordring til at sige nej tak til MUSV
samtaler i fritiden.

Aflysning af sikkerhedskulturdage

I fortsaettelse af ovenstdende kan vi jo tage de massive
aflysninger af sikkerhedskulturdage, der sker i Kgben-
havn, med i samme dndedrag. Nu er det selvfglgelig ikke
umuligt at afholdes disse sikkerhedskulturdage senere
pa aret. Men det er yderst

Afsked med 1. linjeleder

1. linjeleder situationen er ogsa anspaendt i Kgbenhavn,
dette haenger maske sammen med alle de mere eller
mindre veerdiskabende opgaver, der skal udfgres af de
lokale 1. linjeledere. Om dette har haft indvirkning pa
Gruppeleder R. S. Larsens beslutning om at ga pa velfor-
tjent pension, skal lokalgruppen lade vaere usagt. Det er
dog tydeligt for enhver, at stillingen som 1. linjeleder har
@ndret sig meget i de senere ar, med indtoget af new
public management i virksomheden DSB. I dag er det
maltal og projektledelse der styrer virksomheden. Viden
og erfaring er ikke noget, der rykker, og er vel neermest
en haeemsko for et karriereforlgb i DSB. En leder, der blot

problematisk, at den stram-
me personalesituation ggr,
at den “ngduddannelse” i
brug af iPad, som alle loko-

wTT gnsker at tage sig af sine folk
, og sgrge for, at medarbejderne
| kan levere det arbejde, de er
* | ansat til, har trange kar i DSB af

motivfgrere er stillet i ud-
sigt, nu ogsa skydes til efter-
aret. At korrekt brug og ind-
gaende kendskab til et sa
veasentligt arbejdsredskab

er sikkerhedskritisk, er vel
ingen overraskelse. Igen er §
et forretningsmal sat foran
sikkerhed...?

ID kontrol

Ved den
granse er der, som de fleste
nok ved, indfgrt ID kontrol.
Man har efter krav fra de

dansk/svenske 5

svenske myndigheder ind-
fort dette i Kastrup. Passa-
gerer til Sverige skal nu

Foto: Hans Schgn Merstrand

skifte tog og perron i Ka-

|i dag. Lokalgruppen vil her
" |igennem Det Bl Blad godt sige
Richard mange tak for det gode
| samarbejde, vi har haft igen-
*8 nem tiden. Vi haber, at han m3
7 fa et godt og langt otium. God

' Uhgst i vinmarkerne fremover,
"4 skal i hvert fald lyde herfra.

| Medarbejderarrangementer

B | samarbejde med de lokale
1.linjeledere gentages metoden
for planleegningen af medarbej-
derarrangementerne igen i ar.
Skulle du sidde inde med en
god ide til et speendende med-
arbejderarrangement, sd kon-
takt lokalgruppen. Maske du
har specielle kontakter til en

anderledes arbejdsplads, en

strup og igennem ID kon-
trollen, med vaesentlig leengere rejsetid som resultat. Det
siger sig selv, at det har keempe betydning for de menne-
sker der pendler over Sundet, for at arbejde i nabolan-
det. Vi har desveerre allerede nu set, at det begraenser
lysten til at tage arbejde pa den anden side af ID kontrol-
len. Den fgrste kollega fra Sverige har allerede sagt op og
lokalgruppen kan kun frygte at tallet stiger i takt med ID
kontrollens lgbende bliver forleenget. Vi ma habe, at til-
standene snart normaliseres ved vores graenser.
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sevaerdighed eller maske en seerlig interesse, som kunne
danne baggrund for et arrangement?

Sidste ar gik medarbejderarrangementerne til ret for-
skellige steder. Fra Tgjhusmuseet og Politigarden, over
et besgg hos den store dieselmotor pa Dieselhouse. Sa
kom ud af busken og byd ind med ideer. Og husk! Man
kan andet end at bowle pa et medarbejderarrange-
ment :-)

|
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ykgbing F

Af: Henrik Nordentoft Lyck Hansen

Generalforsamling

Siden vores seneste indleeg i Det Bla Blad har vi her pa
depotet afholdt generalforsamling. En hyggelig dag med
godt fremmgde og besgg fra LPO’s daglige ledelse og D]J.
Desuden mgdte en del pensionerede kollegaer op, og det
er jo altid rart at fa en snak med nogle af dem, der ikke
leengere har deres daglige gang pa depotet.

Pa generalforsamlingen blev det til en del sndringer i
bestyrelsen. Blandt andet blev antallet af bestyrelses-
medlemmer reduceret fra 5 til 3. Denne @ndring i ved-
teegterne blev lavet for at ggre det lettere at skaffe frihed
til bestyrelsesarbejdet. Henrik B Eriksen, Finn Rasmus-
sen og Svend Erik Rasmussen havde valgt at traekke sig
fra bestyrelsen som henholdsvis kasserer og bestyrel-
sesmedlemmer. Svend Erik blev dog valgt til bestyrel-
sessuppleant, sd han kan fortsaette arbejdet med tur-
gruppen. Som ny kasserer blev undertegnede, Henrik
Lyck, valgt ind.

MG uddannelse

Sa er vi begyndt pa uddannelse pa IC4. Det fgrste hold
har veeret gennem den teoretiske del her pa depotet og
mangler nu blot kerslen, som foregar fra Kgbenhavn.
Der har vaeret en del snak om, at nar nu alle kurser ikke
kan afholdes pa eget depot, hvordan skal det sa fore-
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g4, og der er i skrivende stund ikke 100 % styr p3, hvor-
dan der skal afregnes.

Personalemangel

Sa er der mandskabsproblematikken. Vi er i gjeblikket
alt for fa folk pa depotet. Dette ligger pres pa alle mand
og specielt pa reserven. Depotet far godt nok tilfgrt nye
folk fra S-tog. Det forventes, de er klar omkring sommer.
Vi hilser vores nye kolleger velkomne og glaeder os til at
leere dem at kende.

Problemet er bare at det antal, der kommer, gar cirka
lige op med dem, der gar hjem. Det ggr jo ikke ligefrem
situationen bedre. Vi hdber at ledelsen snart far gjnene
op for problemet, som jo eksistere pa flere depoter.

Af: Jan Lundstrgm

Litra MQ

Ja noget kunne tyde pa, at MQ bliver en tilbagevendende
rubrik i lokalnyhederne fra Neestved. Det er ved at veere
lang tid siden, vi har set en MQ i Naestved, men nu er vi i
gang med at fa uddannet den tredjedel, der endnu ikke
har MQ-attest. Da det er over et halvt ar siden vi fik teo-
rien, far vi fgrst en ny gang teori. Det sker i Aarhus, da
der ikke kan skaffes MQ til Naestved. Senere skal vi sa
kgre med kgrelaerer og have attest, det sker ogsd i Aar-
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hus, men tager kun fire dage. En rejsedag, en kgredag, en
veerkstedsdag og sa en dag med attest og hjemrejse.

For at vores tjenestefordeler Palle ikke skal blive alt for
fortvivlet - vi er jo ikke for mange i forvejen - sendes et
tilsvarende antal lokomotivfgrere fra Aarhus til Neest-
ved, mens der er Nestved-lokomotivfgrere i Aarhus.

Tilsvarende skal dem, der allerede har MQ-attest have
genopfrisket deres feerdigheder ved kgrsel pa Svend-
borgbanen.

Der har - i hvert fald for de menige lokomotivfgrere -
vaeret pafaldende stille omkring en godkendelse af Lille
Syd til enmandsbetjening med MQ. Det forlyder, man
havde glemt at lave en "signifikantvurdering” inden prg-
vekgrslerne, og at de maske skal kgres om. [ alle tilfaelde
skal der jo nye prgvekgrsler til, fgr der kan kgres med to
MQ i oprangeringerne pa Lille Syd. Uden for Telegade er
der nok ikke mange, der tror vi kan kgre enmandsbe-
tjent, nar vi formodentligt skifter fra MR til MQ til sep-
tember. Da det kun er de cirka 20 tilbageveaerende togfg-
rere i Naestved, der er uddannet i MQ, ma det forventes,
at der skal uddannes, ja maske ligefrem ansettes flere
togfarere i Neestved!

Renggring - eller mangel pa samme

Uoverensstemmelser mellem ISS og DSB, om hvordan
man vasker frontruder pd MR, betyder desveerre, at vi i
flere maneder ikke har faet vasket frontruderne. Nar
togene er "kgrt sammen” eller koblet sammen, er det
sveert at vaske frontruderne uden at klatre op pa trinne-
ne pa fronten. Hidtil har vi faet vasket frontruderne pa
vores MR-tog en gang i dggnet. Et MR-tog kan kgre i
Neestved i op til en maned inden det kommer pa vaerk-
sted for eftersyn, og - forhdbentlig - vask af frontruder-
ne! F.eks. ME’erne far vasket frontruderne nar de far
eftersyn, vist nok hver tredje dag. Det kan undre, at man
i en virksomhed, der klart signaliserer, at man tager sik-
kerheden meget alvorligt, ikke prioriterer klart udsyn
fra fgrerpladsen hgjere...

En formildende omstandighed er det naturligvis, at vi
har 171 dage med nedbgr arligt i Danmark. Det er bare
ikke altid, de er jeevnt fordelt, og efter bare én tur langs
Holmegaards mose, kan togets front veere helt klistret til
i insekter, nar vejret er til det.

At forsgge at fjerne dem med sprinklervaeske kan vere
en mulighed - hvis man altsa har veeret sd heldig at fa et
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tog med sprinklervaeske pa - og kan leve med forruden
bliver "tdget” de neeste fem minutter, for vores sprink-
lervaeske er jo reelt kglervaeske med lidt saebe .

En Igsning med opsatning af spand og kost kan veere en
fin Igsning hvis man gnsker en ekstra fin rude eller har
en serlig beskidt rude, men en vask af frontruden en
gang i dggnet kan ikke veaere et urimeligt gnske! Hvis vi
selv skal vaske frontruderne, skal vi maske naeste gang
der kommer ny aftale med ISS, ogsa selv svinge gulvklu-
den i fgrerrummet, og naeste gang igen lige tage toilettet
med, nar vi nu er i gang...

Ogsa pa depotet i Naestved maerker vi den nye ISS-aftale.
Tidligere havde vi renggring seks dage om ugen. Nu har
vi kun fem, dvs. fra fredag til mandag ggres der ikke
rent, der skiftes ikke handkleder og der fjernes ikke
affald (ja det kan lugtes) m.m. Ja, i juledagene var der
fire dage uden renggring, i Pasken tre. Det er bare ikke
godt nok, der kommer trods alt mange personer igen-
nem hver dag, ogsa nar cheferne holder fri. [ sidste ende
kan besparelsen resultere i hgjere sygefravaer pa grund
af beskidte handklaeder og uhumske toiletter.

Ny kolleganetvaerker

Michael Sgrensen-Naur har gnsket at blive fritaget for
hvervet som kolleganetveaerker. Som ny kolleganetvaeer-
ker har Flemming Kongsted Larsen meldt sig. Vi takker
for den tid Michael har veret kolleganetveerker og tak-
ker ligeledes Flemming for at stille op dette arbejde.

Foto: Hans Schgn Merstrand
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Af: Ole Stuhr Hansen

Ministerbesgg:

Sa har vi haft fint besgg pa Svendborgbanen. Banens ejer
i skikkelse af transportminister Hans Christian Schmidt
(V) var blevet inviteret til Fyn af Svendborgs borgme-
ster, sd han ved selvsyn kunne danne sig et indtryk af
statens forvaltning af infrastrukturen pa Sydfyn. Og
hvad var mere neerliggende end at tage toget sammen

med de hardt prgvede pendlere?

- Besgget

z ¥ fandt  sted
S o codt en ma-
ned efter, at

4 ministeren

’ :a.
b fd
:\ ‘ vf\ " S”L‘?‘
% '
; R 27 | havde givet
8 DSB og Ba-
nedanmark
tommel-
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ningsplan
for den mis-
rggtede
bane, som i
september
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sidste ar var neer en nedsmeltning med en rettidigheds-
procent pa under 50.

Men denne morgen gik alting efter planen. Ministerens
tog afgik fra Odense og ankom til Svendborg rettidigt. Og
der var ikke blot tale om et enkeltstdende, heldigt tilfael-
de. Vores direktgr for drift og vedligehold, Anders Ege-
hus, var med i toget, og han kunne fortzelle de talrigt
fremmgdte journalister og tv-folk, at genopretningspla-
nen virkede efter hensigten: Kunderettidigheden i marts
havde veret oppe pa 95 procent - den hgjeste i to ar.
Kritikere havde allerede midt i maneden heeftet sig ved,
at rettigheden steg og antallet af aflysninger faldt, netop
da IC4-materiellet - som en del af genopretningsplanen
- blev fjernet fra Svendborgbanen.

Men IC4-togenes fraveer er ikke hele forklaringen pa de
bedre tider, forklarede vores informationschef, Tony
Bispeskov, til Fyns Amts Avis: "Vi ma jo ogsa veere arlige
at sige, at vi har veeret mindre ramt af signalfejl,
skinnefejl og darligt vejr. Sd det ene med det andet ggar,
at tingene er forlgbet pa en made, som ggr, at vi kan sige,
at nu minder det om

noget, Kkunderne pa

Svendborgbanen kender fra tidligere”.

Der blev dog heaeldt lidt malurt i baegeret den morgen, da
ministeren drog mod Sydfyn, for flere pendlere hzeftede
sig ved, at DSB havde "skruet op for servicen” i
anledning af ministerbesgget. Der var nemlig saerdeles
god plads i toget, fordi det var oprangeret af hele to
togseet. "0Og det er misvisende, fordi der normalt er
mange mennesker, som skal mase sig ud og ind i en alt
for fyldt vogn”, skrev en af pendlerne pa DR P4 Fyns
facebookside.

En anden pendler skrev: "Man indszetter et ekstra tog pa
grund af besgg af en minister. Det er jo netop med til, at
han ikke fatter en meter af de problemer, der er pa
Svendborgbanen dag efter dag”.

Ministeren mente nu ikke, at det ekstra togseet eendrede
pa hans oplevelse af Svendborgbanen, men han lovede
pendlerne, at banen ikke vil blive glemt. "Jeg har taenkt
mig at holde gje med Svendborgbanen, og derfor har jeg
bedt om at fa jevnlige opdateringer”, sagde Hans
Christian Schmidt til Fyns Amts Avis.

Afvisning af forslag om urafstemning ved valg af
feellestillidsmand

Saledes opmuntret af Hans Christians Schmidts lgfte




ngdvendigvis et ideelt redskab i
en demokratisk proces, men til
gengeaeld kan den skabe debat og
fa kandidater i tale, og det er vel
ikke sd ringe endda? At forslaget
overhovedet kommer op vidner
LPO's
medlemmer finder diskussionen

om, at en del af

interessant. Personligt haber jeg,
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dagsordenen. Det er vigtigt i en
tid, hvor fagbeveaegelsen straeber
pa at modernisere sig selv. LPO
o /i nyder stor opbakning - vi har
rekordstor organisationsprocent
- og den skal vi fastholde, bl.a.
imgdekomme
forventningerne fra

2 ved at

Reportere fra bade radio, tv og aviser var mgdt op, da transportminister Hans Chri- | medlemmerne, ogsa de unge.

stian Schmidt (V) slog fglge med de hardt prgvede pendlere pa Svendborgbanen.

Hgj  verkstedsstandard i

fortsatte vi lokomotivfgrere vores daglige kamp for at
holde Svendborgbanen kgrende.

Men allerede en uge efter ministerbesgget matte vi
farere i Odense hen og hente den slidte ja-hat frem igen.
Arsagen var en nedsliende nyhed fra vores egen
LPO, der
generalforsamling og havde nedstemt et forslag fra

fagforening, havde haft omradegruppe

lokalgruppen om, at vi fremover skal anvende
urafstemning blandt alle fagforeningens medlemmer,
nar der skal vzlges ny

(feellestillidsmand).

omradegruppeformand

Det vil fgre for vidt med en detaljeret beskrivelse i
denne spalte, men der var tilsyneladende en frygt for, at
man med forslaget ville abne muligheden for, at alle og
enhver kunne melde sig som formandskandidat. Derfor
trak Odense-gruppen sit forslag og valgte i stedet at
bakke om et forslag fra Aarhus, som gerne ville have
indfgrt urafstemning i tilfeelde af kampvalg, men pa den
betingelse, at en kandidat havde opbakning fra mindst
en 1/3 af de
generalforsamling.

delegerede pa omradegruppens

Desverre trak Aarhus-gruppen sit forslag tilbage.
Odense fastholdt, men stod alene tilbage med sit gnske
om urafstemning ved formandsvalg. Men man kan habe
pa, at debatten fortseetter. En urafstemning er ikke
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Odder?

Forleden aften, da jeg gik ned for at aflgse pa en MQ,
kom en glaedesstralende kollega ud af fgrerrummet:
Togseettet bremsede godt, der var masser af treekkraft,
fgrerbordet var rent og uden skrammer, og alle
kontakter og betjeningsgreb var intakte. Togseettet var
tilmed nyvasket og uden graffiti, og i passagerafsnittet
var renggringspersonalet kommet godt rundt i hjgrner
og langs lister.

Det viste sig, at der var tale om et af de togszet, som i
flere ar har varet lant ud til Grena-Aarhus-Odderbanen,
og som derfor er blevet vedligeholdt pa det tidligere
privatbanevarksted i Odder.

Normalt plejer vi jo ikke at kunne sammenligne
kvaliteten mellem DSB's forskellige veerksteder, fordi de
forskellige litra serviceres pa ét og samme veerksted. MF
og MG i Aarhus, ER og ET pa Helgoland, MR, MQ og MP i
Fredericia. Men her var forskellen sldende. Der kan
selvfglgelig vaere tale om et tilfelde - en gang imellem
far vi ogsa togseaet med fin traeekkraft retur fra veerkstedet
i Fredericia - og man ma formode, at de to MQ-
veerksteder er underlagt de samme gkonomiske rammer
og dermed de samme muligheder for at holde en
ordentlig standard for vedligeholdelse.

Hvis der er forskel, kan en forklaring maske findes i den
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kultur, der hersker pd de to vearksteder. Hermed ikke
sagt, at handveerkerne i Fredericia ikke passer deres
arbejde. Men jeg har talt med to lokomotivfgrerkolleger,
som har veret pa besgg pa vaerkstedet i Odder, og de
kan begge fortelle historier om handveaerkere, der
gennem drene har kempet for - og sat en are i - at
holde Odderbanens
topform. De driftssikre togszet ndede at kgre pa banen i
44 ar (1), og der var fin treekkraft til stede lige til det
sidste.

aldrende Y-tog, lynetterne, i

Og det er dbenbart lykkedes at bevare standarden og
kulturen pa verkstedet, efter at det i 2012 blev bygget
om, sa det kunne servicere MQ-erne. Men desvarre er
det snart slut. Aarhus letbane dbner i efterdret 2016, og
tiden med servicering af dieseltogsaet synger pa sidste

vers i Odder.
]

Af: Niels Haunstrup

Sa er foraret endelig over os, ogsa i Struer.

Her er der sket en del siden sidst. Arbejdsforholdene er
blevet forbedret betydeligt. Der er blevet etableret hgje
riste perroner ved vores opstillingsspor: 8, 9 og 10. Ja,
der er endda ogsa opsat nye fremmednet standere med
oprul. Her sidst i april maned bliver de sidste lysmaster
monteret og sa skulle alt vaere ok. Det er nu langt mere
sikkert at bevaege sig i omradet. Mogens Nielsen, vores
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AMIR, har fulgt processen ngje. Det skal han have ros
for, da der i ombygningsperioden selvfglgelig har veeret
lidt bgvl og besveer, det var jo trods alt vinter.

Desveerre gror traeerne ikke ind i himlen. Der blev ikke
etableret omstillingsanleeg, sd vi ma stadig svinge
"ostene” ved de handbetjente sporskifter. I spor 100 har
vi faet etableret en hgj rampe, sd det er muligt at ga fra
et MR-togseet til det naeste.

Foto: Niels Haunstrup

Langt om laenge er vi her ved depotet gaet i gang med at
fa attest til nye litra. Der er rigtig mange i Struer, der
ikke har faet nye uddannelser de sidste 15-20 ar. Det er
litra MG der spgger. Nar dette blad udkommer, skulle
der gerne veere ca. 17 mand, der har attest, og de naeste
ti mand er pa vej pa skolebanken. Det bliver godt at fa
udfaset de gamle slidte MR-tog til fordel for noget nyere.
Jeg er udmeerket klar over, at MG er udskzeldte for man-
ge ting, men de vil veere en forbedring for vores kunder.
Da vi fra Struer kgrer mange enmandsbetjente tog, skal
vi have straekning 33 godkendt til dette formal med MG.
Jeg er sikker p3, at det nok skal lykkes at finde brugbare
lgsninger. Det er vores hadb at alle mand pa depotet har
MG attest inden K17, men nu far vi se.

I Struer er vi ikke seerlig hardt ramt af sporarbejder den-
ne sommer. Lidt er der dog. Viborg station bygges, om
da der skal anlaegges en vej der, hvor spor 1 befinder sig.
Hele sporarealet skal derfor forskydes. Dette vil give
anledning til en kortere periode, hvor banen er lukket,
samt en 11 uger lang periode, hvor der ikke kan foreta-
ges krydsninger i Viborg.

Pa Banen mellem Struer og Herning vil der ogsa fore-
komme lukkedage. Her er det Holstebro motorvejen der
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er pa spil. Banen skal forleegges tre steder: Mellem Hol-
stebro og Hjerm, ved Tvis samt ved Ggdstrup. I fgrste
omgang vil lukningen vare 10 til 12 dage sidst i juli ma-
ned. Det bliver speendende at fglge om det kun er et af
forleegningerne der tages i brug eller om de tager to i
brug.

Lad mig slutte med habet om, at vi er mange der ses i
Odense til 1. maj i Kongens Have.

inglev

@

Af: Torben Due

D. 2. marts fik Tinglev fint besgg, da vores nye admini-
strerende direktgr Flemming Jensen, lagde vejen forbi
vores velfungerende depot. Pa Tinglevhus blev de frem-
mgdte tog- og lokomotivfgrere holdt i skak i ca. 90 mi-
nutter af en velforberedt og energisk direktgr. Vi blev
trygt fort igennem alle relevante problemstillinger i DSB
og ikke mindst fik vi et indblik i de udfordringer, som
venter lige om hjgrnet. Det var tydeligt, at vi mgdte en
erlig direktgr, som var Klar til at modtage kritik og sam-
tidig udstralede en vilje til, at ville DSB og skabe en
fremtidssikret sund virksomhed. Direktgren afslgrede
bl.a,, at hans nuvarende stilling ikke blot skulle vere af
midlertidig karakter, men derimod gerne holde karrie-
ren ud. Direktgren lagde ej heller skjul p3, at der fremad-
rettet venter mange tiltag og omstruktureringer, som vil
pavirke de ansattes hverdag. Men han lovede, at det vil
komme til at foregd pa en ordentlig made og i respekt
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for den positive kultur som i over hundrede ar har veeret
kendetegnet for DSB. Mange ansatte fik luft for deres
nuvearende frustrationer, mens direktgrens forleengede
arm A. Haugaard flittigt noterede ned. Det er underteg-
nedes klare holdning, at der blev lyttet til de ansatte, og
at man fra ledelsens side er meget opmaerksomme pa
vores daglige udfordringer og virkelig gnsker at ggre det
bedst muligt, sdledes at en god arbejdsplads ogsa eksi-
sterer langt ud i fremtiden.

Sorgen over, og savnet af, vores gamle gruppeformand
Jesper "Mulfti" R. Pedersen er her stadig, men som uger-
ne er gaet, har vi efterhanden accepteret det og ladet et
godt minde lagre sig dybt i hukommelsen - MEN nu er
der dukket et spggelse op i kglvandet pa denne store
personligheds afsked. Det er en kendt sag, at "Mufti" er
en dedikeret og aktiv lystfisker og i mangen en dansk a
og sg har genopladet batterierne i en travl hverdag,
mens fiskene har keempet for livet i et forsgg pa at undga
de glinsende metalkroge krydret med en lokkende orm.
DESVARRE fisker "Muftien" ikke laengere kun efter fisk.
Tilsyneladende har han faet fremstillet nogle stgrre og
kraftigere kroge, som er steaerke nok til at plyndre vores
depot for guldet. For nogle dage siden breake-
de nyheden om, at DB Schenker har gaflet yderligere to
af vores kapaciteter pr. 1. maj, sledes at vi fremover
skal klare vores produktion uden to gange Thomas. Der
skal naturligvis lyde et STORT TILLYKKE med det nye
job til Thomas og Thomas. I vil blive savnet i det enorme
tomrum, som [ begge efterlader jer. Bestyrelsen haber
ikke, at det vil blive en ny trend naesten méanedligt at
tage afsked med dygtige kolleger, men har samtidig en
dyb respekt for, ndr denne mulighed veelges. Bestyrelsen
agter i neer fremtid, at indkalde "Muftien" til en lille snak
og samtidig ryge fredspiben med ham. Kun mellem lze-
serne og undertegnede kan jeg rgbe, at vi agter at intro-
ducere ham for en ny fritidsaktivitet, som skal aflgse
fiskeriet: Frimaerker!

Pa drets generalforsamling fik vi desverre ikke uddelt
vores £-Tgvs pris, som normalt gives til en af depotets
gode medarbejdere, som har udmeaerket sig i helt seerlig
grad i det forlgbne ar, dog oftest for noget, som ikke
skulle veere gjort. Tidligere har den bla. veere givet til
en pasrejsende kollega, for at have taget et sydgaende
tog i Kolding, med det resultat, at lokomotivfgreren blev
efterladt. Prisen kan i helt specielle tilfeelde gives til an-
dre uden for depotet, og det er undertegnedes klare op-
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fattelse, at der sidder en potentiel veerdig modtager i
Driften. Historien er som fglger:

Midt i marts kgrer en glad kollega et 300-tog mod Ting-
lev (endestation Hamborg). Mens han veltilfreds nynner
SenderjyskE’s slagsang og tenker tilbage pa klubbens
MANGE sejre i foraret, bliver han "forstyrret" af et op-
kald pa straekningsradioen, som forteeller ham, at Drif-
ten har besluttet at bruge toget som hjaelpetog for at
hente et ngdstedt tog uden for Grasten. Det kan der selv-
folgelig veere mange gode grunde til, sd fint nok. For-
ventningen fra Driften var imidlertid, at det hgjest burde
tage en halv times tid, og sa er det, at man taber sutten
lidt og teenker, at det her er godt nok op ad bakke. I run-
de tal er der 30 km fra Tinglev til Grasten, og eneste mu-
lighed for at sende hjaelpetoget afsted, var ved at udran-
gere det. Enhver regnekyndig kan regne sig frem til, at
30 km med max. 40 km/t. tager preecist 45 minutter.
Hertil skal sa laegges den tid, der gar med at ggre det
nedbrudte tog klar til transport, plus tiden til at returne-
re til Tinglev. Sammenlagt kostede det intet mindre end
90 minutter.

Skulle ovennaevnte pa et tidspunkt kandidere - og ma-
ske endda udlgse en £-Tgvs pris - kan jeg berolige Drif-
ten med, at der bestemt er grund til at gleede sig. Med 4-
Tgvs prisen fglger nemlig en god flaske vin.

Foto: Hans Schgn Merstrand

Side 35




KPr e

du

dat er e
der

St
de
K2
DS
n u
go
an
k a




