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Jernbanens fremtid skal

sikres nu
Af: Preben S. Pedersen

I DR programmet ”Viden om” blev der sat fokus pé den
Europaiske togtrafiks tilbagegang i forhold til bil og fly-
trafikken. I de sidste 30 ar er antallet af biler tredoblet og
flytrafikken er femdoblet, og bide vejnettet og luftrum-
met narmer sig matningspunktet. I den samme periode
er togtrafikken gaet procentvis tilbage og antallet af tog
rejsende er stort set uaendret.

Arsagerne er de mange begransninger, der er ved granseoverskridende jernbanedrift i Europa. Af histori-
ske arsager har alle lande udviklet deres egne standarder for jernbanedrift. Problemerne er at der er store
forskelle pa alt lige fra kerestremspaending, tog typer, signalsystemer til sporvidden pa de Europeiske jern-
baner.

Programmet beskaftigede sig med de nye tiltag der er pé vej i Europa. Et nyt fzlles signalsystem kaldet
ERMTS, felles forerborde i alle lokomotiver, hajhastighedsbaner og forseg med satellitnavigation med det
Europaiske modstykke til GPS kaldet Galileo, der skulle vare endnu mere pracist. Rejsetiderne kunne
nedbringes betydeligt. Eksempelvis kunne turen fra Kebenhavn til Arhus nedbringes til 2 timer, og hastig-
heden pé godstrafik gennem Europa kunne gges betydeligt.

Som dansk lokomotivferer métte man knibe sig i armen. Var det Science fiktion eller hvad?

Der er jo milevidt fra disse tanker, til den hverdag vi kender. Sporene pa ovennavnte hovedstrekning er nu
sa darlige, at den reelle strekningshastighed er nede pa 120 km/t p.g.a. de mange hastighedsnedsattelser.
Man ter darligt teenke pd hvordan landets sidebaner efterhanden har det. Sporarbejdet pé disse straekninger
har jo ligget stille leenge. Herudover har signaler og sikringsanlaeg efterhdnden naet en alder, som man el-
lers kun ser i den tredje verden.

LPO opfordre alle landets politikere til at teenke stort og visionert, og udarbejde et nationalt kompromis pa
tveers af politiske skel, for derigennem at sikre en plan for de danske jernbaners fremtid. En plan der holder
leengere end til neeste valg. Danmark skal som hgjteknologisk land med pé den teknologiske udvikling af
jernbanerne. Der er brug for et langt sejt treek i mange ar frem. Det kraever store investeringer og en lang-
sigtet strategi for arbejdet. LPO mener ikke vi har rad til at lade vaere. Samfundet er nedt til at opprioritere
jernbanerne og ger dem konkurrencedygtige, sa jernbanen kan tage en sterre andel af den hastigt voksende
biltrafik. En trafik der ikke bliver mindre i fremtiden, med store forurenings gener til folge. Udlicitering af
togtrafik leser ikke landets infrastrukturproblemer. Vi efterlyser politisk vilje, handling og investeringer i
fremtidens jernbaner.

LPO-DSB
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Interview med Fremforings-

chef Benny Pedersen
Af: Torben Sonne

Benny Pedersen er 46 ar og har varet ansat i
DSB siden 1981. Benny startede som stationsbe-
tjent 1 Kebenhavn pad Godsbanegérden og var i
DSB Gods frem til 1992. Herefter gik turen til
Helsinger som Produktionsenhedsleder, det man
dengang kaldte ”gummistevleleder,” i Klargo-
ring.

11994 fik Benny ogséa ansvaret for Klargerings-
enhederne pa Helgoland og @sterport.

11995 forsatte Benny som Sektorchef for Vogn-
center Helgoland og i 1998 som Driftschef for
Lokomotiver og Vogne. Disse job omhandlede
primeert vedligeholdelse af materiellet, i modsaet-
ning til de tidligere job der omhandlede klarge-
ring af de rede vogne.

11999 blev Benny Verkstedschef for IC3 Klar-
garingscentret i Kebenhavn, og de sidste 5 ar har
Benny varet Varkstedschef for Togsat Klarge-
ring, som omfattede det nye center i Kastrup og
det ”gamle” pa Kh.

Hvilke resultater ser du tilbage pa med storst
gleede i din hidtidige karriere?

Det gor jeg pa hele perioden, hvor jeg har arbej-
det med IC3. For mig var det en stor omveltning
at komme til Klargeringscentrene, hvor man
kunne udvikle og se fremtiden af DSB. Det at
arbejde med noget materiel der skulle forsatte, i
modsatning til at arbejde med noget der skulle
lukkes ned, var meget udviklende.

Lige siden jeg startede i DSB Gods havde jeg
levet med konstante krav om rationaliseringer og
besparelser i kampen for at overleve. Medarbej-
derne var forstéeligt sure, det var altid op ad bak-
ke nar det hele tiden handlede om hvor fa man
skulle veare til naste ar.

Det var ogsa en spandende tid, at f lov til at
samle alle Klargeringsenhederne i 1995.

Det har ogsa veret interessant at fa ansvar for
vedligeholdelse og komme ind i vaerkstedskultu-
ren.

En medarbejder spurgte dengang pé et medarbe;j-
dermgde om min faglige baggrund.

Jeg svarede “at jeg ikke kan sl& en pind i en lort,
uden at gdeleegge begge dele. Det er ligesom
ham nede i BonBon Land, han kan heller ikke

Benny Pedersen

lave bolsjer, men han ved godt hvordan de skal
smage”.

Sa blev jeg accepteret. Jeg har altid veeret god til
at tale med folk, der hvor de er i virksomheden.
Det tror jeg ogsé er en god egenskab i Fremfo-
ring

Da du tiltrddte som Fremforingschef, indkaldte
du lederkredsen til nogle sdkaldte knytncevemo-
der.

Hvad mener du helt najagtigt med det, er det
en” lige hajre” hvis man siger chefen imod?
Nej, men tanken var at provokere lidt, for at f4
alle til at teenke over hvad jeg ville med knytnae-
ven.

En forudsetning for at en bokser ikke kommer
til skade, nar han slar efter sit mal, er at han
knytter naeven og ikke stritter med fingrene ud i
alle retninger. Jeg oplever at Fremforing godt
ved hvilket mal vi skal na, men at alle har flere
forudsatninger for at nd malene. Opgaven bliver
at samle indsatsen og arbejde efter den samme
malsatning. Fremforing skal udstikke mal for
fremtiden og ikke kun koncentrere sig om hvad
der sker i morgen. Malstyring og strategi er vig-
tige forudsaetninger. Knytnaven er ogsa at vi
melder felles ud. Det nytter ikke, at fir man nej
et sted, s& prever man et andet sted i organisatio-
nen i hab om et bedre svar.

Hvad anser du som de 3 vigtigste udfordringer
for Fremforing i den kommende tid?

P& kort sigt skal information og kommunikation
styrkes i vores organisation. Jeg nevnte pad med-
arbejdermederne, at en del af den information
jeg har féet omkring lokomotivferernes arbejds-
forhold, har jeg kun kunne leese i Det BI& Blad.
Almindelig information om hvad der sker i
Fremforing, kan man ikke finde af de officielle
kanaler.

Vi skal have mere styr pa, hvad der sker om-

LPO-DSB
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kring den offentlige uddannelse af lokomotivfe-
rere, end vi har pa nuvarende tidspunkt.

Pé leengere sigt at fa udarbejdet en forandrings-
plan for Fremforing. Hele Fremforing og de fag-
lige organisationer skal i feellesskab udarbejde
en strategiplan pa alle parametre, der beskriver
hvor vi vil gerne vil vere 1 2010, og hvordan vi
kommer derhen.

Der er langt fra de strategier der bliver lagt pa
kontorerne til den enkelte lokomotivferer i dag-
ligdagen. Opgaven bliver at alle kender malene
og hvilken vej man skal lobe far at na dem.

Vi har en stor udfordring i Fremfering med at
overholde budgetter. 95 % af budgettet er lenud-
gifter og vi har en stram trafikkontrakt at leve op
til.

Sidst men ikke mindst, hele IC4 uddannelsen
der lgber af stablen fra uge 17.

Pd medarbejdermadet i Helsingor meldte du
meget positivt ud omkring sikkerhedsgodkendel-
sen af den beerbare pc, sd lokomotivforerne for-
hdbentlig snart kan slippe for at slebe pa de
mange reglementer. Hvad bygger du optimismen
pd?

Vi mangler ikke mange forudsetninger, for at vi
snart kan fa en godkendelse til at legge de sik-
kerhedsbarende reglementer ud pa den barbare
computer. Jeg foler mig meget mere sikker, nér
alle lokomotivferere har tilgang til en opdateret
version af reglementerne pa deres computer.

Jeg forventer at vi opnédr godkendelsen hen over
sommeren.

Den anden del med kerebilledet der kan anven-
des i driften, ligger det lidt tungere med.

Men vi arbejder fortrostningsfuldt videre med
en sikkerhedsvurdering til Jernbanesikkerhed og
videre til Trafikstyrelsen.

Trafikkontrakten pabyder jo DSB at spare man-
ge penge hvert eneste dr, kan du lofte sloret for
hvor besparelserne skal findes i Fremforing?

Vi skal sammen med de faglige organisationer
vaere gode til planlagning, sa vi ikke ender med
at skulle rationalisere os ud af problemerne. Det
er en barsk 10 ars trafikkontrakt, og jeg ved at
det kan lyde underligt, at et firma der hvert ar
preesentere milliard, alligevel skal spare s& hardt.
Men DSB forsgger hele tiden at forberede sig pa
konkurrencen udefra. Det er vigtigt hele tiden at
kigge pa vores omkostninger.

Hvordan vil du udnytte din store erfaring fra
veerksteds og klargoringsomrddet i Fremforing?

Der er et keempe know how i verkstederne om-
kring betjening. Jeg har et stort netverk, og jeg
satser pé at skabe dialogforas sa vi far en bedre
forstaelse mellem verksteder og Fremforing.
Der er desverre nogle tykke mure mellem virk-
somhederne i Produktion, si alle traditionelt
passer sig selv.

Vi skal arbejde med holdninger til hinandens
arbejde og nedbryde barriererne ved at mgdes og
kende hinandens arbejdsbetingelser.

En forudsetning for at vinde udbud, er at eko-
nomi og kvalitet i produktet haenger sammen,
det opnar vi kun ved at samarbejde i organisatio-
nen.

Den seneste tids alvorlige rangeruheld har
skeerpet reglerne for rangering. Anser du det
som regler der er kommet for at blive, eller skal
vi tilbage til normal rangering igen?

Vi vurdere fordele og ulemper ved de nuveren-
de tiltag, sa det er for tidligt at sige noget om
endnu.

Der ligger en opgave i at arbejde med adferd og
holdninger, hvis vi skal undgé rangerulykker i
fremtiden.

Medarbejder Tilfredsheds Analysen i Fremfo-
ring har en noget lav svarprocent.

Kommer de for tit? Og har du et bud pd hvad
der skal til for at gore den mere vedkommende
for medarbejderne?

Hvis vi yder en aktiv indsats med at fortalle
hvad MTA’en kan bruges til, og selger varen
bedre sa tror jeg pa at svarprocenten vil stige.
Om den kommer for tit kan diskuteres. De om-
rader hvor der skal geres en indsats oplever, at
tiden til at udfere og opna forbedringerne er me-
get kort. Omvendt er det ogsa vigtigt at holde de
adspurgte medarbejdere lidt fast pa, om de ople-
ver at der forbedringer. Vi har et stykke salgsar-
bejde med at fortzelle folk at det nytter, og at fa
MTA’en ud i en mere popular form, sa lokomo-
tivfererne gider kigge pé den.

Det lyder som om du far travit i den kommende
tid, men hvordan tilbringer du din sparsomme
fritid?

Mine fritidsinteresser er trommer og redvin. Ita-
liensk redvin!. Trommer stejer for meget der-
hjemme, sa jeg spiller sammen med en god ven
oppe i hans garage, hvor vi spiller rock, country-
rock og blues.

Pa lokomotivforernes vegne vil jeg onske dig
held og lykke som Fremforingschef, vi ser frem
til samarbejdet.

LPO-DSB
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LPO DSB’s ordinzre generalforsam-
ling den 9. marts 2006 i Kebenhavn

Af: Torben Sonne

Klokken 11.30 medte tillidsmandene fra landets
lokalgrupper op til LPO DSB’s ordingre generalfor-
samling, der blev afholdt i DSB Kantinen pa Kalve-
bod Brygge. Hver gruppe stillede med 2 repraesen-
tanter, og de medbragte faner blev stillet op. Efter
en kort frokost var alle sa klar til at indfinde sig pa
deres pladser.

Formand Preben Pedersen bed hjertelig velkommen
til de delegerede og til vores gester: Forbundsfor-
mand Ulrik Salmonsen, Forbundsnastformand Hen-
rik Mortensen, Faglig sekreter Per Petersen, Omréa-
degruppeformand for SPO-DSB Jern Nicolaisen og
Omradegruppeformand for TPO-DSB Niels Henrik
Nielsen og sidst men ikke mindst Fanebarer Frank
Mortensen fra Arhus gruppen. Produktionsdirektor
Jorn Webler var inviteret til at komme og give et
kort indlaeg om “’rigets tilstand” til generalforsamlin-
gens afslutning.

Traditionen tro indledtes generalforsamlingen med
at afholde et minuts stilhed, sa vi sammen kunne
mindes vores afdade kollegaer. Peter Kanstrup blev
valgt til dirigent, og som sadvanligt styrede han
generalforsamlingen med sikker hédnd. Torben Son-
ne “vandt” sekretaer opgaven.

Preben Pedersen kom i den lange beretning, godt og
grundigt ind pa de fleste emner, der har praeget de
sidste to ars arbejde. Beretningen indeholdt tilbage-
meldinger fra de arbejdsgrupper og udvalg, som
LPO er repraesenteret i. Denne artikel indeholder
nogle fa de vigtigste emner og navner kort de for-
slag der blev vedtaget. Ligesom valgene til tillids-
hvervene og indleeg fra gaesterne naevnes. Yderligere
information om Omradegruppens generalforsamling
kan findes pa opholdsstuerne, hvor hele beretningen
og referatet fra generalforsamlingen bliver tilgenge-

lig.
Den politiske situation

P& hjemmefronten havde vi folketingsvalg i 2005.
Alle ved som bekendt hvordan det endte. De borger-
lige godt hjulpet af Dansk Folkeparti har faet et sar-
deles godt tag i veelgerne, og blev som forudset sid-
dende pa magten. Socialdemokraterne har desvaerre
gennem laengere tid gjort alt hvad der star i deres
magt for at bevise, at det er dem der er bedst til at
traede i spinaten, ved konstant at udstille uenigheder
i baglandet og vere fravaerende nér vigtige

[

politiske beslutninger skal treeffes. Helle er nu valgt
til at lede partiet ind i en forhdbentlig ny ra. Jeg vil
gerne herfra enske Helle tillykke med valget. Det er
mit inderligste enske, at det vil lykkedes for hende,
at genrejse et steerkt arbejderparti med de krav der
stilles i det ny arhundrede.

Der er for mig ingen tvivl om, at hvis socialdemo-
kraterne pa leengere sigt skal overleve som arbejder-
nes parti, sa skal de til at finde deres egne ben at st
pa, og blive fornyende i velferdsdebatten, sa vi lon-
modtagere igen far noget at std sammen om.

Liberaliseringen forszetter

Det nuveerende politiske system fortsaetter tilsynela-
dende ufortredent med liberaliseringen af al offent-
lig virksomhed. Intet er &benbart helligt, hvis bare
man kan redde sig en kortsigtet ekonomisk gevinst —
eller vaerre endnu — af ideologiske grunde, ved hjalp
af udlicitering kan overfore offentlige midler til ven-
nerne i det private erhvervsliv. At flere og flere of-
fentlige opgaver ender uden for politisk indflydelse
og kontrol, og at ssmmenheangskraften i samfundet
pa sigt sdledes forsvinder, bekymrer tilsyneladende
ikke Folketingets flertal.

Ogsa jernbanesektoren star for skud, senest under-
streget af beslutningen om udlicitering af Kystbanen
og Oresundstrafikken. Og flere udbud vil felge. Mi-
nimum en straekning eller et togsystem mere skal
udbydes. Hvem stér for skud?

LPO-DSB
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Er det Svendborg banen eller bliver det Grena ba-
nen, eller méaske mere af den sjaellandske regional-
trafik?

Uvisheden og dermed utrygheden breder sig.

DJ Kongressen

Preben gennemgik kort heendelsesforlebet pa kon-
gressen hvor Henrik Mortensen blev valgt til ny
Neastformand. Det var en sardeles god kongres,
hvor der bl.a. blev udsendt nogle vigtige politiske
holdninger til den fremtidige jernbanedrift i Dan-
mark. Tilherere og delegerede kunne efter kongres-
sen ikke leengere veere tvivl om DJ’s indgangsvinkel

til fremtidens jernbanedrift, og den méde vi gerne
ser den drevet videre pa, uden salg af arvesglvet.

LPO-DSB

I kelvandet af kongressen, opstod der et stort tab af
vores nuvaerende formand, og vi skulle nu til at se
nye tider i gjnene. Den 13. december 2004 blev der
derfor indkaldt til ekstraordiner generalforsamling i
Omradegruppen. At starte op igen med en ny
konstellation var ikke nogen nem opgave. Men som
vi lovede pa generalforsamlingen ville vi gore vores
ypperste til, at LPO skal st som en serdeles staerk
sammentemret enhed til glaede for medlemmerne.
Arbejdsformen er blevet en anden, og der er ingen
tvivl om, at uddelegeringerne af arbejdsopgaverne
skal forseette hvis vi stadig vil have den indflydelse
som vi har i dag.

0K 2005

Overenskomstresultatet var ikke nogen lenfest for
lokomotivpersonalet, hvilket afstemnings-resultatet
ogsé bar praeg af. | organisationsaftalen glaeder vi os
over indferelsen af den 3. lengruppe efter 8 ars an-
settelse. Det var en stor skuffelse, at vi ikke som 1
HTS overenskomsten, fik taget hul pa en forsik-
ringsordning for de som mister deres lokomotivferer
job. Men det mé vaere en absolut topprioritet til for-
handlingerne i 2008. I Lokallensforhandlingerne
lykkedes det at {4 korerlererne i 27 Irm. og i 2005
har vi hevet 340 lokomotivferere fra 23 -24 Irm.
Ikke helt tosset. Ved Overenskomstforhandlingerne
gav parterne hinanden tilsagn om, at arbejde pa en
overgang til Ny Lon. Fra LPO’s side ser vi gerne, at
der kommer skub i det fremadrettede arbejde, for
det bliver bestemt ikke lettere 1 de kommende éar, at
have separate systemer. Det er ogsa svert, at forkla-
re de nye medlemmer de lonforskelle der er, for de
forstar det simpelthen ikke.

Ny uddannelse

Den 1. oktober blev vores grunduddannelse lagt ud i
offentligt regi. Det foregér pa en skole i Tender og
en skole i Ishgj, som dog har lokaler i Haje Tastrup.
Alt omkring den nye uddannelse er kaotisk, og der
er rigtig mange problemer, som endnu ikke er lost.
De skal lgses hen af vejen, og det plejer ikke at veere
gode lgsninger, nér alt skal ske i hastverk. I forbin-
delse med den nye uddannelse er der ogsé lavet krav
til efteruddannelse af os, der er lokomotivforere.
Det, der for var enkelt, er nu blevet meget besver-
ligt.

Sikkerhedssituationen pa de danske jernbaner
En af arets mest groteske begivenhed for det danske
lokomotivpersonale indtraf i august 2005, da Bane-
danmark med ultrakort varsel, en fredag eftermid-
dag, nedsatte streekningshastigheden mellem Koben-
havn og Arhus til 120 km/t. Det viste sig jo efterfol-
gende, at spor og sporskifter gennem flere ar ikke
havde varet vedligeholdt efter de retningsgivende
normer og terminer, der er pd omradet. S& egentlig
var sporene ikke blevet darligere end tidligere, men
da den ny ledelse forsegte at overholde standarderne
bl.a. med hyppige mélevognskersler, viste det sig
nedvendigt med denne dramatiske hastighedsned-
settelse

Det vidste LPO naturligvis ikke pa davarende tids-
punkt, men vi vidste, at de efterhdnden mange ud-
sendte sikkerhedscirkularer var en direkte trussel
mod sikkerheden. Der er altsa noget galt, nar infor-
mationen er s uensartet, mangelfuld, forvirrende og
dermed risikobetonet, at det kraever perronvagter for
at sikre, at lokomotivpersonalet har forstaet det ud-
sendte materiale.

Endnu veerre var det imidlertid, at generelle hastig-
hedsnedsattelser uden forudgaende udlegning af
ATC baliser, kreevede direkte indgreb i forudsatnin-
gerne for ATC’s virkemade.

Kaffepause

LPO-DSB
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En handling som i andre sammenhaenge ville kunne
danne grundlag for en afskedssag, safremt lokomo-
tivfereren pa eget initiativ havde indtastet urigtige
oplysninger.

Efter flere meningsudvekslinger og informationer i
diverse bladledere, lykkedes det at & Trafikstyrel-
sen i tale. Et resultat af de mange anstrengelser er, at
der nu bliver atholdt jeevnlige meder mellem Trafik-
styrelsen - Banedanmark - DSB - og de faglige or-
ganisationer.

Vi fik vigtigst af alt, store indremmelser fra Bane-
danmark og Trafikstyrelsen om, at de ansvarlige for
vores og passagernes sikkerhed, /KKFE altid har vee-
ret deres opgave bevist, og de har direkte forbrudt

sig mod geeldende normer pé omradet. At det sa kun
har faet konsekvenser for nogle f4 menige medar-
bejdere i Banedanmark, kan undre os.

Kommentarer til beretningen

Flere delegerede kvitterede for bemarkningerne om
uddelegering af flere arbejdsopgaver, og takkede
den daglige ledelse for et stort arbejde. Der var et
stort enske om at f& OSU arbejdet op i et heojere
gear. Lad os @ndre OSU fra en syltekrukke til en
boblende gryde, som Hans sé klart udtrykte det.

Jens Rasmussen opfordrede til mere fokus pé de
overenskomstansatte, 1 forbindelse med rationalise-
ringsgevinster, og naevnte ogsd den uheldige situati-
on omkring de overenskomstansattes kerelaereres
lonforhgjelse, der udmentes senere end de tjeneste-
mandsansatte kerelarere.

Synspunkter alle de delegerede var enige i.
Beretningen blev enstemmigt vedtaget.

Neaeste punkt pa dagsordenen var orientering om
okonomien

Torben gennemgik det netop udsendte arsregnskab
for 2005. Regnskabet viste et pent overskud pa
175.000 kr. Beslutningen fra sidste generalforsam-
ling om at styrke omradegruppens ekonomi er opna-
et, ved en kombination af flere medlemmer til omra-
degruppen, og en reduktion i refusionen til lokal-
grupperne. Regnskabet blev taget til efterretning af
de delegerede da der, ifelge vedtaegterne, kun er tale
om en orientering om gkonomien.

Vedtegtsendringer

Vedtegterne blev @ndret, séledes at den daglige
ledelse fremover, bekendtger generalforsamlingen
pa medlemsinformation, mindst en méaned for athol-
delse. Det blev praciseret, at det er den daglige le-
delses beretning, og ikke den samlede omradegrup-
pebestyrelses.

Folgende forslag blev vedtaget:

1. Overtidsbetaling i forbindelse med ikke planlagte
handelser, f.eks. nedbrud og tog-

forsinkelser skal forhgjes veesentligt.
2. Indforelse af en beskyttelsesregel for hviledag(e)

3. Omradegruppen skal arbejde pé at forbedre
vilkérene for lokomotivfarerne i reserven.

Yderligere motivation og uddybende debat om-
kring forslagene kan lases i referatet.

Valg

Der var genvalg til Omradegruppenastformand
Carsten Olesen og Omradegruppekasserer Tor-
ben Sonne, for en 4 arlig periode.

Torben Sonne og Seren Max Kristensen blev gen-
valgt som suppleanter til DJ’s Hovedbestyrelse, for
en 2 arlig periode.

Kassereren forbereder sig til “regnskabets
time”
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Indlzeg fra DJ

Forbundsformand Ulrik Salmonsen udtrykte i sin
historisk korte taletid pa 15 minutter, at udbuddet pa
Kystbanen optager os alle meget, og mindede om
vores kongresbeslutning. Udlansaftaler laver vi ik-
ke, og vi vil heller ikke acceptere tjenestefrihed til
tjenestemand, der udlanes til en ny operater.
Kongresbeslutningen skal ses som en helhed, det
handler ogsé om tjenestemandene pa andre omra-
der, eksempelvis i Banedanmark. Vi fastholder de
normale betingelser for tjenestemand. De skal have
deres opsigelse, radighedslon og deres pension, nir
radighedsperioden er ophert.

Infrastrukturen i Danmark har det elendigt, og der er
ingen penge til arbejdet i 2006.

Pengene er brugt i 2005 og sporombygningstoget
har arbejde til ca. 1 méned i 2006, og det har sa stor
en forrentning og afskrivning, at maskinen maske
bliver sat til salg. S& ndr Banedanmark forsikrer, at
vi har set toppen af isbjerget, nér vi taler om hastig-
hedsnedsattelser og vedligeholdelses-arbejder, s&
tror jeg desverre ikke det holder stik. Jeg tror det
bliver en problematisk sommer vi gar i mede.

Jorn Webler orienterer

Indlaeg fra DSB Produktion

Direkter Jorn Webler orienterede om det gode arsre-
sultat som DSB har opndet i 2005, men mindede
om, at trafikkontrakten pabyder os at rationalisere
2,5 % hvert eneste ar. Et af midlerne til at nd malet
er at indfere Lean i planprocessen. Jorn udtrykte
bekymring over, at Banedanmark tilsyneladende
ikke har styr og overblik over situationen, men for-
ventede at det fzlles driftscenter bliver et skridt i
den rigtige retning, og at informationen til vores
kunder bliver forbedret.

IC4 er jo en vigtig forudsaetning for at GTA planen
kan realiseres, sa det er godt nyt at IC4 projektet er
inde i en god og positiv udvikling. Tidsplanen for
indsettelsen af de forste togsaet til maj, ser ud til at
holde, og vi forventer snart at kunne prasentere den
samlede sikkerhedsvurdering for myndighederne.
Udbuddet pa Kystbanen og det beskérede udbud i
Skane har vores hgjeste prioritet. Alt vil blive sat
ind pa at vinde. P& materiel siden indgér bade Ore-
sundstogene, og et antal ER4 togsat, som DSB skal
leje ud til den vindende operater. En underlig kon-
struktion, hvor DSB skal garantere driftsstabiliteten
pa togene, selv om vi ikke skal se dem i mange ér
frem, hvis vi taber.

Ulrik Salmonsen pé talerstolen Det er en konstruktion vi er meget utilfredse med.

Peter Kanstrup takkede for god ro og orden, og sam-
men afsluttede vi generalforsamlingen med et trefol-
digt leve for LPO og Dansk Jernbaneforbund.
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Status pa ny offentlig

lokomotivfereruddannelse
Af: Preben Wiirtz Jensen

Vi vil fra LKI-gruppen gerne lave en status pa den
offentlige uddannelse og fa abnet debatten omkring
de nedvendige @ndringer i uddannelsen.

Til at hjeelpe med denne status har vi haft hjelp fra
LKI Jorgen Rogilds Kebenhavn og LKI Dennis B.
Johansen Struer. Jorgen har undervist i teknik pa
TESE og Dennis i SR pd Tender tekniske skole.

Er der nogle fordele ved den nye uddannelse, som
tilgodeser lokomotivfererne eller DSB?

For lokomotivfererne er der nu mulighed for at sege
job pé tveers af virksomhederne herunder i EU.
Tidligere har det veeret forfra, sdfremt man kom fra
en privatbane.

DSB har ogsa den fordel at rekrutteringsgrundlaget
af uddannede Ikf er blevet sterre.

I forbindelse med undervisningslokaler og faciliteter
er skolerne professionelle og har konsekvente hold-
ninger, som DSB kunne lere noget af.

Er der nogle ulemper ved den nye uddannelse?
Skemalagningen i teoriuddannelsen er meget fast-
lagt og fleksibiliteten begraenset.

Der er udarbejdet lektionsplaner, som er meget de-
taljeret, hvilket inddemmer underviserens mulighe-
der for at bruge sin erfaring og sammenkoble tinge-
ne i et naturligt ssmmenhaeng.

De fastlagte planer gor ogsé at der mé planlegges
med flere underviser i det samme pensum.

Séafremt lektionsplanerne var mere smidige, kunne
der byttes undervisningsdage, hvilket vil veere bedre
end bruge flere undervisere. I nogle fag har der vee-
ret planlagt med op til 4 undervisere, for at fa
“kabalen” til at g& op. Det siger sig selv at dette er
en uhensigtsmessig made at undervise pa.

Det skal i SR forstés pa den méde at de enkelte pa-
ragraffer er henfort til de enkelte lektioner.
Tidligere kunne underviserne selv fastlaegge sine
lektioner, sa resultatet blev at pensummet var ind-
leert, nar uddannelsen var slut. I dag skal givne para-
graffer veere gennemgéet en given dag, pé et givent
klokkeslaet. Argumentationen er at eleverne i tilfeel-
de af sygdom, skal kunne skifte hold/skole. Her
sammensatter man en hel uddannelse for at tage
hejde for at 1 maske 2 personer pr r fér et sa lang-
varigt fravaer at man ma skifte hold/skole. Her kun-
ne der passende lave en individuel aftale med den
enkelte operater/elev og skole.

De meget fastlaste lektionsplaner gor det meget
sveert at lave gruppeopgaver, da tiden ikke tillader
dette. Der bar ogsa vurderes om der er den rette
timefordeling mellem de enkelte fag.
Undervisningsmaterialer har tidligere veeret udarbe;j-
det af den enkelte underviser, udfra devisen at slut-
produktet var vigtigt. Den enkelte underviser havde
tidligere en tryghed i at han/hun kendte sit materia-
le. Safremt man fastholder at skolerne udarbejder og
har ansvaret for al undervisningsmateriale, sé skal
de sikre at materialet er tilgaeengeligt og opdateret.
Safremt undervisningsmaterialet ikke er godt nok
kan man jo bruge det veludviklede materiale, man
tidligere har brugt.

Holdsterrelser pd 16 elever og 1 underviser kan ga
an, men der er mulighed for at der kan veere op til
20 elever og 1 underviser. Her burde 16 vare max.
Det ber igen vurderes om det er relevant med de
mange blede fag, hvor der mangler indhold og un-
dervisningsmateriale. Det virker som om der er
fremsat nogle ensker, men enskerne er ikke efter-
fulgt af konkret indhold.

Nogle af de blede fag kunne fjernes og give plads til
at repetere og mere tid til prever/indleringskontrol.
Samtidig kunne der i slutningen af uddannelsen la-
ves SR test og EUSR.

Det virker udmarket at de blade fag er placeret i
starten af uddannelsen, nar de nu skal vare der.

Det giver eleverne bedre mulighed for at koncentre-
re sig om de mere hardcore fag i modul 3 og 4.

Det ville vaere en god ide om skolerne lavede en
lebende evaluering med underviserne, s de store og
smé problemer der opstér, kunne blive taget i ople-
bet.

Evaluering kunne evt. forega efter hvert modul.
Politisk er det besluttet at Tender skulle vare hjem-
sted for lokomotivfereruddannelsen.

Det siger en del om de politikere, som traf en sddan
beslutning, da den store indsigt omkring rekruttering
til 1kf, ikke kan have spillet ind pa beslutningen.
Tonder er en dejlig by med venlige mennesker og
skolen en velfungerende med gode faciliteter.
Problemet bestér i at der en meget langt til Tender
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fra DSB’s tjenestesteder.

Og alt andet lige, s& er DSB den sterste operater
med den storste rekruttering.

Nér man sa samtidig laver en salomonisk lgsning,
hvor skolerne skal have lige mange hold, sa opstar
der problemer.

I dag har vi familiefeedre/medre som ma rejse ud om
sendagen og forst komme hjem om fredagen.

Det stiller udover en stor indleringsindsats ogsa
store krav til familielivet.

Nér man sa herer politiker tale om hensyn til berne-
familier sa lyder talen lidt hul, nér det drejer sig om
lokomotivferer under uddannelse. (det er en om’er
minister)

Det skal dog retfaerdigvis siges at dette afsavn kan
vendes til noget konstruktivt.

Pé det hold, hvor DSB underviser i SR udarbejder
underviseren gruppeopgaver, som eleverne sa lgser i
feellesskab i deres fritid. Det styrker naturligvis stu-
diemiljeet og gor eleverne dygtigere.

Det viser ogséa at DSB’s underviser patager sig et
ledelsesansvar og paskenner at eleverne ensker at
veere dygtige og vende noget negativt til positivt.
Det er naturligvis ikke alle som kan fa familielivet
til at fungere, hvis man er vak hjemmefra i sa lange
perioder, som teoriundervisningen varer. Det ma
derfor paregnes at virksomhederne mister potentiel-
le medarbejder pa den konto. En sterre fleksibilitet
ville her vare enskelig sé eleverne altid var sikre pa
at kunne modtage undervisning tet pa bopelen.
Logbogen er et kapitel for sig.

Principielt er der ikke noget i vejen med en logbog,
men den afspejler nogle uhensigtsmaessigheder i
selve uddannelsen, samt indgroet vaneteenkning.
Den indgroede vanetaenkning er af bogen skal vaere i
papirform. (kan kebes gennem TUR)

Det vil vaere langt mere sikkert og fleksibelt, hvis
logbogen var elektronisk, sa eleven ikke skulle slee-
be pd bogen. Det vil aldrig veere nedvendigt at efter-
lyse en logbog, da man altid viste hvor den var. Skal
der @ndres i logbogs masteren, ville der ikke skulle
kasseres trykte logboger.

Viser det sig at der mangles udfyldelse af Lkf-k, vil
han eller hun let kunne rette op pa dette.
Skrivepladsen i logbogen mangler fleksibilitet, da
pladsen er fastlagt i et trykt eksemplar.

Det kan vere svert, praktisk talt umuligt at laese de
handskrevne kommentarer.

Dette giver en masse ungdvendigt arbejde, nér der
laves opfelgning pa logbogen.

Logbogen viser ogsa at praktikuddannelsen ber revi-
deres pa flere omrader.

Det er godt at eleverne skal prove uregelmaessighe-
der, men at de skal vere tilknyttet de enkelte modu-
ler er ikke hensigtsmessig. Allerede i dag har vi
elever, som ikke har haft de planlagte uregelmeessig-

heder i modul 2. De bliver nappe darligere 1kf ved
at de far dem 1 modul 3, 4 eller 5.

Vi kan ogsa se at mange Lkf-k forseger at fa lov at
kere ad venstre spor. Dette negtes de konsekvent af
Banedanmark. Dette kan skyldes hensynet til en i
forvejen treengt trafikafvikling. Det harmonere dog
ikke med sammensetningen af praktikuddannelsen,
her ma vi formode at de ansvarlige har teenkt pa det-
te. Det ma vere abenlyst at det radgivende udvalg
skulle have lavet aftaler med Banedanmark omkring
dette.

Nér dette sé er sagt, sd ber man vurdere det realisti-
ske i at forsinke tog med overlag.

Forste tog ad venstre spor er ifelge SR med forsig-
tighed og hyppig brug af flgjten.

Det svarer til at man lukker en dankortterminal, for
at en kasseekspedient skal lere at tackle en defekt
terminal. Hvem vil som kunde bruge tid pa dette?
Jeg tvivler pa at DSB’s kunder vil sidde lengere i
toget end hejst nedvendigt, for at der skal uddannes
1kf.

Alternativt kunne der laves tjenester, hvor uregel-
massigheder var indlagt.

Herved kunne man undlade at genere vore kunder.

Som det fremgér af artiklen, sa er der behov for ju-
steringer af uddannelsen.

LKI gruppen stiller gerne med LKI’er, som har et
indgdende kendskab til uddannelsen.

Vi er klar over at der er mange politiske hensyn,
som er tilgodeset.

Disse politiske hensyn er det tiden at gere op med.
Vi vil gerne vaere med til at gare uddannelsen bedre,
og stiller gerne al den ekspertise til radighed, som
LKI gruppen besidder.

De forste lokomotivferere der uddannes pa TESE.
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Sa lykkedes det endeligt!

Af. Lkf-k. Palle Bang, Fredericia

Indkeb af baerbare computere er en realitet, og udle-
vering og kurserne korer pa fuld kraft. Som der stod
1 den omdelte folder, sa vil det lette lokomotivforer-
ne for at skulle sleebe rundt pa en hel del reglemen-
ter. Men de forste havde darlig nok faet taget com-
puterne i brug, for DSB Sikkerhed udsendte et sik-
kerhedscirkulere, som forbed os at anvende compu-
terne til netop det formal, som de var indkebt til.
Som bruger blev jeg i forste omgang overrasket over
udmeldingen, men ved naermere eftertanke kan jeg
godt se fornuften i det.

Som jeg har forstaet det, har DSB Sikkerhed nogle
krav, som de gnsker opfyldt, inden computerne kan
godkendes til vore brug. Jeg var en af de forste, som
fik computeren udleveret.

Jeg har forsegt at regne ud, hvor i fererrummet den
skal placeres, og jeg er ikke serlig imponeret. Selv
om computeren ikke fylder meget, kan den ikke lig-
ge pa fererbordet i hverken MR eller MQ uden at
glide ned. Der findes i gjeblikket heller ikke noget
specielt program med kereplaner og La, sa det skal
man legge ind manuelt. En sidste og meget vesent-
lig ting er, at der ikke er batterikapacitet nok til, at
den kan bruges som kereplan pé en 9 timers vagt.
Spergsmalet er sd, om vi skal endre computeren og
programmerne, eller om vi skal preve at &ndre den
made vi karer tog pé. I dag kere vi tog efter kuty-
mer, reglementer og cirkulerer, som for de flestes
tilfeelde er over 75 ar gamle, eksempelvis
”Tjenestekoreplanerne” (alene navnet stover). Og
lige netop tjenestekereplanerne er maske den starste
hindring for, at vi kan bruge computere som ar-
bejdsredskab. De nugaldende fylder tilsammen ca.
10 cm., og vejer vel det samme som en mursten.
Hvad skal vi med alle de sider? Vores publikumske-
replan er jo ikke mere end halvanden cm. tyk, og i
dag, hvor krydsninger kun optrader i tjenestekore-
planerne pa streekninger med radiodirigeret trafik,
kan vi sa ikke bare bruge den? Eller skal vi opfinde
noget helt tredje?

Hvad med at kere efter en "Kanalplan™? Sterstepar-
ten af vores tog karer i dag i sdkaldte “kanaler” efter
faste minuttal, som operatorerne aftaler hos Bane-
Danmark. S kan vi have et haefte med disse kana-
ler, og nogle sider, hvor tognumrene star med hen-
visninger til, hvilken kanal det pagaldende tog skal
benytte. Eksempelvis kan kanalen fra Kh til Ab hed-
de kanal 1”. Sa kan lokomotivfererne, som f. eks.
skal kere tog 121, sla op i toglisten ud for IC 121 og
se, at dette tog skal kere i “kanal 1”. Det samme kan
forerne af togene 137, 141,157 o.s.v. En saddan
“kanalplan” vil sikkert ikke fylde meget, og bliver
sd den eneste bog vi skal medbringe. De gvrige reg-
lementer og cirkulaerer, som kun bruges lejligheds-
vis, kan sé ligge pad computeren. Hvis computeren
kan indstilles til automatisk at opdatere disse, nar vi
tilmelder os, og La for den pageldende tur, bliver
udskrevet sammen med vores arbejdsseddel, s& kan
computeren blive det nemme arbejdsredskab, som
den var tilteenkt. Vores farerrum skal ikke bygges
om, og vores nuvarende tasker kan, med en skum-
gummipude i bunden, fortsat bruges.
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Svar fra: Lokalgruppeformand
Seren Max Kristensen, Kebenhavn

(medlem af Fremforings Teknologiudvalg)

Kere Palle

Tak for dit indleeg til Det Bla Blad. Inden jeg prover
at besvare nogle af dine spergsmal, sé vil jeg give
en kort beskrivelse af selve projektet.

Barbar PC startede op i Fremferings Teknologiud-
valg 1 2000. Grundlaget var det sakaldte BLOK pro-
jekt fra 1998. I slutningen 2005 blev pengene til
projektet bevilget af DSBs direktion. Formalet med
projektet var og er mangesidigt. For bare at nevne
nogle hovedpunkter. Sikkerheden skulle gerne blive
bedre, kommunikationen skulle ogsé gerne blive
bedre, driftsfordele og et bedre arbejdsmilje.

Projektet kerer nu pa fuld dren. Fra starten af, har
det vaeret sadan, at den Baerbar PC ikke ma bruges i
forerrummet under korsel, for alle tilladelser er 1
orden. Det arbejdes der pa i gjeblikket, men det er et
meget stort arbejde, da alle risikomomenter skal
vere belyst.

Da direktionen havde bevilget pengene, stod vi i den
situation, at vi enten kunne udlevere den barbare
enhed nu, eller vente til 1 hvert fald dele af den var
godkendt. Da vi har det princip, at vi kun udleverer
den Barbar Pc sammen med, at den fornedne ud-
dannelse gives, valgte vi at ga i gang straks, da vi
forventer, at IC4 projektet vil optage naesten al ud-
dannelseskapacitet nar den engang kommer. Vi var,
og er godt klar over, at det kan give noget frustrati-
on hos lokomotivfererne, at de far en uddannelse, og
en Barbar Pc pa et tidspunkt hvor brugsverdien er
begranset.

Naér vi skal til at bruge den Barbar Pc under udferel-
sen af vores tjeneste, skal det selvfelgelig veere mu-
ligt at have den placeret et praktisk sted i fererrum-
met. Vi er godt klar over, at der er problemer pa
nogle litra, men det ma der findes en lgsning pa. |
den forbindelse skal vi ogsa kigge pa en ekstern
stremforsyning i fererrummet.

I projektet arbejdes der med to koncepter. En digital
rygsaek, som vi kender det i dag, hvor vi har alle
vores reglementer, cirkulerer m.m. Det sikrer, at vi
altid har opdaterede oplysninger. Samtidig er det en
meget stor arbejdsmiljeforbedring, da vi sa ikke
leengere skal slebe pé en tung taske. Nar vi fremfo-
rer tog skal der vaere et kerebillede, der giver loko-
motivfereren alle de oplysninger han skal bruge for,
at fremfore et tog pé en sikkerhedsmeessig forsvarlig
méde. Det betyder, at billedet labende skifter i for-
hold til hvor pa streekningen man er. Der er mange
funktioner i dette kerebillede, og i skrivende stund
er en prototype ved at veere faerdig. Den skal sa risi-
kovurderes, eventuel @ndres og sa godkendes, for vi
rigtig kan bruge den Berbar Pc i driften.

Med hensyn til din idé om en kanalplan ma jeg sige,
at det ligger ud over hvad Fremforings Teknologi-
udvalg arbejder med.
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Nyt fra lokalgrupperne

Af: Hans Schon Merstrand

Hastighedsnedsattelse mellem Aalborg og Ke-
benhavn

Nér en lokomotivferer "briefer ind” til en tjeneste,
sé har vi som alle ved, 15 minutter, til at gennemlae-
se diverse sikkerhedsmeessige cirkulearer, og andre
nyheder som har betydning for dagens arbejde/
tjeneste. Men en af de reglementer/cirkuleerer som
vi skal medbringe i vores taske, er sideantallet stille
og roligt steget, til det mange dobbelte af hvad vi
betragter som normalt. Det har stor betydning for
vores psykiske og fysiske arbejdsmilje, da udferel-
sen af vores arbejde bliver direkte pavirket, af hvad
der star i reglementet/cirkuleeret, som vi i daglig tale
kalder LA (LA beskriver sikkerhedsmessige for-
hold for hastigheden m.m. ude pa strekningen).

Lokomotivfarerne oplever s& mange midlertidige
hastighedsnedsattelser pa grund af sporets tilstand,
at det gér udover komforten for passagerne, regula-
riteten 1 toggangen og ikke mindst vores arbejdsmil-
jo. Konkret i Arhus, sa har tjenesterne til f.eks. Ko-
benhavn og Aalborg varet meget populerere, men
den popularitet er faldet kraftigt, da de pageldende
tjienester opleves som en belastning for det psykiske
arbejdsmilje. Lokomotivfereren skal konstant kere
til ”greensen” af hvad togmateriel og komforten kan
bare, og det skulle ikke undre lokomotivfererne om
DSB’s udgifter til vedligeholdelse af bremser m.v.
er gget en del, siden straekningerne er blevet klistret
til med hastighedsnedsattelser m.m.

LPO Arhus mener, at transportministeren ber tage
situationen omkring bane nettet i Danmark alvorligt,
da det i sidste ende er et politisk valg og prioritering
af opgaverne, der kan redde jernbanetrafikken i
Danmark.

3005

Af: Helle Samso Madsen

Vi afholdte generalforsamling den 28. januar. Ved
denne lejlighed valgte vores formand Henrik Schett
at treede af. Han har vaeret med til at starte den nye
gruppe i Tinglev. Der har varet meget at se til, da vi
skulle begynde helt forfra, dengang vi blev delt fra
gods. Ikke alt gik lige let, men Henrik fik med sin
utreettelige indsats det hele pa gled. Vi siger tak og
ensker ham god vind fremover. Til ny formand blev
Errol Vestergaard valgt. Vores "gamle" kasserer
Gunnar Juhl har segt LKI vejen, og som ny kasserer
blev Helle Samse Madsen valgt. Sa nu star vi at-

ter med en nasten "gron" bestyrelse. S& det er bare
om at klg pa med krum hals, og gere arbejdet efter
bedste evne.

Vi har den forngjelse at kunne sige velkommen til 4
nye her pa depotet. To har gnsket at komme hertil
fra Fredericia:

Jesper R Pedersen og

Helmut Hartmann.

En kommer fra Odense: Allan Holm Mathiasen, og
den sidste er stadig under uddannelse i Tonder,
Bjarne Michaelsen.

Bestyrelsen hilser de nye velkommen til Tinglev og
haber pa et godt samarbejde fremover.
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& Neasiad

Af: Torben Reimer Nielsen

Selv om der ikke har vaeret nogle indleg fra Neest-
ved de sidste par gange, er det ikke fordi vi ikke
eksisterer mere, tveertimod. Her gar det lidt bedre
end det plejer, hvilket der desvarre ikke skal s& me-
get til.

Der har veeret afholdt ordinert generalforsamling i
Nestved, og jeg vil preve at orientere lidt om, hvad
der skete.

Vores lokale LPO formand Poul Stevns Nielsen bed
velkommen, og startede med at udtrykke gleede over
at vi har fiet nye lokomotivferere til Naestved. De
nye er: Christian S Nielsen, Torben H Hansen, Jan S
Lundstrem, Hans-Henrik Djarnis, Ole A Nielsen,
Per M Heinesen og Anders Larsen. Vi fra redaktio-
nen vil ogsé gerne gnske jer velkommen, og haber at
I vil falde godt til i Neestved. Samtidig enskede for-
manden tillykke til de lokomotivferere, der har kun-
net holde 25 érs jubileeum det sidste ar. Jubilarerne
er: Carsten T Knudsen, Jorn Hjort og Svend P Ras-
mussen. Der skal ogsa lyde et stort tillykke til jubi-
larerne herfra.

Desverre kunne formanden ogsa melde om tre
dedsfald blandt vores pensionerede lokomotivfere-
re.

Dem der ikke er her mere er: Knud Nielsen, Verner
Havby og Svend A Frederiksen. Aret vere deres
minde.

Som sedvanlig kom formanden med en god beret-
ning, som jeg vil spare jer for at gengive her, men
kun navne, at kaffemaskinen ikke blev flyttet, som
det ellers blev lovet pa sidste generalforsamling, og
at kommunen har planer om at inddrage vores par-
keringsplads. Det sidste er vi ikke seerlig begejstret
for, da en evt. flytning til den anden side af remissen
vil give mindre plads og mulighed for haerverk pé
bilerne, da der ikke er mulighed for opsyn der.

Formanden var pa valg, og selv om han ved sidste
generalforsamling sagde, at det var sidste ar han var
formand lod han sig alligevel genvelge til en ny to
ars periode. Det er vi glade for. Poul understrege
dog, at der sa skulle findes en afloser.

Det er gledeligt at se, at en del pensionister stadig
mader op til det sociale samveer efter generalfor-
samlingen. Der bliver fortalt mange historier fra (de
gode gamle dage) medens den gode mad bliver for-
teeret.

Sikkerhedsreprasentanten Kaj B Nielsen sagde i sin
beretning bl.a., at der kun havde varet 6 arbejdsska-
der det sidste ar. Det var 5 naerved pakersler og en
skade ved nedstigning. Der bliver sat fokus pa netop
narved pakersler. Folk har generelt for lidt respekt
for det at faerdes i sporene, hvor det kan veere til fare
for dem selv eller lokomotivpersonalet. Der var ros
til Kaj for det arbejde, der er gjort.

Det er ingen hemmelighed at toggangen er verre
end elendig, men pa Lille Syd har det i et stykke tid
kort nogenlunde. Det er desvarre ogsé slut nu. Jeg
vil her gerne gengive et brev, der er sent fra en fru-
streret lokomotivferer, Tommy Brun Christensen, til
Banedanmark.

Brevet er sent den 1. februar, si selv om noget er
rettet, er historien interessant nok. Jeg citerer:

”En lille hilsen fra en lokomotivferer i Naestved.
Lille Syd, streekning 4, virker slet ikke. I meget lang
tid har La nr. 13008 veeret pad 40 Km/t. Hvornar sker
der noget. Sporskifterne pa Lille Skensved og Hav-
drup Station virker ikke. Haslev station skal vi ind-
rangere fra begge sider.

PS. Vi er ved at lgbe ter for undskyldninger til pas-
sagererne. Har her til morgen kert med tog 4413.
Ankomst efter kereplan kl. 6.35. Virkelig ankomst
kl. 7.10”.

Svar fra Banedanmark:

”Banedanmark prever at spule saltet vaek fra spor-
skifterne. Hvis det hjelper, er problemet lost. For-
gangne nat er sporskifterne i Havdrup spulet, og
hvis resultatet er tilfredsstillende fortsaettes der pa
de andre stationer. Jeg kan godt forsta din frustrati-
on, men vil gerne bede dig om at rejse de spergsmal
internt i DSB 1 stedet for at maile til Banedanmark.
Jeg kan love dig for, at de manglende undskyldnin-
ger du nevner, er nogle vi kender til her pa konto-
ret”.

Det kan i den forbindelse i gvrigt naevnes, at spor 1 i
Neastved ikke har kunnet benyttes i lang tid.
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EABESDIerg

Af: Pernille Larsen

Generalforsamling 2006

Vi atholdt vores arlige generalforsamling onsdag d.
25. januar pé hejskolen i Esbjerg. Som geester havde
vi inviteret omradegruppeformand Preben S. Peder-
sen og nastformand Carsten M. Olesen.

Vi fik valgt en ny turgruppeformand, Jergen Renner
Christensen. Vi ensker tillykke med valget.
Generalforsamlingsdebatten synliggjorde igen, at
det store depot mod est, har et problem med dérlige
antenneforhold pé opholdsstuen. Det er desvarre
ingen nyhed at TV signalet her, er af meget svingen-
de i kvalitet.

Vi ma habe, der snart findes nogle gkonomiske mid-
ler, sd man kan komme til at se lidt TV 1 tilfredsstil-
lende kvalitet, nar vi har pauser der.
Generalforsamlingen besluttede ogsé at nedlaegge
festudvalget, og i stedet oprette et aktivitetsudvalg.
Der vil i1 sa henseende kunne sgges skonomiske
midler til arrangementer der atholdes for lokomotiv-
personalet i Esbjerg.

Fra bestyrelsens side var vi godt tilfredse med, at
holde generalforsamlingen pa Esbjerg Hojskole. Det
kan anbefales til andre lokalgrupper, men der er jo
nok lidt langt herover. Der var en fornuftig betje-
ning til rimelige penge, og ingen oprydning til be-
styrelsen bagefter.

Studietur 2006 for lokomotivpersonalet i Es-
bjerg.

Bestyrelsen er ved at arrangere en studietur til Ham-
burg i starten at oktober 2006. I Hamborg er det
bl.a. planen at besege Wonderland, og et museum
indrettet i en “pensioneret” ubad.

Der vil selvfolgelig ogsa blive mulighed for en tur
pa egen hénd i byen, der efter sigende er meget inte-
ressant.

Prisen bliver i et fornuftigt leje. Personalelederne
har jo afklaret dette spergsmal internt. Det planlaeg-
ges at op til 25 % af depotet kan deltage, og tilmel-
ding vil forega efter forst til melle princippet. Bliver
turen en succes, planlegges studietur til anden desti-
nation i Europa neeste ar.

Slut fra Esbjerg, med et onske om et rigtigt godt og
lunt forar.

50 Dy

L BFredeticia

Af: Palle Bang

Glatferekursus

Som navnt i sidste nummer, havde Fredericia grup-
pen valgt at bruge pengene fra medarbejderudlod-
ningen i 2005, pé et kereteknisk kursus. Nar jeg her
1 skrivende stund kikker ud af vinduet, og ser sneen
dale ned, bekreefter det mig i, at det var en rigtig god
ide. Desveaerre var det kun halvdelen af vores kolle-
gaer, som tog imod tilbudet.

Som dybdeborende reporter atholdt det ikke under-
tegnede fra selv at deltage. S& jeg medte halvfrysen-
de op en gré december morgen pé Fredericia Kore-
tekniske Anlaeg. Sammen med mig var ogsd Henrik
Haue og hans kone Anja.

En af de tilknyttede koreleerere gennemgik kerean-
leeggets opbygning samt dagens program, som bl.a.
omhandlede katastrofeopbremsninger, slalomkersel
og undvigeovelser. Alle gvelser skulle gennemfores
pa béde ter og glat bane. Man kunne valge at kore i
egen bil, eller 14ne en pa stedet. Jeg valgte for en
sikkerheds skyld en lanebil.

Den forste ovelse gik ud pé at kere korelereren
ned!! Det vil sige, vi skulle kere hen imod ham, og
beregne hvor sent vi skulle bremse, for at undga at
ramme ham (modig fyr den kerelarer, og han métte
da ogsé springe for livet en enkelt gang). Det er fak-
tisk lidt skreemmende, hvor meget bremseleengden
@ndrer sig, blot ved at forgge hastigheden fra 40 til
50 km/t.

I de folgende tre timer fik vi laert, hvor lidt kontrol
man har over sin bil i katastrofe- og undvigesituatio-
ner, hvis man ikke behersker den rigtige kareteknik.
Det geelder ikke kun pa glat vej, hvilket de fleste er
klar over, men ogsé pa ter vej. Ved kersel i glat fore
viste det sig, at det faktisk er muligt at kontrollere
en udskridning, hvis man bruger den rette teknik, og
bilen har de rigtige deek pa til arstiden.

Kurset sluttede med kaffe og uddeling af diplom for
bestaet kursus, og en erfaring rigere.

Koreplansmede

Siden sidst har der varet en del aktivitet her i Frede-
ricia. I slutningen af november méned aftholdt kere-
planskontoret et orienteringsmede om den kommen-
de kereplan 2006 i et taetpakket lokale 1 Teknikgér-
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den. Der var tilmeldt omkring 30 deltagere, men
endnu flere var medt op, deriblandt Det Bla Blads
lokalredakter og cirka 10 andre lokomotivferere.
Chefen for kereplanskontoret indledte med at for-

Henrik pa glatis!

telle om GTA i1 Nordjylland, hvor lyntogene forlaen-
ges helt til Frederikshavn. P4 straekningen fra Es-
bjerg til Arhus bliver der indfert et nyt togsystem,
som skal betjene Hedensted. Herfra forventer man,
at ca. 400 rejsende om dagen vil benytte toget. Pa
grund af den anstrengte IC3 materielsituation, bliver
dette togsystem betjent af MR, men det betyder kun
en mindre forringelse af keretiden, idet der bliver
indsat MR, som accelererer hurtigere end de almin-
delige MR!!

Det kom vist som en overraskelse, da lokomotivfe-
rerne oplyste ham om, at de ”BI&” MR er ngjagtig
ligesé slove som de gvrige. Det fik en togferer til at
bemerke at GTA havde faet en ny betydning her i
vores omrade, nemlig "Gamle Tog til Alle”.
Banedanmarks repraesentant kom ind pa de darlige
spor og de mange La rettelser, som vi ma slas med
for tiden. Hvor gerne han end ville, kunne han ikke
love os bedre forhold fer sidst paA sommeren, hvor
man forventer at de varste fejl er udbedret. Det faldt
derfor naturligt at foresld Kereplanskontoret, at for-
leenge keretiden pa IC og Lyn, sé tiderne i kerepla-
nerne svarer til de virkelige forhold. Det vil ogsa
give flere tilfredse kunder, hvis de kan stole pé de
tider, som stér i kereplanerne. Men det virkede som
en rad klud. Det var det sidste man ville gribe til,
nej tiderne skal ikke @ndres, og vi skal fortsat kere
180 km/t. Efter min mening er en sddan holdning
ikke en ansvarlig ledelse vaerdig. Kereplanskontoret
erkender selv, at lyntogsproduktet ikke er godt nok,
og kunderne er begyndt at fraveelger det. Nar Bane-
Danmark samtidig indremmer at forholdende ikke
bliver bedre forelabig, sa vil (ter) man ikke se sand-
heden i gjnene.

Generalforsamling
Fredericia gruppen atholdt ordinaer generalforsam-

ling den 17. januar 2006. Den begyndte en smule
dramatisk, da en af vore kollegaer gik i protest, idet
han havde hert, at der ikke maétte ryges i salen. Det
var lidt eergerligt, for der matte gerne ryges i lokalet
ved siden af, og da den valgte dirigent selv er ryger,
blev der holdt beherige pauser.

Formanden indledte med at byde velkommen, og en
speciel velkomst til vores gaest, Peter Kanstrup fra
Odense gruppen. Som dirigent foreslog bestyrelsen
Frank W. Nielsen, og han blev valgt. Han styrede
slagets gang med myndig hand (og klokke), men
skabte alligevel lidt uro i rekkerne, da han bekendt-
gjorde, at der forst kom ol pé bordet efter godken-
delse af regnskabet.

Formanden néede hele vejen rundt i sin beretning,
og kunne samtidig fastsla, at lokomotivfererne i Fre-
dericia i hvert fald er blevet kendt i pressen.

Der var ikke den store spargelyst fra salen, men jeg
vil dog fremhave et enkelt spergsmal, som blev stil-
let: ”M4& man begynde sin tjeneste efter fridag klok-
ken 23.30 pa selve fridagen?” Formanden svarede:
I henhold til tjenestetidsreglerne mé man godt, men
der foreligger en lokalaftale, som siger, at man tid-
ligst mé starte efter fridag, pa samme tid som den
tidligste tur pa depotet”.

P-ristens beretning blev fremlagt af Anders Jensen
og turgruppens beretninger stod Carsten B. Pedersen
for. Selv om alle tre beretninger skal godkendes un-
der et, giver det alligevel lidt afveksling, nar de bli-
ver fremlagt af tre forskellige personer, og debatten
bliver mere mélrettet.

Regnskabet stod Henry Lorenzen for med vanlig
omhu og akkuratesse. Det viste et mindre overskud,
og gav kun anledning til et par enkelte spergsmal.
Derimod fik bevilling af penge folk op af stolene.
Det store spergsmal var om man skulle bevilge stot-
te til arrangementer, eller i forhold til det antal per-
soner, som deltager i arrangementerne. Nogen helt
fast linie ndede vi ikke frem til, men alle ansggere
fik da stillet et belgb til radighed.

Der var indsendt 5 forslag. Tre fra bestyrelsen, dels
vedr. udvidelse af antallet af dage til s@gning ved
ferievalg, dels et forslag om at veelge en suppleant
til turgruppen. De blev alle vedtaget. Der var to for-
slag fra medlemskredsen. Det ene var et gnske om,
at bestyrelsen skulle arbejde for, at man senest gik
hjem klokken 05 om morgenen fra en nattevagt,
hvis man var medt for kl. 23. Dette forslag blev ved-
taget. Et andet forslag gik pa, at man skulle ga tilba-
ge til den abne afstemning til turvalg. Dette forslag
blev nedstemt. Herefter tog kassereren ordet, og be-
vilgede en ol til hver.

Birger Naver blev genvalgt som formand, Anders
Jensen genvalgt som bestyrelsesmedlem, og som
bestyrelsessuppleant valgte vi Freddy B. Pedersen.
Som billagskontrollant blev Carsten B. Pedersen
valgt, idet den gamle (Palle Bang — ham selv, red.)
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var blevet ”for gammel”. Carsten blev ligeledes gen-
valgt til turgruppen. Tina Jensen blev suppleant til
turgruppen. Henrik Ejlersen blev valgt til bil-
lagskontrollantsuppleant, og Svend Erik Kielstrem
blev valgt til det eerefulde hverv som fanebzrer.
Arrangementet sluttede med spisning, hvor Tinas
far, Tonny, serverede oksemerbrad med alt hvad
dertil horer. Bdde mad og drikke var af det kendte
merke “ad libitum”, sé ingen gik hverken sultne
eller torstige derfra.

Der var medt ca. 40 medlemmer frem til generalfor-
samlingen, hvoraf den yngste deltager havde 10 ars
anciennitet. Det er meget de samme hoveder, der géar
igen hvert ar, og det skal vi preve at fa &ndret. Ikke
fordi det har noget med deres udseende at gore, men
vi mé forsgge at motivere iser de unge, for ogsa at
& dem til at mede op. Lokomotivfererne har altid
veret gode til at holde sammen, og det bliver der
endnu mere brug for i fremtiden.

Ny tjenestefordeler

Fra arsskiftet er Janne Rahbak startet som tjeneste-
fordeler i Fredericia. Janne vil sikkert vare kendt af
de fleste, idet hun har veret togferer her i Fredericia
de sidste 6 ar. Inden hun begyndte ved banen, havde
hun en fortid som overkonstabel pa Ryes Kasserne,
hvor hun leste administrative opgaver. Hun har dog
ogsa keempet sammen med steerke mend og kvin-
der, ligesom os. At hun samtidig har leest peedagogik
i3 ar, gor hende ikke mindre egnet til at hjelpe og
troste os, nér vi to dage for svigermors fodselsdag
opdager, at vi har glemt at sgge fri. S& velkommen
Janne i dit nye job.

L)
(3225

BKallnahorg

N

Af: Steen Rasmussen

Generalforsamling:

Sa er generalforsamlingen, ogsa i Kalundborg, over-
staet. I ar med lidt lavere fremmeade end sidste ar, da
”kun” 47 % af medlemmerne havde valgt at mede
op.

Efter bestyrelsens beretning var der felgende emner,
som de fremmedte folte skulle debatteres: Dérlig
planlaegning ved efterirets sporsparring. Abenbart
et generelt problem flere steder i landet, hvor der er
blevet planlagt i strid med tjenestetidsaftalen.

De aftaler, der blev indgéet forinden, blev ikke over-
holdt.

Der var stor utilfredshed med den manglende sne-
rydning og grusning ved isslag, som bl.a. resulterede
1, at alle adgangsveje til opstillingssporene blev af-
spaerret. Det pa trods af, at problemet var kendt i
flere dage! Det blev fremhevet, at vask i frostvejr
kan vere farligt. Inden stammen er feerdigvasket, er
trin & baluster pa lok fuldstendig tiliset. Det snyder,
nar de ved opstigningen var isfri.

Der mangler stadig nummerering af opstillings-
sporene!

Sikkerhed: Vi havde desvarre et rangeruheld i de-
cember. Heldigvis uden personskade. Det betad, at
to dobbeltdekkerstammer og tilherende lokomotiv
blev sat ud af spillet. Den ene styrevogn star stadig
pa pladsen. Den er sat op pé en “skajte” og er blevet
pukkelrygget, og det i sddan en grad, at den ikke kan
flyttes, da der ikke er plads under kereledningerne.
Det eneste positive ved uheldet var, at vi nu har faet
syn for fererrummets styrke. Selv om vognen er
voldsomt deformeret ved derene, er forerrummet
fuldstendig intakt. Gulvet har dog en forkert vinkel!
Vi har sé efterfolgende oplevet diverse rangerin-
strukser, som nok ikke har bidraget til en forenkling
af forstielsen.

Ture: Ingen sarlige kommentarer. Medlemsmedet i
2005 angaende ture har nok givet svar pa det vae-
sentligste.

Regnskab: Kassereren gennemgik regnskabet, og
orienterede om arets studietur, som planlagges at ga
til dobbeltdakker fabrikken i Tyskland, de ferste 4
dage i uge 41. Regnskabet godkendt uden kommen-
tarer.
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Der var ikke nogle indkomne forslag.

Valg: Ove F. Hansen er genvalgt som formand, og
Bjarne Foldsted nyvalgt som suppleant til bestyrel-
sen.

Nye folk til depotet?

Vi héber at fi andel i de nyuddannede lokomotivfo-
rere, som bliver faerdige her i foraret. Jeg ser frem til
at kunne satte antal og navne pa i naste indleg.

30Dy

BHEISingor;

Af: Torben Sonne

Pé lokalgruppens generalforsamling blev de usikre
fremtidsudsigter for Helsinger indgaende behandlet.
Udszettelsen af praekvalifikationen tyder pa uenig-
hed om udbudsbetingelserne, og giver ny nering til
rygterne om lobbyvirksomhed og andre politiske
spidsfindigheder. Uklarheden omkring udbuddet
oger ikke vores tillid til en fair afgerelse pa udbud-
det i 2007.

Vilkarene for os medarbejdere er desverre, at kon-
kret information om udbuddene pa Kystbanen og de
sydsvenske straekninger, er vanskelige at formidle
uden at det samtidig vil gavne vores konkurrenter.
Det samme hemmelighedskreemmeri er tilfeeldet
omkring de Nordsjallandske privatbaners fremtid.
Undlad at videregive oplysninger om ture, maskin-
lob og bemanding til udefrakommende personer. Vi
er i en konkurrencesituation hvor alle kneb gelder,
og bliver brugt for at skaffe oplysninger om interne
DSB forhold. Der var genvalg til bestyrelsesmedlem
Karl-Aage Hansen og til lokalgruppeformand Tor-
ben Sonne. Herfra skal lyde, at det er nu det geelder
for DSB. Vi har ikke brug for flere @refulde anden-
pladser i de naste udbudsrunder!

Helsinger Dagblad uden etik og moral!

I forbindelse med en afsporing af en Lille Nord
stamme pa Helsinger station den 28. februar
under rangering, bragte Helsinger Dagblad en
storre artikel om uheldet. Journalisten skrev 1

artiklen at lokomotivfereren var skyld i ulyk-
ken. Journalisten angav DSB’s Kommunikati-
onsjournalist som kilde til oplysningen om
skyldsspergsmaélet. Artiklen var ledsaget af et
foto af lokomotivfereren ved siden af det afspo-
rede tog. Billedet var bragt uden forerens viden-
de og tilladelse, og bade fotografen og journali-
sten var treengt ind pa Banedanmarks sporareal
uden tilladelse og sikkerhedsuddannet ledsager.

Da DSB efterfolgende rejste krav om at avisen
skulle bringe et dementi, @ndrede journalisten
forklaring og havdede at oplysningerne kom fra
Banedanmarks pressevagt. De udtalelser har
Banedanmark efterfolgende naegtet. Bade DSB
og Banedanmark har udover dementiet kravet,
at avisen bringer en uforbeholden undskyldning
til lokomotivfereren i bladet.

Helsinger Dagblad har indtil videre kun bragt
en artikel, hvor resultatet af de tekniske under-
sogelser nevner at lokomotivfereren var uden
skyld i uheldet. Fejlen skyldes sne i sporskiftet,
der ikke var opvarmet. Vinterberedskabet var i
ovrigt sparet veek. Men en undskyldning til lo-
komotivfereren, der uretmaessigt blev haengt ud
1 avisen som skyldig, venter vi stadig pé. For
den pdgazldende lokomotivferer, har det varet
en meget ubehagelig oplevelse i forhold til fa-
milie, venner, naboer og kollegaer. Kort sagt
noget forbandet svineri fra Helsinger Dagblad!.
Hvorfor skulle lokomotivfereren offentligt go-
res til syndebuk i hele lokalomradet?

Lille Nord

Vi har afprevet en Desiro stamme pé streknin-
gen mellem Hillered og Helsingor. Toget korte
glimrende, sa vi tillader os nu at konkluderer, at
de nedslidte ML stammer er skyld i den sling-
rende og umulige kersel derude. Enhver ar-
bejdsgiver med respekt for deres medarbejderes
arbejdsmilje, burde hurtigst muligt udskifte det
udtjente materiel med noget nyt. Vi anbefaler at
de bestilte Coradia Lint togene sattes ind pa
streekningen, jo for jo bedre. DSBs Lokomotiv-
forere 1 Helsinger kan hurtigt omskoles til mate-
riellet. Vi frygter desverre, at der spekuleres 1
at lade det gamle materiel forsette pa straeknin-
gen 1 2007 med os som operater, indtil andre
operatorer bliver klar til at lofte opgaven. Vi
tover ikke med at kalde det spekulation i dérligt
arbejdsmilje.
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= BKobenhavn

Af: Soren Max Kristensen

Den 26. januar afholdte vi ordiner generalforsam-
ling. Der var ca. 70 tilstedevarende. Da der denne
gang var en del forslag havde vi en livlig og god
debat. Efter Generalforsamlingen var der middag
med bade vadt og tert. Protokollen er i skrivende
stund ikke feerdig, men vil hurtigst muligt blive lagt
ud pa stuerne.

Siden sidst har vi haft turvalg. Det gik godt. Vi fik
besat alle turene. Vores Weekendtur er udvidet til

20 mand, og vi har lavet et forseg med en reserve

rammetur, som Vi vil evaluere pa inden nzste tur-

valg.

Rekrutteringen til Kebenhavn fortsetter. Frem til
februar 2007 skal vi efter planen rekruttere ca. 70
mand. Det er i den sidste tid dog blevet svert at fin-
de kvalificeret folk, sa om vi nar tallet 70 er tvivl-
somt. Den 1. april kommer der fem kollegaer tilbage
fra Railion. Det er bestyrelsens hab, at alle lokomo-
tivferere i Kabenhavn vil vise sig som gode kollega-
er og tage godt imod dem.

12005 arrangerede lokalgruppen en studietur. Det
vil vi ogsé gere 1 &r. Som det ser ud nu, arbejder vi
pa at lave en tur til Miinchen i september eller okto-
ber. Nar vi ved noget mere, vil der komme mere
informantion.

ANy KGhing

Af: Svend Evik Rasmussen

Generalforsamling

Nykebing F / Radby F aftholdt ordingr generalfor-
samling 21. januar, normalt med et meget flot frem-
mede, men 1 ar konstaterer vi allerede ved tilmeldin-
gerne at niveauet afveg noget fra normalen. 10-15

stykker manglede ved fristens udlgb. Dem valgte vi
at betragte som trofaste royalister, der havde fra-
valgt generalforsamlingen og i stedet foretrukket
fjernsynet for at oververe prinse barnedaben.

Efter formandens, turrepraesentanternes og sikker-
hedsreprasentantens beretninger blev det til en liv-
lig, men sober debat.

Kassererens fremlaggelse af regnskabet er altid no-
get vi ser frem til her i Nykebing /Redby. Ikke sa
meget de torre tal, men ingen formér som Eriksen at
fremlaegge et regnskab med sa stor underholdnings
veerdi, med blip og bat lyde, henvisninger, plusser
og minuser, penge som man ikke kan fa gje pa, men
han forsikrer de er der, men de star under noget an-
det osv. Efter et kvarters gennemgang i regnskabets
svere kunst og ingen bemerkninger fra bilagskon-
trollanterne, er alle overbevist, ikke et gje var tort og
regnskabet blev godkendt. Man talte efterfolgende
om, ingen havde for evrigt set bilagskontrollanterne
deltage i generalforsamlingen, en studietur, muligvis
til Grenland.

Fra LPOs daglige ledelse havde vi inviteret Carsten
Olesen, der gav os en bred orientering om de sager,
der havde optaget dem mest i det forgangne ar, og
ligeledes hvad der var at arbejde med i det kommen-
de ar. Vi afsluttede generalforsamlingen pé sedvan-
lig vis, med spisning og lidt til en terlagt gane oven
pa dagens megen konversation.

Forsyningsanlaeg

I starten af februar kunne vi tage det nye forsynings
anleeg 1 brug her i Nykebing. Selve anlaegget er efter
samme koncept som andre steder i landet blot, med
nogle fa tilpasninger som vi har peget pa. Vi ma
konstatere det er flot og funktionelt anlaeg beregnet
og tilpasset den 1C3 produktion, der efter planerne
skulle have varet indfert for flere ar siden. Hvornar
de kommer, mé guderne vide, men som plaster pa
saret, har vi faet, i hvert fald efter designernes me-
ning, nogle flotte bld vogne.

Omstillingsanleeg

Det naeste der tages fat pa i Nykebing, er selve om-
stillingsanleegget, hvor alle handskifterne i opstil-
lingssporene, dem vi daglig tale benavner 40 grup-
pen, skal udskiftes med opvarmede el skifter. Om-
stillingsanleeg af den type, er ikke tidligere opstillet i
Danmark, men fungerer efter sigende upéklageligt
andre steder i Europa. Principperne for betjening af
anleegget, der udferes af den enkelte lokomotivferer,
er der pa nuvarende for lidt materiale om, sa det
kan desverre ikke for nuvaerende beskrives naerme-
re. Det forste anlaeg etableres p.t. i Odense, hvor det
sa kan besigtiges, inden det etableres i Nykebing.
Men om alt gér vel, lidt afhangig af hvor leenge vin-
teren traekker ud, forventes det at vere klar til ibrug-
tagning medio juli.
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Af: Jenik Langsted

Turvalget blev igen overstéet, og her i byen har vi
landets lykkeligste lokomotivferer, teenk at ligge
langt nede pa anciennitetslisten og alligevel fa sit
forste enske opfyldt - flot. Andre er knap sa begej-
strede, hvilket jo er turvalget i en neddeskal. Nogle
kan ngjes med at satte ét kryds, andre to og sterste-
delen mé afkrydse hele vejen rundt. Kunne leverin-
gen af vore 1C4 tog treekke yderligere ud, undgar vi
turvalg til sommer — skon tanke!

Fredag den 20. januar fres Danmark til is med kaos,
store forsinkelser og togaflysninger til folge. Under-
tegnede modtog 4 SMS med oplysninger om at
strekningen mellem Kebenhavn og Kastrup var af-
lyst, Storebeltsbroen var lukket for biler, pladsreser-
vationer var suspenderet og flere lyntogsnumre kor-
te sammenkoblet. Klokken 14.04 skulle bagdelen af
tog 845 omrangeres til tog 836 med afgang timen
efter. Tog 845 ankom dog forst 16.15, hvorefter det
enlige afkoblede togset optog spor 5 i sma 20 mi-
nutter. Spor 6 var ligeledes belemret, sa der var vir-
kelig kaos pé i byen. Det er ganske udmarket med
info via SMS, men jeg savner virkelig lokale brug-
bare SMS informationer, eksempelvis omkring tog
845 — skulle det mon vere sa vanskeligt? Meadekon-
trollen var jo ikke til at fa fat pa og burde ekstrabe-
mandes pa dage som fredag den 20.

Generalforsamlingen blev atholdt i Hjallese For-
samlingshus, hvor 25 stemmeberettige hoveder, sva-
rende til 28 % af medlemskredsen, medte op. Claus
Brinch var dirigent pé et naesten fem timer langt mo-
de. Den mundtlige og skriftlige beretning blev ved-
taget og regnskabet godkendt, hvorefter hele ni for-
slag blev dreftet. Det var forslag til skarpelse af
feriereglerne. Forslag om vaesentlig forhgjelse af
overtidsbetaling, ved overskridelse af den maksima-
le tjenestetid — pa modet dog @ndret til, at skulle
galde ved alle forleengelser, som ikke er lokomotiv-
foreren bekendt ved tjek ind. Forslaget behandles
igen ved omradegruppens generalforsamling til
marts. Der var forslag om @ndrede regler omkring
sovedage, hviledage og korte overgange, der dog
ikke vandt geher. Til slut var der et forslag om et
lokalblad i Odense, berammet til at udkomme én

gang om aret — et slags set og sket blad, om éret der
gik. Forslaget blev vedtaget og bladet evalueres pa
generalforsamlingen 2007. Der var genvalg til Peter
Kanstrup og Kent Larsen Jensen, som henholdsvis
lokalgruppeformand og bestyrelsesmedlem. Ligele-
des var der genvalg til Morten Ebbesen
(bestyrelsessuppleant), Henrik Andersen
(bilagskontrollant) og Bent Oberschelp
(bilagskontrollantsuppleant). Sluttelig blev Jesper
Lismoes Hansen og Poul Skov Hansen valgt til
turgruppen. Gester var Finn Cramer fra Railion Ny-
borg og Birger Naver Fredericia. Sidstnavnte kunne
fortaelle lidt om kampagnen vedrerende ulovlig
feerdsel i spor, og at der muligvis snart bliver gjort
noget ved overgangen i Ringe. Efter generalforsam-
lingen blev der serveret stegt flaesk med persille-
SOVS.

Sidste gang kunne jeg berette om en gal mand, der
har moret sig med at skrive ”Polen” alle steder pa
tog, releehytter, stationsbygninger og master. Jeg har
erfaret, at det er galt overalt pa Fyn, men ogsa Sen-
derjylland er hardt ramt, sé jeg tror ikke lengere pa,
det er en gal mands vaerk, men snarere nogle unge
mennesker med et budskab pa lige fod med

"MOA” (Monsters Of Art) som star skrevet alle ste-
der 1 kebenhavnsomradet. Mon nogen kan forklare,

Fra vinduet: Finn E. Laugesen, Brian Frede Ras-
mussen, Jens Jorn Ivarsen, Henning Christiansen
(med ryggen til) og Peer E. Jensen

hvad ”Polen” star for?

Her i byen gér livet sin vante gang. Udlevering af
PC er formentlig tilendebragt nar bladet her lases,
sé nu er alle odensefolk digitaliseret og kan bruge
det naeste halve ér pé at blive dus med vidunderet.
Henning S Christiansen der star for PC-
undervisning og overhering SR/EUSR kan nu kon-
centrere sig om sidstneevnte — OHH RADSEL!!! Vi
er vant til mange cirkuleerer, og nu har et nyheds-
brev fra vores lokale leder ogsé fundet vej til vore
dueslag. Bevares — det er kun en foldet A4 side, men
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der star mange brugbare informationer skrevet pa en
behagelig og afslappende facon. Samme personale-
leder er en glad mand for vores medarbejderanalyse
naede en svarprocent pd 64 og malet var 60. Vores
sikkerhedsrepraesentant Arne Phillip har trukket sig,
og der skulle nyvalg til. Ny sikkerhedsreprasentant i
Odense bliver Morten Ebbesen.

Fire personer har haft 25 ars jubilaeum og én er ud-
navnt kerelarer og en enkelt er flyttet til Tinglev.
Velferdsmidlerne blev brugt pa gokartkersel over to
lordage og ligeledes var der arrangeret tre lordage til
bowling. Her var tilslutningen dog sé ringe, at der
ikke blev bowlet i ar.

Vores depot er for lille og i gjeblikket er der for-
handlinger i gang om leje af den gamle DSB Gods /
Railion bygning. Det skal blive spendende at folge
de videre forhandlinger.

Svendborgbanen er statistisk set den mest rettidige
streekning i landet og lejekontrakten pa materiellet —
altsd vore Desirotog (MQ) er blevet forlaenget med
fire ar.

Af: Mikael Hove Jensen

Dementi

Lad mig starte med et kraftigt dementi. Nytarsaften
14 jeg syg i hjemmet, og kunne derfor ikke tilskrives
nogen andel i affeeren omkring relae-hytten i Sno-
ghgj. Det er vel ikke min skyld, at en eller anden
kunne forveksle Hjerm og Snoghgj. Tak.....!

Generalforsamling

Vi havde i ar en ganske anderledes generalforsam-
ling. Vi skulle bade vaelge formand og kasserer. Tid-
ligere formand John Heilskov, havde valgt at takke
af efter en arreekke i stolen. Og kasserer Jesper Hen-
riksen er som fer naevnt flyttet til Arhus.

Som ny formand blev Svend S. Kristensen valgt. Og
som kasserer og nastformand tager Jan Danielsen
endnu et treek i foreningen. Sidste mand i bestyrel-
sen er ogsa en god gammel kending, Niels Haun-
strup.

En ny turberegner skulle der ogsa til, og der blev
jeres lokalredakter valgt.

Inviteret til dagen var ogsé Preben S Pedersen og

Carsten Olesen fra den daglige ledelse i LPO. Og
efter et godt indlaeg, blev begge til mad og hygge
efter modet. Det mangler jo ogsé bare nir man kom-
mer ca. 30 min for sent. ”Bare” fordi man tog to-

Det skal ogsé lige nevnes, at vi i ar havde et enkelt
forslag til behandling pé& generalforsamlingen. Det
blev dog efter en del snakken frem og tilbage af diri-
genten demt ude som veerende knap sé godt”.
Det bragte godt stof til hyggen under spisningen.

Diverse

Der er nu kommet godt gang i udleveringen af den
barbare computer. Alle i Struer skulle meget gerne
have en udleveret i lobet af april.

Tidligst en gang i april fér vi vores tjenestefordeler
Knud Erik tilbage. Han har nu for anden gang métte
sygemeldes med en lgsnet nethinde. Vi héber alle at
det denne gang lykkes at fa det til at hele, som det
skal.

Vores LKI Dennis Johansen flytter til Arhus i labet
af'i ar, og vi skal fremover klare os med 2 mand pé
loftet”.

Og til sidst ma vi habe at sneen ikke falder meget
mere i ar. For skal de feje ret meget mere pa vore
perroner, tror jeg at asfalten helt er vaek til foraret.
Der er ikke meget tilbage nu. Men sé kan de vel bru-
ges til hgjbede med en fiks beplantning og lidt gren-
sager.

Godt forar til jer her fra Struer.

Af: Jorgen Ohmeyer

Generalforsamlingen:

Vi havde en god generalforsamling, som forleb stil-
le og roligt. Der var medt ca. 30 medlemmer frem.
Fra den daglige ledelse i LPO deltog formanden
Preben S Pedersen, og nastformanden Carsten M
Olesen. I skal have tak for at I tog jer tid til at kom-
me herop til det nordjyske. Om selve generalforsam-
lingen vil jeg ikke skrive s meget da vores flittigt
arbejdende sekreteer har referatet fra generalforsam-
lingen naesten feerdiggjort. Men jeg vil dog lige skri-
ve, at vi har faet ny kasserer, Henning Ochwat. Lars
Astorp vender sé tilbage til sekreterposten i besty-
relsen.
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Sikkerhedsrepraesentant, Bo Halle, fortsetter desu-
den pa sin post. Bo har gjort sit arbejde sé godt, at
der ikke var nogen modkandidat.

Tjenestefordeling

Ja, som I nok har bemarket, er der en del uro om-
kring vores tjenestefordeling. Som det sidste lige
inden disse linier gér i trykken, er der nu sket den
@ndring at vi har fet Annelise Klausen fra Frederi-
cia som tjenestefordeler. Hun vil sé sidde i Arhus,
men som I nok har set pa opslagstavlen, vil vi senest
1. maj 2006, igen have en tjenestefordeler her i Aal-
borg. Vi héber, at I kan accepterer det. Vi ved godt,
det ikke er det optimale, men det er den bedste los-
ning, vi kan tilbyde for nervarende.

Jubilarer

Vi har her i foraret folgende som har 25 ars jubile-
um (eller har haft inden dette blads udgivelse).

- 1. januar: Jorgen. P. Ohmeyer, Aalborg.

- 12. januar: Jan Pedersen, Aalborg.

- 22. marts: Henning Ochwat, Aalborg og Ove Dahl
Larsen, Frederikshavn.

- 28. april: Finn Rasmussen, Frederikshavn.

20Dy
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Af: Preben Wiirtz Jensen
Bestyrelsen gnsker alle tillykke med jubilzet.

LKI gruppen fik pa generalforsamlingen 2006 ny
formand og kasserer.

Formand blev LKI Preben Wiirtz Jensen, Aalborg
og kasserer blev Bjarne R. F. Lassen, LKI-vagten.
Mogens I Revald, Fremfering teknik og uddannelse
er fortsat bestyrelsesmedlem.

25 medlemmer ud af 64 mulige var medt frem til
generalforsamlingen. Det er meget flot, iseer nar
man tenker pa, at de fleste havde flere timers rejse-
tid, da generalforsamlingen blev atholdt i Odense.
Det fremadrettede arbejde for LKI-gruppen er, at
omsette et klart gnske fra LKI’erne, om at blive
opfattet som ledere, hvilket vil afspejle det arbejde
som lokalgruppen vil udfere.

En anden opgave er at fa samtlige LKI’er samlet i
Fremforing.

Afvikling af LKI vagten i Arhus, skal ske efter det
tidligere aftalte med DSB Trafik.

Vi vil satse pa at forbedre aftalen.

Endelig skal vi have implementeret LKI-pakken pa
samme konstruktive méde som LKF-K pakken.

Fra generalforsamlingen var der et udtrykt enske
om, at LKI kan fa produktionstilleeg, nér der keres
forerrumsbesog med mere. Dette er i skrivende
stund gennemfert, og der skal herfra lyde en stor tak
til omraddegruppeformand Preben S Pedersen for
hans indsats.

Vi tager det samtidig som en kvittering fra chefkred-
sen, for at det opfalgende arbejde, som LKI skal og
vil udfere i forerrum, ger en forskel.

Vi er enige med administrationschefen i, at LKI’er
er ledere med stort L og forventer naturligvis, at alle
vil leve op til dette. Det skal heller ikke herske tvivl
om at vi forventer respekt om det arbejde, som
LKTI’erne udferer, nér der keres forerrumsbesog /
opfelgning.

I forhold til LKI-vagten, s er vi 100 % sikre pa, at
vi bedst servicerer alle LKI’er, hvis de er tilknyttet
Fremforing.

Nar vi ser pa afgangsprofilen, s vil der de kommen-
de ar blive behov for at rekruttere et antal nye
LKT’er. Her vil vi skabe klarhed over bade uddan-
nelse og krav til LKI’er, s& den enkelte ved hvad
man gar ind til.

Det skal veere fastlagt, hvilket kompetencer de en-
kelte besidder, henholdsvis mangler. Uddannelse og
efteruddannelse skal fastlegges.

Vi laegger op til at LKI’er, udover personaleledere,
opdeles i drifts- og faglaerer samt administration.
De narmere detaljer afklares i gruppen, som arbej-
der med LKI-pakken.

Jeg vil slutte med at udtrykke ensket om et godt og
konstruktivt samarbejde i LPO/DJ. Vi har forskelli-
ge roller i virksomheden, men overordnet har vi
samme mal, at skabe gode og trygge arbejdsforhold
for alle.
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