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| Efterar - er en af de fire arstider. Pa den nordlige halvkugle ligger efteraret fra septem-

ber til november. Der er ingen officiel meteorologisk definition; men for Danmark er fo-

reslaet perioden, hvor minimumstemperaturen ligger mellem 0 og 10 °C og gennem-

snitstemperaturen falder (ca. 20. september til ca. 30. november). Efteraret symbolise-

& res i kunsten ofte med hgsten, og omvendt symboliserer efteraret alderdommen.
® (Kilde: Wikipedia, den frie encyklopaedi)
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10 fugle pa taget

Af: Preben S. Pedersen

DSBFirst vandt som bekendt
udbuddet og skal nu forberede
sig til at varetage ftrafikken pa
Kystbanen, @resundstrafikken
og de Sydsvenske straekninger.
Selskabet har tiltradt STK over-
enskomsten samt tilhgrende or-
ganisations og lokalaftaler med
DJ.

LPO DSB finder det seerdeles
kompliceret, nar DSBFirst pa
deres informationsmader infor-
merer om et DSBFirst tilleeg af
ukendt stgrrelse, som kompen-
sation for aftaler der end ikke, er
forhandlet pa plads med den
faglige organisation.

Man undres, nar selskabet un-
der deekke af fine ord om, at vee-
re innovative og dynamiske, sa
tillader sig at informere kommen-
de potentielle ansggere om dra-
stiske aendringer pa tiltradt over-
enskomst.

Her teenkes ikke mindst pa:
AEndrede tider for max. tjeneste-
tidsleengde, kagrsel mellem pau-
serne, betingelser for afholdelse
af pauser, anciennitetsprincippet

og lign.

Nar DSBFirst har tiltradt en over-
enskomst, sa er det hele pakken
med aftaler der geelder, og ikke
kun de elementer i aftalen man
selv synes om.

Lederen

Disse udtalelser har medfart en
storm fra vores medlemmer pa
vores tillidsmeend i LPO-DSB,
som ikke kender til disse udtalel-
ser eller aftaler.

LPO-DSB er bekymret for en
forringelse af vores tjenestetids-
regler, da vi frygter for den af-
smittende virkning i resten af
landet.

LPO-DSB mener ikke, det er en
farbar vej, at hvert enkelt sel-
skab selv forhandler vores tjene-
stetidsaftale i skiver. Vi risikerer
en udvikling, hvor det enkelte
selskab blot betaler sig fra dar-
ligt arbejdsmilje. Hvis DSBFirst
har et behov for at endre tjene-
stetidsreglerne, kunne det jo og-
sa veere, at den faglige organi-
sation har endringsforslag il
tienestetidsaftalen.

Det Igntilbud vi forelgbig er ble-
vet preesenteret for afspejler be-
stemt ikke det faktum, at
DSBFirst har akut brug for 120
lokomotivfgrere. Forholdet mel-
lem udbud og efterspergsel hg-
rer man ofte om, men det er
abenbart ikke et begreb man
kender til i DSBFirst. Hvordan
DSBFirst vil skaffe personale il
at varetage den graenseoverskri-
dende trafik star hen i det uvis-
se.

LPO-DSB anbefaler at DSBFirst
snarest far styr pa deres organi-
sation, og begynder at koncen-
trere sig om hvordan man far
den helt almindelige hverdag for
deres kommende medarbejdere
til at fungere.

De kommende lokomotivfarere
har krav pa reel information om
len og arbejdsforhold, og ikke en
sang fra de varme lande om,
hvordan det maske bliver at vae-
re ansat i DSBFirst.

Ny Lgn

Rigtig mange medlemmer spar-
ger os dagligt om, hvor langt
DSB og den faglige organisation
er kommet med Ny Lan.

Vi kan for nuveerende oplyse, at
DSB og DJ i princippet er enige
om betingelserne for overgang til
Ny Len. Der mangler derfor
"blot" en godkendelse i Persona-
lestyrelsen/Finansministeriet.

Som faglig organisation stiller
LPO DSB dog efterhanden
spargsmal ved, hvorfor overgan-
gen til ny lgn lader sig treekke
ud.

Preben S. Pedersen
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Kaos i Driften

Af: Soren Max Kristensen og Hans S. Merstrand

I december 2006 blev det nye, mo-
derne og rasende dyre Driftscenter i
Metropolen pa Kgbenhavns Hoved-
banegard taget i brug. Det skete
med stor festivitas og forventning
om, at nu blev alt bedre. LPO DSB
har fra starten vaeret en stor fortaler
for at samle de driftsvendte funktio-
ner under samme tag. Dette skulle
give bedre planlaegning og bedre
koordinering af beslutninger, der
skal tages f.eks. i forbindelse med
uorden i toggangen.

Hverdagen meldte sig dog med
kraftige temmermaend. | Igbet af
kort tid veeltede problemerne ned
over hovedet pa personalet i cente-
ret og personalet ude i driften. Cen-
teret var underbemandet, telefonsy-
stemet virkede darligt, og en del af
personalet i centeret var nyansat
uden den faglige ballast, som er
ngdvendigt, nar man sidder i orka-
nens gje.

| starten af 2007 meddelte LPO

DSB pa et mgde i Fremferingens
samarbejdsudvalg, at safremt disse
problemer ikke blev Igst, ville Drifts-
centeret miste deres gjne og orer
ude i driften, simpelthen fordi, bl.a.
lokomotivfgrerne ville opgive at kon-
takte Driftscenteret.

Der blev derfor nedsat en arbejds-
gruppe i Fremfgringen, med delta-
gelse af LPO DSB, fremfgringsle-
delsen og en repraesentant for
Fremferingens driftsledere. Opga-
ven var, at vi gennem dialog, skulle
se om vi kunne lgse nogle af de
problemer, som Fremfgringen hav-
de indflydelse pa.

Der har i Igbet af aret vaeret afholdt
flere mader i denne arbejdsgruppe,

men pa neer nogle fa tiltag, sdsom
adgang til frugt og kaffe, har det
desveerre vist sig, at dialog indenfor
Fremfgringen ikke kan lgse de fund-
mentale problemer, der findes i kon-
struktionen af Driftscenteret. Der er
s& mange forskellige interesser in-
volveret, bade fra DSB og Bane
Danmark, at ledelsen, arbejdsfor-
holdene, de faglige kompetencer og
de tekniske problemer tilsyneladen-
de er ulgselige.

Derfor ma LPO DSB desveerre nu
konstatere, at frustrationen i vores
medlemskreds nu er sa stor, at vo-
res forudsigelse fra tidligere i ar nu
er blevet til virkelighed. For at an-
skueliggere problemerne vil vi her
naevne nogle konkrete sager. Vi har
anonymiseret eksemplerne og for-
kortet dem lidt, men redaktionen er i
besiddelse af alle oplysninger.

Sag nr. 1.

En lokomotivfarer (A) skal aflese pa
sit farste tog den dag. Da han kom-
mer ned pa perronen, opdager han,
at han ikke har certifikat til materiel-
let. P4 en anden perron er en kolle-
ga (B) ogsé lige mgdt, og de to fin-
der i feellesskab ud af, at hvis de
bytter fgrste halvdel af deres tjene-
ster, s& gar det hele op uden konse-
kvens for driften. De skal bare bytte
tilbage senere pa dagen. Bytningen
aftales med Driftscenteret.

Lokomotivfarer A kgrer nu det nye
tog til endestation. Her bliver han
kontaktet af VDL omkring nogle pro-
blemer med toget han ikke kunne
kegre. Han meddeler nu, at der jo er
sket et bytte, sa det er lokomotivfg-
rer B de skal kontakte. Da lokomo-
tivfgrer A skal holde sin pause og
bytte tilbage til sin egen tur, bliver
han endnu engang kontaktet af VDL
om det tog han ikke kunne kgre. Nu
blev lokomotivfgrer A lidt stram i
betraekket.

I mellemtiden er lokomotivfgrer B
ved at kagre det tog han har overta-
get fra lokomotivfarer A til endestati-
on. Toget skal udga, keres ud pa
pladsen, for senere at bruges til et
bestilt seertog. Da stammen lander

pa pladsen kommer en stationsbe-
tient og meddeler, at maskinen skal
i hus. Lokomotivfgrer B meddeler,
at det vist ikke kan passe, da toget
skal bruges til et saertog. Stations-
betjenten meddeler, at det er lavet
om, sa maskinen bliver kart i hus.
Lokomotivfgrer B tager nu tilbage til
det sted, hvor han skal afholde sin
pause og bytte tilbage med lokomo-
tivfarer A. Vel ankommet i pauselo-
kalet ringer VDL og spgrger om
hvor han er, og frem for alt hvor
seertoget er henne, da der star en
hel perronfuld passagerer og ven-
ter. Nu er forvirringen total, lokomo-
tivferer B bliver sendt i taxa over
efter maskinen, op pa pladsen,
samle toget, til perron og aflgses.
Toget karte med 45. min. forsinkel-
se. Bestilleren af seertoget har sik-
kert ikke veeret imponeret.

Sag nr. 2.

En lokomotivfagrer skal klargere et
tog til Ystad. Da toget ikke er blevet
toilettemt, da det blev parkeret, afta-
les det, at det skal ggres fgr afgang.
Under dette arbejde opdager loko-
motivfgreren, at toget er defekt. Der
er fejl i togets styreelektronik, men
toget kan kare igen efter total reset.
Det kan dog konstateres, at den
ene ende af toget totalt mangler
treekkraft, og den anden ende har
en overophedet kgler.

LKI vagten og lokomotivfgreren bli-
ver enige om, at det ikke er en god
idé at kere med sa defekt materiel.
Efter en kort tid far lokomotivfareren
dog den besked, at andre i Drifts-
centeret har besluttet at keare med
toget, da der ikke er noget reserve-
materiel. Modstreebende karer loko-
motivfgreren med toget, da der star
150 passagerer og skal na en feerge
i Ystad.
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Lige fgr CPH opstar elektronikfejlen
igen. Driftscenteret beslutter nu, at
toget skal humpe til CPH, hvorefter
det meldes nedbrudt. Pa uforklarlig
vis kan der nu pludselig godt skaf-
fes reservemateriel, men det skal
forst komme fra KH. Toget ankom-
mer til Ystad en time forsinket. Faer-
gen er sejlet, og 150 passager ma
vente 4 timer pa den nzeste feerge.
De var heller ikke imponerede...

Dette er desveerre kun to eksempler
pa, hvorledes det flotte nye Drifts-
center virker. Vi er i besiddelse af
mange flere. Her taenkes blandt
andet pa den omfattende brug af
SMS til sikkerhedsmeldinger og
driftsmeldinger, stik imod reglerne.
Hvad de grundlaeggende problemer
er, kan der sikkert skrives bgger
om. Men den enkelte lokomotivfgrer
kan sadan set veere ligeglad med
begrundelser.

Vi ma forvente, ja kraeve, at telefon-
systemet i Driftscenteret virker. Vi

kan, ved drift haendelser, ikke bruge
det til noget, at der gar bade 5 og
10 minutter for telefonen bliver ta-
get. Vi kan heller ikke bruge det til
noget, at personalet i Driftscenteret
ikke er i besiddelse af den faglige
viden, som vi er afhaengige af. Her
teenkes pa basal jernbaneviden og
kendskab til vores arbejdstidsregler.
Vi kan heller ikke bruge det til no-
get, at de enkelte instanser i Drifts-
centeret tilsyneladende ikke kan
blive enige om noget som helst.

LPO DSB vil gerne understrege, at
vi ikke klandrer den enkelte medar-
bejder i Driftscenteret noget. Vi tror
faktisk, at de prgver sa godt de kan.
Men vi kan klandre ledelsen i DSB,
at de har ladet det ga sa vidt, at det,
set fra en fgrerrumsstol, nu er brudt
sammen. Det er ledelsens ansvar at
de tekniske forhold er i orden. Det
er ledelsens ansvar at der er ansat
det korrekte antal medarbejdere.
Det er ledelsens ansvar at deres
medarbejdere har den tilstraekkelige

Sikkerhed ... siden sidst

uddannelse. Det er ledelsens an-
svar at kompetenceforholdene i
Driftscenteret er afklaret og bliver
fulgt. Disse problemer lgses ikke
med smarte managementtiltag som
benchmarking, balance scorecard,
veerdigrundlag eller MTA. Disse
problemer lIgses ved kompetent,
naerveerende og ansvarsfuld ledel-
se.

Vi venter stadig, men den brudte
tillid tager meget lang tid at bygge
op igen. Desveerre...

o9 Vp
A ~ %
{;e

Det Bla Blads redaktion.

| sidste nummer af Det Bla Blad bragte vi en artikel
skrevet af Birger Naver vedrgrende DSB’s forhold til
sikkerheden, eller mangel pa samme.

Artiklen er faldet DSB’s Sikkerhedsorganisation Risk

Management for brystet. Redaktionen har derfor tilbudt
Risk Management et par sider i dette nummer, til

Fra det ganske land...

at uddybe kritikken. Det har Risk Management, af uvis-
se arsager ikke gnsket at benytte sig af, hvilket redakti-
onen beklager.

Vi er i gvrigt ikke vidende om, hvilke elementer i Bir-
gers artikel som Risk Management gnsker at tilbagevi-
se. Tilbuddet til Risk Management om spalteplads, star
naturligvis forsat ved magt.

Sonderborg 31. august. Der gores kilar til uszdvanlig
transport nogle dage efter demningsskredet ved Grdsten.
Foto: Togforer Robert Weiss, Fredericia

Middelfart den 27. april: Utrivillig pause, da en tankvogn
lavede dzk-burning pd motorvejsbroen over Jarnbanen
ved Odense. Foto: Kurt (Kolding) Nielsen, Fredericia
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Ligelgn ifglge finansministeren!

Af. Lkf. Hans S. Merstrand

Det kolde sommervejr har emmet af
masser politisk varm luft, dog uden
at vejrudsigten blev bedre af den
grund. Mest opsigtsvaekkende - set
fra vores synsvinkel - var nok Fi-
nansminister, Thor Pedersens ud-
melding om, at der ikke eksisterer et
laneftersleeb i den offentlige sektor.
Det Bla Blads redaktion har med
vanlig serigsitet og journalistisk "ga-
pa-mod", besluttet at efterprave
Thors pastand.

| denne artikel vil en lokomotivfgrer i
et privat operatgrselskab pa HTS
overenskomst (f.eks. i Arriva og
Railion), og en overenskomstansat
lokomotivfgrer pa STK overens-
komst (f.eks. i DSB og DSB First)
blive lgnsammenlignet. Laes og
dom selv om Finansminister Thor
Pedersen har ret i sine udtalelser.

Ovennzevnte sammenligning tager
ikke hgjde for pensionsindbetalin-
ger/pensionsforhold, henholdsvis
det tilhgrende beregningsgrundlag, i
de respektive overenskomster.
Overordnet set er de to overens-
komster - pa dette punkt - dog for-
holdsvis ensartede, om end en
anelse i de statsansattes faver.

Ligeledes sa er "fryns” og andre
personalegoder i de enkelte virk-
somheder ikke medregnet, selv om
ogsad mange offentlige ansatte, gi-
vetvis gerne vil have adgang til

Grundlgn (Kr. pr. maned)

Funktionstillzeg/Virksomhedstilleeg

Natpenge
(Kr. pr. time mellem kl. 17 og 06)

Weekend betaling
(Kr. pr. time)

Produktionstilleeg*
(Kr. pr. tjeneste)

I alt pr. mdr. i 2007
Stigende til, i 2009 pr. maned

»° 5

"fryns” (som for eksempel medar-
bejder "bredband” betalt over brutto-
lannen).

Det erkendes at selve sammenlig-
ningsgrundlaget fremstar lidt skaevt,
da STK overenskomsten Igber i
perioden 2005 til 2008, og HTA
overenskomsten er i perioden 2007
til 2009, og derfor er i to forskellige
perioder/niveauer (men selv med
sma ungjagtige udsving i tallene, sa
danner det et billede/overblik over
lon situationen for privat og offent-
ligt ansatte lokomotivfarere).

Fagforbundene under det nye of-
fentlige kartel samler for tiden for-
slagene til de kommende overens-
komstforhandlinger. Tallene i denne
artikel underbygger, at der er nok at
tage fat pa.

Finansministeren har - bl.a. med
afsaet i denne artikel - en gylden
mulighed for at rade bod pa ars ef-
terslaeb. Lokomotivfgrere i statens
tieneste ser frem til, at Thor Peder-
sens udmelding omkring ligelon
mellem offentligt og privat ansatte
effektueres.

Vi har ikke fantasi til at forestille os,
at ministerens udtalelser bare var
tom snak og varm politisk luft — eller
for den sags skyld en ungdig provo-
kation af de mange statsansatte,
som slider for at holde Danmark pa

.

sporet.

Det er helt klart, at hvis regeringen
selv mener den er ansvarlig, og ger-
ne vil vise, at den er ansvarlig, sa
SKAL lIgnefterslaebet pa det offentli-
ge omrade udlignes ved den kom-
mende overenskomstforhandling.

Offentligt ansatte forventer, at der
tildeles de ngdvendige gkonomiske
midler til de aftalende parter, som
sa selv fordeler pengene mellem de
faglige organisationer, og deres
medlemmer. Uden indblanding fra
179 folkevalgte pa Christiansborg.

Det er hvad vi kalder for den danske
model.

L

*Bemeerk: Ansatte pa HTS overens-
komst oppebaerer ogsa produktions-
tilleeg under ferie, hvad man ikke
ger pa STK overenskomsten.

HTS (Arriva, Railion)
Ny overenskomst 2007 belgb STK (DSB, DSB First)

Kr. 25.444,00

Ca. Kr. 115 pr. mgdegang
(18 arbejdsdg. pr. mdr. = Kr. 2.070)

Kr. 24,11
(60 timer pr. mdr. = Kr. 1.446,60)

Kr. 39,67
(30 timer pr. mdr. = Kr. 1.190,10)

Kr. 196,85* (18 mgdegange
pr. mdr. = Kr. 3543,30)

Kr. 22.447,86

Kr. 1.309,26 pr. maned

Kr. 20,74
(60 timer pr. mdr. = kr. 1.244,40)

Kr. 37,10
(30 timer pr. mdr. = Kr. 1.113,00)

Kr. 159,97 (18 mgdegange
pr. mdr. = Kr. 2.879,46)

Kr. 33.694,00 Kr. 28.993.98
Kr. 36.589,20
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Er din arbejdsulykke anmeldt korrekt?

Af: Lkf. Hans S. Merstrand

DSB har andret procedure ved ar-
bejdsskadessagsbehandling, sa
man nu sagsbehandler ens i hele
koncernen, hvilket er et stort frem-
skridt for virksomheden.

Derfor skulle man umiddelbart ogsa
tro at alle var glade, men der er lidt
malurt i baegeret, da sikkerhedsre-
praesentanterne i DSB Fremfgring
ikke helt har de sammen mulighe-
der i det nye system, som de havde
i det gamle arbejdsskadesprogram i
DSB Fremfaring.

Malurten er, at det forbyggende ar-
bejde i sikkerhedsorganisationen
bliver haeemmet, hvis ikke sikker-
hedsrepraesentanterne far tilgang til
oplysningerne, der nu er placeret pa
lederportalen. Men det nye system
kan ogsa blive rigtigt godt, hvis det
udvikles pa den rigtige made.

Er du udsat for en arbejdsulykke, s&
ved alle at det er utroligt vigtigt, at
alle procedurer og beskrivelser ved
den ulykkelige heendelse, er korrek-
te, "da jura og retferdighed, ikke
altid er det samme’.

Hvis du f.eks. er udsat for en fald-
ulykke under nedstigning fra tog
eller lokomotiv under en tjeneste, og
falder og kommer til skade — og bli-
ver ngdsaget til at forlade arbejds-
pladsen, sa vil det typisk veere vagt-

havende driftsleder (eller din leder),
der anmelder din arbejdsulykke in-
ternt i virksomheden i farste om-
gang. Driftscentret sender en an-
meldelse til Daglig Sikkerhedsleder i
DSB Fremfering, som faerdigger
anmeldelsen i systemerne "SAP /
EASY”, og foretager en kvalitetssik-
ring af anmeldelsen, inden den sen-
des til skadeslidte, berorte sikker-
hedsrepreesentanter og skadeslid-
tes personaleleder.

Ligeledes sa kan/bliver arbejdsska-
den/arbejdsulykken anmeldt il
DSB’s forsikringsselskab, som sa
igen henvender sig til skadeslidte.

Ovennzevnte lyder meget fornuftigt,
og er ogsa ganske fornuftigt, men
der er ogsa nogle problematikker,
som man ikke kender konsekven-
sen af endnu, da proceduren kun
har virket siden ca. 1. april 2007.

Den skadeslidte skal veere yderst
kritisk, nar vedkommende modtager
kopien af anmeldelsen af arbejds-
ulykken, for ger man ikke indsigel-
se, hvis noget er forkert, sa har man
i princippet kvitteret for den

(og den kommer ofte kun pr. mail).
Ligeledes skal skadeslidte, veere
meget opmaerksom pa det som for-
sikringsselskabet skriver i deres
henvendelser.

Jeg kunne godt teenke mig, at DSB

fremfgring ville udsende yderligere
information til lokomotivpersonalet,
om procedurerne, da vi er mange
tillidsvalgte som har mange princi-
pielle spgrgsmal og bekymringer,
men en ting er de tillidsvalgte (som
selv sgger information), men hvad
med den enkelte lokomotivfarer -
der ikke har kreefter og energi og
overskud til at forsta systemet, nar
vedkommende er blevet udsat for
en arbejdsulykke?

Vigtigst af alt, s& ber du henvende
dig til din sikkerhedsrepraesentant
ved en arbejdsskade, eller tillids-
mand —

"da jura og retferdighed, som

sagt ikke altid er det samme”.

5 A O AN ™~
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Baerbar PC — En fgdse

Af: Saren Max Kristensen

Efter mange ars forberedelse kom
indfgrelsen af Baerbar PC endelig i
gang. Den Digitale Rygseek (DDR)
er nu sat i veerk, startende i Kaben-
havn, lidt senere i Arhus og i den
naermeste fremtid vil DDR blive im-
plementeret i resten af landet, et
depot ad gangen.

| forbindelse med, at DDR ruller hen
over landet, skal den enkelte loko-
motivferer udfylde en lille test, far
godkendelsen til at bruge DDR tilfal-
der den enkelte. Formalet med den-
ne test er, at sikre, at vi alle kan
bruge DDR pa sikkerhedsmaessigt
korrekt vis.

Safremt testen ikke ’bestas” eller
testen ikke udfyldes, skal den en-
keltes personaleleder, sammen
med medarbejderen, udarbejde en
uddannelsesplan, saledes at den
enkelte lokomotivferer kan fgle sig
sikker i brugen af DDR. Testen skal
altsd ikke bruges som et discipli-
neert veerktaj, men som en hjeelp til
at belyse behovet for yderligere ud-
dannelse.

Status

Hvordan er det sa gaet indtil nu?
Der har veeret og er stadig en del
problemer. Problemerne kan deles i
to kategorier, en teknisk del og vir-
kemaden af selve DDR.

Computeren er langsom til at starte
op. Et af problemerne er tilsynela-
dende, at der abnes for mange pro-
grammer i den automatiske opstart.
Det er meldt ind til projektet, sa det
arbejdes der pa. Et andet problem
er, at synkroniseringen tager meget
tid, hvilke hovedsageligt skyldes
den begreensede kapacitet i det
tradlgse netveerk. Det er ogsa meldt
ind til projektet.

Virkemaden af DDR er heller ikke
helt perfekt. Der har veeret en del
kritik af, at det er meget sveert at
finde rettelserne i f.eks. SR. Det er
allerede indfagrt, at den rede over-
sigtsside, som vi kender fra papir-
udgaven af SR, nu ogsa fglger med
elektronisk. Der arbejdes i gvrigt pa
at lave en bogmeerkefunktion, sale-
des at det bliver lettere at finde de
konkrete rettelser.

Pa grund af disse barnesygdomme
har der veeret en del henvendelser
til LPO DSB vedrgrende tidsforbru-
get i forberedelsesfasen. Det er et
velkendt problem, som der selvfal-
gelig skal findes en Igsning pa.

Sadan forholder du dig
Indtil problemerne er lgst, s& ger
folgende:

Nar du mader til tjeneste, sa start
den baerbare PC. Imens den starter
op, sé& meld dig pa madeterminalen
0g udskriv din arbejdsseddel og LA
m.m. Det Igser ogsa problemet
med, at de bestilte printjiob kommer
ud i den rigtige raekkefolge. Nar
dette er gjort, kan du gé i gang med
at opdatere din bzerbare PC og lee-
se de meddelelser af hgj prioritet,
som du skal ifglge reglerne. Husk i
ovrigt altid at kontrollere, at det er
dine papirer, og kun dine, du tager
fra printeren.

Kan du ikke nd at udfere dette ar-
bejde indenfor forberedelsestiden,
ma du kontakte Driftscenteret og
meddele, at du kommer til at aflgse
for sent.

At kontakte Driftscenteret, i disse
tider, kan ogsa vaere meget tids-
kraevende, men det er der ikke no-

get at gere ved. (se artikel andet-
steds i dette blad).

Det skal understreges, at opstart og
synkronisering m.m. af DDR skal
kunne lade sig ggre indenfor almin-
delig arbejdstid. At nogle veelger at
gere det hjemmefra er helt fint, men
det aendrer ikke ved, at vi mgder til
tiden som meddelt pa vores ar-
bejdsseddel, og at vores arbejdsop-
gaver selvfglgelig skal kunne lgses,
mens vi er pa arbejde. Vores fritid
tilhgrer os selv, og hvad vi veelger
at bruge den til kommer ikke andre
ved.

LPO DSB er desuden vidende om,
at der lgber en del rygter i med-
lemskredsen omkring manglende
opdatering af DDR i forbindelse
med tjek ind. Da der i padgaeldende
tilfeelde vil vaere tale om en klokke-
klar sikkerhedsforeteelse, har LPO
DSB ikke fantasi til at forestille sig,
at rygterne taler sandt. Er der pro-
blemer med opdateringen, skal den
beskrevne ngdprocedure naturligvis
folges.

Barbar computer

Levedygtigt projekt

Pa trods af disse problemer, og an-
dre, som sikkert vil komme frem
efterhanden som flere lokomotivfg-
rere bliver koblet tii DDR, ma pro-
jektet betragtes som levedygtigt.
Som tiden gar, kan vi lade flere af
vores papirreglementer ga til gen-
brug, og néar kerebilledet engang
bliver feerdigudviklet og godkendt til
brug i fererrummet, kan vi sige, at
Fremfgringen, om end lidt forsinket,
er tradt ind i det nye artusinde.
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Regler for korrigering af tjenester og ture
Af: LKf, Peter Kanstrup, Odense

Nedenstaende omhandler regler for eendring af lokomotivpersonalets ture i forbindelse med
&ndringer i den planlagte produktion (korrigering). Aftalen er et tillaeg til arbejdstidsaftalen,
og som sadan er det i det efterfalgende underforstaet, at denne aftales skal fglges, hvor intet
andet er anfert. Der skelnes mellem fglgende to slags korrigeringer:

Faste korrigeringer: Det vil sige rettelser, der er gaeldende i en leengere periode, eventuelt
resten af planperioden samt Igse korrigeringer hvilket vil sige rettelser, der kun er gaeldende
en enkelt gang eller i en kortere periode.

Faste korrigeringer:

Skal indarbejdes i ferstkommende turrettelse. Senest 3 uger efter farste gyldighedsdag skal
rettelsen godkendes af den lokale LPO gruppe, hvorefter rettelsen far status pa lige fod med
det gvrige godkendte tur kompleks. Indtil der er truffet aftale med lokalgruppen geelder fal-
gende:

- Safremt en tjeneste udvides / flyttes med mere end 45 minutter, skal udvidelsen aftales
med den pagaeldende lokomotivfgrer.

- Ved aendring af mede- og sluttidspunkt skal underretning af lokomotivfgreren foretages
senest 72 timer fgr tjienestens begyndelse. Ved senere underretning kan eendringen afvises.
- For personale i fast tur og i reserven anfgres mertjenesten for den enkelte dag med faktisk
forbrug og teelles sammen manedsvis og afrundes opad til naermeste halve time. (Herefter
ageres som for godkendte ture).

Lose rettelser / korrigeringer:

For lgse rettelser eller korrigeringer geelder felgende:

- En dagtjeneste ma ikke aendres til nattjeneste.

- Safremt en tjeneste udvides med mere end 45 minutter, skal udvidelsen aftales med den
pageeldende lokomotivfgrer.

- Ved andring af megde- og sluttidspunkt skal underretning af lokomotivfgreren foretages
senest 72 timer for tjienestens begyndelse. Ved senere underretning kan eendringen afvises.

- For personale i fast tur og i reserven anfgres mertjenesten for den enkelte dag med faktisk
forbrug og teelles sammen manedsvis og afrundes opad til naermeste % time.

Husk! Udfyld altid en lokomotivfgrerrapport pa det merarbejde du udforer — ellers
bliver du ikke honoreret for din indsats.

Hjzelp din driftsleder!

Det var sa et oprids af reglerne. Desvaerre fungerer virkeligheden ikke altid
helt efter aftalens gode intentioner. Det BId Blad har derfor - i samarbej-
dets hellige navn - en opfordring: "Hjeelp din driftsleder”.

klip eller kopier denne side og send den til driftsledelsen i Metropolen :-)
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A
Aalborg
Af: Maria M. Adelgaard

Siden sidste udgave af det bla blad,
har Bo Wilken Halle valgt, af per-
sonlige arsager, at treekke sig som
naestformand fra lokalgruppen Aal-
borg. Bestyrelsen bestar derfor nu
af; Formand: Jgrgen P. Ohmeyer,
Neestformand: Morten S. Kristen-
sen, Sekreteer: Kim F. Lorenzen,
Kasserer: Carsten S. Mathiesen og
bestyrelsesmedlem; Maria M. Adel-
gaard. Vi haber der nu er ro pa ro-
keringerne i bestyrelsen. Tak til Bo
for et godt stykke arbejde og vel-
kommen til Morten til nye opgaver.

Distance tilvaenning

Aprospros nye, sa venter vi nu pa at
nye folk skal starte den 27. august
pa deres introduktionsuge til DSB.
Men det ser ud til vi ma vaebne os
med talmodighed inden vi far lov at
mede de nye. Det forlyder nemlig at
man fra ledelsens side har valgt at
give dem deres introduktionsuge i
Fredericia, og ikke i Aalborg hvor
der ellers var mulighed for det (og
hvor de jo skal kgre en dag). Men
det kan selvfglgelig vaere man vil
veenne dem fra starten, til at veere
langt veek hjemmefra, de skal jo
trods alt leese i Tonder..! Men hvis
ellers tallene holder stik, skulle det
kaste 2 nye fgrere af til Frederiks-
havn og 4 til Aalborg. Vi gleeder os
til at made dem alle.

Fribefordring til ZOO

Systemet med at kunne komme
gratis i Zoo, ved at sponsorere en
struds, er nu kommet op at kare.
Det ma siges at ordningen karer
helt perfekt. Der er rigtig mange der
har benyttet sig af tilbuddet. Det har
veeret et godt initiativ fra ledelsessi-
den, og vi kan kun opfordre til at
man overvejer at gentage succesen
naeste ar. Men maske skulle man
overveje at sponsorere et dyr der
var lidt mere i lokomotivfgrer and...
bare et dyr der ikke er kendt for at
stikke hovedet i busken!

Dzemningsarbejde

Mandag den 27. august starter ar-
bejdet med at udbedre deemningen
mellem Skerping og Stegvring. Fra
mandag er lyntogene mellem Aal-
borg og Arhus stort set aflyst. Naer-
banetogene mellem Aalborg og
Skerping kommer derfor til at kere
hovedsageligt som arbejdstog, og
vender, i stedet for i Skerping som
normalt, i Stevring. Her har man sa
valgt at seette busser ind resten af
vejen. Man kan sige, at det er godt
vi ikke har ret mange passagerer
med neerbanen. Sa bliver det ikke
sd@ mange det gar udover. Det er
som bekendt aldrig s& galt, uden
det er godt for noget.

Straekning 24 — LIGE TIL
Rettelser er det ogsa blevet til i den-
ne sommer, ja, faktisk s& mange af
dem at der til sidst var delte menin-
ger om hvilken hastighed der efter-
handen var geeldende for streekning
24. Den 11.06.07 rettelse til TIB (V)
nr. 4014-4023, Arhus-Hobro 160
km/t i begge kareretninger, gyldig
fra 12.06-30.06.07.

D.21.06.07 aendring af straeknings-
hastigheden mellem Arhus-Langa til
120 km/t gyldig fra 25.06 til
08.07.07.

D.21.06.07 eendring af straeknings-
hastigheden mellem Langa-Hobro til
120 km/t gyldig fra 09.07-22.07.07
D.29.06.07 ophaevelse af trafikmed-
delelse fra d. 21.06.07, straeknings-
hastigheden aendret til 120 km/t
mellem Langa-Hobro, indskudt er
nu ogsa Randers og hovedspor 2
Randers. Gyldig fra 09.07-22.07.07.
D.29.06.07 Rettelse til TIB (V) nr.
4014-4023 med gyldighed fra
12.06.07, nu ferst gyldighed fra
23.07.07, straekningshastigheden er
nu alligevel 160 km/t mellem Arhus-
Hobro, begge kareretninger.
D.09.07.07 eendring af straeknings-
hastigheden mellem Arhus-Langa il
120 km/t gyldig fra 09.07.-23.07.07.
D.13.07.07 opheevelse af endnu en
trafikmeddelelse fra d.29.06.07,
straekningshastigheden pa 120 km/t
mellem Langa-Hobro-Langa er alli-
gevel ikke ngdvendig.

Det er jo lige til!!!

Held i uheld

Meget kan man sige om vores som-
mervejr, men det har vaeret godt for
de nye ture. Sjeeldent har der veeret
sa meget tid til sa lidt arbejde. For-
sinkelses tilleeg.. ja, eller beskaefti-
gelsesterapi, kaert barn har mange
navne.

Pa falderebet for sommeren, er der
kun tilbage at eonske alle et godt
efterar, sikkert med det samme vejr
som siden Sankt Hans, sa det bliver
nok ikke nogen sveer overgang i ar.
God forngjelse med vind, vejr, og
ikke mindst, skinner.

12

Det BIa Blad



Struer

Af: Michael Hove Jensen

El Nino'

Na ja, det er ingen sag at overholde
en varmekgreplan, nar nu skinnerne
er vandkglede.

Apropos sommerkgreplan. Hvor
po.... blev togfererne af. Godt nok
korte vi sd godt som alt med MR,
men sjovt nok var der masser af
passagerer, der ville leengere end il
Vejle. Og de havde samme spgrgs-
mal, bagageproblemer, forsvundne
barn og eldre med mere, som hav-

de de siddet i en MF. Men nej. Tog-
forerne matte peent blive i Struer og
holde den reserve der nu var stuk-
ket ud. Det var da et svineheld, at
der kom et par marke solbriller, sa
vi kunne undga gjenkontakt med de
rejsende. Tak for dem.

Har jeg et horn i siden pa vore kaere
togfarere? Nej. Jeg er da bare mis-
undelig....

Svaevebanen Sgnderjylland A/S
Femern bro, hgjbane over Kattegat.
Kald det hvad | vil, men sgnderjy-
derne kom farst med svaevebanen.
Der var ogséd speede forsgg ved
Skerping og Hgjslev, men springet
blev kun taget fuldt ud i syd. Godt
det samme, for det var til den heldi-
ge side. Og en praestation der for-
habentlig aldrig skal overgas.

Banedanmark har nu ogsa set lyset
vedrgrende psykisk arbejdsmiljg.

Sa for at styrke vores feminine si-
der, fylder de pa udvalgte steder op
med skeerver i en lysergd nuance.
Jow jow, det der Feng Shui er ikke
opstaet forgaeves.

DHL stafet

Sa har de veeret af sted igen. Som
sezedvanlig pa en dag hvor jeg ikke
kunne, tog en kaempe flok her fra
omréadet til Arhus. Men i &r har tog-
fgrer C. Hunderup foreviget en del
af seancen pa dvd. Den har jeg
haft til gennemsyn. Det hele ser sa
hyggeligt ud for bade serigse Igbere
og de mere tilbagelaenede hygge
motionister.

Men at der tydeligvis var sket et
stort sammenstad i naerheden af
palse- og @l boderne havde ingen
fortalt om. Men det er da tydeligt at
det har veeret voldsomt, for pa fil-
men kan der tydeligt ses en ansee-
lig maengde udslaede airbags :-)

g )
Kgbenhavn

Af: Soren Max Kristensen

Sé& er endnu en varm sommer over-
staet. Det er nu ikke vejret, der har
vaeret varmt, men, som sadvanligt,
forholdene péa vores arbejdsplads.
Varmekgreplanen medferte et me-
get stort personaleforbrug, et perso-
nale som vel og meerke ikke var til
radighed. Derfor har vi oplevet man-
ge andringer i turene, og korrigerin-
ger som ikke har fulgt reglerne. Her
teenkes pa vores arbejdstidsregler
og korrigeringsaftalen.

Det medferte, at lokalgruppen bad
om at fa kopier af arbejdssedler,
hvor reglerne ikke var fulgt. Des-
veerre har vi modtaget rigtig mange.

| forbindelse med turene som tradte
i kraft den 27. august, opdagede
lokalgruppen, at der var indfart en
kgremandsordning pa Osterport.
Det betad at lokomotivfgrerne skulle
pilafleses ved perron. Lokalgruppen
var meget uforstaende overfor det-
te, da vi ikke var i besiddelse af en
aftale om dette. Efter en henvendel-
se til LPO DSB og Dansk Jernbane-
forbund blev ordningen annulleret.
Det betyder desveerre ogsa, at tuer-
ne skal korrigeres. Om der sa frem-
over skal indfgres en keremands-
ordning, md komme an pa en for-
handling.

Toiletterne i stuen Bernstorffsgade
18 har nu faet etableret ventilation.
Det har selvfglgelig forbedret luft-
kvaliteten, men det endrer ikke
ved, at forholdene burde forbedres.
Derfor er det med tilfredshed, at
lokalgruppen modtog meddelelsen
om, at ledelsen i Kebenhavn nu

undersgger mulighederne for en
renovering og hvad det evt. vil ko-
ste. Det betyder ikke, at beslutnin-
gen om en renovering er taget. Men
det er et skridt pa vejen.

Sa en lidt kedelig sag. Desveerre er
vi i gjeblikket udsat for en del tyveri-
er fra vores opholdsstuer. Blandt
andet kan naevnes, at der er for-
svundet tre termostater fra Helgo-
land og en lampe fra et af hvilevee-
relserne pa KAC. Hvem der sa end
er den formastelige, sa er det selv-
folgelig helt uacceptabelt. Det er
kun os brugere det gar ud over. |
gvrigt kan det oplyses, at det er
bortvisningsgrund at stjele fra sin
arbejdsplads. Vi, som faglig organi-
sation har ingen muligheder for at
hjeelpe, hvis man bliver taget med
fingrene i klejnekassen.

Til slut nogle datoer lige til at fare
ind i din kalender.

Vi gar videre med disse sager og vi O1. o€ fare 5 "
vil fortsat gerne have kopier af ar- 05. 0 oer O ,.
bejdssedler. 2. o oer O ’ Jta
, ay 08 0 Ao
Osterport er nu genoprettet som o 0o, fanunar OF 0 : 5
pausested. Pauselokalet findes i © ng or pvrige Tovsiad 0
pavillonen for enden af DSB skolen. oo JAIES " ol-Lorso g [X]
Rummene er blevet malet og der er 4. januar 0s 0
indkabt nye mabler. | ]
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Fredericia
Af: Kurt Nielsen

En af vores unge kolleger i Frederi-
cia, Jakob Heiwald, har medvirket i
en propagandafilm om bl.a. det nye
Driftscenter ved Hovedbanegarden
(altséd den i Kgbenhavn).

Den 8. juni fremferte Jakob IC-tog
fra Fredericia til Kgbenhavns Luft-
havn i Kastrup. | Roskilde stod et
filmhold klar og indrettede sig i det
bagerste fererrum, sd& man kunne
filme turen fra Hovedbanegarden til
Lufthavnen inklusive hele turen gen-
nem vaskeanlaegget.

At man beder Jakob at patage sig
opgaven kan der naevnes mange
gode grunde til. For det forste er
han er en af vores gode folk. For
det andet var hans far Peter ogsa
lokomotivfgrer og sidst men ikke
mindst: Kolding Sydbaners spor til
Vamdrup gik gennem hans barn-
domshjems have i Vonsild! (Kolding
Sydbaner blev ganske vist nedlagt i
1948, men alligevel, det saetter sine
spor)! S& ham kan Jaernbanen godt
veere bekendt at vise frem.

MQ pakrum

Nu ma der rabes et rungende vagt
ved geveer! De grimme brune metal-
skabe, der i arevis har staet totalt
unyttige hen i MQ’ernes pakrum,
bliver nu udsat for heerveerk, sa de
er til ulempe for bade bgrn, hunde
og personale. Ud med dem, siger
jeg, UD! Det vil give plads til en bar-
nevogn og et par cykler mere, hvad
der har veeret mere end rigeligt brug
for i denne sommer.

Localredacteuren

Sig naermer tiden, hvor jeg ma dra-
ge bort. Bort fra arbejdslivet og dets
endelgse maengder af papir med
regler, pabud, forordninger, rettel-
ser, og rettelser til rettelser, der
kommer hurtigere, end jeg kan na at
leese og forstd dem. Det er bare
blevet for meget. Men 28 ar er det
blevet til, og det har veeret dejligt at
fremfgre motorvognstog for Jaern-
banen.

Der er sket mange gode ting i de
forlabne ar, men ikke alle er sket af
sig selv. Kolleger rundt omkring pa
depoterne har haft deres maerkesa-
ger og presset pa for at bedre vores
arbejdsvilkar, og da det ikke har
veeret et "ta’-selv bord”, vil jeg me-
ne, det er lykkedes godt.

Jeg bladrer lidt i de gamle blade fra
DSB og LP"A” og "0”, og jeg falder
over artikler om asbesten der er helt
fiernet fra vore gamle MR-tog.
(bremseklodser sa vidt jeg husker).

KS Motorvognstog passerer Vonsild Molle pi vej mod Kolding i 1940. Toget
er netop kert igennem den senere Heiwaldske Have.

Herverksramt grimt, brunt metal-
skab 1 MQ pakrum.

Asbesten, ja, og regggasserne i GM-
fererrummene, fgj. Hovedet kan vi
undvaere, men lungerne? Jeg hu-
sker varmekedler og radiator rer,
hvor asbesten naermest hang i la-
ser, og det lysegra lag pa gulvet var
naeppe rent strandsand. Men asbe-
sten fjernede ikke sig selv. Hvor
lang tid gik der, inden en enlig kolle-
gas steedige kamp mod asbesten
vandt sa meget opmaerksomhed
hos de ansvarlige, at det blev taget
alvorligt?

Jeg husker det ikke, kunne godt se,
det var galt, men trak blot pa skuld-
rene, hvad Sgren, der er jo sd me-
get. Men spagelset dukker op igen.
S-togene var ogsa fyldte med as-
best, og den ansvarlige chef blev
fyret. Var han ogsa ansvarlig for
GM-lokomotiverne?

S-togsfererne fra dengang har faet
et forklarende/undskyldende brev
herom. Vi dieselkuske i resten af
Dronningeriget har ingenting hgrt.
Nu krydser jeg blot fingre for, at min
"laden sta til” holdning ikke forhin-
drer mig i at modtage min pension
fra Jeernbanen i mindst 25 ar.

Tak for denne gang.

Localredacteuren

Tak til Kurt for nogle flotte ind-
leeg og ikke mindst for et herligt
sprogbrug. Vi pa redaktionen er
ganske sikker p3, at du far man-
ge gode ar som pensionist.

Ha’ et godt otium Kurt!
Redaktionen ©
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Kalundborg

Af: Steen Rasmussen

Personalesituationen

Her hvor sommeren gar mod efter-
ar, haber vi pa bedre tider rent per-
sonalemeessigt i Kalundborg. Netop
nu bestar reserven af 2 lokomotivfg-
rere. 6 mand er "taget fra” af for-
skellige arsager. Vi skal sige farvel
til Henriette Jensen, som forlader
depotet efter gensidig aftale ved
udgangen af september. Endvidere
afskediges Erling Jacobsen ved
udgangen af august.

Vi byder velkommen til fglgende
nye kolleger, som starter pd LGU
ultimo august. Det er: Lonni Majbrit,
tidligere togfgrer pa depotet, samt
Lars Fly Harder, Sgren Monberg,
Jan Justesen, Michael Albrechtsen
og Asbjgrn Olsson.

Nyt depot

Der er nu frigivet midler, sa arbejdet
med endringerne kan begynde.. Vi
far jo feelles faciliteter med stations-
betjentene, og det er ikke altid de
far tarret pufferfedtet af jakken.

Nu venter vi kun pa arbejdet gar i
gang. Efter planen, skal ombygnin-
gen veere feerdig til KO8.

Infrastruktur

Der har veeret gang i beskaeringen,
men endnu mangler de kritiske ste-
der at komme under saven. Vi er lidt
bekymrede for om det nu ogséa sker.

Standsningsmeerker har vi ogsa
faet, til IC4, tror vi nok. Nu mangler
vi bare toget og uddannelsen. Hvis
ikke 1IC4 kommer, kan vi ikke bruge
meerkerne. De passer overhovedet
ikke, hverken i forhold til perron-
leengde, adgangsveje og tog starrel-
ser. De er opsat, maske efter teg-
ninger fra et fjernt skrivebord, det
kan man da habe. Hvis de er opsat
efter ngje overvejelse til optimeret
brug, sa er filmen knaekket.

Et par eksempler:

Nogle steder er der kun et "S" maer-
ke, som star en vognleengde uden
for perronen. Andre steder er der
opsat 3 skilte inden for en vogn-
leengde. Det er maske for at forenk-
le tingene. Skilte er opsat bag per-
ronskure eller inde bag stationsbyg-
ninger, hvor der nu kunne findes en
lygtepeel, vel og meerke langt inde til
venstre, hvorefter man sa kan finde
et "S" meerke i hgjre side, hvor man
ogsa forventer at se den slags meer-
ker. Nu er vi pa depotet ikke helt
klar over, om der er valgfrihed for at
anvende meerkerne, til hgjre eller
venstre? Det kommer der maske et
cirkulzere om senere.

Lange tog har vi ogsa pa Nordvest-
banen. | DSB SIN, skal vi nu aflase
de bageste szt pa IC3. de steder
hvor de ikke kommer til perron. Nu
var det maske ogsa praktisk at afla-
se i forenden ogsa, nu standsnings-
meerkerne ikke tillader forreste saet
ved perron. Helt galt er det med BN
materiellet. Her skriver bestemmel-
serne, at de bageste altid skal afla-
ses, ved bestemte togstarrelser.
Det betyder at bagagevognen & 1.
klasse er aflast. (Ingen barnevogne,
sa er det problem da lgst)

Spornumre ved opstillingssporene
har vi ogsa faet. Efter et par ar, har

man fundet en bgtte hvid maling og
malet spornumre pa svellerne. Vi
haber s at det ikke bliver snevejr!

Vi har ogsa haft besgg af malevog-
nen fra Sverige. Den har tabt anse-
lige meengder 80 km/LA.

Nogle kolleger har udtrykt bekym-
ring for nogle parkerede trailere pa
en steerkt skranende grund mod
baneterraenet lige for Tollgse. Der
er ikke nogen former for stop mod
baneskraningen, og kun et par me-
ter til skinnerne. Ellers skal der fra
depotet lyde en stor tak til Jenik
Langsted, for hans billedreportager
fra de forskellige depoter. Denne
gang fra Kalundborg.

Vi har igen folk med pa Sofasymp-
tomer og sgndag den 30. septem-
ber afholder vi i Kalundborg det arli-
ge familie lgb, igen hos togfgrer
Peter Meyer.

Bjarne Folsted Jensen, Kalundborg

ME 1519

Tinglev
Af: Helle Samsg Madsen

Det er jo nok ikke gaet nogen for-
bi, at vi har haft et mindre tordenvejr

omkring Grasten egnen! Jobbet
som lokomotivfgrer kan da ogsa
blive lidt for spaendende, nar sporet
mere ligner et billede af en heenge-
bro, som er taget ud af filmen
"Broen over River Kwai”. Det var
hvad en af vores kolleger oplevede
natten mellem den 21. og 22. au-
gust, efter at en intens regnskylle
havde revet ca. 20 m. banedaem-
ning ud i Nybal Nor.

Undervejs til Noret tog syndfloden
ogsa lige et stykke af landeve-

jen ved Adsbgl, mellem Grasten og
Sgnderborg med sig, og efterlod en
mudderpgl af vraggods og traeer i
sadanne dimensioner, som man
ellers kun ser i TV fra andre lande

Vi gleeder os til at byde velkommen
til 3 nye kolleger. Den 1. september
begynder Keld Grgnlund her hos os
i Tinglev og den 1. oktober kommer
Alice Ehlers og Henrik B. Sgrensen
hertil. Alle kommer fra Railion Den-
mark, Padborg. | enskes hjertelig
velkommen og god vind fremover.

Det BIa Blad
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Nykgbing F.

Af: Anders B. Pedersen

BR 605 2. afsnit

Sa kom “gutterne” tilbage fra Ham-
borg efter 4 ugers intensivt kursus
som udelukkende foregik pa tysk.
De 3 instruktgrer og 7 kgrelaerere
som kommer fra Tinglev, Kgben-
havn og Nykebing F. / Redby Faer-
ge fik alle gennemfgrt uddannelsen
med tilfredsstillende resultat.

Der var en skriftig preve med 30
spgrgsmal med 4 svarmuligheder
pa tysk. Men her kunne der godt
veere flere rigtige svar, end kun den
ene, som vi er vant til herhjemme.
Efterfglgende var der en mundtlig
overhgring i 30 — 45 minutter som
selvfelgelig forgik pa tysk. Attest-
karslen forgik ved at Tinglev folkene
kerte fra Hamborg til Flensborg og
folkene fra Kebenhavn & Nykabing
F. / Redby feerge skulle sa kgre fra
Hamborg til Puttgarden. Desuden
skulle de danske instruktgrer gen-
nemfagre en undervisningstime pa
tysk til et hold tyske lokomotivfgrere
som var i gang med samme uddan-
nelse pa BR 605.

Fordi vores instruktgrer nu skulle

igennem denne ekstra test / prave,
sa blev der om aftenen forinden
holdt en lille preve, hvor de i et
strengt, men retfeerdigt plenum gav
en forpremiere pa det emne som de
havde udvalgt sig, som de sa skulle
undervise i den naeste dag. Dette
var jo en god lejlighed for at fa rettet
de sidste detaljer pa plads, samt
modtage bade ros og ris for deres
preestation. S& med tavle og power-
point blev den tyske Bundes Bahn
overbevist om, at de danske instruk-
terer Gunner Juhl, Lars Hannecke
og "leerer Andersen" Tonny, er me-
get kvalificeret til deres job.
"Ordnung muss sein."

Senere nar toget kommer til Tinglev
for at kere ATC proaver, skal de bl.a.
teste streekningsradio, kgrelds, dad-
mandsanlaeg, afgangsprocedurer
og feergekersel. Nar alle test og
detaljer er pa plads, bliver BR 605
endelig godkendt til at kere i Dan-
mark. Fgrste skolehold for lokomo-
tivfarere skulle gerne starte i okto-
ber.

Tur til Hamborg

Midt i alt dette nye, som indenfor en
overskuelig fremtid kommer til at
bergre os, ma vi slet ikke glemme
det sociale liv i vores del af Dan-
mark. Som skrevet i det forrige nr.
af det bla blad, sa havde vi en dob-
belt tur til Hamborg, hvor vi var ne-
de og se verdens stgrste model
jernbane.

Det var en succes, selv om vi blev
ramt af 2 afbud om tirsdagen, sa

kun 4 mand deltog den dag. Om
onsdagen var der 6 mand af sted.
Sa glad af sted gik det med EC 38
om formiddagen, med morgenmad
og et par smé vitaminbomber. Vel-
ankommet til Hamborg Hbf. gik det
hurtigt videre med U-Bahn, 4 statio-
ner leengere fremme og 5 minutters
travetur, ja sa var man ankommet.
Hold da op! Der far man noget for
sin penge. Jeg kunne sagtens skri-
ve en masse om selve stedet og alt
det som det indeholder, bade for og
bag publikums arealerne, men jeg
synes, at hvis man en dag skulle
have lyst, tid eller lejlighed for at se
det, sa skulle man unde sig dette,
for det er virkelig en oplevelse. Det
er ikke kun for barn eller
“jernbanetosser”, men for hele fami-
lien. Personligt skal jeg selv af sted
igen, men denne gang bliver med
bade kone og bgrn.

Da vi havde set det meste af dette
enormt store anlaeg begyndte hjer-
nen sa smat at sige, at det var tid il
lidt mad,. Pa vej mod Hamborg Hbf.
fandt vi en lille beveertning.

Begge dage fik vi besgg af de 3
lokale kolleger, som naesten var ved
at spraenges af stolthed over dette
nye fantastiske tog. Godt maet og i
en lettere festlig stemning gik turen
sa hjem igen i EC 39.

Angaende vores bergmte badtur pa
Maribo sgerne, sa er den i skriven-
de stund ved at blive gennemfart. Et
mere fyldestggrende referat af turen
bringens i neeste nummer af det bla
blad.

¥

Helsingor

Af: Torben Sonne

Informationsmgderne med DSBFirst
var imgdeset med en forventning
om endelig at f& noget konkret infor-
mation om Ign og arbejdsforhold i
det nye selskab. Vi blev desveerre
ikke meget klogere pa hvordan det
bliver at vaere lokomotivfgrer i

DSBFirst. Vi sa kun enkelte tjene-
ster der s& meget fornuftige ud,
men ingen komplette ture, s& man
kunne danne sig et overblik over
weekend og nat belastningen. Anci-
ennitetsprincippet blev erklzeret en
ded sild!

Man skal bare meddele hvordan
man vil kare, sa klarer DSBFirst den
for dig. Gad vide hvordan nat og
weekendkarslen skal deekkes? Det
plejer ikke at std gverst pa lokomo-
tivferernes hitliste. Len og arbejds-
tidsregler var ikke engang forhand-
let pa plads.

Tjenestemaend kan ikke udlanes til
DSBFirst, hvilket vil sige at man
skal opsige sin tjenestemandsstil-

ling for at blive overenskomstansat i
DSBFirst. Det kan den faglige orga-
nisation ikke anbefale sine medlem-
mer. Det betyder stort set, at alle
der varetager den greenseoverskri-
dende kgrsel i dag, bliver i DSB
Fremfgring. Det ma kaldes udlicite-
ringens logik. Til de overenskomst-
ansatte der overvejer situationen, vil
lokalgruppen anbefale, at man ser
tiden an, indtil der foreligger en
komplet aftale med DJ om lgn og
arbejdsvilkar i det nye selskab.

Normal Kystbane kgreplan igen
Vi er omsider kommet igennem en
lang periode med et omfattende
sporarbejde pa Kystbanen. Det har
ikke veeret sjovt, nar man dagligt
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udseettes for forsinkelser, kaos i
trafikken og efterhanden forstaelig
utilfredshed fra kundernes side. Lo-
komotivfgrerne i Helsingar har skif-
tet turplaner flere gange i Igbet af
sommeren og Vi har udvist stor flek-
sibilitet for at fa trafikken til at rulle.

Sporarbejdet var navnlig i den sid-
ste periode ramt af sterre uheld,
som kgreledningsnedfald og daem-
ningsskred hvor der stilles store
krav til god og effektiv kommunikati-
on. Det er desveerre ikke lige Drifts-
centrets spidskompetence. Det er
frustrerende nar lokomotivfgrerne
ikke kan fa kontakt til det Driftscen-
ter, der burde sidde med det store
forkromede overblik.

Banedanmark har lagt rigtig mange
kilometer nye spor, selvom de ogsa
er stgdt pad uventede udfordringer
undervejs. Derfor mangler der sta-
dig at blive udskiftet spor flere ste-
der pa Kystbanen. Sporarbejde der
skal udfgres i lgbet af efteraret. Sid-
ste nyt er at Banedanmark truer
med et stagrre sporarbejde i 2008,
med begreenset togdrift. DSB Frem-
foring far ikke de bedste chancer for
at levere tog til tiden frem til 2009.

N4, vi er tilbage i den oprindelige

kereplan med de hurtige og hyppige
forbindelser mellem Helsinger og
Kgbenhavn. Tiden er inde til at tilba-
geerobre de markedsandele der er
tabt under sporarbejdet. Hvis det
skal lykkes, er der behov for at finde
en lgsning, sa produktionen afstem-
mes efter den gjeblikkelige perso-
nalesituation i Helsinger. Vi har af
forskellige arsager mistet personale
i forste halvdel af aret, og navnlig
vores andel af den graenseoverskri-
dende trafik er sveer at daekke i tje-
nestefordelingen.

Den Digitale Rygsaek

Vi ser frem til at Den Digitale Ryg-
sk skal seettes i drift i Helsinger til
september. Det bliver en forngjelse
at fa lettet byrden rent vaegtmaessigt
i tasken. Bemeerk at testen er ment
som en sikkerhed for, at den enkel-
te kan betjene den baerbare compu-
ter og opdatere sig sikkerhedsmaes-
sigt inden man fremfarer tog.

DHL Stafet

Vi havde 2 hold fra Helsinger med
til stafetten. Som seedvanligt var
arrangementet en succes med et
rekordstort deltagerantal fra DSB.
Mon ikke Eurest havde en succes-
oplevelse ud over det seedvanlige?

Aldrig har s& mange valfartet til buf-
feten!

Ellers naermer tiden sig til DSB Live
festerne og vores studietur til Mun-
chen. Vi ser frem til at veere sam-
men med gode kolleger i festligt lag,
og héaber pa en forstaelse og velvilje
fra de avrige kolleger, om at hjeelpe
med at deekke kgrslen imens.

5 .4%}

Kalundborg 01. august 2007
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Odense
Af: Jenik Langsted

Sa fik vi sommeren overstaet og
foler du ogsa, det blev en vad affee-
re? Det er der ikke noget at sige til,
for det var den tredje vadeste som-
mer siden 1879. Trods nogle regn-
fulde maneder fik vi dog varme skin-
ner og ngdkgreplanen kom i brug,
og egentlig faler jeg, at de eendrede
Odense-ture i den forbindelse virke-
de mere spiselige. De "lange” ture
mod Esbjerg og Senderborg blev
erstattet af sma dobbeltture til Lun-
derskov og de lange ophold i
Svendborg udeblev ogsa pa grund
af udgravninger ved Svendborg Sta-
tion hvor Banedanmark i avrigt
meddeler, at stedet igen vil fungere

normalt fra midt i oktober. En, der
nok har svedt i sommermanederne,
er tjenestefordeleren, som matte
sldas med 75 ugentlige mangler.
(Lyder vildt).

Mange planer i Odense

Nu er det igen hverdag; men det
gor ikke livet nemmere med de
mange projekter, der er planlagt.
Hele 2007 har staet i sporombyg-
ningens tegn, hvilket bl.a. har resul-
teret i et nyt omstillingsanleeg som i
skrivende stund er i udu, hvorfor
uddannelsen midlertidig er indstillet.
Sporene 3, 5, 10 og 11 er udskiftet
og senere kommer turen til Havne-
banen, Kertemindesporet, Vestlig
og @Qstlig rangerhoved. Perronhyt-
ten ved spor 3 og 4 bliver renoveret
og skal fremover bruges til banketu-
ren og ansvarshavende i P-risten,
som det sa flot hedder. Ligeledes er
der gang i vore nye lokaler pa bane-
gardscentret som for tiden blot lig-
ner én stor rodet byggeplads. Nar
aret rinder ud, skulle der gerne sta
ca. 850 m2 laekker arbejdsplads klar
med plads til 130 lokomotivfarere.

Lejekontrakten pa de nuveerende
lokaler er under alle omsteendighe-
der opsagt.

Nye folk til depotet

| forbindelse med indflytningen i
vore nye faciliteter til K 08 - udvides
Odense med et stort antal lokomo-
tivfgrere, der har sggt om at komme
til byen. De fleste kommer fra Fre-
dericia men der planleegges ogsa
opstart af et nyt hold lokomotivfgre-
re til november. Disse indgar dog
forst i produktionen, nar de er
grunduddannet. To, Jimmy Larsen
og Jarne Struve Bendergéard, er
kommet til Odense og nar nogen
kommer, smutter andre. Vi har taget
afsked med Bent Oberschelp, der
efter mange ar ved jernbanen — og
et hav af Toms Chokoladeskildpad-
der — har valgt pensionisttilvaerel-
sen. Pgj pgj med dit otium Bent, og
lad nu veere med at ga sukkerkold!

Nu vi er ved navne har vi haft tre 25
ars jubilarer; Benny Holton, Bjarne
M. Kristiansen og Jens Lund. Tillyk-
ke til jer alle tre!

Det BIa Blad
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Arhus

Af: Hans Schon Merstrand

LPO Arhus havde inviteret til Super-
liga fodboldkamp mellem AGF og
Viborg, pa Viborg stadion, nu hvor
AGF igen var i superligaen (vi tak-
ker for sponsor DSB-bussen). Des-
veerre sa tabte AGF 2-0, hvad ikke
skyldes manglende opbakning fra
lokomotivpersonalet, og andre som
var inviteret med, men nok mere
det, at Viborg havde vinden i ryggen
i begge halvlege.

Nu er det ikke alle lokomotivfarere i
Arhus, der har AGF som favorithold,
da vi er nogle der bor teet pa bade
Randers, Horsens og Silkeborg, sa
derfor er der ogsa andre arrange-

menter i den kommende tid. LPO
Arhus og DSB Fremfaring Omrade
Vest, Arhus, har slaet vore besked-
ne spareskillinger sammen og invi-
tere lokomotivfgrerne og deres pa-
rgrende med i Tivoli, i Aalborg. Her
pa redaktionen tror vi det bliver en
rigtig god tur, som vi ma berette om
i neeste nummer af Det Bla Blad, da
turen ligger lige efter deadline, til
dette nummer.

For dem der hverken er til fodbold
eller Tivoli, eller dem der er til alt, s&
kan det her oplyses at LPO Arhus
afholder efterarsfesten den 10. no-
vember, og den vil der ikke blive
berettet fra pa disse sider — s mad
bare op med jeres gode humegr,
uden at ende pa forsiden af Det Bla
Blad eller andre saglige blade. Til-
meldingslisten ligger pa stuen.

Kunst pad vaeggene

Lokalgruppebestyrelsen havde ger-
ne set, at DSB havde indkabt et par
Asger Jorn malerier, eller andre
malerier fra COBRA sammenslut-
ningen, men det ger DSB jo nok

ikke. Derfor har lokalgruppebesty-
relsen med Frits H. Wartou i spid-
sen, valgt at tage kampen op mod
AROS i Arhus.

Sa fortvivl ikke, hvis du ikke kan fa
fri til at tage p4 museum med din
familie og venner. Hvis alt gar som
det skal, kan du fremover forvente
en kunstoplevelse pa depotet i Ar-
hus, nar du holder din pause.

—
Depot

Esbjerg

Af: Pernille Larsen

Nu er sommeren géet pa heeld med
darligt vejr og varmekeareplaner,
ikke noget at skrive hjem om.

| stedet vil jeg skrive om hvad be-
styrelsen har af planer i fremtiden.
Generalforsamlingen har vi igen i ar
valgt at holde pa hgjskolen. Det
bliver onsdag den 30. januar. Som
seedvanlig holder vi fgrst generalfor-
samlingen, dernaest spisning pa
hgjskolens restaurant.

Tur til Madsbyparken

Vi har ogsa planer om en familietur
til Madsbyparken i foraret. Vi sam-
les og tager toget til Fredericia. |
Madsbyparken vil vi lege og hygge
os om eftermiddagen. Og ved spi-
setid teender vi grillen og bestyrel-
sen vil sgrge for maden dertil.

S& tag din bedre halvdel og
begrn/barnebgrn i handen og lad os
fa en rigtig hyggedag.

Der vil komme opslag op i foraret,
sa hold godt @je med opslagstavlen.

Studieturen

Jeg vil da ogsa lige nsevne mit hjer-
tebarn, studieturen, selvom vi ikke
har planlagt 2008 endnu. Der er
rigtig god tilslutning til studieturen i
ar. Det er jeg selvfglgelig rigtig glad
for. Det er det samme arbejde at
lave en studietur uanset om vi er 5
eller 13 deltagere som vi er i ar.
Men jo flere vi er, jo sjovere er det.
Derfor vil jeg gerne opfordre til at
man sa vidt mulig kun sgger ferie
den uge hvis man vil med pa studie-
tur. Husk at holde gje med opslags-
tavlen. Vi bruger farst til mglle prin-
cippet, sa det er om at skynde sig.
Opslaget om studieturen vil komme
op pa tavlen inden vinterferievalget
til maj. Tilmelding til den er lige efter
vinterferievalget, nar vi ved hvor
mange pladser der er. Jeg modta-
ger gerne ideer til, hvor du kunne
teenke dig, studieturen skal ga hen
neeste ar.

Der er ogsa mulighed for gkono-

misk stette fra bestyrelsen hvis du
laver et arrangement naeste ar. Det
kunne veere en tur i teateret, ud og
bowle eller noget helt tredje.

Sa kom ud af starthullerne og lav
noget sjovt for kollegerne.

Nye kolleger

Der er startet et nyt hold lokomotiv-
forere i Tonder hvoraf 3 mand kom-
mer til Esbjerg. Det bliver rart at fa
nye kolleger til depotet, sa tag godt
imod dem.

Det var lidt om hvad der kommer til
at ske i Esbjerg neeste ar. Jeg haber
| vil bakke om de arrangementer vi
laver. Det er rart at hygge om jer og
jeg synes det er sjovt at mgde mine
kolleger i andet end uniform. Man
lzerer hinanden at kende pa en helt
anden made. Sa hold gje med op-
slagstavlen og skriv jer pa tilmel-
dingslisterne.

Nu har jeg kun tilbage og gnske, at
vi alle far et rigtig godt efterar med
mange dage med masser af solskin.
Vi er som bekendt blevet snydt for
den kanon gode sommer metrolo-
gerne havde stillet os i udsigt.
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net lokomotivfarer, og har du lyst
til nye ! ringer, sa har vi jobbet til dig!!!

hid

Vi er et nystartet jernbaneselskab med dansk/engelske ejere, der fra januar 2009 skal karé
ken pa en travl dansk jernbanestraekning og flere straekninger i Sydsverige. Dette er dog p
se af, at vi ikke taber en sag i EU.

Er du traet af dit nuveerende arbejde, kan vi tilbyde et job med spaendende og afvekslende
gaver. Hvilke fremgar af billedet.

Vi har indgaet overenskomst med Dansk Jernbaneforbund. | denne overenskomst med
andet en tjenestetidsaftale, som i forvejen er kendt fra DSB Fremfaring. Vi kan dog aller,
dele, at du ikke skal ngjes med at arbejde 9 timer om dagen. Vi kan tilbyde arbejde op t
tjeneste. Da afbreek i hverdagen medfarer stress, vil der vaere 5 timer og 30 minutter m
ne. Jobbet som lokomotivfarer kan veere meget ensomt, derfor har vi, som socialt kapit
sonalepolitik, givet mulighed for, at pausen kan afholdes blandt vores passagerer. S
mulighed for at servicere vores kunder, da det er dem vi skal LEVE A.

Med hensyn til planleegning af daglige tjenester, vil vi ikke udarbejde ture, som du er b
stedet opfylde dine gnsker. Har du ikke lyst til at arbejde p& ubekvemme arbejdstidet
eller i ferieperioder, finder vi i faellesskab, en Igsning.

Vi kan tilbyde en Ign, som vist nok, ligger et sted mellem 25.000 kr. og 31.000 kr. vis
Har du en konto i et skattely, som f.eks. Cayman Island, vil du blive foretrukket til sti
kan vi tilbyde uddannelse, saledes at du kan kgre i Sverige. Her findes godt nok nog
vi ikke kender dem, regner vi med, at vi ikke skal felge dem.

Ansggningen sendes til os inden den 1. december. Vi har endnu ikke oprettet nog
pt. ikke nogen adresse. Hvordan vi skal Igse dette lille problem ved vi ikke, men vi g

- Sammen finder vi en losning



