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Vinter - er den arstid, hvor den nordlige halvkugle pa grund af Jordens heeldning ven-
der bort fra solen. Ofte mgder man den forestilling, at solen er lsengere veek om vinte-
ren, men det forholder sig faktisk omvendt. Solen er lidt neermere Jorden om vinteren,
fordi Jordens bane omkring solen er elliptisk. Der er ingen officiel meteorologisk defini-
=+, tion men i Danmark regnes vinteren for at veere perioden fra 1. december til 1. marts.

~ (Kilde: Wikipedia, den frie encyklopaedi)
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Lederen

Samarbejde om organisationsaen-

dring efterlyses!
Af: Preben S. Pedersen

Julen star for daren og jeg vil derfor
pa vegne af LPO gerne benytte lej-
ligheden til, at gnske alle vores
medlemmer, samt vores gode sam-
arbejdspartnere en rigtig gleedelig
jul, samt et godt og lykkebringende
nytar i habet om at det gode og kon-
struktive samarbejde kan forseette
ind i det nye ar.

I LPO ser vi dog med meget stor
bekymring pa hvad det nye ar vil
bringe og her teenkes ikke mindst
pa "det nye DSB”. Et godt og kon-
struktivt samarbejde - til gleede og
gavn for alle parter - har altid staet i
hgjseedet hos LPO. Der er nu, i for-
bindelse med "det nye DSB” bekla-
geligvis opstaet en situation hvor vi
feler os bade sniglgbet og svigtet af
DSB’s gverste ledelse.

Pa trods af at der gennem hele fa-
sen med den nye organisationseen-
dring Kklart er blevet tilkendegivet, at
vi som faglig organisation ville blive
taget med pa rad, ma vi i dag des-
veerre konstatere at DSB har valgt
at seette det gode samarbejde over
styr ved fuldsteendig at overhgre
vores bemaerkninger og indsigelser
til den nye organisationsplan.

Vi har meget sveert ved overhove-
det at fa gje pa LPO's fingeraftryk i
den nye organisationsplan. Derimod
ser vi et klart billede af en virksom-
hedsledelse som tilsyneladende helt
uden betaenkeligheder er i faerd
med at splitte en seerdeles velfun-
gerende driftsenhed i atomer. Kaos
og tumult vil uveegerligt falge i slip-
strammen af "det nye DSB”. Man
skal vaere meget uerfaren med jern
banedrift — eller umadelig blagjet —

hvis ikke man forstar, at hvis kom-
plekse opgaver som turplanleeg-
ning, kort tids eendringer i tjenester,
planleegning af hgijtidsture, kort re-
aktionstid i forbindelse med de man-
ge andringer i eks. kgreplaner etc.
ikke sker i et godt samarbejde teet
pa driftens nerve, vil mange ars ar-
bejde veere tabt pa gulvet. Prisen vil
blive hgj og ord som driftssammen-
brud ligger lige pa tungen. DSB’s
kunder og lokomotivpersonalets i
forvejen steerkt belastende arbejds-
miljg bliver ladt i stikken og vil veere
de store tabere i "det nye DSB”.

Det nye uddannelsescenter som
ligger pa& tegnebreettet er efter
LPQO’s opfattelse et misfoster i "det
nye DSB”. Vi har meget sveert ved
at se fornuften i at fjerne teknik, ud-
dannelse, og leererkreefter fra det
driftsvendte led. En sadan opsplit-
ning vil ggre det yderst vanskeligt,
at fa enderne til at nd sammen, og
det vil med sikkerhed komme til at
gar ud over sammenhaengen i ud-
dannelsesforlgbet for lokomotivper-
sonalet.

Fremtidige DSB-lokomotivfgrere vil
naeppe kunne udfylde en profil som
virksomheden og kunderne kan vee-
re tient med.

Psykologfunktionen i DSB er ned-
lagt hen over hovedet pa lokomotiv-
personalet. Psykologer der igennem
mange ar havde opnaet en stor eks-
pertise og indsigt i vores specielle
problemer omkring personpakars-
ler, alene arbejde og de problemer
der kan opstd ved at arbejde i en
transportvirksomhed over hele dgg-
net, er blevet afskediget.

Nu henvises lokomotivfgrerne til
tilfeeldige eksterne psykologer rundt
om i landet uden erfaring pa vores
arbejdsomrade.

Sidst men ikke mindst, har man i
IC4 projektet, indtil nu, valgt helt at
ignorere vores krav til fgrerrumsind-
retningen pa IC4 togene, sa vi kan
opnad et anstendigt arbejdsmilja.
Den beslutning kommer DSB helt
selv til at tage konsekvensen af,
hvis ikke der meget snart sadles om
i projektet.

| Sglvgade er disse ars lgsning pa
alting: Human Ressource (HR) og i
LPO fornemmer vi at virksomheden
DSB er pa vej til helt at a2endre navn
til HR! Virksomheden har kurs mod
afgrunden hvis ikke det snart ende-
gyldigt erkendes at en driftsvendt
virksomhed som DSB ikke udeluk-
kende kan drives af teoretikere. Et
er sgkort at forsta - et andet skib at
fare. Kun nar DSB's gverste ledelse
erkender disse ord og kalder perso-
nale med dyb indsigt i drift og per-
sonale pa broen kan skuden rettes
op igen. Samarbejde skal ikke kun
veere et emne i ledelsens festtaler,
det skal ogsa udfares i praksis!

LPO gnsker at DSB skal veere en
troveerdig og palidelig operater pa
banen. Vi gnsker at virksomhedens
kunder skal veere glade for de pro-
dukter der tilbydes og vi gnsker at
medarbejderne far et godt arbejds-
miljg. Hvis disse mal skal nds, skal
mange tal og streger vedrgrende
"det nye DSB” tages af tegnebraettet
og tavlen skal viskes ren. Derefter
vil LPO med gleede kaste sig ud i
arbejdet med at gare "det nye DSB”
til en succes — for bade DSB, kun-
der og ansatte.




Arbejdet i fgrerrum

Af: Carsten M. Olesen

Da jeg startede ved banen, for man-
ge &r siden, matte jeg konstant lig-
ge gre til hvor steerke og stabile MY
lokomotiverne var. Selvom de skulle
have veeret udrangeret for tyve ar
siden. Til alle nye kolleger som er
ansat her inden for de sidste 3 til 5
ar, vil jeg sige: "I vil sikkert kunne
skrive denne artikel i Det Bla Blad
om tyve ar, nu har barnet bare faet
nyt navn, Litra MR”

Til de af jer der ikke matte kende et
MR tog, kommer her en kort forkla-
ring. MR er et yderst fornuftigt lille
togseet, der helt sikkert har kart 50
gange rundt om jorden og som mest
af alt minder lidt om et F16 jagerfly
med utaet lydpotte nar den bliver
breendt af fra en station. G kraften
som tvinger dig tilbage i saedet ved
afgang, skal prgves! N&, det ma sa
veere nok for sarkasmen i denne
artikel.

Faktum er, at vi stadig venter pa
IC4 og IC2, s der kan frigives ma-
teriel til de straekninger hvor vi i dag
bruger MR. Mens vi venter har 3.2
gruppen, der beskeaeftiger sig med
materielforbedringer p4 DSB ejet
materiel, valgt at bruge de fa midler
vi havde til rddighed pa felgende
tiltag:

> Forbedring af lys i loft

> Etablering af lys ved fgrerbord

> Etablering af leesebelysning

over fgrerbord venstre side

Etablering af lys ved Aurora

over gulv

Etablering af lysstyring

Etablering af stremudtag til PC

Afblzending af diverse abninger

Maling af fgrerrum i to farver

Udskiftning af rullegardiner

Udskiftninger af defrosterslanger

0g potmeter

3-vejsventil udskiftes med revi-

deret model

> Teetning og efterisolering af fa-
rerrum

> Grundrensning af original gulv-
beleegning i hele toget

> Montering af ny kareleerestol
(klapseede)
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Der vil ogsa lgbende blive monteret
pc holder i hgjre side af fgrerrum-
met, sa kan vi habe pa vi for lov at
benytte denne inden MR toget skal
udrangeres om t... N& nej!

Litra MF

Til alle der har haft den udsggte
forngjelse at betjene eller kgre med
i et renoveret MF seet, ja sd ma jeg
spgrge om | har en anden opfattel-
se end mig?

Gearet virker for mig som om der
mangler en del eller to, og her i ef-
teraret hvor bladene ggr skinnerne
glatte, ja sa ryster og skramler toget
nar der szettes i gang. P& enkelte
togseet sa voldsomt, at jeg nogle
gange er bange for der kan falde
noget ned fra loftet. Men man har
justeret det s meget det kan lade
sig gere fra veerkstedets side, sa
denne komfort skal vi og vores pas-
sager bare veenne os til. S& kan vi
leere det! Accelerationen er dog for-
bedret vaesentlig med de nye moto-
rer.

| Igbet af ca. et halvt ars tid vil der
losbende ske eaendringer i vores fg-
rerrum, i form af nye skserme og
betjening af disse. Det bliver med
direkte tryk pa skeermen som | for-
mentlig kender fra banker m.m.

Men der udsendes information til
den enkelte lokomotivfgrer, nar det
skal i brug.

Litra BR 605

Nyt lejet materiel fra Tyskland, som
seettes i drift fra december 2007 pa
streekningerne Arhus — Hamborg —
Berlin & Kgbenhavn — Hamborg —
Berlin. En ny og speendende ar-
bejdsplads, som efter sigende er
utrolig behagelig for en lokomotivfa-
rer, men dog larmer en del for vores
kolleger inde i toget. Der er i alt 19
af disse togsaet og hvis man veelger
at leje dem alle, sa er hensigten at
seette dem ind pd de samme straek-
ninger, men som regionaltog med fa
stop pa udvalgte stationer.

Nanoteknologi

Der gar allerede en del rygter blandt
lokomotivpersonalet, fordi man er
bekymret for evt. helbredsgener.

Nanoteknologi er en ny form for
overfladebehandling, som man gn-
sker at anvende pa vores frontruder
og som slutlakering udvendig pa
toget. Det bevirker at modstanden
bliver mindre under kgrsel og der-
ved kan man spare pa braendstoffet,
og vores frontruder skulle blive let-
tere at holde rene. Det lyder jo
yderst fornuftigt, men vi har i Grup-
pe 3.2 forlangt en undersggelse og
skriftlig dokumentation af produktet,
inden det tages i anvendelse, sa vi
ikke om tyve ar har en ny asbest-
sag.

| skal nok blive underrettet om re-
sultatet.

Litra IC4

3.1 gruppen, der beskaeftiger sig
med nyt materiel og materiel omfat-
tet af fabriksgaranti, har netop af-
holdt mgde med projektledelsen og
ma p& den baggrund konstatere at
vi &benbart ikke bliver taget seerlig
alvorlig, da der nu pa tredje ar intet
er sket med de kritikpunkter vi har
indmeldt. Kritikpunkter der betyder
at vi har meddelt, at toget ikke vil
blive betjent af vores medlemmer
under NT karsel (NT kgrsel = Natio-
nal Trafik pa tveers af landet).
Testkerslerne som regionaltog pa
streekningen Arhus — Alborg, forle-
ber efter sigende nogenlunde, men
dog stadig med sa mange fejl at der
seettes to testfgrere op til hver kar-
sel, s& den ene kun har til opgave at
notere de fejl der kommer og den
anden kan koncentrere sig om kars-
len. Sammenkoblinger og karsel

med flere togseet er endnu ikke be-
gyndt, sa jeg frygter der vil ga lang
tid for vi alle kan fa gleede af vores
nye tog.

- —

Bjarne Johnck Nykebing Falster, i
torerrummet pi en aldrende ADns-¢

Det Bla Blad



Litra ET

Der er stadig er en del klager over
manglende varme i fgrerrummene
pa ET, men det er papeget til veerk-
stedet og der er givet lgfter om for-
bedringer.

Dokumentation er ngdvendigt

Keere kolleger ude i det ganske
land, jeg mangler altsa dokumenta-
tion i form af fejlsedler fra jeres side.

Dette geelder for alt det materiel vi
benytter. Det naermest umuligt at
blive taget alvorligt nar jeg sidder til
mgader i de enkelte grupper og ikke
kan dokumentere de fejl der er!

Sa derfor endnu en opfordring her-
fra. Tag en kopi af jeres fejlsedler
og afleverer dem til jeres lokale til-
lidsmand, som sa kan sende dem til
videre behandling hos mig!

HUSK:

Tag en kopi af din
fejlmeldeseddel og send den
til din lokale tillidsmand

Nyt medlem i Turudva/lé(

Af: Torben Sonne

Lokomotivfgrer Peter Augustinus-
sen er netop indtradt i turudvalget
for LPO DSB. Peter har pa Det Bla
Blads opfordring, sendt fglgende
preesentation af sig selv.

Jeg har veeret ansat i DSB siden
den 1. september 1980, farst ved
DSB S-tog og fra 1985 ved Maskin-
depot Kalundborg. Jeg har veeret
medlem af den lokale LPA bestyrel-
se i nogle ar i slutningen af 80erne.
Herefter blev jeg engageret i turar-
bejdet for ca.10 ar siden, da vi prg-
vede at ga fra en stor 18 mand tur til
3 ture af 6 mand, morgen, aften og
en blandet tur. Jeg har veeret en del
af den lokale turgruppe og karer i
den blandede tur. | dag har vi 4 ture
i Kalundborg.

De sidste par ar har jeg veeret til-
knyttet turplanleegningen som "fal”,
hvilket har vaeret meget spaendende
og leererigt.

Jeg har deltaget i kolleganetveerket
helt fra begyndelsen for ca. 10 ar
siden. Et utroligt speendende og
vedkommende arbejde, som jeg tror
jeg vi far endnu mere brug for i
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fremtiden.

Jeg er fgdt i Kalundborg og har
stort set altid boet der. Gaet 10 ar i
skole, hvorefter jeg kom i leere hos
den lokale Opel forhandler som au-
tomekaniker. Jeg blev udleert i
1978.

Efter aftjent veernepligt i civilforsva-
ret, karte jeg kortvarigt hos en vogn-
mand inden jeg kom ind til DSB.

Privat er jeg gift med Sonja som har
veeret paedagog, vi har 2 bgrn Per-
nille og Mads,

Jeg bruger en del fritid p& ungdoms-
fodbold og er en del af et treener-
team pa 4 mand for ca. 30 unge pa
14 ar, noget jeg meget haber jeg
stadig kan fa tid til.

Det Bla Blad @nsker Peter Augusti-
nussen velkommen som fast med-
lem i turudvalget. Peters permanen-
te indtraeden i turudvalget skyldes at
omradegruppens turansvarlige Pe-
ter Kanstrup er tradt ud af turudval-
get fordi han har valgt at bruge en
del af sin tid p& at studere p& Oden-
se Universitet. Vi takker Peter Kan-
strup for et formidabelt turarbejde,

der har veeret praeget af stor indsigt,
saglighed og energi med at fremfg-

re lokomotivfgrernes interesser i

turudvalget.

Ny turansvarlig i omradegruppebe-
styrelsen er Jan B. Danielsen fra
Struer. De gvrige LPO medlemmer i
turudvalget er Erik Pedersen fra
Kgbenhavn samt Kent Larsen Jen-
sen fra Odense der nu tilknyttes
turudvalget som "fal”.

Peter Augustinussen

Siger man sandheden, siger folk: "Det er da lggn.”

Siger man en lggn, siger folk: "Er det sandt”?

Det Bla Blad



Hgjtidstotalture

Evig kilde til diskussion og debat
Af: Peter Kanstrup, turudvalgsmedlem

Sig neermer tiden for julehygge i
familiens skad, og nytar i festligt
lag, eller... det vil sige i hvert fald for
de kolleger, som er arbejdsfri i
ovennavnte perioder.

Jul, nytér og alle de andre hgitider
er ofte genstand for stor bevagen-
hed i lokomotivfgrerkredse, idet der
er tale om perioder, hvor stort set
alle gnsker fri, men mange trods
dette gnske ma hanke op i tasken
(eller er det den lille tablet PC), og
drage fra hjemmet pa dage og tids-
punkter, som er til stor gene for et
harmonisk familieliv.

Med ovenneevnte indledning i men-
te, er det ikke underligt, at hgjtidsto-
talturene hvert ar giver anledning til
diskussion og debat. Hvorfor skal
jeg ikke kare det tog, som star i min
tur, nar nu toget karer? Hvorfor er
min tjeneste flyttet bade 6, 8 og 10
timer? Hvorfor skal jeg altid kere
lange tjenester, nar nu tjenesterne i
min tur er kortere? Er blot nogen er
de mest almindelige spargsmal,
som jeg med denne artikel vil prgve
at give fyldestggrende svar pa.

Hvorfor overhovedet udarbejde
hgjtidsture?

Helt grundleeggende handler det
om, i modsaetning til for 15-20 ar
siden, at anvende overskydende

Peter Kanstrup
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ressourcer i hgjtidsperioderne mere
hensigtsmaessigt, henholdsvis udar-
bejde en plan for mere struktureret
frihedstildeling, nar nu der er en
mindre produktion.

Meget kort fortalt er det saledes, at
samtlige hgjtidsdage karer som en-
ten lgrdage eller sgndage. Overord-
net set betyder det, at der er om-
kring 1/3 feerre tjenester pa hver
hgjtidsdag, som falder pd mandage
til fredage, set i forhold til normal-
produktionen. Debatten handler
derfor om - eller burde handle om! -
hvorledes dette bortfald bgr handte-
res, og hvem der bgr tilgodeses.

Skal lokomotivfgrere i tur deles om
dette bortfald, som foreskrevet i
aftalen? Eller burde der veere tale
om tilfeeldig tildeling forstaet pa den
made, at den lokomotivfgrer, hvis
tog ikke karer, tildeles friheden,
uanset om det betyder at nogen far
5 ekstra friheder, og andre ingen
far? Eller hvad med ferienormen,
burde man ikke bare opskrive den
pa hgijtidsdage, og sa enten sgge i
forhold til en bestemt turnus, eller
princippet "farst til mglle". Eller hvad
med bare at lade tjenestefordeleren
"lgse" problemet - altsd fordele de
ekstra fridage - til gleede for... tja...
nogen? Der er sadan set mulighe-
der nok. Der skal dog ikke herske
tvivl om, at LPO mener, at en forde-
lingsnggle mellem lokomoativfarere i
tur (og reserven), er klart at fore-
treekke.

Hvorfor alle de aendringer og
tilpasninger i forhold til normal
turen?

Rigtig mange har ingen - eller me-
get begreenset forstaelse for - at de
ikke kerer "deres" tog pa en given
hgjtidsdag, nar nu toget karer. |
langt de fleste tilfeelde skyldes det,
at pageeldende dag, f.eks. skeertors-
dag, ikke kgrer som en torsdag,
men som en lgrdag. Pageeldende
tog ligger i en helt anden tjeneste,
eller kgres maske oven i kgbet af et
helt andet tjenestested om lgrda-
gen. Eksempel: Tog 148 pa streek-
ningen Fredericia - Kgbenhavn kg-
res af Fredericia depot mandag til

Turplan Kh ;i
' Turpla Hg

240 a,ud uge3 .

T gpaak

torsdag, af Kgbenhavn fredag og
lgrdag, og af Arhus om sgndagen.
Toget falger i hgjtidstotalturene altid
dagstypen, i dette tilfaelde altsa lar-
dagen, og altsa ikke hverken tjene-
sten, henholdsvis depotet, som kg-
rer toget om torsdagen. En sekun-
deer arsag til sendringer af oven-
naevnte slags er, at enkelte tjene-
ster ma flyttes/byttes med andre
ture pa et depot, for at alle ture gar

op.

Mange sparger ogsa til, om det er
lovligt, rimeligt og / eller hensigts-
maessigt at flytte tjenesterne i hgj-
tidstotalturen med bade 6, 8, 10
timer eller mere.

Ja, det er lovligt, men logisk set er
det naturligvis ikke rimeligt, men
dog i visse tilfeelde hensigtsmaes-
sigt. @h, hvad! Nej, ikke hensigts-
maessigt for den som oplever ge-
nen, men hensigtsmeaessigt i forhold
til at sikre flest mulig fri pa de attrak-
tive hgjtidsdage.

Nar en sgndag med overvejende
sene tjenester (for nu at tage et eks-
tremt eksempel), karer som en lgr-
dag med overvejende tidligere tje-
nester er der reelt kun to mulighe-
der, da der principielt er lige mange
tienester lgrdag og sgndag. Tjene-
sterne tidligere leegges over en bred
kam, dvs. alle far flyttet deres tjene-
ste tidligere (hvis muligt, jf. tjene-
sten dagen far), eller flest mulig
fastholder det anfgrte arbejdstids-
punkt set i forhold til normal turen,
dog med konsekvens at dem, hvor
tienesten / fridagen dagen far tilla-
der det, sa til gengeeld far flyttet
tienesten meget kraftigt i forhold til
pageeldendes normal tur.

Det hgrer med til historien, at kraftig
flytning af arbejdstidspunkter ogsa i
visse tilfeelde foregar, nar f.eks. en
onsdag (i ar 2. juledag) keres som
en sgndag. Da der er veesentlig
feerre morgentjenester sgndag end
torsdag, vil en sadan konstellation
udlgse en maengde RDX tjenester -
som jo bestemt ikke medvirker til at
gge antallet af bortfald - hvis ikke
arbejdstidspunktet kunne rykkes
betragteligt.

Det Bla Blad



Sidst men ikke mindst drejer debat-
ten sig ofte om fordeling af tjeneste-
tid. Mange ture - ikke mindst mor-
genturene - har mange korte tjene-
ster pa almindelige hverdage. Nar
disse sa andres til hgjtidsdage ind-
leegges der i stedet lange tjenester.
Ikke fordi planleeggerne synes at
virksomheden skal have noget for
pengene (det synes de maske og-
sd), men snarere fordi stort set alle
tienester lgrdag og sgndag er meget
lange. Det hgrer med til historien, at
dette problem isger er meget udtalt i
Vestdanmark.

Det kan oplyses, at planfunktionen -
via et dertil indrettet EDB program -
sikrer at alle lokomotivfgrere i tur
kagrer en tjeneste mindre set hen
over alle hgjtider regnet fra farste
dag i pasken til sidste dag i nytaret,
og at ingen arbejder flere timer end
anfgrt i normal turen, set hen over
samme periode, som ovennaevnte.
For at overholde dette tildeles et
betragteligt antal lokomotivfgrere en
ekstra bortfaldstjeneste ud over den
i aftalen anfarte.

Andre regler (uddrag fra afta-
len):

Nedenfor er fremhaevet en raekke
relevante bestemmelser fra den
geeldende aftale omkring hgitidsto-
talture. Reglerne er udvalgt selek-
tivt. Nogen understgtter de princip-
per, som er beskrevet i dette ind-
leeg, andre er udvalgt for at skabe
stgrre forstdelse, nar den enkelte
vurderer sin hgjtidstotaltur:

- Regler for flytning af fridage i hgj-
tidstotalturene: Onsdag fer paske
kan flyttes til Skeertorsdag og Lang-
fredag, tirsdag efter paske kan flyt-

tes til Paskedag og 2. Paskedag,
torsdag fgr St. Bededag kan flyttes
til St. Bededag, lordag efter St. Be-
dedag kan flyttes til St. Bededag
(s&fremt Iardagen er en enkeltstaen-
de fridag), onsdag feor Kr. Himmel-
fartsdag kan flyttes til Kr. Himmel-
fartsdag, fredag efter Kr. Himmel-
fartsdag kan flyttes til Kr. Himmel-
fartsdag, tirsdag efter pinse kan flyt-
tes til pinsedag og 2. pinsedag,
22/12 og 23/12 kan flyttes til 24/12,
25/12 og 26/12, 27/12 og 28/12 kan
flyttes til 24/12, 25/12 og 26/12,
29/12 og 30/12 kan flyttes til 31/12
og 01/01, 02/01 og 03/01 kan flyttes
til 31/12 og 01/01.

- Lokomotivfgrere i tur tildeles af-
tenfrihed enten juleaften eller nytar-
saf-ten.

- Der tages sa vidt muligt hensyn til
turens oprindelige struktur.

- Overtid i hgjtidstotalturene skal
kompenseres med hviledag(e), sale-
des at ingen lokomotivfgrer far mer-
arbejde totalt set henover samtlige
hgijtider. Beregning af evt. overar-
bejde pa& den enkelte dag i den en-
delige hgijtidstur sker i henhold til
geeldende arbejdstidsaftale.

Hviledag(e) tildelt som kompensati-
on for overarbejde i hgjtiderne indar-
bejdes i hgjtidstotalturene pa falgen-
de dage: 24/12, 25/12, 26/12, 31/12,
1/1, Skeertorsdag, Langfredag, 2.
Paskedag, Store Bededag, Kristi
Himmelfartsdag, 2. Pinsedag og
Grundlovsdag (dog kun safremt hvi-
ledagen kan gives i forbindelse med
en weekendfrihed).

PK
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Lars Steen Jensen

Det var med stor sorg, at lokal-
gruppe Arhus modtog meddelel-
sen om Lars Steen Jensens alt for
tidlige ded. Lars Steen Jensen
blev kun 41 ar. Lars efterlader sig,
udover sin hustru Lene Jensen,
ogsa bgrnene Camilla og Casper.
Familien var centrum for Lars's alt
for korte liv.

Lars fik efter en lseegeundersggelse
i foraret 2007, konstateret cancer
flere steder i kroppen. Selv om
Lars godt vidste, at chancerne for
helbredelse var sma, forsggte Lars
at bevare sit humgr igennem den
sveere tid med sygdommen.

| 2001 blev Lars lokomotivfarer, og
havde tidligere veeret Stationsbe-
tient og medhjeelper i Kommando-
posterne i Arhus. DSB havde en
god medarbejder i Lars, da han
var meget engageret i sit arbejde,
og havde ofte gode ideer til udvik-
ling af arbejdspladsen - Lars hav-
de stor andel i, at det kunne lykkes
for DSB Fremfgring, at indarbejde
klarggrings og disponerings opga-
ver pa P-risten i Arhus, i Fremfa-
ringens produktion.

Man kunne altid regne med Lars,
da han var en god, engageret og
loyal kollega. Lars havde evne til
at teelle de lyse timer, og fokusere
pa de positive sider af tilveerelsen -
og dette smittede af pa os andre.
Udover de timer som Lars berige-
de familien og kollegerne med, sa
var Lars ogsa aktiv i sport.

Vi kolleger ved, at familien betad
meget for Lars - s& vore tanker og
medfelelse gar til Lars's neermeste
familie i denne sveere tid.

/Eret veere Lars Steen Jensens
minde.

LarssSteefi Jemt'sen
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Da der har veeret stor undren og
indkommet mange S50, fra lokomo-
tivfarerne, vil Signalkommissionen
forklare hvorfor der er opsat nye
standsningsmeerker.

Signalkommissionen har efter an-
visning fra DSB, kun skulle opsaette
de nye standsningsmaerker efter
IC4 tog leengde, derfor er IC4 og
IC3 materiel prioriteret hgjst i opma-
ling af perronerne pa de forskellige
streekninger. Det er ligeledes fra
Signalkommissionens side forsggt,
at fa de nye standsningsmeerker til
ogsa at daekke det gvrige materiel,
der karer pa straekningen.

Signalkommissionen bestar af re-
preesentanter fra Banedanmark,
Dansk Jernbaneforbund samt ved
opmalingen af perronerne ogsa af
DSB Fremfgring Trafikal Sikkerhed.

Udover en raekke stationer pa TIB
streekning 1, er der ikke foretaget
perronforleengelser og derfor er ikke
alle perroner lange nok til at kunne
betjene de planlagte antal 1C4-
togseet. Derfor er S-maerket pa dis-
se stationer blevet flyttet udenfor
perronkanten, saledes at det opti-
male antal dgre i IC4-togsaettene vil
kunne komme til perron.

Placeringen af standsningsmaerker-

ne har saledes veeret et kompromis
mellem IC4-togenes starrelse sat i
forhold til det @vrige materiel. Nar
man kgrer med gvrige materiel, vil
man derfor opleve, at der skal
standses et andet sted end tidligere,
ligesom enkelte perroner vil opleves
ringere udstyret, hvad angar stands-
ningsmeerker.

Spiller DSB hasard med passa-
gersikkerheden?

Efter opseetning af standsnings-
maerkerne og DSB's indseaettelse af
tog bestdende af optil 5 IC3 szt pa
@sterport - Kalundborg - @sterport
og Dsterport - Nykgbing F. - Oster-
port, karsel med 2 MR pa Grenaba-
nen og karsel med 3 ET pd Kystba-
nen, er der opstaet problemer med
at alle dgre ikke kan veere ved per-
ron. Ifglge DSB SIN instruks 4.5
afsnit 3, 4,6 afsnit 3, 4.7 afsnit 3 og
4.8 afsnit 3, er det altid det bagerste
togsaet der er aflast, dette har DSB
Jernbanesikkerhed bare uden vide-
re lavet en bestemmelse om, at der
skiftevis kan aflases dere foran i
toget eller bagerst i toget, saledes,
at det kommer til at passe efter per-
ronleengderne. DSB har beskrevet
den nye fremgangsmade i Operatg-
rens Drifts Instruks (ODI).

Omradegruppen finder denne frem-
gangsmade meget kritisabel fordi

Mange standsningsmzrker pd den lille station

der, efter vores mening, bliver
gamblet med passagersikkerheden.

Hvis lokomotivfareren skiftevis skal
holde med enten for eller bagenden
af toget ude af perronen pa de for-
skellige stationer, vil der fgr eller
siden opsta fejl. Pludselig er en dar
ikke aflast og passagerne risikerer
at treede ud i sporet, der er med
andre ord risiko for en ny barne-
vognssag til avisernes forsider.

120

LPO DSB har den holdning, at skal
der afldses dare fordi et tog er for
langt i forhold til perronerne pa en
given straekning, skal den eller de
dare forblive aflast over hele straek-
ningen, som beskrevet i SIN.

Det havde veeret optimalt helt at
undga at kare med laengere tog end
der kan veere ved perronerne.

For det andet, er det yderst kritisa-
belt at der ikke er overensstemmel-
se mellem cirkuleere og driftsinstruk-
ser som DSB udsender til lokomo-
tivpersonalet. Det skaber forvirring
og frustration. Skal lokomotivfgrerne
rette sig efter SIN instruksen eller
ODI instruksen? | tilfeelde af ulykker,
hvilken instruks er sa billigst at over-
treede?

En tredje risiko ved den ggede af-
l&sning af dere, kan opstd i tilfeelde
af brand i toget mellem den aflaste
dgr og naeste udgang, sé flugtvejen
blokeres. Er der overhovedet foreta-
get en risikovurdering pa det?

Sloganet med at "DSB tager hand
om passagernes sikkerhed under
hele rejsen" kan ikke bruges i oven-
naevnte tilfeelde. LPO DSB har be-
sluttet at stille nogle kritiske sikker-
hedsmaessige spgrgsmal til Risk
Management chef Jacob Smith,
disse spgrgsmal og svar haber vi at
kunne bringe i neeste nummer af
Det Bla Blad.
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Ny lgn

Af: Preben S. Pedersen

Sa er rundrejserne godt i gang med
preesentationen af Ny Lgn til med-
lemmerne. Det er nok ikke nogen
hemmelighed at pasta, at fremmg-
det ikke har veeret som forventet,
hvilket godt kan undre os, vigtighe-
den taget i betragtning. | forhold til
DJ Info nr. 48-2007 er der ikke me-
get der for tiden kan tilfgjes, men vi
vil udsende en medlemsinformation
sharest muligt, hvor der udelukken-
de medtages LPO forhold. Som en
opfrisker, fglger her en kort beskri-
velse af Ny Lan.

Ensartet Ign- og karriereforlgb for
tienestemaend og overenskomstan-
satte.

Dette har for LPO veeret et seerde-
les vigtigt element, og vi har nu op-
ndet at overenskomstansatte og
tienestemaend har ens lgn fra det
10 ar. Der eksisterer ikke leengere
lgnrammer i forbindelse med lgn.
Lannen vil i fremtiden bestd af Ba-
sislgn der aftales ved overens-
komst forhandlingerne. Kvalifikati-
onstillaeeg gives ud over basislgn-
nen og forhandles hvert ar i 3. kvar-
tal. Funktionslan gives ved seerlige
funktioner. Eksempelvis tilleeg for
greenseoverskridende karsel, men
kan ogsé veere andre arbejdsopga-
ver, eller fastholdelsestilleeg. Anci-
ennitetstillaeg gives efter 3 ar fra
ansaettelsesdato.

Kapitalpension p& 18 % af forskel-

len, hvis faktisk slutlan overstiger
det aftalte pensionsskalatrin / lgn-
ramme. Gaelder udelukkende tje-
nestemeend. Der vil veere mulighed
for at veelge Kapitalpension eller
Ratepension. Det anbefales at den
enkelte medarbejder taler med sin
bank eller anden pensionsradgiver.
Ratepension har intet maksimum
nar det er arbejdsgiveren der indbe-
taler. Kapitalpension har et maksi-
mum pa 43.000 kr. inkl. egen indbe-
taling. Der udleveres senere et ske-
ma til valg af pensionsform. Begre-
bet lgnrammer eksisterer udeluk-
kende i forbindelse med pension.

Overenskomstens bestemmelser
om pension for tjenestemaend (bilag
M), skal veere geeldende mht. tilleeg
af 2 skalatrin / svarende til 2 Ign-
rammer pa sluttrin. Dette vil kort
sige, at har man som lokomotivfgrer
staet pa slutlan i 24 lgnramme i 2
ar, sa vil man automatisk rykke pa
slutlgn i 26 lgnramme. Tilsvarende
vil en kareleerer der har staet pa
slutlgn i 27. lgnramme rykkes til
slutlgn i 29. lgnramme. Lokomotiv-
instruktarer pa slutlan i 30 rykkes til
slutlgn i 32. Personaleledere rykkes
til lgsnramme 35.

Tjenestemandsansattes rettigheder
bibeholdes uaendret.

Alle ansatte skal kunne se en gko-
nomisk fordel ved at komme over
pa ny lgn.

Penge gar ingen lykkelig, men
jeg greeder hellere i en Jaguar
end i en bus.

Francoise Sagan (1935-2004)

Det Bla Blad
...har ogsa plads til dit indlzeg.

Alle er velkommen til at skrive...

Alle lgn indplaceringer gennemgas
individuelt, dette for at sikre at in-
gen forskelsbehandles og heller
ikke risikerer en lgnnedgang ved
overgangen til ny lgn. Det er aftalt
med DSB, at arbejdet skal veere
feerdigt senest medio 2008. Skulle
der vise sig at veere fejl i din lgn
eller pensionsindplaceringen sa
henvend dig til lokalgruppeforman-
den. Der skal gennemgas ca. 4500
indplaceringer, sa der kan derfor
opsta enkelte smuttere.

Udmgntning af Ny Legn aftalen
vil ske med tilbagevirkende
kraft fra 1. juli 2007 for alle,
uanset hvornar man personligt
overgar til Ny Lgn.

S
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Besgg hos de tyske’jt
uddannelsescenteri F

Af: Torben Sonne

Omradegruppens arlige seminar gik
denne gang til Fulda i Tyskland. Her
afholdt vi mgde med Fremfarings-
chefen og med DJ’s ledelse om de
aktuelle emner der presser sig pa.
Omradegruppebestyrelsen brugte
ogsa tiden til at kigge lidt i krystal-
kuglen og arbejde med emner der
er lidt mere tidskreevende end et
bestyrelsesmgde tillader, og havde
desuden arrangeret et besgg ved
Deutsche Bahns Uddannelsescen-
ter i Fulda.

DB Training, Learning & Consulting
er et selvsteendigt aktieselskab un-
der DB med 800 ansatte.

Vores veert under besgget pa
centret, Stefan Andrees, fortalte at
der er beskeeftiget 21.500 lokomo-
tivfgrere i Tyskland. Derudover ud-
danner og efteruddanner man ogsa
lokomotivfarere til alle konkurreren-
de jernbaneselskaber der karer i
Tyskland. Det geelder mindre priva-
te operatgrer og de udenlandske
nationale jernbaneselskaber der
foretager graenseoverskridende kar-
sel ind i Tyskland. Simulator treenin-
gen er obligatorisk, hvis man vil vee-
re lokomotivfgrer i Tyskland. DB
Training oplyste at 25 % af omsaet-
ningen kom fra eksterne operatgarer.

Centret i Fulda er det starste i Tysk-
land med hele 5 fgrerrumssimulato-
rer, der deekker alle traekkrafttyper
ved de tyske jernbaner. | alt har de
10 uddannelsessteder placeret
rundt i landet med 17 simulatorer,
der alle udnyttes meget effektivt.
Det forstdr man nar prisen pa en
simulator, der er udviklet af Sie-
mens koster ca. 15 mio. kr. Vores
veert oplyste at prisen var nok lidt af
en vennepris til en stor kunde.

Simulatoren studeres grundigt

Man uddanner i 2 holds skift mor-
gen og eftermiddag. Malet er at alle
lokomotivigrere skal gennemga
mindst 1 times efteruddannelse i
simulator hvert ar.

Placeringen af hovedsesedet i Fulda
er valgt med omhu, da man efter
genforeningen stod foran en keem-
pe opgave med at skulle etablere
feelles uddannelse af alle lokomotiv-
forere i Tyskland. Fgr 1991 gik tra-
fikken udelukkende fra nord til syd,
men efter genforeningen &bnede
trafikken sig ogsa fra @st til vest.
Den smukke gamle Barok by Fulda
ligger centralt midt i landet og kan
nas pa ca. 3 timer fra bade Mun-
chen, Hamburg og Berlin.

Hele efteruddannelsesprogrammet
havde taget 4 ar at udvikle. Vores
veert fremheevede selvfglgelig de
fordele de havde ved simulatortree-
ning. Alle driftssituationer kan trae-
nes, man kan illustrere fejl pa mate-
riellet i en driftssituation. Man kan
opgve sikkerhedsmaessig karsel og
adfeerd uden at der sker skade pa
materiel, og behovet for veerksteds-
stammer under uddannelse var re-
duceret med 90 %.
Lokomotivfgrerens evne til at hand-
tere en stress situation og multita-
ske kan afpraves.

Der kan treenes i gregn karsel, hvor
man farst kgrer som man plejer, og
herefter undervises i energirigtig
karsel. Men sa kraever det nok ogsa
at sporarbejderne ikke er sa omfat-
tende som i Danmark.

Alle vejrforhold fra sol til tage, regn
og sne kunne frembringes Man
kunne treene i at kare i lgvfald, hvil-
ket Preben fik at fgle da friktionen
mellem tog og skinne pludselig blev
sat til nul procent. Perronen blev en
anelse for kort til stor jubel for delta-
gerne. Simulatoren styres via com-
puter af en instruktgr der sidder i
kontrolrummet ved siden af. Instruk-
tgrerne er alle uddannede lokomo-
tivfgrere, der skal kgre mindst 100
timer ude i driften mindst hvert ar.

DB havde sparet 1,5 mio. kr. pa
materielkontoen i Dortmund omra-

det, ved malrettet traening i lgvfalds-
karsel.

Simulatoren styres herfra...

Da Undergrundsbanen i Minchen
skulle udvides med en linie, foregik
treeningen af lokomotivfarerne i si-
mulator, mens banen blev feerdig-
bygget. Man var saledes hurtigt klar
til driftsstarten, da behovet for kar-
sel pa straekningen var minimeret.
Men det var en usaedvanlig situati-
on.

Generelt bliver streekningskendskab
ikke veegtet seerligt hgjt i Tyskland.
Den skulle man have under den
praktiske uddannelseskarsel. Gra-
fikken i simulatoren viser derfor ikke
de oprindelige straekninger, men
koncentrerer sig kun om signaler og
det at kunne anvende sin TIB og
kgreplan i forhold til den fiktive
straekning.

Efteruddannelsen i Tyskland er me-
get malrettet, og tager udgangs-
punkt i sidste ars haendelser. | ar
var det venstresporskarsel der var i
fokus efter en reekke uheldige sik-
kerhedsheendelser aret for.

Hver lokomotivfarer far ved siden af
simulatortraeningen fgrerrumsbesgg
4-5 gange om aret. Nar en lokomo-
tivfarer havde gennemgdet arets
prove i simulatoren var der jo to
muligheder, enten bestdet eller
dumpet. Hvis fareren havde bestaet
fik vedkommende sin lisens fornyet.
Alle var glade. Hvis man dumpede
blev licensen midlertidigt inddraget.
Operatgren blev kontaktet og pro-
veresultatet blev gennemgaet. Her-
efter var det s operaterernes opga-
ve at foretage den ngdvendige ef-
teruddannelse lokalt.

10
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Alle disciplineere afgarelser traeffes
af lokomotivfgrerens operatar.

DB Training er ikke en myndighed,
men tilbyder kun uddannelse og
stiller med uafheengige instruktarer.
Selv om man benytter Full Motion
og computer teknologi i simulatorer-
ne, sd beveegelser og lyde far det
til at minde om at veere i et rigtigt
farerrum, sa var det vores oplevel-
se, at det visuelle udsyn stadig ikke
var helt optimalt. Selvfglgelig kunne
man fa fornemmelsen af at kare og
bremse et tog, men intet kan efter
vores mening erstatte den rigtige

karsel ude pa skinnerne. Det kan
bero pa at vi ikke prgvede de aller-
nyeste simulatorer med den bedste
skaermoplgsning.

Simulator treening skal mere ses
som et veerktgj til at ensarte uddan-
nelsen og seette system i efterud-
dannelsen. Bagdelen er de store
etableringsomkostninger og afhaen-
gighed af leverandgren, hvis man vil
daekke hele landet. Man kan ogsa
na langt med malrettet uddannelse i
Trafikal sikkerhed og efteruddannel

se pa almindelige computere, som
vi kender det fra den svenske S&o
efteruddannelse.

BR 423/42/
425/44°

Holdet torsamlet og fra venstre ses Svend-Erk Rasmussen, Ove F. Hansen, Jens M. Rasmussen, Soren Max Kristensen,
Mogens Kleis, Birger Naver, Jorgen Ohmeyer, Bjarne Lassen, Henrik Horup, Jan B. Danielsen, Preben S. Pedersen, Poul
S. Nielsen, Carsten M. Olesen, Benny Pedersen, Torben Sonne, Ulrik Salmonsen, Morten T. Nielsen, Hans S. Merstrand
og Errol V. Vestergaard.

Tre billeder fra turen...
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Kgbenhavn

Af: Sgren Max Kristensen

Turvalget er i skrivende stund end-
nu ikke feerdigt. Der er 242 turplad-
ser i Kgbenhavn. Safremt alle plad-
ser bliver besat er der s 133 mand
i reserven, hvilket giver en reserve-
procent pa 37%. Heri er ikke med-
regnet alle UT tjenesterne, hvilket
giver en endnu darligere reserve-
procent. Samtidig er der ud af de
133 mand 13 under grunduddannel-
se, som farst er feerdig med farste
litra i lgbet af sommeren, og andre
13 mand er feerdig med grundud-
dannelsen, men har ikke fuld litra

uddannelse. S& uanset hvor mange
fravaerssamtaler ledelsen holder, s&
ma det konstateres, at risikoen for
togaflysninger pga. personaleman-
gel er overhaengende.

Fremfgring og DSB First

Lokalgruppe Kgbenhavn har overfor
ledelsen i Omrade @st gjort op-
meerksom pa, at vi finder det uhel-
digt, at eleverne fra DSB First har
faet tildelt skuffer blandet ind imel-
lem Fremfarings lokomotivigrere.
Da meddelelsen til Fremfgrings per-
sonale hele tiden har veeret, at der
er vandteette skotter mellem DSB
og DSB First, forstar vi simpelthen
ikke denne sammenblanding. Vi
mener, at DSB First's personale
burde have deres skuffer samlet for
sig selv. Samtidig har vi overfor le-
delsen i Omrade @st gjort opmaerk-
som p4, at Briefingrummet ikke leen-
gere opfylder de behov, der er til et
ordentligt og overskueligt mgdelo-
kale. Her teenkes pa, at LA compu-

teren er placeret oven pa nogle af
skufferne, gnsket om en ekstra mg-
determinal kan ikke imgdekommes
pga. pladsmangel, der er ikke plads
til at opdatere vores baerbar PC og
opslagstavlerne er meget uoversku-
elige. Ledelsen i Omrade @st har
meddelt pa et lokalt samarbejdsud-
valgsmgde, at de ikke finder, at der
er nogle problemer, hverken med
DSB First eller Briefingrummet ge-
nerelt. Det beklager Lokalgruppe
Kgbenhavn. Vi har givet ledelsen et
lgsningsforslag og vil meget gerne
have en dialog med ledelsen om
dette. Men da ledelsen i Omrade
@st ikke mener, at der er et pro-
blem, sa er der, i skrivende stund,
ikke nogen dialog. Der skal to til at
samarbejde.

Lokalgruppe Kgbenhavns bestyrel-
se gnsker alle medlemmer en glee-
delig jul og et godt nytar. Vi ved i
hvert fald allerede nu, at det igen
bliver et meget travlt ar.

Struer

Af: Michael Hove Jensen

Ny lgn. Et spggelse der har vandret
og banket pa vandrgr i mange ar.
Men nu er den her. S& kan det veere
vi snart kan tale en sammenligning
med andre selskaber, uden at ifare
os skeaeg og bla briller.

Nyt er det ogsa at perronerne nu er
blevet renoveret. Eller, det vil sige,
den asfalt og de perronkanter der
kan en lille smule endnu matte ven-
te. Ganske som langt de fleste spor-
skifter mellem Herning og Vejle i
avrigt. S& vi er alle glade for de
mange LA ind og ud af stationer pa
straekning 33, flot.

6-7 nye LKF under uddannelse til
Struer. Jamen det lyder jo som sgd
musik i blandt andet mine grer. En-
delig rykker man efter 12 ar fri af
den nederste ende pa listen. Nu ved
jeg hvordan de har det i Brgndby.

Lgse betragtninger

Regeringen blev p& pinden. Dette
ma jo ses som en ganske stor suc-
ces for os i DSB. For ellers har den
massive indsats for at matche tog
og partifarver jo veeret spildt. Det er
dog en skam for billetterne, at Kon-
servative gik fra orange til gran.

En anden betragtning er fartpiloten i
de ny-motoriserede IC3. Lad mit
fromme gnske flyde ud, at den an-
svarlige der sagde: "ja, nu er den
der” vagner op med sadan en mon-
teret i sin bil. S& kan vedkommende
fa noget at teenke over, nar han/hun
enten bliver ramt bagfra op ad bak-
ken, eller bliver blitzet til "svejse-
gjne” pa vej ned af en. Men ellers

gor de det godt, de nye motorer og
gearkasser. Jeg har hart at salg har
fijernet ragrepindene fra sortimentet.
Al kaffe og kakao er jo rystet sam-
men allerede efter en igangsaetning.

Nyt ar er pa vej

Et nyt ar er pa vej og med det nye
blade, nye ture, nye LA og forha-
bentlig ogsd en indbydelse til den
nye DSB-LIVE. For det var altsa
STORT. Nye tog er der nok ogsa
kommet. Okay - en lille joke. Men
nye tider med den beaerbare er der
da. Med de nye ture, fglger ogsa
vores traditionelle fremleegning pa
Marina Club. Som vi igen i ar slutter
af med gule eerter og biksemad ad
libitum.

Men fra alle os i Struer, skal der
lyde en glaedelig jul og et godt nytar.
Og lad os s& habe at der ikke kom-
mer mere sne end der er telefonlin-
jer ind til vores driftscenter!

Hej herfra Struer!
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Nykfabing Falster

Af: Anders B. Pedersen

Som lovet i det forrige nr. af det bla
blad, s kommer der her en lille be-
retning, fra vores efterhanden sagn
omspundne sg tur.

Lgrdag den 1. september oprandt
dagen hvor lokomotivpersonalet
afholdt den arlige sejlitur pa Maribo
sg. Klokken 15.00 bgd Gruppefor-
mand Svend Erik Rasmussen vel-
kommen til de fremmgdte lokomo-
tivarere med pahaeng, samt badfg-
rerne. Herefter blev der udleveret
N@DHJAELPSKASSER til badferer-
ne. Ngdhjeelpskasserne indeholdt
@l - vand og snacks. Derefter blev
der trukket lod om hvem der skulle
sejle med i de forskellige bade.

Vejrguderne var os venligt stemte
denne eftermiddag, blandet mellem
overskyet og sol men tart.

Der blev sejlet til Borgg, der er den
starste g i Maribo sg. Her fortalte
formanden for den lokale naturfred-
ningsforening Carsten Drejer om
naturpark Maribo sg, og om den
borg der engang har veeret bygget
pa gen, samt om dyrelivet omkring
s@en. Dette gjorde han pa en inte-
ressant og levende made. Det skal
0gsa naevnes at Carsten er sgn af
tidligere Lokomotivfgrer Ejvind Dre-
jer der i mange &r var stationeret i
Radby.

Bjarne Jonck, Flemming Hansen &
spillemanden Jorgen.

Efter endt eksekution pa Borgg sej-
lede badene tilbage til lystbadehav-

nen, undervejs blev der taget peent
fra ngdhjeelpskasserne. Pa vejen til
Borgg og tilbage spillede vores lo-
kale spillemand Jgrgen, nogle gode
sgmandsmelodier pa sin harmoni-
ka. Vel ankommet til havnen, havde
et par venlige damer deekket op til
middag i badeklubbens lokale. Mid-
dagen bestod af italiensk inspireret
menu.

Under middagen og efterfglgende
hyggeligt samvaer underholdt spille-
manden med harmonikaspil. Da
natten naermede sig midnat sluttede
selskabet og der ses frem til naeste
ars sg tur.

”Det var aldrig gaet i fgrerens
tid”

Er en seetning der bliver brugt ME-
GET flittigt, her pa depotet. Det om-
handler jo selvfglgelig BR 605. Hver
gang man ikke forstar noget, eller
der er noget som strider imod dansk
jernbaneforstand, ja sa er det at
saetningen "Det var aldrig gaet i fg-
rerens tid" kommer frem. Men den
1. oktober gik det farste hold i gang
med uddannelsen pa BR 605.

Undervisningen skifter mellem teori
og praktik. Praktikken i farste uge
pa 2 dage foregik i Puttgarden pa
grund af forhold der gjorde, at toget
ikke matte komme til Danmark. Til
anden uge var der et tog til radighed
til praktik og i weekenden var der 2
tog til rdighed, sa der kunne gves
sammenkobling.

BR605 er en del anderledes at be-
tiene i forhold til det materiel vi nor-
malt betjener. Toget er udstyret
med 2 computerskeerme, hvorpa en
stor del af betjeningen foregar, ek-
sempelvis start/stop af motorer, sty-
ring af klimaanlaeg, kobling, lys, af-
prevning af dgdmand, bremseprgve
m.m.

Toget har intet bremsecylinderma-
nometer, men i et skaermbillede pa
computerskeermen kan det ses om
der er tryk i bremsecylinderne, men
intet om hvor stort trykket er. Brem-
seprgve foregar efter anvisninger
fra en skeermtekst. Ved afkobling
skal der ikke treekkes veek fra det
afkoblede saet, det klares ved stil-
stand og klappen over koblingen
lukker automatisk nar hastigheden
nar 30 km/t. Selvom det er et mo-
derne tog, sa forefindes der ikke en
elektrisk tankmaler for brandolie i

farerrummet, s man ma ud og ab-
ne lemmene ved oliepafyldnings-
studsen for hver enkelt vogn for at
afleese brandoliemalere. Hvis der er
interesse for yderligere oplysninger
om BR605, kan man ga ind i den
digitale rygseek, hvor betjeningsvej-
ledningen for BR 605 er tilgeengelig.

Forerbordet
(Venligst udlint fra ice-fanpage.de)

Personalet p& MDT NF.

Vi har ligesom alle andre depoter jo
bade op og nedture i personalet.
Desveerre skal vi sige farvel til K. D.
Nielsen og J. Fodor, som begge har
valgt at nyde pensionen.
Langtidssygemeldinger og afskedi-
gelser ger desveerre ogsa, at vi mi-
ster 2 mand. Vi kan dog glaede os
over at der i flytte/bytte bogen star
nogen som sa kan komme ned til
o0s. Pa den positive side, kan vi vae-
re glade pa& Bjarne Myhre's vegne,
som har veeret ved banen i 25 ar.

Til sidst tak til lokomotivfarer Flem-
ming Hansen, for hjeelpen med at
skrive denne artikel.

Det Bla Blad
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Odense
Af: Jenik Langsted

Det er snart hgijtid og dermed tiden
for julegaver. | Odense far vi en stor
en af slagsen, nemlig 850 m2 nye
lokaler beliggende i Banegards-
centret — klods op ad aflgsningsste-
derne. Jeg er bekendt med, at ikke
alle synes om stedet, men personlig
slar jeg daglige flik-flakker af lutter
gleede. Omradet har leenge veeret
en stgvet og uoverskuelig affeere,
men begynder at tage form. Facilite-
terne skal ogsa sta klar til kareplan-
skiftet 08

Odense - et stort depot

| forbindelse med indflytningen, ud-
vides depotet til 130 mand (18 i Kor-
sgr og 112 i Odense), med 76 loko-
motivfgrere i tur mod 60 i dag. Der-
for var der brug for et medlemsmg-
de sidst i oktober, hvor hovedtema-
et var de nye og sendrede ture.

Her fremlagde LPO-Odense forsla-
gene til turstgrrelser og manster,
samtidig med, at turgruppen ihaer-
digt noterede sig gnsker og forslag,
medlemmerne havde bragt med sig.

Sporgelysten var stor pd seneste
medlemsmode i oktober

En handfuld kolleger bosiddende pa
Vestsjeelland har i en arraekke vee-
ret kontraktudlant til Korsgr, men
disse kontrakter er nu opheevet
hvorfor de ma tilbage til Odense.
For at tilgodese disse kolleger bedst
muligt, har man lavet en 10-
mandstur — blandede tjenester og
gstvendt rettet. Denne tur blev grun-
digt diskuteret pa mgdet hvor vores
vestsjeellandske kolleger tydeligvis
— 0g meget naturligt — havde sveert
ved at affinde sig med de nye tider.

En anden specieltur, rettet mod vo-
re kolleger pa Sydfyn, blev foreslaet
udvidet med to mand til nu 6 loko-
motivfgrere.

Supervisortur

Som noget ganske nyt var en prae-
sentation af en ny tur 409 pa 8
mand, supervisor-tur, som er delt op
med 50% karetjenester og 50%
banketure. Opgaven er foruden
banketjenester, at fejlrette omstil-
lingsanlaegget nar dette gar ned.
Opskeering af sporskifter m.m. i om-
stillingsanleegget betragtes som en
sikkerhedsmaessig haendelse og i
den situation er indarbejdet en pro-
cedure der betyder, at supervisoren
tilkaldes, fejlretter i det omfang han
kan, og melder videre. Der er ingen
tilleeg at hente ved den tur, da der
ingen arbejdslederopgaver ligger i
den.

Starstedelen af lokomotivfgrerne i
Odense fik betjeningsuddannelsen i
sommerhalvaret. Men anlaegget har
veeret nede lige siden af tekniske
arsager og fordi der arbejdes i om-
radet med opstillingen af en ny P-
rist og netop fordi en lokomotivfarer-
fejl i anleegget betragtes som en
sikkerhedsmaessig haendelse burde
der efteruddannelse til, inden det for
alvor starter op.

Svendborg - igen

Udgravningerne teet op ad Svend-
borg Station traekker forventeligt ud
og Vi har fortsat kun eet spor i
Svendborg at gegre godt med. Det
&endrede kgrselsmgnster passer
mig fint, for vi kommer hjem med
det samme og slipper dermed for 45
minutters pause dernede.

Banedanmark ha&ber at kunne abne
Svendborg Station i starten af det
nye ar — naturligvis meget afheen-
gigt af vintervejret.

Paybacktime

Svendborgtogene ligner i gvrigt ofte
noget der er lggn. Der er en ten-
dens til, at isser unge mennesker
finder det legalt at skabe sig tosset
og svine toget til. De samme unge
mennesker glemmer blot, at nar de
en dag er sent p& den, sa venter vi
ikke men dgrene lukker og toget
kgrer — uden dem!

Kald det bare "paybacktime”!

Et Svendborgtog som de ofte ser ud

Det er ikke i orden...

Vore MQ har i gvrigt haft store pro-
blemer det seneste halve ar med
beholdningen af toiletpapir og servi-
etter. Alt for ofte har der intet veeret
og det er altsd uheldigt nar toget
beveeger sig rundt mellem stationer-
ne. Problemet har veeret sa udtalt,
at man har haft en langtidssyge-
meldt lokomotivfgrer til at fa skik pa
sagerne. Det er fortsat galt hvorfor
jeg har foreslaet en lille beholdning
liggende i det tomme skab hvor kaf-
feautomaten i sin tid stod. En kolle-
ga var straks over mig og foreslog
sarkastisk, at vi ogsa skulle have
vekslepenge og meget andet med i
toget. Det er sgrgeligt, at der skal
ga fagforeningspolitik i det - s& lad
os std sammen om sager der virke-
lig betyder noget og fa de banale
daglige irritationer bragt ud af ver-
den.

Ny lgn - hvad er det?

Ny lgn er ogsa naet til Odense, men
ingen aner hvad det handler om. Et
opslag spredte mere forvirring end
egentlig information, sa enten har
DSB ansat en frygtelig masse loko-
motivfgrere med laesevanskelighe-
der, eller ogsa sidder der en skri-
bent et sted med en manglende
evne til at formidle budskaber.

Der er kommet ni nye lokomotivfg-
rere til Odense som star foran et lille
ars uddannelse. Velkommen i klub-
ben til jer ;0)
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Helsinggr

Af: Torben Sonne

Turene til K 08 er reduceret med 5
Ikf. i forhold til de nuvaerende ture.
Det har specielt veeret vanskeligt at
fa plads til alt S&o karslen med 3 Ikf.
faerre til den samme maengde kar-
sel, ndr man jo ogsa gerne skal na
lidt rundt p& de gvrige straekninger.
Det var selvfglgelig lidt vemodigt for
turudvalget, at skulle udarbejde de
allersidste ture til Fremfgring Helsin-
gar.

Et &r med udfordringer

Vi forventer at 2008 bliver et seerde-
les vanskeligt ar med mange prg-
velser for lokomotivpersonalet i
DSB Fremfgring. Vi skal uddanne
120 lokomotivfarere til DSB First,
kare vores egen produktion og, som
kronen péa veaerket, laegge ryg til Ba-
nedanmarks sporadiske og uorgani-
serede sporarbejde pa& Kystbanen.
Det virker som om Banedanmark
arbejder alle steder uden at blive
helt feerdige. Tag nu Strandmglle
broen der blev restaureret hen over
sommeren. Her er der stadig en La
pa 40 km/t selvom skinnerne er helt
nye. Der arbejdes lige fra Helgoland
til Helsingar, s& ma vi se om ender-
ne mgdes til 2009, hvor den nye
operatgr skal veere klar.

Darlig regularitet

Regulariteten pa Kystbanen er hab-
lgs for tiden og ingen kan veere til-
fredse med det produkt vi tilbyder
de rejsende. Det er ikke fedt at se

hvordan man vender tog i Niva og
Snekkersten fordi man er f& minut-
ter bagud. Pa Hovedbanegéarden
aflyses togene ligeledes og ofte ser
man lige slutlygterne af den indsatte
reservestamme, nar man kgrer til
perron. Det er trafikafvikling med
fokus pa at f& statistikken til at se
paen ud, mens kunderne kostes ind
og ud af togene og bliver yderligere
forsinkede og frustrerede. Leaeg her-
til darlig, eller direkte forkert, infor-
mation oven i hatten, sa forstar man
bedre hvorfor flere og flere veelger
at kagbe en bil, selv med udsigten til
at holde i ke ude pa Helsinggr mo-
torvejen. Det ma da kunne gares
bedre!

DSB First

| Helsinggr har vi faet besked om, at
kollegaerne fra DSB First skal be-
nytte vore opholdslokaler indtil vide-
re.

De fagrste 3 er ankommet og de skal
da veere hjertelig velkomne pa de-
potet. Men lokalgruppen forudser, at
vi far pladsproblemer i lgbet af kort
tid. Vi har begreenset plads til om-
kleedningsrum og skuffer i brie-
fingrummet, s& vi anbefaler, at DSB
First hurtigt finder en anden Igsning.
Der er intet nyt om aftaler og over-
enskomst med DSB First, s& even-
tuelt interesserede lokomotivfgrere
afventer naturligvis situationen. In-
gen gider jo sgge anseettelse i et
firma, der ikke kan beskrive lgn og
arbejdsforhold i detaljer. Man bliver
mere og mere i tvivl om hvorvidt de
forudseetninger som DSBFirst har
lagt til grund for deres tilbud, ogsa
kan holde i virkeligheden?

Vi anbefaler at der kommer helt styr
pa lokomotivfarernes arbejdsforhold
i DSB First, inden de afholder flere
informationsmgder i Helsingar.

Manglen pa lokomotivferere i Ho-
vedstadsomradet bliver stor, da

.
Korsgar
Af: Mogens Kleis

Til kegreplanskiftet forlader de ind-
lante lokomotivfarere fra Odense
depotet. Det har veeret rart at have
dem pa depotet, og det er trist, at
de ikke far lov til at blive. For at tage
afsked med Odense-fgrerne, afhol-
des der en bowlingaften med efter-
foglgende spisning og dans. For at
have nogle at danse med, er da-
merne ogsa inviteret. Vi haber, at vi
far en forngjelig aften som vi plejer.

man har fravalgt en Igsning for tje-
nestemaendene. Allerede nu ople-
ver vi flere og flere tog aflysninger
pa grund af personalemangel pa
bade regionaltog, S-tog og Lokalba-
nerne. Bagsiden af medaljen ved
denne udlicitering, er at DSB i prak-
sis smider 120 S&o attester lige ud
af vinduet, samtidig med at man
skal bruge mange resurser pa at
uddanne DSB Firsts personale til at
udfgre det samme arbejde.

Fest og farver

Men humgret fejler nu ikke noget i
Helsingar. Bade DSB Live festen,
som efter vores mening er bedre
end 10 veerdidage, og vores tur til
Oktoberfesten i Minchen var super
vellykkede. Nar disse linier leeses,
har vi helt sikkert haft en sjov jule-
frokost pa LO skolen sammen med
togpersonalet.

Lokalgruppe Helsingar gnsker alle
en gleedelig jul og et godt nytar.

Bjarne Johnck, Nykobing Falster 2007

Det Bla Blad
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Aalborg

Af: Maria M. Adelgaard

Det er med glaede, at vi kan byde
velkommen til en ny sikkerhedsre-
preesentant i Frederikshavn. Hidtil
har det veeret Bo W. Halle der har
stdet for bade Frederikshavn og
Alborg. Bo har gjort et rigtig godt
stykke arbejde, men i kraft af, at
Frederikshavn depot er vokset er
det besluttet, at de skal have egen
sikkerhedsrepraesentant. Vi byder
derfor velkommen til Ole Thomsen
til denne opgave og gnsker ham
god vind med arbejdet i sikkerheds-

gruppen.

Medarbejder (mad) mgde

Den 31. oktober afholdt vores ledel-
se medarbejdermgde. Repreesente-
ret var blandt andet lederen af det
"nye" Driftscenter i Kgbenhavn,
Bente Ellegaard. Det kan allerede
nu afslgres, at der IKKE kommer en
anden melodi at lytte til nar vi venter
pa at f& besvaret vores opkald. Men
det skal siges, at der ellers blev op-
fordret til det..

Til gengeeld blev vi sat ind i fejl og
mangler ved Driftscenteret og deres
visioner og mal for fremtiden.

Nyt var der ogsa fra Bo W. Halle pa
sikkerhedsomradet hvor han bl.a.
kunne forteelle om den forestaende
renovering af spor m.m. pa Alborg
P-rist.

Henrik Ejstrup fortalte om proble-
merne med forsyningsanleegget i
Alborg og det udlgste ogs& en di-

skussion om handtering af ngdtank-
ningsanlaegget i Frederikshavn.

Lotte Sandlykke kunne til alles glee-
de forteelle at selvom sponsorerin-
gen af Strudsen i Alborg Zoo ikke
fortseetter, s& kunne vi allerede nu
begynde at gleede os til i stedet at
kunne ggre brug af den samme ord-
ning i Randers Regnskov nzeste ar.
Dette er et initiativ vi alle seetter stor
pris pa.

Jens P.B. Hansen, vores lokale in-
struktar, oplyste om nogle sikker-
hedsmeessige ting i forbindelse med
afgang og igangseetning fra Hjgrring
station.

Lars M. Hansen fra Signalkommissi-
onen fik fortalt lidt om den skilteskov
vi efterhanden har erfaret, der er
skudt op alle steder og om kom-
mende varslingsanleeg, blandt an-
det i Hjgrring.

Inden mgdet blev afsluttet med det
de fleste havde set meget frem til,
nemlig middagen, fortalte vores
fremfaringschef om de forskellige
titag der sker rundt omkring i lan-
det, med blandt andet DSB First og
hvordan de fremover vil skaffe fgre-
re til deres tog. Men det skal slas
fast at emnet; "Ny Lgn" stadig var
en lukket bog han ikke ville kom-
mentere pa... Vi vaebner os endnu
engang med tdlmodighed pa det
omrade...

LA skal der til

Apropos talmodighed. Det skal der
efterhdnden ogsa til for at befare
streekning 25 mellem Frederikshavn
og Alborg. Der er nu ikke mindre
end 8 La forhold, der dagligt skaber
forsinkelser. Faktisk er det til stor
undren at der er flere La nu, end far
man pumpede 10 millioner i renove-

ringen af straekningen. Det eneste
positive er da, at med de glatte skin-
ner vi har her i lgvfaldstiden er det
da en fordel kun at kgre 40 km/t
meget af tiden...

Tender i dag

Positivt er det ogsa at hgre vores
nye folk, der startede i August, tilsy-
neladende har det godt pa deres
ophold i Tgnder. Det lader til at ti-
den med opstarts vanskeligheder er
slut. Det er ikke uveesentligt nar
uddannelsen kreever det meste af et
halvt &rs samlet ophold dernede.

Vi haber fortsat de vil veere tilfredse
med deres oplevelser i den anden
ende af landet.

Flere nye folk er det ogsa blevet til.
To mand yderligere er startet i Al-
borg den 1. november. De er allere-
de lokomotivfgrere og slipper for en
tur til Tagnder. Til december anseet-
tes der endnu en ny medarbejder til
Frederikshavn, der ikke slipper for
turen derned.

Jul igen

Til slut vil vi gerne benytte lejlighe-
den til at gnske alle en god Jul med
forhabentlig ikke s& mange proble-
mer og forsinkelser som vejret jo
kunne blive arsag til.

Pa gensyn i det nye ar.

Aalborgdepotets hjemmeside finder du pa adressen:

www.lkfab.dk

Se billederne fra Viborgturen, sponsorstrudsen og ikke mindst

Morten Larsens meget flotte jernbanebilleder.
Det, og meget andet pa:
www.lkfab.dk

Det Bla Blad



LKI-Gruppen

Af: Dennis Brian Johansen

LKI-gruppen arrangerede lgrdag
den 3. november en udflugt til Kga-
benhavn, med rundvisning i det ny
operahus, besgg pa arbejdermuse-
et samt forestillingen Chicago pa
Det Ny Teater.

Turen startede for 4 medlemmer
med ledsager i tog 108 fra Arhus K.
5.54. | Fredericia mgnstrede yderli-
gere 3 medlemmer, to med ledsa-
ger. Togturen videre fra Fredericia
til Kgbenhavn foregik med hgit hu-
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Fire Nykobing Falsterfolk. Fra vel

Per Malik Herés en?og ]Vﬂd;ael Korczak
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mgr, og med indtagelse af morgen-
mad med tilbehgr.

P& Kgbenhavns Hovedbanegard
stgdte yderligere to medlemmer
med ledsager til. Herfra gik det i
samlet flok med buslinie 66 fra KH
til operaen, som ligger ved havne-
fronten i Kgbenhavns Havn pa Hol-
men med front og udsigt til Amalien-
borg slot. Rundvisningen i operaen
varede ca. halvanden time. Rund-
visningen foregik med en dygtig og
medlevende guide, hvilket gav en
god og stor oplevelse.

Efter rundvisningen i operaen tog
gruppen med bus, S-tog og spadse-
retur til restaurant Café & @L-halle,
hyggeligt sted under arbejdermuse-
et i Rgmersgade 22 lige ved Ngrre-
port station, hvor vi spiste frokost.
Efter dejlige stjerneskud med tilbe-
har var der efterfglgende besgg pa
arbejdermuseet.

e ‘es Svend Erik Warrer, Kenny Herskov,
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Efter besgget rejste de som skulle
overnatte, ud til hotel ZLEEP, ved
Tarnby station, for indkvartering.
Resten hyggede sig i byen indtil vi
alle madtes kl. 17.00 pa restaurant
Rio Bravo i Vester Voldgade, lige
bag Kgbenhavns radhus hvor vi
spiste middag.

Efter en god rejecocktail, en vel-
smagende bgf og chokolademous-
se med diverse tilbehgr, gik turen til
fods til Det Ny Teater ved Vester-
bros torv, hvor vi kl. 20.00 sa den
fantastisk gode musical Chicago.
Efter forestillingen var der en lille
sammenkomst i keelder restauran-
ten under teatret, hvor vi hyggede
0s med en lille godnat hilsen. Ved
ca. 23.30 tiden brgd vi op, og efter
en begivenhedsrig dag rejste nogle
hjem, mens andre overnattede pa
hotel.

God jul og godt nytar til alle!

af Dennis Johansen .
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Naestved

Af: Jan Sejr Lundstrom

Det er med stor forngjelse, vi denne
gang kan hilse fire nye kolleger vel-
kommen til depotet i Neestved; Den-
nis Larsen, Glenn Ngttrup Lind og
Michael C. M. Hansen, der alle
kommer fra Kgbenhavn. Desuden
flyttes Niels Harms Olsen officielt til
Neestved fra Kgbenhavn, men Niels
har kart her fra depotet i flere mane-
der. Vi gleeder os til samarbejdet
med vore nye kolleger.

Til gengeeld siger vi farvel til Jgrgen
Jensen, der nu lader sig pensione-
re, og Christian Aagesen, der efter
eget gnske flytter til depotet i Nyka-
bing Falster. Vi gnsker de to kolle-
ger held og lykke fremover — savel
pa som udenfor banen.

Lille-Syd

En stor del af tjenesterne i Neestved
kegres pa Lille-Syd, det var derfor
med gleede vi s&, at Banedanmark i
efterarsferien havde renoveret spor
1 i Holme-Olstrup og Tureby. Disse
spor var efterhdnden blevet meget
darlige, og der var risiko for at ha-
stigheden skulle seaettes ned til kun
20 km/t.

I Holme-Olstrup udskiftede man
samtidig perronforkanten — og det
var ogsa pa hgje tid. At ingen er
kommet til skade der, ma vist tilskri-
ves et stort held! Samtidig er der
etableret nye flotte overgange til
perron 2 med gummibelaegning,
men maerkeligt nok har man ikke
lavet overgange uden trin af hensyn
til f.eks. de mange barnevogne der
er i Holme-Olstrup. BON BON Land
ligger jo lige i neerheden.

Fra K 08 indfgres der igen rigtigt
halvtimedrift i dagtimerne mandag til
fredag. Uden at kende den nye
kgreplan, mener jeg dog stadig, der
kunne ggres en del for at skaffe
flere kunder p& Lille-Syd. Korre-
spondancen mellem Lille-Syd og S-
togene i Kage er for darlig, og det er
den ogsd til og fra Sydbanen i
Neestved. Vore passagerer er mere

interesserede i rejsetiden mellem
f.eks. Haslev og Hundige, end om vi
kan korte et par minutter af rejseti-
den pa Lille-Syd.

Ofte ser vi desveerre S-toget kgre
lige for snuden af os, eller omvendt,
nar vi karer fra Kage, kan vi se S-
toget ankomme. Det er for darligt,
passagererne ta'r toget, og de skal
ikke bekymre sig om at DSB og
DSB S-tog formelt er to firmaer. Nu
er det heldigvis kun personalet, der
kan se ud af togets forruder...

Det kan ogsa undre, at der i mor-
genmyldretiden ikke er afgang fra
Roskilde mellem 6.23 og 7.31 !

P& LilleSyd karer stort set alle tog
med MR materiel. Derfor hilser vi
renoveringen af de sidste MR-tog
velkommen. Selv om det nok er for
meget at habe, at det vil forbedre
togenes tekniske tilstand, vil det
give de rejsende et meget bedre
indtryk. Mange af de MR-tog, der
engang var hvide, karer i dag rundt i
en ubeskrivelig brunlig farve med
saeder der er bade falmede og slid-
te. Det kan vi ikke byde vore kunder
— teenk hvis det var en rutebil eller
en flyvemaskine der s& sadan ud!

Efter et lynnedslag sidst pA somme-
ren blev elektronikstyringen til vores
vaskeanlaeg steerkt beskadiget, men
nu er anleegget heldigvis repareret —
og samtidig har man foretaget nogle
forbedringer p& anlaegget, s& der nu
skulle vaere hdb om at togene bliver
mere rene. Desveerre kan vi fortsat
kun vaske siderne pa togene.

Slut med godstog

Maske ikke af den store betydning
for os i Neestved, men alligevel trist
— i sommers stoppede CFL Cargo
med at kgre “papirtoget” mellem
Neestved og Dalum. Dermed er
endnu et navn fgjet til den efterhan-
den lange liste af danske byer uden
godstrafik, der hvor den rettelig bur-
de veere — pa skinnerne.

Det er trist at opbakningen fra poli-
tisk side hovedsagelig begreenser
sig til fine ord. Skal godstrafikken pa
jernbane have en rensessance i
Danmark, skal der mere end flotte
ord til... Flere steder i Europa gar
det fremad for godstrafikken pa
jernbane, men desveerre ikke her.

| sidste ende géar det ud over miljg-
et, trafiksikkerheden pa landevejene
og de af vore kolleger der karer
godstog.

Parkeringsproblemer

Depotets parkeringsplads nedleeg-
ges desveerre i forbindelse med et
stort projekt for Neestved stations
for plads finansieret af DSB og
Neestved Kommune. | stedet henvi-
ses vi til en parkeringsplads mellem
rundremisen og Rampen (den ka-
rakteristiske beton bro i stationen
sydende). Denne parkeringsplads
har grusbelsegning og er uden be-
lysning. Indtil videre kan vi derfor
kun veere betaenkelige ved at skulle
parkere vores biler p& denne
"skumle” parkeringsplads, specielt i
aften/nattetimerne, og nok iseer i
weekenderne. Det kan undre lidt, at
de ansvarlige for projektet ikke har
taget hensyn til, at depotet trods alt
er en arbejdsplads for sma 100 an-
satte, og at vi arbejder dagnet
rundt.

Togsurfing i @lby

Normalt forbinder man nok togsur-
fing med storbyer, men desveerre
har dette livsfarlige feenomen bredt
sig ud over store dele af landet. Og-
s& pa Lille-Syd har der veeret flere
tifeelde. Det er specielt omkring
@lby og Lille Skensved vi har obser-
veret togsurfing. Der har ogsa veere
nogle situationer med uro i togene,
og togpersonalet har derfor afholdt
mgde med en SSP konsulent i Kg-
ge kommune om problemet. Det er
lykkedes en lokomotivfgrer at pagri-
be to unge togsurfere i Lille Sken-
sved. Desveerre undslap den ene,
mens den anden blev afleveret til
politiet i Roskilde.

Som nogle méske har bemeerket
kommer der nye destinationsruller i
MR-togene. Personligt er jeg meget
ked af at Niebll ikke er med pa den
nye rulle, for jeg havde da set frem
til at kere direkte tog Neestved —
Niebdll !

(-
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Kalundborg

Af: Steen Rasmussen

Nar du leeser disse linier, er vi flyttet
fra stationen til EImegade 18, som
nu bliver vores nye domicil. Vi far
depot nogle f& meter fra opstillings-
sporene. Der bliver lidt laengere at
ga for aflgsning midt pa dagen - ved
perron, men det bliver omkostnings-
neutralt m.h.t. til spadseretider.

Der bliver lidt sendringer i TK@ pa
grund af de eendrede spadseretider
for at holde nattjenesterne p& under
8 timer.

Nye kolleger og arbejdsopgaver
De nyansatte lokomotivfgrere klarer
sig fint p& skolen i Hgje Tastrup. Vi
krydser fingre for, at de klarer sig
igennem. De er savnet pa depotet.
Pa materielsiden far vi lidt mere MF
kersel pd bekostning af de gamle
rede/blad vogne. Det skyldes, der
bliver frigjort nogle MF lgb til Ham-
burg, som erstattes af lejede tyske
ICE vogne.

Den ggede kgrsel med MF betyder,
vi far aendret arbejdsopgaverne pa
jordtjenesterne. Hvor vi far lavede
FO og afholdt bremseprgver pa

Dobbeltdeekkerne, skal vi nu range-
re og forsyne pa de sene aften -og
nattog.

Straekning 5

Den 13. november havde vi péa
streekning 5 besgg af malevognen.
Det resulterede igen i 2 nye LA pa
80 km/t samt kortvarigt lukning af
spor 1 i Svebglle. De blev dog ud-
bedret kort efter, s& de kunne an-
nulleres igen. Det betagd vi en kort
overgang var oppe pa 7 LA, mod
"normalt” 5 fra Kalundborg til Roskil-
de. Ikke ligefrem regularitetsfrem-
mende, men hvorfor skulle vi have
det bedre end pa de andre straek-
ninger.

Motionslgb

Den 30. september var der inviteret
til motionslgb for alle personalekate-
gorier med familie hos Togfgrerne
Peter & Susanne Meyer. Det var en
keempe succes. Efter de 5 km
lgb/gang var der daekket op til det
store frokostbord. P& hjemmesiden
kan arrangementet studeres neer-
mere. Stor tak til Peter & Susanne
for deres arbejde med alt det prakti-
ske. Hiemmesideadressen er:

www.123hjemmeside.dk/motionsloeb

Tur til Poznan

Mandag den 1.oktober drog vi 12
m/k til Poznan i Polen. Vi kagrte med
tog fra Kalundborg til Hagje Tastrup
hvor vi skiftede til Hamburg toget,
hvor der var bestilt pladser med

morgenmad. Tilbehgret var med-
bragt hjemmefra.

| Hamburg skiftede vi til Prag toget
og i Berlin fandt vi toget til Poznan.
Dagene i Poznan blev bl.a. brugt til
en tur i Zoo, som vi kom til med
sporvogn og et skift til en lille jern-
bane. Der var hele personalet med.
LKF, TGF og dem som skulle dbne
stationsbygningerne. Nu var det
sidst pa seesonen, sa der var ikke
andre besggende med tog end os.
Togpersonalet; alle kategorier ven-
tede peent til vi nogle timer senere
gerne ville hjem igen.

Vi besggte ogsd en del markeder
hvor iseer det ene skilte sig ud. Det
var enormt. Hvordan s& mange bo-
der kunne leve af at seelge stort set
ens varer er en gade, men vi lagde
da lidt penge der. Det er i gvrigt ret
billigt at handle og spise i Polen.

Hjemturen gik fint indtil vi skulle skif-
te til DSB, sa knaekkede filmen. Vi
havde 5 min i Hamburg til togskifte,
men vi mgdte vores IC3 tog ved |
signalet, pa vej ud af Hamburg, -
surt. Nu blev Igsningen at tage med
til Kolding og skifte der til et IC tog
hvorfor det blev en leengere hjemtur
end beregnet.

Ferievalg

Der afvikles sommerferievalg ons-
dag den 16. januar fra kl. 09.00 og
med disse ord gnskes samtlige en
glaedelig jul samt et godt nytéar!

Arhus

Af: Hans Schon Merstrand

Normalt nar der sker noget ved ni-
veauoverkgrslen ved Grenaavej pa
treekning 36, s& er det normalt no-
get der traekker de landsdaekkende
avisoverskrifter til. Det kunne sag-
tens have veeret tilfeeldet den 10.
november, men pressen var ikke
inviteret. Det Bla Blad kan dog be-
rette om en super god stemning, da
lokomotivfgrerne i Arhus afholdt den

arlige "afskeds og velkomstfest” i de
neerliggende selskabslokaler.
Desveerre var der enkelte, der ikke
kunne fa fri til at hygge sig sammen
med os andre, da der fortsat skulle
kare tog.

Det Bla Blad kan berette, at udover
den gode stemning, den ekstremt
gode og udsggte buffet, de mange
glade festdeltagere — som blev var-
tet op af prima betjening — ja s& har
festudvalget igen lavet en uforglem-
melig god aften for os andre. Derfor
skal der lyde en stor tak til alle som
har veeret med til at gere festen sa
vellykket. Specielt tak til Palle C.
Matthiesen og hustru.

Generalforsamling 2008
Pa trods af al slankemaden i kanti-
nen, sa vil der igen blive serveret de

traditionelle retter efter afholdelse af
den ordingere generalforsamling
2008, som afholdes i kantinen den
17. januar 2008, kl. 13. Dagsorden
ifglge vedteegterne. Lokalgruppebe-
styrelsen har inviteret Dansk Jern-
baneforbund, da der nok vil komme
mange spgrgsmal omkring Ny Lan.

Kunst pa veeggene

Skulle der veere enkelte lokomotiv-
fgrere som kunne lide den kunst der
udstilles i pauselokalerne i Arhus,
sd kan de selvfalgelig kebes ved
henvendelse til bestyrelsen, eller til
kunstneren selv, og nu har vi jo vo-
res ny lgn!

Her fra Arhus skal der lyde en glee-
delig jul samt et godt nytar til alle i
det ganske land.

Det Bla Blad
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LPO DSB Lokalgruppe Odense
Afholder ordineer generalforsamling

Torsdag den 17. januar 2008 kl. 13.45
| Hjallese Forsamlingshus, Hjallesegade 31, Odense S.

Dagsorden og tilmeldingsliste til spisning ophaenges pa
tienestestedet senest d. 22. december 2007.

Pa gruppens vegne
Peter Kanstrup
Lokalgruppeformand

Kalundborg Gruppen
Afholder ordinaer generalforsamling

Onsdag 23. januar 2008 kl. 14.30
pa Restaurant Fjorden

LPO DSB Lokalgruppe Esbjerg
Afholder ordinaer generalforsamling

Onsdag den 30. januar 2008 kl. 14.00
pa Esbjerg Hgjskole, Stormgade 200, 6700 Esbjerg.
Dagsorden ifglge gruppens vedteegter.
Efter generalforsamlingen er der feelles spisning i hgjsko-
lens kantine. Lokomotivfagrer-pensionister er vanen tro
meget velkomne, ogsa til den efterfglgende spisning.

Tilmeldingslister vedr. spisning, bliver fremlagt i
briefingrummet, jernbanegade 37 i Esbjerg.
Sidste tilmelding til feellesspisning er
fredag den 25. januar klokken 12.00

Jens M. Rasmussen

LPO DSB Lokalgruppe Struer
Afholder ordineer generalforsamling

Fredag den 25. januar 2008 kl. 13.30
P& Marina Club, Ved Fjorden 12 i Struer
Med efterfglgende spisning.

Dagsorden ifglge vedteegterne, tiimeldingslisten
til spisning ophaenges pa tjenestestedet.

P& bestyrelsens vegne
Jan Danielsen

LPO DSB Lokalgruppe Aalborg
Afholder ordinger generalforsamling

Onsdag den 16. januar 2008 kl. 13.30
i Handveerkernes Hus Kattesundet 20 Aalborg.
Dagsorden ifglge vedteegterne.

Der er spisning efter generalforsamlingen
og tilmelding foregar pa de ophaengte lister.
Pensionister er velkomne
og kan tiimelde sig pa telefon 24687571

Bestyrelsen

LPO DSB Lokalgruppe Helsingar
Afholder ordinger generalforsamling

Tirsdag den 29. januar 2008 kl. 14.00
i Helsingar Musikteater i Sgstreede

Dagsorden ifglge vedteegterne.

Bestyrelsen gagr opmaerksom pa, at forslag til eendringer i
vedteegter eller forretningsorden skal veere bestyrelsen i
haende senest den 15. januar 2008.

For gvrige forslag er fristen den 22. januar 2008.
Generalforsamlingen afsluttes med spisning, hvor vores
pensionerede kolleger er meget velkomne. Tilmeldingsli-
sten til spisning ophaenges pa medlemstavlen.

P& bestyrelsens vegne
Torben Sonne %%




LPO DSB Lki gruppen
Afholder ordinager generalforsamling

Torsdag den 24. januar 2008 kl. 15.15
Pa Hotel Plaza, @ster Stationsvej 24, 5000 Odense.
Dagsorden ifglge vedteegterne.
Efter Generalforsamlingen er der spisning
Samme sted ca. kl. 18.00.

Pa bestyrelsens vegne
Bjarne R F Lassen
Formand

LPO DSB Lokalgruppe Fredericia
Afholder ordinaer generalforsamling

Tirsdag den 15. januar 2008 klokken 13.00
i Cafe Fic Fredericia Idreetscenter, (over svgmmehallen).
Dagsorden ifglge opslag.
Efter generalforsamlingen er der mulighed for at deltage
i spisning.
Tilmelding pa den ophaengte liste eller telefon 24688131.

Pa lokalgruppens vegne Henry Lorenzen.

Lokalgruppe Nykgbing F./Rgdby F.

Afholder ordinaer generalforsamling

Lardag den 19. januar 2008 kl. 10.00
Hjemmeveernets lokaler ved KMP i Nykgbing Falster
Vedr. dagsorden se opslags pa maskindepoterne.

Pensionister er meget velkomne og kan til melde sig til
Henrik B. Eriksen pa tIf. 24687587 eller til
Flemming Hansen pa tIf. 24687794
senest onsdag den 16. januar 2008.

Korsgr-gruppen
Afholder generalforsamling

Logrdag den 26. januar 2008 kl. 09.15
pa Sgbrinken 34, 4220 Korsar.
Dagsorden iflg. lovene.

Forslag skal veere formanden i heende senest 3 dage far
generalforsamlingen. Der vil blive serveret et veldeekket
morgenbord som saedvanlig.

Tilmelding til formanden senest dagen far
P& bestyrelsens vegne
Mogens Kleis

LPO DSB Lokalgruppe Tinglev
Afholder ordinaer generalforsamling

Legrdag den 26. januar 2008 kl. 14.00
i lokalerne pa Borgerhuset/biblioteket Tinglev midt.

Pa lokalgruppebestyrelsens vegne
Errol Vestergaard
Lokalgruppeformand

LPO DSB Arhus
Afholder ordinaer generalforsamling

Torsdag den 18. januar 2007 kl. 12.00
i DSB kantinen, Sonnesgade 21 8000 Arhus C.

Dagsorden er jf. vedteegter for LPO DSB Arhus. Der vil
traditionen tro, veere efterfglgende bespisning
(se opslag pa gangen)
Vel mgdt
Lokalgruppebestyrelsen

LPO DSB Kgbenhavn
Afholder ordineer generalforsamling

Torsdag den 24. januar 2008 kl. 15.00
P& Ramsingsvej 28 A, 2500 Valby.
Tilmelding til spisning via liste pa depotet
eller pa tIf. 2468 8431 eller pa mail sokris@dsb.dk.

Frlsten for rz;vrlge forsla €

Fristen for forslag til vedteegter er den 01. januar 2008.

LPO DSB lokalgruppe Neestved
Afholder ordinger generalforsamling

Torsdag den 17. januar 2008 kl. 14.00
i Metal huset p& Aderupvej 12 i Naestved
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LPO DSB jubileeumsliste 2008

40 ars fjubilarer

01. januar 2008
Erik T. Svendsen, Kgbenhavn

16. januar 2008
Palle Jensen, Kgbenhavn

31. januar 2008
Johnny Erik Petersen, Helsingar

01. februar 2008
Villy Nyvang, Kgbenhavn

21. februar 2008
Erik Hansen, LKI-gruppen

26. marts 2008
Ole Quist, Korsgr

04. april 2008
Johnny Jgrgensen, Kgbenhavn

19. juli 2008
Ole Edholm Petersen, Kgbenhavn

08. september 2008
Vagn Engel Andersen, Kgbenhavn

25 ars jubilarer

01. januar 2008
Allan Brock, Arhus

Allan Gjgde, Odense

Bent Heide, Arhus

Brian Adelfest, Neestved

Hans Hgjgaard-Hansen, Arhus
Henrik T. Christensen, Kgbenhavn
Jogrn Smidstrup Skibsted, Arhus
Kenn Bgjlen Christensen, Helsinggr
Leif Rasmussen, Tinglev

Ole Bill, Arhus

Poul Stevns Nielsen, Neestved
Svend-Erik Jespersen, Helsinggr
Finn Jochumsen, Esbjerg

Preben S. Pedersen, Helsingar
Per Kudahl Isaksen, LKI-gruppen

19. januar 2008
Svend Erik Ebbesen, Arhus

01. februar 2008

Frank Jacobsen, Neestved

Hans Erik Stilou, Kalundborg

Kim Bent Eliassen, Nykgbing F.
Michael Anker Hansen, Kgbenhavn
Torben Stanley Sonne, Helsingar

01. marts 2008

Claus Jgrgensen, Aalborg

Poul Erik Andersen, Kgbenhavn
Poul Erik S. Nielsen, Neestved
Stig-Urban Rasmussen, Odense
John Helge Sgrensen, Neestved
Johnny Leif Smedegaard, Esbjerg

21. marts 2008
Jens Peer Dolbak, Aalborg

11. april 2008
Poul Harder, Aalborg

01. juni 2008
Helge Olsen, Kgbenhavn

01. juli 2008
Jorgen Mgller Dam, Fredericia

Henrik O. Henriksen, LKI-gruppen

01. september 2008

Hanne E. F. Hansen, Naestved
Jens Erik Niss, Aalborg

Kurt Michael Thomsen, Kgbenhavn
Peter Andersson, Naestved

Peter Nielsen, Kgbenhavn

Torben Reimer Nielsen, Neestved
Torben Pedersen, LKI-gruppen

29. september 2008
Ivar Christian Jensen, Arhus

01. november 2008
Jesper Kjeerulff, Kgbenhavn

01. december 2008
Thomas Hultmann, Kebenhavn
Thomas Tjgrnehgj, Arhus

LPO DSB gnsker alle tillykke

LDO DSB gnsker alle medlemmer o deres Jamilic en rigtiy glacdeliy
Ligeledes suskes en gladeliy b og et godt wytin til Det Bli Blads
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Farvel til den dansﬁ‘e model?

Z1rial N

Et flertal uden om Regeringen gnsker at tilgodese udvalgte
personalekategorier ved de kommende overenskomstforhandlinger

Tegning: Poul Erik Rasmussen




