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#Side 2

Veardigrundlag og ledelse

Af: Soren Max Kristensen Formand LPO DSB

Alle moderne virksomheder har i dag et
veerdigrundlag. Det geelder ogsa DSB. Vi
har igennem de sidste par ar alle veeret
med til forskellige arrangementer, hvor vi
er blevet praesenteret for den siddende
ledelses opfattelse af virksomhedens
veerdier.

Et veerdigrundlag er lidt som
virksomhedens grundlov. Derfor er det
meget vigtigt, at alle ansatte fgler, at de
har et ejerskab af vaerdierne. Dette sker
ved, at veerdigrundlaget udarbejdes i
samarbejde med medarbejderne, og at
veerdierne afspejler medarbejdernes
hverdag og arbejdssituation. Vaerdier er
altsd ikke noget der skal aendres i tide og
utide. Ligesom en grundlov heller ikke skal
endres i tide og utide.

Desveaerre er opfattelsen i DSB, at veerdier
udstikkes fra oven. Kommer der en ny
ledelse, kommer der et nyt vaerdigrundlag.
Medarbejderne skal informeres og derefter
blot rette ind. Kommandoer udstedes, og
vé den, der ikke makker ret. Et aegte
vaerdigrundlag kommer nede fra. Et segte
vaerdigrundlag findes hos alle de dygtige og
engagerede medarbejdere. Ledelsens
opgave er at finde disse veerdier og samle
dem i et overordnet grundlag. Et grundlag
som medarbejderne og ledelsen handler ud
fra. Et sadant vaerdigrundlag giver
ejerskab, og skal derfor ikke andres, blot
fordi der i en kort tid er kommet en ny
ledelse.
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GENERALFORSAMLING I FREDERICIA
% Hns Sehome MerGand

Naesten ny ledelse i LPO DSB

Den 25. marts var der i Lokomotivpersonalets Omradegruppe
DSB (LPO DSB) indkaldt til ekstraordinzert generalforsamling,
da vores daveerende formand Carsten M. Olesen havde valgt,
at tage i mod tilbuddet fra Dansk Jernbaneforbund, om
anszettelse som fagligsekreteer pr. fgrste april.

Deltagerne til den ekstraordinaere generalforsamling, madet op kl.
1030, i lokalerne pa "Teknikgarden”, i Fredericia. Hver lokalgruppe
havde mulighed for at stille med to repraesentanter, jf. LPO DSB’s
vedtaegter, hvad ogsa alle der havde mulighed for gjorde. Desuden var
der mgdt et par geester op for at overvare generalforsamlingen (og
LPO DSB siger tak, til Poul S. Nielsen (Na) og Palle Dahl (Fa)).

Generalforsamlingen blev indledt af daveerende formand, Carsten M.
Olesen som bgd velkommen, og lettere/meget rgrt, gav udtryk for, at
det var med vemod han sagde farvel som formand, for LPO DSB, men
dog ogsa med forvisning om, at resultatet af den ekstraordinsere
generalforsamling ville betyde, at LPO DSB for fremtiden stillede med
et staerkt hold, til den "daglige ledelse” af LPO DSB - med de
udfordringer der er for indevaerende og fremadrettet.
Lokalgruppeformand for Lki-gruppen Jgrn E Weiss, blev af
generalforsamlingen valgt som dirigent, og skulle forsgge at styre
generalforsamlingens mange deltagere — hvad han ogsa gjorde med
saedvanlig kyndig handtering af generalforsamlingen.

Da der ikke var andet end personvalg pa& dagsorden, sa var det
selvfglgelig kun det, som det hurtig drejede sig om.

Fortsaetter....



Vi skal fremad. Sammen,
Alle samwmen,

Det fgrste punkt pa dagsorden var jo i sagens natur valg af ny formand for
LPO DSB, hvor til der var fuld opbakning, til LPO DSB’s daveerende
naestformand Sgren Max Kristensen, som formand for LPO DSB - sa Sgren
blev enstemmigt valgt som formand.

Eftersom Sgren var blevet valgt som formand, sa skulle der sa findes en ny
neestformand for LPO DSB, hvor til var fuld opbakning til daveerende medlem
af daglig ledelse LPO DSB Jan B. Danielsen - sa Jan blev enstemmigt valgt
som ny naestformand for LPO DSB.

Da generalforsamlingen nu havde valgt henholdsvis Sgren Max Kristensen
som formand for LPO DSB og Jan B. Danielsen som naestformand for LPO
DSB, sa skulle der sa findes en fjerde person til dagligledelse for LPO DSB -
og her blev Lokalgruppeformand for LPO DS , Peter Kanstrup
enstemmigt valg som medlem af daglig led

ordet under punktet
angearige indsats for
kgbing Falster og som

Det nyvalgte
eventuelt, o
lokomotivfa
mangearige

Sgren max i den til den nye
sammens i 3. atte han med
at sige bl. , 0g det er
mange ar pgaver som
nu. Det har lle forvente,
at der kommer me at I (red.
generalforsamlin . Vivili de
naeste par man sform, i daglig
ledelse. Hvi: 2r 0g
problemst

Sgren Ma
LPO DSB.

glige ledelse af
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Daglig ledelse bestar efterfglgende af:
Formand Sgren Max Kristensen, Naestformand Jan B. Danielsen, medlem af

daglig ledelse Peter Kanstrup og kasserer Hans S. Merstrand.



I forbindelse med at LPO DSB valgte, ikke at udkomme med det tredje
nummer af Det Bla Blad 2012, i trykt papir udgave (pga. ensket om at
overga fra trykt til elektronisk medie), sa var det desvaerre samtidig
med, at en af vores mangeérige, og meget aftholdte kollega,
Lokomotivfererkererlaerer Jens Moller Rasmussen, fra Fredericia,
desveerre “gik bort”, efter leengere tids sygdom — og pé baggrund af den
manglende papirudgave af Det Bla Blad, sa blev der ikke udsendt en
nekrolog for Jens Moller Rasmussen.

Derfor har vi pa Bla Blads redaktion valgt at udsende en nekrolog for
Jens Mgller Rasmussen, som blev indsendt af lokalredakteren Palle
Dahl, i Fredericia.

Pa redaktionens vegne

Hans S. Merstrand n e krOlO g

Det var med stor sorg, at jeg tirsdag d.19. juni 2012 modtog meddelelse om at vi alt for
tidligt havde mistet en god kollega.

LKF-K Jens Moller Rasmussen tabte kampen mod den kraftsygdom, som havde ramt ham
sidste dr. Desvaerre var sygdommen s alvorlig, at leegerne trods alle forseg ikke kunne
helbrede Jens.

Jens bevarede sit gode humer igennem hele sygdomsforlebet, ogsé selvom man kunne se at
det gjorde ondt pd ham. Jens lod os ikke marke at han godt selv vidste hvor det bar hen,
men han var altid klar til at hjelpe en kollega, hvis man enskede at bruge noget af hans store
viden indenfor sin gerning som lokoferer(kerelerer)

Jens var ogsa meget aktiv indenfor fagforeningsarbejde(tidligere tillidsmand i Es), og han
kunne aldrig slippe dette arbejde helt. Hvis Jens mente at noget var forkert, eller kunne
goares pa en anden made, sa fulgte han sagen til den bitre ende, som regel fik han ret.

Det eneste han bare ikke kunne vinde over, var hans kraeftsygdom. Trods utallige
undersggelser og behandlinger, métte han til sidst give op, og han sov stille ind sammen
med sine kare.

Jens efterlader sig sin kone Karen og deres to piger.

Aret vere Jens Moller Rasmussens minde

Palle Dahl
LPO FA
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KALUNDBORG

S er det nye ar godt i gang og vigtige K. 7 . %

begivenheder som ferievalg og

generalforsamling er allerede vel
overstaet.
Ferievalget blev afviklet onsdag d. 16. januar og
der var tilfredshed med pladser og afviklingen. Vi
havde valgt at lave det forste ferievalg som
"papirvalg” og efterfalgende laegge det ind i
Ferieplan. Det var dog argerligt, at den nedsatte
produktion i forbindelse med sporspeerringen
Lejre — Holbzek og de ekstra “feriepladser” det
udlgser, ikke var blevet faerdigforhandlet sa
pladserne kunne laegges ind og sgges ved ferievalget. Vi gar snart ind i 2. periode af
sporspaerringen og uden behov for en ny litra uddannelse. I 2014 bliver der sikkert ogsa
mulighed for at afvikle ekstra feriereekker. Sveert at forstd det ikke er pd plads. Der er fra
ledelsens side ikke meldt eller planlagt nogen form for uddannelse i perioden selv om en evt. ER
uddannelse kunne veere planlagt uden de store ekstraomkostninger for depotet.
Den anden store begivenhed var generalforsamlingen, med to nyvalg til bestyrelsen.
Generalforsamlingen blev afholdt, d. 30. januar, pd “en Tykke Kok”, der ligger 25 meter fra spor 2,
sa kunne det ikke blive nemmere. Det var Michael Albrektsens fgrste generalforsamling som
lokalgruppeformand. Michael har gjort en stor indsats i det forlgbne ar, der er mange ting at
saette sig ind i.
Der var et fremmgde pa 42 % hvilket m3 siges at veere tilfredsstillende. Det var dejligt, at
Carsten M. Olesen og Jan Danielsen fra daglig ledelse kunne afse tid til at veere med. Det er super
godt, at Carsten kunne give velkvalificerede svar pa spgrgsmal fra medlemmerne. Carsten
orienterede om hvad der rgr sig lige nu pa
forhandlingsfronten og hvad der presser sig pa.
Dejligt at blive orienteret og med lidt indblik i
beslutningsgrundlaget.

KALUNDBORG BANEGARD 1900

Valg til bestyrelsen skete pa fglgende
grundlag: kasserer Alan Evans og nzestformand /
sekreteer, Steen Rasmussen genopstillede ikke.
Nyvalgt kasserer blev Dennis S. Engelsen og
naestformand / sekreteerposten blev besat af
Maiken Tomlinson.




Maiken bliver fremover skribent til Det BI3 Blad.

P3 generalforsamlingen blev lokalgruppens love og ferievalgsregler justeret og vedtaget.
Generalforsamlingen sluttede med faellesspisning sammen med pensionisterne, - altid hyggeligt
at mgde gamle kollegaer og hgre nogle rgverhistorier.

Andre begivenheder kan naevnes KMP i Holbaek. Relaehytten breendte jo ned for 2V2 ar siden, sa
KMP i Holbzek har veeret uden signaler og bemandet i dggndrift. Alle tog skulle ind-/ udrangeres.
Fgrst nu midt i januar er det lykkedes at fa stablet en ny relaehytte pd benene.

Medio juni, regner man med at Kalundborg FC/KMP bliver fjernstyret fra Roskilde. Det har der
veeret taget tillgb i nogle ar, sa tanken er ikke fremmed.

I den mellemliggende periode indlemmes de enkelte stationer efter tur, fra Holbzek til Kalundborg,
under Roskildes kommando. De bemandes i understationsdrift i en kortere indkgringsperiode, sa
man er sikker pa Roskilde har rigtigt fat i dem, og gvelsen slutter med Kalundborg.

Vi er da spaendte pa hvordan der kommer til at g&8 med de mange rangerbevaegelser der foregar
over dggnet, - det fungerer jo andre steder sa det gar jo nok. Man skal nok bare lige vende sig til
tanken.

Vi siger velkommen til to nye kollegaer; Claus Thaarup Jgrgensen fra depot Odense og Jonas
Berger Hansen fra Kgbenhavn. Det er dejligt der er nogle, som vil kgre i Kalundborg s& vi bliver
status quo pa depotet, med 38 mand.

GENERALFORSAMLINGEN BLEV AFHOLDT, D. 30. JANUAR, PA ”DEN TYKKE KOK”

En uheldiq kollega, som havde Lidt for travit,

En morgen hvor jeg var mgdt meget tidlig, kom en kollega ind i
opholdsrummet. Han var da netop kommet hjem fra en nat-tur, hvor han
havde kgrt et godstog fra Fredericia til Struer.

Godsvognene skulle han rangere, bakke, ind i den da temmelig nye
godsterminal i Holstebro, og k@re maskinen tom til Struer.

Da han kom ind i opholdsrummet, spurgte han mig: "Hvor mange godsvogne
kan du fa ind i terminalen i Holstebro”?

Jeg mente jeg kunne f& 16 derind. “Jeg har lige faet 17 derind” sagde han sa.
Det viste sig, han havde haft alt for travit med at komme hjem, og derfor
havde kgrt alt for staerkt, baglaens. Rangermanden der stod pa bageste vogn
sagde, gennem radioen, fgrst langsom. Dette reagerede kollegaen ikke pa.
Derefter blev der rabt stop indtil flere gange. Da var det desveerre for sent.
Rangermanden naede lige netop at springe af, for bageste vogn rgg gennem
endemuren.

Der skete heldigvis kun materielle skader.

Pa denne made, er han den eneste der har faet 17 godsvogne derind.



Nekrolog

Det var med stor sorg, at Lokalgruppe Kebenhavn modtog meddelelse
om, at vores gode kollega Robert Eriksen, var afget ved deden
onsdag den 6. februar 2013.

Robert blev ansat 1 DSB den 1. maj 1987 og ndede at kere over 9 ar pa
S-togene. Inden han 1 1996 endte pa fjerntogene. Robert var ikke kendt
for at vaere en af de kollegaer der rabte hgjest. Robert passede blot sit
arbejde, uden at gore storre vaesen af sig. [ mange ar korte Robert 1
morgentur hvilket gjorde at mange ikke kendte sd meget til personen
bagved.

I flere perioder arbejdede Robert pad magasinet og ydede her en stor
indsats bl.a. med sin store viden om IT. Robert var altid klar til at
hjelpe en kollega der henvendte sig for hjelp. Bade med almindelige
opgaver men ogsa med opgaver der kraevede lidt ekstra. Robert var sa
glad for arbejdet pd magasinet, at han ofte meadte ind for tid og gik 1
gang med opgaverne med stor entusiasme. Roberts erfaring fra
magasinet brugte han ikke sjaldent, 1 de perioder hvor han kerte tog.
Det kunne vare et batteriskift péd et ur eller service til en kaffemaskine.
Man skulle bare sperge Robert, sé var han klar med hjelpen. Man
kunne marke pa ham, at det var et arbejde han havde det godt med.

En af de ting som havde Roberts store interesse var spejderarbejdet,
som han var involveret 1 som leder. Nar snakken faldt pd dette emne,
kunne han berette om aktiviteter og ture i lang tid. Man kunne fa den
tanke at det sommetider var hele hans liv, nar han levende fortalte om
raftestiger og snobrad lavet over abent bal..

Aret vare Roberts minde.
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Personalenyt

Den 1. august sagde vi farvel til Gert Segato, Keld G. Sgrensen, Poul Erik S. Nielsen og
Torben Reimer Nielsen, der alle fire har taget imod DSB'’s tilbud om en fratrasedelsesordning.
Den 14. august var der brunch, og vi havde nogle hyggelige timer i selskab med b&de
nuvaerende og tidligere kollegaer samt togpersonale.

Vi takker de fire for mange &rs godt samarbejde, og gnsker dem alt mulig held og lykke
fremover.

Desveerre er det ikke kun disse fire kollegaer, som vi har mattet tage afsked med denne
sommer. Rune Barholt har valgt at sgge nye udfordringer i DSB @resund. Samtidig har
Dennis Hald og Per Hyltoft helt forladt DSB.

Vi takker ogsa disse yngre kollegaer for godt samarbejde og gnsker dem held og lykke i
fremtiden.

Personalesituationen i Neestved blev derfor pludselig noget anspaendt, og sommeren ud har
vi haft behov for hjzelp af kollegaer fra Nykgbing F, Kalundborg og Kgbenhavn H -
naturligvis primaert forere med den for Neestved s3 vigtige MR-attest!

Heldigvis fik vi en ny kollega den 1. november, da John Fribo Rasmussen blev forflyttet fra
Kobenhavn til Naestved. Fa uger senere var MR-attesten i hus, sa John for alvor kunne
begynde at kgre tog fra Naestved. Vi byder John velkommen til Naestved og haber pa& mange
ars godt samarbejde.

Julegnske - stgrre respekt for vore tog

Desveerre er respekten for tog i overgangene utilstraekkelig. I sommerens Igb har vi haft to
kedelige tilfselde, hvor passagerer er blevet pakgrt i overgange pa stationerne pa Lille Syd.
S& godt som hver dag oplever vi farlige situationer pa Lille Syd, hvor personer skifter
perron, mens tog er pa vej ind pa stationen.

Jeg er bange for, de ikke taenker over, hvor farlig situationen kan blive, hvis de f.eks.
snubler.

Stgrre sikkerhed ved disse overgange vil klart forbedre vores arbejdsmiljg, men jeg har
sveert ved at komme med en Igsning, der er billig (desveerre lig realistisk) at gennemfgre.

Det er dog ulogisk at overgangene lyser rgdt nar der er sat togvej i det pagaeldende spor,
normalt betyder rgdt lys jo at man ikke ma ga over, men her er det fgrst nar "Marie” gar i
gang, man ikke ma ga over.

ERTMS

Depotet i Naestved var fgrste stop pa det "ERTMS-roadshow”, der turnerede rundt pa
depoterne. Selv om der ikke var sa meget “show” over det som maske forventet, var de
fremmg@dte repraesentanter fra DSB’s ERTMS-gruppe meget vidende, og besvarede gerne
spgrgsmal.

Farste stgrre aendring bliver den nye GSM-R radio, der kommer allerede i 2013 og 2014.
Naeste step bliver kgrsel med STM-modul et ars tid senere, d.v.s. kersel med ATC, men
praesenteret pa ERTMS-fgrerrumssignalet og sa til sidst ERTMS.

Ogsa uddannelsesmaessigt/personalemaessigt vil det give DSB store udfordringer. Mens
radio og STM forventes at tage hver en dag, forventer man der skal 12 dage til at uddanne
en lokomotivfgrer i kgrsel med ERTMS og de nye sikkerhedsregler (der erstatter SR), der
falger med.



Kulturnat

For anden gang afholdt Naestved fredag den 5. oktober kulturnat, og i ar var DSB og
Banedanmark med. Vi havde 8bnet vores lille hyggelige depot, hvor man bl.a. kunne prgve
en Greenspeed simulator, hgre om praecisionsarbejdet, og kgbe jernbanebgger.

I spor 1 var der parkeret et MR-tog, hvor nysgerrige kunne spgrge Igs om alt der sker bag
den normalt lukkede dgr til farerrummet, og MA-lyntoget fra DSB Museumstog karte tre
velbesggte dobbeltture mellem Naestved og Vordingborg. Banedanmark betjente i dagens
anledning kommandoposten i Naestved, og havde ogsa mange nysgerrige besggende.
Endelig var Jernbanehjemmevaernet talrigt repraesenteret pa perron 1.

Der var omkring et par hundrede besggende pa depotet og over 100 i MR-toget.

Mange af dem er daglige pendlere, der gerne ville vide lidt mere om hvad der sker bag
kulisserne. Jeg mener vi far meget goodwill ved at 8bne dgrene en sddan aften, naeste
gang et tog er forsinket eller bliver aflyst, ved de lidt mere om vores fokusering pa
sikkerhed, og er derfor mere forstdende. Jeg hdber da ogsd der bliver mulighed for at
gentage seancen naeste ar.

Flyttedag

Vores gruppeleder Ole Bgje Pedersen har gnsket stgrre neerhed til os lokomotivfgrere, og
stgrre synlighed, og har derfor gnsket at flytte sit kontor nedenunder til det tidligere LPO-
kontor. LPO har nu i stedet faet et bade stgrre og lysere kontor pa fgrstesalen.

Nye ture
Nar dette laeses har vi skiftet bade kgreplan og ture. I lighed med de gvrige provinsdepoter
gst for Storebeelt (Poul det er vel stadig rigtigt?), er vi blevet et par mand feerre i tur.

Det er gaet ud over den meget populaere aftentur, hvor der nu kun er otte mand mod ti for.
Det har ikke gjort det lettere at komme i aftenturen, og der kraeves stadig sma 30 ars
anciennitet for at fa plads pa den eftertragtede liste!

Ellers er der ikke tale om de helt store andringer, den stgrste er nok, at vi igen skal til og
kgre til Kastrup efter et par ars pause. Men generelt er tjenesterne strammet noget op, sa
der er mere kgrsel pa samme tid.

Elektrificering af Lille Syd
Med stor glaede konstaterede vi, at elektrificeringen af Lille Syd mellem Naestved og Kgge
Nord er kommet med pa finansloven.

Godt nok blev det allerede i forbindelse med vedtagelsen af elektrificeringen til Esbjerg
aftalt, at mulighederne for at elektrificere mellem Naestved og Kgge Nord, samt mellem
Roskilde og Kalundborg, skulle undersgges, men at det kom sa hurtigt var en overraskelse.

Tanken er at Lille Syd ligesom i dag betjenes med to tog i timen mellem Nzestved og Kage
Nord, hvorfra togene ad den nye bane fortsaetter til Kgbenhavn, og selv. om togene stadig
skal stoppe ved alle stationer mellem Naestved og Kage, og der ikke er planlagt
hastighedsopgradering eller dobbeltspor, skulle vi stadig kgretidsmaessigt kunne konkurrere
med dagens hurtigste tog via Ringsted.

Til gengaeld tyder meget p&, at Regionstog overtager betjeningen af strackningen mellem
Kgge og Roskilde, men fremtiden vil sandsynligvis indebaere mere samarbejde mellem de
forskellige operatgrer, og samarbejde er da ogsa langt at foretraekke frem for konkurrence.
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Det fogrste eksempel.

Det var socialdemokraternes valgslogan
ved folketingsvalget i 2011,
socialdemokraterne mente,at ti ars
borgerlig politik var nok, nu skulle der
fgres en ny politik.

Det samme siger jeg om min
fagforening NOK er NOK.

Jeg har veeret medlem af en fagforening
i over 40 ar, jeg har veeret medlem i
Dansk Metalarbejder forbund,
Specielarbejderforbundet, Chauffgrernes
forbund, og de sidste 26 ar Dansk
Jernbaneforbund. Det meste af tiden,
har jeg veeret tilfreds med det, jeg har
faet for de penge jeg har betalt i
kontingent, men de sidste fem seks ar
har jeg ikke veeret tilfreds med det jeg
har faet for mine kontingentkroner, jeg
syntes ikke min fagforening har
varetaget mine interesser. Jeg har fire
eksempler, der efter min mening, klart
viser at fagforeningen ikke varetager
mine interesser, og formodentlig heller
ikke andre medlemmers interesser.

Mit fgrste eksempel handler om vores
sommerhuse, LPA havde nogle
farsteklasses sommerhuse, som
medlemmerne kunne leje, men lige
pludselig kunne man ikke leje
sommerhuse, hvis man ikke havde
forsikringer i Tjenestemaandenes
forsikringsselskab, sommerhusene var
blevet solgt til et forsikringsagentur,
uden at nogen viste noget om det. Hvad
vi fik for sommerhusene, og hvad der
blev af pengene, har jeg ikke kunne fa
oplyst noget om. Jeg kan her henvise til
det indlaeg jeg havde i Jernbane Tidende
nr. 3 i Maj 2008 under frit ord, og et
laeserbrev i Det BIa Blad nr. 1 / 2008,
samt et laeserbrev i Det BI& Blad nr. 2 /
2008.



http://www.djf.dk/portal/pls/portal/docs/1/14635.PDF
http://www.djf.dk/portal/pls/portal/docs/1/14635.PDF
http://www.djf.dk/portal/pls/portal/docs/1/14635.PDF
http://www.djf.dk/portal/pls/portal/docs/1/14635.PDF
http://lpo-dsb.dk/DBB/DBB%203-2008.pdf
http://lpo-dsb.dk/DBB/DBB%203-2008.pdf

Det tredje eksempel handler om mit 25 &rs jubileeum. LPO Odense og DSB Odense havde
en aftale, der gik ud pa at dele udgifterne vedrgrende jubileeumsarrangementer, ifglge
aftalen ville de kun betale for lokomotivfgrer p& Odense depot, hvis man ville have andre
DSB medarbejder, eller familie med til sit jubileeum, skulle man selv betale for dem. Da det
er i DSB jeg har veeret i 25 ar, s3 er det vel ogsd DSB der afholder
jubileeumsarrangementet, efter de retningslinjer koncernledelsen har udsendt, hvis
fagforeningen vil betale for jubilaaumsarrangementer, sa kan fagforeningen jo afholde
jubilaeum for deres medlemmer, nar de har vaeret medlemmer af fagforeningen i 25 ar. Jeg
kan her henvise til det indlaeg jeg havde i Jernbane Tidende nr. 6 december 2011 under frit

ord, og et laeserbrev i Det Bl& Blad nr. 4 / 2011.

L jeo alvorligt
for

her har beskrev

£-3 .
. ningew, sa vt
i fagfore a“% fagforeningen

Hvis de QVSQMFLEY Je9

or en WY Linje .
ive.rve.je. ol wmelde mig ud
nolke er nok.
Liq hilsen ronse
Me—i ﬁ:&:\?%rer Skjotd Vinkther glach O
Loko
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SVAR PaA.....

K4Z£RE SKJOLD BLACH

FORST VIL JEG GERNE
BEKLAGE, AT DU ER SA
UTILFREDS MED DIN
FAGFORENING. VI ER JO
IKKE SAT I VERDEN FOR AT
GENERE VORES
MEDLEMMER.

VI ER TVARTIMOD SAT I
VERDEN FOR PA BEDSTE
VIS, 0G EFTER BEDSTE
EVNE, AT VARETAGE DET
ENKELTE MEDLEMS
INTERESSER 0G SAMTIDIG
SIKRE, AT VI SOM GRUPPE
HAR ORDENTLIGE LON- 0G
ARBEJDSFORHOLD.

De tre fgrste "sager,” som du naevner, gar
jeg ud fra, at du har faet svar pa.
Sagen om Korsgr gar nogle ar tilbage, og det ggr
sagen om sommerhusene ogsa.
Som du selv skriver, har der veeret et medlemsmgde
vedrgrende Korsgr, og jeg ved, at sagen om
sommerhusene har vaeret diskuteret pa
medlemsmg@der m.m, da vi nedlagde LPA og indtradte
i enhedsforbundet.

Sagen vedrgrende afholdelse af jubilaeer i Odense har
den daveerende lokalgruppeformand i Odense Kim
Kyhn svaret pd i Det Bl Blad nr. 4 2011 og i Jernbane
Tidende nr. 6 december 2011.

At du ikke er tilfreds med de svar, som du har faet, er
beklageligt, men jeg kan ikke tilfgje noget nyt til de
tre sager.

Den sidste “sag” du rejser, er vedrgrende DSBs seniorpolitik eller mangel pa

samme.

Her kan jeg meddele dig, at LPO DSB er helt enig i din kritik, hvilket bl.a.
fremgik af LPOs indlaeg pa de nys overstaede lokale generalforsamlinger. Vi
har jkke indgdet nogen aftale om den nye procedure.

Som beskrevet i LPO medlemsinformation nr. 23 fra den 19. december 2011,
sa bortfaldt seniorbonussen (de 8 dage) den 31. december 2011.

Seniorbonussen var en midlertidig ordning i CFU forliget. DSB ville herefter
kun give op til 4 seniordage.

Det forhindrede de faglige organisationer gennem Hovedsamarbejdsudvalget
(HSU), da seniorbonussen var indskrevet i DSBs seniorpolitik.

DSB accepterede, at der kunne gives op til 12 dage, men meddelte samtidig,
at seniorpolitikken skulle genforhandles af personalepolitisk udvalg.

Dette forlgb er grundigt beskrevet i LPO medlemsinformation nr. 7 fra den 21.
marts 2012 og i LPO medlemsinformation nr. 11 fra den 27. juli 2012.

Heraf fremgar det, at der stadig kan gives 12 seniordage frem til den 1. juli
2012. Dette pa trods af, at der ikke laengere er daekning for dette i

overenskomsten.

Det er vel meget godt gaet af de faglige organisationer.
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Den nye sdkaldte seniorordning kunne der ikke opnas enighed om.

De faglige organisationer har samme holdning, som du giver udtryk for.
Hen over sommeren og efterdret 2012 prgvede de faglige organisationer at
&ndre ledelsens holdning, men det hele endte med, at DSBs ledelse blot
meddelte at den nye politik skulle gennemfgres.

De faglige organisationer kunne desveerre ikke ggre andet end at tage dette
til efterretning, da DSBs politik er indenfor overenskomstens
daekningsomrade.

LPO DSB har altsa ikke indgdet aftale med DSB, hvilket fremgar tydeligt af
LPO medlemsinformation nr. 2 af 9. januar 2013.

Den politik, som DSB nu har, og som de kalder en seniorpolitik, er naermest
en fornzermelse.

DSB er af den opfattelse, at virksomhedens tarv er vigtigere end deres
medarbejdere, hvilket ikke burde vaere en modsaetning i en moderne
virksomhed, og derfor er den nye politik indrettet pa at fastholde zeldre
medarbejdere pa steder, hvor der mangler arbejdskraft.

Samtidig ggr den individuelle vurdering, at vi naermest gar tilbage til et
feudalt system, hvor herremanden bestemmer, hvad der er rimeligt og
retfaerdigt.

Den bl3 topledelse i DSB har desvaerre taenkt sig at fortsaette, og de vil
udvide denne metode. Bl.a. vores MUS samtaler skal fremover foregd pa
baggrund af et skema med et karaktersystem.

At du overvejer at melde dig ud af fagforeningen er meget beklageligt. Det
har du selvfglgelig din fulde ret til.

Men hvis grunden er den nye "seniorpolitik” sa er det altsa ikke LPO DSB,
som du skal rette din vrede imod.

Men det er selvfglgelig lidt drastisk at melde sig ud af DSB.

\

Som det jo ogsa fremqar af dit indleeg, lever vi en tid med
mange forandringer,

Mange af disse forandringer kroever, ot vi som personalegruppe
star sammen.,

Ikke for LPO's eller DI's skyld, men fordi kun sammenholdet
g¢r os steerke nolk til ot modsta udefra kommende pres.

Gar et medlem rundt oq er vred oq skuffet over sin
fagforening, sa vil jeg kraftigt opfordre til, at man henvender
sig til den lokale tillidsmand.,

Du er naturligvis ogsa meget vellkommen til at kontakte mig,
hvis du gerie vil have en samtale om indholdet i dit
Leeserindloeq eller andet, som du kan have pa hjerte.

Med venliq hilsen: Sgrem mMax Kristensen LT0
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Efter den enorme succes

og positive modtagelse af
bedemmelserne i forbindelse
med uddeling af kvalifikationstillaegget, sa har ledelsen
valgt at videreudvikle konceptet, sa det ogsa kan bruges
til at bedemme cheferne i DSB. Det har selvfelgelig
kraevet en mindre tilpasning af kriterierne, men forelebig
er det meget svaert at se, at det ikke skulle blive en

“succes”

der fra DSB! -

Vurderingsskema Leder i DSB
Bihov E Ene- | Frem- Angi
" grd Oi-t Godt | staend | ragend ng|¥
Vurderingsomrade Beskrivelse orbed-| vente e e RO
ringer
Point
Vigtighed Forstar at gare opmaeksom pa vigtigheden af sit arbejde 5
ved forfglge sine underordnede - gerne for bagateller. Ved 1 P 3 4 5
altid bedre end sine underordnede og far stoppet deres
tabelige forslag til forbedringer.
Opfindsomhed og fantasi Evner at udtaenke kostbare og helt nytteslgse projekter
1 2 3 4 5 5
Inkompetencer Formar at blande sig i personalets arbejde uden at have
den fijerneste forstand herpa. 1 2 3 4 5 5
Loyalitet Har en klar forstaelse for at kritik opad aldrig kan veere
konstruktiv, og at der ingen @vre graense er for den 1 2 3 4 5 5
maengde lort, som man kan hzelde nedad.
Samarbejde Et godt samarbejde bestar i at gere, som der bliver sagt.
Ved tvivisspgrgsmal eller beslutninger stgrre end f.eks. 1 P 3 4 5 5
Teending/slukning at lyset pa kontoret, da kontaktes HR
altid.
Modarbejde Er fuldstaendig klar over, at de faglige organisationer kun
har til hensigt at lukke DSB, efterlade landet i kaos og pa 1 2 3 4 5 5
lang sigt fa vendensherredemmet. Modarbejder dem med
alle taenkelige midler.
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Chef Medarbejder Dato



