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Samarbejde
og dialog

Af: Seren Max Kristensen,
Omradegruppeformand

Lederen i sidste nummer af Det BIa
Blad omhandlede den problematiske
samarbejdskultur og manglende
dialog i DSB. Lederen var skrevet pa
baggrund af det meget darlige
forhold mellem DSB’s gverste ledelse
og medarbejderne. Som alle nok kan
huske, kulminerede dette darlige
forhold med, at flere lokomotivfgrere

valgte at holde faglige mgder den 10.

juli.

Ledelsen i DSB tog lederen meget
ilde op. Det var ledelsens opfattelse,

at de efter de faglige mgder havde
meddelt, at dialogen og samarbejdet
skulle forbedres. Dette anerkendte
LPO DSB. Vi meddelte dog, at den
situation, der havde skabt
frustrationer hos
lokomotivpersonalet, ikke var
&ndret, blot fordi ledelse og faglige
organisationer havde hyggelige
rundbordssamtaler. S& laenge
dialogen ikke fagrte til konkret
handling, ville frustrationerne
fortseette.

Nu, hvor der er gdet nogle maneder
efter dialogen er genoptaget, er en
status pa sin plads. Hvordan er det
gdet? Hvad er der sket? Hvor er de
konkrete resultater?

Omkring sikkerhedsbrevene og
behandling af sikkerhedssager har
der vaeret en god og konstruktiv
dialog mellem DSB Sikkerhed, DSB
Personale og LPO DSB. Der er nu
fundet en metode, som er
acceptabel, hvilket du kan laese en
uddybende artikel om inde i bladet.

Enmandsbetjening er ikke en blomst,
som har groet i LPO DSB’s baghave.
Men der er indgdet en aftale om
dette. En aftale LPO DSB respekterer.
Der er nedsat en arbejdsgruppe, som
skal udarbejde en standard. I den
arbejdsgruppe deltager flere af LPO
DSB’s meget dygtige og kompetente
medlemmer. Ogsa dette emne er
belyst yderligere i dette nummer af
Det BI3 Blad.

MUS med vurdering, som
lokomotivpersonalet vil mgde i det
nye ar, er bestemt heller ikke noget,
som LPO DSB'’s hjerte banker for.
Men ledelsen har gjort meget ud af
at inddrage og lytte til de faglige
organisationer i forbindelse med

Tekstforslag: Artikler, mv. er ikke nedvendigvis udtryk for redaktionens eller omrédegruppens holdning, med mindre der er gjort opmaerksom herpd. Redaktionen
forbeholder sig ret til at forkorte artikler og leeserbreve. Det vil - hvis muligt - ske i samarbejde med skribenten.



mailto:detblaablad@live.dk
mailto:detblaablad@live.dk

udarbejdelsen af kriterierne og
forholdene omkring den praktiske
gennemfgrsel. I Igbet af de naeste
par maneder vil nogle af
lokomotivfgrerne blive inviteret til en
MUS med vurdering. De skal agere
"prgvekaniner” for alle os andre.
Ogsa her vil der vaere yderligere
uddybning laengere inde i bladet.
Desuden forventer vi, at der i de
kommende maneder vil komme mere
information om emnet.

De nye tjenesteure, som er en farce,
er der indkaldt til dialog om.
Resultatet foreligger endnu ikke. Det
samme geelder ledelsens gnske om,
at lokomotivpersonalet skal deltage
mere i trafikinformationen til vores
passagerer. Her er der i skrivende
stund ikke et resultat, men LPO
DSB’s holdning er, som i alle andre
tilfaelde, at sikkerhed kommer fgr alt
andet.

I gjeblikket forhandles der om en ny
ferieaftale, der blandt andet skal tage
hgjde for de aendrede UA
optjeningsregler. I skrivende stund er
arbejdet ikke tilendebragt, men det
ser ud til, at der kan opnas enighed.

Disse emner peger i en positiv
retning. Ved dialog og forhandling far
man sjeeldent alle gnsker og krav
opfyldt, men meget kan opnas via
erfaringsudveksling, vidensdeling og
respekt for hinandens holdninger og
synspunkter.

Desveaerre gror traeerne ikke ind i
himlen. LPO DSB’s opfattelse af et
godt samarbejde er, at man
samarbejder hele vejen rundt. Det er
ikke meningen, at den ene part blot
plukker emner pa hylderne som de
har lyst tal at tale om. Er der et
samarbejde, gaelder det alle forhold.

Derfor er det ogsa meget beklageligt,
at ledelsen szetter forslagskasser op
pa depoterne uden om de faglige
organisationer. Vi har i DSB nogle
ganske udmeaerkede
samarbejdsudvalg, hvor slige emner
skal behandles. Det er ikke sket.
Yderligere om dette kan laeses i
medlemsinformation nr. 19.

Skal der veere en konklusion, s& ma
det vaere, at det trods alt gar den
rigtige vej, men at der er et godt
stykke endnu, fgr tilliden er
genoprettet. Situationen omkring den
nyeste organisationsandring bliver
en god indikator pa, om pilen peger
nedad eller opad. Der skal ikke
herske nogen tvivl om LPO DSB's
holdning. Samarbejde, inddragelse
og dialog er en forudsaetning for at
DSB kan udvikle sig til en moderne
og effektiv virksomhed med
attraktive arbejdspladser til de
mange dygtige og engagerede
medarbejdere.

Der er i perioden udsendt felgende LPO
medlemsinformationer:

LPO medlemsinformation nr. 17
vedr. samarbejdsrelationen mellem
DSB og LPO
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Jernbanesikkerhed i DSB - status og
opfalgning

Af: Peter Kanstrup, LPO DSB daglig ledelse

Der har siden forsommeren veeret talt og
skrevet rigtig meget om jernbanesikkerheden i
DSB, hvilket med al tydelig fremgar af det
seneste nummer af Det Bla Blad. Vi vil her
prove at komme med en status og en
opdatering pa en raekke af de emner, der har
veeret fokus pa, og i avrigt faje et enkelt mere
til reekken.

faglige organisation. Omvendt. Nar man
strammer s hardt op, som tilfeeldet var med
implementeringen af den farvede matrice, og
nar opstramningen ledsages af en trusler om
sanktion og i veerste fald afsked pga.
uegnethed, sé skal man have meget bedre
orden i eget hus, end den efterfalgende
udvikling har vist.

Bade LPO og DJ har reageret skarpt pa DSB’s
egenheendige eendring af den tidligere
opfelgning pa sikkerhedssager — der som
bekendt var drevet af et onske om

Ny

procedure signalforbikorsler

Det er nok ikke skudt helt ved siden af at
pasta, at den megen fokus pa
jernbanesikkerheden i DSB tager sit afsaet i
forarets udsendelse af de sakaldte
sikkerhedsbreve til lokomotivfarere og
keremeend i hele DSB. Man skal som bekendt

veere varsom med at kaste med sten, hvis man

bor i et glashus, en lzeresaetning DSB maske
skulle have vaeret mere opmaerksom pa, inden
man med de sakaldte sikkerhedsbrev gik ud
og truede med bal og brand. Det er i flere
tilfeelde blevet antydet, at LPO ikke af den
opfattelse, at man fuldstaendig ukritisk skal
acceptere, at lokomotivforere og karemasnd
afstedkommer den ene sikkerhedsmeessige
haendelse efter den anden. Det har der i gvrigt
aldrig veeret nogen, som har accepteret,
hverken i den tidligere ledelse eller i den

vidensopsamling for at undga gentagelser — il
en procedure ved behandling af
signalforbikersler, alene baseret pa et gnske
om at idsmme den formastelige en sanktion.

Det er imidlertid sadan, uanset hvor oprarte
vandene bliver, at hverdagen altid indfinder
efter nogen tid. LPO DSB har derfor, da
ledelsen i efterdonningerne fra de faglige
moder indbgad til dialog, haft en reekke
droftelser med DSB Jernbanesikkerhed og
DSB Personalejura omkring en tilretning af
den nye procedure for behandling af
signalforbikarsler som, i stedet for bevidstlos
sanktion, tog udgangspunkt i den involverede
lokomotivfgrers retsstilling. Det har veeret helt
afgerende for os, at bade
tienestemandslovens og forvaltningslovens
bestemmelser blev overholdt til punkt og



prikke. Samtidig har vi som faglig organisation
— pa vegne af alle lokomotivfgrere — naturligvis
en interesse i, at sikkerhedsmeessige
haendelser opklares, og at den viden der
kommer frem i opklaringsarbejdet, kan indga i
det forebyggende arbejde. Det er — efter vores
opfattelse — den eneste farbare vej til minimere
risikoen for fremtidige jernbaneulykker.

Den tilrettede procedure skelner klart mellem
signalforbikgrsler med hgijt og lavt
farepotentiale og tager afsaet i, hvor den
enkelte er indplaceret i matricen.

Hvis der er tale om lavt farepotentiale
og personer placeret i gront, hvidt
eller gult (ogsa efter handelsen),
klares det mellem gruppeleder og
medarbejder med et interview og med
fokus pa vidensopsamling. Hvis
lokomotivforeren har gjort noget gait,
vil vedkommende naturligvis blive
retledt, men det er der jo sadan set
intet nyt i.

| de gvrige tilfaelde inddrages
Jernbanesikkerhed. Er der tale om en
lokomotivfarer i gront eller hvidt felt,
som afstedkommer en haendelse med
hajt farepotentiale, klares det med et
interview (vidensopsamling), ellers
anvendes tjenstlig samtale / afhoring.
Sidstnaevnte geelder i ovrigt ogsa,
hvis der under et interview kommer
ting frem, som ma formodes at kunne
ende med en sanktion.

Etablering af en den tilrettede procedure
betyder, at LPO accepterer, at den farvede
matrice opretholdes. Det er vi bestemt ikke
glade for, primeert fordi systemet de forste 5 ar
bygger pa et princip om "domsfeeldelse med
tilbagevirkende kraft”. Omvendt er der jo ikke
noget nyt i, at sikkerhedsmaessige haendelser
registreres, ligesom det trods alt er
formildende — set ud fra et retssikkerheds
synspunkt — at sikkerhedssagerne nu foraeldes
senest efter 5 ar. Det har pa ingen made veeret
tilfeeldet tidligere. Det skal bemeerkes, at den
nye procedure endnu ikke er endelig
"blastemplet” af Dansk Jernbaneforbund, da
der fortsat er en raekke udestdender mellem
forbundet og DSB, bl.a. om hvor lsenge en
tildelt advarsel har gyldighed.

Afslutningsvis skal det naevnes, at vi formentlig
kommer til at drgfte en opstramning af
tidsfristerne for sagsbehandling, da der
allerede har et par sager, som har veeret alt for
leenge undervejs. LPO plaederer ikke for sjusk

og lemfeeldig sagsbehandling, men ungdig
ventetid er uacceptabel. De involverede
lokomotivfgrere er, mens sagsbehandlingen
star pa, i en meget sarbar situation. lkke
mindst i de alvorligste sager, hvor
lokomotivfgrerens egnethed i yderste
konsekvens er til vurdering. Her kan en
afklaring neesten kun ga for langsomt.

Ny standard for enmandsbetjening

Ogsa den udvidede enmandsbetjening har
fyldt meget. Ja, faktisk er det jo ikke bare
udvidelsen, men enmandsbetjening i
almindelighed, der har veeret til debat. En
debat hvor isaer Nordjylland har fyldt meget.
LPO er bestemt ikke fortaler for
enmandsbetjening, og kun meget fa
lokomotivfarere ensker at veere alene pa toget,
men da lokomotivpersonalet har kart
enmandsbetjent pa S-banen siden 70’erne og
pa en raekke regionale streekninger siden ca.
1990, ville vi nok ikke blive taget alvorligt ret
mange steder, hvis vi pastod, at det ikke kunne
lade sig gore.

Vores pointe har da ogsa gennem hele
forlgbet veeret, at vaerktajet skal vaere i orden
— sikkerhedsmeessigt. Lokomotivfgreren skal
kunne overvage ind- og udstigning fra
farerpladsen. Om perronen er ordentligt oplyst
og snorlige, eller der skal hjeelp til fra monitorer
pa perronen, eller interne kameraer i toget, er
sadan set ligegyldigt, bare kontrol og
efterkontrol af dgre kan gennemfgres som
beskrevet i SIN DSB. Det er i den forbindelse
meget vigtigt, at teknikken omkring dgrlukning,
klemsikring, osv. er tip top, og ikke mindst at
der bagved er etableret en velfungerende
organisation, der kan felge op pa fejl og
mangler pa savel materiel, som infrastruktur.
Vi er desveerre ikke i mal endnu, bl.a.
bekreeftet af, at der i skrivende stund fortsat
kares med togpersonale i togene i Nordjylland.

Som en udlgber af naervaerende arbejder
Jernbanesikkerhed — i henhold til vores
oplysninger — med en andring af reglerne for
efterkontrol af dore, et emne som den seneste
maned pa en reekke tjenestesteder har givet
anledning til megen debat, da der opstod
berettiget tvivl om, hvor mange aflaste togseet
der kunne tilkobles bag pa abne togseet pa
enmandsbetjente straekninger. En uheldig
information fra Togdrifts
sikkerhedssupervisorer, bidrog til den
almindelige forvirring, og udstillede i gvrigt,
hvorfor det er vigtigt at sta fast pa, at



sikkerhedsinstruktionsstof skal udsendes af
Jernbanesikkerhed og oploades i Den Digitale
Rygseek.

LPO hilser i ovrigt med tilfredshed, at DJ og
DSB arbejder pa at fa lavet en standard for
enmandsbetjening. Det skal understreges, at
den tilfredshed pa ingen made inkluderer den
fuldsteendig forkvaklede opfattelse, der hersker
flere steder i virksomheden, at en sadan ny
standard kun skal omhandle de streekninger,
hvor der er indfgrt enmandsbetjening fra
medio 2013 og frem. S& meget for
sikkerheden pa Grenabanen,
Svendborgbanen, Vestfyn, Aarhus-Fredericia,
Vejle-Struer, osv.

DJ's rapport omkring sikkerhed i DSB
Dansk Jernbaneforbund har i kelvandet pa
sommerens faglige mader lovet at samle og
udarbejde en rapport om sikkerheden i DSB,
eller rettere om de sikkerhedsbrister, som
forbundets medlemmer har indrapporteret.
LPO kender ikke hverken indholdet eller
omfanget, og vil derfor ikke begive os ud i
nogen spekulationer. Omvendt vil vi da heller
ikke lzegge skjul pa, at vi ser frem til
offentliggerelsen.

Nedsat bremseevne

LPO er desveerre bekendt med en raekke
sager af forholdsvis ny dato, hvor
lokomotivfareren har oplevet nedsat
bremseevne, i et par tilfeelde endda alvorlige
bremsesvigt, til trods for at der ikke var
underretning om udkoblede bremser,
henholdsvis nedsat bremseprocent. De sager,
vi kender til, har gudskelov ikke afstedkommet
ulykker, og Jernbanesikkerhed skal have ros
for at have taget de henvendelser, vi er
bekendt med, alvorligt. Det skal ikke veere
nogen hemmelighed, at mange af de
henvendelser vi far, drejer sig om litra MF. Om
det er et tilfaelde, eller der er et generelt
problem med MF, har LPO desveerre ikke den
fornedne indsigt til at vurdere, men vi
forventer, at DSB folger noje op pa de sager,
der rejses.

Vi vil i den anledning gerne henlede
opmaerksomheden pa, at bremseprocenten
langt hen ad vejen er en teoretisk beregning,
der ikke ngdvendigvis forholder sig til:

Friktion mellem hjul og skinner
De indkoblede bremsers tekniske
tilstand og funktionsevne (f.eks.
bremseskiver og klodser)

Fejl ved overforsel og / eller
indkodning af ATC data

Maske vi skulle skele til vores naboland pa
den anden side af Sundet. | Sverige har man
noget, der hedder en retardationskontrol,
hvilket er en slags bremse funktionsprove. Det
er nedbremsning, hvor effekten enten
bedommes af lokomotivfgreren eller
efterfglgende beregnes teknisk.
Retardationskontrollen skal foretages pa et
passende sted pa (et vandret banestykke)
efter afgang fra en station hvor en af felgende
haendelser er sket:

. Bremseprove er udfort.

. Togets konfiguration er sendret.

. Bremseart eller lastveksel indstilling
er a&ndret.

. Bremsen er afspzerret pa et koretoj.

. Lokomotivfarerskifte (kun ved
lokomotivtrukne tog).

Retardationskontrollen skal endvidere udfgres,
hvis lokomotivfgreren oplever at bremseevnen
forekommer ringere end hvad der normalt
matte forventes under de givne
omstaendigheder.




2 LPO-DSB uons =
= Lokomotivpersonalets omradegruppe

Omréadegruppens hjemmeside har faet nyt
udseende. Alle undersider, inkl. lokalsider er ved samme
lejlighed opdateret. Du kan se resultatet pa www.lpo-
dsb.dk. Husk ogsa at du som medlem af
DJ / LPO kan fa adgang til et bredt
udvalg af vores aftaler, oplysninger
omkring lgnforhold og
omradegruppens referater. Hvis
du ikke allerede er reqistreret
skal du ga ind pa
hjemmesiden, veelge
"For medlemmer” i menulinjen og
herefter klikke pa
“o 777 "Medlemsregistrering”. Du kan ogsé blot
""*’/ trykke pa dette link http://www.lpo-dsb.dk/
bruger/ og herefter udfylde felterne under "Ny
bruger registrering”. Bemaerk at det kan tage op til 48
timer at blive godkendt til log ind, idet verificeringen af DJ
medlemsnummeret sker manuelt.
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~er kun for
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Redakterens klumme

Af: Peter Kanstrup, redaktar
Vedligeholdelse - er det
forbeholdt de lyse timer?

Jeg var pa denne plads i det
seneste nummer af Det Bla
Blad ude med riven i forhold til
den meget anstrengte — nogen ville maske
kaéde det hablase — materielsituation i
DSB.

Der mangler fortsat i bekymrende grad
koreklare lokomotiver og togseet i en bare
nogenlunde anstaendig teknisk tilstand.
Siden sidst har enkelt elementer i det
generelle billede ganske vist bedret sig.
Men andre ting — f.eks. tiltagende
bremseproblemer pa MF togsaettene —
traekker i den modsatte retning, og
overordnet er der fortsat langt flere
udfordringer, end godt er.

Hvis der ikke — som antydet i den forrige
klumme — er reservedele pa hylderne, er
det naturligvis vanskeligt at forestille sig en
tilfredsstillende lgsning, hverken kort eller
lang sigt. Men selv med de ngdvendige
stumper pa lager, kan der sagtens veere
andre forhindringer, f.eks. mangel pa
personale til at udfare reparations og
vedligeholdelsesarbejdet, herunder om de
der er, har den ngdvendige uddannelse til
at lose opgaverne. Men ogsa andre
forhold springer i gjnene...

Nu tilkommer det jo ikke hverken
undertegnede, eller andre lokomotivfgrere,
eller for den sags skyld andre uden for
DSB Vedligehold, at blande sig i,
hvorledes arbejdet pa veerkstederne
struktureres. Men det kan da undre, at
man i aften, natte og weekendtimerne

ofte kommer til en last port.

DSB har aben 24-7-365. Jul, paske og
pinse. Det er det driftspersonalets
arbejdstider indrettes efter. Og gu’ er det
da indimellem surt, at op imod 2/3 af den
samlede arbejdstid ligger uden for normal
arbejdstid for dagsarbejde. Men det er jo
sadan det er. Det er der togene, som
foreskrevet i trafikkontrakten, karer. Det
skal DSB naturligvis indrette sig efter, og
langt hen ad vejen er det jo ogsa i
overensstemmelse med kundernes behov.

Ikke mindst derfor har der
da ogsa, bl.a. hos
lokomotivpersonalet, i en
menneskealder veeret
tradition for at gare
ansggere til jobbet
opmaerksom pa denne
ulempe fra dag 1.

Det kan derfor undre, hvis ikke denne
grundforudsaetning er indarbejdet i
forretningsgangen i DSB Vedligehold.

Hvorfor er veerkstederne ikke abne i de
tidsrum, hvor lokomotiver og togseet holder
stille? Jeg er naturligvis med pa, at
almindelig vedligeholdelse, primeert
eftersyn, som udgangspunkt bgr udfgres i
dagtimerne, men hvorfor reparationer ikke
kan laves om aftenen, om natten og i
weekenden virker ikke umiddelbar
indlysende.

Apropos det med vedligehold i dagtimerne.
Maske burde man her i endnu starre
omfang udfgre mindre eftersyn i timerne
mellem morgen og
eftermiddagsmyldretiden, hvor der — den
anstrengte materielsituation til trods —
henstar en del ubenyttede togszet.

Det er i ovrigt sddan man lgser
udfordringerne i en reekke af de lande
omkring os, vi ofte sammenligner os med.
At sidstneevnte sa samtidig ogsa — i hvert
fald pa sigt — nedseetter behovet for
veerkstedsreserver og dermed forer til en
mere effektiv udnyttelse af DSB’s materiel,
er jo en ganske anden, men bestemt ogsa
veesentlig sag.

Foto Jorn Weiss, Bredstrup Smedie



Af: Hans Schon Merstrand,
medlem af Arbejdsmiljordadet

LPO DSB oplever ofte,

at vore kollegaer har opfattelsen af, at
deres arbejdsskade er behandlet af
Arbejdsskadesstyrelsen, nar bare den er
indmeldt til DSB, og man har faet en
tilbbagemelding fra DSB og DSB'’s
forsikringsselskab (pt. Gjensidige) - men
dette er bare ikke helt nok.

Nogle har opfattelsen af, at deres
arbejdsskade er anerkendt behandlet
feerdigt af Arbejdsskadesstyrelsen fordi
DSB’s forsikringsselskab f.eks. har
skrevet tilbage med fglgende tekst:

Citat: ” Vi har modtaget anmeldelse
af din arbejdsskade. Vi mener, at
skaden er omfattet af
arbejdsskadessikringsloven og
anmeldt inden for lovens frist”, citat
slut.

Det forandrer bare ikke det faktum, at
din arbejdsskade ikke af den grund er
feerdigbehandlet af
Arbejdsskadesstyrelsen (endnu), uanset
hvad forsikringsselskabet skriver. Den er
blot registreret ved forsikringsselskabet,
og indmeldt i EASY- systemet (som ogsa
Arbejdsskadesstyrelsen er en del af)

Derfor! Har du ikke modtaget et brev
fra Arbejdsskadesstyrelsen om, at de har
behandlet din arbejdsskadesag, og i
givet fald anerkendt den, s3 er din
arbejdsskadesag endnu ikke anerkendt
juridisk i forhold til eventuel erstatning
m.v. — men blot registreret. Du kan altid
bede DSB’s forsikringsselskab, om at
sende din arbejdsskadesag videre til
Arbejdsskadesstyrelsen for vurdering/
yderligere behandling, eller du kan
anmelde den via egen lzege til
Arbejdsskadesstyrelsen. Arbejdsskaden
skal helst behandles af
Arbejdsskadesstyrelsen inden for et ar af
hensyn til eventuelle foraeldelsesfrister
(kan dog godt ligge laengere, hvis du har
hagrt fra DSB's forsikringsselskab, da det
ma formodes den er indmeldt i EASY -
systemet).

siz

Husk! Det er alts3 kun
Arbejdsskadesstyrelsen, der kan
anerkende din arbejdsskade i forhold til
erstatningsspgrgsmal. Hverken DSB eller
DSB’s forsikringsselskab nuvaerende
(Gjensidige) eller tidligere
forsikringsselskab (Tryg m.fl.) kan
anerkende en arbejdsskade.

Husk at folge op pa om din
arbejdsskadesag bliver korrekt anmeldt
af DSB, og at du modtager
tilbagemelding fra DSB’s
forsikringsselskab — samt sikre dig, at
den bliver behandlet af
Arbejdsskadesstyrelsen.

Husk endvidere ved arbejdsskade som
folge af fysisk vold, eller (bare) trusler,
at du star dig bedst ved, at du personligt
anmelder skadesvolder/skadevolderne,
inden 72 timer efter episoden, i forhold
til erstatning i forhold til
"voldsoffererstatnings loven” - ogsa selv
om der bliver lavet/optaget en
politirapport m.v., i forhold til selve
episoden

Det er altid en rigtig god ide, at kontakte
Dansk Jernbaneforbunds
arbejdsskadessagsbehandler, ndr uheldet
har veeret ude. Denne kan kontaktes pd
telefonnummer 36 13 25 00.

Har du anmeldt din

arbejdsskade korrekt, og

er den anerkendt?

"Din arbejdsskade er blevet
anmeldt, og vi mener, at
Skaden er omfattet af
Arbejdsskadesikringsloven”



t forsta teksteEn

k@n v rE svae rt!

Af: Peter Kanstrup, LPO daglig ledelse

LPO DSB er vidende om, at et antal af
vores kollegaer har vanskeligt ved at lasese
og skrive. Der findes i DSB ikke nojagtige
tal for problemets omfang, men
undersggelser fra andre arbejdspladser
med stor overveegt af fagleerte, viser at
8-10 % af medarbejderne har leese- og
skrivevanskeligheder i et omfang, hvor
dette daglig pavirker den enkelte negativt i
forhold til de opgaver jobbet indebaerer.

Vi vil derfor — pa denne plads i Det Bla
Blad — opfordre de, der kan nikke
genkendende til ovennaevnte, til at soge
efteruddannelse via kompetencemidlerne.

LPO DSB er orienteret om, at der i det
kommende ar vil blive udbudt et kursus
som henvender sig til dem, der vil arbejde
malrettet mod at overvinde egne leese- og
skrivevanskeligheder ved brug af IT.
Kurset har folgende emner:

Afdaekning af den enkeltes problemer
med det skriftlige sprog
Laeseteknikker
Staveteknikker
IT: Outlook (e-mail), Word, internet

Kurset afholdes som dagkursus og

forventes at have en varighed pa 12 dage.

En dag til screening og herefter 11 dages

undervisning bestaende af 2 dages intro +

3 moduler a 2-4 dage med ca. 14 dages

mellemrum. Deltagerne inddeles pa

mindre hold, og de modtager, efter
individuel vurdering, PC hjeelpeveaerktgij til
brug pa arbejdspladsen.

Er du interesseret, sa kontakt allerede nu
din gruppeleder, da du skal have
gennemfort en MUS samtale i det
forgangne ar for at kunne sgge via
kompetencefonden.

TRYK RODT!

4 N

Hvad er laesning egentlig, og
hvilke sproglige feerdigheder
kraever det?

Lektor Elisabeth Arnbak fra
Danmarks Paadagogiske
Universitetskole fortzeller om
de forskellige typer
laesevanskeligheder og om,
hvilke konsekvenser de har
for voksnes muligheder for at
klare hverdagens laesekrav.

N J

Lzsevanskeligheder for voksne
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Kolde farerrum pa MR/MRD

Af: Hans Schon Merstrand, LPO
DSB daglig ledelse

Lokomotivpersonalet har de

i den forbindelse godt kvittere for
den konstruktive dialog der har
veeret i 3.2. forerrumsgruppen.

Nar sa det er sagt, ma vi
konstatere, at en god plan alene
gor det ikke. Vi er pa vejind i

seneste vintre oplevet
tilbagevendende problemer med
kulde og treek pa litra MR/MRD.

Sa da der endelig (sa smat) kom gang i
forerrumsgruppe arbejdet igen, for godt et
ar siden, sa forankrede LPO DSB
problemet i farerrumsgruppe 3.2 —
forerrumsgruppen for materiel i drift.

LPO DSB har fra starten gjort opmaerksom
pa, at det er LPO DSB’s helt klare
opfattelse, at lokomotivpersonalets
talmodighed i forhold til manglende varme
i farerrum pa specielt litra MR/MRD er
opbrugt. LPO DSB forventede / forventer
derfor en hurtig ledelsesmaessig indsats
for at afhjeelpe problemet, sa DSB ikke
kommer til at opleve en vinter med mange
nedbrud som folge af kolde MR farerrum.

Pa det seneste made i farerrumsgruppe
3.2. i september 2013 blev der sa endelig
fremlagt en plan for indsatsen i forhold til
bade at imedekomme problemer vedr.
kulde, varme og treek pa litra MR. LPO
DSB ser naturligvis frem til, at der nu
endelig bliver taget hand om et velkendt

problem for lokomotivpersonalet, som bare
er blevet storre og starre med arene. Vi vil

november maned, og
sandsynligheden for sne, blaest og lave
temperaturer er stigende. En afklaring
haster, da det fortsat er vores
fornemmelse, at lokomotivpersonalets
talmodighed er opbrugt i forhold til at
skulle fremfarer et tog med et koldt
forerrum.

Vedr. EU licenser og certifikater

Kaere lzeser

Her pa denne plads skulle der have varet en
lzngere artikel om EVU certifikater, og den
kommende zndring omkring opdeling af
stationskendskab i minimum 3 undergrupper,
newlig kersel i sikringsanlag, kersel i
owmstillingsanlag og kersel uden sikringsanlaeg
(usikkert omrade).

Artiklen var skrevet i samarbejde med PSB
Togdrift, Teknik og Uddannelse. Pesvarre er der
fa dage fer bladets deadline og fa dage for
implementeringen af nye EV licenser og
certifikater sket det, at Trafikstyrelsen har
wmeddelt, at de ikke evner at udsende alle
licenser rettidigt. Pen endelige ikrafttraden er
vdsat til primo 2014, og der kan som felge
heraf kun vdstedes nye certifikater til de, der
allerede har modtaget en ny licens og til de, der
kerer graenseoverskridende kersel.

Vivil i nzeste nummer af Det Bla Blad forsege at
bringe
omtalfe
artikel
tilpasset
den
virkelighed,
der nu
engang er
pa det
tidspunkt.




MUS med vurdering..

Af: Peter Kanstrup, LPO daglig ledelse

DSB er i feerd med at indfore et nyt
koncept til vurdering af medarbejderne.
Konceptet kobles op pa de arlige MUS
samtaler, og beerer — logisk nok — navnet:
MUS med vurdering
eller blot MUS-V. En
lang reekke steder i
virksomheden er MUS-
V allerede indfert, og
konceptet indfgres
lgbende fra 1. januar
2014 ogsa for flere
store
medarbejdergrupper,
herunder
lokomotivpersonalet.
Ja, enkelte vil endda
stifte direkte bekendtskab med MUS-V lidt
tidligere, da man planleegger at
gennemfgre en raekke vurderinger sidst i
2013 som skal skabe et erfaringsgrundlag
inden MUS-V rulles ud i fuld skala.

Det vil nok kun overraske fa, nar det her
konstateres, at MUS-V — og i ovrigt alle
lignende individuelle vurderingsredskaber,
der findes i et veeld af udgaver rundt
omkring — er LPO inderligt imod. Det er
vores grundopfattelse, at vurderingerne
primaert tjiener det formal at skabe splid i
medarbejdergruppen, og at de er udtryk
for en kedelig tendens med at alting skal
kunne vejes, males og registreres i
regneark. Det bliver aldrig ligetil at
minimere mennesker til et enkelt tal og sa
efterfelgende tro, at man har styr pa
helheden. Slet ikke hvis man kun sjeeldent
er i kontakt med sine medarbejdere.

Problemet er imidlertid, at uanset vores
opfattelse og forbehold sa er MUS-V
allerede indfert. Med det i baghovedet har
LPO takket ja til at deltage i forhandlinger
omkring, hvilke kriterier og parametre der
skulle leegges til grund ved vurdering af

lokomotivpersonalet i Togdrift. LPO har
haft fokus pa at fa fiernet de storste sten i
skoen, f.eks. fravaer og individuel
vurdering af medarbejdernes Greenspeed
adfeerd, vel vidende, at medlemskredsen —
naesten uanset resultatet — ikke vil bryde
sig hverken MUS-V eller LPO’s
bestraebelser pa at minimere generne.
Forhandlingerne har efterhanden staet
pa i 5 maneder, og har i gvrigt ogsa
omhandlet uddannelse
af gruppeledere,
mulighed for indsigelse,
og lang reekke andre
lavpraktiske forhold.

Der vil — nar / hvis et
resultat foreligger —
blive udsendt en
seerskilt information
herom. Indtil da vil vi
her blot benytte
lejligheden til at komme
med folgende
opfordring, nar du indkaldes til MUS med
vurdering:

- Mod op ogsa selv om du normailt
aldrig mader frem til de MUS samtaler,
du indbydes til. | modsat fald far du
nemlig vurderingen tilsendt uden
mulighed for at fa sat ord pa de
talvaerdier, der fremga af vurderingen.

- Nar du er modt frem, sa sperg ind til
vurderingen. Kontrollér at de
objektive / faktuelle oplysninger, der
ligger til grund for vurderingen, er
korrekte, og gor indsigelse, hvis en
haendelse fejlagtigt star registreret
hos dig

Mus uden vurdering



Airbus A380
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Sikkerhed er en grundforudseetning, del 2

Evakuering af enmandsbetjente tog

Af: Hans Schon Merstrand, LPO daglig ledelse

En vintermorgen i Rold Skov
Det var en tidlig vintermorgen.
Lokomotivfgreren var madt klokken 04:30
for at klargere og kare tog 3105 Aarhus
til Aalborg. Toget bestod denne dag af
2 MR togseet og skulle
fremfores uden
togpersonale.
Klargeringen af de to
- MR togseet havde
betydet, at toget korte
forsinket fra Aarhus.

;
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am o, 88 Lokomotivfgreren
88 o 83| vidste derfor, at
88 og 881 kunderne undervejs
% aa % ville forsoge at
kontakte ham, og
spoerge indtil om de
trods forsinkelsen
ga p@a . Ville kunne na deres
Sog Sea B0 02 82 ga | videre forbindelse
aa % 82| med tog og bus, en
aoa B3 =2 831 rriterende
ga 88 gn . .
op 08 pn | distraktionsfaktor, der
on 82 pn | @gede risikoen for en
oo 83 pn | sikkerhedsmeessig
G308 pan 82 88 83 heendelse.
2o 88 gn
- Turen mod Aalborg
00 828 83 var lidt hektisk, og der
g2 57 blev tabt tid i forhold
a2 B | til kereplanen, for
- s22 82| normalvis var det to
e eaa 831 |C3 togsaet med en
e oooa
aag oooa sa | meget bedre
0noa 04 .
aa accelerationsevne og

en hgjere max.
hastighed, end de
gamle MR tog.

Foto: Wikipedia

Togseettene var — som altid —
fyldt godt op af pendlere, her i blandt en
del skolebgrn, som skulle na
specialskolerne i Aalborg inden kl. 8:00.

Lokomotivfgreren havde godt nok under
udkarsel fra Arden station hgrt en del
snakken og anden tumult gennem dgren

ind til passagerafsnittet — og ogsa hort
bankelyde pa dgren, men var som sagt
under udkarsel, og ville gerne hente lidt af
den "tabte tid”. Hvert sekund teeller, havde
der staet pa den metalaeske som det
seneste tjeneste ur var blevet leveret i, og
selv om uret ikke havde fungeret mere end
godt 14 dage, kunne han godt huske det
mantra, der prydede sesken.

Midt ude i den endnu mgrke Rold skov,
bliver der febrilsk banket pa forerrums
deren, og deren bliver forsagt abnet. Den
er som bekendt last, det sker automatisk,
men da lokomotivforeren mener at kunne
here nogen rabe noget om en brand,
indleder han en bremsning. Inden toget
gar i hold taber toget imidlertid luften af sig
selv, meldelamperne lyser, og der er
endvidere melding om ATC fejl.

Da toget gar i hold abner lokomotivfgreren
forerrums dgren og konstaterer, at
passagerne forsgger at komme ud i den
forreste vogn i det forreste togseet, da der
er teet rogdannelse i togseettets bagerste
vogn.

Lokomotivfgreren forseger at kalde
Fjernstyringscentralen (FC) over
straekningsradioen, men flere steder i Rold
Skov kan der til tider veere darlig
radiodaekning. Lokomotivfgreren teenker,
at sa i stedet kan kontakt FC fra sin
arbejdsmobil. Men som det er tilfeeldet
utallige mange steder i Kongeriget, sa er
der meget ringe mobil daekning.

Lokomotivfereren maser sig forbi de
mange staende passagerer for at komme
ned til den bagerste vogn i det forreste
togseet. Her konstaterer han, at der er
brand i elektronik skabet i farerrummet.
Han opgiver dog at slukke branden, da
ilden allerede har spredt sig til skabe og
veaegge i foarerrummet, og tilsyneladende
ogsa er pa vej neden ud.
Lokomotivfgreren vurderer pa den
baggrund, at det er bedst at fa passagerne
ud af toget, dvs. iveerksaette en

evakuering. forseetter pa neeste side!



forseettelse

Han skynder sig tilbage til
forerrummet for endnu engang
at forsoge at kalde FC. Der er
behov for at fa stoppet
togdriften i nabosporet, og
rekvirere brandveesenet, og
evt. ambulancer.
Lokomotivfgreren teenker over
det han har leert pa det sidste EVAK
kursus pa brandskolen i Korser. Det er lidt
sveert at bruge til ret meget nu, da
undervisningen dér tager udgangspunkt i,
at der er andet personale med toget, og at
toget har gennemgang. Nu er han
imidlertid alene med knap 250 rejsende
fordelt i to togsaet uden gennemgang. Han
kan heller ikke lade veere med at teenke
pa, at han pa brandskolen leerte, at han
som det forste skulle tage sin gronne
evakueringsvest pa. Men sadan vest er
der jo slet ikke pa MR togseettene, og i
ovrigt heller ikke pa MQ, ja faktisk er
evakueringsvestene aldrig placeret i
farerrummene, heller ikke pa litra, hvor
vesten er fast udstyr. Og hvad med den
beerbare megafon, sa han kan rabe de
mange passagerer op, nar de kommer ud
af toget. Sadan en er der heller ikke pa
MR.

Pa evakueringsuddannelsen havde man
ogsa kun treenet evakuering i
Storebeeltstunnellen. Det havde veeret en
rigtig god gvelse. Men viden om
evakuering ud pa tunnelens perroner, er
ikke meget veerd en mark og kold
vintermorgen i Rold Skov, hvor der er 100
cm fra togets nederste trin og ned pa det
ujeevne underlag bestaende af lese
skeerver.

Det gar pludselig op for den gode
lokomotivfarer, at det pa en 9/10 timers
arbejdsdag tager ganske fa minutter at
kaore gennem Storebaeltstunnellen, som i
gvrigt er en straekning med alverdens
overvagningsudstyr, men at han trods det
at langt hovedparten af arbejdsdagen
forgar pa den fri bane, aldrig havde hort
om store gvelser, eller uddannelse i
evakuering i enmandsbetjente tog pa det

fotogruppén. onZn]ép

gvrige jernbanenet,
hvilket han — lige nu —
ville have givet sin hgjre
arm for...

Ovenstaende er —
heldigvis — bare et teenkt
eksempel, og teenkt som
et oplaeg til at fa droftet
hvordan vi (lokomotivfererne og DSB’s
ledelse) imgdegar den udfordring der er
ved evakuering af passagerne i
enmandsbetjente tog. For desvaerre gar
udviklingen i retning af, at der kommer
flere streekninger med enmandsbetjente
tog. Det er derfor afgerende, at vi forholder
os til den risiko, og de udfordringer det
giver.

Nu skal man ikke ngdvendigvis
sammenligne luftfarten og togdriften, men
hvis man tager udgangspunkt i
uddannelse omkring evakuering, og
forventninger til materiellets indretning /
udformning, tidsfaktor ved evakuering m.v.,
sa halter jernbanedriften og
jernbanemateriellet nok lidt efter.

« Hvorfor har alle materieltyper
ikke den gronne
evakueringsleder vest, som
skal forefindes i materiel
godkendt til tunnelkorsel, og
hvorfor er i sidsthaevnte
materiel ikke veste i alle
forerrum?

+ Hvorfor er der ikke en baerbar
megafon i alle tog?

- Hvorfor afholdes der ikke
ovelser / uddannelse i
evakuering af (mange)
passagerer pa straeekninger
uden for Storebaelt / tunneler?

Nu skal man som sagt ikke nadvendigvis
sammenligne jernbanen med flytrafikken,
men alligevel kan man jo teenke lidt over
hvordan kan det veere, at flyselskaberne
skal kunne evakuere en "Airbus A380”
med over 800 passagerer pa under 90
sekunder, samtidig med at en raekke helt
basale forhold omkring jernbanemateriellet
halter i forhold til at kunne gennemforer en
vellykket evakuering under de veaerst
teenkelige forhold.

Til sidst en opfordring. Fa nu bragt forholdene omkring radiokommunikation og mobiltelefoni i orden.




Laeserbrev:
Enmandsbetjening og
afldste togsceet

Af: Michael Frid, lokomotivforer (K), Odense

Historie:

Efter en lidt ophedet debat om
enmandsbetjening pa Vestfyn og en
afgorelse fra DSB sikkerhed, citat:” Der er
en regeleendring pa vej, men indtil den
er pa plads, er det korrekt der ikke ma
kores med aflaste togseet ved
enmandsbetjening”, ser jeg — og andre —
at der fra d. 25. oktober 2013 ma kores
med aflaste togseet pa Vestfyn uden
togferer, nogle litra endda med helt op til 4
aflaste / afspeerrede seet.

Mine spargsmal er mange:

Hvad er der lavet om pa
stationerne / litra som gor, at
der ikke laenger er behov for
togfarer? Svaret var, sidst jeg
mundtligt spurgte ind til emnet,
at en ny risikovurdering havde
klarlagt, at der ikke laengere var
behov for togforer.

Hvad har man lagt til grund for
dette?

- Har man besigtiget alle
stationerne eller kun enkelte
eller ingen?

Er det blevet gjort i dagslys eller
morke (som lokomotivfaorer
geelder straekningskendskab
bade dagslys og nat)?

Er det blevet gjort med alle litra,
nogle fa eller ingen?

Alti alt. | mine gjne er der ikke blevet lavet
en risikovurdering vedr. sikkerhed, men en
gkonomisk vurdering. Hvor meget kan der
spares, og kan det svare sig

Som lokomotivfgrer kan man bare habe, at
der ikke kommer kunder til skade. Og nar
der gor, at HELE DSB’s ledelse sa bakker
op om den stakskels lokomotivfarer, som
jo kun gjorde det han skulle.

Lokal nyt fra Struer
Af: Dan Krogh Mortensen

Onsdag d. 18. september:

Det er morgen i Struer, medlemmer af
turgruppen er pa vej mod Randers. Vi
sidder og hygger i Arriva toget. Menuen
star pa rundstykker og basser, der nydes
med velbehag. Tiden i toget bliver ogsa
brugt til, at fa de sidste detaljer pa plads.
Inden vi far set os om, er det Langa med
et skifte, inden vi nar Randers.

Efter en kort briefing, er det ellers i gang
med at lzegge de daglige tjenester op.
Opslugt af arbejdet, flyver tiden af sted, og
inden man far set sig om, er det tid til
aftensmad. Efter maden, gar snakken om
opbygningen af ture pa de forskellige
depoter. Over en enkelt forfriskning,
naturligvis.

Torsdag d. 19. september:

Det er morgen i Randers, arbejdet med
turene fortseetter ufortradent. Nar vi at
blive feerdige i ar?

Sidst pa dagen, efter at have flyttet rundt
pa brikker, det fales som en uendelighed,
er turene endelig blevet faerdige. Det blev
til en morgentur, en aftentur, en blandet tur
0g sa en blandet med overveegt af
morgen.

Veltilfredse med 2 dages arbejde, gar
turen tilbage til Struer. Hvor vi sa kan
vente med speending pa medlemmernes
dom.

Mandag d. 30. september:

Turmgde pa Marina Club Struer. Ved en
grundigere gennemgang af turene,
foretaget af bestyrelsen og turgruppen,
bliver der fundet et par aendringer, som
senere vil blive fremlagt pa madet.
Omkring 1/3 af medlemmerne var modt op
til turmodet. Madet startede stille og roligt
op med kaffe og eeblekage (seblekagen
kan absolut anbefales, hvis man tilfaeldigt
kommer til Struer og omegn).

Efter kaffen, blev alle tjenester
gennemgaet af Niels Haunstrup

forsaetter pa naeste side!



forseettelse

Christensen (formand LPO Struer).
/Endringer i forhold til K13 bliver
fremhaevet.

Derefter blev turene gaet igennem og
&ndringerne blev fremlagt for
medlemmerne. Andringerne blev
accepteret, selvfalgelig ogsa fordi det
gjorde turene bedre.

Jan Bech Danielsen (neestformand daglig
ledelse LPO) deltog ogsa i mgdet og kom
med et indleeg, hvor han orienterede om,
hvad der foregar pa foreningsfronten.
Efter madet, stod den pa gule eerter og
biksemad. Tror alle medlemmer var
tilfredse, om ikke med turene, sa med
maden.

Lokal nyt fra
Kalundborqg

Af: Dennis S Engelsen

Hverdagen tilbage:

Hverdagen er indtruffet pa depotet og
polserne fra Team Kalundborg indvielsen
har lagt sig godt til rette i maven.

ME’erne er kommet tilbage til depotet og
ER kurserne er afsluttet. Karsel med ER er
indlagt i turene geeldende fra 2. september
2013, sa neeste gang en ny litra tilgar
depotet. skal DSB nok veere hurtigere ude.
Evalueringen af MR korslen er foretaget
og det overordnede onske er flere saet til
radighed og ikke sa mange forsyninger.
Der blev ofte kun tanket 50 liter, og der var
fast 6 togseet i lgb dagligt. Men mon ikke,
at det bliver det samme, som "Last Year”,
nar speerringen kommer i K14?

Turmoade:

Turmede om K14 blev afholdt pa "Den
tykke kok" og kunne - trods et paent
overrislet fremmed selskab - afholdes i
god ro og orden.

Mgdet blev indledt med en kort debat om
en intern mail udsendt til lokomotivfarerne

i Kalundborg. Efter en god lille debat om
dette, fremlagde turgruppeformanden de
nye tjenester.

Der vil fra K14 forsvinde 2
morgentjenester. Det er
klargeringsmorgen og tog 1504, som nu
skal keres af Kgbenhavn. Dette vil sa
udgere to mand mindre i tur, sa antallet i
tur gar fra 26 til 24 mand. Rammeturen er
ikke medregnet.

Klargeringsmorgen er nu &endret til en
"banketur" om natten. Endvidere er 3581
pa hverdage bortfaldet, da dette tog keres
af Kebenhavn sammen med tog 1504.
Mere karsel til Ringsted er kommet til og
med ER, som litra.

Turgruppeformanden fremlagde ligeledes
et spargeskema, som tidligere har veaeret
udsendt pa depotet. Der var kommet en
meget stor procentdel skemaer tilbage.
Stor ros for det.

Turvalg:

Turvalget bliver skudt i gang d.
30.september og vil som sidst veere et
abent turvalg med opslag i opholdslokalet.
Tur 250 (den blandede tur) er eendret fra
10 til 6 mand for at fa ligeveegt af morgen
og eftermiddag. 2 uger rykket til
eftermiddagsturen, tur 253. Tur 251 og 252
er pd samme antal mand og neesten
samme tider som K13, og sa er tur 253
udvidet med to mand.



Af: Morten
Kruse Jorgensen

Materielsituationen

Her i Odense er sommeren efterhanden
erstattet af efterar, selv om vejret bestemt
stadig er med os. Helt det samme kan vi stadig
ikke sige om materielsituationen pa vores
lokalstreekninger. Det fgles dog som om det er
blevet lidt bedre siden sidste indlaeg, men der
skal stadig ikke ret meget til for det hele veelter.

Turvalg

Efteraret betyder ogsa for os, som for sa
mange andre, turvalg, hvilket er godt i gang i
skrivende stund. Turgruppen har veeret i gang
med at lave sa gode ture som muligt, men som
saedvanlig sa er det jo neesten umuligt at
ramme alles gnsker helt.

Enmandsbetjening og aflaste togsaet

Sa har vi haft en starre debat pa stuen vedr.
den skrivelse, der kom fra DSB Fjern og
regionaltog / Togdrift
sikkerhedssupervisorer. Den fastslog, at det
antal togseet der star under straekninger i SIN
DSB, kun er geeldende for dbne seet, og at
man deri lovliggjorde, at man matte kore
enmandsbetjent med alle de aflaste seet litra
typen tillod. Dette har Jernbanesikkerhed
efterfolgende preeciseret (korrigeret). Morten
Kjellerup skriver: "Der er en regeleendring pa
vej, men indtil den er pa plads, ma der ikke
kores med aflaste togseet ved
enmandsbetjening”

Arrangementer

Pa det sociale omrade har vi haft en familietur
til Den fynske Landsby, og i starten af
november har vi vores novemberfest, hvor der
allerede her i skrivende stund er rigtig mange
tilmeldte. Vores studietur blev afholdt i uge 40,
og gik denne gang til Harzen. Mere om det i
neeste underafsnit, hvor en af deltagerne,
lokalgruppeformand Peter Kanstrup, uddyber.

Lokal nyt fra Odense

Kor forsigtigt derude pa de glatte skinner...

Studieturen til Harzen: af Peter Kanstrup

| dagene 30. september til 4. oktober lgb den
arlige studietur af stablen. Den gik denne gang
til Harzen, hvor hovedattraktionen var en tur
med damptog ad smalsporsbanen op til
Broken. Der var denne gang desveerre kun 8
tilmeldte, og for at gore ondt veerre blev vi kort
inden ramt af to afbud. Os 6 der trodsede alle
de indledende fortraedeligheder omkring
svigtende tilmelding, meodtes mandag morgen
pa Odense Banegard, hvor vi i hgjt humer
begav os af sted mod Harzen. Efter en tur med
tog og bus ankom vi sidst pa eftermiddagen til
den lille bjergby med de imponerende hoteller,
Hohegeiss. Da rejsefeberen havde slidt noget
pa selskabet, blev det en stille aften. Dagen
efter var batterierne dog genopladet, og vi
begav os mod den beromte smalsporsbane,
en af de sidste med damplokomotiver i ordineger
drift, en keek lille spadseretur pa 3 km. Vejret
var denne dag, som i gvrigt alle dage pa turen,
helt perfekt med hgijt solskin. Og det kan ellers
nok veere, at det var det hele veerd, da vi
ndede op til det centrale Tysklands hgjeste
punkt, Broken. Rygtet vil vide, at det er taget
309 dage om aret deroppe (bare spoarg
kollegaerne i Kgbenhavn), men det var
bestemt ikke tilfaeldet tirsdag d. 1. oktober
2013. Her var udsigt for alle pengene, det var
lige for vi kunne se Fjernsynstarnet i Berlin.
Eneste ulempe, det var pi... koldt.

Dagen efter gik turen til byen Thale med
sveevebaner, udsigtspunkter og en
bobslaedebane pa stalskinner, som kan
benyttes i sommerhalvaret. Den tredje hele
dag i Harzen var til sightseeing pa egen hand.
Det blev nu ikke til s meget, for alt var dadt,
da tyskerne denne dag fejrede genforeningen
af de to tyske stater tilbage i 1990. Apropos
genforening, sa ligger Hohegeiss lige preecis
der, hvor den tidligere greense mellem gst og
vest var. Det var vi nogen stykker der
benyttede dagen til at se neermere pa, hvad
kunne veere mere neerliggende pa en dag i

forsestter pa nasste side!



forseettelse

genforeningens navn. Pa vej hvem pa dag 4,
lagde vi vejen forbi Wolfsburg og
Folkevognsfabrikkerne. Selv om det ikke var
muligt at komme pa fabriksrundtur denne dag,
var den meget store udstilling af biler fra VW
koncernen bestemt et besag vaerd, ikke mindst
da koncernen omfatter bade de tyske
topkvalitetsmeerker, Porsche og Audi og de
mere eksotiske topmodeller fra Bugatti og
Lamborghini, herunder ikke mindre end 2 stk.
Bugatti Veyron, verdens hurtigste gadebil med
over 1000 HK, og en pris pa 1,5 mio. euro pa
tyske plader (tar end ikke teenke pa prisen i
DK). Efter besaget pa VW gik turen direkte
mod Danmark, med ankomst i Odense sent
om aftenen fredag. En rigtig god tur, som vores
rejsearranggrer, Bjorn og Morten fortjener stor
ros for. Trist at vi ikke var flere, et faktum som
der skal undersgges til bunds inden der igen
afholdes studietur for lokomotivfgrerne i
Odense.

Lokal nyt fra
Tinglev

Af: Jesper Rodkjcer Pedersen

Efteraret har meldt sin ankomst, og
aktivitetsniveauet pa depotet er igen steget
efter sommerferien.

Den 16. september afholdt LPO Tinglev
ekstraordinzer generalforsamling. Arsagen var,
at daveerende formand Errol Vium Vestergaard
gnskede at drosle sit virke lidt ned. Errol har
veeret formand i Tinglev i knap otte ar (langt
den starste del i hans forste liv), og han har

udfart et enormt stykke arbejde, hvilket har
veeret respekteret bredt pa depotet. Hele
Tinglev depot skylder Errol stor tak for det
engagement og den arbejdsindsats, som han
har lagt for dagen. Heldigvis gnskede Errol
ikke at treede helt ud af bestyrelsen, og det
seetter resten af den nye bestyrelse stor pris
pa - vi skal nok forsta at drage nytte af Errols
store erfaring. Undertegnede blev valgt til
formand, hvilket medferte at ogsa titlen som
kasserer kom pa valg. Aren som ny kasserer
tilfaldt Torben Rydahl Due. Velkommen til
Torben i det faglige arbejde. Vi haber, at du
kommer til at befinde dig godt med det.
Bestyrelsen har efterfolgende konstitueret sig
saledes, at Errol V. Vestergaard varetager
naestformandsposten, og det blev endvidere
besluttet, at Errol skulle overtage posten som
turgruppeformand fra undertegnede.

Faktisk har jeg lavet rod i kronologien, for for
den ekstraordineere generalforsamling kunne
LPO Tinglev indvie den nye fane. Vores
hgjteerede fanebeerer Erling V. Tychsen, Errol
V. Vestergaard og "ny-seonderjyden”, Thomas
Zaak havde veeret i Hojer for at fa overrakt den
nye fane af selveste Grev Ingolf og Grevinde
Sussi (nej det er ikke et navn, som jeg eller
Monrad og Rislund har fundet pa — hun hedder
det!).

Det var helt naturligt, at lade Erling, Errol og
Thomas sla de tre sem i den nye fane under
indvielsen af den. Fanen har veeret lzenge
undervejs, og det var fuld fortjent, at Errol
kunne vaere med til at indvie den pa sin sidste
dag som formand. Tak til Erling og Thomas for
med mandsmod at stille op og trodse frygten
for grevens tandsaet. Ma LPO Tinglevs nye
fane tjene os vel fremover.

Efter den ekstraordinzere generalforsamling
havde turgruppen arrangeret et turmgde med
efterfolgende bowling og spisning. | den
forbindelse vil vi gerne sige tak til Kent Larsen
Jensen fra Turudvalget, for igen i ar at dukke
op og give 0s svar pa vores spargsmal
angaende vores tildelte tjenester i K14. Kent
kunne berette, at der nu er strammet sa meget
op i tienesterne, at det er begyndt at give
problemer for korrigeringscenteret. Det vil nok
veere en tilsnigelse at kalde det en god nyhed,
men om ikke andet, sa kan det maske veere
med til at fa ledelsen til at forsta, at de ikke
havde fundet en uendelighedsskrue her.
forsestter pa naeste side!



forseettelse

Der var et rigtig flot fremmgde til vores
turmgade/sociale arrangement, og jeg ter pa
den baggrund godt pasta, at arrangementet
igen i ar var en succes. Vi haber at kunne lave
et lignende arrangement i 2014. Vores

pensionerede kolleger bliver ogsa inviteret. | ar

kom alene Poul Erik E. Simonsen som
pensionist, og det var godt at se ham igen.

Tinglev Golf tour 6.0 har veeret afholdt
med Henrik Lauritzen som primus motor. Der
blev som saedvanligt spillet i to reekker —
amaterer og professionelle. Dan B. Knudsen
vandt "pro-reekken” efter et drabeligt omspil
mod eksil-kgbenhavneren Dion. Alex vandt
amaterernes raekke, og det skal blive

spaendende at folge udviklingen af hans talent.

Den 1. oktober kunne vi byde
lokomotivfarer Poul Nielsen velkommen péa
depotet. Poul kommer fra Aalborg depot, og
har blandt andet gnsket at komme til Tinglev
for at prove kraefter med vores korsel til
Tyskland — en kgrsel som forudsaetter, at man
har gennemgaet og bestaet en uddannelse i
PZB 90 (Punktférmige
Zugbeeinflussungsanlagen). Derfor var det
selvfolgelig paradoksalt, at det pludselig blev
besluttet at aflyse PZB uddannelsen for de
lokomotivfgrere i Tinglev, som endnu ikke har
faet denne uddannelse. Vi har igennem en
meget lang periode — i godt samarbejde med
LPO DSB, de lokale gruppeledere og Ortlicher
Betriebsleiter, Gunnar P. Juhl — prgvet at fa
stablet en rigtig fornuftig lasning pa benene.
Det var derfor med stor aergrelse, frustration
og forundring, at vi fik beskeden om, at nogen
havde besluttet at aflyse kurset. Heldigvis
sejrede fornuften til sidst og med lidt panik for
lukketid, s& kommer uddannelsen til at kere
alligevel. Forhabentlig er der herved skabt
prascedens for, at en lokomotivfgrer far den
fornedne uddannelse, sa vedkommende kan
deltage i afviklingen af grundproduktionen pa

det depot, hvor den pageeldende
lokomotivfarer hgrer hjiemme.

Lokal nyt fra
Njk‘gz»bi,hg ~

Af: Brian Mattsson

Snuble- og faldskader

Sa er efteraret ved at begynde, og snart er
det vinter. Sa ogsa i den periode vil der
veere chance for snuble- og faldskader, sa
vi har selvfglgelig deltaget aktivt i
kampagnen, som ledelsen har ivaerksat.
Dermed haber vi, at vi kan komme
helskindet gennem perioden.

Udlan til Naestved

Her i Nykabing har vi i den sidste periode
hygget os en del med Kagebanen. Vi har
haft et ganske stort antal lokomotivfgrere
pa udlan til Neestved i august og
september.

Ellers karer det ganske normalt her pa
depotet og der er ikke de store
udfordringer lige for deren. Men i de
kommende ar far vi nok at se til med
sporombygning og elektrificeringen af
Sydbanen.

Turvalg og UA-tid

Vi er i skrivende stund i gang med
turvalget, og der bliver det speendende at
se om folk veelger morgenturen fra grundet
de nye tiltag angaende UA-tid. Det har der
veeret en del debat om omkring langbordet
pa depotet. Specielt morgenmenneskerne
har luftet deres utilfredshed. Nogle har
ytret, at de vil sgge veek fra morgenturen,
men sa bliver der jo bare plads til nogle
andre.

Arrangementer

Vores arlige "satur” blev desveerre aflyst i
ar grundet manglende gkonomi, men vi
haber, den vil vende tilbage igen til nzeste
ar, da det er en hyggelig made at veere i
selskab med sine kollegaer pa.



Lokal hj& fra
Fredericia

Af: Palle Dahl

Ture

Nu star vinteren for deren, men det ser
ikke ud til at blive en kold tid vi gar i
mgde. De nye ture er netop lagt ud til
0s, og vi kommer ikke til at kede os i
tiden fremover. Alle har en lille
kommentar til turene, men uanset hvad,
sa bliver vi ngdt til at acceptere dem, og
fa det bedste ud af det. Det er pa
landsplan, at alle turene er blevet
strammet op, sa vi ma se, hvordan de
nye ture kommer til at virke henover
vinteren.

Nyt feriesystem?

| sidste nummer af Det Bla Blad skrev jeg,
at der ville komme en afstemning omkring
et nyt feriesystem i Fredericia medio
september. Det har desveerre trukket lidt
ud, men skulle veere lige pa trapperne.
Det har veeret en udfordring at finde noget,
som alle medarbejderne synes om. Nar
det kommer til gennemsyn, sa lees det
ngje med friske gjne, og se om dette er
noget, som du kan bruge de nzeste mange
ar frem.

Shorts

Der har i Fredericia ogsa veeret en
afstemning blandt lokomotivpersonalet
omkring brug af shorts i de varme
maneder, da ledelsen har meldt ud, at det
ikke skulle veere et problem med shorts
som uniformering, hvis der var stemning
for det. Elo Mgller fik en afstemning sat i
gang, og resultatet blev meget
overbevisende. 78 for, 14 imod og 1 ved
ikke. | Odense har der veeret en lignende
afstemning. S& ma vi se om ledelsen vil
tage det serigst op.

Efteruddannelse litra

Vi opfordrer alle medlemmer til at soge
efteruddannelse i de litratyper, hvortil de
har attest. | folge reglerne har man ret til 3
timers efteruddannelse pr. aktiv litraattest
hvert 3. ar.

Julefrokost

Der vil igen i ar blive afholdt julefrokost i
Fredericia sammen med togpersonalet.
Det sker den som altid forste fredag i
december, og stedet er det samme som
sidste ar. Husk at deltage i dette
arrangement, mad dine kolleger pa slap
line, og fa et par hyggelige timer i godt
selskab.

Arrangement for pensionerede
lokomotivforere

Der er ogsa i ar julehygge for vores
pensionerede kolleger, og dette foregar i
teknikgarden forste tirsdag i december fra
09.00 til ca. 14:00. Har du tid og lyst, sa
kig forbi og sig hej til "de gamle”. De nyder
nar de unge kigger forbi med en historie
fra nutiden. De har med garanti ogsa en
historie fra de gamle dage.

Pas godt pa Jer selv derude, og ker
forsigtigt.



Lokal nyt fra
Aalborg/
Frederilkshavia

Af: Lars Rolving Jensen

Trafikpolitik

Lokalgruppen afholdte d. 7. oktober et
bestyrelsesmade, hvorefter vi mgdtes med
trafikpolitisk ordfarer Rasmus Prehn (S),
som var i Aalborg i forbindelse med
trafikministerens besgg i byen. Rasmus
orienterede os om planerne for
Togfonden.dk og den store betydning den
vil fa for jernbanen og trafikkulturen i hele
landet. Vi kan habe og bede til at planen
gennemfgres i hele landet, inkl.
Nordjylland, for det vil betyde et fantastisk
loft for togrejsende i det ganske danske
land. En anden plan som Rasmus Prehn
orienterede os om bliver til noget, nemlig
stikbanen fra Lindholm til Aalborg lufthavn.
Den far en kolossal betydning for Aalborg
lufthavn, som igen vil fa stor betydning for
Aalborg by med hensyn til arbejdspladser
og skattekroner, og sa igen fa en stor
indvirkning pa vores arbejde i hverdagen.
Banen er planlagt til 2020, med 3 tog i
timen, men bliver maske feerdig allerede i
2019 og sa far beboerne omkring
vendesporet i Lindholm fred for os.
Samtidig vil det sandsynligvis stromme til
med rejsende fra hele Danmark, som lige
pludselig far en rigtig god mulighed for at
tage toget til lufthavnen i stedet for bilen.
Det vil forhabentlig ogsa kunne lgse lidt op
for trafikpropperne her i byen...

Enmandsbetjening i Nordjylland -
opfolgning

Forberedelserne til genindfarelse af
enmandsbetjeningen i Nordjylland lgber i
skrivende stund stadigveek pa haijtryk, for
mig et ganske glimrende udtryk for, at der
aldeles ikke var styr pa det fra
begyndelsen. Senest har jeg personligt
oplevet det ved, at standsningsmaerkerne i
spor 2 i Vraa, uden varsel, var flyttet ca.

20 meter imod koreretningen. Det gor det
fuldsteendig umuligt at planlaegge
nedbremsningen til en station, idet man
abenbart ikke kan veere sikker pa hvor
standsningsmeerkerne star. Derfor! Kor
langsomt ind til perronen, saledes at
bestemmelserne i SR angaende
standsning ved metermaerker kan
overholdes.

Enmandsbetjening og reglementer

Nu vi er ved SR og SIN og den slags
vigtige reglementer. Husk SIN DSB
instruks 6 vedr. enmands-betjente tog.
Lees og forsta de ting som vi som
lokomotivfarere pludselig far ansvaret for.
Husk i seerdeleshed ansvaret for
passagerer i klemme i dgrene, men ogsa
mellem perron og tog. Det sidste gaelder
for hele togets laengde, det vil sige ogsa
for evt. aflaste seet. Ja, men hvor tit sker
det lige, at der falder en person ned
mellem perron og tog. Det gar det
heldigvis yderst sjaeldent. Men hvor det for
var togpersonalet som stod pa perronen
og overvagede toget ved indstigning og
derlukning, er det nu blevet vores ansvar
fra forerrumsvinduet at overvage hele
togets laeengde, uanset vejrlig og
belysningsforhold. 2 MF i Sindal, det
bagerste aflast, en taget aften i november
pa vej mod Hjorring, overvaget via
monitorer fra forerrumsvinduet! Vaer nu
helt sikker pa, at der ikke ligger en beruset
person ved den bagerste bogie...

Farvel til Poul

Vi har sagt farvel til lokomotivfarer Poul
Nielsen, som er flyttet til depot Tinglev. Vi
siger tillykke til Tinglev, som far en
fantastisk kollega, som vil blive savnet i
det nordjyske.

Det var alt for denne gang. Pas nu pa
Jer selv...




Lokal nyt fra
Aarhus

Af: Lars K Andersen

Efteraret er snart over os, med de
problemer det sa kan give os ude pa
skinnerne. Problemer med bladene er jo
ikke noget nyt, men et problem, der er lige
sa sikker, som amen i kirken.

Her i Aarhus har vi ogsa provet at gore
ledelsen opmeaerksom pa de
sikkerhedsbrist, som er afledt af
enmandsbetjeningen. P& nuvaerende er
der sat forskellige ting i gang, som man
abenbart, havde overset ved

implementeringen af ledelsens
enmandsbetjening. Dette ser vi frem til og
haber, at det sa kan forega pa en sikker
made efterfalgende.

Vi er, som alle andre depoter, ved at gore
klar til afvikling af turvalg for K14. Nu ser vi
de fgrste weekendtjenester med en
laengde pa op til 10 timer, og det er ikke
noget kont syn. Veerst ser det ud for de
parkeringsansvarlige pa vores P-rist. De
skal nu have tjenester pa 10 timer rent
lordag og sendag Her kan vi jo frygte for
sikkerheden IGEN. Hvorfor sa sikkerheden
igen, kunne man spgrge sig selv. Ja,
svaret ligger maske ikke lige for, men de
parkeringsansvarlige har, som navnet
siger, faktisk et keempe ansvar for
sikkerheden pa P-risten. Bade for at have
det store overblik, nar der rangeres rundt
pa omradet, og ved uddelegering af
arbejdsopgaver i forbindelse med
materieludskiftning, noget som i den
senere tid har foregaet her og nu, uden de
har haft de fornedne medarbejdere til
radighed.

Med hab om et godt efterar - Sikkert og
kontrolleret.




Lokal nyt fra Kgbenhavin
Af: Ebbe L L Drogemiiller

Faglige moder fortsat
| sidste nummer af Det Bla Blad kunne man
leese, at lokomotivfarerne i Kebenhavn var gaet
til fagligt made den 10. juli, for at rabe ledelsen
op. De sikkerhedsproblemer lokomotivfgrerne
pegede pa, blev efterfalgende taget op til fornyet
overvejelse. Nogle af sikkerhedsproblemerne
blev der herefter rettet op pa, inden nogen kom til
skade. Stor er overraskelsen derfor hos de
lokomotivforere, der tog ansvaret for sikkerheden
alvorligt og rabte ledelsen op. | stedet for en
smule respekt og anerkendelse af deres
handling, er de pageeldende lokomotivfarere
blevet mgdt med lgntreek og krav og trusler om
bod. Det er abenbart budbringerne, man gar efter
i et sundt DSB. Desveerre falder dette meget godt
i trad med den nye sikkerhedskultur, man er ved
at fremelske i DSB — Hold din k... og sig ikke
noget, der kan komme dig til skade, sa til helvede
med sikkerheden. Lokalgruppen kan desveerre
kun frygte de negative konsekvenser for
sikkerheden, hvis man fortseetter ad den vej.

Nye ture

Den 25.-26. september var alle
turrepraesentanterne og folkene fra
turplanlaegningen samlet pa Knudshoved til det
arlige turseminar. Der blev arbejdet hardt fra alle
sider med at fa lavet turene feerdige, sa de kunne
lzegges frem pa stuerne til de saedvanlige skarpe
kommentarer. Turvalget kunne samtidig
igangsaettes. Den kritik, der berettiget har lydt, af
de manglende statistiksider i de fremlagte ture,
har lokalgruppen taget til efterretning.
Statistiksiderne er abenbart mere brugte, end vi
forestillede os. De vil, hvis det kan lade sig gore,
selvfglgelig veaere at finde igen til neeste turvalg. |
skrivende stund er turvalget netop overstaet. Et
hurtigt blik pa resultatet viser, ikke overraskende,
at der har veeret starre sagning pa aftenturene.
Om dette udelukkende skyldes UA
problematikken er sveert at vide, men det har da
helt sikkert haft en betydning. Nu ma tiden sa
vise, om medarbejdertilfredsheden kommer til at
lide under dette. Lokalgruppens pastand er

stadig, at der vil veere flere, der fremover ikke har
mulighed for at arbejde, som det bedst ville
passe ind i deres familieliv, men i stedet fremover
ma tilpasse deres familieliv til, hvad der bedst
passer ind i deres arbejde. Hvem kan have gavn
af dette?

Tunneltjek

Der har det senest stykke tid veeret
lokomotivfarere i Kabenhavn, der har oplevet, at
de er sat op til at udfare tunneltjek (Tuc) pa deres
arbejdssedler. Lokomotivfgrerne i Kebenhavn er
hverken dovne eller usamarbejdsvillige, nar de
ikke kan / vil udfgre denne opgave. De har bare
ikke faet klargaringsuddannelsen sa de kan
udfgre opgaven. Giv os uddannelsen og vi vil
selvfalgelig ogsa patage os denne opgave. Indtil
da ma vi desveerre melde fra. Det geelder jo
sikkerheden, at opgaven bliver udfort
sikkerhedsmeessigt korrekt, og kan man ikke
gare det sikkert, skal man jo som bekendt lade
veere.

Tilgang og afgang
Kgbenhavn byder velkommen til en "ny”
lokomotivfarer, nemlig Andreas Ranne
Sondberg, der er forflyttet fra Odense depot. Han
har tidligere bl.a. faet sin uddannelse i
Kabenhavn, sd man kan vel sige at han er
kommet tilbage til sine redder, velkommen til i
hvert fald. Gruppeleder Esben Stig Serensen,
har sogt nye udfordringer som lokomotivferer hos
vores gode kollegaer i Neestved. Lokalgruppen vil
gerne her takke Esben for et godt og eerligt
samarbejde. Vi er sikre pa, at lokomotivfarerne i
Nzestved vil tage godt imod Esben, nar hans
aflgser er pa plads, og han derefter endelig kan
flytte derned. God vind fremover skal lyde herfra.

Apropos vind og efterar, kor forsigtigt derude alle
sammen! Husk det er dit "naeringsbrev”, der er pa
spil!




Lokal nyt fra
Noestved

Foto: Jan Sejr Lundstrom

Nzestved — Kagge genabnet

Mandag den 30. september kunne vi
endelig vende tilbage til nogenlunde
normale forhold, idet Banedanmark (BDK)
genabnede straeekningen mellem Neestved
og Kage efter otte ugers banearbejde.
Efter nogen tovtreekning med BDK fik vi
acceptable forhold i Roskilde, og den
lange lyskeede fik det faktisk til at se
hyggeligt ud, men leeren af det hele er, at
det er ikke let at diskutere arbejdsmiljo
med folk der gar med pandelamper!
Derfor var det rart at komme tilbage, og
igen kunne regne nogenlunde med det der
star i vore ture. Ikke mindst de mange
nattjenester i en ferietid har veeret harde
for tienestefordeler og reserverne i bade
Neestved og Nykabing F!

Desveerre har vi ikke faet vores depotspor
m.m. tilbage i samme stand som vi
afleverede dem. F. eks. har man, af en for
mig uforstaelig grund, haevet spor 32 cirka
20-30 cm, det giver os store udfordringer
med placering af trapper m.m. Nar man
ser alle de tekniske hjeelpemidler de har til
nivellering og justering af spor, er der i mit
univers ingen undskyldning for sadanne
fejl!

Vi er i dialog med BDK, og haber
forholdene meget hurtigt er bragt i orden,
men at saenke et spor er bade kompliceret
og dyrt, sa det far vi nok ikke...

Slut med togpersonale pa Lille Syd

Om eftermiddagen fredag den 27.
september sprang en "bombe” pa det lille
depot i Neestved. DSB vil — fra januar eller
februar 2014 — indfere enmandsbetjening
pa Lille Syd. Og ikke nok med det, DSB vil
ogsa ophgre med at have togforere i
Neestved. Af de 34 togfarere vil - ifolge de
forelgbige oplysninger — tre til fire blive
flyttet til Kalundborg, fem til Nykabing F og
resten til Kebenhavn.

Det er trist DSB ikke prioriterer service og
tryghed hgjere end de geor, og trist at
trafikkgberne i ministerium og trafikstyrelse
ogsa prioriterer lav pris langt hgjere end
en "god rejse”.

Fra politisk side tales der meget om
"meningsfulde” job, alt imens lokalomradet
mister 34 gode arbejdspladser indenfor
service.

Det undrer mig det sker lige nu. Med en
elektrificering mellem Neestved og Kage
Nord lige om hjarnet vil Lille Syd fa en helt
ny placering pa Danmarkskortet, med
gennemgaende tog fra Neestved til
Kgbenhavn.

Jeg er spaendt pa hvordan vi skal se efter
om togene er tomme for passagerer og
bagage inden de skal rangeres veek,
vinduer skal lukkes inden vask m.m. Og
hvad gor vi med passagerer, der ikke vil
forlade toget? For var vi mindst to, nu er vi
kun én?

forseetter pa nasste side!



forseettelse

K14

Nar disse linjer skrives, er turvalget pa
depotet i Neestved i fuld gang. Vi fortseetter
med fire 8-mandsture - en morgentur, en
aftentur og to blandede ture, hvoraf den
ene er med lidt tidligere tjenester end den
anden. Der er mere arbejde i alle turene,
men ellers er der ikke de helt store
a&ndringer, bortset fra at vi ikke laengere
skal foretage komponentudskiftning pa
vore MR-tog.

Jubilzeum (var bortkommet i seneste
nummer af Det Bla Blad)

Den forste august kunne Niels Olsen fejre
25 ars jubileeum i statens tjeneste. Efter 18
ar som faengselsbetjent kom Niels til DSB i
2006, og blev flyttet fra Kabenhavn til
hjembyen Naestved i 2007. Vi gnsker Niels
tillykke med jubilaeet og glaeder os til
mange ars fortsat samarbejde!

Afsked med Poul "Formand”

Fredag den 27. september holdt Poul
Stevns Nielsen en hyggelig og velbesggt
afskedsreception i Metals’ lokaler i
Naestved. Poul kom til DSB i 1982 og til

Naestved omkring 1988. | 1999 blev Poul
valgt til formand for vores lokale LPO
afdeling, og frem til forarets
generalforsamling i 2013 bestred han dette
hverv til medlemmernes fulde tilfredshed.
Poul har et stort handels- og
forhandlingstalent, og har veeret den
samlende person pa depotet. Ja, Poul har
veeret som en far for os alle pa depotet.
Poul har ogsa arrangeret mange gode ture
og rejser for Naestved-depotet, ja i 2012
var han ogsa med til at arrangere ERTMS
turene til Holland for hele LPO. Heldigvis
har Poul lovet at lave endnu et par ture for
lokomotivforerne i Naestved.

Mange vil ogsa savne duften af friskstegte
frikadeller pa depotet.

Vi ensker Poul en god tid som pensionist!

Ny kollega pa vej

Esben Stig Serensen ventes til Neestved
sidst pa aret. Esben, der er 41 ar, kom til
DSB i 1996, i forste omgang korte han i
Aalborg / Frederikshavn. | 2007 kom
Esben til LKI-vagten og via en
gruppelederstilling pa Hovedbanegarden
fra 2010, gar turen nu til Neestved.

Vi byder Esben velkommen til Naestved og
ser frem til et godt samarbejde.




Kan du geette hvem jeg er?

Kan du veere sikker pa, at toget bliver kort af en segte
lokomotivfgrer?

Svaret er selvfglgelig et rungende — Nej. Alle og enhver kan jo bare tage et tog og kere
med det. |1 2013 har der f.eks. veeret op imod én haendelse, hvor en lokomotivigrer er taget
i at kere uden certifikat med et vellignende foto af den pageeldende person (det viste sig
dog senere, at den omtalte hankensperson bare havde anlagt skeeg). lkke desto mindre er
det en bombe under jernbanesikkerheden i hele Europa. Bagsiden mener derfor, at det er
en stjernegod idé, at EU nu med forordning 247- § 2 stk.007 indfgrer et feelleseuropaeisk
certifikat, sa vi kan komme dette uveesen til livs. Indtil videre er bagsiden dog ikke videre
imponeret over den grundighed, hvormed man har prgvet at fastsla den enkelte
lokomotivfarers identitet. Her er EU’s dekret MF5001door4 "Dekret om bekaempelse af
krum frugt og grent samt identifikation at lokomotivfgrere” pa ingen made vidtgaende nok.

Som minimum mener bagsiden, at et baggrundscheck af en lokomotivfgrer bar indeholde:
DNA test samt udtagelse af knoglemarv.
Ler- eller gipsaftryk af hzender og fadder — ved pavist overfalsomhed kan
andre materialer accepteres
Iris-scanning — kendt fra EU-direktiv 6430.5098: Identifikation og certificering
af renovationsarbejdere og kinagrill-indehavere.
Tandaftryk - alternativt en tro kopi af gebis.
En komplet samling af skolefotos fra 1.-9. klasse
Stamtra som kan bevise, at der ikke er én eller flere foraldre, bedste-, olde-
eller tipoldeforaeldre, som ligger i orange eller rodt felt i DSB’s nye
sikkerhedsmatrice.
Kontrol af at personen som minimum har 200 venner pa Facebook med
jernbanerelateret arbejde (vennerne skal selvfolgelig ogsa kontrolleres)

Afslutningsvis udferes en gastro- og rektoskopi, sa der er sikkerhed for, at
lokomotivfareren et kontrolleret i hoved og ...

Falder den samlede kontrol gunstigt ud til fordel for den formodede lokomotivfarer, sa
afsluttes med en oretatovering og en chipmaerkning af vedkommende.

Med denne grundighed ville der ogsa skabes overensstemmelse med EU’s
bekendtgoerelse af 12-6-2007 vedr. tilngermelse til forholdene pa det russiske
arbejdsmarked.

Tror du virkelig selv pa, at din kollega er den, som vedkommende giver sig ud for at vaere?
Husk sund skepsis er godt, men mistro og bureaukrati er vejen frem.

Til dig der ikke bestod baggrundschecket — fortvivl ikke...

Du kan i stedet fa job som lastvognschauffor pa de europaeiske landeveje. Her kreeves
alene et lastvognkorekort, uanset hvor gammel dette end matte veere, ingen
sprogkundskaber, ingen specifik viden om faerdselsregler i de lande, hvortil du korer og
intet opkvalificerende efteruddannelsesprogram. Her generes du, trods EU myndighed pa
omradet, helt sikkert ikke af feelleseuropeeiske forordninger og regler. Og bare fordi du korer
rundt med lastvognstog pa op til 60 tons, blandt "blode” trafikanter, uforstaelige
feerdselsregler og information pa et ukendt sprog behover det jo ikke pa nogen made at
veere lige sa farligt, som at fremfore tog!




