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Sikkerhedsudfordringer
billige grin og maske et
varsel og mildere vinde...

Af: Seren Max Kristensen, omridegruppeformand

o}
#Sa er tiden kommet, hvor ferste nummer af

Det Blé Blad i 2014 udkommer. Det meste af
januar og ferste uge af februar har
lokalgrupperne atholdt deres
generalforsamlinger. Den daglige ledelse i LPO
DSB har deltaget i de fleste. Det har vaeret
interessant, spendende og lererigt.

Det er fantastisk at opleve den opbakning, som
lokomotivfererne har vist. Mange gode debatter
og kritiske sporgsmal er blevet fremfort fra de
lokale talerstole. Det skal I alle have en stor tak
for. Men desvaerre var det ogsa meget tydeligt, at
det meget darlige resultat fra MTA’en ikke er et
udtryk for en statistisk tilfeldighed. Mange
lokomotivferere er meget frustrerede over
ledelsen 1 DSB og den nedskaringspolitik, som
de star for. Det var meget tydeligt, at
lokomotivfererne i hele landet godt er klar over,
at DSB skal effektiviseres. Der blev ogsd mange
steder givet tilsagn om, at det vil
lokomotivfarerne godt deltage i. Men det var
ogsa meget klart, at effektiviseringer i DSB ikke
blot skal vaere hovedlose nedskaeringer
gennemfort via dekret. Samarbejde og
inddragelse er vejen frem, hvis DSB’s
medarbejdere skal deltage aktivt i at skabe et
bedre DSB.

Et af de mere alvorlige indtryk, som LPO DSB fik fra generalforsamlingerne, er, at mange dygtige
lokomotivferere er meget usikre overfor den méde, hvorpad DSB forvalter sikkerheden. Kvaliteten af
cirkuleerer og instrukser er sa darlig, at respekten overfor sikkerhedsmyndigheden i DSB er ved at
blive undermineret. Dette er dybt utilfredsstillende og kraver gjeblikkelig handling. DSB’s trusler
overfor personalets fejl star i skeerende kontrast til virksomhedens egen utilstraekkelighed.

Positivt skal det dog siges, at LPO DSB er i dialog med DSB, og at det tyder pd, at den nye ledelse i

DSB Sikkerhed tager opgaven alvorligt.

Tekstforslag: Artikler, mv. er ikke nedvendigvis udtryk for redaktionens eller omrddegruppens holdning, med mindre der er gjort
opmeerksom herpd. Redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte artikler og leeserbreve. Det vil - hvis muligt - ske i samarbejde med

skribenten.
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LPO DSB’s daglige ledelse var meget spaendte pé at here lokomotivferernes tilbagemelding pa den
undervisning i Trafikinformation, der er gennemfort i januar. Vi har hele tiden varet meget kritiske
overfor Trafikinformation, og at der skulle undervises og testes i dette emne, samtidig med, at der blev
undervist i distraktion pa sikkerhedskulturdagene. Her blev vi dog overraskede. I stedet for
senderlemmende kritik har de fleste lokomotivferere faet et billigt grin. Specielt det faktum, at de
kreevede udkald i Nyborg indikerer, at man pa fa uger har bygget nye banestrakninger til Svendborg
og Faaborg, har skabt stor beundring og mangen klasken pa larene. Det er ikke forbudt at blive
klogere. LPO DSB vil derfor gerne justere vores holdning til undervisningen i Trafikinformation, og 1
stedet benytte lejligheden til at takke for, at man har gjort sig sa stor umage for at skabe en loftet
stemning i disse gra tider. Endnu engang tak. Et billigt grin kan aldrig overvurderes.

I starten af februar blev det meddelt, at DSB ville skare ned i topledelsen. Personaledirekter, Inger
@rum Kirk, blev géet efter mindre end et ar pa posten. LPO DSB ensker Inger held og lykke pa rejsen.
Det er nok ingen hemmelighed, at LPO DSB har haft et meget anstrengt forhold til Inger @rum Kirk.
Samarbejde og dialog har ikke praeget forholdet.

Susanne Merk Koch, som vi kender fra da hun var direkter i DSB Fjern og Regionaltog, har overtaget
posten som personaledirektor. Det er LPO DSB meget tilfredse med. Selv om der stadig skal tages
store og svare beslutninger for at skabe et sundt DSB, sa kender vi Susanne som en leder, der faktisk
Iytter og som evner at samarbejde ligeverdigt. Vi ser derfor frem til et godt og konstruktivt
samarbejde, og byder Susanne velkommen pa den nye post.
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TOGFONDEN DK

?Jeg vil gerne sige et kcempe tillykke til
danskerne. For med aftalen i dag far vi
endelig en moderne, hurtig og gron
jernbane i Danmark. En jernbane, som
vil give et reelt, konkurrencedygtigt
alternativ til bilen og skabe helt nye
muligheder for at bruge den kollektive
transport og samtidig fa mere tid til at fa
hverdagen til at hcenge sammen.”

Af: Thomas Knudsen, medlem af redaktionsudvalget og
nastformand LPO Kebenhavn

Sadan udtalte davaerende transportminister, Pia
Olsen Dyhr, efter det var lykkedes at satte et
punktum for forhandlingerne omkring
udmentningen af midlerne, der vil blive tilfort
Togfonden DK i &rene der kommer. Ideen om
Togfonden DK blev forste gang stillet som
forslag af den nuvarende regering d. 1. marts
2013 og blev endeligt vedtaget d. 17.
september 2013 med Enhedslisten og Dansk
Folkeparti som forligsparter. Aftalen indebarer
en sdkaldt harmonisering af beskatningen i
Nordseen, hvilket man forventer, vil give
staten en fortjeneste pa ca. 28,5 mia. kr. Denne
fortjeneste ensker man herefter at kanalisere
ind 1 Togfonden DK med henblik pé en
gennemgribende renovering og opgradering af
den danske jernbane. Hvor man sa praecis
skulle bruge disse mange milliarder var stadig
et abent spergsmal indtil d. 14. januar 2014,
hvor man forligsparterne imellem endelig kom
til enighed. Men hvad er man sa blevet enige
om? Temmelig mange ting og nok ogsa flere

?Vi skaber markant hurtigere tog for hele
Danmark. Timemodellens “superlyn” vil
binde de storste byer i Danmark teettere
sammen, og vi opgradere en reekke
regionalbaner, sd togene kan kore
hurtigere...”, Pia Olsen Dyhr d. 14. januar
2014.

end vi kan na at gennemga i denne artikel, men
vi vil i hvert tilfeelde forsege at skabe et
overblik over de vigtigste beslutninger der er
truffet om vores fremtidige arbejdsplads.
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Hvad man méske kan kalde rygraden i denne
aftale, er den sdkaldte timemodel.
Grundleggende onsker man tre hurtige
forbindelser i timen fra Kebenhavn til
henholdsvis Esbjerg, Aarhus og Aalborg.. De
byer ”superlynene” kommer til at betjene vil
vaere: Kebenhavn, Odense, Kolding, Esbjerg,



Vejle, Fredericia, Horsens, Aarhus, Randers og

Aalborg.

Det er klart, at temmelig mange ting skal

opgraderes og fornyes for, at denne timemodel

kan lade sig gare. Man forventer dog at dette

kan blive en realitet med folgende arbejder:

> En ny bane over Vestfyn

> En ny bro over Vejle Fjord

> En opgradering af de eksisterende
straekninger Fredericia — Vejle, Vejle —
Horsens — Hovedgard, opgraderende
arbejder omkring Aarhus H og en
opgradering af straekningen Aarhus —
Hobro.

Ud over disse projekter er der ogsa indlagt

mulighed for en ny bane mellem Hovedgérd og

Aarhus H. Denne tager man dog som

udgangspunkt ikke stilling til for 2024, med

mindre der pa et tidligere tidspunkt kan findes

midler, der star uforbrugt hen. Fealles for disse

projekter er et enske om en

streekningshastighed pa 200 km/t pa

hovedstraekningerne.

Derudover skal man selvfolgelig ogsa se det
samlet med den tidligere besluttede nye bane
fra Kebenhavn H over Koge til Ringsted, som
man kan kalde 1. etape i timemodellen, da den
nok vil sta ferdig for disse projekter, som er sat
til at blive bygget mellem 2020 og 2024.

Men nu skal det hele jo ikke gé op i1 ’superlyn”
og “de sterste byer”. Man har i aftalen ogsa
lagt midler til side for at skabe hurtigere
rejsetider pé en lang reekke regionale
streekninger. Mere precist er der tale om
streekningerne Aalborg — Frederikshavn, Struer
— Thisted, Langé — Struer, Vejle — Struer,
Esbjerg — Struer, Skanderborg — Skjern,
Bramming — Tender, Tinglev — Senderborg,
Osterport — Helsinger, Koge Nord — Naestved
og Holbzk — Kalundborg. Disse opgraderende

arbejder er ligeledes sat til at foregd mellem
2020 og 2024.

”Superlyn” og opgraderingen af de regionale
baner skulle samlet skabe en vaesentlig
forbedring af rejsetiderne for passagerne, ogsa
set 1 forhold til, at man ensker det, man kalder
’Prioriterede Korrespondancer”. Med andre
ord: en kereplan der sikrer korte

... Vi (sikrer 0gsd) en gronnere
transport i Danmark. Konkret vil aftalen
betyde en reduktion af CO2
udledningen med 220.000 tons om dret,
fordi man fremover vil kunne kore med
hurtige, moderne el-tog over hele
Danmark.”, Pia Olsen Dyhr, d. 14.
januar 2014
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omstigningstider fra Intercity- og regionaltog
til superlyntog og omvendt.

Som om det ikke skulle vare nok, har man
ogsa taget beslutning om elektrificering af flere
strekninger. Man kunne fristes til at sige, at det
var leenge undervejs, men bedre sent end
aldrig. De straekninger der er indeholdt i denne
aftale er som lyder: Fredericia — Aalborg,
Aalborg — Frederikshavn, Vejle — Struer og



?Udviklingen af jernbaneinfrastrukturen i
Danmark har i det store hele staet stille i
dartier. Den eneste veesentlige forbedring har
veeret etableringen af Storebeeltsforbindelsen,
der samtidig har forbedret mulighederne for
vejtransport. Det er forst i de seneste dar, at der
med beslutningerne om signalprogrammet og
den nye bane Kobenhavn — Ringsted er
kommet skub i udviklingen i retning af en

moderne jernbane i Danmark.”, Henrik
Dam Kristensen, d. 21. marts 2013

Roskilde — Kalundborg. Sammenlagt med de
tidligere, i andre aftaler, besluttede straekninger
Esbjerg — Lunderskov, Kege Nord — Neastved,
Ringsted — Rodby samt Kebenhavn — Koge —
Ringsted mé man sige, at der er en voldsom
forbedring af de danske jernbanestrakninger
pa vej. Det giver i sidste ende mulighed for
langt storre indkeb af el-materiel da disse vil
kunne befare alle hovedstreekninger og en
storre del af de regionale straekninger. Nér det
kommer til de regionale strekninger, vil det
dog i sterst omfang pavirke kerslen pa
Sjeelland. Alle disse arbejder med
elektrificering af streekninger vil komme til at
forega imellem 2021 og 2026.

Som en forlengelse af muligheden for mere
miljovenlige tog er der i Togfonden DK ogsé
afsat midler til at oge og forbedre
parkeringsmulighederne for bilister. Seerligt
omkring stationerne der kommer til at betjene
superlyntogene. Dermed héber man pa, at man
i hgjere grad kan fa folk ud af bilerne og ind i
togene.

Ud over de nzvnte tiltag indeholder aftalen om
udmentningen af Togfonden DK ogsa en del
andre projekter:

> Ny Ellebjerg bliver udbygget som nyt
knudepunkt for gods- og
passagertrafikken. Det indebaerer at
bygge en overskeering s man undgar at

godstransport til og fra Sverige skal
krydse med passagertransporten.
Derudover er der afsat midler til at
udbygge perroner, trapper, elevatorer
osv., hvilket gor det nemt at krydse
mellem de forskellige S-togslinjer og
regional- og intercitytrafikken, der vil
betjene denne station.

> Der bliver etableret en baneforbindelse
mellem Vejle og Billund. Hvordan
linjeforingen praecis kommer til at blive,
er ikke besluttet endnu, men det er dog
besluttet, at der skal vaere stationer ved
Billund Lufthavn og nzer Legoland.

> En forbedring af muligheden for
godstransport. Dette sker ved flere
forskellige projekter. En udvidelse af
forskellige banestraekningers kapacitet
og yderligere ved at opfere en ny
godsterminal pa Hirtshals Havn.

> Etableringen af en station ved det nye
regionshospital ved Gedstrup.

> En udvidelse af kapaciteten pa
straekningen Herning — Holstebro.

> En ny direkte straekning fra Aarhus over
Galten til Silkeborg. Denne vil der dog
forst blive truffet endelig beslutning om i
2024.

Alt i alt kommer der til at ske rigtig meget pé

de danske banestraekninger over de naste

10-15 ar. Det spendende bliver sa at se, om vi i

Danmark langt om leenge begynder at bevage

os ud af det hul, mange artiers mangel pa

politiske visioner for jernbanen har skabt.

Dwm mryw bane over Viade Fioey



Nekrolog
Bjarne Per Jacobsen

Af: Ebbe L. L. Drogemiiller

Det var med stor sorg, at lokalgruppe Kebenhavn modtog
meddelelse om, at lokomotivferer Bjarne Per Jacobsen var afgéet ved deden tirsdag den 4. februar 2014.
Bjarne dede efter et meget kort og aggressivt sygdomsforleb, blot 36 timer efter det, der skulle vise sig at
blive hans sidste lokomotivfarertjeneste.

Bjarne var en sardeles velholdt og respekteret lokomotivfarer. Lokalgruppen har ovenpa hans pludselige
ded, modtaget mange sympatitilkendegivelser fra kollegaer, som ensker at overbringe deres storste
medfelelse. Tankerne gér til familien, som nu har lidt det ultimative tab af en elsket egtemand, far og
bedstefar.

Bjarnes alt for tidlige ded har faet mange til at teenke tilbage pa Bjarne og de oplevelser, de hver isar har haft
med ham. Der er blevet grinet og smilet over sjove oplevelser og bemaerket med respekt, at Bjarne var en
kollega man altid kunne regne med. Bjarne var en dygtig lokomotivferer som kunne sit fag, og han gik ikke
af vejen for at sté fast pa sit, nar han blev udfordret pa sin faglighed. Isaer var Bjarne glad for at kere i
Sverige, og historierne fra tiden under Séo uddannelsen i Mjéllby, er blandt dem der har fyldt i dagene efter.
Ogsa historier fra lokomotivferer grunduddannelsen i 1988 og uddannelsen pd “Fjern” 1 1995 har bragt
smilene frem.

Bjarne var oprindelig uddannet maskinarbejder og arbejdede i en arraekke pa Atlas i Ballerup og har ogsa i en
kortere periode arbejdet pé en konvolutfabrik. Ansattelsen pa konvolutfabrikken dannede til stadighed
baggrund for flere kaerlige drillerier blandt kollegaer og venner. Efter en kort ledighedsperiode sogte Bjarne
ansattelse i DSB og startede 1 1988 som lokomotivassistent pa S-togene. I 1995 kom Bjarne til de lange
skinner og kerte frem til sin ded, i Kebenhavn med enkelte udstationeringer i bl.a. Odense. At Bjarne var
glad for og stolt af sit arbejde, lagde han aldrig skjul pa. Noget af det, der &ergrede ham mest var, at han ikke
var startet noget for. Bjarne naede at fejre 25 &rs jubileeum som lokomotivferer i 2013 og denne dag blev
fejret i hjemlige omgivelser i haven i Slagelse og i gode venner og kollegaers lag. Alt sammen helt i Bjarnes
and.

At familien beted alt for Bjarne kunne ingen vist vaere i tvivl om. Bjarne havde ikke bare en kone, han havde
Mona, og det var altid med glede i stemmen, at Bjarne berettede om deres liv sammen, herunder deres
mange ferier i campingvognen eller om deres ture 1 familiens bad. Ogsé Bjarnes to bern, Dennis og Ditte
bragte stoltheden frem i ham. Bade Dennis og Ditte er soldater og har begge varet udsendt til tjeneste i
Afghanistan og i andre af verdens breendpunkter. Han var selvfolgelig bekymret som forelder, men samtidig
var han stolt over, at de gjorde en forskel i verden. Ogsé barnebern blev det til, og her kom legebarnet
Bjarne til sin ret. Bjarne har selv sagt, at man aldrig bliver for gammel til at lege og det var ofte Bjarne selv,
der gik forrest nér der skulle leges. Han ndede desverre ikke at fa leget feerdig, for hans liv sluttede sa
pludseligt og uretfzerdigt.

Aret veere Bjarnes minde.



Af:

LKI, Operateruddannelser E U M 4 Peter Kanstrup, medlem af Togdrift Uddannelsesudvalg

Kasper Eliassen,

I forbindelse med bekendtgerelsen om
den offentlige lokomotivfereruddannelse
tilbage 1 2005 stillede myndighederne for
forste gang krav om et struktureret
efteruddannelsesprogram for
lokomotivfarere. Som folge heraf indgik
det daverende DSB Fremforing og LPO
DSB i 2006 aftale om handtering af et
internt efteruddannelsesprogram i DSB
Fremforing. Aftalen er siden revideret af
flere omgange, bl.a. i forbindelse med
revideret efteruddannelse i evakuering,
brand og redning.

Der er ved overgangen fra EUM3 til
EUM4 aftalt nogle @ndringer. Den
samlede varighed af efteruddannelsen er
fortsat 5 dage, fordelt pa 2 dages EVAK (i
henholdsvis Randers og Korser) og 3 dage
til gvrig efteruddannelse. Af de 3 dage er
den ene fortsat afsat til EUinfra (altsd SR
og egvrig feerdselssikkerhed). Krav til
bestéet test er de samme som hidtil (70
%). Svaerhedsgraden er eget en smule,
hvilket er rsagen til, at der er givet
adgang til E-leringsplatformen hos
Banedanmark for de der onsker at
forberede sig forud for EUM4. Bemeerk i
ovrigt, at den multiple choice test man
mgder pd EUinfra, i modsetning til E-
leringsplatformen, kun har én rigtig
svarmulighed pé hvert spergsmal.

De resterende 2 dage er udelukkende til
efteruddannelse i teknik. Den forste dag
koncentrerer sig om depotets grund litra
(de litra der som min. kreeves pé det
enkelte depot). Der kan maksimalt
handteres 4 litra pa dag 1. Dag 2 skal
sikre, at individuelle behov for teknisk
efteruddannelse imedekommes, primert i
forhold til de, der har mere end 4 aktive
litraattester pa deres certifikat. Dagen kan
ogsd, af hensyn til de med knap s& mange
aktive attester, indeholde en sakaldt case,
en gruppeopgave eller maske en praktisk
ovelse pa et togset, altsa en eller anden
form for aktiv leering. Det vil vaere
underviseren pa kurset, der beslutter
hvilke model, der velges. Det er i
skrivende stund lidt uklart, hvorledes

depoter med meget forskellig
attestsammensatning skal handteres, og
om det altid vil vaere muligt at atholde
efteruddannelsen for de med mange litra
pa den afsatte tid. Det er dog aftalt, at
udgangspunktet fortsat er, at den tekniske
efteruddannelse atholdes péd hjemdepotet.

Tekniktesten er opbygget séiledes, at
testen efter den forste undervisningsdag
altid indeholder 10 spergsmal i ODI
generel og 10 spergsmal i hver af depotets
andre grund litra, dog max. 4, altsa op til
yderligere 40 spergsmal. Har man flere
litra end de 4, vil der ogsa her blive stillet
10 teknik spergsmal. Dette sker dog forst
pa dag 2. Det gaelder i ovrigt for alle litra,
at de 10 teknik spergsmal fordeler sig med
6 ODI spergsmal og 4 spergsmal til
betjeningsvejledningen. Og sé skal det
understreges, at det — som det jo ogsa er
tilfzeldet ude i driften — er muligt at sla op
i Den Digitale Rygsaek under preven.

Som noget nyt er det i EUM4 saledes, at
ODI generel og de enkelte litra vurderes
selvsteendigt 1 forhold til at opna de
kraeevede 70 % rigtige. For at besta
tekniktesten skal man forst og fremmest
svare rigtigt pad min. 7 af de 10 spergsmal i
ODI generel. Dernaest skal man besta
testen 1 min. et af de evrige aktive litra,
man er i besiddelse af (ligeledes med min.
70 %). Som udgangspunkt skal man
naturligvis svare korrekt pa min 70 % af
spergsmalene for alle de aktive litra, men
skulle man vare uheldig at kikse i en litra,
vil det kun veere den (eller de), hvori man
har mindre end 70 % rigtige besvarelser,
hvor man bliver ”grounded”. Det vil af
samme grund ogsa kun vere den (eller de)
litra, hvortil man efterfolgende skal have
yderligere efteruddannelse. Der er ingen
formelle krav til, hvorledes denne ekstra
efteruddannelse pé en (eller flere) litra
skal foregé. Det aftales 1 hvert enkelt
tilfelde mellem den berorte
lokomotivferer og dennes leder. Hvor det
onskes kan den lokale tillidsrepraesentant
inddrages.



Vi er Klar over, at en del lokomotivferere
undrer sig over, at svaerhedsgraden i den
tekniske test denne gang er oget. Arsagen
er, at der helt tilbage ved indgéelse af den
oprindelige efteruddannelsesaftale i 2006
var enighed mellem parterne om, at
svaerhedsgraden i teknikpreven kunne eges
gradvis, under forudsetning af at
uddannelses- og undervisningsniveauet
fulgte med. Dette er denne gang
implementeret, idet der — som beskrevet
ovenfor— er indlagt en ekstra ’teknikdag”.
Og ligesom med EUinfra er der ogsé her
en mulighed for, at de som ensker det, kan
“treene” via de tekniske spergsmal som
Operateruddannelser har oploadet pa
samme platform som SR spergsmalene,
altsa:

http://bane-eksamen.dk

Husk at du hver 3. ar fortsat har ret til 3
timers praktisk efteruddannelse pr. aktiv
litra pa dit certifikat. Den praktiske
efteruddannelse aftales principielt mellem
den enkelte medarbejder og dennes leder,
men kan ogsé aftales i det lokale
samarbejdsudvalg, da det ofte er lettere at
aftale en samlet lokal hindtering pa hvert
tjenestested.

Sidst men ikke mindst. Hvis du tenker
— hvor blev efteruddannelse 1 EDB / IT af?

UDSENDTE MEDLEMSINFORMATIONER:

Denne del er, sammen med
efteruddannelse i1 arbejdsmilje, fjernet fra
EUMA4.

Har man som lokomotivferer fortsat
behov for efteruddannelse /
opkvalificering i EDB / IT er det fortsat
muligt. Man skal i s& fald henvende sig til
egen gruppeleder, som skal vere
behjelpelig. Brug evt. din MUS samtale til
at saette fokus pé dine EDB / IT mangler,
og inddrag gerne din lokale
tillidsrepraesentant, hvis det kniber med at
finde en fornuftig lgsning.

0 %

Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB medlemsinformationer
Medlemsinformation nr. 23-2013 vedr. folie pa indersiden af

frontruder

Medlemsinformation nr. 01-2014 vedr. EUM4
Medlemsinformation nr. 02-2014 vedr. omradegruppens

generalforsamling

Medlemsinformation nr. 03-2014 vedr. kolde fgrerrum
Medlemsinformationerne kan laeses pa

http://Ipo-dsb.dk/informationer/




Sikkerhed er en
grundforudsaetning — tal
den derfor ikke ned, men

op!

Af: Peter Kanstrup, LPO DSB daglig ledelse

Dette er tredje og sidste artikel i
en miniserie, hvor Det BI§ Blad p3
forskellig vis har sat fokus pa
jernbanesikkerheden i Danmark.
De to forste artikler handlede om
evakuering pd henholdsvis faste
forbindelser (Vestbroen) og pa
ode og vanskeligt tilgangelige
steder (Rold Skov). Naervaerende
artikel handler om overskridelse
af den hgjeste hastighed og om,
hvorfor man altid bor tale
sikkerhed op i stedet for at tale
den ned.

I juli maned 2013 afsporede et spansk
hgjhastighedstog, og 77 mennesker mistede
livet. Arsagen var — som det jo ogs& klart

Foto: Contando Estrelas from Vigo, Espafia / Spain. Wiki.

fremgik af TV billederne fra
overvagningskameraet i Santiago de
Compostela - alt for hgj hastighed.

Denne artikel skal nu ikke handle om den
tragiske spanske togulykke, men om det
problematiske i, at Banedanmarks chef for
kvalitet og sikkerhed, overfor TV2 og flere

andre medier, inden nogen overhovedet har
et overblik over arsagerne til ulykken,
forsikrer den danske befolkning om, at en
sadan ulykke pd ingen made er mulig i
Danmark.

Desvaerre taler sikkerhedschefen mod
bedrevidende. Overskridelsen af den
maksimale hastighed ved togulykken i
Spanien var ca. 80 km/t, I Danmark er en
sadan overskridelse mulig i mindst 3 tilfzelde.

1. Hovedstraekningerne i Danmark er
udstyret med togkontrolanlaeg
(ATC). ATC overvdger togets
maksimale hastighed, og den
hgjeste tilladte hastighed pa et
hvilket som helst sted pa det
pagaldende banestykke. Intet
togkontrolanlaeg sikrer imidlertid
mod alvorlige bremsesvigt (f.eks.
som fglge af nedsat friktion
mellem hjul og skinner i perioder
med lgvfald), manglende
vedligeholdelse af
sikkerhedskritiske komponenter,
fejl og mangler i tekniske
installationer eller indkodningsfejl
pa betjeningspanelet.

2. P& straekninger udstyret med
togkontrolanlaeggenes
discountmodel, ATC togstop,
overvages den maksimale
hastighed ligeledes. Der er
imidlertid ingen overvdgning af
hastighedsnedsaettelser, f.eks.
midlertidige nedsaettelser fra 120
km/t til 40 km/t.

3. Og sa er der straekninger uden
togkontrolanlag. Her ma der
kores med hastigheder pa op til
120 km/t, men heller ikke her er
der overvagning af noget andet
end netop straekningshastigheden.
Er indkgrselshastigheden pa en
station f.eks. 40 km/t, ja sa er der
altsa intet der forhindrer, at der
kores ind med en hastighed, der
er op til 80 km/t hgjere.



Der er intet nyt i ovennavnte, og intet som
chefen for kvalitet og sikkerhed i
Banedanmark som infrastrukturejer og
udgiver af ATC-instruksen, ikke er, eller
burde vaere, vidende om.

Dagsordenen ma derfor vaere en anden.
Praacis hvilken bgr Banedanmark jo nok
forklare en undrende offentlighed og det

IC4 togene, og at det nye system ikke bare
sikrer mod overskridelser af den tilladte
hastighed, men samtidig kan sikre mod
vejrligets luner, mangelfuld vedligeholdelse
og tekniske, henholdsvis menneskelige fejl.

Hvis ikke - sd er der kun tilbage at habe at
omtalte bortforklaring ikke blev grundstenen
til en fremtidig jernbaneulykke for...

politiske system.

Indtil da vil LPO DSB pladere for, at en
bagatellisering af alvorlige risici leder til
manglende fokus, manglende forst3else og
manglende investering. Vi er naturligvis
opmeaerksomme pa, at vi vil blive mgdt med
et argument om, at det nye signalsystem
ERTMS vil veere fuldt implementeret (pa de
fleste baner) i Danmark om kun 8 ar.

Hvem vil betale for hgjere
sikkerhed, ndr de ansvarlige
afviser enhver sikkerhedsbrist?

S3 ma vi jo bare hdbe, at den tidsplan
holder bedre end den AnsaldoBreda
praesenterede for DSB forud for leveringen af

|
Debatoplzeg, 1. del.

MEDLEMSKAB AF EN FAGFORENING - ER DET IK' BARE
PI... DYRT 0OG LIGEGYLDIGT?

De sikaldte gule fagforeninger*, altsd dem der ikke er forankret under
LO, FTF, AC og Ledernes Hovedorganisation, vinder i disse ar frem. Uden pa
nogen made at give indtryk af at have analyseret &rsagerne hertil til bunds, vil
det nok ikke veere et helt urimeligt geet, at det er manglende viden om
overenskomster, troen pa, at det er ligegyldigt, om man er medlem det ene
eller det andet sted, og ikke mindst "de gules" relativt lave kontingent, som er
hovedarsagerne til "de gule" succes.

* De “gule”:

Kristelig Fagforening

Det Faglige Hus / Fagforeningen Danmark
Frie Funktiongerer

Danmarks Frie Fagforening

JobogLiv (ren forretning, péstir ikke at veere forening)

Men er det nu ogsa sa billigt? Og er det ogsa helt ligegyldigt, om man
er medlem det ene eller det andet sted?



De der lytter meget til de kommercielle danske radiokanaler vil bemaerke, at
"de gule" fgrer en meget vedholdende hvervekampagne i disse medier. De
har laange argumenteret for, at man ved medlemskab hos dem, var fuld
daekket. Senest har man fra et par af "de gule" valgt at fokusere p3, at ikke
blot er man omfattet af (de andres) kollektive overenskomster, nej man har
ogsa krav i forhold til disse. Man undlader behzaendigt at fortzlle, at det er
nogle andre, der har kaeampet - og betalt - for denne overenskomst, men det
lyder selvfglgelig heller ikke sa godt i en radiospot.

Det lyder sgu' da meget tiltalende. I hvert fald pa nogle grupper.

Sandheden er, at den primare
arsag til "de gules" lave pris er, at
man stort set ikke selv har
overenskomster, ja et par af “de
gule” er endda imod overenskomster.
Og er der noget, der for alvor koster
som fagforening, sa er det at
etablere et apparat, der kan levere et
kvalificeret modspil til arbejdsgiverne
og derved skabe et grundlag, der kan
sikre ansteendige overenskomster,
herunder ikke mindst vedligeholde,
og forsvare de overenskomster, man
allerede har indgaet. I Dansk
Jernbaneforbund er det over
halvdelen af de samlede
kontingentindtaegter, der anvendes
hertil, og det er naeppe meget
anderledes i de andre
overenskomstbaerende forbund.

Vi far til stadighed at vide, at
konkurrence er sund. Men det
forudseetter vel, at den foregar pa
lige vilkar. Den priskonkurrence "de
gule" i disse &r udseetter den
etablerede fagbevasgelse for, bygger
ganske enkelt pa det rene snylteri.

N3r man uden at det er forbundet
med s&8 meget som en bgjet 5-gre i
udgift, kan have medlemmer, der er
daekket af de overenskomster, andre
har betalt, ja sa skulle det da vaere
pokkers, om man ikke kunne szlge
det billigere. I min optik svarer det
til, at Netto kunne szelge
discountvarer, hvor halvdelen af den
lavere pris var betalt af en direkte
konkurrent. Man skal ikke have gdet
flere ar pa Niels Brok, for at regne
ud, hvad en s3dan konkurrence ville
ende med.

Sa galt er det heldigvis ikke gaet
endnu i konkurrencen mellem "de
gule" og de overenskomstbaerende
fagforbund, men perspektivet
skeemmer. Hvad sker der, hvis det
fortsaetter sadan? Hvor stor en
procentdel kan egentlig snylte pa
flertallet uden "filmen knaekker", og
hvad sker der, hvis den ggr?
Overtager "de gule" s

blot forhandlingsretten og
overenskomsterne og sd kgrer det
videre derfra? Altsa den klassiske
konkurrence situation. Man



udkonkurrerer sin modstander for at
overtage hans plads. Men hvad vil
"de gule" med en sddan sejr? Hvis de
skal overtage overenskomsterne, og
de forpligtigelser og det merarbejde,
der hgrer til, sa far de jo ogsa den
tilhgrende udgift, og ma opkraeve det
deraf fglgende hgjere
medlemskontingent, helt

som den overenskomstbaerende
fagbevaegelse ggr i dag. For "de gule"
gnsker vel ogsa bare at beskytte og
udbygge Ignmodtagernes Ign,
ansaettelses og arbejdsvilkar, ik'?

Skulle det vaere tilfeeldet, er det jo
"blot" medlemsdemokratiet og den
lokale tillidsrepraesentant som
forsvinder?

Jo, men medlemsdemokratiet,
altsd indflydelsen pa egen situation,
kan den da ikke bare fortszette?
Nappe, for "de gule" er jo ikke
foreninger, selv om de ggr et stort
nummer ud af at omtale sig selv som

fagforeninger.

Tveertimod s& er det virksomheder,
eller mere

praecist forsikringsselskaber, hvis
fornemste mal jo - som bekendt - er
at tjene penge. Uden konkurrence,
kunne man let forestille sig, at prisen
ville stige, eller i det tilfaelde der var
flere private forsikringsselskaber om
buddet, at daekningen eller kvaliteten
ville falde, for at fastholde prisen
som konkurrenceparameter. Ingen af
de to scenarier er saerlig brugbare for
langt hovedparten af landets helt
almindelige lsnmodtagere, da en
fagforening jo ikke fgrst og

fremmest males pa dens pris, men
pa dens resultater. Hermed ikke sagt,
at prisen ikke betyder noget, og
faktisk er kontingentet til langt
hovedparten af de

overenskomstbaerende fagforbund da
0gsa stagneret de seneste 10 ar.

Alle taler om social dumping, godt
nok i relation til den udenlandske -
primeert gsteuropaeiske -
arbejdskraft, der i disse ar truer Ign
og ansaettelsesvilkar for mange
danske lgnmodtagere, primaert de
ufaglaerte. Hvad nu hvis det ogsa
bliver et indenlandsk

feenomen. "Discountfagforeninger",
som f.eks. tilbyder lavt kontingent,
bonus ved fa eller ingen
henvendelser og kun beskaeftiger sig
med udvalgte daekningsomrader,
f.eks. Ign. Det lyder sgu' da meget
tiltalende. I hvert fald p& nogle

grupper.

Og i hvert fald, hvis man ikke far
brug for efteruddannelse, pension,
arbejdsmiljg eller, hvad de nu har
valgt at vaelge fra. Det er i et sddant
arbejdsmarked ikke sveert at
forestille sig, at ringere
daekningsgrad, kan blive et
konkurrenceparameter.

For hvem kan fortaenke en
arbejdslgs som maske er pa vej ud af
dagpengesystemet, i at skifte til en
fremtidig "discountfagforening", som,
godt nok har en darligere
overenskomst med lavere lgn, men til
gengeeld kan anvise et job, aftalt
med en af de mere lyssky
arbejdsgivere, altsd@ dem der allerede
i dag benytter den billigere
udenlandske arbejdskraft.

Til glaede og gavn for hvem?

Ham med de anstaendige
arbejdsforhold, som far at vide, at
han ma ga ned i Ign, ellers kan hans
arbejdsgiver ikke matche den ggede
konkurrence?



Hvem tror i gvrigt, at nogen "fagforretning" i et sddant marked, vil bruge
ressourcer pa hgringssvar til ny lovgivning, sendrede pensionsregler og
lignende tiltag fra det politiske system? Nej vel. Det vil udelukkende handle om
pris og deekningsgrad. Alt andet vil bare ggre deres forretning mere
kompliceret, og i vaerste fald (for dem) mindre rentabel. Men hvem har sa

glaede af en svaekket fagbevaegelse?

(fortseettes i neeste nummer...)

KALUNDBORG

Af: Maiken Tomlinson

Her i Kalundborg har vi — som sa mange

andre steder i landet — haft en travl januar maned
med ferievalg, generalforsamling,
sikkerhedskulturdage m.m.

Sommerferievalg.

Sommerferievalget midt i januar forleb rigtig
godt. Desverre viste det sig bare, at der var fejl i
valglisten, sd vi blev nedt til at atholde et nyt
ferievalg sidst pd méneden! Vi i bestyrelsen
beklager mange gange, at vi ikke fik opdaget
denne fejl for det forste valg, og er meget
taknemmelige for den store forstaelse som alle
udviste, da de fik at vide, at det blev en ”om
‘er”!! Sa d. 27. januar atholdt vi sa ferievalg
igen, og det forleb heldigvis ogsa rigtig godt —
sa godt, at vi godt kan garantere, at der ikke
kommer et tredje!!

Sikkerhedskulturdage.

Allerede her sidst i januar har de fleste af os 1
Kalundborg veret igennem den arlige
sikkerhedskulturdag. Sidste ar var det jo meget
vigtigt, at vi leerte om den nye radio, da denne jo
helt sikkert ville veere installeret i forerrummene
senest sidst pa aret 2013 (!). I ar er det jo sé
meget vigtigt, at vi leerer om hgjttalerudkald, da

enmandsbetjeningen jo ligger “’lige om

hjernet” (ligesom i Nordjylland, pa Lille Syd og
Kystbanen... narh nej, ingen af disse er vist
kommet helt i gang endnu!). Kan det mon
virkelig veere s sveert at beskeeftige sig med
sikkerhedskulturen i DSB en hel dag, med
mulighed for at f4 nogle gode debatter i gang,
uden at skulle bruge tid pa at snakke om tiltag,
som maéske indferes “meget snart”!

Bortset fra det, er det da ganske underholdende,
at lave hejttalertestene pé nettet, for hvis man
bare husker at udelukke de svarmuligheder, som
indeholder ordet forsinkelse” og DSB-faglige
udtryk, sé er der pludselig ikke s mange
svarmuligheder tilbage! Nu er det jo bare sadan,
at der er rimelig stor forskel pa at krydse afi en
“multiple choice” test, og sa det at sidde og
skulle kalde ud i den virkelige verden!

Generalforsamling.

D. 29. januar atholdt vi generalforsamling pa
restaurant ”Den tykke kok” med et fint
fremmede pa ca. 36 % af lokalgruppens
medlemmer + bestyrelsen + Seren Max. Her fik
vi nogle go’e debatter om bl.a. UA-tid,
enmandsbetjening (der var her enstemmighed
for at bakke om Arhus” udtalelse vedr. utryghed
ved enmandsbetjening), budget, K15-kereplanen
(der tyder pa at keretiden mellem Kalundborg
og Kebenhavn bliver betydeligt afkortet), de nye
ferieregler og dette rs sporspeerring / MR
periode. P4 madet blev valgt en ny



bilagskontrollantsuppleant (Carsten Thanning),
og Michael Albrektsen blev genvalgt som
formand. Alt i alt et godt mede, der blev atholdt
1 god ro og orden”. Ved den efterfolgende
spisning fik vi selskab af 5 af pensionisterne:
som altid hyggeligt at se ”’de gamle gutter” og
here om, hvad de far deres otium™ til at ga
med!

Vaskehallen.
Ja, hvad er et nyhedsbrev fra Kalundborg, uden
en lille opdatering pé vaskehallen ©.

NASTVED

Af: Jan Sejr Lundstrem

Porten blev for nyligt pakert, igen! Sa blev den
lavet, igen, hvorefter lyset inde i vaskehallen s
forst teendte, nar man var over halvvejs igennem
hallen — og dette endda kun ca. halvdelen af
lysene!! Efter kun et par dage blev porten s&
pakert igen, igen!! Méske vaskehallen kunne
blive sat pa som “case” pa naste ars
sikkerhedskulturdag! Den gode nyhed er, at
ordningen med at fa informeret de berorte
lokomotivfarere via sms, nar vaskehallen er ude
af drift, lader til at virke!

Linjeeftersyn med
streekningshastighed

Mens stormen Bodil rasede over
Danmark den 5. december 2013 blev
lokomotivferere fra depotet i Neaestved
sat til at kere linjeeftersyn i MR — og
det med fuld streekningshastighed!
Begrebet linjeeftersyn eksisterer kun i
Banedanmarks univers, sa der var
usikkerhed om, hvad det egentlig gik
ud pa. Det forlyder Banedanmark
havde troljer og mandskab med
motorsave holdende klar, da nogen fik

Hygge pa depotet med Elly’s lagkager, fra venstre ses

Robert (Elly's mand), tgf Annette Tranberg, Ikf-
pensionist Erik Wilfrid Nielsen og Ikf Flemming
Kongsted Larsen. Foto: Jan Sejr Lundstrem

den idé¢ at lade os kere i stedet.
Heldigvis kerte de ikke for alvor ind i
forhindringer, for det er en MR ikke solid
nok til. Linjeeftersynene blev nok ogsa kert
lige tidligt nok, for vinden var endnu ikke

aftaget, og tidligt pa morgenen kolliderede en ME da ogsd med et sterre tree pa Lolland Nord.

Stadig togpersonale pa Lille Syd

Heldigvis kerer vi stadig med togpersonale i togene pa Lille Syd. Selv om togpersonalet holdt
afskedsfest den 18. januar, er der stadig ikke sat dato pd, hvorndr vi skal begynde at kere
enmandsbetjent. Med den lovede treméneders frist kan det i hvert fald konstateres, at der er kommet
blade pé traerne, nar vi for alvor skal tage afsked med vores togpersonale i Nastved.



Generalforsamling

Fredag den 24. januar aftholdt vi generalforsamling i Metalhuset i Naestved. Generalforsamlingen
forleb i god ro og orden, spergelysten naede ikke tidligere tiders hejder, og der var genvalg til alle
bortset fra en suppleant, der ikke var til stede. Det var premiere for vores nye formand, og den
bestod han med bravur. Ogsa tak til den daglige ledelse der gav os et godt indblik i, hvad de gar og
arbejder med.

Efterfolgende var der hyggeligt samvear med god mad og drikke. Her deltager vores pensionister,
men i ar var der ikke sa stort fremmede som tidligere, og der var ingen af “de rigtigt gamle”, der var
gdet hjem inden skribenten begyndte ved DSB i 2005. Det var ellers altid spandende at here de
“reverhistorier” de kunne fortelle fra de gamle dage!

Farvel til to kollegaer

Her i labet af foraret tager vi afsked med Karsten Jepsen og Peter Rasmussen. De har begge i
praksis kert deres sidste tur, Karsten fratraeder officielt den 30. april mens datoen for Peter ikke
ligger helt fast endnu. Vi benytter lejligheden til at takke de to kollegaer for godt samarbejde og
onsker dem alt godt fremover!

25 ar med lagkager

De fleste har nok hert om vinkedamen” Elly og hendes mand, Robert, i Haslev. Faktisk fejrer vi i
ar, at det er 25 ar siden, de begyndte at vinke til os. Vi gav dem blomster en gang om aret og de kom
s med lagkager til depotet i Naestved en gang hvert ar. Den 21. januar fik vi s arets lagkager, og i
anledning af jubileet var de pyntet med dannebrogsflag.

Gamle MR-tog

Det er mit indtryk, at alderen begynder at trykke MR-togene. Det er mere regelen end undtagelsen,
at man i morgenradioens trafikmeldinger kan here om aflyste tog, og tog der kerer med kun ét
togsaet, selv om de var planlagt til at kere med to. Nu har vi endda varet begunstiget af en vinter,
der i ar kun har vist teender i en god uges tid, og det slet ikke med de snemangder og frostgrader, vi
har haft de senere ar. Primart er det vore passagerer der rammes, og det er kun i Haslev, og til dels i
Koge, kan de vente indenders.

Risteperroner

Arbejdet med risteperroner i
vores to vendespor (20 og ved
sporskifte 27) var ferdigt
medio januar, og i skrivende
stund arbejdes flittigt med
risteperronen mellem spor 32
og 33. De fleste remedier fra
sporombygningen er
efterhdnden kort vaek, sa nu er
der ogsa klar bane til at
begynde opsatningen af
hegnet mod Fitness World.

Foto: Jan Sejr Lundstrem




ESBJERG

Af: Leif Zimmermann

Jeg er blevet bedt om at skrive lidt til Det Bla
Blad fra os i Esbjerg, sa det vil jeg hermed
forsege mig med.

2013 hvad var det for en sterrelse? Tja man kan
sige, at det har veret et hardt ar for alle DSB’s
ansatte! Der kom en del fyringsrunder og
besparelser pa flere omrader. Det vi markede
mest til i Esbjerg var, at togfererne rog ud af
vores regionale tog mellem Arhus og Esbjerg, s&
nu kerer vi enmandsbetjente MG tog mellem de
to byer. Det betyder gget utryghed bade for de
ansatte og passagerne. Det kan tydeligt markes,
hvordan folk sviner, kaster med affald og har
sko pé sederne. Folk gor hvad der passer dem,
der er jo ikke nogen der kommer og siger noget!
Sa togene berer tydelige tegn p4, at nogle
passagerer gor, som de har lyst.

Vi har ogsa veret sd uheldige at stifte
bekendtskab med nogle unge ballademagere, der
kerer med mellem Brerup og Vejen. De har
mange gange nedabnet de bagerste dere pa vej
ud af toget, sa lokomotivfereren har veret
tvunget til at gé ned og tilbagestille derene. I et
af tilfeeldene valgte de unge at kaste med
skeerver efter lokomotivfereren, som heldigvis
slap for skader. Til gengaeld métte nogle af
vinduerne pa toget, lade "livet”. En situation
som kunne have udviklet sig meget vaerre... Nar
vi steder pé sddanne situationer i vores arbejde,

ma vi fremover, 1 folge vores

sikkerhedsrepraesentant, valge at blive i
forerrummet til disse passagerer forsvinder. Og
hvis ikke de gor det, m4 vi jo ringe til politiet og
afvente situationen. Det man kan undre sig mest
over er, at togfererne, over natten, gér fra at
skulle have tryghedsbemanding pa efter kl.
20:00 fredag og lerdag til, at vi kan sidde helt
alene. Det er da en underlig personalepolitik.

Tilbage i 2011 havde vi et storre sporarbejde pa
streekning 29. Der blev skiftet spor mellem
Tjereborg og Bramming, og mellem Tjareborg
og Esbjerg. Vi skriver nu 2014, og vi kerer
stadig 120 km/t pa helt nye spor, der ligger til
180 km/t. Nar vi kerer fra Esbjerg kan vi, hvis
det er nedvendigt, fyre den af med dejlige 180
km/t, og nar vi sa nar det nye spor ved
Tjeereborg, skal vi igen bremse ned péa de gode
gamle 120 km/t. Det samme problem er
geldende fra Bramming til Tjereborg med 180
km/t, og sa ned pa de 120 km/t pa de nye spor
ved Tjereborg. Det giver jo ingen mening
overhovedet! Har politikerne regnet den med i
den nye store togplan, eller er det en lille ekstra
gevinst, der kommer frem til den tid. Og hvad
med braendstofekonomien? Jeg sperger bare,
men Banedanmark kan ikke svare pa, hvorfor
det er sadan; men er det ikke deres spor og deres
regler???



I Holsted har vi haft beseg af en efterhanden kendt
graevling. I cirka 2 &r har den drillet DSB og
Banedanmark. Til start valgte den at sla sig ned
under 2. hovedspor. I lang tid, kerte vi over sporet
med 40 km/t. Endelig lavede man sporet og
bankede store jernplader ned for at undgé at den
gravede sig ind under sporet igen MEN, det er en
klog satan sddan en graevling. Den bankede
formentlig panden mod muren, inden den blev enig
med sig selv om, at gd OVER sporet, naturligvis
uden sikkerheds vest! Herefter bosatte den sig
under 1. hovedspor. Dette resulterede i en meget
lang La, i meget lang tid. Til stor gleede for os, blev
sporet udbedret for en maned siden.

I disse dage er regeringen, Enhedslisten og Dansk
Folkeparti ved at ligge sidste hand pa den store
togfond. For denne aftale har man ogsé vedtaget, at
der skal veere sat keorestrom op pé streekning 29 ved
udgangen af 2015. Det er noget undertegnede ser
frem til med stor forventning.

Nu nar vi er ved politik og politikere, synes jeg,
det er ved at vaere noget belastende at here pé de
kloge mennesker! Bare fordi man som
trafikordferer tager 2 til 3 uger med tog rundt i
Danmark, ved man ikke nok om jernbanen til at
kloge i det, som de gor. Det er ved at vaere
treettende at hore pé, at den eneste lgsning pa
DSB'’s problemer er udlicitering af DSB’s
strekninger. Jeg har svert ved at se, hvad et andet
selskab med det samme materiel kan gere bedre
end DSB. Det vil ikke @ndre noget som helst andet
end at skabe endnu mere bureaukrati mellem endnu
flere operaterer. Man mener, staten sparer s mange
penge pa Vestkysten, som Arriva kerer pa. Men
som jeg ser det, er det frau Merkel 1 Tyskland, der
griner hele vejen ned i banken.

Jeg lzeste i en artikel pa depotet i Arhus, at man
har lavet en beregning pa DSB’s mest lukrative
strekninger. [ udregningen har man taget
statsstotten ud af budgettet og fundet ud af, at det
giver underskud uden stetten. Det er der sa nogle
politikere, der har faet ondt af og mener, at det er
forkasteligt, at det ikke kan give overskud. Det
undrer mig sé bare, at hvis det kunne lgbe rundt,

hvad skulle vi sd med statsstotten? De glemmer, vi
kerer degnet rundt. Og om natten er der ikke sa
mange passagerer med, og dermed mindre indtegt
pa billetter. Vi er jo gennem trafikkontrakten
forpligtiget til at kere pa alle tider af degnet.
Bruges samme beregningsmetode pa Arrivas
straekninger, ville det formentligt give samme

resultat.

Til slut bliver jeg nedt til at komme lidt ind pa
ishockey. Jeg er jo ansat ved depotet i Esbjerg, og
da jeg er fan af Senderjyske, er der en del pingpong
pa depotet angdende ishockey. En del af de eldre
kolleger har selv spillet hockey, og det samme gor
deres silde yngel © . S& det genererer en del
diskussioner om, hvorvidt jeg er et senderjyske
SVIN eller ej. Det indremmer jeg blankt, at jeg er.
Jeg kan tage det, eftersom jeg er den eneste, der kan
prale af, at mit hold er danske MESTRE i ishockey,
og det mere end én gang ©. FORZA




GENERALFORSAMLING LPO
ESBJERG

Af: René W Larsen

Den 28. januar atholdte Lokalgruppen i
Esbjerg ordinar generalforsamling. I den
anledning var Henrik Horup, Seren Max
Kristensen, Jan Danielsen og Kent Larsen
Jensen inviteret med. Kent blev valgt som
dirigent. Han styrede forsamlingen med hérd,
men retfeerdig hdnd. Generalforsamlingen
menstrede 33 stemmeberettigede
lokomotivferer (ud af en daglig styrke pa 56)
og en god héndfuld pensionister.

Jorgen Renner Christensen dbnede med
bestyrelsens beretning, hvor han redegjorde for
nogle af de lokale udfordringer i Esbjerg. Dem
var der en del af, jeg vil dog nejes med at
navne en enkelt, nemlig at der arbejdes pa at
flytte lokomotivpersonale og togpersonale over
i den gamle smukke stationsbygning. Det
bliver spendende at folge.

Efter den udmarkede beretning, gik vi til
indkomne forslag. De var alle, pd ner et, stillet
af bestyrelsen og omhandlede alle ferieregler.
Det bringer mig fluks videre til dagens sjove
indslag. Bestyrelsen havde et forslag, der gik
ud p4, at nar der skulle seges ferie skulle det
soges fra mandag til sendag. Formanden havde
lige motiveret forslaget, da en ivrig Leif
Zimmermann bad om ordet:

”Jeg vil bare sige, at jeg skal til Le Mans til
sommer, s& det forslag passer mig rigtig godt.
Jeg stemmer for”! Til Leifs forsvar skal det dog
siges, at han er vokset op i den merkeste afkrog
af Senderjylland, der hvor

solen kun skinner om

sendagen (hvilket ogsa forklarer, hvorfor han
ser et stort lys 1 Senderjyske Ishockey). Vi har
skam provet at gore Leif til Vestjyde, men hver
gang er det som om, Leif gar pa ”Ubetjent
station” og man fornemmer juletraeet” teender.
1000 tak for bidraget ”Zimmer”.

Vi var ogsa sa heldige, at regnskabet gik
igennem uden indvendinger eller spergsmal.
Det kom samtidig frem, at det bliver Pernilles
sidste periode som kasserer.

Derefter havde Seren Max og Henrik Horup
hver en tur pa talerstolen. Det var to rigtig gode
indleeg. De fortalte begge om de daglige
udfordringer, og om en benhéard kamp mod
DSB’s ledelse. Jeg ma sige, at omfanget var
lidt skremmende. Heldigvis lod det til, at bade
Seren og Henrik var klar til at tage kampen, og
de store udfordringer, op. Og omfanget taget i
betragtning er det vigtigt, at de ogsa meerker, at
vi bakker dem 100 % op.

Derefter redegjorde AMIR, Claus Jorgensen,
for det forgangne ar, med et rigtig godt indlaeg.
Claus er med lynets hast kommet ind i sagerne,
og er ikke bange for at spille med
(mave)musklerne, hvis det bliver nedvendigt.
Det skal der roses for! Som rosinen i
polseenden (uden der skal ligges noget videre i
det) havde Finn Jochumsen et kort indleeg fra
kolleganetveerket.

Efterfolgende var der spisning, og for dem der
havde lyst, var der Bowling.

Skilteskov i Esbjerg !
foto.fotogruppen.mono.net




AARHUS

Af: Lars K Andersen

Onske for 2014: Et godt samarbejde pa vores arbejdsplads. Disse ord lad pa vores
generalforsamling, den 16. januar 2014. Godt samarbejde skulle jo veere den mest naturlige ting her
i verden. Ser vi tilbage pa 2013 var ordet samarbejde nok det, vi savnede mest.
Generalforsamlingen i Aarhus blev en af de mest rolige i mange ar. Formanden blev genvalgt.
Bestyrelsen blev efter nogle &r med en ekstra mand skaret ned til 5 plus en repreesentant fra Odder
medarbejderne. Brian Jensen havde efter 8 ar i bestyrelsen valgt at stoppe. I den anledning fik han
pé generalforsamlingen overrakt en kurv, med lidt mundgodt for det store arbejde, han har lagt i
bestyrelsen gennem disse ér. Tak for arbejdet BRIAN. Undertegnet blev valgt for 2 &r og Martin
Zachariasen for 1 ar.

Pé generalforsamlingen blev der vedtaget en udtalelse, som blev sendt ud til medier og vores
arbejdsgiver. Den har folgende ordlyd:

Udtalelse

Medlemmerne pa LPO DSB Lokalgruppe Aarhus ordincere generalforsamling har
vedtaget folgende udtalelse:

Vi lokomotivforere, samlet i dag pd gruppens ordincere generalforsamling, vil med denne
udtalelse udtrykke vores storste bekymring for fremtiden. Flere foler utryghed ved at veere

ene mand i et tog, hvor der kan forekomme, heerveerk, pludselig opstdet sygdom,
pakorselsulykker og andre uregelmeessigheder.

Det er ikke muligt, bdde at skulle yde service og hjeelp til passagererne og samtidig fremfore
tog til tiden, med fokus pa sikkerheden. Aarhus d. 16.01-2014

Brian Jensen som tradte ud af bestyrelsen, er “administrator” i en anden lille forening, som man
har startet op i Aarhus. Foreningen er JPM’s ide og kaldes +55. Ideen med foreningen, er at lave
forskellige arrangementer (fra ture til Alaska til mindre oplevelses ture) for lidt &ldre kollegaer og
pensionister. Indmelding sker ved at sende sin e-mail adresse til Brian(brjen@dsb.dk). Ved at have
et opdateret e-mail register, er det ogsa nemt at adviserer om de forskellige ting, der sker pa depot
Aarhus. Det har blandt andet vist sig, at et stort antal pensionister nu kommer til de jubilaer, vi
har haft det seneste ar.

Der arbejdes i gjeblikket pa felgende ture: Alaska i august 2015 og en tur til Budapest i uge 41,
2014. Turen til Budapest vil bl.a. indeholde: slotsbesog — jazzvertshus — travetur lang Donau —
teater — Parlamentet — koncert — sejltur pad Donau. Har du féet lyst til at melde dig ind i +55, s&
send lige en mail til Brian.

2014 bliver aret, hvor vi komme til at merke til arbejdet med letbanen. Fra ca. 1. april bliver
ambulancevejen, som vi benytter, nér vi gar banegarden til veerksted og P-risten, lukket.
Ambulancevejen skal bruges af letbanen til deres ene spor ud mod Ringgadebroen. Det betyder, at
vi skal have ny ”gd” rute til vaerkstedet og p-risten. Det er aftalt, at den nye rute gar op gennem
byen, og den bliver derved forleenget med 5 min, hvilket har betydet nogle @&ndringer i vores ture.
Senere pa foraret lukkes naerbanen mellem Aarhus H og Ostbanetorvet. Ligesom sidste gang, det
skete, bliver der kert med MR tog @Ostbanetorvet — Grenaa og med varksted i Grenaa.

Med hilsen fra Aarhus, og med ensket om et godt samarbejde med alle. Ogsé vores arbejdsgiver.



KOBENHAVN.
Af: Ebbe L L Dragemiiller

Rt

Sa kom vi pa den anden side af 2013 og et nyt

ar er sd smat begyndt. Ovenpa aret 2013 og alle
de forandringer og udfordringer der skete her,
er det med et spinkelt héb, at lokalgruppe
Kgbenhavn ser frem pa éaret 2014. Det kan vel
nappe blive verre end 2013.

Den 1. onsdag i december maned afholdt
lokalgruppen den traditionsrige decemberfest.
Det var igen Valby kulturhus, der dannede
rammen om arrangementet, og som tidligere
forlegb arrangementet til lokalgruppen fulde
tilfredshed. P& dagen blev der som s@dvanlig
sagt beherigt farvel til de kollegaer, der valgte
at treekke sig tilbage 1 2013. En del af de
fratreedende lokomotivferere var tydeligvis
glade for at kunne traekke sig tilbage. Med
tanke pa de store omveltninger der de senere
ar er sket i virksomheden, kan lokalgruppen
desverre godt forsta dem.

I december maned kom ogsa den samlede
rapport over medarbejdertilfredsheden i DSB,
eller lad os sige medarbejderutilfredsheden i
DSB. Dette kom vel ikke bag pa nogen? At der
er nogen, der forestiller sig, at vi i naer fremtid
skal kunne lgfte medarbejdertilfredsheden op
pa 75+, er godt nok svert at se med den
nuvarende ledelsesstil. [gennem mange &r har
der 1 virksomheden varet en talemade om, at
en darlig kundeoplevelse kreevede 5 gode
oplevelser for at rette op pa
kundetilfredsheden. Set i det lys kan man vel
sige: "Hold da op hvor DSB’s ledelse skylder™!
Lokalgruppen kan pa den baggrund, uden at
anstrenge mig synderligt, se behov for 20
positive tiltag der skal til, for at fa
medarbejdertilfredsheden tilbage til
udgangspunktet fra for ledelsesstilen blev

diktatorisk og egenradig. Aret 2014 kunne jo
vare aret, hvor man vendte betten og provede
ad en anden vej. [ modsat fald vi
udmeldingerne om gget samarbejde og
inddragelse af medarbejderne blot veere tom
snak for at fjerne fokus fra et darligt resultat.

Sommerferievalget for 2014 er veloverstaet
og det er leenge siden, om nogensinde, at vores
feriereekker er lukket sa sent som denne gang. I
skrivende stund er sggningen af den 4. ferieuge
netop overstaet, og der er abnet for
enkeltdagsvalget. De kollegaer der har udfyldt
en “’papir ventebogs ansegning” pé kontoret,
har ligeledes faet deres enske lagt i Ferieplan.

Den sidste torsdag i januar, afviklede
lokalgruppen traditionen tro generalforsamling.
Vores nye virksomhedsledelse havde gennem
deres mange tiltag i 2013, serget for, at der var
rigeligt at berette om. P& generalforsamlingen
var der genvalg med akklamation til de
opstillede. Bestyrelsen, suppleanter og
faneberer fortsatter derfor uendret i 2014. Der
blev pé generalforsamlingen vedtaget lidt
smaaendringer til vedtegterne, og der blev ogsa
stemt ja til en nedvendig tilretning af vores
ferieordning.

Dette var som sagt nedvendigt sa den bedre
afspejler virkeligheden, efter indferelsen af
Ferieplan. Alle medlemmer af lokalgruppe
Kabenhavn, burde nar bladet laeses, have
modtaget en ny og opdateret udgave af
vedtegter og ferieordning i deres dueslag.

Pa generalforsamlingen blev det ogsa til
indleg fra forbundsformand, Henrik Horup og
fraformand, Seren Max Kristensen.
Lokalgruppen takker begge for deres deltagelse
og deres interessante indleg.



AALBORG / FREDERIKSHAVN

Af: Lars Rolving Jensen

Lokalgruppe Aalborg / Frederikshavn har
atholdt generalforsamling d. 15. januar.
Lokalgruppen vil her benytte lejligheden til at
takke de fremmedte for en god og saglig
generalforsamling, samt takke Seren Max og
Jan Danielsen fra LPO daglig ledelse og Preben
Steenholdt fra Dansk Jernbaneforbund for
indleeg og orientering. Lokalgruppebestyrelsen
fortsetter uendret med Morten Schroll
Kristensen som formand, Lars Rolving Jensen
som nestformand, Carsten Svendsen
Mathiesen som kasserer, Bjarne Aunsbjerg som
sekreteer og Daniel Kirk som ordensmand.

Enmandsbetjeningen pa strekning 24 og 25
ser ud til at starte, igen, den 1. Marts. Det bliver
spandende at se, hvordan K14 passer til
enmandsbetjening. Det vrimler stadigvaek med
stationsophold pa 30 sekunder, og det forventes
sd, at derene dbnes, passagererne stiger ud,
passagerer stiger ombord, der bliver roligt pa
perronen og endelig at derene lukkes pa dette
halve minut. Hmm... med en 1C4?
HMMMMMMM? Og med ledelsens store

fokus pa afgang pa sekundet, hmm? Samtidig
forventes det, at Greenspeed overholdes sé vi
er sikre p4, at det halve minut ogsé bliver
virkelighed. Ellers kan vi blive dunket oven i
hovedet til MUS med vurdering... Som sagt,
det bliver spaendende. Lokalgruppen skal her
igen opfordre til, at alle leeser og forstar ALLE
geldende SIN DSB instrukser og cirkularer
vedrerende enmandsbetjeningen.

Der er i gjeblikket stor fokus pa vendesporet i
Lindholm, hvor vi vender og renger IC-tog.
Ogsa her skal lokalgruppen opfordre til at alle
ODI og SIN DSB instrukser samt geeldende
cirkulerer overholdes, séledes vi undgar en
politianmeldelse. Samtidig skal lokalgruppen
gare opmarksom pa, at der selvfolgelig kun
kan komme @ndringer til bestemmelserne
vedrerende ophold pé vendesporet via Den
Digitale Rygsek, det er det, vi har faet DDR til.

Det var alt for denne gang. Pas godt pa Jer
selv...




STRUER

Af: Dan Krogh Mortensen.

Velkommen til Stuer

I December méned 2013 var vi flere i1 Struer, der
begyndte at tro pa, at julemanden virkelig
fandtes.

Tv’et 1 opholdsstuen, blev endelig udskiftet. Vi
havde meget leenge set pa et TV, hvor billedet
blev merkere og merkere af en skygge der
langsomt, bredte sig over skaermen. Nu har vi faet
et 46 tommer fladskeerms TV, sa der er en chance
for, at de eldre kolleger ogsa kan lase
underteksterne pa skaermen.

Men et nyt TV var ikke det eneste der tilkom os
pa Struer depot. Bryggeren i kaffeautomaten blev
ogsa udskiftet. Det var vist ogsé den sidste del,
der endnu ikke var udskiftet. Pludselig kunne det
lade sig gore at f en hel kop kaffe, og ikke den
halve kop, som den gamle tillod. Man skulle
heller ikke laeengere vente péa den sidste sjat, der
kom sivende. P4 den gamle maskine kom kaffen
som pa en &ldre mand, med prostata problemer.
Sa jo, vi tror julemanden findes.

Generalforsamling fredag d. 17. januar.

Vi havde i dr besog af flere fra daglig ledelse
LPO-DSB. Segren Max Kristensen, Hans Schen
Merstrand og vores lokale mand Jan Bech
Danielsen, havde fundet vejen helt op til Struer.

Bestyrelsens beretning ved Niels Haunstrup
Christensen.

Beretningen startede med et minuts stilhed for at
minde pensionerede lokomotivferer Johannes
Madsen, som gik alt for tidligt bort i 2013. Niels
fortalte om det brede forlig i folketinget, der
vedtog indholdet i Togfonden. At vi heldigvis
ikke blev helt glemt, os ovre i det vestjyske.
Forhandlingerne om den nye trafikkontrakt, blev
ogsa navnt. Niels mente det var heldigt, det var
en ’lysered’ regering der stod for
forhandlingerne.

Lokalt stof. Vores tidligere formand Jan Bech
Danielsen var tradt ind i daglig ledelse LPO-
DSB. Niels H. Christensen var efterfelgende
blevet formand og Dan K. Mortensen var tradt
ind i bestyrelsen. Studieturen gik i 2013 til Berlin.
Hvor vi bl.a. fik en rundtur pa ICE varkstedet.
Héndvarkere medte vi ikke mange af, fordi 70 %

af dem arbejdede enten om natten eller i
weekenden, der hvor materiellet var til radighed.
1. maj blev fejret pd Brandenburger Tor, med
musik, ol og en masse festglade berlinere.
Turene K14 blev @®ndret pa en lang raekke
punkter. Store og lille p forsvandt. Af tjenester
over 9 timer, blev det (heldigvis) kun til en enkelt
for os i Struer. Vi forsyner nu oftere i Fredericia.
Det er sa i stedet for at kere 'neerbanekersel’
Fredericia-Vejle og Fredericia-Kolding. Alle
vores” tog, standser nu i Berkop og Brejning og
IC togene udgér nu fra Fredericia. Selve turene
blev ogsé @ndret til K14. Morgenturen blev
@ndret fra 8 mand i K13 til 6 mand i K14. de to
blandede ture blev, efter pnske fra medlemmerne,
@ndret. S& den ene blev mere morgenvendt end
den anden.

Fokus pa enmandsbetjening. 1 sommerens lob,
har der veeret stor fokus pa enmandsbetjening.
Det har vaeret med blandede folelser for os der
kerer i1 Struer, hvor vi har kert enmandsbetjent i
mere end 15 &r. DSB udsende et cirkuleere om
antal af oplaste / afléste saet, og forventede at det
sa var nok. Uden at tage hensyn til om monitorer
og andet udstyr, var placeret / virkede som det
burde. Den standard der beskriver alt vedrarende
udstyr pa og ved perroner, var kun galdende for
nye og fremtidige streekninger. Desvarre ikke for
de streekninger vi har beferdet i over 15 ar, og
hvor andre sa har brugt rationaliseringsgevinsten.
Nu er det ikke sddan, at vi ensker vores
strekninger fort op til standarden i morgen. Men
forhébentlig inden alt for lenge.

Orientering fra kulturudvalget ved Anette S. M.
Bjerre.

Der har igen 1 2013 veeret den sedvanlige tur til
Bayern. Der deltog 5 lokomotivferere og 5
togferere (+ et par pahang). Vanen tro, blev
bryggeriet Auerbrau, i Rosenheim beseogt. Turen
gik ogsa til Dstrig, hvor Hitlers tehus i
Kehlsteinshaus, blev besogt. Udsigten var
fantastisk og hele besoget verd. Turen til Bayern,
var sa stor en succes, at en tur i 2014 allerede er
under overvejelse. Kulturudvalget opfordrer
samtidig alle, der har lyst, til at deltage.
Kulturudvalget var ogsd med til at arrangere en
tjekkisk glfest, sammen med togfererne. Festen
havde rigtig stor tilslutning. Ca. 35 kolleger
deltog. En super god fest, med god mad og
stemningen var kanon.



Orientering fra Arbejdsmiljorepreesentanten
ved Mogens Nielsen

Ombygning af Struer station. 1 sommeren 2013
fik vi, nok af Banedanmarks tidsudtreekning. Sa
med kameraet i hand, blev der taget fotos af
samtlige snublefarer pé stationen, 35 i alt. Der
blev skrevet til det meste af DSB’s ledelse, at
parkering af togene i hovedsporerne ville blive
indstillet, hvis der ikke snart skete noget. Det
gjorde, at Banedanmark, f& dage efter stillede
med en mand. Han kunne kun bekrafte os 1, at
vores pastande var korrekte. Efter lidt snak frem
og tilbage har det nu resulteret i, at vi snart far
riste mellem sporene.

P-rist Struer. Der er blevet arbejdet pa
omstillingsanlaeg og risteperroner.
Omstillingsanleegget kommer vi nok til at se
langt efter. Det har vi mere eller mindre faet
afslag pa. Det betyder dog ikke, at vi opgiver
kampen. Det ser ud som om, man er positiv
overfor risteperroner i spor 8-10 og en
vendeperron i spor 100.

Monitors. Kampen for at fa monitors i Aulum,
der fungerede, har varet stor. Det var som om,
man fra DSB’s og Monitorservices side ikke har
villet forsta, hvad problemet var. Selv om
problemet var beskrevet pracist flere gange.
Efter konstante fejlmeldinger tog man endelig

problemet serigst og gjorde noget ved
monitorerne.

Hvad der er lavet. Der er blevet sat hegn op
langs spor 10, sa ingen ryger ned af skraenten.
Der blev ogsa asfalteret der, hvor der var
brenddaksler, sé de ikke popper op. S& kom der
nyt lys i alle master pa stationen. S& der sker lidt
pa Struer station.

Herefter havde Soren Max Kristensen fra
daglig ledelse LPO-DSB, et indlceg, hvor han
orienterede om, hvad der rorer sig pa
foreningsomradet. Spergelysten var
efterfolgende stor, og Seren svarede uddybende
pé alle spergsmal.

Efter general forsamlingen deltog 37
medlemmer i spisning. Maden var af sedvanlig
”Marina Club standard”, noget vi bestemt ikke
kunne klage over. Af de 37 deltagende
medlemmer, var 6 pensionerede kolleger. Dem
er vi glade for at gense. Bedemt ud fra deres
smilende ansigter, var de ogsé glade for at gense
o0s, der stadig regerer pa det midtvestjyske
jernbanenet. Om det var mangden af snaps de
indtog, der gjorde dem glade, star hen i det
uvisse. Vi haber alle havde en god aften, og vi
glaeder os til, at tilslutningen forhabentlig bliver
lige sa stor til neeste ar.

Vi sager foto til Det Bla Blad. Ma vi bruge dine sa send dem til:

detblaablad@live.dk




TINGLEV

Af: Jesper Rodkjeer Pedersen

Som rosinen i polseenden s har vi ogsa i
Tinglev faet overstiet vores
lokalgruppegeneralforsamling. Det foregik i ro
og orden — styret med hard hénd af vores
garvede dirigent Finn Orbesen.. Vi havde igen i
ar gleeden af at have en fuldtallig daglig ledelse
pa beseg. Det er altid godt lige at fa lidt
information om, hvad der sker pa de bonede
gulve. Lokalgruppens nastformand og tidligere
formand Errol V. Vestergaard valgte at treede ud
af bestyrelsen. Han har gjort et keempe arbejde
for gruppen gennem mange ar, og han har
veaeret en stor hjelp for undertegnede i
forbindelse med overdragelse af
formandsposten. Tak for indsatsen Mao. Han
forlod ikke generalforsamlingen uden en titel,
for han kan nu smykke sig med lokalgruppens
absolut lngste titel som
bilagskontrollantsuppleant. I stedet for Errol
blev Hans M. Petersen valgt ind i bestyrelsen,
og han er pa et konstituerende bestyrelsesmode
efterfolgende blevet udnavnt som
naestformand. Hans er en gammel kending i
fagforeningssammenhang, da han i en arreekke
har veaeret formand pé det tidligere Padborg
maskindepot. Fra den gvrige bestyrelse skal der
lyde et varmt velkommen tilbage — vi er rigtig
glade for, at Hans sagde ja tak til tilbuddet om
endnu en tern, og hans store erfaring skal nok
komme os alle til gode. Der var genvalg pa
fanebaererposten til Erling V. Tychsen, sa vi kan
f& vist vores nye fane frem. Der var ligeledes
genvalg til bestyrelsessuppleant Ib Michael
Holm, bilagskontrollant Christian Serensen,
turgruppemedlem Bent E. Hansen, samt
undertegnede pa formandsposten. Tillykke til
alle valgte og tak for tilliden.

Arets helt store begivenhed var selvfolgelig
igen uddelingen af AT@VS-prisen. En
Anerkendelse for Tillidsvaeekkende og
OnskVeardig Superfleksibilitet. Der var hele tre
kandidater til prisen, men det blev en af
jernbanens helt store personligheder, Svend
Christiansen, som lgb med titlen. Svend har
gjort et stort arbejde for at oppebaere et
fornuftigt passagergrundlag pa streekningen
Flensborg-Padborg, og det er helt igennem

fortjent, at han derfor nu ogsa kan kalde sig
selv indehaver af AT@V S-prisen. Med til den
erefulde titel fulgte en flaske "Tudefjees” og en
pakke TUC-kiks med baconsmag. Et enormt
stort tillykke skal der selvfolgelig lyde til
Svend — godt géet.

Ud over at afholde generalforsamling, s& har
vi faet tiden til at g med at afvikle
efteruddannelse i EA. Det var nogle gode dage,
som kerelaererne havde arrangeret, sa nu er vi
bedre rustet, nar de efterhanden aldrende EA-
lokomotiver begynder at sl& knuder pa sig selv.

Sikkerhedskulturdagene er ogsa blevet
atholdt. Som en dejlig afsluttende overraskelse
sa skulle vi i ar here om noget fuldsteendig
banebrydende nyt: Trafikinformation. Tank
man kan informere passagererne om togdriften
— hvorfor har vi dog aldrig teenkt pa det for?
Heldigvis for alle os ignoranter, som troede, at
passagererne vidste alt pd forhdnd, har DSB
allieret sig med nogle akademikere, som har
levet afsondret fra den verden, vi kender. Her
har de haft fred og ro til at udvikle et koncept,
som vi fremover vil tilbede med stor ildhu.
Med et har de last problemet med forsinkede
tog — det findes ikke mere — nu kerer vi bare
senere. Det er en forbedring passagererne kan
tage at fole pa. Genialt er ikke deekkende i
denne sammenheng.

Farste station efter Tinglev!



Vi har ogsé féet resultatet af den seneste MTA-
APV. Pa det lokale plan har vi ikke set den helt
store andring, men den overordnede ledelse og
arbejdsgleden har fiet et markant dyk. Den
altid opmaerksomme Errol papegede, at man i
lederen i Ind & Se nr. 5-2013 (DSB’s pendant
til det russiske Pravda) kan laese, at faldet i
tilliden til den overordnede ledelse simpelthen
skyldes, at de ikke er lykkedes med at
kommunikere, hvor fantastiske de er. Det vil de
nu rade bod pé ved at sende Ind & Se til
medarbejdernes hjemadresser — sé fér vi nok
den misforstéelse bragt ud af verden. Vi ma i
den sammenhang ogsa gribe i egen barm og
sperge, hvorfor vi har haft sddan en modvilje
mod MUS-V med dens karaktergivning og

ledelsens generelle begejstring for at méle og
veje alt mellem himmel og jord. Der er jo ingen
grund til bekymring, for en darlig vurdering
opstar jo abenbart bare ved, at vi ikke har faet
gjort klart, hvor fantastiske vi er. Den darlige
vurdering er stended. Tilbage star kun den
fejlagtige vurdering - altsé en vurdering som
ikke er god. Fremover ber vi nok sende Det Bla
Blad til ledelsens hjemadresse, sa de ikke er i
tvivl om, at vi i det mindste ved, hvad vi laver.

Pakorsel af tree med tog mellem

Stenstrup og Kvaerndrup
Af Hans Schen Merstrand, LPO DSB daglig ledelse

Det Bla Blad har sat

Lokomotivigrer Per Godsk Ottosen fra Odense
staevne”, for at fa hans version af haendelsen hvor
han pakarte et tree der var veeltet ud over sporet - et
ret stort trae - efter stormen Bodil havde haerget
Danmark mellem den 5. og 6. december.

Heendelsen har efterfglgende betydet, at LPO DSB
har lavet forskellige opfelgninger, pa forskellige
forhold (og fortsat gor det, da vi ikke er helt i mal
endnu).

Kan du (Per) ikke beskrive hvad der skete op til
haendelsen - og hvordan du oplevede det ojeblik hvor
haendelsen skete.?

Jeg skulle made ind klokken 03:51, efter stormen "Bodil”
havde hzerget Danmark, men valgte at ringe til

"driften” (Dcdk), da min gard havde lidt stor skade efter
stormen, og dagen kunne godt bruges til andet end at ga pa
arbejde, hvis jeg kunne undveeres den pagaeldende dag. Af
"driften” fik jeg blot meldingen om, at jeg var Fyns vigtigste
lokomotivfgrer, da jeg skulle med taxa fra Odense til
Svendborg, og starte Svendborgbanen op, med forste
passagertog fra Svendborg til Odense (Tog 774611).

Da jeg medte ind pa "stuen i Odense” (red.
lokomotivpersonalets madelokaler), gik snakken fra "nattens
folk” (red. kollegaer som havde veeret pa arbejde natten
over), om stormens haergen, her fik jeg at vide, at en kollega
lige var kommet til Odense fra Svendborg, i selskab med et

par banearbejder fra Banedanmark, som var udstyret med
"keedesave”! - og at banen nu var ryddet til mig, da der sa
var gennemfgrt straekningsgennemsyn.

Da jeg ankommer til Svendborg med taxa fra Odense, sa
holder der 2 MQ-togseet til mit tog. Der var dog ikke afsat
forneden tid til klargering af 2 saet, men jeg valgt at
konstatere, at tingene tager den tid tingene tager, sa ikke
noget med at springe over for at komme rettidigt af sted -
sikkerhed kommer altid forst. Og endelig blev jeg klar til at
kere, fra Svendborg, med en forsinkelse pa omkring 5
minutter. Jeg havde nu sat mig tilrette i togets forerrum, og
fik heeldt en kop kaffe op, og nu skulle turen mod Odense,
sa bare nydes.

Efter afgang fra Stenstrup, bliver der kort helt op til de
120km#t, i det samme kerer man ind igennem den forste del
af Hojes Ris skov mellem Stenstrup og Kvaerndrup, men her
tager mine sunde fornuft over, og jeg begynder at indlede en
let bremsning, da jeg siger til mig selv, at "det er da
hjernedodt at korer ind i skoven med 120km/A’.

Jeg kigger over pa greenspeed skesermen, og ser at jeg
fortsat er minus 5 minutter efter kererplanen, og i det
samme "vender det lige oppe i mit hoved’, at min kollega,
lige har gennemkart et straekningseftersyn, sa teoretisk er
banen fri. Sa fuld fart frem igen.

Jeg har dog efterfelgende, en del gange efter taenkt, at
naeste gang sa skal jeg nok lytte lidt mere til din intuition!!
Men sa blev jeg den livserfaring rigere!



Midt inde i Hojes Ris skov,
omkring kilometermeerke 32.3, er
hastigheden kommet op omkring
115 km#, og ca. 70-80 meter
leenger fremme, ser jeg det
forholdsvis store trae ligge ud over
sporet.

Det forste der kommer til mig er,
"hold da op et stort flot tree!” | det
samme har jeg indledt en
farebremsning som ren refleks, det
har overhovedet ikke veeret en
tanke, at der skulle bremse, det har
jeg bare liggende i rygraden. Men
jeg bliver "siddende lidt” - kigger og
teenker - "mon ikke bare jeg korer
over det? Det har man jo gjort, de
andre gange man har kort over
mindre grene og treeer”. Men ca.
5-7 meter for traeet, konstatere jeg,
at det her kommer ikke til at ga
godt, “da det det "sgu er for stort et
tree”

| det samme slar min

” reptilhjernen” over, i "status flugt”.
Jeg nar at dreje min farerstol ca. 30
grader, mens jeg af en eller anden
grund raber "Fuck!!”, og s& kommer
der ellers noget af et brag, og en
folelse af, at toget "letter”, samt
folelsen af, at fa kastet en handfuld
grus i hovedet.

Da jeg er pa vej ud af farerrummet,
er lagen til apparatskabet (nr. 215)
sprunget op, og speerre halvdelen
af min flugtvej ud tilpassagerne,
men da jeg er "gaet” i "status flugt”,
banker jeg min skulder og bryst i
lagekanten, hvilken far mig til at
snore en halv omgang, saledes at
jeg neermest bakker ud af
forerrummet. Pa vej bagleens ud af
forerrums daren, far jeg s& MSR3
radiomodulet i hovedet, da dette
ikke var spaendt fast. Og lige der
gar min "flugt i hold".

Jeg far kigget ind i farerrummet,
og ser en tyk hvid "sky”, den er sa
tyk, at jeg ikke kunne se
forerbordet. Stovskyen ligner en

stavsky fra knuste skeerver, sa der
er ingen tvivl er om, at jeg er

"gaet pa gulvet” (red. togseettet er
hoppet af skinnerne), men ved
naermer eftersyn, sa var det ikke en
stovsky fra knuste skeerver, men en
glasstovsky - da frontruden var sa
"krakeleret”, at den bare hang som
et lost taeppe i sikkerheds
laminatet, og for hver en rystelse
bliver glasset knust til fint stov, eller
sma splinter der suser rundt i
forerrummet.

Efter at have registreret, at der i
farerrummet var en stovsky af
glasstev/splinter fra frontruden, s&
jeg laber ned midt i farste vogn, og
holder fast mellem 2 stoleraekker.
Mens jeg star der og venter pa, at
toget skulle ga i hold, havde jeg
tanker om, at nu kerer toget stille
og roligt ned i groften - da toget var
pa vej ind i en kurven, pa vej ud af
skoven.

Mens jeg star der, ser jeg hvordan
en enklelt passager ligge pa gulvet,
og holder fast i en "stolraekke”, og
rabte til folk, at de skulle ligge sig
ned pa gulvet. Andre passagerer
laber ned i modsat ende af toget,
mens enkelte bare stod og kiggede
forvirret rundt.

Mens jeg stod der og holdt ved
stoleraekkerne, sa teenkte jeg, at
det var da godt, dette sker pa en
enkelt sporet straekning (sa der
ikke er modkerende tog
nabosporet).

Hvad gjorde du da
toget var ”stoppet”,
og hvordan taklede
du situationen?

Da toget endelig gar i hold, sa "kommer” der
en “larmende tavshed”, ogsa selvom den ene
motor stadig korer. Efterfalgende begynder jeg
straks, at sporge de neermeste mennesker
(red. passagerer) om de er "ok”. Herefter
bevager jeg mig op mod foererrummet, og
sporger dem jeg moder, om de er helt ok”.
Den forste jeg moder sporger mig om: ”hvad
med lokomotivforeren’? Jeg oplyser hende
om, at det er mig, der er lokomotivforeren, og
det var mig der korte toget - jeg kunne godt se
i hendes ansigtsudtryk, at det gav for hende
ingen mening, nar jeg nu kom fra den
modsatte ende af toget.



Da jeg endelig nar forerrummet..

sa konstatere jeg - sikke et farerrum, da det overraskede
mig, hvor meget glas der var overalt, samt at radiomodulet
hang ud af skabet. Det eneste der virkede var TC-skaermen,
hvorpa jeg fik slukket de 2 sidste motorer der karte. Herefter
gik det op for mig, at jeg havde skaret mig, for der var en del
blod pa haenderne.

Herefter gik jeg ind i togsaettet og fik samlet alle de
rejsende (11 stk.), i lavgulvs vognen, og bad dem snakke
med hinanden, og desuden hold gje med hinanden, da jeg
meget gerne ville ned i det andet togsaet, og se hvor mange
der var til stede der.

Da jeg kom hen til det andet togszet, og fik nedabnet
daren, sa opdagede jeg to yngre damer (red. som var
passager), som var en del forvirret, over episoden, og de
sidste 2 minutters stilhed. Jeg bad dem om at komme med
over i det andet seet, da jeg vil have samlet alle passagerne.

Da jeg abnede skabet hvor nadstigen normalt plejer at
veere, "ja” sa faldt der sa en lille 3 trins kakkenstige ud, og
banket lige ind i midt skinneben. Det sa ikke seerligt "prof
ud”. Jeg har efterfglgende fundet ud af, at DSB har valgt at
ligge nedstigen op under loftet - men jeg fik da passageren

ud af togseettet.

Da jeg nu havde faet samlet alle de rejsende i samme
togseet (lavgulvs vognen), sa tiekkede jeg passagerne for
eventuelle akutte skader, sa var det samlede resultat, at der
var 13 passager - men kun en der var kommet til skade. Jeg
selv havde faet snitsar pa begge haender og en lille fleenge i
hovedet efter radiomodulet.

Efterfolgende fortalte jeg de rejsende, at:

”nu er det vist pa tide at vi ringer til omverden, og
forteeller hvad vi laver her i skoven™.

Jeg fik orienteret mig om, hvilket kilometermaerke vi holdt i,
samt, at der laenger fremme var en overkersel. Jeg gar ned i
den anden vogn af bagerst togseettet, for at fa ro il at ringe
— 0og her kommer min rektion pa haendelsen — jeg begynder
at ryste over det hele, da jeg skal til at ringe - og ma opgive
at trykke nummeret. Men far s kigget hen pa de rejsende,
og ser hvordan de sidder og snakker med hinanden, sa
efter 5-10 sekunder falder jeg helt til ro. Og det er s& ogsa
den eneste rektion jeg har haft.

Som det kan ses pa de billeder der efterfolgende er
taget af forerrummet, sa kan man godt fornemme at det
har veeret en voldsom haendelse som betod at
forerrummet blev fyldt med glassplinter/stykker - hvad
tror du er arsagen til at du slap forholdsvis heldigt fra
episoden.?

Ja, det er et godt spargsmal, men en ting er sikkert, jeg er
glad for at jeg kerte MQ, og ikke en MR eller MF, da jeg tror,
at hastigheden har spillet ind, for treeet er "hugget” lige
igennem. Jeg karte med 2 togsaet, sa der var ogsa godt
med vaegt der skubbede pa - og der var ingen store
"sidegrene” pa stammen der pegede ind mod fronten af
toget, der var jo kun en gren der var kommet igennem
ruden, og den ene frontlygte, og som 1a inde under
forerbordet.

Og til sidst — det er ogsa utroligt heldigt, at jeg lige er
begyndt at ga med briller, for var jeg ikke det, med de skar
jeg fik i mine briller, s& havde det gaet slemt ud over mit
venstre gje.Nogle gange har man jo lov til at vaere
heldig........ Per oplyste ogsa over for Det Bla Blad, at
umiddelbart sa var det hans opfattelse at kommunikationen
mellem Fjernstyringscentralen (FC) og det det havarerede
tog ikke var optimal - hvad bl.a. beted, at hverken Politiet,
Akutleegen, brandveesen eller indsatlederen fik de rigtige
oplysninger - hvilket gav en del forvirring omkring
redningsindsatsen, og hvor alvorligt det egentligt var, og
hvor det var sket. Den del af historien vil LPO DSB
naturligvis folge op pa.

Ligeledes sa har LPO DSB via farerrumsgruppe 3.2 bedt
om en redeggrelse omkring bl.a. "film” pa indersiden af
frontruderne pa vores forskellige litra, og ikke bare mellem
glas lagene, da det ikke er acceptabelt, at glassplinter kan
flyve rundt i farerrummet pa den made som vores kollega
oplevede det.

LPO DSB har endvidere lgbende fokus pa beredskabet ved
storme - desveerre pa baggrund af uheldige episoder som
lokomotivfgrerne har oplevet.

Det Bla Blad takker Per Godsk Ottosen for hans
“abne fortalling”, og bidraget til at gore
lokomotivferernes hverdag mere sikker pa sigt.



ODENSE

Af: Morten Ebbesen

Jul og nytar er vel overstiet, og det nye ar er kommet godt i gang. Vi har som alle andre depoter
atholdt den arlige generalforsamling med efterfolgende spisning, som vanen tro var stegt flaesk med
persillesovs. Det var gledeligt at se et par af vores pensionister var medt op, og at en af dem, Allan
Gjoede, blev valgt som generalforsamlingens dirigent. Selve generalforsamlingen bed ikke pé den store
dramatik, idet der var genvalg til formand og de bestyrelsesmedlemmer der var pé valg. LPO’s
formand Seren Max Kristensen fortalte lidt om hvad der foregér pa de ’bonede” gulve, og hvad
fremtiden maske bringer.

Aktivitetsudvalget har holdt arets forste mode, har lagt store planer for 2014 og har sat datoer pa nogle
af medlemsarrangementer. Sé reserver allerede nu 19. marts til bowling med efterfelgende spisning
egenbetalingen for dette arrangement bliver pa 100 kr. Den 13. maj atholdes den arlige hockey
turnering. Mere om dette og andre kommende aktiviteter bliver offentliggjort senere.

Materielsituationen, bade pa Svendborgbanen og Vestfyn, er, for at sige det mildt, lidt kaotisk, da vi
mangler MQ. Sa i gjeblikket kerer vi med MQ, MF, ER, MR og MP. Det gor det i hvert fald
spendende at vaere passagerer (geest), hvis man skal have barnevogn eller karestol med. Det er ogsa
noget af en udfordring for Driften, da det endnu ikke er alle, der har attest til MR og MP. Om
tilstanden pé vores materiel i det hele taget, kan man vel kun sige, at den er miserabel. Selv de mindste
fejl bliver ikke rettet og det er til daglig gene for bade personale og rejsende. Nu ved jeg jo ikke om
man fra ledelsens side regner med, at hvis man bare lukker gjnene og smakker pengekassen 1, sa
reparerer togene sig selv. Min ringe erfaring siger mig, at det kun bliver dyrere, og at man bare skubber
en keempe udgift foran sig.

Den 31. december valgte lokomotivferer Peter Lenander at gd pa pension. Vi ensker alle, at Peter ma
fa et godt otium. Nér dette laeses har der veret atholdt afskedsreception for Peter.

Reparerer togene sig selv?

Foto Per Godsk Ottosen



Signalforbikgrsler, sikkerhedsmatrice,
sanktioner, mv. — Opfglgning, den korte
version

Af: Peter Kanstrup, LPO DSB daglig ledelse

I Det BIa Blad 4-2013 kan man laese en artikel om handtering af
signalforbikarsler, sikkerhedsmatrice, sanktioner, mv. skrevet efter en
reekke drgftelser mellem LPO DSB og DSB Sikkerhed, henholdsvis
DSB Personale, afholdt i kglvandet pa sidste sommers faglige mgder
og de meget udskaeldte sikkerhedsbreve udsendt i foraret

2013. Umiddelbart efter bladet kom p& gaden skete der en stgrre
udskiftning pa centrale poster i DSB Sikkerhed. Samtidig viste den
konkrete sagsbehandling i en raeekke faktuelle sager omkring
handtering af signalforbikgrsler, at der tilsyneladende - omtalte
samtaler til trods - var nogen uenighed mellem LPO DSB og DSB
Sikkerhed, henholdsvis DSB Personale omkring den praktiske
udmgntning af de drgftelser, der havde veeret.

Problematikken har fyldt meget bade i tillidsmandskredsen og i LPO's
medlemskreds, og efter et meget langt tillgb lykkedes det d. 17.
februar 2014 endelig at fa et mgde om naerveerende i stand. P& mgdet
deltog ud over LPO DSB, bade Dansk Jernbaneforbund, DSB
Sikkerhed og DSB Personale. Selv om mgdet — ikke uventet — viste en
raekke overensstemmelser og misforstaelser, lykkedes det at na til
enighed om nogle konkrete initiativer, bl.a. samarbejde om en fornyet
gennemgang (og evt. tilpasning) af procedurer for handtering

af signalforbikgrsler, indplacering i sikkerhedsmatricen, mv. Der var
desuden enighed om, at der skulle findes en procedure for handtering
af de sager i sikkerhedsmatricen, som ligger fgr april 2013.

Da handling - af hensyn til de, der risikerer at komme i klemme, dvs.
de der p.t. er placeret i gult, orange eller ragdt felt - er tvingende
ngdvendigt, var der pd@ mgdet enighed om nogle meget korte
tidshorisonter for arbejdet.

LPO DSB forventer at kunne give en mere fyldestggrende information
om naerveerende medio marts. Det vil i sa fald ske via en
medlemsinformation. Derudover haber vi at kunne uddybe yderligere i
naeste nummer af Det BIa Blad.



—— L P O" D S B Lokomotivpersonalets omradegruppe

LPO DSB'’s ordinaere generalforsamling
Torsdag d. 27. marts 2014 kl. 13.15
Hotel Gammel Havn
Gothersgade 40

7000 Fredericia

Der er fglgende forslag til dagsorden:

1.

2.

6.

7.

a
b
o
d
e
8

9

Mgdets 3bning

Fastseettelse af forretningsorden

. Valg af generalforsamlingens tillidsmaend
. Aflzeggelse af beretning

. Orientering om gkonomi

Behandling af indkomne forslag

Valg

) Naestformand (4 ar)

) Omrédegruppekasserer (4 ar)

) 2 hovedbestyrelsessuppleanter (2 &r)
) 2 bilagskontrollanter (2ar)

) 1 bilagskontrollantsuppleant (2 &r)

. Indlzeg ved indbudte gaester

. Mgdets afslutning

Har du som medlem lyst til at overveere generalforsamlingen, s& meddel det venligst

ti

| Hans Schgn Merstrand p@ mail hamer@dsb.dk senest den 10. marts 2014.

Generalforsamlingen starter med en lille frokost kl. 12.30 og afsluttes
med en lille middag (husmandskost) omkring kl. 17.30.



Vedr. tunneltjek...

SIN DSB cirkuleere
159/2013, 160/2013 og
114/2014
(samme cirkuleere - mange
numre...)

Efter mange sergrelser og
frustrationer blandt
lokomotivpersonalet, har
bagsideredaktionen - via
vores kilde i NSA - sggt at
finde ind til sagens kerne.

Vores flgjtebleeser fra
Washington har opsnappet
en mail, hvori
Jernbanesikkerhed
tilsyneladende vedgar, at
informationen om




