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Troveerdig ledelse...!

Af: Seren Max Kristensen,
omradegruppeformand

Troveerdig ledelse er en forudsaetning for,
at en virksomhed kan have en sund
udvikling og et ligeveerdigt samarbejde
med personalet. Trovaerdigheden
indebeerer, at ledelsen spiller med abne
kort, at tillid er en grundforudsaetning og at
indgaede aftaler overholdes. At der altid
opnas enighed mellem ledelsen og de
faglige organisationer er ikke en
forudseetning. Der kan selvfglgelig veere
sager, hvor parterne star langt fra
hinanden. Det er kun naturligt. Men det er
altafggrende, at alle sager behandles med
gensidig respekt, og at der altid er en aben

og konstruktiv dialog. Er der det, vil det
ofte vaere muligt at finde faelles lgsninger.
Kan enighed ikke opnas, er det lettere at
acceptere, hvis man har prgvet i aben og
eerlig dialog.

Derfor var det med meget stor beklagelse,
at LPO DSB matte udsende
medlemsinformation nr. 9/2014
vedrgrende udstationering fra Aarhus til
Grena/Odder. | Aarhus har lokalgruppen
og den lokale ledelse godkendt, at der
findes en udstationeringsreserve. Derfor er
det meget uheldigt, for ikke at sige
uacceptabelt, at ledelsen ikke benytter sig
af denne reservestyrke.

Lokalgruppen har selvfglgelig gjort den
lokale ledelse opmeerksom pa problemet,
men ledelsen mener ikke, at de er
forpligtet til at overholde den aftale, de selv
har indgaet. Derfor havnede sagen pa
driftschef Rolf Mgller Pedersens bord.
Heller ikke her var der forstaelse for, hvad
troveerdig ledelse omhandler. Argumenter
for hvorfor der ikke er tale om aftalebrud,
blev fremfart. Da de ikke holdt, fandt
ledelsen blot pa nye argumenter.

LPO DSB er helt uforstaende over for
denne fremgangsmade. Vi tilbad oven i
kebet en mindelig ordning, saledes at
ledelsen kunne leve op til den aftale, de
selv har indgaet, uden at de ville tabe
ansigt. Ledelsen var ikke interesseret, men
pakaldte sig blot ledelsesretten.

LPO DSB gjorde gentagne gange
opmaerksom pa, at det ikke kun er en
lokalaftale som ledelsen ikke lever op til.
Det er ogsa turvalgsaftalen, og derved
organisationsaftalen, som ledelsen er pa
kant med. Men det anerkender ledelsen
ikke.

LPO DSB har derfor bedt Dansk
Jernbaneforbund om en juridisk vurdering.
Mener Dansk Jernbaneforbund, at der er
tale om aftalebrud i juridisk forstand, vil
LPO DSB anbefale DJ at kare en sag mod
DSB i det fagretslige system.


mailto:detblaablad@live.dk
mailto:detblaablad@live.dk
mailto:detblaablad@live.dk
mailto:detblaablad@live.dk

Uanset om der er tale om aftalebrud i
juridisk forstand, er det fuldkommen
uacceptabelt, at en ledelse ikke vil sta op
til det, som de selv har veeret med til at
aftale. Det er utroveerdigt, og vil skade
medarbejdernes respekt overfor ledelsen.

| slutningen af aret vil vi igen skulle udfylde
en Medarbejder Tilfredsheds Analyse. Den
sidste var utrolig darlig. Hvis ledelsen
fortsaetter med at tolke aftaler som vinden
bleeser, treeder pa de kollegaer som faktisk

blot har gjort som aftalt og oven i kabet
pafarer virksomheden en ungdvendig
udgift i disse sparetider, sa skal der en
overordentlig stor fantasi til at forestille sig
et mere positivt resultat af den kommende
MTA.

Men det har ledelsen sikkert teenkt pa...!

Ovenstdaende til trods onskes alle en
god sommerferie

Tekstforslag: Artikler, mv. er ikke nedvendigvis udtryk for redaktionens eller omrddegruppens holdning, med mindre der er gjort
opmeerksom herpd. Redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte artikler og leeserbreve. Det vil - hvis muligt - ske i samarbejde med

skribenten.

Vidste du?

At privatisering af passagertrafikken i Danmark formentlig blot fgrer
til, at man overlader ansvaret, tabet eller fortjenesten (veelg selv) til
et andet lands nationale jernbaneselskab, eller et af deres
datterselskaber (f.eks. Arriva), da der stort set ikke eksisterer stgrre
uafhaengige private jernbaneoperatgrer p& markedet
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Af: Lars Rolving Jensen, Morten Schroll Kristensen, begge LPO Aalborg og Peter Kanstrup, LPO daglig ledelse

LPO Aalborg har gennem nogen tid haft
kontakt trafikpolitisk ordfarer for
Socialdemokraterne, Rasmus Prehn, som er
valgt i Nordjylland. | starten af 2013 besogte
Rasmus lokalgruppebestyrelsen, og modet
forlab sa tilfredsstillende, at der efterfalgende
har veeret en jeevnlig kontakt.

Mgderne har givet lokalgruppen indsigt i — og
forstehands informationer om — den kommende
jernbane til Aalborg Lufthavn, det pateenkte
forseg med at lade Region Nordjylland
overtage trafikkgberansvaret for
regionaltrafikken samt en masse andre ting.

Omvendt kunne vi give Rasmus et indtryk af,
hvad der rorte sig pa vores arbejdsplads i DSB.
Rasmus har givet udtryk for, at han betragter
vores mgder som meget givende, og i
lokalgruppen oplever vi en meget lydhor
politiker.

Vi blev derfor meget glade, de Rasmus i foraret
2014 inviterede os over i Folketinget. Bade for
at se "Borgen” og for at mgde andre
trafikpolitiske ordfgrere. Invitationen omfattede
ogsa LPO DSB’s daglig ledelse samt DJ’s
ngestformand Preben Steenholdt Pedersen.



Madet fandt sted torsdag d. 8. maj, pa en dag,
hvor Transportudvalget skulle drafte mulige
gndringer i den graenseoverskridende
lastvognstrafik, den sékaldte cabotagekorsel.

Dette mode var fastsat til om formiddagen, og
vi skulle s komme over middag. Ideen var, at
vi forst skulle have en rundvisning og dernaest
et mode med medlemmer fra
Transportudvalget. Det viste sig (desvaerre for
0s), at der samme dag, og forud for drgftelsen
af cabotagekorsel, var en meget livlig debat i
folketingssalen om bgrnecheck og andre
sociale ydelser til EU borgere som bor og
betaler skat i Danmark, en sag som pa det
tidspunkt — nogle fa uger for valget til EU
parlamentet — optog rigtig mange politikere.

Madet trak ud, s& da vi kom til Christiansborg
var tidsplanen fuldsteendig veeltet. Rasmus tog
sig dog tid til en spaendende rundvisning, men
matte pludselig overlade os til sin sekreteer, da
der nu skulle stemmes i sagen om
barnechecken. Det skal her bemeaerkes, at man
bestemt ikke skal sta i vejen, nar der kaldes
afstemning i Folketingssalen, og politikere fra
de mest fierne afkroge af det store hus, iler af
sted for at afgive sin stemme.

Vi blev nu fulgt til tilhgrerraekkerne, hvor vi
overveerende slutningen af
bernechecksdebatten, afstemningen om
samme og de indledende bemaerkninger om
cabotagekorsel. Interessant og leererigt, og i
avrigt ret tankeveekkende sa meget form,
procedure og tradition fylder i det daglige
arbejde pa "Borgen” (ikke dermed sagt, at der
ikke ogsa er indhold ©)

Den steerkt forsinkede tidsplan og
trafikpolitikernes igangveerende drgftelse af
cabotagekoarsel i Danmark gjorde, at det ud
over Rasmus Prehn, kun var Henning Hyllested
fra Enhedslisten, som kunne afse tid til at
mgdes med os. Tidspresset til trods, blev
madet bestemt udmaerket, om end bredden i
debatten naturligvis var savnet.

Vi fik sat fokus pa bade lokomotivpersonalets
generelle bekymring over udviklingen i DSB,
bl.a. i forhold til kommende trafikkontrakt,
udliciteringer, udfordringer omkring
privatiseringer og vores oplevelser med
virksomhedens nuvaerende ledelse. Samtidig
var der ogsa tid til en droftelse af det regionale
gnske om at overtage al lokaltrafik i
Nordjylland, et gnske som efterlader nogle

store udfordringer af bade gkonomisk,
infrastrukturmaessig og personalemaessig
karakter.

Modet mundede ud i en opfordring fra Rasmus
Prehn og Henning Hyllested til os faglige om at
folge op pa neerveerende initiativ og sege
politisk indflydelse, hvor det er muligt. P&
baggrund af en konkret sag og nogle
oplysninger om, hvordan ledelser i
jernbaneselskaber prover at gore deres
indflydelse geeldende, opfordrede de samtidig
til, at Dansk Jernbaneforbund og LPO gor et
endnu storre arbejde for at sikre at vores
holdninger bliver kendt i politiske kredse. Helt
konkret mundede det ud i en aftale om, at Det
Bla Blad fremover (er allerede sket) sendes til
samtlige medlemmer af Transportudvalget.

En anden leere er, at ALLE lokalgrupper bor
sege politisk indflydelse og fa gjort opmaerksom
pa de problemer og udfordringer, vi tumler med
i vores hverdag. Enten direkte i forhold til de
lokalt valgte politikere, eller via lokale /
regionale interesse organisationer, f.eks. LO.
Omradegruppen har i gvrigt pa et efterfalgende
mgde d. 20. maj droftet dette og besluttet at
arbejde videre ud af det spor.

Man skal nemlig ikke tage fejl. De folkevalgte
er meget interesseret i vores oplevelser og
holdninger. Problemet for dem er jo ofte, at de
ikke har tilstraekkelig mange kontakter til
borgerne (0s), og derfor ofte ikke ved, hvor
’skoen trykker”. Vi skal sgrge for, at de bliver
kleedt ordentlig pa fra vores side, ikke mindst
nar der skal tages politiske beslutninger, som vil
pavirke vores hverdag. | modsat fald har de jo
kun embedsveerket, dvs. Ministeriet,
Trafikstyrelsen, Banedanmark, DSB’s ledelse,
mv. at stette sig til, hvilket vi pa ingen made
finder betryggende...

Fotograf Henrik Sarensen




Togkapring - en fordrsdag jeg aldrig glemmer

Af: Lokomotivferer Bo Nygaard, Fredericia (forteller)
og lokalredakter Palle Dahl (skribent)

Det var en varm fordrsdag. Skeartorsdag.
Jeg gik hjemme pa vores lille landsted.
Hyggede mig med min bedre halvdel, og
skulle bare lige pa arbejde om aftenen.
Derefter skulle vi to gamle rigtigt nyde
resten af pasken, for bgrnene var ikke
hjemme. Jeg havde ingen anelse om at
denne dag, ville blive en dag, jeg aldrig
glemmer!

Jeg tog af sted pa arbejde lige fgr midnat, fik
tjekket ind og gik over til mit tog, som denne
nat var en IC4. Som altid ndr jeg kerer IC2
og IC4 tJekkerJeg lige, at fgrerrumsdgrene
er 13st, sd der er styr pd, hvem der er hvor
da man er stort set altid alene i toget nar
turen gar mod Esbjerg. Det var ogsa
tilfaeldet denne nat med tog 3376.
Straekningen er blevet enmandsbetjent, og
togpersonalet er desvaerre en saga blot,
0gsa selvom toget tit transporterer bade
fulde, pavirkede og hgjtrabende passagerer
ud i natten.

Af sted mod Esbjerg. Intetanende at der
lige bag dgren til mit fgrerrum, sad en
person der lidt senere skulle andre mit liv.
En del glade unge mennesker star pa i
Kolding. Humgret er hgjt og de fleste har
kigget lidt dybt i paskebajerne. Ud af Kolding
hgrer jeg stgj fra passagerafsnittet lige bag
mig. Smiler lidt ved mig selv og teenker at de
branderter nok har bedst af at komme hjem
og sove. Jeg nar lige at taenke, at dette IC4
tog egentligt spinder som en lille mis, inden
det uventet banker bestemt pa dgren.

N&, sd er de unge mennesker nok blevet
uvenner, eller ogsad er der en af dem, der har
brug for min hjzelp. Jeg drejer stolen,
streekker mig lige sa lang jeg er, og kan lige
netop na at daske til
ngdabningshandtaget, sd
dgren springer 10 cm op.
Dgren bliver lukket helt op

og i den stdr en oprevet
mandsperson. “Hvad kan jeg
hjaelpe dig med?”, spgrger
jeg venligt.

Til min store forundring
kommer han hen mod mig, og

traekker pludselig en stor kniv frem. Og jeg
mener stor kniv! Teenk pa en mellemting
mellem Crocodille Dundees "That’s not a
knife” og Steven Seagals kokkekniv. Sa er
stgrrelsen ved at vaere pa plads! F.. noget
lort!

Han siger en hel masse pé& kort tid, er
meget oprevet, og vil tale med Fredericias
borgmester eller pressen. Han ggr det
lysende klart for mig, at han og jeg bliver i
fgrerrummet til han har faet sin vilje. P3 det
nanosekund gik der mange tanker gennem
mit hoved. Hvem var han? Hvad skulle der
ske nu? Ville han bruge kniven? Var det slut
nu? Hvad med mine glade passagerer?
Mange tanker pa kort tid.

Pludselig overrumplet og noget bagud pa
point i mine normalt trygge rammer. Jeg
havde kun min daglige LA, bremsesedlen og
min kgreplan liggende til at forsvare mig
med. S& efter en lynhurtig risikoanalyse blev
det kun til: "Kom ind og luk dgren efter dig”.
Sa var han i det mindste vaek fra
passagererne.

Jeg bor selv i omradet syd for Kolding
og ved, at straekningen fra Kolding til Esbjerg
er berygtet for at transportere personer, der
handler med - eller bruger — narkotiske
stoffer. Selv togpersonalet pd IC togene er
raedselsslagne overfor disse passagerer og
fgler sig ofte usikre og truede uden at have
vaerktgjerne til at kunne saette en effektiv
stopper for deres haergen i togene. Var det
sadan en klovn, der nu stod lige bag mig
med en meget stor grim kniv? Som vi siger i
Sgnderjylland: ” Lorten var lagt, nu var det
vist kun at f& ryddet op!”

Mens vi rullede videre mod Lunderskoy,
blev jeg ngdt til at spgrge lidt ind til hans
planer og hvad han gnskede, at jeg skulle
ggre for ham. Han havde kun det ene gnske
at komme i kontakt med Fredericias
borgmester, eller pressen,
da han mente, at han var
svigtet af Fredericia
kommune. Det viste sig, at
han var en tidligere udsendt
soldat, der havde udviklet
PTSD, men ikke kunne fa
den hjzelp, han havde brug
for. Dialogen var efter
omstaendighederne



nogenlunde rolig, sa jeg spurgte hvad der
skulle ske, ndr vi om ganske kort tid ankom
til Lunderskov? Var det OK, at vi stoppede og
satte passagerer af? I givet fald blev jeg jo
ngdt til at fa lov til komme op af stolen for at
saette i gang ved sidevinduet. Han trédte et
skridt tilbage. Vi satte folk af og fortsatte
derpa.

Jeg kunne fornemme, at der nok var lidt
huller i hans plan. S& naeste spgrgsmal var,
hvor vores rejse s& skulle g& hen? Jeg
foreslog, at vi kunne standse i enten Vejen,
Bramming eller eventuelt kgre hele vejen til
Esbjerg. Min pastand var, at hvis vi skulle
have folk i tale pa denne tid af natten, var
Esbjerg nok det rigtige sted at kgre hen. Det
faldt i god jord, og jeg fik i samme omgang
lov til at standse normalt pa vejen derover,
sa vi kunne fa passagererne listet ud af
toget. Den skjulte agenda var naturligvis, at
jeg fik kgbt Politiet kostbar tid til at reagere.
Sa vidt sd godt

S& var det tid til at fa fortalt omverdenen,
hvad der egentligt foregik, og ingen vidste
endnu, at min ubudne gaest var ude for at
lufte sin kniv. Jeg foreslog ham at bruge
streekningsradioen, s FC kunne sgrge for, at
der stod folk til at tage imod os, ndr vi ndede
Esbjerg. Ogsa det accepterede min ubudne
gaest. Bagtanken var selvfglgelig, at sd var
der bevis pa band, hvis han senere
besluttede sig til at lave kebab ud af mig.

Jeg kaldte FC og forklarede, hvad der
foregik. Der blev noget stille i den anden
ende og begejstringen blev ikke stgrre, da
jeg fortalte FC, at han nu fik knivmanden i
roret. Men sddan blev det. Hvad de talte om,
star totalt hen i det uvisse. Jeg benyttede
tiden til at fintaenke lidt over, hvad det var
for noget rod, jeg var havnet i.

Vejen I& nu lige om hjgrnet, og jeg ville
tilbyde ham en vej ud af den hablgse
situation, han havde bragt os i. I Vejen har
du to valg, sagde jeg til ham. Hop ud af
dgren i venstre side og forsvind det bedste
du har leert. S8 kan Politiet begynde at lede
efter dig, ndr de opdager det. Alternativet er,
at bliver her og ggr det faerdig, du har sat
gang i. Han valgte at blive.

Jeg forsggte efter bedste evne at sprede
lidt god stemning i den noget anspaendte
atmosfaere. Knivmanden virkede ogsa lidt
mindre anspaendt og spurgte pant om han
matte teende en smgg. NEJ for fanden da! I
DSB bliver vi skudt for mindre end det, og

desuden er der rggmeldere spredt rundt
omkring med Igs hand. Inden jeg var faerdig
med min tale, havde jeg dog kgrt vinduet,
han stod ved, lidt ned. Ryg du nu bare, vi
har vist stgrre problemer end det i nat! Jeg
har heller ingen billet sagde knivmanden! S8
sprang keaeden fandeme af. Nu skulle han
bare ud af mit tog. Ingen gyldig
rejsehjemmel? Sa stopper legen sgu! N3,
spag til side. Til hverdag er det ikke sa
vigtigt, s& det var det nok heller ikke lige nu.

Lige inden toget ankom til Esbjerg blev han
urolig igen, abnede dgren ud til
passagererne og gennede dem bagud i
toget. Der blev "gffet” lidt derude, men de
fortrak hurtigt. Gad vist om de s3a kniven?

Ved ankomsten til spor 2 i Esbjerg var
stationen blevet afspaerret af omkring 15-20
betjente med og uden hunde, der var
maerkeligt stille. Jeg skyndte mig at frigive
dgrene, sa de sidste passagerer kunne
komme ud af toget. Mit indtryk var, at de
tilbagevaerende passagerer fgrst opdagede,
at der var noget helt rav ruskende galt, da
Politiet tog imod dem og i al hast fik dem
gennet bagom toget og ud af banegdrden.

Knivmanden var meget optaget af om
politiet kunne komme ind til os. Jeg kunne
berolige ham med, at det ikke lader sig ggre
i en IC4. Dgrene har de veeret heldige med.
De er stabile, og der skal bruges nggle
overalt for at komme ind.

Fortseetter pa side 16.

Artikelserien om fagbevaegelsen

og dens udfordringer
fortseetter...

1 dette nummer skulle vi have bragt en
artikel om kampen for overenskomster og
deres betydning for bdade
arbejdsmarkedet og den enkelte.

Af pladshensyn er denne artikel udskudt
til neeste nummer af Det Bld Blad,
som udkommer ca. 1. september 2014.



I det tidlige forar blev de forste hold sendt
ad sted pa den nyeste version af efteruddan-
nelsen og oplevede her nogle lidt anderledes

kursusdage end man havde varet vant til.
Der var i Det Bl4 Blad 1-2014 en artikel om-
kring, hvorledes det ville komme til at foregd

og der har veeret sendt flere mails, mv. fra
ledelsens side omkring emnet.

Siden de forste hold har kort, har der ogsa

vaeret livlig snak og diskussion pd stuerne

rundt omkring i landet. Snakken har gadet
meget pa den ogede svaerhedsgrad og om-
kring, at de test man far undervejs nu ude-
lukkende foregdr p4 computer. Men hvad sy-
nes de folk som har vaeret af sted? Hvordan
har man oplevet disse aendringer som delta-
ger? Hvordan har man oplevet det som in-
struktor?

Det BI3 Blad har spurgt to undervisere og en
lokomotivforer, der har vaeret pa det nye
EUM4 kursus. Det forste interview med LKI
Rene Henri Rasmussen som sad med i
LKI’ernes projektgruppe, der skulle forbere-
de efteruddannelsen, blev bragt i Det Bl3
Blad 2-2014. I dette nummer folger inter-
views med lokomotivforer (K) Henning Lass
og LKI Mogens Funch Hansen.

Henning Lass

“JEG SYNES MASKE, AT
MAN PA DEN SIDSTE DAG
SKULLE PROVE AT FINDE

NOGET BEDRE MATERIALE
AT ARBEJDE MED”

Lkf K Henning Lass
Inden kursets afholdelse havde jeg deltaget

i noget, man vist kaldte eksamenscafé. Det
blev afholdt ved vores pauselokaler. Her var
der en LKI'er, der havde faet lavet nogle
prgvespgrgsmal i det nye system, som prg-
verne bliver afholdt i. Man kunne s& f3 en
slags prove-prgve og lige f& en fornemmelse
af, hvordan det ville komme til at foregd pa
selve kurset. Derudover havde jeg laest ar-
tiklen, der var blevet skrevet til Det BI& Blad
omkring EUM4. Jeg er ogsa kgrelaerer og
havde veeret sd heldig, at LKI Kasper Elias-
sen deltog pa et af vores seneste kgrerlae-
rermgder, hvor han holdt et oplaeg og fortal-
te lidt om kurset.

nogle faelder, som jeg synes er lidt forkert
stillet op. Men som sagt er det overordnet
blevet et bedre kursus. De af os, som havde
rodet lidt med hjemmesiden inden kurset,
havde klart en fordel. Jeg vil bestemt foresl|d
folk at kigge pd spgrgsmalene pa forhand,
inden de tager pa kursus.

Jeg synes, det er rigtig godt, at man efter
prgven far svaret her og nu. Fgr kunne der
ga flere dage naesten uger inden, at du reelt
vidste, om du havde best3et eller ej. Nu
kommer svaret med det samme, og du far
oplyst, hvilke fejl du eventuelt har. Her har
du s& muligheden for at g8 direkte ind og se
dem med det samme.

Efter at have veaeret af sted synes jeg, at det
har veeret et rigtig godt kursus. Jeg synes
0gsa, at det er rigtig godt, at man har ad-
gang til mange af spgrgsmélene p& forhand
via www.bane-eksamen.dk, hvor man kan
teste sig selv lidt. Nogle af spgrgsmalene bgr
efter min mening tilpasses bedre. Der er

Jeg synes ikke personligt, at jeg oplevede
den ggede sveerhedsgrad. Specielt ikke hvis
man som tidligere naevnt havde veeret inde i
eksamenssystemet og gjort sig bekendt med
det. Man kan s3 diskutere, hvad man synes
om, at nogle spgrgsmal pa sin vis er kendte


http://www.bane-eksamen.dk

ts, 7. april 2014

Kilde: www.facebook.com/danskjernbaneforbund?fref

pa forhdnd. Jeg ser det blot som, at man har
taget noget lzering pa forhand, og det er ef-
ter min mening kun en god ting. Multis-
pgrgsmalene er jeg maske ikke helt glad for.
Der s3 jeg hellere, at man delte det lidt op,
sa8 man fik maske et halvt point pr. rigtig
svar eller noget i den retning. Jeg synes ikke
sa godt om, at et enkelt forkert svar ggr en
hel opgave forkert.

For mit vedkommende oplevede jeg i Igbet
af en af prgverne, at et billede til et af
spgrgsmalene ikke blev hentet helt ned. Jeg
var derfor ngdt til at lave en genstart af det
spgrgsmal. Da jeg gjorde det, lavede syste-
met et nummer med mig, hvor det sprang 3
underspgrgsmal over, hvilket jeg ikke umid-
delbart havde en chance for at se. S&dan
noget bgr ikke kunne ske. Det kunne for
nogle veere lige de 3 spgrgsmal, der betyder,
at de bestar prgven. Det er en ting, som
man bliver ngdt til at fa styr pa.

Jeg var pa det 2. hold, der blev undervist i
Kgbenhavn, og af den grund var der selvfgl-
gelig lidt bgrnesygdomme hist og her. Vores
undervisere skulle ogsa lige na at finde en
form pa det hele, men jeg synes helt over-
ordnet, at kurset var blevet sat godt sam-
men. Jeg synes, at vores undervisere var
gode. Lytter man med i Igbet af undervisnin-
gen, sd er man bestemt ogsa hjulpet godt pa
vej til at bestd sin prgve senere pa dagen.

Jeg synes maske, at man pa den sidste
dag skulle prgve at finde noget bedre mate-
riale at arbejde med. Har man kun de grund-
laeggende litra pa sit depot, s& har man ikke
prgver pd den tredje dag, men derfor skal
man jo stadig have noget gavn af undervis-
ningen. Det materiale, der blev brugt p& vo-
res hold i Kebenhavn pa tredjedagen, var
ikke helt godt nok.

“Dansk Jernebaneforbund udtaler....”

v

DSB’S ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER STIGER - MEDARBEJDERNE MA B@DE IGEN

Samtidig med at Dansk Jernbaneforbunds medlemmer er blevet mere effektive, er DSB’s administrationsom-
kostninger steget betragteligt. Overforbrug af konsulenter, mange og store fratradelsesordninger i di-
rektionen er blot nogle af de malbare problemer DSB’s ledelse har.

Omkostningerne i administrationen fortsatter med at stige og nu e¢nsker DSB sa, at medarbejderne i pro-
duktionen skal betale endnu engang.

Dansk Jernbaneforbund er nu blevet mgdt med nye krav om forringelser af arbejdstidsreglerne og DSB
havde en illusorisk drgm om, at Dansk Jernbaneforbund ville indgd endnu en effektiviseringsaftale in-
den aftalen for 2014 overhovedet er effektueret.

Forringede muligheder for overarbejds-betaling, langere arbejdstid, hgjere norm og nedgang eller helt
fjernelse af flere lgntillag er blot nogle af de helt uanstendige krav DSB nu forsgger sig med.

Ydermere forsgger DSB nu at fjerne den betalte spisepause for samtlige ansatte i DSB. For medlemmer i
Dansk Jernbaneforbund er det blot et forsg¢g fra DSB’s side pa at have normen med 30 min.

Dansk Jernbaneforbund gar gerne i spidsen for samtlige andre faglige forbund med et falles rungende
NEJ.

Hvornar dette vanvid stopper, kan man kun gisne om.

Dansk Jernbaneforbund har forgeves forsggt at orientere DSB om den danske model, hvor man fremsatter
krav om &ndringer til overenskomsterne ved overenskomstforhandlingerne. Problemet er blot at DSB be-
tragter den danske model som et urimeligt indgreb i deres ledelsesret.

Dansk Jernbaneforbund har klart afvist DSB’s ¢nsker og igen fremsattes der sa trusler fra virksomhe-
den.

Men Dansk Jernbaneforbund har meddelt, at der ingen forhandlinger bliver og truslerne er vi efterhan-
den vant til.

Derfor udsender forbundet derfor denne information. Medlemmerne skal vide, at uanset hvor effektive de
bliver i produktionen, nytter det ingenting, nar ledelsen ikke har det mindste styr pa omkostningerne
og kraver at "folket pa gulvet” ma betale deres overforbrug, resultatlgnninger og fede bonusordninger.
Gad vide om politikerne helt har lukket gjnene.
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EUM4 fortsat!

“Det er ogsa vigtigt at veere opmaerksom pa de
deltagere, som ikke leeser helt godt”

Af: Thomas Knudsen, redaktionsudvalget

Nedenstdende er en fortscettelse af vores artikel om EUMA.

LKI Mogens Funch Hansen
Personligt fglte jeg mig en anelse

uklar p3, hvad der skulle ske, da vi
naermede os de fgrste gange, hvor
vi skulle til at undervise. I forhold
til indhold og spgrgsmal minder det
dog en del om EUM3. Kampen |3 for
mig at se, mest i at fa de
elektroniske spgrgsmal klar til de
fgrste undervisninger. Det skal dog
siges, at jeg op til ivaerksaettelsen
af EUM4 havde en del andre
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arbejdsopgaver, som ikke havde nogen umiddelbar relation til
efteruddannelsen. Det kan godt vaere, at det har haft en indflydelse p3a, hvor

klar jeg fglte mig.

Jeg synes i og for sig, at det er et godt
kursus, der er blevet stykket sammen,
men jeg synes ikke, der er meget tid til

de forskellige ting, som skal gennemgas.

Som underviser taenker jeg over, hvor
man skal laagge vaegten af
undervisningen. Er det p& nyheder eller
maske pa noget, der har mere direkte
relevans i forhold til de spgrgsmal, der
bliver stillet i Igbet af prgven? Der er
rigtig meget indhold, og det er altid i
starten af en ny efteruddannelse noget
med at prgve sig frem for at se, hvor
veegten skal veere.

Hvis man skulle ggre det anderledes, s
kunne det vaere interessant at lave en
liste over f.eks. de ti mest gaengse fejl
pa en given litra eller ude i driften rent
SR-maessigt. Pa den made kunne man
fokusere kraefterne i undervisningen.
Aret efter kunne denne liste revideres,

sa man hele tiden kgrte en ny top ti
liste.

At prgverne nu foregar over en
computer, har jeg det rigtig godt med.
For mit vedkommende skulle jeg for i
tiden side derhjemme om aftenen efter
undervisningen og rette prgver klar til
dagen efter. Jeg sad og rettede den
halve nat og skulle samtidig stykke
noget sammen, som jeg kunne
undervise ud fra dagen efter i forhold til,
hvilke besvarelser folk havde. Den vej er
det blevet langt nemmere. Svaret p3,
hvordan prgven er gdet for den enkelte,
kommer jo lige med det samme.

Man skal fra deltagernes side vaere lidt
forsigtige med, at der ikke kommer
jubelscener rundt omkring i lokalet,
mens andre endnu ikke er helt faerdige
med deres prgver. Det er ogsa vigtigt at



hvilke besvarelser folk havde. Den vej er
det blevet langt nemmere. Svaret p3,
hvordan prgven er gdet for den enkelte,
kommer jo lige med det samme.

Man skal fra deltagernes side vaere lidt
forsigtige med, at der ikke kommer
jubelscener rundt omkring i lokalet,
mens andre endnu ikke er helt feerdige
med deres prgver. Det er ogsd vigtigt at
veere opmaerksom pad de deltagere, som
ikke lzeser helt godt. Der kan man
diskutere om layoutet er det rigtige - om
det ggr det nemt at laese og forsta
spgrgsmalene. Til sidst har vi stadig
nogle enkelte kolleger, som er en smule
angste for computere. Der skulle maske
ggres nogle tiltag i forhold til disse
kolleger. Der dukker et par stykker op
nu, nar vi er i gang med prgverne, og
man kan tydelig se, at de har sveert ved
det. Der skulle maske overvejes nogle
kurser, der giver vores kolleger med
besvaerligheder i sprog eller computer en
ekstra hjaelp.

Det har undret mig lidt at nogle
spgrgsmal indeholder sproglige fejl. Det
er nogle enkelte spgrgsmal, det her
drejer sig om, men det skal rettes.
Spgrgsmalene kunne misforstds, og de
skal veere entydige. Jeg mener ikke, at
de omtalte spgrgsmal er direkte
forkerte, men de kan diskuteres. Det er
som sagt langt hen ad vejen de samme
spgrgsmal, som blev benyttet til EUM3.
Fgr kunne man lige rette op pa den slags
misforstaelser, fordi preven blev rettet af
mennesker, men som prgven foregar nu,
sa ryger svarene direkte ind i en
database, og prgven rettes gjeblikkeligt
af computeren. Det kan give lidt
problemer, men i det store hele tror jeg
dog ikke, at det er en vaesentlig faktor i,
om en lokomotivfgrer bestar eller ikke
bestar sin prgve. Men irriterende er det
da. Det er i sidste ende de litra
ansvarlige, der star for spgrgsmalene.

Mig bekendt har der veeret 8-10
&ndringer eller omskrivninger af
spgrgsmal, siden vi er gaet i gang. Det
er dog ikke et tal, som jeg vil laegge
hovedet pa blokken for.

Det positive ved systemet er jo, at man
har f3et et veerktgj, hvor man kan g3 ind
og traene og prgve systemet af inden, at
man skal pa efteruddannelsen. P& den
made kan man f3 testet nogle af
spgrgsmalene af inden den endelige
prgve. Der er maske en risiko for, at det
kan blive et spgrgsmal om udenadslare
stedet for, at folk rent faktisk kan deres
stof og ved hvorfor det korrekte svar pa
et givent spgrgsmal er korrekt. Jeg har
ingen konkret viden om, at det forholder
sig sadan, men det er en frygt, som jeg
kan have. Alt i alt synes jeg dog at
onlinesystemet og databasen med
spgrgsmal er vejen frem.

Den ggede svaerhedsgrad synes jeg
ikke er noget, der har haft nogen sezerlig
konsekvens. Der hvor jeg har kunnet se
en andring er pa multispgrgsmalene.
Uden at kende nogle direkte statistikker
pa det, er det min oplevelse, at det er i
de opgaver, at nogle kan have haft
problemer. Alligevel tror jeg at disse
spgrgsmal er den rigtige vej at ga. Det
er en made at bygge et spgrgsmal op
pa, sa vores sikkerhedsstof saettes ind i
nogle sammenhange, som ggr det mere
konkret og virkelighedsnaart. Om det er
den endelige form, at det skal have, kan
man jo altid diskutere, men det ma tiden
og erfaringen vise. Ideen med
multispgrgsmalene er efter min mening
den rigtige.

Det kan vare lidt svaert at komme rigtig
i dybden pa kurserne. I Kgbenhavn og
generelt pd de store depoter er der 12
mand pa kursus ad gangen, og det er
mange mennesker, hvis man skal have
en god og dben dialog og fa afdaekket



alle 12 mands styrker og svagheder. Jeg
forestiller mig, at det nok er lidt
nemmere pa de mindre depoter.

Vi har faet lidt mere tid, end vi havde
fgr, hvilket er rigtig godt. Jeg kunne dog
godt taenke mig, hvis det var muligt med
et lidt mere abent forum. Lidt mere
deltagerorienteret. Det er selvfglgelig
vores job som undervisere at sgrge for
dette, men det kan da veere en
udfordring, nar man skifter til en ny 12
mands besaetning en gang om ugen.
Der sd jeg personligt gerne, at man som
deltager var ude i god tid og kom med
input til, hvad man syntes der burde
gennemgas pa ens kursus.

Jeg synes, at det kunne veere
interessant at lave forsgg, hvor man
startede dagen med at tage prgverne i
stedet for at slutte med dem. Det kunne

give 0os som undervisere en bedre pejling
om, hvor vi skal fokusere
undervisningen. Jeg forestiller mig i
hvert tilfaelde, at det ville veere en made
at ggre det pa fremadrettet. Men det er
klart, at der skal nogle erfaringer og
noget viden pa bordet i forhold til dette
far, det skulle veere noget, at man
saetter i system. Det er blot nogle
tanker, som jeg har gjort mig omkring
en fremtidig efteruddannelse.

Som en afsluttende bemaerkning vil jeg
sige, at jeg helt overordnet set hgrer
positive ryster fra LKI kolleger og fra
dem, som har deltaget indtil videre. Det
er et godt kursus, der er skruet
sammen, og det er den rigtige vej, som
vi er pa vej hen ad.

l Foto Palle Dahl: P-risten i Fredericia ogsa en Lkf arbejdsplads. ‘




Nekrolog

Lokomotivfgrer Per Wissing Laursen, Aarhus

Af: Lars K Andersen, LPO Aarhus

Det var med stor sorg, at lokalgruppen i Aarhus modtog meddelelsen om, at vores gode kollega,
lokomotivfgrer Per Wissing Laursen, mandag den 14. april 2014, havde tabt kampen mod kraeften.
Per blev 64 ar.

Per startede ved DSB som stationsbetjent den 22. juni 1975. Han blev sidst i 80’erne forflyttet fra
Kebenhavn til Aarhus, hvor han startede i forrangeringen pa stationen. Efter nogle ar kom Per ud
pa P-risten og blev senere indavet som rangerformand. Da der sidst i 90’erne ikke var sa stort be-
hov for stationsbetjente, var Per klar til nye udfordringer. Han sggte ind som lokomotivferer sam-
men med mange af de gamle arbejdskammerater fra P-risten. | 2000 blev Per feerdiguddannet og
det var en meget stolt kollega, der satte sig til rette i farerrummet.

Per var meget grundig i alt, hvad han foretog sig. Hans store interesse var at komponere musik.
Per boede i lejlighed i mange ar, men han syntes, det var mange penge at give for at bo. Sa han
besluttede sig midt i 90’erne til at kobe hus, for det samme belgb, som han betalte i husleje i lejlig-
heden. Det bragte ham sa ud pa landet, naermere betegnet Oster-Alling pa Djursland. Her fandt
Per sit fristed, med plads til hans elskede katte og sit keyboard. Ud over at finde et billig hus pa
landet, fandt Per ogsa et godt naboskab i den lille by. Nar man snakkede med Per, var han meget
glad for af at have fundet denne perle af en by at bo i.

Per var usandsynlig hjeelpsom, og man gik aldrig forgaeves til ham med et problem. Var det muligt,
sa hjeelp Per, i hvert fald hvis det ikke var tidligt om morgenen, for Per var et udpraeget B-menne-
ske, som pa jobbet helst kun kerte aften- og nattjenester.

Per boede alene, men da det stod klart at livets ende var naer, blev Per gift med sin gode veninde

Janni, som han havde kendt i mange ar. Det blev desvaerre et meget kort segteskab, solle 2 12
maned. Vores tanker i denne sveere stund gar til Pers efterladte.

FEret vaere Per’s minde.



Af: Ole Bang, LPO medlem af
Teknologiudvalget

Det er nu naesten 4 ar siden, at vi fik
vores nuvaerende PC. Det betyder, at
den har forrentet sig selv, og en
udskiftning er pa vej. P3
teknologiudvalgets mgde i slutningen af
februar 2014 blev det diskuteret, om vi
skal ga efter det sikre valg med en ny
PC eller g nye veje med en iPad
lgsning.

Projekt "udskiftning af PC”, kaldet
"Windows 7 projektet”, har man kunne
laese om pa abc.dsb det sidste halve ars
tid. Man skrev bl.a. at: “"udrulningen af
Windows 7, er et stort og vigtigt projekt
for DSB, som pavirker alle DSB’s
medarbejdere, der anvender en PC og
vil give gget automatisering og
standardisering”.

Det er jo et godt, men ogsa ngdvendigt
tiltag, da Microsoft fra d. 1. april 2014
ikke leengere opdaterer Windows XP
styresystemet.

Man har dog lige glemt, at de ca. 1200
lokomotivfgrere, som hver dag sgrger
for at DSB’s produktion kgrer, ogsa har /
bruger en PC. Som der star i det
Igsningsoplaeg som IT praesenterede for
Teknologiudvalget, sa er der nu et
presserende behov for en hurtig Igsning.

&N ler ny PC?

En ny PC vil vaere den nemme og
overskuelige Igsning, men med et
begraenset udviklingspotentiale i forhold
til lokomotivfgrernes hverdag.

IPad -lgsningen har derimod en del nye
ting, som kan ggre lokomotivfgrerens
hverdag lidt nemmere. Det er bl.a.
hurtig tilgang til DDR, Vis tog,
indmeldingssystem, rejseplan, kamera
m.m. IPad’en leveres med simkort,
hvilket ggr, at man har fuld
funktionalitet, der hvor der er 3G
netdaekning.

Der er dog en del skepsis blandt flere i
udvalget om, hvorvidt iPad er en god
Igsning for lokomotivfgrerne. Skepsis
gar pd iPad’ens brugervenlighed,
hvordan vil medarbejderne tage imod
den, vil det veere for sveert at omstille
sig og vil det fungere i praksis? Der blev
nedsat en gruppe som skulle teste den
iPad som DSB S-tog har. For nemheds
skyld skulle testpersonerne veere fra
samme depot (Fredericia).
Testpersonerne blev valgt ud fra, at de
bredt skulle repraesentere
medarbejdergruppen i forhold til IT
erfaring og erfaring med Apples
brugerflade. Til gruppen tilknyttedes der
to supportere fra IT afdelingen, hvoraf
den ene har veeret med i
implementeringen af iPad’s i S-tog.
Efter en lidt tung opstart har
testgruppen faet afprovet alle de
relevante ting, som vi skal bruge i vores
arbejde: tilmeldingsprocedure, Vis tog,
DDR, DTO, mail, Ferieplan, osv. IT
folkenes forventning til testgruppen var
egentlig bare at fa en tilbagemelding pa
den generelle brug af iPad’en, samt pa
brugen af DDR og den S50 app, som er
udviklet.



Testgruppen er dog naet langt videre,
og er kommet med mange nye lgsninger
pd vores udfordringer. Eksempelvis Igser
det en del af problemerne, ndr man
logger sig pa via den alment tilgaengelige
Citrix app, da man derved far adgang til
alle funktioner, som er tilgeengelige via
abc.dsb p& Pc’en. Alts3 samme adgang
som man vil bruge, hvis man logger pa
DSB intranet fra sin private PC. Denne
lgsning er dog kun midlertidig. Malet er
en DSB app, hvor man kan tilga samtlige
ngdvendige programmer og funktioner
bade i forhold til de driftsmaessige og de
personalemassige behov.

For at implementeringen kan blive en
succes, sa skal de fleste applikationer og
programmer vaere installeret pd forhand.
Det er ogsa ngdvendigt med et tradlgst
tastatur til samtlige brugere, da det er en
ergonomisk sundere Igsning og iPad’ens
eget tastatur tager naesten halvdelen af
skarmbilledet, hvilket ikke er optimalt.
Samtidig fungerer tastaturet som
beskyttelse for iPad’ens skaerm.

Man har forsggt at sikre sig, at ingen
medarbejdere skal komme i klemme pga.
manglende erfaringer med Apple-
brugerfladen. Der vil blive uddannet
superbrugere pa alle depoter, som skal
hjzelpe kollegaerne i gang og sikre, at de
bliver fortrolige med iPad’en i de ca. 2-3
maneder, hvor den overlapper med Pc’en.
Der vil veere mulighed for kursus for de,
som er helt pd bar bund, og det er aftalt,
at de der veelger selvstudie vil fa
tilskrevet 3 timer til afspadsering.

De tekniske udfordringer skal IT
afdelingen Igse i samarbejde med os, og
ud fra de erfaringer vi g@gr undervejs,
saledes at vi far et godt arbejdsredskab.
Der er en generel positiv tilkendegivelse

overfor iPad Igsningen, fra bade
testgruppen, LPO
omradegruppebestyrelse og fra
Teknologiudvalget. Den gode portion
skepsis der er, er baret af usikkerhed om,
hvorvidt DSB vil leve op til aftalerne
omkring udvikling af funktioner (apps) og
vores medindflydelse pa det videre forlgb.
Og naturligvis ogsa en usikkerhed om,
hvordan kollegerne ude pa depoterne vil
tage imod iPad’en.

LPO DSB’s omradebestyrelse gnsker,
at DSB veelger iPad Igsningen som
erstatning for vores nuvaerende PC for
samtlige lokomotivfgrere. Det er nu op til
DSB at tage den endelig beslutning.

Ipad pa DSB’sk (redt cover)?

Der er i perioden udsendt folgende LPO

DSB medlemsinformationer

Medlemsinformation nr. 08-2014
vedr. konvertering af timer til omsorg
¢ Medlemsinformation nr. 09-2014
vedr. udstationering i Aarhus
Medlemsinformationerne kan laeses pa
http://Ipo-dsb.dk/informationer/
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Togkapring - en forars-
dag jeg aldrig glemmer
del 2.

Af: Lokomotivferer Bo Nygaard, Fredericia (forteller) og lo-
kalredakter Palle Dahl (skribent)

Sa gik forhandlingerne med Politiet i gang.
Efter et stykke tid lagde knivmanden pludse-
lig kniven pa gulvet mellem mig og dgren.
Forhandlingerne fortsatte og jeg sa mit snit
til lige s8 stille at liste en fod ud til venstre
og fik den i sma ryk, ubemaerket listet helt
hen foran min stol. Sma3 tilfreds kunne jeg
konstatere, at tingene nu var lidt mere lige.
Han kunne bare prgve at reekke efter kniven,
s3 ville jeg svinge ham én, sa gebisset rgg
ud gennem vinduet.

En kvindelig betjent kom til syne.

"Hun er forhandler, om lidt kommer hun og
blander sig”, sagde han. Og ganske rigtigt.
Hun spurgte til mange ting, ind imellem ogsa
kniven, og jeg taenkte bare: "Hold da din
kaeft, den ligger her under 100 kg lokomotiv-
fgrer og to Ecco sko str. 47, og her ligger den
godt!” Pludselig vender han sig, kigger mig
dybt i gjnene og spgrger, hvor kniven er!
Merde!

S& var det nu! Han far gje pa kniven, buk-
ker sig ned efter den, men jeg giver den et
skub, sa den ryger helt ud til venstre dgr.
Han drejer sig, samler den op og i en gliden-
de beveegelse, kyler han den ud ad vinduet.
Lige dér fik min mave, for fgrste gang siden
knivmandens ankomst, forbindelse med mit
mellemgulv igen. Uha, det var godt, den var
veek.

Forhandlingen fortsatte. S& bad min
ubudne gaest mig om at lukke vinduet. "Er
det nu jeg star af”, spurgte han mig? Jeg sd
pd ham og sagde, at Igbet var ved at veere
kgrt. Enten kunne vi blive siddende i lang tid,
eller ogsd kunne han, hvis han ville have en
lille chance for at se sin datter blive konfir-
meret 14 dage senere, overgive sig.

Selv om han havde fortalt, at han havde me-
dicin med til 48 timer. Og selv om jeg jo
havde mine gulergdder, sa vi kunne holde
stand lidt endnu, blev enden, at han bad mig
dbne dgren. Han stillede sig ned pa perron-
en, hvor han straks blev lagt i handjern og
fort bort. Jeg dndede lettet op. Mit mareridt
var endeligt overstdet. Han fik hjeelp, og jeg

Side 16!

fik lov til at komme hjem til familien i et helt
stykke.

Politiet afhgrte mig om haendelsesforlgbet.
Efter endt afhgring kunne jeg p& min mobil
se, at Driften havde ringet til mig undervejs.
Jeg ringede tilbage og fortalte, at manden nu
havde overgivet sig. Lettelsen var stor, men
de havde det problem at kommandoposten i
Esbjerg ikke var pjattede med at have toget
holdende i spor 2 hele natten, og de havde
ikke folk til at flytte skuden. Nu blev jeg godt
nok irriteret! Enden blev, at jeg selv matte
rigge op igen, slukke lyset, lukke alle dgre og
stoppe motorerne. S3 gik jeg. Jeg kunne ikke
mere, og ville bare hjem!

Mens jeg gik pa perronen, blev jeg ringet
op af pakgrselsvagten, der skulle hgre lidt
om, hvad der var sket. Han fik den korte
version af haendelsen, hvorefter han sagde,
at hvis jeg fik brug for hjzelp, kunne jeg bare
ringe. Men ellers matte jeg komme godt
hjem og sove godt. Det var slet ikke det, jeg
havde forventet mig af pakgrselsvagten. Helt
fra grundskolen har vi faet at vide, at vagten
stiller uanset hvad. Sgrger for at bistd os ved
afhgringer, tager hand om os og sgrger for, vi
kommer helt hjem.

Men sddan er det jo tit ndr teori og praksis
ikke fglges ad. Enden blev i hvert fald, at jeg
selv bestilte en taxa til hjemturen. Det var
Esbjerg ikke leveringsdygtig i den nat, sa det
endte med, at der kom en flink chauffgr blze-
sende helt fra Vejen.

Og hele turen til Fredericia gik snakken om
alt andet end togkapringen. Privatbilen blev
startet og snuden vendt mod Sgnderjylland,
en varm seng og en familie der intet vidste
om, at denne tur meget let kunne have vee-
ret min sidste tur.

Jeg listede stille i seng, gav fruen et kys pa
kinden, fast besluttet pa ikke at fortzelle
hende noget fgr naeste dag.

Vi sov til kl. 10. Jeg stod op og lavede kaffe
til os, hvorefter jeg fortalte om nattens haen-
delse. Hun blev som ventet meget rystet. Alt
kunne jo have gdet galt. Men det skete ikke
og ingen kom heldigvis noget alvorligt til. Sa
efter nogen tid fik hun kulgren i ansigtet til-
bage.



Lidt senere blev jeg kontaktet af min grup-
peleder, Peter Hjeresen.

Vi havde en god samtale, hvor jeg kunne
maerke at jeg ikke stod alene med det, der
skulle ske i tiden efter. Kort tid efter blev jeg
0gsa kontaktet af min formand, Ole Bang fra
LPO Fredericia.

Ogsa han ville hgre om haendelsen. Endnu
engang fik jeg ro i sindet, der skulle nok blive
taget hdnd om mig. Det tog heller ikke lang
tid fgr mine gode kollegaer havde fundet ud
af, at det var mig der havde haft den uheldi-
ge episode.

Hen over weekenden kontaktede mindst
30-40 kollegaer mig enten pr. telefon, SMS
eller mail og alle ville hgre om jeg var OK.
Det lunede i en sveer tid.

Der skal lyde en stor tak til jer alle!

Jeg havde i min samtale med Peter Hjeresen
aftalt, at jeg mg@dte op igen mandag for at
passe min egen tur. Jeg havde hviledag fre-
dag, derefter friweekend.

S& jeg var helt sikker p3, at jeg var klar
igen mandag. Peter sagde, at jeg endelig
skulle kontakte ham, hvis jeg kom i tvivl om
min beslutning. Det blev dog ikke ngdven-
digt, og jeg havde en god vagt til Aalborg og
retur.

Der skulle ga yderligere to dage inden der
skete mere. Her blev jeg ringet op af Preben
S Pedersen fra D], som gerne ville hgre lidt
omkring Skaertorsdags episode.

Her fik jeg fortalt, at jeg var noget skuffet
over vores ledelse og deres manglende be-
kymring overfor deres ansatte.

Her var der jo ikke kun tale om en breekket
finger, men en sag der kunne vaere rgget
"helt af sporet”.

Preben lovede at ville g& videre med sagen.

Dagen efter, altsd syv dage efter episoden,
hvor jeg havde fri, havde vores administren-
de direktgr Jesper Lok lagt en kort besked pd
min mobil, og senere samme dag havde vo-

res driftschef Rolf M Pedersen gjort det sam-
me.

Set i lyset af at en person havde taget DSB’s
materiel inkl. personale og passagerer i sin
forvaring, syntes jeg, at syv dage er lang tid,
fgr man beslutter sig til at hgre, om persona-
let er OK.

Men det kan godt vaere, at det bare er mig,
der er lidt naertagende?

Jeg tror ikke fremgangsma&den ville veere den
samme, hvis et fly med passagerer blev
kapret, og det oven i kgbet havde faet en
lykkelig udgang.

Mon ikke ledelsen ville have veeret pa banen
omgaende?

Det sidste der er sket i sagen, er at LPO
DSB har betaenkt mig med et lille plaster pa
saret, hvilket jeg vil benytte lejligheden til at
sige tak for.

Ingen skal veaere i tvivl. Jeg elsker mit job og
mine fantastiske kollegaer.

Jeg tager glad af sted pa job hver dag, men
at det skal vaere med livet som indsats, er
ikke rimeligt. Jesper Lok siger, at "vores pas-
sagerer skal tage sikkerheden som givet”.

Jeg haber, det ogsa gxlder DSB egne
ansatte! Vi ses derude...

Vidste du?

At lokomotivpersonalets overenskomst pa det private omrade (Pl overenskom-
sten) ved forhandlingerne i 2014 ikke blev 2ndret for sa vidt angar de centrale
punkter i arbejdstidsreglerne

Pe ligner fortsat langt hen ad vejen vores. Men hvis de er gode nok til det glorifi-
cerede private erhvervsliv, hvordan kan de sa vare et problem for PSB?




T —

Af: Tekst og foto Ebbe Drogemiiller

Sondag den 11. maj stod 39
lokomotivferere fra lokalgruppe
Kgbenhavn og en enkelt gruppeleder klar
kl. 07.42 til den arlige studietur til Tyskland,
naermere bestemt til den sydtyske by
Ndrnberg. Et navn og en by der far mange
til at teenke pa retsopgoret efter 2.
verdenskrig. Byen er dog sa meget andet
end krig, nazitid og stavletramp. Efter den
seedvanlige "harde udtur”, blev vi
indlogeret pa hotel Leonardo i det der vel

l

naermest kan betegnes som den lette ende
af byen.

Et fint hotel med fine veerelser og en
ganske imponerende morgenbuffet.
Hotellet 14 teet pa den gamle by, Altstadt,
som bl.a. blev nydt pa den daglige
spadseretur til vores spisested, Restaurant
Bratwurst Réslein. Et spisested som
emmede af historie og godt tysk ol
serveret i solide 1 liters lerkrus. Maden var




gedigen tysk husmandskost, som man
forventer det sddan et sted. Restauranten
bad bl.a. pa den saedvanlige

Schweinshaxe til gleede for nogle og til
sorg for andre. Knddel blev der serveret til
naesten alle maltider, sa der var flere af
deltagerne, der savnede en dansk
kartoffel. Ingen dede dog af sult pa turen
og alle 40 mand treenger efter
hjemkomsten vist til en uge eller to pa
lettere dansk kost.

Efter den noget strabadserende udtur tog
vi pa 2. dagen hul pa det fyldige og
speendende program som vores
seedvanlige studieturplanleegger, Erik
Pedersen, havde lagt. Vi skulle selvfalgelig
ud og se pa de store anleeg fra nazitiden
for 2. verdenskrig, hvor Nurnberg dannede
rammen om de store partikongresser der
blev afholdt af nazistpartiet. Isaer den store
Kongresshalle var et uhyggeligt men
speendende levn fra nazitiden.

Den er nu blevet ombygget og fungerer
som dokumentationscenter for nazitiden
for, under og efter krigen.
Zeppelinerpladsen blev ogsa besigtiget — i
regnvejr — sa der var ikke ligefrem ko ved
den bergmte talerstol, hvor Hitler holdt
sine mest fotograferede taler. De fleste
kender nok pladsen fra historien, hvor film
viser det store hagekors bliver spreengt i
stumper og stykker af amerikanske tropper
i 1945.

Pa 3. dagen skulle vi pa byrundtur. Der var
flere, der abenlyst opponerede mod, at vi
gik til stationen. De frygtede nok en
timelang spadseretur i gennem byens
gader. | den forbindelse kunne vi da ligesa
godt starte fra hotellet, eller endnu bedre
en bus kunne hente os pa hotellet.
Klagesangene forstummede dog, da vi

efter ankomst til stationen blev afhentet af
en museumssporvogn a la den type, der i
sin tid karte i Kabenhavns gader. Vi korte
sakaldt sonderfahrt eller pa dansk
seerkorsel, helt uden andre passagerer
rundt i NUrnbergs gader. Det var en sjov
og anderledes made at se byen pa. De to
medfalgende pensionerede guider gjorde
bestemt ikke turen kedeligere og
bemaerkningen om, at det er nemmere at
holde styr pa 100.000 tyskere end 40
danske lokomotivfgrere vil helt sikkert blive
husket i mange ar frem. Uden for
programmet karte de os til deres
museumsremise for et uofficielt besog.

Efter at have set deres remise og de flotte
restaurerede koretojer og udstillinger,
kunne man godt forsta deres stolthed over
deres anleeg. Om eftermiddagen blev det
til et besag pa det lokale legetojsmuseum.
Her var der et stort udvalg af legesager,
eller Nirnbergerkram, som er et ord, der
stadig findes i det danske sprog. Ud over
en flot modelbane var der vist ikke sa
meget for voksne lokomotivfgrere at se pa.

Men som altid stottede deltagerne op om
besoget, og sugede det til sig, de syntes
var interessant.

Interessant blev det til gengeeld for alle pa
4. dagen hvor turen gik til DB’s
Verkerhsmuseum i Nirnberg. Et utrolig flot
og rigt udstyret jernbanemuseum. Her var
der utallige modeller og opstillinger som
viste og beskrev virkemaden af de
forskellige jernbanekaretajer og
jernbaneinfrastruktur.

Et af hojdepunkterne var deres
modelbane, med fuldt virkende
signalsystem og fungerende rangerbjerg,
selv drejeskiven virkede. Virkelig sjovt og
imponerende at se. En imponerende
detaljeret model var der ogsa af et



forsyningsanleeg for damplokomotiver med
kulramper og det hele. Et museum lige for
pilfingrede lokomotivfgrere. Eftermiddagen
blev brugt pa egen hand. Nogen besagt
den flotte kejserborg og andre tog pa
shopping i et naerliggende outlet salg.
Andre igen fandt aldrig vaek fra centrum
og det gode tyske al.

En stor tak til Erik P. for det store arbejde,
han har lagt i endnu en studietur. Vi er
mange, der allerede gleeder os til neeste
ar, og mon ikke turen igen gar il ........ ?
Den med de svenske skove tror vi ikke pa,
da de ikke har Duckstein gl i Sverige ©.
Der skal ogsa lyde en stor tak til
gruppeleder Lars S. Bogh for hans
deltagelse i studieturen. Det er ikke uden
veerdi at medarbejdere og ledere ogsa
mgdes under mere uformelle former.
Respekten hinanden imellem tager i hvert
fald ikke skade af at kende personerne
bag navne og titler. Det kunne maske
ligefrem styrke samarbejdet og forstaelsen
mellem ledelse og medarbejdere.

Blot en tanke?

™
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Der blev nu ogsé& smagt andet end al, her smages

Franken vine

Der var rigeligt at pille ved for de pilfingrede, det var ren Olsen bande

pa de lokale



DSB Uddannelsesplanlaegningens svar pa
Poul Brandstrup Andersens lzeserbrev i Det Bla Blad 2-2014

Af: Bjarne Flintholm og Henrik V Blunck, DSB Uddannelsesplanlaegningen

Vi seetter pris pa muligheden for at svare pa en del af lokomotivfgrer Poul Brandstrup
Andersens laeserbrev i Det BI& Blad 2-2014.

Vi kan ikke svare pa de dele der omhandler selve sikkerhedsorganisationen, men vil
her forsgge at give et svar pa det, der direkte omhandler selve EU-certifikaterne.
Indledningsvis vil vi gerne fremhaeve, at dette arbejde skyldes myndighedskrav (EU
og Trafikstyrelsen) om EU-licenser og EU-certifikater. Det er saledes, for det fgrstes
vedkommende, formelt en sag mellem Trafikstyrelsen og den enkelte lokomotivfgrer.
DSB valgte at vaere behjaelpelige for at optimere processen ved at kgre det hele som
én samlet proces.

Det tog derfor en del tid at nd frem til EU-certifikaterne som vi alle kender dem,
herunder ogsa et spgrgsmal om, at fa sorteret streekningerne, som gjorde at der kom
foranstdende 0'er pd straekningsnumre under 10. Det er en klar misforstdelse at tro,
at der ikke skete noget nar Poul og hans gruppeleder matte forholde sig afventende i
konkrete spgrgsmal til certifikaterne. Tveertimod var der en stgrre bearbejdning af den
bagvedliggende IT Igsning, som foregik med tredjepart under en arbejdsgruppe, der
netop ogsa havde sikkerheden i mente.

Nar Poul sdledes undrer sig over krav om kopi af pas eller kgrekort, s& ma vi korrigere
handlingsforigbet. Det var ikke kendt for os, da vi oprindeligt udsendte materialet at
denne kopi ville blive kreevet af Trafikstyrelsen - og endelig er det jo et spgrgsmal om
dokumentation i forhold til EU.

Der er meningsforskelle som fglge af de ngdvendige sendringer der méatte foretages
for at overholde den nye branchenorm, som sammen med EU-licenser og certifikater
blev gaeldende. Vi forsggte at indrette infrastrukturskemaet sdledes, at det skulle blive
sa nemt som muligt for alle at falge aendringen fra TIB til branchenorm. Dialogen om
konkrete stationers indretning har veeret positiv og konstruktiv med LPO. Vi er glade
for det samarbejde, der har vaeret, for der er mange ting som har traengt til et
gennemsyn. De fleste har taget positivt imod indsatsen, og mon ikke det ogsa er
veerd at gleede sig over? Vi har konstateret, at 99 % har veeret positive igennem
processen, og vi hdber sdledes ogsa, at Poul har genvundet tilliden til processen efter
denne forklaring.

Laeserbrev - Hvad hjeelper gode ideer, hvis viljen ikke er til stede?
Af: Rene Weismann Larsen, Esbjerg

For et par &r siden var der en leder i Driften der fik en god ide: “Lad os pa alle depoter finde
en kontaktperson, som kan vaere bindeled mellem Driften og lokomotivpersonalet”. Jeg syntes,
det lgd som en rigtig god ide, sd jeg sagde til min gruppeleder, at jeg gerne ville tage udfor-
dringen op. Jeg forventede naturligvis et udspil med nogle retningslinjer og en motivering fra
Driften. Det skulle s vise sig at vaere en anelse naivt. Der skete absolut intet, og da vi for
laengst havde rundet et ar, prgvede jeg at sende et forslag over til ledelsen i Driften.

Mit forslag var mgntet p& de mindre depoter, dem uden en formand pa P-risten. Det gik i alt
sin enkelthed ud p3, at ndr en lokomotivfgrer om aftenen parkerer et togsaet med fejl, der har
indflydelse pa klarggrings tiden naeste morgen (eksempelvis kun en aktiv kompressor) ringer
vedkommende til Driften og beder dem skrive det pd arbejdssedlen til kollegaen, der mgder for




at klarggre toget. Det ville give padgeaeldende lokomotivfgrer muligheden for at disponere / rea-
gere anderledes i den givne situation, og derved en mulighed for at undgd en forsinkelse i
morgentrafikken.

Jeg modtog allerede et svar p& min mail dagen efter, s& der var altsd liv derovre i driftsledel-
sen.

Jeg ville gerne have berettet om et imgdekommende og konstruktivt svar, men det blev det sa
ikke... Jeg fik i stedet tre modspgrgsmal der talte deres tydelige sprog. Kreative forslag og
gode ideer til at minimere forsinkelser i trafikken er IKKE velkomne her!

o Tror du, at den Ikf der kommer hjem med et togszet med fejl, vil ringe ind til Drif-
ten?

@ Hvis vi skriver pa arbejdssedlen, at der f.eks. er kompressorfejl, bliver toget da
stadigvaek forsinket ikke?

e Hvis saettet s& skal bruges til et morgentog, skal vi sd vaekke den der skal klarggre
og bede ham / hende om at mgde tidligere?

Efter moden overvejelse skrev jeg tilbage, at jeg ikke syntes svaret var sarlig motiverende.
Og sa forklarede jeg, mere detaljeret, hvad mit forslag gik ud pa.

Jeg hgrte intet fra driftsledelsen i fire uger, s jeg rettede henvendelse til min gruppeleder og
til min lokalgruppeformand for at hgre om dette forlgb kunne have sin rigtighed. De bakkede
mig op i, at dette forlgb var helt og aldeles uacceptabelt, og sendte begge en mail med en ap-
pel om at fa sat skub i sagen. Der kom hurtigt svar tilbage: "Vi vil drofte forslaget og vende
tilbage”. Endelig kunne man skimte en afslutning pa dette teater. Men ak! Der skete absolut
intet. Fire maneder efter sendte min lokalgruppeformand en ny mail til driftsledelsen, hvori
han rykker for et svar. Det kom prompte:

"Vi ma allerforst undskylde den lange svare tid. Vi har droftet denne mail flere gan-
ge og er kommet frem til, at vi ikke kan afse resurser til dette”.

S8 kan han sgu lzere det, den emsige og naevenyttige lokomotivfgrer ovre fra sildebyen!!

Alt i alt en helt urimelig sagsbehandling, som vidner om at driftsledelsen har nogle udfordrin-
ger med at fa overblik over, hvilke ideer man sgsaetter. Det er ikke nok, at nogen far en god
ide. Man skal ogs& have viljen og resurserne til at fglge den gode ide til ders.

Selv om Det Bla Blad — som falge af vores lille rubrikan-
nonce i det seneste nummer af bladet — modtog en del
fotos, mangler vi fortsat gode fotos i hgj oplgsning til
brug i vores blad...

Har du nogle jernbanerelevante digitale fotos liggende,

som vi ma gere brug af, eller er du indehaver af en
smartphone, og har lyst til at give en hand til dit faglige
blad, ma du meget gerne — pa jobbet eller i det hele ta-
get — tage nogle billeder med telefonens kamera.

| begge tilfeelde send da venligst dine digitale billeder til:



mailto:detblaablad@live.dk
mailto:detblaablad@live.dk

LOKALINDLAG

Fredericia.
Af: Palle Dahl

Endelig kan vi sige, at ombygningen af de nye
opholdslokaler i Fredericia er tilendebragt.
Men man havde da vist glemt, at Fredericia er
et stort morgendepot. Man fandt det mindste
rum i Vejlevejsbygningen, og lavede det om til
et briefingrum. Det kunne da kun blive til et
irritationsmoment for de mange lokomotivfore-
re, som skulle mgde ind imellem kl. 04:00 og
05:00. Nar der ikke er plads til mere end 10
personer i lokalet, er der flere, der ma flere ga i
tilstadende lokale for at briefe. Det kan ikke
veere rigtigt, nar man lige har brugt et anseeligt
belgb til modernisering.

Til gengeeld er der glaede over det nye op-
holdslokale. Det er imogdekommende, lyst og
abent. Der har aldrig veeret sa mange samlet
til socialt samveer, og jeevnligt er der brad pa
bordet af en eller andet slags.

Nar de nye ture kommer til kereplansskiftet,
ma vi se, om der bliver bedre plads til at briefe,
ellers er lokalet domt til udskiftning. Det er
simpelthen for smat som arbejdsplads, ogsa
selvom der er sat en baenk op, i stedet for sto-
le.

Anderledes ser det ud for P-risten. Her er der
gleede over pladsen og indretningen. Kommer
der nye tiltag omkring indretning, bliver de
straks vendt med gruppelederen, og kan der
opnas enighed, bliver det sat i gang. Der er
flere kolleger, som pa en radighed aftaler med
driften, at de gar i risten for at holde radighed
der. Derved kan man straks lgse en opgave
derude, hvis der skulle blive brug for ekstra
personale i P-risten.

Sheriffen er pa plads

Foto: Palle Dahl

Klar til hurtig assistance

Foto: Palle Dahl

Vi har i pasken haft en kollega, som blev udsat
for noget neesten uteenkeligt, nemlig en tog-
kapring i regionaltoget til Esbjerg. Heldigvis fik
episoden en lykkelig udgang, ingen kom til
skade og gerningsmanden blev anholdt uden
dramatik. Det viste sig at veere en tidligere ud-
sendt soldat, som havde faet stillet diagnosen
post traumatisk stress syndrom(PTSD), og
vedkommende mente, han var blevet svigtet af
det offentlige system. Derfor ville han have sy-
stemet i tale, og det skulle vi sa hjeelpe ham
med. Nu ma vi sa habe, at systemet tager sig
godt af gerningsmanden, sa en lignende situa-
tion ikke gentager sig. Laes den uddybende
artikel herom andet sted i bladet.

Med disse ord vil jeg onske Jer alle en god og
forhabentlig varm sommerferie.

Kalundborg.

Af: Maiken Tomlinson

IC4.

IC4 uddannelsen i Kalundborg er nu blevet
skudt i gang. | skrivende stund har de to forste
hold gennemfgart og bestaet den teoretiske del,
men rent planlaegningsmeessigt kniber det vist
lidt med at fa afviklet den praktiske del. Det
forlyder dog, at én — muligvis to — af vores ko-
releerere har faet attesten i hus.

Vi skulle have haft 3 IC4-sget herud inden
sporspeerringen, men matte ngjes med to, idet
det tredje abenbart ikke magtede at kore til
Kalundborg, og braekkede ned, dagen for det



LOKALINDLAG

skulle ankomme! Men to ud af tre er da heller
ikke sa ringe endda, og de to vi har faet, virker
(nogenlunde) som de skal. Desveaerre ma vi
ikke kare udenfor Kalundborg med dem, da de
ikke far deres 7-dages eftersyn, mens de er
her.

MR.

Vi har igen i ar faet 9 seet herop Vi har ogsa
mere eller mindre faet at vide, at de bliver kort
til ophuggeren, nar de er feerdige pa Nordvest-
banen. Det kan bestemt godt meerkes, at de
efterhanden har rigtig mange ar "pa pufferne”,
og treenger til, at nye kraefter (eller i hvert fald
nyere kreefter) tager over. Men der er da noget
hyggeligt og nostalgisk over de "gamle

feetre” (dette er udelukkende et udtryk for un-
dertegnedes opfattelse af MR; andre kolleger
har sikkert en lidt anden opfattelse af materiel-
let!).

Kolleger.

Siden sidste indleeg i Det Bla Blad har der vee-

ret et par af de starre begivenheder blandt kol-

legerne pa depotet;

> Claus blev gift d. 31/5 — TILLYKKE!

> Thormod kgrte sin sidste tur d. 26/5, og
onskes al mulig held og lykke med pensio-
nisttilvaerelsen!

Og sidst, men ikke mindst...

> Alan fejrede 25 ars jubileeum d. 1/6 — TIL-
LYKKE!

Skulle der alligevel veere nogen, jeg har glemt,

beklager jeg mange gange!

Varme sommerhilsner til jer alle her fra
Kalundborg

Kgbenhavn.
Af: Ebbe Drégemidiller.

Taskeskabe

Der er igen opstaet pladsproblemer omkring
vores taskeskabe. Lokalgruppen har en for-
modning om, at der er nogle af skabene, der
bliver brugt til mere permanent opbevaring.
Der er blevet sendt mail ud fra den lokale-
ansvarlige om at fa temt skabene og bruge de
rigtige skabe til langtidsopbevaring, da skabe-

ne ved opholdslokalerne kun er til kort tids op-
bevaring. Der vil inden for kort tid blive gen-
nemfort en temning af de skabe, der mistaen-
kes for at vaere “ude af brug”. Evt. effekter vil
kunne afhentes hos gruppelederne eller hos
lokalgruppen.

Ferievalg overstaet

Vinterferievalget er overstaet og i skrivende
stund er der netop abnet for enkeltdagsvalget
frem til 3. maj 2015. Det var med stor spaen-
ding, at lokalgruppen imgdesa vinterferieval-
get. Bl.a. med baggrund i den nye ferieaftale.
Ville den smitte af pa ferievalget eller ville det
veere et ferievalg, som vi kendte det? Det stod
hurtigt klart, at kun godt 2/3 af lokomotivferer-
ne i Kabenhavn gnskede at sgge ferie ved vin-
terferievalget. Dette sammenholdt med at flere
tydeligvis gemte timer til enkeltdagsvalget, gav
det det resultat, at pasken ikke lukkede ved
ferievalget. Nytarsugen lukkede ligeledes no-
get senere end normalt. Alt i alt et ferievalg
med et noget anderledes resultat end set i
mange ar. Om dette gentager sig til nzeste vin-
terferievalg er spaendende at se. Debatten
omkring 2. paskedag ber maske ogsa for-
stumme. Godt et halvt dogn efter abningen af
enkeltdagsvalget er der stadig 31 ledige ferie-
pladser tilbage pa denne dag.

Den 1. maj arrangement.

Traditionen tro blev der afholdt 1. maj i Feel-
ledparken. Savnet af et feelles telt for DJ med-
lemmerne var igen tydelig og et samtaleemne
der blev bragt op flere gange pa dagen. Lokal-
gruppe Kgbenhavn vil godt opfordre til, at der
igen bliver et faelles modested for kollegaer og
familie. Om det bliver i Feelledparken, eller et
centralt sted i Danmark, er sadan set under-
ordnet. Vi mener, at en faglig organisation ber
kunne tilbyde sine medlemmer et mgdested og
de faglige repreesentanter et talested. Det er
ikke det samme at sidde ved Metals borde,
uanset hvor hyggelige gamle smede ellers er
at veere sammen med. Har vi et feelles sted at
henvise til, ma det veere op til de enkelte lokal-
grupper at sgrge for tilslutningen. Kebenhavn
er i hvert fald Klar.
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Lukning af 472/473

Det sidste internationale tog med spisevogn og
sovevogn, lukker med koreplanskiftet i de-
cember. En epoke er slut og fremtiden bringer
nok ikke et lignende produkt i spil igen. Argu-
menterne for lukningen er som altid gkonomi
og manglende passagertal. Uden at kende tal-
lene kan lokalgruppe Kgbenhavn konstatere,
at det vel heller ikke har veeret et af de produk-
ter i DSB’s salgsafdeling, der er brugt mest
energi pa at saelge. Sa lukningen har vel naer-
mest veeret forventelig. Som sa meget andet i
vores virksomhed lukker man alt det ned, som
ikke naturligt giver overskud. Tilbage er efter-
handen kun en skal af en transportvirksomhed
med de mest elementeere produkter. Hvorfor
en fremtidig ferierejsende skal veelge en tog-
rejse bliver sveerere og sveerere at overbevise
folk om. Efter lokalgruppens utallige ture i vo-
res naboland, Tyskland, er det tankevaekkende
at se, at de stadig opretholder produkter med
spisevogn / bistro, sovevogns tog og tilmed
tillader rygning i afgreensede omrader af per-
ronerne. Det virker bestemt ikke som om, at
der mangler rejsende i deres tog eller hand-
lende i deres spisevogne / bistroer. Rygerzo-
nerne virker heller ikke til at generere nogen
problemer.

Ny rygepolitik.

Apropos rygning traeder DSB’s nye rygepolitik i
kraft d. 1. juli. Der har veeret fremsat mange
meninger og holdninger til dette tiltag. Ud over
at der ikke efterlades noget rum til folk med
rygetrang, kan det undre, at rygeforbuddet i
arbejdstiden for personalet, ikke gaelder for
alle medarbejdere jf. svar pa abc.dsb.

Ma jeg ryge i mine pauser?

Du ma ikke ryge i pauser, der er en del af
arbejdstiden. Kolleger ansat uden gvre
arbejdstid, der selv planlaegger arbejdsti-
den, kan, safremt arbejdet tillader det,
veelge at ryge uden for DSB’s arealer.
Det er arbejdstidsaftaler, som afger om
man har mulighed for dette - ikke beslut-
ningen om Regfrit DSB.

Kilde abc.dsb, Sporgsmaél & svar — Regfrit DSB

Sa medarbejdere uden hgjeste arbejdstid er
undtaget? Hvem er det og hvilken kategori
medarbejdere er det? Det er vist ligetil at gaet-
te?
Ud over ovenstaende problemstilling, bliver det
i hvert fald en udfordring at fa forklaret passa-
gerne, at de nu ikke ma ryge pa stationsomra-
der. Det der specielt kan undre er, at man ikke
har taenkt mulighederne ind, som der eksem-
pelvis er pa de tyske banegarde. Her er der
stadig efterladt plads til folk med rygetrang. De
henvises til afgreensede omrader af perroner-
ne. Denne mulighed ville jo veere guld veerd at
kunne henvise "synderne” til. Hvad er for gvrigt
straffen for at ryge pa stationsomradet? Sam-
me straf som der er for at ryge i toget eller inde
i stations haller, venterum mm.? Hvad skulle
fremover sa lige afholde f.eks. unge menne-
sker fra at ryge i toget fredag eller lordag af-
ten? Straffen vil veere den samme, om du ry-
ger i eller uden for toget, sa hensynet man for
tog for givet, er maske gaet flajten. Det vil ikke
undre lokalgruppen, om dette bliver resultatet
af dette ufleksible tiltag.
Lokalgruppen vil endnu engang komme med
en opfordring til alt uniformeret personale. En
opfordring om at passe pa sig selv nar man
fremover, som de eneste, skal handhaeve ry-
geforbuddet. Husk du skal kun ggre det, hvis
det kan ske uden fare og risiko for din egen
person. Vi har sa sent som i denne weekend
oplevet, hvad kontakt til passagerer kan fgre
til. En lokomotivferer i Kebenhavn blev helt
umotiveret overfaldet trods hans professionelle
ageren overfor en passager. Han er pt. syge-
meldt og er selvfglgelig temmelig rystet over
situationen. Vores kollega passede blot sit ar-
bejde og provede at yde den service han kun-
ne. Husk! Vi er som lokomotivfgrere ansat til at
kore tog, og ikke til at veere politibetjente. Det
har vi hverken den rigtige uddannelse til eller
de rette forudsaetninger for. Det er en selv-
steendig uddannelse som politiet tilfeeldigvis
bruger omkring 4 ar pa!
Lokalgruppe Kebenhavn gnsker alle lokomotiv-
forere og deres familier en rigtig god sommer.
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Nykgbing F.

Af: Finn Rasmussen

Masnedg broen pasejlet.

Mandag morgen den 14. april sad jeg i kakke-
net, og var lige ved at fa kaffen galt i halsen,
da jeg lige ville se nyhederne pa TV. Masnedgo
broen var blevet pasejlet af et britisk fragtskib,
og togdriften var indstillet mellem Nykabing
Falster og Vordingborg pa ubestemt tid. Det
var ikke lige det, vi havde brug for, med det
sporarbejde der snart skulle i gang mellem
Ringsted og Rodby Feerge med aendrede ko-
replaner osv. Heldigvis var skaderne ikke stgr-
re end, at Banedanmark kunne udbedre ska-
derne pa broen. Broen kunne igen tages i brug
skeertorsdag den 17. april, og der kunne igen
kores med normal kareplan, dog med en La
pa 40 km/t. Hvor laenge vi skal leve med den
La, ma tiden vise.

Nye opholdslokaler til lokomotivforerne
Der er i lengere tid, blevet talt om, at vi loko-
motivforere i Nykobing F, skulle have andre
opholdslokaler. Det er nu blevet besluttet, at
lokomotivfgrerne skal flyttes fra deres daglige
gang pa Godsbanevej 11 og til lokaler i sta-
tionsbygningen, der hvor ogsa togpersonalet
holder til. Det er den gamle DSB restaurants
lokaler, der bliver vores nye depot. Datoen for
flytningen er ikke helt fastlagt, men det bliver
omkring kereplanskiftet K15, da der skal een-
dres i spadseretiderne i vores ture. Vi ma
habe, at handvaerkerne snart gar i gang med
at renovere lokalerne, for der skal laves en del
om, for vi kan flytte ind.

Naestved.
Af: Jan Sejr Lundstrom

Togpersonalet bliver mindst til udgangen af
2015

Den 19. maj kom den gleedelige nyhed, at tog-
personalet forbliver pa Lille Syd og depotet i
Neestved i hvert fald 2015 ud. Dette er en del
af effektiviseringsaftalen mellem DSB og
Dansk Jernbaneforbund. Det betyder Lille Syd
tidligst bliver enmandsbetjent den 1. januar
2016, og til den tid er der endnu kortere tid til

straekningen mellem Naestved og Kege Nord
far en ny placering pa det danske jernbane-
kort, og togene fra Neestved skal fortsaette til
Kagbenhavn og kares med andet (elektrisk)
materiel ...

Endelig — hegn mod Fitness World

Her i juni maned gik et leenge neeret onske i
opfyldelse, da arbejdet med at opseette hegn
ved Fitness World i det gamle DSB-pakhus gik
i gang. Vi haber, det kan stoppe storstedelen
af den store ulovlige feerdsel til fods, pa cykel
og knallert pa den store traktorovergang i
Neestved!

Bange for gronne mand

Det har noget tid veeret uhyggeligt at kere pa
Lille Syd, for det vrimler med sma grenne
maend langs sporet! De er nu nok hverken fra
Manen eller Mars, men fra entreprengrer, der
klipper og maler langs banen. De er ikleedt
gul / gran arbejdsbeklaedning, der sikkert op-
fylder EN-normen for refleksareal, men som
her i forarets dejlige lysegrenne farver falder
uhyggeligt i med omgivelserne. Vi er flere kol-
legaer her pa depotet, der har faet et mindre
chok, nar der pludselig stod fire-fem grenne
maend ved siden af sporet ... Her er de orange
farver langt at foretraekke.

Odense.
Af: Ole Stuhr Hansen, ny lokalredaktor

Som det fremgik af nekrologen i det seneste
nummer af Det Bla Blad, afgik Odenses hidlti-
dige lokalredaktor, Morten Ebbesen, d. 27.
april ved doden. Ny lokalredaktor er Ole Stuhr
Hansen. Det Bla Blad byder Ole velkommen,
og vil samtidig benytte lejligheden til at pas-
konne Mortens indsats som lokalredaktor, et
hverv som Morten passede i flere ar, dog af-
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brudt af en leengere pause Med disse ord giver
vi ordet til Ole...

Fra sikkerhed til virkelighed?

Sa har vi —i lighed med Esbjerg Station og
klarggringscentret i Kastrup — faet lagt nye,
glatte skinner pa et af vores vendespor i
Odense. Det er selvfalgelig en darlig vittighed,
men galgenhumoren trives fint blandt kolleger-
ne, nar de oplever, at vores nye, italienske tog
ved mgdet med virkeligheden er szerdeles ud-
fordrende at mangvrere med, nar det skall
bringes til standsning.

Vi venter i skrivende stund stadig pa Havari-
kommissionens rapport om MP/IC2erens neer-
kontakt med sporstopperen i Odense. Mens vi
venter, har en kareleerer og en elev tilsynela-
dende haft en lignende oplevelse - der efter
sigende foles lidt som akvaplaning - under
nedbremsning med et regionaltog af samme
litra i Arup. Her var der ingen stopper i vejen,
€j heller et restriktivt signal forude, og perron-
en viste sig heldigvis at vaere lang nok...

Langeskov

”Og denne gang skulle det veere ganske vist”.
Det var vel nok godt, at jeg i min artikel i forri-
ge nummer af Det Bla Blad lagde mig op ad
titlen pa et af H. C. Andersens eventyr, "Det er
ganske vist!” om den lille fjer, der blev til fem
hons, da jeg omtalte planerne om at genetab-
lere Langeskov Station. Ganske vist figurerer
stationen nu i tjenestekareplanerne, men vi
har hverken set skyggen af en landmaler eller
en gravemaskine pa stedet. Og det pa trods
af, at et politisk flertal har afsat penge til pro-
jektet. Men ikke nok, abenbart. Eller ogsa for-
venter de entreprengrer, der har budt pa pro-
jektet, at fa sig godt (bedre) betalt, end politi-
kerne havde teenkt sig. En tredje mulighed er,
at der er regnet forkert i udbudsmaterialet,
som en politiker antyder.

Under alle omsteendigheder er de sure i Lan-
geskov - bade de erhvervsdrivende og de se-
neste tilflyttere, der ifolge lokale medier snart
ikke tor tro pa, at togene nogensinde kommer
til at standse i Langeskov. Det ender med, at
slutningen pa Andersens eventyr kommer til at
std som symbol for projektet: "Og det kom i
avisen og det blev trykt og det er ganske vist:
En lille fier kan nok blive til fem hgns!”

Det er den slags forlgb, der leder til manglen-
de forstaelse for den politiske proces, og efter-
handen undrer jeg mig ikke over, at lokomotiv-
forere med hgj anciennitet ofte kommenterer
baneprojekter med et: "Ja, ja - lad os nu lige

se det forst...”

Mode vedr. Togfonden

5. maj arrangerede LO Fyns Trafikgruppe et
fyraftensmade for at fa skabt lidt mere klarhed
over, hvad de mange milliarder i Togfonden vil
komme til at betyde for den kollektive trafik pa
Fyn. Og det var tiltraengt. Selv om forligsparti-
erne har annonceret, at vi far et nyt dob-
beltspor over Vestfyn, har det veeret smat med
visionerne om, hvad det vil betyde for passa-
gererne, kunderne, geesterne - dem vi karer
for og lever af. Det mest konkrete har veeret en
embedsmandsrapport, der har anbefalet luk-
ning af en raekke fynske stationer. Det virker -
for nu at sige det paent - ikke seerligt visionzert,
nar man samtidig far at vide, hvor mange milli-
arder politikerne har besluttet at bruge pa Fyn.
De tre hovedtalere var Pia Olsen Dyhr, tidlige-
re transportminister og nuvaerende formand for
SF og en af hovedarkitekterne bag fonden,
Carsten Hansen (S), minister for by, bolig og
landdistrikter, samt formanden for Fynbus,
Morten Andersen (V), borgmester i Nordfyns
Kommune. Ingen af politikerne udtalte sig som
tilheengere af stationslukninger, men gav heller
ingen garantier for det modsatte til de frem-
mgdte, der blandt andet talte en del pendlere
fra Holmstrup, en af de lukningstruede statio-
ner.

Det mest opsigtsvaekkende gjeblik pa madet
indtraf i pausen, da jeg under en snak med Pia
Olsen Dyhr fik at vide, at Svendborgbanen er
pa listen over straekninger, der skal elektrifice-
res. Jeg gjorde hende opmaerksom pa, at det i
hvert fald var en nyhed i forhold til de oplys-
ninger, der tidligere er kommet ud om Togfon-
den, hvorefter hun hurtigt korreksede sig selv:
Svendborgbanen var pa bordet under de for-
ste planer om elektrificering, men projektet
blev droppet for at skabe gkonomi til nogle
forbedringer pa nogle jyske streekninger, som
Dansk Folkeparti havde kreevet. "Sadan er det
at indga forlig,” sagde hun.

Men da der stadig er en ubrugt pulje i Togfon-
den, er der maske stadig hab om, at vi far ke-
reledninger til Svendborg.

Struer.
Af: Dan Krogh Mortensen

Driftschef, Rolf Maller Pedersen var for nyligt pa
besgag i Struer. Der brugte han et par timer pa
stuen pa at svare pa diverse spargsmal. Der
var en del kolleger, der var mgdt op for at se



LOKALINDLAG

driftschefen, og hare hvad han havde at forteel-
le. | dagens anledning, var der mulighed for at
fa en bid brad. Der var indkgbt rugbred og for-
skelligt slags paleeg, noget som de altid sultne
lokomotivfgrere satte stor pris pa.

Af forskellige emner Rolf bergrte var bl.a., at
man i gjeblikket overvejede, om lokomotivper-
sonalet skulle have iPad i stedet for pc’en, som
vi har nu, da den efterhanden er klar til at blive
skiftet ud.

Det skal forst undersgges, om iPad’en kan kere
de programmer, vi benytter os af i dag. Der er
samtidig ogsa et gnske om, at man gerne vil
have muligheden for at kere Ferieplan pa
iPad’en, sa det bliver muligt at sege ferie
hjemmefra.

Rygeforbuddet der tradte i kraft d. 1. juli 2014
blev ogsa vendt. En kollega nzevnte, at han sy-
nes det var en indgriben i hans personlige fri-
hed. Rolf mente, det var godt at vise udadtil, at
DSB er en sund virksomhed. Og hvis man ved
rygeforbuddet kunne fa bare en fierdedel af ry-
gerne til at kvitte smagerne, sa var det en ge-
vinst for DSB, og ikke mindst en stor gevinst for
den enkelte. Ikke kun helbredsmaessigt, men
ogsa gkonomisk.

Der blev talt om, hvordan man taklede rygende
kunder, der trodsede rygeforbuddet, nar vi mgd-
te dem ude pa perronen. Hvordan man kunne
minde dem om, at rygning ikke var tilladt, pa en
sadan made, at det ikke gik ud over den enkelte
kollega...

Mens snakken gar frem og tilbage om rygning,
lader jeg mine tanker flyve... Det er tirsdag d. 1.
juli 2014 forst pa formiddagen. Pa vej ud for at
starte mit tog op ser jeg en aeldre dame sta pa
perronen. Hun kunne godt minde om "Go’e
gamle fru Olsen”. Hun er sadan ca. sidst i
70’erne. Da jeg neermer mig hende, ser jeg hun
langsomt, med let rystende hand, bevaeger
handen op mod munden. | handen har hun en
cerut!!! Jeg er helt teet pa hende og kan se, hun
suger svagt i cerutten. Maske er det pa grund af
hendes KOL-befeengte lunger, jeg knapt kan
ane glgden. Men der er ingen tvivl. Hun over-
traeder rygereglerne. Jeg gor min stemme lidt
dybere, bare for at fa lidt autoritet. "De ma ikke
ryge pa perronen”, siger jeg til hende. "Det ma
de meget undskylde, unge mand”, siger hun
lettere betuttet. Jeg nikker til hende og fortsaet-
ter hen til mit tog.

En god gammel MR, der har staet parkeret en
times tid. Jeg starter begge motorer op, og kig-
ger tilfeeldigt ud pa perronen. Den nydelige ael-
dre dame kan jeg ikke se... Perronen er totalt

indhyllet i bla reg. Ragen letter stille og roligt,
og jeg ser hun stadig star der. Hun kigger lidt
usikkert rundt. Igen ser jeg hende fare handen
op mod ansigtet. Men denne gang er det il
hendes gjne. Er det en tare, jeg kan ane i hen-
des gjenkrog? Ja, det er det sgu. Tror hun har
teenkt over, hvor farligt rygning er og er blevet
rort. Maske hun overvejer at stoppe. Jeg ved
det ikke, men far pludselig en glaede i kroppen.
Yes, teenker jeg! Der gjorde jeg virkelig en for-
skel...

Jeg kommer tilbage til virkeligheden igen og nu
gar snakken pa arbejdssedler, og muligheden
for at fa printet kereplanen ud sammen med
arbejdssedlen, noget der ville veere en stor
hjeelp mange steder, men isaer her i Struer, hvor
vi ca. halvdelen af tiden kerer med materiel, der
ikke har Greenspeed. Det var noget, der nok
skulle kunne lade sig gore, men ikke havde den
hajeste prioritet. Det er lidt en skam, for det ville
give mere tid til anden forberedelse, og ogsa
spare nogle forsinkelser de dage Greenspe-
ed’en ikke virker, og kareplanen derfor skal
hentes i den digitale rygsaek og skrives i han-
den.

Ved automatisk udprintning af kereplan undgar
man ogsa at komme til at printe hele kerepla-
nen ud, hvilket ofte sker, nar man lige glemmer
at indstille printeren til aktuel side.

Endvidere blev der ogsa talt om den gode retti-
dighed vi havde i gjeblikket. Over 95 % rettidige
tog, noget man var ganske tilfreds med, iseer i
tiden, nar der forhandles om den nye trafikkon-
trakt. Omkring kl. 14.00 var de fleste kolleger
taget af sted igen. Om det var weekenden der
trak, vides ikke, men Rolf kunne igen drage fra
Struer, mod hans hjemby Korseor.

| Struer havde vi faet hilst pa Rolf og faet fyldt
maverne med en god frokost. Sa alt i alt en god
dag.

Den gode tone.

| forbindelse med den sidste MTAPV, kunne
man udlede af APV delen, at nogle af vores kol-
leger i Struer folte sig mobbet. Derfor besluttede
man i AMG / LSU regi, pa foranledning af grup-
peleder Mikael Hove Jensen, at det var noget,
man ikke kunne sidde overhgrigt. En kampagne
blev sat i gang, bl.a. ved at forskellige plakater
blev sat op i briefingrum, pa toiletter osv.
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Ja til den gode tone

n god omgoangstene pd arbejdipladscen
or forste skridt i et godt arbejdsmilje

| samme forbindelse blev der ogsa omdelt et
brev i samtlige dueslag, som fortalte lidt om,
hvad meningen med plakaterne var, hvordan
tonen gerne skulle veere og hvordan vi taler til
hinanden uden nogen foler sig saret. Mikael
skriver bl.a. ”Vi haber saledes, at alle i fremtiden
vil teenke over, hvordan de tiltaler hinanden,
hvad man sidder og underholder andre med pa
stuen, og i det hele taget finder den paene tone
frem overfor hinanden og OM andre”. Kampag-
nen har efterhanden kert nogle uger, og er ble-
vet taget godt imod af kollegerne.

Tinglev
Af: Jesper Rodkjeer Pedersen

Det siges, at intet nyt er godt nyt — ordsproget
kan tolkes pa to mader:

1: Hvis man ikke modtager nogle nyheder, sa er
det nok fordi, at det gar godt.

Derfor var der ikke noget lokalindleeg fra Ting-
lev i det seneste Bla Blad. Der var ikke sket det
store og alt taget i betragtning, sa gik livet sin
vante gang pa depotet.

2: Alt nyt er bare darligt nyt — altsa noget veerre

lort.

Derfor er der sa et indleeg i denne udgave af
det Bla Blad.

Lad os starte med vores sommerfest. Sommer-
festen er blevet en arlig tilbagevendende begi-
venhed, hvor vi mgdes i enten Errols have eller
i hans sgde kone Lenes have (det skifter hvert
ar). Her er bade inviteret lokomotiv- og togper-
sonale samt stationspersonalet fra Padborg, og
det er en super god dag / aften. Det skal naev-
nes, at Errol og Lene bruger deres egen ferie
og fritid for at lave det her sociale arrangement
for DSB. Errol havde faet tildelt en feriedag ud
over normen med opbakning fra vores lokale
leder. Desveerre var der ikke den samme op-
bakning fra togpersonalets ledelse, sa Lene
ogsa kunne fa tildelt ferie. Her havde ingen rav
i bukserne til at tage en beslutning om at bakke
op og s@rge for en feriedag til Lene, men heller
ikke til at sige, at de i bund og grund var pi...
ligeglade med vores sommerfest. Det budskab
kom dog igennem alligevel. Konsekvensen er,
at sommerfesten i ar er aflyst. S& ma vi jo me-
get habe, at Errol og Lene ikke helt har mistet
modet — da vi alle meget gerne vil se sommer-
festen genopsta i 2015.

En ulykke kommer sjeeldent alene, og vi skulle
komme ud for det, der er veerre, for DB Autozug
og DSB har valgt at nedleegge nattoget mellem
Kobenhavn og Basel/Prag/Amsterdam fra K15
— det selvsamme tog som Lene skulle gore tje-
neste i pa dagen for den aflyste sommerfest. Vi
er i Tinglev ualmindeligt kede af, at vi ikke leen-
gere skal kgre nattoget. Vi mister ikke alene to
daglige togafgange, men ogsa en variation i
vores arbejde, som for de flestes vedkommen-
de var meget keerkommen. Det betyder
desveerre, at vi ikke lzengere skal fremfare
lokomotivtrukne tog med de dejlige muse-
umslokomotiver EA. Forhabentlig bleeser frem-
tidens vinde i retning af, at der igen skal indkg-
bes el-lokomotiver til persontrafikken i Dan-
mark. S& muligvis kommer vi igen engang til at
kunne glaede os over at komme ud og klargere
et rigtigt lokomotiv. Indtil det sker, kan man jo
kun frygte, hvor mange depressioner, der ram-
men tognerderne i Danmark, nar de ikke laen-
gere kan fotografere nattoget, mens det plgjer
igennem det danske landskab. Det eneste posi-
tive, der kan uddrages af den historie, er vist, at
sommerfesten til naeste ar ikke bliver truet af
arbejde med nattoget, for der bliver desveerre
ikke noget nattog at kere for Lene og os andre.
Nar nattoget stopper med at kare, sa betyder
det ogsa et stop for H.B Sgrensens EA ned-
bruds- og efteruddannelsesprogram. Hans re-
kord med at fa fem radigheder sat i arbejde
kommer nok til at besta et godt stykke ud i
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fremtiden. Vi ma bare habe, at vi kan finde ar-
bejde til de fire kareleerere, som ikke leengere

behgver at mandsopdackke ham, nar EA kors-
len forsvinder ©

Kvoten for brok og ulykke er desveaerre brugt op
for denne gang. Sommeren er over os og for de
fleste venter der en tiltreengt ferie fra banen.
Den 24. august afvikler Henrik Lauritzen tradi-
tionen tro Tinglev Golf Tour 7.0. Meget skal ga
galt, for at togpersonalets ledelse far lagt det
arrangement ned. Hvis man ikke har mulighed
for at felge begivenheden pa Eurosport, sa bli-
ver resultatet bragt her.

Alle onskes en god sommer og sa er der
forhabentlig bedre nyheder pa vej pa den
anden side af sommerferien.

Aalborg / Frederikshavn.

Af: Lars Rolving Jensen

Siden sidst har vi taget afsked med to meget
afholdte kolleger, lokomotivfarer(k) Tonny R. N.
Knudsen og lokomotivfgrer(k) Finn V. Knudsen,
som begge har valgt at tage hul pa den tredje
alder. Herfra skal der lyde de bedste gnsker for
fremtiden til dem begge, med al mulig held og
lykke, samt en stor tak for den gode tid vi har
tilbragt sammen.

Nar dette leeses, er vi efter alle stjernetegn at
domme i gang med enmandsbetjeningen igen
heroppe i Nordjylland. Hvis vi er i gang, er det
fordi den standard, som skal gaelde for en-
mandsbetjente streekninger, er blevet godkendt
af den eksterne assessor. Dette skal forstas
sadan: Assessor har under gennemgang af den
omfattende dokumentation, som er blevet tilve-
jebragt (igen) under megen mgje og besveer
fundet, at ansvaret for en eventuel ulykke IKKE
kan falde tilbage pa beslutningstagerne (dem
der har bestemt at togferere ikke er nedvendige
af hensyn til sikkerhed og tryghed) eller dem
der har godkendt skidtet (assessor). MEN at
man er fuldsteendig sikre pa at ansvaret lander i
farerrummet hos lokomotivfareren. Og hvad
betyder det sa for vores dagligdag? Det bety-
der, at vi skal veere 100 % sikre i vores sag i
ALLE beslutninger der traeffes under fremfaring
af tog. Vi skal lzese og FORSTA ALLE doku-
menter, cirkuleerer og reglementer (maske ogsa
direktiver), der veelter ud over vores syndige
hoveder, for der er KUN os til at tage ansvaret.
Jeg vil opfordre til, at vi starter en debat pa stu-

erne saledes at enhver far fat i alle detaljer og
finurligheder. Og HUSK! Der FINDES INGEN
DUMME SPORGSMAL.

Som det er alle bekendt nedlaegges overkars-
lerne mellem Hobro og Aalborg her i lgbet af
2014 og foraret 2015. Overkerslen i Skerping
fiernes som den forste, samtidig ombygges sta-
tionen til neerbanestandard. Nar Skerping er
feerdig, gar man i gang med overkarslerne i El-
lidshgj og Svenstrup. Disse to steder skal vejen
fares over banen, og nar vi skal passere byg-
gepladsen, kan det nok klares med en La pa
40, samt en lille sporspaerring nar broerne skal
pa plads. Nu har Folketinget vedtaget at frem-
rykke investeringer i jernbanen pa samlet 3,3
milliarder kroner. En del af disse penge vil ga til
sporombygning mellem Aarhus og Aalborg
samt opsaetning af kereledninger. S& nu regner
man altsd med, at der er bade ERTMS og ko-
restrom mellem Langa og Aalborg allerede
2018-2019. Det kommer jo nok til at give nogle
udfordringer rent kereplanmaessigt, men ogsa
personalesituationen kan blive voldsomt udfor-
dret i byggeperioden.

Der vil her i lgbet af sommeren blive arrangeret
forskellige udflugter i samarbejde med lokal-
gruppen. Folg med pa opslagstavlen eller pa
din mail og DELTAG. | disse tider er det vigtigt,
at vi styrker sammenholdet blandt lokomotivfo-
rerne, da der arbejdes intenst andre steder pa
at nedbryde det, og det ma under ingen om-
steendigheder ske. Vi er en unik gruppe, og hvis
bare vi star sammen, trods vores sma forskel-
ligheder, star vi staerkt.

En del af jer efterlyser sommetider lokalgrup-
pens svar eller anvisninger pa, hvordan | skal
forholde jer til forskellige udmeldinger fra ledel-
sen. Det er mange gange ikke muligt for lokal-
gruppen at komme med anvisninger eller svar,
da ledelsens udmelding kommer sa pludseligt
at ingen, hverken lokalgruppen eller LPO’s dag-
lige ledelse, har haft forudgaende kendskab.
Og hvad veerre er. Af og til er udmeldingerne
ogsa i strid med, hvad der i forvejen er aftalt
mellem ledelsen og LPO. Hav venligst forstael-
se for dette faktum...

Det var alt for nu. Hav nu en rigtig god
sommer...
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Aarhus.
Af: Lars K Andersen

| Aarhus begynder letbane projektet virkelig at
pavirke vores dagligdag. P4 omradet ved 401-
407 sporene (rangerbanegarden) bygges der i
gjeblikket en bro. Letbane sporene skal her
fores over parkeringssporene og ned igen, for
at fares under hovedsporene, bade de nordlig
og sydgaende, for til sidst at blive indflettet i
Odder sporet. Arbejdet med indfletningen i
Odder sporet plus et spor ud fra gstenden af
p-risten, som skal forbindes med sydgaende
spor fra Aarhus H, séledes man far en ekstra
rangervej, fra p-risten til Aarhus H, gor at der
blive store omlaegninger af trafikken i Aarhus
hen over sommeren. Pa Grendbanen er der
lukket for karsel mellem Aarhus H og Skole-
bakken indtil oktober. DSB har sat de bedste
folk til at forberede denne omlaegning af trafik-
ken pa neerbanen. Men som altid er der jo no-
get, man lige havde overset. Blandt andet ek-
stra folk til rangering i Grena. Og stands-
ningsmeerker. Ja hov, der skulle jo lige bruges
nogle andre togseet derude (MR). Omlgegnin-
gen i trafikken pa Grenabanen har kostet nog-
le ekstra folk. Sa er vi jo heldige, at vi har en
arbejdsgiver, der henter folk ind fra andre de-
poter for at hjeelpe os med at klare produktio-
nen i Aarhus.

At der i Aarhus er en anstrengt personalesitua-
tion er jo ikke noget, man skal have lsest tykke
bager for at kunne forudsige. At man sa ogsa i
Aarhus, i de senere ar, har afprovet en uddan-
nelsespolitik, som gar, at DSB ikke uddanner
folk nok til de forskellige tog typer, giver et vir-
kelig darlig arbejdsklima, da tjienestefordelin

gen bliver ngd til at bytte rundt i turene for at fa
puslespillet til at ga op.

Ved opbygning af turene for K14 havde Man
fundet de vises sten. Turene skulle opbygges
med MG ture for sig og MQ ture for sig. Ho-
kuspokus! Ingen problem med manglende ud-
dannelse i Aarhus. Ja, faktisk var det et krav
fra DSB, at turene skulle se sadan ud, trods
advarsler fra medarbejderne. Nu star vi sa her
op til sommeren med turrettelser, fra DSB,
hvor alle litra typer er blandet sammen i alle
ture. Det bliver en hed sommer og efterar for
tjienestefordelingen i Aarhus.

”Laenge leve den forfejlede
uddannelsespolitik i Aarhus”.

Sommeren er over 0s og i den forbindelse vil
vi jo gerne gnske alle en god ferie. Vi har ogsa
lige overstaet vinterferievalget. Der er ikke sa
stort pres pa ferie i julen som tidligere. Julen
lukkede ved nummer 86 og pasken blev ikke
lukket i farste runde. Folk har en ekstra chan-
ce for at sege pasken ved nr. 2 ferievalg.

Selv om vi har haft et godt vel gennemteenkt
ferienummer system, er det desveerre ved at
veere foraeldet og skal laves om. Vi haber i be-
styrelsen, at forberedelsen til det nye nummer
system, kan veere feerdig til godkendelse i ef-
teraret eller seneste til generalforsamlingen i
januar 2015.

Her fra Aarhus vil vi gerne onske alle en
god sommetr.

Foto:lkf Lars-Ulrik Bonne, Aarhus




"Hullet er stoppet, 860 arsvaerk er voek"




