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Bremseevne MF

Af: Soren Max Kristensen, omrddegruppeformand

I slutningen af 2013 begyndte der er komme
indmeldinger om, at lokomotivfgrerne oplevede nedsat
bremseevne pa MF. Den fgrste sag, der dukkede op,
viste sig at vaere tekniske fejl pa det konkrete togseet.
LPO DSB tog selvfglgelig sagen meget alvorligt, men
da arsagen til den konkrete haendelse var fundet,
endte sagen her.

I Igbet af forste halvar 2014 fortsatte indmeldingerne.
Vi bad naturligvis DSB om en forklaring. Hvad var
drsagen? Var materiellet sikkert at kgre med?
Desvarre oplevede vi, at DSB var meget uklare i deres
svar. Vi kunne ikke fa ordentlige forklaringer pa den
nedsatte bremseevne og kunne samtidig ikke f& nogen
ansvarlige i DSB til at garantere, at MF overholdt de
krav og normer, som det er godkendt til. Den
meddelelse, som Driftschef Rolf Mgller Pedersen sendte
ud pa mail den 18. juni, var ikke naer nok i den
forbindelse.

Da LPO DSB ikke kunne acceptere, at vi ikke kunne fa
en sadan garanti, meddelte vi DSB Operations direktgr,
at vi ville offentligggre problemet, og at safremt vi ikke
kunne fa en garanti, s8 matte materiellet pilles ud af
drift. S skete der noget.

P& et mgde hvor Direktgren for DSB Operation,

Underdirektgren for DSB Sikkerhed, Sikkerhedschefen i

DSB Operation og chefer fra DSB Vedligehold deltog, fik LPO DSB og D] endelig en
forklaring. P4 baggrund af undersggelser af de indmeldte haendelser mente de at
kunne konstatere, at 8rsagen skyldtes varme bremser. Der var desuden foretaget flere
prgvekgrsler, hvor bremseevnen og bremselaengden var malt ved meget varme
bremser. P& den baggrund fik vi garanti for, at MF efterlever de opstillede krav og
normer til bremser bade med kolde og varme bremser. Dette fremgar af den
materielinformation nr. 107 som DSB udsendte den 25. juni.

LPO DSB var selvfglgelig meget tilfreds med endelig at fa en garanti. Alt andet havde
betydet, at MF skulle tages ud af driften. Men her slutter sagen ikke.
Vi havde desuden fglgende krav:

* Der skal gennemfgres yderligere tekniske undersggelser. Bade for at fa undersggt,
om problemet begraenser sig til varme bremser, eller om der kan veere andre
drsager, sdsom vedligehold og sendring af reservedele m.m.

* Undersggelse af infrastruktur og materielplaner. Opstar problemet, fordi MF
indsaettes i Igb, som ikke passer til konstruktionen? MF er oprindeligt designet til at

kgre i IC- og lyntog.

* Lokomotivfgrernes adfeerd skal undersgges. Er den evindelige jagt pa rettidighed
en arsag til, at materiellet behandles for hardt? Har Greenspeed en betydning i

denne forbindelse?
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* Ledelsens adfeaerd. Er den evindelige jagt pa rettidighed en arsag til, at materiellet
behandles for hardt? Har Greenspeed en betydning i denne forbindelse? Har MUSV?

* Sager tilbage fra de fgrste haandelser, hvor en Ikf er dgmt ansvarlig for at kgre for
langt, skal genoptages.

Ledelsen accepterede disse krav. I skrivende stund er DSB Vedligehold i gang med
at udfgre de tekniske undersggelser. Alt afhaengig af resultaterne af disse
undersggelser, skal praemisserne for de gvrige krav fastsaettes.

Det skal i gvrigt understreges, at hele denne sag om MF’s nedsatte bremseevne er
behandlet i DSB’s gverste organer.

Alle lokomotivfgrere ved, at et togs bremseprocent er en teoretisk udregning. To ens
tog med samme bremseprocent kan og vil ofte bremse lidt forskelligt. Det er en del af
lokomotivfgrerens handvaerk at handtere dette forhold i dagligdagen. Alle
lokomotivfgrere ved ogsd, at varme bremser har en darligere bremseevne end
bremser med normal temperatur.

At problemet er opstaet indenfor det sidste ar er tankevaekkende. Kgrer vi materiellet
sa hardt, i kampen for at vinde et minut eller to, at vi er med til at forvaerre
problemet? Der skal derfor herfra komme en kraftig opfordring. Lokomotivfgrerne vil
selvfglgelig gerne aflevere rettidig toggang.

Men sikkerhed og hensyn til materiellet kommer forst. ALTID.

Hvis problemet er varme bremser, er det vigtigt at erindre, at vi ikke har nogen
indikering heraf i vores fgrerrum. Det er altsd kgrselsmgnsteret, der er afggrende. Har
en lokomotivfgrer haft kraftige nedbremsninger over en kortere streekning, sa er
risikoen for varme bremser stor. Afpas derfor efterfglgende hastigheden og
nedbremsningerne efter dette forhold. Skulle et tog blive forsinket pa dette grundlag,
gar vi ud fra, at forsinkelsen ikke bliver tilskrevet lokomotivfgreren. Skulle det
modsatte ske, s& henvend dig til din lokale tillidsmand, s& det kan blive rettet. Husk i
gvrigt, at oplever du nedsat bremseevne pa materiellet, s8 meld det altid ind til LKI
vagten, sa det kan blive registreret.

Der skal ikke herske nogen tvivl om, at det er lokomotivfgrerens ansvar at fremfgre
tog med hensyn til de givne forhold. Det ansvar vil vi aldrig Igbe fra. Men der skal
heller ikke herske tvivl om, at det alene er et ledelsesansvar, at materiellet er i orden,
at kgrerplaner er realistiske, og at forretningsmal og krav om rettidighed ikke stresser
personale og materiel ungdigt. Det vil LPO DSB holde DSB op pa til hver en tid.

LPO DSB er af flere medlemmer blevet kritiseret for, at vi ikke har kraevet, at MF blev
taget ud af driften, mens undersggelserne pagar. DSB's gverste ansvarlige for
sikkerheden og materiellet har givet en garanti for, at MF overholder normer og krav.
LPO DSB har intet grundlag for at betvivle garantien. Vi har ganske enkelt ikke fantasi
eller grund til at forestille os, at DSB’s gverste ledelse udsteder en garanti uden at
grundlaget er i orden.

Det ville veere umoralsk, ansvarspadragende og i gvrigt ulovligt.

Tekstforslag: Artikler, mv. er ikke nedvendigvis udtryk for redaktionens eller omradegruppens holdning, med mindre der er gjort
opmeerksom herpd. Redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte artikler og leeserbreve. Det vil - hvis muligt - ske i samarbejde med
skribenten.
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Af: Peter Kanstrup, redaktor

De etablerede fagforeninger omtaler ofte med
stolthed overenskomsterne og betoner ved
enhver lejlighed disse og deres betydning -
nogen gange endda med en vedholdenhed som

gjaldt det selve livet.
Det gor det maske ogsa - i hvert fald
arbejdslivet

Men er al den snak om overenskomster
egentlig ikke noget gammeldags og stovet
noget, og har det overhovedet betydning i
Danmark anno 20147

For at besvare det spargsmal er det
nedvendigt at se pa det historiske perspektiv. |
rigtig gamle dage da industrisamfundet stadig
var i sin vorden (og i gvrigt tidligere endnu)
bestemte virksomhedsejeren / arbejdsgiveren
alt pa arbejdspladsen.

| slutningen af 1800-tallet - i kglvandet pa den
begyndende etablering af en mere
demokratisk samfundsmodel med
borgerrettigheder og i trdd med socialismens
fremmarch - fik arbejdstagerne mod pa at
organisere sig og keempe for bedre
arbejdsvilkar og flere rettigheder pa
arbejdspladsen.

| Danmark forte det i 1890'erne til en raekke
meget omfattende og voldsomme
arbejdskampe som endte med et forlig mellem
arbejdsgiverne og arbejdstagernes
organisationer.

Det forlig er i sin grundsubstans fortsat
geeldende den dag i dag.

Ledelsesretten blev indskrevet i aftalen - altsa
virksomhedsejerens / arbejdsgiveren ret til at
lede og fordele arbejdet - men denne ret skulle
reguleres via aftaler om lgn- og arbejdsvilkar
geeldende for et antal ar af gangen.

Kun nar disse aftaler - kaldet overenskomster -
leb ud, var det muligt at gennemfgre lovlige
arbejdskampe. Pa den made fik
arbejdsgiverne leengerevarende perioder med
ro pa arbejdspladsen, og arbejdstagerne fik
nedfeeldet vilkarene for arbejdet
tilretteleeggelse og den lgn man havde krav

pa.

=

Aftalemodellen gzelder stadig her 115 ar
senere, og overenskomsterne er saledes
grundlaget ogsa for vor tids arbejdsmarked.
Man kan betragte overenskomsterne som en
slags lov, der ikke er fastsat af Folketinget,
men af arbejdsmarkeds parter selv.

Det er den model som almindeligvis omtales
som “den danske model”.

En arbejdsmarkedsregulering der blandt stort
set alle aktorer — politikere, arbejdsgivere og
fagforbund — overordnet er tilfredshed med.

| hvert fald pa overfladen. For nar parterne
selv aftaler sig tilrette, ja sa behaver ingen
andre jo sadan set at blande sig i det.

Problemet er imidlertid, at modellen har
nogle abenlyse svagheder. Helt overordnet
betyder en model uden politisk regulering og
fastseettelse af arbejdsvilkar via lov, at
overenskomsterne bliver helt afgerende.

Nar spillereglerne fastseettes ved forhandling i
stedet for ved lov, er det jo sadan, at de
forhandlede goder falder bort, hvis
overenskomsten ikke fornys, eller man maske
slet ikke er deekket af én.

Ingen mindstelgn, intet sikkerhedsnet og ingen
minimumsregler, bortset fra nogle helt
overordnede regler som fremgar af
arbejdsmiljgloven, og til dels af
funktionaerloven og EU’s arbejdsdirektiv (som
imidlertid er et tvesegget sveerd).

Og hvad med arbejdsmarkedspensionernes
fremtid, som er udset til at veere rygraden i
langt de fleste menneskers liv, nar almindelige
lenmodtagere engang i fremtiden forlader
arbejdsmarkedet?

Man skal skrive sig bag aret, at et
arbejdsmarked uden overenskomster er et
lovigst arbejdsmarked, og lovlgshed er som
bekendt kendetegnet ved den steerkes ret.

Selv om vi lever i en tid med fokus pa den
enkelte og individets styrke og rettigheder, er
det nok trods alt i de feerreste tilfeelde, at
enkeltpersoner er steerkere end f.eks. staten
eller en multinational koncern, ja faktisk er det
yderst sjeeldent, at man helt alene er steerkere
end nogen som helst arbejdsgiver.



Det er altsa helt essentielt, at der kan tegnes
overenskomster, og overordnet gar det jo ogsa
meget godt - endnu.

Men det kreever — nu og i fremtiden - at
arbejdsgiverne (eller for den sags skyld
arbejdstagerne) gnsker at tegne
overenskomst, at der er nogle medlemmer at
tegne overenskomsterne pa vegne af, og at
dem der har retten til at tegne overenskomsten
(altsé forbundene) har tilstreekkelig styrke
(lees: tilstraekkelig mange medlemmer) til at
sikre, at de overenskomster der tegnes,
tegnes ud fra en styrkeposition.

Iszer det sidste kniber det med, primeert i de
forbund hvor rigtig mange af de, der er
omfattet af overenskomsten, ikke er medlem af
det forbund, der har aftalt den, hvilket f.eks. er
situationen flere steder pa HK omradet.

| de senere ar er flere af ovennaevnte
problemstillinger blevet kraftig forsteerket.
Det er der flere grunde til.

De Gule "fagforeninger” — som jo i
hovedreglen ikke tegner kollektive
overenskomster - ja, enkelte "Gule” er faktisk
direkte imod - er de senere ar blevet styrket.

Det skyldes velsagtens, at de tilbyder lave
kontingenter, og at mange mennesker ikke er
opmeerksomme pa, hvilken betydning et
medlemskab af en overenskomstbaerende
fagforening har.

Desuden har arbejdsmarkedet sendret sig.

Rigtig mange traditionelle
overenskomstdaekkede industriarbejdspladser
med hgj organisationsprocent er forsvundet,
samtidig oplever stadig flere en lgsere
tilknytning til det danske arbejdsmarked, dels
som folge af kortere beskeeftigelsesperioder
(f.eks. gstarbejdere), dels som folge af flere
deltidsanseettelser og ansaettelser pa
vikarlignende vilkar.

Sidst, men ikke mindst — i gvrigt nok som
folge af fornaevnte sveekkelse af den
etablerede fagbevaegelse — har betydelig flere
arbejdsgivere faet mod pa at afvise at indga
overenskomster med LO og FTF forbundene.

Det er i det lys man skal se LO’s meget
omfattende kampagne "Er du OK?”. Den
fokuserer pa udbredelse af overenskomster til
hele arbejdsmarkedet.

Det er i samme lys man skal se og forsta den
meget eksponerede konflikt omkring
Restaurant Vejlegarden.

Den konflikt handlede mere end noget andet
om den etablerede fagbevaegelses behov for -
og ret til - at anvende lovlige magtmidler.

| eksemplet Vejlegarden var det blokaderetten
- altsa retten til at ivaerksaette en fysisk
blokade af de virksomheder, der naegter at
indga overenskomst, med det formal at tvinge
kravet igennem — der var i spil

Men ogsa strejkeretten, altsa retten til at
forsvare goder opnaet via overenskomst og
retten til at afvise fremtidige forhold, som
arbejdsgiverne tilbyder ved en given
overenskomstforhandling, er af vital betydning.

Uden disse lovlige magtmidler kan
fagbevaegelsen ikke overleve pa sigt, da
arbejdstagerne i sa fald vil veere helt
afhaengige af arbejdsgiverens gode vilje og
lyst til at indga overenskomst.

Og sa er det jo realistisk set nok slut med bade
overenskomster — i hvert fald nogen med bare

nogenlunde ansteendige len- og arbejdsvilkar -
og ordnede forhold pa arbejdspladsen.

For som naevnt i indledning.
Overenskomsten er arbejdsmarkedets lov, og
uden ”"lov” rader alene den steerkes ret.

To sporgsmal treenger sig pa!

1. Hvor lzenge tor vi tro pa, at det nok
skal ga, selv om der bliver faerre og
feerre medlemmer i de
overenskomstbzerende forbund?

2. Hvor lenge vil vi finde os i, at dem
uden medlemskab af en
overenskomstbarende fagforening
snylter pa de goder der sikres via de
kollektive overenskomster?

laes nedenstéende: "Danmark er det bedste land i
verden for arbejdere” (kilde: www.dr.dk - 22. maj
2014) http://www.dr.dk/Nyheder/Indland/
2014/05/22/171128.htm

NG

Hyvis du vil vide mere om betydningen af slagkraftige
fagforeninger og ordnede arbejdsmarkedsforhold, sa
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Hvor er projekt iPad i gjeblikket?

~N

Af: Ole Bang, LPO repreesentant i OSU Teknologiudvalget

Indledningsvist skal det
siges, at projektet ikke er
godkendt endnu. Pa grund
af forskellige opfattelser af
regnemetoden pa busines
casen, blev den ikke
godkendt i juni maned og
projektet skal derfor
behandles igen pa
Investeringsforum sidst i
august.

Det betyder ogsa, at tidsplanen er blevet
presset. Deadline for udrulningen stadig er
d. 8. april 2015, som er den dato den
forlaengede XP licens udlgber.

Man ser i gjeblikket pa, om det bade
teknisk og leveringsmaessigt kan lade sig
ggre at udlevere iPaden med SIM-kort i
december maned.

I fgrste omgang vil den alene kunne
bruges til private formal. Man vil pa den
made fa mulighed for at blive dus med
iPaden, fgr den skal bruges som
arbejdsredskab.

I begyndelsen af 2015 vil adgangen til de
arbejdsrelaterede funktioner blive abnet,
og herefter vil der vaere mulighed for hjaelp
til at Igse eventuelle udfordringer med
iPaden gennem superbrugerne eller et
minikursus.

I Igbet af den naermeste fremtid vil de
LKI'ere og superbrugere, som skal
undervise / vejlede blive valgt ud og klaedt
pa til opgaven.

Udveaelgelsen af superbrugerne vil ske
lokalt blandt de personer, som gnsker at
veere superbruger. Er der flere ansggere, er
det den lokale LPO lokalgruppeformand og
gruppeleder, som udpeger superbrugerne.

I forhold til internettilgaengelighed sa vil
man kunne komme pa DSB’s WI-FI, der
hvor det nu er til radighed og 3G, der hvor
det er tilgengeligt, ligesom vi kender det
fra Pc’en i dag.

Faktaboks

Hvem er ”’De Gule”:

Gule fagforeninger, fagforeninger, som rekrutterer medlemmer i &ben konkurrence med allerede
etablerede fagforeninger pé disses omrader. Baggrunden for brugen af gul i denne sammenhzang kan
stamme fra fransk, hvor en gul ogsa betyder strejkebryder. Gule fagforeninger er overvejende
modstandere af strejker og hyppigt ogsa af kollektive overenskomster.

Kilde: http://www.denstoredanske.dk/Erhverv, karriere og_ledelse/Erhvervsliv/Arbejdsmarkedet/gule fagforeninger

”De Gule” er altsd imod nogle af fagbeveagelsens traditionelle virkemidler, og de stér bl.a. derfor
uden for arbejdsmarkedets hovedorganisationer. At de s heller ikke er foreninger med tillidsvalgte,
bestyrelser og medlemsdemokrati, men forretninger, gor jo heller ikke sagen bedre, red..
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Signalforbikersler, sikkerhedsmatrice
sanktioner, mv. — igen, igen...

I Det BI3 Blad har man flere gange kunnet lzese
indlzeg om signalforbikgrsler, sikkerhedsmatrice,

sanktioner, mv. skrevet i kglvandet pa sidste for-
8rs meget udskaelde sikkerhedsbreve.

I det forrige nummer var denne skribent meget
teet pa at tabe tdlmodigheden, idet virksomheden
p& davaerende tidspunkt - trods flere rykkere — i
mere end to maneder ikke havde foretaget sig
yderligere i forhold til implementering af ny pro-
cedure for handtering af signalforbikgrsler, selv
om der pd et mgde i februar mellem de faglige
organisationer og DSB Sikkerhed, havde veeret
tilnaermelser i forhold til iveerksaettelse af en
fremtidig procedure aftalt i enighed. Der henvises
i den forbindelse til Det BI3 Blad 4-2013, 1-2014
og 2-2014.

I maj 2014 kom der s igen skred i tingene. Et
opfglgende mgde mellem parterne, afholdt hos
Dansk Jernbaneforbund, bekraeftede den fortsatte
interesse for en feelles aftalt procedure. Mgdet
sikrede desuden enighed om at inddrage alle in-
teressenter, dvs. bade LPO S-tog, LPO Kystbanen,
LPO DSB, D] og DSB Sikkerhed. Der blev samtidig
opnaet enighed om en overordnet ramme og
enighed om, at den afsluttende drgftelse skulle
foretages i en ikke al for fjern fremtid.

Af: Peter Kanstrup, LPO DSB daglig ledelse

Ultimo juli mgdtes parterne sd igen. Forslag til
feelles procedurer - bl.a. udarbejdet ud fra et tid-
ligere indsendt forslag fra LPO DSB - blev gen-
nemgaet i detaljer, og der blev samtidig opnaet
enighed om, at bade selve matricen og den fzelles
aftalte procedure skulle evalueres i fgrste halvar
af 2015, saledes eventuelle uhensigtsmaessighe-
der i feellesskab kun rettes til.

I skrivende stund arbejdes der pa den endelige
ordlyd. Der er grund til at tro, at vi nu er s8 teet
pd hinanden, at de mange drgftelser kan ende ud
i en procedure for handtering af signalforbikgrsler,
som alle parter kan acceptere.

Intet i naervaerende forlgb er dog néet uden
sveerdslag, s& indtil vi stdr med den faerdigfor-
handlede procedure, godkendt af alle relevante
instanser, afventer LPO DSB - med udgangspunkt
i en sund skepsis - sagens afslutning

Yderligere information udsendes - som tidlige-
re lovet - til medlemskredsen ndr den haves. En-
ten ved Igbende opfglgning her i bladet eller via
saerskilt medlemsinformation.



Lokomotivpersonalets Omradegruppe
pad de sociale medier

Af: Thomas Knudsen, medlem af LPO DSB informationsudvalg

Sa kunne det ikke udskydes lengere. I forsgget pa at na ud til sa mange medlemmer
som muligt (og andre interesserede) har LPO DSB oprettet en sakaldt Facebook-side.
Denne er lavet som et supplement til vores hjemmeside www.lpo-dsb.dk. Siden pa
Facebook vil blive brugt til at dele artikler fra Det Bla Blad, medlemsinformationer og
eventuelle andre artikler eller lignende som kunne have relevans for vores faggruppe.

Lad det veere slaet fast, at det IKKE er lavet som en debatside, men udelukkende som
en side, hvor man kan finde og dele relevant information. Dels gnsker vi ikke, at en
debat mellem omradegruppens ledelse og medlemskredsen kan fglges af
udenforstadende, herunder DSBS ledelse, dels er det helt afggrende at beskytte den
bruger / det medlem som i et fglelsesladet gjeblik lader sig rive med.

Erfaringen - bade fra DSB og en lang reekke andre virksomheder - er desveerre, at en
del medarbejdere har fdaet problemer i deres ansattelsesforhold efter ytringer pa de
sociale medier. Ytringer som maske blot var fremsat i et gjebliks ophidset stemning,
eller i god tro eller maske endda blot var ment som en morsomhed.

Nar dette er sagt, sa haber vi, at alle der har en Facebook-profil gar ind pa adressen:
www.facebook.com/LPODSB

| @-u Dy

Og trykker pa “Synes godt om“-knappen. Herved vil man modtage
nyheder og informationer fra LPO DSB hver gang siden opdateres.
Del ogsa gerne siden og artiklerne med de kolleger i kender pa

Facebook. Informationerne skulle gerne sa langt ud som det er os

muligt.

Hvis du har forslag til forbedringer af Facebook-siden sa kontakt da
venligst din lokalgruppeformand. Han vil sgrge for at forslag / input
formidles videre.


http://www.lpo-dsb.dk
http://www.facebook.com/lpodsb

ETCS

Af: Hans Schon Merstrand, LPO repreesentant Gruppe 3.2F

Skal lokomotivpersonalet frygte, at det
nye signalprogram gor god gammel - og
fortsat gaeldende -
lokomotivmandsgerning overflodig.

Og er der set med “politikernes briller”
grund til bekymring over projektet?

Folketinget besluttede tilbage i 2009, at hele
fjernbane nettet skulle udstyres med ERTMS
(European Rail Traffic Management System)
niveau 2, ved udskiftning af alle gamle
sikringsanlzeg. Test og afprgvning er
programsat til perioden fra 2015 til 2017, og
derefter udrulning i perioden fra 2018 til
2021. Derfor skal alle tog udrustes med
ETCS (European Train Control System)
udstyr for at kunne afkode de nye
fijernebanesignaler, som skal vises pa
fgrerbordet.

Banedanmark forpligtede sig i samme
forbindelse til, at udvikle et STM-DK modul
(Specific Transmission Module), som kan
"oversaette” signaler saledes, at tog materiel
kan kgre pd bade ERTMS straekninger og ATC
(Automatisk togkontrolsystem). Desuden sa
er den nye GSM-R radio jo ogsd en del af
projektet (Signalprogrammet).

Dette kan du lzese en del om i et tidligere
udgave af Det BIa Blad (2. udgave 2014).
LPO DSB kom for alvor med i arbejdet
tilbage i foraret 2013, hvor der blev afholdt
en raekke mock-up gvelser pa forerbords
modeller. Mock-up gvelserne blev afholdt af
Banedanmark, som udpegede togproducent
virksomheden, Alstom, til opgaven med at
udvikle og implementere ETCS/STM-DK
udstyr pa togmateriel.

Heldigvis havde LPO DSB's
Omradegruppebestyrelse vaeret meget
forudseende i drene fra den politiske
beslutning omkring “ERTMS signaler”. Et par
ar inden Banedanmark rigtig kom i gang
med arbejdet, havde LPO DSB taget en
beslutning om, at lave en studietur til
Holland for vore medlemmer, da der i
Holland kgres pd ETRMS straekninger.
Studieturen blev som bekendt afviklet i

foraret 2012 i samarbejde med den
daveaerende ledelse i DSB, som godt kunne
se fornuften i samarbejdet omkring
Signalprogrammet.

For LPO DSB repraesentanter i bAde GSM-R
radio og ERTMS/ETCS arbejdsgrupper og
udvalg, sa har det veeret en stor fordel for os
at have vaeret pa studietur til Holland, og
deltage i de workshops, der blev afholdt dér.
Ogsa den praktiske driftserfaring opnaet
under togfremfgrsel med en hollandsk
kollega har vaeret meget givtig.

Det farste litra, hvor der blev lave praktiske
gvelser omkring nyt fgrerrumsudstyr var MR/
MRD, da planen er, at disse skal k@grer som
testtog pa Lille Syd. Ved de fgrste gvelser
omkring implementering af 1. udgave af den
skaerm - kaldet DMI (Driver Machine
Interface) - pa litra MR/MRD, der skal
erstatte det nuvaerende ATC fgrerrumssignal,
viste det sig, at der var en reekke
uhensigtsmaessigheder: Genskin i skaermen,
problemer med farver, solrefleksion, for
meget lysafgivelse, og manglende mulighed
lokomotivfgrerkgrerlaererne at fglge med i
signalgivningen i DMI, nar der kgres med
elv. Man skal her huske pa, at DMI-skaermen
skal vise signalgivningen til
lokomotivfgreren, da de fysiske ydre
signaler, som vi kender det i dag, forsvinder
med tiden. Netop derfor gnsker LPO DSB
ikke at g3 pa kompromis med sikkerheden
(heller ikke i fremtiden).

For indevaerende er status, at der er afholdt
praktiske gvelser — fgrerrumsbesigtigelser -
pa alle litra i DSB, hvor der er lavet nogle
tests, som kan danne grundlag for den
videre udvikling og placering af ETCS udstyr
i vore fgrerrum. LPO DSB har dog i fgrste
halvar i 2014 meddelt projektet (bade
direkte og via DSB), som ledes af
Banedanmark, i samarbejde med Alstom, at
LPO DSB ikke endnu har godkendt de
endelige placeringer af DMI skaerme, da LPO
DSB oplever at nogle af de gvelser, der er



lavet i fgrerrummene, ikke opfylder de mest
basale og forventelige krav.

Noget af det som LPO DSB har oplevet, og
som er medvirkende til, at vi ikke kan
godkende den endelige placeringer af DMI,
ey

* At Alstom og Banedanmark mgder
op uden vinkelmaler, eller andet
maleudstyr, nar haeldningen /
placeringen af skeermen skal
godkendes.

* At Alstom og Banedanmark under
test af fogrerrumsudstyret i mgrke,
er sggt gennemfort i de lyse timer,
uden man har ulejliget sig med at
have anden mgrkelaegning med til
afskaermning i fererrummene end
forhdndenveaerende klude, jakker,
sikkerhedsveste mv.

* At opstilling af den Igse DMI
skaerm, under
forerrumsbesigtigelserne pa andre
litra end MR/MRD, har foregaet
med det forhandenveerende
materiale. Dvs. alt fra bglgeplast til
tgj, eller lignende.

LPO DSB har adskille gange overfor projektet
givet udtryk for vores irritation over den
manglende professionelle tilgang, som vi
synes et projekt til adskillige millioner - ja,
faktisk milliarder — bgr have, uden at
indsigelserne i gvrigt har haft den store
virkning.

P& et mgde den 19. juni 2014 i Aarhus
meddelte vi derfor, at vi ikke ville laagge navn
til yderligere godkendelse af fgrerrumsudstyr,
hvis ikke der blev gennemfgrt nogle
testkgrsler, mv. for hvert litra, inden den
endelige ombygning af de for skellige litra.
Som fglge heraf fik LPO DSB og
lokomotivpersonalets
arbejdsmiljgrepraesentant tilsagn om, at det
der pa de efterhanden mange
fgrerrumsbesigtigelser var godkendt, kun var
principgodkendt til videre udvikling. Den
endelige godkendelse foretages fgrst, nar der
kan laves en testkgrsel for hvert litra inden
endelig indbygning af fgrerrumsudstyr.

Der er fortsat store udestdende pa projektet
inden LPO DSB kan laegge navn til endelig

godkendelse. Nogle af udestdende punkter

er:

* Feerdiggogrelsen af den endelige
DMI skaerm, som LPO DSB ikke har
set endnu (den pa MR/MRD var
forste udgave, og dermed allerede
foraeldet).

* Test af den endelige placering af
DMI skaerm i forerbordene pa de
forskellige litra.

* Afklaring af de forskellige alarm
lyde (pt. er der et
sikkerhedsmaessigt problem
omkring lyd sammenfald for ETCS
alarm lyd og "dgdmandsalarm” pa
enkelte litra. I gvrigt noget LPO
DSB har gjort opmaerksom pa
siden april 2013, uden der er sket
noget pd det omrade.

* Placering af det fgrerrumsudstyr
som skal flyttes for at give plads til
DMI skaermen (geelder udvalgte
litra).

* Lgsning pa lokomotivfgrer
kgrerlaerernes mulighed for at
folge med i “signalgivningen” pa
DMI skaermen ved elevkgrsel
(sikkerhedsmaessigt problem).

Neervaerende er bare et ganske lille indblik i
et keempestort projekt, og dets mange
problemstillinger, men hvis "Projektet” holder
det, de gav tilsagn om den 19. juni 2014, sa
vil LPO DSB bidrage med det, vi kan.

LPO DSB vil godt benytte denne chance til at
takke de mange kollegaer (og andre), som
har hjulpet, og fortsat hjeelper, LPO DSB i
arbejdet omkring implementeringen af ETCS /
GSM-R radio.

En af de erfaringer vore hollandske kollegaer
havde faet med ERTMS var, at selv om en
straekning bliver fuldt ERTMS implementeret,
sa er det fortsat lokomotivfgreren, der er
garant for sikkerheden, bade i normal drift
og ved unormal drift. Derfor har LPO DSB
heller ikke taenkt sig, at ga pa kompromis
med sikkerheden. Lokomotivfgrerne vil ogsa
i fremtiden veere en uundveerlig faktor for
Togdrift i Danmark.



DEBATINDLAG OM
MATERIELSITUATIONEN I
DSB

AF: LARS ROLVING JENSEN,
LOKOMOTIVFORER AALBORG

Neaervaerende er et indlaeg til den politiske debat om DSB’s
materielsituation fra en lokomotivferer, hvis eneste forudsatning for at
have en mening er, at han star midt i kaos til daglig...

I 2025, eller ca. deromkring, skulle hele det
danske jernbanenet gerne veere elektrificeret,
og s& kan man jo sige bedre sent end aldrig.
Det rejser sd spgrgsmalet: Hvad ggr vi, indtil
vi skal have nye elektriske tog. MR ma siges at
veere ude af den ligning, sa er der MF og MG
tilbage, samt de fa MQ, der kgrer i Aarhus og
Odense. Vaerkstederne kaamper en kamp for
at holde MG kgrende. Personligt tror jeg ikke
p3, at det tog nogensinde kommer op pa den
standard som MF kan prale af. Politikerne
tror, at MF og MG vil egne sig i
pendlertrafikken pa Sj=lland, men deri er

jeg ikke enig. Der er for fa indstigningsdgre i
disse seet til, at udvekslingen af passagerer

Jeg mener, at det eneste rigtige at ggre i den
nuvaerende situation vil vaere at fa skaffet de IC3
togsaet som blev eksporteret til Israel tilbage til
Danmark.

I Israel er der 46 IC3-lignende togsaet som, hvis
de kom tilbage, kunne skilles ad. Mellemvognene
(FF'erne) kunne kobles ind i 46 danske IC3-
togseet, hvilket ville skaffe os 46 IC4-togsaet, de
resterende israelske motorvogne (MF) ville kunne
kobles sammen. Vaersgo: 46 IC2 togseet.

En yderligere fordel er s3, at det kun er 46 MF
som skal remotoriseres, altsa spares der lidt
ressourcer der.

Vi ville s kunne disponere over 46 I1C4, 50 IC3,
46 IC2 og de ER4-togsset som matte tilhgre DSB,
og alle ville kunne kobles vilk&rligt.

Derudover disponerer vi sa over de kgreklare IC4
af italiensk afstamning, som vaerkstederne kan
holde kgrende.

Arsagen til at jeg mener, vi bgr hente de israelske
IC3 togsaet, er snuden pa togsaettene. Den ma
ikke bruges ved nybygning at togsaet, da EU har
vaeret s venlige at indfgre “crash-zoner” pa nye
togseet. Det vil sige, at hvis vi vil beholde den
enestdende mulighed for at koble i drift, er der
kun dette ene skud i bgssen.

kan forega tilstraskkeligt hurtigt.

I pendlertrafikken er det kun dobbeltdzaekkere,
der er egnet, hvilket i gvrigt ogsa er den
konklusion, man er ndet frem til i det store
udland, som vi er sd ivrige efter at
sammenligne os med.

DET PA PLADS,
HVAD BOR MAN
SA GORE?

Men det giver sa helt nye muligheder. For det
fgrste vil det vaere muligt at droppe eventyret
med regionaldrift i regionsregi i Nordjylland.
Regionen skal ud at skaffe flere togseet for at
kunne overtage driften i Nordjylland til
kgreplanskiftet 2016.

Det kan kun veere skatteyderne, som kan
finansiere dette indkgb, og ikke kun skatteydere i
Region Nordjylland, men skatteydere i hele
landet. Hvis skatteydere i hele landet skal
finansiere indkgb af materiel, bgr det sd ikke ogsa
komme samtlige skatteydere til gavn, og ikke kun
skatteydere i en bestemt region.

Samtidig vil indsaettelsen af IC2 fra Israel betyde,
at der kan kobles og adskilles i Hjgrring som
forudsat i forslaget fra regionen, men ogsa at
togsaettene ville kunne fortsaette helt til Kastrup
Lufthavn for den sags skyld, da de jo kan kobles
med andet materiel undervejs. Altsd nye
muligheder for at tilgodese rejsende fra
Nordjylland. For det andet vil det ikke vaere
ngdvendigt at tilvejebringe mere materiel, fgr vi
skal til at indkgbe elektriske togseet.

Nu ved jeg godt, at der vil lyde et ramaskrig fra
politikerne. Det er alt for dyrt at hente de
israelske togseet hjem og ombygge dem til dansk
drift.



Men...
Se nu pa fordelene. Kritikken af materielsituationen i DSB vil forstumme. Der skal ikke investeres i nyt

materiel, fgr der skal indkgbes elektriske togsaet. Og hvis der kommer et regeringsskifte efter naeste
folketingsvalg vil partierne fra bl blok ikke vaere bundet af en aftale om forsgget i Nordjylland (de vil jo gerne
afskaffe regionerne).

Og...

Vi kan stoppe med at haelde flere ressourcer i de italienske IC4-togsaet. Samtidig er IC materiel af dansk
oprindelse vaesentlig mere gkonomisk i drift, Vi sparer altsd pa breendolie kontoen, samt sparer naturen for
skadelige udledninger.

Men det haster snart med at tage en beslutning. Jeg vil gerne opfordre politikerne at gore som
skitseret i mit forslag. Jeg har ikke en dyr ingenisruddannelse, men forslaget er baseret pa erfaring
fra den daglige drift...

Vidste du?

Ledende politikere taler med jeevne mellemrum om at privatisere DSB.
Mange ser en sadan privatisering som det onde dyr i abenbaringen, men vidste du, at
lokomotivfarere i Danmark pa privat overenskomst tiener ca. 50.000 kr. mere om aret en
dem, der er statsansatte.

Det er abenbart ikke alle tiltag fra politisk hold, der sigter pa at spare penge, da en
privatisering af de DSB ejede virksomheder saledes medfarer en merudgift pa knap 100
mio. kr. om aret.

Det er der nok ikke mange statsansatte lokomotivfarere, der siger noget til, men gud ved
hvad offentligheden teenker.




Regionaltrafikken pd Vestfyn har
igennem en laengere periode veeret
udfordret, ja med jeevhe mellemrum
endda lukningstruet. Hovedproblemet
har vaeret, at Transportministeriet - og
en raekke andre aktgrer - har faet den
opfattelse, at den vestfynske
regionaltrafik mest af alt var i vejen for
den internationale godstrafik og de
hurtigkgrende IC- og lyntog mellem
landsdelene. Ligesom i s& mange andre
af livets forhold, er virkeligheden dog
noget mere nuanceret, og problemet er
under alle omsteendigheder kun af
midlertidig karakter, idet kapaciteten
for godstogene allerede i 2015 udvides
i det sgnderjyske, godstrafikken
minimeres eller forsvinder omkring
2020, ndr Femern forbindelsen abner
og sidst men ikke mindst, der etableres
en helt ny hgjhastighedsjernbane pa
Vestfyn omkring 2025.

Det er ikke let som lille lokal
fagforening at bide skeer med de store,
sa LPO Odense indgik tidligt et
samarbejde med LO Fyn - hvor vi via
etablering af en trafikgruppe - har haft
held til at seette fokus pa den
vestfynske regionaltrafik, og senest
arbejdet hardt pa at fa en raekke
politiske aktgrer i tale vedr.
fortraedelighederne med etablering af
en ny station i Langeskov. Sidstnaevnte
skal jeg vende tilbage til. Forhdbentlig
bliver der ogsa lejlighed til i et
fremtidigt blad at skrive noget om
etableringen af LO Fyns Trafikgruppe,
som maske kunne veere et eksempel til
efterfglgelse andre steder i landet.
Meget tyder i hvert fald p3, at
trafikforhold ogsd har andre forbunds
interesse.

Sidelgbende med arbejdet i den
nyetablerede Trafikgruppe, indgik LPO
Odense et samarbejde med den lokale
interesseorganisation, Vestfynstoget
Pendlerklub, og da det tilbage i februar
maned stod klart, at
Transportministeriet gik efter at

Ud 'Fordringer i den FYI'ISke regiondlfraﬁ k Af: Peter Kanstrup, lokalgruppeformand, LPO Odense

gennemfgre kraftige forringelser i den
regionale togbetjening pa Vestfyn,
udarbejdede Dansk Jernbaneforbund
og pendlerklubben en faelles kronik,
som i stedet for afvikling, fokuserede
pd banens potentiale. Kronikken kunne
laeses i Fyens Stiftstidende d. 14.
februar. For dem der ikke lige har gemt
denne dags lokale avis, kan kronikken
laeses her:

http://Ipo-dsb.dk/wp-content/uploads/
2014/08/
Kronik_vedr._togbetjening Vestfyn.pdf

Kort efter udkom endnu en rapport fra
ministeriet. Nu var fokus ikke bare pa
Vestfyns, men alle landets mindre
stationer, herunder 5 stationer pa
Svendborgbanen (laes evt. mere
indgdende herom i Det BI& Blad
2-2014) som blev lukningstruet.

Trafikgruppen i LO Fyn kom derfor pa
banen, nu med en offentlig hgring om
Togfondens betydning for
lokalomrddet, udviklingen af jernbanen
pad Fyn, mv., bl.a. med deltagelse fra
SF’s formand Pia Olsen Dyhr og
minister for By, bolig og landdistrikter,
Carsten Hansen. En hgring som TV2
Fyn var sa elskvaerdige at transmittere
fra live, og dermed sikre
offentlighedens maksimale
bevagenhed.

Alt imens lukningstruslerne hobede sig
op, fortonede det som skulle have
veeret solstrélehistorien om den fynske
regionaltrafik — abningen af Langeskov
Station og etablering af et
regionaltogssystem p& @stfyn - sig i
det fjerne. Banedanmark kunne midt
pa foraret berette, at udbudsrunden
forud for etableringen af den nye
station desveaerre havde vist, at
priserne var steget s& meget i forhold
til det budgetterede, at der ganske
enkelt manglede 17 mio. kr. for at
projektet kunne gennemfgres.



http://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2014/08/Kronik_vedr._togbetjening_Vestfyn.pdf
http://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2014/08/Kronik_vedr._togbetjening_Vestfyn.pdf

Det er naturligvis ikke let at
gennemskue for hverken
menigmand, eller de politikere, der
skal holde gje med bade ministerier,
styrelser, Banedanmark og DSB,
men meget tyder pd, at det med de
meget dyre tilbud p3
anlaegsarbejdet, nok er lidt af en
tilsnigelse. B&de vores politiske
kontakter, og journalister fra den
lokale presse — som virkelig kom
frem i skoene, da skandalen
omkring “etableringen der blev vaek”
rullede blandt lokalpolitikere og
meningsdannere - kom frem til, at
det maske ikke kun var
anlagsudgifterne, den var gal.

Na tilbage til status for den
fynske regionaltrafiks fremtid:

* Vestfyn: Alle stationer
figurerer i K15. Kgreplanen
er endda forbedret hen imod
en plan med flere afgange pa
faste minuttal. Den videre
skaebne - ud over K15 -
afventer imidlertid en ny
trafikkontrakt.

Nej, der var tilsyneladende mere
simpelt end det, da der var en
reekke indikationer pd, at der
simpelthen ikke var afsat midler til
driften af et nyt togsystem pa
Vestfyn (laes: DSB ville ikke k@re
togene gratis - surprise!). Desuden
mente vores lokale mand p3
Borgen, Karsten Hgnge (0gsa kendt
som “Vikaren fra Helvede”) at vide,
at ministeriet (maske af samme
grund) direkte modarbejdede
stationens etablering, jf. en artikel
om emnet i Fyens Stiftstidende.

* Svendborgbanen: Den
nuvarende kgreplan

fortsaetter indtil videre.
Lukning af stationer og
omlaagning af de
eksisterende togsystemer
kraever etablering af et flere
kilometer langt dobbeltspor
omkring Arslev, sd det star
nok ikke lige for dgren.

Som et kuriosum kan det
afslutningsvis omkring Langeskov
naevnes, at stationen i hele K14 -
uanset ikke s& meget som et
spadestik er taget - har levet i
lokomotivpersonalets bevidsthed.
Forst som en angiven station i
tjenestekgreplanen (bade gst og
vest, da straekningen Odense -
Nyborg figurerer begge steder) og
efterfglgende som en vaesentlig
rsag til det helt store kaos omkring
toganmeldelser, da Banedanmark
stoppede projektet s3 sent, at alle
ngdvendige sporspeerringer i
anledning af stationens etablering
var bestilt i en toganmeldelse, og nu
altsd matte aflyses i en anden ditto.

* @stfyn: Langeskov station
etableres i 2015. Datoerne
svaver i vinden. De
manglende 17 mio. kr. er nu
- via en revurdering af hele
anlagsprojektet - fundet. Et
af elementerne i denne
gvelse er afkortning af
stationens perroner. Det
betyder, at stationen bliver
mindre tilgaengelig for
fjerntogene, og at et nyt
gstfynsk regionaltogssystem
derfor rykker naermere,
formentlig i et eller andet
samspil med det vestfynske.

Sa har Langeskov Station indtil
videre ikke afstedkommet andet, sa
har den da i hvert fald medvirket til
et helt absurd papirforbrug i
forbindelse med udskrivning af
lokomotivpersonalets
sikkerhedsinstruksstof ved tjek ind.

Bag ved alle de naevnte udfordringer
ligger en raekke ubesvarede
spgrgsmal omkring den fremtidige
udvikling af den kollektive trafik i og
omkring Odense, nar (hvis) den nye
letbane star feerdig omkring
2020-2021. Og sidst, men ikke
mindst, sa spgger en mulig
udlicitering af hele den fynske
regionaltrafik, maske isaer hvis
naeste folketingsvalg ender med et
regeringsskifte.



http://www.vestfyntoget.dk
http://www.vestfyntoget.dk

TURUDVALGETS ARBEJDE K15

Af: Kent L. Jensen, LPO turudvalgsmediem

o —

K15 er som udgangspunkt en viderefo- SRS R
relse af K14 og beskrives som en over- a3

gang til kommende kereplan K16, som
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skal udarbejdes pa baggrund af ny tra- ..,,.
fikkontrakt (som vi ikke kender endnu). '

K15 treeder i kraft 14. december 2014. Datoen ligger

fast, men der er skrivende stund stadig — som altid —

uafklarede forhold.

* Antallet af IC4/IC2 i drift kendes somi de
ovrige ar ikke.

* Proceduren for tunnelcheck er stadig uaf-
klaret.

Der er i K15 et antal nye tiltag, f.eks.:

* Ny og udvidet kereplan pa Nordvestbanen.
Dobbeltspor Hvalsg — Holbaek giver kortere
rejsetider. Endvidere kores flere tog mellem
Osterport og Holbzek. Udvidelsen baseres
pa anvendelse af IC4

* Anvendelse af EA som treekkraft pa Oster-
port — Ringsted, forelgbig 2 lob om dagen,
ovrige tog i systemet kores indtil videre
med ER

* Ny og forbedret koreplan pa Vestfyn med
anvendelse af IC2

Desvzerre er der ogsa i K15 forringelser.

* En rakke mindre justeringer af forste / sidste
tog pa enkelte straekninger.

* Korslen med hoteltoget (Euronight) stopper,
da DB og DSB ma erkende at tiden er rendt fra
sadan et produkt og omkostningerne som er
forbundet med dette tog er meget store set i
forhold til, hvor mange der benytter sig af
produktet.

Generelt om forlebet med K15 i turplanleegningen
kan siges, at det — som det ogsa har veeret tilfeelde
de sidste 2 til 3 planforleb — igen i &r har veeret me-
get meget presset og eendringerne er kommet meget
senere end det, vi var blevet lovet.

Det har betydet, at forlabet i ar desveerre har veeret
sa presset, at det ikke har veeret muligt at udsende
en grunddag (onsdag) til de lokale turfolk for som-
merferien, hvilket bestemt ikke har vaeret tilfredsstil-
lende for nogen parter.

I K15 vil der veere faerre lokomotivforere i tur end i
K14. De fleste steder reduceres antallet marginal,

men enkelte steder sker der lidt starre ting, enten
pga. af tilpasninger i forhold til personalestyrken,
eller som falge af starre eendringer i produktionen.
F.eks. bevirker den store produktionsudvidelse pa
Nordvestbanen, og fortsat behov for at hjeelpe DSB
@resund (og maske nu ogsa DSB S-tog), at der flyt-
tes korsel mod Vest (Odense og Fredericia). Ligele-
des bevirker den meget anstrengte personalesitua-
tion i Aarhus, at der flyttes karsel til nabodepoterne,
og Aarhus bliver derfor det depot, hvor antallet i tur
falder mest.

Ovennaevnte omfordeling af personaleressourcerne
skulle gerne medvirke positivt til, at uligheden i re-
serveprocenten pa de enkelte depoter reduceres. Et
tittag som forhabentligt vil gare det lettere at afvikle
restferie, lettere at gennemfare den nodvendige ef-
teruddannelse og ikke mindst medvirke til at sikre et
fornuftigt antal ferieraskker i sommerperioden.

Vi har i ar kunnet fornemme en ledelse, som har vee-
ret mere lyttende og forstaende. Maske et udtryk for,
at det ikke er sa ringe enda, bare engang imellem at
lytte til dem, som trods alt stadig er i kontakt med
virkeligheden og ikke kun tage den akademiske vin-
kel pa tingene, men derimod lade tingene forga i et
sammenspil / samarbejde. | hvert fald har viljen til
samarbejde og gnsket om at opna et godt resultat
med tjenesterne, har veeret et faelles mal for alle
LPO og DSB planlaeggere i forbindelse med K15.

| uge 38 og 39 skal lokalgrupperne opbygge de
kommende ture til K15. Det bliver spaendende at se
om samarbejdet i turplanleegningen ogsa vil bidrage
til de — maske — bedste ture, man har set i mands
minde®

Er du ?

%

Maske fa du svar her i Det Bla Blad!
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Fredericia.
Af: Ole Bang

Sommeren er ved at vaere ovre og langt de
fleste har holdt deres ferie. Jeg haber, at alle
har nydt ferien. Med det nye feriesystem, som
blev vedtaget sidste ar, har starstedelen af kol-
legerne faet de uger, som de gnskede sig. Sa
ma vi habe, at vi igen naeste ar kan fa det til at
ga op med et ligesa godt resultat.

Hen over sommeren og efteraret er der flere af
vores kollegaer, som forlader DSB. Lokal-
gruppen vil gerne sige tak for opbakningen og
det gode samarbejde og onske held og lykke
fremover. Heldigvis har vi faet en ny kollega til
depotet. Kasper Rune Rasmussen er tilflyttet
fra Aalborg og er startet i produktionen forst i
august maned. Velkommen til Kasper.

De forskellige sporarbejder, som har veeret i
gang her hen over sommeren, har selvfglgelig
ogsa pavirket os. Det, som nok har givet den
starste udfordring, er korrigeringens fejlbelagte
og mangelfulde tilretning af vores arbejdssed-
ler. Om det bliver bedre lige forelgbig, tror jeg
ikke, men det er noget, vi som faglig organisa-
tion har stor fokus pa at fa endret. Jeg derfor
endnu engang opfordre jer til at sende jeres
fejlbelagte arbejdssedler til Turgruppen.

Vores nye briefingrum og opholdslokale er nu
sa feerdige, at vi inden lzenge kan holde den
officielle indvielse. Det har veeret en lang og
ikke altid nem proces, men resultatet, synes
jeg, er blevet godt. S& ma se, om vi kan finde
midler til at fa loftet standarten i vores hvilevee-
relser.

D. 1. juli tradte den nye rygepolitik i kraft, hvil-
ket bade for og efter har givet en del debat og
frustration pa depotet. Nogen har forsegt sig
med rygestopkursus, andre med nikotinplaster.
Til dem af jer som ikke helt har kvittet smager-
ne, sa haber jeg, at | finder jeres egen made at
handtere de nye regler pa.

Udsendte medlemsinformationer

Der er i perioden udsendt folgende LPO DSB medlemsinforma-
tioner:
* Medlemsinformation nr. 10-2014 vedr. LPO DSB pa
Facebook
Medlemsinformationerne kan laeses pa http://Ipo-dsb.dk/informa-
tioner/ eller pa Facebook: www.facebook.com/LPODSB

Kalundborg

Af: Maiken Tomlinson

Slut pa 3 ars sporspzerring

Endelig er 3 ars tilbagevendende sporspaerrin-
ger mellem Holbaek og Lejre/ Roskilde Vest/
Hvalsg ved at veere overstaet. Endnu en som-
mer er gaet med MR pa godt og ondt, og vi har
—mere end de andre to ar — kunnet meerke, at
de go’e gamle togsaet efterhanden er ved at
veere udtjente.

Den 18. august afholder vi "abningsceremoni”
pa Kalundborg depot, hvor vi fejrer enden pa de
3 ars sporspaerringer. Dette fejres med grillmad,
kokkerier og besgg af Anders Egehus. Men
mere om dette i neeste nummer.

MG

... Ogsa kendt som IC4, problembarnet, skan-
daletoget, spaghetti-tog, I....-tog m.v.... Ja,
“keert barn” har mange navne!

I maj, juni og juli har en del af os veeret pa MG-
kursus. Overordnet set et godt kursus. Et rela-
tivt enkelt tog at saette sig ind i, bade hvad geo-
grafi og teknik angar. Desveerre har vi ogsa i
den grad erfaret, at disse ellers meget kom-
fortable tog, endnu er langt fra at veere drifts-
stabile. Flere introkarsler med materiellet er
blevet aflyst, og flere af os har oplevet nedbrud,
enten under karsel med kareleerere, eller pa
selve attest-dagen.

Her i august skulle endnu et hold veere startet
pa MG, men grundet "personalesituationen” i
bade Kebenhavn og Kalundborg, er man blevet
ngdsaget til at aflyse dette kursus. Dertil kom-
mer, at flere af vores kolleger i forvejen forst er
sat op til at skulle pa kursus i november/ de-
cember, og da man regner med at indseette IC4
pa 12 daglige afgange allerede fra d. 18. au-
gust, skal vi nok fa os et rigtig speendende ef-
terar her pa Nordvestbanen!

Arbejds "gleede” & rygeforbud.

Ja, sa kom det jo endelig — det absolutte "ad-
feerdsmodificerende tiltag”: det totale rygefor-
bud. Hvis man fra ledelsens side gerne ville
aendre pa arbejdsglaeden i forhold til sidste ars
meget ringe MTA, sa skal det da nok lykkes
med dette tiltag! Det vil nok bare ikke andre det
til det bedre — tvaertimod! Sjaldent har et tiltag
pavirket arbejdsgladen i sd negativ en retning
som dette! For rygerne har det ofte veeret de 7 4


http://lpo-dsb.dk/informationer/
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minutters "break” midt i en hektisk tjeneste, der
gjorde, at man lige kunne lade op og komme
videre med dagens gerninger. Nu er der i stedet
frustrationer, og en folelse af at veere forfulgt og
overvaget.

Ca. 1 uge efter forbuddets ikrafttraeden, stod jeg
pa Kebenhavns Hovedbanegard og ventede pa
mit tog, som var 20 minutter forsinket, da en
ung kvinde kom hen til mig og sagde; "Nu skal
jeg sa sta her og vente 20 minutter pa mit tog —
igen — og sa ma jeg ikke engang ryge en ciga-
ret, mens jeg venter!” Hun var ikke vred pa mig,
men tydeligvis frustreret over situationen.

Dertil kom, at der var aflysninger pa Kystbanen,
og sa kom hgijtalerudkaldet, som gjorde passa-
gererne opmaerksomme pa, at "bruge venteti-
den til at fordele sig pa perronen” — hvor hulen
skulle de fordele sig hen; de stod som sild i
en tonde!! Frustrationen var dermed total.

Og sa er der tilmed nogle kvikke hoveder (der
formentlig aldrig selv gar i uniform!), der har be-
sluttet, at det kun er "uniformeret personale, og
S-togsrevisorer i civil”, der ma gare folk op-
maerksomme p3, at de ikke ma ryge pa perron-
en. Det er Banedanmarks omrade! Men hvad
gor det, nar vi alligevel er vant til de verbale
"teesk” fra kunderne for hvad som helst, uanset
om det er os selv (DSB), Banedanmark, eller for
den sags skyld vejrguderne, der er skyld i, hvad
det nu end matte veere.

Som en god erfaren kollega sagde til mig en
dag, sa er man ikke leengere specielt oplagt til
at gi” en ekstra hand, og vaere behjzelpelig ud
over den planlagte tjenestetid mere, for nar man
naermer sig fyraften, efter en dag med forsinkel-
ser og frustrerede kunder, vil man bare gerne
hjem, ud af uniformen, og ryge den tiltraengte
cigaret, man har laengtes efter siden man tog
hjemmefra!

Man kan efterhanden f& den opfattelse, at le-
delsens hgjeste prioritet, neest efter sikkerhed
(") er: image, image, image — ikke arbejdsgleede
og kundetilfredshed!

Men man kan jo selvfolgelig altid skyde skylden
pa mellemlederne, som ikke har videreformidlet
budskabet om vigtigheden af rygeforbuddet
klart nok til medarbejderne.

Eller pastd, at vi ganske enkelt ikke er kvikke
nok til at fatte budskabet!

Nu er der bare tilbage at gisne om, hvad det
naeste tiltag bliver, sdsom ingen sukker i kaf-
feautomaterne, kagekvoter eller forbud mod at
ga pa McDonald’s i uniform.

Kolleger.

| august bliver bemandingen her pa depotet
desveerre reduceret med yderligere 2 m/k, idet
Carina ikke vender tilbage til DSB (efter lang
tids sygemelding), og Asbjern stopper, da han
er blevet tilbudt at komme ind pa sit drom-
mestudie (jura). Vi gnsker dem begge alt det
bedste for fremtiden!!

D. 13. august fyldte Jan D. Jorgensen 60 ar og
sidst i august skal vores kasserer, Dennis En-
gelsen, giftes. Stort tillykke til dem begge.

Vi glaeder os til at se jer alle "gst for Hol-
baek” igen®

Kgbenhavn
Af: Ebbe L. L. Drégemililler

| skrivende stund er sommerferien for de fle-
stes vedkommende enten afviklet eller neert
forestaende. Det er lokalgruppens fornemmel-
se, at det er noget der kommer tiltraengt for
mange. Et pusterum hvor der ikke skal teenkes
pa de udfordringer der har fyldt dagligdagen i
snart lang tid. Set fra lokalskribentens side, har
det veeret rart at skifte tanker om ledelsesstil
og besparelser ud med sommer og sol. Faktisk
er det farste gang i alle mine ar i DSB, at ar-
bejdsiveren ikke var patreengende da ferien
lakkede mod enden. Det var en ny og anderle-
des oplevelse. Efter en vel afholdt ferie er det
dog pa tide at tage fat igen med fornyet energi.

Korsel pa Lille Syd

Pga. sporarbejde karer lokomotivfarerne i Ko-
benhavn igen pa Lille Syd, til Lille Skensved
og retur. Dette er der ingen problemer med, da
det blot handler om lidt straekningsindovelse,
sa skulle den potte veere ude. Desveerre vok-
ser traeerne ikke ind i himlen. Kort tid efter op-
starten pa sporarbejdet, fik lokalgruppen flere
henvendelser pa darlige nedstigningsforhold
pga. togleengden i Lille Skensved. Lokalgrup-
pen rejste sagen overfor de beslutningstagere
der ikke var gaet pa ferie og en let lgsning var
under frembringelse. Den lette lgsning var at
nedformere toget til en starrelse som fint sva-
rede til 2 MR seet. Ud over en voldsom over-
kapacitet i antallet af siddepladser, kunne der
maske ogsa veere lidt breendstofakonomi i at
reducere antallet af vogne til 2 dobbeltdaekker-
vogne i stedet for de 4 der var sat ind til er
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statning for 1 MR. 2 Vogne burde kunne rum-
me de 12 — 15 passagerer der i gennemsnit
benytter toget i ferietiden. Men igen nej, ingen
nemme lgsninger her. Forst da det gar op for
virksomheden, at nedstigningsforholdende for
passagerene ved den forreste dgr ogsa var
kritisable, kom der skred i tingene. Toglaeng-
den blev desveerre blot reduceret til 3 vogne
og ikke til de 2 som ville lose problemet ende-
ligt. Lokomotivfareren skulle stadig kere frem
til det samme standsningssted. Ud over at
man helt tydeligt ikke efterlever DSB’s egen
sikkerhedspolitik og arbejdsmiljgpolitik pa en
hel reekke konkrete punkter, har man sendt det
signal til lokomotivfgrerne, at lokomotivfarer-
nes arbejdsmiljo ikke er vigtigt. Dette til trods
for alle de fine pjecer med direktiver og politik-
ker. Desveerre er det indtryk, der star tilbage,
at det nok bare er fine politikker og direktiver,
der gor sig godt i offentlighedens gjne. Virke-
ligheds verden har de i hvert fald ikke meget at
gore med. Den komiske undskyldning er, at
det hele skulle have veeret keort med MR tog.
Derfor har ingen taget hgjde for problemet.

Her kan vi sa vende tilbage til DSB’s direktiver
og politikker:

* Ulykker kan undgas!

* Hvis man ignorerer, accepterer man —
ser man det, ejer man det!

* Intet forretningsmal kan forfolges pa
bekostning af sikkerhed!

Det lyder jo veeldig fint og godt alt sammen og
vi kan vel alle tilslutte os disse punkter.
Desveerre er det som sagt langt fra virkelighe-
dens verden. Hvorfor kgres det ikke med MR?
Hvis det skulle have veeret kort med MR, hvor-
for er det sa lokomotivfarerne fra Kebenhavn
der karer produktionen? Vi kan ikke kare MR!
Er det fordi omkostningerne sa ville blive for
store eller ligger der andet bag? Lokomotivfg-
rerne i Kgbenhavn er dog lgsningsorienterede
folk og uddanner sig gerne til litra MR. Dette
litra har jo tidligere vist sig at veere ryggraden i
virksomheden, nar alt andet svigter.

Personale situationen

Vi har i lang tid faet tudet grene fulde af, at vi
var for mange lokomotivfarere i Kebenhavn.
Det er der i den grad lavet om pa nu. Tjeneste-
fordelingen kimer lokomotivfererne ned for at
overtale dem til at hjeelpe virksomheden med
at opretholde produktionen. En produktion der

vel har vaeret kendt hele tiden i lighed med
personaleprognoserne. Lokalgruppen stiller sig
noget uforstaende overfor disse svingende
udmeldinger. Mange kollegaer veelger helt na-
turligt at holde deres velfortjente frihed og on-
sker ikke at deltage i "ngdhjeelpen”. Dette ager
selvfelgelig presset pa tienestefordelingen for
at finde villige lokomotivfgrere. Om den mang-
lende vilje til at hjeelpe virksomheden, bunder i
utilfredshed med den ledelsesstil der er blevet
virkeligheden i DSB, er ikke til at vide. Det ville
dog ikke undre lokalgruppen hvis dette var til-
feeldet. Lokalgruppen lzegger jeevnligt grer til
lokomotivfgrernes frustrationer over, hvor virk-
somheden er pa vej hen. Den tidligere feelles
forstaelse for, at det kreever fleksibilitet fra alle
parter at bestride et job som lokomotivigrer
med arbejde pa alle tider af dognet, er fors-
vundet som dug for solen i det nye DSB. Det
er kun, hvis det er i virksomhedens interesse,
at fleksibiliteten er til stede. Vaek er forstaelsen
for, at ikke alt i livet kan planleegges. De ud-
stukne rammer er sa stramme, at frustratio-
nerne blandt personalet er til at fole pa.

Ny rygepolitik

Siden d. 1. juli har den nye rygepolitik vaeret
geeldende i DSB. Dette er selvfolgelig ikke
gaet hen over hovedet pa lokalgruppen. Set
fra vores side, er rygeforbuddet endnu et af
disse tiltag som ikke rigtigt forholder sig til den
virkelighed de menige medarbejdere befinder
sig |. Et eksempel; Der har fra ledelsens side i
lang tid veeret set skeevt til de medarbejdere,
der tillod sig at ryge foran indgangen til vores
opholdslokaler pa KH. Dette sa ikke godt ud
set med virksomhedens gjne. Det gav ogsa
det problem, at alle skulle passere denne
regzone i deres adgang til og fra bygningen.
Dette er med den nyligt indforte rygepolitik
stoppet! | hvert fald for medarbejdernes ved-
kommende. Problemet er nu, at pladsen er
blevet overtaget af rygehungrende passagerer
i stedet, da de som jaget vildt finder det neer-
meste helle at gemme sig pa. Da man derud-
over i sin visdom har valgt at nedtage alle
askebeegere, kreever det ikke megen fantasi at
regne ud, hvordan fortovet og indgangspartiet
ser ud nu. Nu ngjes der ikke med at lugte af
urin efter hver weekend. Nej, nu flyder det tilli-
ge med cigaretskodder. Og alle skal stadig i
gennem en tage af tobaks os. Pa de fleste sta-
tioner er der sket det samme. Rggen er flyttet
til lukkede perrontunneler, trapper og tilstode-
nde offentlige arealer. Det veerste er vel, at
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man igen har gjort et neermest ikke eksiste-
rende problem til et problem. Til hvad formal
om man ma sparge?

Lokomotivforerens daglige arbejde og
respekten for det

En overskrift der kan daekke over mange ting,
og vi har vel hver isser vores meninger og
holdninger til dette. En ting stikker dog kraftigt i
gjnene siden sidste udgivelse af Det Bla Blad.
Toganmeldelser — Pga. det ssedvanlige spor-
arbejde i sommerperioden har der selvfglgelig
veeret aendringer til planer og ture.Intet nyt i
det.

Desveerre er det sa her, at overskriften kom-
mer ind i billedet. En lokomotivferer har 20 mi-
nutters forberedelse til sin daglige tjeneste. Pa
de 20 minutter skal han udskrive LA og ar-
bejdsseddel samt eventuelle toganmeldelser
og leese alt grundigt igennem.

Abne DDR og Izese vaesentlige sendringer der
har betydning i forhold til hans tjeneste. Abne
sin DSB mail og leese om der er kommet mails
som skal leeses jf. E - mailaftalen.

Dette er den daglige rutine som alle lokomotiv-
farere hver dag skal kridte skoene for at na, og
samtidig aflose til tiden.

Det er derfor en han mod sikkerheden, retti-
digheden og den enkeltes mulighed for at
undga stress, nar man fra virksomhedens side
ikke er mere kritisk med, hvad og hvor meget
materiale der palaegges den enkelte at leese
og forsta pa de 20 minutters forberedelsestid. |
Kgbehavn har der over sommeren veeret grelle
eksempler pa, hvad der forventes, at lokomo-
tivfarerne kan na. Toganmeldelser pa den an-
den side af 230 sider, instruktionsstof om aen-
drede standsningssteder og mgnster, sikker-
hedsinstruktionsstof som udsendes flere gan-
ge, da man ikke kender reglerne for korrekt
udsendelse osv.

Det er simpelthen en han mod lokomotivfgrer-
ne og udpraeget mangel pa respekt for det sik-
kerhedsarbejde, den enkelte har ansvaret for.
Der skal i den forbindelse lyde en opfordring
til, at man — ogsa ved tjek ind — tager sikker-
heden alvorligt, og bruger den tid der er nad-
vendig for at sortere, leese og forsta de papirer,
der omhandler dagens tjeneste. Betyder det
forsinkelser pa togene, er dette jo en konse-
kvens andre ma tage ansvaret for.

Med frisk energi onsker lokalgruppe Ko-
benhavn alle lokomotivforere en fortsat
god sommer.

Nastved
Af: Jan Sejr Lundstrom

Broarbejder

Sommeren har — udover varme og darligt fun-
gerende aircondition i vore fgrerrum — veeret
preeget af broarbejder med tilhorende speer-
ringer af streekninger. Farst i juni maned skub-
bede Vejdirektoratet en ny bro for Sorgvej ind
under Sydbanen ved Ganges Bro lige nord for
Neestved. Det betgd at alle tog i ti dages tid
skulle via Lille Syd, og at kerslen med MR fgl-
gelig var reduceret til et minimum. Ved ma-
nedsskiftet juli/august var Lille Syd sa spaerret
mellem Koge og Lille Skensved. Kage kom-
mune skulle skubbe en bro for en ny vej ind
under banen ved Lille Skensved, en kloakled-
ning skulle under banen ved Qlsemagle og
ved siden af motorvejen skulle der fijernes en
bro for cykel- og gangsti, bygges en ny for
samme sti, og udfores forberedende arbejder
for at stobe den bro, der skal fare den ny bane
Kgbenhavn — Ringsted over Lille Syd.

Igen eendrede ture, men til vores overraskelse
skulle Kabenhavn sta for kgrslen pa den nord-
lige del med ME og dobbeltdaekkervogne samt
IC3.

Nye tjenester

Med ikrafttraeden af de nye ture for K14-3 har
vi faet et togpar i 41xx-serien i stedet for det
ene Holbaek-tog, der sikkert skal kgres med
IC4 i stedet for dobbeltdaekker. Sa haber vi
bare, at vi far EA-attester, sa vi kan beholde
toget nar EA + dobbeltdeekkervogne indsaettes
i Ringsted-lgbene!

Farvel til to medarbejdere

Den 30. juni stoppede Peter Rasmussen som
lokomotivfgrer ved DSB. | Praksis er det dog
nogen tid siden, Peter sidst karte tog. Peter
kom til Neestved fra Korser den 1. marts 2008.
Med udgangen af august maned karer Peter
Riehn Andersen sit sidste tog. Peter kom til
DSB den 1. august 1977 og startede ved S-
tog, men kom til Neestved i foraret 1982.

Vi takker de to kollegaer for godt samarbejde,
og gnsker dem held og lykke i deres nye tilvee-
relse!

En usaedvanlig neervedpakersel

Mandag den 7. juli 2014 pakerte Mogens Ek-
man-Christensen en handfuld kreaturer et par
kilometer syd for Neestved med RQJ 2201. To
af kreaturerne dgde desvaerre. Da han havde
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genoptaget karslen, og néet op pa omkring 90
km/t, far han gje pa en person, der treekker en
cykel mellem sporene. Han nar at bremse no-
genlunde ud for personen, og ser personen
star og trykker for at abne en der ind til toget!
Da derene naturligvis ikke er frigivet gar man-
den op mod lokomotivet — stadig traekkende
med cyklen. Jo cyklen er punkteret, og nu vil
han jo gerne med toget!

Avisen Sjeellandske skrev fglgende den 10.
juli:

Foto: Jan I !unastrqjm

Gik pd jernbanesporet
NASTVED: Mandag morgen fik politiet en anmeldelse om, at der gik en celdre mand med en cykel pd jernba-
nesporet uden for Neestved i retning mod syd.

Et langsomt korende tog standsede ved manden, der var naet til Fladsa Lajed kort for Mogenstrup, og politiet
kom hurtigt til stedet. Det viste sig at veere en 66-arig mand med adresse i Herfolge, der gik pa sporene. Han
havde en mountainbike med sig, som ved ncermere eftersyn viste sig at veere stjdlet.

Den 66-drige blev anholdt klokken 7 og sigtet for overtreedelse af jernbaneloven og for tyveri af cyklen. Han
blev taget med til politistationen i Neestved, men da han virkede psykisk ude af balance, blev han senere pd da-
gen overfort til sygehuset.

Politiet mistaenker manden for at have lukket kreaturerne ud. Havde han ikke det,
havde han nok ikke veeret i live i dag, for sa havde toget kort meget hurtigere.

/_N%det snart den tid igen!

Foto Jesper Rodkijzr Pedersen
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Odense
Af: Ole Stuhr Hansen

Sa fik vi mere normale og talelige temperaturer
at arbejde i — og det skyldes moder natur
herself, ikke de haltende klimaanlaeg i
forerrummene. Iseer MQ'erne har veeret
udfordret — og udfordrende at befinde sig i. Og
nar temperaturerne bevaegede sig over de 35
grader, blev der i flere tilfeelde domt nedbrud.
Men trods henvendelser til LKI-vagten, blev
fejlene ikke udbedret. De famgse togseet blev
typisk sat til side og sendt i drift igen senere pa
dagen. "Nu gar solen snart ned”, lgd det fra en
driftsleder en dag, da det gik hedest for sig.
Som lokomotivfarer fik man narmest
indtrykket af, at normeringerne pa
veerkstederne var suspenderet her under
ferieafviklingen.

Og sa er det s3, at tanken om at ringe il
Arbejdstilsynet melder sig. Men, som en af
arbejdsmiljgrepraesentanterne forklarede: Det
nytter bare ikke noget, med mindre der er tale
om en alvorlig ulykke. Lige sa snart de harer,
at det er en ansat i DSB, der ringer, laegger de
roret pa med en bemaerkning om, at vores
firma jo har opnaet at blive certificeret og
derfor selv — i samarbejde med en ekstern
partner — star for at opretholde et ordentligt
arbejdsmiljg.

Sa er det sa, at man som medarbejder kan fa
en nagende tvivl: Gad vide, hvad der skal il for
at et firma kan miste sit certifikat? Er der
fortilfelde? N&, det vil nok give en helvedes
ballade, sa det haber vi ikke sker — men man
kan frygte, at elastikken springer en dag, hvis
der ikke kommer styr pa tingene

N4, nu skal vi ogsa huske at fa ja-hatten pa.
Her pa Fyn har vi — midlertidigt — faet en del af
vores udlante MQ-togseet tilbage fra Grena-
Odder banen. S& mens sommerens
sporspeerringer har sat de gstjyske
passagerers talmodighed under pres, har vi til
gengeeld veeret i stand til at forkeele de vest-
og sydfynske pendlere med indseettelsen af
dobbelte togseet i myldretidstrafikken. Ligesom
vi nu og da faktisk har haft en regulaer
nedbrudsreserve holdende. Bglge...!

Sa de fynske passagerer har rigtigt kunne
nyde, hvordan politikerne bag forliget om
Svendborgbanen i sin tid mente, at banen
skulle drives. Bare eergerligt, at de paradisiske
tilstande indfandt sig midt i sommerperioden,

hvor skoleeleverne og mange pendlere var pa
ferie ...

Sommerens mange sporarbejder har udlgst en
sand syndflod af toganmeldelser og en del
annulleringer. Sa indtjekningen tager sin tid —
ogsa noget mere, end der er afsat tid til pa
arbejdssedlen. Som et af de lokale LPO
bestyrelsesmedlemmer konstaterede: "Det er
faktisk underligt, at der stadig bliver kort tog til
tiden med alt det papirarbejde, det ma skyldes,
at lokomotivfgrerne er pligtopfyldende og
moder i ekstra god tid. Ellers var der mange
tog, der ikke ville komme ud af byen til
afgangstiden”.

Proceduren kunne gares mere effektiv, hvis
lokomotivfgreren under sin forberedelse til
dagens karsel matte anvende den dynamiske
kareplan, som GreenSpeed, Vis Tog og
driftslederne treekker data fra, men det er fy-fy.
Misforholdet udstilles, nar GreenSpeed ikke
virker i det enkelte tog. Sa kan
lokomotivfareren fa dikteret sin kgreplan af en
driftsleder, der lzeser op fra — fanfare — den
dynamiske kereplan. Tja, bum-bum.

Struer
Af: Dan Krogh Mortensen

Frustrationerne var store, og panderynkerne
dybe, blandt lokomotivfarerne fra Struer. Det
samme gjaldt sandsynligvis ogsa Fredericia-
forerne og andre der befarede straekning 33.
Kunne ogsa forestille mig, at FC Herning heller
ikke var tilfredse med situationen.

Arsagen til frustrationerne var, at man pa
streekning 33, pa stationerne mellem Holstebro
og Herning havde valgt at O-maerke |- og PU-
signaler. Det, i sig selv, var ikke nogen darlig
ide, pga. den ggede sikkerhed i overkarslerne.
Men fordi Streekning 33 har ATC-togstop,
discount udgaven af ATC, gjorde det, at man
f.eks. i Tvis fik kor forsigtigt i det fremskudte
signal, nar man kom fra Holstebro siden. Derfor
skulle toget bremses ned til omkring 40 km/t
pga. kurven ind til Tvis, for at man var sikker pa
at kunne fa hold i toget i tilfeeldet af at I-signalet
var pa stop.
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Nogenlunde det samme var geeldende pa de
andre stationer mellem Holstebro og Herning,
med forsinkelser til falge. Forsinkelser der var
umulige at hente.

Den store arsag til panderynkerne var sa, at
man kunne veere rettidig i Herning, nar man
ankom med toget sydfra fra Vejle, men pa
grund af forsinkelserne nordfra, kunne det ende
med at krydsningen i Holstebro blev forlagt til
Tvis, med det resultat at vi blev omkring 15
minutter forsinket i ankomst til Struer. Med
overarbejde til fglge, og utilfredse passagerer
der maske ikke naede deres forbindelser.

Efter en tre ugers tid, valgte man at gare noget
ved problemet. Man valgte bl.a. at seette
standsignaler op, sa hastigheden igennem de
pageeldende stationer blev sat ned til 100 km/t.
Det eendrede signalmgnstret, sa vi nu far
mindst ker med hgj hastighed i de fremskudte
signaler. (med mindre vi kommer i skaevt spor).
Det er selvfolgeligt ikke optimalt, at toget skal
bremses ned til de 100 km/t. Men kareplanen
kan overholdes og det er maske en lille pris at
betale, for den ggede sikkerhed i overkarslerne.

Tinglev
Af: Jesper Rodkjeer Pedersen

| de senere ar har bade stormvejr og afsporede
godstog gjort et ihzerdigt forseg pa at afskeere
Senderjylland fra det gvrige Danmark, men vi
har keempet os tilbage hver gang. | ar havde
Banedanmark sa valgt at markere 150 aret for
slaget ved Dybbgl i 1864 ved at isolere
Sgnderjylland nok engang. Tre hele uger var
straekningen mellem Vamdrup og Vojens
speerret pga. sporarbejde. Det betod, at vi i
Tinglev igen havde vores helt eget neesten
autonome togsystem. Der var veeldig god plads
pa skinnerne, for der var kun tre karende tog.
Et til at betjene Vojens — Flensborg og to til
Vojens — Sgnderborg. Derudover skulle et
enkelt togsaet betjene 386 og 387 mellem
Hamborg og Padborg. Godstogene skulle vi
ikke keempe om pladsen med, for de blev fort
over Niebull — Tonder — Esbjerg. Det har sikkert
givet kronede dage for togentusiaster (lees:
togtosser), som kunne se bade aldrende tyske
lokomotiver og masser af godsvogne pa bl.a.
Esbjerg station. Sa fine steder kom personalet
fra Tinglev ikke, s& vi matte nojes med at kore
0s godt og grundigt rundtossede i vores eget
pastorat.

Planlzegningsmeessigt var vi blevet lovet fem
togseet, sa vi havde et i reserve — tja, den
garvede leeser vil sikkert knap nok lgfte et
gjenbryn over at erfare, at fem hurtigt blev til
fire, og sa til tre. Hov har vi ikke kun fejlfrit og
vedligeholdelsesfrit materiel? Efter et par
braendte printplader og efterfalgende nedbrud
fik vi overbevist de hgjere magter om, at der
nok kunne veere lidt fornuft i at fa noget nyt
materiel.

Problemet var bare, at det keere materiel skulle
leveres til os via Hamborg. Det lykkedes at fa
sendt to MF seet til Hamborg, men euforien
over det nyligt vundne verdensmesterskab i
fodbold betod desveerre, at tyskerne pludselig
havde en akut lokomotivferermangel — det var
den officielle forklaring. Det ville jo ikke lyde sa
godt at sige, at de havde fejret sejren i 1864 for
vildt.

Da de endelig fandt én til at kere de to seet, sa
kom de desveerre il at kere dem til feergen i
Puttgarden og retur til Radby. Sa vi méatte kore
videre med diverse fejl og nedsat traekkraft pga.
stoppede motorer. Det afstedkom bl.a. et par
torkorsler og andre haendelser. Som i alle gode
eventyr sa kom der selvfglgelig hjeelp frem til
sidst i form af mere materiel.

Det overordnede indtryk er dog, at vores
materiel er i en meget forpint stand, og det kan
veere endog meget sveert at forestille sig,
hvordan vi skal blive ved med at holde det
keorende i arene fremover — det lader jo pa
ingen made til, at der er nyt pa ve;j.

Hvis vi ser bort fra problemerne med
materiellet, s& m& man sige, at planleegningen
af karslen under sporarbejdet forlab forholdsvis
gnidningslost. Busser og tog passede godt
sammen og kareplanen var sat nogenlunde
realistisk sammen.

Pa trods af, at sporarbejdet havde veeret varslet
i meget godt tid, sa valgte DSB alligevel at lade
os kore i korrigerede ture. Det betod desveerre,
at der blev udlgst en masse tjenester med Rdx
i.

Her kunne vi godt have gnsket et bedre
samarbejde, sa vi eventuelt kunne have faet
yderligere feriereekker pa bekostning af nogle
lidt starre eendringer i turene. Desvaerre var der
ogsa problemer med korrigeringerne, men det
er vist et landsdaekkende problem, som vi
kunne fylde et helt nummer af Det Bla Blad
med.

Efter de tre uger var vi klar til den store
genforening i stil med den i 1920, men der blev
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vist lidt skuffede. De fleste kender billedet af
Kong Christian X pa den hvide hest, hvor han
rider over den gamle graense.

Sadan var det ikke helt denne gang — man har
formodentlig ikke kunne finde en hest staerk
nok til at baere Prinsgemalen. Abningen af
straekningen Vamdrup - Vojens blev forsinket
omkring et halv degns tid, og sa var der de
seedvanlige startvanskeligheder, men nu er vi
igen fuld forbundet med resten af Kongeriget.
Der skulle veere lagt i kakkelovnen til et
lignende eller veerre scenarie naeste sommer,
sa det ser vi med spaending frem til.

Nu er sommeren ved at ga pa heeld og
aktiviteten stiger lidt efter den overstaede
ferietid. Nar | leeser disse linjer, sa er depotets
golfarrangement lgbet af stabelen. Glaed jer
allerede til naeste nummer af Det Bla Blad, hvor
der vil veere resultaterne af denne store
sportsbegivenhed. Den naeste starre lokale
begivenhed er vores turmade d. 9. september,
hvor vi plejer at hygge os med bowling og lidt
spisning.

Aalborg / Frederikshavn

Af: Lars Rolving Jensen

Forst ma jeg beklage, at min spadom
vedrgrende indfgrelsen af enmandsbetjening
pa streekning 24 og 25 ved leesning af forrige
nummer af dette blad viste sig ikke at holde
stik. Eller rettere, beklage og beklage. Sadan
set passer det mig ganske glimrende at vide, at
der er bade service og tryghed, for passagerer
0g mig, i togene stadigvaek. Det er mig stadig
en gade, at politikerne tar opsige den forsikring
togpersonalet udger, bade pa perronen og i
toget, men lad det nu ligge.

Siden sidst har vi taget afsked med
lokomotivfgrer Ejvind R Thagersen, som har
valgt at ga pa pension. Vi gnsker Ejvind al
mulig held og lykke i fremtiden og siger tak for
alt, hvad du har betydet for os her pa depotet.

Sommeren i Nordjylland har budt pa en del
eendringer, forarsaget af omfattende
renoveringer af broerne i Aarhus, samt
etableringen af en bro i Skerping. Sidstneevnte
medfgrte lukning af banen mellem Aalborg og
Hobro, samt vaesentlige indskreenkninger af
toggangen mellem Hobro og Aarhus. Ordet
"svedekasse” fik sgrgelig ny betydning for vores

rejsende, inkl. vores pass-rejsende kolleger,
idet der mellem Frederikshavn og Aalborg var
indsat MR materiel, og til busrejsen mellem
Aalborg og Hobro var indsat... gamle
skolebusser. Disse gamle Leyland og DAB
serie 12 busser har ikke nogen form for
aircondition, meget lig vores egne MR, og med
op til 30 grader udenfor samt bagende solskin,
blev sommeren 2014 en saerdeles varm
oplevelse for de stakkels Nordjyder.

Nu kunne man til ngd acceptere det, hvis der
ikke var andre busser til radighed. Men det
viste sig, at det var der. De blev nemlig holdt i
reserve, bade i Aalborg og i Hobro, for det
tilfeelde at skolebussen ikke kunne rumme
ALLE passagerer. Hmmmmm.

Tilsyneladende er det ogsa blevet nogle
rejsende for meget, for pludselig fattede politiet
interesse for busserne og deres udstyr,
partikelfilter og des lige, og vupti kom busserne
med aircondition pa gaden.

Men cykler kunne stadigveek ikke medtages i
busserne. Det fandt et par hollandske piger ud
af en sen aften i Hobro. Pludselig var der 50
km. pa cykel for de kunne komme til ro i
Aalborg... Men de tog det nu ganske paent.

Efteraret kommer ogsa til at byde pa
udfordringer, der skal der nemlig lukkes mellem
Aalborg og Hobro — igen — for endelig at kunne
nedlaegge overkarslen i Skorping.

En anden udfordring bliver for
tienestefordeleren, at koordinere turene og
deres besaettelser med lokomotivfgrere. Der
traekkes store veksler pa reserven i gjeblikket,
uddannelse af de manglende IC4 fgrere vil
forhabentlig hjeelpe pa den situation.

Pas pa Jer selv til neeste gang vi hgres
ved...

SE 0GSA PA SIDE 27
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Aarhus depot

Af: Lars K Andersen

Foreningen Oliekanden har d. 27. juni valgte at
uddele 10.000 kr. til en forening som
undertegnede havde haft forngjelsen at indstille
til legat. Det drejer sig om AHL-fonden. Arsagen
til indstillingen var, at jeg havde hort i giro 413,
hvordan deres legat havde givet mulighed for,
ogsa i ar, at kunne sende born fra treengende
familier pa feriekoloni.

Hvad er AHL-fonden sa egentlig? Ja, d. 27. juni,
hvor pengene blev uddelt, fortalte deres
formand (Henning) meget faengslende om AHL-
fondens historie, og hvad det betyder for de
barn, som bliver udvalgt til en feriekoloni pa 14
dage i Ebeltoft.

AHL-fondens eneste formal er at tilbyde elever fra
folkeskoler i Aarhus ophold i rekreative omgivelser. I de forste
ar, 1931 -1934 foregik koloniopholdene pa Bogensholmlejren.
I 1935 stod en nyopfert kolonibygning klar i AHL’s plantage
ved Ebeltoft. Frem til nu er alle opholdende foregaet her.
AHL-fonden sikrer den ekonomiske baggrund dels ved egne
midler, dels ved kommunale tilskud og fra andre fonde og
legater.

AHL fonden har folgende overordnet mal for bernenes 12
dages koloniophold.

* Socialt samvear som bygger pa fallesskab, oplevelser og
nye venskaber

Et kulturelt mede pa tveers af nationalitet

Sund kost — friske ravarer, frugt og grent
Friskluftaktiviteter, ekskursioner og sport

Kreativt samver hvor bernenes ideer er i centrum

Et samver hvor de voksne er synlige, aktive og narverende

e o o o o

Efter det formelle, med penge, overdragelse og billeder, blev de to fra fondens bestyrelse vist
rundt pa vores omrade. Lige sa fascineret vi havde veeret under Hennings fortzelling om AHL-
fonden, lige sé opslugt var de under fremvisningen af veerksted, rangeromrade og hovedbygning.

SAfEE -

Oliekanden uddeler penge.
Fra venstre: Thomas Mikkelsen (fimnd. Oliekanden), 2 repreesentanter fra AHL og Lars K
Andersen

Det var sa lidt om uddeling af vores arlige legat
fra Oliekanden. Pa vores depot har der hen
over sommeren vaeret en meget anstrengt
personalesituation. Mange kollegaer er blevet
forespurgt, om de vil seelge deres fridage for, at
man kunne fa kert produktionen. Rigtige
mange har takket nej til denne foresporgsel
Maske fordi de mente, at deres fridage var for
veerdifulde til at seelge, eller maske de mente,
at det sikkerhedsmaessige var af allerhgjste
vigtighed. Nu her forst i august er hjeelpen
heldigvis tilbage i form af lokomotivfarere fra
Kobenhavn indstationeret i Aarhus.

Efter en periode med meget indskraenket drift
pa Aarhus H pa grund af reparation af de broer,
der forer ind til Aarhus — og selvfolgelig lukning
af Neerbanen fra Aarhus til Skolebakken — er
der nu heldigvis lys for enden af tunnelen.
Arbejdet med reparation af broerne er i
skrivende stund ved at veere feerdige, sa
normal drift vil maske forekomme fra den 17.
august.

Hvad fremtiden bringer ved vi jo heldigvis ikke,
men et er sikkert, og det er, at vii Turgruppen
allerede er i gang med at lave forberedelser til
turene K15, som skal laves fra d. 16. til d. 18.
september.






Ordet "svedekasse” fik sergelig ny
betydning....

0

Det viser bare at det var helt rigtigt det som blev skrevet i lokalindlaegget fra Aalborg!

En god historie fra Arhus

Denne oplevelse er helt sandfeerdig, men
alligevel har vi her pa redaktionen lovet den
omtalte kollega FULD anonymitet. Lad os kalde
ham AH.

AH kgrer tog fra Grenaa og holder pd
Ryomgdrd Station for at afvente krydsende tog.
A# bliver kaldt op af ¥C og bliver underrettet
om, at det krydsende tog har set en lille
ildebrand pd skrdningen lige uden for
Ryomgdrd, og han bliver bedt om at kikke pad
denne. AH laver en normal afgangsprocedure fra
stationen 09 med ncesten fuld udrykning kgrer
han ud mod brandstedet. AH bringer toget til
standsning og begiver sig i fuldt firspring ud
af forerrummet med en brandslukker under
armen. Branden bliver hurtig nedkempet, da
det ikke er sd lang tid siden, at han har
veeret pad brandskole. fuld af tilfredshed med
sig selv, klatre han op i toget igen for at
genoptage kgrslen. Men da hans nggler sidder i
forerbremsen i forerrummet og toget holder i
en kurve, hvor toget healder lige precis sa
meget, at dgren til forerrummet er smaekket i,
og er ldst, er billige rdad dyre eller omvendt.
Pd grund af DSB’s fokus pd tog til tiden, tager
A# resolut den store pulverslukker, som han jo
har under armen, o9 klasker den ind i vinduet,

som er i dgren ind til fgrerrummet. Desveerre
er glasset i dgren modstandsdygtige for sddan

uautoriseret adgang til rummet. Resultat af
indbrudsforsgget er en stgrre skade pa hdnden.
Gode rdd er nu meget dyre, AH teenker allerede
pa stor forsinkelse, indkaldelse pd gruppelederes
kontor, osv. Men AH er igen fremsynet og
henvender sig til kunderne, om de kan hjalpe
ham. En ung mand raekker forsigtigt hdnden i
vejret: "Jeg kan hjeelpe dig, jeg skal bare
bruge en snor”. Trods dette egentlig ret
begraensede behov, kunne den ikke fremskaffes,
men en sgd ung veldrejet pige har en neglefil.
Det er den unge mand tilfreds med, og han
springer af sted med AH i heelene. Selv om AH
er meget adraet, lykkes det ham ikke at se,
hvordan den unge mand lukkede den ldste dgr
op, men adgang til fgrerrummet det var der.
AH kunne nu genoptage kgrslen mod Lystrup
med kun 4 min. forsinkelse.

Med sadan en fantastisk historie om en heroisk
indsat for brand nedkaempning og tog til tiden
undrer det os pd redaktionen, at AH vil veere
anonym, da sddan en indsats burde give en lille
pdskgnnelse fra ledelsen.




Sikkerhedspolemik

Bagsideredaktionen er kommet i besiddelse af fophemmelige dokumenter fra et af
landets forende reklamebureauer, som efter sigende skulle have veeret med til at
udvikle DSB Sikkerheds nye logo.

Materialet er s hemmeligt, at vi ikke kan trykke det her, men print selv siden ud og
forbind punkterne fra 1 til 73
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Sikkerhed er en grundforudsaetning...
- hver dag med omtanke
- ser du det, ejer du det- eller?



