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Formanden har ordet

De lokale generalforsamlinger

Af: Sgren Max Kristensen, Omradegruppefor-
mand

perioden 15. januar til 5. februar 2015 har alle
lokalgrupperne i LPO DSB afholdt deres generalforsam-
linger. Den daglige ledelse i LPO har haft den store for-
ngjelse at deltage. At vi bliver inviteret, skal lokalgrup-
perne have en stor tak for. Det er altid meget givende at
komme rundt i landet og mgde lokomotivpersonalet.

Hvad er sa indtrykket af stemningen rundt omkring pa
depoterne?

Der skal ikke herske tvivl om, at det utrolige darlige re-
sultat af MTAPV’en, desveerre er helt i overensstemmel-
se med det, som lokomotivpersonalet giver udtryk for.
Der har veeret massiv kritik af DSB’s sikkerhedsarbejde,
materiellet er i utrolig darlig stand, og lokomotivperso-
nalet er dgdtreette af ledelsens evige trang til at male alt,
i stedet for at traekke naesen op fra regnearket, kigge ud
over computerskermens kant, og begynde at lede virk-
somheden i samarbejde med personalet.

LPO DSB brugte lejligheden til at lancere kampagnen
"Den gode lokomotivmandsgerning.” Kampagnen gav
anledning til megen debat og blev modtaget meget posi-
tivt. Der var endda en del kollegaer, der gav udtryk for,
at det var pa tide. Vi skal alle ggre en ekstra indsats for
at styrke vores faglighed og beskytte vores stand.
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Den gode lokomotivmandsgernings prioriteringer var
der fuld enighed om. Uanset ledelsens fokusering pa
malinger, tog til tiden og andet "flimmer” var alle stlfa-
ste pa, at raekkefglgen for en lokomotivfgrers priorite-
ringer i det daglige arbejde altid skal veere:

1. Sikkerhed

2. Materielbetjening
3. Rettidighed

4. Kundeservice

I gennem de sidste par ar har de darlige MTAPV’er, og de
manglende resultater, givet anledning til store frustrati-
oner i medlemskredsen. Malingerne viser, at vores loya-
litet og engagement er steerkt dalende. De lokale gene-
ralforsamlinger har heldigvis gjort det klart, at loyalite-
ten, samarbejdet og engagementet, lokomotivfgrerne
imellem, er meget steerkt.

Dette steerke sammenhold er nok grunden til, at det
overordnede indtryk er, at frustrationerne overfor ledel-
sen nu er aflgst af vrede.

Vores steerke sammenhold og fokuseringen pa den gode
lokomotivmandsgerning, er mere aktuel end nogensin-
de. Aret der kommer, bliver fyldt med udfordringer, som
vil szette netop disse to forhold under massivt pres.

LPO DSB Kklare opfordring er, at vi alle skal fglge princip-
perne i den gode lokomotivmandsgerning. Har du
spgrgsmal, bemzrkninger eller forslag, sd henvend dig
til din lokale tillidsmand.
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Nyt LPO DSB logo

Af: Peter Kanstrup, LPO DSB’s daglig ledelse

om det efterhdnden fremgar alle steder - med-
lemsinformationer, hjemmesider, Facebook,

mv. - har LPO DSB faet nyt logo

Logoet blev praesenteret pa den fgrste lokalgruppegene-
ralforsamling i 2015, som blev afholdt i Aarhus torsdag
d. 15. januar.

Som det fremgar af den ved samme lejlighed udsendte
medlemsinformation, er det, citat: ”... omradegruppens
gnske, at logoet skal raekke bagud, til vores rgdder, og at
logoet - sa enkelt og tidlgst som muligt - skal vise, hvad
vores job handler om. Intet symboliserer dette bedre end
det simple motiv af et lokomotiv, som kendes fra det valg-
te piktogram. Men ndr vi nu kgrer mest togseet og ikke ret
meget lokomotiv, sd hvorfor ikke et tog i stedet? Svaret er
enkelt. Vi er jo lokomotivfarere, ikke togforere.

Omkring selve logoet har det veeret vasentlig for os, at
lokomotivmaendenes traditionelle bld farve - som ogsd
kendes fra Det Bld Blad - er fastholdt. Logoet skal forestil-
le et jernbanehjul, hvor den ydre grd / splvfarvede ring er
hjulflangen og foden en skinnekrone. Og sa relaterer sglv-
farven i gvrigt til det meget gamle tilhgrsforhold lokomo-
tivfgrerne havde til arbejderdelen af statstjenestemeende-
sdkaldte
Ogsa skriften har vi gjort os nogle overvejelser omkring.
Det har varet afgorende, at skriften har kunnet andres
uden at zendre logoet, da det jo - desvaerre - er mere reg-
len end undtagelsen i disse sd foranderlige tider, at ens
navn endres. Hvem tror f.eks. at vores virksomhed hedder
DSB og 10-15 dr? Og sd er det i gvrigt heller ikke en tilfael-
dighed, at lokomotivet er venstredrejet & citat slut.

ne, de "sglvsnore”.

LPO DSB har i flere ar arbejdet pa at finde en erstatning
for det hidtidige logo med IC4 togets front. Bla. vil de
faste laesere af Det Bla Blad erindre, at vi i 2012, via en
konkurrence, bad vores leesere komme med forslag til et
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nyt logo. Ingen af disse forslag faldt imidlertid i omrade-
gruppebestyrelsens smag, og fgrst i efterdret 2014 kom
der igen gang i arbejdet med at fd udarbejdet et nyt logo.

Dette arbejde blev efterfglgende keedet sammen med
kampagnen "Mus eller mand - den gode lokomotiv-
mandsgerning”, og som fglge heraf blev praesentationen
lagt pa et tidspunkt, hvor det nye logo og naevnte kam-
pagne kunne ga hand i hdnd.

I forbindelse med lokalgruppegeneralforsamlingerne er
der lavet et antal plakater, bade til selve praesentationen,
og til efterfglgende ophaengning pa depoterne, hvor lo-
komotivfgrerne feerdes. Logoet er her vist sammen med
de 4 prioriteringer i den gode lokomotivmandsgerning:

1. Sikkerhed

2. Materielhandtering
3. Rettidighed

4. Kundeservice

I lige preecis den reekkefglge...

Det nye logo er desuden, en lettere tilpasset udgave,
trykt pd en badge og omdelt til alle medlemmer af
LPODSB. Ideen med disse badges er at signalere et fag-
ligt feellesskab, og LPO DSB opfordrer derfor alle til - i
lighed med hvad der f.eks. kendes fra sygeplejerskerne -
at vise dette faellesskab ved at baere badgen synligt.

Afslutningsvis vil LPO DSB takke vores tidligere layouter
pa Det BIa Blad, lokomotivfgrer Jenik Langsted, Odense,
for hans keempe arbejdsindsats i forbindelse med logoet
tilblivelse. Uden Jeniks ulgnnede indsats ville omréade-
gruppen nappe have investeret i et nyt logo.
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Peter Kan-
strup pree-
senterer
det nye lo-
g0 pa gene-
ralforsamli
ngen i LPO
Aarhus
Foto: Hans S
Merstrand

DEN GODK LOKOMOTIVMANDSGERN!
STARTER HOS DIG SELY

LPO kage - fra lokalgruppe generalforsamlingen i Naestved d. 23. januar.
Foto: Peter Kanstrup
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Er vi mus eller maend? -
"Flimmer”

Af: Peter Kanstrup, LPO DSB daglig ledelse

PO DSB lancerede i Det Bla Blad 6-2014 kam-
pagnen: "Er vi mus eller meend”, en kampagne som saet-
ter fokus pa den gode lokomotivmandsgerning, den fag-
lighed og de prioriteringer, der hgrer jobbet til. Kampag-
nen - som det nye logo i gvrigt ogsa er en del af - har
desuden veret et gennemgaende tema pa de netop over-
stidede lokalgruppe generalforsamlinger, og den vil veere
styrende for LPO’s arbejde i lang tid fremover.

I det seneste nummer af Det Bld Blad var der en artikel
om den gode lokomotivmandsgerning, hvor der blev
refereret til begrebet "Flimmer”. Det har givet anledning
til nogen debat i lokomotivfgrerkredse, for hvad er
"Flimmer” egentlig - helt konkret?

Det korte svar er: Alt det som skygger for eller slgrer
kerneopgaven. Alt det man som lokomotivfgrer kan bli-
ve optaget af, nar man burde vere fokuseret pa sikker-
heden. Lad os prgve med nogle helt konkrete eksempler.

° Det er grundleerdom for lokomotivfgrere, at man
forud for igangseaetning fra en station, har styr pa "De tre
T’er” - tilladelse, tid og togfgrer. Nu er sidstnaevnte jo
mange steder sparet vaek, men selv om der saledes ofte
kun er to begreber at holde styr p3, er igangsaetning fra
en station uden (afgangs)tilladelse en af de mest almin-
delige fejl. Men hvorfor nu det? Ja, bedgmt ud fra de op-
lysninger vi har, fordi fokus alt for ofte er pa tiden, ikke
pa om forudszetningen - tilladelsen fra stationsbestyre-

ren - er til stede.

3 Mobiltelefonen skal veere lydlgs og vibratoren
frakoblet under togfremfgrsel og rangering. Alligevel er
der en del indikationer p3, at lokomotivfgreren under
togfremfgrsel og rangering af misforstaet godhed kom-
munikerer med driftslederen, LKI vagten eller andre for
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at fremskynde toggangen, f.eks. nar der er fejl pa materi-
el eller andre uregelmaessigheder. Det er maske nok
prisveerdigt, at lokomotivfgreren ggr sit yderste for at
undga forsinkelser, men distraktion - af alle arsager - er
altsa den hyppigste arsag til signalforbikgrsler.

. [ tilspidsede driftssituationer opstar der med jaev-
ne mellemrum behov for at @ndre oprangeringen eller
bytte togstammer ud. Der sker, at der i sddanne situatio-
ner ikke er afsat forngden tid til klarggring og / eller
rangering. Trods det udfgres arbejdsopgaven uden for-
sinkelser til fglge, selv om "akkorden” ngdvendigvis ma
have en betydning for enten de beskrevne sikkerheds-
procedurer eller rangerhastigheden. Konfronteret sva-
rer mange lokomotivfgrere: "Jeg vil ikke tage passagerne
som gidsler”. Det lyder jo umiddelbart sympatisk, men
det ggr det vel ikke mere rigtigt at gd pa kompromis
med sikkerheden og fagligheden?

Men ndr nu alle lokomotivfgrere via deres uddannelse
og efteruddannelse inderst inde godt ved, hvad der er
rigtigt og forkert, er det interessante spgrgsmal naturlig-
vis: Hvorfor opstar ovennaevnte sa?

Gennem de senere ar har virksomhedens fokus - tilsyne-
ladende i takt med at stadig flere direktgrer, ledere og
konsulenter er kommet til udefra - flyttet sig fra kerne-
omraderne sikkerhed og teknik (materielhandtering), til
emner som rettidighed og kundeservice. Tenkt bare pa
"We move you”, sloganet "Hvert sekund teeller”, Trafik-
information, og nu service pd DSB’sk. Hver iszr er det
sikkert bade fornuftige og velmente initiativer, men de
flytter fokus - ikke bare i virksomheden generelt, men
ogsd hos den enkelte lokomotivfgrer, saerligt i enmands-
betjente tog, hvor kunderne jo naturligt henvender sig
til den eneste DSB medarbejder, de kan fa gje pa - altsa
lokomotivfgreren.

Det ggr noget ved lokomotivfgrerens opfattelse af, hvad
der er vigtigt. Alle - uanset om de vil det eller ej - spejler
sig i sin ledelse. Maske man skulle teenke over, hvad det
er medarbejderne ser?

. En virksomhed, som trods sloganet "Sikkerhed er
en grundforudsaetning”, afkorter en sikkerhedskultur-
dag med distraktion som hovedtema, for at ggre plads til




et kursus i trafikinformation, hvor utallige forstyrrende
service opgaver, er i fokus.

. Ubegraensede ressourcer til en lang raekke kunde-
vendte initiativer, som f.eks. hgjttalerudkald og en mas-
se tvivlsom statistik vedr. rettidighed, men staerkt be-
grensede ressourcer til undervisning i sikkerhedsin-
struktionsstof, som f.eks. TUC og GSM-R radio, som fgrst
efter meget lange og harde forhandlinger, fik en lille
plads pa den STM undervisningsdag, som alligevel skulle
gennemfgres.

3 Nedprioritering og udskydelse af efteruddannelse
i teknik pa litra, hver gang der er bare det mindste op-
traek til personalemangel, selv om materielsikkerhed er
en hjgrnesten i disse kurser.

At sikkerhed og teknik er kerneveerdierne behgver in-
gen at seette spgrgsmalstegn ved. Man kan ngjes med at
studere indholdet af lokomotivfgreruddannelsen eller
leese Trafikstyrelsens bekendtggrelser i relation til loko-
motivfgrerjobbet. Her er ingen krav til - og ingen test i -
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kundeservice, kun i det, det dybest set handler om, nem-
lig sikkerhed og materielhandtering.

LPO DSB’s kampagne "Mus eller maend” og den gode
lokomotivmandsgerning tager afsaet heri og har derfor
kun et sigte - at saette fokus pa fagligheden i lokomotiv-
fgrerjobbet. Hvad er man uddannet til? Hvornar skal jeg
sige til? Og hvornar skal jeg sige fra?

DEN GODE LOKOMOTIVMANDSGERNING
STARTER HOS DIG SELV

Husk! Den gode lokomotivmandsgerning starter hos dig
selv...

Nedsat bremseevne MF

Af: Peter Kanstrup, medlem af DSB Operation Sikkerhedsudvalget for LPO DSB

Som opfglgning pa artiklen i Det Bla Blad 6-2014 vedr. nedsat bremseevne pa litra MF (IC3) kan LPO DSB oplyse fgl-

gende:

Medio januar var den leenge ventede, og flere gange udskudte, bremserapport fra Knorr fortsat ikke fremsendt til
hverken LPO DSB eller Dansk Jernbaneforbund. Efter en drgftelse mellem LPO DSB og Dansk Jernbaneforbund an-
meldte forbundet d. 15. januar 2015 dette forhold til Trafikstyrelsen.

Primo februar har Dansk Jernbaneforbund fortsat intet hgrt fra Trafikstyrelsen, og LPO DSB har derfor bedt forbundet

om at rykke for et svar.

Uagtet bremserapporten fra Knorr ikke er fremsendet til os, har LPO DSB indikationer p3, at rapporten fra Knorr er
afleveret til DSB. Om indholdet ggr, at rapporten ikke umiddelbart kan videresendes, kan vi af indlysende arsager ikke
svare pa. Men det er da bekymrende, at vi ikke orienteres, hvis der foreligger en rapport, uanset hvor brugbar dens
oplysninger end matte vere. Ikke mindst fordi en uvildig og omfattende undersggelse af MF’s bremser udggr en vee-
sentlig del af den felles forstaelse, der blev opniet mellem de faglige organisationer og ledelsen i DSB pa mgdet d. 23.
juni 2014.

Selv om forholdet nu er anmeldt til landets gverste jernbanemyndighederne, har LPO DSB pa ingen made teenkt sig at
hvile pa laurbzerrene. Tveertimod. Sa leenge arsagen til den nedsatte bremseevne ikke er afdackket, vil vi - i samarbej-

de med Dansk Jernbaneforbund - forfglge sagen.
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Lokomotivfgrer anno 2025 -
Nar maend bliver mus...

:#\ \'-' s. 'n “

Ebbe L L Drogemiiller

s

Af:

et er d. 22. januar 2025. Vejret er lidt mgrkt
og grét, men sadan er det jo pa den tid af aret, og det er
efterhanden 3-4 ar siden, der sidst faldt sne i januar ma-
ned, og 10 ar siden det har vaeret rigtig vinter. Lokomo-
tivfgrer Hans Hansen, er netop mgdt pa arbejde. Han skal

kutyme, at man sjusker sig igennem og antallet af forsin-
kede tog pga. manglende forberedelses har i mange ar
ligget pa et naermest usynligt niveau. Hans fgler sig pres-
set, selvom han faktisk startede briefingen et par minut-
ter for mgdetid. Da han allerede har flere anmarkninger
for at aflgse for sent, og i gvrigt ikke gnsker at skille sig
ud fra maengden, ma han som sadvanlig satte det lange
ben foran for at komme ned til perronen og kgre til tiden.
Nede pa perronen nér han lige at vinke til kollegaen, der
er kommet med toget. Hvor er det argerligt, at vi ikke
leengere overleverer personligt, teenker han. En smart
chef havde pa et tidspunkt fundet ud af, at mange allige-
vel ikke aflgste det rigtige sted, sa argumenterne med at
overlevere personligt, fejede han egenhzendigt til side og
indfgrte den nye procedure. Chefen og firmaets argumen-
ter var, at computerne i toget jo kunne fortelle det, der
var at forteelle. Samtidig kunne dette jo bevises ved stik-
prever i driften. Her kunne ledelsen jo med egne gjne se,
at folk alligevel ikke brugte de aftalte procedurer. Engang
imellem kostede det selvfglgelig en forsinkelse og et ned-
brud, men samlet set sparede virksomheden penge og tid
pa den nye procedure. Det var vel ogsa det eneste der
interesserede chefen, bestyrelsen og i sidste ende politik-

i dag kere toget kl. 9.00 fra
Kgbenhavn til Aalborg og re-
tur, en kgretur pa knap 1000 |.=g
km og en tjeneste pa 10 timer 1" ‘5“
rent. Hans har haft turen

mange gange fgr og kender
den ud og ind. Det er en hard |2
tur, og han er altid dgdtraet,
nar han kommer hjem, efter |
at have kgrt de mange kilome-
ter i hgj fart. Godt nok har det
hjulpet lidt, at hele straeknin-
gen, efter en del udskydelser,
nu endelig er udstyret med
det nye signalsystem. Men
trods ERTMS, er der rigeligt
at holde styr pd i fgrerrum-

Aalborg station 2025. Tog til Kesbenhavn holder i
spor 3.
Foto: Trafikstyrelsen - Togfonden DK, hgjhastighed og
elektrificering af den danske jernbane

kerne. Den smarte chef havde

desuden fundet ud af, at jo

.| mindre lokomotivfgrerne
2 ‘| snakkede sammen, jo nem-
. .y.:

&gt

mere var de at styre.

Efter en tur uden stgrre pro-

blemer, ankommer Hans til
. Aalborg. Han har 34 minut-
W ters pause fra han forlader
| toget, til han igen skal satte
sig i forerseaedet og kgre retur.
“/Imens keres togsaettet ud til
soignering og let service af en
lokal kgremand. Hans tager
de 2 minutters spadseretid i
rask trav. Sa kan han lige na
béde madpakken og et toilet-

met. Den ggede fart ggr, at kroppen anstrenger sig mere
for at folge med, og han taenker tit, at mennesket ikke er
skabt til at kgre med 200 km/t. Maske er det stress, han
maerker i kroppen, nar benene snurrer og han er gr i ho-
vedet leenge efter, han er kommet hjem?

I briefingrummet tjekker Hans hurtigt ind. Efter det nye
signalsystem er indfgrt, er forberedelsestiden skaret ned
til 10 min. Egentlig er det for lidt, men det er reelt blevet
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besgg i den korte pause. Hans spiser hurtigt sin medbrag-
te mad i den mennesketomme opholdstue og tygger sta-
dig pa de sidste mundfulde, da han tager i toiletdgren.
Mens han sidder der pa tgnden, teenker han tilbage pa
dengang, han startede ved jernbanen. Meget er andret og
det meste er gdet op i malinger, regneark og rettidigheds-
projekter, Hver iser har de mange projekter stille og ro-
ligt overtaget dagsordenen pa bekostning af arbejdsmiljg-




et og sikkerheden. Ingen vil selvfglgelig sige det offentligt,
men alles fokus er pa tog til tiden, hgjtalerbetjening og
service, selv hos politikkerne. Man taler selvfglgelig sik-
kerhed, men ofte er det kun i overskrifter. Handlingerne
er det ofte sveerere at fa gje pa,
og sadan har det stdet pa i
mange ar. I konkurrencens
navn gelder det om at vaere sd
effektiv som mulig, og her er
sikkerhed ofte en omkostning,
nogen tydeligvis mener, der
kan spares pa. Nu er det selv-
folgelig ikke sadan at sikkerhe-
den ikke er i orden, det er bare
ligesom om, at andre ting efter-
handen er vigtigere.

Hans sidder og mindes de gode
tider og tankerne falder hurtigt
hen pa den tid, hvor der var
ophold pa over en time og man

Hgjhastighedstog anno 2025?
Foto: Trafikstyrelsen - Togfonden DK, hgjhastighed og
elektrificering af den danske jernbane
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nutter til aflgsning. S er det om at fa trukket bukserne op
og ud til toget i huj og hast.

Da han sidder i fgrerstolen og er kommet fri af Aalborg,
kan han maerke, at han stadig er stresset. Sadan en lorte-
dag tenker han, og toget skal
jo ogsa have en over nakken
hele vejen hjem. Hans sidder
lidt og bander for sig selv. Han
lader blikket kgre hen over
instrumenterne og tjekker to-
, | gets status. Med det samme ser
han, at toget mangler braend-
olie. Hans f@rste tanke er:
| "Sikken en klovn, den kollega,
der ikke fik tanket toget i Aal-
borg”. Inden han ryger helt op i
det rgde felt, kommer han dog
til at teenke pa, at det vel ret
beset ikke er kollegaen i Aal-
borg, der er problemet. Kolle-

tilmed kgrte lyntog til Aalborg.
Dengang kunne man falde lidt ned og fa ladet batterierne
op, inden turen atter gik hjemad. Desveerre var den smar-
te chef, han tenkte pa tidligere, ikke kun smart, han var
ogsa skrupellgs og ikke til at tale fornuft med. Banditten
havde udover at fa ophold reduceret til det absolut ngd-
vendige, ogsa faet overbevist folk om, at der var vigtigere
ting end lokomotivfgrernes tjenestetidsregler. Hans hu-
sker, hvordan der blev argumenteret for at beholde pau-
ser af en vis leengde. "Med pauser pa minimumslengder,
hvad ggr vi sd nar vi er forsinkede" husker han selv, var et
steerkt argument imod indfgrelsen. Desveerre viste det sig
hurtigt, at ledelsen var mere end villige til at betale folk
overtid, hvis de undlod at holde pause, nar der var forsin-
kelser, ogsd selv om overtraedelserne en sjelden gang i
mellem gjorde, at der blev kgrt en sag pa brud pa aftaler-
ne. Sa ledelsens korte gkonomiske kalkule var, at det var
billigere at betale en lille bod og et par timer hist og pist,
end at give mere pause tid end aftalerne foreskrev. Maske
ogsa fordi, der faktisk var mange, der lod sig overtale til
at kgre for lidt handgrer. Na ja, og sa selvfglgelig ogsa for
at komme hjem til tiden. Det havde dog altid undret ham,
at kollegaerne ikke kunne se, at det bare var ens egne
timer, man blot fik lidt tilbage af. De havde jo alle sammen
nu naesten en halv times mindre pause pa samtlige tjene-
ster til Aalborg. Sa hjalp det sgu’ da fedt at fa en kompen-
sation pa et par timer, et par gange om aret, nar toget var
forsinket! Med ét ser Hans pa sit ur. Sa for pokker. 4 mi-
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gaen har jo nok blot gjort, hvad
der stod pa hans arbejdsseddel. Vreden skulle maske
naermere rettes mod dem, der laver planerne og sendrer i
dem konstant. Hans beslutter med sig selv, at toget nu ma
kgre sa langt det kan, og sa ma de ansvarlige tage balla-
den. Det er vel ogsa den bedste og nemmeste made at fa
tingene rettet pa. Han kan allerede se for sig, hvordan alle
vil fa travlt med at vaske haender og bortforklare, og bede
om rapporter for bade det ene og det andet. Og det ender
vel med, som szdvanlig, at det bliver en menig medarbej-
der, der i sidste ende ma tage skraldet. Teenk hvis alle
gjorde som kollegaen i Aalborg, sa gik der nok ikke lang
tid for fejlene blev rettet. Hans slar hurtigt tanken ud af
hovedet og erindrer, hvilken kamp det er for den enkelte,
nar man keemper alene. Men hvis alle nu bare gjorde det
sa... Hans opgiver tanken om at fa alle med, det er nok en
hablgs kamp og nu handler det om at komme hjem.

Hans havde egentlig planer om at sidde i aften og nyde en
god fodboldkamp. Det kan han nok godt glemme nu. Han
ved med sig selv, at han vil veere sa bombet, nar han kom-
mer hjem, at han falder i sgvn inden holdopstillingen er
rullet over skeermen. N3, men sa ma det blive bedre i
morgen, nar turen gar til Sgnderborg, men han tvivler
allerede...
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Maiken Tomlinson - ny lokal-
gruppeformand i Kalundborg

Af: Jesper Rodkjeer Pedersen, Informationsudvalget

a dette ars ordinaere generalforsamling i LPO
DSB Kalundborg var der valg til formandsposten, da Mi-
chael L. K. Albrektsen af helbredsmaessige arsager valgte
at forlade bestyrelsen efter flere ars tro tjeneste for LPO.
Maiken Tomlinson, som har veeret Michaels nzestfor-
mand, var den naturlige efterfglger, og det
mente lokomotivfgrerne i Kalundborg
ogsa, hvilket de kvitterede for ved

at veelge hende til ny formand ¢
for lokalgruppen. Det BIla
Blad har talt med Maiken, y

bade for at gnske tillykke
med den nye titel, men
ogsa for at hgre lidt mere
om den nye lokalgruppe-
formand for de 39 loko-
motivfgrere i Kalundborg.

Tillykke med valget, kan du
ikke fortzlle lidt om dig selv,
Maiken:

Hvor modvilligt jeg end vil indrgmme det,
sa er jeg 40 ar og har til maj veeret ansat ni ar i DSB.
Jeg har veeret en del af vores lokalgruppebestyrelse de
seneste to ar som naestformand. Min sparsomme fritid
bliver primaert brugt pd samveer med familien, som be-
star af min mand og min femdrige sgn. Inden I spgrger til
mit lidt useedvanlige efternavn, sa kan jeg sige, at det er
importeret direkte fra Australien sammen med min
mand for teet ved tyve ar siden.

Det er en stgrre mundfuld at skifte en bestyrelsespost ud
med formandsposten, men vi ved, at du allerede i lpbet af
2014 har vikarieret lidt som formand, og at du pt. er i
gang med DJ’s tillidsrepraesentant grundkursus. Foler du
dig godt kldt pa til opgaven som lokalgruppeformand?

Det er selvfglgelig en stor udfordring, men jeg vil godt
takke Michael for at have lavet en meget flot overlevering

Foto: Claus Thaarup
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- iszer huskelisten er jeg meget glad for. Der er pludselig
en del mere at holde styr pa. Fgr skulle jeg for det meste
bare overdrage de fleste sager til Michael, men nu star
jeg pludselig selv med det endelige ansvar. Det er noget
mere forpligtende, men ogsa en spendende udfordring.
Michael har gjort et rigtig godt stykke arbejde for depo-
tet, ligesom Dennis S. Engelsen ogsa har gjort som kasse-
rer. De har valgt at stoppe nu, sa jeg har faet to friske
folk, Kenneth Carving Geier og Lars Fly Harder, som jeg
kan koste rundt med. Heldigvis er de steerke i IT, sa der
far jeg deekket en af mine svage sider. Jeg er meget for-
trgstningsfuld i forhold til den nye bestyrelse, men der er
selvfglgelig meget, vi skal leere, fgr vi kan kalde os fuldbe-
farne.

Er der nogen sarlige lokale udfordringer, som du skal ar-
bejde med i den naermeste fremtid?

Vi har veeret lidt i et vakuum med
hensyn til tjenestefordeling, og i
gjeblikket deler vi tjenestefor-
deling med Naestved eller
Nykgbing. Det ggr det lidt
sveert med den personlige
! relation mellem lokomo-
tivf(arer og tjenesteforde-
ler. En god tjenesteforde-
ler er efter min mening en
af de vigtigste faktorer for
trivsel pa vores arbejdsplads,
da vi jo har nogle meget speci-
elle arbejdstider. Ndr vi engang far
vores egen permanente tjenesteforde-
ler, sa vil det helt klart veere et af mine fokus-
omrader at fa opbygget et godt samarbejde pa den front.

En kvinde pd posten som lokalgruppeformand er ikke
hverdagskost i LPO DSB - faktisk er du den fgrste kvindeli-
ge lokalgruppeformand. Hvad taenker du om at repraesen-
tere en forening, der for tiden taler om lokomotivmands-
gerningen og kerer en kampagne, som hedder "Mus eller
Meend”

Ja jeg havde godt hgrt en fugl synge om, at jeg var den
forste kvinde med dette hverv, men helt aerligt sd skeen-
ker jeg det faktisk ikke rigtig en tanke. I den her sam-
menhaeng er jeg fgrst og fremmest lokomotivfgrer. Vi har
sd mange andre udfordringer, sa jeg gider altsa ikke heen-
ge mig i sproglige spidsfindigheder, som f.eks. om der
bliver sagt han eller hun. Det er blevet forsléet, at jeg




skulle bruge titlen forkvinde, men der takker jeg paent
nej - det lyder jo som en, der gér og braeger som et far.
Jeg er formand, og sadan er det. Mht. "Mus eller maend”
sa er det for mig bare en talemade. Men nar det sa er
sagt, sa synes jeg, at det er en glimrende kampagne, som
vi har skudt i gang der. Det skal nok give en god debat
omkring vores arbejde og det medfglgende ansvar. Jeg
har ikke faet sa stor respons pa det endnu, men mon ikke
at det kommer, nar budskabet lige er sunket ind?

Det hdber vi fra det Bld Blads side bestemt, at det gor, og
vi vil afslutningsvis benytte lejligheden til at gnske dig og
din nye bestyrelse held og lykke fremover.

Apropos service by e-learning

Laeserbrev af: Thomas Hultmann, lokomotivfgrer (k),
Kgbenhavn.

eg synes personligt, at det er lidt trist, at DSB (jf.
mail fra Rolf Mgller til alle lokomotivfgrere i DSB d. 12.
februar) szetter kikkerten for service gjet, i forhold til
lokomotivpersonalet, for antallet af sikkerhedsmaessige
heandelser er bragt ned pa et, for ledelsen, acceptabelt
niveau!

Man kan altid spgrge om ”"noget” er relevant at leere,
eller om ”"noget” er hensigtsmaessigt at leere. Det er jo
ledelsens beslutning at afggre, hvor man vil seette ind
med uddannelse / efteruddannelse, og hvilken priorite-
ring dét har, set i forhold til personalets daglige arbejds-
opgaver.

Jeg kender mit ansvar som lokomotivfgrer, og jeg ved,
hvordan jeg skal prioritere i min arbejdsdag! Hvis jeg

Side 11

Det Bla Blad—Nr. 1 2015

har brug for at sidde i en stol og slappe af inden jeg skal
ud og kgre igen, s gor jeg selvfglgelig det, for her ved
jeg med mig selv, med over 30 ars erfaring som lokomo-
tivfgrer, at det virker for mig. Nar man er lokomotivfgrer
og fremfgrer tog, har man ofte brug for at slappe af efter
togfremfgrsel, og hvordan man slapper bedst af, er me-
get individuelt, men pointen er at man selv vurderer,
hvordan det bedst kan ggres. Personligt slapper jeg
bedst af ved at veere sammen med mine kollegaer pa
opholdsstuerne, eller bare sidde i en stol og nyde stil-
hed/fred.

Nu mener man sd i ledelsen, at lokomotivpersonalet skal
bruge tid mellem togfremfgrsler, til at leere om - service,
nar man i samme ledelse synes at der er for mange sik-
kerhedsmaessige handelser i driften...!I? Signalveerdien i,
at man nu laegger vaegt pd, at lokomotivpersonalet skal
bruge tid pd service, er, at en ekstra indsats omkring
sikkerheden ma vente..!? Hvorfor?

Jeg er ikke i tvivl om at sikkerheden har hgjeste priori-
tet! Det geelder i forhold til passagererne, materiellet,
personalet og ikke mindst for DSB’s omdgmme og gko-
nomi. Derfor synes jeg, det er aergerligt, at ledelsen veel-
ger, at lokomotivpersonalet skal bruge tid pa service,
nar samme tid kunne vaere brugt pa at saette meget mere
fokus pa sikkerheden!

Jeg laver selvfglgelig denne service- e-learning - nar jeg
finder det forsvarligt og hensigtsmaessigt i forhold til
mine andre arbejdsopgaver!
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Sikkerhed i DSB - opfelgning...

Af: Peter Kanstrup, LPO DSB daglig ledelse

er var i det seneste nummer af Det Bla Blad,
under overskriften "Sikkerhed i DSB”, en laengere oplist-
ning af en raekke af de sikkerhedssager, LPO DSB har
rejst overfor DSB Sikkerhed og DSB Operation, Sikker-
hed & Arbejdsmiljg.

Nu ville det nok veere noget overraskende, hvis vi allere-
de i dette nummer kunne meddele, at alle de rejste sager
var lgst. Det har i hvert fald ikke vaeret vores forvent-
ning. For var det sa enkelt, var det jo nok sket for leenge
siden.

Men der er kommet skred i flere sagerne:

e Der er opndet enighed om at fa evalueret Regelfor-
enklingsprojektet, sa regelforenklingen kan udrulles
til alt sikkerhedsinstruksstof, der fremadrettet ud-
sendes af DSB.

e Sikkerhedsudvalget i DSB Operation har nu sat fo-
kus pa arbejdet med passagersikkerheden pa de
"gamle” enmandsbetjente streekninger. Der tages
afseet i de indmeldinger LPO DSB har faet fra lokal-
grupperne.

Ogsa i sagen om nedsat bremseevne MF er der, som det
fremgar af faktaboksen pa side 7, sket en udvikling, om
end en kedelig én. Sa ikke meget mere om det her, bort-
set fra denne konstatering: Myndighedsinddragelse er
aldrig en lgsning - det er ngdveerge.

Og sd er der jo sadan set ogsa sket en udvikling omkring
tunneltjek. Reelt blev den rejste sikkerhedssag jo afslut-
tet ved, at den leenge aftalte uddannelse indgik som et
modul pa den uddannelsesdag, som ogsd omfattede STM
og GSM-R radioen. Da det nye TUC cirkuleere uheldigvis
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ikke var implementeret inden uddannelsen startede i
uge 2, er en meget stor del af de gennemfgrte uddannel-
sesdage gennemfgrt mens det sterkt udskeeldte cirku-
leere var gyldigt. Det har naturligvis givet anledning til
en del forvirring blandt underviserne, ligesom det er
uklart, hvad forvirring har gjort ved kvaliteten i den un-
dervisning, der er gennemfgrt.

Uheldigvis er der i perioden kommet et par nye sager til,
sa der er fortsat rigeligt at forholde sig til. Her er det
iseer implementeringen af GSM-R radioen der giver an-
ledning til bekymring.

LPO DSB fglger op, bade pa de her navnte sager, og pa
alle de gvrige sager, som er indmeldt til sikkerhedsorga-
nisationerne i DSB, ndr vi primo marts mgdes med che-
fen for DSB Operation Sikkerhed & Arbejdsmiljg. Det er
LPO DSB’s forventning, at dette mgde, som afholdes pa
ledelsens initiativ, kan kaste nogle holdbare tidsplaner,

og nogle brugbare handlingsplaner, af sig.

Stop med 60 km/t?

Foto: Anonym (navn er redaktionen bekendt)




Nekrolog -
Lokomotivfgrer Per Maymann,
Kgbenhavn

Af Ebbe L. L. Drogemiiller, Lokalgruppeformand

et var med stor sorg at lokalgruppe
Kgbenhavn modtog meddelelse om, at lokomotivfgrer
Per Maymann, var afgdet ved dgden tirsdag den 23.
december 2014. Per dgde efter lang tids kamp mod den
kreeftsygdom, der til sidst vandt over ham.

Per var en seerdeles velholdt og respekteret
lokomotivfgrer og kollega i Helsinggr, hvor han kgrte
det meste af sin karriere. Fgrst pd rangermaskinerne og
siden pa straekningslokomotiverne, selvfglgelig med den
obligatoriske tur omkring de brune S-tog. Ogsa i
Kgbenhavn blev der sat stor pris pd Pers stille, men altid
hjaelpsomme vasen. Per havde nok selv foretrukket, at
hans jernbanekarriere fik sin afslutning i Helsinggr, men
med udbuddet af kgrslen pa Kystbanen til DSBFirst, blev
tjenestedet i de sidste ar flyttet til Kgbenhavn.
Forflyttelsen tog Per nu med godt humegr, og der var
aldrig nogen bitterhed at spore efterfglgende. De sidste
ar af Pers arbejdsliv foregik pa magasinet i Kgbenhavn,
hvor han servicerede kollegerne pa fornemmeste vis.
Der er vist ingen lokomotivfgrer, der har mgdt et nej fra
Per, hvis han pd nogen made havde mulighed for at
imgdekomme et gnske. Pers hjelpsomhed stir som et
flot eksempel til efterfglgelse for andre. At Pers
stillingsbetegnelse de sidste par ar var en anden end
lokomotivfgrer betgd mindre for Per. Han var aldrig i
tvivl om, hvor han kom fra og den faglige stolthed, og

tilknytningen til lokomotivfgrerne glemte han aldrig.

Per var oprindelig udleert smed fra Helsinggr skibsvaerft,
men sggte tidligt til jernbanen. Hans far, Johannes
Maymann Hansen, var ogsa lokomotivfgrer og en
overgang formand for Helsinggr depot, sd mon ikke han
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gjorde sit til at overbevise den unge Per om, at
jernbanen skulle vaere hans liv. Og det blev den, i hvert
fald hans arbejdsliv, idet Per, inkl. en periode hos
marinen, ndede at fejre sit 40 ars jubileeum i statens
tjeneste den 18. april 2014.

Per var en livsnyder, og ud over at holde af naturen,
holdt han ogsa af god mad. Derfor var det ogsa en stor
gleede for Per, at han kunne samle sine kolleger fra
magasinet en sidste gang til en god frokost. Det var Pers
made at sige tak for et godt samarbejde, og hans méde at
sige farvel til sine gode kolleger.

Til Pers bisattelse var der mgdt mange kolleger op for
at tage afsked. De kunne hgre praesten holde en flot og
deekkende tale over Per og hans liv. Ingen var i tvivl om,
at her var en mand, der var elsket og anerkendt af alle.

Per efterlader sig, ud over sin kone Lone og sine to bgrn
Rasmus og Stine, ogsa 5 bgrnebgrn.

AKret vaere Pers minde!
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Rigtige kvinder er lokomotivforere!

‘ iz//ll/
Maiken er 10 ar og lokomotivforer hos DSB. | aiken kofer

tog. er der fokus pa:

Sikkerhed
Materielhdndtering /
Rettidighed ﬁ/ )
Kundeservice

1 lige preecis den reekkefolge

Rigtige Kvinder

Foto: Claus Thaarup
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= lotge*t A7 ar og lokomotiviorerhos DSB. Nar Jorgen Iwu/
tog. er der fokus pa:

Sikkerhed
Materielhéndtering
Rettidighed
Kundeservice

1lige preecis den reckkefolge...

Foto: Jgrn Erling Weiss Rigtige meend korer tog - det er helt sikkert!
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alborg/
Frederikshavn

Af: Lars Rolving Jensen, Lokalgruppenaestformand

Et nyt ar er startet, vi kgrer nu efter K15. Allerede med
forste rettelse og naeste rettelse er simand pa vej. Og
jeg fatter ikke, hvor det gar galt. Igen oplever vi, at der er
pillet i kgretiderne mellem stationerne, somme tider
med groteske "opfordringer” fra GreenSpeed til fglge. En
tur fra Hobro til Aarhus starter som lyn og torden mel-
lem Hobro og Langa. Lidt langsommere mellem Langé og
Hadsten og derefter "daldrer” vi resten af vejen til Ar-
hus. Er det ikke meningen, at vi skal spare breendstof? Er
det ikke meningen, at vi skal skane materiellet mest mu-
ligt? Og er det ikke meningen, at vi skal give vores passa-
gerer en behagelig kgrsel? Hvem er det som ikke taler
sammen i Telegade, sdledes at vi far en lidt mere flyden-
de kgrsel? N4, vi er jo heldigvis ikke mus men MAND, sa
vi kan jo selv rette kgrslen til, s3 alle bliver tilfredse.

Og til direktgrkredsen: Jeg beklager at jeg ikke sa mig i
stand til at efterkomme jeres, sikkert velmente, gnske
om at "lade batterierne op” i de 3 fridage i den forgangne
julehgitid. Jeg var pa arbejde 22., 23., 24,, 26., 27., 28. og
29. december, i alt 56 timer og 40 minutter. Ikke at jeg
beklager mig over det, men jeg beklager at jeres "tak til
det personale, som ikke kan lade batterier op, men som
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skal pa arbejde i julen”, dbenbart var faldet ud af teksten
i brevet.

Vi har overstdet vores lokale generalforsamling. Besty-
relsen i Aalborg / Frederikshavn ser nu ud som fglger:
Formand: Morten Schroll Kristensen, naestformand: Lars
Rolving Jensen, kasserer: Carsten Svendsen Mathiesen,
sekreteer: Bjarne Aunsbjerg og ordensmand: Thomas
Klaestrup Hansen.

Det var alt for nu. Husk at laese alle cirkulzerer, SIN DSB,
og hvad der derudover falder ned over os...

Af: Lars Andersen, Lokalredaktgr

Samarbejde

Mange her i Aarhus har gdet rundt om sig selv og ledt
efter det gode samarbejde. Nu er samarbejde jo ikke
noget, der ligger gemt i en kasse, gemt af vejen pa et lille
kontor. Alligevel har det vist sig, at det findes her i Aar-
hus. Ja, tro det eller lad veaere. Den nye MTA undersggel-
se, der blev offentliggjort lige fgr jul, viste faktisk at der
er et rigtig godt samarbejde mellem kollegaerne. Det
skal vi naturligvis veere glade for, men det var gnskeligt,
at undersggelsen havde vist, at medarbejderne ogsa syn-
tes, at lederne var en del af det gode samarbejde. Maske
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derfor var der pa generalforsamlingen den holdning, at
der var brug for en udtalelse om det p.t. mangelfulde
samarbejde mellem den lokale ledelse i Aarhus og den
lokale LPO.

Gangvej

[ 4 ar har vi her i Aarhus vidst, at der ville blive bygget
en letbane, hvis spor ville ligge pd Ambulancevejen i
banegraven. Denne vej har i mange ar varet en del af
gangvejen fra banegdrden til P-risten. Trods det er der
her 4 ar henne i byggeforlgbet endnu ikke fundet en
permanent lgsning pd dette, for en lokomotivfgrer,
meget vigtige punkt. P.t. er der lavet en gangsti teet op ad
et hovedspor pa den ene side og arbejdende maskiner
pa den anden side. Entreprengren, der skal sgrge for, at
stien er gangbar, har endnu ikke taget denne opgave
alvorlig. Det viser desveerre med al tydelighed. at
hverken vores firma (DSB) eller entreprengren pa
letbaneprojektet mener, at lokomotivfgrer bgr have en
acceptabel sti at ga pa, som samtidig er fremtidssikret.

Generalforsamling 2015

Arets generalforsamling i LPO DSB Aarhus forlgb meget
stille og rolig, bortset fra at mange var frustreret over
den halvdel af den lokale ledelse, som ikke bryder sig om
et fornuftigt samarbejde. Dette resulterede som fgr
nzvnt i en udtalelse. P4 generalforsamlingen var der et
forslag om en ny ferienummer ordning (ligner den som
de fleste andre depoter har). Dette forslag blev stemt
igennem og vi vil fra og med sommerferievalget 2016
benytte det nye system. P3 generalforsamlingen sagde vi
farvel til P. B. Andersen, som havde valgt at stoppe i
turgruppen efter 31 ar. Poul fik

overrakt en kurv (ikke en

mundkurv) fra bestyrelsen

som tak for det fantastiske

arbejde, han har lagt i
turgruppen. Poul blev i
forbindelse med denne
overrakkelse kaldt op til '
talestolen for at modtage
sin gave og en tale, under

krav om at han denne gang ikke

matte sige noget, nar han kom i
af talestolen. Det overholdt

neerheden han og

generalforsamlingen kunne slutte med klapsalver.

Foto: Jan Lundstrgm
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Af: Leif Zimmermann

Sa blev det 2015 og her kommer lidt lokal nyt fra Es-
bjerg. Aret er startet med en del uddannelse her i Es-
bjerg. Det drejer sig bdde om STM og sikkerhedskultur-
dagen. Nogle kollegaer bliver sendt til Tinglev pa sikker-
hedskulturdag. Det kan man nu godt undre sig lidt over,
da det ma veaere en gkonomisk belastning for DSB at sen-
de folk s langt vaek for en enkelt dags kursus.

Turene ser rimeligt fornuftigt ud, dog er nattjenesterne

blevet lidt mere drgje at have med at ggre, da man er

noget senere hjemme. Og sa er der en nattevagt om sgn-

dagen som, ja hvad skal man snart

sige? Man kgrer pas med 3381

til Fredericia, kgrer 179 til

Aarhus og 190 tilbage til

Fredericia, holder en pau-

se og klarggre sa lige

i 3602, og kgrer den hjem
e il

PUUUUHAAAAA...

Esbjerg.

Man kan stadig undre sig over, at vi
selv skal printe vores kgreplaner ud hver dag nar vi tjek-
ker ind. Det burde kunne lade sig ggre, at de blev ved-
heeftet vores arbejdssedler lige som vores LA ggr. Mon
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ikke det skyldes, at IT afdelingen er blevet sparet vaek.
Ellers var det vel bragt i orden for lzenge siden? Man
kan godt fgle sig lidt presset pa tjek ind tiden, hvis man
skal kgre 4 forskellige tog. Lad os forstille os, at man i
lgbet af tjenesten har 2 klarggringer. En IC4 og en MR. Sa
skal man bade printe en bremseseddel ud til IC4 og en
kvittering af bremseprgve seddel til MR, samt 4 forskel-
lige kereplaner. S3 skal man lige huske at opdatere og
lzese eventuelle opdateringer i den digitale rygsaek, samt
laese mails. Nu blev jeg sgu helt forpustet! Det burde
vores fagforening nok kigge lidt naermere pa. Maske vi
skulle have lidt mere tid til at tjekke ind. Og bare lige for
at skaere det ud i pap, sa skal det ikke tages fra tjek ud
tiden - som sidst!

Vi har i 2014 desvzerre haft en kapring af et tog
mellem Fredericia og Esbjerg (lzes:
Det Bla Blad 3-2014). Der
ma jeg bare sige, at ma-
den DSB har taklet den
sag pa er, efter min me-
ning, dybt kritisabelt.
Informationerne fra
DSB har veret spar-
somme. Det fgles neer-
mest som om, det skal
ties ihjel. Det kan da
ikke veere rigtigt, at
haendelsen bare skal
gd i glemmebogen!
Man ma vel som firma
en plan for, hvordan man fremover vil handtere en sa-
dan sag. Kunne man overveje, at man skal have et eller
andet beredskab i en sddan situation? Og eventuelt kigge
pa om vi skal have togfgrerne tilbage i alle tog! Det ville i
hvert fald give noget mere tryghed. Bade for os lokomo-
tivfgrere, men da ogsd for vores passagerer. Samtidigt
skal vores fagforening ogsa have en over snuden, da jeg
heller ikke mener, de har handteret sagen ret godt. Jeg
mener, at man skulle have brugt den som argumentation
for at fa togfarerne tilbage i regionaltogene.

have lavet

Pa selve stationen sker der ogsa ting og sager. Vi har faet
fyldt vores mystiske hul op foran spor 1 og 2. Sa det er
rigtigt dejligt. Vi har ogsa faet lavet sporet ned til havnen
igen, sa det varer forhdbentligt ikke sa leenge inden vi far
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godskgrsel til og fra Esbjerg igen som en daglig begiven-
hed.

Byggeriet af det store indkgbscenter Broen er ogsa pa-
begyndt. Det har givet nogle udfordringer med lyset pa
pladsen hvor vi parkerer vores tog. Det har faet mig til at
teenke pa en gammel DE NATTERGALE sang, hvor de
synger: "teend 2 lys, sluk e lys, teend e lys, kan e falde i
sgvn”. Vi skal bare synge den sddan her: "teend =, lys
sluk 2 lys, teend e lys, kan z finde a tog”. Lyset blev
uden videre pillet ned. Da den daglige ledelse fik nys om
sagen, blev det sa sat op igen. Men faktum er, at lyset
flere steder heenger i laser. Det mest positive ved alt

byggerodet er, at det meste af stationen

blevet hegnet ind,
hvilket har medfgrt,
at vi - mere eller
mindre - er slup-
pet af med alle
sporoverlgberne.

Vi har ogsa vee-
ret sa heldige at
fa lov til at par-
kerer vores
biler i parke-
ringshuset. Det er
dog en prgveordning
indtil videre, men vi haber da ordningen

kan vare ved.

Til slut lige lidt hockey snak. Jeg patager mig gerne, det
harde job det er at holde hockey humgret hgjt her i silde
byen Esbjerg. Jeg regner steerkt med, at tilsviningen af
undertegnede forsztter de kommende ar. I kommer
bare med det, jeg kan tage det. SILDEN ER D@D OG HAR
VARET DET LANGE. Men hvis sildebgnderne holder sig
fra matchfixing, har de da mulighed for at komme med i
slutspillet!
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alundborg

Af: Maiken Tomlinson, Lokalgruppeformand

Sd er 2015 og dermed ogsa K15 skudt i gang, med bl.a. ny

tjenestefordeler  (igen), masser af 1C4 Kkgrsel,
sommerferievalg, samt en veloverstaet
Generalforsamling.
Sommerferievalget

Det blev afholdt i starten af januar, og umiddelbart lader
det til, at langt de fleste var tilfredse med det, de fik.
Valglisten var i ar gennem-checket, dobbelt-checket og
gennemset en ekstra gang, sd vi skal ikke afholde en
“ommer” i ar.

Tjenestefordeler

Som neevnt i Det Bla Blad 6-2014 fik vi en helt ny
tjenestefordeler i november 2014. Desverre varede det
ikke leenge fgr ogsa flyttede
uddannelsesplanlaegningen. Situationen er p.t. den, at
indtil man finder en mere permanent lgsning (dvs. en
fast tilknyttet tjenestefordeler for Kalundborg), tager
Palle sig af tjenstfordelingen i Kalundborg. Palle sidder
imidlertid ogsa som tjenestefordeler for bade Nykgbing
Falster og Naestved, sd han har rigeligt om grene. Vi
haber derfor inderligt, at der hurtigst muligt bliver
fundet en permanent / lengerevarende lgsning pa
problemet.

Lone over i
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Vi var rigtig mange, der tvivlede staerkt pa, hvorvidt man
ville kunne finde nok kgreklart materiel til at deekke
kgreplanen for K15. Sa vi blev temmelig overraskede, da
det pludselig veltede frem med I[C4-tog lige efter
kgreplansskiftet. Hvor f.... kom de lige fra? Det er mit
indtryk, at langt de fleste af os i Kalundborg synes, at IC4
-projektet pd Nordvestbanen er gdet over al forventning,
og mange (selv nogle af de aldre og mere skeptiske
kolleger) er faktisk blevet helt glade for at kgre dem! Der
er selvfglgelig ogsa nogle kolleger, der ikke er helt sa
begejstrede.

Generalforsamling

Den ordineere generalforsamling blev afholdt d. 28.
januar pd ”"Den tykke kok”. 17 stemmeberettigede
medlemmer (inkl. bestyrelsen) var mgdt op, og som
noget nyt havde vi i ar ogsa inviteret én fra hver af
bestyrelserne i Kgbenhavn, Nykgbing F og Neestved til at
deltage (tilsvarende var vi ogsa inviteret med til at
deltage i deres generalforsamlinger). Fra Neestved
deltog Lars, og Bertil repraesenterede Kgbenhavn. LPO
Nykgbing F havde desveerre ikke mulighed for at
deltage. Endvidere havde vi inviteret Sgren Max og Jan
Danielsen fra LPO’s daglige ledelse. Sa alt i alt var vi 21
tilstede til selve mgdet, og til den efterfglgende
feellesspisning mgdte yderligere 5 pensionister samt
vores gruppeleder op.

Vores formand, Michael L. K. Albrektsen havde besluttet
sig for at forlade posten af helbredsmaessige arsager, og
vores kasserer, Dennis Engelsen, gnskede ikke at
modtage genvalg, da han gerne vil bruge sin tid og
energi pa funktionen som kgrerleerer og andre tekniske
opgaver. Endvidere gnskede Peter Augustinussen ikke
at genopstille som bilagskontrollantsuppleant. Efter valg
til de forskellige poster, ser det nu sdledes ud:

Formand (for et dr): Maiken Tomlinson
Naestformand: Kenneth C. Geier
Kasserer: Lars F. Harder

Bestyrelsessuppleant: Birgit S. Nielsen (modtog
genvalg)

Bilagskontrollant: Bent H. Rasmussen (modtog
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genvalg)
Bilagskontrollantsuppleant: Lonny M. P. Nielsen

Tillykke til de nyvalgte, og tusind tak for godt samarbej-
de gennem de sidste par ar til bade Michael, Dennis og
Peter!

gbenhavn

Af: Ebbe L L Drogemiiller, Lokalgruppeformand

Julehilsen og MTAPV

Sa kom vi i gang med et nyt ar og her til drets fgrste
nummer af Det Bld Blad, er der allerede en masse at
berette om fra lokalgruppe Kgbenhavn. Vi har
selvfglgelig alle taget hul pd det nye ar med frisk energi
efter at have fejret julen og nytaret i familiens skgd.
Dette var i hvert fald sluthilsenen til alle medarbejderne,
fra vores gverste konstituerede direktgr Stig Pastwa,
inden han og de gvrige chefer og ledere gik pa juleferie.
Til oplysning for alle chefer og ledere der laeser Det Bla
Blad, kan det oplyses, at virksomheden DSB har kgrt
ganske fornuft i jeres fraveer i juledagene. De
tilbageblevne menige medarbejdere har som altid holdt
kgrende,
virksomheden er lukket ned for julen. Vi hdber I alle har
nydt julefreden, og I sdledes er klar til at ggre 2015 til et
godt ar for DSB's medarbejdere. I fglge DSB var 2014 et

godt ar for virksomheden DSB! Dette kunne desvaerre

masKineriet selvom andre mener
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ikke lige afleeses i den MTAPV rapport, der kom kort fgr
jul og derfor ma det sd vaere pa tide, at det nye ar
kommer til at std i medarbejdernes tegn. I forordet til
MTAPV rapporten fra 2013 kunne man lzse, at ledelsen
pa sigt gnskede medarbejdertilfredsheden op pa 75+!
Med resultatet fra MTAPV 2014 in mente m3 man sige,
at dette nu lyder temmelig komisk. Vi har aldrig
nogensinde vaeret laengere vaek fra dette mal...

Ferievalg

Kort efter arsskiftet afviklede vi vores sommerferievalg
og ud fra hvor langt nede i feriereekkerne de enkelte
uger lukkede, ma vi sige, at de fleste har faet noget
sommerferie, som ogsd kan kaldes sommerferie. I lighed
med tidligere ar, var der desvearre, traditionen tro,
enkelte, der havde glemt at
feriegnskeseddel, og efter ferievalgets afslutning var der,
til stor overraskelse for lokalgruppen, stadig 4 ledige
ferieuger i uge 27. Disse 4 uger er i den efterfglgende 4.

aflevere deres

ferieugesggning
sodavandsis pa en varm sommerdag. Nar bladet laeses er
der abnet for enkeltdagsvalget frem til uge 39.

selvfglgelig fordampet som en

Generalforsamling

Den 4. torsdag i januar holdt lokalgruppen sin arlige ge-
neralforsamling. Igen i ar blev den holdt i Valby Kultur-
hus og selvom generalforsamlingen matte konkurrere
med hdndbold herrerne om medlemmernes tid, lykke-
des det alligevel at tromme godt 70 geester, medlemmer
og pensionister sammen. Generalforsamlingen forlgb
uden den store dramatik. Om dette skyldtes den nye
dirigent Ib Andersen, eller folks gnske om at fa general-
forsamlingen overstdet i en fart, s de kunne komme
hjem og se handbold, ter vi ikke geette pd. Lokomotivfg-
rer Bjarne Skov blev valgt som nyt bestyrelsesmedlem.
Bjarne havde dog allerede siddet i bestyrelsen i en ma-
neds tid, i det Kenneth R. E. Boserup havde valgt at sgge
nye udfordringer som lokomotivinstruktgr. Bestyrelsen
ser frem til et godt samarbejde med Bjarne og har allere-
de budt ham velkommen p& kontoret. Som altid havde
lokalgruppen inviteret nogle geaester til at overveaere vo-
res generalforsamling. Vi vil i den forbindelse gerne tak-
ke forbundsformand Henrik Horup og omradegruppe-
formand Sgren Max Kristensen for deres speendende og
laaange indlaeg ]J. Lokalgruppen er sikker p3, at der er
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mange af de fremmgdte, der hvert ar ser frem til at hgre
nyt fra foreningens top. Som et nyt tiltag havde lokal-
grupperne i @st inviteret hinanden til deres respektive
generalforsamlinger. Set fra lokalgruppe Kgbenhavn
side har tiltaget vaeret en succes, og vi vil her gerne tak-
ke for den modtagelse vi har faet i Naestved, Nykgbing F
og Kalundborg. Det har veeret speendende og indsigts-
fuldt at fa lov at fglge jeres generalforsamlinger.

Korrigeringer

Et af de problemer lokalgruppen jevnligt stgder pa er
@ndringer i tjenester. Dels andringer der har med ind-
holdet i tjenesterne at ggre, dels aendringer der har med
mgde og sluttid at ggre. Nu har vi en aftale, der deekker
over de daglige korrigeringer af tjenesterne. Sa den vil vi
ikke beskeftige os med her. Noget der dog kan fa lokal-
gruppen op i det rgde felt, er de sendringer af mgde og
sluttid der ikke overholder korrigeringsaftalen. Det er
ind imellem sket, at vi har siddet og kigget pa en korrige-
ring / eendring af en tjeneste og bagefter stillet det na-
turlige spgrgsmal. Tror de folk der korrigerer i tjene-
sterne virkelig at lokomotivfgrerne ikke har et liv ved
siden af DSB? For at illustrere problemstillingen kunne
de jo f.eks. stille sig selv det enkle spgrgsmal: "Hvordan
vil jeg selv have det med, at min mgdetid eller sluttid
blev zendret uden min viden eller accept"? Vi respekte-
rer de aftaler, der er indgdet mht. @ndringer i
vores ture og tjenester. Det ma vi som
medarbejdere ogsd kunne forvente,
at virksomheden ggr. I modsat
fald ma vi opfordre lokomotiv-
farerne til at sige nej til korri-
geringer, der ikke overhol-
der geeldende aftaler.

ME, dobbeltdzkkere (DD)
og dieselpartikler.

Der er i slutningen af 2014 ble-
vet lavet en undersggelse, der tem-

melig klart siger, at vi har et alvorligt
arbejdsmiljgproblem med dieselpartikler
pa ME og DD materiel. Problemet gzlder for gv-
rigt ogsa MR, som vi ikke kgrer i Kgbenhavn - og gud-
skelov for det! I den forbindelse har det veret interes-
sant at fglge DSB i deres forklaringer og informationer.
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Sagen bliver behandlet i andet regi, sa den vil vi selvfgl-
gelig ikke blande os i. Dog vil vi godt pdpege enkelte
punkter i den information, der allerede er offentliggjort.
DSB skriver, at der er sat filtre pa togene, som har redu-
ceret antallet af dieselpartikler med op til 40 procent.
Dette lyder jo ganske godt. Hagen ved procentudmeldin-
gen er desvaerre bare, sa vidt lokalgruppen er orienteret,
at disse filtre jo var monteret inden de hgje malinger
blev foretaget i 2014. Det rigtige tal for antallet af diesel-
partikler den enkelte medarbejder har vaeret udsat for
igennem mange ar, ma siledes have veret temmelig
meget hgjere! Dette bgr selvfglgelig tages med i sagen.
Ligeledes har udmeldingen om, at det ikke er mere far-
ligt at arbejde i ME og DD i dag, end det var i gar, ogsa
skabt underen i lokalgruppen. Jamen det er jo netop sla-
et fast, at det var farligt at arbejde i ME og DD i gar. Sa er
det selvfplgelig ogsa farligt i dag! I skrivende stund har
virksomheden tilbudt gravide medarbejdere mulighed
for at undga arbejde i et partikelfyldt arbejdsmiljg. Dette
bgr vel gelde alle medarbejdere eller? Vi afventer selv-
folgelig den videre udvikling i sagen og vil i ventetiden
foresld, at DSB indfgrer forbud for togene mht. rygning.
Dette er jo en metode, der fgr er brugt i DSB.

Foto: Jan Lundstrgm
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ykgbing F

Af: Finn Rasmussen, Lokalgruppebestyrelsesmedlem

Udflytning

December var en noget kaotisk maned for lokomotivfg-
rerne her i Nykgbing F. Vi skulle ikke leengere have til
huse pa Godsbanevej 11, men flytte op i stationsbygnin-
gen, hvor der fgr havde veeret DSB restaurant og sel-
skabslokaler. Lokalerne i stationsbygningen havde stiet
tomme i flere ar og det havde laenge vaeret et gnske fra
ledelsens side, at flytte lokomotivfgrerne derop. Den 9.
december skulle vores loka-
ler std Kklar til indflytning,
men renovering og ombyg-
ning af gamle bygninger
tager nogle gange lengere
tid end man regner med. Og
sadan var det ogsa med sta-
tionsbygningen, sd da dagen
kom, hvor vi skulle flytte
ind, var alt ikke pa plads.
F.eks. var det nye omklaed-
ningsrum ikke blevet helt
feerdig, og internettet virke-

Lokalnyt

uge kom internettet til at virke i briefingrummet, men
kun med kabel, sa opdatering af DDR foregik i to docking
stationer. Der har veret flere gange, hvor vi har mattet
std i kg for at f3 opdateret DDR. Det er bare ikke godt
nok. Vi er nu i slutningen af januar, og det tradlgse net-
veerk virker stadig ikke. Der er ikke sket meget med vo-
res depot, siden vi flyttede ind. En stabel tomme flytte-
kasser stdr stadig i briefingrummet og fylder op, og gar-
diner og billeder er ikke kommet op endnu. S& man kan
ikke sige, at vores flytning til Stationspladsen 2b har
vaeret den store succes ind til nu.

Generalforsamling

Lgrdag den 24. januar afholdt vi generalforsamling i
jernbanehjemmevaernets lokaler ved kommandoposten,
men det var lige fgr, vi skulle finde et andet sted at athol-
de generalforsamling, for den nggle vi havde faet udleve-
ret til lokalet, passede ikke. Der var kommet ny lds i dg-
ren, og det var ikke sd let at fa kontakt med nogen, der
havde den rigtige nggle sddan en lgrdag morgen. Men
det lykkedes. Vi fik adgang til lokalerne ved ni tiden, og
da generalforsamlingen skulle begynde Kl. 9.30, sa vi fik
en lidt forsinket start. Generalforsamlingen forlgb deref-
ter i god ro og orden, Det var premiere for vores nye
formand, og det klarede han rigtig flot. Der var genvalg
pa samtlige poster. Tak til LPO daglige ledelse og DJ for
at komme give et indblik i det, der rgr sig pa det faglige

de ikke. Og internettet skal
vi jo bruge hver dag, for at kunne tilmelde os og fa opda-
teret vores digitale rygsek (DDR). S3 den fgrste uge
skulle vi tilmelde os, osv. pa det gamle depot, og da vo-
res omklaedning og opholdslokaler nu var i stationsbyg-
ningen, sa fik vi lidt ekstra motion i de dage. Efter ca. en
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omrade lige nu, og hvad vi kan vente os de kommende
ar. Efterfglgende var der socialt samvaer med lidt god
mad og drikke, hvor der blev fortalt nogle gode historier
og vittigheder: Nogle af dem havde vi nok hgrt fgr, men
hvad ggr det i hyggeligt selskab.
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Af: Jan Lundstrgm, Lokalredaktgr

Den arlige generalforsamling

Fredag den 23. januar afholdt LPO Naestved den arlige
generalforsamling i Metals lokaler pd Aaderupvej. Fra
depotet i Naestved var der mgdt 18 lokomotivfgrere,
hvortil kom seks geester, bl.a. fra de gvrige @st-depoter.
Generalforsamlingen forlgb i god ro og orden, og der var
genvalg uden modkandidater til sekreteer Lars Hansen,
kasserer Frederik @. R. Petersen. Flemming Kongsted
Larsen og Flemming Johannessen blev genvalgt / valgt
som suppleanter, ligesom der var genvalg til bilagskon-
trollant Jan Hanssen og fanebarer Kaj B. Nielsen.

Efter generalforsamlingen var der spisning, hvor vi fik
selskab af ni pensionister. Det er en hyggelig tradition,
og en del af de pensionister der kommer, har veeret pen-
sionerede i mange ar.

Genvalg til arbejdsmiljgreprasentant

Jan Lundstrgm fortsetter som arbejdsmiljgrepraesen-
tant i yderligere en tredrig periode. Der var ingen andre
kandidater til posten, s Jan blev valgt uden afstemning.

Personalia

Vores kollega Mikael Hansen fratraeder ved udgangen af
februar maned. Vi takker Mikael for det gode samarbej-
de pa depotet gennem mange ar, og gnsker ham held og
lykke i pensionisttilveerelsen.
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Der har veeret annonceret efter lokomotivfgrere til ud-
dannelse i den lokale presse. Der skulle ansattes loko-
motivfgrere pa depoterne i Kalundborg, Nykgbing Fal-
ster og Neestved, men hvorndr de kommer, forlyder der
indtil videre ikke noget om. Ligeledes far vi pa et tids-
punkt et mindre antal lokomotivfgrere fra S-tog, men
hvor mange og hvornar er uvist.

Nye mgbler

Vi har "arvet" nogle mgbler fra fgrsteklasses loungen i
Odense. P& billederne s de ikke si store ud, men da de
kom frem til vore smé lokaler i Naestved var de anderle-
des store! Men under alle omstendigheder vil der blive
mgbleret lidt om i Naestved en kommende tid.

Og sd far vi langt om laenge tradlgst netvaerk i vore un-
dervisningslokaler pa andensalen i stationsbygningen,
det bliver dejligt!

Vore ture

Vi har snart veeret en helt turnus rundt i vore ture, der
alle er ottemands. Et par steder er turene lavet lige krea-
tivt nok. Ndr "tivolitoget" kgrer nat efter lgrdage i som-
merperioden, skal vi holde pause i Roskilde uden en an-
den lokomotivfgrer overtager MR-toget. Toget skal sa
afsluttes, men det kan ikke tilsluttes fremmednet, og pa
grund af perronerne, kan vi heller ikke tage batterikni-
ven. Skal vi satte toget til fremmednet, skal der to gange
rangertid og to gange spadseretid til, og sd er der ikke
tid til pausen ...

P3 en tjeneste pa 8:58 bliver vi ikke aflgst. Den der skal
overtage toget, har klargjort et andet MR togseet, der
skal kobles pa det togseet vi kommer med, og togvejen
skal jo lige falde, inden der kan stilles rangertogvej ned
ovenpa vores togsat. Det er godt at kunne tenke krea-
tivt, men det ma altsa ikke tage overhand!

Overkgrsel nu sikret

Efter lang ventetid blev bommene ved overkgrsel 156 i
skoven ved Haslev taget i brug sidst pd aret 2014. Her-
med har vi ikke leengere usikrede overkgrsler, idet alle
overkgrsler pd Lille Syd er sikret med mindst halvbom-
me. Tilbage stdr sa vores gnske om bomme for fortovene
i Lille Skensved, Havdrup og Gadstrup, for der oplever vi
jeevnligt farlige situationer. Der er jo ikke engang en
streg, der markerer, hvor langt ud man ma ga.
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dense

Af: Ole Stuhr Hansen, Lokalredaktegr

Sig sd ikke, at der aldrig sker noget pa vores depot. Bedst
som en gruppe kolleger havde fiet brygget kaffe og vae-
ret ved bager From i Odense Banegird Center, stillede
der en betjent og afbrgd pausen. Der var indtelefoneret
en bombetrussel, og alle skulle forlade bygningen. “Nu
lader I altsd vores lagkage blive stiende, mens vi er
veaek,” lgd formaningen fra en af lokomotivfgrerne til
betjenten. “Det er ikke sjovt,” 1gd det fra repraesentanten
fra ordensmagten. “Nej, det synes vi altsa heller ikke,”
replicerede kollegaen med udsigt til at skulle tilbringe
de kommende timer udendgrs i Kongens Have i en af-
stand af 300-400 meter fra banegarden.

N3, det viste sig, at kommandoposten ikke var bergrt af
bombetruslen - selv om den ligger inden for ovennaevn-
te radius - si hvad enten der var tale om en smutter i
evakueringsplanen eller ej, sa fik flere af kollegerne hus-
ly og kaffe i ventetiden, mens politiet og bomberydderne
var i aktion.

I selve Banegardcentret var der en reguleer smutter. Bio-
grafgengerne i en af de ni sale blev glemt, slet og ret.
Pludselig standsede filmen, og sa skete der ikke sd meget
mere. Og da folk var blevet treette af “Kissin’ In the Back
Row of the Movies” og forsggte at komme ud, fandt de
ud af, at de var blevet spzerret inde i bygningen. Den var
efter endt evakuering blevet hermetisk aflast, naturligvis
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for at hindre folk i uforvarende at komme ind. Sa evaku-
eringsplanerne skal nok ses efter i ssmmene inden nee-
ste bombetrussel, sd vi ikke risikerer, at en kollega bli-
ver glemt, for eksempel pa et af hvileverelserne.

Spgg til side. Det viste sig, at bombetruslen var falsk, og
her bagefter er det selvfglgelig meget lettere at se humo-
ristisk pa tingene, end da evakueringen stod pa. Der er
naeppe nogen, der tvivler p3, at politiet tog opgaven al-
vorligt, men de huller, der viste sig i systemet, skal ud-
bedres.

En anden trussel mod Banegardcentret blev uforvaren-
de iveerksat af den fragtmand, der skulle levere arets
julegave fra DSB til de ansatte i Odense. Som vi nu ved,
indeholdt de mange
kasser bl.a. en gasgrill
med tilhgrende flaske-
gaspatron, og hele mo-
levitten blev laesset af i
lokalerne bag billetsal-
get, som naeppe er god-
kendt til opbevaring af
gas- og trykflasker,
endsige udstyret med
den obligatoriske af-
meerkning.

N3, men det gik jo godt,
heller ikke ved denne
lejlighed rgg banegard- »" la
centret i luften. Gaver-

ne blev afhentet, men

der ventede de glade modtagere lidt af en overraskelse.
Sammen med grillen fulgte en folder med let skjulte lek-
tioner i, hvordan vi skal besvare kritiske bemaerkninger
om DSB fremsat af f.eks. familie, venner og bekendte -
udformet som en lille julequiz. Den kvikke quiz-deltager
gennemskuer hurtigt, at onkel Jgrgen, der brokker sig
over, at togene aldrig kommer til tiden, bgr have at vide,
“at DSB faktisk tre ar i traek har kert historisk godt, men
at det er Klart, at det ikke altid lykkes at fa 2.500 daglige
ankomster og 500.000 daglige kunder til at ankomme pa
sekundet”.

Jamen halleluja, lgd det fra fruen, da jeg viste hende
tryksagen: “Tror jeres informationsafdeling virkelig p3,
at de kan fa lokomotivfgrere til at stille op i rollen som
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Komiske Ali,” (Iraks tidligere informationsminister,
red.)? “Abenbart, ellers ville de vel ikke have faet frem-
stillet folderen,” forsggte jeg mig. Men inderst inde gna-
vede en lille tvivl, og den blev til vished 17 dage inde i
det nye ar, da nyhedsbureauet Ritzau udsendte en histo-
rie under overskriften “DSB halser efter punktligheds-
mal”. Heraf fremgar det, at DSB har store problemer
med forsinkelser og aflysninger og kun har ndet hver
fijerde af de opstillede mal, opgjort pa arsbasis.

Afdelingschef Mette Boye, Passagerpulsen hos Forbru-
gerradet Teenk, hafter sig ved, at DSB ikke har kunnet
holde omfanget af aflyste tog under det aftalte mal i fjern
- og regionaltogstrafikken i et eneste af de 10 ar, hvor
trafikkontrakten har veeret gaeldende. Ritzau har ogsa
indhentet en kommentar
fra vores driftsdirektgr An-
ders Egehus, som ikke helt
er pa linje med folderen fra
grill-pakken, idet han er-
kender, at DSB ikke har
kunnet levere den gnskede
precision. “Det kan enten
skyldes, at malsatningerne
har veret for hgje, eller at
vi ikke har veeret gode nok,”
siger han. Han giver dog
ogsd udtryk for, at det i
2014 kun var 30 procent af

aflysningerne, som var
DSB’s skyld. De gvrige
skyldtes fejl pa infrastruk-
turen eller eksterne heen-
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delser som personpdkgrsler eller bombetrusler. Det er
da helt befriende, at vi har en direktgr, der tgr kalde en
spade for en spade, i modsaetning til den famgse grill-
folder, hvor svarmuligheden, “at det er Banedanmarks
skyld”, naeppe giver point.

Sd indledte vi saesonen for storm og veltede traeer. Den
forste storm veeltede nu ikke nogen treeer. Det var lige
far, det slet ikke var bleesevejr. Men toggangen blev re-
duceret, f.eks. overgik vi til timedrift pd Svendborgba-
nen, men fortsatte med uzendret streekningshastighed.
Som om det ville ggre en forskel med halv- eller helti-
mesdrift, hvis der fgrst laegger sig et trae pa tveers.
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Da sasonens anden og tredje storm indfandt sig, bleeste
det til gengeeld i en sddan grad, at IC vaerkstedet i Aarhus
pa et tidspunkt havde tre havarerede togset holdende
med skader for ca. 5 mio. “Nu kan vi snart ikke tale at
miste flere togseet,” lgd det fra et par handverkere, da
de hgrte om endnu et tog, der var blevet forsinket pa
grund af et veeltet trae. Dette togsaet havde dog ikke faet
skader. Men hvorfor pokker satter vi ikke farten ned til
f. eks. 60 km/t, nar det bleeser, lgd reaktionen fra en kol-
lega. Vi har da instrukser og forholdsordrer for kgrsel i
sne og faktisk ogsa en storminstruks for Storebeelt. Den
kunne vel udvides til ogsd at gelde mellem stationer,
hvor banen gar gennem skovomrader, f.eks. mellem Bo-
rup og Kvaerkeby, og medvirke til at reducere skaderne
og omkostningerne, ndr vi brager ind i veltede traeer.
Ideen er hermed givet videre.

truer

Af: Dan Krogh Mortensen

Generalforsamlingen i Struer blev i ar afholdt d. 16. ja-
nuar. Seedvanen tro blev generalforsamlingen afholdt pa
Marina Club, der ligger ved lystbadehavnen i Struer. Som
sidste dr, havde vi ogsd i ar besgg af flere fra daglig ledel-
se LPO DSB. Sgren Max Kristensen, Hans Schgn Mer-
strand og vores lokale mand Jan Bech Danielsen havde
fundet det interessant at tage den lange rejse til Struer.
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Uddrag af bestyrelsens beretning ved Niels Haun-
strup Christensen.

Beretningen startes med et minuts stilhed for at minde
pensioneret lokomotivfgrer, Carl Henry Christensen og
pensioneret lokomotivfgrer, Hans Henry Husted. Begge
to var markante lokomotivfgrere, der var stationeret i
Struer i mange ar.

Niels Haunstrup Christensen fortzeller om, at Jesper Lok,
i den korte tid han ledede DSB, forméede at vende rgde
tal til sorte. Men det var ikke uden omkostninger, for nar
historikerne om nogle ar kigger tilbage, vil de sige, at
han gdelagde mere end han byggede op. For korpsanden
er pavirket og mange ansatte beerer tydelige tegn p3, at
de arbejder i en virksomhed, der bliver drevet efter de-
visen: Tillid er godt, men regneark er bedre”.

I sommers blev der
indfert totalt rygefor-
bud. Nu skulle alle
ansatte og kunder
droppe
nar de befandt sig pa
stationen. Ja selv i din
egen bil, hvis du sta-

smggerne,

dig havde uniformen
pa, gjaldt forbuddet.
Man Kkunne sd have
habet at rygeforbud-
det tydeligt blev skil-
tet i og omkring per-
ronerne. Men nej, der
skulle naermest bru-
ges lup for at fa gje
pa de sma piktogrammer, der var opsat. Derfor virkede
ledelsens gnske om, at personalet skulle henstille til de
formastelige, en kende hysterisk.

Niels kommer ogsa ind p3, at situationen omkring den
lokale tjenestefordeler har veeret en udfordring for per-
sonalet i almindelighed og reserven i seerdeleshed. Selv
om Susanne i Alborg ggr en god indsats for at tilfreds-
stille alle, kan vi hurtigt blive enige om, at en lokal tjene-
stefordeling er at foretraekke.

Bestyrelsen har et gnske om, at lokomotivfgrerne i Stru-
er far MP uddannelse. Arsagen til gnsket er, at vi gnsker
at vedligeholde straekningskendskabet mellem Vejle og
Kolding. S bliver man maske fri for, pa et senere tids-
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punkt, at alle pludselig skal pa straekningsindgvelse, som
det har vaeret aktuelt her i januar, hvor alle skulle pa
indgvelse mellem Fredericia og Lunderskov.

Niels slutter beretningen af med at sige: 'Vi far nok at se
til i det kommende ar, men jeg er sikker p3, at I vil stgtte
op om de tiltag, der bliver taget fra lokalgruppen side’.

Herefter havde Sgren Max Kristensen et indlaeg, hvor
han orienterede om, hvad der rgrer sig pa foreningsom-
rddet. Spgrgelysten var efterfglgende stor, og Sgren sva-
rede uddybende pa spgrgsmalene.

Indkomne forslag og valg

For en gang skyld var der ingen indkomne forslag, sa vi
gik hurtigt over til
valg til diverse po-
ster.

Kassereren John Heil-
skov, var pa valg og
havde mod pa endnu
en 2-arig periode.

Da undertegnede
havde besluttet at
treede ud af bestyrel-
sen, skulle der veel-
ges en ny kollega ind.
Det endte med kamp-
valg, og det kom
Tommy Balle ud af
som den heldige vinder. Sa jeg vil gnske Tommy tillykke
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med valget. Held og lykke til ham og resten af bestyrel-
sen med arbejdet fremover.

Dirigenten Poul Erik Dupont, der havde formaet at af-
holde mgdet i god ro og orden, meddelte at mgdet var
afsluttet.

Generalforsamlingen sluttede som saedvanlig af med
spisning. Det kunne samle ca. halvdelen af folkene pa
depotet og en god handfuld pensionerede lokomotivfg-
rere.
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Af: Jesper Rodkjeer Pedersen, Lokalgruppeformand

Det er begrenset, hvad der er sket af breaking news pa
Tinglev depot siden sidste nummer af Det Bld Blad - det
er leeseren selvfglgelig klar over, for ellers sd havde det
jo nok veeret pa forsiden af de landsdaekkende medier.
Der er dog sket én stgrre ting pa vores depot.

Bent "Gamle” Hansen har forladt den synkende skude til
fordel for en tilveerelse som pensionist. Han kgrte sin
sidste tur d. 30. december, hvor det lykkedes ham at
blive fyret tre gange for bare at blive genansat hver
gang. Dgm selv, hvad der er varst. To gange rgg han ud
for at ryge i uniform, og en gang for noget, som slet ikke
lader sig trykke her. Dagen sluttede med lidt hyggeligt
socialt samveer, hvor nogle af kollegerne bade fra loko-
motiv- og togpersonalet var mgdt frem. Den gamle rebel
var i en arrakke nestformand i lokalgruppen, turgrup-
peformand og senest medlem af turgruppen. Han har
altid veeret en tro LPO-stgtte, og vi skylder ham stor tak
for indsatsen for kollegerne. Den 7. januar holdt "Gamle”
en officiel afskedsreception for kollegerne. Det er selv-
fglgelig vemodigt at sige farvel til en god kollega, men
det var en rigtig hyggelig eftermiddag, hvor der blev gri-
net, larmet og fortalt gode gamle rgverhistorier. Vi gn-
sker alle "Gamle” en rigtig god tid som pensionist. For de
golfkgllesvingende kolleger er der stadig en rigtig god
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chance for at rende pa ham, og vi regner da ogsa med at
se ham til vores sociale arrangementer.

Noget lidt mere trist pa den meget alvorlige made er, at
vi desverre har haft et par pakgrsler i vores omrade.
Den ene faktisk i Tyskland. Det er meget laenge siden, at
det er sket sidst for en af vores folk, Faktisk skal vi helt
tilbage til tiden, hvor depotet 1a i Padborg. Med kendska-
bet til tyskernes ordenssans og begejstring for doku-
mentation, sd kunne vi godt blive lidt bekymrede for,
hvordan en pakgrsel ville blive tacklet dernede. Det viste
sig til vores glaedelige overraskelse, at det tyske politi
var yderst professionelle og venlige, sa en god erfaring
kunne vi da treekke ud af en ellers kedelig haendelse.
Man kan vel neesten sige, at vi var en lille smule impone-
rede, for der er vist ikke mange lokomotivfgrere her-
hjemme, som har oplevet, at man lige sendte en helikop-
ter i luften for at finde togets eksakte position.

Der var for kort tid siden ligeledes en pakgrsel pa Gra-
sten station, hvor en kvinde overséa en teendt overkgrsel
og gik lige ud foran toget. Der er ikke nogen bom, som
stopper fodgaengerne i den pagaldende overkgrsel. Lo-
komotivfgrerne har patalt denne sikkerhedsrisiko ved
flere lejligheder, men desveerre er der ikke blevet hand-
let pa indmeldingerne. Det har nu kostet en kvinde livet,
og en af vores kolleger fik en rigtig ubehagelig oplevelse.
Det er bare ikke i orden.

Det var en lidt trist og kedelig svada denne gang, men
ndr dette blad er sendt ud, s er vores generalforsamling
overstdet. Det betyder, at vi i naeste nummer af Det Bla
Blad i det mindste kan afslgre, hvem der har modtaget
arets AT@VS-pris. S& mon ikke det bliver lidt mere mun-
tert naeste gang.
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