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Formanden har ordet

Velkommen til den nye direktgr

Af: Sgren Max Kristensen, Omradegruppeformand

en 1. maj, pd arbejdernes internationale
kampdag, har vores nye direktgr Flemming
Jensen fgrste arbejdsdag i DSB.

LPO DSB vil gerne benytte lejligheden til at byde Flem-
ming Jensen velkommen til en virksomhed som er vel-
signet med meget dygtige, loyale og engagerede medar-
bejdere, men som i de sidste par ar har veret udsat for
store besparelser. Besparelser og forandringer som i
stor udstraekning er foregdet uden dialog og samarbejde
med medarbejderne, og som derfor har sat medarbej-
dernes tdlmodighed pd en hard prgve. Resultatet af MTA
undersggelsen fra 2014 er et meget tydeligt eksempel
pa, at der er en meget stor klgft mellem ledelsen og os
medarbejdere.

Den ledelse som DSB har haft i de sidste par ar, har gjort
alt for at opna deres mal. At virksomheden pa mange
omrader er gdet i stykker, og medarbejderne efterladt
uforstdende tilbage pa perronen, har tilsyneladende ikke
veeret noget, som har bekymret hverken ledelsen, besty-
relsen eller de politiske ansvarlige. Nu hvor regningen
skal betales, har en stor del af de ansvarlige chefer for-
ladt skuden eller er pa vej til det. Her en lille oplistning:

. Jesper Lok Adm. direktgr

. Stig Pastwa @konomidirektgr/

konstitueret adm. Direktgr
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Underdirektgr DSB Sik-
kerhed

. Lars Nordahl Lemvigh

o Henrik Sgegaard Forhandlingschef

I de kommende ar star DSB overfor meget store udfor-
dringer. Udfordringer, som DSB skal leve op, til uanset
hvilken forfatning de afgdende chefer efterlader DSB i.
For bare at naevne nogle af de store opgaver vi star over-
for:

Den nye trafikkontrakt, Togfonden, nye tog, nyt signalsy-
stem, nyt sikkerhedsledelsessystem, omfattende sporar-
bejdere, letbanen i Aarhus og overdragelse af trafikken i
Nordjylland til Regionen.

Alle opgaver som kommer til at fa stor betydning for
DSB’s fremtid, og som kommer til at bergre os medar-
bejdere i meget stort omfang.

LPO DSB ved godt, at selv om vi nu far en ny direktgr, sa
skal disse opgaver lgses. Det kan kun ske, hvis Flemming
Jensen far sat et hold, som er interesseret i DSB pa den
lange bane og ikke kun i en kort periode uden blik for
konsekvenserne af ens beslutninger.

En anden helt afggrende forudseetning for, at DSB kan
blive en effektiv jernbanevirksomhed med attraktive
arbejdspladser er, at den nye ledelse indgar i et eerligt og
ligeveerdigt samarbejde med personalet. Vi skal std sam-
men, hvis ikke DSB skal reduceres til et kontor for ud-
bud af jernbanetrafik. Men en klar forudsaetning er, at
den nye ledelse respekterer medarbejderne, indgar i
dialog og gar vaek for den tidligere ledelses diktatoriske
ledelsesstil, hvor erfaring og faglig viden var ugleset, og
hvor kompetencer inden for jernbanedrift blev betragtet
som en haemsko.

Ledelsen ma desuden holde op med deres drillebeslut-
ninger og manglende evne til at rette op pa forkerte
handlinger. Her tzenkes bl.a. pa bortfaldet af personale-
billetter, farcen om det nye tjenesteur og det latterlige
rundstykkedirektiv.

Endnu engang skal der lyde en velkomst til vores nye
direktgr. Lokomotivpersonalet reekker gerne en hand
frem, ogsa selvom der er en del bidmaerker fra den tidli-
gere ledelse. Sar som kan heles, hvis respekten for vores
arbejde og vores alle sammens DSB genoprettes.
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Redaktgrens klumme -
Radikalisering af DSB

Af: Peter Kanstrup, redaktgr

etavisen Altinget skriver d. 22. marts: "Ny
DSB-aftale varsler store sendringer af selskabets rolle i
fremtidens jernbanetrafik. Pa sigt kan DSB veere helt
feerdig med at kgre tog i Danmark og i stedet fa ansvar
for at bestille togtrafik fra andre selskaber”. Det er jo
desvaerre ikke den store nyhed for Det Bla Blads leesere,
da vi allerede - i forbindelse med lanceringen af DSB
nye strategi - i efteraret 2014 kunne berette om dette
tiltag.

At togselskaber i fremtiden ikke skal kgre tog er vel lo-
gik for perlehgns, eller i hvert fald for konsulenter, aka-
demiske teoretikere, politikere og andet godtfolk, her-
under den radikale trafikordfgrer, Andreas Steenberg,
som i kglvandet pd den netop indgdede 10-arige aftale
for DSB’s virke topper op med kommentaren:
"Hensigten er, at al togdrift skal sendes i udbud, og at
DSB ikke selv skal byde pa det”. Helt udelukke DSB som
operatgr vil Steenberg dog ikke, idet han fglger op med
svadaen: ”... det kan godt veere, det ender med, at DSB
skal kgre, hvis der er nogle streekninger, som ingen vil
kgre pd”, citat slut. Hvor nedverdigende! Maske fremti-
dens job opslag i DSB bgr lyde: "Vi tilbyder et ikke-
attraktivt job i en ugleset virksomhed. Vi sgger uenga-
gerede medarbejdere, som skal udfgre arbejde, som
ingen andre gider”.

Nar man laeser den nye trafikkontrakt mellem DSB og
det politiske system, er der imidlertid nogen grund til at
mene, at teksten overfortolkes og radikaliseres ungdigt
af Andreas Steenberg. Det er naturligvis legitimt at me-
ne, at DSB ikke skal byde, men det er ikke det, som afta-
len siger. Tveertimod nasten. For man kan veelge blot at
dele DSB op i et operatgrselskab og et trafikselskab. I
det hele taget siger aftalen meget om sidstnaevnte. Den
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laegger nemlig op til, at DSB’s organisation i kontraktpe-
rioden skal tilpasses, og mulighederne for og konse-
kvenser af udbud skal analyseres, sdledes det ved kon-
traktudlgb i 2024 vil veere muligt at skabe et egentlig
togmarked og udbyde al togtrafik i Danmark via en stor
samlet masterplan. Faktisk helt i trad med det forslag
som tidligere administrerende direktgr, Jesper T Lok og
vores nuvaerende bestyrelsesformand, Peter Schiitze
ved forskellige lejligheder har gjort sig til talsmand for,
nemlig at DSB i fremtiden bgr vere et trafikselskab,
som star for udbud af jernbanedriften, men ikke ngd-
vendigvis (maske slet ikke) kgrer selv.

Forbilledet er dbenbart Movia, som star for bustrafik-
ken pa Sjeelland og i hovedstadsomradet. Movia har ikke
selv busser, men udliciterer kgrslen til private selska-
ber. Det lyder jo fremragende, men mdske nogle af
"genierne” har overset, at der er forskel pa bus- og tog-
trafik, ikke mindst i forhold til anskaffelse af materiel.

Artiklen i Altinget neevner i gvrigt - “som altid”, havde
jeg near sagt - at den gnskede liberalisering heenger
sammen med Arrivas indtog pa det danske jernbane-
marked. Hvor meget liberalisering er der i, at en opera-
tgr som Arriva, ejet af de tyske statsbaner, Deutsche
Bahn (DB), overtager fra et statsejet dansk selskab? Det
belyser artiklen ikke, men ikke desto mindre anfgrer
Altinget, at den politiske baggrund for sendringerne er
EU’s 4. jernbanepakke, som stiller nogle krav til udbud.
Pakken er imidlertid endnu ikke feerdigbehandlet i det
politiske system, men Altinget mener at vide, at udbud
pa jernbaneomradet tidligst bliver et EU krav i 2026.

Udtalelsen handler altsd rigtig meget om politiske sig-
naler og gnsker, og kun i mindre grad om aftalens ind-
hold, hvilket da ogsa pointeres af en anden af aftalens
parter, trafikordfgrer Henning Hyllested, Enhedslisten.
Han medgiver, at aftalens krav om andringer i DSB’s
organisation er en keempe omveeltning. Hyllested haber
imidlertid ikke pa en fremtid, hvor DSB ikke laengere er
togoperatgr, men erkender: ”... Der ligger et klart gnske
fra de andre partier om, at DSB slet ikke skal kgre tog...”

Det skal retfeerdigvis bemaerkes at bade en trafikforsker




fra RUC og branchedirektgren fra Dansk Industri ser
nogle spandende perspektiver i en fremtid med fuldt
udbud og en ny rolle for DSB, om end DI beklager, at der
ikke kommer udbud her og nu. Det hgrer vel ogsa med
til historien, at den 10-drige aftale for DSB kun bakkes
op af den side i Folketinget, som star til at tabe et snar-
ligt valg. Ikke at de borgerlige partier vil begraense an-
tallet af udbud og bedre DSB’s situation, naermest
tveertimod. Hvis man skal tage Venstres gnske om at
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reducere DSB’s tilskud med 300 mio. kr. arligt for paly-
dende, giver det med, at DSB ikke laengere skal kgre tog,
snart sig selv, for sd er gkonomien til sidst ikke til det.

Du kan leese uddrag af artiklen fra www.altinget.dk ved
at trykke her



http://www.altinget.dk/artikel/om-ti-aar-kan-dsb-vaere-faerdig-med-at-koere-tog
http://abc.dsb.dk/DOKUMENTARKIV/Publications/afdelinger%5Cfjernx2D%20og%20regionaltog%5Cfremf%C3%B8ring%5C08x2E%20regioner%20og%20depoter/20110224142149/CurrentVersion/LKF%20H%C3%A5ndbog%20opdateret%20marts%202014.pdf?RequestRepaired=true
http://lpo-dsb.dk/lkf-haandbogen/
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At kigge ud af frontruden, gar
aldrig af mode, i vores branche

Af: Hans Schgn Merstrand, LPO DSB daglig ledelse

lokken var 04:37 torsdag morgen. Han havde
sovet ganske forfeaerdeligt denne nat, eller rettere den
del af natten, det var muligt, ndr man nu mgder pa den-
ne tid af dggnet, og har veret til foreeldremgde aftenen
for, indtil k1. 21.

Et kort kig rundt i mgdelokalerne, hvor der sad et par
sgvndrukne Kkollegaer, som enten havde veret pa vagt
hele natten, eller lige var mgdt ind denne morgenstund,
bekraeftede blot, at dette var en dag som alle andre dage,
ndr man var lokomotivfgrer ved DSB.

Han bemeerkede ledelsens "kampagne plakater” som var
Kklistret op pa veeggene, hvor der var plads, med den
seedvanlige formaning om sygefraveer, rettidighed, af-
gang pa sekundet, rygeforbud og andre fuldstendige
ligegyldige opslag, som ikke kom den konkretet arbejds-
dag ved, og som ydermere var oplysninger, som alligevel
var almene Kkendt blandt lokomotivpersonalet. Han
teenkt ved sig selv, at han hellere ville have haft nogle
ordentlige ryddelige opholdslokaler, med f.eks. stem-
ningsbilleder, som kunne muntre ham lidt op, her denne
torsdag morgen klokken 04:37.

Han fortsatte sin gang til briefingrummet, det rum hvor
alle relevante informationer for dagens tjeneste burde
forefindes, ud over de, der blev tilsendt elektronisk. Han
kiggede sikkerhedstavlen igennem, laeste de relevante
opslag og supplerede sin beholdning af bremsesedler i
tasken. Herefter abnede han sin baerbare PC for at opda-
tere "Den Digitale Rygsak” og kontrollere relevante sik-
kerhedsmaessige informationer for dagens togfremfgr-
sel.
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Hans tankerne gled hurtigt tilbage til den tid, hvor loko-
motivfgrerne kun havde SR (Sikkerhedsreglementet), LA
(oversigt over midlertidige hastigheder m.v.), TIB
(straekningsoversigt) og tjenestekgreplanen i tasken -
og ikke de 22 elektroniske mapper, med masser af un-
dermapper, fulde af de regler lokomotivfgreren forven-
tes at kunne huske i hovedet, mens man fremfgrer sit
tog, med op til 180 km/t og med hundredvis af passage-
rer, som alle forventer, at lokomotivfgreren bringer dem
sikkert frem til deres bestemmelsessteder.

Han blev ”lidt svimmel” ved at teenke pa den enorme
maengde af regler, der efterhdnden var for lokomotivfg-
rerens arbejde, og de mange regelseet man mere eller
mindre skulle kunne udenad. Han beroligede dog sig

pa bagen”
gamle

selv med, at han efterhanden havde en del ar
gode

og at han kendte sin

"lokomotivmandsgerning” ud og ind.

Han vidste, at
det var ham
alene, der havde
ansvaret for
togets fgrelse og
sikkerhed. Uan-
set hvad, s&
skulle hans fo-
kus under tog-
fremfgrsel veere
ud af frontru-
den. Det ville
bringe bade pas-
sagerne, materi-
el og ham selv
frem i god be-
hold igen. Det
var han blevet
"tudet  grerne
fulde” 1 faget

"lokomotivmandsgerning”, da han var blevet ansat i
DSB, tilbage i 1989. For ham var (og er) "god lokomotiv-
mandsgerning” en grundforudsaetning for lokomotivfs-
rerarbejdet. Uanset alle mulige forandringer og tiltag i
virksomheden DSB.




Vi ma som lokomotivfgrer erkende, at selv om nogle af
os kun har varet ansat i fi maneder, og andre i over fyr-
re ar, sd er grundforsatningen for vores arbejde den
samme - nemlig "god lokomotivmandsgerning”. Tilbage
i 1980’erne og 1990’erne, fik lokomotivassistenterne
som var ansat pa prgve (daverende lokomotivfgrerele-
ver), udleveret en bog, som beskrev det vaesentlige for
lokomotivfgrerarbejdet. Bogen havde titlen
"Lokomotivmandsgerning”.

Nar man leaeser i bogen, springer det hurtigt i gjnene, at
der er ét overordnet fokus for lokomotivfgrerarbejdet:
Sikkerhed, sikkerhed og sikkerhed. Bl.a. sd beskriver
bogen ganske Kklart lokomotivfgrernes
"Lokomotivfgreren er i enhver henseende ansvarlig for
det ham betroede kgrertgj og tilbehgr”, citat slut. Det
betyder, at lokomotivfgreren skal agere ansvarligt og
holde fokus
pa sikkerhe-
den, uanset
"flimmer”

ansvar:

fra forskelli-

ge tiltag og
projekter.

Det er almen
kendt blandt
lokomotiv-

personalet i
DSB, som
har forrettet
aktiv tjene-
ste de sidste
dringer, har
en generel
opfattelse af,
at virksom-
hedens fo-
kus er flyttet
fra togfrem-
forsel til alt muligt andet. Men jobbet og ansvaret er det

samme.
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Tankevakkende...

Nar man nu sgger efter voksne, ansvarsbevidste men-
nesker, og i gvrigt kun anseetter de, der evner og gn-
sker at teenke og handle selvstaendigt. Og ndr man der-
efter investerer knap en mio. kr. i en uddannelse, beta-
ler knap %2 mio. i lgn (inkl. pension) og betror medar-
bejderen hundredvis af menneskeliv og veerdier for
langt over 100 mio. kr. - hvorfor i al verden er det sa
sddan, at man bruger de nzaeste mange ar pa at kontrol-

lere og overvdge vedkommende i hoved og rgv. Male og

veje hver en handling nidkzert, og i gvrigt behandler
ham eller hende som et pattebarn - nedladende og
uden respekt?

Giver det overhovedet mening? Og i sa fald for hvem?

En tilfaeldig morgen pa stuen i Aarhus, har Det Bla Blad
talt med tre kollegaer, om at vaere lokomotivfgrer og
"briefe ind” til dagens tjeneste, og om at udnytte pauser
naturlige ophold i dagens tjeneste til at erfaringsudveks-
le med kollegaerne.

Alle tre kollegaer gav udtryk for, at de mange tiltag der
er, om alt mulig andet end sikkerhed, forstyrrer det dag-
lige arbejde. Ligeledes var der ogsa frustration over den
enorme mangde af sikkerhedsinstruktioner, som loko-
motivpersonalet skal hdndtere (og som kunne veere en
sikkerhedsrisiko i sig selv, red.).

Her pa Det Bla Blad kan vi blot konstatere, at pa trods af
indfgrslen af ATC, Greenspeed, osv., s bestar lokomotiv-
fgrerens arbejde - praecis som i “"dampens tid” - i at kig-
ge ud af frontruden.
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Fagbevaegelsens udfordringer -
den danske model under pres

Af: Peter Kanstrup, LPO DSB Daglig ledelse

i har tidligere i en raekke artikler her i bladet stil-
let skarpt pd fagbeveaegelsens udfordringer. Udgangspunk-
tet har veeret den vidt bergmte danske model. Et arbejds-
marked som er skabt af, og reguleres af, arbejdsgiverne og
arbejdstagerne selv via aftalte spilleregler og gensidige
overenskomster.

Systemet har fungeret i mere end 100 ar og opfattes efter-
handen som en selvfglgelig del af vores samfund - desvaer-
re i en sadan grad at mange abenbart mener eller tror, at

bejdsplads eller inden for et overenskomstomrade. Et hgjt
medlemstal er altsd lig med styrke ved overenskomstfor-
handlinger, og derfor gger faldende medlemstal risikoen
for darligere overenskomster. I varste fald kan en meget
lav organiseringsgrad fgre til, at der slet kan indgas over-
enskomst.

Uden overenskomst er man altsd hverken sikret en mini-
mums lgn eller en arbejdsuge pa maksimalt 37 timer. Det
vil alene blive udbud, efterspgrgsel og den enkeltes kvalifi-
kationer (og forhandlingstalent), der vil afggre hvilke vilkar
man bliver tilbudt. En aftale som i gvrigt altid vil veere af-
haengig af arbejdsgiverens luner og konjunkturerne i sam-
fundet i gvrigt. Det var maske verd at erindre naeste gang
man bander sin fagforening ned i helvede, og overvejer at
skifte til en discount "fagforening”, som f.eks. Det Faglige
Hus, som ikke selv indgar overenskomst, men blot snylter
pa de goder andre har keempet sig til.

Men et er de udfordringer, der kan veere i forhold til at sik-
re ansteendige overenskomster for et faldende medlemstal.
Noget andet er det udefra kommen-

det er ligegyldigt om man overhove-
det er medlem af en fagforening.

Udsigten til stadig svigtende med-
lemstal og en generelt svekket fag-
bevaegelse ggr madske, at tiden er
inde til at stille spgrgsmalet: Hvad
nu hvis vi slet ikke havde fagforenin-
ger?

Hvilken indflydelse far ar-
bejdstagerne pd lgn- og arbejdsvil-
kar sa?

Hvad vil det betyde for den enkelte?

Sidstnzevnte er der sikkert delte meninger om, hvorimod
det forste ligger helt fast: “Ingen”. Da lgn og arbejdsvilkar i
Danmark fastszettes af overenskomster mellem arbejdsgi-
verne og den etablerede fagbevagelse (LO og FTF forbun-
dene), ville der simpelthen veere frit spil for arbejdsgiverne.

Der er ganske vist arbejdsmarkedsforhold som er reguleret
via lov, f.eks. arbejdsmiljgloven og funktionzerloven, men
denne lovgivning er pa ingen made daekkende i forhold til
fastsaettelse af arbejdsvilkarene, og siger absolut intet om
lgn.

Jo, jo vil de fleste nok sige, men dér er vi jo slet ikke, for
trods faldende medlemstal, eksisterer fagforeningerne fort-
sat. Det er naturligvis korrekt, men man skal dog veere op-
maerksom pa, at fagforeningens indflydelse hzaenger ngje
sammen med, hvor mange den repraesenterer pa en ar-

RIMELIGE LON- 06
ARBEJDSVILKAR
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de pres der opstar, fordi der er no-
gen som enten ikke vil eller ikke ma
veere en del af faellesskabet. De der
enten accepterer, eller tvinges til at
acceptere, lgn og ansaettelsesvilkar
under overenskomstniveauet. Altsa
det som kaldes: Social dumping. Det
kan vaere fordi man som KRIFA med-

—eesssssssssssseessssssssssssnn lem arbejder pd en underbydende
Fra FPU’s kampagne "Luftens Helte”

discount overenskomst, eller fordi man
er kommet hertil fra f.eks. Rumaenien, og slet ikke kender
til danske overenskomstforhold. Man synes blot 50 kr. i
timen lyder af meget, fordi man sammenligner med lgnnen
i ens hjemland. Eller det kan veere fordi man er ansat i en
virksomhed som nzegter at indga overenskomst med den
etablerede fagbevagelse, f.eks. Ryanair.

Sa nar Joachim B Olsen (LA) keekt udtaler: "Hvad kommer
lgnnen i Ryanair os ved?”, er det simple svar, hvis ”o0s” altsa
er den almindelige danske lgnmodtager: “En hel del”.

Selv om social dumping har veeret pa den politiske dagsor-
den i flere ar, er dette uveesen pa ingen made under kon-
trol. Der foregar i disse ar en tiltagende globalisering, hvor
konkurrencen pa arbejdskraft sker pa tvers af grenser og
uden hensyntagen til nationale lgnforhold, socialt sikker-
hedsnet og kgbekraften i de enkelte lande. En udvikling der
uheldigvis understgttes af EU’s regler for arbejdskraftens
fri bevaegelighed og deraf fglgende tilflytning af uorganise-
ret arbejdskraft.




Som det fremgar af en rakke sager her i begyndelsen af
2015 er vores kollegaer i luftfarten kommet under et geval-
digt pres, og det pa trods af at de har en lang tradition for
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Nar de spillere som kommer ind pa det danske arbejds-
marked ikke engang anerkender, at medarbejderne har ret
til at organisere sig og indga kollektive overenskomster, sa

steerke fagforeninger,
forhold og anstendige overens- k
komster. De toneangivende ar-

ordnede
é:a 4

B -
"f‘

pressede af de multinationale dis-
countselskaber, at bare det at fast- |
holde retten til en kollektiv over-
enskomst er blevet en udfordring i
sig selv. Det nye sort for SAS og
Norwegian er abenbart, at man,
for at omgad overenskomstsyste- §
met, flytter medarbejderne til en '
nyoprettet (under
moderselskabet) uden overens-
komstdaekning, hvor man tilbyder nog-
le andre og ringere vilkar. Eller man tilbydes de samme
vilkar som hidtil, men i stedet pa individuel kontrakt. Sa
kan man jo selv sidde og fundere over, hvor laenge det varer
inden kontrakten opsiges og tilbuddet fra arbejdsgiveren
pludselig ser helt anderledes ud for sa vidt angar lgn- og

virksomhed

ansattelsesforhold.

Foto: FPU’s kampagne ’ Luftens Helte

7 ’ 777 er der altsd rigtig langt hjem. Og
& -4 hvor stiller det i gvrigt de arbejds-
- | givere, som gnsker at stgtte op om
den danske model, og som hellere
| end gerne vil drive en anstendig
forretning, hvor de ansatte tilby-
des ordentlige lgn- og anseaettelses-

vilkar? Kan de sa bare valge mel-
lem at deltage i et nedadgaende
lgnpres, eller lukke deres virk-

tide, at der var nogle politikere,
der meldte sig ind i kampen og
sikre menig mand mod et alt for
stort tab at velfeerd, f.eks. ved at fa ind-
skrevet det leenge efterspurgte keedeansvar som veern mod
social dumping, nar det offentlige udbyder arbejdsopgaver i
licitation.

Der er al mulig grund til bekymring, da der findes mange
brancher, hvor fagforeningerne er vaesentlig svagere end i
luftfarten. Hvordan man disse steder skal beskytte sig mod

Og som om det ikke var
nok, skal kollegaerne i
luftfarten nu ogsa slas
med en ny spiller pa
dansk grund, Ryanair,
som slet ikke anerken- f} |
der retten til at indg3
kollektive overenskom- §
ster, selv om det netop [* .
et denne ret, der er hele
grundlaget for den dan-
ske model (ma hellere
understrege, det er ar-
bejdsmarkedsmodellen,

= oy [ globaliseringen og social
Sl =715 dumping, er ikke indly-
sende. Hvordan skal
| man fa aftaler med virk-
‘o) somheder som Ryanair
B2 eller italienske Cipa, som
. = . | stdr for dele af metro-
Yo ‘z"'” byggerlet nar de enten
A "B ikke anerkender fagfor-
h eningernes forhand-

lingsret, eller ser stort
‘ pa de regler, der eksiste-
"rer pd det danske ar-

bejdsmarked? Arbejds-

vi taler om, sd ikke Rya-

nair tror der er tale om nogle piger fra
et modelbureau). "Resultatet” af den type virksomhed er sa
skreemmende, at man far lyst til at graede: Leengere arbejds-
tid, ingen overtidsbetaling, ingen pension, ingen lgn under
sygdom, selvbetalt uddannelse og en lgn, som man hverken
betale mad eller husleje med i Danmark. Som Flyvebran-
chens Personale Union skriver pa hjemmesiden Luftens
Helte: "Hvis alle fik samme lgn som i Ryanair, havde ingen
rad til at flyve”. Det er tankevakkende, og besvarer pa bed-
ste vis Joachim B’s spgrgsmal.

Foto: FPU’s kampagne "Luftens Helte”
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retten har allerede faet
sit og se til, og vi kan ret sikkert forven-
te sympatikonflikter og lovlige blokader mod de virksom-
heder, der naegter at indga overenskomst.

Og hvem er mon de naeste, der star for skud? Tja, fagomra-
der pavirket af globaliseringen skal nok til at se at traekke i
arbejdstgjet, og maske vi ogsa selv er der, hvor vi skal have
polstret konfliktfonden, da der jo efterhdnden kun er et
omrade inden for transportsektoren, som endnu ikke er
under pres fra udenlandsk arbejdskraft eller gule fagfor-
eninger, nemlig jernbanen.
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Niels F Jacobsen, lokalgruppe-
formand i Aarhus - smilets by.

Af: Hans Schgn Merstrand, LPO DSB daglig ledelse

denne artikel kan du mgde lokomotivfgrer Niels
Flaathen Jacobsen, som er tillidsmand i LPO DSB Aar-
hus. Det Bla Blad har talt med Niels om hverdagen i Aarhus,
og det at veere forholdsvis ny lokalgruppeformand i Aarhus.

Hvordan og hvorndr blev du lokalgrup-
peformand, for LPO DSB Aarhus og
havde du lavet fagligt arbejde for den &
tid?

Jeg blev valgt som lokalgruppeformand i
Aarhus den 21. november 2012, ved en
ekstraordiner generalforsamling. Jeg
havde i ca. et halvt ars tid inden da veeret
fungerende lokalgruppeformand, da vo-
res hidtidige formand, Hans S Merstrand,
var blevet valgt ind som Omradegruppe-
kasserer, og derved havde fiet en del |
opgaver for LPO DSB’s daglig ledelse.

Jeg har i hele min arbejdskarriere veret
indblandet i fagligt arbejde, startende
som talsmand for laerlingene pa min lee-
replads, som maskinarbejder. Da jeg kom

til DSB, den 1. oktober 1982, gik der kun [z 1ior) 2 Elet] S}l‘ﬁzjn Merstrand

kort tid, sa blev jeg valgt som sikker-
hedsrepraesentant. I 1993 blev jeg forflyttet til depotet i
Struer, og fungerede ogsa her som sikkerhedsreprasen-
tant, for senere at komme i LPA (Lokomotiv Personalets
Afdeling) gruppegruppebestyrelsen, i Struer. I 2002 kom
jeg tilbage til Aarhus, ikke ved DSB, men udlant til godssel-
skabet Railion. Her var jeg tillidsmand i 5 ar, indtil Railion
lokalafdelingen lukkede, og jeg vendte tilbage til DSB, med
tjenestested i Aarhus. Der blev sa til en pause pa et ars tid,
inden jeg kom ind i LPO Aarhus, hvor jeg var nzaestformand
frem til 2012..

Hvad synes du, har varet svarest, ved at starte som lo-
kalgruppeformand?

Nar man starter som ny lokalgruppeformand, er der det
problem, at man ikke ggr tingene pa samme made som sin
forgeenger. Og sa er der forholdet til ledelsen, hvor man lige
skal fgle hinanden pa teenderne, og man er til tider ngdt til
at bide kraftigt fra sig, indtil de kender dine greenser. Det
var ogsa et stort problem for mig at handterer IT, da det
pludselig er ens vigtigste arbejdsredskab.

I begyndelsen brugte jeg rigtig meget tid pa at leere, hvor-
dan jeg skulle hdandterer de forskellige arbejdsopgaver, for
der er jo kun en made at leere det pd, nemlig bare at klg pa.
Vi har nu startet et udvalg op i LPO DSB regi, som tager sig
af de nyvalgte tillidsfolk, og giver dem nogle redskaber,
indtil de kan komme med pa den egentlige tillidsmandsud-
dannelse. Vi kalder det "indslusning af nye Tillidsrepraesen-
tanter”. Jeg forventer, det bliver en
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igtig god hjaelp og stgtte for nyvalg-
e.

Qvordan vil du beskrive en tilfaeldig
ag som tillidsreprasentant for
okomotivfgrerne i Aarhus?

Aarhus er det altid speendende at
gde pa arbejde, fordi man aldrig
ed, hvad dagen bringer. Man kan
ave en ide om, hvad man gerne vil
ave denne dag, men sa sker der et
ller andet, som totalt sendre ar-
yejdsdagen. Nar jeg mgder ind, run-
er jeg altid opholdstuen, for dels for
t temme postkassen, men ogsa for
ge at fa en snak med de lokomotiv-
grere, der sidder dér. Det er afggren-
e for mig at vide, hvad der rgrer sig
blandt medlemmerne, og dette er vel
denne nemmeste og mest direkte made. Ellers speender
dagen vidt. Lige fra en kollega der har nogle personlige pro-
blemer, over hvervet som bisidder for kollegaer som er
indkaldt til en alvorlig samtale med gruppelederen, til mere
praktiske opgaver hvor man bliver ngd til at tage stilling til
en opstaet situation.

Er Aarhus et velfungerende tjenestested?

Ja, men jeg synes, der kommer for meget stgj fra ledelsen.
Her teenker jeg pa nogle situationer, der kunne handteres
pa en god og sober made, men hvor jeg fgler, at ledelsen
sgger konfrontation i stedet for at give plads til et samar-
bejde, hvor der tages hensyn til begge parters gnsker. Sa




samarbejdet i Aarhus fungerer ikke optimalt, hvilket udta-
lelsen fra vores generalforsamling jo ogsa helt klart tilken-
degav. Jeg tror egentlig, at de lokale ledere gerne ville det
anderledes, men hvis ikke de far frit rum oppefra, bliver det
selvfglgeligt ogsd sveert at opnd resultater. Den gverste
ledelse har helt sikkert ikke den samme opfattelse af, hvad
der er samarbejde, det er nemlig andet end blot at lytte.
Man skal til tider bgje af for andres mening og glemme den
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Hvad bliver de stgrste udfordringer for Aarhus, ud over
letbaneprojektet, og hvordan ser du fremtiden?

Som det ser ud lige nu, vil vi nok i en kortere periode vaere
overbemandet, men med en gennemsnitlig levealder pa
depotet pa 54 ar, gar det nok. Pa sigt tror jeg, at Aarhus vil
vokse igen. Dels pga. elektrificeringen af straekningen Fre-
dericia - Aarhus - Frederikshavn, og dels fordi fremtidens

udvidede toggang pd hovedstraknin-

attitude med at "jeg alene vide”. Det
kan bringe endog store resultater,
nar man indgar i et ligeveerdigt sam-
arbejde.

Hvordan er samarbejdet med gvri-
ge tillidsvalgte?

Jeg er af den klare mening, at vi har
en rigtig god og harmonisk sammen-
setning her i Aarhus. Alle arbejder
godt og intenst med de opgaver, der
bliver udstukket, og bruger, som alle
andre tillidsfolk, masser af fritid pa
Lokomotivfg-
rerne i Aarhus kan til tider veere kriti-
ske overfor LPO, men jeg oplever \VP‘
anerkendelse, nar det gér op for dem, ’
hvor mange og forskelligartede arbejdsopgaver vi har. Og
det kan veere sveert at give medlemmerne det fulde billede,
da mange af opgaverne medfgrer tavshedspligt. Vi har nog-
le udvalg, hvor der arbejdes pa hgjtryk, bla. turudvalg og

tillidsmandsarbejdet.

ferieudvalg. Jeg tror slet ikke medlemmerne forestiller sig,
hvor mange timer der bruges her. Udvalgene er der fyldt
med folk, som laver et keempe arbejde for deres kollegaer.
Det vil jeg gerne her takke for.

gen mellem landets to stgrste byer,
el pa en eller anden made resulterer
flere arbejdspladser. Inden elektrifi-
eringen skal signalsystemet udskif-
= tes. Ogsa her bliver der brug for eks-
a ressourcer. Sa jeg ser ikke sort pa
emtiden, men den naturligvis af-
engig af politiske beslutninger og
ringer muligvis en anden arbejdsgi-
er end DSB.

vis du skulle / kunne bestemme,
vordan sd du sd gerne, at DSB sd
d?

om tillidsvalgt kunne jeg godt taenke
nig, at DSB ville vende tilbage til tid-
ers samarbejde, hvor medarbejderne blev taget
med pa rdd, og vi sammen fandt nogle anstaendige lgsnin-
ger. Jeg er sikker pa, at man kan lede en virksomhed, uden
konstant at veere i "kamp” med medarbejderne. Det vil gi-
vetvis ogsa give en bedre medarbejdertilfredshedsanalyse
(MTA). Samarbejde er vejen frem for alle.

f0to: Hans Schgn Merstrand
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Enmandsbetjening og befor-
dring af kgrestolsbrugere

er er fra tid til anden nogle udfordringer
omkKring transport og handtering af kgrestolsbrugere i
enmandsbetjente tog. Overordnet er problemstillingen,
at der indseettes tog uden lavgulv (f.eks. MF eller ER),
eller tog uden rampe til kgrestole (ny MQ) i tog, hvortil
en kgrestolsbruger har bestilt handicapbefordring og
derfor har en forventning om at kunne komme med pa-
gaeldende tog. Det Bld Blad er
bekendt med en raekke sager,
som over de seneste 9 mane-
der desveerre har vist, at om-
radet rummer nogle uklarhe-
der. Lokomotivpersonalet -
som jo star ansigt til ansigt
med den afviste og / eller
frustrerede kgrestolsbruger
og evt. dennes hjelper - ef-
terspgrger derfor retnings-
linjer: En forholdsordre og
klarhed over, hvem der har
ansvaret for hvad, herunder
svar pd, hvorfor det overho-
vedet er muligt for en kegre-
stolsbruger at bestille handi-

oL

ges.

Det Bla Blad har i den anled-
ning talt med Driftschef Rolf Mgller Pedersen. Rolf er,
som chef for lokomotivpersonalet, dykket ned i DSB’s
interne procedurer og retningslinjer. I de efterfglgende
svar tages der udgangspunkt i anmeldte befordringer. Er
befordringen uanmeldt, ligger ansvaret ved kunden selv!

Hvad er det der ggr, at en kgrestolsbruger overhove-
det kan bestille handicapbefordring til et tog, hvor
korestolen ikke kan medtages?

Side 12

Det skyldes, at det af og til sker, at der pga. materielpro-
blemer eller andre driftsforstyrrelser indsaettes noget
andet materiel end forudsat i planerne.

Hvis man som lokomotivfgrer har en kgrestolsbruger
med i toget, som pga. fysiske forhold ikke har mulig-
hed for at komme af pa den station, hvortil vedkom-
mende har kgbt billet (intet lavgulv, lave perroner,
ekstern hjelp er ikke mgdt frem som aftalt, etc.), skal
lokomotivfareren sd henvende sig til driftsledelsen,
som ved alle andre driftsuregelmaessigheder?

Lokomotivfgreren skal kontakte DC-DK, hvis vedkom-
mende skulle komme ud for en sddan haendelse. Driftsle-
deren skal hjaelpe loko-
motivfgreren i en sa-
dan situation.

Hvad kan / skal drifts-
lederen i sd fald hjeel-
pe med? Er der evt. en
fastsat procedure?

Der er udarbejdet en
seerlig manual
(procedure) for sadan-
ne heendelser, som
driftslederen skal di-
sponere ud fra. Drifts-
lederen skal prgve at fa
kunden af toget pa an-
den vis eller af pa neer-
mest mulige station og
sikre transport videre
herfra.

oy
capbefordring til et tog, hvor _ A e Pete .Ka?lls'tll‘u;)”
kgrestolen ikke kan medta- y : y'

En  kgrestolsbruger
har bestilt handicapbefordring, men det tog befor-
dringen er bestilt til, har ikke lavgulv. Hvad er sd pro-
ceduren / forholdsordren til lokomotivfgreren, der
stdr med den uforstdende kunde, som ikke kan kom-
me med toget?

Lokomotivfgreren ma beklage overfor kunden og loko-
motivfgreren skal igen kontakte DC-DK (fd gerne et mo-
bilnummer af kunden, som videreformidles til DC-DK).
Driftslederen ma undersgge muligheden for, om kunden




kan komme med naeste tog eller sgrge for alternativ han-
dicaptransport til kunden.

Ligesom alt andet har denne problemstilling givetvis
mange nuancer. Hvad er det for en problemstilling du
ser som chef for lokomotivpersonalet, og hvilke tiltag
tenker du, der kan gores for at minimere / fjerne pro-
blemstillingen fremadrettet?

Lokomotivfgrerens opgave er primeert at beklage over-
for kunden og videreformidle problemet til driftslederen
i DC-DK. P4 kort sigt minimeres problemer bedst muligt,
efter min vurdering, ved at sikre en stram styring / plan-
leegning af materielanvendelsen pd de enmandsbetjente
streekninger, sd man sa vidt muligt undgar den slags epi-
soder. Ligeledes ma vi stramme op i de procedure og
aftaler, vi har omkring handicapassistance pa stationer-
ne. | dag skal kunden jo bestille handicapassistance 48
timer fgr, med den nye trafikaftale afkortes denne frist
med tiden til 24 timer og siden 12 timer, sa dette tiltag
vil formentlig ogsa skaerpe fokus pa omradet. Pa leengere
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sigt kan man ved materielkgb/ materielombygning til-
passe materiellet til at kunne handtere handicappede,
som det f eks er sket pd S-banen.

Hvis man er yderlig interesseret i vores tilbud omkring

handicapservice, kan man se mere pa: http://
www.dsb.dk/find-produkter-og-services/
handicapservice-i-dsb/ hvor det hele beskrives for kun-

derne.

Nzervzerende rejser nogle spgrgsmdl omkring kunde-
service i praksis i forhold til en bestemt gruppe
(karestolsbrugere). Men der er ogsd en mere generel
vinkel, da det pd enmandsbetjente strakninger kan
vaere vanskeligt at yde kundeservice, bdde fordi fokus
naturligt er pa sikker togfremforsel, og fordi lokomo-
tivforeren ikke fysisk er hos passagerne. Hvad taenker
du omkring det, og har du bud pd, hvorledes denne
udfordring kan minimeres / hdndteres fremadrettet?

Se ovenstaende svar...

(IC3) kan LPO DSB oplyse fglgende:

kolde og varme bremser pa litra MF.

Nedsat bremseevne MF - status

Af: Peter Kanstrup, medlem af DSB Operation Sikkerhedsudvalget for LPO DSB

Som opfglgning pa artiklerne i Det Bld Blad 6-2014, henholdsvis 1-2015 vedr. nedsat bremseevne pa litra MF

LPO DSB og Dansk Jernbaneforbund har pd et mgde med DSB Sikkerhed, DSB Vedligehold, m.fl. d. 13. marts
faet fremlagt den leenge ventede rapport vedr. MF bremser fra det anerkendte tyske firma, Knorr.

Mgdet mundede ud i en 6 punkts plan for det videre arbejde, herunder udarbejdelse af en risikoprofil, jf. an-
modning fra Trafikstyrelsen. Planen indeholder der ud over bl.a. udarbejdelse af en redeggrelse for udreg-
ning af MF’s bremseprocent og en gennemgang af fakta i forbindelse med sikkerhedshaendelser med bade

Planen skulle gerne lede frem til en genoptagelse af arbejdet i Workshoppen vedr. MF bremser, hvor arsags-
analysen kan drgftes og konkrete tiltag kan udmegntes. Et arbejde LPO DSB ser frem til at blive inddraget i.

Uanset en lgsning siledes kan vere rykket naermere, er det fortsat meget vigtigt, at lokomotivfgrere som op-
lever nedsat bremseevne ved kgrsel med litra MF, indmelder dette i Synergi.

Side 13
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"Nar tid slar ihjel” -
Den japanske togkatastrofe i en
dansk kontekst

Af: Peter Kanstrup, LPO daglig ledelse

5. april 2005 i morgenmyldretiden afsporede
et regionaltog pa vej mod den japanske millionby Osaka.
Toget ramte en bygning og 107 mennesker mistede li-
vet. En efterfglgende undersggelse fastslog, at den umid-
delbare drsag var, at lokomotivfgreren, der blev dreaebt i
ulykken, havde kgrt alt for hurtigt ind i en skarp kurve.
Ulykken havde imidlertid en rakke bade tankevaekken-
de og skreemmende bagvedliggende drsager. De belyses i

4

udsendelsen ”"Brakeless — why trains crash” fra BBC¥*,
som blev vist i DR i serien Dokumania i efteraret 2014

med den danske titel "Nar tid slar ihjel”.

Togselskabet, West Japan Railways (WJR), var blevet
etableret i 1987 i forbindelse med en omfattende op-
splitning og privatisering af de japanske statsbaner.

WIJR var en meget anset jernbaneoperatgr, som havde et
naesten hysterisk fokus pa rettidighed, og en kultur for
at veere bade hurtig og preecis. Alle forsinkelser, ogsa

blot 1 sekund, skulle indrapporteres. W]R var kendt for
effektivitet. Pa kun lidt mere end 15 ar var kegretiden pa
den rute, hvor ulykken skete, blevet reduceret med mar-
kante 25 %. Bade kgre- og holdetider blev optimeret 2-3
gange hvert ar, og opstramningerne gav meget begreen-
sede muligheder for at indhente forsinkelser. Alt var
rationaliseret og systematiseret ned til sidste detalje.
Selv tiltag som kunne reducere hvert stop med blot 5
sekunder, blev gennemfgrt pa trods af, at der ofte kun
var 7-10 sekunder til at udveksle de enormt mange pas-
sagerer.

I samme periode blev lokomotivfgrernes effektivitet
gget ved at gge kgretiden og mindske hviletiden - og
som yderligere stressfaktor blev personalet ofte for-
ulempet af passagerne ved forsinkelser, ligesom der var
et pres fra virksomheden, da WJP var forpligtiget til at
betale kompensation ved forsinkelser. Men ikke kun
forhold omkring tid pressede lokomotivpersonalet. WJR
udgvede - for at afdeekke de mindste fejl og straffe disse
- omfattende kontrol og udsatte medarbejderne for kon-
stant overvagning, herunder ogsd sdkaldt "undercover
kontrol”.

De lokomotivfgrere der ikke kunne overholde kgrepla-
nen blev chikaneret og ydmyget, og truet med afsked i
gentagelsestilfeelde. Fejl blev af W]R anset for et indivi-
duelt problem, og udsendelsen fremstiller WJR som en
virksomhed uden evne til at lytte til kritik, og med en
virksomhedskultur, hvor man pakker sig og daekker
over egne fejl.



https://www.youtube.com/watch?v=a_SgPxwi6R0

Pa ulykkesdagen var toget forsinket, da der havde vaeret
problemer med dgrlukning pga. mange passagerer. For-
sinkelsen gges til 80 sekunder, da lokomotivfgreren be-
slutter at trykke tilbage til en perron, hvor han er kgrt
for langt, fordi han i et forsgg pa at indhente forsinkel-
sen, bremser for sent. Heller ikke i Japan er dét tilladt, og
antagelsen er, at lokomotivfgrerens overdrevne fokus pa
rettidighed skyldes frygt, da han dret for havde veeret
udsat for en disciplinaer sanktion, pga. en forsinkelse pa
10 sekunder. Han var ved den lejlighed blevet truet med
fyring i tilfeelde af gentagelse.

Om det er frygten for en disciplineer indberetning, der
fylder hans tanker, vides ikke, men lokomotivfgreren
fortsaetter med meget hgj hastighed, formentlig i et for-
sgg pa at indhente de 80 sekunder. Da toget nzermer sig
den skarpe kurve, ringer fjernstyringscentralen (FC) op,
som beskrevet i proceduren, for at fa oplysning om &rsa-
gen til forsinkelsen. Opkaldet formodes at vaere staerkt
forstyrrende, og en sikkerhedsekspert udtaler da ogsa,
at man bgr undga at kontakte lokomotivfgreren under
kgrslen, med mindre der foreligger en faresituation. Det
fremgar ikke direkte, om opkaldet er en medvirkende
arsag til den alt for sene nedbremsning fgr den skarpe
kurve, men afsporinger sker mens FC forsgger at kon-
takte lokomotivfgreren.

Ingen andre end lokomotivfgreren pd ulykkestoget dra-
ges efterfglgende til ansvar. W]R afviser i starten at tage
deres del af ansvaret, trods pres fra de efterladte, og
trods det at man ved, at den pressede kgreplan, mang-
lende togkontrol system og virksomhedens sanktionspo-
litik var medvirkende til ulykken. WJR har dog efterfgl-
gende sggt at forbedre sikkerheden bdde den tekniske
og i relation til menneskelige faktorer, herunder bedre
uddannelse i at undga ulykker. Kgreplanerne er justeret,
kgretiden er gget og virksomhedens politik overfor
medarbejderne er ligeledes aendret.

Men Japan fokuserer fortsat pa at blive endnu hurtigere
og ggre rejsetiden med tog endnu kortere. Effektiviteten
fylder stadig, og WJR er bestemt ikke et enestdende fir-
ma med en anlgben kultur. Men som en af de overleven-
de fra ulykken siger: "Maske burde man stoppe op og
ikke kun fokusere pa at skynde sig. Sa leenge der er et
gab mellem det samfundet forlanger, og det den enkelte
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kan yde, vil der ikke for alvor ske en forandring”.

Men hvorfor er en 10 dr gammel togulykke i et fjernt
asiatisk land overhovedet interessant? Det korte svar er:
Fordi der - store kulturforskelle til trods, savel i samfun-
det generelt som i virksomhederne - er en raekke ubeha-
gelige ligheder og alt for mange indikationer pd, at DSB
anno 2015 er pa vej ud af den samme vej, som WJR var
pa dengang.

DSB siger selv, at "Sikkerhed en grundforudszetning”,
men er det slogan overhovedet foreneligt med virksom-
hedens mantra om, at "hvert sekund teeller”?

Overdrevet fokus pa rettidighed og service stjeeler fokus
fra lokomotivfgrerens sikkerhedsmaessige opgaver - det
gaelder i Japan, som det fremgar med skreemmende tyde-
lighed i dokumentarudsendelsen, sdvel som i Danmark.
En raekke nyskabelser i de senere ar har fyldt, og fylder
fortsat, alt for meget i lokomotivpersonalets hverdag.
Tiltag som i uhyggelig grad passer ind i BBC’s beskrivel-
se af WJR og deres tilgang til jernbanedrift:

Fokus pa rettidighed og service i kampagner som
"We move you”, "Hvert sekund teeller”, "Klar besked” og
senest "Service pd DSB’sk”

Introduktion af den sdkaldte sikkerhedsmatrix. Et
sanktionsregime, hvor sigtet har veret at nedbringe
antallet af signalforbikgrsler ved at drage den enkelte til
ansvar.

Forstyrrende opkald til lokomotivfgreren under
kgrsel, hvor sigtet alene er at spgrge til forhold vedr.
forsinkelser, i gvrigt uagtet at disse opkald blokerer for
det radioen er beregnet til, nemlig sikkerhedsmeldinger

Greenspeed. Teenkt og konstrueret som et hjzelpe-
veerktgj til energirigtig kgrsel, men i praksis nu endt som
et overvagningssystem, og et system som tilskynder lo-
komotivfgreren at jagte tabte sekunder, uagtet at ha-
stighedsanbefalinger kan gives uden sammenhaeng med
sikkerhedsmaessige forhold

Som LPO ser det, er der nogle alvorlige udfordringer for
etablering af en gnskveerdig sikkerhedskultur. Flere af
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disse forhold har relation til de bagvedliggende arsager
til ulykken i Japan.

Fokus pa sanktion i stedet for leering. Fejl skal
have konsekvenser. Leering nedprioriteres, dels fordi det
koster, og fordi tendensen er, at ting skal kunne vejes,
beregnes og noteres.

Manglende ledelsesmaessig handling i forhold til
distraktion. Fokus pa tog til tiden og kundebetjening er
alt for ofte en bagvedliggende arsag til signalforbikgrs-
ler, uden at DSB’s sikkerhedsorganisation af den grund
sgger at minimere denne distraktion. Opfattelsen er til-
syneladende, at det er den enkeltes ansvar at veelge di-
straktionen fra.

Meget lang - og i visse tilfeelde ogsa mangelfuld -
sagsbehandling af indberettede sikkerhedsforhold
svaekker brugernes tillid til systemet, demotiverer og
forer til feerre indberetninger.

@get enmandsbetjening gger lokomotivfgrernes
kundekontakt og dermed risikoen for sammenblanding
af sikkerhed og service.

Laeg dertil, at det politiske system i den netop indgdede
trafikkontrakt skeerper kravene til rettidighed, men at
det samme politiske system konsekvent nedprioriterer
sikkerheden ved at afvise at afsaette tid pa lokomotivfg-
reruddannelsen til bdde SR og ERTMS i den 5-6-arige
periode, hvor begge systemer er i drift samtidig.

Nerveerende rejser nogle ubehagelige spgrgsmal i loko-
motivfgrerkredse. Hvad er egentlig fokus og fgrsteprio-
ritet hos politikerne, embedsvarket og virksomhedens
ledelse? Alt for meget tyder pd, at det er noget andet,
end prioriteterne i den gode lokomotivmandsgerning:

1. Sikkerhed

2. Materielhandtering
3. Rettidighed

4. Kundebetjening

I lige preecis den raekkefglge

Mogens Kleis takker af...

Af: Dan Nielsen, lokalgruppeformand, Korsgr

ordret og sommeren narmer sig, og tiden er
kommet til, at vi skal sige farvel til vores "gamle" for-
mand, og gode kollega, Mogens, der har valgt at slippe
tgjlerne, bade som lokomotivfgrer, og som formand for
lokalgruppen i Korsgr.

Mogens fratradte pa den ordinaere generalforsamling i
februar, og gav tgjlerne videre til undertegnede. Pensio-
nisttilveerelsen tiltreeder han dog fgrst til sommer.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at takke Mogens for
de mange ar, han har veret formand i Korsgr. Mogens
tog traden op og samlede depotet, efter det var blevet
delt mellem DSB og Railion. Det kan selvfglgelig ikke
undgas, at der opstar nogle gnidninger, ndr man deler et
depot, og begge skal have base samme sted, hver med
sine interesser.
Men det tog Mo-
gens med sin sad-
vanlige ophgjede
ro, som vi kender
ham sa godt for.

Nu har Mogens sa
valgt at skifte ar-
bejdsgiver og helli-
ge sig hjemmet og
roklubben.

Jeg vil hermed gn-
ske Mogens lykke
v og held med pensi-
har altig Onisttilveerelsen.

Kager, iser kransekage,
vaeret Mogens’ varemarke

*Udsendelsen er engelsksproget og uden danske undertekster

Foto: Peter Kanstrup
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Side 17




Det Bla Blad—Nr. 2 2015

Vedr. tunnelcheck (TUC)

Af: Morten Kjellerup, Sikkerhedsspecialist, DSB Operati-
on S&A og Peter Kanstrup, LPO DSB medlem af Sikker-
hedsudvalget i DSB Operation

om de fleste af Det Bla Blads leesere nok har be-
maerket, senest i artiklen om de udestdende sikkerhedssa-
ger i Det Bla Blad 6-2014, har der veeret et meget langstrakt
forlgb omkring sikkerhedsinstruktionsstof og uddannelse i
tunnelcheck.

Heaendelsesforlgbet har veeret drgftet pa arets to forste mg-
det i Operation Sikkerhedsudvalget, henholdsvis pa et op-
fglgende mgde mellem DSB Operation Sikkerhed og Ar-
bejdsmiljg og LPO DSB primo marts, og der er nu enighed
om en - for begge parter - acceptabel lgsning.

Det hidtidige SIN DSB cirkuleere (senest med nummeret
111/2015) blev zndret i den periode i januar - februar
2015, hvor den aftalte uddannelse i tunnelcheck blev gen-
nemfgrt. Da eendringen kun i meget ringe grad har pavirket
uddannelsesmaterialet, er der mellem parterne opndet
enighed om, at cirkuleereaendringen ikke far opsettende
virkning for de ca. 400 lokomotivfgrere, der var pa kursus
mens det hidtidige cirkuleere var geeldende.

I forhold til det fremadrettede forlgb er der samtidig enig-
hed om, at det senest udsendt cirkuleere 119/2015 fra d.
22. januar 2015 opfylder intentionerne i det aftalte om-
kring regelforenkling og gnsket om maksimal tilpasning til
Banedanmark SIN-L instruks 1.4.3, henholdsvis instruks
11.1.3.

Det er samtidig aftalt, at SIN DSB cirkulaere 119/2015 bort-
falder snarest muligt, og at det tilbageveerende instrukti-
onsstof i cirkulaeret indskrives, dels i relevante ODI, dels i
en selvstaendig SIN DSB instruks, hvor de fa tilbageveerende
afvigelser / tilfgjelser i forhold til Banedanmarks SIN-L
instruks 1.4.3, henholdsvis instruks 11.1.3, vil fremga. Der
er dog i skrivende stund et enkelt udestdende omkring defi-

Side 18

nition af begrebet “endret oprangering” i forbindelse med
"Lille tunnelcheck”. Cirkulaerets sidste element, den geel-
dende blanket: “"Skema for tunnelcheck - S17 ”, er allerede
lagt i DDR under ”Blanketter” -> "DSB Sikkerhedsblanket-

”

ter’.

Med hdbet om at sagaen om tunnelcheck i DSB hermed har
fundet en fornuftig afslutning.

Foto: Anonym (Navn er redaktionen bekendt)




Nekrolog - Palle G Kranker

Af: Svend Erik Rasmussen

et var med stor sorg lokalgruppen Nykgbing

F onsdag formiddag d. 25. februar 2015
modtog meddelelse om lokomotivfgrer Palle Gert Kran-
kers alt for tidlige dgd.

Palle viste ingen tegn pa sygdom, og passede sit arbejde
indtil dagen fgr, han om natten sov ind, i hjemmet i Rgd-
by kun 61 dr gammel.

Palle var uddannet som mekanikker, og startede loko-
motivfgreruddannelsen 1. oktober 1978. Efter endt ud-
dannelsen, og et par ar pad S-tog, kom han til Maskinde-
pot Rgdby Fzerge. Da der blev lukket og slukket dér i
2007, blev han forflyttet til Nykgbing F.

Palle var en humgrfyldt person, der med sin egen speci-
elle humor kunne satte gang i en god diskussion rundt
omkring pa stuerne. Palle deltog ogsa gerne i vores soci-
ale arrangementer, og hvis der skulle bruges en hjelper,
eller en stand-in skuespiller ved en julefrokost, kunne vi
altid regne med Palle.

Palles gode humgr og knaekkende latter vil blive savnet
rundt omKring pa stuerne.

Vores tanker gar til Palles efterladte, og ikke mindst til
hans hustru Kirsten.

Aret vaeret hans minde
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alborg/
Frederikshavn

Af: Lars Rolving Jensen, Lokalredaktgr

Siden sidst har vi taget afsked med Lkf Kurt Larsen. Kurt
havde sidste kgredag d. 24. februar og holdt efterfglgen-
de afskedsbrunch pa depotet d. 20. marts. Lkf(K) John
Bo Larsen har ligeledes opsagt sin stilling og sggt udfor-
dringer hos Nordjyske Jernbaner. Og sa har Lkf Jens Peer
Dolbak haft sidste kgredag d. 27. marts for at pdbegynde
sit otium d. 1. Maj. Der afholdes afskedsbrunch for Peer
pé depotet d. 30. april.

Vi gnsker dem alle alt godt i fremtiden.

Med hensyn til situationen i Nordjylland afventer vi i
skrivende stund en udmelding fra D] om, hvad der skete
pa mgdet mellem DJ, DSB og NJ. Der er planlagt oriente-
ringsmgder i maj, men om der kommer noget konkret
frem pa disse mgder star hen i det uvisse. Under alle
omstaendigheder; det fyger med rygter om bade det ene
og det andet, men én ting er sikkert. Lokalgruppen vil
melde ud SA SNART DER ER NOGET, DER LIGGER HELT
FAST, men heller ikke for.

Lokomotivfgrerens hverdag bliver presset mere og me-
re. Den nye kontrakt mellem staten og DSB laegger op til
yderligere besparelser og effektiviseringer. I den forbin-
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delse skal vi ogsa yde vores, bl.a. ved at sgrge for, at vi til
enhver tid er opdaterede pa sidste nye cirkulaerer osv.
Det vil sige, at vi bruger den tid vi har, ud over planlagt
kgrsel, rangertid, spadseretid og pauser, til at sgrge for,
at vi har leest og forstdet alt, hvad der matte dukke op i
DDR, og evt. laese op pa tidligere udsendt materiale. Kun
pa den made kan vi bidrage til den, af ledelsen, gnskede
effektivisering. Husk i den forbindelse den gode og kon-
struktive debat pa stuen, som ogsa kan bidrage til dette.

P4 generalforsamlingen blev der sammensat et nyt fest-
udvalg, og dette udvalg er et hurtigt arbejdende udvalg
som allerede har meldt fglgende arrangementer ud:

. 18. Maj bliver der afholdt glsmagning for lokomo-
tivfgrerne i Aalborg og Frederikshavn, hvor de af
vores kolleger, som har forstand pa tilberedelsen
af denne gudedrik, vil praesentere deres frembrin-
gelser, ligesom Preben Knudsen vil praesentere et
par flasker. Neermere om arrangementet vil tilga
snarest.

. 2. juni arrangeres der tur til Ggteborg for de loka-
le lokomotivfgrere og togfgrere. En tur som star-
ter med udrejse i 191 og slutter med hjemrejse
med 190. Og sd er den dag vist brugt...

. Yderligere afholdes der Oktoberfest d. 7. oktober i
Jomfru Ane Gade i Aalborg for lokomotivfgrere og
togfgrere i Aalborg, Frederikshavn og Aarhus.
Ogsa her vil nzermere tilga. Husk at bakke op og
sgge fri til alle disse arrangementer.

Vi treenger alle til et socialt "boost”...

Foto: Jan Lundstrgm
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Af: Lars Andersen, Lokalredaktgr

Sa er vi godt pd vej mod foraret. Vinteren har veeret for-
holdsvis nem at overskue. Vi har i Aarhus sagt farvel til Per
R Pedersen (pension den 31-12 2014) og Bo Fosdahl
(pension den 01-04 -2015). Jeg vil gerne herfra gnske jer et
godt otium og sige tak for jeres mange ar som rigtige gode
kollegaer. Der har jo ogsa vaeret et par 25 ars jubileeer siden
nytar.

Pa vores generalforsamling blev der besluttet et nyt num-
mersystem i forbindelse med ferievalg. Der blev aftalt, at
det nye system starter med sommerferievalget 2016 som-
mer. Det vil sige, at nar ferievalget render af stablen i de-
cember 2015, vil I veere indsat i det nye feriesystem. Arbej-
det med indplaceringen er allerede lavet, og der arbejdes
nu med en plakat, der kan vise jeres indplacering og pa
samme tid veere overskuelig. Jeres ferienummer vil blive
rundsendt efter vinterferievalget i juni. Her vil I fa jeres
placering for de neeste 3 ar. Derefter skulle I selv kunne
regne jeres placering ud. Martin Z. er jo tovholder pa pro-
jekt "nyt ferienummer”, men har taget vores hgijt kvalifice-
ret IT ekspert, Kim Utoft, med som hjalper.

Af andre ting der foregdr her i Aarhus pt. er ideoplaeg og
planleegning af turvalg for K16. Vi ved allerede nu, at BR
605 er en saga blot i Aarhus fra K16. Vi ved ogsa, at al ker-
sel pa narbane for K16, indtil den lukker, skal kgres af re-
serven. Det giver ca. 70 mand i tur og en ganske stor reser-
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ve. Det bliver et stort arbejde for turgruppen at fa K16
skruet sammen til nogle fornuftige ture. Vi har en gylden
chance for at fa lavet nogle nye tiltag, f.eks. rammeuger i
turene og maske planlaegning af turmgnstre, der er ander-
ledes end i dag. Og maske bedre.

Jeg haber, at den lokale ledelse vil se positiv pa at kunne
give turgruppen en mulighed for at kunne snakke sammen
og fa pisket et godt resultat sammen. Skal der komme et
godt resultat ud af arbejdet kraever det, som jeg ser det,
flere ting:

. Lokal ledelse giver den forngdne tid til planlaegning.
. Kollegaerne kommer med ideer.
* Turgruppen skal hurtig veere klar med en plan for

turarbejdet. (for evt. ny lokal aftale)

Vi skal alle veere Kklar til at tage de nye ideer til os, for at
lave en sd blgd overgang til den "nye” K16. Sidder I nu,
mens [ laeser dette, og far en god ide, sd send da lige en mail
til TURGRUPPE formanden, eller lad og tage en snak, nar
jeg engang imellem mgder ind pa arbejde.

Jeg vil ikke denne gang komme ind pa samarbejdet mellem
ledelse og os medarbejdere, men blot konstaterer, at der er
rygende travl pa ledelsesgangen for at fa lavet nogle tiltag
efter den rystende darlig MTA undersggelse fra december
2014. Selv om ledelsesgangen er vandret, sa er denne opga-
ve altsa op ad bakke. Jeg haber dog, at det - i SAMARBE]DE
med LPO - lykkes at fa skruet nogle tiltag sammen, som kan
vise sig som det, der skulle til, for at fa et bedre resultat
neeste gang der laves en MTA undersggelse. Topledelsen
har allerede taget "initiativ” til at tage rundt pa alle depo-
terne for at fortelle og svare pd spgrgsmal. Skal det blive
en succes, er det meget vigtig, at der er nogle, der gider
komme og stille dem de spgrgsmal som vi alle braender
inde med. Tag jer nu en snak pa stuen og fa lavet nogle
spgrgsmal, der har saft og kraft, og som afspejler de frustra-
tioner, der matte veere. Det skulle jo ikke gerne veere et
show, men et givtig mgde for alle. Mangler du en dato, sa er
det nok fordi, den endnu ikke er meldt ud i Aarhus.

Med disse ord vil jeg gerne gnske alle et godt forar.
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alundborg

Af: Maiken Tomlinson, Lokalgruppeformand

En lille historie fra "det virkelige” liv.

2006: 1 maj blev jeg for forste gang inviteret indenfor i
DSB’s forunderlige univers. Jeg oplevede fra starten, at
langt de fleste af mine kolleger var ganske tilfredse med-
arbejdere, som for en stor dels vedkommende i sin tid
var startet i DSB for liiige at have noget at lave et par ar,
men som - efter 20-30 ars tro tjeneste - ikke gnskede at

forlade virksomheden igen, fgr de absolut skulle g hjem
pga. alder, eller ganske enkelt ikke kunne klare jobbet
leengere.

Selv fandt jeg hurtigt ud af, at jeg endelig havde fundet
“min rette hylde” her i livet, og anbefalede alle og enhver
at sgge ind i DSB. For til trods for den danske befolk-
nings ofte negative indstilling til Statsbanerne, sa syntes
jeg selv, at jeg havde faet verdens bedste job. Jeg fglte, at
min nye arbejdsgiver, udviste stor respekt for iseer
"folkene pa gulvet”, og tillid til at medarbejderne udfgrte
deres job professionelt og pa bedste vis.

I september samme ar gik Keld Sengelgv bort, og Sgren
Eriksen overtog posten som administrerende direktgr (i
farste omgang konstitueret), og i december modtog DSB
arets arbejdsmiljgpris!!

2009: DSB oplever en kempe fremgang i MTA’en. Ar-
bejdsglaeden springer fra 68 til 74, og troskaben stiger
fra 72 til 83 (til sammenligning er der her kun en frem-
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gang fra 74 til 75 i Dansk Medarbejderindex, som viser
gennemsnittet for en raekke danske virksomheder).

2011: I marts sker der her to ting. Henrik G. Jensen bli-
ver ansat som lokomotivfgrer i Kalundborg, og jeg bliver
hurtigt klar over, at grunden til, at han har sggt ind til
DSB er, at han i sit gamle job som autohjelp, pa en tur
fra Ringsted til Ggrlev med en mggspand af en Peugeot
106 pa ladet, blev anbefalet af bilens ejer, at sgge ind til
DSB, hvis han nogensinde skulle fa lyst til at prgve noget
nyt. Som sagt sa gjort!

Det andet, der skete i marts dette ar var, at Sgren Erik-
sen blev fyret, og det kommende ar blev direktgrposten
udskiftet cirka lige sd tit som porten til vaskehallen i
Kalundborg.

Senere pa aret bliver Greenspeed-projektet udrullet, og
praesenteret som et rigtig godt arbejdsredskab i fgrer-
rummet”, hvilket det ogsa viser sig at veare, og lokomo-
tivfgrerne er generelt rigtig glade for det.

2012: Jesper T. Lok bliver ansat for at rydde op og effek-
projekt "Et
DSB” (gkonomisk set, naturligvis!). Snart star det Kklart,
at det er det kgrende folk, der er arsagen til, at DSB er
gkonomisk helt pd ... bagdelen. Dette til trods for, at vi

tivisere DSB, og iverkseetter sundt

ikke var dem, der bestilte IC4’erne, eller bgd pa Kystba-
nen.

2013: Greenspeed gar fra at veere udelukkende et ar-
bejdsredskab for lokomotivfgrerne til at veere et male-
redskab for ledelsen af fgrerne. Dette medferer, at rigtig
mange fgler sig r.rendt, da det fra starten hverken var
det Greenspeed blev "solgt” som, eller udviklet til. Det
viser sig ogsa hurtigt, at det slet ikke egner sig som ma-
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leredskab, da der er rigtig mange ting og situationer,
som Greenspeed ikke tager hgjde for.

Man beslutter endvidere at udfase familiebilletterne
over de naeste par ar (og vi der har fdet dem ved jo godt,
at her kommer DSB til at spare "spidsen af en jetjager”
....... NOT!!!)

2014: Bliver aret, hvor arbejdsglaeden tager et historisk
dyk i drets MTA!

MUS-V indfgres - nu skal vi males og vurderes, og et af
maleredskaberne er - netop - Greenspeed!! I fgrste om-
gang far alle dog den samme score baseret pa landsgen-
nemsnittet.

Midt pd aret indfgres ogsa TOTALT rygeforbud i DSB!

Salgsvognen far dgdsstgdet, og det samme sker med
nattoget, dog bliver togfgrerne pd bade Lille-Syd og
Kystbanen "levetidsforleengede” pd ubestemt tid, da det
viser sig, at planen om at afskaffe dem ikke var hverken
gennemfgrt eller gennemtaenkt (surprise, surprise!)!

Nérh ja, og sa skal vi alle sammen laere at kalde ud i hgjt-
taleren, hvilket der bliver afsat tid til pa Sikkerhedskul-
turdagen!!

2015: Ligesom man tvivlede p3, om det egentlig var mu-
ligt for arbejdsgleeden at komme laengere ned, viste det
sig, at det ku” den!! MTA’en endte pa en endnu lavere
score end i 2014, hvilket maske sagde lidt om, at lgsnin-
gen ikke skulle findes ude pa de lokale depoter, men
derimod i "de hgjere luftlag”!

Og nu har vi s§, her i Kalundborg, mattet sige farvel til en
af vores rigtig gode, dygtige og vellidte kolleger; Henrik
Guldberg Jensen (fra 2011) har valgt at opsige sin stil-
ling ved udgangen af april. Han orker ikke laengere at
skulle males og vurderes pa kryds og tvars, og han er
traet af det evindelige og tiltagende pres, der laegges pa
det kgrende personale fra topledelsens side. Jeg er ked
af, at Henrik kun kortvarigt ndede at opleve den fantasti-
ske arbejdsplads, som jeg i sin tid havde anbefalet ham,
men jeg tager hatten af for hans beslutning! Jeg tror
godt, jeg kan tillade mig, at sige pa hele "Team Kalund-
borgs” vegne: "Held og lykke fremover, Henrik - vi vil
savne dig her i pa depotet!”

Selv holdt jeg op med at anbefale folk at sgge ind i DSB
for ar tilbage, for selvom jeg stadig mener, at jeg har ver-
dens bedste arbejde, synes jeg ogsd, at der er en hel del
”"plads til forbedring”. Det er mit inderligste gnske, at vi
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snart, igen, far lov til bare at ggre det, vi er bedst til,
nemlig at fremfgre tog og fokusere pd, at sikkerheden
altid kommer i fgrste reekke!

gbenhavn

‘: =

Af: Ebbe L L Drégemiiller, Lokalgruppeformand

Varm sommer?

Sa er foraret ved at bide sig fast og nar bladet laeses er
kongeriget overgdet til sommertid. Det er maske den tid
pa dret, de fleste ser frem til med glaede og forventning.
Hvor god bliver sommeren, og hvor varm bliver den?
Om disse spgrgsmal ogsa geelder for vores arbejdsplads,
vil jeg lade hver enkelt om at vurdere. Et er dog sikkert,
vi kommer alle i denne sommer, til at mgde udfordrin-
ger og problemstillinger, som vi nok aldrig har prgvet
for og nogle af udfordringerne, er vi tilmed aldrig blevet
stillet overfor fgr. Hvad er sd det for udfordringer, vi
stilles overfor i denne sommer? Selvfglgelig er der som-
merens store sporarbejder, som vel nok kan ggre en gr i
hovedet. Med en medarbejdertilfredshed fra MTAPV
2014 der er suveraen dansk bundrekord, siger det sig
selv, at motivationen for den enkelte til at yde en ekstra
indsats, kan ligge pa et meget lille sted. Sammenholdt
med en personalesituation i Kgbenhavn, der vel bedst
kan betegnes som stram, kan det meget vel blive en
varm sommer i mere end én forstand. Lokalgruppen kan
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godt frygte, at det bliver den enkelte lokomotivfgrer, der
kommer til at sta for skud, hvis ikke der kan leveres tog
til ministeren og hans velgere. Oven i sommerens om-
fattende sporarbejder, har man fra ledelsens side valgt,
at alle lokomotivfgrere skal lave Service pa DSBesk som
e-learning. For at understrege, at det er meget vigtigt for
virksomheden, at alle medarbejdere har samme ud-
gangspunkt i mgdet med kunden, har man afsat...0, nul,
zero minutter til denne opgave. Man har blot meddelt, at
det kan den enkelte sagtens finde tid til? En udmelding
der er i samme kategori som "Hvor lang er en elastik?”.
Nuvel, lokomotivfgrer-
ne har veret udsat for
mange morsomme pa-
fund gennem tiden, og
dette nylige pafund ad-
skiller sig sddan set ikke
fra s& mange andre, vi
er blevet udsat for. Vi

e

Foto: Jan Lundstrgm

laver altid det vores
arbejdsgiver beder os
om, uanset hvor lidt
mening, vi s4 end me-
Dette
tiltag har imidlertid sdet

ner, det giver.

tvivl om, hvorvidt virk-

somheden nu ogsa selv ved, hvad den mener. For en lo-
komotivfgrer er et af de vigtigste arbejdsredskaber
hans, eller hendes, arbejdsseddel. Uden den er han pa
herrens mark. Hvilket tognummer og litra skal han klar-
gare, skal toget tankes? Er der toganmeldelse pa tog-
nummeret osv.? Svarene pa alle disse spgrgsmal findes i
netop pa lokomotivfgrerens arbejdsseddel og det har
derfor i mange ar veeret god latin, at man forholdt sig til
sin arbejdsseddel og udfgrte opgaverne som beskrevet,
pé de anfgrte tidspunkter. Service pa DSBesk laver fuld-
steendig om pa dette. Nu skal der laves arbejdsopgaver,
der ikke er beskrevet pa arbejdssedlen og med tider der
ikke er nedskrevet og indregnet i tjenesten. Hvordan
skal lokomotivfgreren fremover vide hvilken opgave der
skal laves og i hvilken raekkefglge? Bliver det op til den
enkelte selv at veelge og skal vi fremover ikke rette os
efter vores arbejdssedler. Nu vil nogen nok sige:
"Herregud det er jo kun et lille bitte modul”. Jamen hvis
det er sa bette et modul, hvorfor kan det sa ikke laegges
ind som arbejdsopgave, det havde vel ikke kreaevet det
store. Den meget omtalte Quartz rapport fra 2011 be-
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skrev populeert sagt, at en lokomotivfgrer kun arbejdede
i 1.45 time? Dette tal far vi jo aldrig hgjere op, hvis ikke
alle vores udfgrte arbejdsopgaver registreres. Sa kan vi
lave nok sd meget e-learning. Lokalgruppe Kgbenhavn
er ikke modstander af e-learning eller service pa
DSBesk. Vi vil bare have vores udfgrte arbejde registre-
ret, leengere er den ikke. Det er vel et fair og retferdigt
krav i en resultatfikseret virksomhed.

Mgd direktgrerne

Som opfelgning pa den
historisk darlige MTAPV
fra 2014 har ledelsens
tiltag indtil nu veeret, at
invitere de menige med-
arbejdere til mgde med
direktgrerne, som péa
denne made ville signa-
lere synlig ledelse. Over-
skriften snyder dog lidt,
for til mgderne i Kgben-
havn var der feks. til
formiddagsmgdet kun
mgdt én direktgr op.
For at vise hvor vigtigt
det var, at s mange som muligt deltog, ville man give
hver fremmgdte en time til afspadsering. Der var sat to
timer af til hvert mgde, og det ville veere lyv at sige at
mgderne var et tillgbsstykke. Hvad det manglende frem-
mgde skyldtes, kan der efter lokalgruppens mening vee-
re mange forklaringer pa. Ville den enkelte ofre fritid og
rejsetid pa at tage ind pa arbejdspladsen? Ville det over-
hovedet nytte noget? Eller er medarbejdertilfredsheden,
arbejdsgleeden og engagementet bare sa lavt, at den en-
kelte ikke orker at hgre pa flere forklaringer, sparepla-
ner og nedskeringer. Det er tydeligt, at ledelsen har
brug for at forklare det historisk darlige MTAPV resultat
og dette skal de selvfglgelig veere velkommen til. Et godt
radd fra lokalgruppe Kgbenhavn er dog, at handling til
enhver tid slar tale. Vi venter alle stadig pa nogle positi-
ve handlinger til gavn for medarbejdertilfredsheden,
arbejdsgleeden og engagementet. P34 Dansk Jernbanefor-
bunds netop afholdte arbejdsmiljgkonference, kunne
ledelsen have fundet inspiration fra en anden dansk
transportvirksomhed, nemlig Arriva. Her kunne delta-
gerne bla. fglge et foredrag fra HR chefen i Arriva, der
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kunne berette om deres MTA og hvilke tiltag de havde
sat i veerk for at lgfte arbejdsglaeden og medarbejdertil-
fredsheden. Uden at ga i detaljer med Arrivas resultat
for deres MTA, kan man vel sige, at de ligger der, hvor
DSB gerne vil ligge... P& 75+.

Attaktiv arbejdsplads

Der er desveerre ikke skrevet forkert i overskriften
"Attaktiv arbejdsplads”. DSB er inden for de seneste ar
blevet en attaktiv arbejdsplads og ikke den attraktive
arbejdsplads, den var engang, hvor der var plads til alle.
I dag er der ikke nogle ledige stillinger til medarbejdere,
der af den ene eller anden arsag falder ud af takten. Dis-
se medarbejdere sgges i stedet afskediget og dette helst
sd hurtigt som muligt. S3 betyder det mindre om medar-
bejderen har leveret en solid indsats igennem 10, 20
eller 30 ar. Med attaktiv arbejdsplads henvises til det
engelske ord "attack” (angreb), da det er vores opfattel-
se, at DSB i dag gar mere efter manden end bolden. Lo-
kalgruppen har de senere ar konstateret en skarpere og
skarpere sagsbehandling i personsager, sikkerhedssager
og helbredssager. Derfor vil lokalgruppen igen opfordre
alle medarbejdere, der far tilbudt bisidder, til ogsd at
gore brug af dette. Vi har desverre oplevet flere sager,
hvor lokalgruppen for sent er blevet inddraget i sager
med "kedelige” resultater til fglge. Det er for sent at
slukke branden, ndr huset er braendt ned. Den fgrte
"personalepolitik” haenger efter vores mening ligeledes
darligt sammen med virksomhedens egne mottoer og
selvforstdelse. Mottoer der er skrevet pa vaeggene i Tele-
gade og som derfor burde vere lige for at huske, men
det er selvfglgelig ogsd bare ord pa en vaeg. En vaeg langt
fra virkelighedens verden.

iPad og uddannelse?

Nu har alle lokomotivfgrerne i Kgbenhavn og ogsa i det
ganske land faet udleveret iPads. Sa langt sa godt. Naeste
forventelige skridt er s3, at vi kommer til at bruge dem i
driften, i stedet for vores for leengst udtjente computere.
[ forbindelse med udleveringen blev der igangsat en un-
dersggelse med henblik pa at klarleegge behovet for ud-
dannelse. Rigtig mange lokomotivfgrere i Kgbenhavn
har over for lokalgruppen tilkendegivet, at de ikke er
sikre p3, at de 3 timer der tildeles hver enkelt ved selv-
studium raekker til dette, hvorfor de har skrevet sig pa
listen til uddannelse. Stor er overraskelsen derfor for
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lokalgruppen, nér vi sa hgrer, at der vist ikke gives no-
gen speciel uddannelse og at det vil veere meget nemt at
bruge iPad, nar det sattes i veerk? Jamen sa sparer virk-
somheden jo 3 timer per medarbejder, nar det er sa
nemt. Dette ma da veere en drgmmesituation for DSB.
Lokalgruppen erfarer dog, at mange lokomotivfgrere
der har prgvet at sette sig ind i iPadens forunderlige
verden, for leengst har overskredet de 3 timers selvstu-
die, de far betaling for. Lokalgruppen ser selvfglgelig
frem til den dag, hvor iPad overtager i stedet for PC. Vi
skal dog lige have installeret alle Apps og leert at printe,
gemme, sgge, dbne flere programmer og dokumenter,
lave bogmaerker og genveje, oprette mailprogram osv.
Sa mon ikke de 3 timer er hurtigt brugt?

Af: Dan Nielsen, lokalgruppeformand

Mens vi venter pa foraret

Jeg sidder her og skriver, sidste dag fgr deadline, mens
jeg kikker ud pa sneen, der daler lystigt ned. Man skulle
ikke tro, at det i morgen er d. 1. april.

Vi, her i Korsgr, er jo Danmarks zldste depot. Nu er der
jo nok nogle der vil sige: "Ah! kan det nu ogsa veere rig-
tigt?” Ja, badde og. Vi er Danmarks ldste depot, hvad
personalet angar. Det eneste depot, hvor gennemsnitsal-
deren er over 60, og den bliver kun hgjere og hgjere.

Vi er pt. 11 mand tilbage, men i lgbet af foraret og som-
meren havner vi pd 9, da der er to der gar hjem pa pensi-
on. Det giver selvfglgelig nogle udfordringer med hensyn
til turene, da vi er cirka lige dele morgen- og eftermid-
dagsfolk, og vi fra naeste turvalg jo nok bliver reduceret
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til kun 6 mand i tur. Det er svert at dele lige over, ndr
man skal veere et lige antal i tur, men det er jo noget, vi
ma tage til den tid.

Ellers er der ikke de store udfordringer i Korsgr. Vi tree-
der vande, og venter spaendt pa den nye depotstruktur.

Ud over det har vi jo de samme udfordringer, som alle
andre depoter, med en ledelse der ikke har forstdet -
eller ikke vil forstad - at samarbejde og dialog er den bed-
ste mdde at lede en virksomhed pa. Man har en fornem-
melse af, at de er tradt ud af en anden verden eller et
andet arhundrede, hvor man bare dikterer, og derud-
over forventer, at der bliver pareret ordre. Det er ledel-
sesform, vi ikke har veeret vant til.

Ledelsen kan abenbart ikke forstd den darlige MTA, og
forstar tilsyneladende heller ikke, at MTA’en ikke bliver
bedre af at blive gentaget uden der bliver sendret ved
arsagerne. Nu har man fra ledelsens side valgt at rejse
rundt i landet og holde dialogmgder. For mig at se et
maerkeligt initiativ, nar der ingen dialog er mellem ledel-
sen og medarbejderne. Det helt store spgrgsmal er, om
der kan skabes en fornuftig dialog, s DSB igen kan blive
en arbejdsplads, hvor folk er glade og stolte af at arbej-
de.

Nar man hgrer samtaler rundt omkring, er det stort set
samme tema. Alle er glade for deres arbejde, som de al-
tid har veeret, men kede af de rammer de efterhdnden
har til at udfgre arbejdet i. Vi skal hele tiden veere bevid-
ste om, hvad der forlanges af os og holde os for gje, at
der ogsd skal veere den forngdne tid til opgaverne. Be-
gynder vi fgrst at skynde os, risikerer vi at bryde med
sikkerheden, som trods alt er det vigtigste i vores arbej-
de. Hastveerk er lastvaerk. Brug den tid du har til radig-
hed og ggr dit arbejde godt.

Og sidst men ikke mindst. Vaer en mand (ogsa kvinder-
ne)!
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ykgbing F

Af: Finn Rasmussen, Lokalredakter

Det er nu over tre maneder siden, at vi lokomotivfgrer i
Nykgbing, flyttede fra Godsbanevej 11 til Stationsplad-
sen 2b. Det var som bekendt ikke nogen succesfuld ind-
flytning, da der manglede tradlgst internet, omklaed-
ningsrum der ikke var feerdige, manglende varme, stop-
pede toiletter, koldt vand i bruserne osv. Men nu er det
meste ved at veere pa plads. Vi har faet nye stole til vores
langbord, der er blevet lavet PC cafe og der er blevet
haengt billeder op. Gardiner til opholdslokalerne mang-
ler stadig, men de er bestilt.

Vores LPO kontor ligger pa gverste etage, hvor der ogsa
er uddannelse/ mgdelokale, hvilevaerelser, motionsrum
og kekken. Placeringen af LPO kontoret kunne godt have
veeret bedre, men det er nu en gang det lokale, vi er ble-
vet tildelt. Hvilevaerelserne ligger ud mod stationsplad-
sen, hvor man desverre kan hgre lydsignalet fra fod-
gaengerovergangen til blinde og svagtseende. Vi ma ha-
be, der kan findes en lgsning pa det problem, for det er
umuligt at hvile sig til den generende lyd.

Uddannelseslokalet er blevet flittigt brugt. Alle pa depo-
tet har snart veeret igennem sikkerhedskulturdage og
efteruddannelse i GSM-R og STM, s nu ma vi se, hvornar
der dukker et tog op med indbygget STM. Det er laenge
siden, vi har set billeder af et MR tog med indbygget
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STM, og det er mere end et halvt dr siden, jeg blev
spurgt, om jeg kunne teenke mig at veere testfgrer, nar
der kom et MR szet til Sjeelland med indbygget STM. Men
hvem ved? Maske er det lige pa trapperne.

GSM-R radioerne er begyndt at dukke op i nogle MR tog
pa Lille Syd. Det har jeg selv haft forngjelsen af en enkelt
gang. Da jeg kom ind i fgrerrummet, og sd der var mon-
teret GSM-R radio, var jeg glad for, jeg havde GSM-R
quickguiden med. Radioen fungerede fint den dag, dog
med darligt radiosignal ved Holme Olstrup, Men det er
argerligt, at vi i overgangsfasen til GSM-R, ikke har fiet
en radio med bade GSM-R og analog, som der er i de ty-
ske togsaet BR 605. Jeg tror vi pd den made kunne have
undgaet en del problemer, og sd havde vi ogsa stadig
kanal C45 ved kobling, som vi ikke har faet nogen erstat-
ning for.

Med udgangen af marts har Leif G Jacobsen valgt at ga pa
pension. S3 nu far Leif tid til at kgre Danmark, ja méaske
hele Europa, tyndt pa sin tohjulede. Vi gnsker ham held
og lykke i tiden fremover.

Foto: Jan Lundstrgm
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estved

Af: Jan Lundstrgm, Lokalredaktgr
Mange problemer med GSM-R radioer

Langt de fleste MR tog har efterhdnden fiet monteret de
nye GSM-R radioer. Glimrende lydkvalitet, men sé er det
positive nok ogsa sagt om de nye telefoner! Specielt de
mange ngdkald de nye radioer laver helt af sig selv, er
generende. Lige pludselig, lang tid efter vi f.eks. har sn-
dret tognummer i radioen, kan den pludselig oprette et
ngdopkald. Nogen gange kan det se ud,
som om der er et mgnster i ngdopkal-
dene, f.eks. kan de optreede nar togene
er et bestemt sted, men der er ogsa
| andre mere “vilkirlige” ngdopkald.
Skribenten her havde forngjelsen af at
kgre et tog mod Roskilde ved Neestved
Nord, da der kom ngdopkald. Med den
nye radio skal vi nedseette farten til 40/
t ndr der er ngdopkald pa straekningen,
og ma farst seette farten op igen nar FC
har "afbleest” alarmen. Det er som om,
ikke alle ansatte i Banedanmark er klar
over denne instruks SING 17.3.4, sé da
jeg ikke havde hgrt noget et minuts tid
efter opkaldet blev afsluttet, kaldte jeg
FC - og fik FC Nykgbing F! Jeg ringede
sa til FC Roskilde pa mobiltelefonen. De
mente, det var mit tog, der havde lavet ngdopkaldet.
Men det lyder meget maerkeligt, at jeg sd far FC Nykg-
bing F, nar jeg kalder op.
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En anden ulempe ved den nye telefon er, at man ikke
kan se preaecist, hvem man ringer til.

Enkelte gange kan de nye radioer ogsa lave andre typer
af opkald, ligesom de kan miste forbindelsen og sgge
efter netveerk. Man ma habe, det forbedres, inden vi skal
til at kgre med ERTMS, hvor toget ngdbremsen efter en
vis periode uden radioforbindelse.

MR og fremtiden

Selv om MR nu fér de nye radioer monteret og i hvert
fald to MR tog ogsa har faet ERTMS, verserer der forskel-
lige rygter om, at vi skal have nye tog pa Lille Syd. Det er
et faktum at MR togene bliver darligere og darligere, og
overfor vore passagerer lever hverken komforten eller
togets ind- og udvendige stand ikke op til de forventnin-
ger, man med rette kan have til en af landets fgrende
togoperatgrer. Hertil kommer de "partikelgeneratorer”,
der driver toget frem!

Fra forskellig side har vi hgrt, at der er nye (eller i det
mindste andre) tog pa vej til Lille Syd, bade MP/IC2 og
MQ/Desiro har veret naevnt. Og maske spiller det ogsa
ind, at vores nye administrerende direktgr bor i en af de
stgrre byer langs Lille Syd!

Det er dog ikke lige til at skifte materiel. Ud over os selv,
skal ogsa vore kollegaer i Nykgbing uddannes, og begge
depoter har til tider en lidt anstrengt personalesituation.
Og i forvejen skal vi allerede til efterdret uddannes til
det nye signalsystem med tilhgrende nye
"feerdselsregler”. Teoriundervisningen varer ni dage pr.
mand, sa det vil traekke store veksler pa vores tjeneste-
fordeler!

Eventuelt skal der ogsa andres ved vores forsyningsan-
leeg m.m,, der er skraeddersyet til MR.

Mere uddannelse

Vi hdber snart for alvor at kunne komme pa uddannelse
med Kompetancefonden. Der har veeret lidt usikkerhed
om i hvilken udstraekning, os i "Udkantsdanmark” havde
ret til at fa del i de midler, som vi via vores overens-
komst betaler til, men nu skulle der veere klarhed p3
omradet.

Farvel til Bgrge Jensen
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Bgrge Jensen har valgt at stoppe for at gd pd pension
med udgangen af maj maned. Bgrge Jensen startede sin
karriere ved DSB 1. december 1970 og er derfor suve-
reent den i Neestved, der har kert tog i leengst tid. Vi tak-
ker Bgrge for mange ar pa depotet, og gnsker ham alt
godt fremover!

dense

Af: Ole Stuhr Hansen, Lokalredaktgr
Medlemsmgde om trivsel pa arbejdspladsen

Medarbejderudviklingssamtale med vurdering - prakti-
seres det hos jer?

Oplysningen om, at DSB praktiserer MUS med vurdering
blev mgdt med skepsis og noget der ligner mistro af en
medarbejder fra Rigspolitiet, som var inviteret af LPO
Odense til at deltage i et medlemsmgde om trivsel pa
arbejdspladsen. Hun afviste pointgivning som et brug-
bart ledelsesvearktgj i regel- og lovbundne virksomhe-
der som politiet og DSB. Enten udfgrer betjenten eller
lokomotivfgreren sit job, som han / hun skal, eller ogsa
gor man det ikke. Man kan ikke anvende pointgivning til
“topbetjent” eller

at udnavne en ansat som

“toplokomotivfgrer”, mener hun.

Medarbejderen fra politietaten var indbudt til at holde
et indleeg om, hvordan man i politiet tackler tillgb til
mistrivsel, inden faenomenet vokser sig stort og forpe-
ster dagligdagen. Et par af “hemmelighederne” er, at
teamlederne hos politiet for det fgrste har feerre ansatte
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under sig, end vores gruppeledere, og for det anden
jeevnligt samler de cirka 40 mennesker, de er chefer for,
omkring et mgdebord. Her opfordres betjentene til at
“lukke op for posen”, nar der er ting i dagligdagen, som
de godt vil have drgftet med kollegerne og den lokale
ledelse.

Det var rart at hgre om erfaringerne fra en anden offent-
lig virksomhed, hvor de ansatte i lighed med lokomotiv-
forerne hos DSB arbejder under et omfattende szt af
regler, lgd reaktionen fra en af kollegerne, der deltog i
mgdet. Hans forventninger til mgdet havde ellers ikke
veeret sa store, sd det var en positiv overraskelse, at LPO
havde inviteret en person udefra til at snakke trivsel.

Spgrgsmalet om trivsel pd depotet drgftes jevnligt
blandt kollegerne pa stuen og blev ogsa bergrt pa arets
generalforsamling i lokalgruppen, hvilket fik LPO besty-
relsen til at arrangere medlemsmgdet om trivsel.

Og med en af mgdedeltagernes ord var det rart at fa
“renset luften”. Et af de centrale kritikpunkter - en af
“knasterne” - opstar, nar kollegaer i reserven pa en ra-
dighed bliver sat til at deekke sidste del af en tjeneste af,
som andre ikke kan, eller ikke gider, kgre. Lokalgruppe-
formanden mener dog, at det spgrgsmal stort set lgser
sig selv, ndr sommerens sporarbejde er overstdet. Til
den tid er der sd mange af depotets eldre lokomotivfg-
rere, der er gdet hjem, at antallet af ekstra radigheder
bliver sa begraenset, at "Driften” vil blive ngdt til at afvi-
se sddanne gnsker.

Mgdet mundende i gvrigt ud i, at der blev udarbejdet en
“to do-liste”, som lokalgruppebestyrelsen arbejder vide-
re med.

To af depotets “grand old men” har sagt farvel.

Jens O. Ewertsen kgrte sin sidste tur d. 27. marts. Han
ankom til Odense med tog 2655 kl. 17.05, hvor 15 kolle-
ger var mgdt op pd perronen med flag, og bagefter var
der kage i opholdslokalerne.

Jens startede som lokomotivassistent pa prgve pa depo-
tet i Fredericia i 1981. Han kom i Odense-turen i 1990
og blev forflyttet hertil, da depotet dbnede i 1996.

Den 30. marts var der reception pa restaurant Den Grim-
me Alling, og i sin tale sagde lokalgruppeformand Peter
Kanstrup bl.a.: “Du har veret en veesentlig del af depo-
tets rygrad, og nar vi hvert ar - i forbindelse med MTA’-
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en - praesenteres for begrebet "kernemedarbejder”, har
jeg altid haft dig i tankerne. Sadan en god, solid lokomo-
tivfgrer, der mgder op pa jobbet hver dag. Passer sine
ting til UG med kryds og slange, og i gvrigt aldrig ger sig
saerlig bemaerket. Det er jer, der maske nogle gange bli-
ver glemt, men som jernbanen ville veere fuldstendig
lost uden.”

En anden kulturbzerende kollega, Hans Jgrgen Nielsen,
kgrte sin sidste tur 17. marts og blev modtaget af 12-14
kolleger, da han ankom kl. 16.01 med tog 853. Her var
der ligeledes efterfglgende kage og selskabeligt samvar
i opholdslokalerne.

“Hans Jorgen Nielsen - hvem fanden er det? N4, hand-
vaerkeren. Jo, jo, ham kender alle da,” 1#d det i Peter Kan-
strups tale ved receptionen for Hans, som blev holdt
samme tid og sted som Jens’.

Hans Handvaerker har veeret ved DSB siden juni 1976,
de fgrste 10 ar pa veerkstedet i Odense - hvor han bl.a.
beskeftigede sig med vedligeholdelse af MH rangerma-
skinerne - men havde gennem arene afstikkere til veerk-
stederne i bade Nyborg, Aarhus og Fredericia. I novem-
ber 1986 blev Hans ansat som lokomotivassistent pa
prgve i Aarhus. Og han har veret med i Odense, siden
Odense-turen blev etableret i 1989. “Vi har haft mange
sjove stunder sammen, og hvis noget har kendetegnet
dig, s har det vaeret din altid humoristiske og sarkasti-
ske tilgang til livet som "banemand”. N3, ja og din enor-
me trang til at seette stuen i brand ved at lancere det
seneste rygte, som - kan jeg vel godt afslgre nu - meget
sjeeldent har haft rod i virkeligheden, men trods det altid
er blevet leveret med stor troveerdighed”, lgd det fra
lokalgruppeformanden, der ogsa noterede sig, at Hans
altid har blandet sig i stort og smat og aldrig har vaeret
bleg for at yde sit til feellesskabet, bl.a. som kasserer for
lokalgruppen.

Kollegerne ved receptionen markerede ogs3, at en an-
den markant skikkelse pa depotet i Odense kunne fejre
jubilaeum: Steen Nygédrd Hansen har 1. april vaeret ansat
25 ar som lokomotivfgrer ved DSB.

Hermed gives ordet videre til lokalgruppeformand Peter
Kanstrup, der har veeret til forste spadestik til ny Lange-
skov station:
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Ny station i Langeskov—fgrste spadestik

Foto: Peter Kanstrup

Langeskov Station - ny station pa @stfyn

Mange klager over at skulle vente pa toget. Naeste gang
man star pa stationen og klager sin ngd, skulle man ma-
ske tenke pa borgerne i Langeskov pd @stfyn. De har
nemlig ventet i 40 ar. Siden den davaerende station blev
lukket tilbage i begyndelsen af 1970’erne, har der veeret
kreefter i lokalsamfundet, som har arbejdet for en gen-
etablering af stationen. Og alt tyder nu p3, at deres stae-
dige kamp lykkes.

Efter lange tovtraekkerier, luftige politiske tilsagn og
senest en raekke gkonomiske udfordringer, og deraf fgl-
gende udseettelser, kunne transportminister Magnus
Heunicke mandag d. 2. marts - sammen med den lokale
borgmester - sette spaden i jorden og dermed markere
etablering af en ny station 1 Langeskov.
Og transportministeren var da ogsa yderst dben og arlig
i sin tale forud for det fgrste spadestik, hvor han blankt
erkendte den uskgnne politiske proces, men samtidig
glaedede sig over, at det trods alt var lykkedes alle gode
kreefter at transformere den lokale vision om en station i

Langeskov til et virkeligt projektet under gennemfgrsel.

Stationen forventes dbnet i september 2015. Der var
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blandt de lokale talere ikke tvivl om, at man straks fra
abningen gnsker at blive koblet pa det landsdeekkende
IC system, saledes at man kan tage toget direkte fra Lan-
geskov til Kgbenhavn. Det kunne transportministeren
imidlertid ikke love, da de politiske forhandlinger med
DSB om en ny trafikkontrakt pa det tidspunkt stadig var
i fuld gang. Her efterfglgende tyder meget da ogsa p4, at
Langeskov station udelukkende vil blive betjent med et
nyt gstfynsk regionaltogssystem, som bindes samme
med et af de eksisterende fynske togsystemer. Om der
pa sigt bliver mulighed for en udvidet betjening med et
eller flere direkte forbindelser til hovedstaden, skal dog i
skrivende stund veere usagt.

Af: Jesper Rodkjeer Pedersen, Lokalgruppeformand

Tinglev holdt som rosinen i pglseenden vores lokale ge-
neralforsamling den 5. februar. Daglig ledelse var trop-
pet talsteerkt op for at tgjle de iltre sgnderjyder. D]’s
naestformand Preben S. Pedersen skulle ogsd have delta-
get, men blev desvaerre (mest for ham selv) forhindret,
da han skulle overtage nogle af Henrik Horups arbejds-
opgaver. Heldigvis var DJ alligevel repraesenteret ved
vores tidligere omradegruppeformand og nu faglig se-
kreteer Carsten M. Olesen. Der var et rigtig flot fremmg-
de - over halvdelen af depotets lokomotivfgrere var til
stede. Det skal vaere usagt, om det sd skyldes interesse
for det faglige arbejde eller fordi det igen i ar var lykke-
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des at overtale Lene Simonsen (ogsd kendt som hende,
der holder liv i Errol) til at komme og lave noget dejlig
mad. Generalforsamlingen var overvejende en stilfeerdig
affeere, hvor lokalgruppeformanden fik lagt en deemper
pa de fremmgdtes livslyst med en meget laaang beret-
ning. Herefter kunne Sgren Max og Carsten M. Olesen
bringe tilhgrerne tilbage til bevidstheden med lidt nyt
fra den store verden. Vedtaegtsaendringer og valg til til-
lidsposter gik ogsa ret stille for sig, men der var dog op-
traek til fuldsteendig uheemmede jubelscener, da Thomas
Zaak blev valgt til bilagskontrollantsuppleant. Der gar
allerede rygter om, at der har veeret tilfeelde, hvor der er
blevet pillet ved de to nuveerende bilagskontrollanters
biler - hjul der er blevet skruet lgs og den slags - de har
ogsa modtaget hvidt pulver med posten, sa det skal blive
spaendende at se, om det lykkes Thomas at komme helt
ind i maskinrummet og kontrollere lokalgruppens bilag
op til naeste generalforsamling. Vi vil i hvert tilfeelde op-
fordre Finn Orbesen og Christian Sgrensen til at kigge
sig over skulderen en ekstra gang.

Stgrst dramatik opstod der naturligvis i forbindelse med
uddelingen af arets A’'T@VS-pris. Prisen som er en Aner-
kendelse for Tillidsveekkende og @nskVerdig Superflek-
sibilitet. I ar var der indstillet hele tre kandidater, men
Jorgen "Dusle” Boutrup lgb sikkert med sejren, da han
pa sin helt egen made sikrede, at Tinglev depot ogsa
kom pa landkortet i forhold til togkapringer. Jeargen var
tjenesteggrende under generalforsamlingen og derfor
fuldsteendig uvidende om, at denne store zre var tilfal-
det ham. Heldigvis fik han fri, da generalforsamlingen
var ved at vaere overstdet, og en stgrre skare af kolleger
kunne modtage ham i spor 4, hvor han fik overrakt A’-
T@VS-hatten. Der blev dannet aresport i perrontunne-
len og mange smil og gleedestarer blev udvekslet.

Prisoverrakkelser i perrontunnelen pa Tinglev station
er desveerre ved at veere en saga blot. Stationen skal byg-
ges om, og perrontunnelen skal nedlaegges, da den ifglge
DSB bygning ville kreeve en urimelig dyr renovering.
Vores afgdende AMIR Bent Kremmling samt undertegne-
de har netop veret til et informationsmgde omkring
dette. Der bliver i stedet etableret en gangbro fra bus-
holdepladsen og over til perronen mellem spor 3 og 4.
Perronen mellem spor 1 og 2 bliver slgjfet - en beslut-
ning vi begge stillede os ret uforstdende overfor. Der
bliver altsd ikke i fremtiden mulighed for at ekspedere
persontog fra spor 2. Det var ret tydeligt, at beslutnin-
gerne udelukkende var truffet ud fra en vurdering af
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stationens passagertal, og ikke ud fra en driftmaessig
vinkel. Streekningen Tinglev-Padborg bliver med ibrug-
tagningen af dobbeltsporet Vamdrup-Vojens den eneste
flaskehals, hvorfor man kan forvente periodevise ophob-
ninger af tog pa Tinglev Station. Det undrer os derfor, at
man ikke gnsker den ekstra fleksibilitet at kunne ekspe-
dere persontog fra spor to. Alle perrontage bliver ogsa
fjernet, og det var kun planlagt at opseette laeskure. Det
er selvfglgelig ikke acceptabelt, da Tinglev station ikke
kun er et passagerudvekslingssted, men ogsa en arbejds-
plads. Vi har en klar forventning om, at dette bliver ret-
tet til, sd personalet ikke skal std i regn og slud og vente
pa at aflgse.

Der var heller ikke indregnet opsetning af elevatorer i
forbindelse med gangbroen, men her virker det som om,
at organisationerne, som varetager de handikappedes
interesser, har taget over og sat politikerne under pres.
Forhabentlig far de held med deres forehavende, sd de
handikappede og gangbesvarede - eller bare folk med
meget bagage og barnevogne - far bedre vilkar.

Pt. er det lidt sveert at se, om ombygningen bliver til det
bedre, men vi har jo lov at hdbe.

Lad os en stund glaede os over, at der endelig er indgaet
en ny trafikkontrakt mellem DSB og Transportministeri-
et. Med materiellets nuveerende tilstand kan det dog
veere rigtig sveert at se, hvordan pokker DSB skal kunne
gge antallet at siddepladser og togafgange, men mirak-
lernes tid er maske kun lige begyndt.

Til allersidst vil jeg pd depotets vegne gerne benytte
lejligheden til at takke fgromtalte afgdende AMIR Bent
Kremmling for hans indsats for kollegernes sikkerhed og
velbefindende pa arbejdspladsen. Din indsats har vaeret
vaerdsat og ngdvendig Vi haber selvfglgelig stadig, at vi
kan drage nytte af din erfaring, og sa hdber vi, at du sta-
dig vil holde et aktivt gje med vores arbejdsmiljg - der
er brug for alle gode kraefter. Tak for indsatsen Bent.




Dialogmpder
pd DSB’sk

“Vi hgrer, hvad I siger...”



