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Udsendte medlemsinformationer

Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB medlemsinforma-
tioner:

Medlemsinformation nr. 10-2015 vedr. gave til LPO medlemmer

Redaktgr: Skribent: Medlemsinformation nr. 11-2015 vedr. e-lzering
Peter Kanstrup Hans Schgn
Merstrand

Medlemsinformationerne kan laeses pa:

http://Ipo-dsb.dk/informationer
eller pa Facebook:

www.facebook.com/LPODSB

Skribent: Skribent:

Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omrddegruppens holdning, med
mindre der er gjort opmerksom herpd. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler
Pedersen og leeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.

Thomas Knudsen Jesper Rodkjeer
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Formanden har ordet

Ny trafikkontrakt og velkom-
men til den nye direktgr

Af: Sgren Max Kristensen, omradegruppeformand

ndelig har DSB faet en ny trafikkontrakt. Den
lgber over 10 ar og indeholder meget skrappe krav til
DSB pa sa og sige alle omrader. Vi skal veere mere effek-
tive, og der skal veere flere rettidige tog, skaerpede retti-
dighedskrayv, flere togkilometer, flere siddepladser og en
mindre betaling fra staten til DSB.

Kontrakten sikrer i princippet, at DSB ikke bliver opdelt
i bidder gennem udliciteringer. Dog er det tidligere be-
sluttet, at store dele af trafikken i Nordjylland overdra-
ges til Nordjyske, og alle, der har veeret forbi Aarhus Ba-
negard kan se, at byggeriet af letbanen er i fuld gang.

At DSB, og vi medarbejdere, har faet ro til at 1gse vores
opgave de naste 10 ar, er en sandhed med modifikatio-
ner. Hvis DSB ikke lever op til de skeerpede krav i kon-
trakten, kan den helt eller delvist opsiges i 2020, og sa
kan en stgrre udbudsrunde ikke afvises.

Vi medarbejdere skal altsa forvente meget skrappe krav.
Krav, der vil pavirke vores arbejdsforhold og derved
vores dagligdag. Allerede til K 16 vil vi kunne se, at vores
ture bliver kraftigt pavirket. Og det er kun begyndelsen.
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LPO DSB er af den klare opfattelse, at hovedparten af
jernbanetrafikken skal kgres af ét samlet selskab, for at
sikre stordriftsfordele og sammenhangen i bade regio-
nal- og landsdelstrafikken. Men de voldsomme krav til
DSB kan ligne, at politikerne har udarbejdet en kontrakt,
som ender med at blive en selvopfyldende profeti. Nem-
lig, at DSB ikke kan finde ud af at kgre tog, sd der ma
private operatgrer (lees andre landes statsselskaber) ind
over.

Hvis DSB skal overleve som operatgr af jernbanetrafik i
Danmark ma vi og ledelsen i DSB arbejde sammen om
opgaven. Uden samarbejde og inddragelse af medarbej-
derne er kampen tabt pa forhand. Vi haber derfor, at den
nye ledelse i DSB ikke fortszetter den tidligere ledelses
kamp mod deres egne ansatte, med alle mulige drilletil-
tag som giver utilfredse og demotiverede medarbejdere.
Den fgrste kontakt til den nye administrative direktgr
Flemming Jensen har veret positiv. Flemming Jensen
har givet udtryk for respekt for medarbejderne og deres
repreaesentanter, og han har rakt neeven frem. Men han
har ogsd understreget, at opgaven skal lgses, uanset om
de faglige organisationer deltager eller ej.

Vi i LPO DSB vil selvfglgelig tage imod den fremstrakte
hand. Vi deltager gerne i lgsningen af opgaven, ogsa
selvom trafikkontrakten vil blive meget vanskelig at leve
op til. Vi tager gerne et medansvar, blot vi bliver inddra-
get pa en respektfuld og ligeveerdig facon.

Lees den mere uddybende artikel om trafikkontrakten
inde i bladet.
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1. maj arrangementet i Odense

Af Hans Schgn Merstrand, medlem af daglig ledelse LPO
DSB

er var i ar mange budskaber fremme pa 1. maj
mgderne landet over. Et af de sterkeste var nok det fra
Fyn, hvor rigtig mange lokomotivfgrere og andre venner af
LPO DSB viste, at feellesskab og sammenhold, er noget, som
betyder rigtig meget for os.

Det var helt overveldende, at der var sa stor tilslutning til
dette, LPO DSB’s fgrste 1. maj arrangement, nar man taen-
ker pa, at dagen faldt pa en helligdag, som samtidig var en
stor konfirmationsdag. Og i gvrigt den forste dag med om-
fattende sporarbejder pa Vestfyn, med forleengede rejseti-
der til folge. Man kunne pa den baggrund godt have frygtet,
at mange havde valgt at bruge deres sparsomme fritid an-
derledes. Men nej, sammenholdet var vigtigere for de man-
ge LPO DSB’s medlemmer, der mgdte frem.

Man bliver enormt stolt af det store engagement, som de
mange tilrejsende kollegaer fra hele landet udviste i vores
faglige organisation. Mange havde veret rigtig leenge un-
dervejs for "at vise flaget” pa 1. maj mgdet, hvad nok ogsa
blev bemaerket af mange andre fagforeninger pa pladsen i
Kongens Have (for vi fyldte trods alt en del).

LPO DSB siger tak til de kollegaer som hjalp med alt det
praktiske. Ligeledes mange tak til alle jer, der gjorde dagen
til en rigtig god dag.

LPO DSB har allerede besluttet at gentage succesen - nae-
ste gang forhabentlig med et endnu stgrre telt, og lidt flere
"madbilletter” fra starten af :-).

Vi lader stemningsbillederne tale for sig selv, og siger:

"Vel mgdt til 1. maj 2016 i Kongens Have i Odense”.
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Billeder leveret af: Hans Schgn Merstrand, Sgren Kingo Jensen og Jorn Weiss
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Det Bla Blad tager temperatu-
ren pa den gode lokomotiv-
mandsgerning

Af: Peter Kanstrup, medlem af LPO DSB’s daglige ledelse

e seneste numre af Det Bld Blad har kredset
meget om kampagnen "Mus eller maend” og "Den gode
lokomotivmandsgerning”. Kampagnen handler om flere
ting, herunder modet og lysten til at std ved sit ansvar,
ogsa nar det er sveert og ubekvemt. Det skal ikke veere
nogen hemmelighed, at LPO som faglig organisation, og
som forkeemper for et hgjt fagligt niveau, i de senere ar
har bemezerket en lidt bekymrende tendens. Vi har kend-
skab til en reekke haendelser, hvor tog er blevet videre-
fort, selv om lokomotivfgreren, med henvisning til sik-
kerheden, teknisk indsigt eller slet og ret rimelighed,
kunne - eller maske endda burde - have meldt fra.

LPO anerkender, at rigtig mange af disse haendelser lig-
ger i en grazone, og det er - heldigvis - meget sjaldent,
at sikkerhedsregler bliver brudt. Ikke desto mindre er
der grund til at sla et slag for fagligheden, og det er i den
sammenhzng, den netop omdelte ngglering med termo-
meter til vores medlemskreds skal ses. Generelt gnsker
vi med dette lille hjeelpemiddel at satte fokus pa sloga-
net om den gode lokomotivmandsgerning. Det er derfor
stgbt ind i nggleringen. Specifikt har vi med termomete-
ret gnsket at seette fokus pa temperaturen i vores fgrer-
rum, lokomotivfgrerens arbejdsplads, idet vores fgrer-
rum ofte er alt for kolde om vinteren og alt for varme om
sommeren, hvilket — ud over det indlysende arbejdsmil-
jgproblem - pavirker koncentrationsevnen og dermed
ultimativt sikkerheden.

At kraftig varmepavirkning og sikkerhedsarbejde er en
farlig cocktail, er ikke det rene pjat og bestemt heller
ikke en problemstilling af nyere dato. I forbindelse med
Jelling ulykken 1. august 1995 blev det i havarirappor-
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ten anslaet, at temperaturen i fgrerrummet hos den lo-
komotivfgrer, der afgik fra Jelling uden signal, var en del
pa den gale side af 40 grader. I selvsamme havarirapport
kunne man leese, at den meget hgje temperatur i fgrer-
rummet var en medvirkende arsag til ulykken. I gvrigt
en konklusion der fgrte til, at der efterfglgende blev ind-
bygget klimaanleeg i fgrerrummene pa samtlige MR tog-
seet.

Nu eendrer temperaturen i fgrerrummet sig jo ikke, bare
fordi den kan madles, og det er vaerd at bemaerke, at der
faktiske ikke er mur- og nagelfaste graenser for hgjeste /
laveste temperatur i vores fgrerrum. Ideen med termo-
meter er derfor ogsa lidt en anden, nemlig at holde fokus
og understgtte en maske mere lgs formodning. For -
som naevnt i indledningen - den gode lokomotivmands-
gerning handler ogsa om at vare sig sit ansvar bevidst.
Bédde ansvaret overfor sikkerheden, nar steerke varme
eller kuldepavirkninger afleder opmaerksomheden, men
ogsd ansvaret overfor vores omgivelser. For det giver
absolut ingen respekt, hvis ikke en beslutning om at
melde forfald eller nedbrud kan dokumenteres, formid-
les og forsvares.

Lokomotivfgrerjobbet handler nemlig ikke bare om reg-
ler og procedurer, men nogen gange ogsa om at kunne
vurdere. Vurdere om toget kan kgre dagens produktion
feerdig, om det kun kan kgre til endestationen, eller om
det er slut - lige her og lige nu. Det star lokomotivfgre-
ren pad mal for med afset i sin uddannelse, sin faglighed
og sin sunde fornuft. Ingen er bedre til det end den an-
svarsbevidste lokomotivfgrer, men selv den bedste kan
komme i tvivl. Det er her termometeret kommer ind. Det
giver nemlig lokomotivfgreren mulighed for at bakke
sine vurderinger op med fakta, ndr han, eller hun, skal
std pa mal for sine beslutninger.

Vi haber, at vores medlemskreds vil drage nytte af ter-
mometeret, ligesom vi hdber pa omgivelsernes forstael-
se. At prioritere sikkerheden og fagligheden er ikke en
provokation - det er en ngdvendighed, og derfor kgrer
kampagnen for den gode lokomotivmandsgerning vide-
re med nye tiltag i de kommende maneder. Indtil da vil
vi gleede os over de mange positive tilkendegivelser
kampagnen for den gode lokomotivmandsgerning med




de 4 punkter: Sikkerhed, materielhdndtering, rettidig-
hed og kundeservice - i lige praecis den rackkefglge, ind-
til nu har kastet af sig. I LPO noterer vi med tilfredshed,
at ikke bare vores medlemmer, men efterhanden ogsa

Det Bla Blad—Nr. 3 2015

servationen eller afstandsbedgmmelsen frem mod re-
striktive signaler (lzes: farepunkter)”... og videre ... "have
fokus ud af frontruden og ikke pa mobiltelefoner, Green-
speed, meldedisplay og ATC”, citat slut.

store dele af ledelsen har taget kampagnen til sig. Det
fremgar tydeligt af beretninger fra flere medarbejder-
mgder og tilbagemeldinger fra andre sammenhange,
hvor lokomotivpersonalets arbejdsforhold drgftes. Se-
nest har Fremfgring i nyhedsbrevet fra maj maned sat
en tyk streg under en raekke af de vigtigste dyder i den
gode lokomotivmandsgerning, citat: ”... gode fgrerrum-
svaner. Det vil primaert sige, at VI KORER TOG, NAR VI
K@RER TOG, og ikke sa meget andet. Vi skal undga at
lade os blive forstyrret af uvedkommende ting, der ikke
har noget med vores lokomotivfgrer job at ggre, hvor
der er mulighed for, at vi far fjernet fokus pa signalob-

Hvis ovennzevnte er udtryk for, at ledelsen i Fremfgring
vil tage ejerskab af den gode lokomotivmandsgerning, sa
er det rigtig gleedeligt - iseer i en tid hvor antallet af sa-
ger, der skiller ledelsen og lokomotivpersonalet, oversti-
ger dem, der samler. Det er LPO’s hab, at en sadan for-
stdelse kan veere afsat for fremtidige drgftelser mellem
ledelsen og den faglige organisation omkring udfordrin-
gerne i vores job.

Evaluering Regelforenklingsprojektet

Af: Peter Kanstrup, LPO DSB repraesentant i Sikkerhedsudvalget

I perioden 2010 - 2012 blev DSB’s interne regelszet, dvs. SIN DSB og samtlige ODI'er regelforenklet. Som fglge heraf
foretages samtlige rettelser / eendringer af disse regelseet nu med afszet heri. Det bagvedliggende regelforenklings-
projekt, har derfor i praksis veeret afsluttet leenge. Ikke desto mindre har den formelle evaluering ladet vente pa sig.

Det er naturligvis uheldigt, ikke mindst fordi principperne fra regelforenklingen forventes anvendti det fremadret-
tede arbejde med den nye DSB OR (den fremtidige SIN DSB), hvor en af vores bekymringer er, at det kan blive en
udfordring at holde reglementerne simple og overskuelige i den lange periode, fra den spaede start pA ERTMS

(STM / ETCS) her i 2015-2016, og frem til udfasningen af SR 75 engang fgrst i 20’erne.

LPO DSB har derfor i l&engere periode patalt den manglende evaluering. Efter gentagne henvendelser lykkedes det

sd endelig d. 27. april at fa evalueringen gennemfgrt.

Det er jo positivt. Mindre positivt er det, at vi ved bladets deadline - trods gentagne rykkere - endnu ikke har mod-
taget et referat fra evalueringen. Det manglende referat ggr, at LPO DSB ikke kan vide, om der er enighed om de
konklusioner, vi mener, mgdet ndede frem til.

Den usikkerhed er i sig selv uheldig. Ligesa uheldigt er det, at vi - trods et stort gnske herom - endnu ikke kan sztte
flueben ud for regelforenkling. Vi har ellers lyttet os til, at der er folk i ledelsen som gerne s3, at Det Bld Blad inde-
holdt flere solstralehistorier, end tilfaeldet er. Vi er bestemt ikke uenige, men det forudseetter jo ligesom, at der er
godt nyt at berette.
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Overdragelse af jernbanetrafik-
ken, til Nordjyske Jernbane

Af: Hans Schgn Merstrand, medlem af daglig ledelse LPO
DSB

ennem snart mange ar har der veret talt om, at
der skulle veere en eller anden form for samkgrsel mellem
DSB og NT (Nordjyllands Trafikselskab) - herunder NJ
(Nordjyske Jernbane). Men fra at skulle samkgre jernbane-
trafikken mellem DSB og NJ, som der foreld planer om,
tilbage i 2012, sa er det nu endt med, at NJ skal overtage al
naerbane- og regionaltogskgrsel i Nordjylland pr. 1. august
2017, hvilket selvfglgelig har affgdt nogle konsekvenser
for vores kolleger ved Aalborg depot.

DSB afholdt d. 1. juni et informationsmgde for det bergrte
tog- og lokomotivpersonale, og 8. juni atholdt Nordjyske
Jernbane (N]J) et informationsmgde i Hjgrring for de loko-
motivfgrere, i Aalborg og Frederikshavn, som kunne vaere
interesseret i at sgge over til NJ.

Det Bla Blad har talt med lokalgruppeformand for LPO
Aalborg, Morten Schroll Kristensen, og arbejdsmiljgreprae-
sentant Bo Spedtsberg Halle, for at tage bestik af situatio-
nen for vore kolleger i Aalborg.

Det Bla Blad spurgte ind til, om det var et godt mgde
DSB afholdt for sit personale i Aalborg, den 1. juni?

Bade Morten og Bo fortzller, at det var noget overordnet,
da DSB ikke kunne forteelle ret meget i forhold til lokomo-
tivpersonalet.

Hvordan har kollegaerne taget den "officielle besked”
fra DSB om, at N] skulle overtage narbanen og regio-
naltrafikken i Nordjylland?

Det er helt tydeligt, at selv om vi gennem snart lang tid har
kunnet lzese om det i avisen, og har hgrt om det i andre
medier, sa er det noget andet, nar der rent faktisk star en
ledelsesrepreaesentant pd et mgde, og siger det. Det er en
umulig situation, forklarer Bo, da lokomotivpersonalet
fortsat ikke kender deres egen fremtid efter d. 1. august
2017 (dato for NJ’s overtagelse).
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Morten supplerer med, at det skal sammenholdes med, at
de lokomotivfgrere som eventuelt matte gnske, at give NJ
et tilsagn om at skifte over til dem, skal give forelgbig til-
sagn allerede til august i ar. Der er dog pa ingen made tale
om et bindende tilsagn.

Hvad sa med mgdet i Hjgrring den 8. juni, hvor NJ hav-
de inviteret alle der matte have interesse?

Morten forklarer, at NJ oplyste, hvor mange lokomotivfgre-
re, de gerne ville have fra den nuveaerende styrke ved DSB,
samt at de forventer at rekruttere yderligere 8 til 10 loko-
motivfgrere. Morten forklarer videre, at NJ vil have tjene-
stesteder i Hjgrring, Skagen og Aalborg, samt at de forven-
ter, at de fleste far tjenestested i Hjgrring.

Det var Bos oplevelse, at NJ havde en ledelse, der var i gjenhgj-
de med medarbejderne. Det virkede som et fint firma, men de
kunne naturligvis ikke svare pa alle spgrgsmal.

Bade Bo og Morten gjorde opmaerksom p3, at kollegerne, der
deltog i mgdet naturligvis var nysgerrige omkring ture, og kgr-
selsmgnstret, men sa langt var man slet ikke kommet endnu
ved NJ —hvad man jo nok heller ikke kunne forvente.

Morten oplyste, at der pt. er en god dialog med direktgren

for NJ, Peter Hvilshgj. LPO Aalborg vil, bl.a. via denne dia-
log, forsgge at klarlaegge mange af de spgrgsmal, som kol-
legerne har.

I forleengelse heraf siger Bo, at det er vigtigt, at kollegerne

kommer til LPO Aalborg, med deres spgrgsmadl, sa der ikke
opstar rygter - som LPO DSB oplevede ved trafikoverdra-

gelserne til henholdsvis Arriva, DSB @resund og Odderba-

nen.

Hvad er det vigtigste lige nu for jer og de gvrige tillids-
valgte?

At forsgge at bevare sammenholdet blandt lokomotivfgrer-
ne, med de frustrationer en situation som denne helt na-
turligt giver, siger Morten.

Bo ggr opmaerksom p4, at vi (lokomotivfgrerne, red.) jo
altid, selv om vi bliver delt pa to forskellige selskaber, vil
veere kollegaer med fzlles interesse for det faglige.

Morten og Bo kigger pa hinanden, og siger sa samstem-
mende, at det vigtigste for dem er at holde taet kontakt og
feelles fodslag, sa kollegaerne altid ved, hvor de kan fa de
rigtige oplysninger om den aktuelle situation, hvis - eller
maske rettere nar - der opstar rygter.

Det Bla Blad er naturligvis glad for, at bide Morten og
Bo ville afse tid til en lille snak, og vil med meget stor
sandsynlighed fglge op pa situationen pa et senere
tidspunkt.




Lokalgruppe Kgbenhavn pa
studietur til Rhiidesheim
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banemuseer. Efter lidt forvirring pd Koblenz banegard,
hvor vi blev koblet af, viste vores formidable rejseleder
sit overblik. Han havde hele tiden haft styr pa hvad der
skete og ledte myndigt flokken pa rette vej igen. P4 mu-
seet, som var 3bnet specielt for vores skyld, (det har
normalt kun dbent om lgrdagen) havde rejselederen
sgrget for en guidet rundtur i to hold med hver sin enga-
gerede rundviser, som viste os nzsten alt hvad der fand-
tes i DB’s arkiver af diesel- og elektriske lokomotiver.
Derudover var der en del personvogne. Det var for de
interesserede tilmed muligt at fa lov at gd ind i de vogne,
der engang tilhgrte den tyske magtelite i tiden omkring
2. verdenskrig. P4 museet var der selvfglgelig ogsa en fin

gndag den 31. maj drog 43 forvent-
ningsfulde lokomotivfgrere, samt én gruppele-
der, med ICE 38 pa den arlige studietur. Igen i
ar gik turen til vores sydlige nabo, naermere
bestemt byen Rhiidesheim ved Rhinen. Delta-

gerkredsen bestod af en del gamle kendinge og | Foto: Ebbe L. L. Drégemdiller

og velfungerende model-
d bane som faldt i de flestes
smag. En sjov bemaerkning

1 mulator pa museet og at

DSB endnu ikke havde no-
: gen, gav selvsagt et hgjlydt
“3 fellesbrgl af latter. Efter
en dejlig kold og tiltreengt
forfriskning gik turen mod
dagens 2. maél, nemlig
Deutsches Eck, hvor der,

Der bliver diskuteret teknik pa hgjt plan

ud over en 37 meter hgj

et udvalg af nye deltagere, alle i hgjt humgr og
med frisk energi til de naeste dages strabadser. Turen til
Rhiidesheim gik som sddan noget normalt ggr, dvs. lette-
re forhgjet stgjniveau og oplgftet stemning til gleede for
vores medrejsende. Vi ndede trods dette dog alle frem til
hotellet samtidig, hvilket

statue af Kaiser Vilhelm 1.
med Germania ved sin side, ogsa skulle befinde sig en
Biergarten. Efter de obligatoriske billeder af sammenlg-
bet af Mosel og Rhinen og den imponerende statue, gik
turen atter mod hotellet for dagens program var langt

ikke altid har veeret til-
feeldet. Efter indkvarte-
ring og aftensmad var de
fleste vist brugt for den-
ne dag, og det blev kun
til mindre udfoldelser i|
nattelivet. Programmet
for 2. dagen kunne dog
ogsa skreemme de fleste i

seng til lidt hvile.

fra slut. Efter aftensmaden gik vi til vinsmag-
ning hos en lokal vinbonde. Vinene var der
delte meninger om, men herren der praesente-
rede vinene, var alle enige om, var besgget
veerd. En belgier der talte engelsk med den
sjoveste accent, og tilmed lignende og agerede

lidt i stil med komikeren Robin Williams, var
en sjov oplevelse. At han tilmed havde en ud-
sggt humor, gjorde ikke oplevelsen darligere.

Pd 2. dagen mgdtes vi
foran hotellet kl. 08.30
for at tage toget til Kob-

hatten)

Foto: Ebbe L. L. Drégemdiller

Tur lederen og vores lokale gangtrold i
samtale over et glas grog. (Trolden med

P4 3. dagen skulle vi pd sejltur pa Rhinen til St.
Goar og tilbage igen. Forbi den sagnomspund-
ne klippe Loreley, kendt for sagnet om pigen
der sang sa skgnt, at sgmaend mistede koncen-
trationen og sejlede pa klipperne, nar de skul-

lenz, hvor vi skulle se naermere pa et af DB’s mange jern-
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le passere det smalleste sted pa Rhinen. Vi ndede dog
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bade frem og tilbage uden problemer. Om dette skyldtes,
at vi havde tgrlagt skibet for rom til vores grog, og de
var pa vej hjem hur-
tigt efter nye forsy-
ninger, var dog ikke @

dagen til egen forng-
jelse. Nogle valgte at
tage pa sightseeing i
byen, andre tog af-
sted for at handle
vin hos de bedste
vinbgnder i omradet §

og andre igen satte | Turlederen er vidst ved at f4 et telefonnummer

sig og talte aksler pa

Foto: Ebbe L. L. Dré il
de forbikgrende tog, oto ¢ rogemutier

Wuppertal, og skulle her, som nzevnt, kgre med
Schwebebahn, En haengende jernbane, hvor skinne, mo-
tor og hjul haenger over kgretgjet og vognkas-
sen heenger frit nedenunder. Vi havde set to-
gene kgre rundt i byen, inden vi kom til vores
udgangsstation, sa vi havde allerede dannet os
en mening om, hvad det var, vi skulle se. Her
tog vores rejseleder endnu engang enden pa
os. Han havde selvfglgelig bestilt den kejserli-
ge vogn til os. En over 100 ar gammel vogn,
som stod sa flot og ny, som var den lige kgrt
fra fabrikken. Ud over dette var det personale,
der skulle kgre os rundt og guide os pa den 13
km lange tur frem og tilbage, ogsa iklaedt tids-
typiske klaeder. Der var indtil flere, der under-
vejs blev forelsket i vores kvindelige guider,
som ud over, at de talte med en smuk accent,

mens de ngd en stille tysk gl. Efter aftensmad gik de fle-
ste ned i byen, og for nogle blev det

ogsa havde de sgdeste smil og var mere end almindeligt
fotogene. Desveerre har alt

vist lidt sent, inden de kom i kgjen
den dag.

P3 4. dagen gik turen med tog til
Wuppertal, hvor vi skulle kgre med
Schwebebahn. Vi tog tidlig af sted, for
det var en lang tur, der 13 foran os.
Dem der var kommet sent i seng da-
gen fgr, ndede det ikke og matte til-
bringe dagen i Rhiidesheim. Der var
pa den lange tur indlagt et pitstop i
Koln, som af de fleste blev benyttet til
et besgg i den imponerende domkir-
ke, Kolner Dom, som naturligvis er pa

Unescos liste over verdens kulturarv. | Foto: Ebbe L. L. Drégemiiller

godt en ende og turen
endte, efter de 2 x 13 km,
tilbage ved udgangspunk-
| tet. Herefter gik turen at-
ter mod hotellet i Rhiide-
sheim. En sjov oplevelse

var det undervejs, at se
go’e gamle MY 1142 kom-
me kgrende solo gennem
| Wuppertal, til stor glede
for flere af de gamle loko-
motivmands hjerter. En-
kelte kunne berette om
ture i netop det lokomotiv.

Man bliver en smule ydmyg, ndr man ser, hvad der er
blevet bygget for mange ar siden, og som stadig star.
Dobbelttarnene er
stadig verdens hgje-
ste dobbelttarne pa
en kirke. Da kirken
stod feerdig i 1880
var det tilmed den
stgrste  bygning i
Efter pit-
stoppet fortsatte vi
den lange og spaen-
dende tur med de
tyske statsbaner til

verden.

Nu kgrer det s i det syd-
tyske, og det sd ud til, og lod som om, det havde det godt.
At turen mod hotellet tog 1 time leengere end beregnet
viser vist bare, at der ogsa i udlandet kan op-
sta forsinkelser af en vis stgrrelse.

Efter nogle hektiske dage i godt selskab med
gode kolleger var det desveerre tid til at vende
naesen mod Danmark. En stor tak til Erik Pe-
dersen som endnu engang havde skruet en tur
sammen med spaendende og overraskende
severdigheder. Vi var alle sa traette pa vejen
hjem, at vi glemte at spgrge om, hvor turen
naeste ar gar hen. Men mon ikke et godt bud
er: Tyskland :-)

Foto: Ebbe L. L. Drégemiiller
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GSM-R radioen - lgsninger og
udfordringer...

Af: Peter Kanstrup, LPO repraesentant i Gruppe 3.1 GSM-
R

et Bla Blads redaktion er - via formummede
mellemmeaend - blevet gjort opmaerksom p3, at man pa
allerhgjeste sted i virksomheden gerne sa et fagblad,
som var ledelsen venligere stemt, og som ogsa fokusere-
de pa ting som lykkes. Redaktionen er helt enig. Det er
altid rarest at veere sin modpart venlig stemt, iseer hvis
man har en oplevelse af, at det er gensidigt. Og selvfglge-
lig er det ogsa vores.opgave, at skrive om det, der lykkes.
De senere ar har de historier bare ikke haengt pa treeer-
ne.

Implementeringen af GSM-R radioen er maske sadan en
historie, hvor der - mange udfordringer til trods - ogsa
er indikationer pa, at det gar den rigtige vej. Og lad os
bare starte med det, som er lykkedes.

Lyden i GSM-R radioen ved samtale med fjernstyrin-
gen og kommandoposten er et klart fremskridt og
meget bedre end i MSR3 radioen.

Det er - efter lange og seje drgftelser - lykkedes LPO
DSB, at fa ledelsen til at acceptere, at alle lokomotiv-
fgrere skulle gennemfgre et 2 timers betjeningskur-
sus i den nye radio, inden man mgder den ude i drif-
ten.

Sa er det efter et grotesk langstrakt forlgb, en god
portion stzedighed og rigtig godt samarbejde med
LPO S-tog og LPO Kystbanen, lykkedes at fa tilpasset
DMI skaerm pa en sddan made, at dens lysstyrke nu
bade kan nedjusteres til et acceptabelt niveau, og -
hvis gnsket - helt kan slukkes. Det er i skrivende
stund ikke fuldt afklaret, om lyset fra skaermen sa
ogsa er tilstraekkeligt ved solindfald i fgrerrummet.

Senest er der - efter rigtig mange problemer med
utilsigtede ngdopkald og forkert routning (forkerte
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opkald, eller rettere opkald til forkert FC / KMP) -
indbygget ny software i radioen. Det er maske lidt
tidligt i processen at konkludere, men antallet af fejl
som fglge af farnaevnte er hastigt pa retur.

Nar det sd er sagt, er der ogsa en raekke udfordringer.
LPO DSB og arbejdsmiljgrepraesentanterne i Gruppe 3.1,
GSM-R, har d. 5. juni tilskrevet GSM-R projektet med en
liste over 22 uafklarede punkter i forhold til sikkerhed,
teknik, uddannelse og arbejdsmiljg. Det kan af svaret fra
Projektet udledes, at 7 punkter kan lukkes. Yderligere 8
punkter er lgst i ledelsens optik, og 7 punkter er fortsat
udestdende.

LPO DSB og arbejdsmiljgorganisationen arbejder ufor-
trgdent videre for at fa lgst de udestdender, der er, her-
under de punkter, hvor vi er uenige i ledelsens opfattel-
se af, at punktet kan lukkes. Indtil da har vi fglgende op-
fordringer:

Er du endnu ikke GSM-R uddannet, sa veer opmaerk-
som pa fglgende information fra ledelsens nyheds-
brev fra januar 2015, citat: "Disponeringen vil fore-
ga saledes, at indtil alle har vaeret pa uddannelse i at
betjene den nye radio, vil kun lokomotivfgrere, som
har uddannelse, blive sat pa ture, hvor toget har den
nye radio installeret”, citat slut.

Nar du mgder GSM-R radioen i driften fgrste gang
og maske er lidt rusten i forhold til det, du lerte pa
GSM-R Kkurset for snart 6 maneder siden, sa tag dig
tid til at bruge kvikguiden, nar du rigger radioen op.
Nar du har oprigget radioen med korrekt tognum-
mer, lav da et opkald. Indtil DSB eller Banedanmark
informerer om noget andet, er det nemlig den ene-
ste made, hvorpa du far vished for, at radioen er
virksom og tilmeldt pd GSM-R netveerket, som kree-
vet i SIN instruks 17, punkt 3.1.1.

Sidst men ikke mindst. Oplever du fejl pa GSM-R
radioen - meld det altid til LKI vagten. De tekniske
udestdender, bliver aldrig lgst, hvis de ikke bliver
meldt ind.
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Af: Lokomotivfgrer (K), Annette M Bakholdt, Aarhus

Kommentar til Rene Filberts indlaeg i ledelsens nyheds-
brev (Maj 2015).

et var med nogen forundring, at jeg leeste
Rene Filberts indleeg om signalforbikgrsler i det seneste
nyhedsbrev fra ledelsen. Jeg vil medgive Rene, at han
har nogle udmeaerkede henstillinger til, hvordan lokomo-
tivfgreren bgr forholde sig under kgrslen. Det kan jeg
som kgrelaerer selvfglgelig kun bakke op om. Som kgre-
leerer skal man om nogen vaere ambassadgrer for den
gode lokomotivmandsgerning og god fgrerrumsadfeerd
- det er vi uddannede til. Det er ikke nogen nyhed, sa
derfor virker indlegget malplaceret i et nyhedsbrev.
Iser i et nyhedsbrev fra ledelsen. Der findes efter min
mening mere passende steder at drgfte den slags, f.eks.
pa sikkerhedskulturdage, efteruddannelse, kgrelaerer-
mgder/seminarer og i lignende anledninger.

Nar det er sagt, sa synes jeg, at det er problematisk, at
ledelsen ved at bringe indleegget promoverer den hold-
ning, at det skaber skuffelse blandt kollegerne, nar en
lokomotivfgrer ulykkeligvis kommer til at bidrage til
signalforbikgrsels statistikken. Jeg ved af erfaring, at
selv de dygtigste lokomotivfgrere - endog kgrelaerere -
uforvarende kan komme til at begd en fejl. Og jeg ved, at
ingen aergrer sig mere, end dem selv. Dét gar ikke ud
over mine forestillinger. Det undskylder eller retfaerdig-
gor ikke fejlen, men hvis vi ikke skal begd samme fejl
igen, sa hjelper det ikke at pege fingre. I stedet bgr le-
delsen sgrge for at skabe et trygt miljg, hvor vidensde-
ling er det baerende element i stedet for sanktion. Der er

ogsa en dag efter signalforbikegrslen, hvor vores kollega
maske skal ud at kgre nogle gange med kgreleerer. Jeg
har sveert ved at se, at der skal komme noget konstruk-
tivt ud af, hvis vores kollega bliver mgdt af en skuffet
kgrelaerer, som fgler sig personlig saret pa sin faglige
stolthed. Det virker ikke professionelt.

Jeg finder det ogsa lige lovlig belejligt for ledelsen, at
indleegget sd entydigt fokuserer pa lokomotivfgrerens
rolle og ikke pa udefrakommende faktorer, som f.eks.
kgreplaner der ikke passer, ekstrastandsninger, pixibog,
varslingstekster, hgjtalertekster, gget fokus pa individu-
el Greenspeed score og presset i forhold til rettidighed -
et pres der nok ikke bliver mindre med den nye trafik-
kontrakt

Det Bla Blad har bedt Rene svare, pa Annettes ind-
leg:
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Af: Rene Filbert, lokomotivfgrer (K), Odense

Annette har selvfglgelig lov til at have sin mening. Det
@ndrer dog ikke ved min holdning og mening omkring
sikkerhedsmaessige haendelser.

Jeg er stadig af den overbevisning, at vi som sikkerheds-
medarbejder bgr gribe i egen barm og sgrge for, at vi
forbliver skarpe nok til at bestride jobbet som lokomo-
tivfgrer, inden vi bruger kreefter pd at give andre skyl-
den for vores sikkerhedsmaessige haendelser.

Jeg mener ikke, at jeg har nogen problemer i forhold til
mine kollegaer og de elever, jeg har med ude at kgre, i
forhold til hvad jeg forventer af dem.

Jeg synes netop ikke, at jeg peger fingre af nogen, men
mere at jeg tager del i debatten og i vores fzelles proble-
mer.




Ny DSB trafikkontrakt

Af: Peter Kanstrup, redaktgr

SB har fiet en ny trafikkontrakt. Man fristes
neesten til at sige: "bedre sent end aldrig”, da virksomhe-
den siden nytar reelt har kgrt pad en administrativ for-
leengelse af den tidligere kontrakt. Det er derfor fint at
komme tilbage til "ordnede forhold”. Opmarksomheden
henledes dog p4, at der - nar du leeser dette - har veeret
folketingsvalg. Der kan derfor sidde en ny regering, som
ikke har bakket op om den nye trafikkontrakt, en rege-
ring som gnsker en anden retning for DSB og som derfor
gnsker at sendre hele, eller dele, af den netop indgaede
trafikkontrakt. Hvis det er scenariet, nar du leeser denne
artikel, kan du jo overveje om laesningen er besvaeret
verd, eller om du er mere stemt for at ga videre til bla-
dets andre artikler.

Hvis du veelger at laese videre fglger her en overordnet
gennemgang af den 13 sider lange trafikkontrakt
(populzerudgaven). Kontrakten fastslar indledningsvis,
at "nar hele infrastrukturen er under udbygning og om-
leegning i de naeste 10 ar, er det ikke hensigtsmaessigt i
gget omfang at satse pa udbud. Der vil vere tvivl om,
hvad der kan udbydes hvorndr, og private operatgrer vil
kraeve for hgj en kontraktbetaling, nar risikoen for
driftsforstyrrelser er stor”. Noget af en erkendelse, ja vel
nermest en indrgmmelse. Traeerne vokser dog ikke ind i
himlen. Lidt leengere nede pa siden fremgar det, at ud-
bud ma forventes pa lidt leengere sigt, og et stgrre ud-
redningsarbejde skal igangsaettes. Formadlet er at skabe
en samlet strategi med klare udviklingsmal for jernba-
nen, hvor det er afggrende, at togpassagerernes behov
imgdekommes bedst muligt, og der fortsat sikres or-
dentlige vilkar for medarbejderne. Sidstnaevnte var sa
det glade budskab. Hvad ordentlige vilkar for medarbej-
derne er, og hvordan de sikres, blafrer i vinden, men let
bliver det ikke, hvis kontraktens naesten 10 siders krav
til virksomheden og dens medarbejdere skal indfries.
Krav som f.eks.:
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Stgrre trafikomfang: 10 % flere togkilometer, bl.a.
via udnyttelse af den nye bane fra Kgbenhavn til Ring-
sted, som sikrer flere afgange i den sjzellandske regional-
trafik og fra 2021 et lyntog mere pr. time Kgbenhavn -
Aarhus. Omvendt overdrages regionaltrafikken i Nord-
jylland og pa Grendbanen til henholdsvis regionalt an-
svar (NT) og letbanedrift. IC Bornholm indstilles og en
analyse af muligheden for at overdrage DSB’s drift af
Lille Syd til Region Sjeelland iveerkseettes.

Flere siddepladser: Op til 25 % flere pladskilome-
ter bl.a. via bedre udnyttelse af materiellet

Kunderettidigheden: Forsinkelser som veegtes op
imod passagertallet i det forsinkede tog og dermed siger
noget om, hvor mange der péavirkes - skal i kontraktpe-
rioden gges fra 81,3 % til 88,7 %

Kortere rejsetid: [ takt med at infrastrukturen
forbedres skal DSB reducere rejsetiden. Malet er en stig-
ning i den gennemsnitlige kgreplanshastighed pa knap 6
km/t fra 2015 til 2024

Tilfredse kunder: Kundetilfredsheden ma ikke
falde og kundetilfredshedsmalinger skal fremover laves
af Forbrugerradet i stedet for af DSB selv

Takster: DSB skal overholde det sdkaldte takst-
stigningsloft, og viderefgre de eksisterende rabatordnin-
ger til pensionister, m.fl. Omvendt fir DSB frem over
mulighed for at sprede passagerne mere jeevnt over dgg-
net ved at indfgre differentierede priser pa pladsbillet-
ter.

Internet i togene: Der skal veere god internetdaek-
ning i alle tog pa statens jernbanestrakninger. Pengene
hertil er allerede bevilliget via Togfonden.dk

Kystbanen: Skal indtil videre drives som en inte-
greret del af DSB, og stgrre samkgrsel med den gvrige
sjeellandske regionaltrafik skal undersgges. Kontrakten
giver dog mulighed for genudbud af Kystbanen med 2
ars varsel.

Nye el-tog: Der indkgbes nye el-tog efterhdnden
som flere straekninger elektrificeres. Der skal til regio-
naltrafikken indkgbes el-togset eller lokomotiver (til
dobbeltdaekkervogne). Og der skal kgbes lyntog til den
fremtidige timemodel, jf. Togfonden.dk. Indkgbene ind-
regnes i DSB’s gkonomi, hvor afskrivningerne til veere en
betydelig belastning.

IC4 / IC2: Indfasningen fortsaetter, og togsaettene



http://www.trm.dk/da/politiske-aftaler/2015/aftale-om-passagertogtrafik-i-danmark-2015-2024
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anvendes principielt i fjerntrafikken (IC-tog) indtil de er
afskrevet, hvorefter ogsa IC-togene skal kgres med el-
tog.

Analyse af DSB’s organisering: En mere konse-
kvent opdeling af trafik og myndighedsopgaver gnskes.
Malet er pa sigt at ggre DSB til et sdkaldt trafikselskab.
Altsa en udbyder at jernbanetrafik (i kontrakten kaldet
"Movia pa skinner”). I kontraktperioden skal DSB sgrge
for, at togdrift (Operation og Vedligehold) adskilles fra
produktionsapparatet (Materiel, stationer, billetter, mv.)

Der gennemfgres en udbudsanalyse: Den skal
sigte frem mod 2030, hvor al togtrafik kan veere udbudt.
Analysen skal tage afseet i brugernes behov, og det skal
sikres, at der fortsat er en attraktiv, brugervenlig og
sammenhangende togtrafik. Og positivt for os, skal ud-
buddene indeholde relevante arbejdsklausuler, der sik-
rer ordentlige vilkar for medarbejderne.

Trafikken i Midt- og Vestjylland genudbydes (DSB
har imidlertid for leengst meddelt, at de ikke gnsker at
byde, hverken pa dette udbud eller evt. andre (senere)
udbud i Kongeriget)

Sidst, men ikke mindst. Leverer DSB ikke tilfredsstillen-
de i forhold til operatgrrettidighed og effektiv anvendel-
se af de gkonomiske midler, kan aftalen opsiges helt el-
ler delvis i 2020. Det skal her bemaerkes, at operatgrret-
tidigheden (de forsinkelser DSB er ansvarlige for) skal
forbedres med 1,5 % i Igbet af perioden, og at alle for-
sinkelser pa 3 minutter eller derover medregnes. Det
samme geelder for aflysninger, der ikke er varslet senest
72 timer fgr. Ligeledes forudseettes effektivitetskravet at
vaere stigende, og effektivitets malet vil blive fastsat for
perioder af 3 ar ad gangen.

Hele "herligheden” koster staten 41,4 mia. kr. i kontrak-
tens 10-drige lgbetid. Ogsa heri ligger der en alvorlig
udfordring for DSB og virksomhedens medarbejdere,
idet kontraktbetalingen i perioden - trods de mange
ovennavnte krav - falder fra ca. 4,2 mia. kr. pr. ari 2015
til ca. 3,9 mia. kr. pr. ari 2024.

Her pa redaktionen er vi uheldigvis ikke i besiddelse af
en krystalkugle, men et realistisk geet er nok, at de man-
ge krav med alt overvejende sandsynlighed vil blive en
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meget stor mundfuld, ikke bare for virksomhedens drift,
men ogsa for den enkelte medarbejder.




Ole Bang - lokalgruppefor-
mand i Fredericia

Af: Jesper R Pedersen, redaktionsudvalget

enne gang har Det Bla Blad veret i Frederi-
cia for at hilse pa den lokale tillidsmand Ole Bang. Ole er
48 ar og bor sammen med sin kone og to bgrn, som lige
straks er pa vej til at flytte hjemmefra - bgrnene altsa.
Mange kolleger vil sikkert huske Oles far, Palle Bang, der
var en meget afholdt og nu pensioneret lokomotivfgrer
og kgrelaerer i Fredericia, samt skribent i Det Bla Blad.

Der er mange fortilfaelde, hvor stillingen som loko-
motivfgrer er giet i arv i familien. Var det ogsa sa-
dan for dig, at du altid gerne har villet vaere lokomo-
tivfgrer?

Nej, det har faktisk aldrig veere min langsigtede plan, at
jeg skulle sgge ind til banen. Jeg er uddannet klejnsmed
og var det samme sted i sytten ar. Da det lukkede, var jeg
kortvarig et andet sted, og sd en dag spurgte min far, om
det ikke var noget at sgge ind som lokomotivfgrer. Han
ma jo have ramt mig pa en dag, hvor min dgmmekraft
var svaekket, sd det endte jo altsa med, at jeg sggte ind
og startede som lokomotivfgrer i 2009.

DSB er et sted, hvor man er ny mand M/K i firmaet i
minimum de forste 25 ar af sin anszettelsestid, sa det
er hurtigt, at du er havnet som lokalgruppeformand.
Var det heller ikke planlagt?

Det vil vist veere at omga sandheden, hvis jeg svarede ja
til det. Jeg blev fgrst valgt til arbejdsmiljgrepraesentant
og kom senere i lokalgruppebestyrelsen pa et tidspunkt,
hvor Birger Naver var formand. Han havde siddet pa
posten i en lang periode og havde veret ansat leenge i
DSB, sa han havde stor erfaring og viden. Da den davee-
rende neestformand Johnny Petersen valgte at traekke
sig efter mange ars tro tjeneste for fgrst LPA og senere
LPO DSB, sa overraskede Birger mig ved at spgrge, om
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jeg var interesseret i at blive neaestformand. Det havde
jeg ikke lige set komme, men jeg takkede ja vel vidende,
at jeg kunne leene mig op ad Birger og den gvrige besty-
relses store erfaring og viden. Kort efter kongressen i
2012 underrettede Birger mig om, at han havde faet nyt
job som lokomotivinstruktgr, og sd pegede pilen pludse-

lig pa mig.

Du tog imod udfordringen og blev lokalgruppefor-
mand. Det ma have varet en stor mundfuld. Hvor-
dan har det vaeret at overtage efter en erfaren rotte
som Birger og arve nogle af hans udvalgsposter?

Det tog da noget tid at finde fodfzeste, for det var jo ikke
en lengere forberedt overtagelse af formandsposten.
Heldigvis har jeg en rigtig god, flittig og dygtig bestyrelse
- det har veret guld veerd, iseer pa det lokale plan. Som
formand er det med at finde sin egen personlige stil,
hvor man er tro mod sig selv. Det tager lidt tid at finde
sin stil, men jeg har aldrig fglt, at der har veeret en for-
ventning om, at jeg skulle vaere Birger 2.0. Jeg har hele
tiden veeret bevidst om, at jeg ikke havde Birgers enor-
me baggrundsviden, sa der har vaeret nogle ting at laese

op pa.

Nu naevner du selv det lokale arbejde. Har I nogen
searlige lokale udfordringer?

Jeg ved ikke, om man kan kalde det en udfordring, men
nok mere nogle lokale forhold, som kraever serlig op-
marksomhed. Fredericia er et depot, hvor der er en stor
del terminalarbejde. Det betyder, at arbejdsopgaverne
er af meget forskellig karakter, men ogsa at depotet er
spredt over et stgrre geografisk omrade. Fgrst og frem-
mest er det en fordel med afvekslingen i hverdagen. Stor
afveksling betyder dog ogsd, at lokomotivfgrerne far
nogle przeferencer i forhold til de arbejdsopgaver, som
de bedst kan lide at udfgre. Nogle vil helst kgre tog, an-
dre helst have terminalture og andre igen helst lidt af
hvert. Det stiller selvfglgelig nogle krav til, hvordan vi
far skruet turene sammen. Efter min mening geelder det
om at fordele tingene, sa flest mulig bliver tilfredse med
deres arbejde.
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Spydige tunger kunne maske finde pa at sige: "Hvis
man prgver at gore alle glade, sa ender man med, at
ingen bliver det”. Er det en risiko?

Maske, men det er en risiko, som jeg er villig til at tage.
Jeg synes, at alle skal have en del af kagen. Tag nu for
eksempel vores feriesggningssystem. Her har vi lavet
nogle markante zndringer inden for de senere ar. Jeg
synes ikke, at det tidligere system var retfzerdig, og det
dbnede op for noget, som man narmest kan kalde en
feriebytningssortbgrs. Der er nok nogle, som havde bed-
re vilkdr under det gamle system, men det er min opfat-
telse, at flertallet nu er mere tilfreds og far mere gavn af
det nye system. Nar jeg ser tilbage pa min tid som for-
mand, sa er jeg glad for at have vaeret med til at forny og
forbedre vores feriesggningssystem.
Ferie- og turvalg er to ting som bety-
der rigtig meget for lokomotivfgrer-
ne, og jeg ser det som en keempe for-
del bade for lokomotivfgrerne og
DSB, at LPO tager ansvar pad det om-
rade.

Pa de lidt stgrre linjer sa sidder du
i teknologiudvalget og har i den
forbindelse haft en del at ggre med
den (maske) kommende erstat-
ning for vores lokomotivfgrer PC -
nemlig den meget omtalte iPad.
Lokomotivfgrerne er begyndt at
tvivle p4, at den nogensinde bliver
taget i brug. Er du ligesa pessimi-
stisk?

YESTEOAST
oatee

ChLirormA

Billede: Jargen Weiss

plementeringen af iPad ved S-tog. Forskellen er bare, at
de ved S-tog gik fra papir til iPad i et hug, og hele udvik-
lingen er sket med iPad for gje. Hos os har det veeret
papir - PC - iPad. Det er iser overgangen fra vores
kendte pc-lgsninger til iPad, der har voldt mange proble-
mer. Sa vidt jeg er orienteret, si er der stadig store ud-
fordringer forbundet med f.eks. at printe fra iPad. Som
sagt er jeg stadig optimist, men ogsd meget spaendt pa
udviklingen, og jeg vil lade andre om at melde en dato
for ibrugtagning ud.

Pa trods af, at du ligger i den lettere ende af ancien-
nitetslisten, sa har du dog stadig oplevet at vaere an-
sat i firmaet, mens der stadig var noget, som med
rette kunne kaldes medarbejdertil-
fredshed. Hvordan har du oplevet
de senere ar?

Det har vaeret meget sgrgeligt at veere
o vidne til. Med fare for at lyde gammel-
‘1 dags, sa synes jeg faktisk "uartig” er et
| meget deekkende ord for den behand-
ling tog- og lokomotivpersonalet har
mattet laegge ryg til. Efter min mening
har personalet gennem IFO-aftalen
vist vilje til at levere i forhold til at
forbedre DSB’s gkonomi og effektivi-
tet. Jeg har altid oplevet bade tog- og
lokomotivfgrerne som pligtopfylden-
de, engagerede og servicemindede,
men det er tydeligt, at ledelsen ikke
deler denne opfattelse, for ellers ville
de vel ikke mgde os med denne me-
ningslgse kontrolkultur, mistro og

Nej ud fra de meldinger, som jeg har

faet, s kommer den i brug til efteraret. Jeg er sikker p3,
at opgavens omfang har overrasket folkene i IT, men jeg
er stadig optimist.

Hvordan har det varet at vaere med i sidan et pro-
jekt?

Det har veeret spaendende og udfordrende. En ting jeg
ikke havde forudset var, hvor svert det var at finde et
feelles sprog at tale med IT folkene og pa den made fa
teori og praksis til at mgdes. Hvis vi ser pa ledelsen, sa
tror jeg de har faet optimismen sat lidt for hgjt efter im-

Side 16

mangel pa respekt. Det slar igennem nu, og det er tyde-
ligt at meerke, at motivationen, selv hos de stgrste ild-
sjeele, er ved at forsvinde. Det er ikke sjovt at veere vidne
til. Bortset fra materiellets ringere stand, sa har lokomo-
tivfgrernes daglige arbejde i store traek ikke forandret
sig vaesentligt, mens jeg har veeret ansat, sd det store fald
i medarbejdertilfredsheden ma komme et andet sted fra.
Tilliden til den gverste ledelse er vaek, hvilket man ogsa
kunne se pa tilmeldingen til det seneste dialogmgde her
i Fredericia. Der var én lokomotivfgrer tilmeldt, og af
den grund valgte Anders Egehus ikke at dukke op. Folk
foler bare, at de bliver mgdt med varm luft. Hvis ledel-
sen havde haft en intention om at forbedre medarbej-




dertilfredsheden efter de seneste to katastrofale MTA’er,
hvorfor starter de s sddan en heksejagt, som vi har set i
forbindelse med Service pd DSB’sk? Hvis vi skal have
medarbejdertilfredsheden tilbage, sd bgr ledelsen starte
med at behandle medarbejderne, som de voksne og an-
svarlige mennesker de er - som noget der har veerdi for
firmaet og ikke som en byrde.

En anden ting, som jeg har mgdt stor undren og frustra-
tion over, er, at togdrift ikke leengere er et kerneomrade
i DSB’s nye strategi. DSB er hovedsagelig kendt, pa godt
og ondt, som det selskab, der fragter folk rundt i tog i
stgrstedelen af Danmark. Hvis ledelsen ikke udviser et
gnske om eller vilje til at keempe for at fortszette med at
udfgre den opgave, hvordan kan vi s som medarbejdere
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have tillid til dem - iszer nar vi jo ved at opgaven skal
udfgres, og at det er os, som kommer til at ggre det? Men
hvis vi ikke laengere skal veere en del af DSB, sd lgser det
selvfglgelig problemet med den darlige MTA.

Tak for din tid og fordi du ville give os lidt indsigt i
dit arbejde som tillidsmand i Fredericia. Vi kan hgre,
at du desvaerre slis med mange af de samme frustra-
tioner og udfordringer, som vi hgrer om andre ste-
der fra. Held og lykke med det lokale arbejde frem-
over. Det skal blive spaendende at fglge om din opti-
misme i forhold til iPad’en holder stik - hvis proble-
merne med iPad’en da bare var de stgrste vi havde,
sa sa mange ting lysere ud.

Nedsat bremseevne MF - status igen, igen...

Af: Peter Kanstrup, medlem af DSB Operation Sikkerhedsudvalget for LPO DSB

Som opfglgning pa artiklerne i Det Bld Blad 6-2014, 1-2015 og 2-2015 vedr. nedsat bremseevne pa litra MF (IC3)

kan LPO DSB supplere med fglgende:

DSB’s interne rapport, den sdkaldte drsagsanalyse, blev den 27. maj fremlagt for "Workshoppen”, som bestar af en
lang raekke ngglepersoner fra DSB Sikkerhed, DSB Vedligehold, DSB Operation, Sikkerhed og Arbejdsmiljg, LPO DSB,

m.fL.

Rapporten fastsldr, at MF bremserne overholder relevante normer og krav. Test har imidlertid vist, at togsaettet i

flere tilfeelde kun akkurat ligger inde for greenseverdierne.

Workshoppen diskuterede bl.a. derfor en raekke forslag, som i kombination, eller hver for sig, kan medvirke til at
minimere antallet af afvigelser / haendelser med litra MF. Flere af forslagene er i LPO DSB’s optik endog meget inte-

ressante, f.eks. i forhold til efteruddannelse, mv.

Den endelig rapport, inkl. anbefalinger til tiltag, f.eks. omkring kommunikation og tilbagemeldinger til lokomotivfg-

rerne, udsendes snarest.

Der pagar i gvrigt fortsat i D] regi et arbejde i forhold til Trafikstyrelsen og Banedanmark Sikkerhed. Desuden afven-

ter LPO DSB fortsat en tilbagemelding fra DSB Sikkerhed i forhold til den aftalte gennemgang af samtlige sager med
nedsat bremseevne MF med savel kolde, som varme bremser (del af den tidligere aftalte 6 punkts plan).

Og husk sa! Uanset der nu er skabt mere klarhed over sagen om nedsat bremseevne litra MF, er det fortsat meget
vigtigt, at lokomotivfgrere som oplever nedsat bremseevne ved kgrsel med MF, indmelder dette i Synergi.

Side 17




- % Det Bla Blad—Nr. 3 2015

Lokalgruppe Kobenhavn hav i lengere tid spekuleret pd, hvad de dog skulle gore af alle de fi-
ne boger, der er blevet lagt i deves postRasse...

Hvad fdr man,

hvis man seetter nogle drvboger

ind 1 den store sammenheng?

Fundamentet til en dejlig paenk!

Lokalgruppe Kobenhavn takker sine sponsorer
for bidragene til den nye baenk pd LPO kontoret
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Nekrolog—]Jan Klostermark Ni-
elsen

Af: Maiken Tomlinson

en 19. april modtog Lokalgruppe Kalund-

borg den sgrgelige nyhed, at vores alle sam-
mens gode kollega, Jan Klostermark Nielsen, var afgiet
ved dgden. Jan var kort tid forinden blevet opereret for
kreeft.

Jan eller "Kloster”, som han blev kaldt af kolleger i daglig
tale, blev ansat som stationsbetjent i DSB d. 13. maj
1984, og blev "omklassificeret” til lokomotivfgrer d. 1.
september 2003. "Kloster” var en meget stolt og erekaer
lokomotivfgrer, som dog ogsa bestred andre funktioner
pa depotet sdsom "alt-mulig-mand” og grillmester. Dette
gor, at vi til stadighed, dagligt, bliver mindet om vores
gode, gamle kollega. For ndr vi mgder ind, gar vi forbi
leeskuret, hvor der altid blev grillet ved diverse begiven-
heder pa depotet, og indenfor har vi bdde den hylde,
"Kloster” satte op til togpersonalet med paskriften: TOG-
FORERBAZRBARELEKTRONIKOPDATERINGSHYLDE, og
ved siden af denne, pa dgren ind til personalelederne,
sidder skiltet med OPTAGET / LEDIG. LAVER NADA.

Ord som hyggelig, altid hjelpsom, og et gennemfgrt rart
menneske gar igen, ndr man taler med kolleger om Klo-
stermark, og han var altid god for en snak om "stort og
smat”. Til gengzeld var han heller aldrig bleg for at kalde
"en spade for en spade”, et "kuglehoved for et kugleho-
ved”, eller for lave lidt sjov i gaden!

Jan var ogsa neesten altid fast deltager pa depotets stu-
dieture, udflugter og sociale sammenkomster, og han
kom tit et smut forbi, selvom han havde fri eller holdt
ferie. Enten for at snakke med sine kolleger, eller fordi
han syntes, at vi andre ogsa lige skulle have glede af
hans evner indenfor madlavning.
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Den 24. juni i ar ville "Kloster” vaere fyldt 65 ar, men sa-
dan skulle det ikke ga. Han er nu dybt savnet af utallige
kolleger, bade fra Kalundborg og i andre dele af DSB!

Vores tanker i denne svere tid gar til Jans bgrn - Aret
veere Jans minde.
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Af: Lars Rolving Jensen

Nordjyske Jernbaner

Sa ndede vi sd vidt. Det er nu helt officielt, at Nordjyske
Jernbaner (N]) overtager driften af de regionale tog i
Nordjylland fra Skgrping til henholdsvis Hirtshals og
Skagen. Driften overdrages, i skrivende stund, fra 1, au-
gust 2017, og i den forbindelse har der veret afholdt
informationsmgder. Et med ledelsen fra DSB d. 1. juni og
et med ledelsen fra NJ d. 8. juni.

Der var planlagt to mgder med DSB d. 1., et om formid-
dagen og et om eftermiddagen. P4 mgdet om formidda-
gen var der et meget stort fremmgde af interesserede
lokomotivfgrere. Om eftermiddagen var der lidt ferre,
men alt i alt en meget stor interesse for, hvordan fremti-
den kommer til at tegne sig her i det Nordjyske. Det
fremgik af mgdet, at depotet i Frederikshavn lukker pr.
1. august 2017, og at alle lokomotivfgrere overflyttes til
depotet i Aalborg. Samtidig oplyste DSB, at man fra NJ
havde modtaget et gnske om at overtage 30 lokomotivfg-
rere. Kan de 30 mand findes, vil det betyde, at antallet af
lokomotivfgrere pa Aalborg depot vil passe til den pro-
duktion depotet skal preestere til den tid.
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Sa kom mgdet med NJ d. 8., et mgde om formiddagen og
et om eftermiddagen. Ogsa her var der et stort fremmg-
de af interesserede lokomotivfgrere. De mgdte en ledel-
se fra NJ som i den grad var i gjenhgjde med os, lyttende
og pa ingen made afvisende over for Kkritiske spgrgsmal.
Ledelsen i NJ har et gnske om, hurtigst muligt, at fa sik-
kerhed for at have det ngdvendige antal lokomotivfgrere
pa plads til opstarten 1. august 2017. Derfor kommer her
nogle vigtige datoer i den forbindelse. Senest d. 15. Au-
gust 2015 gnskes en forhdndstilkendegivelse fra de loko-
motivfgrere, som gnsker at kgre for NJ. Det skyldes, at N]
allerede d. 31. august skal starte pd planlegningen af
uddannelsen af de lokomotivfgrere, som maske skal an-
saettes udefra. Og i september maned 2016 gnsker NJ at
tegne endelige kontrakter med de DSB lokomotivfgrere
som gnsker overflytning til NJ. Hvis du gar med tanker
om at flytte, kan du se overenskomsten, samt arbejds-
tidsregler, mellem DJ og NJ pad Dansk Jernbaneforbunds
hjemmeside. Ligeledes er du velkommen til at kontakte
en af os fra bestyrelsen. Husk at enhver henvendelse
behandles i fuld fortrolighed og kommer ikke til DSB’s
kendskab.

Personalia

Den 10. april modtog vi beskeden om, at tidligere loko-
motivfgrer i Frederikshavn, Henning Thomsen, efter
leengere tids alvorlig sygdom var afgaet ved dgden. De
kolleger fra Frederikshavn som fulgte Henning, kan be-
rette om en fantastisk tapper mand, som affandt sig med
sin skeebne og som bevarede sin integritet og humor til
sidste dndedrag. Vi vil alle huske Henning for hans ret-
feerdighedssans og evne til at se en sag fra alle sider, og
for den fantastiske humor han besad. &ret veere Hen-
nings minde.

Arrangementer

Her i fordret har festudvalget afholdt to arrangementer,
som begge satte deltagernes evne til at absorbere vaede
pa prgve. Det forste var et smagnings-arrangement, hvor
det var nuvaerende og tidligere kolleger som preaesente-
rede deres evner udi den aedle kunst at frembringe @L.

Efterfglgende var der et arrangement med en udflugt til
Goteborg,
"stralende” vejr som var den stgrste udfordring. Alt i alt

med ferge forstds, hvor det var det

to glimrende arrangementer som lover godt for det nu-
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veerende festudvalgs muligheder for genvalg pa neeste
generalforsamling.

Det var alt for nu, rigtig god sommer til alle...

arhus

Af: Lars K Andersen

Nu er sommeren over os. Ja, det siger kalenderen, men
temperaturen har ikke veeret i det gavmilde hjgrne
endnu.

Vi har desveaerre mistet en forhenvaerende lokomotiv-
forer, Jens Otto Brandt, der d. 30. april tabte kampen
mod kraeften. Jens var gennem alle drene en rigtig god
kollega, som ikke var bange for at hjeelpe andre. Det
var derfor forfeerdelig at modtage beskeden om hans
alt for tidlige dgd. Rigtig mange kolleger deltog i hans
begravelse og selvfglgelig var LPO’s fane med. Vi, der
havde planlagt en lille studietur til Tyskland i samme
uge som begravelsen foregik, mindedes Jens Otto helt
i hans dnd, holdt et minuts stilhed, lgftede glasset for
Jens og teenkte pa ham, som den gode kollega han var.
Aret vare Jens’ minde.

Studieturen fra Aarhus depot gik i ar til Diisseldorf. Vi
var 25 deltagere, heraf to pensionister. Vores tur bgd
blandt andet pa rundvisning pa Siemens togfabrik. Det

Side 22

er her, vores MQ tog er fremstillet. Stor var vores forun-
dring, da vi spurgte vores rundviser om, hvorfor man
ikke kan leverer flere MQ til Danmark. Hans svar var:
"bestil og vi bygger”. S& DSB’s forteelling om, at de ikke
vil, eller ikke kan, bygge flere MQ tog er ikke rigtig. Vi
var ogsa pa en fantastisk tur til Wuppertal, hvor der er
en 13 km lang svave togbane. Efter en rundvisning var
vi pa en kgretur, og den foregik selvfglgelig i KAISER-
WAGEN. Vi var ogsa ude at spise pd en restaurant, som
ligger i en nedlagt kommandopost. Maden var fantastisk
og gllet var uovertruffen. Pa vejen tilbage fra komman-
doposten mod stationen, skulle man ga ca. 3 km i et lille
naturomrade. Stor var vores forundring, da vi sidst pa
aftenen gik hjemad via dette udsted. Pludselig blitzede
det i hele skoven, og man kunne fi den tanke, at en skue-
spiller médske havde forvildet sig derud. Men nej, det var
samaend vores kolleger, der havde fundet en hjemlgs
mand (tror jeg nok), der havde lagt sig pa en baenk (han
var nok lidt traet).

Selv om vi havde lagt turen pa det tidspunkt, hvor de
tyske lokomotivfgrere strejkede, fik det ikke stgrre be-
tydning for turen. Vi ndede hele programmet og fik kgrt
rigtig mange togkilometer. Dog matte der lige justeres

lidt pad hjemturen, da der ikke kgrte tog mellem Ham-
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burg og Padborg. Dette blev lgst ved at tage over Niebiill.
En stor tak skal lyde fra redaktgren til Planleegningsud-
valget - super tur.

Den 30. maj havde LPO og DSB inviteret Aarhus depot,
inkl. familier, en tur i Djurs Sommerland. Hele 110 per-
soner valgte at bruge denne dag pa det skgnne Djurs-
land med efterfglgende grillarrangement. Det hele veltil-
rettelagt af Hans Friis. Selv om at vejrguderne ikke helt
var med os denne dag, tror jeg alle ngd turen.

Lejlighedssange hgrer maske ikke til her, men alligevel
syntes jeg den her skal ud til alle ogsa for at vise, at pa-
kgrsler ikke altid er sgrgelige. Historien foregar mellem
Horsens og Hedensted i en BR 605 pa vej til Padborg, og
med lokomotivfgrer Poul B Andersen, Aarhus, bag fgrer-
pinden. Det skal bemzerkes, at selv uden E-lzering kunne
Poul selv sgrge for, at efterfglgende tog, som overhalede
ham i Hedensted, afventede de lokalrejsende, som var
med i hans tog.

Mel: Rapanden Rasmus.
Tekst: Ukendt forfatter

Lokofgrer Poul fra Bjerringebro
Kgrte en tur der var alt andet en go’
Anden for vognen blev treet af sit liv
"der er en ledning i den vil jeg hiv”

Poul tog ATC’en og fremad det strgg

Anden sad foran og fglte sig slgj

Men ih hvor de gloede da Poul kom for sent
Men rapanden foran og uden ATC’en

Onde tunger forteeller, at Poul fik spreengt and da
han kom hjem.

PS! Har prgvet at skrive et indleeg uden engelske
udtryk. Learning er for eksempel et forbudt ord i
mine indlaeg. Hvorimod OK er OK, da OK betyder
overenskomst :-)

Med disse fa ord fra Aarhus vil jeg gnske alle en
god sommer.
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redericia

Af: Ole Bang

Vi har i Fredericia efterlyst en ny lokalredaktgr til Det
Bl Blad, men endnu har ingen meldt sig, sa bestyrelsen
ma igen selv til tasterne med lidt lokalstof.

Aret startede med 2 x 25 ars jubilaeum, Dennis Ravn og
Michael Jgrgensen, som vi gnskede tillykke med dagen
den 1. januar. Og ndr man har jubilarer, er der jo ogsa
nogle, som gar hjem efter lang tid pa arbejdsmarkedet.
Bgrge Lund, Erling H. Kristensen og Jeff Nielsen har valgt
at gd pa pension. Erling brugte sidste arbejdsdag med
lidt godt til maven sammen med kollegaer i Vejlevejs-
bygningen, hvor Jeff derimod gnskede at holde det ude
pa maskindepotet. Han syntes, at det var der, han havde
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brugt mest tid de sidste 20 dr. Vi gnsker dem alle tre et
godt otium.

Henrik Rosenfelt har leenge haft gnske om at prgve kreef-
ter med noget andet, sd han har ogsa forladt os. Vi gn-
sker ham held og lykke i det nye job.

Derudover har vi en medarbejder, som har benyttet flyt-
te-bytte ordningen, nemlig Kasper Rune Rasmussen,
som har lavet en bytning med Brian Roldhave fra Oden-
se, som gnskede at komme tilbage til Fredericia. Vi gn-
sker Brian velkommen, og tak til Kasper for tiden i Fre-
dericia.

Fra DB Schenker har vi fiet tilgang af en gammel ken-
ding, nemlig Jan W. Mgller, som gnskede at komme til at
kgre med passagerer frem for gods. De fleste kender jo
nok Jan fra hans tid i godsafdelingen. Velkommen tilbage
under fanerne til dig ogsa.

Den 1. maj var der varslet feellesmgde for LPO medlem-
mer i Kongens Have i Odense, og herfra var vi 9, som tog
af sted med godt humgr og med lidt kildevand i posen.
Det var fgrste gang LPO lavede sddan et fellesarrange-
ment i Odense, og bestemt ikke sidste gang, tror jeg. Vi
mgdtes med gode kollegaer fra neer og fjern, humgret
var hgijt fra starten, og trods enkelte dryp fra oven, blev
dagen en keempesucces. Mon ikke at de, som ikke deltog
denne gang, har hgrt om, hvad de gik glip af, og derfor
stiller op til nzeste ar. Datoen kender de jo allerede.

Der har ogsa veeret afholdt "MUS” samtale i Kolding
sammen med arbejdsmiljgrepraesentanten fra Frederi-
cia. Mgdet drejede sig dog ikke om selve arbejdsmiljget,
men derimod om omgivelserne. Der blev fra arbejdsmil-
joets side talt med store bogstaver om forbedringer. Lgs-
ningen blev fundet pd et nemt grundlag, et par musefzel-
der de rigtige steder kunne lgse problemet, og alle blev
tilfredse.

Vi har i Fredericia indfgrt permanent elektronisk feries-
ggning, s fremadrettet kan alle se, hvad der er ledigt
efter endt sommerferiesggning, det samme er gzldende
for vinterferien. For de personer som helst selv vil mgde
op, er der afsat 2 minutter til hver medarbejder til sgg-
ningen, som forgdr pa LPO kontoret. Til en orientering
blev juleperioden lukket ved nummer 66 og nytarsperio-
den ved nummer 102. Det var de fleste godt tilfredse
med.

Man kan nu fremadrettet se sine saerlige ydelser for den
enkelte dag. Ga ind pa ferieplanleegning siden, print mv.
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for enkeltdagsvalg (fanen ude til hgjre), derefter optjent
sportler pr. tjeneste, skriv derefter méned samt ar, og
tryk derefter pa print. Er der problemer med at fa dette
til at virke, sd kontakt Ferieudvalget.

Med disse ord er der kun tilbage at gnske Jer alle en
rigtig god sommer.

alundborg.

Af: Maiken Tomlinson

Forst en sgrgelig besked her fra Kalundborg. Vores gode
kollega, Jan Klostermark Nielsen, gik bort d. 19. april,
hvilket efterlod depotet i en tilstand af sorg og chok, idet
vi alle gik og troede, at han blot skulle komme sig efter
en nyligt overstdet operation. Desverre gik det ikke sa-
dan. En stor tak herfra til alle de kolleger, der var mgdt
op i kirken for at sende Klostermark godt afsted!

Personalesituationen.

Lige som det hele begyndte at se lyst ud for bemandin-
gen i Kalundborg (vi ndede at veere oppe pa 39 Ikf i nog-
le maneder, inkl. 4 under uddannelse), gik det pludselig
den anden vej, og ved udgangen af april, var vi igen nede
pa 36, idet 2 kolleger sagde op, og én desverre gik bort.
Det betyder naturligvis, at det p.t. er noget af et puslespil
for bade driften og tjenestefordeleren at fa tingene til at
haenge sammen. Og jeg tror bestemt ogs3, at vi alle gerne
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vil hjeelpe til, hvor vi kan. Her er det bare ogsa vigtigt at
teenke p4, at sa laenge det hele kgrer, og tjenesterne bli-
ver daekket (bla. ved at folk salger deres fridage), sa
ender vi nemt med at skyde os selv i foden. For hvorfor
anseette flere folk, nar det haenger sammen med den be-
manding vi har? Jeg vil derfor gerne lige komme med et
par pamindelser:

HUSK at der kun ma planlaegges med 15 timers overar-
bejde pr. maned.

Hjeelper du ved at tage en tjeneste pa en fridag, er det en
rigtig god idé, at fa fastlagt en ny fridag (som du gn-
sker) med det samme.

Hold gje med, om du - hvis du kgrer i reserven - er pa
vej til at overskride normtiden sidst pd maneden.
Det kan vaere svert at holde gje med, men du er vel-
kommen til at kontakte mig for hjeelp, da jeg har
muligheden for at sl det op.

Og husk nu for guds skyld at overholde samtlige hvile-
tids- og pauseregler - til hver en tid!!

Det er vigtigt for mig at pointere, at jeg ikke skriver disse
ting, fordi jeg gnsker at erkleere "krig” mod nogen, eller
for at ggre livet surt for hverken driften eller tjeneste-
fordeleren. Malet er at prgve at forhindre, at vi ender
med, at kolleger bliver kgrt for hdrdt, og for at ggre op-
maerksom p3, at vi er underbemandede her i Kalund-
borg.
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Vinterferievalg.

Vinterferievalget blev afholdt d. 13. maj i "god ro og or-
den”! Det var fgrste gang, Kenneth Geier og Lars Fly stod
for valget, men det blev klaret uden problemer. De fleste
fik det, de gnskede, og der var da ogsa nogle stykker, der
gerne bare ville gemme deres ferie, og se hvad der er
ledigt, ndr vi kommer laengere hen pa aret.

1.maj i Odense.

Vi endte med at veere 3 fra Kalundborg, der drog til
Odense for at fejre 1. maj, og i betragtning af, at der kun
var 8 fra Kgbenhavn, ma det siges, at vi var ganske godt
repreaesenteret! Tak for et super godt arrangement. Jeg
indrgmmer gerne, at jeg aldrig har veeret til 1.maj mgde
fgr, men dette var bestemt oplevelsen verd, og der er
ingen tvivl om, at jeg/ vi gerne vil bakke op om det igen
til neeste ar - forhdbentlig med nogle flere deltagere her-
fral!

Moarkgv.

D. 20. maj 2015 lgd overskriften i Ekstra bladet:
"Togkatastrofe forhindret i sidste gjeblik”. Dette skyld-
tes en heendelse i Mgrkgv dagen for, som jeg hverken
kan eller vil g i detaljer med her. Jeg vil blot gerne pape-
ge, at Ekstra Bladets opgave er at szlge aviser, deraf
overskriften! De to tog var ikke i naerheden af at stgde
sammen!
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Faktum er, at ndr man Kkgrer tog pa en bane som Nord-
vestbanen, sa vil der vare en risiko for, at to tog kan
ende i samme spor, da vi ikke har nogen overvigning
(ATC) pé banen, for at forhindre sddanne haendelser. Da
den store ulykke skete i Regstrup i 1998 (ingen dgdsfald
til fglge), blev det meldt ud, at det var af hgj prioritet, at
banen fik ATC... 17 ar senere er dette stadig ikke sket!

Tjenestefordelingen.

Vi har - igen - faet en ny tjenestefordeler, Susanne Vin-
kelgaard. Vi byder Susanne velkommen, og haber inder-
ligt, at vi kan fa et godt samarbejde op at st§, sa vi snart
kan fa lidt ro pa den efterhdnden noget hardt prgvede
reserve! Pga. personalesituationen bliver alle vores pro-
blemer dog ikke lgst, blot ved at fa en ny tjenesteforde-
ler, men ved at vi nu igen har "vores egen”, hdber vi pa at
kunne fad skabt noget gensidig forstdelse og respekt.
Selvfglgelig skal driften haenge sammen, men det skulle
hjemmefronten og det sociale liv udenfor arbejdet altsa
ogsd meget gerne! I skrivende stund er der to dage til
vores personaleleder og undertegnede skal mgdes med
tjenestefordelingen for at fa afdeekket, hvilke problem-
stillinger vi har, og prgve at finde en made at komme
videre pa. Et mgde, jeg ser meget frem til, da vores nu-
veerende situation ikke er szerlig holdbar.

Til sidst gnsket om en rigtig god sommer til jer alle!

gbenhavn

Af: Ebbe L L Drogemiiller

Velkommen til vores nye direktgr.

Lokalgruppe Kgbenhavn vil her i det fgrste nummer af
Det Bla Blad, med ny kaptajn ved styrepinden, gerne
benytte lejligheden til at byde Flemming Jensen velkom-
men i DSB. Vi hdber, at bekendtskabet bliver gavnligt for
bade DSB og Flemming Jensen, men si sandelig ogsa for
virksomhedens medarbejdere. Det ville veere lyv at sige,
at der i lokalgruppen er blevet graeedt mange tarer over
udskiftningen pa denne post. Vi har i lokalgruppen hgrt
mange gode ting om
vores nye direktgr,
om han kan leve op til
dette, vil tiden vise. Vi
vil i lokalgruppen
selvfglgelig kun be-
dgmme
direktgr pd de ting,
han far lavet, og ma-
derne og metoderne
han far lavet det pa.

vores nye

Her er det sa positivt,
at der er si mange
emner at tage fat i og
rette op pa. S& der er
mange  muligheder
for, at Flemming Jen-

sen bliver en succes i
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DSB, hvis han alts3 selv vil.

Service pa DSB’esk.

Her kort fgr deadline pd dette nummer af Det Bl Blad,
er der ogsa deadline for 1. modul af service pa DSB’esk.
Det har veeret ganske sjovt at fglge udviklingen over de
seneste 3 maneder. Kors hvor er der lagt meget energi i
at fa lokomotivfgrerne til at lave service pd DSB’esk. B3-
de fra de lokale gruppeledere, men ogsa fra vores chef,
Rolf Mgller Pedersen. Teenk hvad der kunne have veret
udrettet, hvis den samme energi havde vaeret brugt pa at
lgse nogle af dagligdagens problemer. F.eks. udskiftning
af diverse defekte mgbler, lamper, sikring af korrekte
arbejdssedler, kontrol af renggringsstandarden osv. Det-
te er desveaerre ikke sa vigtigt som service pd DSB’esk.
Det er lokalgruppen selvfglgelig uforstiende overfor,
men ma blot konstatere, at sddan er virkeligheden i et
projektstyret DSB.

Nyhedsbrev.

I det seneste nyhedsbrev fra ledelsen i DSB Drift F&R,
kunne man laese en artikel fra en bekymret kollega. Han
var bekymret over sikkerhedsniveauet hos sine kolleger.
Hvis der er nogle lokomotivfgrere i Kgbenhavn, der gar
med samme tanker, hdber bestyrelsen i lokalgruppe Kg-
benhavn, uden at skulle pege fingre af nogen, at de vil
henvende sig til den faglige organisation med deres be-
kymringer. Mdske vi kan sette tingene i perspektiv eller
bringe tankerne til de rette fora. Vi har selvfglgelig re-
spekt for den enkeltes ret til at ytre sig. Vi haber dog
bare, at vi kan holde kritikken af egne kolleger internt i
den faglige organisation. Ofte er der flere sider af samme
sag og flere mader at anskue en problemstilling pa. Lo-
kalgruppen ser ikke et faldende sikkerhedsniveau hos
lokomotivfgrerne, men vi ser en virksomhed, som pres-
ser sine medarbejdere mere og mere. Dette kan maske
ogsa vaere en af drsagerne til det stigende antal haendel-
ser.

1. maj i Odense.

Fredag den 1. maj havde LPO DSB inviteret til 1. maj ar-
rangement i Odense. Det var en flok forventningsfulde
lokomotivfgrere fra Kgbenhavn, der tog med pa turen til
Odense og lad os bare sla fast, det var et flot og godt ar-
rangement, der var stablet pa benene. Stor ros til arran-
gorerne skal lyde fra lokalgruppe Kgbenhavn. Vi kom-
mer helt sikkert igen nzeste ar. Ogsa stor tak til alle de
lokomotivfgrere fra landets gvrige depoter, der havde
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fundet vej til Kongens Have. Det var rart at maerke feel-
lesskabet og sammenholdet pd tveers af landet.

Vinterferievalg.

Den 12. og 13. maj blev der aftholdt vinterferievalg i lo-
kalgruppen. Ca. 2/3 af depotets lokomotivfgrere havde
valgt at aflevere en gnskeseddel pa vinterferie. I ar var vi
tilbage til gamle tider igen og som seaedvanlig lukkede jul,
nytar og paske ved vinterferievalget. Der var nogle fa
som ikke fik ferie, da der var overtegnet i den gnskede
periode og jf. den nye ferieaftale skulle vi ikke lzengere
tvangstildele ferie. Et tilbagevendende problem, som vi
desveerre ikke kan lgse i lokalgruppe regi er, at alle loko-
motivfgrere far en mail fra ferieplan ved afslutningen af
ferievalget, uanset om de har faet eller sggt ferie eller e;.
Dette er en del af ferieplanssystemet, og om det bliver
andret, ved vi desvaerre ikke. I skrivende stunde er der
blevet dbnet for enkeltdagsvalget frem til og med 1. maj
2016. De kolleger, der har afleveret en ventebogsansgg-
ning efter ferienummer, er ligeledes lagt i ferieplan.

Indmelding af fejl pa lokaler mm.

Lokalgruppe Kgbenhavn har startet en ny procedure op
for indmelding af fejl og mangler pa mgbler, lokaler, om-
givelser, osv. i vores omrade. Proceduren gar i al sin en-
kelthed ud p3, at der sendes en mail til sodrift@dsb.dk
(Servicecenter @st) og samtidig sendes en kopi af fejl-
indmeldingen til lokalgruppen, evt. som Cc. pa mailen.
Her beskrives kort, hvad fejlen bestar i, og at den selvfgl-
gelig gnskes rettet hurtigst muligt. Proceduren har den
indbyggede fordel, at lokalgruppen kan holde styr pa
indmeldingerne og hvis bare tingene bliver ordnet, er
der ingen problemer med det. [ modsat fald har vi doku-
mentationen, hvis det skulle blive ngdvendigt. Det skal
preaciseres, at alle indmeldinger skal skrives i et ordent-
ligt og sobert sprog. Indfgrelsen af proceduren er ikke
kritik af medarbejderne i servicecenteret. De laver alt
det, de kan na. Maske er der bare nogen, der har palagt
dem for mange opgaver pa samme tid, eller har glemt
nogle opgaver i planleegningen. Sa oplever du fejl pa
mgbler, lamper, kaffemaskiner, lokaler, toiletter, IT ud-
styr osv. sd skriv en mail til sodrift@dsb.dk med Cc. til
lokalgruppen.

Lokalgruppe Kgbenhavn gnsker alle lokomotivfgre-
re og deres familier en god og varm sommer.
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ykgbing F

Af: Finn Rasmussen

Ja jeg ved godt at, jeg har skrevet om udflytningen fgr,
men nu far I ogsa sidste afsnit om udflytning/ sammen-
leegning. Det er nu blevet hverdag pa depotet, og de fejl
og mangler der har varet, er stort set blevet lgst. Onsdag
den 13. maj var der sd indvielse af vores nye felles op-
holdslokaler (lokomotiv- og togpersonale). Anette Hau-
gaard, Rolf Mgller Pedersen og Marianne Mygind var
ankommet i lgbet af formiddagen, s formand Brian og
jeg havde lige mulighed for et lille uformelt mgde med
Rolf inden indvielsen som skulle begynde klokken 12.
Det var Annette Haugaard der havde faet den store re
at klippe den rgde snor over, og derefter blev indvielsen
fejret med sandwich og sodavand. Da alle havde faet
noget at spise, blev der afholdt medarbejdermgde, hvor
man kunne stille spgrgsmal til Annette, Rolf og Marian-
ne. Spgrgelysten var stor. Det var emner som internet-
hastighed, rygning pa perron, skal vi ikke kgre med
BR605 leengere, DSB’s overskud, korrigerede ture, feelles
tjenestefordeling, tillgb til ulykker, navn pa anden per-
son ved taxikgrsel, reservationer, ny direktgr, forsinkel-
ser - vente pa kyst bane og, tognummer pa arbejdssed-
del ved klarggring. Og sd ville Henrik Eriksen gerne have
den gamle klimajakke tilbage pd uniformsprogrammet.
Han demonstrerede i fin stil, hvad fordelen var ved den
gamle klimajakke, frem for den nye.

Der var en god dialog, og jeg tror, at alle fik noget med
hjem fra mgdet, og at de tre chefer fik et indblik i, hvad
der rgr sig pa vores depot, og hvilke udfordringer og
problemer vi har i dagligdagen.

Her i foraret er vi i Nykgbing startet pa ny efteruddan-
nelse i tysk infrastruktur, hvor en del af den afsluttende
prove skal besvares pa tysk. Vi har nok veret en del, der
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var lidt betenkelig ved tanken om at skulle svare pa
tysk, men det har veeret ubegrundet, for alle har indtil
videre bestdet.

Det var hvad jeg havde at berette om denne gang,
sa nu vil jeg bare gnske alle en rigtig god sommer.

e -—

Foto: Jan Lundstrgm 4
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Af: Jan Lundstrgm

Liv pd banen

Natten til den 28. april kolliderede dagens sidste tog pa
Lille Syd fra Roskilde med en gravemaskine lige fgr Her-
fglge. Heldigvis slap fgreren af gravemaskinen med let-
tere skader og de gvrige implicerede slap chokerede fra
haendelsen. Hvordan et tog kunne fa signal ud i et spor,
hvor der foregik arbejde er op til Havarikommissionen
at undersgge, men det er med til at understrege, at der
er en gget fare ved alt det arbejde, der i gjeblikket fore-
gar pa og ved jernbanen.

Ved brobygning arbejdes der flere steder pa begge sider
af sporet med en kran placeret pa den ene side. P3 Lille
Syd blev et lokomotiv fra DB Schenker ramt af en ned-
haengende kaede fra en sadan kran. Heldigvis var der
ingen last pd kaeden, sd DB Schenker ”"slap” med en
knust rude.

Mange steder arbejdes der teet ved sporet, nogen steder
er der sat hegn op, andre steder er der en synlig vagt-
mand, men der er ogsd steder, hvor det ser ud til man
ser mere "afslappet” pd det hele. Og hvor taet pa sporet
ma en stor gravemaskine arbejde, og skal der sattes
sporsparretavler op ved en sporspaerring? Og hvad med
krgjestop?

Derfor gnsker vi en letforstdelig forklaring af grund-
traekkene for de geeldende regler.

Mange gange fgler vi, at vi kgrer i en grazone, vi kender
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ikke reglerne for arbejde i og ved spor samt i sporspeer-
ringerne. Vi gnsker hverken at agere politi eller arbejds-
tilsyn, men det er os der sidder forrest, og vi kan ikke
foretage en undvigemangvre, kun bremse toget og even-
tuelt skynde os ud af fgrerrummet.

Og én ting er sikkert, der bliver ikke mindre aktivitet pa
og langs vore baner de kommende ar. Nyt signalsystem,
elektrificering og flere spor samt hgjere hastighed vil
medfgre et historisk hgjt aktivitetsniveau.

Traette MR-tog

Det ma have veret en prgvelse at vaere passager pa Lille
Syd i maj méaned. Gentagne sporsperringer og signal-
problemer hvortil kommer vores traette MR-tog. Ofte
har der manglet kgreklare tog i Neestved, sd de tog, der
skal kgre med to set er kun kommet af sted med et sat,
andre tog er helt blevet aflyst. En af grundede er sporar-
bejdet pa Fyn, der ggr det lidt mere besveerligt at ud-
veksle MR, men det er vores indtryk kvaliteten af togene
falder hurtigt!

Noget kunne dog tyde p3, at tiden med MR pa Lille Syd
langsom rinder ud, og maske kan vi naeste nummer af
Det Bla Blad lgfte slgret for hvad aflgseren bliver!

Kollegatur

Der arbejdes pa at arrangere en kollegatur til Hamburg
sidst i september maned.

S
\
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Af: Ole Stuhr Hansen

Velkommen til et nyt afsnit af "Hallgj i eteren”, en reali-
ty-serie produceret af Banedanmark med DSB som ho-
vedsponsor og med medlemmer af Dansk Jernbanefor-
bund - ikke Dansk Skuespillerforbund - som medvir-
kende. Der er nemlig tale om segte doku-drama.

Aftenens afsnit starter i fererrummet pa et IC-tog pa vej
over lavbroen i vestlig retning.

Togfgreren ringer op: "Kan du hjzelpe med en ambulan-
ce i Odense - vi har en herre, der er ved at ga i chok, og
det vil nok ga hurtigere at fa ham pa OUH, hvis han bli-
ver hentet i Odense frem for i Nyborg.”

Lokomotivfgreren: "Selvfglgelig - jeg kalder FC.”
FClederen: "Roskilde, deter ....”

Lokomotivfgreren: "God aften, det er ... i tog ... - kan du
skaffe en ambulance ved ankomst til Odense?”

FC lederen: "Nej, det er jeg bange for, jeg ikke kan. Det
skal helst veere lokalt.”

Lokomotivfgreren: "N4§, ok. Vi finder ud af noget.”

Efter at veere kommet til perron i Nyborg, ringer loko-
motivfgreren til kommandoposten i Odense, hvor vi ple-
jer at kunne finde en praktisk lgsning af problemerne i
samarbejde med den lokale stationsbestyrer. Men nej:

Stationsbestyreren: "Det er jeg ikke meget for - det skal
ga via driften.”
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Forblgffelsen hos lokomotivfgreren er kraftigt stigende?
Men det skal blive veerre - meget veerre:

Driftslederen: "Driften, det er...”

Lokomotivfgreren: "Hej, det er ... 1 tog ... Vi skal bruge en
ambulance ved ankomst til Odense. En passager er ved
at gd i chok.”

Driftslederen: "Det kan jeg desverre ikke hjelpe med.
Det er togpersonalet, der skal ringe til driften.”

Lokomotivfgreren: "Hvad siger du? De har ellers nok at
gore med at holde liv i passageren.”

Driftslederen: "Ja, men sddan er det. Det har noget at
gore med, at det er dem, der er tet pd hendelsen, der
skal beskrive situationen og passagerens tilstand.”

Lokomotivfgreren: "Sd vi kan ikke engang selv fordele
opgaverne mest hensigtsmaessigt i en presset situation?”

Driftslederen: "Nej.”

Behgver jeg naevne, at det er en noget forblgffet lokomo-
tivfgrer, der ma overbringe togfgreren den nedsldende
melding over det interne samtaleanlaeg?

Nu endte det hele godt. Det lykkedes for togpersonalet
at holde liv i passageren, der ved ankomsten til Odense
var kommet sig s meget, at han selv kunne stige af to-
get. Men gad vide, om det er en person med kendskab til
vilkarene i virkelighedens verden, der har veret ind
over den regel?

Neeste afsnit af "Hallgj i eeteren” tager udgangspunkti en
anden regel, der er med til at forpeste arbejdsdagen for
lokomotivpersonalet, nemlig stationsbestyrerens pligt
til at kalde os op for at fa en forklaring pa, hvorfor vi er
forsinkede - undskyld, efter planen, hedder det jo pa
DSB'sk.

I gjeblikket hersker der dog neermest radiotavshed,
hvad forsinkelser angdr. Det skyldes de mange sporar-
bejder, hvor FC godt er klar over, at det er Banedan-
mark, der er drsag til de kaotiske tilstande med overklip-
pede lyslederkabler og spontane skinnebrud.

Men i fordret var der s mange sammensparede frustra-
tioner blandt kollegerne i Odense over de evindelige
radioopkald, at det rejste en veritabel "shitstorm” af
mailindlaeg. Jeg skal undlade at ga i detaljer, men et feel-
les traek i indleeggene papeger det uhensigtsmaessige i, at
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vi skal beskaftige os med noget sekundeert - at snakke
om rettidighed - mens vi er dybt koncentreret om det
primzere: At bevare vores hgje sikkerhedsniveau ved
forerbordet, mens vi sgger at indhente tid. Og sa har vi
altsa ikke brug for flere kilder til distraktion, herunder
mere "Hallgj i seteren”, end hgjst ngdvendigt. S3 i den
sammenhang er det velggrende, at LPO har genskabt
fokus pa den gode lokomotivmandsgerning.

Det tredje afsnit af "Hallgj i aeteren” udspiller sig i de
fgrerrum, der er udstyret med den nye type streeknings-
radio. Ifglge introduktionskurset hed det sig, at man ba-
re skulle kalde op, s ville man automatisk komme i for-
bindelse med den relevante fjernstyringscentral (FC)
eller kommandopost. Men allerede efter et par dages
praksis stod det klart for Banedanmark, at det nok ville
vere relevant at udsende et par rettelser til betjenings-
vejledningen. Som det lgd fra en stationsbestyrer en af
de hektiske dage: "Vi er ved at indhgste eksempler pa
fejl. Hvilken knap trykkede du pa? Jeg henter lige brugs-
anvisningen, sa jeg kan fglge med”.

Et af de mere eksotiske eksempler pa fejl viste sig, da en
kollega i Jylland fik fat pd FC @resund ved at trykke pa
den ene opkaldsknap og en kommandopost et sted pa
Sjeelland ved at bruge den anden knap. Remiserygter
siger, at Banedanmark i starten havde indkaldt fejlret-
ningsfolk 24-7, og edb-folkene var angiveligt udstyret
med heengekgijer, sa de kunne sove i serverrummet klar
til at genstarte de genstridige computere.

Men de nye radioers lydkvalitet kan der ikke klages
over. Stationsbestyreren kan hgres klart og tydeligt, lige-
gyldigt om vedkommende sidder lige inden for stations-
greensen eller i den anden ende af landet.

Her pé lokalredaktionen pusler vi med en idé til et kom-
mende afsnit af "Hallgj i eeteren”. Vi vil lade den nye ra-
dio afprgve af tre eksterne konsulenter, der er vant til at
arbejde hurtigt og treeffe beslutninger i pressede situati-
oner, en pilot, en skibsfgrer og en tv-producer. De vil
givetvis dumpe radioen alene pa dens middelmadige
layout. Alle tre faggrupper er nemlig vant til apparater,
der er designet til intuitiv betjening. Det opndr man bl.a.
ved at skabe god plads mellem knapperne, ved at place-
re dem logisk og ved at udstyre dem med tydelige pikto-
grammer. Men sadan er vores radio ikke. Hvilket egent-
lig ikke kan undre, eftersom man angiveligt har valgt
den billigste model.

Men selv om der siledes er rigeligt at blive frustreret
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over, er der nappe en sammenhaeng mellem disse fru-
strationer og en kraftigt stigning i antallet af lokale loko-
motivfgrere, der forlader etablissementet. Siden sidst
har vi sagt farvel til Gert Suckow. Samtidig har Skjold
Blach kgrt sin sidste tur. Den 1. juni har Brian Roldhave
forladt os til fordel for en fremtid hos kollegaerne i Fre-
dericia. De har s i stedet sendt Kasper Rune Rasmussen
den anden vej. Held og lykke til de, der forlader os og
velkommen hjem, Kasper.

God sommer...
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Bornholm, Bornholm, Bornholm...

Odense-kollegernes arlige cykeltur til Hammershus er gdet hen og blevet en solid succes. For to ar si-
den var vi to, sidste ar var vi fem, og i ar var deltagerantallet vokset til 14.

Konceptet er enkelt: Frikortet deekker tog og feerge til Rgnne, blot vi kgber en pladsbillet. I Rgnne lejer
vi cykler, tramper til Hammershus - og tager hjem igen. Der er tale om en hyggetur, ikke et cykellgb,
men alligevel kom det bag pa nogle af de nye deltagere, at der undervejs mellem Hasle og Vang er en
raekke udfordringer i form af stigninger og nedkgrsler pa mellem 12 og 24 procent. Som kompensation
er der dog indlagt pitstop, hvor der kan indtages diverse forfriskninger og udveksles rgverhistorier.

Idémanden, Bjgrn Jensen, introducerede oprindeligt turen som en endagsudflugt: ”Skal vi ikke se, om
vi kan nd at cykle til Hammershus p3 en fridag?” Det gjorde vi s - Bjgrn og jeg - tog af sted fra Odense
ukristeligt tidligt med tog 100 og var hjemme igen sent samme aften. Det gav seks timer pd Bornholm.
Bjgrn mente imidlertid, der var basis for at arrangere en egentlig udflugt med overnatning. Samtidig
blev deltagerkredsen udvidet, hvorefter kolleger bade blandt togpersonalet og lokomotivfgrere fra
andre depoter blev inviteret til at veere med. Overnatningen blev henlagt til en dejlig campingplads i
Sandkas sydgst for Allinge med en formidabel udsigt over @stersgen.

[ ar brillerede Tine Thrane med sine kulinariske talenter og fremstillede en aldeles fremragende aegge-
kage til hele cykelholdet. Menuen blev indtaget med ¢l og snaps, sa oven pa dagens anstrengelser var
der basis for at fa en god nats sgvn. Naeste dag indtog vi en laekker morgenbuffet pa campingpladsen og
satte kursen mod Regnne, bl.a. pd en cykelsti anlagt pa tracéen af den tidligere bane mellem Allinge-
Sandvig og Rgnne. Det bragte os gennem Kleven, en spektakuleaer spreekkedal med stejle klippeformati-
oner og frodig vegetation, bl.a. orkideer, til begge sider.

Vi havde fantastisk vejr pd turen. Regnen var ophgrt, og det var klaret op et par timer inden, vi ankom
til Rgnne. Begge dage havde vi tgrvejr, og regnen begyndte fgrst igen ca. 90 sekunder efter, at vi havde
afleveret den sidste cykel til udlejningsfirmaet og gik ned til feergen... Hvor heldig kan man vaere?

Til sidst en stor tak til Bjgrn, som dog selv matte melde forfald til arets tur.
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Af: Tommy Balle, lokalredaktgr

Sa sker der noget i Struer

Arriva havde arrangeret en tur til Thisted Bryghus, hvor
vi fra DSB var inviteret. Fgrst med tog til Thisted, hvor
der var bestilt bord pa et spisested. Bagefter til bryghu-
set med rundvisning og efterfglgende smagning af for-
skellig gl. Og sd ellers tilbage til Struer igen. En fin og
hyggelig aften
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Laengere spor

I Struer har vi fiet forleenget spor 8 og 9, sa vi kan par-
kere flere eller laengere tog

Studietur Warszawa

Sa har der veeret afholdt studietur til Warszawa. Vi kgrte
med tog fra Struer mandag morgen og var i Warszawa
sent om aftenen. En lang togtur i godt selskab.

Neestformanden i deres fagforening hentede os pa hotel-
let, og fulgte os til et af deres depoter, hvor vi blev vist
rundt. Depotet var meget gammelt, men godt vedlige-
holdt, og med rigtig mange ansatte. En del af omradet
var indhegnet og med vagter. Det var det omrade, deres
nye Pendolino tog var pa. Inden vi kom ind pa det omra-
de, skulle vi ifgres hjelm og sikkerhedsnaeser pé skoene.
Derefter kom vi ind pa vaerkstedet, hvor Pendolino toget
blev vedligeholdt. Toget er et el-tog, som bestar af 7 vog-
ne, og er 188 meter langt. Det er bygget af Alstrgm (som
vi jo kender), og sa kunne det faktisk kgre fra dag 1! Der
er i gvrigt Alstrgm selv, der star for al service og repara-
tion af togene i de fine bygninger.

De havde to simulatorer, hvor vi fik lov at prgve den ene.
Simulatoren var bygget som et fgrerrum, der kunne vip-
pe, sd det blev sa realistisk som mulig. Sjov oplevelse . Vi
sluttede besgget af med en god frokost.

Vi var ogsa ude at se fagforeningens hovedsaede, som de
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var meget stolte af. Det var et hus de selv havde restau-
reret. Vi fik en snak om arbejdstidsregler og sikkerhed.
F.eks. skal der vaere to mand p3, nar de kgrer over 130,
men ndr vi sammenlignede arbejdstidsregler, var vores
vist lidt bedre .

Der blev serveret gl, vodka og kildevand, og sa skulle vi
ogsd smage deres hjemmebrzaendte blommevodka. Der
var vist ingen, der var tgrstige, da vi gik derfra.

Alt i alt en super god tur med hyggeligt samveer med
gode kollegaer. Og selv om der var én, der blev rullet, gik
turen rigtig godt.

1. maj

Vi var nogle stykker lokalt her fra Struer, der tog turen
til Odense til 1. maj mgde. Rigtig godt initiativ, som me-
get gerne ma gentages naeste ar.

Af: Jesper R Pedersen

Kigger man i kalenderen, sd skulle sommeren vere i fuld
gang, men kigger man ud ad vinduet, s stemmer vejrli-
get ikke helt med kalenderen. Sddan er det nogle gange
med den virkelige verden - den retter sig ikke altid ind
efter, hvad der star pa papiret.

Det oplevede kgrelaererne i Tinglev ved selvsyn pa det
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seneste kgreleerermgde. Her havde de besgg af Hans
Jakob Sgrup Jakobsen, som er afdelingsleder i Vedlige-
hold. Han kunne berette, at 97 % af toiletterne i togene
nu var fejlfri. Fgrst troede de omtalte kgrelzerere, at de
var vidne til et sketchindslag fra Vedligeholds personale-
revy, sd de slog selvfglgelig en stor latter op. Det viste sig
dog, at Hans Jakob mente, hvad han sagde og stod fast pa
rigtigheden af de 97 %. S& forstummede latteren. Des-
veerre har undertegnede ikke haft lejlighed til at under-
sgge, hvordan dataindsamlingen har fundet sted, for at
man har kunnet na det fine resultat. Hvis man har med-
regnet toiletterne pa samtlige MR og IC4/1C2, som star
hensat rundt omKkring, toiletterne pa materiellet pa Jern-
banemuseet samt nogle fladvogne lastet med alle Roskil-
de Festivalens transportable toiletter, sd er det da maske
muligt, at man kan nd 97 %. Alternativt har man maske
kun malt mellem Kgbenhavn H og Valby, for lige netop
her virker forholdsvis flere toiletter end pa andre straek-
ninger. Kollegernes generelle reaktion, nar man fortael-
ler om episoden, er at sige: "S& ma det veere mig, der
altid kgrer rundt med alle de uvirksomme toiletter”. Vi
bgr bade gleede og argre os over den hgje statistiske
veerdi. Gleede os fordi tallet jo star i sa fuldstendig lat-
terlig kontrast til virkelighedens verden. Havde det f.eks.
vaeret 73 %, sa ville det have veret svaerere at vurdere
rigtigheden. Der er dog mest grund til aergrelse, for vi
lokomotivfgrere er jo ikke dummere end naboens bgrn,
og vi ved godt, at DSB styres af tal og regneark i hgjere
grad end sund fornuft. Medmindre den gverste ledelse
har ligesa lidt tillid til deres mellemste ledelseslag, som
de har til lokomotivfgrerne, s tager de sikkert de 97 %
for gode varer. Hvad kommer det til at betyde for indsat-
sen mod fejlbehaeftede toiletter? Ja geet selv. Hvis der
ikke sker en forbedring med toiletterne i togene, sa er
det jo en bombe under Service pad DSB’sk. Det skal ma-
ske helt nytenkes, og det genialt gennemtaenkte koncept
med 3-8-10 bgr jo nok @ndres til 7-9-13-bank-under-
bordet-og-hdb-pa-at-kunderne-kan-holde-sig. Det bliver
spaendende at se, hvordan vi skal leere dét ved hjeelp af E
-learning.

Nu vi er ved Service pd DSB’sk, sa har det desverre hel-
ler ikke kunnet undga ogsa at trykke stemningen pa vo-
res depot. Det har vist sig, at kollegerne ikke synes vide-
re godt om den truende tone i de udsendte nyhedsbreve
fra ledelsen, ligesom de heller ikke rigtig kan forstd,
hvorfor de bliver jagtet for at lave Service pa DSB’sk, nar
tidsfristen slet ikke er ndet. Det svarer jo lidt til at arran-
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gere et mgde med en leder tirsdag klokken 14.00 og sa
std og banke pa den pagaldende leders soveverelses-
vindue sgndag morgen klokken 4.30, mens man raber og
skriger, at nu har han bare at fa fingeren ud og komme i
gang med at fa afholdt det mgde. Om Service pa DSB’sk
kommer til at rokke verden og fa den helt store gennem-
slagskraft er et dbent spgrgsmal, men mon ikke det har
gode muligheder for at efterlade et solidt aftryk i en
kommende MTA, hvis det overhovedet giver mening
stadig at lave den slags?

Siden sidst har vi sagt farvel til to kolleger, som har valgt
at ga pa pension. Det er John H. Christensen, som er rejst
til gsten for at blive borgmester i Thailand, og sa er det
Leif Rasmussen, som ngjes med at bestyre Kliplev. Vi
gnsker dem begge al mulig held og lykke med pensio-
nisttilveerelsen og takker mange gange for deres tid som
kolleger ved banen.

Lokalindleeggene fra Tinglev er blevet beskyldt for at
veere til den sure side, sa lad os slutte af med nogle glae-
delige nyheder. Tinglev sommerfest for lokomotiv-, tog-
og stationspersonale genopstar heldigvis i ar, og der skal
lyde en stor tak til Lene og Errol for at genoplive det go-
de arrangement. Nar du laeser disse linjer, si er festen
allerede afholdt - og garanteret med stor succes. Henrik
F. Lauritzen har indkaldt til Tinglev Golf Tour i septem-
ber, og det skal nok ogsa blive forngjeligt for deltagerne.
Og sa er Turgruppen ved at planlaegge et turmgde i star-
ten af september.

Rigtig god sommer til alle vores gode kolleger.
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