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MTAPV, medarbejdermgde
med direktgren og milde vinde

Af: Sgren Max Kristensen, omradegruppeformand

edarbejdertilfredshedsanalysen er nu
tilendebragt. Rigtig mange har valgt at svare, og der
er en stigning i positiv retning pa naesten alle omra-
der. Stigningen skal ses i lyset af, at DSB 1a pa et me-
get lavt niveau, og selvom der er forbedringer i med-
arbejdernes bedgmmelse af deres arbejdsplads, er
der rigelig plads til forbedringer. Resultatet viser, at
der specielt skal findes tiltag indenfor "Det daglige
arbejde” og "Omdgmme” Det har MTA’en sddan set
vist i de sidste 10 ar, s man skal nok vere ansat i et
konsulentfirma for at mene, at de mange penge til en
sadan analyse er givet godt ud.

Vores direktgr, Flemming Jensen, har vaeret pa rund-
rejse i det ganske land og afholdt medarbejdermgder.
Det ganske land omfatter dog kun Kgbenhavn og en-
kelte stgrre provinsbyer. P4 mgderne viser direktg-
ren tydeligt, at der nu er en meget mere imgdekom-
mende og lyttende gverste leder i DSB. Det er positivt,
ogsa selvom Flemming Jensen understreger, at der
stadig skal holdes igen med udgifterne, og at foran-
dringernes tid er blevet en permanent tilstand. Direk-
tgren, som har stor indsigt i sikkerhed, understreger,
at sikkerhed er det vigtigste, og at vi alle har et stort
ansvar for en god sikkerhedskultur.
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Flemming Jensen har nu veeret i virksomheden siden
maj. Mange gode udmeldinger er sendt ud, og mange
gode hensigter er abenbaret. 2016 ma veaere aret, hvor
der sa sker noget. Det er stadig ufatteligt fa af de gode
hensigter, som den enkelte medarbejder maerker ude
i driften. Neermest tveertimod. Her teenkes specielt pa
farcen vedr. iPads, hvor forvirringen rader; katastro-
fal snerydning fgrste gang moder vinter viser teender;
DSB Sikkerhed som stadig ikke formar at lgse selv
helt simple sager, og manglende anerkendelse fra le-
delsens side, ndr medarbejderne ggr en serlig ind-
sats.

Det er en reel risiko for, at de milde vinde ender som
varm luft. Nu ma der handlinger til. Handlinger som
ikke kun ser godt ud i Telegades projekter og proces-
ser, men som har en ordentlig og positiv virkning ude
i virkeligheden.

En rigtig positiv melding fra direktgren er, at togdrift
nu igen er en del af DSB’s kerneprodukt. Den tidligere
ledelse ansa det at fremfgre tog som en ubehagelig
sideeffekt af beslutningerne taget i Telegade. Det er
nu endret. En driftsmand har overtaget, og det kan
lokomotivpersonalet kun hilse velkomment. Lad 2016
blive aret, hvor drift kommer i hgjsaedet, og hvor flim-
mer og meget dyre og fine projekter bliver aflgst af
rettidig omhu og faglig ordentlighed. S& skal vi nok
opfylde trafikkontraktens harde krav til DSB. Bare det
sker i samarbejde, dialog og respekt for alle de hardt-
arbejdende ansatte i DSB. Uanset hvor i DSB man sa
tjener sit daglige brgd.

Med dette hab for 2016 gnskes alle en god jul og et
lykkebringende nytar, og husk den gode lokomotiv-
mandsgerning:

= Sikkerhed

=  Materielhdndtering
=  Rettidighed

= Kundeservice

Altid i netop denne reekkefglge
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Oprettelse af LPO DSB lokal-
gruppe Helsinggr

Af: Sgren Max Kristensen

om det nok er gaet op for de fleste, sa bliver
DSB @resund igen en del af DSB SOV den 13. december
2015. Siden januar 2009 har kegrslen pa Kystbanen og
kgrslen i Sverige veeret varetaget af DSB First og efter et
par ar DSB @resund.

De 150 lokomotivfgrere i DSB @resund skal derfor inte-
greres i DSB SOV. Det betyder ogsa, at LPO Kystbanen
skal integreres i LPO DSB. For de

der definerede, hvilke af D]J's medlemmer, der var stem-
meberettigede.

Pa generalforsamlingen skulle der vedtages et sat ved-
tegter og valges en lokalgruppebestyrelse. Af praktiske
grunde skulle der ogsa vedtages et set ferievalgsregler,
da det forberedende arbejde til sommerferievalg 2016
allerede skulle igangszeettes i slutningen af november.

Efter kyndig ledelse af dirigenten Peter Kanstrup
(venligst udlant af LPO DSB) blev der vedtaget et szt
vedtaegter. Ud fra disse blev der valgt en lokalgruppebe-

styrelse.

Formand: Hans-Morten B. Andersen
Kasserer: Pernille M. L. Rasmussen
Bestyrelsesmedlem: Torben S. Sonne

Som tidligere naevnt, blev der af praktiske grunde ogsa
vedtaget et szt ferievalgsregler. Efter generalforsamlin-

kollegaer, der har tjenestested i
Kgbenhavn, betyder det, at de
fremover hgrer under LPO DSB
Kgbenhavn. Det
kan der laeses om andetsteds i
dette blad.

Lokalgruppe

LPO DSB’s bestyrelse havde sd
den opgave at beslutte, hvorle-
des kollegaerne i Helsinggr skul-
le integreres i LPO DSB. Fgr ja-
nuar 2009 havde Helsinggr sin
egen lokalgruppe, sa det 13 lige
til hgjrebenet at beslutte, at der

igen skulle vaere en selvstaendig | Helsinggr lokalgruppes bestyrelse.

lokalgruppe med udsigt til Kron-
borg.

Beslutningen betgd, at det nu

A Foto: Ukendt
var omradegruppens ansvar, at

Fra venstre mod hgjre: Torben S. Sonne, Hans Morten B.
Andersen og Pernille M. L. Rasmussen

gen var der middag og
socialt samveer.

Emner som valg af lo-
kalt turudvalg, gvrige
forslag m.m., blev ikke
behandlet pa den stif-
tende generalforsam-
ling. Her henvises til
lokalgruppens ordinee-
re generalforsamling,
som fremover vil lgbe
af stablen den fgrste
tirsdag i februar ma-
ned, fgrste gang den 2.
februar 2016.

LPO DSB hilser den
“nye” lokalgruppe vel-

kommen og gnsker alle

der blev afholdt en stiftende generalforsamling i Helsin-
ggr. Efter dialog med LPO Kystbanen blev det besluttet,
at det var mest praktisk at fa oprettet lokalgruppen i god
tid inden den 13. december, ogsa selv om lokalgruppens
mandat i Helsinggr officielt fgrst kan geelde fra denne
dato.

Den 8. oktober 2015 var der derfor indkaldt til stiftende
generalforsamling pad LO skolen i Helsinggr. LPO DSB’s
bestyrelse havde besluttet, at det var turvalgslisten K16,
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tillykke med valget. Det lokale arbejde i Helsinggr er
allerede i fuld gang. Hans-Morten har fdet sin ilddab i
omradegruppebestyrelsen i LPO DSB, og - hvis du vil
vide mere om LPO Helsinggr - kan du gd ind pd vores
hjemmeside www.lpo-dsb.dk, hvor Helsinggr er oprettet
under "Lokalgrupper”.

Lad mig slutte denne artikel af med en stor tak til LPO
Kystbanen for et rigtig godt samarbejde omkring (gen)
etableringen af lokalgruppen i Helsinggr.



http://www.lpo-dsb.dk

Integrationen af DSB @resund i
DSB

Af: Ebbe L. L. Drogemiiller
Lokalgruppeformand LPO Kgbenhavn

or at starte et sted, skal vi skrue tiden tilbage til fgr
januar 2009. Tilbage til dengang hvor kgrslen pd Kystbanen og
til Sverige var en integreret del af DSB’s produktion. Dengang
var der ikke mange lokomotivfgrere, der kunne se det fornufti-
ge i, at en udlicitering havde sendt kgrslen til et andet selskab.
Delvist DSB ejet eller ej. Alle med blot en smule indsigt og for-
stand pd jernbanedrift kunne se, at det ville blive en svaer og
maske nermest umulig opgave at lgfte, uanset hvem der havde
vundet udbuddet. Kernen i problemet var, at uanset hvad,
skulle kgrslen kgres for feerre penge, men med hgjere krav. Alt
dette i et komplekst samspil med driften omkring Kgbenhavns
hovedbanegard og den gvrige togdrift i Sverige.

I bagklogskabens ulideligt klare lys, kan man konstatere, at
dette ogsa var netop det, der skete, og en del af de problemer
der opstod i henholdsvis DSB First og senere DSB @resund, for
en stor dels vedkommende havde rod i netop den problemstil-
ling. Ligesom DSB lokomotivfgrerne tilbage i tiden fgr 2009
gjorde hvad de kunne, for at levere det de fik lgn for, har loko-
motivfgrerne i DSB First/DSB @resund ogsa gjort alt, hvad de
har kunnet, for at levere sa godt som muligt i alle de ar, de har
haft ansvaret for togkerslen pa Kystbanen og over @resund.
Det er ikke her kimen til problemerne med driften pa Dan-
marks mest komplekse straekning ligger. Lad det vaere slaet
fast med syvtommer sgm, hvis nogen skulle mene andet.

Sgndag den 13. december 2015 klokken 04.00, overgdr DSB
@resunds produktion til DSB og selskabet DSB @resund lukker
herefter ned. Nu siger det selvfglgelig sig selv, at man ikke bare
lukker et selskab og beder medarbejderne om at mgde et an-
det sted nzeste dag. Iseer ikke hvis man samtidig forventer, at
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de skal fortseette med at lave det samme arbejde frem til og
ogsa umiddelbart efter overgangen til det nye selskab. Pa den
baggrund har processen med at forberede nedlukningen og
overgangen til et andet selskab ogsa stdet pa neesten lige siden
det blev offentliggjort, at DSB mdske igen skulle overtage drif-
ten fra DSB @resund, som af politiske arsager ikke ville fa for-
leenget kontrakten. Processen og forberedelsen til integratio-
nen var saledes allerede godt i gang leenge inden det blev defi-
nitivt vedtaget af politikerne, at DSB igen skulle overtage drif-
ten.

Nu kunne nogen maske fa den tanke, at man sddan set bare
skulle kgre processen bagleens fra opsplitningen i 2009. Helt sa
enkelt skulle det nu ikke vise sig at blive. De bergrte tillidsfolk i
LPO DSB og LPO Kystbanen satte sig tidligt i forlgbet sammen
og fik lavet en raskitse og en plan over alle de udfordringer og
opgaver, vi kunne se der 13 foran en succesfuld integration. Det
skulle viste sig at blive en temmelig lang liste. Der blev efter
forslag og pres fra LPO DSB og LPO Kystbanen nedsat en ar-
bejdsgruppe, som skulle fglge integrationsprocessen pa neer-
meste hold. Denne gruppe bestod af bade ledelsesrepreaesen-
tanter og tillidsfolk fra begge selskaber. Derudover blev der
inddraget de ngdvendige folk, til specifikke opgaver, bl.a. fra
DSB sikkerhed, uddannelse og planleegningen. Vi tillidsfolk
forstod pa et tidligt tidspunkt alvoren i, at hvis vi skulle na i
mal til tiden, matte vi arbejde malrettet og fokuseret med hvert
eneste emne. Desveaerre havde ledelsen i starten ikke samme
forstaelse, for den store opgave der 1a foran os. Vi skulle fak-
tisk et stykke hen i processen, fgr det gik op for alle, at der ikke
var nogen tid at spilde. Forstaelsen fra ledelsens side af, at der
faktisk var nogle deadlines, der ikke kunne skubbes (turvalg,
ferievalg m.v.) var til tider noget begraenset. Af alle de emner
der var pa den lange liste, var der vist for gvrigt ikke mange
emner, som var tilfgjet fra ledelsens side, hvis der var nogen
overhovedet? Dette ikke ment som kritik af ledelsen, men me-
re en konstatering og en bemaerkning om, at uden tillidsfolke-
ne og deres store viden om lokomotivfgrernes arbejdsforhold i
begge selskaber, havde opgaven vist antaget en anden og ma-
ske mere kaotisk form.

Hvad er det sa for nogle problemstillinger gruppen har arbej-
det med? Stort set alt, lige fra tidlig udskiftning af DSB @resund
uniformer til DSB uniformer, til alle de praktiske forhold om-
kring flytningen til et andet/nyt selskab. Nogle af de helt store
emner har bl.a. veeret identifikation af forskelligheder i regler,
og hvordan man fik ensrettet reglerne frem til skiftet, uden at
alle mand skulle pa en leengere uddannelse. Ligeledes har ind-
placeringen i DSB’s EUM forlgb ogsa varet en af knasterne, der
matte omkring en dispensation i Trafikstyrelsen (TS) for at
komme pa plads. [ DSB @resund har man kgrt efteruddannelse
hvert eneste ar i enten en enkelt litra eller sikkerhed. I DSB
kgrer vi som bekendt en 3 drig efteruddannelsespakke (EUM),
hvor vi far efteruddannelse i alle erhvervede litra og sikkerhed
samt EVAK. Et spgrgsmal som mange har spurgt om i forhold
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til dette er. "Kunne man ikke bare sende alle lokomotivfgrerne
fra DSB @resund pa EUM inden overgangen sa”? Svaret er, at
det hverken ville veere praktisk muligt, da togdriften jo stadig
skulle kgre i fuldt omfang, eller szerligt smart. Hvis man havde
valgt denne lgsning ville vi for fremtiden, udover ovenstdende
problemstilling, ogsa have en meget skav fordeling af EUM
hold. F.eks. skulle lokomotivfgrerne fra Helsinggr sa alle sam-
men pd efteruddannelse samme ar. Samtidig ville det selvsagt
give et skaevt treek pa leererkreefterne fra ar til ar. DSB har der-
for af TS, faet 3 ar til at indarbejde lokomotivfgrerne fra DSB
@resund i vores efteruddannelsessystem.

Nogle af de emner der ikke lod sig behandle i integrationsgrup-
pen var bla. spgrgsmalene om lgn, overfgrsel af ferie/overtid
og gvrige ansattelsesforhold. Disse emner skulle afklares mel-
lem DJ og DSB. Som de fleste nok er bekendt med, gik disse
forhandlinger ikke bare glat igennem. Dette resulterede i, at de
informationsmgder der var indkaldt til den 22. september,
desverre matte aflyses i sidste gjeblik, da D] og DSB ikke kun-
ne blive enige. Ledelsen mente nu nok, vi kunne have afholdt
mgderne alligevel, men LPO DSB stiller ikke op til et mgde,
hvor vi ikke kan svare pa elementeaere spgrgsmal sdsom lgn og
anszttelsesforhold. De aflyste mgder betgd desvarre ogsa, at
vi sd ikke kunne na at informere om det forestdende turvalg
for lokomotivfgrerne i DSB @resund. Dette skal vi selvfglgelig
beklage, men de faglige organisationer lader sig ikke presse,
fordi ledelsen har sovet i timen og ikke har faet aftaler pa plads
i tide. Nu gik turvalget trods det manglende informationsmgde,
efter lokalgruppens mening, ok alligevel. Vi gjorde i alt fald,
hvad vi kunne for at informere sa godt som muligt pa skrift og
mail i stedet. Integrationen i forhold til ture og K16, er selvfal-
gelig ogsa hjulpet godt pa vej af, at det er de valgte repraesen-
tanter i DSB @resund, der selv har sammensat og opbygget
turene pa det feelles turseminar 23. - 24. september pa Knuds-
hoved. Overgangen til DSB bliver pa den baggrund saledes
med ture lavet af kendte ansigter og af folk der kender til loko-
motivfgrerne i DSB @resund. Lidt specielt for dette ars turvalg,
sd skulle lokalgruppe Kgbenhavn ogsa forestd turvalget for
Helsinggr, da der endnu ikke var oprettet en lokalgruppe i
Helsinggr pa tidspunktet for turvalget. Til trods for at lokomo-
tivfgrerne i Helsinggr skulle aflevere deres stemmeseddel i
Kgbenhavn, forlgb ogsd den del ok. Tursetningen for Helsin-
gor blev, til orientering, overvaget af en repreesentant fra Hel-
singgr, som ved selvsyn kunne fglge, at alt gik rigtigt til. Den 8.
oktober blev lokalgruppen i Helsinggr (gen)etableret, sa vi

overlader trygt det videre arbejde med turvalg og tursaetning
til de gode og dygtige kolleger, der blev valgt i Helsinggr. Til-
lykke med valget og god arbejdslyst fremover til alle.

Den 23. oktober kunne der sa langt om leenge afholdes infor-
mationsmgder, da D] og DSB nu endelig var blevet enige. Det
var derfor en spaendt integrationsgruppe, der stillede op til 2
informationsmgder i Kgbenhavn og 1 mgde i Helsinggr. Ca. 40
af lokomotivfgrerne i DSB @resund ndede forbi et af mgderne
og spgrgelysten var selvfplgelig stor. Bide pd mgderne men
ogsa ved "korridorsnakken” fgr og efter. Mange emner blev
vendt og de fleste fik vist svar pa de spgrgsmal de havde. Det
var en treet integrationsgruppe, der stemplede ud efter en lang
dag. Men det var nu rart endelig at veere "rigtig” i gang med
integrationen.

Nar dette blad laeses er integrationen enten meget teet pa eller
allerede effektueret. I den forbindelse har alle lokomotivfgrere
vaeret igennem en sdkaldt integrationsdag. Formiddagen har
vaeret forbeholdt DSB, representeret ved de lokale gruppele-
dere og eftermiddagen har vearet forbeholdt LPO DSB, repree-
senteret ved lokalgruppe Kgbenhavn. Bade formiddag og efter-
middag er for alles vedkommende foregaet i et forceret tempo.
Lokalgruppe Kgbenhavn har forsggt at give alle sd mange in-
formationer, som vi har kunnet presse ind i de 2 % time der
har veret os tildelt. Og lad os veaere erlige. Vi kunne sagtens
have brugt mere tid. Bide undertegnede og vores lokalgruppe-
kasserer, Brian Lars Mgller, der ligeledes har stdet for under-
visningen i ferieregler, ferieplan, turregler osv. har veret helt
brugte for energi efter 2 % time for fuld skrue. Det har varet
tydeligt at se, at det opstillede program ogsa har trukket store
veksler pa deltagerne. Flere har siddet med tydelige tegn pa
informationsoverload sidst pd dagen. Skulle der vere nogen,
der i den forbindelse har glemt noget eller misset noget under-
vejs, er de selvfglgelig velkomne til at kontakte lokalgruppen.

[ hele integrationsprocessen har der vaeret behandlet mange
spgrgsmal og emner. Vi kan selvfglgelig ikke garantere, at der
ikke efter integrationen, stadig vil veere uafklarede emner, som
ingen har tenkt p3, selv om vi mener, vi har tenkt pa alt. Sa-
dan vil det nok altid vaere med sa stor en opgave. Alle har haft
en vilje og et gnske om, at integrationsprocessen skulle blive
sa stor en succes som muligt. Vi hdber, at medlemmerne ogsa
vil hjeelpe med til, at det sker. Vi gleeder os i hvert fald i til at
tage godt imod vores “nye” kolleger den 13. december og inte-
grere dem i LPO DSB. Velkommen til.
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Hvordan var det i DSB @re-
sund, min gode tillidsmand?

Interview med afgdende omradegruppeformand,

Carsten Lehmann Hansen, LPO Kystbanen

Af: Hans Schgn Merstrand, LPO DSB daglig ledelse
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Hvad har veeret de stgrste udfordringer for LPO Kyst-
banen?

[ starten, hvor vi alle var ret uerfarne med det faglige
arbejde, skulle vi bruge en del energi pa at finde ind i
rollen, og der fik vi en uvurderlig hjeelp fra bade D] og
tillidsmandskolleger. Senere har hovedudfordringen
veeret, at vores virksomhed mere eller mindre frivilligt
har arbejdet med et konstant underskud af kgrende per-
sonale. Det har betydet, at det har veeret mere end sveert
at fa fri, nogle vil nok nzermest betegne det som teet pa
umuligt. Desveerre har det ogsa betydet, at en rigtig stor
arbejdsmeengde, er blevet udfgrt som overarbejde, i ste-
det for at blive til arbejdspladser. Et forhold som vi

et Bld Blad har gen-
nem arene haft et rigtig godt
samarbejde, med LPO Kystba-
nen, og har i den anledning stil-
let Omradegruppeformad Car-
sten Lehmann Hansen et par
spgrgsmal, om tiden i DSB @re-
sund og efter @resund - her in-
den Omradegruppen “lukker
helt ned” og bliver en del af LPO
DSB.

Hvordan har det varet, at vare
ansat i DSB @resund?

Det har veeret "spaendende” pé fle-
re planer. Jeg har altid holdt meget

af nye udfordringer og det var ud- | Foto: Peter Kanstrup

sigten til det, der fik mig med i pro-

Omradegruppeformand for LPO Kystbanen

Carsten Lehmann Hansen

grundlaeggende er imod.

Hvad tankte du da det blev be-
sluttet, at sammenlaegge DSB
@resund og "Store DSB”?

At et eksperiment, som startede
med mange spzndende visioner,
nu havde naet sit naturlige ende-

punkt. At "festen” var ved at veere
slut, og man kunne glaede sig til at
komme "hjem”.

Hvad skal du nu fa tiden til at ga
med, ndr nu ikke langere skal
lave fagligt arbejde i DSB Ore-
sund?

Det bliver helt sikkert noget med
jernbanedrift!

jektet, men det stod jo forholdsvis

hurtigt klart, at det forretningsmaessige grundlag var
mere end spinkelt. Det betgd, at opgaverne fik en helt
anden karakter end forudsat og at fest og lagkagestem-
ningen straks blev aflgst af en hverdag praeget af et ME-
GET stramt budget.

Har I som lokomotivfarere folt jer som lokomotivfare-
re ved hele DSB?

Nej, det tror jeg desveerre ikke. Til gengeeld tror jeg, at
de fleste gleeder sig til at blive det.
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Det Bla Blad takker LPO Kystbanen for det gode
samarbejdet gennem arene, og byder alle vore gode
kollegaer velkommen til LPO DSB. Vi haber, I alle
falder godt til hos os. En sarlig tak til omradegrup-
peformand, Carsten Lehmann Hansen. Tak for op-
bakningen og dit bidrag til vores falles projektet og
tak for det gode samarbejde pa det personlige plan.

Vi skal fremad. Sammen. Alle sammen - velkommen
til hele LPO Kystbanen.
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EU certifikat fase 2

Af: Peter Kanstrup, LPO repraesentant i EU certifikat
arbejdsgruppen

e fleste lokomotivfgrere har nok bemaerket,
at der i snart 1% ar har ligget et straekningsskema til
hver TIB streekning i Den Digitale Rygsaek. Skemaerne
skal bruges til ny- og generhvervelse af infrastruktur-
kendskab. Maske teenker du, om der en sammenhaeng i
forhold til vores certifikater? Og maske undrer du dig
over, hvorfor der pludselig skal fglge sddan en meaengde
bureaukrati med noget, som fgr kunne klares med en
tur som 2. mand i fgrerrummet og en opringning til
tjenestefordeleren? Det vil vi prgve at udrede i neden-
stdende artikel, henholdsvis i artiklen pa side 18.

Det hele tager sit udspring i Bruxelles og EU direktiv
2007/59/EF om certificering af lokomotivfgrere i EU.
Som medlemsstat er Danmark underlagt den slags di-
rektiver, og som fglge heraf udsendte Trafikstyrelsen i
oktober 2011 bekendtggrelse 985 vedr. certificering af
lokomotivfgrere, inkl. vejledning. Fristen for implemen-
tering blev fastsat til to ar. Trafikstyrelsen udsendte
herefter, med virkning fra 29. oktober 2013, nye lyse-
bla EU licenser til alle Kongerigets lokomotivfgrere.
Virksomhederne skulle sa fglge op med nye EU certifi-
kater. Det daveerende uddannelsesudvalg nedsatte en
intern arbejdsgruppe, som fik til opgave at sgrge for
handteringen, saledes der inden for tidsfristen kunne
udsendes nye EU certifikater i nyt format og med rigtigt
EU logo, den sdkaldte fase 1. Certifikaterne blev udar-
bejdet og udsendt inden for tidsfristen.

Arbejdet med bekendtggrelse, vejledning, branchenor-
mer, de eksisterende regelveerker, mv. viste imidlertid,
at der var et behov (som maske reelt havde varet der
leenge?) for at fa set naermere pa de infrastruktur kom-
petencer, der fremgar af certifikatet, eller rettere pa
opdelingen og de muligheder der er for til- og fravalg.

Det blev derfor besluttet at ga videre med en fase 2,
hvor arbejdsopgaven fgrst og fremmest var at sikre en
mere specifik opdeling af infrastrukturkendskabet pa
stationer. For LPO handlede det om at sikre, at certifi-
katet blev sadan udformet, at den enkelte lokomotivfg-
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rer kunne ngjes med at tilveelge / fastholde lige preecis
den infrastrukturkendskab vedkommende havde (og
brugte) pd en given station. Ledelsens interesse var
primeert at kunne afdaekke manglende kompetencer
allerede i planlaegningsfasen, i stedet for at std med
problemstillingen ude i drift.

Med afset i bekendtggrelse 985, SR, mv. gik arbejds-
gruppen i gang. Bekendtggrelsen, som er meget speci-
fik omkring krav til infrastrukturkendskab pa streek-
ningen, var desverre ikke til megen hjzelp for arbejds-
gruppen for sd vidt angar stationer. Her er SR til gen-
gaeld meget klar i spyttet, i hvert fald omkring krav til
lokomotivfgrerens ansvar som rangerleder. For at vaere
rangerleder skal man vere lokalkendt. Jf. SR §3.11.1,
betyder det, at: man har kendskab til: SIN, de lokale
sporanlaeg, signaler og oversigtsforhold og ved hvilke
omrdader, der er omfattet af sikringsanlaeg.

Pa den baggrund ndede arbejdsgruppen forholdsvis
hurtigt frem til, at det ville veere hensigtsmaessigt at
inddele stationerne i 4 omrader, defineret ud fra sik-

ringsanlaeg, eller mangel pa samme:
1. Korsel i togvejsspor, som fremgar af TIB, og
som derfor naturligt tilhgrer straekningskend-

skabet

2. Rangering i spor som er omfattet af stationens
sikringsanlaeg

3. Rangering i stedbetjente sikringsanleg
(omstillingsanlaeg)

4. Rangering i usikret omrade
(Naermere beskrivelse fremgar af artiklen i Det Bla Blad

5/2013,s.8-9)

Inddelingen efterlod en udfordring i forhold til kgrsel
forbi merket “endepunkt for rangering for
signal” (marke 17.17). Passage af dette maerke betyder
jo, at man forlader sporomradet, som er daekket af
stationens sikringsanlaeg. Sker det i forbindelse med
kgrsel til / fra vendespor og rangerhoveder, hvor sigtet
alene er at komme "bag en dveerg” for at returnere til
stationen, var der enighed om, at det nok var lidt
overkillb at wuddanne lokomotivfgreren til al
infrastruktur bag merke 17.17. En afklaringen
kraevede inddragelse af DSB Sikkerhed. Samtidig skulle

en rekke administrative funktioner - herunder
turplanleegningen - inddrages af hensyn til
udarbejdelse og handtering af revideret
erkleringsskema og handtering af ny- og

generhvervelse af infrastrukturkendskab i forhold til
kompetencerne pa de enkelte depoter. Sidst men ikke
mindst var der med henblik pd at opnd den bedst



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32007L0059:DA:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32007L0059:DA:HTML
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=138693
http://www.trafikstyrelsen.dk/~/media/Dokumenter/03%20Jernbanesikkerhed/03%20Uddannelse%20og%20personale/Certificeringsvejledning_bekendt_985.ashx
http://lpo-dsb.dk/downloads/DBB/DBB5-2013.pdf
http://lpo-dsb.dk/downloads/DBB/DBB5-2013.pdf

mulige kvalitet, behov for at indhente en raekke
oplysninger og berigtigelser fra de lokale omrader /
grupper. Projektet blev som fglge heraf noget mere
kompliceret end oprindelig forventet, og da sa lederen
af uddannelsesafdelingen kort efter - i forbindelse med
en af de mange omstruktureringer - fik andet job,
sandede projektet til.

De forgangne to ar har vaeret som en tur pa trehjulet
cykel op ad Alpe d'Huez. LPO har staedigt, bla. via
dialog med sikkerhedschefen, sggt at holde projektet i
gang og pa ret kgl, alt imens opgaven ledelsesmaessigt
langt hen ad vejen har veeret tacklet som om EU
certifikat fase 2, var et ugnsket stedbarn. Der har flere
steder i virksomheden - uagtet opgavens alvor burde
vere til at fa gje pad ved lidt neerlaesning af
bestemmelserne i bekendtggrelse 985 og kravene i SR
- veeret meget lidt forstdelse for, at man ikke har
kunnet fortsaette som hidtil. Ja, pa flere tidspunkter
undervejs har man som LPO repraesentant naermest
siddet tilbage med en oplevelse af, at modparten
mente, det hele handlede om en problemstilling
opfundet af LPO for at drille. Det er selvfglgelig
fornemt, hvis ledelsen har den opfattelse, at LPO har
indflydelse pa de direktiver, EU udsteder. Her ma vi
dog nok skuffe ledelsen, laeserne og maske ogsa vores
medlemskreds. Det er fortsat EU der bestemmer
direktivernes indhold, ikke LPO.

Uagtet fortreedelighederne er problemstillingen med
kgrsel forbi meerket "endepunkt for rangering for
signal” langt om leenge lgst ved at tilknytte spor bag
"Maerke 17.17” til "det bld omrade” (se tegning), og
trods mange udfordringer er alle ngdvendige data for
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revision af erkleringsskemaet indsamlet og pafert
dette. Nu venter vi sa bare pa iveerkszettelsen...

LPO ser frem til, at erkleeringsskemaet langt om leenge
udformes sddan, at lokomotivfgreren kan tilvaelge, hen-
holdsvis fastholde, preecis de kompetencer, han / hun
skal anvende og vedligeholde. Vi glaeder os til, at det
ikke laengere er den enkelte lokomotivfgrer ude i drif-
ten - eller for den sags skyld driftslederen som pludse-
lig ma sande, at den lokomotivfgrer, der er sat op til
arbejdsopgaven, ikke har kompetencen - der star med
problemet. Vi ser frem til, at den organisatoriske opga-
ve lgftes og handteres i sikkerhedsorganisationen og de
relevante administrative funktioner. LPO har den helt
klare forventning, at EU certifikat fase 2 ivaerksaettes
fra K16, alternativt 1. januar 2016, og at indfasningen
far en varighed pa max. 6 md., hvorefter alle skulle vee-
re i besiddelse af et certifikat, som afspejler den enkel-
tes faktiske kompetencer, helt som beskrevet i be-
kendtggrelse 985.

Talmodighed er efterhdnden brugt op, sd forhabentlig
er ovenstdende pa plads, nar du leeser dette. Og det ha-
ster for naeste udfordring med implementeringen af
bekendtggrelse 985, som omhandler krav til ny- og
generhvervelse af infrastrukturkendskab, herunder
krav om tests, trenger sig pd. Du kan laese om dette
emne pa side 18.
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Rgd: Usikret omrade

Sort: Togvejsspor - en del af streekningskendskabet
Bla: Rangertogveje (daekket af stationens sikringsanlaeg)
Grgn: Stedbetjente sikringsanlaeg (omstillingsanlaeg)
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Niels Haunstrup Christensen -
lokal tillidsmand i Struer

Af: Jesper Rodkjeer Pedersen, Det Bla Blad

dette nummer af Det Bla Blad har vi be-
sggt Struer og den lokale LPO formand lo-
komotivferer (K), Nielsps
Haunstrup Christensen.

De feerreste tror pd ham, ndrf
han siger, at han er 53 ar| :
gammel og har veeret i DSB |,
siden 1986, men ikke desto
mindre er det altsa rigtig. Pa
trods af sit ungdommelige
ydre, sd er han en erfaren
herre i fagforeningssammen-
haeng. Mantraet i DSB’s ledel-
se har de seneste ar varet, at
erfaring er en klods om be-
net, og her er Niels lodret
uenig - faktisk pa graensen til
at kalde det noget forfaerdelig
vrgvl. For ham er erfaringen
en uvurderlig hjelp i bade
det daglige tillidsmandsar- |
bejde og i arbejdet som loko-
motivfgrer og kgrerleerer.

Foto: Ukendt

Niels Haunstrup Christensen

Lokalgruppeformand LPO Struer

man ggr som menig lokomotivfgrer. Jeg har bestre-
det de fleste poster i lokalgruppebestyrelsen i Stru-
er, og jeg har veeret formand af to omgange. Fgrste
gang var i starten af halvfemserne, hvor det var et
helt andet depot, end det er i dag. Dengang var vi
naesten 120 mand og kgrte i alle kompassets ret-
ninger. Til sammenligning er vi i dag 49 mand, og
kgrer primaert pa streekning 33. Jeg har i denne
omgang veaeret lokalgruppeformand siden Jan Bech
Danielsen blev valgt ind som naestformand i LPO
DSB’s omradegruppebestyrelse. Det har selvfglge-
lig veeret en omveltning for lokomotivfgrerne i
Struer, at de nu igen har faet
en formand, som ogsa kan
smile (siger Niels og griner).

Lokomotivfgrerne i Struer
har om nogen varet padvir-
: ket af udliciteringen inden
for jernbaneomrddet. Hvor-
dan har du oplevet det, og
har du nogle ord med pa ve-
jen til de kolleger i f.eks. Aal-
borg som stdr over for noget
lignende.

Vi fik en ganske lille forsmag i
2001, da
blev udskilt, men der var
godskgrslen i Struer minimal.
Den helt store forandring kom
i 2003, da Arriva overtog
kgrslen i Midt- og Vestjylland.
2003 er jo efterhanden en del
ar siden, og en ny hverdag har

godstransporten

Du havde ikke veeret loko-

motivforer ret laenge, for du kom ind i det faglige
arbejde, og du er det stadig. Hvad har draget dig
i den retning?

Det helt oplagte svar er selvfglgelig, at jeg synes, at
det er et utrolig vigtigt arbejde, men pa det person-
lige plan er det ogsa speendende at veere med til at
praege hverdagen og fa lidt mere information, end
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indfundet sig. Vores hverdag er uden tvivl blevet
mere ensformig med kun MR og MF, men det bliver
da brudt lidt nu, hvor alle pa depotet skal i gang
med IC4-uddannelsen. For mange pa depotet er det
jo virkelig leenge siden, at de sidst har faet en ny
litra.




Det er selvfglgelig en helt anden dynamik, der er i
den gruppe, hvor alle kender alle, og ved hvad alle
laver. Det har sine fordele og ulemper, men jeg sy-
nes bestemt vi er kommet godt igennem den udvik-
ling, selvom der stadig er udfordringer. I forhold til
de seneste knap sa sjove ar, hvor vi har vaeret un-
der et stort pres fra ledel-
sen, som ikke har vist os
den store respekt og aner-
kendelse, sa vil jeg godt
understrege, at jeg er utro-
lig stolt af det sammenhold,
lokomotivfgrerne i
Struer har udvist. Heldigvis
har jeg ogsa haft en rigtig
god opbakning fra min er-
farne bestyrelse.

som

Til de depoter og kolleger, g
som star i en lignende situ-
ation, sa vil jeg sige, at de
skal huske ogsa at se mulig-
heder og ikke frygte det
veerste. Udnyt chancen ved
at blive feerre til at styrke
sammenholdet. Jeg synes i
hvert fald ikke, at alle dom-
medagsprofetierne
vores depot er gaet i opfyl-
delse. Jeg kan dog eergre
mig over det erfaringstab,

over

som vi har lidt ved at blive

delt og ogsa over, at nogle Foto: Ukendt

Niels Haunstrup Christensen

Lokalgruppeformand LPO Struer
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gifterne. Prisen for den manglende modernisering
betaler lokomotivfgrerne med darligere arbejds-
miljg.

Nar vi er ved det med to forskellige operatgrer, sa
kunne jeg godt gnske mig et styrket samarbejde pa
tveers af anszettelsesforholdene. Det ville vaere rig-
tig godt, hvis vi kunne ek-
sportere vores kampagne
8 om den gode lokomotiv-
# mandsgerning, for det er
= vigtigt at alle lokomotivfg-

| rere agerer ens pa tveers

af firmaskel, s& vi kan be-
vare vores faglige styrke.
Det kunne jeg godt teenke
mig at arbejde mere for.

Den seneste trafikkon-
trakt har afledt en anden
udfordring, da man har
valgt at skeere ned pa de
sene afgange i udkants-
omraderne. Hos os har
man fjernet nattoget 789,
og selvom det kun er et
tog, har den afsmittende
virkning gjort, at vi har
mistet en del kgrsel. Det
er en bekymrende udvik-
ling bade for lokomotivfg-
rerne og yderomraderne.
Nar sddan nogle beslut-
ninger bliver truffet, sa

processer er mere traege
nu.

Hvilke processer er det, og hvilke udfordringer
er det, du mener, at I har?

F.eks. sa kunne vi rigtig godt teenke os et moderne
omstillingsanleaeg i Struer, som ville vere til gavn
for bade Arriva og DSB, men det er strandet fuld-
steendig, fordi man ikke kan finde ud af at dele ud-
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kan man godt fgle, at der er leengere fra Kgbenhavn
til Struer, end der er den anden ve;j.

Det Bla Blad takker Niels for, at han ville bruge
lidt til pa at dele sine tanker om bade stort og
smat. Vi gnsker rigtig god arbejdslyst med Niels
vigtige arbejde for LPO DSB, lokalgruppe Stru-
er.




Det Bla Blad—Nr. 5 2015

Sikker kommunikation og god
sikkerhedskommunikation

Af: Peter Kanstrup, LPO daglig ledelse

kampagnen for den gode lokomotivmandsgerning

saetter Det Bla Blad denne gang fokus pa sikkerheds-
kommunikation, distraktion og anvendelse af vores sikker-
hedstelefon, streekningsradioen.

Som det fremgar af med-
lemsinformation nr. 17-
2015 blev der pa Trafik-
styrelsen sikkerhedskon-
ference 2015 sat fokus pa
sikkerhedskommunikati-
on. Hvordan gar det med
den gode sikkerheds-
kommunikation? Har
adskillelsen af DSB og
Banedanmark, en hver-
dag med mange operatg- I
rer og stadig stgrre fokus
pa rettidighed pavirket
sikkerhedskommunikati-
onen? De to foredrags-
holdere fra Banedanmark
var ikke i tvivl. Sikker-
hedskommunikationen

Foto: Ukendt, http://www.raillynews.com/2013/gsm-r-systems-of-
european-railways/gsmr-lokomotive/

neladende en tendens til at tage for givet, at stationsbesty-
reren altid ved, hvor man holder, blot man angiver tognum-
mer. Uheldigvis fgrer den manglende geografiske angivelse,
som jo ret beset er et krav, jf. SR, til misforstaelser, som i
flere tilfeelde - og under lidt andre omstaendigheder - kun-
ne have fgrt til jernbaneulykker.

Selv om det i sagens natur er alvorligt, er sigtet med neer-
vaerende artikel (og til dels ogsa LPO’s kampagne) lidt et
andet. Det handler nemlig mere om brugen - eller maske
snarere misbrugen - af vores sikkerhedstelefon, straek-
ningsradioen. Eller endnu mere preacist. Det handler om
fokus pa alle typer af forstyrrende opkald i relation til tra-
fikinformation, disponering, kundeservice, opfglgning pa
forsinkelser, etc.

Distraktion er
nemlig en alvorlig
sag, som der -
helt berettiget -
er stort fokus pa,
bade i flere af
vores sikkerheds-
regler, pa sikker-
hedskulturdage
og i forbindelse
med efteruddan-
nelse. Og med god
grund for distrak-
tion er en af de
hyppigste arsager
til signalforbi-
kgrsler. Fgrende
sikkerhedsek-
sperter anbefaler
da ogs3, at opkald

treenger til et lgft. Der er
for meget smalltalk, og der er for ofte tvivl om sikkerheds-
meldingerne. Men selv om de to foredragsholdere gav ind-
tryk af, at de stgrste udfordringer ligger internt i Banedan-
mark mellem stationsbestyrere og SR arbejdsledere, hen-
holdsvis fgrere af arbejdskgretgjer, mente de bestemt ogsa
at der var grund til at sla et slag for den gode sikkerheds-
kommunikation i forhold til lokomotivpersonalet.

De interne problemer i Banedanmark gar jo sadan set me-
get godt i trdd med de problemstillinger og bekymringer
omkring sporsperringer, som beskrives i redaktgrens
klumme i forrige nummer af Det Bla Blad. Men selv om der
er grund til at synes, at det primeert er "de andre”, den er
gal med, bgr vi nok ogsa feje lidt for egen dgr. Med risiko
for at generalisere, er der blandt lokomotivpersonalet tilsy-
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til lokomotivfgreren, som ikke er sikkerhedsmeldinger bgr
undgas, eller i det mindste minimeres, under bade togfrem-
forsel og rangering. Her i Det Bla Blad havde vi i nummer 2-
2015 en artikel om den store japanske togulykke, som til-
bage i 2005 kostede 107 mennesker livet. Ulykken star som
det klassiske eksempel pd, hvor galt det kan ga, nar loko-
motivfgreren forstyrres i en grad, hvor han / hun til sidst
helt mister fokus pa togfremfgrslen, bl.a. som fglge af op-
kald om, hvorfor toget var forsinket. Nu skal man selvfglge-
lig veere varsom med at sammenligne japanske og danske
forhold, da kulturen er meget forskellig, men netop de sa-
kaldte rettidighedsopkald er ogsad hos os en kilde til bade
irritation og distraktion.

Man kan altid diskutere, hvornar opkald udggr en konkret
risiko. Man kan til gengeeld ikke diskutere om gget distrak-



http://lpo-dsb.dk/downloads/DBB/DBB2-2015.pdf
http://lpo-dsb.dk/downloads/DBB/DBB2-2015.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mUc_aJYlCfk

tion fgrer til gget risiko. I det lys er det naturligvis - selv om
lokomotivfgreren altid er i sin gode ret til at melde fra -
problematisk, at der blandt stationsbestyrere, disponenter,
mv., tilsyneladende mangler en overordnet forstaelse for, at
deres henvendelse er sekundzer i forhold til lokomotivfgre-
rens primare arbejdsopgave - at fgre toget pa en sikker-
hedsmaessig forsvarlig made.

Lad os tage den med rettidighedsopkaldene fgrst. Jf. SIN
instruks 17.1.3 er radioen det primaere kommunikations-
middel til:

Sikkerhedsmeldinger, jf. SR § 32
Trafikinformation til togets personale og
passagerer
Andre samtaler mellem stationsbestyrer og
togets personale

Radioen kan desuden anvendes til gennemstilling af samta-

ler mellem tog og almindelig mobil- eller fastnettelefon
samt til udveksling af tekstmeddelelser. Sikkerhedsmeldin-
ger har fortrinsret for gvrig anvendelse.

Udgangspunktet ma derfor vere, at stationsbestyreren kun
kontakter lokomotivfgreren om rettidigheds forhold, nar
vedkommende ved, at hverken stationsbestyreren selv,
eller andre tog inden for hans / hendes omrade, har brug
for streekningsradioen til sikkerhedsmeldinger. Lokomotiv-
fareren besvarer opkaldet jf. SR § 32, stk. 2.1 ud fra en vur-
dering om, at besvarelse kan ske, uden det fjerner opmeaerk-
somheden fra anden sikkerhedstjeneste. Beslutter man at
besvare opkaldet, og det viser sig, at der er tale om al mulig
andet end en sikkerhedsmelding, er det naturligvis altid en
overvejelse veerd, om man som lokomotivfgrer vil tilveelge
en sadan ungdvendig distraktion, og reagere ud fra det,
f.eks. ved at nedsatte hastigheden, eller alternativt holde
helt stille (som det f.eks. kendes fra SR §45 (ind- og for-
birangering) og §53 (La rettelse))

Og lige netop her er en ret vaesentlig pointe. Neesten al di-
straktion er tilvalg, som man som lokomotivfgrer skal veere
kritisk overfor. Selv om stationsbestyrere, disponenter, osv.
burde tage stgrre hensyn, er det ikke dem, der har ansvaret
for at sige fra over for distraktion. Det er os. Og vi har en
god allieret, nemlig vores eget regelveerk omkring mobilte-
lefoni. Her findes nogle klare regler for brug af mobiltelefon
under togkgrsel og rangering, som - formentlig med den
intention at minimere distraktionen - allerede er taenkt ind
i en sikkerhedsmzessig sammenhaeng. Rettidighedsopkald,
omdisponeringer, mv. kan derfor trygt henvises til den mo-
biltelefon alle lokomotivfgrere er udstyret med.

Ogsa trafikinformation - som bestemt kan vaere brugbar for
lokomotivpersonalet — kan af stationsbestyreren handteres
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med et minimum af distraktion og uden ungdig blokering af
straekningsradioen, nemlig via "allekald”. ”Allekald” giver
dels mulighed for at afpasse kgrslen, dels mulighed for at
formidle relevant information til togpersonale og passage-
rer, nar det sikkerhedsmaessige arbejde i fgrerrummet tilla-
der det. Faktisk kunne stort set al trafikinformation formid-
les uden generende opkald pa straekningsradioen, da radio-
en jo - som neaevnt i SIN instruks 17.1.3 - er udstyret med
mulighed for at sende en tekstbesked, som lokomotivfgre-
ren sa kan forholde sig til pa et for kgrslen passende tids-
punkt.

Nar det sa alligevel ikke sker, er det maske et helt andet
sted, lgsningen skal findes, nemlig i sikkerhedskulturen.
Ikke fordi jeg skal kloge mig ungdigt pa luftfarten. Men de
mange procedurer og regelrette sikkerhedsmeldinger in
mente, virker det bare ikke umiddelbart sandsynligt, at
flyvelederen kalder en luftkaptajn nogle minutter efter take
off for at fa en forklaring pa, hvorfor han tabte 3 minutter
pa at taxi ud til startbanen. S méaske er problemet i sikker-
hedsarbejdet pa jernbanen, at der simpelthen ikke er den
forngdne respekt omkring distraktion og sikkerhedsmel-
dinger, hvilket bringer os tilbage til artiklens indledning og
den gode sikkerhedskommunikation.

Som lokomotivfgrere ynder vi at sammenligne vores job
med pilotens. Sammenligningen er bestemt ikke urimelig,
men der er ogsa forskelle. Umiddelbart er der behov for
nogle klare procedurer for sikkerhedsmeldinger og en bed-
re kultur for, at disse udfgres korrekt af savel lokomotivfg-
reren, som stationsbestyreren. Der er kun en mdde at blive
bedre pa - ved traening. Banedanmark har allerede (jf. de
oplysninger der kom frem pa sikkerhedskonferencen) er-
kendt dette og har i konsekvens heraf indfgrt treening i sik-
kerhedskommunikation i deres efteruddannelsesprogram.
Og det selv om deres folk (stationsbestyrere, troljefgrere,
mv.) jo i udgangspunktet burde veere bedre til sikkerheds-
kommunikation end lokomotivpersonalet af den simple
grund, at de "sikkerhedskommunikerer”. P4 den baggrund
vil LPO DSB, i forbindelse med det forestdende arbejde med
fremtidens efteruddannelsesprogram, EUM5, argumentere
for, at praktisk anvendelse af sikkerhedskommunikation
(som jo var en hjgrnesten i de tidligere SR test med en sik-
kerhedsinstruktgr) skal indga.

Og lad os sa - helt lavpraktisk - slutte af med at agitere for,
at man skriver de sikkerhedsmeldinger ned, man modtager.
Det er ganske vist ikke et krav (endnu), men det ggr det
lettere at gentagne og huske sikkerhedsmeldingen.
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Laeserbrev: Udkald for videre-
kommende...

Af: Lokomotivfgrer Danny Vgttrup, Odense

eg har netop leest Fremfgrings seneste nyhedsmail,

hvor der star noget om lokomotivpersonalets manglen-
de udkald i togene. Det er muligt, det kunne vaere bedre, men
prov sd lige at lees min historie fra den virkelige verden...

Jeg rejste d. 26. november med tog 837 for at mgde ind pa ar-
bejde. I Nyborg skal 837 kobles sammen med lyn 41 grundet
problemer med en kgreleding ved Odense. Desveerre vil de to
set ikke koble. Jeg tilbyder selvfglgelig min hjeelp, men det vil
bare ikke lykkes, og man beslutter derfor, at de alligevel skal
kgre til Odense i to afdelinger.

Banedanmark kalder ud i hgjttalerne pa stationen: "Toget der
holder i spor 1 (tog 137) er fgrste tog mod Odense”. Togfgre-
ren undersgger og far oplysningen bekreeftet af Drift Vest. Han
kalder derfor ud i tog 837 og far passagerne over til 137, sd de
kan na deres forbindelse med lyntoget i Odense. Sa langt sa
godt, hvis altsé bare ikke lige det var fordi, at man sa veelger, at
tog 137 skal vaere sidste tog der forlader Nyborg!!!

Sa er det sgu ikke sjovt at std dér i uniform. Jeg kan godt forsts,
at folk blev sure og frustreret. Og hvad kan/skal man sige til
dem??? JA, svar udbedes... Kan man klage over noget, man ikke
har faet? Nej, det burde man vel ikke kunne, men sa alligevel,
jo det kan man godt...

Jeg skal kgre lyn 45 til Aarhus og star klar i spor 5 i Odense, da
det er her, toget stdr til at ankomme. Der kommer en passage-
rer hen og spgrger, om det kan passe, at toget kommer i spor
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3?77? Jeg skal lige til at sige: "Nej”, da skeermene melder om
sporeaendring. Sa ja, det var rigtig nok, men hvor var udkald fra
Banedanmark? En kollega forteeller, at kommandoposten i
Odense ikke vil kalde ud, da opgaven nu ligger i Fredericia!

N3, Jeg raber og skriger i spor 5, at toget er ankommet i spor 3,
og at det er koblet sammen med tog 845, og at 845 (mod Syd-
og Vestjylland) holdt forrest. Men var der skiltet i spor 3? Ja,
det var der faktisk, men pa den del af perronen, hvor lyntoget
til Aarhus holdt, var der skiltet med Esbjerg og Flensborg!!! Sa
hvad sker der sa??? 845 kgrer ud af Odense, mens passagerer-
ne prgver at finde ud af, hvilken del af toget, de skal med! For-
virringen ggr, at vi i lyn 45 havde en del, der skulle af i Middel-
fart. Heldigvis fik jeg lov til at stoppe der ekstraordinzert. Men
hvad med dem, der ikke ndede deres forbindelse?

Jeg undrer mig over flere ting:

° Hvorfor kommer de naermeste ledere ikke pa perronen,
nar der er uregelmeessigheder i toggangen. Det har
skete inden for normal arbejdstid?

. Hvorfor er der ingen udkald?

) Hvorfor er der ingen, der har et overblik??

. Hvorfor skal vi i den grad genere vores passagerer?

. Hvorfor kgrer vi fra vores passagerer?

U Kgrer vi egentlig tog for vores passagerer eller kgrer vi

for at regnearkene til at passe?
Og hvorfor skal jeg leese om lokomotivpersonalts manglende

udkald i togene i et nyhedsbrev, niar hverken DSB eller Ba-
nedanmark kan fa det til at fungere, og mislykkes totalt med at
informere gud ved hvor mange passagerer???

Om nogen kan besvare min spgrgsmal ved jeg ikke, men jeg
har ikke lyst til et politikersvar. Jeg orker heller ikke at hgre
pa, at driften ikke har overblikket, for det ved jeg desveerre
godt.

Jeg har en fornemmelse af, at DSB ikke helt forstdr, hvorfor
arbejdsglaeden er lav, men jeg kan nu godt forsta det...

Det Bla Blad har bedt Togdrift, svare pa Dannys spgrgsmal,
og vi har modtaget falgende svar fra Driftschef, Rolf Mpller
Pedersen:




Af: Driftschef Rolf Mgller Pedersen

aere Danny

Tak for dit indleeg om udkald i togene.

Ud fra dit leeserbrev tror jeg, vi er enige om, at DSB fortsat skal
arbejde pa at forbedre vores udkald - bade dem pa stationen
og i togene. Arbejde pa at ggre dem mere korrekte, bedre koor-
dineret og nogle gange oftere, sd kunderne far en sa relevant
og serviceorienteret information, som overhovedet muligt -
ikke mindst i uordens situationer. Det er ogsa derfor, at Klar
Besked er et af elementerne i Service pa DSB’sk.

Nedsat bremseevne litra MF:
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Trafikinformation er forholdsvis let, nar alt fglger planen. Men
nar der sker afvigelser, skal der treeffes hurtige beslutninger,
som skal kommunikeres til mange pd samme tid. Vi ggr det ok
de fleste gange, men der sker ogsa fejl - det kan vi desvarre
ikke undga.

Jeg har faet en meget kort svarfrist pa dit laeserbrev. Sa vi har
ikke kunnet nd at undersgge i detaljer, hvad der skete i de to
eksempler, du naevner. Ud fra din beskrivelse tyder det p3, at
meget er gdet galt, og at kunderne ikke har fiet korrekt infor-
mation. Det bedste vi kan ggre er at samle op, finde ud af om
og hvor det gik galt og leere af det. Det vil vi bl.a. ggre sammen
med Trafikinformation og Banedanmark.

I dit leeserbrev spgrger du, hvorfor lederne ikke kommer ned
pa perronen, ndr der er uregelmaessigheder i driften. Uregel-
maessigheder er et vilkar for jernbanedriften, og jeg tror, det er
meget vigtigt, at vi i de situationer prgver at bevare overblik-
ket.

Hvis lederne skal smide det, de har i heenderne, hver gang der
er uregelmessigheder, sa vil der opstd huller andre steder,
som kan skabe nye og nogle gange stgrre problemer. Det bgr
derfor altid veere en vurdering for den enkelte leder i den en-
kelte situation, om det giver mening at komme ned og hjzlpe
til pa perronen.

Jeg haber, at mit svar giver lidt mening pa trods af den korte
svarfrist. Jeg er ikke politiker og gnsker ikke at give politiker-
svar. Jeg er leder i DSB, og sammen med dig, og vores andre
DSB-kolleger, arbejder vi pa at sikre en god togdrift for vores
kunder.

Sagen vedr. nedsat bremseevne MF narmer sig - forhabentlig da - snart sin afslutning.

Siden vi sidst skrev om nedsat bremseevne MF her i bladet, har DSB Sikkerhed besluttet at tage MF togsaettene ud af
regionaltogene mellem Odense og Fredericia, som var den straekning, hvor der var indmeldt flest haendelser.

Det er naturligvis en beslutning LPO DSB hilser velkommen.

Antallet af heendelser har generelt veeret meget pa retur, og opfglgningen pa de konkrete er blevet styrket. Ogsa det
er meget tilfredsstillende.

Der er d. 17. december 2015 indkaldt til, hvad der ma formodes at blive den afsluttende workshop vedr. MF brem-
ser. LPO DSB deltager pa denne workshop, og det er vores forventning, at workshoppen munder ud i en raekke kon-
krete forslag / anbefalinger, som hver for sig, eller samlet, kan bidrage til den lgsning, som har veaeret alt for lzenge

undervejs...
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Opslagstavlen

Lokalgruppegeneralforsamlinger 2016

Aalborg ,\

LPO DSB lokalgruppe Aalborg / Frederikshavn afholder ordi-
ner generalforsamling onsdag d. 20. januar 2016 kI 13 i
Handverkernes Hus, Kattesundet, Aalborg.

Dagsorden i flg. vedtaegterne.

Efter generalforsamlingen er bestyrelsen veert ved spisning,
hvor ogsd pensionister er velkomne. Pensionister bedes til-
melde sig til kassereren pa tlf. 24 68 75 71

?
Aarhus !

LPO DSB lokalgruppen Aarhus afholder or-
dineer generalforsamling torsdag den. 21

)
. - /
Fredericia

LPO DSB Fredericia aftholder i henhold til ved-
tegterne ordiner generalforsamling tirsdag
den 19. januar 2016 kl. 13:00.

Vi holder vores Generalforsamling samme sted
som sidste ar, i mgdelokalerne hos 3F, Venusvej
32 i Fredericia.

Dagsorden for Generalforsamlingen vil blive
hzaengt op lokalt, og da LPO er veert med lidt
godt til ganen, vil der ogsa blive haengt en til-
meldingsliste op. Tilmelding til selve general-
forsamlingen og til spisningen bagefter er der-

* for ngdvendig.

januar 2016 klokken 13.30 i DSB kantinen
Sonnesgade 21.

Helsinggr

Efter generalforsamlingen, vil der vere
spisning, som er planlagt til kl. 18:00. Til
spisning, husk og tilmeld jer pa stuen.

Pensionister er meget velkommen, pa denne
dag og kan tilmeldes pa telefon: 24687751

hamba@dsb.dk

LPO DSB lokalgruppe Helsinggr afholder ordinzer gene-
ralforsamling tirsdag d.02-02-2016 kl.15:00 i Helsin-
gors kongelig privilegerede Skydeselskabs Selskabslo-
kaler, Stengade 46 3000 Helsinggr.

Der vil veere spisning efter generalforsamlingen ca.
kl.18:00. Tilmelding til spisning vil forega via mail.

Esbjerg .\

LPO DSB Lokalgruppe Esbjerg aftholder ordineer generalforsamling tirsdag
den 26. januar 2016 kl. 14:00 pa adressen:

Sendre Skadsvej 7
6705 Esbjerg @

Dagsorden ifglge gruppens vedtegter. Forslag vedrgrende vedtaegter skal
vaere bestyrelsen i heende senest

Lgrdag den 12. december 2015. @vrige forslag skal veere bestyrelsen i
hande senest tirsdag den 12. januar 2016.

Efter generalforsamlingen er der fzelles spisning.

Lokomotivfgrer-pensionister er vanen tro meget velkommen til at deltage,
ogsa i den efterfglgende spisning.

Tilmeldingsliste vedrgrende spisning bliver fremlagt i briefingrummet.

Jernbanegade 37 i Esbjerg. Sidste tilmelding til feellesspisningen er torsdag
den 21. januar 2016. Menuen bliver offentliggjort i lgbet af december
2015.

)

Kalundborg s

Generalforsamling for lokalgruppe Kalundborg
aftholdes onsdag d. 27. januar 2016 fra kl. 14.30 til
ca. kl. 18.00, efterfulgt af spisning, hvor ogsa pen-
sionerede medlemmer er velkomne til at deltage.
@nsker man at spise med, skal tilmelding ske se-
nest d. 20. januar, enten ved tilmelding pa liste
ophaengt pa stuen, eller ved henvendelse til kasse-
rer, Lars, pa tlf. 24687581

Forslag, der gnskes behandlet, skal veere bestyrel-
sen i hende senest d. 13. januar.

Neermere information (herunder dagsorden, til-
meldingsliste og sted) vil blive mailet til de lokale
medlemmer, og haengt op pa stuen senest midt i
december.
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Opslagstavlen

Lokalgruppegeneralforsamlinger 2016

< Nykgbing F ©~

LPO DSB lokalgruppe Nykgbing F afholder ordinzer generalforsam-
ling lgrdag 23. januar 2016 kI. 9.30 i Jernbanehjemmevarnets lokaler
v. FC Nykgbing F.

Korsar

LPO DSB lokalgruppe Korsgr afholder ordinzer general-
forsamling onsdag den 3. februar 2016 kI. 18.00.

Dagsorden ifglge vedtaegterne.
Dagsorden og tilmeldingslister bliver sat op pa depotet. Pensionerede

Sted for afholdelse oplyses senere ved personlig indkal- B lkomne til at deltage.

delse.

Efter generalforsamlingen vil Lokalgruppen veere vert for en middag.

A\
\

Kgbenhavn ~—© Naestved

Lokalgruppe Kgbenhavn afholder ordinzer generalforsamling LPO DSB Lokalgruppen Nestved afholder ordinzer

torsdag den 28. januar 2016 kl. 15.00 i Valby Kulturhus generalforsamling fretzlag den 22. januar 2016 k.
(indgang fra Toftegard pl.) 14.00 i Metalhuset pa Aderupvej 12 i Naestved.

Tilmelding til spisning efter generalforsamlingen via liste pa Dagsorden ifglge vedtzgterne.

depotet eller p4 mail ebdro@dsb.dk Tilmeldingsliste til spisningen bagefter, ophaenges
pa tavlen ved siden af kontoret.

Forslag til vedteegtsaendringer skal vaere bestyrelsen i haende
senest den 1. januar 2016. @vrige forslag skal veere bestyrel-
sen i haende senest den 18. januar 2016, klokken 09.00

h{

Odense \

LPO DSB, lokalgruppe Odense aftholder ordinaer generalforsamling
fredag d. 29. januar 2016 kl. 13.30 i Hjallese Forsamlingshus, Hjal-

Q\ lesegade 31, Odense S.
LKI gruppen Pensionister er velkomne

LKI-gruppen holder ordinzer generalforsam-

ling mandag den 25. januar 2016 Kkl. 15.45 pa: ‘\
Hotel Plaza Struer
@ster Stationsvej 24 LPO DSB lokalgruppe Struer aftholder ordinzer

generalforsamling fredag den 15. januar 2016,
kl. 13,30 i KFUM / KFUK'’s lokaler, Ringgade 68
Dagsorden ifglge vedtaegterne. i Struer

5000 Odense

Dagsorden ifglge vedtaegterne.
Med efterfglgende spisning kl 18. Pris 100 Kr.
.\ Pensionister er velkomne, tilmelding pa 2468

7604 eller 2468 7661. Tilmeldingslisten til
spisning ophanges pa tjenestestedet.

Tinglev
LPO Tinglev afholder ordinzer generalforsamling torsdag den
4. februar 2016 k1. 14.00 i Tinglevhus.
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Nyerhvervelse, generhvervelse
og opretholdelse af infrastruk-
turkendskab

Af: Peter Kanstrup, LPO repraesentant i EU certifikat
arbejdsgruppen

ndetsteds i dette nummer af Det Bla Blad kan
man leese om udfordringerne i forhold til at fa dokumen-
teret den enkelte lokomotivfgrers infrastrukturkend-
skab pa de nye EU-certifikat. I den forbindelse opstar
selvfglgelig spgrgsmalet om, hvordan det forholder sig
med hensyn til ny- og generhvervelse og opretholdelse
af infrastrukturkendskab? Og hvordan er det lige med de
straekningsskemaer, der det sidste 1% ar har ligget i Den
Digitale Rygsaek?

Fglgende uddrag fra bekendtggrelse 985 om certifice-
ring af lokomotivfgrere knytter sig til ovenstdende: "For
allerede uddannede lokomotivfgrere, som har en gyldig
licens, vil uddannelsen i infrastrukturkendskab omfatte
kompetencer knyttet til de seerlige forhold, som gzelder
for en given infrastruktur, og som lokomotivfgreren ikke
besidder i forvejen”. Bekendtggrelsen forskriver endvi-
dere, at infrastrukturkendskab uddannelsen skal forega
med en lokomotivfgrer kgrelerer, og den skal ske som
en kombination af teori og praktik.

Eksempel: Lokomotivfgrer Pedersen fra Kgbenhavn er
ikke indgvet pa P-risten i Esbjerg. For at Pedersen ma
kgre pa denne infrastruktur kraeves en indgvelse med
kgrelerer, hvor de szrlige forhold for netop P-risten i
Esbjerg introduceres (geografi, rangerinstruks, stedbe-
tjente sikringsanlaeg, oversigtsforhold, mv.).

Til brug ved indgvelsen, og som dokumentation for dens
gennemfgrsel, udfyldes et streekningsskema for den re-
levante TIB straekning / station. Straeekningsskemaerne -
om end de godt kunne treenge til en opdatering - har
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som naevnt leenge veeret tilgeengelige i Den Digitale Ryg-
saek. Hvad der til gengzld endnu ikke er pa plads, er
bekendtggrelsens krav om, at de opndede ferdigheder
skal afprgves ved en test (som vi ikke allerede havde
tests nok!). Den mangel har Trafikstyrelsen faktisk pa-
talt ved deres seneste tilsyn hos DSB. Sa der arbejdes nu
videre med at fa teenkt hele dette omrade - straeknings-
skemaer, uddannelse, test, registrering, udstedelse af
certifikat, - sammen i en samlet pakke. Fgrst nar alt det
er pa plads, kan der udstedes et revideret certifikat, hvor
af det fremgar, at Pedersen har kompetencen "Esbjerg P-
rist”.

Tidshorisonten for implementering er i skrivende stund
uvis. Det er dog - inden mismodet helt tager over - vard
at bemeerke, at kravene vedr. indgvelse med kgreleerer
og anvendelse af streekningsskema kun geelder ved ny-
og generhvervelse af infrastrukturkendskab. Kravet geel-
der sdledes ikke de kompetencer, man allerede har pa sit
certifikat. Kan du kgre pa P-risten i Esbjerg i dag, sa kan
du ogsd i morgen. Der er dog en finurlighed, som bgr
bemaerkes: "Hvis en person ikke har fgrt traekkraftenhe-
der pa en given infrastruktur det forlgbne ar, skal infra-
strukturkendskabet afprgves” De straekninger og statio-
ner (herunder stationsomrader og sporgrupper), man
har stdende pa sit certifikat skal altsa enten vedligehol-
des, testes eller slettes. For at overholde kravet i be-
kendtggrelse 985 om, at certifikatet skal veere retvisen-
de, er det er derfor vigtigt, at man som lokomotivfgrere
sletter de kompetencer, man ikke bruger / ikke far vedli-
geholdt. Sker der ikke, vil det nemlig affgde et utal at
tests i infrastrukturkendskab, blot for at kunne opret-
holde en kompetence man maske oven i kgbet ikke bru-
ger. Sd vidt vi vurderer er det test, for testens skyld og i
gvrigt penge ud af vinduet.

Hele forlgbet omkring certificering — bade den del som
omhandler EU certifikat fase 2 (opdeling af infrastruk-
turkendskabet pa stationer, se artiklen s. 8) og naervee-
rende omkring uddannelse og tests - er endnu ikke pa
plads og udvikler sig hele tiden. I det omfang det skgn-
nes ngdvendigt, fglger vi op, enten via medlemsinforma-
tioner, eller ved yderligere uddybning i naeste nummer
af Det BI4 Blad.
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LPO DSB Jubilaeumsliste 2016

40 ars jubilzeum

15. februar

Jorgen Borch Nielsen, LPO Fredericia
23. februar

Leif Panduro, LPO Kgbenhavn

8. marts

Elo Mgller, LPO Fredericia

28. juni

Steen Kjeergaard Mortensen, LPO Esbjerg
23. oktober

Per Krog Rasmussen, LPO Odense

1. november

Jan Rytter, LPO Kgbenhavn

25 ars Jubilaeum

1. januar

Rene Filbert, LPO Odense

Michael Hansen, LPO Tinglev

Jorn Skjgtt, LPO Aarhus

Gert Vibel, LPO Helsinggr

Hans Kasper Wittorff, LPO Aalborg
Bent Schreiber Rasmussen, LPO Aarhus
Bruno Skjold Andersen, LPO Odense
Annette Marie Bakholdt, LPO Aarhus
Jorgen Berg Jgrgensen, LPO Aarhus

1. februar

Erik Windfeld-Hansen, LPO Fredericia
1. marts

Tommy @stergaard Mgller, LPO Aarhus
1. april

Thomas Agertoft, LPO Helsinggr

Lars Maymann Johansen, Lki-gruppen
1. maj

Gert Jensen, LPO Odense

Henrik Schgtt, LPO Aarhus

Leif Andreas Olesen, LPO Esbjerg
Pernille Bernth Thomsen, LPO Esbjerg
Morten ] Lund, LPO Struer

Kenneth K Kristensen, LPO Aarhus
Bjarne Refsgaard, LPO Aarhus

Ole Hansen, LPO Struer
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14. maj

Poul Erik Dupont, LPO Struer
26.juni

Henrik Pedersen, LPO Fredericia

Jan Nielsen, LPO Kgbenhavn

Jimmi Them Nielsen, LPO Kgbenhavn

1. august
Flemming Mai, LPO Kgbenhavn

1. september

Kurt Granow, LPO Fredericia

Bent Kremmling, LPO Tinglev

Hans Schgn Merstrand, LPO Aarhus

Bgrge Christian Hansen, LPO Tinglev

Peter Sgby Steffen, LPO Aarhus

Adi Marina Jensen, LPO Aarhus

Hans Ingvard Andersen, LPO Struer

Torben M Bejlegaard Petersen, LPO Aalborg
Jgrn Lund Poulsen, LPO Esbjerg

4. september
Bjgrn Jensen, LPO Odense

15. september

Seren Martin Kwasniak, LPO Fredericia
1. oktober

Jan W Mgller, LPO Fredericia

1. november

Sten Rasmussen, LPO Aarhus

Per Tgnnesen Nielsen, LPO Aarhus
Erik Krazemer, LPO Aalborg

John Thygesen, LPO Esbjerg

Carsten Mgrch, LPO Odense

Niels Erik Hosbond, LPO Aalborg
Michael Mondrup Madsen, LPO Aarhus
Ole Steerk, LPO Struer

Svend Erik Jgrgensen, LPO Esbjerg

15. november

Rene Weismann Larsen, LPO Esbjerg
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Lokalnyt

Af: Lars Rolving Andersen

Nu nzermer sig den sgde juletid, og med den nye ture, ny
kgreplan og vaesentligt eendrede arbejdsforhold for os
lokomotivfgrere i Aalborg / Frederikshavn. Juletiden
kan vi nok ikke ggre sd meget ved, turene heller ikke og
slet ikke kgreplanen. Men vores arbejdsforhold har vi
dog stadigvaek lidt indflydelse pa. Her teenker jeg selvfgl-
gelig pd enmandsbetjeningen af regionaltogene pa
streekning 24 og 25, hvor vi fra kereplanskiftet kgrer
alene uden vores kolleger fra det genopstandne
"togpersonale”.

Der er i vores omfattende regelveerk beskrevet, hvorle-
des lokomotivfgreren skal forholde sig i en given situati-
on, og lokalgruppen skal her kraftigt opfordre alle til at
opdatere sin viden pa dette omrade. Der udestar lidt
udfordringer med hensyn til melding om rgg- og brand
pa litra MF og MG. Lokalgruppen arbejder pa at fa praeci-
seret, hvad lokomotivfgreren skal prioritere i forhold til
0OD], fordi begge opgaver - fortszette kgrsel og samtidig
undersgge drsagen til meldingen om brand / rgg - det
kan vi altsa ikke. Lokalgruppen vil informere, sd snart vi
far en afklaring pa dette forhold.

Turvalget blev godt overstdet. Alle ture blev besat, og
denne gang var der en generel tilfredshed at spore med
hensyn til turenes udformning. Der var i hvert fald ro om
tur 345 denne gang...
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Et glimrende eksempel pd det sammenhold, der trods alt
stadigveek praeger personalet "pa gulvet” i DSB, var den
Oktoberfest der blev afholdt i Aalborg i... ja, oktober ma-
ned. Omkring 60 lokomotiv- og togfgrere fra depoterne i
Aalborg / Frederikshavn og Arhus mgdtes i festligt lag.
Og der var ikke sparet pa det gode humgr, ej heller pa
mad og drikkevarer. Fantastisk fest, som de lokale fest-
udvalg fortjener stor ros for.

Sa meget for denne gang.

LPO DSB lokalgruppe Aalborg / Frederikshavn gn-
sker alle en fredfyldt jul samt et godt nytar

PS! Husk vores generalforsamling d. 20. januar 2016, se
opslag i dette blad...

Af: Lars K Andersen

Rusk, regn og blade pa skinnerne. Efterdret er kedeligt,
men uanset det, kan der jo sagtens ske positive ting. Her
i Aarhus har vi haft 4 x 25 ars jubileeums. Den 17. sep-
tember havde Lars Roland Nielsen jubileeum. Lars star-
tede ved Odderbanen og har kgrt der, indtil DSB overtog
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driften Odder - Aarhus. Nar dette laeses vil Lars for-
mentlig veere klar til at kgre Danmark tyndt med IC3.
Den 1. oktober havde Bruno Kvolbak sé sit jubilaeum.
Bruno er i dag en af de kollegaer, der sgrger for, at toge-
ne pa P-risten bliver forsynet, oprangeret og Klar til nee-
ste dags arbejde. Samme dag havde bade Sgren U

har man ofte stor mulighed for at lave om eller justerer
det naeste ar. Det er straber vi s efter naste ar, hvor
der saerligt skal fokuseres pa flere blandingsture. Og s
lige lidt statistik at runde af med. Hele 151 mand M/K
(ud af 190) fik deres fgrste gnske opfyldt.

Arevad og Gitte V
jubileum. | BR 605

Gitte haﬂr alle drene Af Lek Kriiger - "BR 605 fgrer”
kgrt pa de lange

skinner for DSB og

Larsen

som gearsteenger til en russisk|pen 9 npovember
kampvogn. Fordanskningen af fg- | p,yde jeg forngjel-
rerrummet kunne dog, have vaeret | o, af at veere til
foretaget med lidt stgrre elegance, dialogmgde  med
men den har alt i alt veeret til at

de sidste ar har
hendes favorit tog
absolut veeret 1C4
toget. Der skal her
fra lokalredaktgren

I forbindelse med K16 ophgrer
kgrslen med BR 605 mellem Aar-
hus og Hamborg-Berlin. 15 loko-
motivfgrere i Aarhus skal derfor

leve med.

Tiden er desvarre lgbet fra BR 605
i Tyskland, iseer pa grund af

vores nye direktgr.
Han kom langt om-
kring i vores virk-
somhed og den gen-
rgde

tage afsked med en szrdeles god

lyde et stort tillyk- arbejdsplads.

ke med dagen til

alle 4. Det har veeret et rigtigt positivt

bekendtskab. Fgrerrummet som
arbejdsplads, med undtagelse af
For mange er efter- | f@rerstolen, fds nok ikke meget
iret ogsd den tid, | bedre. Handtagene pa forerbordet
hvor man gleder |€F af en stgrrelse, sd de ikke mis-
sig til at se resulta- tenkes for at have veeret designet

elektrificering af jernbanenettet nemgiende
(tyskerne  startede med at|trdd i hans indleg
elektrificere mellem de stgrste | var forandring, som
byer!), og DB ser derfor ingen Vi skulle veere mere
fremtid for BR 605, der efter tyske | klar til. Pd et
forhold er for smé, for f& og kun| Sp2rgsmal fra salen
kan kgre 200 km/t. Vi siger tak for | oM, hvorfor vi skal
besgget til BR 605. Det har varet| have enmandsbe-

en stor forngjelse. tjente tog, gav han
underdirektgr An-

tet af turvalget. De
fleste har jo en god
fornemmelse af,
hvor de har mulig-
hed for at komme
til at kere. I ar var
det dog noget
svaert at forudsige (S U
noget som helst, da

vi her i Aarhus var
blev skaret drastisk
ned i antallet af
turpladser (fra 118
mand til 82). Arsa-
gen var at DSB ¢n-

Foto: Lek Kriiger

skede, at turene pa

nette Haugaard lov
til at svare. Jeg for-
stod ikke, hvad hun
mente, men jeg
kom til at teenke pa
hurtigsnakkeren

Kim  Schumacher

fra de glade 80’er.

Generalforsamling

er jo ogsa noget der
bliver taenk pa her i
efteraret. I LPO Aar-
hus afholdes den 3.
torsdag i januar Kl.

Neaerbanen, som jo

lukker ned i august 2016, udelukkende skulle kgres af
folk i rammeture. For turgruppen var det en meget sveer
opgave at lgse, men lgst blev den selvfglgelig. Om resul-
tatet var godt? Det er i hvert fald ikke noget, vi har pralet
af, om end det hgrer med til historien, at opbygning af
ture er en proces. Det der ikke lykkes fuldt ud det ene ar,
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13:30 i
Sonnesgade 21. Sidst ar var deltagerantallet langt under,

kantinen

hvad vi kan vaere bekendt. Derfor har vi i ar bestemt, at
mad og forfriskninger er gratis for deltagerne. En gene-
ralforsamling er jo fantastisk vigtig, seerlig for en fagfor-
ening, hvor medlemmer er presset af bade virksomhe-
den og det politiske system. Generalforsamlingen er der,
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hvor man har den ultimative mulighed for at kunne ggre
sit synspunkt geeldende. Tanker du sa nu, at det ikke er
noget for mig at mgde op, for det hjeelper jo ikke noget i
alligevel, sa ma jeg bare sige: Havde alle gennem tiderne
sagt sddan, havde vi ikke i dag veeret en forholdsvis
steerk fagforening. SA KOM FRISK DEN 21. januar 2016.

Den Humanitaere Fond Oliekanden

Den 21. januar 2016 har Den Humanitare Fond Oliekan-
den 50 ar jubileeum. Dette fejres d. 22. januar i tidsrum-
met kl. 11-14 ved en reception Ny Banegadrdsgade 42 i
lokalerne ved siden af motionscentret. Alle er velkom-
mende. Fonden drives af folks vilje, til at donerer penge,
som fonden derefter uddeler til en forening, hvor bgrn
far gavn af donationen. Som noget nyt kan man nu done-
rer via Mobilpay pa tlf. 26858543. Skriv "oliekanden” pa
afsendelsen.

Pa receptionsdagen vil der ekstraordinzert blive uddelt 3
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jubilzeumsdonationer pa 10.000 kr. stykket til fglgende:
Hospitalsklovnene, Vand og by og Bgrnehjerteforenin-
gen.
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Af: Leif Zimmermann

Her er lidt nyt fra depotet i Esbjerg.

Efter 4 ars ventetid ser det endeligt ud til, at sporskiftet i
Holsted bliver udskiftet. Det har vaeret op af bakke at fa
Banedanmark i sving, men der er hdb forude. Jeg kan
dog stadig undre mig over, at sporene der blev lavet i
sommeren 2011, stadig ikke bliver udnyttet, hvad angar
hastigheden. Jeg teenker her pd sporene mellem Tjeere-
borg og Bramming, henholdsvis mellem Bramming og
Esbjerg, hvor den maksimale hastighed pd de helt nye
spor er 120 km/t! Det er sgu da for dumt, at der ikke er
nogen, der kan tage en beslutning og frigive hastigheden
til 180km/t. Prgv og teenk pa de forsinkelser, der kunne
hentes, og breendstof og bremseklodser, der kunne spa-
res!

Hvad "ISSE 4” angar, ma jeg bare konstatere, at DSB’s
plan om, at de fungerer som tilteenkt i 2019, er en illusi-
on pa ledelsesniveau, som efter min mening aldrig kom-
mer til at holde stik. Man skulle have sparet alle uvildige
undersggelser af IC4 projektet og spurgt dem, der er de
egentlige eksperter, nemlig os lokomotivfgrere. Sa var
svaret blevet: "Stop det mens legen er god”! De kommer
ALDRIG til at fungere efter hensigten og kgre det, de var
indkgbt til.
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Dette bliver mit sidste indleeg til Det Bla Blad i denne
omgang. Jeg har sggt nye udfordringer og starter som
lokomotivfgrer ved DB Schenker d. 1. december 2015. 1
den forbindelse vil jeg gerne takke DSB for 8 dejlige ar
pa godt og ondt, mest godt - heldigvis :-). Sidst men ikke
mindst vil jeg takke mine FANTASTISKE kolleger ved
depotet i Esbjerg. Jeg kommer sgu til at savne jer, for
efter min mening forlader jeg Danmarks bedste depot i
DSB regi. Der skal ogsa lyde en stor tak til togfgrerne i
Esbjerg samt alle andre kolleger i DSB. Pas pa hinanden
derude. Vi vinkes ved.

elsinggr

Af: Hans Morten B. Andersen

Lokalgruppe Helsinggr genopstar...

Som det fremgar andet steds i dette blad, blev LPO DSB
lokalgruppe Helsinggr, som en konsekvens af integratio-
nen mellem DSB og DSB @resund, (gen)oprettet pa en
stiftende generalforsamling, afholdt d. 8. oktober pa LO
skolen i Helsinggr. Generalforsamlingens formal var at
fa vedtaget et saet vedtaegter og valgt en bestyrelse, sile-
des vi er selvkgrende fra kegreplanskiftet d. 13. decem-
ber.

Bestyrelsen bestar herefter af Hans Morten B Andersen,
som formand, Pernille Rasmussen som kasserer og tidli-
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gere lokalgruppeformand og omradegruppekasserer,
Torben Sonne som bestyrelsesmedlem. Og da bestyrel-
sen har besluttet at udpege undertegnede som lokalre-
daktgrer, er jeg allerede trukket i arbejdstgjet og leverer
her fgrste lokalindleeg fra Helsinggr.

DSB @resund

Fra den 13. december overgdr DSB @resund, som tidlige-
re naevnt, til DSB. Vi har i den anledning fiet uventet
hjzelp fra transportminister Hans Christian Schmidt. Han
siger, at det hele fra den dag bliver meget bedre pa Kyst-
banen. Det glaeder vi os jo rigtig meget til i Helsinggr.

Jeg teenker. Mon vaerkstedet har faet denne besked ogsa.
Var det ikke den samme sang, vi fik for 7 ar siden, bare
med modsat fortegn. Det var jo den selvsamme mand,
som splittede vores gode arbejdsplads i atomer, den-
gang det hed DSB First. Nu skulle det hedde DSB @re-
sund. Kgrsel blev stort set begranset til Danmark og vi
matte ngdtvunget sige farvel til vores gode kgrsel op i
Sverige (#st og nord for Malmg, red.) og goddag til en
meget ensformig arbejdsdag. Vi kom ogsa i underskud af
lokomotivfgrere, og har veeret det lige siden. Det vi ople-
ver, svarer til at veere busvognmand, have 4 busser, der
skal kgre samtidig, men kun have 3 chauffgrer. Den er
lidt sveer...

K16 og ture

Det koster at have veeret vk fra store DSB i 7 ar. Vi har
mistet den kgrsel, vi havde til Kalundborg, Nykgbing F
og Odense / Fredericia, inden DSB First / DSB @resund
tog over. Da vi ogsa har mistet pa litrakendskab og infra-
strukturkendskab til de pagaldende steder, og da det

Foto: Anonym
- 5 \"'\ —
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tager tid at uddanne, kommer der nok til at ga lidt tid,
for vi i Helsinggr kommer til at besgge disse depoter
igen.

De nye ture for K16 blev ikke modtaget med lige stor
begejstring blandt kollegaerne. Det blev i hvert fald ikke
denne gang, at 4 yngste lokomotivfgrere pd depotet,
kom i morgenturen, da den blev skaret ned fra 8 til 6
mand M/K. Nu lukker morgenturen ved 12 aldste pa
depotet.

Vores hele nattjenester steg med 500 %! Ja, 500%, i lee-
ser ikke forkert... S helt nye ture er blevet sat sammen.
Nu ma det afprgves, og det positive er selvfglgelig, at der
jo sa er lidt at arbejde med for den nye bestyrelse og
turudvalget til K17.

For en god ordens skyld naevner jeg lige de straekning
hvor vi kgrer i dag

Helsinggr- Malmg
Malmg -Helsinggr

Vi kgrer ogsa til Ystad, men dette er lige pludselig blevet
et problem, inden vi skal overga til DSB. Nogen af loko-
motivfgrerne i Helsinggr har kgrt til Ystad i 15 ar uden
forerrumsbesgg af myndighederne, hvilket dbenbart er
kommet bag pa dem, For at man skal kunne na at gen-
nemfgre et komplet tilsyn inden 13. december, er det
besluttet, at der kommer der 2 1ki fra Uppsala og kgrer
med frem og tilbage. Ydermere skal der veere 2 lokomo-
tivfgrere pa hver afgang. Det lyder maske ikke af meget,
men ndr man mangler 15-20 mand hver dag i DSB @re-
sund, sa kunne det jo nok veere planlagt lidt bedre.

Lidt trgst er der dog at finde. Vi skal ikke veere sd leenge
pa Kystbanen, som vi plejer. Der er i K16 nemlig bade
skdret ned pa kegretiden og pa vendetiderne i Niva. Sa
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ma vi jo se, hvordan det kommer til at ga...

Sommerferievalg og bestyrelse alundborg

Den nye bestyrelse har afholdt fgrste bestyrelsesmgde,
og vi er i skrivende stund ved at ggre Kklar til vores som-
merferievalg, som bliver afholdt d.17. december 2015 pa
LPO gruppens nye /gamle kontor i Helsinggr.

Ferievalg var dog ikke eneste punkt pd dagsorden pa
dette mgde. Faktisk er der nok at tage fat pa som ny lo-
kalgruppe.

Nu vil jeg slutte for denne gang. I vil hgre mere fra Lo-
kalgruppe Helsinggr i fremtiden, nar vi har fundet os til
rette og er kommet pa plads i vores nye omgivelser.

Af: Maiken Tomlinson
God jul og Godt nytar til jer allesammen

Turvalg K16
]

Fredag d. 9. oktober holdt vi turvalg for Kalundborg, og
det medfgrte et par overraskelser for depotet.
Morgenturen er ikke leengere sd po-

puler som for fi ar siden
(lees: som fgr vi gik over
til individuel UA-
optjening!), og
den blev i ar
forst lukket
med 3.
"yngste”
J mand pa
.., R 4 depotet,
idet 2 af
vores mor-
genfolk syn-
tes, de havde
faet nok af de tidli-
ge morgener, og sggte
i eftermiddags-/
aftenturene.

I K16 er vi blevet skdret ned med 2 mand i tur, s vi
kommer ned pa 22 pladser. Det betyder til gengeeld, at vi
far en relativ stor reserve pa 12 fuldtidsfolk + én pa del-
tid. Det er mit stgrste hab, at denne styrke vil ggre det
lettere for tjenestefordelingen at fa daekket depotets
tjenester, og samtidig have bedre mulighed for at efter-
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Ferieplan

D. 12. november havde vi besgg af John Dyrhgj, der kom
forbi for at besvare spgrgsmal vedrgrende "Ferieplan”
og brugen af denne. Han ankom kl. 8.30, og kerte forst
hjem igen hen pa eftermiddagen. Der kom rigtig mange
sporgsmal i lgbet af dagen, iseer angdende de problemer
der har vaeret pa det seneste, med konti, der pludselig
var gaet i minus. Og den alvidende, meget tdlmodige fe-
rieplans-guru tog sig god tid til at forklare "hvordan og
hvorfor”. Tusind tak til John for at komme forbi, og bru-
ge en hel dag i Kalundborg!!

Mere dobbelt-MG pa Nordvestbanen

For en god maneds tid siden blev det besluttet, at vi
skulle kgre mere dobbelttraktion med MG pa Nordvest-
banen. Personligt syntes jeg, at det var en rigtig god idé,
da kgrsel med 2xMG hidtil primaert havde veeret kgrt af
lokomotivfgrere fra Kgbenhavn. Det er min helt klare
holdning, at hvis kgrslen med sammenkoblede IC4 skal
lykkes bare nogenlunde, er det vigtigt at alle far mulig-
hed for at kgre med det jeevnligt. Men hold nu k... hvor
man fik vendt op og ned pa mange tjenester, blot fordi ét
tog om morgenen nu skulle kgre med 2 MG i stedet for
ét! "Banke-tjenesten” (tjeneste pa depotet hele natten),
hvor man fgr havde parkeret 2 tog (og forsynet det ene
af dem) om natten, og klargjort 3 tog om morgenen, blev
nu lavet om til at forsyne og parkere 2 tog om natten, og
sd klarggre og forsyne dobbeltsettet om morgenen,
samt veere medhjaelper til tunneltjek (TUC) pd seettet.
Dette medfgrte endvidere, at 2 af morgentjenesterne
ogsa blev lavet om, sa de skulle mgde ind % time tidlige-
re. Selv om man er vant til at st op fgr fanden far sko p3,
sa er det altsa noget af en forskel, om man skal mgde kl.
3.21 eller 2.51!!! Man er dog nu kommet frem til, at dob-
beltsaettet bliver forsynet i Kgbenhavn tidligere pa da-
gen, sa bade "banke-tjans” og morgentjenester er fort
(nogenlunde) tilbage til det oprindelige. Derudover
fandt man ogsa ud af, at det ikke var ngdvendigt med
TUC, da sazettet ikke skulle kgre personfgrende i tunnel!

Personale

Siden sidst har vi fiet en ny kollega, John Sgrensen, fra
Kgbenhavn. Velkommen til Kalundborg, John. Desverre

Side 27

mister vi til turskiftet i december igen en kollega, idet
Sgren Nielsen (gst) flytter til Kgbenhavn depot. Vi gn-
sker Sgren god forngjelse og pgj pgj i hovedstaden.

Den 22. november kunne Frank Bjarne Pedersen fejre sit
30 ars jubileeum - stort tillykke med det!

gbenhavn

]
YA o

Af: Ebbe L L Drggemiiller

Mgd direktgren fortsat...

Lokalgruppeformanden havde pa baggrund af den ringe
tilslutning til de foregdende runder med ledelsens
roadshow -"mgd din direktgr”, et kaffemgde med Anette
Haugaard. Her forklarede undertegnede lokalgruppens
tanker omkring disse mgder over for underdirektgren,
bl.a. at vi ikke mener, at lokomotivfgrerne skal arbejde
gratis for at mgde direktgrerne, og at et sidan mgde
ligeledes bgr ske uden for vores pauserum. Lokalgrup-
pen bragte et forslag pa banen med et mgde i Telegade,
med efterfglgende spisning og socialisering kollegerne
imellem. Den ide kgbte Anette Haugaard og hun fik ogsa
resten af ledelsen med. Sa langt sd godt. Det eneste man
dbenbart ikke forstod var, at ingen lokomotivfgrere ar-
bejder gratis. Man er efterfglgende overrasket over, at
tilslutningen ikke er massiv, da man jo betaler 1 time til
de kgbenhavnske lokomotivfgrere, og 2 timer til de lo-
komotivfgrere, der kommer fra provinsen for at deltage
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i mgdet! Igen skal en medarbejder dbenbart bruge fritid
for at mgde ledelsen i selskabet. En lokomotivfgrer fra
f.eks. Slagelse eller Kokkedal bruger jo henved 4 timer
pa mgdet, inkl. transporttid. Tiden er uden afsat tid til
spisningen. Den tid kan de fleste godt regne ud, er for
egen regning. Men lokomotivfgrere arbejder altsa ikke
gratis. Fgr man forstar dette vil tilslutningen nok aldrig
blive andet end sporadisk og tilfeldig.

Ny lokalefordeling

De fleste, der har haft deres gang pa stuerne i Kgben-
havn, er den seneste tid stgdt pa folk, der har gaet rundt
og malt op og interviewet folk om gnsker og tanker om-
kring vores lokaler pa Kh. Uden at ga for langt ind i de
aktuelle planer for vores lokaler, er det dog tydeligt, at
der er nogen, der har et gnske om at omdanne Hovedba-
negarden til et Telegade light. Lokalgruppen sidder fore-
lgbigt med i dette arbejde og prgver at preege processen
sa meget, som vi kan i forhold til de gnsker, vi ved, loko-
motivfgrerne har. I den forbindelse er det vigtigt at erin-
dre alle om, at det er lokalgruppen, der taler pa lokomo-
tivfgrernes vegne. Den enkelte lokomotivfgrer ma selv-
folgelig komme med alle de kommentarer, han / hun
gnsker, til folkene, der render rundt i vores lokaler. Men
husk lige, at det er lokalgruppens bestyrelse, der er valgt
til at tale pa alles vegne, og os der, som de eneste, skal
sta til regnskab for dette pa generalforsamlingen. Lokal-
gruppen forventer selvfglgelig, at vi bliver hgrt og re-
spekteret i forhold til en eventuel omfordeling af loka-
lerne pa Kh. I modsat fald kan vi ikke tage ansvaret for
de Igsninger, man nar frem til. Dette er meddelt ledelsen
og projektet. Det bliver speendende at se om samar-
bejdsviljen gar begge veje, ogsa nar det kraever indrgm-
melser fra ledelsen, eller om man vzlger at traekke le-
delseskortet, hvilket ikke ville overraske os.

Turvalg K16

Forlgbet af turvalget K16 var noget anderledes end det
plejede at vaere for lokalgruppe Kgbenhavn. Dette selv-
folgelig pa baggrund af, at DSB @resunds lokomotivfgre-
re skulle integreres i turvalget, hvilket selvsagt gav en
del udfordringer. Ud over det abenlyst besverlige i at
afholde et samlet turvalg for lokomotivfgrere stationeret
i forskellige lokaler/depoter, var der udfordringerne
med at udforme valide anciennitetslister, formidle stem-
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mesedler og formidle resultatet. Det gik nu alligevel. Vi
ser dog frem til, at vi naeste ar kan komme tilbage til vo-
res faste rutiner igen. Pga. forskellige kompetencer var
turvalget delt op i en "DSB @” del og en "DSB” del. F.eks.
giver det sig selv, at Sverigeskgrslen fortsat skal udfgres
af de lokomotivfgrere, der kgrer det i dag, af den simple
grund, at der ikke er nogen tilbage i DSB, der har JTF
kompetencer. Til turvalget var det meget tydeligt at se,
at lokomotivfgrerne fra DSB @resund har vearet kgrt
hardt i reserven, og der var efter turvalget ikke én ledig
turplads i "DSB @” turene. Det var der til gengzeld i "DSB”
delen. Faktisk sd mange pladser, at selv sidste mand
kunne komme i flere forskellige ture eller rammeture.
Debatten om anciennitetssystemet ma derfor forstum-
me for en tid, i hvert fald i forhold til turvalget. Efter eks-
tra turvalg i "DSB” delen er turvalget slut og turrepree-
sentantvalget forestdende. Der skal valges turrepraesen-
tanter til alle turene og i "DSB @” turene bliver det sale-
des en ny made at arbejde p4, da turarbejdet i DSB @re-
sund har vaeret forestet af en samlet turgruppe for alle
turene. Vi er dog helt sikre p3, at der sidder gode folk,
der gerne vil patage sig dette arbejde.

Integrationen af DSB @resund i DSB

Det stgrste emne, der p.t. rgr sig i Kgbenhavn, er selvfgl-
gelig den forestdende integration af DSB @resund i DSB
(se artikel herom andet steds i dette blad). Det siger sig
selv, at det bliver en keempe omvaeltning, ikke mindst for
lokomotivfgrerne fra DSB @resund. I den forbindelse vil
lokalgruppebestyrelsen i Kgbenhavn godt opfordre til, at
der tages godt imod vores kolleger fra DSB @resund. Det
var ikke lokomotivfgrerne, der valgte at skille DSB i flere
dele tilbage i 2009, og der er ingen lokomotivfgrere, der
har valgt, at det nu skulle leegges sammen igen. Vi er
sikre p3, at vi nok skal fa det godt sammen, hvis vi alle
vil. Fra lokalgruppe Kgbenhavn skal der lyde et stort
velkommen til hver eneste af jer. Vi haber I vil finde jer
til rette iblandt os.

Lokalgruppe Kgbenhavn gnsker alle lokomotivfgre-
re og deres familier en glaedelig jul og et godt nytar.
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Sa er det igen blevet tid til at skrive lidt om, hvad der
sker her i Nykgbing F.

Studietur

Vi var i starten af oktober pa studietur til Wernigerode i
Harzen, Tyskland. Det var aftalt med ledelsen, at 12
mand kunne fa fri til turen, og s var tilmeldingen ellers
efter "fgrst til mglle-princippet”. 10 meldt sig til, hvilket
gav plads til to tidligere kolleger.

ykgbing F

v

Tirsdag den 6. oktober kl 9.12 stod 9 forventningsfulde
deltagere pa Nykgbing F station, hvor vi skulle med ICE
toget. Fgrste stop - Redby faerge, hvor de sidste 3 delta-
gere stod pa. Forude ventede en togtur pa ca. 6 timer
med tre skift: Hamburg, Hannover og Goslar. Vi var
fremme i Wernigerode sidst pa eftermiddagen. Her skul-
le vi bo pd Hotel Altora, som 13 i gd afstand fra stationen.
Efter vi havde faet tildelt vores vaerelser, var der lige tid
til at ga ud og se lidt pa byen, inden vi skulle spise af-
tensmad pa hotellet.

Af: Finn Rasmussen

Side 29
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Onsdagen startede med en rundvisning pa Harzer Sch-
malspurbahns damplokomotiv vaerksted i Wernigerode.
Efter rundvisningen kgrte vi med damplokomotiv truk-
ne tog pd den smalsporede bane fra Wernigerode til
Brocken, som ligger i 1125 meters hgjde. Der skulle efter
sigende veere en rigtig flot udsigt, men det var desveerre
meget tdget den dag, s det blev bare til en Bratwurst til
frokost, os gik turen ellers tilbage til Wernigerode, hvor
vi sd i stedet havde tid til at tage op og se Wernigerode
Slot.

Pa tredjedagen skulle vi have veret pa besgg pa VW fa-
brikkerne i Wolfsburg, men det gik i vasken. I stedet blev
det til en rundtur med veteranbus i det gstlige Harzen.
Turen indbefattede et besgg pd et kloster, en tur med
svaevebane og en sejltur pa en inddeemmet sg med tilhg-
rende vandkraftveerk, der blev bygget for murens fald i
det tidligere @sttyskland. Efter busturen var der nogen,
der gik tilbage til hotellet, andre gik i byen og fik sig en
forfriskning. Om aftenen var vi igen samlet til feelles
spisning ude i byen og fejring af vores turarranggr,
Svend Eriks, fgdselsdag.

Studieturen var ved at vere til ende, det var blevet fre-
dag, og tid til vende naesen hjemad.

Medarbejdermgde

Der blev onsdag den 28. oktober afholdt medarbejder-
mgde, hvor sektorchef, Morten Salicath, var pa besgg og
forteelle lidt om sporarbejdet pa Sydbanen. Morten hav-
de meget at forteelle. Sporarbejdet pd Sydbanen bliver
maske udsat, da projektet heenger sammen med Femern
forbindelsen. Den er forsinket, da tyskerne ikke er klar
med deres del af projektet. Forsinkelsen kan betyde, at
det kan komme pa tale at lukke banen mellem Nykgbing

Foto: Finn Rasmussen
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F og Ragdby i flere ar, da denne straekning er meget ned-
slidt. Ogsa bygningen af en ny Storstrgmsbro risikerer at
blive udsat, selv om den gamle bro er i meget ringe
stand. Efter Morten Salicath indleeg om sporarbejdet pa
Sydbanen, var det LKI Rene H Rasmussen, der fortalte
lidt om IC4 uddannelsen, som "rammer” Nykgbing F de-
pot naeste ar.

Naeste punkt pd mgdet var ture og MTAPV. Derefter blev
der serveret skipperlabskovs. Efter maden underholdt
vores kollega, Jan Skipper, med hans oplevelser i Sirius-
patruljen.

Torsdag den 5. november havde vi her i Nykgbing F be-
sgg af Anette Haugaard, hvor medarbejderne havde mu-
lighed for at komme i dialog med ledelsen, og d. 10. no-
vember var der arrangeret en tur til Folketinget...

Julen naermer sig, sa derfor vil jeg gnske alle en rig-
tig glaedelig jul og godt nytar.

estved

Af: Jan Lundstrgm

Nye ture

Vi har jo fiet de nye ture, og der er afholdt turvalg i god
ro og orden. Da antallet af lokomotivfgrere i blandet tur
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falder fra 16 til 12 er der kamp om pladserne, og der
kreeves cirka 20 drs anciennitet for at komme i den tur.
Aftenturen kraever omKring ti rs anciennitet.

Desveerre falder depotets produktion, sa vi gar fra 32 til
30 lokomotivfgrere i tur, og samtidig mister vi al vores
kgrsel til lufthavnen.

Fra K16 mister vore kollegaer fra Nykgbing Falster al
kgrsel pa Lille Syd. For DSB betyder det, de sparer at
uddanne dem i MQ og i forste omgang ogsa i det nye sig-
nalsystem. For os betyder det en meget mere ensartet
(ordet trivielt med vilje ikke brugt) kegrsel med MR pd
Lille Syd. Vi har efterhdnden meget fa dage, hvor vi ikke
kgrer pa Lille Syd enten fgr eller efter anden kgrsel.

= Blandet tur 274: 12 lokomotivfgrere. Lille Syd
andel af togpar 78 % (tur 275+278 i K15 60 %) I
turens kgres der til: Fredericia, Helgoland, @ster-
port, Nykgbing F og Rgdby. Turen har 69,05 %
aftenfri og der op-
tjenes 49,35 UA-
timer.

"miljgkgrsel” for at give mere afveksling og udfordring i
hverdagen, det er der i hvert fald ikke meget tilbage af!

MQ

Den 27. oktober var der test af MQ pa Lille Syd. Det viste
sig, at man havde taenkt sig, at toget og strakningen
samtidig kunne og skulle godkendes til enmandsbetje-
ning. Tiden var noget knap, sd vi ndede faktisk ikke en-
gang at fa toget godkendt til streekningen, og til kgrsel
som enmandsbetjent - der jo i dag sker efter andre nor-
mer end de andre baner, hvor MQ i dag kgrer enmands-
betjent - var der slet tid til. Da Svendborgbanen havde
akut mangel pa MQ, blev MQ’en dagen efter kgrt til Fyn,
og siden har vi ikke set en MQ pa Sjeelland.

Endnu mangler cirka 15 lokomotivfgrere i Neestved at fa
MQ uddannelse. En lille hdndfuld har heller ikke haft den
teoretiske teknikuddannelse, sa der er lang vej til, vi alle
kan kgre MQ, og flere af os
vil, ndr vi skal kgre prak-
tikkgrsel, have en teori,

= Morgenturen 276:
10 lokomotivfgrere.
Lille Syd andel af
togpar 85 % (i K15
79 %). I turen kgres
der til: Fredericia,
Holbzk, Kgben- h
havn H og Nykg- [ ;,‘{ Foto: Frank
bing F. Turen har A T v i
67,14 % aftenfri og
der optjenes 16,26 UA-timer.

o

= Aftenturen 277: 8 lokomotivfgrere. Lille Syd an-
del af togpar 86 % (i K15 75 %). I turen kgres til
Holbaek, Rgdby, Kgbenhavn og @sterport. Turen
har 37,5 % aftenfri og der optjenes 123,10 UA-
timer.

= Uden for tur har vi sa ni ugentlige togpar pa Lille
Syd.

Det er vores hab, der er tale om en enlig svale, sa vi nee-
ste ar kan fa lidt mere varieret kgrsel igen. Det er jo kun
lige, vi kan opretholde vores straekningskendskab uden
for Lille Syd. Og ud over MR og MQ, er det staerkt be-
greenset, hvad vi har af tjenester og i seerdeleshed klar-
goring og afslutning! Engang var der noget, der hed
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der er mindst tre maneder

gammel, sikkert endnu

mere!

Det er naturligvis ikke
tilfredsstillende, og de
kgrelerere, der skal laere
os at kgre MQ her i Naest-
ved, er jo ogsad langt fra
fortrolige med det strgm-
linede kgretg;j ...

Lille Syd genabnet

Efter cirka to maneders spaerring, hvor der bl.a. er lavet
sporsenkning ved tre vejbzrende broer, afgrenings-
sporskifte mod Kgge Nord og sporudveksling mellem
Haslev og Herfglge, er Lille Syd igen dben for normal
drift. Mens banen var lukket, har man desuden benyttet
lejligheden til at opsaette markerboards mellem Roskilde
og Nestved til brug for den fremtidige kgrsel med
ERTMS.

Personalenyt

Den 14. november kunne vi byde Kim Kromann velkom-
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men pa depotet. Da Kim indtil videre kun har ME-attest
- og vi ikke har nogle rene ME-tjenester - er han be-
gyndt sin Neestved-tid med udstationering til Nykgbing
Falster. Inden Jul skulle han dog have den i Neestved
ngdvendige MR-attest. Vi byder Kim velkommen pa de-
potet og ser frem til et godt samarbejde.

Samtidig med vi siger velkommen til Kim, tager vi afsked
med Peter Andersson, der efter 21 ar i Neestved har
valgt at sgge nye udfordringer pa depotet i Nykgbing
Falster. Vi takker Peter for godt samarbejde og gnsker
ham alt vel under sydligere himmelstrgg!

Plus en minus en er jo nul, sd personalesituationen i
Neestved er ikke blevet bedre, og med et par langtidssy-
gemeldinger er personalesituationen til tider noget an-
strengt. Det kan derfor vaere svaert, ja ofte umuligt, at fa
fri. Og desveerre er der ikke udsigt til, at situationen bli-
ver bedre pa kort sigt.

Mogens Ekman-Christensen kunne den 2. november
fejre 40 ars anszaettelse i statens tjeneste, hvoraf de 33 ar
har vaeret ved DSB. Mogens kom til Neestved den 23. maj
1985 og var i starten af 1990’erne et par ar mester pa
Godsbanegarden. Vi takker Mogens for godt samarbejde
gennem mange ar og gnsker ham held og lykke med sin
fortsatte tjeneste her pa depotet. Mogens fik i gvrigt en
seerlig jubileeumsdag. I anledning af Preecisionsdagen
var Flemming Jensen pa fransk visit, og uden for remi-
sen var der opsat pglsevogn. Flemming Jensen har lovet
at besgge os igen, og det ser vi frem til.

Foto: Anonym

14

»

Af: Ole Stuhr Hansen
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[ dette efterar er det to ar siden, at stormen Allan heerge-
de landet, teet fulgt af vinterstormen Bodil. Tilsammen
vindfzeldede de stribevis af traeer, rev kgreledninger ned
og sendte adskillige af vores togsaet pa veerksted i uge-
vis.

En kollega fra depotet her i Odense fik stormens fglger
teet ind pa livet, da han pa fgrste morgentur den 6. de-
cember 2013 fra Svendborg til Odense pakgrte et vel-
voksent bggetrae mellem Stenstrup og Kvaerndrup. Aksel
to pa den forreste MQ afsporede, men toget holdt sig pa
sporet. Ellers kunne pakgrslen have veret fatal.

De samlede skader og afledte samfundsomkostninger,
passagerer
landet over i dage-
vis fik forlenget
deres rejsetid i
busser, mens der
blev ryddet op pa
skinnerne, og DSB
fik repareret de
smadrede togseet,
er lgbet op i milli-

hvor

oner.
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Siden har vi i relativ ubemaerkethed fiet revideret Jern-
baneloven med en nyskrevet paragraf, der giver infra-
strukturforvalteren mulighed for at kraeve treeer og be-
voksning langs straekningerne fjernet eller beskaret for
lodsejerens regning. Sa nu skulle vi vare rustet til at
undga lignende uheld.

Men den nye lovgivning hjalp dog ikke stort, da et kraf-
tigt snefald den 22. november fik en raekke treeer til laeg-
ge sig ud over det ene spor mellem Borup og Viby. Sa
enten har Banedanmark endnu ikke opdaget mulighe-
derne i den nye paragraf, eller ogsa er lodsejerne langs
streekningerne lidt langsomme til at finde keedesavene
frem.

Det Bla Blad vil i en artikel i det fgrste nummeri 2016 se
pé mulighederne i den nye lov.

Med efterdrets komme fik vi pd depotet et genoptryk af
den kendte plakat, hvor lokomotivfgrerne advares om,
at de ma paregne leengere bremselaengde, nar bladene
falder af traeerne.

Som en kollega udtrykte det: "Den plakat kan da ikke
vaere lavet til lokomotivfgrere - er der nogen, der ved
noget om glatte skinner, s er det da os. Den er nermere
fremstillet for at berolige cheferne opad i systemet. S&
kan de ikke beskyldes for at have ignoreret problemet i
tilfeelde af en ulykke”.

Jeg er ikke utilbgijelig til at give ham ret. Alle fgrere har
prgvet glatte skinner, selv om sommeren, hvor stgv og
pollen pé skinnerne forvandles til sebe, nar der falder
en regnbyge. Sa vi er vant til at kgre nar det er glat, ogsa
nar plakaten ikke er sat op.

Efteraret bgd ogsd pa turvalg, hvor hele fire kolleger
blev tvangsplaceret i reserven modsat den weekend,
hvor de havde gnsket fri. Det er vist ikke set fgr i depo-
tets historie. Senere er det dog lykkedes for to af kolle-
gerne at finde brugbare lgsninger.

Side 33

Jeg har ikke Igsningen pa problemet, men ma konstate-
re, at systemet er udfordret af dagens virkelighed med
delebgrn og egtefaeller/kerester, der - ligesom lokomo-
tivfgrere - skal arbejde hver anden weekend. S& der
venter noget af en opgave for LPO's lokalbestyrelse, der
har taget emnet op.

fruer

Af: Niels Haunstrup Christensen

[ Struer er alt ved det gamle, og dog ikke. Nar disse linjer
leeses, er man forhabentligt gaet i gang med at etablere
nye perronriste. Der etableres hgje riste mellem spor 8
og 9 samt langs hele spor 10 i alt 315 meter. Fremmed-
nets standerne bliver samtidigt skiftet til samme type
som kendes fra P-risten i Fredericia. Adgangsvejen til
spor 10 asfalteres, og der bliver opsat en ny lysmast.
Renggringspersonalet far samtidigt en ny container-
plads. Det er rart, at vi endeligt er ved at neerme os den
normale standard. Nu ma vi sd hdbe, at vi pa et tidspunkt
kan fa etableret et omstillingsanlaeg i Struer. Vel har vi
faet gode adgangsforhold til de handbetjente skifter.
Men selv om vi nu star godt og sikkert, er problemet, at
der er ca. 10 cm laengere ned til "osten”.
ekstra krum ryg med gget risiko for rygskader.

Dette giver en
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Det gamle pakhus er i efterarsferien blevet abnet som et
jernbanemuseum. Det er skgnt, at der bliver taget hand
om vores fzlles historie, og jeg hdber, at museet far suc-
ces med at traekke folk til. Museet giver masser af be-
skeeftigelse til vores pensionerede kollegaer. De far
brugt deres store viden inden for jernbanedriften, og
mgder ligesindede til en hyggelig stund. Tilstrgmningen
til museet kan dog ogsa afleeses pa anden vis, idet vi har
faet flere sporlgbere over spor 5. Vi har aftalt med Ba-
nedanmark, at der skal opsattes en lage i adgangsvejen
til pladsen for at forhindre alt for mange sporlgbere.

Vi neermer os K16. Det er, som beskrevet mange steder,
et kgreplanskifte der bringer mange forandringer. Vi far
i Struer en noget kortere kgretid pa straekning 33 til Fre-
dericia. Jeg er lidt bekymret for, at det bliver sveert at
overholde kgreplanen. Vi har allerede et par store La
forhold, og der kommer flere i forbindelse med etable-
ringen af Holstebro-motorvejen. Jeg vil i den forbindelse
kraftigt opfordre til, at man far fjernet den lange La, vi
har i Hjerm. Jeg er godt klar over, at Banedanmark ikke
mener, den er szrlig problematisk, da vi kan kgre igen-
nem med 60 km/t. Fakta er bare, at vi, pa grund af ATC
togstop, er ngdt til at bremse ned til 25 km/t ved passa-
ge af PU signalet ved overkgrslen. Fa det nu fikset sa vi
ikke skal fejre flere ars fgdselsdag med denne La.

Der blev efter
MTA’'en i 2014
aftalt en del til-
tag. Et af dem var |
et medarbejder-
mgde omkring‘
utrygheden ved |
brugen af en-

mandsbetjening.

Nu har vi jo haft
enmandsbetjente ‘
tog i Struer siden
1992, sa der bur-

de maske ikke|
vaere sd meget at
veere i tvivl om.
Spgrgelysten |
viste dog klart, at |

ikke fgler sig godt nok rustet til at tackle situationen, nar
det spidser til. Det er nemt at fgle sig lille i et forsinket
tog, hvor det eneste vi kan tilbyde er, at kunderne kan
kontakte 70 13 14 15, og at de sa for gvrigt ma have en
fortsat god nat. Det var et godt og velbesggt arrange-
ment. Gad vide om det var det sidste, for nu forelaegger
der en ny MTA, og her er der ogsa plads til forbedrende
tiltag.

Endelig ser det ud til at vi skal have MG uddannelse i
Struer. Fgrste hold skulle gerne starte sidst i januar
2016. Vi gleeder os meget, da de fleste i Struer ikke har
faet nye litra attester de seneste tyve ar. Det giver yderli-
gere glaede, at MG skal aflgse litra MR. MR har vaeret et
rigtig godt tog, men nu er de altsd sa slidte at vi ikke
leengere kan vaere dem bekendte.

I forbindelse med K16 far vi en ny mand pa depotet. Det
er Bent Koldsg, som kommer fra Odderbanen og depotet
i Odder. Jeg vil gerne benytte lejligheden til at byde Bent
velkommen pd DSB’s nordvestligste depot.

Lokomotivpersonalet i Struer vil gerne gnske jer
alle en glaedelig jul og et godt nytar.

lokomotivfgrerne

Side 34
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Af: Jesper Rodkjaer Pedersen

Det er sjeeldent succeshistorier om den offentlige trans-
port, der fylder medierne, medmindre man da lige ved et
tilfeelde er kommet til at laese i "Ind & Se”. Ikke desto
mindre er det derfor en sensation, at vi her kan bringe
en historie om, hvordan DSB har oplevet en enorm pas-
sagerfremgang. Faktisk er succesen si massiv, at DSB
ganske overraskende ikke har kunnet skaffe det forngd-
ne materiel til at transportere de mange rejsende - de
har derfor sat busser ind i stedet, hvilket er helt i trad
med Strategi 2030, hvor togkgrsel ikke er et af kerneom-
raderne. Den massive passagerfremgang, der bliver om-
talt her, er selvfglgelig pa straekningen Flensborg - Kg-
benhavn/Malmg, hvor efterspgrgslen er sa stor, at flere
hundrede habefulde passagerer til tider hober sig op i
forhallen pa Flensburg Bahnhof. Efter sigende har det
givet stort hovedbrud for DSB Kommerciel i Telegade,
som ikke rigtig kan forstd, hvor den store succes kom-
mer fra, da de efter deres vidende ikke har fgrt store
flotte reklamekampagner i hverken Syrien, Afghanistan
eller store dele af Afrika. Den eneste logiske forklaring
de har kunnet finde er, at det ma veere det strandede 1C4
-tog i Libyens grken, som har givet s meget positiv om-
tale og opmerksomhed, at folk fra hele verden vil hertil
for at prgve dette fantastiske tog. I forhold til at handte-
re succesen, sd har den overordnede strategi fra ledel-
sens side - ud over at ringe efter nogle busser - primaert
veeret at lade togpersonalet selv finde en lgsning pa pro-

Side 35

blemerne. Hvis man laeser og ser filmklip om Ledelse pa
DSB’sk pa ABC, sa er det nok det, som de kalder "at satte
en klar retning”. Togpersonalet fortjener stor ros for
deres indsats - en indsats som helt tydelig har trukket
store veksler pa de involverede medarbejderes daglige
overskud. Med tiden er der takket vere tog- og lokomo-
tivpersonalet, samt tysk politi, kommet nogenlunde ens-
artede procedurer for, hvordan situationen i Flensborg
handteres. Det kan godt vere, at pressens fokus ikke
leengere preecis er pd problemet omkring fyldte tog ved
den dansk/tyske greense, men lad det hermed veere be-
kreeftet — problemet eksisterer stadigveek i varierende
grad, og det fylder meget i vores hverdag.

Mens disse linjer bliver nedfeldet, sa synger efteraret pa
sidste vers, og vinteren star for dgren. De leeskure, som
skulle szettes op i forbindelse med ombygningen af Ting-
lev station, blev ikke leveret i fgrste omgang. Det har
betydet, at bade passagerer og personale har haft util-
fredsstillende forhold i darligt vejr. Heldigvis er laesku-
rene ved at blive bygget p.t., sd forhabentlig kan vi holde
os tgrre i fremtiden, nar vi venter pa toget.

Siden sidste nummer af det Bla Blad er vi blevet en
mand mindre pa depotet. Dion A. S. Bjurner fra knokler-
generationen (hans eget udtryk) har valgt pensionisttil-
veaerelsen i stedet for det harde liv ved banen. Vi vil kom-
me til at savne den altid ulastelig kleedte eksilkgbenhav-
ner, og vi gnsker ham al mulig held og lykke med det nye
kapitel i hans liv.

Nar dette nummer af Det Bla Blad er trykt og sendt ud,
sd vil der vaere sket en eendring i lokalgruppebestyrelsen
i Tinglev, da undertegnede forlader DSB d. 30. novem-
ber. Hans Mathis Petersen, som er nuvaerende nastfor-
mand, overtager formandsposten frem til den ordinzere
generalforsamling den. 4. februar 2016. Det bliver der-
for ogsa det sidste lokalgruppeindlaeg fra min hand. Det
har veeret en @re og forngjelse at fa lov til at bidrage til
Det Bl& Blad - et blad som vi efter min mening har grund
til at vaere meget stolte af. Jeg hdber, at I vil tage godt
imod den kommende lokalredaktgr. Pas godt pa hinan-
den og bliv ved med at std sammen - tak for denne gang.




Skandale i dansk erhvervsliv?

Flere virksomheder er blevet testet positive i alt for heie MTA-vaerdier.

DSE afviser at veere blandt de skyldige.

"Rolf er ren!”

"Jeg er aldrig blevet testet
positivi MTA”

"Vi har bevidst sat nogle meget lave
greenseveardier for ikke at risikere
at blive taget med for hgje MTA-
veerdier”
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