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Formanden har ordet

Af: Sgren Max Kristensen

de foregdende udgaver af Det Bld Blads leder har
der veeret en del kritik af ledelsesformen i DSB og den
kaotiske situation som vores virksomhed er havnet i.
Mdske det er pa tide at prgve at kigge lidt frem og se, om
der ikke ogsa er nogle positive tegn i den nzermeste
fremtid.

Selv om Jesper Loks reedselsregime ikke har bragt meget
godt med sig, s ma vi konstatere, at DSB’s gkonomi er
langt bedre i dag end for 4 ar siden. Alene det, at DSB’s
geeld er kraftigt minimeret, og fortsat falder, er abenlyst
positivt. Desvaerre stopper det positive nok her. Omkost-
ningen ved Jesper Loks metode har veeret, at DSB’s pri-
meere formdl, togdrift, nu er i en forfatning, hvor et sam-
menbrud ikke er urealistisk, hvis der ikke ggres noget
meget snart.

K 16 er et eksempel pa dette forestiende sammenbrud.
Pa trods af utallige advarsler blev den indfgrt. Forudsaet-
ningerne for at der blot skulle veare en lille chance for, at
K 16 kunne blive en succes var, at materiellet var i top-
form, og at personaleplanerne faktisk tog hensyn til pro-
duktionen og antallet af lokomotivfgrere og deres geo-
grafiske placering. Det skete desverre ikke, da ledelsen
holdt fast i de maltal, som et eller andet computerpro-
gram havde regnet ud.

Det er derfor modtaget med stor tilfredshed, at DSB nu
har meddelt, at K 17 skal replanlaegges. I skrivende
stund har vi endnu ikke set konkrete planer, men hvis
@ndringerne begraenses til det, som planlaegningschefen
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beskriver i Ind og Se, sa er det neesten ikke besvaeret
veerd. K 16 ma betegnes som et akademisk forsgg, som
er slaet fejl. Fgr dette anerkendes af ledelsen, bliver det
ikke bedre.

Materielsituationen er som bekendt historisk darlig.
Ledelsen har nu bedt om konsulenthjeelp udefra. Det er
selvfglgelig positivt, at ledelsen nu vil ggre noget efter
flere drs laden sta til. Men det undrer da, at der i en stor
virksomhed som DSB ikke er den forngdne viden tilste-
de. Maske fyringer og flugt af dygtige og erfarne medar-
bejdere nu viser sig at veere en fejl. Ledelsen har med-
delt, at de forventer en plan i september. Vi ser frem til
at fa praesenteret denne plan. Om den er god og tilstraek-
kelig til at rette op pa materielsituationen, vides i sagens
natur endnu ikke. Men en ting er sikkert. Den bliver ra-
sende dyr.

Alle vores genvordigheder i driften kommer ikke fra
samme Kilde. Banedanmarks sporarbejder har igen i ar
veeret en kilde til store frustrationer, dyre "nu og her”
@ndringer og manglende rettidighed. Banedanmark har
nu meddelt, at de udskyder sporarbejdet pa @stfyn med
3 ar. Speaerringerne hen over sommeren opretholdes dog,
sdledes der kan udfgres "ngdreparationer”.

Fint nok. Men hvis det betyder, at vi de naeste ar skal
belemres med mange LA-forhold, sa er vi lige vidt. Da vi
efterhdnden kender Banedanmarks arbejdsmetoder,
hvor der indfgres LA-forhold, i stedet for reparationer,
gor man klogt i at laegge noget ekstra kgretid ind hen
over @stfyn. Lad os hellere komme lidt senere frem, men
til gengeeld holde, hvad vi lover. Det vigtigste er, at vores
passagerer ved, hvad de kan regne med.

Summa summarum er, at der kan veere lidt lysere tider
pa vej. Dog er der nogle forudsaetninger, der skal vere
opfyldt:

Bedre kgreplaner - bedre materielplaner - bedre og me-
re robuste tjenester - bedre vedligehold af materiellet -
hensyn til LA forhold - bedre personaleplanleegning -
bedre It lgsninger (iPads) - respekt for faglighed og vi-
den - rettidig omhu.

Hvis ledelsen kommer i mal med disse forhold, skal vi i
driften nok sgrge for at kere bade effektivt og rettidigt.
Med disse habefulde ord gnskes alle en god sommer.
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Redaktgrens klumme -
Fjern busserne

Af: Peter Kanstrup, redaktgr

jernbusserne har kronede dage. En opggrelse
fra Trafikstyrelsen viser, at fjernbusserne i perioden
2011-2015 har fordoblet passagertallet. Iseer det sene-
ste ar har passagerfremgangen vaeret meget markant og
der foretages nu 1,2 mio. drlige rejser med fjernbus.
Samtidig mister DSB kunder pa de fjernrejser, der kryd-
ser Storebeelt. Konkurrencen fra fjernbusser er ikke kun
en udfordring i Danmark. Flere andre europaiske lande
oplever tilsvarende.

At fjernbusserne har vind i sejlene kan der naturligvis
vere flere grunde til. Et godt geet kunne vere prisen.
Selv om prissammenligninger kan veere vanskelige, da
rabatterne er meget uensartede, er det nok ikke helt
skaevt at antage, at prisen pa en fjernrejse i bus er ca. det
halve, i forhold til en tilsvarende rejse i tog. Men hvorfor
nu det? Og er det overhovedet sund fornuft for samfun-
det, nar jernbanen pafgres konkurrencen fra fjernbus-
serne?

Lad det veere sagt med det samme. Fjernbusser kan vae-
re en god ide, hvor jernbanen ikke tilbyder et rimeligt
alternativ. Og konkurrence kan veaere sundt, nar det fore-
gar pa lige vilkar. Sidstnzevnte er dog meget tvivlsomt,
da markedet for bustransport er meget forskelligt for
jernbanetrafikken og myndighedskravene helt forskelli-
ge.

Og sa er der hensynet til maksimal udnyttelse af samfun-
dets investeringer i jernbaneinfrastrukturen, som jo
ganske enkelt forringes, hvis fjernbusserne flytter passa-
gerer fra tog til bus. [ et liberaliseret marked vil konkur-
rencen ydermere nasten udelukkende ske i tidsrum pa
ugen og dggnet, hvor der i forvejen er et stort passager-
potentiale, altsa lige praecis dér, hvor den, der har befor-
dringspligten (i naerveaerende tilfaelde DSB), gerne skulle
kunne hente lidt mgnt hjem til deekning af det under-
skud, kollektiv transport uveagerligt vil afstedkomme i
de tynde tidsrum.
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Sa fjernbusser ikke bare fjerner indtegter fra statens
virksomhed, DSB. De forringer ogsa afkastet af infra-
strukturinvesteringerne og er en mulig katalysator for
endnu flere forringelser og besparelser i den kollektive
jernbanetransport, qua de faldende billetindtaegter. Og
sa er der endda ikke sagt et ord om mindre grgn trans-
port og de i forvejen belastede pladsforhold pa iseer lan-
dets hovedmotorveje.

Men kunne konkurrencen sa ikke lede til, at DSB og an-
dre jernbaneoperatgrer tvinges til at seenke billetpriser-
ne? De er i forvejen ret hgje, sd det ville vel ikke veere
helt skidt, heller ikke i forhold til at tiltreekke evt. nye
kunder til jernbanen?

Spgrgsmalet er imidlertid om det overhovedet er mu-
ligt? Tja, det er naeppe muligt for jernbanen at udkon-
kurrere fjernbusserne pa pris. Helt overordnet er der et
billet / prissamarbejde i den kollektive trafik, som ggr,
at DSB ikke bare kan fastsztte en hvilken som helst pris.
Men udover det, er der dels nogen helt andre (og steerkt
fordyrende) myndighedskrav til bl.a. uddannelse, sik-
kerhed og dokumentation, dels er der nogle helt andre
anskaffelses- og vedligeholdelsesudgifter, da stort set
intet pa jernbanen er masseproduceret, og da der kun er
meget sporadisk konkurrence mellem udbydere at tog-
materiel, mv.

Ogsa i den konkrete konkurrencesituation omkring pas-
sagertransport mellem @st- og Vestdanmark, er der nog-
le meget alvorlige udfordringer for jernbanetrafikken,
idet infrastrukturafgiften for tog er ca. 13 gange hgjere
end en tilsvarende broafgift for en dobbeltdaekkerbus.

Alle disse udgifter - herunder udgifter til det arbejde
DSB udfgrer for Transportministeriet — kan i sagens na-
tur kun kanaliseres et sted hen, nemlig ud til jernbane-
operatgrens kunder. Ikke mindst derfor er der generelt
dyrere at kgre i tog. Dermed ikke sagt, at DSB ikke kan -
eller bgr - tage konkurrencen op, for der er bestemt po-
tentiale for at kunne konkurrere, hvis ikke pa prisen, sa
pa andre parametre.

Og vores administrerende direktgr har da ogsa fiet gje
pa den store udfordring DSB star overfor, i hvert fald
fyldte bekymringen en del pa de medarbejdermgder, Hr.
Jensen har afholdt rundt om i landet i de forgangne ma-
neder. Jeg er dog noget bekymret for, om hans tilgang er
den rette, idet han antydede, at der, for at imgdega den
ggede konkurrence fra fjernbusserne, var behov for at




reducere lgnomkostningerne - i driften forstas. Det vi-
ser, om ikke andet, at den administrerende direktgr og
jeg, ikke har lert at regne samme sted. Godt nok tjener
lokomotivfgrere ca. 25 % mere end buschauffgrere, men
vi fragter altsd ogsd 6-7 gange flere passagerer over
"Baeltet” pr. tur, sa det er nok ikke her, at skoen trykker.
Tveertimod. Lgnomkostningen i det yderste driftsled er
sd markant i jern-
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Den service der tilbydes, skal som minimum mat-
che servicen i fiernbusserne, dvs. gratis kaffe og internet.
Og sd er tiden inden til at forbedre parkeringsforholdene
ved de stgrre stationer, sa toget - ikke fjernbussen -
bliver serkebilisternes foretrukne alternativ.

Sidst men ikke mindst. Kgreplanen skal mélrettes
konkurrencen med fjernbusserne, dvs. den skal hurtigst
muligt, og senest

banes favgr, at der
ogsa rigeligt
plads til en an-
steendig
ding med togper-
sonale. Til gengzeld

er

beman-

gdr Hr. Jensens
tankegan meget Alid billigst pa tvers af landet!

g g b Karhus, Ralborg, Holstebro, Sonderborg mfl
godt i spaend med : - A ———_—
den fejlagtige
grundlaeggende

antagelse, der fyl-
der alt for meget i
toppen af vores
virksomhed, nem-
lig den, at en rigtig
besparelse er en,

Foto: https://da.wikipedia.org/wiki/R%C3%B8dbillet.dk

nar elektrifice-
ringen til Es-
bjerg er etable-
ret og regional-
trafikken i Nord-
jylland er over-
draget, forbed-

onerne Nord /

@stjylland -
Odense - Kpg-
benhavn og

Syd / Vestjyl-
land - Odense -
Kgbenhavn.

Nggleordet er

der rammer i de primeere driftsled.

Men uanset medicinen er forkert, vil jeg give vores di-
rektgr ret i én ting. Der skal ske noget. Det skal ske
snart. Og det skal ske uanset, at interne tiltag i DSB, un-
der de nuvaerende eksterne vilkar, naeppe vil fgre til, at
jernbanen udkonkurrerer fjernbusserne. 3 tiltag presser
sig pa.

Overheadomkostninger i DSB skal reduceres. De
busvognmeaend, vi konkurrerer med, har naeppe samme
forholdsmaessige fordeling mellem driftsmedarbejdere
og ikke-drifts medarbejdere, som DSB (ca. 60:40). Og det
er nok de ferreste, der bruger millioner pa konsulentbi-
stand. Ja, der er nok slet ikke nogen, der bruger en mas-
se penge for at fa en konsulent til at forteelle det - man
som ledelse - burde vide alt om, hvis man har den for-
ngdne faglige ballast og er i dialog med sine medarbe;j-
dere. En reduktion i administrationsomkostningerne og
udgifter til konsulenter pa 500 mio. kr. arligt, kunne vee-
re en start. Hver en krone fra dette tiltag kunne med
fordel kastes ind i priskonkurrencen med fjernbusserne,
f.eks. ved at gge udbuddet af orangebilletter mellem
landsdelene kraftigt.
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lyntog i halvti-
mesdrift fra fglgende byer: Aalborg, Randers, Aarhus,
Horsens, Vejle, Fredericia, Kolding og Odense til Kgben-
havn. I parentes bemaerket rummer disse byer mere end
50 % af landets samlede befolkning, sd potentialet er
betydeligt. Desveerre tillader pladsen i bladet ikke en
yderligere uddybning, men da Flemming Jensen tidligere
har efterspurgt ideer, skal han da vere mere end vel-
kommen til at ringe.

Lad mig slutte af med opfordring til det politiske system.
Std nu vagt om de investeringer der er gjort, og bliver
gjort, i de kommende ar. Ikke mindst den meget omfat-
tende investering i et nyt signalsystem, hvor et af de pri-
maere mal er at gge kapaciteten pa jernbanen. En sddan
investering giver jo ikke meget mening, hvis antallet af
tog reduceres kraftigt inden systemet overhovedet er
taget i brug. Ligeledes vil en massiv satsning, som Tog-
fonden vil vere, selv i en light udgave - herunder en
elektrificering af fjernbanen - ikke kaste meget veerdi af
sig, hvis hele fundamentet, antallet af passagerer, an-
dres som fglge af tab af markedsandele til fjernbusserne.
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K16 eller kaos?

Af: Bertil Nilsson, lokomotivfgrer Kgbenhavn

"Systemet er blevet et mdl i sig selv. Velfungerende effektive
systemer. Man sidder med noget velfungerende logik og nogle
planer, der i en systemverden skal gd op, men man har glemt,
for hvem man ggr det. Man har glemt at saette mennesket
forst som et mal”

Karen Lombholt, direktgr for teenketanken Cura i

Kristeligt Dagblad.

ed udgangspunkt i dette citat, som dog er for-
muleret i en anden sammenhang, er det tankevaekkende at
se tilbage pa optakten til K 16. Sjaeldent er noget sa kgnslgst
som en kgreplan blevet praesenteret med superlativer, der
sidst var i brug ved hjulets opfindelse. Og sjeldent er det
gaet sa galt!

Fra lanceringen pa www.dsb.dk ses disse saetninger:

"K16 er en fuldstendig forandret kgreplan. Intet er
som det plejer. Det er derfor en rigtig god idé at tjekke de nye
tider med det samme”.

"Nye tider pd banen...”

Hvert dr justerer og bygger vi videre pd den eksiste-
rende kgreplan i Danmark. Med den nye kgreplan for 2016
har vi imidlertid taget et kaeempe skridt: Vi er nemlig startet
helt forfra. Med henblik pd at optimere togdriften i Danmark,
har vi vasket tavlen ren”.

Man noterer sig, at virksomhedens PR-folk i den grad har
faet rodet sig ud i en raekke utilsigtede morsomheder, der,
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hvis de ikke rummede fatale sandheder, kunne veere under-
holdende at genhgre i en personalerevy.

Her 6 maneder senere er det sgrgeligt at skulle konstatere
at stort set al den kritik K 16 blev mgdt med bdde internt og
eksternt har vist sig velbegrundet.

Et af de erkleerede mal var at skabe en mere systematisk og
fremtidssikret kgreplan (ind&se december 2015). At kgre-
planer skal vaere systematiske er der vel egentlig ikke noget
epokeggrende i, men systematikken og den "matematiske
skgnhed” blev et mal i sig selv, og den praktiske anvendelig-
hed, robustheden og hensynet til dem vi trods alt kgrer tog
for gled langt ned pa prioriteringslisten.

At kgreplanen fjernede muligheden for at rejse direkte mel-
lem to stationer flere steder, at den fordoblede rejsetiden
andre steder og at den fjernede de tidlige og sene rejsemu-
ligheder endnu flere steder, blev stort set ignoreret af de
profeter og studentermedhjeelpere, der bedgvet af egen
genialitet opfattede enhver kritik som utidig indblanding fra
medarbejdere, der udelukkende har samlet viden og erfa-
ring fra almindeligt praktisk arbejde. En argumentresistens
der kan blive livsfarlig for virksomheden, da ingen passage-
rer / kunder vil bytte fleksibilitet ud med systematik, sym-
metriakser og fremtidssikring.

Resultatet er, at vi nu star lammet af kontraproduktive ef-
fektiviseringer, der i veerste fald ggr det fuldsteendigt ungd-
vendigt at fremtidssikre noget som helst i denne virksom-
hed. Berlingskes spddom i en leder d. 6. juni 2016 om, at
Statsbanerne star pa teersklen til sine sidste ar, virker des-
veerre skreemmende virkelig.

Steerkt  forenklet star vi med to

Vi kan enten fortsatte derouten med hovedet under armen,

muligheder:

og i det scenarie eventuelt forkorte smerten ved at ansztte
Mette Bock fra Liberal Alliance som rationaliseringsekspert.
Hun har pa sin Facebookside og i et interview i radio 24/7 i
den grad afslgret en viden om jernbanedrift, der ggr hende
selvskrevet til en plads i staben, hvis vi skal videre pa den
nuveerende kurs!

Eller vi kan alternativt, hvis vi skal blive i ovennavnte PR-
floskler, "vaske tavlen ren”, "starte bagfra” og "med gamle
tider pa banen” vende tilbage til sund fornuft, hvor vi lader
kyndige mennesker med indsigt genskabe en kgreplan, der

bygger pa behov og klggt.

Men nu skal vi selvfglgelig ikke fortabe os i utidig optimis-
me. Vi opererer i en trafikkontrakt, der er defineret af gko-
nomer og de skeler aldrig til gode argumenter fra virke-
ligheden. Maske skulle man bare tage et erhvervskgrekort
til bus, sadan lige for en sikkerheds skyld...
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Effektivitet pa DSB’sk?

Af: Hans Schgn Merstrand, LPO DSB daglig ledelse

ar man som tillidsvalgt for lokomotivper-
sonalet kommer rundt i landet - hele landet - kan det
godt bekymre, at frustrationerne blandt lokomotiv-
personalet tilsyneladende bare vokser og vokser.
Mange er oprigtigt bekymret for DSB’s fremtid. Og
det er ikke bare det som kommer udefra, og som kan
pavirke DSB’s fremtid. Nej, det er i lige sa hgj grad
det som foregdr pa de indre linjer i virksomheden,
som bekymre lokomotivpersonalet. Mange af de kol-
legaer, som man taler med ude i driften, og som hver
dag fremfgrer togene, og forsgger at levere et godt og
palidelig "produkt”, til gavn for det danske samfund -
giver ofte udtryk for, at det pa ingen made er blevet
lettere at veere lokomotivfgrer, med "det der er sket
ved DSB” de seneste ar.

LPO DSB hilser derfor ogsa med tilfredshed, at bade
Dansk Jernbaneforbund og HK Trafik & Jernbane,
som begge organiserer "menige medarbejdere” i DSB,
i starten af juni maned, udsendte henholdsvis presse-
meddeler (herunder artikler i dagspressen) og med-
lemsinformationer omkring den "uholdbare situation
i DSB”, set ud fra et fagligt og samfundsmaessigt per-
spektiv. I LPO DSB er vi naturligvis ikke glade for si-
tuationen i DSB, men dog glade for, at andre end vi
har bemarket problemerne hos DSB.

Det som vi ofte hgrer fra vore medlemmer er, at med-
arbejderne ikke leengere fgler sig som en del af "et
helt DSB”, samt, at viden og mange ars erfaring om-
kring togdrift, ikke er en efterspurgt kompetence.
Mange giver ogsa udtryk for, at man gerne vil have
tilliden til medarbejderne tilbage, og sd er man dgd-
treet af kontrol, tests og andet der presser én i daglig-
dagen.

Mange kollegaer undrer sig over "gkonomi pa DSB’-
sk”. Store effektiviseringer er gennemfgrt, hvilket
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bl.a. har fgrt til massive afskedigelser af kompetente
medarbejdere, og store forringelser omkring medar-
bejdernes anseettelsesforhold, men alligevel stiger
DSB’s omkostninger pr. kgrt togkilometer. Hvordan
haenger det sammen?

Lokomotivfgrer Thomas Olsen

Foto: Hans Schgn Merstrand

Det Bla Blad besluttede derfor at mgde op pa en af
vore tjenestesteder en tilfeeldig lgrdag for at fa en
snak med de lokomotivfgrere, der var pa job, og pa

o n

den made tage pulsen pa "patienten DSB”.

Det Bla Blad (DBB) mgdte lokomotivfgrer Thomas
Olsen, Fredericia, som har veereti DSB i 7 ar, 5 minut-
ter fgr hans pause var slut, men niede dog lige at
spgrge ham om fglgende:

DBB: Oplever du, at DSB er blevet mere effektiv oven
pd de seneste dr med effektiviseringer?

Thomas Olsen: "Jeg er glad for at vaere ansat som lo-
komotivfgrer, men oplever ogs3, at kunderne ikke
leengere er si tilfredse. Bla. er det trist at der ikke
laengere er noget salg i togene” (Lyn- og Intercitytog,
red.).
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Lokomotivfgrer Torben Lghde Jensen

Foto: Hans Schgn Merstrand

DBB: Hvad tror du, der er galt med DSB?

Thomas Olsen: "Bl.a. haenger kgreplanen ikke leenge-
re sammen, og det er frustrerende som lokomotivfg-

”

rer”.
DBB: Finder du koncernledelsen narvarende?

Thomas Olsen: "Jeg har et positiv livssyn og koncen-
trere mig mit arbejde. Jeg vil ikke gd og veere sur og
trist”.

Det Bl Blad mgdte ogsa lokomotivfgrer Torben Lgh-
de Jensen, Aarhus, som har fglgende svar pa spgrgs-
malet: Oplever du, at DSB er blevet mere effektiv
oven pd de seneste dr med effektiviseringer?

Torben Lghde Jensen: "Jeg oplever, at DSB ofte ikke
holder hvad de lover. Maske er der skaret for meget i
bund. Servicen over for bade kunderne og medarbej-
derne er blevet ringe. I de seneste ar, er vores pro-
dukt ikke blevet bedre”. Torben taenker sig lidt om,
og fortsatter sa: "De fleste besparelser er efter min
opfattelse foregaet blandt os pa gulvet. Det er sveert

Lokomotivfgrer Bruno Kvolbzk (til venstre) og Lokomotivfgrer kgreleerer Jan Andreasen (til hgjre)

Foto: Hans Schgn Merstrand
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at fa DSB (ledelsen, red.) i tale. Vi pa gulvet ved ikke,
hvad der foregar i DSB’s top, eller hvad de vil.

DBB: Er din hverdag blevet nemmere?

Torben Lghde Jensen smiler lidt: "iPad kan blive et
godt arbejdsredskab, hvis den bliver videreudviklet,
men der er mange ting i driften, som ikke bliver lgst.
Men gode kollegaer ggr, at jeg elsker mit arbejde, og
jeg nyder fortsat de mange solopgange og nedgange
fra fgrerrummet i mit tog”.

Det Bla Blad gik herefter en tur pa P-risten i Aarhus,
hvor vi mgdte de to ansvarshavende / parkeringsan-
svarlige; lokomotivfgrer kgreleerer, Jan Andreasen og
lokomotivfgrer, Bruno Kvolbzk, der styrede P-risten
denne fugtige sommerlgrdag.

Det Bla Blad (DBB) stillede de to det samme indle-
dende spgrgsmal: Oplever I, at DSB er blevet mere
effektiv oven pd de seneste dr med effektiviseringer?

Bruno Kvolbak svarede, at det kunne han ikke meer-
ke. Pa P-risten i Aarhus er der en del kgrsel til og fra
veerkstederne, da reparationerne - pga. manglende
reservedele - ofte ikke bliver feerdiggjort med det
samme. Jan Andreasen supplerede med, at han ikke
kan se, at DSB er blevet mere effektiv. Turene
(lokomotivpersonalets arbejdssedler, red.) er bare
blevet fyldt ud med opgaver. Ikke mere effektivt og
bedre, bare fyldt ud.

Jan Andreasen forklarer, at han som ansvarshavende
pa P-risten i Aarhus ofte bruger driftsreserven pa
Aarhus H, da terminal lokomotivfgrernes arbejdssed-
ler i forvejen er fyldt ud med opgaver, sa der ikke er
plads til ad hoc opgaver”. "Er det effektivt” (i forhold
til den gvrige drift / regularitet, red.), spgrger Jan
igen

Bade Bruno og Jan giver udtryk for, at DSB er blevet
for bureaukratisk, og de vil gerne have tilliden til
medarbejderne tilbage, frem for den kontrol som op-
leves.

Pa P-risten mgder Det Bla Blad ogsa lokomotivfgrer
kgrelzerer, Niels-Kristian Pedersen, Aarhus, som er
terminal lokomotivfgrer den pageldende lgrdag. Det
Bla Blad spgrger ogsa Niels-Kristian om han mener,
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Lokomotivfgrer Kgrelaerer Niels-

Kristian Pedersen

Foto: Hans Schgn Merstrand

at DSB er blevet mere effektiv oven pa de seneste ar
med effektiviseringer?

Niels-Kristian tenker sig lidt om, og siger sa: "Nar
man mgder ind pa arbejde, sa er arbejdet jo det sam-
me, som det altid har veeret. Nok lidt mere presset
end tidligere - alt det udenoms bekymre jeg mig ikke
om, ndr jeg fremfgrer tog”. Og Niels-Kristian fortsaet-
ter: "Togene er jo blevet ldre, og lidt mere slidte -
og i ringere stand end tidligere. Vores ture er blevet
presset i tid, og der er ingen luft i den daglige tjene-
ste, som kan redde en forsinkelse. Er det effektivi-
tet”?

Med et smil pa leeben, slutter Niels-Kristian med at
sige, at man godt kunne fa den tanke, at nogen i ad-
ministrationen har fiet den opfattelse, at det er ad-
ministrationen alene, der far togene til at kgre.

LPO DSB siger tak til de kollegaer der var pa arbejde
den pagzldende lgrdag, og som kort gav deres me-
ning tilkende, overfor Det Bla Blad og vore lzesere.
Ingen tvivl om, at DSB har nogle kompetente og loya-
le medarbejdere, som gnsker sig "et helt og samlet
DSB tilbage” - altsa "Et DSB”.
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iPad, DDR og ngdprocedure

Af: Peter Kanstrup, LPO daglig ledelse

u var det maske neerliggende at indlede sddan
et skriv om Apples tablet med en oplistning af lokomo-
tivpersonalets fortraedeligheder med iPad pa DSB’sk,
ledende frem til en konklusion a la Klods Hans: "Duer
ikke - vaek”. Men helt arligt - det svarer til at sparke en
aben dgr ind. Stort set alle lokomotivfgrere har pa egen
krop oplevet iPad-sygen og ved - ligesom et stigende
antal af vores ledere - at iPad’en ikke er i neerheden af at
vaere en verdig aflgser for vores nu udrangerede LKF
Pc’er. DSB’s version af iPad, hvor vores programmer /
apps er pakket ind i Worx er i bedste fald langt fra at
vaere pa et acceptabelt niveau og i veerste fald aldrig i
stand til at blive det.

Og ja, der er naturligvis - i hvert fald nar vi taler funktio-
nalitet - tale en generalisering. Et antal iPads opfgrer sig
tilsyneladende eksemplarisk, og et stgrre antal er oftere
end det modsatte i stand til at sikre en talelig briefing for
lokomotivfgreren.

Det andrer imidlertid ikke ved, at iPad ikke er svaret.
Der er efterhdnden stadig feerre der - selv med forbed-
rede servere, andre IT platforme, udvikling af det ngd-
vendige antal apps og en forbedret printfunktion - tror
p4, at iPad kan lgfte opgaven. En lgsning er dog ikke lige
om hjgrnet, hverken teknisk eller gkonomisk. Sa det
centrale spgrgsmal er, hvad ggr vi sa indtil da?

LPO DSB bekymrer sig fgrst og fremmest om de sikker-
hedsmaessige spgrgsmal. P4 det seneste OSU Sikker-
hedsudvalgsmgde d. 7. juni, var vores primere anke, at
henvendelser fra lokomotivfgrere og den faglige organi-
sation omkring iPads, DDR, funktionalitet og ngdproce-
dure negligeres, hvilket risikerer at lede til uhensigts-
meaessig sikkerhedskultur. Vi havde med afsat her i en
raekke spgrgsmal som spaendte fra visning af dokumen-
ter i forkert mappe, til de alvorlige sikkerhedsmaessige
udfordringer med bade funktion og anvendelse af ngd-
procedure, nar den digitale rygsaek (DDR) ikke kan tilgas
i forbindelse med briefing. Det har pa baggrund af nogle
konkrete henvendelser vist sig, at der er problemer med
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at anvende DDR offline. DSB Sikkerhed, Driftsregler op-
lyste, at adgangen p.t. fastholdes i op til 72 timer, og at
de har meddelt IT, at det ikke er tilstraekkeligt. Tidshori-
sont for lgsning er ukendt. LPO DSB gjorde i meget tyde-
lige vendinger opmaerksom p3, at dette er uacceptabelt,
da adgang til DDR offline er en veesentlig del af
(forudseetning for) den godkendte procedure

[ fortsaettelse af medlemsinformation nr. 9-2016 vedr.
iPads og ngdprocedure, gjorde LPO DSB gzldende, at
ngdproceduren tilsyneladende anvendes alt for ofte. Der
har - uvist af hvad grund - bredt sig en opfattelse af, at
det er en "ikke-procedure”, altsa noget man kan se bort
fra. LPO DSB har faet oplyst, at anvendelse af ngdproce-
dure skal noteres / indberettes i Driftscenteret, og har
derfor spurgt ind til, hvor mange gange ngdprocedure
ma anvendes og hvor tit det sa rent faktisk sker. DSB har
oplyst, at 100 arlige ngdprocedurer og et servernedbrud
er acceptabelt. Det er i skrivende stund endnu ikke op-
lyst, hvor mange gange ngdproceduren har veeret an-
vendt siden implementeringen af iPads i november
2015. I forbindelse med neervaerende gjorde LPO DSB
opmaerksom p3, at flere af de tilbagemeldinger vi far fra
medlemskredsen indikerer, at der formentlig er et stort
mgrketal registreres /
anvendes nar den burde). Pa forespgrgsel om, hvorvidt

(ngdprocedurer, der ikke

afvigelserne var indmeldt til myndighederne oplyste
DSB Sikkerhed, at de ikke var forpligtiget til dette. De
skulle alene iveerkseette oprettende tiltag og dokumente-
re disse.

Der var pa sikkerhedsudvalgsmgdet enighed om, at situ-
ationen var uholdbar, og efter en uddybende henvendel-
se, hvor LPO DSB opfordrede ledelsen til at tage bade
den funktionelle udfordring omkring iPads og den sik-
kerhedsmaessige udfordring omkring ngdprocedure pa
sig, har ledelsen reageret.

LPO DSB vil gerne benytte lejligheden til at kvittere for,
at ledelsen nu bakker helt utvetydigt op omkring ngd-
proceduren bdde i den udsendte information og i de in-
formationer, der vises pa tavler og skeerme rundt om pa
vores depoter. Vi ser frem til, at disse tiltag skaber
grundlag for, at den ngdprocedure, der er beskrevet i
SIN DSB, anvendes HVER GANG det er foreskrevet. Da
denne ngdprocedure maske ikke er hverken specielt
smidig eller hensigtsmeaessig, har LPO DSB argumenteret
for, at der bgr ses pa den eksisterende ngdprocedure, sa
den var mere handterbar i hverdagen og sa den i stgrre




udstraekning tager hensyn til, at nzesten al ngdprocedure
skyldes problemer med iPads. DSB Sikkerhed var pa
Sikkerhedsudvalgsmgdet ikke helt afvisende overfor
dette, men gnskede dog i forste omgang blot at undersg-
ge, om ngdproceduren er robust nok.

Selv om sikkerhedsproblemerne fylder, er det bestemt
ikke det eneste problem omkring iPads. En reekke darli-
ge og uhensigtsmeessige funktionaliteter (eller mangel
pa samme) pavirker arbejdsmiljget negativt. Stadig flere
siger direkte, at iPad’en ikke bare er et problem, men
PROBLEMET, og oplever som fglge heraf at den er arsag
til stresslignende symptomer. Det skal vi - medarbejde-
re, ledelse og faglig organisation - tage dybt alvorligt, og
i fornevnte ud-
dybende henven-
delse til ledelsen
er netop iPad’ens
indvirkning  pa
lokomotivperso-
nalets arbejds-
miljg en hjgrne-
sten. Selv om vi
fornemmer, der
er forstdelse for
dette synspunkt,
er det desveaerre
ikke helt sa en-
kelt at opstille en
handlingsplan for
den del af udfor-
dringen, idet
stresspavirknin-
ger opleves for-
skelligt fra per-
son til person.

Noget af det som stresser og forvirrer er de mange opda-
teringer til styresystemet I0S, Worx og DDR, ikke mindst
oplysninger om, at man ikke skal opdatere. LPO DSB har
pa den baggrund gjort sig til talsmand for, at det - via
sikkerhedscirkulaere - forbydes at opdatere, med min-
dre der foreligger en tilladelse hertil. Det er i gvrigt vee-
sentligt at understrege, at denne tilladelse skal udsendes
pa mail i henhold til den faste procedure i e-mail aftalen,
dvs. med teksten: "meddelelse fra...”. Bade fordi det er
den eneste garanti for, at lokomotivpersonalet laeser
meddelelsen, og fordi der ikke foreligger nogen aftale
om, at meddelelser pa SMS skal laeses, og i gvrigt heler
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ingen garanti for, at en SMS ndr sin modtager, hvilket
iseer kan veere et problem, hvis mobiltelefonen er sluk-
ket i en leengere periode. Der har veeret lidt vanskeligt at
skabe forstdelse for LPO DSB’s argumentation omKkring
nervaerende, men d. 16. juni blev det i Teknologiudval-
gets underudvalg for digitalisering besluttet, at medde-
lelser om opdateringer, mv. ikke kun bgr udsendes pr.
SMS. De skal altid udsendes som mail og kan evt. supple-
res af SMS, hvilket helt klart er et skridt i den rigtige ret-
ning. DSB oplyser desuden, at man i forhold til minime-
ring af opdateringskaos arbejder pa at speerre alle ind-
komne meldinger om, at systemer skal opdateres, og
herefter selv frigive disse nar de er feerdigtestet.

Fejl
Du skal muligvis kontakte din

administrator for at verificere dine
legitimationsoplysninger til login.

Rapportér OK

Lad os slutte af med at henvise til den undersggelse DSB
har iveerksat vedr. iPads, citat: “Forretningsstgtte har
stor fokus pd, at den iPad du har fdet, virker sd@ godt som
muligt, og at der er stor tilgaengelighed i supporten. I den
forbindelse vil Forretningsstgtte satte meget pris pd en
status fra alle brugere” ... "Vi har brug for et retvisende
billede til at kunne vurdere situationen og prioritere ind-
satserne”.

Opfordringen herfra skal veare, at bakke op om denne
undersggelse. Jo flere saglige og erlige svar, jo bedre.
Sidste svarfrist er sgndag d. 7. august.
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Lars Gravlund Jacobsen -
lokal tillidsmand i Naestved

Af: Hans Schgn Merstrand, LPO DSB daglig ledelse

et Bla Blad har sat formand Lars
Gravlund Jacobsen, LPO DSB Nzestved, staevne,
for en lille snak, som led i vores artikelserie,
om lokalgruppe-
formzaendene i LPO DSB.
Lars er meget afholdt i
den resterende del af

hus, og nar man nu er fra landet, sa er noget af
det bedste, vi har gjort. Vi bor der hele somme-
ren, hvor vi slapper af med at ordne haven, og
ikke mindst med en del hygge omkring grillen,
som selvfglgelig er til traekul, ikke gas.

Du har jo veeret med til fagligt arbejde i nogle dr.
Hvorndr startede du egentligt med tillidsposter i
LPO (turrepraesentant eller lign.), og hvorndr blev
du lokalgruppeformand?

Jeg startede mit faglige arbejde som turrepraesen-
tant. Her lavede jeg ture til lokomotivfgrerne i
Neestved sammen med
lokomotivfgrer, Kaj B
Nielsen, som jeg leerte
en del af. P3d et tids-

LPO DSB tillids-
mandskredsen, men
hvordan oplever Lars
verden, lokal-
gruppeformand i LPO
DSB.

som

Kan du ikke saette fd ord
pd dig selv, privat?

Mit navn er Lars. Jeg er
56 ar og har vezret loko-

motivfgrer i snart 30 ar |
ved DSB. De fgrste 4 ar
var pa S-bane. Derefter
kom jeg til Neaestved,
hvor jeg har veeret siden.
Jeg bor pa Amager, sam-
men med Gitte, og jeg har
to bgrn, en dreng pa 24
ar, og en pige pa 22 ar,
De bor begge i Jylland.

I min fritid lgber og cyk-

ler jeg lidt. For 4 ar siden
kgbte vi et kolonihave-

Foto: Hanne Lise Jensen

punkt var der en natur-
lig afgang i bestyrelsen,
og da der ikke ligefrem
er kutyme for kampvalg
om bestyrelsespladser-
ne i Neestved, blev jeg
altsa valgt, og det har
jeg aldrig fortrudt. Jeg
startede som bestyrel-

- | sesmedlem. Da Roskilde
depot, som rent fagligt
% horte til os i Naestved,
| lukkede, manglende vi
en kasserer og naestfor-
mand, sa den post tog
jeg. For ca. 4 ar siden
stoppede vores davee-
rende formand, Poul S.
Nielsen, for at ga pa
pension, og sa blev jeg
valgt som formand. Sa
alt i alt har jeg vel lavet
fagligt arbejde i 20 ar,
hvor af de sidste 4 ar er
som formand for lokal-
gruppen i Naestved.
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Hvad har draget dig i den
retning?

Hvad der lige som har
"draget” mig ind i det
faglige arbejde, er lidt
svert at svare pa. Maske
lidt tilfeeldigheder, og sa
maske ogsa det sociale,
der er i det faglige arbej-
de, ved at vaere i en be-
styrelse pa et lille depot
som Naestved. Og sa det
at hjeelpe kollegaer, der
af den ene eller anden

grund har fiet et pro-
blem, stort eller lille, pa
arbejde eller hjemme, sa -
star vi altid til radighed
og kan hjelpe, med stgt-
te og vejledning. Og sa er
det jo ogsa spendende at|*
veere repraesentant for
en gruppe og veere med
til at preege LPO DSB. For
det er medlemmerne, der
er LPO, det er vigtigt at
sla fast.
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motordrevne kgretgjer i
remisen, da de dbenbart
kan selvantende. Derfor
ville vi gerne have et
skur, som vi kunne par-
kere i. Men det skulle
fgrst vendes med gvrige
DSB ledelse, der efter
sigende skulle have givet

tilsagn om gkonomisk
stgtte til opfgrelsen.

Selve brandeftersyn og
de restriktioner det har
medfgrt, er et kapitel for
sig. Det virker pa mig, og
en del af kollegaerne,
som om at man bare fin-
der noget at forbyde, for
at ggre sin stilling beret-
tiget - men det er jo en
helt anden historie.

Hvilke opgaver giver ly-
sten til at veere lokalgrup-
peformand?

Det er, at man er med til
at tage stilling til noget.

Hvad synes du, er svaerest, | Foto: Hanne Lise Jensen

Eksempel: Vi har nyligt
faet attest til litra MQ, da

ved at vare lokalgruppe-
formand?

Det der giver de stgrste udfordringer i forhold til
at vare lokalgruppeformand, ma vere, at der
snart ikke er mere at forhandle om lokalt. Her
teenker jeg pa de lokale gruppeledere. De har, set
med mine gjne, ingen kompetence til at tage en
beslutning, der kan komme til at koste penge. Alt
skal lige vendes med deres chef, fgr der kan gives
tilladelse / tilsagn. Jeg har et meget godt eksem-
pel. Efter et stgrre og omfattende brandeftersyn
af depotet, er det bl.a. blevet forbudt at parkere
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dette togseet skal kgre pa Lille Syd. Jeg var i den
forbindelse, sammen med andre involverede ude
at kgre testkgrsel pa streekningen Neestved - Kg-
ge - Roskilde. Vi skulle kontrollere, om MQ toget
kunne kgre pa streekningen, og om det kunne hol-
de ved samtlige perroner. Vi skulle ligeledes -
som forberedelse til den enmandsbetjening af
streekningen, som DSB meget snart vil have ind-
fort - se efter lysforholdene pa perronerne. Selv
om arbejdet blev gjort, kgrer dog heldigvis fortsat
med togfgrer pa strekningen.

Hvordan vil du beskrive en tilfeeldig dag som til-
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lidsrepraesentant for lokomotivfgrerne i Naestved?

En tilfeeldig dag kan i gjeblikket meget vel veere,
at jeg bliver ringet op hjemme i kolonihaven, af
en kollega, der mener, der er fejl pad vedkommen-
des arbejdsseddel, da det jo ikke kun er i min or-
dinzere arbejdstid, jeg bliver kontaktet. Og sa gar
det store udredningsarbejde i gang. Hvis det ikke
er noget, vi selv kan lgse, sd ma jeg f.eks. omkring
Jan B Danielsen fra LPO DSB daglig ledelse. Han
er virkelig skrap og kan lgse de fleste problemer
ved manglende overholdelse af arbejdstidsregler,
korrigeringsaftalen m.m. Det virker som om, vi
virkelig bliver prgvet af i gjeblikket. Iseer folk i
reserven skal veere meget vagne.

Hvilke udfordringer har LPO Nezestved for indevee-
rende?

En af de store udfordringer for os ma vere at fa
lokomotivfgrerne i Naestved til at accepteret, at vi
evt. skal afgive kgrsel til andre depoter, safremt
det skulle vise sig, at der er behov for det. Det er
en aftale, vi har indgaet i omradegruppen pa vo-
res arlige seminar, for at undga afskedigelser i
Aalborg og Aarhus. Og det kan meget vel komme
til at indebeere, at vi i de kommende ar vil fa en
del mere kgrsel pa Lille Syd.

Foto: Jan Lundstrgm

Hvordan ser du fremtiden for LPO DSB Naestved?

Jeg ser bestemt muligheder for en fremtid for
LPO DSB Nastved. Det bygger jeg lidt p3, at nar
der kommer kgreledning fra Kgge til Neestved, og
vi samtidig bliver tilsluttet den nye straekning fra
Kgge til Kgbenhavn, sa kan jeg ikke forestille mig
andet, end at der igen skal til at overnatte tog-
stammer og lokomotiver i Naestved, som skal til
Kgbenhavn om morgenen. Sa selv om vi mister
kgrslen pa Lille Syd, som vi kender den i dag, sa
tror jeg alligevel pa en fremtidig berettigelse for
vores depot.

Det Bla Blad siger tusinde tak for samtalen
med Lars Gravlund Jacobsen og fornemmer
tydeligt, at Naestved har en rigtig god lokal-
gruppeformand, med benene plantet solidt
mellem alle de andre gode kollegaer i Naest-
ved, til stor gavn for bade de lokale i Naestved
og os i omradegruppen, hvor Lars jo er en del
af vores bestyrelse.
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Lokalgruppe Kgbenhavns
studietur til Neumunster
maj 2016

Af: Ebbe Drogemdiller

en 26. maj var der flag pa busserne i Kg-
benhavn. Maske ikke fordi 38 lokomotivfgrere tog pa
studietur til Neumiinster, men det kunne det nu godt
have veeret. For dem der har deltaget i en af disse stu-
dieture, er det et af drets helt store hgjdepunkter, og
bestemt noget der bgr flages for. Vores lokale studie-
tursplanleegger, Erik P, havde endnu engang sammen-
sat et speendende program for et besgg hos vores ty-
ske naboer. Som noget nyt skulle vi i ar afrejse en
torsdag og ikke som szdvanlig en sgndag. Dette
skyldtes, at hotellet ikke havde plads til os pd nogle
enkelte af hverdagene. Det plejer nu at veere om-
vendt! Nuvel, dette skulle jo ikke forhindre os i at fa
en god tur. Ganske traditionelt tog vi ICE toget fra Ho-
vedbanegarden tidlig morgen, mod feergen og det sto-
re udland.

En flok stolte lokomotivfgrere.

Foto: Ebbe Drogemidiller
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Hgjvandssikringen ved Ejderens udlgb.

Foto: Claus Jorgensen

DSB havde til vores store overraskelse kun indsat 1
togseet, selv om der normalt er 2 togsat pa denne af-
gang. Dette betgd, ikke overraskende, at der var det
seedvanlige kaos med manglende plads til alle folk.
Prgvelserne var dog ikke forbi endnu, da det ene tog-
st der var, modsat normalt, ikke kgrte ombord pa
feergen. Sa vi matte alle sleebe vores pakkenelliker til
og fra borde. Da alle mand nu havde deres bagage
med ombord, besluttede vi, at vi matte udsaette vores
feellesbillede af deltagerne pa skibsdaekket, hvilket
aldrig er sket fgr.

Installeret i et nyt togsaet pa den tyske side af vandet,
kunne vores tur fortsette og kaosset i Danmark var
gudskelov hurtigt glemt. | Hamburg var der indlagt et

Ja det ligner en havn, men er en sluse.

Foto: Ebbe Drégemtiller
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godt og langt pitstop, sa alle kunne f3 lidt fast fgde.
Efter pausen fortsatte turen med regionaltog til
Neumiinster i en dobbeltdaekkerstamme, som natur-
ligvis var trukket af et ellokomotiv. [ Neumiinster var
det sa meningen, at alle skulle sta af og ga til hotellet.

stadig i dag under udbygning med flere sluseanlaeg.
Efter indtagelse af frokost og et par forfriskninger gik
turen atter mod hotellet og middag med efterfglgende
socialt samveer.

3. dagen startede tidligt,

To mand valgte dog at tage en
lille omvej til Kiel, inden de
valgte at sta af anden gang
toget kom forbi Neumiinster.
Vi havde ikke troet, at de to
var sa store togentusiaster, |
men man kan jo altid blive

overrasket. Vel ankommet til
hotellet var der middag og|

da vi skulle med tog til
bk Ll Rendsburg og sejle med
o turbad til Kiel pa Kieler-

ikke havde repareret
haengefaergen, der "sejler”
over kanalen, efter en
nylig pasejling, matte vi
e~ aflyse denne del. Vi fik
dog set den imponerende
B jernbanebro ved Rends-
burg fra 1913, bade oppe

Pd 2. dagen gik turen med
lejet bus til Ejderens udlg
for at se sluserne og hgj-| Foto: Ebbe Dréogemiiller

bl sddanne godsvogne kom mange til Neuengamme.

fra tog og fra afstand. Den
2468 meter lange stalbro
er et neermest ikonisk

vandsbeskyttelsen, der er
bygget for at holde vandet ude i Nordsgen. Efter at
have trasket lidt rundt og set det imponerende byg-
ningsveerk, var der mulighed for en forfriskning. En-
kelte havde veeret oppe at slds med de lokale terner,
der aggressivt forsvarede deres territorium, s der
var ogsa et par isser der skul-
le lappes og plejes. At terner-
ne ogsa kunne pracisions-
bombe fik vi set, da en klat
blev afleveret i en dasegl. Ef- | =
ter disse dramatiske kamp- 5
scener kgrte vi videre til|
Brunsbiittel for at se slusean- &=
leegget, der fgrer skibe fra & -
Nordsgen ind i Kielerkanalen.
Den 98 km lange Kielerkanal §
er bygget, sa skibene kan spa-
re den 500 km lange tur nord
om Skagen og ind i @stersg-
en. Kanalen er en af verdens

mange der blev fyldt ind i godsvognene. Betonfladen har
samme mal som godsvognen. Foto: Ebbe Drogemiiller

mest benyttede kunstige ka-
naler, og lidt sjovt for os dan-

Rent symbolsk er der afsat 80 fodaftryk for at vise hvor

bygningsveerk og man
kan ikke andet end blive betaget af dette forvoksede
Meccano sat. Inden vi gik ombord pa turbaden, fik vi
ogsa endelig taget vores obligatoriske fellesbillede.
Tak til Thomas Hultmann for at huske alle pa dette. At
lokomotivfgrere pa tur er nogle tgrstige sjele blev
endnu engang bevist, da
vi til stor overraskelse for
serveringspersonalet pa
vores bad, igen stort set
tgrlagde vores turbads-
| bar. Selv alle deres radler
(blanding af gl og soda-
vand) blev drukket. At
nogle af deltagerne pa
turen havde misforstaet
M konceptet med alegilde,
og lavede bordet rundt af
sma flasker, skabte en del
smil ombord. I Kiel sejle-
de vi igennem sluserne til
@stersgen, og her kunne
vi for alvor fa fornemmel-

skere, da den fysisk adskiller Jylland fra resten af det
kontinentale Europa. Den blev indviet i 1895, og er
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sen af, hvor store sluserne er. Vores turbad fyldte ikke
meget i en af de keempestore sluser. Fra Kiel var der




frit slag til at ga pa opdagelse i byen og finde hjem til
hotellet i eget tempo. Dagen sluttede som de forrige,
med feellesspisning pa hotellet og endnu en gang hyg-
geligt samveer pa terrassen.

Meget symbolsk startede 4. dagen med regnvejr, for
farste og eneste gang pa turen for gvrigt. Symbolsk da
det var dagen, hvor vi med bus skulle ud og se KZ lej-
ren i Neuengamme. Lejren havde fra 1938 til 1945
omkring 106.000 fanger fra
28 forskellige
rummede pa et tidspunkt
ogsa en stor del af de dan-
skere, der blev sendt i KZ
lejr. Lejren var ikke en deci-
deret udryddelseslejr, men
en arbejdslejr. Alligevel om-

lande og

kom omkring 55.000 men-
nesker pga. de umenneske-
lige forhold, der var i lejren.
Sporene efter grusomhe-
derne var ikke sa direkte at @

se som i andre lejre, da Mindeflag med navne pa alle de omkomne, billedet er

kun et lille hjgrne af dem.... Foto: Claus Jergensen

Neuengamme havde eksi-
steret som faengsel til langt
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ne ned, gjorde bussen holdt for at fylde forfriskninger
pa. Det var tiltreengt.

Fgr middagen havde hotellet arrangeret en vinsmag-
ning, og det resulterede i, at der for en gang skyld blev
bestilt vin til maden. Vinene var ok, men kunne maske
godt veere prasenteret med stgrre viden og entusias-
me, men ned rgg det jo. Efter middagen var der som
vanligt socialt samveer og feellessang pa terrassen. Da
vi skulle hjem naeste dag,
blev der festet igennem for
sidste gang, og det blev vist
sent for flere af deltagerne.

Da morgenmaden var over-
stdet pa 5. dagen gik turen
atter mod Danmark. Igen

havde vi et ophold i Ham-
- burg hvor den

sidste
“grosse bier”, Schnitzel og
Bratwurst blev indtaget. Nu
var snuderne vendt hjemad
pa en flok treette og ople-
velsesmeettede lokomotiv-
fgrere. Eneste tanke pa ve-

op i nyere tid. Alligevel skulle der ikke megen forestil-
ling til for at meerke historiens klamme hand pa omgi-
velserne. Ligesa symbolsk regnvejret var, da vi kom,
ligesa symbolsk var det at solen brgd frem, da vi kgrte
derfra. Da alle nok havde brug for at skylle indtrykke-

jen hjem var, hvor mon tu-
ren gar hen naeste ar?

En stor tak skal lyde til Erik P. for endnu engang
at have lavet en fremragende tur med spaeendende
oplevelser og godt kammeratskab.

Der ganzen bande, fotografen mangler dog.

Foto: Thomas Hultmann
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Konkurrence:
Viden om fagbevaegelsen og
arbejdsmarkedsforhold - Og

vinderen er...

i lancerede i Det Bld Blad 2-2016 en konkur-
rence med 6 spgrgsmal om den danske fagbeveegelsen
og danske arbejdsmarkedsforhold. Konkurrencen mar-
kerede afslutningen pa artikelserien om den danske fag-
bevagelses udfordringer.

Maske havde vi skudt lidt over mal med svaerhedsgra-
den, for vi har kun modtaget 2 rigtige besvarelser. Efter
lodtraekning blev vinderen:

Lokomotivfgrer Klaus Henrik Prior Jakobsen,

Nykgbing F

Tillykke til Klaus. Der er 3 gode flasker rgdvin pa ve;j til
Nykgbing.

De rigtige svar er markeret herunder med FED skrift

Spargsmdl 1 - Forkortelsen LO stdr for:

1. Ligelgn og overenskomstdeekning

28 Landsorganisationen (af fagforeninger) i Dan-
mark

3. Latterlige overenskomster
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Sporgsmdl 2 - I Danmark fastszettes mindstelgnnen:
1. Ved lodtraekning
2. Af Folketinget

3. Der er ingen fastsat mindstelgn med mindre
man er dekket af en overenskomst

Sporgsmdl 3 - Social dumping er:

1. Et andet ord for ansattelse af gstarbejdere
2. Nar politikerne reducerer de sociale ydelser
3. Nar nogen arbejder for en lavere lgn end den,

der er aftalt i overenskomsten

Spargsmdl 4 - Gule fagforeninger er:

1. Felles betegnelse for fagforeninger med mange
asiatiske medlemmer

2. Sakaldte fagforeninger, som ikke sgrger for, at
deres medlemmer har en overenskomst, f.eks.
Det Faglige Hus

3. Del af fagbevaegelsen, som er kendt for at have

gule logoer

Spgrgsmdl 5 - Hvis du ikke er omfattet af en overens-
komst md din arbejdsgiver:

1. Tilbyde dig de lgn og ansattelsesvilkar, han /
hun synes er rimelige

2. Ikke tilbyde dig ansaettelse

3. Kun betale den lgn LO fagbevaegelsen finder rime-
lig

Sporgsmdl 6 - Den 6. ferieuge:

1. Fremgar af Ferieloven
2. Gives til alle som har brug for ekstra ferie
3. Er forhandlet via overenskomsterne

Foto: Hans Schgn Merstrand




Nekrolog

Af: Peter Kanstrup

et var med stor sorg, at lokal-
gruppen i Odense modtog meddelelse om,
at vores gode kollega, lokomotivfgrer, Ton-
ni Stott Pedersen, onsdag d. 25. maj 2016
pludselig var gdet bort som fglge af en
blodprop i hjertet. Tonni blev
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depoterne i henholdsvis Kgbenhavn og Fre-
dericia, kom han d. 1. august 2006 til Oden-
se.

Tonni faldt hurtigt til pa depotet, og han
var meget respekteret og vellidt pa ar-
bejdspladsen. Selv om han maske ikke var
den der sagde allermest, blev der lyttet, nar
Tonni pa sin rolige og afbalancerede facon
ytrede sig om dette eller hint.

Men mest af alt var Tonni et

kun 50 ar.

Tonni var fgdt og opvokset i
Korsgr, naestaldst i en bgrne-
flok pa 4. Efter endt skole-
gang kom han i lere som
klejnsmed hos Westrup i Sla-
gelse og 22 ar gammel sggte
Tonni ind til "Banen” som lo-
komotivfgrer pa S-banen.

o~

Tonni Stott Pedersen, Odense

Ikke bare
havde hans egen familie en

familiemenneske.

stor plads i hans hjerte. Der
var ogsa plads til - og over-
skud til - at agere plejefamilie
far.

Tonnis pludselig dgd bergrer
os alle. Han var en god kollega,

-

som Vil blive savnet.

Tonni holdt meget af at vaere hos S-tog, og
han talte varmt om sin tid og oplevelser
dér, ikke mindst tiden som turrepraesen-
tant, et hverv han i gvrigt ogsa bestred i
kortere periode pa Odense depot.

Trods gleeden ved at kgre S-tog besluttede
Tonni i 2005 at sgge nye udfordringer pa
"De lange skinner”. Efter en hdrd kamp
mod "Systemet” og et par korte ophold pa
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Vores tanker i denne svere stund gar til
Tonnis nermeste efterladte; hustruen Pia,
hans 2 voksne bgrn og hans 2 bgrnebgrn,
men ogsa til hans 2 mindrearige plejebgrn,
og vores gode kollega, Tonnis bror, Tho-
mas.

Zret vaere Tonnis minde.
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Af: Lars Rolving Jensen

En ting er, at vores politikere ikke forstar, hvad der
rgrer sig i lokomotivfgrerens hoved, nar denne
fremfgrer tog. En anden, at vores topledelse ikke
heeeelt har styr pa begreberne, men nar Banedan-
mark bevidst bringer forvirring og tvivl direkte ind
i fgrerrummet, sd hgrer al ting op. Jeg teenker na-
turligvis pa det La-forhold ved Hinnerup som ikke
var angivet i daglig La, men som alligevel pludselig
fremgik af fgrerrumssignalet. Lad veere at sporgeo-
metrien pa stationen og placeringen af transversa-
ler gjorde det ngdvendigt at advare om La-
forholdet, hvis nu toget skulle i afvigende spor, men
man kunne da i det mindste have gjort os opmaerk-
somme pa det. Enhver lokomotivfgrer har fuld-
steendig styr pd, hvad han eller hun mgder laengere
fremme ad sporet, streekningskendskab kalder man
det, og fuldsteendig styr pa hvilke afvigelser der er
fra normal togfremfgring. Og sa dukker der ud af
det bla en advarsel op om et La-forhold, man ikke
aner eksisterer. Enhver kan fremkalde sig den fg-
lelse, man sidder med: "Hvad har du overset”?

Det ville have kleedt Banedanmark at lave et La-
forhold i "vores” spor, og angivet grunden som
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"arbejde i nabospor”. Sa let kunne det have veeret
klaret.

Nok om det. 19 lokomotivfgrere fra Aalborg / Fre-
derikshavn har faet anszettelse hos Nordjyske Jern-
baner, hvor de i foraret 2017 begynder uddannelse
for at veere Klar til overtagelsen af den regionale
togdrift i august 2017. Samtidig har to lokomotivfg-
rere taget imod tilbuddet om fratraedelse, sa samlet
set ser det i gjeblikket ud til, at vi klarer skaerene
uden at skulle tvangsforflytte personale fra depo-
tet.

Dette var ordene, alle gnskes en god sommer
herfra.

arhus

Af: Niels F Jacobsen, vikarierende lokalredaktgr

Studietur

Som tidligere nzevnt skal lokomotivfgrerne i Aar-
hus en tur til Polen. Oplysningsudvalget er i gjeblik-
ket ved at laegge sidste hand pa denne tur. Vi har
dog haft en del problemer med kontakt til et af de
steder, vi gnsker at besgge. Udvalget har heldigvis
sa meget erfaring, at de ikke opgiver fgrste gang,
men afprgver andre indgangsvinkler, s mon ikke
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det hele gar op i en hgjere enhed til sidst. Der er
planer om en lille afstikker til Gdansk, hvor vi skal
besgge et kendt skibsveerft, hvor der var fagfor-
enings folk, der havde vanskelige forhold at arbejde
under. Mon ikke vi skal have et kik ind pa Lech
Walesas kontor, formanden vil gerne afprgve sto-
len. Tegningen til turen lukker den 1. august, og der
er stadig fa ledige pladser.

Vinterferievalg

Ferieudvalget er feerdig med fgrste seance, og vi
afslutter vinterferievalg 2 den 20 juni. Der har vae-
ret fin sggning. Vi lukkede juleferien ved nr. 118 og
nytarsferien ved nr. 53, dermed er der mange, der
kan fejre hgjtiderne med deres familie.

Arrangementer

Onsdag den 4. maj havde vi medlemsmgde med
Dansk Jernbaneforbund, hvor forbundsformand,
Henrik Horup samt forbundsnzestformand, Preben
Steenholdt Pedersen deltog. Inden Forbundet kom
pa, gav Hans Schgn Merstrand fra omradegruppens
daglige ledelse, en god og fyldig information vedrg-
rende det nye signalsystem, og det blev ret hurtigt
klart for medlemmerne, at der vist er et stykke vej
endnu inden det hele fungerer. Der blev ogsa talt
om eventuelle nye togindkgb. Der er dog stadig ik-
ke truffet nogle beslutninger, da det ser ud til, at
den nye "togfond” er ved at smuldre.
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Efterfolgende gav Forbundsformanden en god ori-
entering om, hvad der rgrer sig, bade pa den natio-
nale, men sa sandelig ogsa pa den mere internatio-
nale scene. Der var omkring 35 medlemmer, der
benyttede sig af muligheden for at skyde direkte pa
Henrik og Preben, som svarede godt for sig trods
stor spgrgelyst. Det hele blev krydret med en op-
teendt grill, der pa fornemste vis blev styret af Kri-
stian Villadsen - dertil lidt vadt til ganen.

Djurs Sommerland

S¢ndag den 29. maj mgdte 107 forventningsfulde
personer op i Djurs Sommerland til det felles ar-
rangement, som DSB og LPO DSB Aarhus havde
lavet. Det var skgnt at se s mange, der havde lyst
og "fri” til at deltage i denne festlige dag. Vi mgdtes
ved grill omraddet kl. 12.30, hvor lokalgruppebesty-
relsen og koner stod for den kulinariske oplevelse i
form af pglser og brgd. Som det ses pa billedet, var
entusiasmen helt i top, bdde nar det gjaldt fremstil-
lingen, men sa sandelig ogsa smagsprgvningen.

Efter spisningen blev der hvinet en del, nar man
skulle afprgve det forskellige aktiviteter, mens an-
dre var dybt koncentrerede i et spil "minigolf”. Vi
var szrdeles heldige med vejret, og havde samtidig
ramt en dag, hvor der ikke var vanvittig mange
mennesker. Alt i alt syntes vi, at arrangementet var
en stor succes og mon ikke, vi vil forsgge en genta-

gelse til naeste ar.
|
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Af: René Weismann Larsen, gaesteskribent

Ryggen skal i fokus.

Jeg vil med mit indlaeg gerne saette fokus pa, hvorfor s
mange lokomotivfgrere dgjer med ryggen. Jeg mener,
det er pa hgje tid, at vi for alvor begynder at interessere
os for, hvorfor s mange lokomotivfgrere far den ska-
vank, og ikke mindst, hvordan undgér vi det.

DSB lancerede en strammere kgreplan ved sidste kgre-
plansskifte. Det var ikke noget, jeg teenkte neermere
over. Men som ugerne og manederne gik, tvang min ryg
mig til at begynde at teenke p3, hvorfor jeg oftere og ofte-
re har smerter i ryggen.

Svaret skal blandt andet findes i den nye kgreplan. Nar
vi kgrer rettidigt mellem Esbjerg og Kgbenhavn, er pro-
blemet ikke s stort. Men opstar der en forsinkelse un-
dervejs har vi balladen. Bare fem minutters forsinkelse
betyder, at vi skal op pa max. hastighed resten af vejen
til Kgbenhavn. Hverken spor, boogier (iseer MF), fgrer-
stole eller vores rygge er bygget til at klare den belast-
ning. Vi bliver, nar det er veerst, kastet fra side til side, og
det fgles som om, det hele forplanter sig i nederste del af

ryggen.
De skaeve spor har vi ingen indflydelse pa. Det har vi til
gengeeld pa hastighed, farerstole og MF boogier. Jeg vil
opfordre LPO til at intensivere fokussen pa lokomotivfg-
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rernes darlige rygge. Hvad kan der ggres pa kort og hvad
kan der ggres pa langt sigt?

I redericia

54

Af: Ole Bang

Dialogmgde?

I midten af maj maned kom vores direktgr Flemming
Jensen pd besgg i Fredericia. Malgruppen for dialogmg-
det var veerkstedspersonalet, men andre personalegrup-
per var ogsad velkomne. Jeg tilmeldte mig til mgdet med
en forventning om, at man kunne fa svar pa nogen af de
spgrgsmal, som vi lokomotivfgrere gar og tumler med.
Jeg var den eneste lokomotivfgrer, som var tilmeldt,
hvilket efter min mening er lidt bekymrende.

Hvorfor vil medarbejderne ikke i dialog med direktgren?
Méske har "ledelsen” mistet forbindelsen til driftsmed-
arbejderne. Min oplevelse af mgdet bekrzefter min be-
kymring. For efter et langt indlaeg om, hvad der rgrer sig,
hvor DSB gerne vil hen, og hvad vi som medarbejdere
kan forvente af forringelser, sa var det endelig tid til dia-
log. Troede jeg.

For efter at have svaret pd 7 - 8 spgrgsmal, sa skulle
direktgren na sit tog. Ikke noget med om der var flere
spergsmal eller anden interesse for medarbejderne. Sa
kan man jo spgrge sig selv, hvad formdlet med mgdet




var. Hvis man virkelig gnskede dialogen med sine med-
arbejdere, sa havde man nok taget det naeste tog.

Jeg ndede dog lige at stille et enkelt spgrgsmal. Spgrgs-
malet gik p3, om han ville ggre noget ved den utrovaerdi-
ge indmeldingskultur, vi som lokomotivfgrere ofte ser
fra Banedanmarks side i forbindelse med DTO’er. Svaret
var ikke szerligt konkret, og min opfattelse af svaret var,
at der bliver givet og taget, og at man ikke ville ggre no-
get ved problemet. Det vil sd sige, at Banedanmark
"stjeeler af kassen” ved at flytte forsinkelsen over pd DSB
og ofte over pa lokomotivfgrerne. DSB og den enkelte
lokomotivfgrer bliver s malt pa antallet af DTO haendel-
ser. Det er ikke rimeligt.

Man kan s3 stille sig selv det spgrgsmal, om man som
lokomotivfgrer skal bakke op om at melde forsinkelser
ind, nar ledelsen tilsyneladende er ligeglad med troveer-
digheden hos Banedanmark?

L. . _ o
En misundelig Odense spiller kigger langt efter
pokalen :-) Foto: Tina Jensen
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Ture

Det er lidt sveert at sige noget positivt om turene for ti-
den. Der er lige sendt turrettelser ud kaldet K16-2B. Ret-
telserne er sendt ud, uden at Turgruppen i Fredericia
havde fiet lov til at se dem igennem. Det er ikke tilfreds-
stillende. De er dog lavet som korrigerings rettelser, sa
hvis der er noget, der ikke er i orden, m3 man henvende
sig til tjenestefordeling / Carsten Holm. Det eneste der
er positivt er, at det snart er august. S3 kommer vi til at
kgre efter K 16-3, som tager udgangspunkt i de oprinde-
lige K 16 ture, dog med nogle mindre rettelser. Og K 16-
3 har Turgruppen endda faet lov til at se pd i et par dage.

Vedr. K 17 sa er det planen, at vi skal lave ture i uge 37.
Vi er dog ikKke tilfreds med den tid, vi har til rddighed, for
at kunne lave gennemarbejdede ture. Vi arbejder derfor
videre pa at finde en lgsning, som er tilfredsstillende for
0s.

Hockeymesterskab 2016

Vi modtag for et stykke tid siden en invitation fra LPO
Odense, om at deltage i deres arlige hockeyturnering. Vi
takkede ja, og fik efter flere udtagelsesrunder, valgt et
hold. Mandag d. 9. maj rejste Team Fa bestdende af: Kim
Jensen, Sgren M Kwasniak, Lasse Nordestgaard, Birger
Naver, Freddy B Pedersen, Poul Westergaard og holdle-
der Tina Jensen, afsted mod Ringehallen. Efter mange
hardt spillede kampe, og pa trods diverse fiberspraeng-
ninger, forstraeekninger og en enkelt hovedskade, kunne
Team Fa fortjent lgfte vinderpokalen. Stort tillykke med
sejren.

Da sejrsrusen havde lagt sig og sveden var vasket vak,
var der fellesspisning med de andre deltagere pa
Ringe’s bedste restaurant.
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Nu ma vi se om vi bliver inviteret til naeste ars turnering,
LPO Fredericia er klar. Men indtil da, star pokalen og
skinner i Faneskabet i Fredericia.

Tak til LPO Odense for et godt arrangement.
Jubilzzumsarrangement

Sidst i maj mdned havde lokalgruppen inviteret sidste
ars jubilarer og de kollegaer, som var gdet pa pension i
2015, til en lille sammenkomst. Det blev til en hyggelig
eftermiddag, med god mad og drikke, og anekdoter fra
DSB. Og nar vi nu er ovre i afdelingen for tidligere an-
satte, sa har Ole S. Jepsen sagt op, Henning H. Munk og
Finn B. Olesen er gdet pd pension. Held og lykke med
jeres nye tilveerelse.

Foto: Jan Lundstrgim, '
wr
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elsinggr

Af: Hans Morten B Andersen

Frihed til TR arbejde

Jeg havde ellers lovet en
god kollega i Nordjylland,
nermer bestemt én pa
Aalborg depot, at skrive et
positivt indleeg her i Det
Bld Blad, men der mad jeg
desveerre skuffe ham. Det
bliver ikke denne gang, da
tiden til at skrive dette
indlaeg er blevet meget begrenset, idet al tid til fagligt
arbejde er inddraget. Arsagen kender alle jo efterhinden
nok: Mangel pa Lokomotivfgrere.

Dette ramte ogsd Lokalgruppe Helsinggr med et brag.
Med to dages varsel blev vores bestyrelsesmgde aflyst
og kontordage, mgder m.m. er alle blevet aflyst med me-
get kort varsel. Enkelte mgder er flyttet hen i september.

Signalkommissions arbejdet blev ogsa ramt. Det kan jo
undre en, ndr man teenker p3, at DSB siger, at sikkerhed
er fgrsteprioritet i Service pd DSB’sk. Det er specielt er-
gerligt, ndr man lige har faet genskabt, et ordentligt sam-
arbejde med Banedanmark igen efter nogle ar, hvor det
hele har staet lidt stille. Dette kan laeses i det seneste
nummer af Jernbane Tidende. For en god ordens skyld,
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efter meget bgvl, blev der bevilget frihed til et par af mg-
derne.

Royalt besgg i Helsinggr

Den 26. april skulle Dronning Margrethe have besggt
Helsinggr. Hun havde dog ikke planlagt noget besgg pa
vores depot, men tzet pa var hun jo. Besgget blev des-
verre aflyst, da kongeskibet ikke kunne laegge til kaj i
Helsinggr grundet uvejr.

Til gengeeld fik vi d. 27. maj et, ikke neer sa royalt, besgg
pa vores depot i Helsinggr af en dame ved navn Anette
Haugaard, underdirektgr i DSB. Det skal veere usagt,
hvem af disse to damer, der har mest forstand pa jernba-
nedrift. Men man kunne godt fornemme bekymringen i
ginene hos de 5 fremmgdte, da det viste sig, at hun ikke
havde kendskab til den meget omdiskuteret lgrdags kg-
replan med Niva togene, som ikke betjener Kokkedal. Jeg
tror ogsd, det undrer mange af vores passagerer. Kokke-
dal station er nok den station pa hele straekningen, hvor
der er flest busforbindelser. Men det kom altsd bag pa
DSB. Det er nok det, man kalder Service pa DSB’sk.

Lokalgruppe Helsinggr var tilstede med 3 personer. Vi
naevnte, at det ikke var det mest attraktive tidspunkt,
fredag mellem Kkl. 14 og 15, der var blevet valgt. Mange
var gdet pd weekend. Det ville man teenke over til naeste
gang. Gruppelederen havde sgrget for sandwich og soda-
vand. De fejlede til gengeeld ikke noget. Anette havde i
gvrigt travlt med at blive feerdig, da pressen ventede pa
stationen i spor 2. Det var vist noget med, at hun var
kommet ud i noget stormvejr vedr. lokomotivfgrerman-
gel.

Med hensyn til Dronning Margrethe sa har hun da fun-
det noget hun er god til. Hun maler malerier. Det har
godt nok taget nogle ar, men nu ser det da fornuftigt ud.
Det ggr det ikke altid i DSB - altsa ser fornuftigt ud. Og
apropos sund fornuft og DSB, sa hjalper det jo heller
ikke pa kvaliteten af et medarbejdermgde, nar underdi-
rektgren medbringer sin datter som bisidder. Det ligger
i hvert fald en deemper pa debatten.

Kgbenhavn Maraton

S¢ndag den 22. maj var der Kgbenhavns Maraton i ho-
vedstadens gader. Som s meget andet kom dette dben-
bart bag pa DSB. Mange lgbere og passagerer benytter jo
toget sddan en dag.
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Jeg teenker, at det nogen gange kunne veare hensigts-
meessigt, hvis man ofrede en internetforbindelse pa
dem, der sidder og planlaegger, s de havde mulighed for
se, hvad der sker i den virkelige verden. Et togseet pa
Kystbanen sgndag formiddag er bare ikke godt nok. M3-
ske de har tenkt, at nidr de nu alligevel skal std op
42,195 km i Kgbenhavns gader, sa kan de vel ogsa sta op
de 45 km fra Helsinggr til Kgbenhavn. Det kan godt blive
et langt maraton lgb pd den made. Det er nok det, man
kalder service pa DSB’sk inde i toget.

1. maj

3 lokomotivfgrere fra Helsinggr deltog i 1 maj arrange-
mentet i Kongens Have Odense. Dagen startede med
morgenbrgd, kaffe og diverse i toget fra Helsinggr. Inde
pa Hovedbanegarden tilsluttede vi os KH gruppen og
fulgtes med dem. Dejlig tur med masser af glade kollega-
er. Sa lidt positivt har jeg da at berette, selvom jeg har
skrevet noget andet i indledningen. Vi kom i gvrigt alle 3
godt hjem igen. Vi matte dog have lidt bistand fra KH
folkene, sa tak for det.

Vinterferievalg

Den 24. maj havde vi vinterferievalg i Helsinggr. John
Dyrhgj var til stede pd depotet hele dagen. Her kunne
man stille spgrgsmal vedr. Ferieplan.

Jeg tror, alle som havde sggt ferie var godt tilfredse. Ikke
mindst de, som stod langt nede i grupperne og alligevel
mgdte op. Midterste lokomotivfgrer i gruppe 6 fik julefe-
rie og sidste lokomotivfgrer i gruppe 7 fik pasken.

Ny kollega i Helsinggr

Christian Lavesen vendte 1. maj tilbage til Helsinggr de-
pot efter 8 ars fraveer - velkommen tilbage. Frank Brix
Andersen er taget den anden vej, til Kgbenhavn. Vi gn-
sker Frank held og lykke fremover.

Det var hvad Lokalgruppe Helsinggr kunne berette. Som
skrevet andet sted, har tiden denne gang veret sparsom.
Derfor blev indlaegger denne gang lidt kort.

Vi gnsker dog en god sommer til alle.
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alundborg.

Af: Maiken Tomlinson

Lokalt

Der er nu kommet godt gang i ombygningen af forsy-
ningsanlaegget her i Kalundborg, saledes at vi vil kunne
forsyne et helt IC4-sat pa én gang, nar det stir ferdig.
Dette betyder ogsa, at der ofte er sporspaerring i sporene
113 og 114 i dagtimerne, mens arbejdet pagar.

I lang tid har vi haft problemer med TV kanalerne i op-
holdsstuen, men det er nu blevet lgst, sa vi igen kan se
lidt mere end blot DR-kanalerne.

Rettelse...

I det seneste nummer af bladet fik jeg lige gjort en kolle-
ga lidt eldre end han reelt er; Lars V. B. Kristensen er
ikke fyldt 50 ar ... endnu. En stor undskyldning til Lars
for fejltagelsen :-).

Generelt

Sommeren er kommet til Danmark, og det er vist en mild
underdrivelse at sige, at starten har veeret noget af en
prgvelse for vores kolleger. Dette geelder bdde os ude i
driften, og de der knokler for at fa det hele til at haenge
sammen, bade i forhold til den "akutte personaleman-
gel”, og i forhold til det materiel der halter efter, hvad
vedligehold angar. Dette kommer bl.a. til udtryk pa vo-
res arbejdssedler. De er ofte korrigerede til det ukende-
lige, eller bliver eendret flere gange i lgbet af dagen. Og
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sa har der desverre ogsa veret en hel del aflysninger og
"afvigelser i forhold til kgreplanen” (lees: forsinkelser)
den seneste tid.

Det er ikke leengere bare frustrerende.
Det er nu decideret pinligt for os, der mgder
kunderne hver dag!

Til sidst gnsket om en god (og velfortjent!) ferie til alle,
der har dét henover sommeren - og en tak til alle de, der
holder badde modet og dampen oppe ude pa skinnerne
imens!!

Fortsat god sommer til alle fra LPO Kalundborg!

gbenhavn

Af: Ebbe Drogemiiller

EM i togkgrsel...

[ skrivende stund er fodbold EM i fuld gang, og dem der
interesserer sig for denne sportsgren, kan med egne
gjne se, hvad man kan drive det til med sammenhold,
samarbejde og god planlaegning. Alle spillere er super-
motiverede, toptrimmede og i deres livs form. Boldene
er pumpet til det rette tryk, banerne er teetklippede,
vandet og ggdet til perfektion og kridtet knivskarpt op.
Intet er overladt til tilfeeldighederne. Jo alle er klar til
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EM, bade arranggrer og aktgrer. Vi tilskuere kan blot
sidde og nyde det hele og se misundeligt pa. DSB delta-
ger ikke i EM, og det er maske meget godt, i hvert fald
set ud fra et tilskuer synspunkt. Selv om DSB har delta-
get i afviklingen af togdrift i langt over 100 ar og saledes
har stdet for kgrslen af mange kgreplaner, er det vist
ikke ligefrem ovenstdende forberedelser, der kendeteg-
ner DSB i forhold til deres tilskuere - passagerne. Plan-
leegningen foregar for en stor dels vedkommende som
akut arbejde, samarbejdet halter gevaldigt, hvis det
overhovedet eksisterer, sammenholdet i virksomheden
pa tvaers af organisationen er ikke eksisterende og de
menige spillere - de ansatte, har sveert ved at finde moti-
vationen og flere er dbenlyst frustrerede og opgivende.
Banerne haenger i laser og boldene (laes: materiellet) har
set bedre dage. Oven i alt dette er personalesituationen,
som beskrevet i sidste nummer af Det Bl Blad, mere
end almindeligt anstrengt. I forhold til ovenstdende EM
beskrivelse svarer det til, at et land deltog i EM uden
malmand, kun 10 mand i marken og uden udskiftere.
Det kan man mdske godt pa papiret, men ndr kampen
flgjtes i gang, er det vist indlysende for alle, at det ikke
kan ga ret leenge. At der er nogen, der ikke kan se dette,
er maske det stgrste problem. Vi har tabt kampen om
K16, lad os habe at K17 bliver taget mere alvorligt. Hvis
ikke det sker, vil det ikke vaere underligt, hvis holdejeren
veelger at seelge holdet og at tilskuerne (lees: passagerne)
bliver veaek fra kampene. Vi har nogle af Europas bedste
spillere, spgrgsmalet er, om vi har Europas bedste trae-
nerteam?

1. maj i Odense

Den 1. maj
havde LPO

geret feellestur til Odense, og det var derfor med hgijt
humgr, at lokalgruppens repraesentanter indtog Odense
i fuld solskin. Endnu engang var det et super arrange-
ment, hvor kolleger fra det ganske land kunne mgdes til
en faglig snak og mgde nogle af tillidsfolkene. Flere nae-
de at fa en faglig snak med bade LPO DSB’s formand,
Sgren Max Kristensen, DJ's formand, Henrik Horup og
minsandten om ikke ogsd LO’s nyvalgte formand, Lizette
Riisgaard kom forbi til en faglig snak. Jo det var en hyg-
gelig og god dag for alle. Hjemturen fra Odense foregik
for alles vedkommende i eget tempo, og efter hvad vi har
hgrt, fandt alle vist hjem til sidst. Et er sikkert, lokal-
gruppen kommer igen til naeste ar. :-)

Svaret er?

En del lokomotivfgrere i Kgbenhavn har stillet spgrgs-
mal til lokalgruppen omkring faciliteterne tilknyttet de-
potet. De fleste spgrgsmal starter nogenlunde ens. Hvor-
nar sker der noget med...? Hvorfor er der ikke nogen
der...? Lokalgruppen ma til de fleste spgrgsmal svare:
”?”. Efter at ISS efterhdnden har overtaget halvdelen af
DSB, er det enkelte omrade blot blevet et af mange an-
dre uden fast tilknyttede medarbejdere, der har laenge-
revarende viden og indsigt i arbejdsgangene for omra-
det. Lokalgruppen har rejst problematikken overfor den
lokale ledelse og haber p4, at dette er noget, der bliver
taget hdnd om fremover. Lokomotivfgrerne er ansat som
lokomotivfgrere - ikke som renggringskontrollanter,
lysinspektgrer eller noget andet, som indgar i ISS kon-
trakt med DSB.

Foto: Peter Kans

DSB Kkaldt
til samling i
Odense for
dem, der
havde lyst
og tid. Det
var der 20
lokomotiv-
fgrere fra
lokalgrup-
pe Kgben-
havn, der
havde. Der
var arran-
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Vi kan i vores stille sind undre os over, at der er nogen,
der kan ggre rent pa f.eks. toiletter eller i omkleednings-
rum uden lys i ugevis, uden at lyset bliver ordnet. For
der bliver vel gjort rent?

Nye folk til depotet.

Den 2. maj startede endnu et hold lokomotivfgrere i Kg-
benhavn. Nyt hold er vist sd meget sagt, da alle mand
kommer fra S-togene, og har sldet deres lokomotivfgrer
folder dér igennem mange ar. 20 mand har taget sprin-
get til os pa Fjern og af dem, er det de 18, der skal fort-
satte deres tjenesteggring pd depotet i Ksbenhavn. Lo-
kalgruppen vil her gennem Det Bla Blad godt byde jer
alle velkommen til. Vi haber, I alle m3 falde godt til i lo-
kalgruppen. I har alle bladret frem til en blank side i je-
res DSB karriere, og vi haber, at I hver iseer far noget
godt og positivt at skrive ind pd den. En ny gruppeleder
er der ogsd blevet plads til, nemlig Lars Bach Hansen,
der kommer tilbage til depotet, efter at have veeret pa
rundtur i LKI vagten og DSB sikkerhed. Vi ser frem til et
godt og teet samarbejde med Lars til gleede for lokomo-
tivfgrerne i Kgbenhavn. Velkommen tilbage til depotet
skal lyde herfra.

Studietur til Neumiinster.

Selve Dbeskrivelsen af lokalgruppens studietur til
Neumiinster er andetsteds i dette blad, sa det skal dette
afsnit ikke handle om. Dog blev der i forbindelse med
drets studietur blandet lidt malurt i baegeret for de 38
kolleger, der havde valgt at tage med pa studieturen.
Malurten handlede grundlaeggende om, om man i den
traengte personalesituation kunne have 38 mand pa tur i
det tyske. Da rygtet ramte lokalgruppens medlemmer pa
turen, var der en del overraskelse over dette. Alle mand
pa turen havde sggt ferie gennem Ferieplan, og de fa, der
ikke havde kunnet fa ferie, havde byttet vagter med tje-
nestefordelingen og havde pd den made afregnet deres
frihed. Hvad folk velger at bruge deres hardt optjente
frihed / ferie til ma veere op til den enkelte. Hvis nogen
vaelger at sgge de ferieraekker, der er forhandlet pa
plads med virksomheden, kan vi vel alle vaere enige om,
at dette er ok. Er der nogen, der har et problem med det-
te, kan de henvende sig hos lokalgruppen. Sa skal vi nok
forklare tingenes rigtige sammenhang. Lgse rygter og
pastande bgr ingen fremfgre pa stuerne, sociale medier
eller andet sted.
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Lokalgruppe Kgbenhavn gnsker alle lokomotivfgre-
re en fortsat god sommer.

Af: Jan Lundstrgm

Litra MQ

Nar dette leeses skulle vi kgre plandrift pa Lille Syd med
MQ i et lgb. Selv om der har veeret meget stille omkring
enmandsbetjening pa straekningen, fortsaetter arbejdet
med projektering af mere lys m.m. i det fjernt beliggende
Telegade. Langt de fleste lokomotivfgrere i Neestved har
nu MQ-uddannelse, flere hold har varet i Aarhus for at
fa uddannelsen, og dem, der i forvejen havde uddannel-
sen, har veeret pa en Kkort "brush up” pa Svendborgba-
nen. For mange af dem, der har veeret i Aarhus, har det
vaeret en oplevelse at kgre pd Odderbanen - der vel kan
betegnes som et mix af privat- og statsbane, og vi kom jo
kort fgr "lukketid”.

Nar vi begynder at kgre med MQ er det kun med konfi-
gurationer & et togseet, da der endnu ikke har veeret kgrt
kompatibilitetskgrsel med to togszet. Og da lokomotivfg-
rere kun ma bruges til normal produktion i juni, juli og
august, kan banen tidligst godkendes til kgrsel med to
togseet til september. Det skal ogsd vere mgrkt pa den
ene prgvetur, og det er lettere at opfylde i september.
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Og indtil videre kgrer vi heldigvis videre med togfarer i
alle tog.

Rene frontruder piA MR

Efter vores gruppeleder Ole Bgje Pedersen gik ind i sa-
gen, er det heldigvis lykkedes at fa en lgsning, sd vi igen
far vasket frontruder pa MR en gang i dggnet. Bare der
da var en anden gruppeleder, der ville tage ejerskab for
frontruderne pa dobbeltdaekkerstyrevognene! ME’erne
far vasket ruder hver gang pa de kommer pa Otto Busses

Vej,
men vore styrevogne er vist faldet ud, da man forhandle-
de aftalen...

Manglende parkeringsmuligheder for knallerter,
motorcykler m.m.

Da der for en del ar siden skulle bygges om pad Nestved
station, skulle stationsservice kunne kgre ind i remisen
med deres lille elbil. Det stod vores cykelskur i vejen for,
og blev revet ned. I stedet kunne vi parkere vores tohju-
lede kgretgjer i remisen. Da DSB er ved at gennemga
samtlige bygninger for brandrisiko, er det nu slut med at
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parkere motordrevne kgretgjer inde i remisen. Vi hdber
derfor meget, vi igen far et skur til parkering af knaller-
ter og motorcykler m.m., for udenfor star de meget ud-
sat, specielt i dggnets ydertimer.

Personalesituationen

Ferst i juni mdned kom Anders Larsen pa banen med
MR, og de gvrige litra kom hurtigt efter. Anders havde i
forvejen attesterne, sa han skulle bare kgre med kgrelze-
rer.

Foto: Ole Stuhr Hansen

Brian og Erik der ogsa er fra det fgrste S-togshold skulle
gerne vere klar senere pa sommeren, og Kristian er og-
sd pa vej til Naestved.

Desveerre hjzlper det ikke meget pa den anstrengte per-
sonalesituation. Ved udgangen af juli fratreeder Henning
Winkel. Henning fik sidste ar to nye knae - ja det ene fik
han skiftet to gange - og desveerre har "det nye DSB”
ikke sd meget tdlmodighed i den slags situationer, sa
Henning fik ikke en chance for at finde ud af, om han
fortsat kunne passe arbejdet som lokomotivfgrer. Hen-
ning kom til DSB som lokomotivfgrer pa S-banen i 1987.
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11992 kom han til Fjern, og da Roskilde-depotet lukkede
i 2002 flyttede han til Neestved. Vi takker Henning Win-
kel for 15 gode ar pa depotet, og gnsker ham alt vel i
fremtiden!

Fgrst pa efterdret tiltreeder Hans Henrik Djarnis en stil-
ling i LKI-vagten, og sidst pa aret takker Jgrn Hjort af for
at ga pa pension!

Af: Ole Stuhr Hansen

Kvaerndrup

“Det var en meget voldsom oplevelse. Jeg havde problemer
med at falde i spvn de naste to-tre naetter”.

Mandag den 23. maj kl. 17.15 gik en yngre, fransk kvinde
ud foran det gennemkgrende tog 2857 i Kveerndrup.
Citatet ovenfor stammer ikke fra kollegaen, der kgrte
toget, men fra en passager, der sad forrest i toget ved
forerrumsdgren, og som tydeligt kunne hgre lokomotiv-
forerens udbrud lige inden pakgrslen.

Bade kollegaen og vidner pd perronen har forklaret, at
den unge kvinde tilsyneladende var optaget af sin mobil-
telefon, lige inden hun gik over gennemkgrselssporet til
spor 2, hvor hun fa minutter senere skulle have vaeret
med det standsende tog i den modsatte retning mod
Odense.

Side 30

Kvinden dgde kort efter pdkgrslen af sine kveestelser, og
ulykken fik flere pendlere til at kritisere den manglende
vedligeholdelse af perronen ved spor 1, som har varet
lukket i adskillige ar, fordi den er ved at falde sammen.

“Hvis perronen ved spor 1 var i orden, ville alle passage-
rer mod Odense og Svendborg ikke skulle krydse banen,
og der ville ikke opsta farlige situationer”, sagde en af
pendlerne, Arne Sgrensen, til Fyns Amts Avis. “Mange
gange er det gennemkgrende tog fra Odense forsinket
lidt, hvilket betyder, at passagererne til det standsende
tog krydser spor 1 pa om-
kring samme tidspunkt
som det gennemkg-

rende tog kommer”.

Arne Svendsen var

pd den baggrund

ikke
over ulykken.

overrasket

Lokalradsforman-

Kveaerndrup,
Frank Andersen, ser
gerne sikkerheden
pa stationen forbed-

.

den i

- BE

ret, eventuelt i form
af etablering af et
varslingsanlaeg, en
sakaldt "Tude-
Marie”, selv om han
erkender, at det er
undga
ulykker, nar folk er
uopmeaerksomme.

Og i almindelighed“
er de lokalkendte \
pendlere opmaerksom- N
me ved overgangen, men

sveert at

B

toget bliver ogsa brugt af turi-

ster. “Der kommer mange turister fra forskellig verdens-
dele for at besgge Egeskov, og det er ikke sikkert, at de
ved, hvordan de skal orientere sig pa stationen”, sagde
Frank Andersen til Fyns Amts Avis.

Flere af avisens leesere kommenterede den tragiske
ulykke og beskyldte Banedanmark for at veere indirekte
skyld i pakerslen. Den var aldrig sket, hvis perronen ved
spor 1 var blevet repareret, lgd kritikken. Sektionschef i
Banedanmark, Anne Nielsen, besvarede kritikken og
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sagde bl.a, at det er et spgrgsmal om prioritering, hvilke
perroner, der skal renoveres.

Vi lokomotivfgrere i Odense anede godt, at det var sa-
dan, tingene hang sammen. Perronen i Kveerndrup har
angiveligt tidligere figureret hgjt pa Banedanmarks ved-
ligeholdelsesliste, men er blevet pillet af igen. Hvis det er
tilfeeldet, ma jeg som lokomotivfgrer og skatteborger
konstatere, at politikerne baerer deres del af ansvaret for
pakgrslen, ndr Banedanmark er udsultet i en sddan grad,
at de ikke har rad til at vedligeholde publikumsfacilite-

Foto: Ole Stuhr Hansen

terne pa de stationer, de er sat i verden for at drive.
Direktgren pa besgg - midt i sporarbejdet

“Hvad anser [ for at veere det stgrste problem i lokomotiv-
forernes hverdag - hvis vi et gjeblik ser bort fra sporarbej-
det”?

Spgrgsmalet blev stillet af ingen ringere end vores admi-
nistrerende direktgr, Flemming Jensen, da han en aften
dukkede op pa depotet i Odense. Flemming Jensen var
sammen med underdirektgr i Togdrift, Anette Haugaard,
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pa vej fra Kgbenhavn til Struer og havde valgt at tage
toget en af dagene med total sporspeerring “for at opleve
produktet”, hvor passagererne matte forlade toget i Ny-
borg og i stedet kgre med togbus til Odense.

Vi var vel 5-6 kolleger til stede i briefingrummet, og sva-
ret pa direktgrens spgrgsmal kom prompte fra den naer-
mest siddende: “Vedligeholdelsen - eller rettere: Den
manglende vedligeholdelse”. Og der blev nikket bordet
rundt. “Og den stramme kgreplan. Nar vi ikke har fuld
traekkraft til radighed pa vores togsaeet, kniber det med at
holde planen, og vi kan slet ikke kgre tid ind”, blev der
tilfgjet.
Denne gang var det direktgren, der nikkede. Det
med kgreplanen var der allerede fokus p4, og
der kommer zndringer, lovede han.

Nu skulle jeg desveerre ned for at aflgse, sa jeg
kunne ikke blive og fglge op pa snakken om
vedligeholdelsen, men personligt er jeg glad
for, at direktgren spgrger os direkte, og at han
far et eerligt svar. Jeg har nemlig hgrt om et
internt mgde mellem cheferne pa tvaers i orga-
nisationen, hvor en repraesentant fra Vedlige-
hold i ramme alvor gav udtryk for, at den stgr-
ste udfordring p.t. var problemer med dgrene i
dobbeltdaekkervognene! Det fik angiveligt nog-
le af vores folk fra Fremfgring til - efter ind-
leegget - at treekke ham til side for at forsikre
ham om, at han tog fejl - ellers matte han tale
mod bedre vidende. Sa hvis det er information
af sa tvivlsom en kvalitet, der tilflyder Flem-
ming Jensens mailboks, er jeg rigtig glad for, at
han kortslutter kommandovejen og selv ind-
henter oplysninger fra os pa gulvet. Nu ma vi sa
se, om det hjeelper.

Passagerkaos - historien om tog 188

Den aften, hvor de to medlemmer af DSB’s direktion var
ude at kgre med togbus over @stfyn, kgrte bade busser
og tog til tiden. Det samme kunne man ikke just sige
nogle uger senere, da Banedanmark med dags varsel
fyrede Strukton og Arkil og lod spor vere spor. Da naer-
mede vi os kaos. I skrivende stund kan vi stadig ikke
kgre gst ud eller ind af P-risten i Odense, ligesom der
kun er ét hovedspor til rddighed mellem Odense og
Marslev. Alle fgrere, der kgrer pa den del af straekning 1,
kan bidrage med beretninger om, hvordan vores kunder
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bliver behandlet, s jeg skal ngjes med at videregive én
af dem:

For at fremme afviklingen af godstrafikken, kgrer der
ikke passagertog mellem Odense og Nyborg i de sene
aftentimer og om natten. Sa passagererne pa f. eks. tog
188 bliver vaekket i Odense og gelejdet over i en bus.
Samtidig fortsaetter togseettet som materieltog og samler
sa de samme passagerer op, nar bussen nar til Nyborg.
Tilsyneladende har passagererne ikke opdaget noget, for
medierne har ikke beskaeftiget sig med faenomenet. Hel-
digvis, for den historie ville nok veere sveer at forklare.

Denne trafik stod pa i cirka tre uger, men er nu endelig
blevet indstillet, s passagererne kan fa lov til at blive pa
toget. Men hgjttalerudkaldet er i skrivende stund ikke
blevet tilrettet, s3 passagererne pa perronen i Odense
bliver stadig bedt om at ga over til en togbus, som sa blot
aldrig dukker op!

Flere feriedage kontra udstationering - mangler vi
lokomotivfgrere?

Sa neermer vi os to uger med sporspaerring pad Svend-
borgbanen. Det ma jo sa betyde, at nogle flere kolleger
her pa depotet i Odense kan fa fri, sa de kan nyde som-
meren med familie og venner.

Men sddan hazenger virkeligheden ikke sammen. Den
ledige kapacitet skal bruges til udstationering, sd der
kan dekkes vagter af i Kgbenhavn.

Jamen, hov - mangler vi lokomotivfgrere? Det er da el-
lers blevet kategorisk afvist, ndr vi har spurgt ledelsen.
Fgrst da medierne begyndte at berette om passagerer,
der befandt sig i tog, som ikke rgrte sig ud af flaekken,
selv om det var langt over afgangstid, og at fgreren var
pa vej i en taxa, kom der noget, der lignede en indrgm-
melse i form af en mail fra Anette Haugaard. Og her ser
jeg helt bort fra underdirektgrens klage over, at et tv-
interview med hende var blevet klippet sa hardt, at hun
faktisk mente det modsatte af, hvad der blev sagt i ind-
slaget! Den slags klager kan direktgren med fordel sende
til Pressenaevnet.

[ mailen oplister underdirektgren 6 punkter som forkla-
ring p4, at vi alligevel ikke er lokomotivfgrere nok. Men
er det ikke ogsa en ledelsesopgave at tage hgjde for den
slags udfordringer, selv om de er nok sd uforudsigelige?
Spgrgsmalet blev stillet af en kollega pa stuen forleden,
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og jeg synes faktisk, han har en pointe. Vi tager lige de 6
punkter:

. ID-kontrollen i Kastrup
. Sporarbejder med ikke-planlagte forlaengelser
. Uddannelse af overfgrte lokomotivfgrere fra S-tog

tager leengere tid end estimeret

. DSB har faet @resund tilbage og skal ggre loko-
motivfgrerne i stand til at kgre straekninger og
litra pa tveers af tidligere deekningsomrader

. Materielsituationen koster lokomotivfgrertimer,
fordi materielbenyttelsen ofte ma aendres

. Vi gdr sommeren i mgde med ferieafvikling

Jeg er tilbgjelig til at erkleere mig enig med kollegaen.
Her er der ikke udvist rettidig omhu, sd mailen fra Anet-
te Haugaard ligner en tilstdelsessag: Som ledelse har vi
ikke veeret i stand til at drive virksomheden i en periode
med zndringer og ekstraordineere udfordringer. £Arger-
ligt, iseer set i lyset af hvor mange gange vores fagfor-
ening har advaret om, at vi var ved at veere for fa fgrere.
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fruer

Af: Niels Haunstrup

Fgrst i juni blev der holdt sommerfest i Struer. Festen
blev afholdt i samarbejde med de lokale togfgrere. Alt
fandt sted i hyggelige omgivelser pd havnen. Om efter-
middagen
kom Tgf.
Preben
Thrane
Thomsen,
der er
sygdoms-
ramt, for-
bi og hil-
ste pa. Og
ligeledes
om efter-
middagen
var der
mulighed
for en
sejltur i
det flotte
vejr efter-
fulgt  af

kaffe og
a andendagen, hvor | ..

; stgrste udfordring var indla

ge. Menuen
stod pa
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friske muslinger fra fjorden tilberedt pa forskellige ma-
der, og derefter var der okse- og flaeskesteg stegt pa grill
med tilhgrende flgdestuvede kartofler og leekker salat.
Til dessert blev der serveret creme brulé med jordbeer.
Sa ingen gik sultne fra bordet - slet ikke efter natmaden,
der bestod af grillede pglser.

Alle var i godt humgr og festen forsatte under aben him-
mel til den lyse morgen. Vi haber, at det bliver muligt at
gentage succesen til naeste ar.

Vi har, efter at FC Aarhus har overtaget styringen af
straekningen fra Holstebro til Thisted, oplevet en raekke
genvordigheder. Selve styringen af streekningen klarer
de fint, ingen klage pa det punkt. Nej det er vedrgrende
GSM-R radioen, det er blevet til det rene lotteri. Lotteriet
finder sted pa og ved Struer station. Hvis man gnsker at
kontakte KMP i Struer tastes [1]. Sd er det bare at vente.
I ca. 50 procent af tilfaeldene far man sa fat i Aarhus. Na
skidt med det, s undskylder man blot og taster [2] med
ngjagtig samme resultat. Som om det ikke var nok, sa er
det nogle gange ogsd muligt at fa kontakt til FC Viborg.
Det er da dejligt, at vi har fiet udleveret en mobiltelefon,
for den bliver flittigt brugt ved rangering i Struer.

Vi er i Struer ikke serligt hdrdt ramt af sommerens
sporarbejde. Vi far dog en lille sporspeaerring imellem
Herning og Holstebro, idet banen skal fgres over pa et
par nye broer pd grund af bygningen af Holstebro-
motorvejen.

De bedste sommerhilsner fra det nordvestjyske.

Foto: Edit‘h Balle
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Af: Torben Due

Jeg har ingen fejl, sagde jeg kaekt til min kone forleden,
velvidende at det nok er en mands dummeste fortalelse.
Hun vendte sig straks mod mig med let blussende pan-
derynker og trak vejret ind til genmaele. De fa gjeblikke
benyttede jeg til yderligere argumentation: Jeg jo hver-
ken ryger, drikker eller kikker pd andre kvinder. Her
stoppede min taleret, og i de naeste par minutter fik hun
fortalt ting, som jeg ikke skal traette mine fa laesere med.

Parallellen til denne lille intro er, nar en glad, velforbe-
redt og habefuld kollega star klar pa perronen til aflgs-
ning. Fgrerrumsdgren listes forsigtigt tilpas op til at
kunne hilse glad og fa et par sandheder om toget fortalt.
Vi har i Tinglev normalt 90 sekunder til aflgsning. Dette
tidsrum skal bruges til at logge sig ud af Greenspeed,
pakke sine sager, tage sit overtgj p3, fijerne taske og af-
fald fra fgrerrummet og beveege sig kontrolleret ud af
toget — uden faldskader. Herefter skal aflgseren i grove
treek ggre det samme i modsatte reekkefglge. Ydermere
har aflgseren ogsa afgangsproceduren at forholde sig til
(3xT). Ovennaevnte aktivitet tager vel ca. et par minut-
ter. Den skarpe leeser har sa her nok allerede opdaget, at
der mangler en veasentlig ting. Overlevering / fejlstatus
pa toget - og den er laaaaaaaaaaaaaaaaaaaang. Vores
materiel (MF og ER) er nu sad nedslidt og fejlbehaeftet,
som aldrig fgr, at vi ma prioritere i overleveringen og
blot naevne de vigtigste. Det er steerkt utilfredsstillende
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blot at have 90 sekunder, ndr minimum burde vaere det
dobbelte. Det opfordrer jo neesten til, at man speeder det
hele ukontrolleret op (stresser) og dermed kraftigt gger
risikoen for forbikgrsler, fejl og faldskader. Hvor er an-
steendigheden? Solstralen i denne problematiske histo-
rie kom en dag i starten af juni, da jeg elegant landede et
tog blgdt og praecist ud for standsningsmaerket i Tinglev,
spor 3. Som vanligt dbnede min ventende kollega habe-
fuldt fererrumsdgren op, og efter en kort hilsen, smed
jeg bomben: Toget er fejlfrit...! Her fulgte fuldstendig
samme reaktion, som jeg havde erfaret hjemme hos min
kone. Jeg s3, at det svimlede lidt for min kollega. Han
matte gribe fat i togets nedstigningsbgjle og samtidig
bukke hovedet ned mod benene for at fa lidt blod til ho-
vedet. Da han fik samlet sig, fik jeg neermest samme sva-
da som fra min kone, hvor ord som lystlggner og fantast
blev haengende i luften.

Pa det seneste har Banedanmarks madletog heerget
straekning 26, der er naermest ikke den skinne, som ikke
har faet et LA-

forhold. P3 et
tidspunkt var der
40 km/t over 6
km mellem Rgde-
kro og Tinglev.
Senest har dette
fantastiske uhyre
fundet hele 3 fejl i
2. hovedspor mel-
lem Rgdekro og
Vojens, hvilket er
problematisk for
bl.a. MF’s bremse-
evne, niar den
ankommer til
Vojens, hvis de
glgdende
ser da overhove-
det leengere
bremser. Under-
tegnede fik senest
den tanke, at alle

brem-

disse mange nye
LA-forhold pa
streekning 26 jo
neppe er fgdt
samme dag, og
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dermed har vi jo kgrt op mod 180 km/t pa steder, som
pludselig kun er egnet til 120, 80 og sagar 40. Et staerkt
skreemmende scenarie tegner sig i mit hoved.

Det seneste sporarbejde pa @stfyn kunne ogsd meerkes i
Senderjylland med staerkt forsinkede tog og utilfredse
passagerer. Driften var i denne sammenhang virkelig
sat pa en prgve. De skulle hele tiden korrigere for forsin-
kede tog og personale, og sgge at fa en kaotisk situation
til at haenge sammen. Jeg misunder ikke deres kaempe
arbejdsopgave, men jeg beundrer ofte, hvordan de i end-
da ganske pressede situationer far tingene til at haeenge
sammen. Det glaeder ogsa flere sgnderjyske lokomotiv-
farere, at DSB i offentligheden endelig melder ud, at vi
ikke er ansvarlige for sporarbejder, signalproblemer og
skinnebrud. Det tager lidt trykket fra seerligt togfgrerne,
nar offentligheden far kendskab til, at ansvaret for da-
gens forsinkelser ligger et andet sted end hos DSB. Det
slider lidt for meget pd vores renommé og brand, hvis vi
altid skal tage skideballen for alle darligdomme pa

"Banen”. Vi skal ikke pege fingre af hinanden. Omvendt
skal den ene part heller ikke kgre pa frihjul.

Undertegnede vil slutte dette korte indleeg af med at
konstatere, at Sgnderjylland er i total jubel. SglvjyskE
gjorde det umulige, ligesom vores mange dygtige kolle-
ger ggr det hver dag. Jublen blev forleden endnu stgrre,
da vi erfarede, at den arlige MC-tur til Sauerland blev
gennemfgrt uden uheld. Alle kunne selv kgre hjem over
graensen til Danmark. Jublen vil heller ingen ende tage i
forhold til den frugtordning, som i perioder har kommet
personalet til gavn. Det er et super flot initiativ, at kgbe
frugt hjem til fri afbenyttelse. Dernaest vil jeg pa manges
vegne takke for isen, da det braendte allermest pa. En
flot symbolsk anerkendelse af, at vi alle har ydet lidt eks-
tra i den vanskelige situation.

Slutteligt vil undertegnede gnske alle en rigtig god
sommer - pas pa jer selv.

Foto: Jan Lundstrgm

Side 35




Plakatledelse

Bagsideredaktionen er via en af vores undercoverjournalister kommet i besiddelse
af et udkast til DSB’s naeste plakatkampagne under sloganet:

"Det vi ggr, er vi selv”




