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Formanden har ordet

Af: Sgren Max Kristensen, Formand for LPO DSB

om det sikkert er mange bekendt, har Trafik-
og Byggestyrelsen (TBST) veret pa funkti-
onstilsyn i DSB. Tilsynets formal har vaeret at gennem-
ga DSB’s nye sikkerhedsledelsessystem (SLS).

I et par ar har DSB brugt utrolig mange ressourcer pa
at udvikle et system, som skal leve op til de regler og
bekendtggrelser, som jernbanen er “velsignet” med.
Regler, som ofte har sit udspring i EU. Hvor mange res-
sourcer det drejer sig om, er uvist, men tusinder af in-
terne arbejdstimer og utallige millioner til konsulenter
er ofret pa SLS alteret.

Resultatet af TBST’s funktionstilsyn er i det store og
hele positivt. Der er godt nok 9 afvigelser, som DSB
skal rette, for et nyt sikkerhedscertifikat kan udstedes.
Det regner alle med vil ske hurtigt, og derefter vil DSB
fa et certifikat geeldende for et ar. Nar dette ar er gaet,
skal det vurderes, om DSB kan fa et mere permanent
certifikat.

LPO DSB gnsker DSB tillykke med det nye SLS system.
Nu, hvor det administrative er ved at veere pa plads, og
alle akademikerne kan vaske blaekket af fingrene, sa
ma det vaere pa tide, at ressourcerne til sikkerhedsar-
bejdet kommer vaek fra skrivebordene og mgdeloka-
lerne og ud i driften.

De afvigelser, der har bergrt lokomotivfgrerne, om-
handler alle emner, som LPO DSB laenge har gjort op-
merksom pa. Sa havde DSB Sikkerhed lyttet, kunne de
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afvigelser have veret undgdet. Laegges det oven i de
mange sager, som lokomotivpersonalet har rejst over
for DSB Sikkerhed, og som drukner i Telegade, giver
det et indtryk af, at nok er SLS ved at veere pa plads,
men sikkerhedskulturen ude i virkeligheden har det
rigtigt skidt.

Man kunne endda fa det indtryk, at det ikke leengere
handler om at kgre tog. Det handler om at holde sik-
kerheden i top ... pa papiret.

Tilsyneladende tager DSB’s ledelse ikke disse sager
alvorligt. Sager hvor sagsbehandlingstiden i DSB Sik-
kerhed har varet mange maneder, ja, sdgar ar. Sager
hvor mange lokomotivfgrere spgrger, hvorfor der ikke
sker noget, og hvor LPO er henne. Pa den baggrund vil
vi i de neeste numre af Det Bla Blad lancere en artikel-
serie, hvor vi beskriver nogle af de sager, som har kon-
kret betydning for sikkerheden i den virkelig verden,
men som DSB Sikkerhed abenbart ikke finder vigtige.
Det vil kun blive udvalgte sager. Skulle vi bringe dem
alle, vil vi ikke blive feerdige de fgrste mange ar.

Der skal aldrig herske tvivl om, at god sikkerhedskul-
tur ligger lokomotivpersonalet meget pa sinde. Sker
der fejl i udarbejdelsen af SLS, far DSB en afvigelse, og
en eller anden akademiker far et hak i cv'et. Sker der
fejl ude i driften, kan det koste liv og lemmer.

Alligevel oplever LPO DSB ikke, at der i Telegade er
den grundleggende respekt for driftspersonalets for-
hold. En oplevelse vi tilsyneladende ikke er helt alene
med, da meget tyder p3, at en raekke dygtige medarbej-
dere i DSB Sikkerhed og flere ledere og chefer i driften,
er mindst ligesa frustreret over tingens tilstand, som
lokomotivpersonalet.

Vi hdber, at de kommende artikler i Det Bla Blad, ud
over at informere lokomotivpersonalet om status, ogsa
kan tiltraekke en del opmaerksomhed hos en direktgr
eller to, sa det sikres, at ressourcerne til sikkerhedsar-
bejdet flyttes fra skrivebordsgvelserne og ud i driften.
Det haster, for der er et udpraeget behov for ordentlige
og fagligt velfunderede lgsninger, som styrker den
konkrete sikkerhed, og som fgrer til enkle lgsninger,
som alle kan forstd og bruge i dagligdagen. Det er og
bliver en forudseetning for en god sikkerhedskultur.
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Redaktgrens klumme

Af: Peter Kanstrup, Redaktgr pd Det Bld Blad

Farvel til IC2 - goddag til nye el-lok

u er det jo ikke fordi jeg historisk set har
overfyldt spaltepladsen i mine klummer med solstralehi-
storier om den danske jernbane og dens udfordringer.
Desveaerre har de gode historier ikke ligget lige for, og
det er egentlig trist, for intet hgjner humgret som en
glad og positiv tilgang.

Men ret skal vaere ret. Nar lejligheden byder sig, nar der
sker tiltag, som glaeder, sa skal de ogsa frem i lyset.

I forbindelse med praesentation af DSB’s halvarsrapport,
som ellers langt hen ad vejen ikke var serlig opmun-
trende, var der intet mindre end to rigtig gode nyheder.
Indkgb af 26 nye el-lokomotiver og udfasningen af IC2.
Ja, egentlig var der yderligere en god nyhed, idet IC2
udfasningen sker straks.

Jeg skal eerligt indrgmme, at jeg i forhold til sidstnaevnte
har haft min medfgrte lokomotivfgrer-mistro i behold
meget leenge - maske fordi IC2 de fgrste dage efter
"dgdsdommen” kgrte lystigt videre i den vestfynske re-
gionaltrafik - men nu godt 4 uger senere fgler jeg mig
(nzesten) overbevist. Min ellers spritnye IC2 attest, kan
ved fgrst givne lejlighed overdrages til Danmarks Jern-
banemuseum, som et klenodie fra en epoke i DSB’s ma-
teriel historie, som nok bgr glemmes, men jo trods alt
alligevel et eller andet sted skal have en plads i annaler-
ne.

Ud pé den italienske materielkirkegard ryger ved sam-
me lejlighed 5 ikke feerdigudviklede IC4. Om end IC4
fremstar som et klart bedre produkt end IC2, vil de 5
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togsaet naeppe blive savnet. Lige nu kan hovedparten af
de lidt mere end 75 togseet ganske vist ikke undveeres,
men omvendt er der heller intet der tyder p3, at IC4 no-
gensinde kommer til at udfylde sin tilteenkte rolle som
rygraden i DSB’s IC- og lyntogsproduktion. I trad her-
med kan man i forordet til DSB’s halvarsresultat laese, at
DSB frem mod 4. kvartal 2016 vil udarbejde en analyse
og anbefaling vedrgrende den fremtidige anvendelse af
[C4-togseettene, da der ultimo 2016, jf. kontrakten med
Transport- og Bygningsministeriet, skal tages endelig
stilling til IC4-togenes fremtid.

N4 men pa med ja- S
hatten, eller rettere af
med den igen. Ikke for
at smide den vaek i ar-
rigskab, men for at let-
te pé den. For beslut-
ningen om at skrotte
IC2 og de 5 IC4 togseet
har ikke veeret let - og
den har slet ikke veeret

billig. Anders Egehus [
forteeller pa abc.dsb, at
ledelsen har vurderet,
at det er bedst for DSB
og vores kunder, at vi
stopper med udvikling
og reparation af de 23
IC2 og fem IC4 togseet
og i stedet koncentrere
vores kreefter om de

[C4-tog, vi bruger i drif-
ten i dag. Enig. Og ma jeg tilfgje. Intet nyt i det. Reelt var
det vel ogsa sadan for bade et halvt og et helt ar siden.
Det nye er, at man nu ogsa ser sig i stand til at skrive de
astronomisk mange millioner, beslutningen koster, pa
"gv-kontoen”.

I omtalte halvarsrapport fra DSB fremgar det, at alle 23
IC2 udfases straks, og der foretages som fglge heraf en
nedskrivning af veerdien af de 23 togsaet og i gvrigt ogsa
af de 5 naevnte 1C4-togsaet. Den samlede nedskrivning af
togmateriel er pa svimlende 673 mio. kr., hvoraf de 588
mio. kr. vedrgrer IC2. Konsekvensen af afskrivningen er,
at DSB - trods et resultat pa knap 200 mio. Kkr. fgr skat -

Foto: Flemming Hedegdrd Jacobsen



kommer ud af fgrste halvar 2016 med et underskud pa
knap % mia. kr.

Et sd omfattende tab ggr uden tvivl ondt - i hvert fald pa
gkonomerne, men beslutninger er rigtige. IC2 og IC4 har
aldrig veeret svaret pa de udfordringer jernbanen star
med, hvor det altoverskyggende problem er infrastruk-
turen. At deti 2016 ikke er muligt at kgre el-tog mellem
landets stgrste byer (bortset fra Kgbenhavn og Odense),
og at broderparten af de togkilometer, der kgres under
de alt for fa kgrelednin-

ger, vi har, kgres med
dieseltraekkraft, er gan-
ske enkelt en skandale.

IC4 fladen, med en bog-
fort veerdi pa 3,7 mia.
kr., bliver hverken ud-
faset eller nedskrevet i
morgen eller i over-
morgen, men beslut-
ningen om at skotte 1C2
er begyndelsen pa af-
slutningen af et ulykke-

ligt kapitel i den dan-

ske jernbanehistorie og
3l startskuddet til en ny
M tid pd materielsiden,
hvor el-traktion - loko-
motiver og togseet - vil
blive rygraden i DSB’s
materielpark. Og sa er
det forhdbentlig ogsa startskuddet til, at landets trafik-
politikere far gjnene op for, at elektrificeringen af de

danske banestrakninger bgr opprioriteres. Af hensyn til
miljget, komforten og fordi kun indkgb af el-materiel
imgdekommer gnsket om indkgb af billigere og mere
gennemprgvet teknologi.

Og det haster. Materielsituationen i DSB er taet pa hab-
lgs. Der er et stort behov, bade for at forbedre vedlige-
holdelsen af de gamle tog, vi har, og for at indkgbe nye el
-tog. Set i det lys er det glaedeligt, at DSB har besluttet at
indkgbe 26 nye el-lokomotiver, der fgrst og fremmest
skal agere aflgser for de udtjente og meget lidt miljgven-
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lige ME diesellokomotiver, og levere traekkraft til dob-
beltdeekkervognene i den sjeellandske regionaltrafik.

Og star det til vores administrerende direktgr er indkg-
bet af el-lokomotiver kun fgrste skridt i en proces, der
skal sikre virksomheden moderne eldrevet materiel. Det
er nemlig sdledes, at DSB har igangsat et stgrre analyse-
arbejde, med det mal at kortlaegge, hvordan indkgb af
fremtidens tog gennemfgres mest hensigtsmaessigt. Lad
os hdbe, at man ogsad ger sig nogle overvejelser om,
hvordan det - trods nogle ret rigide udbudsregler - sik-
res, at udbuddene vindes af anerkendte togproducenter,
som leverer lokomotiver og togseet baseret pa kendt og
velafprgvet teknologi. Ellers er vi jo ligesom lige vidt...

Udbuddet af de nye el-lokomotiver forventes gennem-
fort i efterdret 2016 med henblik pa at kunne szette de
forste i drift fra starten af 2020. Lokomotivernes anskaf-
felsessum er af indlysende grunde endnu ukendt, men
det ligger fast, at DSB selv skal sgrge for finansieringen,
jf. bestemmelse herom i trafikkontrakten mellem DSB og
staten. At pengene skal findes internt i virksomheden er
saledes ikke en overraskelse, men det giver da den gam-
le redaktgr lidt panderynker, nar man tenker pa, hvor
kraftigt, der allerede er skaret til i DSB. Skal afskrivnin-
ger af IC2 og indkgb af 26 nye el-lokomotiver finansieres
ved yderligere besparelser - og skal disse igen, igen fin-
des i driften - sd er det altsa lige for den positive tone fra
indledningen kommer alvorligt under pres.

Inden ja-hatten blaeser helt af, vil jeg slutte med at vende
blikket ud af DSB. Nar de fgrste nye el-lokomotiver seet-
tes i drift i 2020, vil store dele af de sjaellandske straek-
ninger, der i dag befares af diesellokomotiver, endnu
ikke veere elektrificeret. Det giver selvsagt en udfordring
i forhold til den gnskede overgang fra dieseldrift til el-
drift. Der er derfor behov for politisk velvilje, sa investe-
ringer i kereledninger til bdde Kalundborg og Sydsjeel-
land (en del af Femern-projektet) kan fremrykkes. Skul-
le der mangle finansiering - og det ggr der jo altid, i
hvert fald i finansministerens optik - var det maske
veerd at undersgge, om en slankning af Signalprogram-
met, inden dette projekt ligger jernbanedriften i Dan-
mark gde, kunne fremskaffe de gnskede midler.
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Farvel Grend bane, Odder bane
og Naerbane. Goddag letbane.

Af: Lokomotivfgrer Lars Mielec, Aarhus

Banerne blev i 1881 overtaget af Jysk - Fynske Jernbaner
i 1881, grundet darlig gkonomi, og fik i 1885 status af
statsbaner, da DSB blev dannet.

Banen fra Randers til Ryomgard blev nedlagt i 1971, og
det var meget tet pa, at ogsa Grendbanen havde lidt
samme skaebne. Men Aarhus borgmester Orla Hyllested
sa muligheder for vaekst og udbygning ved at lave et
samarbejde med de omkringliggende kommuner om en
neaerbane, der kunne bringe folk til og fra centrum hurtigt
og pa faste tider.

Planen mgdte meget modstand, men den 4. august 1979
bar den frugt, og Aarhus Neerbane blev indviet med
pomp og pragt. Der var indvielsestaler, orkester, vete-
rantogskgrsel, borgmestre, og sagar en generaldirektgr

en 26. august 2016 luk-

kede Aarhus Nearbane
efter 37 ars virke, for at overga til
letbane/bybane.

Da industrialiseringen for alvor tog
fart i @stjylland, efter jernbanens
abning mellem Aarhus og Randers i

1862, sd en kreds af Randers borge-
re store muligheder i at anleegge en
jernbane fra Randers til den isfri
Kattegat havn i Grend. Banen mel- §
lem Randers og Grena blev indviet
den 26. august 1876 som privatba-
ne under navnet @st Jydske Jernba-

ner (@J]).

Foto: Arkivfoto

Dette tiltag gjorde en del bedsteborgere i Aarhus nervgse
for, at Randers dermed skulle Igbe med en vaesentlig del
af handelen og industrialiseringen i @stjylland, s de an-
sa en jernbane mellem Aarhus og Ryomgéard for en abso-
lut ngdvendighed. I Ryomgard blev banen fra Aarhus
bundet sammen med den eksisterende bane til Grena.
Banen fra Aarhus til Ryomgard, blev indviet den 1. de-
cember 1877, ogsa som privatbane under @]].

Indvielsen af Aarhus Naerbane 1979
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med fglge af fine dignitarer fra
DSB.

Men vigtigst af alt var der gratis
kgrsel hele dagen pa den nye
nerbane med DSB’s nye rgde
MR tog, der fra denne dag aflg-
ste de gamle udtjente MO tog.

Der blev ogsa
standsningssteder pa nzaerbanen,

indviet nye

mens to standsningssteder pa
Grena banen blev nedlagt under
stor protest. Flere gamle stati-
onsbygninger blev revet ned og
nye perroner med laeskure og
kgreplans plakater kom til. Alle
stationer blev nu fjernstyret fra
Aarhus FC.

Der blev indfgrt enmandsbetjente tog med billetautoma-
ter, og togpersonalets rolle var for de fleste togs vedkom-
mende reduceret til stikprgvekontrol. Dette blev dog
forst en endelig model i 1984. Fra 1990 var ogsa togene
til Grend uden togfgrere, og altsd kun bemandet med
lokomotivfgrere.

De rgde MR tog sled Neerbanen og Grendbanen tynd de
neaeste mange ar, fgrst blev de hvide og rgde, sidenhen
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1979, sa ringen blev sluttet med vemod, idet hans sgn L.
Mielec kgrte det sidste tog pa Neerbanen.

De mange lokomotivfgrere, der har kgrt Djursland tyndt
bade nat og dag, sommer og vinter i sol og sne, vil helt
sikkert savne Grendbanen og undre sig over, at endnu en
sidebane bliver frataget os ved DSB.

Ogsa Odderbanens lokomotivfgrere og gvrige personale
ma st tilbage med blanke gjne og en klump i halsen, nar
den arbejdsplads, hvor de kendte hvert et trae og hvert
et hus, nu forsvinder.

I det mindste ma vi gleede os over, at banen ikke nedlaeg-
I ges for at blive til "gummihjul”, og at letbanen forhabent-
Indvielsen af Aarhus Nzerbane 1979. En ung Lars Mielec star lig vil give @stjylland et boost i den kollektive trafik.

pa perronen med hans far inde i toget, klar til at kere en tur.

Samtidig kan vi glaede os til at byde de nye letbanefgrere

Foto: Arkivfoto velkommen som organiserede under Dansk Jernbane-
forbund.

grd og bld, men i 2008 blev det til en tiltraengt aflgsning Lad os habe og tro p3, at lgftet til letbane, fortsat giver

af litra MQ. en velfungerende og sikker transportform pa skinner i
hele @stjylland i de neeste 140 ar.

12013 blev der etableret samkgrsel mellem Odderbanen
(midtjyske jernbaner) og Grendbanen (DSB),
sa skift pad Aarhus H ikke leengere var ngdven- | .
digt, og samtidig blev Odderbanens gamle Y- |&3

a!

tog (Odder grisen) sendt pa pension. . , e " figts " R e A 3

Men fredag den 26. august 2016 kl. 17.41 kgr-
te det sidste neerbane tog fra Hornslet til Aar-
hus, hvor det fortsatte videre til Odder for
sidste gang. Det sidste tog fra Grena kgrte KI.
21.29, og hermed er en jernbaneepoke i @st-
jylland uigenkaldeligt slut.

Ganske vist rejser banen sig igen som en fugl
Fgnix fra Grend til Odder med eldrevne tog-
saet, men nu altsa med status som letbane og
ikke jernbane.

Lokomotivfgrer Valder. N. Mielec kgrte det
(ISR LRGSR [0 e NS REEIGUERE Til Aarhus Naerbanes 25 rs jubilaaum i 2004 var rollerne byttet om og far

stod nu pa perronen mens Lars Mielec har indtaget ferrerummet.

Foto: Arkivfoto
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Grendbanen - en epoke er slut

Af: Hans Schgn Merstrand, LPO DSB daglig ledelse

et Bla Blad var mgdt op pa Aarhus Banegard
pa en feststemt fredag. Feststemt hvis man skulle til Aar-
hus festuge, som startede netop pa denne dejlige fredag.
Desveerre var arsagen til, at Det
Bla Blad var mgdt op pa banegar-
den, sidst pa dagen, den 26. au-
gust ikke festlig. Tveertimod, sa
er det med et meget trist og sgr-
gelig formal, nemlig at dokumen-
tere de sidste DSB tog pa Grena-
banen og Odderbanen, nu hvor
det for fremtiden er Aarhus Let- |§
bane A/S, der skal betjene disse
straekninger.

Det Bla Blad havde sat lokalgrup-
peformand Niels F. Jacobsen
steevne pa denne vemodige dag,
hvor Niels havde valgt at vaere pa
arbejde eftermiddag og aften,
sdledes han var tilstede blandt de
af hans kollegaer,
”deltage i nedlukningen” af DSB’s

der skulle

drift pd de to regionale baner
(inkl. Neerbanen).

Foto: Hans S. Merstrand

Pa denne i sandhed triste dag for lokomotivfgrerne i
Aarhus, ja méske for hele regionen, stillede vi Niels F.
Jacobsen et par spgrgsméal om hele situationen og forlg-
bet.

Hvordan tror du, dine kollegaer har det med indstil-
lingen af DSB driften pa de to regionale baner?

Det er min klare opfattelse, at mine kollegaer er kede af,
at vi har mistet Neerbanen. Det er med vemod, vi har
sagt farvel til en straekning, som var med til at give vores
arbejdsmiljg et lgft. Det skal forstds pa den made, at vi

Fra venstre Lkf-K Jens Christian @. Rgjgaard,
Pensioneret LKf Oluf B. Poulsen og Lkf Sgren
Kirstein Pedersen (Lkfivinduet)
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efterhdnden har s fa straekninger at kgre p3, at det vir-
ker enerverende, som gentagen af det samme hele tiden.
Man kan vel ikke fortaenke vore unge overenskomstan-
satte i at sgge nye udfordringer ved vore konkurrenter.
Mange af lokomotivfgrerne fgler, at straekningerne blev
foraeret vaek af vores ejere (staten/politikerne, red.). Det
virkede ogsa underligt, at der slet ikke var nogen fra
ledelsen (i DSB, red.) der deltog pa denne "sorgens dag”,
men det fortaeller vel ogsa bare, at vore ejere formentlig
har taget en overordnet beslutning, og her har vores
ledelse bare rettet ind til hgjre.

Hvordan tror du befolkningen
komme til at opleve den frem-
tidige drift?

Jeg har en fornemmelse af, at de
gleeder sig. Ser frem til en vee-
sentlig forbedring af den kollek-
tive trafik i omradet. Jeg tror
ogsd, det bliver en forbedring,
om ikke andet, hvor der reelt er
skabt en ny bane, eller med ti-
den bliver skabt nye straeknin-
ger. Det man starter op med,
som noget nyt, er jo bare linjen
fra @stbanetorvet op af Ran-
dersvej til Skejby Sygehus og
videre til Lystrup. Her bindes
letbanen pa den gamle straek-
ning mellem Aarhus og Grena.
Befolkningen er blevet bombar-
deret med fantastiske udtalelser
og tegninger, som er udsendt af
Letbaneselskabet. Nu haber jeg

bare, at de ikke har gjort bille-
derne mere attraktive, end virkeligheden viser sig at
veere. Vi har i aviserne set, at der er en kraftig reduktion
af buslinjer, ogsa pa linjer uden for letbaneomradet, hvil-
ket er ngdvendig, hvis gkonomien skal holde vand.

Hvordan har du oplevet hele det politiske forlgb,
omkring overdragelsen af Grenabanen / Odderba-
nen til letbanen?

Det ser umiddelbart ud til, at der er nogle lokalpolitikere
pa Djursland, der har sovet lidt i timen. Personligt mener




jeg, de afskaeerer sig fra nogle muligheder pa
godssiden. Det bliver i fremtiden utroligt
vanskeligt, for ikke at sige umuligt, med gods
pa skinnerne. Det md da vere et tilbage-
skridt. Som tidligere omtalt har der ikke i
Folketinget vaeret opbakning til en naerbane
fremfor en letbane. Det virker som om politi-
kerne er lettet over, at det nu privatiseres, sa
man er fri for at tage stilling til denne del af
jernbanen. Jeg er ogsad bange for, at de ikke
har faet de rigtige oplysninger vedrgrende
hastigheden. Her teenker jeg blandt andet pa
straekningen fra Ryomgard til Grena.

Kunne letbanen og Grenabanen / Odder-
banen vaere samkgrt pa en anden made
end den nuvarende beslutning?

Vi kunne sagtens have kgrt en velfungerende naerbane,
og i stedet brugt pengene pa at udvide letbanestraknin-
gerne ind gennem byen, med grene ud i lokalomradet til
flere kommuner. Her taenker jeg iseer pa en bane vest for
Aarhus ud mod Harlev, Skovby, Galten og videre til Las-
by. Det ville ogsa have varet en god handsraekning med
en linje mod Tilst, Sabroe og videre til Hammel. Indfalds-
vejene fra disse retninger til Aarhus er utroligt teet trafi-
kerede, og det er efterhanden ikke kun i myldretiden.
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Sper 7
Ankomst 22.47

Foto: Hans S. Merstrand

Efter vores lille snak pa perronen, drog vi mod stationen
@stbanetorvet, hvor vi stod pa det sidste personfgrende
tog fra Grena til Aarhus H. Vi sa ogsa det sidste naerbane-
tog fra Hornslet glide til perron. Desveaerre ndede vi ikke
det sidste personfgrende tog fra Odder.

Nu er en epoke slut, bade for lokomotivpersonalet, og de
passagerer som har rejst med DSB'’s tog pa disse straek-
ninger. Det er jo en trossag om de politi-
ske beslutninger omkring overdragelse af
Odder og Grena banerne til Aarhus letba-
ne, var rigtige og om det bliver den rigti-
ge lgsning for Aarhus, beslutninger som
under alle omsteendigheder leegger alle
politiske drgmme, om Intercity og gods-
forbindelser til f.eks. Grena, i graven.

Selv om lokomotivpersonalet ved DSB, er
kede af, at miste de to baner som arbejds-
plads, sa hilser vi vore nye kollegaer ved
Aarhus Letbane velkommen, og ser frem
til et godt fagligt feellesskab og samarbej-
de.

Fra venstre lokalgruppeformand Niels F. Jacobsen og Sgren Kirstein

Pedersen (med sgrgebind)

Foto: Hans S. Merstrand
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ERTMS - det nye signalsystem-
en skandale eller keempe
succes?

Af: Hans Schgn Merstrand, LPO DSB daglig ledelse

okomotivpersonalet Omradegruppe arrangere-
de tilbage i 2012, nogle studieture for medlemskredsen.
De gik til Holland, hvor det nye europaiske signalsystem
ERTMS (European Railway Traffic Management System)
er implementeret pa udvalgte straekninger. Pa disse stu-
dieture sd de danske lokomotivfgrere vores - maske -
kommende signalsystem ved straekningskgrsel med en
hollandsk kollega og prgvede desuden en ERTMS simu-
latorer.

Under vores besgg talte vi med de hollandske lokomo-
tivfgrere og instruktgrer om de problemer, de oplevede,
da de fik implementeret deres ERTMS signalsystem, i
gvrigt i en udgave, som er noget mindre kompliceret end
det, de danske politikere har besluttet sig for.

Hvad er sd LPO
DSB’s
med  Signalpro-

oplevelse

grammet i DK
indtil nu?

LPO DSB blev
sddan for alvor
rigtig inddraget
tilbage i foraret
2013, hvor bade

radio program-
met
(implementering

af GSM-R radio)
og selve signal-
programmet

ERTMS, skulle
omsattes i praksis. Pa de fgrste mgder i 2013, fik man

Foto: Bo S. Halle
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naesten det indtryk, at Banedanmark og underentrepre-
ngrerne var klar til at g i gang med implementeringen
af den nye GSM-R radio, og meget langt med det sidste
arbejde med bade ETCS udstyr (European Train Control
System - forerrumsmodul) og STM modul (Specific Trans-
mission Module - oversatter af ATC-signal), som skal im-
plementeres pd alt togmateriel, af Banedanmark.

Her toogfyrre maneder efter det fgrste mgde i 2013, s
kan det godt give nogen panderynken og bekymringer
for hele projektet, for der er bestemt ikke den fremdrift,
som der var lagt op til tilbage i 2013.

Bla. har der veret fgrerrumsbesigtigelse af samtlige
DSB litra, en eller flere gange, med Banedanmark, Ba-
nedanmarks underentreprengr og LPO DSB reprasen-
tanter m.fl, for at finde den bedst mulige placering af
DMI-skaermen i fgrerbordet/pa fgrerpladsen. Da vink-
lingen af DMI-skeermen er af afggrende betydning for
lokomotivfgrerne og sikkerheden, kan det godt undre, at
de projektansvarlige langt fra har haft en vinkelmaler
med pa alle besigtigelser. En lille ting, men ogsa et af
mange eksempler p3a, at selv sma lavpraktiske udfor-
dringer i projektet, giver anledning til lidt panderynker.

Nar LPO DSB dags dato, kigger pa de mange ulgste pro-

' :

blemer / pro-

blemstillinger,
som vi kender til
i projekterne om-
kring den nye
GSM-R radio og
N ERTMS/ETCS

¢ implementering,
sa er vi alvorligt
bekymret for
togdriften overalt
i Danmark. Sig-
nalprogrammet
risikerer ogsa at
forsinke elektrifi-
ceringen af
straekningerne,
hvilket vil veare et alvorligt problem for moderniserin-
gen af den danske jernbane.




Foto: Bo S. Halle

Nogle af de udestdender som LPO DSB oplever i projek-
terne er:

GSM-R radio:

. Routningsfejl - systemets manglende evne for at
sikre at opkald gar til gnsket modtager

3 Problemstilling omkring ngdopkaldsprocedure
(funktionelt).

3 Manglende daekning af GSM-R signal (dgde huller
pa straekninger).

. Manglende mulighed for samtale mellem togsaet
ved op og nedformering af togstamme.

ERTMS/ETCS/STM:

. Endeligt design af fgrerbordet til f.eks.
litra MF/ER, som er grundstammen i
fijerntrafikken, ikke pa plads, selv om det 8
blev behandlet pa mgde i Banedanmark |
tilbage i april 2013 (for fgrste gang).

. Manglende lgsning pa placering af lysdi- =
oder for bl.a. havarilog m.m. - her er det
over to ar siden der har varet enighed
om en generisk lgsning, uden at der ta-
get endelig beslutning.

. Bekymring for at Banedanmarks under-
entreprengr bruger materiale, som ikke
er varmebestandig nok (en formodning

som LPO DSB har). Ligeledes bekymring
omkring kvaliteten af det monteringsarbej-
de, der udfgres pa DSB’s togseet.

. Bekymring for at der kan komme
yderligere forsinkelser i Signalprogrammet,
som sa kan forsinke elektrificeringen.

Selv om ovenstdende kan virke nedsldende,
skal det naevnes, at LPO DSB, m.fl. siden de
fgrste mgder har veeret med til at eendre en
hel del vedr. design, funktionalitet, mv., 2n-
dringer vi mener er til gavn for lokomotivfg-
rerne, sikkerheden og togdriften.

Bekymringer og frustrationer er der nok af. En lille trgst
er, at det er vores oplevelse, at vi ikke star alene med
disse, men at de langt hen ad vejen deles af andre, ogsa
DSB. Man kan jo nzesten habe, at vi - ndr vi maler tinge-
nes tilstand op sd sort, som her - tager fejl. | modsat fald,
sa bliver der nok at tale om pa Christiansborg, og andre
steder, nar det gar op for de politikere, der har bevilliget
op mod 22 milliarder til det nye signalsystem, at det ikke
er feerdigudviklet endnu. Sa selv om den politiske beslut-
ning sddan set er bade god og visionaer, ma man hdbe, at
der er den forngdne politiske vilje til at tage de ngdven-
dige konsekvenser, hvis Signalprogrammet "lgber ud
over kanten”. Ikke mindst set i lyset af, at potentialet i
forhold til gkonomien i en mulig skandale, er fire gange
stgrre end IC4. Det er maske ogsa en tanke vaerd?

Foto: Bo S. Halle
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Af: Jan Bech Danielsen, Turansvarlig LPO DSB

i kom lidt skeevt i gang med K17, for nogle
uger efter, at turplanleegningen var startet op, blev der
nedsat en arbejdsgruppe med kgreplanleeggere fra DSB
og Banedanmark for at replanlaegge K17. Rettidigheden
skulle haves, desuden skulle en raekke kommercielle
tiltag indarbejdes eller viderefgres fra K16.

[ K17 indarbejdes paskontrol og ID kontrol, da ingen har
et bud p3, hvor leenge disse forhold fortsaetter. Desuden
har man veaeret ngdt til at tage hensyn til de kgreplanska-
naler, de gvrige operatgrer havde faet tildelt. Disse for-
udseetninger har i nogen grad begraenset mulighederne
til K17.

Med det pa plads blev de opdaterede planer udsendt og
en rigtig travl tid i planleegningen kunne begynde.

Stgrre eendringer pa Sjeelland:

. Ny tidlig Intercity afgang fra Odense, giver stands-

ning i Borup og Viby §;j.

3 Sydbanens myldretidstog standser i Hedehusene
og kgrer via Valby.

. Regionaltogene til Slagelse mister standsning i
Sorg.

. Desiro togsaet pa Lille Syd giver hurtigere kere-
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plan og bedre skiftetid i Kgge.

. Feerre tog pa Kystbanen lgrdag og sgndag mor-
gen/formiddag.
3 Feerre tog mellem Kgbenhavn og Ringsted fra kl.

22, med det formal at skabe plads til sporarbej-
der, man haber hermed, at der bliver ferre korri-
geringer :-)

3 Hurtigtogene til/fra Kalundborg standser i Hvalsg
aften og weekender.

. Nyt hurtigtog fra Kgbenhavn H kl. 5:53 med an-
komst Holbaek Kl. 6:39.

. Aflastningstoget fra Holbaek fortszetter i K17.

. Fjernelse af et hurtigtog i hver retning sgndag til
torsdag. KH kl. 21:47 og Holbaek Kkl. 22:28

Stgrre sendringer pa Fyn:

3 Intercity (IC 1xx Kgbenhavn - Aalborg) standser i
Langeskov hver time. Pendlerlyn standser heref-
ter ikke i Langeskov og regionaltogene mellem
Nyborg og Odense forsvinder.

. Nyt morgen intercity fra Odense kl. 4:42 med an-
komst i Kgbenhavn Kkl. 6:27.

. RE-tog pa Vestfyn far leengere rejsetid (7 min), da
toget overhales i retningen mod Odense.

Stgrre eendringer i Jylland:

. Der er indarbejdet mere tid til greensekontrol i
Padborg.

. Internationale tog kgrer som solo tog til/fra Aar-
hus.

3 Der er igen direkte intercity tog, mellem Aalborg

og Kgbenhavn hver time.

. Feerre myldretidstog mellem Aarhus og Frederi-
cia.
3 Feerre tog i aftentimer sgndag til torsdag mellem

Aarhus og Fredericia, med det formal at skabe
plads til sporarbejder.

3 Rejsetiden mellem Aarhus og Esbjerg er forgget
med seks minutter. Fire minutter ekstra holdetid i




Fredericia og ekstra to minutter til ndret brem-
sekoefficient.

. Rejsetiden mellem Struer og Fredericia er forgget
med ni minutter. Fem minutter ekstra holdetid i
Herning og to minutter ekstra holdetid i Give pa
grund af krydsning. Derudover to minutter eks-
tra til eendret bremsekoefficient.

Lukning af Odder-Grena banen den 26. august 2016,
samt afgivelse af regionaltrafikken i det Nordjyske, til
Nordjyske Jernbaner den 6. august 2017, vil betyde sto-
re aendringer i kgrselsfordelingen til K17.

LPO’s Omradegruppebestyrelse har selvfglgelig diskute-
ret konsekvenserne af de store sendringer og indgaet en
feelles "Musketer ed”, med det mal, at den resterende
kgrsel fordeles ligeligt mellem depoterne. Sd ma de kgr-
selsmgnstre, vi kender i dag, komme i anden raekke.

Foto: Jan Lundstrem
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LPO's turplanlaeggere har dog en forventning om, at man
allerede til K18, s smat kan begynde at normalisere
kgrselsstrukturen igen.

LPO’s turplanleggere har haft et godt samarbejde med
DSB omkring K17. De aftalte maltal er overholdt, og som
udgangspunkt er det pa de fleste depoter lykkedes at
ramme en reserveprocenten pa ca. 42 %.

Nu er det sa op til medlemmerne at tage Ja-hatten pa og
sige: "godt arbejde drenge”. Og sa er det op til lokalgrup-
perne at opbygge nogle gode ture.

Sammen - og i samarbejde - er vi bedst.

NB! K17 traeder i kraft sondag den 11. december 2016 - sd
der er noget at se frem til :-)
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Revision af kgrelaereraftalerne

Af: Sgren Max Kristensen og Peter Kanstrup, LPO reprae-
sentanter i OSU Uddannelsesudvalget

forbindelse med effektiviseringsaftalerne mellem
Dansk Jernbaneforbund og DSB for drene 2012-2014, de
sdkaldte IFO aftaler, blev det bl.a. besluttet, at der skulle
ske en revision / reduktion af aftalerne pa DJ’s aftaleom-
rade.

Det er der indtil videre kommet ret mange lgse tilkende-
givelser ud af, men knap sa meget konkret, idet parterne
over lange straek star forholdsvis langt fra hinanden, nar
IFO aftalens bestemmelser skal udmgntes i konkret
handling. Der har dog vaeret bevaegelse pa enkelte omra-
der, f.eks. kgreleereromradet, hvor der har veret en fel-
les interesse i at fa revideret og simplificeret vores kgre-
leereraftaler (faktisk et gammelt gnske som gar helt til-
bage til den seneste store aftalerevision i 2009-2010).

Malet har fra starten veret en revision som reducerede
aftalerne til kun to aftaler, én om rekruttering, uddan-
nelse og efteruddannelse af kgrelaerere og én omhand-

Foto: Ole S. Hansen
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lende honorering. Beskrivelse af det konkrete uddannel-
sesforlgb, mv. skulle sa placeres i nogle tilhgrende bilag,
med det formal at lade OSU Uddannelsesudvalget tilpas-
se disse i en lgbende dialog, sdledes kgreleererne altid
tilbydes den bedst mulige uddannelse / efteruddannelse
og saledes at den altid er i trad med bade interne og eks-
terne krav.

Efter langt forhandlingsforlgb, og en endnu lengere
godkendelsesproces, lykkedes det her i september at
lande de to aftaler og samtidig opfylde ovenstdende mal-
satning.

Der er en raekke zendringer i de nye aftaler, bl.a.:

o Rekruttering af kommende LKF-K sker fremover
via "ledige stillinger” pa abc.dsb, i lighed med gv-
rige jobopslag.

o Ansgger skal indsende ansggning og cv, jf. beskri-
velse i opslag pa "ledige stillinger”. Det vil fremga
af ansggningen, hvad denne som minimum skal
indeholde

o UPK udgadr og rekrutteringsproces for kommende
LKF-K normaliseres set i forhold til gvrig rekrut-
tering i DSB

. Varighed pa de enkelte moduler er zndret og
nogle modulers varighed er gjort athaengig af an-
tal litra. I konsekvens af nedenstdende er bl.a. KIK




kurset udvidet

. PGU/VPGU udgar af LKF-K uddannelsen, hvilket
betyder at fremtidige kegrelerere ikke foretage
egentlig klasseundervisning.

. Det er dog stadig muligt at tage en PGU/VPGU
uddannelse. Dette sker i sa fald via kompetence-
midlerne og den arlige MUS samtale.

. Kgreleererseminar genindfgres og lokale kgrelze-
rermgder indskrives i aftalen

. Det kraever minimum 3 ars erfaring som lokomo-
tivfgrer med mindst et litra certifikat i den del af
virksomheden hvor hvervet udfgres. 1 serlige
tilfzelde kan der dispenseres fra dette krav.

3 Dette krav er egentlig ikke nyt, men er en preeci-
sering.

Den nye ansggningsprocedure, hvor der sgges via
"ledige stillinger” pd abc.dsb er udfordret, idet mange
lokomotivfgrere ikke har adgang dertil fra deres iPad.
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Det er derfor aftalt, at opslag om ledige LKF-K stillinger,
i hvert fald indtil videre, vil fremga af Drift F&R’s ma-
nedlige nyhedsbreve og pd infoskeermene pa relevante
depoter.

Og sd udfordrer den nye procedure formentlig ogsa flyt-
te / byttebogen, idet ansggere fra andre depoter - hvis
de far jobbet som kgreleerer - kan ga forud for de, der
allerede er indskrevet i flytte / bytte bogen.

Der kan afslutningsvis oplyses, at der er enighed mellem
parterne om, at LKI aftalerne justeres i ngdvendigt
omfang. Parterne er ligeledes enige om, at der er behov
for at justeringer i
arbejde er allerede igangsat, dog ikke pga. de reviderede
kgrelaereraftaler, men fordi arbejdet med revision af
lokomotivpersonalets efteruddannelse, EUM5, kraever
en del endringer i den eksisterende aftale.

efteruddannelsesaftalen. Dette

543.9 - Eleverkleering fra LKF-K
543.19 - Udprgvning

560.11 - Funktions- og elevtillaeg
Lignende aftaler i DSB S-tog

Faktaboks vedr. LKF-K aftaler

Ny aftale 543.19 uddannelsesforlgb og efteruddannelse af LKF-K
Ny aftale 560.6 honorering af undervisning, m.v. LKF-K

Disse to aftaler erstatter fglgende aftaler som herefter er opsagt:

543.20 - Kompensation for mistede szarlige ydelser

560.6 - Honorering af undervisning, m.v. LKF-K

Det skal understreges, at honoreringen er som hidtil.

De nye aftaler gaelder for lokomotivfarer kgrelaerere i Drift F & R og DSB S-tog. Aftalerne kan
ses i sin helhed pd www.Ipo-dsb.dk. Under fanen "For medlemmer -> LPO Aftaler” Det kreever
en adgangskode som kan bestilles pd hjemmesiden.
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Laeserbrev -
Defekte klimaanlaeg

Af: Rene Weismann Larsen

ndnu en sommer gar pa held, endnu en som-
mer hvor man mange gange har siddet og drgmt sig til-
bage til de iskolde fgrerrum fra i vinters. Praecis som nar
vi om vinteren sidder og drémmer om sommerens over-
ophedede fgrerrum....

Jeg har simpelthen aldrig forstdet det evindelige pro-
blem med klimaanlaeggene i vores fgrerrum. Det kan
lykkes alle andre steder, biler, busser, fly osv., osv. Sa
hvorfor ikke i et tog?

I vinterhalvaret er der pa MG ofte kun to temperaturer
at veelge imellem nemlig iskold eller kglig. I sommer-
halvaret er det ikke kun MG, der har store problemer
med at kgle fgrerrummet ned til noget der bare minder
om en acceptabel arbejdstemperatur, MF og ER har sam-
me problem.

DSB har gennem de sidste ar ikke vaeret naerige med at
komme med restriktioner i sikkerhedens navn, og fint
med det. Jeg forstar sa bare ikke, hvorfor man ikke har
langt mere fokus pd fgrerrumstemperaturer i alminde-
lighed og sommer/vinter ménederne i serdeleshed. Jeg
mener, det skeerper jo ikke sikkerheden, at man sidder
og bliver dvask og utilpas i et varmt fgrerrum.
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Jeg kunne godt teenke mig at spgrge om LPQO’s holdning
til problemet. Er det noget I er opmaerksom pa? Og ikke
mindst er det noget DSB er blevet gjort opmaerksom pa?
Nar jeg nu beder LPO om en kommentar, sa er det fordi,
jeg ved, at dette problem ligger rigtig mange kollegaer
pa sinde. Det kunne derfor vaere rart at hgre lidt fra LPO
om dette problem.

Det Bla Blad har bedt Hans Merstrand, LPO DSB’s reprae-
sentant i Gruppe 3.2F, svare:

ak for dit gode og meget relevante laeserbrev,
som bergrer rigtig mange problemstillinger, som vi som
lokomotivfgrere egentligt ikke burde veere udsat for. Jeg
vil forsgge at belyse lidt af mystikken omkring klima i
fgrerrum.

Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at LPO DSB ogsa
(ofte) er uforstdende overfor det til tider darlige forer-
rumsklima, der er i vore forskellige litra typer - ogsa
over for "nogle” af de forklaringer, vi gennem drene har
lagt "gre til”.

I Fgrerrumsgruppe 3.2F, som er den gruppe der tager
sig af problemstillinger omkring allerede implementeret
togmateriel - dvs. alt materiel bortset fra litra MG/MP,
som hdndteres i Gruppe 3.1F - har det da ogsd meget
leenge vaeret en af de emner, som LPO DSB har lagt stor
vaegt pa, da det for LPO DSB er uacceptabelt, at lokomo-
tivfgrerne skal sidde i f.eks. traek, kulde og varme. Malet,
har i det arbejde altid vaeret, og er naturligvis fortsat, et
behagelig fgrerrumsklima.

Tilbage i slutningen af 2012, da Fgrerrumsgruppe 3.2
blev genetableret - efter at have vaeret henlagt af for-
skellige arsager, som jeg ikke skal komme ind pa her -
var holdningen i LPO DSB, at tidligere projekter som
f.eks. "sammenkoblingsradar” og andre vilde projekter,




matte vige, til fordel for fokus pa arbejdsmiljget i daglig-
dagen. Dette ikke mindst fordi vores oplevelse var, at
DSB’s togmateriel bare blev mere og mere slidt og fejlbe-
heeftet.

Herunder har jeg kort beskrevet lidt af den fokus, vi har
haft pa indeklima og klimaanleeg i Fgrerrumsgruppe
3.2F:

3 Tilbage i 2012 og 2013 szette vi ekstra stor fokus
pa litra MR/MRD, da der pa det tidspunkt var en
del af disse i drift, og ingen rigtig vidste hvor lang
tid dette skulle sta pd. MR/MRD har derfor fiet en
gennemgribende renovering af oliefyr m.m. - en
renovering der af forskellige drsager lgb over et
ar.

. Litra ME vil i den kommende periode lgbende
blive taget ud af driften, for en gennemgribende
rust og teetnings renovering.

3 Litra ET er ved at blive undersggt for fejl pa var-
meanlaeg, og den hastighed som der bliver opvar-
met i, nar ubetjente fgrerrum bliver betjent forer-
rum. Dette er sa nyt, at der ikke er tilgdet Fgrer-
rumsgruppe 3.2F noget resultat i skrivende stund.
Fgrerrumsgruppens indflydelse pa samtlige eksi-
sterende litra ET, er dog noget problematisk, da
ikke alle eksisterende litra ET er DSB ejede.

3 Vedr. kgling pd litra MF/ER. Dette er rejst, men
der er endnu ikke kommet en tilbagemelding end-
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nu.

. Litra MG (IC4) bliver endnu ikke behandlet i Fg-
rerrumsgruppe 3.2F, men i 3.1F. Lad mig starte
med at sla fast, at det naturligvis ikke er godt nok
med kun "iskoldt” og "kgligt”. Jeg er dog meget
glad (ironisk) for, at du skriver, at der nu er to
temperaturer pa litra MG. For maneder tilbage
var der "4 drstider” - dret rundt. Der er p.t. fokus
pa klima i fgrerrummet pa litra MG, og derfor har
der senest ogsa veeret lavet en 3D scanning af luft
flow i togseettet, og der er lavet nye beregninger
pa f.eks. vandsgjletryk (dette gr dog mest pa var-
metilfgrsel - vinter kgrsel).

I forhold til sikkerhed omkring klima i fgrerrum m.v., sa
er det som udgangspunkt altid lokomotivfgreren ansvar,
at toget kan fremfgres sikkert og forsvarligt, herunder
tage de ngdvendige beslutninger, hvis dette pga. kulde /
varme ikke er muligt (lzes evt. mere her, side 6)

Til sidst vil jeg godt, pa vegne af LPO DSB, takke for de
mange indmeldinger lokomotivpersonalet laver pa fejl /
mangler pa DSB togmateriel. Det er vigtig at lokomotiv-
personalet vedbliver med at melde fejl ind, da det er en
stor hjeelp i det arbejde, vi laver som repraesentanter for
lokomotivfgrerne. S selv om det er lidt "op ad bakke”,
sa bliv endelig ved, sa vi i feellesskab far lgftet materiel-
lets vedligeholdelsesmaessige tilstand.

WELIL

Foto: Maiken Tomlinson

Side 17

e
- A



http://lpo-dsb.dk/downloads/DBB/DBB3-2015.pdf

' Det B4 Blad—Nr. 4 2016

iPladder...

Farvel til tjek ind via iPad?

Sa smed DSB IT handklaedet i ringen ©
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Laeserbrev

Af: Dan Nielsen, lokomotivfgrer Korsgr

Gad vide om den var giet i Telegade?

) Der har gennem rigtig lang tid veeret fokus pa
det darligt vedligeholdte materiel, vi kgrer med. Og det er da
heller ikke uden grund, da det naesten er som at vinde i lot-
teriet, hvis man far en MF med 100 % trakkraft og fuld
bremseprocent. For ikke at tale om alle de andre fejl: defek-
te toiletter, manglende klima, kolde togvogne, gloende pas-
sagerafsnit, manglende batteriladning og terkersel fordi
man aendret materieldisponeringen uden at tage hgjde for
tankning. Ydermere skal vi til at veenne os til at kgre med
sorte skaerme, fordi man ikke kan fa reservedele osv., osv.

2) Mange af de mest alvorlige fejl, de sikkerhedsmaessige,
resulterer dog stadig i, at toget bliver taget ud, og heldigvis
for det. Til gengeeld kniber det straks mere med de fejl, der
udggr en risiko for personalet, her tenker jeg mest pa os
lokomotivfgrere.

3) Jeg har selv flere gange meldt fejl ind til Lki vagten, og
pointeret, at det er meldt ind flere gange, hvortil de svarer,
at de kun kan szette toget ud, hvis det er sikkerhedsmaessige
fejl.

4) Det er fint nok, at toget settes ud for at undga en ulykke.
Men hvad med de fejl, hvor lokomotivfgreren kan komme til
skade. Her tenker jeg pa defekte stole, fgrerrumsvinduer
hvor lasen er defekt, s man skal std og vride frem og tilba-

Side 19

Det Bla Blad—Nr. 4 2016

Foto: Dan Nielsen

ge, sd man er ved at splitte sine fingre og dgrlase der er sa
stramme, at man skal sparke pa dgren samtidig med, at man
drejer ngglen.

Det er da ogsd en kanon arbejdsstilling; bukket sammen,
venstre hand pd dgrgrebet, hgjre hand drejer (maske) ngg-
len, samtidig med, at du med hgjre fod sparker i bunden af
dgren. Det kan godt veere, at du far last dgren op, men det er
ogsa helt sikkert, at du har startet grundlaget for en darlig

ryg.

5) Fgrerstolene i ER togene er de aldste stole, vi har. De er
totalt slidte, og har faktisk vaeret det i mange ar. Toget har
som det eneste aldrig faet nye stole. De er nu sd hulrgvede,
at man sidder og haenger pa kanterne af stolen. Jeg har fejl-
meldt mange af dem og fiet den besked retur, at det kan de
ikke ggre noget ved. Indtil jeg skrev: "Denne stol er vist ved
at veere slidt op”. Jeg medsendte billedet af stolen uden front
pa stoffet (se foto), med en bemaerkning om, at hullet vist
ikke blev slidt i gar. Her matte Lki-vagten gi’ mig, at
jeg havde en pointe. Den ville blive taget ud med det samme.
Det er abenbart det, der skal til, for at der sker noget.

6) En ting er, at stolene er slidte og ikke til at sidde pa. En
anden ting er, at mange ikke kan justeres fordi hdndhjulene
til justering ikke kan drejes. Andre kan ikke ldses fast og
star derfor og drejer fra side til side, s man skal sidde og
spende imod med benene. Det vil sige med det ene ben, da
det andet betjener "dgdmanden”, altsa sidder man og spaen-
der skaevt i ryggen. Sa er der nogen, der ikke kan kgres op
og ned, eller hvor grebet til at rykke stolen frem og tilbage,
er rgget af, med det resultat, at man ma sidde ude pd kanten.
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Foto: Dan Nielsen

Mange af disse fejl er indmeldt flere gange gennem flere
maneder uden, at der er blevet gjort noget. Det er bare ikke
godt nok. Man har end ikke forsggt at udbedre fejlene.

7) Det virker maske, ndr man leeser det, som ubetydelige fejl
og petitesser. Ja, mdske, men nu er det bare sidan, at man
som lokomotivfgrer tit sidder pa en defekt fgrerstol, eller
ved et defekt fgrerbord i flere timer i treek. Og s er det
pludselig ikke en petitesse. Kgrer man ind i kurve, siddende
pa en defekt stol, og toget slar et kraftigt sideveerts slag, sa
er grundlaget for en arbejdsskade lagt.

8) Pa nogle af fgrerbordene er yderkanterne slaet af, formo-
dentlig fordi veerkstedet har tabt noget ned pa dem. Jeg fik
et MF-togseet en dag, som manglede hele kanten af fgrerbor-
det (se foto). Der hvor jeg skulle have min arm liggende for
at betjene kgrekontrolleren, stak der glasfiberstumper ud
med det resultat, at jeg fik splinter i armen. Hvordan kan
man pa veerkstedet fa den ide, at det er OK at sende sadan
noget ud uden i det mindste at fjerne de vaerste splinter. Det
er helt tydeligt at alle disse opgaver er nedprioriteret. Det er
bare sa argerligt, da det er sddan noget, der er med til at
fijerne den del af arbejdsgleeden, som ikke er forsvundet pga.
ledelsen. Ja, eller I1C4. Ikke fordi jeg vil komme sa meget ind
pa IC4, der skal jo ogsa vaere plads til andre indslag i bladet,
men det er da tankevaekkende, at en ellers dreven lokomo-
tivfgrer far hjertebanken og stresslignende symptomer, nar
han skal fremfgre 1C4, af frygt for, hvad han nu bliver udsat
for af genvordigheder denne dag.

9) For at vende tilbage til overskriften. Jeg er ikke sikker p3,
at den var gaet pa et af kontorerne i Telegade. Mon de vil
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acceptere at sidde ved et bord, hvor forkanten er splintret
og river bade arme og tgj? Eller sidde pa en stol, der er slidt
huller i og som ikke kan justeres? For slet ikke at tale om at
mgde til en Pc’er, hvor man skal starte op og taste et hav af
koder, 5-6 gange, fgr den er Klar til brug - for sa at kunne
starte forfra, fordi den lukker ned igen nzeste gang, der skif-
tes billede?

Det er nogle af de ting, vi har at slas med i dagligdagen. Det
er desveerre ikke alle, der kan fa luft for deres frustrationer
ved at dele deres oplevelser med andre. Nogle gar og breen-
der inde med det og til sidst bliver de ngdt til at melde sig
syge med stress, fordi de fgler, at det er dem, der ikke slar
til. Det er der al mulig grund til at beklage. Det er ikke den
enkeltes skyld, men derimod manglende indsats pa omradet
fra ledelsens side.

e

Foto: Dan Nielsen

Til sidst en opfordring herfra - Pas godt pa jer selv. I er de
neermeste til det.

Det Bld Blad har forelagt ovenstdende for materielchef, Kjeld
Garlov, som svarer...




@re Dan. Tak for dit leeserbrev som jeg vil forsg-
ge at besvare efter bedste evne.

Dit indleeg rummer rigtig mange aspekter, hvorfor jeg har
valgt at besvare indleegget lidt mere overordnet i forhold til,
hvordan DSB tilstraeber lgbende forbedringer og professio-
nalisering af den made, vi arbejder pa.

Helt generelt vil jeg pastd, at vi som virksomhed bade har
rigtig mange succeshistorier og tilsvarende et stort forbed-
ringspotentiale, der skal styres for at komme godt i mal.

Af positive historier kan naevnes:

. Stor fremdrift i de sager der behandles af 3.2-
gruppen
. Ny lgsning for foliering af frontruder og implemente-

ring af samme

. Arbejdsmiljg som tenkes ind i moderniseringspro-
jekter

. Laering af tidligere tiders fejl, f.eks. at det braendte
MF tog strippes helt fgr genopbygning for at undga
lugtgener

. Standardisering af indrapporteringsskala for fejl pa

materiellet, ogsa kendt som ABC-fejl

Omvendt ma vi erkende, at der fortsat er et stort forbed-
ringspotentiale, da vi ogsa fra centralt hold kan finde ek-
sempler pa forhold, der udbedres for sent.

For sd vidt angar fgrerstole arbejdes der pa at sikre en ob-
jektiv fortolkning og eksekvering af de indrapporterede fejl,
og vi har ved flere lejligheder sgrget for at konkrete forhold
blev opprioriteret. Her er det imidlertid vigtigt, at vi udover
at handtere de enkelte sager, fokuserer pa ‘'maden vi arbej-
der pd’.

Du kommenterer specifikt "det darligt vedligeholdte materi-
el”, som jeg har diskuteret med DSB’s veerkstedsdirektgr
Lars Wrist-Elkjeer.

Det seneste ar har kombinationen af en ambitigs kgreplan
og begrenset veerkstedskapacitet veeret en udfordring.
Samtidig har vi konstateret at nggletallet MDBF (Mean Di-
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stance Between Failure), der angiver km-tal mellem haen-
delser pa grund af materielfejl, har haft en vigende tendens.
For at afdeekke de bagvedliggende arsager for dette, har
DSB siden juni maned nedsat et projekt, der skal komme
med forslag til korrigerende handlinger. Et af flere tiltag er
oprensning af fejl pa 5 materielenheder pr. veerksted, der
skal afdaekke, om det har en positiv effekt for MDBF’en hvis
man kommer i bund med fejlene.

I tilleeg til ovenstdende har jeg fulgt op pa et par af de spe-
cifikke problemstillinger. Tilbagemeldingen for MF er, at
der er oprettet en ’stribeliste’ for gennemgang af fgrer-
rumsborde og, at der er udarbejdet en handlingsplan for
nedbringelse af antal MF uden fuld treekkraft frem mod
lgvfaldsperioden. Antallet af udkoblede motorer ligger pt.
pa omkring 20 ud af knap 400. For sa vidt angar fgrerstole
repareres disse ud fra en behovsvurdering, hvor vi som
neevnt fokuserer pa, hvordan denne proces kan forbedres.

Nar det geelder sammenligningen i forhold til Telegade, er
det vigtigt at huske, at Telegade er etableret for kun 2 ar
siden. Det betyder, at man har taget hand om rigtig mange
arbejdsmiljgrelaterede forhold i forbindelse med flytningen.
Trods dette far selv Telegade forbedringsforslag.

Helt generelt mener jeg imidlertid, at defekte stole og borde
skal repareres, uanset om de er placeret i Telegade eller i
det rullende materiel. Jeg stgtter sledes op om, at flere af
dine eksempler burde veere repareret.

Nar det geelder togfldden er denne som bekendt spredt over
et stort antal togtyper, der er produceret over de seneste 40
ar. Trods arbejdsmiljget typisk forbedres i takt med intro-
duktion af nye togtyper, er der gennem de mange ar sket en
raekke forbedringer, herunder i forhold til fgrerstole. Vi skal
imidlertid veere bedre til at fastholde de lgbende forbedrin-
ger ved systematisk vedligehold af togets indretning. Her
viser dine eksempler, at vi har et forbedringspotentiale, som
vi diskuterer med vaerkstederne.

Helt overordnet tror jeg, at det gode arbejdsmiljg sikres via
god dialog og en standardisering og professionalisering af
den made, vi arbejder med arbejdsmiljget pa. Trods vi har
en raekke udfordringer, tror jeg, at vi har et godt afsaet for at
sikre lgbende forbedringer.
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Erik Vang Olsen -
lokal tillidsmand i Lki-gruppen

Af: Carsten Lehmann Hansen, LPO Lki-gruppen

artikelserien med portraetter af lokalgruppeformaen-
dene i LPO DSB er vi denne gang ndet til Lki-gruppens for-
mand Erik Vang Olsen. Pd en solrig septemberdag har Det
Bld Blads udsendte fanget Erik til en snak om tillidsmands-
arbejde i almindelighed og tillidsmandsarbejdet for lokomo-
tivinstruktgrer i DSB i saerdeleshed.

Erik du overtog formandsposten ved ge-
neralforsamlingen i januar 2016 og hav-
de indtil da siddet som naestformand i ca.
6 ar. Hvad er din baggrund for dette ar- |5
bejde?

Jeg debuterede ret tidligt. I min leeretid pa et
autoveerksted var jeg med til at starte en
klub for leerlingene. Jeg havnede ret hurtigt i
den fgrste konflikt med en veerkfgrer. Han
fyrede mig for min faglige aktivitet, men kom
dog (ret hurtigt) til fornuft og genansatte
mig samme dag, steerkt hjulpet af svendenes
tillidsmand.

I min soldatertid fortsatte karrieren, idet jeg
blev valgt som talsmand for de veernepligtige
pa veerkstedet i Hgvelte.

Bygger din faglige aktivitet og politiske holdninger pa
familietraditioner?

Interessen for arbejdet udspringer helt klart af min opfat-
telse af solidaritet som et veesentligt livsgrundlag. Fagbe-
vaegelsen har fra starten vaeret et veern mod social uretfeer-
dighed, et veern jeg mener der stadig er brug for og som jeg
gerne vil vaere en del af. Nar du spgrger om det bygger pa
familietraditioner, er svaret ja. Min far var fellestillids-
mand for portgrerne pa Kommunehospitalet i Kgbenhavn
og min morfar var agitator for Socialdemokratiet i den tid
hvor de sidste fire bogstaver i ordet "arbejdskamp” ikke
var til pynt.

Hvad er det svaereste ved din opgave som tillidsmand?

Erik V. Olsen

Foto: Erik V. Olsen
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Jeg har oplevet DSB’s forandring fra etat til SOV
(Selvsteendig offentlig virksomhed), en forandring der har
vaeret dikteret politisk og forhabentlig oprindeligt med en
fornuftsbaseret baggrund. Desveerre har eksekveringen
langt fra veeret sa fornuftsbaseret. Vi har oplevet en perle-
raekke af umodne, forhastede eller direkte tdbelige tiltag,
der skiftevis er palagt os udefra henholdsvis opfundet in-
ternt. Der forelgbige resultat ser vi i dag og det taler pa
mange mader for sig selv. Hvis formadlet er, at vi skal agere
pa "markedsbetingelser” er vi ikke i naerheden endnu, hel-
digvis fristes man nok til at sige. Men maske er det et
kreemmermarked, der har veret teenkt pa.

Hvilke opgaver giver dig energien til tillidsmandsar-
bejdet?

Det er iseer kampen for at for at fastholde fagligheden. Ar-
bejdet med at forklare akademikere, hvad
J jernbanen egentlig handler om. Jeg keemper
steedigt for, at organisationen saetter hand-
4 ling bag de smukke ord i sikkerhedspolitik-
8| ken. Det er en politik, der fgrst er noget
veerd, hvis den udmgntes i sikkerhedsforsta-
else, sikkerhedskultur og sikkerhedsadfeerd.
4 Det er en kamp for de tdlmodige, for der er
i lang vej endnu.

Ml Kan du beskrive en tilfeldig "dag pa kon-
toret”?

Den er nok mere typisk end tilfeeldig. Det er
en dag, hvor man bliver kastet hovedkulds
ind i endnu en alvorlig sag, hvor jeg pa Lki-
gruppens vegne skal holde fast i fagligheden
og minde om saetningen: "Intet forretnings-
mal kan forfglges pa bekostning af sikkerhe-

»

den”.
Hvilke udfordringer star vi overfor i LKi-gruppen?

Vi skal arbejde malrettet for at sikre et lgnniveau der pas-
ser til karriereforlgbet.
Sammen med resten af LPO - og DJ for den sags skyld -
skal vi keempe for at fastholde sikkerhed og faglighed i et
DSB, der befinder sig i en presset gkonomisk situation, i et
samfund der ikke helt ved, hvad det vil med jernbanen.

Hvordan ser du fremtiden?

Normalt er jeg et optimistisk menneske, men jeg har en
oprigtig bekymring for DSB’s evne til at tiltraekke og fast-
holde de ngdvendige profiler til sikkerhedsarbejde.




[ gvrigt mener jeg...

Af: Jesper Ringe, lokomotivfgrer Kgbenhavn

Hvordan jeg leerte ledelse pa DSB'sk

a jeg kom til DSB fra DSB @resund, fik jeg ret
hurtigt indtryk af, at alt var det samme, blot stgrre. Jeg
kgrte mine tog og videregav, efter bedste evne, den vi-
den jeg havde, til passagererne. Praecis som i DSB @re-
sund. Efter et halvt ars tid begyndte det dog at ga op for
mig, at DSB naturligvis ikke kunne leve med den slags
tilfeeldigheder. Her har man noget, der hedder e-lzering.
Fantastisk, nu kan man sidde pa vendesporet i Niva og
blive klogere, i stedet for at fa et lille pusterum og kon-
centrere sig om sit arbejde. Helt sikkert en kreativ leder,
der har fundet pa det.

Jeg var naturligvis speendt til bristepunktet, da dagen
oprandt og, jeg fik et link fra min gruppeleder. Service pa
DSB'sk hed kurset. 3 smd moduler, nummereret pa
DSB'sk 1,3 og 4. Min finger dirrede af spaending, da jeg
trykkede pa linket. Jeg ma sige, at jeg bestemt ikke blev
skuffet. En flot fyr, med velplejet skaeg fortalte, med per-
fekt indstuderet kropssprog, hvor vigtigt det var for
DSB, at alle de sure kunder blev til knap sa sure kunder
og, at alle de knap sd sure kunder blev til rigtig glade
kunder. Dette kan jeg dbenbart sgrge for, ved at vere
sgd i stedet for sur, ndr en passager spgrger om noget.
Wow! Det siger sig selv, at jeg sugede ivrigt til mig af
guldkornene i videoerne. Jeg laerte, at 10'er adferd er
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godt og, at 3'er adfzerd er darligt. Ikke underligt, at jeg
var begejstret.

Nu ved alle der underviser jo, hvor vigtigt der er, at ind-
drage eleverne i undervisningen. Den flotte fyr med
skaeget er ingen undtagelse. Derfor var der en rakke
sma "opgaver"”, som skulle lgses. Her ma jeg indrgmme,
at min begejstring blev lidt udfordret. Hvorfor skulle jeg
til at forestille mig, at jeg var togfgrer eller billetszelger?
Selv om de er kreative i korrigeringen, har de dog aldrig
sendt mig over i et billetsalg? Det blev ikke lettere, da jeg
fandt ud af de rigtige svar. Billetsalgeren skulle dben-
bart fortelle kunderne, at de skulle hjelpe sig selv pa
DSB.dk eller i billetautomaten og, sdledes afskaffe deres
eget job. Hvordan var det service? Jeg forstod det ikke.

Efter at have grublet laenge naede jeg frem til en erken-
delse. Service pd DSB'sk handler slet ikke om service.
Det handler om ledelsens opfattelse af det at arbejde.
Sagen er, at hvis du med smil pa leeben og glimt i gjet,
kan forteelle folk, hvor de kan g hen og klare sig selv, sa
mener ledelsen dbenbart, at du kan arbejde alle ste-
der. Det forklarer unaegtelig en del, og med det i bagho-
vedet, vil jeg nu ga ned og kgre mit tog, som jeg plejer.
Hvis der er uregelmaessigheder, sa vil jeg viderebringe
den information jeg kan fremskaffe, sa godt jeg nu kan,
som jeg plejer, og sd i gvrigt tage en puster i vendesporet
i Niva - som jeg plejer.

Foto: Ebbe L. L. Drogemiiller
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Lokalnyt

Af: Lars Rolving Jensen

Sommeren er overstdet med alt, hvad det har medfgrt af
sporarbejder, sendringer i tjenester og lgb samt afvikling
af ferie. Vi er vist sluppet nadigt her i det nordjyske, jeg
har i hvert fald hgrt gruopveekkende historier, nar jeg
har veeret pa andre depoter.

Vi har taget afsked med lokomotivfgrer, Frank T. Larsen,
lokomotivfgrer Leif E. Christiansen og lokomotivfgrer
(K), Hans K. Wittorff, som alle tre har valgt at tage imod
DSB’s tilbud om en fratreedelsesordning. Vi gnsker disse
kolleger et godt otium og takker for den tid, vi har vaeret
sammen.

Arbejdet med at forberede overdragelsen af den nordjy-
ske regionaltrafik kgrer stille og roligt. De fgrste nyan-
satte kolleger hos NJ har veret til licensprgve, og efter
lidt turbulens om, hvordan prgven skulle afleegges, fun-
gerer det nu ogsa. Hvis der ikke var aktive og deltagende
lokomotivfgrere (K) og en ligesd aktiv lokalgruppefor-
mand, ved jeg ikke, hvordan man havde tenkt sig at fa
jernbanen i Danmark til at fungere.

De @ndrede kgretider, i forbindelse med sommerkgre-
planens ophgr, ser pa papiret lidt maerkelige ud. Seerlig
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ved kgrsel med IC mellem Randers og Langd, hvor der
pludselig er dukket 4 minutters ekstra kgretid op. Men
som altid (naesten!) er der en logisk forklaring. Randers
station skal igennem en stgrre sporombygning her til
efterdret. I den forbindelse vil der blive tale om ind- og
udrangeringer i stor stil. Derfor den ekstra kgretid. Ind-
til ombygningen pabegyndes, ma lokomotivfgreren kegre
pa sin rutine, for Greenspeed opfgrer sig, i bedste fald,
underligt.

Turgruppen skal snart til Knudshoved og tilretteleegge
de nye ture til depotet. Sa snart det er sket vil de blive
fremlagt og vi skal i gang med et turvalg. Et lidt meerke-
ligt turvalg, for det vil veere sidste gang, der bliver tur-
valg i Frederikshavn. I det hele taget bliver 2017 et skel-
saettende ar. Til august flyttes kollegerne i Frederiks-
havn til Aalborg, og de lokomotivfgrere som har sggt og
faet ansaettelse ved NJ forlader depotet.

Sic transit gloria mundi.

Af: Lars K Andersen

Sa er sommeren sa smat ved at forlade os og den nye
verdensorden er startet i Aarhus.
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Lokalnyt

Farvel til Naeerbanen.

Den 26. august sluttede en epoke for Aarhus depot. P&
denne dag, kgrte DSB det sidste tog pa Neerbanen. Man-
ge var rigtig kede af dette. Derfor var der den 10. august
lavet en farvel tur for lokomotivfgrerne, hvor rigtig man-
ge, seerligt af vores pensionister, mgdte op. Turen starte-
de med kgrsel fra Aarhus til Odder, hvor man brugte et
ophold til at besgge veaerkstedet og den lokale pglsevogn.
Inden afgang blev der ogsa tid, til en gl pa Perronveerts-
huset. Sa gik det ellers mod Grenaa med hgjt humgr og
rigelige historier om den fantastiske tid, hvor man kgrte
pa Naerbanen. I Grenaa havde man lagt en times ophold
ind, inden turen gik til Hornslet, hvor aftensmaden blev
indtaget pa Den Gamle Kro. Alt i alt en meget vellykket
tur.

Jubilaeum.

Adi M Jensen, Peter Sgby og Hans Merstrand har den 1.
september haft 25 ars jubileeum ved DSB. Stort tillykke
til dem.

Afsked / nye job

[ Aarhus har DSB valgt at tilbyde folk en aftreedelsesord-
ning. Det er der 9 mand, der har valgt at sige ja tak til, sa
vi md sige farvel til fglgende rigtigt gode kollegaer: Jgr-
gen Andersen - Anders Mglgard - P. B. Andersen - Tor-
sten L Hansen - Jan Boye - Bjarne Monberg - Franz Si-
vertsen - Flemming Andersen - Peter Poulsen. Stor tak

skal lyde til dem alle for deres gode made at vaere kolle-
ga pa. Der afholdes en afskedsreception pa et senere
tidspunkt, som vil fremga via opslag pa depotet.

Der ud over har Kim Boeriis valgt at sgge over til Arriva
pr. 1. oktober og Ole Hjerresen er fra samme dag ud-
naevnt til instruktgr. S& Aarhus depot bliver lige s3 stille,
mindre og mindre. Gad vide om disse er de sidste, der
forlader osi2016.

Turvalg

Turopbygning K17 foregik i dagene 12. - 14. september.
Efter den obligatoriske hgringsfrist og fremlaeggelse,
blev turvalget sat i gang d. 21. Det kgrer frem til d. 3.
oktober kl. 8.00.

Der er i K17 en del flere i tur ved Aarhus depot. Vi har
valgt, at de ekstra pladser tilfalder blandingsturene og sa
har Turgruppen sggt at fastholde samme antal i P-rist
turene.

Studietur

D. 10. - 14. oktober vil et mindre hold aktive og pensio-
nerede lokomotivfgrere tage pd oplevelsestur til Polen.
Oplysningsudvalget har de sidste mange méneder arbej-
det hardt pd at fa skruet en tur sammen, der tilgodeser
alle. Erfaringen siger mig, at nar vi er hjemme igen d. 14.,
sd har vi set rigtig mange tog, skinner og gode madste-
der.

En sidste tur pa Aarhus Naerbane for nuvaerende og pensionerede lokomotivfarer.

Foto: Per Armstrong
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Generalforsamling 19. januar 2017

Er det for tidlig at minde folk om denne dato? Maske,
men der er faktisk snart mulighed for at sgge fri i Ferie-
plan. I ar afholdes generalforsamlingen som noget nyt
nede i JIF’s lokaler, lige ved siden af Fitnesscentret. Kom
nu frisk alle sammen og vis, at vi stir sammen om de
ting, der fylder i hverdagen, f.eks. DSB’s dadrlige tilbud
vedr. parkeringsfaciliteter, tjenester der er strammet for
meget op, osv.

elsinggr

Af: Hans Morten B Andersen

Efter 9 maneder som skribent pd Det Bld Blad kan jeg
endelig skrive en positiv historie, som jeg jo ogsa havde
lovet en god kollega i Aalborg.

[ starten af juli mdned kom beskeden om, at DSB havde
droppet enmandsbetjening pa Kystbanen. LPO Helsinggr
synes, det er den helt rigtige beslutning. Begrundelsen
kender alle jo sikkert til.

Det triste ved dette projekt var, at det kostede Helsinggr
som togfgrerdepot, og man havde sagt farvel til 50 togfg-
rere i DSB @resund. LPO Helsinggr haber, at vi far togfg-
rerne tilbage.
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Danmarks dyreste PU signal

Noget andet godt, der kom ud af dette enmandsbetje-
nings projekt, var, at alle vores standsningsmeerker blev
opdateret pa straekning 10 bade af hgjre og venstre spor.
Og sa kan vi prale af, at vi i spor 13 pd Helsinggr station
har Danmarks dyreste PU signal. I forbindelse med en-
mandsbetjenings projektet skulle dette PU signal flyttes
ca. 2 meter mod syd for, at det kunne passe med monito-
rerne, og saledes lokomotivfgreren fik bedre udsyn til
signalet. Vi havde gennem flere ar klaget over synlighe-
den til dette signal, men fgrst da vi skulle indfgre en-
mandsbetjening kunne det lade sig ggre at fa signalet
flyttet. Da det mig bekendt er det eneste fra enmandsbe-
tjenings projektet, der skal bruges, kan man vel med
noget ret sige, at flytningen af signalet har kostet i neer-
heden af 50 millioner, hvilket ggr det til Danmarks dyre-
ste PU signal.

Mus samtaler

Der var indkaldt til Mus samtaler i august maned, men
de blev alle aflyst igen, da der manglede personale.

Straekningskgrsel straeekning 10 og 11

Den 29/6-2016 blev der kgrt straekningskersel. Efter i
mange ar at have rost Banedanmark for de ting, der er
blevet udbedret efter disse kgrsler, har det vaeret meget
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Foto: Ebbe L. L. Drogemiiller

skidt i ar. Man er sd smat gdet i gang med beskeering,
men det er alt for sent, da bladene snart falder af
traeerne.

Sa en opfordring herfra er at melde ind til FC/KMP hvis
man oplever nogle fejl og mangler pa straekningen.

Hvilevaerelser og reservevaerelse

En anden god ting, der er sket hen over sommeren, er, at
vi har faet nye brikse pa hvileverelserne. Det har vaeret
et gnske fra personalet i Helsinggr, at vi kunne fa et
verelse til reserven. Dette gnske er blevet efterkommet.

LKF-K Helsinggr

Vores lokale kgrelaerere er lidt frustreret over, at de ikke
bliver benyttet mere, end de ggr. Lokalgruppen har bedt
tjenestefordelingen om at se pa dette problem. Der er jo
en del elever, der er ude at kgre Litra ET, og det kunne jo
ligesd godt veere med en kgreleerer fra Helsinggr.

Vi haber det bliver bedre, da risikoen er, at man mister
lidt af motivationen, ndr man ikke bliver brugt.
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Risteperroner og lys i Helsinggr

Den 1. september var der mgde mellem
Banedanmark, LPO Helsinggr og vores
arbejdsmiljgrepraesentant vedr. lys pa
sporskifterne 23,25 og 27. Der deltog
ogsa personer med kendskab til lys. Det
| var et positivt mgde, sa lige nu ser det
lovende ud med hensyn til at fa bragt
tingene i orden. Der er til gengaeld ikke

noget nyt vedr. risteperroner.

K17

[ Helsinggr venter vi spaendt pa de nye
tjenester til K17. Vi har indsendt vores
gnsker og hdber, at vi far nogle af
gnskerne opfyldt. Det kan jo neesten kun
ga én vej, og det er fremad.

K16 var fyldt med fejl og mangler. Alle
vores tjenester er blevet Kkorrigeret
grundet ID kontrol og specielt hen over
sommeren har den veeret helt galt. Naeste sommer kan
det vel naeppe ga sa galt, da Helsinggr station er lukket
to maneder pga. sporarbejde, sa vi ser positivt frem mod
den nye kgreplan.

M.S.F

Her er lidt reklame for M.S.F. - Maskindepotets
selskabelig forening. Efter faldende medlemstal af
forskellige arsager, har jeg faet oplyst fra HC, at der er
medlemstilgang. Det er jo positivt, men der er plads til
endnu flere. S3 kontakt HC og meld jer ind. Det koster
150 kr. om aret. Der bliver lavet alt fra grillaftener til
udflugter. Hvis man er ansat i Helsinggr, eller har vaeret
det, kan man blive medlem.

Det var hvad Lokalgruppe Helsinggr kunne berette. Vi er i

skrivende stund sd smdt kommet i gang efter

sommerferien, og gnsker alle et godt efterdr.
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tilbage med en fglelse af, at der overhovedet ikke var
afsat nok tid til "projektet”. I hvert fald ikke hvis menin-
gen er, at der skal veere tid nok til at stille / besvare
spgrgsmal. Maske det ville veere en god idé at prioritere.
Er det ment som et informationsmgde til medarbejderne

om, hvad der rgrer sig i DSB, kan det nok snildt klares pa
alundborg. 2 timer (eller mindre), men vil man gerne ud at hgre,
hvad kollegerne har at sige, og svare pa spgrgsmal, er
det maske en god idé kun at besgge ét depot om dagen
(her var de startet i Nykgbing F. om morgenen, og kom
sa til Kalundborg ved 13-tiden).

Kolleger.

Vi far yderligere 3 nye kolleger fra S-tog til Kalundborg:
Kell Mogensen, Reece Culic og Jesper René Knudsen. De
starter med at hgre til i Kgbenhavn, og skal farst lige
“omskoles” og igennem nogle litra uddannelser, fgr de

Af: Maiken Tomlinson bliver flyttet til Kalundborg. Vi byder de 3 gutter vel-
kommen pa "de lange skinner”, og ser frem til at de star-
Lokalt. ter pa depotet!

Ombygningen af vores forsyningsanlaeg er i skrivende
stund neesten feerdig. Der mangler stadig lidt smating Fedselsdage og jubilaer.
(justering af en rampe, og opsat-
ning af en anden), men derudover

er det nu taget i brug, hvilket bety-

Den 1. august: Jan S. Klausen,
30 ars jubilaeum.

der, at vi kan forsyne en hel MG ad Den 1. september: Jan D. ]gr-
gangen. Dertil kommer, at vi har gensen, 30 ars jubilaeum.
faet lavet ngdforsyning i spor 113, L

Den 5. september: Jan S. Lar-

sa man ogsa kan tanke dér (dog 65 &rs fadselsd
sen, 65 ars fgdselsdag.

ikke samtidig med at man tanker i
spor 114) a

Et stort tillykke herfra til alle
Jan’erne!

Status pa vores vaskehal: virker,
virker ikke, virker, virker ikke,

OSV-, OSV. Dage i neermeste fremtid.
Fredag d. 30/9 leegges turene
Besgg af ledelsen. for K17 ud pa stuerne, og

Mandag d. 29. august havde vi be- turvalget sttes i gang,

sgg af Flemming Jensen og Annette
Haugaard. Ca. 20 kolleger (bade
stationsbetjente, tog- og lokomo- |4
tivfgrere) var mgdt op, og det
skortede bestemt ikke pa spgrgs-

Fredag d. 14/10 afsluttes
turvalget.

Dette var alt herfra i denne
maélene! De 2 timer gik derfor me- omgang. LPO Kalundborg gn-

get hurtigt, og personligt stod jeg WG HY LY BY ML Tl g sker alle et godt efterdr!
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Af: Dan Nielsen

[ juni maned afholdt vi et hyggeligt arrangement pa
Beeltstedet i Korsgr, hvor vi tog afsked med nogle gode
kollegaer. Helstegt gris og ¢l og vin ad libitum, det kunne
de fleste veere med pa. Det var en rigtig hyggelig aften,
hvor der blev fortalt en masse lggnehistorier om, hvad
der er foregdet gennem tiden, og ogsa en del sandheder.

Altsa sddan som det altid er, nar vi er samlede, hvor der
altid er en, der har en god historie. Om den er sand eller
ej spiller ingen rolle, bare det er sjovt, og det ma det ha-
ve veaeret, for vi grinede meget.

Nu var det jo ikke pjat det hele. Der var ogsa en alvorlig
del. Arrangementet var, som naevnt i indledningen, ogsa
for at tage afsked med nogle fortrzeffelige kollegaer gen-
nem mange ar, nemlig: Knud Ole Jensen, Mogens Kleis og
Finn W. Christensen. Tak for den tid, vi har haft forngjel-
sen af jer.

LPO Korsgr gnsker jer alle et godt otium, og haber at se
jer til fremtidige arrangementer.
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Kﬂbenhavn

£ it

Af: Ebbe Drogemiiller

Personalesituationen fortsat - Aflysning af sikkerheds-
kulturdage igen?

Desveerre er personalesituationen i Kgbenhavn ikke
kommet helt under kontrol endnu og fortsatte aflysnin-
ger af bla. sikkerhedskulturdage er endnu aktuelt. Un-
dertegnede har pt. veeret indkaldt til 4 sikkerhedskultur-
dage, som alle efterfglgende er blevet aflyst pga. den
anstrengte personalesituation. Dette overlever vi som
lokomotivfgrere nok uden de store problemer, men det
er nu alligevel tankevakkende, at de ellers sa fine ord
om sikkerhed, har trange kar nar krybben er tom. Det
bliver speendende at se, om vi alle ndr at komme pa sik-
kerhedskulturdag inden naeste omgang skydes i gang.

Gor det selv kgkken?

Igennem mange ar har et neasten fast kritikpunkt fra
lokalgruppen, bl.a. pa vores LSU mgder, gdet pa vores for
leengst udtjente kaffemaskiner. Vores kaffemaskiner er
efterhdnden ved at vaere sa slidte og ustabile at daglige
nedbrud nasten er normen. Vi har derfor med stor
leengsel set frem til at fa nye og bedre kaffemaskiner i
Kgbenhavn. Jubelen var forstdeligt nok naesten ikke til at
deempe, da vi erfarede, at vi nu endelig efter mange ars
kritik, fik nye kaffemaskiner, tilmed kaffemaskiner i stil
med dem, der er opsat pa finere lokaliteter i firmaet.
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Dagen oprandt og en tgmrer gik i gang med at seaette nye
kgkkenborde op til disse leenge ventede maskiner. Fgrst
skulle der dog ggres plads til arbejdet og en af de 3 eksi-
sterende maskiner blev derfor afmonteret og alle maski-
ner blev skubbet ud midt pa gulvet. S3 langt sd godt...!
Efterfslgende skete der ikke en hujende fis... de nzeste 4
uger! Nu er vi jo godt klar over, at sidan en tgmrersvend
har andet at lave, men kunne man ikke lige have planlagt
arbejdet lidt bedre fra firmaets side. Nu er der s endelig
lagt bordplade pa og der er sat 3 kaffemaskiner op igen.
Selvfglgelig ikke nye maskiner, men vores gamle udtjen-
te? Hvorndr de nye lovede kaffemaskiner kommer, tgr vi
snart ikke gaette pa leengere. Lokalgruppen forstar sim-
pelthen ikke, hvorfor man ikke prioriterer sd simpel en
opgave, da den i al sin enkelthed jo rammer lige ned i
den hgjt besungne medarbejdertilfredshed, som alle
siger de gerne vil forbedre.

Indmelding af fejl og mangler

Til trods for at en stor del af lokomotivfgrerne i Kgben-
havn stadig ikke har faet noget som helst uddannelse
eller ngduddannelse i iPad, jf. ovenstaende vedr. gentag-
ne aflysninger af sikkerhedskulturdage, inkl. to lektio-
ners iPad ngduddannelse, er der flere kolleger, der er
begyndt at bruge kamerafunktionen i iPad til at doku-
mentere fejl og mangler pa lokaler, infrastruktur, mate-
riel m.m. Senest er bl.a. manglende renggring af toiletter
og baderum blevet dokumenteret pa denne made og
sendt til de ansvarlige ledere for kommentering. Lokal-
gruppen synes ideen er glimrende og vil godt opfordre
endnu flere til at tage denne metode til sig og gare brug
af de muligheder, der nu ligger for at dokumentere fejl
og mangler. Det er sjaeldent, at direkte fakta og beviser
kan bestrides efterfglgende, og med tilstraekkelig doku-
mentation er det ofte noget nemmere at lgfte en pro-
blemstilling. Hvis bare vi kunne fa hver lokomotivfgrer
til at indmelde 1 fejl eller mangel, 1 gang om ugen, sa
ville vi have 1200 indmeldinger i F & R hver uge. Dette
er vel ikke en uoverstigelig opgave for den enkelte? Me-
toden vil tilmed have den fordel, at det hurtigt vil veere
tydeligt, hvad der er vigtigst, da det jo nok var det, som
blev indmeldt flest gange.

Ombygning KH

Som de fleste nok ved, er Kgbenhavns Hovedbanegard
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Foto: Jan Lundstrem

en gammel og pa nogle omrader temmelig nedslidt byg-
ning. Uden at afslgre alt for mange detaljer om de frem-
tidige planer for en kommende ombygning af KH, kan
det nok godt afslgres, at der er nedsat en stor gruppe af
interessenter som repraesenterer brugerne af KH. Opga-
ven er at se pd mulighederne for en nytaenkning af for-
holdende pa vores falles arbejdsplads. Lokalgruppe Kg-
benhavn deltager ogsa i dette arbejde og vil selvfglgelig
ggre vores til, at resultatet bliver s godt som muligt. Vi
har her i starten af projektet specielt fokus p4, at de ba-
sale forhold sdsom varme, ventilation og saniteere for-
hold bliver forbedret vaesentligt. Ligeledes er et af vores
fokuspunkter for ombygningen, at vi skal kunne fungere
i bygningen i hele den pataenkte byggeperiode. Mere om
dette emne efterhdnden som tingene bliver endeligt be-
sluttet. Det er i sagens natur et stort projekt, og det er
saledes ikke lige noget, der er faerdigt pa kort tid.

Nye El lokomotiver

Den 23. august blev nyheden om indkgbet af 26 nye ello-
komotiver sendt ud. Nyheden kom ikke som den store
overraskelse for lokomotivfgrerne i Kgbenhavn, da det
er noget, der har veaeret snakket om i nogen tid pa op-
holdsstuerne. Det har igennem leengere tid ogsd veret
mere og mere tydeligt for alle, at vores aldrende ME lo-
komotiver ved gud er ved at veere pensionsmodne, og
arbejdsmiljget i og omkring lokomotiverne har lenge
vaeret til debat. Nu skal processen selvfglgelig fgrst i
gang, og der skal tages en masse beslutninger og meget
andet i den forbindelse. Men et er helt sikkert. Lokal-
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gruppen ser frem til at arbejdsmiljget forbedres for lo-
komotivfgrerne og ikke mindst omgivelserne.

Velkommen til nye folk pa depotet

Den 29. august startede der endnu et hold pa 8 lokomo-
tivfgrere fra S-tog hos os i F & R. Lokalgruppen vil godt
byde alle velkommen til. Det er dog kun 5 af de 8 nytil-
komne, der skal fortsatte deres tjeneste i Kgbenhavn.
De gvrige 3 skal til Kalundborg. I starten af oktober star-
ter Michael Dyrborg i Kgbenhavn efter en karriere hos S-
tog og DSB @resund over DB Schenker til F & R. Midt i
oktober forflyttes Michael W. Hansen fra Fredericia til
KH. Lokalgruppen er sikre pa alle nok skal blive godt
modtaget ude pa stuerne. Vi har i den grad brug for flere
folk, sa vi ser frem til at alle er feerdiguddannede og op-
graderede.

Af: Jan Lundstrgm

Personalesituationen

Jack Reiner Eriksen sagde den 24. juli op ved DSB for at
starte som lokomotivfgrer ved DB Cargo. Jack har siden
afviklet frihed, sa vi har stort set ikke set ham pa depotet
siden. Vi gnsker Jack alt muligt held og lykke med rigtigt
store tog pa lange skinner!
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Nar dette skrives er de sidste syv mand pa depotet i
gang med MQ-uddannelse, der denne gang sker pa hjem-
depotet.

Fremtiden for togfgrerne i Naestved

Tirsdag den 23. august var Anette Haugaard pa besgg pa
depotet for at orientere togfgrerne om enmandsbetje-
ning pa Lille Syd og fremtiden for Neestved som depot
for togfgrere. Hun oplyste, at arbejdet med at forbedre
lysforholdene pa stationerne er i udbud, og at hun ret
hurtigt forventer arbejdet udfgrt. Hun mener det er rea-
listisk at indfgre enmandsbetjening pa Lille Syd fra 1.
april 2017, og vender tilbage til depotet den 1. december
med aktuel information om, hvordan det gar.

I september 2013 - altsa for tre ar siden - meddelte DSB
for fgrste gang togfgrerne i Neaestved, at depotet skulle
lukke i neer fremtid. Siden har de lokale togfagrere haft en
tre maneders varsel om lukning af depotet haengende
over hovedet. Og hver den fgrste i mineden har de sa
vidst, at "opsigelsen” var udskudt, og at de kunne blive
yderligere tre maneder. Forlengelse pad forlaengelse.
Godt fordi togfgrerne naturligvis helst vil blive i Naest-
ved. Men ikke nogen kgn made at ggre det pa, og togfe-
rerne har jo bade en hverdag og en fremtid, det skal pas-
se med. Pa et af de tidligere mgder lovede Anette Hau-
gaard, at medarbejderne métte se de tal, der 13 til bag-
grund for lukningen af togfgrerdepotet i Neaestved, men
hun har siden trukket i land. Da man vil beholde garde-
robe- og elektronikskabe, samt muligheden for at holde
pause i Naestved, er den eneste reelle besparelse jeg kan
fa gje pd, at der ikke leengere skal vaere en togpersonale-
leder i Neestved omkring en dag om ugen - men den tid
skal jo bruge pa de samme medarbejdere pd et andet
depot. Dette skal sa holdes op mod, at togfgrere fra Kg-
benhavn H skal sendes med taxa ned til de fgrste mor-
gentog, der skal kgre med dobbelt-MQ, da de ogsa frem-
over skal betjenes med togferere. Dels koster taxaerne
penge, dels er der tale om tid der fragar den tid togfgrer-
ne kan arbejde i toget. S§, som jeg ser det, ma det give
underskud at lukke togfgrerdepotet i Naestved!

K17

I en praesentation for den nye kgreplan jeg har set, kan
man laese: "Desiro-togseaet pa Lille Syd, giver hurtigere
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kgreplan og bedre skiftetid i Kgge”.

Vi er flere der - i hvert fald pa nuvaerende tidspunkt -
ikke mener MQ er meget hurtigere end MR, og slet ikke
hvis der er mange passagerer med.

At skiftetiderne bliver bedre er muligt, men det er ikke
ved skifte til Lokaltog i Kgge. Sydgdende ankommer vi
fremover i minuttal 29 og 59, toget til Faxe Ladeplads
kgrer i minuttal 31 og 01 - nok lige lovligt optimistisk
ndr kereplanen samtidig er strammet op. Maske er de 5
henholdsvis 4 minutter vi i dag holder i Kgge lang tid,
men det giver god tid til at skifte til Lokaltog og forbed-
rer ogsa muligheden for at mindre forsinkelser pa den
ene banedel ikke forplanter sig til den anden, og desveer-
re er signalfejl ikke sjeeldne pa Lille Syd.

At flytte krydsningerne fra Havdrup til Gadstrup anser vi
ud fra et arbejdsmiljgmeaessigt synspunkt som en endog
meget darlig idé. Perronerne i Gadstrup er blandt lan-
dets laveste, perronen ved spor 2 er ydermere meget
smal. [ praksis er det nok under halvdelen af passagerer-
ne der benytter overgangen, der er sikret med varslings-
anlaeg, resten traeder bare ned i spor 1 - bade nar de skal
med toget, og nar de kommer med toget. I nyere tid har
der ogsa veret en alvorlig personpakgrsel i Gadstrup.
Det er sveert at forestille sig f.eks. en bgrnehave std at
vente pa toget pa den smalle perron.

MQ

Fgljetonen om MQ fortseetter. [ skrivende stund har vi
hele fire MQ pa depotet, hvoraf de to dog er reserveret
til uddannelse. En overgang fik vi meddelt, at vi nu kun-
ne kgre med to MQ i en oprangering. Det undrede os, da
vi havde forstaet der skulle en ny kompatibilitetskgrsel
til, og noget kunne tyde p3, vi havde ret, for d. 12. sep-
tember kom der meddelelse om, at det matte vi sd ikke
alligevel! Jeg vil nu ogsd mene, at "learning by doing”
stemmer darligt overens med DSB'’s sikkerhedsledelses-
system!

Vi far inden lang tid ombygget vores tankanlaeg, si vi
kan forsyne begge halvdele samtidig, ligesom der opsaet-
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tes maerker, sa vi holder rigtigt. Men der er stadig udfor-
dringer (finere ord for problemer) med at pejle motor-
olie og efterfylde samme. Vi hdber, vi med tiden kan fa et
godt anleeg til motorolie, sprinklervaeske og kglerveaske.
Vi har leenge ventet pd at fi vaskeanlaegget fra Odder,
men nu ender det desveerre nok med, at det godt nok
pilles ned i Odder, men at det, i stedet for at blive sat op i
Nestved, bliver opmagasineret. Hvis vaskemaskinen en
dag alligevel skal til Neestved, ender det med sikkerhed
med at blive meget dyrere.

Der arbejdes ogsd pa at uddanne togferere fra Kgben-
havn H til MQ, da de under 20 togfgrere i Neestved langt
fra kan daekke kgrslen. Enkelte tog har méttet aflyses pa
grund af manglende togfgrer med MQ-uddannelse.

Af: Ole Stuhr Hansen

Personalemangel

I sommer fik vi s3 den endelige bekraeftelse pa, at vi
mangler folk: DSB skal ansaette/uddanne 150 nye loko-
motivfgrere, selv om vores underdirektgr til det sidste
havde forsggt at overbevise omverdenen om, at vi ikke
skulle vaere flere i Fremfgring. S& nu mangler vi bare at
fa gjort HR opmerksom p3, at der er ledige stillinger. En
ansgger fik at vide, at vi p.t. ikke anseetter folk! Er der
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Foto: Maiken Tomlinson

noget at sig til, at virksomhedens omdgmme er lidt flos-
set?

iPad

iPad-projektet halter videre. Nu og da fungerer den
kompakte maskine glimrende, andre gange halter den
gevaldigt, og af og til er det bare umuligt at betjene den.
Og sa er det i gang med ngdproceduren. Vores ledelse
har tilkendegivet, at 100 tilfaelde af ngdprocedurer om
dret er acceptabelt. Det tal ndede vi pa ét dggn den 18.
juli 2016, da DDR-appen forsvandt pa et ukendt antal
iPads pga. en serverfejl. Men det teeller nu ikke rigtigt,
mener ledelsen, der forestiller sig 100 enkelttilfeelde af
svigtende iPads. Ok, godt ord igen. Til gengeeld har man
sat en greense pa to servernedbrud om aret, men det loft
er vi ifplge palidelig kilde for leengst brudt igennem. Sa
hvad nu?

Svendborgbanen

Selvsamme dag, hvor vores direktgr Flemming Jensen i
et interview med Fyns Amts Avis indrgmmer, at DSB
ikke har gjort det godt nok pd Svendborgbanen, aflyses
et Ringe-tog. Darlig timing, kan man roligt sige - iszer da
det gar op for de ventende passagerer pd perronen i
Odense, at et netop ankommet togsaet bare bliver range-
ret vaek. Kunne man da for pokker - undskyld mit fran-
ske - ikke bare have lavet en skarp vending og ladet fgre-
ren, der dampede af med det tomme togseet, kgre til Rin-
ge i stedet? Men sd nem er virkeligheden tilsyneladende
ikke set fra Kgbenhavn.
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Sporombygning og andre
fortraedeligheder

Svendborgbanen blev i som-
mer totalt lukket i to uger i
forbindelse med bla. istand-
| settelse af perroner og broer,
i og med den udsigt skulle man
| jo tro, at det gav plads til, at
flere kolleger kunne fa braendt
nogle feriedage af. Men nej, i
lighed med depoterne i Es-
bjerg og Aarhus skulle vi stille
med forstraekning i Ksbenhavn. De blev s3 til gengaeld
tilsyneladende overforsynet med folk pa udstationering
i en sddan grad, at man pd stuen kunne hgre kgbenhav-
nerfgrere undre sig over, at deres tjenestefordeler havde
ringet og spurgt, om de ikke kunne taenke sig en fridag?
Og det skete samtidig med at vores tjenestefordeler i
Odense havde alvorlige udfordringer med at fa planerne
til at g op.

Sommerens arbejde med at etablere en stitunnel under
sporene pa Ringe station blev forsinket af, at man stgdte
pa en gammel grav til en drejeskive. Historien minder
om en anden hovsa-opdagelse her i fordret, da man un-
der sporarbejdet i den gstlige ende af Odense station
fandt en “hemmelig tunnel”. Det viste sig at vaere den
slgjfede, men stadig eksisterende viadukt, der i sin tid
fgrte Ngrregade under banen. Her kunne Banedanmarks
projektfolk med fordel have spurgt sig lidt for hos de
lokale - der var adskillige gamle Odensedrenge her pa
depotet, der i deres ungdom havde kgrt pa knallert un-
der broen og vidste, at den stadig var der. I Ringe kunne
man ogsa have spurgt sig for. Det kom nemlig ikke som
en overraskelse for de lokale, at der havde veret en dre-
jeskive. Banedanmarks entreprengr satte nemlig spaden
i jorden lige ved siden af byens postomdelingscenter,
der er bygget oven pa den gamle remise - og ved siden af
en remise har der ret ofte ogsa vearet en drejeskive...

Man kan i gvrigt undre sig over Banedanmarks dispone-
ring i forbindelse med sommerens forbedringer pa
Svendborgbanen. I projektet 13 en fornyelse af perronen
ved spor 7 og 8 i Odense, mens perronen ved spor 1 i
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Kveerndrup sta-
dig ligger ubru-
gelig og urgrt
hen. Det var her,
at en ung kvinde
tidligere pd aret
mistede livet, da
hun blev pdkegrt
af et gennemkg-
rende tog i spor
1, mens hun var
pa vej over til
stationens ene-
ste brugbare
perron ved spor
2. Mig bekendt
har ingen passa-
gerer
livet pa grund af

ﬁw
mistet

Copyright: Erik V. Pedersen..

perronens til-

Foto: Erik V. Pedersen, EVP.dk stand i Odense,

sd hvis jeg sad i
Banedanmark med ansvaret for at skulle prioritere, ville
jeg ikke veere i tvivl om, at Kveerndrup stod gverst pa
listen.

Driftsledelse pa DSB’sk

Netop som sporspeerringen pd Svendborgbanen var ble-
vet ophaevet, blev banens hérdt plagede passagerer atter
ramt af delaflysninger og dage helt uden tog. Vi naevner i
fleng problemer med signaler og materiel, mangel pa
personale samt tgrkgrsler og aflysninger, fordi materiel-
let skulle tages ud af lgbet for at blive tanket. Og her har
mangen en lokomotivfgrer affgrt sig kasketten, tgrret
sveden af panden og rystet pa hovedet. Hvorfor har vi
fiet elektronisk registrering af pafyldning af braendolie,
hvis folkene i Metropolen ikke kigger pa deres skaerme
og far pillet togsaettene ud, inden de lgber tgr? Vi har
endda et eksempel p3, at lokomotivfgrerne gennem da-
gen har talt for dgve grer, ndr de advarede driften mod
“lige at snuppe en tur mere” til Svendborg eller Ringe.
Til sidst var oliebeholdningen sa lav, at fgreren helt en-
kelt naegtede at kgre videre - og kgrte tgr under range-
ringen i vendesporet pa vej ud til forsyningen.
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Jeg naegter at tro p3, at vores folk i Metropolen dispone-
rer, som de ggr, for at genere os. I sommer var der efter
sigende en kollega, der brgd greedende sammen ved sin
plads. Det siger noget om, hvor pressede de er - ogsa
dér.

Farvel til IC2

Rygtet havde floreret pa nettet, og ing.dk citerede direk-
tgr Anders Egehus for oplysningen, men testfgrerne i
[C4-gruppen havde intet hgrt, og pd veerkstedet i Frede-
ricia var man i fuld gang med at bygge om, sd man frem-
over blev i stand til at vedligeholde MG’ens lillesgster. Sa
hvad var op og ned? Men da DSB fremlagde sit regnskab,
stod det sort pd hvidt: MP / IC 2 var afskrevet - og sam-
me dag kgrte et af de ellers sa fejlbefaengte og udskeeldte
togseet lystigt frem og tilbage over Vestfyn helt uden
problemer.

Forvirringen var total, da personalebladet ind&se nogle
dage senere udkom med en notits om, at ombygningen
af veerkstedet i Fredericia forventes feerdig i slutningen
af 2016. Redaktgr Maria Schouboe Sloth beklager fejlen
og oplyser til Det Bla Blad, at ind&se var taet pa at ga i
trykken, da ledelsen besluttede at udrangere MP, og at
det ville koste et belgb med en masse nuller at standse
produktionen.

Der er dog naeppe tvivl om, at mange fgrere var lettede
over udsigten til at slippe af med den nyeste anskaffelse
til DSB’s maskinpark. Talrige nedbrud og tekniske udfor-
dringer gennem drene har ganske overskygget glaeden
ved at kgre togseettet. Jeg kender ikke reaktionen blandt
vaerkstedsfolkene i Fredericia, som jo var blevet lovet
opgaven om vedligehold af MP som erstatning for MR.
Men det er zergerligt for DSB og skatteborgerne, at man
ndede at breende sd mange kroner af - efter sigende 18
mio. kr. - pa investeringer pd vaerkstedet, som nu for-
mentlig er spildt. Isaer i lyset af, at MP'erne angiveligt
skulle veere udstyret med nyere og dermed bedre kom-
ponenter end MG'erne. En opgradering var ca. otte ma-
neder veak, men nu far vi aldrig at vide, om den ville ha-
ve gjort IC 2 til et godt togseet.

Personalia
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Sa har vi sagt farvel til fire kolleger. Paul Erik Klimek og
Per Krog Rasmussen - Per Pjat - har kgrt deres sidste
tur. Per ndr lige at runde de 40 ar ved banen, inden han
stopper. Jesper Plesner Jgnsson er begyndt som LKI i
DSB Sikkerhed, og Kim Christiansen er begyndt at kgre
gods hos DB Cargo i Nyborg. Den gamle redaktgr gnsker
jer det bedste fremover!

inglev
Af: Torben Rydahl Due

Det siges, at fra manen kan man se den kinesiske mur.
Nu kan depotet Tinglev stolt tilfgje endnu et menneske-
skabt bygningsveerk: GANGBROEN over spor 1-3. Et me-
stervaerk af endnu uhgrte dimensioner og klart en kan-
didat til verdens 8.ende vidunder. Denne indtil for gan-
ske nylig totalt overbelyste elegante adgangsvej til per-
ron 3/4, som allerede kunne skimtes ved udkgrslen fra
Vamdrup og Sgnderborg. Den har narmest bibelske di-
mensioner, da den haver sig hele 44 trin op mod Her-
ren, en bagatel for folk med hgjdeskrak, meget bagage,
cykler, barnevogne og gangstativ. Teenk pa belgnningen
med nzerkontakt til Skaberen. Enkelte svineheldige loko-
motiv- og togfarere oplever ind imellem et lykkesus, nar
vi opndr hele 3 daglige afgange og ankomster pd den
hellige platform. Det giver 44 trin op og 44 ned=88 4 3
omgange, hvilket giver et samlet regnestykke pa 264
himmelske step. Det er vist efter sigende godt for lar-
musklen, men knap sa euforisk for knze og led. Hele her-
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ligheden er lovet en opfglgning, nemlig indsaettelsen af 2
stk. elevatorer, som skulle etableres inden jul. Her er det
store spgrgsmal sa bare - hvilket arstal...

Siden sidste nummer af vores bla smuds, har DB Cargo
(tidligere Schenker) nok engang veeret pd rov blandt
depotets dygtige medarbejdere. Denne gang er det lyk-
kedes dem at szette krogen i Claus J. Kaffka, hvilket vi
dybt beklager og begraeder. Samtidig malker de depotet
for den fjerde medarbejder pa under et ar. Egentlig affg-
der denne hugst et etisk dilemma. DSB uddanner for
millioner af kr., mens DB Cargo naermest gratis hgster
frugterne. Disse mafiametoder ma ophgre pr. omgédende,
selv om vi selvfglgelig ikke kan holde pa guldet, hvis de
selv ser deres fremtid hos en anden arbejdsgiver. Claus
gnskes hermed tillykke med jobbet og held og lykke
fremover.

D. 1. september havde to af depotets fremmeste lokomo-
tivfgrere jubileeum. Barge C. Hansen og Bent Kremmling.
De inviterede gavmildt til fin reception pa Tinglevhus, og
efter sigende blev de fejret til gleedestarerne trillede.
Herfra skal lyde et keempe stort tillykke med de fgrste
25 ar i DSB.

Ved dette blads deadline (d. 5. sep.) ophgrte sommersae-
sonens helt store succes - vores nattoge 230 og 231. De
to toge har veeret serdeles populeere blandt passagerer-
ne, selvom selvsamme er blevet budt lidt af hvert. Bl.a.
daglig natlig veekning omkring kl. 1.45 af politiet ved
graensen i Padborg. Dette dog en bagatel i forhold til et
stammebytte i Rgdekro, som vi desveerre flere gange har
budt vores sgvnige rejsende. De aldre laesere af dette
blad husker sikkert karakteren Burt Campbell fra soap
operaen SKUM. Han kunne med en fiks hurtig bevaegelse
med armene erkleere sig usynlig for omverdenen. Den
evne var lige hvad man gnskede, nar vi kl. 2 om natten
listede fra tog 231 og over i materiellet fra 230, mens 2-
300 passagerer slaebte flere tons bagage samme vej.
Trods udfordringerne forlyder det, at der fra tysk side
har veret stor gleede for de pageldende tog, en succes
som de gerne vil medvirke til fremadrettet.
I de seneste maneder har der i gvrigt vaeret forholdsvis
stille ved graensen, hvor ganske fa flygtninge har vist sig.
Det har betydet stor fremgang i rettidigheden for vores
nordgdende tog.
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