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Formanden har ordet

Leder—Robust DSB

om vi nok alle kan huske, havde vi indtil for 2 ar siden en direktgr, der hed Jesper

Lok. Han havde faet til opgave at spare 1000 millioner pa DSB budget og fjerne

1000 medarbejdere. Det er jo let nok. Det behgver man ikke at have en stor og fin
uddannelse for at udfgre. At fa virksomheden til at fungere bagefter er sd en anden sag,
men det kan jo veere lige meget, nar man render af posten. Sa ma vi andre tilbageveaerende
jo prove at lgse det bjerg af problemer, som det giver, taenk bare pa tilstanden af vores
materiel.

Hvis der var nogen, der troede, at vi sa havde sparet det, vi skulle, s blev indgdelsen af
DSB’s trafikkontrakt en brat opvagnen. I kontrakten skal DSB lave lgbende forbedringer
pa 2-3% hvert ar frem til 2021, hvor politikerne sa vil se, om DSB’s kontrakt skal fortszette
ueendret frem til 2024, eller om der skal indfgres yderligere tiltag - laes: udliciteringer.

Af:

Sgren Max Kristensen

Pa den baggrund indkaldte DSB derfor LPO DSB til forhandlinger. Efter moden overvejelse
besluttede LPO DSB at indga konstruktivt i disse forhandlinger. Besparelserne skulle findes, uanset om vi var med el-
ler €j. Sa hellere veere med ved bordet end sta udenfor.

Forhandlingerne er nu overstdet efter en lang og kompliceret proces. Disse forhandlinger er sket i god ro og orden,
hvor begge parter har givet og taget med respekt for hinandens roller. Vi er naet i mal, og lokomotivpersonalet har nu
bidraget til effektiviseringerne frem til K 21 (december 2020). Det betyder, at der i denne periode ikke kommer stgrre
besparelsestiltag pa vores omrade. Dog har ledelsen meddelt, at de har et par emner, som vi skal have talt om, og at
aftalen ikke pavirker deres (eller vores) krav til de kommende overenskomstforhandlinger. Situationen i Nordjylland,
hvor DSB har mistet regionaltogstrafikken, vil pavirke turarbejdet og fa konsekvenser i hele landet. Sddan er det, ver-
den star ikke stille.

Indholdet af "Robust DSB” kan der laeses om i artiklen inde i bladet.

At det er lykkedes at indga en aftale skyldes, at ledelsen har en staerk og velfungerende faglig organisation at forhand-
le med. At vi meget ubeskedent betegner LPO DSB som en sddan organisation skyldes alene to forhold. Opbakning fra
jer medlemmer og et lokalt tillidsmandsnetveaerk, som kan bidrage med deres store viden om vores arbejdsforhold og
deres store faglige indsigt. Dette forhold skal DSB teenke alvorligt over og vaerdsatte, ogsa selv om vi ikke altid er eni-
ge. Hvis der er nogen i ledelsen, der gar og overvejer at skaere ned pa f.eks. antallet at tillidsrepraesentanter, sd burde
de stikke fingeren i jorden og anerkende, at medarbejderne, og deres valgte repraesentanter, er en vigtig ressource.
Det er sund fornuft og en klog investering.

Lokomotivpersonalet, togpersonalet og stationspersonalet har nu bidraget. Endnu engang har DJ’s medlemmer holdt
for. Det ma nu vaere pa tide, at den gverste ledelse i DSB ogséd begynder at kigge pa administrationen. Administrations-
procenten er pa den forkerte side af 20 %. Det kan ingen drift klare at holde liv i, som det tydeligt fremgik af den lille
historie i lederen i sidste nummer af Det B14 Blad.

Det vil LPO DSB benytte enhver lejlighed til at gore ledelsen opmzerksom pa.
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Robust DSB

om det fremgér af lederen har DSB og LPO DSB nu indgdet en aftale om
Af: "Robust DSB”. Aftalen omhandler syv aftaler.

Sgren Max Kristensen,
omradegruppeformand

Ny UA aftale og gget norm 7.05

Pr. 1. maj 2017 starter den nye UA optjening pa 0:00 i stedet for minus 21:45. Det betyder, at den daglige norm haeves
til 7.05 geeldende fra K 18 (december 2017). Der optjenes UA fra kl. 18.00 til 07.00 og hvis mere end 4 timer af en tje-
neste ligger i tidsrummet fra kl. 16.00 til 08.00 beregnes UA tiden for hele dette tidsrum. UA optjeningsaret aendres til
fra 1. oktober til 30. september, dog fgrst geldende fra 1. oktober 2018.

Lzaengere varsel for reserven

Pr. 1. maj 2017 haeves varslet af reservens tjenester fra 5 til 8 dggn. Andet kan aftales med personalets samtykke. Det
leengere varsel betyder, at varsel for sggning af ferie gges, og at der gér leengere tid for man kommer tilbage i tur efter
sygdom.

Ferieaftalen

Aftalen omfatter sggning og tildeling af ferie, feriefrihed, UA, opsparingsdage og gvrig frihed. Aftalen omfatter ikke
erstatningsfridage og seniorfridage.

Sommerferien 1. maj til 30. september:

Antallet af ferieraekker regnes ud fra 4 ugers sommerferie pr. LKF. Der skal afholdes 3 uger. Efter ferievalget er over-
staet, frigives ledige pladser til enkeltdagssggning. Ledige pladser i weekender halveres. Enkeltdagssggning skal ske
med 21 dages varsel.

Vinterferie 1. oktober til 30. april:

Til vinterferievalget skal der sgges en uges ferie.

Ferieprocenten i jul, nytdr og paske er 22%. Efter ferievalget er overstdet, frigives ledige pladser til enkeltdagssggning.
Ledige pladser i weekender halveres.

Hvis juleaften og nytdrsaften falder pa en lgrdag eller sgndag er ferieprocenten 15%. Efter ferievalget er overstaet,
frigives ledige pladser til enkeltdagssggning. Ledige pladser i weekender halveres, mens mandag til fredag opskrives
til 22%. I den efterfolgende paske er ferieprocenten 19%.

Uge 7 og uge 42 er ferieprocenten 19%.

[ gvrige uger er ferieprocenten 14% mandag til fredag og 10% i weekender.
Enkeltdagssggning skal ske med 21 dages varsel.

Restferie og gvrig frihed:

Pr. 1. januar ma man hgjst have 21 uansggte ferie- og feriefrihedstimer pd kontoen.
Pr. 1. april ma man hgjst have 7 uansggte ferie- og feriefrihedstimer pa kontoen.

Der kan laves aftale om opsparing af ferie- og feriefrihedstimer til szerlige lejligheder.

Pr. 1. november ma man hgjst have 30 timer uansggt "gvrig frihed” timer pa kontoen (gzelder ikke seniorer, der har en
aftale om opsparing).
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Litra uddannelse

Der er nu kun to aftaler om litra uddannelser. En for togsaet og én for lokomotiver. De enkelte litra typer fremgar som
bilag til aftalerne. Bilag kan fjernes eller tilfgjes af DSB Drifts Uddannelsesudvalg.

Andringerne i forhold til det kendte er, at LKF K nu kan deltage som anden underviser i teoriuddannelsen og pa kob-
lerdage.

EUMS5

Efteruddannelsen splittes op, sa vi skal pa efteruddannelse hvert ar. Perioden regnes stadig over 3 ar. Sikkerhedskul-
turdagen bortfalder.

3 Ar 1 - Efteruddannelse i faerdsels-, passager-, materielsikkerhed og infrastruktur. Kurset afsluttes med en test
som er certifikatgivende.

3 Ar 2 - Efteruddannelse i EVAK, brand og farstehjeelp. Fra 1. januar 2018 vil det ikke leengere forega i Korsgr. Ny
metode er endnu ikke fastlagt. Der er ingen test.

3 Ar 3 - Praktisk efteruddannelse p litra ggres obligatorisk. Der er ingen test.

Fordeling af arbejdsopgaver LKF A (kgremand) og LKF B

Aftalen betyder, at stationsbetjente
med A-certifikat (LKF A) kan kgre | | )
med materiellet pa hele stationsom-
radet i Kgbenhavn, Maskindepot GB,
@sterport, Helgoland, Kastrup, Frede- :
ricia og Aarhus.

gst.

Det er altid LKF B der udfgrer teknisk
klarggring pa lok og vogne. Ved tog-
fremforsel med lok og vogne, er det
kun LKF B der kgrer til og fra perron.

Aarhus og Fredericia:

Det er altid LKF B der udfgrer teknisk
klarggring pd togsaet. Ved togfrem-
farsel er det kun LKF B, der kgrer til
og fra perron, dog kan LKF A kgre til
og fra perron ved ikke planlagte ud-
skiftning af togseet i driftssituationer.
Det er stadig LKF B, der udfgrer tek-
nisk klarggring.

Sidesporet i Hornslet

Foto: Jesper Friis Sarensen

Der vil frem til K 21 blive feerre LKF B
i klarggringsturene. Ansvarshavende
skal veere LKF B.

Alle aftaler kan laeses pd www.Ipo-dsb.dk under fanen "For medlemmer”.

Der skal bruges password, som kan bestilles pd hjemmesiden.
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ETCS uddannelsen

forbindelse med implementeringen af Signalprogrammet, skal samtlige loko-

AF: motivfgrere i Kongeriget, maske lige pa neer nogle fa pa lokalbanerne, have en
helt ny sikkerhedsuddannelse i de nye / kommende operative regler (OR), som
Peter Kanstrup, o .
pa sigt skal aflgse SR75.

LPO DSB Daglig ledelse

For at ruste lokomotivfgrerne til at kunne udfgre sikkerhedstjeneste efter reglerne i
Banedanmarks OR, er der i Banedanmark udarbejdet en uddannelsesvejledning til
brug for uddannelsen af lokomotivfgrere i ETCS (European Train Control System).

Efter et lzengere tillgb og involvering af nogle forsggskaniner (laes: gennemfgrsel af pilothold), blev et antal lokomotiv-
instruktgrer uddannet i slutningen af 2016. Pa baggrund af erfaringerne herfra blev de (indtil videre) sidste tilpasnin-
ger af uddannelsen gennemfgrt og sidst i januar 2017 blev de fgrste lokomotivfgrere, kgrelaerere og instruktgrer sa
uddannet.

ETCS uddannelsen bygger videre pa en reekke principper, som er anvendt pd CBTC uddannelsen pa S-tog. I skrivende
stund har 22 personer gennemfgrt uddannelsen, og en forelgbig evaluering af deres uddannelse, gennemfgrt d. 30.
marts, er ikke entydig.

I LPO DSB skal vi afsta fra at konkludere pa nuvaerende tidspunkt. Vi vil i stedet undre os - og sergre os.

Vi undrer os over, at Banedanmark har faet bemyndigelse til at lave lokomotivfgreruddannelser. Vi anerkender, at
Banedanmark har viden om - og forstand pa - sikkerhed og sikkerhedsuddannelser, men pa hvilken made det kvalifi-
cerer Banedanmark til egenhaendigt at lave uddannelsesvejledninger til lokomotivfgreruddannelser, star hen i det
uvisse. Nar de sa ovenikgbet annoncerer, at der er gennemfgrt et paradigmeskifte (moderne ord som betyder ”skift i
teenkemdde”), sa bliver man altsa lidt misteenksom. Ikke fordi der ngdvendigvis er noget forkert i at skifte teenkemade,
men fordi det er uklart, hvorfor dette gnskes.

Vi aergrer os over, at LPO DSB er blevet praesenteret for uddannelsen pa et meget sent stadie. Hvad der helt pracis er
sket i relevante overliggende organer som f.eks. TUR (Transporterhvervets Uddannelser), og pa hvilken made bruger-
ne har veeret inddraget dér, eller andre steder, er meget vanskeligt at finde hoved og hale i. Vi har forstaelse for, at vi i
LPO DSB ikke har forhandlingsret pa en uddannelse, som ogsa omfatter lokomotivfgrere i Arriva, DB Cargo - ja alle
operatgrer - men der er desvaerre ikke meget der tyder p3, at andre repraesentanter for brugerne har veeret inddraget,
eller for den sags skyld veret orienteret i forngdent omfang.

Pa baggrund af de erfaringer, der er gjort i DSB S-tog (med CBTC), har LPO DSB og flere andre omradegrupper, sam-
men med DJ, iveerksat en raekke initiativer, herunder forsterket dialogen med savel Banedanmark, som DSB.

Vi har i den forbindelse mgdt en del forstdelse for vores grundleeggende bekymring i forhold til ETCS uddannelsens
opbygning, nemlig den, at der ikke er afsat tid til at introducere kursisterne for en grundlaeggende teoretisk forstielse
af begreber, procedurer, mv. i OR fra henholdsvis Banedanmark og DSB. Uddannelsen er i stedet praksisorienteret.
Dvs. der gennemgas en rakke scenarie i en slags simulator, som dog ikke er en rigtig simulator, men blot et PC pro-
gram meget lig det, der blev anvendt ved Greenspeeduddannelsen.

Det er fint nok og LPO DSB mener sddan set heller ikke — ud fra det vi hidtil er praesenteret for - at der er noget galt
med uddannelsen. Tvertimod. Den er lavet af nogle af de dygtigste lokomotivinstruktgrer i DSB, og erfaringen fra S-
tog er, at naesten alle kursister bestar testen / den teoretiske eksamen i farste forsgg.

Men hvordan hdndterer den enkelte lokomotivfgrer efterfglgende rettelser til regelvaerket, hvis man ikke har faet en
grundleeggende teoretisk uddannelse? I starten er det maske ikke det store problem, for alle ETCS uddannede lokomo-
tivfgrere skal pa brush up uddannelse hver 3. maned indtil de kommer ud og bruger uddannelsen i praksis. Men uan-
set udrulningen af Signalprogrammet er staerkt forsinket, oprinder den dag vel, hvor systemet tages i brug. Hvordan
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sikres det s3, at lokomotivfgreren, nar han, eller hun, leeser et rettelsesblad, forstar hvilket scenarie der sndres / pa-
virkes af rettelsen? Der findes ingen erfaringer pa dette omrade, sa indtil videre ma vi saette vores lid til det tilsagn
Banedanmark ved et par lejligheder overfor savel de faglige organisationer, som operatgrerne, har givet ved at love at
kigge neermere pa denne udfordring.

Mens Banedanmark roder med det, vil vi komme med en opfordring. Der var oprindelig afsat 10 dage til uddannelsen.
Af uransagelige grunde er det blevet til 8. Ja, egentlig er det 9 dage, men der er nogen usikkerhed forbundet med dette,
da 9. dagen er praktikkgrsel, som man jo endnu ikke har hgstet nogen erfaringer med. Da ETCS uddannelsen - LPO
bekendt - ikke er et spare projekt — var det maske verd at overveje om man skulle anvende alle de 10 oprindeligt
afsatte uddannelsesdage, f.eks. for at give et lgft i forhold til den teoretiske grundforstdelse, gget praktikkgrsel, eller
mere undervisning i de virksomhedsrelaterede regler, dvs. DSB OR-F.

I et forsgg pa - hvis muligt - at tilpasse og optimere ETCS uddannelsen, nar og hvis der afdeekkes behov for justerin-
ger, er det besluttet at lave en mere omfattende evaluering, nar ca. 100 kursister har gennemfgrt uddannelsen. LPO
DSB vil pa den baggrund slutte denne artikel med fglgende opfordring til de, som skal pa uddannelsen frem til udgan-
gen af oktober i ar. Skriv en fyldestggrende - positiv eller negativ - evaluering. Alle input er velkomne. Pa forhand tak.

BL] - brancheorganisation for luftfart og jernbane

Piloter, lokomotivfgrere, togfgrere, kabinepersonale m.fl. i samme fagforening...

Havde du en drgm om at blive pilot, eller bare en drgm om en pilotlgn (altsd for lav-
Af: prisselskaberne underbgd lgnningerne i luftfarten), mens du fortsat passer dit arbejde
som lokomotivfgrer? Sd har du i den mindste nu fdet en fagforening, som keemper sam-
men med Flybranchens Personale Union (FPU), for gode arbejdsvilkdr og lenninger for
ansatte i bdde luftfarten og pd jernbaneomrddet.

Hans Schgn Merstrand,

LPO DSB Daglig ledelse

Pa Dansk Jernbaneforbunds ekstraordinaere kongres den 15. marts 2017, stemte
alle kongresdelegerede, herunder de 19 fra LPO DSB, for oprettelsen
af en felles Brancheorganisation for Luftfart og Jernbane, kaldet BLJ.
Det samme gjorde Flybranchens Personale Union (FPU), som samme
dag afholdt ekstraordinzer kongres om dette emne. Dermed blev en
forhabentlig steerk og kampvillig brancheorganisation skabt pa denne
bleesende marts dag i 2017.

Bdde FPU og D] forbliver selvstendige forbund, med selvstaendig gko-
nomi m.m., dog under samme tag pd Dansk Jernbaneforbunds nuvae- (¥
rende adresse pa Sgndermarksvej 16 i Valby, men altsé fremover med
en felles overbygning med reprasentanter fra begge forbund / orga-
nisationer.

LPO DSB tror, at den nye brancheforening pa sigt kan styrke medlem-
mernes indflydelse pa den trafikpolitiske dagsorden. Der er selvfglge-
lig forskel pa styre et fly og kgre et tog, men i bund og grund er ansva-
ret det samme. Derfor er der ogsa en rakke felles problemer at slds

Kongressen arbejder

foto: Hans S Merstrand

med i det daglige.

LPO DSB tror, at vi fir meget glaede af hinandens forskelle og ligheder og vil ggre vores til, at Brancheorganisation for
Luftfart og Jernbane bliver en succes, som hverken politikere eller andre kan komme uden om.

Laes evt. mere pa http://brancheorganisationen.dk eller https://www.facebook.com/luftfart.og.jernbane
I
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Sikkerhedskultur for viderekomne - Er vi lige for loven?

ad os starte denne artikel, den 3. i raekken om sikkerhedskultur i DSB, med at skue

en smule tilbage i tiden. Godt nok ikke sa langt, men langt nok til at problemerne

bliver temmelig tydelige i laeserens gjne. Vi behgver samaend ikke ga lzengere tilbage
end til en artikel om nogenlunde samme emne i det seneste nummer af Det BId Blad, hvor
vores direktgr Flemming Jensen blev kraftigt opfordret til at afskaffe den sa forhadte sikker-
hedsmatrice. Ikke at det var fgrste gang, at han og resten af ledelsen blev opfordret til dette.
Der er givet utallige opfordringer af savel de faglige organisationer, som andre brancher, og
endda fra myndighedsside, helt tilbage til Trafikstyrelsens Sikkerhedskonference i 2014.
Men - og her er problemet - intet sker. Det ma efterhanden vaere tydeligt for enhver, at det,
der mangler, er viljen.

Der er til stadighed fokus pa at straffe den enkelte, der laver fejl, og der vises ingen oprigtig
vilje til at treekke leering ud af de konkrete sikkerhedssager. Er en lokomotivfgrer havnet i
Ebbe Drogemiiller, orange eller rgdt felt i sikkerhedsmatricen, handler det kun om at forberede en kommende

afsked eller fuldbyrde den. Dette har de faglige organisationer desveerre set alt for mange

LPO repreesentant i
oSsuU eksempler pa i de senere ar. Selv nar en medarbejder har forbrudt sig mod uklare regler, er

NIV GUENIGVZISl virksomheden hverken til at hugge eller stikke i. Straffes den som straffes kan, er dagens

orden. Nar de faglige organisationer kommer med begrundede indsigelser eller anfaegter
virksomhedens udleegning af regler og procedurer i forbindelse med en sikkerhedssag, bli-
ver vi blot mgdt af tavshed og manglende vilje til dialog. Det virker naesten til at veere besluttet pa hgjere plan, at der
skal afskediges en lokomotivfgrer i ny og nz, for at holde flokken i skak. Det er alment anerkendt og en hjgrnesten i
enhver samarbejdsrelation, at uden inddragelse og inklusion af alle parter, bliver resultaterne derefter og sjaeldent til
alles tilfredshed. Her star sikkerhedsmatricen som et skreemmende eksempel pa lige netop det. Som en slags ledelses-
maessig gjebee.

At alle laver fejl er vist ikke nogen nyhed, sdledes laver lokomotivfgrere ogsa fejl. Med et omfattende regelvaerk og
e@ndring af procedurer og regler i et vaek, sammenholdt med en IT infrastruktur der lader meget tilbage at gnske, er
det neermere et under, at der ikke laves flere fejl. Lokomotivfgrere er, som alle andre mennesker, kun interesserede i
at udfgre deres arbejde bedst muligt. Det ma ingen veere i tvivl om. Ingen mgder pa arbejde med gnsket om at lave fejl,
eller for den sags skyld forsinke et tog. Dog er forskellen her, at laver en lokomotivfgrer en fejl, skal han straffes, og er
han sa uheldig at lave gentagne fejl et mindre antal gange, skal han fyres. Bum - ud af vagten, dur ikke, ny tak!

Sker det samme for stort set alle andre i virksomheden, ja sa sker der ikke mere. Dette uanset om det sa har kostet
virksomheden millioner. Hvis nogen f.eks. indkgber et nyt fejlbehaeftet tog, nogle nye uvirksomme ure, smarte men
fejlbehaeftede iPads, der til stadighed koster kassen at servicere eller maske et IT system som ikke kommer i brug, og
hvor intet virker, som det skal. Ja sa sker der ikke mere, end at vi prgver igen pa mandag og ser, om ikke vi kan fa skid-
tet til at virke alligevel. Fgrst efter brug af endnu flere millioner og efter rad fra dyre konsulenter, skrotter man sa en-
delig et projekt og tilbage med ansvaret stdr...? Ja helt korrekt, pladsen er tom og den ansvarlige er ingen steder at fin-
de. Den (in)kompetente medarbejder er selvfglgelig sendt videre til et nyt og speendende projekt. De store evner skal
selvfglgelig ikke spildes.

Laver en lokomotivfgrer en fejlberegning af sin hastighed og bremser en brgkdel af et sekund for sent og ryger 2 me-
ter forbi et signal, ja s er fanden lgs. Han er uegnet og en fare for jernbanesikkerheden. Det er kun et held, at han ikke
har lavet stgrre ulykker i hans maske 28 eller 30 ar som lokomotivfgrer. Han er uegnet til noget som helst i virksom-
heden, sd ud af vagten med ham. Havde han dog bare siddet pa ledelsesgangen, sa kunne vi nok finde et andet projekt,
han kunne lege videre med.

Den enkelte lokomotivfgrer ma ngdvendigvis sidde tilbage med en underlig fglelse, ndr han i stilhed betragter virk-
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somhedens sikkerhedskultur. Der bliver ikke lagt skjul pa alle de krav, der knyttes til den enkelte lokomotivfgrer. Han
skal kunne sin sikkerhed og sine regler og procedurer i hovedet, for hans IT udstyr kan han ikke altid regne med. Han
skal kgre til tiden, bruge mindst muligt braendstof, kende og holde styr pa, hvor han ma kegre og med hvad, aflgse til
tiden og melde fejl ind, Han skal veere omstillingsparat, fleksibel og serviceminded og sa skal han sd ogsa lige veere klar
til at tage skraldet, hvis en regel ikke lige er klar og tydelig nok. Tolker han f.eks. forkert pa et annulleret signal og me-
ner, at det ma passeres, fordi aftalen om rangeringen vist er lavet, ja sa er det sgu bare srgerligt Sonnyboy, ndr ham-
meren falder og han har tolket forkert. Det er i hvert fald den opfattelse, man sidder tilbage med, nar ledelsen og sik-
kerhed tolker. Man kan naesten hgre dem sige: "Vi, der reprasenterer ledelsen og sikkerhed, kan lzese os frem til, at
reglen er klar og tydelig - vi har for gvrigt ogsa selv skrevet den. Sa farvel og tak for denne gang. At din faglige organi-
sation har en anden holdning er bare aergerligt, det er os, der laver reglerne. Sa betyder det mindre, at vi intet har gjort
for at forhindre at det gentager sig. Ansvar det geelder vist ikke os, vi kan jo ikke straffes”.

I forhold til ovenstdende har vi i de faglige organisationer desveerre ogsa oplevet at lokomotivfgrerens retstilling gen-
tagne gange er draget i tvivl. Efter normale retsprincipper skal der fremlaegges beviser for at en skyldig er skyldig. Kan
der ikke det, ja sa er man uskyldig. Sddan er det i amerikanske serier og film, men ogsa i den danske retsstat. Vi har
aktuelle eksempler pa lokomotivfgrere, der er blevet anklaget for at have lavet sikkerhedsfejl, men hvor bevismateria-
let desvaerre ikke har kunnet fremskaffes. S& mener man, at det ma veere nok, at en stationsbestyrer siger, at sddan er
det. Fordi han er jo trods alt stationsbestyrer. Jo, men lokomotivfgreren er trods alt lokomotivfgrer, det ma vel teelle
for det samme, replicerer vi. I en sddan sag, hvor det er pastand mod pastand, star den enkelte medarbejder temmelig
svagt og har jo i sagens natur ingen chance for at forsvare sig. Det kan vel ikke veere meningen, at en medarbejder har
en ringere retsstilling, som ansat i DSB, end i virkeligheden udenfor virksomheden?

Vi har pt. stadig lokomotivfgrere der pa 2. ar star uden afklaring pa en anklage fra virksomhedens side. I den forbin-
delse har vi en klar opfordring. Kan virksomheden ikke lgfte sagen, kan den i det mindste behandle medarbejderen
med respekt og frafalde sagen. Vaelger man det, sa husk lige for god ordens skyld ogsa at orientere medarbejderen. Det
kunne ogsa veaere rart at se DSB sikkerhed vise "rgv i bukserne" over for HR og std vagt om jernbanesikkerheden, ogsa
nar sagerne ikke far den afslutning, man havde regnet med og maske hdbet pa. Det er vel stadig DSB sikkerhed, der
star for jernbanesikkerheden og har forstand pa sikkerhed. Eller er det HR? Det ville i sa fald forklare en hel del.

Jernbanesikkerhed handler dybest set om, at vi alle respekterer og bruger de regler og procedurer, som der til enhver
tid er geeldende. Uden at stille spgrgsmal til dem! Hvis regler og procedurer mister deres naturlige respekt fra bruger-
ne, har vi for alvor et sikkerhedsproblem. Her ma DSB sikkerhed tage pladsen og sta som garant for dette. Pd dette felt
skaber det faktisk respekt, at man ved, hvad man taler om. Hvis ikke kursen og styringen er fastlagt, er der jo ingen
der kan finde ud af, hvor vi er pa vej hen. Sa er vi blot et vildfarent fagrerlgst skib i et klippefyldt farvand.

Nu kan man jo - desveerre - nok fortseette denne artikel og artikelserie om sikkerhedskulturen i DSB i det uendelige,
men det ville nok blive en kende kedeligt i leengden. Den bedste, og eneste rigtige, made at stoppe den pa er, efter LPO
DSB's mening, ved at ledelsen hurtigst muligt tager sagen alvorligt og:

1. Fjerner sikkerhedsmatricen og alle dens fglgevirkninger.

2 Indferer en oprigtig leerende organisation.

3. Behandler sikkerhedsfejl med respekt for medarbejderen. Ingen laver fejl med vilje.

4 Klar opdeling af ansvar og opgaver - DSB sikkerhed tager ansvar for sikkerhed og HR tager ansvar for
personalejura.

5. Behandler alle medarbejdere lige - Ens konsekvens for alle fejl.

Bolden ligger pa ledelsens banehalvdel. LPO DSB kan kun opfordre til, at der spilles videre med omtanke. Giv den for-
hadte sikkerhedsmatrice det rgde kort og set den leerende organisation pa banen. Sa er vi sikre p3, at vi sammen kan
spille en seveerdig kamp, som ogsa tilskuerne vil synes om.
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Praesentation af lokal TR -

Frederik @rskov Rose Petersen, Naestved

et Bla Blad har sat lokalgruppeformand Frederik @rskov Rose Petersen, LPO
Af: DSB Nastved staevne for en lille snak, som led i vores artikelserie om lokal-

Hans Schgn Merstrand gruppeformaendene i LPO DSB.

LPO DSB daglig ledelse Frederik er afholdt i den resterende del af LPO DSB tillidsmandskredsen, men hvor-
dan oplever Fredrik verden som "lokalgruppeformand” for LPO DSB Nezestved

Kan du ikke sztte fd ord pa dig selv, privat?

Jeg har gennem mit arbejdsliv prgvet en del forskellige job, lige fra HT handicapservice til forsikringskonsulent. 1 2002
gik jeg sd i leere som VVS-montgr ved en VVS virksomhed i Kgs. Lyngby hvorfra jeg blev udleert i 2005. Til september
er det 8 ar siden jeg startede ved DSB som lokomotivfgrer

Jeg er 40 ar, og gift med Katja. Sammen har vi, Matias
pa 14 ar og Julie pd 9 ar. Vi bor i et hus i den sydlige

= del af Neestved, hvor meget af min sparsomme fritid
=== bliver brugt pa at ordne enten haven eller pa huset
(hvilket de fleste husejere nok kan nikke genkenden-
de til). Jeg kommer ogsad i det lokale fitness center et
par gange om ugen. Nar vejret er til det, sa finder jeg
fiskestangen frem fra skabet.

Du har jo vaeret med i det faglige arbejde i nogle
dr. Hvornadr startede du egentligt med tillidsposter
i LPO (turreprasentant eller lign.), og hvorndr blev
du lokalgruppeformand?

: Jeg blev valgt til lokalbestyrelsen som Kkasserer i
2013. Jeg blev konstitueret til naestformand, for lokal-
gruppen, pa det fgrst kommende bestyrelsesmgde. I
2017 blev formandsposten ledig, og jeg var sa heldig
at fa opbakning fra mine kollegaer til at kunne vare-
tage denne post.

Frederik @rskov Rose Petersen Hvad har draget dig i retning af fagligt arbejde?

Foto: Ivan Hansen Da jeg startede i leere som VVS-montgr, blev jeg invi-
teret pa introdag i min fagforening, og der blev min
interesse for fagbevagelsen for alvor vaekket. Jeg blev hurtigt meget aktiv, og inden jeg fik set mig om, blev jeg valgt til
formand for Blik & Rgr ungdom i kreds 10 Kgbenhavn/Storkgbenhavn. Her sad jeg frem til endt leeretid, hvor stafet-
ten skulle gives videre til nye unge kreefter, efter en meget leererig og spaendende tid.

Hvad synes du er svaerest, ved at vaere lokalgruppeformand?

Hvis jeg skal fremhaeve noget, som er sveert, ma det vere tiden. Det kan til tider veere sveert at nd det hele, og opgaver-
ne er ikke ligefrem blevet mindre med tiden. Men med god opbakning fra bestyrelsen, nar vi rigtig godt rundt i de fle-
ste hjgrner. Og med en virksomhed som DSB virker det neermest, som om missionen er, at udfordre medarbejdere og
fagforeningens tillidsvalgte til det yderste.

Hvilke opgaver giver lysten til at vare lokalgruppeformand?
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Nér interessen for det faglige arbejde er der, kommer lysten til at vaere med til at ggre en forskel for mine kollegaer
helt af sig selv. Arbejdet som lokalgruppeformand er speendende. Man er med til at forme, beslutte og udfgre vigtige
opgaver, som direkte pavirker vores alles hverdag og fremtid. Kort sagt sd er man med, hvor det hele sker, og far et
godt indblik i vores virksomhed pa godt og ondt.

Hvordan vil du beskrive en tilfeldig dag som tillidsreprasentant for lokomotivforerne i Nestved?

En tilfeeldig dag starter nok som de fleste andre kollegaers dag, og tager derefter form efter mail er tjekket, hvor der tit
ligger opgaver, spgrgsmal eller sager, som der skal tages stilling til. Dagene kan hurtigt udvikle sig til alt, lige fra besty-
relsesmgder, LSU-mgder etc., og til personsager, hvor de tillidsvalgte er med pa sidelinjen som bisidder.

Et godt samarbejde med den lokale gruppeleder er meget vigtig, og vi bruger noget tid pa at informere hinanden gen-
sidigt. Med gensidig respekt far vi lgst de fleste opgaver pa en god og konstruktiv mdde, og som regel i et normalt to-
neleje.

Hvilke udfordringer har LPO Nzestved for
indevaerende?

Stgrste udfordring i Neestved pt., som jeg ser
det, er kampen om vores personlige sikker-
hed nar vi feerdes i forsynings og rangerom-
rdderne. Der mangler maerker og op/
nedstignings trapper/riste, hvilket er et stort
problem. Da jeg startede i DSB skrev vores
virksomhed stort set alle steder: "Kan du
ikke ggre det sikkert, skal du ikke ggre det”.
Denne tekst er nu vek fra stort set alt mate-
riale, og det klinger jo ogsa lidt hult, ndr DSB |
ikke vil bruge pengene som skal til, for at vi
kan udfgrer vores arbejde pad en god og sik-
ker made. Men vi presser forsat pa i teet sam- |
arbejde med vores lokale arbejdsmiljgreprae- :

sentant, som ggr en keempe indsats for vores
feelles sikkerhed. Desveerre bliver de lokale
AMIR ikke tilgodeset med den tid, der skal til
for at udfgre deres vigtige indsats for vores [Naoiteli%elaNalelgkI=l]

Frederik @rskov Rose Petersen

personlige sikkerhed.
Hvordan ser du fremtiden for LPO DSB Nzestved?

Jeg ser generelt lyst pa fremtiden. I de naeste mange ar bliver Nestved jo et nggledepot, ikke mindst pga. det store
sporarbejde i forbindelse med Femernprojektet.

Vi har generelt et super godt og teet samarbejde med vores nabodepot Nykgbing Falster, men skam ogsd med de andre
depoter, bestyrelserne imellem. Dette netveerk mellem depoter ggr os alle meget staerkere pa den lange bane. Vi skal
fortsat ggre alt, hvad vi kan, for at samle og sende et klart signal til vores virksomhed om, at lokomotivfgrerne star
sammen, og er sterke.

Det Bla Blad siger tusinde tak for samtalen med Frederik. Vi fornemmer, at Naestved har en rigtig god lokalgruppefor-
mand, som har benene solidt plantet mellem alle de andre gode kollegaer i Neestved. Og med evnen og lysten til at yde
en indsats for savel kollegaerne i Neestved, som LPO DSB, hvor Frederik er en del af Omradegruppebestyrelsen.
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Certifikat, infrastrukturkendskab, indgvelse og test - igen ...

or snart 1% ar siden (i Det Bla Blad 5/2015) var der en ret omfattende arti-
AF: kel omkring EU certifikater, infrastrukturkendskab, infrastrukturinddeling,
indgvelse og test. Hvis man far det indtryk, nar man laeser artiklen, at en lgs-
ning dengang 13 lige for, er det fuldt forstaeligt, men sjeeldent har DSB

LPO DSB daglig ledelse og den faglige organisation taget sa grundigt fejl.

Peter Kanstrup,

Arbejdet i EU certifikat fase 2 arbejdsgruppen gar helt tilbage til 2013 og arbejdet
omtales fgrste gang i Det Bld Blad 5/2013. Ja, faktisk raekker arbejdet endnu leengere bagud, da det tager afsaet i be-

kendtggrelse 985 af 29. oktober 2011. Trods dette meget lange forlgb, er der fortsat en raekke udestaender, som dog alle
- som det sa smukt hedder nu om dage - er i proces. Det vil LPO DSB da gerne tage en del af kreditten for, men sandhe-
den er nok desveerre, at fremdriften primaert skyldes Trafikstyrelsens sikkerhedstilsyn i 2016, hvor DSB fik en raekke
afvigelser vedr. certifikaterne, som i gvrigt langt hen ad vejen kunne have varet undgaet, hvis man havde lyttet til LPO
og taget arbejdet i Fase 2 arbejdsgruppen bare en smule mere serigst.

Vores hardt prgvede kgreleaerere, som jo er tilteenkt en ngglerolle i forbindelse med infrastrukturindgvelse, tests og ud-
stedelse af midlertidige certifikater, har nok bemaerket, at der siden 1. juli 2016, hvor det nuvaerende testregime tradte i
kraft, har veeret en raeekke udfordringer med at hdndtere infrastrukturindgvelse og test pd en ordentlig og professionel
madde. Faktisk har udfordringerne varet sa omfattende, at sdvel indgvelse som test pa en raekke straekninger og stationer
er sat pd pause indtil der er overensstemmelse mellem erkleringsskemaet / det midlertidige certifikats inddeling og
nummerering, streekningsskemaerne og de tilhgrende tests.

Og det er ikke bare kgrelaererne og de elever, som skal indgves og testes, som er udfordret. Ogsa vi, der arbejder med de
nye krav til infrastrukturkendskab, indgvelse og test, er udfordret. En af grundpillerne i vores arbejde i Fase 2 arbejds-
gruppen har fra starten veret ideen om at sikre, savel en forstdelig afgreensning, som en handterbar inddeling af infra-
strukturen pa stationsomrader. Der er i dette arbejde taget udgangspunkt i SR §3.11.1, hvor det fremgar, at man, for at
kunne veere rangerleder, skal veere lokalkendt. Det uddybes, at lokalkendskab er at have: kendskab til SIN, de lokale spor-
anlag, signaler og oversigtsforhold og ved hvilke omrdder, der er omfattet af sikringsanleeg. Det kraever i sagens natur ind-
gvelse, hvor skulle kendskabet ellers komme fra?

Det var, og er, der intet nyt i. Stor var forundringen derfor ogsa da Banedanmark d. 15. august 2016 valgte at tilfgje fol-
gende til SR §3.11.1: "Er lokomotivfgreren rangerleder, omfatter infrastrukturkendskab til en given banestraekning ogsd
lokalkendskab til at udfgre rangerbevaegelser i omrdder omfattet af sikringsanlegget pd banestrakningens stationer”.
Uheldigvis fremgik det ikke, hvorledes a&endringen harmonerede med krav om lokalkendskab for at veere rangerleder. Til
gengeld kunne DSB Sikkerhed og Banedanmark, pa forespgrgsel fra LPO, oplyse at:

"Bestemmelsen udspringer af JU's branchenorm, hvori det i 19.3. fremgdr, at en lokomotivfgrer ikke skal erhverve modulet
"Lokalkendskab" for at "fremfare tog til og igennem en station eller udfgre rangerbevaegelser i omrdder omfattet af sik-
ringsanlaegget". Tankevaekkende! Sa Jernbanebranchens Uddannelsesudvalg, som er en brancheforening for jernbane-
operatgrer og infrastrukturforvaltere, kan via selvbestaltede branchenormer regelszette sikkerhedsforskrifter? Det var i
hvert fald nyt for LPO DSB.

DSB, som jo ellers, som medlem af brancheforeningen, ma have varet vidende om ovenstaende, kom dog hurtigt pa bed-
re tanker, og Driftsregler udsendte d. 16. september 2016 information nr. 4/2016, hvori det fremgik, at “det er her fort-
sat DSB Sikkerheds vurdering, at lokomotivfareren skal have lokalkendskab til den infrastruktur, som befares. Ogsd selv om
omrddet er daekket af sikringsanlaegget pd banestraekningens stationer”. Trods endnu en rettelse til SR §3.11.1 d. 9. januar
2017, har DSB Sikkerhed Driftsregler fastholdt denne tolkning.

Og sa var den ged barberet, hvis det ikke lige var fordi, at de modstridende meldinger fra Banedanmark og DSB Sikker-
hed vedblev at give anledning til forvirring blandt sikkerhedsoperatgrer og diskussion mellem lokomotivfgrere og drifts-
ledere, henholdsvis stationsbestyrere.
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LPO DSB udsendte pa den baggrund medlemsinformation nr. 6/2017, hvor det slas fast, at der (efter en drgftelse) er
enighed mellem ledelsen i Driftscenteret og LPO om, at info 4/2016 fra Driftsregler er geeldende ogsa i de tilfeelde, hvor
den kolliderer med reglerne i SR § 3, stk. 11.

Det er i forbindelse hermed veaesentligt at sla fast, at da det, jf. lokomotivfgrerbekendtggrelsen, er lokomotivfgreren, der
har ansvaret for oplysningerne pa certifikatet - og i gvrigt ogsa for togets fgrelse og sikkerhed - er det kun lokomotivfg-
reren, der kan vurdere, om han / hun kan befare en konkret infrastruktur, uanset oplysningerne pa certifikatet.

Den fremtidige inddeling af infrastrukturen pa stationer ligger nu — med afsat i ovenstidende - helt fast, og som fglge
heraf er inddelingen blevet praesenteret for de, der har veret pa sikkerhedskulturdag 2017.

Inddelingen vil ske pa 4 niveauer (se nedenstdende principtegning)

) A

[RRPRIP R —

I forbindelse med togkgrsel henfgres stationens togvejsspor til streekningskendskabet (sorte streger pa tegningen).
Rangertogveje daekket af stationens sikringsanleg (de bla streger) vil veere det egentlige stationskendskab. Pa
certifikatet vil omradet fa benzevnelsen "a”. Pa de fleste stationer er der desuden omrader, hvor lokomotivfgrerne i DSB
kgrer, som ikke er daekket af stationens sikringsanleg. De er sa enten dakket af et stedbetjent
sporskifteomstillingsanleeg (de grgnne streger), benaevnt "b” pa certifikatet, eller slet ikke daekket af sikringsanleg (det
rgde omrade pa tegningen), altsa det som i daglig tale kaldes "usikret omrade”. Sidstnaevnte benzaevnes "c”. Felles for alle
3 kategorier (a, b og c) er, at de - for at undgd at en lokomotivfgrer skal veere indgvet i store omrader, hvor
vedkommende aldrig rangerer - kan underopdeles i flere mindre omrader. Hvert af de omrader, hvortil
lokomotivfgreren har infrastrukturkompetence, skal fremga af hans / hendes certifikat.

Inden ovenstdende kan gennemfgres fuldt ud, forestdr der en del arbejde. I skrivende stund er Fase 2 arbejdsgruppen,
efter mange svaerdslag, klar med en revideret underopdeling af al den infrastruktur - savel straekninger, som stationer -
som DSB’s lokomotivfgrere befarer. De mange tilpasninger giver nogle udfordringer omkring handtering af eendringerne
i diverse IT systemer. Mens det lgses, arbejdes der videre pd at tilrette, og forbedre, streekningsskemaerne, som er de
skemaer, der anvendes af kgreleerere og elever i forbindelse med infrastrukturindgvelse. Samtidig skal
infrastrukturtestene pa Baneeksamen justeres ind i forhold til de mange aendringer, sa der bliver sammenhzaeng fra det
midlertidige certifikat, via streekningsskemaerne og infrastrukturtestene til de oplysninger, der fremgar af den enkelte
lokomotivfgrers certifikat. Det er et ret omfattende arbejde og baseret pa de erfaringer LPO DSB har med dette arbejde
fra 2013 og frem til nu, har vi absolut ingen forventninger til tidshorisonter og ingen fidus til illusionen (hvis der stadig
er nogen, der har den) om, at arbejdet gennemfgres i et snuptag.

Det eneste vi kan love er, at vi i LPO DSB agter at fglge naerveerende helt til dgrs, sa det sikres at lokomotivfgrerens
retsstilling i forhold til regelveerker, cirkuleerer og bekendtggrelser sikres bedst muligt, uanset det pd ingen made
medvirker til en mere fleksibel tilgang. Det med det fleksible er vi i vores optik langt ud over. Lovgivere og bureaukrater
har, til stor skade for jernbanens fremtidige rentabilitet, besluttet noget andet — desveerre.
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Crohn og mig - Nar livet er noget lort, helt bogstaveligt...

or de sarte af jer, hermed en advarsel! Dette er en meget personlig beretning om

mig og min lorte-mave. Sagen er, at jeg har en kronisk sygdom, der hedder Morbus
Crohn, og den pavirker mit liv ret voldsomt i perioder.

Jeg begyndte at fa ondt i maven og ga til laege, da jeg var 14 ar gammel - i 1978. De kunne
ikke finde noget galt...

Sygdommen kommer i anfald af fra 4 og op til 8-12 ugers varighed, og sa har jeg det fint ind
imellem. Hele min ungdom gik derfor med, at jeg blev syg. Efter et par uger gik jeg til leegen,
som gav mig en henvisning til specialist. Der var som regel 8-10 ugers ventetid. Sa nar jeg sa

kom til specialisten, havde jeg det jo relativt fint, og de kunne ikke finde noget galt.

Det fortsatte til 1999.

Jeg har ikke haft ”fast” mave, som jer andre, siden jeg var 14, med fa smertefulde

Kenneth Carving Geier

Lokomotivfgrer
Kalundborg Depot er smertefulde, nar de skal passere. Jeg var 21, fgr jeg opdagede, at det ikke var normalt "at

undtagelser. Min rgrlaegning, om jeg ma bruge de ord, er vant til veeske, sd mere faste emner

vaere pa potten” 5-6 gange om dagen, hvilket ellers har veeret normalen siden jeg var 14.
Nar jeg er i anfald er det op til 20 gange i dggnet, ofte med meget, meget kort varsel.

Hvert andet eller tredje ar kom jeg den helt store tur igennem hos leegerne, men de fandt aldrig noget seerligt galt.
Sadan er mit liv frem til 1999. I Igbet af den sommer har jeg tabt mig voldsomt. Jeg er nede pa 54 kg og kaster ofte op.
Jeg har i to til tre ar fgr dette haft sa voldsomme smerteanfald i min mave, at jeg ikke kunne std op, men matte ned og
sidde pa hug i et par minutter til smerten fortog sig. Jeg synes selv, at jeg er rimelig sej, men det er meget traettende at
have konstante smerter. Det teerer pd energien, og man bliver fuldstendig flad. Men man skal jo fungere alligevel. Det
er en simpel konstatering, og bestemt ikke ment som klynk.

Morbus Crohn

Crohns sygdom er en kronisk betsendelsestilstand, som i perioder giver mavesmerter og diarré samt vagttab,
aflgst af perioder med fd eller ingen symptomer. Sygdommen rammer typisk det sidste stykke af tyndtarmen
(ileum) og/eller tyktarmen (colon), men kan ramme hele mavetarmkanalen.

De syge steder i tarmen bliver rode og haevede, og der kan komme sdr, som undertiden blgder. Ndr betandel-
sestilstanden heler, kommer der ardannelse, som kan give forsnaevringer af tarmen. Man kan ikke helbrede
Crohns sygdom, men generne kan daempes, og tiden mellem opblussen af symptomer kan vare flere dr.

Kilde: www.netdoktor.dk

Da problemerne i lgbet af efteraret tager til bliver jeg indlagt pd daghospital i Herlev. Efter et par maneder med
utallige undersggelser, og dage der bare var ventetid, var der en ung kvindelig reservelaege, der spurgte, om jeg
nogensinde havde hgrt om Morbus Crohn?

To dage senere fik jeg sa diagnosen officielt. Morbus Crohn er en autoimmun tarmsygdom. Kort fortalt betyder det, at
mit immunsystem er sa steerkt, at det angriber mit eget tarmveev. Det medfgrer betzendte sar, der kan opsta hele vejen
fra mundhule til anus. Nar de opstdr i tarmen, og der kommer maveindhold forbi, sd ggr det ondt. Der dannes arvav,
som lukker for tarmen. Folk der lider af Morbus Crohn har derfor stort set altid blodig, slimet diarré. Nar vi ikke er i
anfald, er der mindre slim og blod. Vi skal "pa potten” 5-6 gange dagligt, ofte med meget kort varsel. Fra du marker
trangen, til du skider, gar der, nar det er verst, 30 sekunder. Og sd kommer det bare, uanset hvad du foretager dig, og
uanset hvor du er henne. Og - som naevnt - er vi i anfald, er antallet at daglige toiletbesgg 15-20 stykker, pa alle tider
af dggnet.
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Sddan har min virkelighed vaeret i mere end 30 ar. Heldigvis kan jeg for det meste passe mit arbejde med omkring 15
sygedage om dret. Nogle af disse skyldes "uheld”. Dvs. at jeg har skidt i bukserne. Enten i tjeneste eller pa vej til
arbejde. Det er dog sjeldent et problem, ndr jeg kgrer tog. I hvert fald ikke fgr jeg rejser mig op. S& har nogle gange
under et minut til at finde naermeste toilet.

Jeg har det sidste ar ikke kunnet gd tur med mine hunde. Nar jeg var ndet 800 meter hjemmefra, sa skulle jeg "pa
potten”, men kunne ikke nd hjem i tide. Nar det sker et par gange, s har man ikke ret meget lyst til at prgve igen.

I det hele taget er sygdommen blevet veerre det seneste ar. Den fgrste vagne time er gdet med 4-5 toiletbesgg inden jeg
kunne kgre pd arbejde, og nogle dage har jeg bare ikke kunnet blive feerdig, og har derfor mattet sygemelde mig. Nar
jeg ankom til depotet, sa gik jeg pa toilettet. Inden jeg rangerede op - pottebesgg. Ankomst Kgbenhavn H - geet selv.
Inden afgang. Ved ankomst. Ved vending. Inden jeg kgrte hjem. Jeg skider oftere i bukserne, nar jeg pa arbejde. For det
meste er maengden kun det, som svarer til et fingerbgl, og jeg har altid rent undertgj og vaskeservietter med pa
arbejde.

Men ind imellem er jeg ikke s heldig. Min stakkels kollega Asger i Kalundborg var sa uheldig at overvare en episode.
Han var i gvrigt rgrende forstdende og sgd omkring det, hvilket bringer mig tilbage til, at jeg ikke er flov over min
situation. Jeg skammer mig ikke, og det er ogsa derfor, jeg kan veere sa aben omkring det. Men det er ikke nemt. Jeg
keemper hardt hver dag for at smile til jer alle. Jeg har ofte smerter eller ubehag. Jeg prgver alligevel at opfgre mig
paent, selvom det nogen gange kraever al min energi bare at veere til.

Heldigvis er der grund til at tro, at det nu langt om laenge gar fremad. Jeg har fiaet noget medicin, der virker. Jeg er
optimist og faler, at jeg er pa vej til at fa mit liv tilbage. At jeg igen kan komme ud i verden og deltage. Jeg glaeder mig.

Nu kender du mine omstaendigheder, sa hvis jeg virker tveer eller ultratraet, sa er det ikke dig, den er gal med, men min
mave. Lad veere med at tage det personligt. Jeg bliver ked af det, nar folk tror, det er dem, jeg ikke vil se eller tale med.

Det er bare (naesten) altid min mave, der bestemmer...

Dette er en forkortet version af et indlaeg, jeg lagde op pd Facebook d. 2. april i dr. Den er offentlig og kan laeses under min
profil, Kenneth Geier, hvis du har lyst.

ME-stamme i Naestved

Foto: Jan Lundstrem
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Trafikgruppen LO Fyn

et er yderst sjeldent, der her i Det Bld Blad er artikler om dét faglige ar-
Af: bejde, der foregar uden for vores eget forbunds regi. Egentlig er det synd
og skam, for der foregdr mange interessante, og faktisk ogsa ret vigtige,

Peter Kanstrup,
lokalgruppeformand i LPO
Odense

faglige aktiviteter, koncentreret omkring arbejdet i LO og de lokale LO sektioner.
Laes derfor denne artikel som undtagelsen, der bekreaefter reglen.

Flere lokalgrupper i LPO DSB - og i Dansk Jernbaneforbund i det hele taget - er tilmeldt den lokale LO sektion, og del-
tager her i det mere overordnede faglige arbejde sammen med tillidsrepraesentanter fra andre fagforbund. Det er ind-
lysende, at vi, med vores yderst begraensede stgrrelse, ikke lgber med al opmarksomheden. Bare for sammenlignin-
gens skyld kan det oplyses, at bade 3F og HK har flere medlemmer i Odense, end D] har pa landsplan. Men vi har en
bestyrelsesplads, taleret og har bestemt faet indflydelse, hvor vi har sggt den. Det ggr sig bl.a. geeldende i forhold til 1.
maj arrangementet (som jo tilbydes til alle DSB ansatte lokomotivfgrere i Kongeriget) og i forhold til det, som denne
artikel handler om, nemlig trafikomradet. r

orfiew
2t

Ovenstdende koster naturligvis noget benarbejde og i gvrigt ogsa nogle penge
(som i gvrigt ikke betales af lokalgruppen, men af forbundet). Men hvad far vi
helt konkret ud af at bruge fagforeningens ressourcer pa dette omrade? Vi far
adgang de rette steder og mulighed for indflydelse. Adgang til et stort netvaerk
af lokale beslutningstagere, herunder bade borgmestre og lokalt valgte folke-
tingspolitikere, og mulighed for at gve indflydelse pa det som betyder aller-
mest for os, nemlig den lokale trafikpolitik.

Tilbage i 2013 nedsatte LO Fyn en trafikgruppe. Gruppen er et fast udvalg un- un
der LO Fyns bestyrelse, med reference til denne. Forud var gaet nogle sporadi-
ske tiltag og nogle trafikpolitiske arrangementer, bl.a. omkring Odense omra-
dets tog- og busforbindelser. Tiltag som i nogen grad var med til at forme de
tanker og ideer, som fgrte til den letbane som p.t. er under etablering og som
forventeligt abner i 2021 som Danmarks kun anden letbanestraekning. Det
skal ikke veere nogen hemmelighed, at vi som lokale repraesentanter for Dansk
Jernbaneforbund pressede pa for at fa etableret Trafikgruppen, da vi mente et
fast forankret forum for drgftelse af lokale og regionale trafikspgrgsmal var [=¥%¥¥¥e) Fyn

Debatmede om broafgifter hos LO

Fyn

vigtigt. I vores optik naturligvis primaert i forhold til skinnebdren transport,
men helt bestemt ogsa for at fa fokus pa andre trafikpolitiske emner. Med god hjelp fra vores lokale LO formand og
den lokale formand for 3F transport, kom vi fint fra land med offentlige mgder omkring Togfonden, Timemodellen og
regionaltrafikken pa Vestfyn. Dette blev senere fulgt op med et tilsvarende mgde omkring Storebaltstakster, pendling
og boseaetning, hvilket i gvrigt gav en del lokal bleest, da vores tilgang pa det tidspunkt var noget i opposition til en stort
anlagt kampagne fra Fyens Stiftstidende med krav om fjernelse af broafgiften.

Ud over ovenstdende tiltag sgger Trafikgruppen ogsa indflydelse ved at give hgringssvar pa trafikoplaeg og sgge dialog
med, og kontakt til, beslutningstagere. Havde det ikke veeret for arbejdet i Trafikgruppen og de kontakter, det arbejde
skaber, havde vi - i forbindelse med de mange alvorlige udfordringer pa Svendborgbanen - naeppe haft mulighed for
at pavirke de mange beslutningstagere, som vi faktisk lykkedes med at f i tale.
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I LO Fyns trafikgruppe arbejder vi p.t. med bl.a. disse fynske trafikpolitiske emner:
3 Etablering af et 3. spor pa den vestfynske motorvej

3 Ny hgjhastighedsjernbane pa Vestfyn

3 Odense letbane 2. etape

. Den 3. Lillebaeltsforbindelse

. Opgradering / kapacitetsudvidelse Svendborgbanen

° Odense Lufthavn - trafiklufthavn eller internationalt drone testcenter

Nu er det jo ikke LO Fyns trafikgruppe der hverken skal bygge eller finansiere ovenstdende projekter, sa interessen
skal i stedet ses i sammenhang med en af fagbevaegelsens vigtigste opgaver - at pavirke samfundsudviklingen pa en
sadan mdde, at der skabes vaekst og nye arbejdspladser og sikre at tilgeengeligheden til disse arbejdspladser er sa let
som muligt for arbejdstagerne. I den forbindelse er optimering af infrastrukturen og effektiv kollektiv trafik helt afgg-
rende.

Og lad os sa lige vende blikket mod, hvordan Trafikgruppen konkret sgger indflydelse. I et forsgg pa at fa sat maksi-
malt politisk fokus pa flere af ovenstdende punkter var vi sidst i februar inviteret til mgde pa Christiansborg med de to
socialdemokratiske trafikpolitikere, Erik Christensen, valgt i Odense, og partiets trafikordfgrer, Rasmus Prehn.

Nu er det i sagens natur ikke altid let at afkode, hvad sddanne mgder forer med sig, men muligheden for at bringe kon-
struktive resultater i det nuveaerende politiske landskab, hvor det er er et flertal uden om regeringen, bestdende af S,
DF og SF, som dikterer landets trafikpolitik, er absolut til stede.

Da vi nu var mgdt frem i magtens maskinrum, var det svaert ikke at spgrge lidt ind til det forestdende genudbud af
jernbanetrafikken i Midt- og Vestjylland. Ikke fordi det er specielt lokalt, men der er jo et vedhaeng til Trafikstyrelsens
opleeg, som inkluderer Svendborgbanen i den sdkaldte pakke 2. Forespgrgslen resulterede i et forholdsvis politisk
svar. For egentlig er S ikke begejstret for udbuddet og synes, det er lidt noget pjat at udbyde jernbanetrafik, da der jo,
fordi Arriva er ejet af den tyske stat, ikke er et rigtigt privat marked. Omvendt er man i (visse) politiske kredse be-
stemt heller ikke imponeret over DSB’s formaen. Iszer lokalt kunne DSB godt leere noget af "de private”, som opfattes
som mere nervaerende og kundeorienterede, hvilket - vores erfaringer fra Svendborgbanen de senere ar i frisk erin-
dring - desverre nok ikke er helt forkert.

Mgdet sluttede i gvrigt med ros fra de folkevalgte til vores fynske initiativ omkring etablering af trafikgrupper i LO
regi. Det var vi selvfglgelig bade glade for og stolte over og den neerliggende tanke er da ogsa: Hvis det kan fungere pa
Fyn, kan det ogsa fungere andre steder. Lad mig derfor slutte med at give opfordringen videre til andre lokalgrupper.
Meld jer (hvis det ikke allerede er sket) ind i det lokale LO arbejde og sla et slag for etablering af et lokalt trafikpolitisk
forum. Hvis vi vil udviklingen af jernbanen og den kollektive trafik, er vi ngdt til at pavirke de politiske beslutnings-
processer. Og det er alt andet lige bare lettere, nar man er en del af et stgrre feellesskab.
|
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PO DSB’s 1. Maj-
arrangement 2017

Kongens Have i Odense

Fotos: Hans S. Merstrand
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Fotos: Hans S. Merstrand
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Folie pa frontrudens inderside -
for din personlige sikkerheds skyld

ennem de senere &r har et antal loko- [}
Af: motivfgrere pakegrt treeer, biler og an- |
det, som har betydet, at frontruden er
gdet i stykker. Ved flere af disse kollisi- :
oner har lokomotivfgreren fiet masser af glas- : . G
splinter ned over sig, men heldigvis har ingen - - -

lokomotivfgrer endnu mistet synet.

Hans Schgn Merstrand,

LPO repraesentant i Gruppe
3.2 F (Fgrerrumsgruppen)

LPO DSB har siden 2011 gentagne gange rejst problematikken omkring gnsket
montering af sikkerhedsfolie pa indersiden af frontruderne i fgrerrumsgruppe
3.2 F, med det formal at gge personsikkerheden for lokomotivpersonalet ved kol-
lision.

Flere gange har LPO DSB faet oplyst, at monteringen af beskyttelsesfolien var
pabegyndt, blot for efterfglgende - bl.a. i forbindelse med nogen af de senere ars
storme - med tristhed at konstatere, at folien ikke var monteret alligevel, ndr en

af vore kollegaer havde en kollision, og blev overdeenget med glassplinter.

12015 fik LPO DSB nok. Med udgangspunkt i et par konkrete haendelser, meddel-
te vi, at vores tdlmodighedsgreaense i denne sag var ndet. Hvis den lovede beskyt- [ SO e p& MQ efter
telsesfolie pa indersiden af frontruderne ikke blev monteret som aftalt, sa ville
LPO DSB overveje "alternative lgsninger”. Nu kom der sa endelig skred i sagsbe-
handling, hvilket ikke mindst skyldes en meget ihzerdig DSB repraesentant, som [REQSECACREILN)

desveerre ikke leengere er i virksomheden.

kollision med et trze.

Efterhdnden som bade LPO DSB og DSB kunne se "lyset forenden af tunnelen”, blev det aftalt, at der skulle pasettes
maerkater pa frontrudens inderside, sa det tydeligt fremgik for lokomotivfgrerne, at der var monteret beskyttelsesfo-
lie pa pageeldende litra.

DSB har nu meddelt LPO DSB, at arbejdet med at montere
beskyttelsesfolie pa frontruderne, er afsluttet pa samtlige

D en n e rUde h a r litra, lokomotivfgrere i Drift F&R kgrer med.
Selv om arbejdet nu er afsluttet, og sikkerheden for loko-

L
bes kytte I SESfO I l e motivpersonalet er gget i forhold til eventuel kollision med

treeer, biler, sten, kgreledningsanlaeg, m.v., s er LPO DSB

Merkat der viser, at der er beskyttelsesfolie pa opmaerksom pd, at der jeevnligt skal fglges op pa sagen, sd
indersiden af frontruden der vedbliver at veere monteret beskyttelsesfolie pa front-

ruderne. Du ma derfor meget gerne underrette din lokal-

gruppe om manglende beskyttelsesfolie, da det er den eneste mulighed, LPO DSB har for at fglge op.

Far du kendskab til et litra, som ikke har monteret folie pa indersiden af ruden, bedes du desuden - af hensyn til bade
din og dine kollegers personlige sikkerhed - fejlmelde pagaeldende litra, og det er altid lokomotivfgrerens ret at melde
et tog nedbrudt, eller fremfgre det med forsigtighed, hvis lokomotivfgreren ikke mener, at toget er i sikkerhedsmaes-
sigt i orden. Det kan i den forbindelse oplyses, at LPO DSB via fgrerrumsgruppe 3.2F allerede har meddelt DSB, at det
er vores holdning, at den personlige sikkerhed gar forud for alt andet fordi...

En lokomotivfgrer med gdelagt syn, er ikke lokomotivfgrer ret leenge.
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Svar pa leeserbrevet - Lys i mgrket

Det Bld Blad 1-2017 var der et lzeserbrev fra lokomotivfgrer (K), Henrik Ejlersen, Fredericia vedr. (for) kraftig ar-

bejdsbelysning ved sporarbejder, herunder et forslag til at modvirke dette. Det Bld Blad lovede i den forbindelse —

hvis muligt - at indhente et svar / en reaktion fra DSB Sikkerhed, henholdsvis Banedanmark. Redaktionen har
modtaget nedenstdende fra Flemming V Hansen, DSB Sikkerhed, Tilsyn og Undersggelser

DSB Sikkerhed takker for at fa mulighed for at kommentere lzeserbrevet og syntes, at det er en interessant problem-
stilling, der rejses. Det er en problemstilling, som vil kunne ramme alle lokomotivfgrere pa et eller andet tidspunkt i
forbindelse med udfgrelse af deres arbejde.

Svaret pa laeserbrevet er ikke sort eller hvidt, men vores tolkning af problemstillingen samt pa, hvordan man skal age-
re som lokomotivfgrer, ndr man oplever lys der blaender.

At der ved eksempelvis sporarbejde vil vaere meget kraftig lys i forbindelse med dette, er dbenlyse arbejdsmiljgmaessi-
ge hensyn fra Banedanmarks side, forhold vi ikke kan bestride.

Vi har ikke grund til andet end at tro, at Banedanmark ggr, hvad der er i deres magt, for at denne belysning generer
vores lokomotivfgrere mindst muligt, men helt udelukke at den kan genere, kan vi ikke.

Vi bakker op om, at lys der direkte bleender skal indmeldes til FC. Her skal der dog skelnes mellem kraftigt lys, og lys
der bleender.

Enhver, der kgrer et stykke tid i mgrke, ved, at gjnene har svert ved at omstille sig til meget lys, sd bare det at opleve
meget lys midt pa straeekningen er en udfordring. Vi ser dog ikke en generel indmeldingstendens omkring denne pro-
blemstilling, formentlig fordi nogle vil opleve det som et problem, mens andre ikke vil. Det samme er deekkende i for-
hold til, at man kgrer veek fra lyskilden og ind i mgrket igen.

Argumentet i forhold til at kunne se fremad og evt. kunne standse foran enhver hindring, herunder eksempelvis per-
soner i sporet, holder derimod ikke. Personale der arbejder i sporene skal ved barrierer sikre sig imod at kunne traede
ud foran tog i bevaegelse. Det er ikke operatgrens ansvar.

Nar sporet ved signaler indikeres at veere frit, skal vi kgre som om, at det er frit. Kendingssignalerne pa vores tog er
ikke konstrueret til brug for vores orientering i forhold til den hastighed materiellet kan fremfgres med, men udeluk-
kende i forhold til at vi skal kunne ses af andre.

Det er lokomotivfgreren, der har ansvaret for togets fremfgrsel og skal afpasse hastigheden i henhold til forholdene.
Hvis lokomotivfgreren oplever at blive bleendet umiddelbart foran signaler eller andet, der kreever vedkommendes
opmerksomhed, skal lokomotivfgreren afpasse hastigheden derefter.

Forslaget omkring evt. anden farve pa lyset har vi bedt Banedanmark kommentere pa. Vi har endnu ikke faet svar pa
vores henvendelse.
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Undskyld

Allerfgrst en undskyldning fra mig for eventuel
opstdet forvirring vedrgrende depotets frem-

tid. Da jeg skrev indlaegget til sidste nummer af
Det Bla Blad viste det sig, at virkeligheden overhalede det
skrevne indleeg. Forklaring fglger: Nar der skal skrives et ind-
leeg, er der en deadline, der skal overholdes i forhold til den vi-

dere redaktion af bladet. Og da jeg skrev indlaegget, var der IK-
Af: KE kommet besked om situationen pa depotet efter august 2017.
. Efter deadline, og aflevering af indlaegget, men inden udgivelsen
s alhoilony it af bladet, kom s3 beskeden fra ledelsen til depotet om, at der
ikke vil ske yderligere tiltag vedrgrende personalesituationen pa

depotet. Sa hvis jeg har skabt ungdig bekymring - s undskyld!
Nekrolog

I dagene omkring d. 12. marts dette ar mistede vi pludselig, og uden varsel, La 40 i Randers spor 3 i en alder af kun
sma 5 ar. Vi er mange for hvem, det kom som en stor overraskelse, at La gik bort sa pludseligt. Ingen, jeg har talt med,
har set varsler om La’ens bortgang i form af sporarbejde, endsige en lille renovering eller sligt. Men pludselig var La
borte. Lige sd pludseligt som den opstod for sma 5 ar siden. Tilbage er den stille beundring over, at La ndede den, for
La 40 i hvert fald, utroligt hgje alder, den gjorde. Hverdagen i Randers er andret for en stund maske.

1C4

I skrivende stund er IC4 sa smat pa vej tilbage pa skinnerne, og det hilser jeg personligt med glaede. Det er, som ar-
bejdsplads betragtet, et fremskridt i forhold til de efterhdnden noget bedagede MR, vi har kgrt med i Nordjylland. Og
med de forbedringer med hensyn til ophaeng af hydraulikpumpen der er foretaget, er en ganske alvorlig sikkerhedsri-
siko forhdbentlig elimineret. For helt alvorligt, det kunne jo vaere gaet grueligt galt hvis en "tabt” klump metal pa 100
kg var rgget ned og gaet i klemme i et sporskifte, eller var blevet slynget ind pa en perron eller i et modkgrende tog.

Men hele historien rejser sa et andet spgrgsmal. Er det den helt rigtige fejltekst der bliver anvendt fremadrettet. Jeg
mener, “generator UDFALD” har jo en uheldig klang, hvis det bliver opfattet bogstaveligt. Jeg vil foresla teksten:
"generator SVIGT”, hvilket ikke lyder sa voldsomt. Ligeledes bgr vi, som lokomotivfgrere, teenke meget over pa hvilken
made, vi indmelder fejlen til LKI-vagten. Vendinger som: "generatoren er ikke med” bgr ikke anvendes. Ligesom ven-
dinger som: "generatoren er faldet ud” og "generatoren er stiet af”, ma forudses at kunne fremkalde tumultagtige sce-
ner i store dele af Driftscentret. Fremadrettet bgr alle meldinger vedrgrende 1C4 til LKI-vagten indledes med "xxx er
stadigveek til stede i toget, men virker for nuveerende ikke”. N3, spgg til side. Lad os habe vi far lidt ro omkring IC4 for
en stund. Vi, og toget, traenger til det.

Turvalg

Ved udgivelsen af dette blad har vi afholdt, eller er i gang med, et turvalg geeldende fra august og resten af K-17. I skri-
vende stund kender jeg intet til, hvordan turene bliver, eller deres indhold, men jeg er sikker p4, at turgruppen ggr
deres yderste for at ggre turene spiselige for s mange som muligt. Jeg gnsker et godt turvalg til alle.

Med gnsket om et godt og roligt forar for os alle...
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Lokalnyt
arhus

Jubilaeum

Denne gang vil jeg starte med det positive, der
er sket i Aarhus. 2 gode kollegaer har her i

fordret fejret deres 25 ars jubileeum ved DSB.
Den 1. april var det Jesper F Sgrensen der kunne fejre sine fgr-
ste 25 ar ved banen. Jesper startede som stationsbetjent. Da
DSB gods blev solgt til Railion, fulgte Jesper med der over. Da
der var nedskeering i godsselskabet tog Jesper mod et tilbud,
Af: om at uddanne sig som lokomotivfgrer. Da DB Schenker lukke-
de i Aarhus blev Jesper s flyttet hjem til DSB her i Aarhus. Den
1. maj fejrede Claus Mortensen sine fgrste 25 ar ved banen. Og-

Lars K Andersen

sd Claus startede som stationsbetjent, men han har alle 25 &r

veret i DSB i henholdsvis Fredericia og Aarhus.

Foljeton: Gangsti P-rist

Nu er der tilsyneladende ved at ske noget alvorlig i denne historie. Banedanmark har tilsyneladende fiet vredet armen
om og faet besked oppe fra, at nu skal der ske noget i denne sag. Alle har nok set opslag fra ledelsen om den nye til-
teenkte plan for sti til P-risten. Vi kunne godt gnske os i LPO Aarhus, at vi var blevet inviteret til et samarbejdsmgde
om den kommende sti. Men det blev afvist med undskyldningen: "Manglende aflgsning af neestformanden”. Projektet
drgner derudaf, sa stien skal nok komme. Men en sti der laves i huj og hast over hovedspor, hvor hastigheden er over
40 km/t, er ikke optimalt. Vi ved, hvor mange der dagligt feerdes mellem P-risten og Aarhus H i arbejdets medfgr. Det
er faktisk rigtig mange, sa en sikkerhedsvurdering af denne overgang over hovedspor er en ngdvendighed.

Nu skal man s som lokomotivfgrer ved ind-
kgrsel til Aarhus H bade kikke efter signal (I-
signalet star lige foran overgangen), forberede
indkgrslen, ggre klar til eventuel af- eller til-
kobling pa Aarhus H og pd samme tid kigge
efter de kollegaer fra Banedanmark, DSB, ISS,
! 0g Arriva, som skal passere hovedsporet. Det
forlyder desuden, at hastigheden maske skal
helt op pd 75 km/t. Det duer ikke. Det eneste
rigtige er at lave en TUNNEL. Det er naeppe
billigt, men det vil kleede DSB’s ledelse, at ggre
§ det, man altid giver udtryk for, nemlig at prio-
ritere sikkerhed frem for gkonomi.

Opholdslokaler

Jeg héber, at folk fra andre depoter, der kom-
mer til Aarhus og skal holde deres pauser, gi-
ver sig tid til at nyde vores nyindrettede pau-

selokaler. Der er nye farver pa veaeggene, nye
pyntegenstande rundt om pd stuen og fjern-
syns- og spiseomrader er blevet delt op pa en

Ringgadebroen by night rigtig god made. Stor tak til vores to ildsjeele

Foto: Jesper Friis Sarensen
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Annette Bakholt og Dorthe Friis for deres arbejde med dette projekt. Haber at alle vil veere med til at holde vores loka-
ler paene og rene.

Sommer udflugt

LPO Aarhus laver ogsa i ar en udflugt til Djurs Sommerland. Turen finder sted d. 27. maj og laves i samarbejde med
gruppelederne. Det har desverre ikke kunne lade sig ggre at lave arrangementet over to weekender, hvor LPO tog den
ene weekend og gruppelederne den anden.

Der vil veere tilmeldingslister pa stuen. Haber at rigtig mange vil benytte muligheden for at fa en dejlig dag sammen
med familie og kollegaer.

Motorcykel ture

I Aarhus har vi adskillige kollegaer som bruger deres fritid pa 2 hjul. Hvert ar laver de et turprogram som jeg godt kan
vere lidt misundelig pa. D. 29. april til Egeskov MC traef. D. 14. juni til Tgrskind grusgrav. D. 25. juni til Grenaa motor-

museum. Og endnu flere ture efter sommerferien. Er man interesseret i disse ture, kan man henvende sig til Henrik
Schgtt.

sbjerg
Siden sidst er der kommet gang i testkgrslerne

med el-tog pa straekning 29, hvilket blandt andet
er sket med hjeelp fra tre dygtige og engagerede

kgreleerere fra Esbjerg. De har, i skift med loko-
motivfgrere fra Fredericia, fungeret som testfgrere. Det er dejligt,
at det for en gang skyld er lykkedes Esbjerg, at komme med i et
projekt

Arbejdet indebeerer lidt alternative pauselokaler og aflgsning fore-
gar ogsa lidt alternative steder. Det skyldes, at arbejdet rettes ind
Af: efter de eksterne firmaer, der stdr for testkgrslerne. Da det er de
vilkdr, der nu engang eksisterer, er der lavet specialaftaler for ar-
Per B Baden . . . . . .
bejdet. I skrivende stund kommer testfgrerne i gvrigt slet ikke ind
til Esbjerg. Der vendes i Tjeereborg, da man stadig arbejder med ophaenget til kgreledningerne pa bade banegarden og

pa pladsen.

Testfgrerne har oplevet et speendende og stramt program fuld af sproglige udfordringer. Der bliver talt engelsk, men
nar der er tyskere, franskmaeend, portugisere, polakker, og hvem ved, s kan det sagtens give komplikationer alligevel.

En anden udfordring, som vi alle kan risikere at mgde, er de lange neutralsektioner. Det giver visse udfordringer ved
Lunderskov ved udrangering, fordi man nar at ga i st3, inden man nar helt igennem den 600 meter lange neutralsekti-
on. Sa forhabentligt undgar vi udrangeringer fra Lunderskov eller ATC ngdbremsninger eller lignende inden neutral-
sektionen. Selv om de kan vende strgmmen, s man kan kgre i neutralsektionen, gir der jo en del tid med det under
alle omsteendigheder.

Som en konsekvens af testkgrslerne har der veeret sporspaerringer i aften og nattetimerne, som har gjort, at vi har haft
en del bus og taxakgrsel. Taxakgrslen var ikke sa slem, men 2 timer og 16 minutter i en bus fra Kolding til Esbjerg er
godt nok lidt for meget af det gode. Hvad angér buskgrslen har det naesten veaeret en velsignelse, at IC4 har veeret taget
ud af drift, sa regionaltrafikken har veeret aflyst. Men nu har vi da heldigvis faet lov til at kgre tog igen, hvilket jo er det,
vi er her for.
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Sa er det blevet forar i Helsinggr og mange af
de opgaver, vi beskrev i sidste nummer af Det

Bla Blad er der stadigveek. Nye udfordringer
er dog kommet til, herunder uniform som
kan leeses i indslaget fra en af testpersonerne i Helsinggr

Uniformstest (af Pernille Rasmussen)

Af: Vi er to lokomotivfgrere i Helsinggr,
som tester den nye uniform - under-
tegnede og arbejdsmiljgrepraesentan-
ten.

Hans-Morten B Andersen

Grunden til at jeg meldte mig var, at jeg repraesenterer en minoritet i DSB, nemlig de kvin-
delige lokomotivfgrere, som kun udggr 4 % af lokomotivfgrerstyrken i firmaet.

Hvad jeg ikke vidste, da jeg meldte mig, var, at firmaet ser pd os som "Barbiedukker”. Skjor-
ter og jakker er figursyet med Barbietgj som inspiration. P4 den baggrund gik jeg fra str.
medium i jakke til (lille) str. 3 x large pa 5 min.

Det er sveert at teste en hel uniform, nar jeg ikke har modtaget alt tgjet endnu. Jeg har dog
faet enkelte stykker byttet, men det er ikke muligt med alle dele. I skrivende stund kgrer vi
pa 4. testuge. Den fulde test er pad 5 uger.

Min vurdering af uniformen er sveer, da jeg ikke helt er klar over, om tgjet er behageligt at

arbejde i og om stoffet er af god dndbar kvalitet, ndr det strammer og stumper alle steder.

Jeg har ligeledes sveert ved at bukke armene, da den langzermede skjorte og jakken har
meget smalle sermer. Jeg har haft en foret vinterbuks pa. Spgrgsmalet er imidlertid om de
er varme i 10 graders frost, da det ikke har veeret sa koldt i lgbet af testperioden. Jeg fryser
i sommerjakken, men det er nok fordi, jeg normalt ville g med vinterjakke nu.

Pernille Rasmussen i

feerd med test af ny

Jeg ville gnske, at alle uniforms testpersoner havde vaeret til uniformsprgvning, si alle hav- [Qliiay
de modtaget en fuld og brugbar testuniform. Og s skulle testen ikke have vare skudt i
gang for alle havde modtaget testuniformen.

Foto: Hans-Morten B
Andersen

Som vores formand sagde: "Man tester ikke en Formel 1 bil med kun to hjul. S& man tester
vel heller ikke regntgjs vandtaethed i tgrvejr”? Formel 1 testen er dgmt til at g galt, hvorimod regntgjstesten fgrer til
et super godt resultatet.

Sa spgrgsmalet er, om denne uniformstest bare er et "spil for galleriet”, laes: alt er bestemt og vedtaget pa forhand. Det
er i hvert fald sveert at tage testen alvorligt. Jeg hdber pa det bedste og frygter det veerste.

Nye hvilevarelser i Helsinggr

[ gennem et godt stykke tid er der opstaet problemer med flygtninge, som har indlogeret sig i ISS containere rundt om
pa rangerterranet i Helsinggr. Det har skabt en del utryghed blandt de lokale lokomotivfgrere, at man kan mgde disse
mennesker ude pd pladsen. Der er en dialog i gang om, hvordan vi lgser disse problemer og politi m.m. er inde over.
Personalet, som befinder sig pa pladsen, er blevet bedt om at melde ind, hvis man ser noget mistaenkeligt.

Det sidste nye er, at flygtningene ogsa overnatter i sugebrgndene til faekalieanlaegget. Ikke det mest laekre sted at sove,
men da sddan en brgnd er indrettet med el-radiator kan man jo godt forstd, at man sgger mod siadan et sted for at kun-
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ne holde varmen, inden man skal ligge pa et reservehjul pa en lastbil 600-800 km op i Sverige. Det er meget trist, men
ikke desto mindre sd er det virkeligheden.

LKF-K

Kgreleerere uden elever er stadigveek et problem i Helsinggr. Man bliver frustreret, ndr man hgrer, at DSB sender LKF-
K pd udstationering pa fremmede depoter for at indgve elever i IC 4 i den periode, hvor toget er sat ud af drift. Det vir-
ker meget uforstaeligt for lokalgruppe Helsinggr, nar vi ikke kan fa elever med her i byen. ET togene kgrer trods alt
hver dag, sa der skulle da vaere masser af muligheder. Nar man kan sende kgrelaerere pa udstationering pa en litra
type som ikke kgrer, kan det vel ikke veere s svert at sende elever til Helsinggr for at kgrer ET, eller sende kgrelzere-
re til Kgbenhavn for at uddanne pd ET. At have elever med er jo en af de ting, der kan holde motivationen oppe hos en
kgrelaerer.

Risteperroner og lys i Helsinggr

Lokalgruppen fgler virkelig, at vi er blevet taget i r... med hensyn til risteperroner pa pladsen i Helsinggr. En direktgr i
DSB (har navnet) lovede det davaerende LPO Kystbanen, at risteperronerne var sat op senest ved udgangen af 2016.
Det er ikke sket og tdlmodigheden er ved at vaere brugt op, sd sagen bliver sendt videre i systemet.

En god nyhed er at Lysprojektet over vores sporskifter i P1, P2 og P3 er godkendt efter andet forsgg. Nu skal det bare
saettes op.

Sporarbejde pa Kystbanen sommeren 2017

Kystbanen er, som alle nok ved, lukket i 6 uger pa straeekningen Helsinggr-Rungsted-
Helsinggr. Det giver jo nogle udfordringer for planlaegningsafdelingen. Flere lgsnin-
ger har varet i spil. LPO Helsinggr / LPO DSB havde forslaet, at vi fik midlertidigt
tjenestested i Rungsted og fik noget afspadsering for hver tjeneste, vi havde. Det blev
afvist af DSB. DSB havde til gengaeld et andet forslag. Vi kunne fa halv fleksibilitets
tilleeg, da Rungsted jo ligger halvvejs mellem Helsinggr og Kgbenhavn. Det blev af-
vist, da LPO har en aftale pd dette omrdder. S3 nu ender det med, at nogle lokomotiv-
forere lader sig udlane til Kgbenhavn, og andre bliver i Helsinggr.

Tjenesterne er kommet til gennemsyn, men noget at juble over, er der vel ikke.

;“m, Sociale arrangementer
'
= Stein Trosvik afholdte sit 25 ars jubileeum den 23. februar i kajakklubben i Helsin-

| gor. Det var en super hyggelig dag med bade mad og drikke, og man fornemmede, at

Christensen, som gar pa pension efter et langt liv hos DSB, og dels har vi vaeret en tur
i Odense og fejret 1. ma;j.

Allerede d. 18. maj er det naeste arrangement. Her gar turen til forbundshuset i Val-

Det var ordene fra Lokalgruppe Helsinggr denne gang -

Jubilar Stein Trosvik i alle gnskes en god forsommer

tjenesten I

Foto: Hans-Morten B Andersen
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alundborg.

MG - de evige "problembgrn”.

Det gik ellers lige sa godt... eller det gik da i
hvert fald! Indtil d. 8. marts, hvor MG’erne
blev pillet ud af drift pa grund af en lgsreven
hydraulik-pumpe - igen, abenbart! Fair nok at man efter den

"fgrste” episode kun fa uger forinden maske tenkte, at den var
en enkeltstdende fejl pa et enkelt seet, men ndr man sd ovenikg-
bet kan leese (i "Ingenigren” d. 8. marts 2017), at der har veeret
Af: kendskab til lgsrevne hydraulikpumper 12 gange (!!!!!) siden
2011, kan man unaegtelig godt begynde at undre sig pa det kraf-
tigste:

Maiken Tomlinson

. Hvorfor blev vi, som de lokomotivfgrere, der kgrer togene, ikke informeret, til trods for at man havde haft kend-
skab til problematikken i 6 ar?!!!

. Hvis den bagerste pumpe gar gennem bundpla-
den, hvordan kan vi sa se det i fgrerrummet: far
vi blot en melding om at ”"generatoren kan ikke
aktiveres”? Hvilket jo som sddan vil vaere sandt, |
men ikke helt fyldestggrende information! Den [§
lokomotivfgrer, der kgrte gennem Hedehusene,
fik tilsyneladende ikke nogen kritisk fejlmelding g
om, at noget var faldet af! f

. Er det forbundet med risiko for afsporing, hvis en
af de hydraulikpumper, der sidder forrest i toget
falder af under kgrsel?

. Hvad er forklaringen p3, at vi fremover ved gen-
tagne klasse A fejl pa generatoren ikke ma veere
passagerfgrende, men gerne ma kgre som materi-
eltog til neermeste veerksted... uden hastighedsre-
striktioner!!

3 Og hvorfor bliver der tilsyneladende fgrst infor-
meret og taget hdnd om problemet efter de sene-
ste to tilfeelde, hvor pumpen er gdet gennem
bundpladen, og I[C4-togene igen ender som
"Breaking News” i diverse medier?

Som fglge af at samtlige MG togseet blev taget ud af drift
(dette i gvrigt nok en yderst klog beslutning!), valgte
man at aflyse samtlige myldretidstog mellem Kalund-

borg og Kgbenhavn og omvendt, hvormed vores faste
pendlere til disse tog IGEN blev ramt! Det er nemlig nae-
sten altid disse afgange, der bliver aflyst, nar der er ma- [V LTI W ST SW-E1[ el ds]
terielmangel, signal-/sporskiftefejl, (mistanke om) kraf-
tigt snefald eller storm, osv. Dette medfgrer, at passage-

Foto: Jesper Friis Sarensen
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rerne ikke lzengere kan regne med disse afgange til at komme til og fra arbejde, og togfgrerne ma gang pa gang forkla-
re og beklage overfor passagererne, at myldretidstogene er blevet aflyst, med overfyldte tog, og folk der kommer for
sent pa arbejde til fglge. Det er ikke blot beklageligt - det er direkte pinligt!

Dette star ogsd i steerk kontrast til den kendsgerning, at ndr man aflyser tog mellem Kgbenhavn og Holbaek (og om-
vendt), skal togene fra og til Kalundborg ofte standse ekstraordinzert i Hvalsg, da der ellers kun vil veere 1-2 tog i ti-
men dér. Hertil skal det lige naevnes, at ndr myldretidstogene kgrer er der 2 (!) tog i timen fra Kalundborg til Kgben-
havn i tidsrummet 4.46-7.46, og fra Kgbenhavn til Kalundborg i tidsrummet 14.45-17.45. Ellers er der timesdrift.

I skrivende stund er MG’erne vendt tilbage til Nordvestbanen. S nu kan vi blot krydse fingrene og hdbe pa det bedste
- bade for os og for vores kunder!

Lokalt

For at forhindre "kone-parkeringer” bade pa skra, pa tvaers, og i et enkelt tilfaelde (naesten) ovenpa hinanden, har vo-
res to gode kolleger, ogsd kendt som "Team Claus og Klausen”, malet en hulens masse streger pa parkeringspladsen til
parkeringsbase til bilerne og en enkelt MC. Dette har givet plads til, at der nu kan holde betydeligt flere biler parkeret
foran depotet. En stor tak til gutterne for den gode indsats!!

Kommende begivenheder:

10. maj afholdes vinterferievalg i Kalundborg.
Fadselsdage

Den 8. marts fyldte Jimmi Rasmussen 40 ar.
Den 2. maj blev Dennis Engelsen ligeledes 40 ar.
Et stort tillykke til dem begge!!

LPO Kalundborg gnsker alle et godt forar.

gbenhavn

Hvor er respekten henne?

Lokalgruppen hgrer desveerre ofte om
"kommunikationsproblemer" fra VDL til lo-
komotivfgrerne og desveerre ogsa den anden
vej. Lad det veere sagt med det samme, lokalgruppen accepterer
ikke, at lokomotivfgrere under lokalgruppe Kgbenhavn, taler
darligt eller grimt til en anden ansat i vores firma. Dette uanset
hvad baggrunden for miseren er. Vi har alle DSB som arbejds-
plads og fortjener hver iser respekt i forhold til vores person og
vores stilling. Hgrer vi fra virksomheden, at en lokomotivfgrer i
Ebbe Drogemdiller vores lokalgruppe ikke respekterer dette, vil vi ikke tgve med at

tage sagen op overfor den enkelte. Sa er det pa plads. Lokalgrup-

pens skarpe holdning til dette emne, star desverre i skeerende kontrast til virksomhedens holdning til samme emne.
Forstdet pa den made, at bl.a. VDL "ustraffet" far temmelig lang snor i forhold til deres opfgrsel overfor lokomotivfg-
rerne. Lokalgruppen far, som naevnt i indledningen, ofte henvendelser fra medlemmer, der fgler sig darligt behandlet
af VDL. Senest gik det ud over vores naestformand, der endte en telefonsamtale med ordene heengende i grene fra
VDL: "Nu husker jeg, hvem du er” hvorefter rgret blev knaldet pa. Dette blot fordi vores kaere kollega, pdpegede et
brud pa vores aftaler. Aftaler som ikke er hverken til diskussion eller forhandling blandt menige medarbejdere. Det
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har vi organisationerne til. Lokalgruppen vil godt opfordre til, at alle leeser og respektere de indledende ord om re-
spekt for den enkelte person og dennes virke i virksomheden. Dette gelder lokomotivfgrere, men sa sandelig ogsa
dem, der sidder pa ledelsessiden. Lokalgruppe har rejst dette emne flere gange pa vores LSU, tydeligvis uden laengeva-
rende holdbarhed. Maske vi naeste gang skal rejse det i et hgjere samarbejdsudvalg.

Aflasning af dgre pa ME

Et af de emner, der har fyldt en del i Kgbenhavn den seneste tid, er afldsning af dgre pd ME lokomotiverne. Der er efter
seneste rettelse til ODI ME indfgrt en ny regel om afladsning af dgrene pa ME i drift. Hidtil har denne regel kun veeret
geeldende for parkerede ME lokomotiver. Nu er det jo ikke til diskussion om en regel i ODI skal fglges eller ej, men det
havde dog klaedt virksomheden, at den havde haft styr pa sin "hardware" inden regeleendringen tradte i kraft. Der var
snesevis af dgre pd ME lokomotiverne, der ikke ved regeleendringens ikrafttraedelse var funktionsdygtige lase pa. Et
andet problem er, at ikke alle dgre er udstyret med en 13s. Dette betyder s3, at lokomotivfgreren dbenbart skal haenge i
en arm pa siden af lokomotivet for at 13se eller abne en dgr, og da der kun er 13se i den ene side, kan dette sdledes ogsa
vere ud mod et befaerdet hovedspor!

At lokomotivfgrerens arbejdsmiljg og sikkerhed pa den made negligeres skriger jo til himlen. Hvad har man dog tenkt
pa, da man indfgrte denne regel? Ingenting ma svaret nok veere! Baggrunden for regeleendringen har tilsyneladende
vaeret, at der flere gange er passagerer der ved en fejl er gaet ind i lokomotivet i stedet for vognene? En lidt sggt for-
klaring mener vi i lokalgruppen. Men hvorfor gzelder reglen sa ikke pa EA lokomotiverne? Det er maske fordi passage-
rerne kan kende forskel pa EA og ME. Helt komisk bliver det i forhold til vores Synergi system. Et MF eller ER togszet,
der kgrer med abenstdende fgrerrumsdgre, vil straks blive til en Synergi sag. Toget skal standses hurtigst muligt, dg-
rene skal afldses og den skyldige skal straffes. Et ME lokomotiv, eller for den sags skyld et EA lokomotiv, der kgrer
rundt med dbne dgre. Tja - bum, bum. Vi kan jo ikke aflyse blot fordi veerkstedet ikke har faet lavet lase pd dgrene.
Respekten for sikkerheden er jo imponerende. Lokalgruppen vil selvfglgelig opfordre alle til at fejlmelde dgre, der
ikke er 13st eller ikke kan lases, alternativt aflise dem, hvor det er fysisk muligt. S3 ma det efterfglgende veere op til
virksomheden at fa styr pa dette.

Hvis ovenstiende fgrer til aflysninger eller forsinkelser, er der jo ikke noget at [
gore ved det. Den enkelte skal i hvert fald ikke udsette sig selv for fare eller f§
risiko for arbejdsskade eller overtraede virksomhedens regler og procedurer,
blot fordi nogen har glemt virkeligheden i deres iver for at lave nye regler, de
kan fortolke pa.

Gudskelov er der en nem lgsning pa dette problem. Lav 13dsene som smaklase
der virker pa alle dgre, og som kan dbnes og lases indefra og udefra. P4 den ma-
de tilgodeses lokomotivfgrernes sikkerhed og arbejdsmiljg. Til orientering skri-
ver vi trods alt 2017, ikke 1917...

Velkommen til nye lokomotivfgrere

Den 1. marts startede der 10 nye lokomotivfgrere i Kgbenhavn. Desvaerre far vi
ikke lov at beholde dem hos os, da de alle skal til andre depoter efter endt ud-
dannelse. 5 skal til Neestved og andre 5 til Nykgbing F. Men indtil da hgrer de til
i Kgbenhavn og de skal selvfglgelig bydes velkommen her. Den 1. april startede
et hold p& 20 lokomotivfgrere, eller rettere 19, for der var dbenbart én, der

sprang i malet. Disse 19 lokomotivfgrere far vi lov at beholde i Kgbenhavn, ogsa
efter endt uddannelse. At vi mangler dem er vist klart for enhver. Lokalgruppen

vil godt byde alle velkommen og gnsker jer alle held og lykke med uddannelsen.
MQ pa lille syd
Lokalgruppe Kobenhavn gnsker alle kolleger et godt fordr.

Foto: Jan Lundstrem
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ykgbing F
Efter en del turbulens i bestyrelsen, hvor alle

tradte af, faldt brikkerne endeligt pa plads ved
generalforsamlingen den 28. januar 2017. Efter

opfordring valgte formand Brian Mattsson at
fortsaette. Nyvalgt kasserer blev Bo Rentse, mens undertegnede,
Jakob Elikofer, er valgt som naestformand.

Bo og jeg takker for valget, og vi vil begge gg@re vores bedste, for at
ggre et godt stykke arbejde for feellesskabet. Vores holdning til
det faglige arbejde er nye tanker og nye og kreative mader at ga til
arbejdet. Vi breender for det faglige arbejde, og for fagbevaegelsen

Jakob @stergaard Elikofer

som helhed. Derfor er det os en stor glaede og en stor ere, at |, vo-
res gode kolleger, har valgt os til bestyrelsen for LPO DSB, Nykg-
bing F. Der skal ikke pd nogen made herske nogen tvivl om, at vi gleeder os til arbejdet og til samarbejdet med Brian
samt den lokale ledelse. Vi ser begge frem til at fungere som henholdsvis kasserer og nastformand sammen med vo-
res dygtige formand.

I det daglige kgrer vores dejlige arbejdsplads, DSB, tilsyneladende som den har gjort i over 100 &r. Alle i vores lille
skgnne land kender os, og alle har en holdning til os. Hvad de fleste mener, ved vi ikke, men de der raber hgjest, mener
at vi altid er forsinkede - faktum er noget andet. Vi har hgje tanker om en sikker og stabil jernbanedrift i Danmark. Vi
synes faktisk, vi dagligt leverer denne vare, og det er vi stolte over at veere med til. Desvaerre er der tunge skyer i hori-
sonten, der truer med at gdelaegge dette glansbillede. Politikere fra regeringen har givet udtrykt for, at jernbanedrift
er foraeldet, og det vil vaere bedre at satse pa selvkgrende biler og asfalt - frem for tog og skinner. Vi er ganske uenige i
denne tilgang til fremtiden. Derfor er vi af den opfattelse, at vi som fagligt grundlag skal ud og tage den snak alle ste-
der, hvor disse holdninger har grobund. Det vil vi arbejde for. Ligesom vi vil arbejde for, at der svares igen, nar politi-
kerne, eller vores ledelse - som regel gemt bag konsulentrapporter - skyder pa os, vores lgn eller vores faglighed i de
store medier.

Endelig er vi i bestyrelsen enige om at arbejde for et stgrre engagement fra alle jer i det faglige arbejde. Vi ved, at stort
set alle mener noget. Stort set alle har holdninger til vores arbejde, og mange mener, LPO og D] kunne informere bed-
7% re. Det vil vi gerne arbejde for sker. Vi vil
™ gerne arbejde for at fagligt arbejde ikke kun

o er bestyrelsens opgave - det er alles opga-
ve. Fagligt arbejde handler om at skabe et
steerkt DSB, med en ledelse i et steerkt sam-
arbejde med en faglig dygtig arbejdsstyrke,
og solidaritet mellem de ansatte. Det hand-
ler om deltagelse fra alle. Sddan vil vi arbej-
de for at skabe en fzlles fremtid, med et
steerkt DSB og en steerk faglighed med stort
sammenhold.

Onsdag den 29. marts 2017 flyttede LPO
DSB, Nykgbing F til nye lokaler. Grundet
flytning af lokaler i forbindelse med over-
flytningen af 9 togfgrere fra Naestved til
Brandevelser pa Korser Brandskole Nykgbing, som skulle have mulighed for

Foto: Jesper Friis Sarensen omkleedning, skulle motionslokalet flyttes
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ind, hvor vi havde lokaler fgr. Vi fik sd lov at fa tjenestefordelerens kontor (veerelse 158) i stedet. TPO har sa lokale
mellem os og deres leder og tjenestefordeleren er flyttet ind i TPO’s gamle lokaler pa 1. sal, lige overfor kgkkenet. Vi
ser frem til at fungere fra det nye lokale, og du skal som altid veere velkommen med spgrgsmadl, eller til snak, nar vi er

der.

aestved
Enmandsbetjening pa Lille Syd

Vi har efterhinden kgrt enmandsbetjent pa

Lille Syd nogle maneder, men stadig kun med
ét MQ-togseet. Der er kgrt kompatibilitetskgr-
sel i bade dagslys og mgrke med to togseet, men der udestar
stadig eendringer af lys og perronforhold et par stedet samt ju-
stering af standsningsmaerker. Nar standsningsmeerkerne er
flyttet forventer jeg en mere hensigtsmaessig og sikker afvikling
af krydsningerne i Gadstrup.

Jan Lundstrgm Fgr sommeren skal vi neppe forvente at kgre enmandsbetjent
med to seet.

Enmandsbetjeningen har givet os forskellige nye oplevelser. En gang faldt en passagerer om inde i toget, men ingen af
de andre passagerer ville tilkalde hjzelp, og det er jo sveert for os at finde ud af, hvad der egentlig er sket inde i toget.
Der er ogsa blevet fgdt et barn i toget undervejs til Naestved!

Fra 1. april er de tilbageveerende togfgrere flyttet fra depotet i Naestved til Kalundborg, Kgbenhavn H og Nykgbing
Falster, sd der er blevet noget mere stille pa depotet, og den kommende tid skal der nok flyttes lidt om.

MQ

Efterhdnden har vi jo kgrt MQ i en del mdneder, men fortsat har vi god hjeelp fra de to handverkere fra veerkstedet i
Fredericia, der er her fra sgndag eftermiddag til fredag eftermiddag. De har travlt med at udbedre bdde store og sma
fejl pa vore MQ’ere, og ma ofte bruge ekstra timer pa opgaven.

Nyt blod til depotet

Den 1. marts ansatte DSB Christoffer Hansen, Mads Robinson Mouritzen, Michael Frimann, Philip Hjelmar de Place og
Ruben Schmidt som lokomotivfgrere til depotet i Naestved, og den 4. april begyndte de deres fgrste periode med prak-
tikkgrsel pd depotet. Vi byder dem hjerteligt velkommen, der er hardt brug for jer her!

Forsyning og byggeri

Vores vaskehal har vaeret ude af drift i flere ar, og i efteraret faldt dele af taget ned. Nu skal den gamle vaskehal pilles
ned inden vi far opsat vaskemaskinen fra Odder, som DSB har kgbt. Sandsynligvis endres layoutet en del, bl.a. bliver
det nok muligt at kgre gennem anlaegget, og ved kgrsel ind i anleegget sydfra vil shampooen blive sprgjtet pa, sd det
kan virke leengere tid inden vi kgrer genne selve vaskemaskinen. Faekalietémning har vi allerede samme sted, og nu
skal vi ogsa kunne pafylde motorolie, kglevand og bremsesand i samme omrdde. Muligvis kommer vi ogsa til at kunne
pafylde diesel i omradet, men der er ogsa tanker om et nyt ngdtankningsanlaeg for ME m.m. pa banegarden. Det nuvze-
rende tankanlaeg er af aeldre dato, og lever nok ikke op til dagens miljgkrav, bl.a. er der ret lange braendstofledninger,
der ikke er gravet sa dybt ned.

Der er opsat et ngdtgmningsanlaeg ved spor 1. Det blev dels brugt i Pasken, hvor Sydbanen var speerret, men skal ogsa
bruges nar den gamle vaskehal skal pilles ned, og vi ikke kan kgre derude.
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Omradet ved banegdrden i Neestved vil de >
kommende ar blive preeget af store zndrin- 1 Ry (1
ger. Ved eller naermere I Munkebakken opfg- N 1 g v

res fgrste del af et nyt Campus, og pa den sto-

re parkeringsplads mellem banegirden og

Munkebakken gnsker kommunen at opfgre et
fireetagers kontorhus til Udlendingestyrel-
sen, der i 2019 skal flytte til Neestved. Det
kraever sa igen, at der laves parkeringshuse

pa den gamle Luxolgrund sydvest for Rampen
og pa den nye parkeringsplads pa den gamle
godsplads. Rampen, den Kkarakteristiske
buebro i stationens sydende, er ikke hgj nok {
til kgreledninger, sd i 2018 erstattes den af en
ny bro, der opfgres lidt neermere stationen, sa
vi mister cirka halvdelen af parkeringsplad-
sen syd for remisen.

Thorsbro Vandveerk

Kollegatur
Foto: Jan Lundstrem

Lgrdagene d. 11. og 18. marts havde vi arran-
geret en kollegatur til Banedanmarks infocenter for Den Nye Bane og Thorsbro Vandverk. P4 Banedanmarks infocen-
ter for Den Nye Bane var Berit Jendal velvilligt mgdt op for at vise og fortzelle os om Den Nye Bane, som fra december
2018 bliver en del af vores "hjemmebane”. Vi fik forklaret, hvordan man i dag projekterer og bygger en jernbane med
hjzelp af EDB og 3D-teknologi. Jo, der er sket meget siden man byggede jernbaner med skovl og trillebgr. Den nye tek-
nik ggr det muligt meget preecist at udregne, hvor meget jord der skal flyttes, og hvor det kan placeres. Det kan mini-
mere omkostningerne og entreprengrerne kan komme med en bedre pris, fordi de ved przecist, hvor meget der skal
laves. Vi fik ogsa en "tur” langs den nye bane, sa det er lige fgr, vi allerede har straekningskendskab!

Efter at have spist vores medbragte mad dér, fortsatte vi til Thorsbro Vandvaerk. Det er bygget i nationalromantisk stil,
og den del af vandverket med de store dieselmotorer, der pumpede vand ind til Kgbenhavn, fungerer i dag som muse-
um, og drives af en ideel forening. Her fik vi forklaret lidt om vandforsyning gennem tiderne og om veerket i Thorsbro i
saerdeleshed. Efter en lille pause med kaffe og smakager blev den firecylindrede B&W motor startet op. Som mange
andre foreninger keemper de med store opgaver og sma midler, bl.a. lider den store bygning under at std uopvarmet.

Tilbage i Naestved spiste vi pa de to nye restauranter, Flammen den fgrste gang, Ilden den neeste og efterfglgende stod
den pa indtagelse af flydende kost ... Inklusiv en hdndfuld pensionister deltog cirka 20 i de to ture.

dense

Begejstring for nyt uniformsdesign

Ja, overskriften om, at personalet har taget

godt imod det nye uniformsdesign, er desveer-
re ikke af ny dato, men kunne stamme fra for-
rige gang, vi fik nye uniformer i DSB. Dengang var der tale om en
forbedring, som kunne ses og blev veerdsat af medarbejderne.
Og da var det helt ungdvendigt at bruge et dobbeltopslag i per-
sonalebladet pa at overbevise de skeptiske medarbejdere om
AFf: velsignelserne ved de nye uniformer.

Ole Stuhr Hansen
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Nej, forbedringerne talte for sig selv, og medarbejderne fglte sig godt tilpas i deres nye uniform. Netop dét mal burde
veere indlysende for designerne, og vores ledelse burde lytte til kritikken og udvise lige sd stor handlekraft som i be-
slutningen om at udflage MP/IC2: Det nye design er en kikser. Ga tilbage til tegnebordet, indtil wouw-effekten er der.

Og ndr vi nu er ved emnet uniformer, sa skulle jeg spgrge fra min kloge hustru, hvad meningen egentlig er med pludse-
lig at ggre skjorterne i det eksisterende sortiment s meget stgrre? Har man fra centralt hold fundet ud af, at vi alle-
sammen er taget 5-10 kilo pd i vaegt, eller er de kvindelige fgrere blevet gravide samtidig?

Ny perrontunnel i Ringe

Sa fik vi endelig dbnet den nye perrontunnel i Ringe. Det skete godt et halvt ar efter, at vi havde haft lukket Svendborg-
banen i 14 dage for at give entreprengren arbejdsro til at grave under banen. Men i skrivende stund - mere end en
maned efter at borgmesteren for Faaborg-Midtfyn Kommune, akkompagneret af Jernbaneorkestret fra Nyborg, kunne
Kklippe snoren - har vi stadig ikke fdet slgjfet den overgang, hvor vi har haft sd mange naervedpakgrsler.

Sa er det, at man skatteborger kan undre sig over, hvordan vores penge forvaltes. Faktisk havde jeg forventet, at et
hold fra Banedanmark stod klar allerede pa indvielsesdagen til at satte et hegn op, sa folk tvinges til at bruge tunne-
len, nar der nu er brugt et tocifret millionbelgb pa at etablere den.

Det Bla Blad har gravet lidt i drsagen til, at det ikke allerede er sket.

Vi starter hos Faaborg-Midtfyn Kommune. Ingenigr Omer Kaseem Salahadeen, Natur og Trafik, skriver i en mail til Det
Bla Blad bl.a.: “Jeg forstar jeres bekymring vedr. den eksisterende overgang, som skaber utryghed og usikkerhed for
passagerer og jer. Det er en situation, som vi hdber p3, at den nye stitunnel vil veere med til at lgse. Den eksisterende
overgang er forvaltet af Banedanmark. Vi har oplyst Banedanmark om, projektet er afsluttet og overgangen kan luk-
kes”. Der er altsa ingen projekttekniske drsager til, at overgangen ikke kan lukkes.

Der gar forlydender om, at DSB har veeret med til at betale for den nye tunnel. Det bekrefter presseradgiver Morten
Tjerrild i en mail til Det Bla Blad: “Det er rigtigt, at DSB er medfinansierende pa tunnelprojektet i Ringe, hvor vi har
givet tilskud til trapper og elevatorer. Det har vi gjort, fordi det giver en lettere og mere sikker adgang til sporene fra
blandt andet p-pladserne. En del af aftalen var, at Banedanmark skulle nedleegge overgangen”, skriver Morten Tjerrild
bl.a.

Fint, at DSB bruger penge pa passa-
gerernes sikkerhed - det kan jo kun
veere med til at forbedre vores ar-
bejdsmiljg. Overgangen i Ringe har i
en arraekke ligget i Trafikstyrelsens

H] = .| top 2 hvad angar haendelser - bl.a.
: !- fordi passagererne skal over to spor

!lg Elﬁ - kun overgaet af Tgllgse, som for et

par ar siden fik etableret en tunnel.

Men hvorfor har Banedanmark ikke
slgjfet overgangen endnu? Omrade-
chef Morten Buur oplyser via en
mail til Det Bl4 Blad fra kommuni-
kations- og pressemedarbejder
Mads Ullerup:

“Overgangene skal fjernes pa sigt,

Esbjerg Station, med kig mod opstillingsspor, efter kereledningsanlaeg er hvorefter det kun bliver muligt at
opsat benytte tunnelgennemgangen ved

Foto: Peter Kanstrup
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Ringe Station. Nedlaeggelsen af overgangene er en del af et projekt, der skal fjerne de eksisterende varslingsanlaeg i
Ringe og genanvende dem i Kveerndrup og Stenstrup. Tidsplanen for udfgrelsesfasen i dette projekt er planlagt til at
lgbe henover foraret og sommeren 2018. Banedanmark ggr opmaerksom p3, at de eksisterende overgange over spore-
ne pa Ringe Station med fungerende varslingsanlaeg fuldt ud lever op til de geeldende sikkerhedsregler, men har ogsa
forstielse for den belastning, det er, nar passagererne overtrader ferdselsreglerne. Banedanmark vil derfor, pd bag-
grund af din henvendelse, undersgge, om selve nedlaeggelsen af overgangene evt. kan planleegges mere hensigtsmaes-
sigt”, lyder det i mailen fra Banedanmark.

Man kan habe, at ikke bare nedlaeggelsen af overgangen fremskyndes, men ogsa flytningen af "tudemarie” til Kvaern-
drup, sa vi forhdbentlig undgar flere pakgrsler her og samtidig kan f4 gennemkgrselshastigheden heevet til 120 km/t
til gavn for rettigheden, og s vi kan nedbringe antallet af de berygtede Stenstrupvendinger.

Personalia

Jesper Lismoes, depotets ungdommelige og uortodokse kgrelaerer, har rundet de 50 ar. Fgdselaren fik opfyldt et no-
stalgisk gnske om en pladespiller - men gaven fra kollegerne kostede ham faktisk dyrt, for han matte efterfglgende ud
og investere i ny forsteerker og hgjttalere. Det gamle stereogrej var selvfglgelig blevet smidt ud for nogle ar siden...!

Vores tidligere lokalformand, naestformand, kasserer, turgruppeformand - ja, han har haft rigtig mange tillidsposter -
for lokalgruppen i Odense, Kim Kyhn, har veeret ansat i statens tjeneste i 40 ar. Fgrst som “panserbasse” (som en af
vennerne skrev pa Facebook), hvor Kim racede rundt ved Oksbgl i heerens kampvogne, og siden som lokomotivfgrer
ved DSB.

Bade fgdselaren og jubilaren blev behgrigt fejret ved velbesggte receptioner. Tillykke herfra!

inglev
Hvad skal vi med vores fagforening og fag-
foreninger generelt?

Dette teenker mange af os nok i dag. Vi har det
jo godt. God lgn, gode arbejdsvilkar, masser af
frihed, gode uddannelsesmuligheder og generelt et godt sam-
arbejde med arbejdsgiveren. Har det mon altid veret sddan
og vil det vedblive med at veere sddan uden fagforeninger? Sva-
ret ligger naturligvis lige for: NE] og atter NE]J.

Louis Pio var en af grundleeggerne af den danske fagbevaegelse i
Torben Rydahl Due omkring ar 1870. Han udfordrede arbejdsgiverne kraftigt og
arbejdede for at forbedre levevilkarene for arbejderklassen.
Han blev senere faengslet og siden bestukket til at udvandre til USA (i 1877). Men da var "skaden" sket for arbejdsgi-
verne. Allerede i 1871 dannedes landets fgrste fagforening af Tobaksarbejderne, og i de folgende ar fulgte mange om-
rader trop. Mélet var at varetage medlemmernes interesser, serligt pd lgn- og arbejdsforhold. Dette skulle ggres ved:

1. Kollektive overenskomster med arbejdsgiveren
2. Sikre det enkelte medlems rettigheder
3. I samarbejde med arbejdsgiveren sikre fagligheden

4. Udgve politisk pression og pavirke befolkningen.
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Vi har meget at takke disse pionerer for. Uden dem var arbejderne fortsat blevet udnyttet, mens arbejdsgiverne kunne
skumme flgden i deres pengetanke. Bilder vi os nu ind, at vores nuveaerende situation er en blivende tilstand, som ikke
fremadrettet kraever pleje, s kan vi godt ga hen og blive MEGET SKUFFEDE.

Alle har set, hvordan fagforeningerne, med Ryanair i spidsen, i disse ar udfordres kraftigt i jagten pa profit. Groft sagt
er det lykkes dette irske luftfartsselskab at genindfgre daglejeren uden rettigheder. Senest matte taxi-kopien, Uber,
lukke og slukke for deres ulovligheder til stor fortrydelse for arbejderfjendske partier som bl.a. Liberal Alliance og De
nye borgerlige.

Sa keere kolleger: Bak op om jeres fagforening (hvilket rigtig mange i gvrigt gjorde i forbindelse med Omradegruppens
1. maj arrangement i Odense). Tag godt imod nye samarbejdspartnere (piloterne) og fremfor alt lad jer ikke forfgre af
gule fagforeninger og den nuvaerende regering.

DSB er en god arbejdsplads, men de presses ogsa politisk af en regering, hvor bl.a. transportministeren har udtalt, at
fremtiden tilhgrer asfalt og biler.

Nattog

Nar de velbesggte nattog fra Hamborg via Padborg til Kgbenhavn atter genoptages til sommer, bliver vores tjeneste-
fordeler udfordret, da der i lighed med julen 2016 fortsat skal bruges to lokale lokomotivfgrere med evnen til at frem-
fare tog syd for graensen. Det kan reserven ikke klare alene, da styrken ganske enkelt er for lille. En mulig Igsning kun-
ne vaere at leegge den ene natkgrsel over i en af de faste ture. I skrivende stund kendes den endelige 1gsning pa udfor-
dringen ikke.

Ny uniform

I gjeblikket tester et par lokale kolleger den kommende nye uniform. Allerede nu er glaeden og tilfredsheden stor, om-
end de har nogle forslag til sma forbedringer. Vi er mange, som ser frem til at blive velklaedte i den nye uniform.

Opstillingsspor under Ringgadebroen i Aarhus

Foto: Jesper Friis Serensen
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EN MAND VAR NAET TIL ENDEN AF SI'T LIV. HAN VAR GANSKE ENKELT LOBET TOR FOR AR OG
DAGE OG SOV EN NAT STILLE IND.

STOR VAR HANS OVERRASKELSE, DA HAN IKKE STOD FORAN PERLEPORTEN, HVOR SANKT PE-
TER SKULLE HAVE LUKKET HAM IND TIL EVIG FRELSE. DESVARRE VISTE DET SIG, AT HAN GEN-
NEM ET LANGT LIV HAVDE FORBRUDT SIG IMOD FLERE AF DE 10 BUD. MEN VAERST AF ALT, HAV-
DE HAN IKKE DEN RETTE TRO. HAN MATTE DERFOR LIDE DEN TORT, AT BLIVE SENDT NED I UN-
DERVERDENEN, HVOR LUCIFER VENTEDE PA HAM MED EN LANG LISTE OVER ALLE HANS SYN-
DER. DA REGNSKABET VAR GJORT OP, FIK VOR HOVEDPERSON DOG ET VALG. VILLE HAN I DET
LIBERALE HELVEDE, STYRET AF EN VENTUREKAPITALIST MED STOTTE AF GOLDMAN SACHS OG
SAXO BANK, ELLER VILLE HAN I DSB HELVEDE STYRET AF DE DANSKE STATSBANER?

VOR UHELDIGE VEN T/ENKTE SIG OM, OG SPURGTE SA LUCIFER, OM HAN IKKE KUNNE FA LOV
AT BESE DE TO UDGAVER AF HELVEDE. DET VAR DOG ET ALVORLIGT OG LANGSIGTEDE VALG.
ONSKET VAR EN ANELSE US/ZAEDVANLIGT MEN DA LUCIFER EGENTLIG IKKE ER EN URIMELIG
SKABNING, HAN HAR BLOT GENNEM TIDERNE VAERET PLAGET AF EN DEL DARLIG PRESSE, GAV
HAN LOV.

DE STARTEDE HOS DE LIBERALE. DEN STORE JERNBESLAET EGETRASPORT BLEV ABNET. UD
KOM EN FRYGTELIG LYD AF MENNESKELIGE PINSLER OG EN STANK AF SVOVL OG FRYGT. IN-
DENFOR GIK OLE BIRK OLESEN OG BJARNE CORYDON RUNDT OG SIKREDE SIG, AT ALLE BLEV
PINT OG PLAGET PA EN EFFEKTIV OG PROFITSKABENDE MADE, SOM OVEN I KOBET KUNNE MA -
LES OG VEJES - PUHA, TANKTE DEN NYLIG AFDODE. LAD MIG KOMME UD.

KORT EFTER STOD DE FORAN EN TILSVARENDE PORT. DSB HELVEDE VENTEDE FORUDE. POR-
TEN GIK OP MED EN DEL BESV/AER, DA DEN VAR FOLERSTYRET OG DELVIS DEFEKT I H/ENGS-
LERNE. UD KOM EN DUFT AF NYBRYGGET OL OG GOD TOBAK. LATTER OG BAGERKLANG BLAN-
DEDE SIG MED MUSIK OG DA TAGERNE LETTEDE OG OJNENE HAVDE VENNEDE SIG TIL DEN
D/EMPEDE BELYSNING, SA VOR VEN AT ELVIS HIMSELF STOD FOR MUSIKKEN, MENS KENNEDY
OG MARILYN MONROE DANSEDE TAT, MED ARMENE KARLIGT SLYNGEDE OM HINANDEN. I DET
UENDELIGE LOKALE SAD FOLK B/AEANKEDE VED LANGE BORDE OG OL BLEV NEDSVALGET I STO-
RE SLURKE TIL MUNTER SNAK OG SPAS. DEN AFDODE VAR SELVFOLGELIG IKKE I TVIVL OG
KOBTE STRAKS EN BILLET (ORANGE) TIL DSB HELVEDE, MEN SPURGTE DOG LUCIFER, HVORLE-
DES DETTE DOG HANG SAMMEN? DETTE VAR DA IKKE ET HELVEDE I NORMAL FORSTAND!

MED ET TRAT BLIK OG ET DYBT SUK SVAREDE LUCIFER, AT KULLENE VAR BESTILT GENNEM
INDKOB, MEN STRANDEDE PA, AT DSB IKKE HAVDE EN RAMMEAFTALE PA OMRADET. BL/ESE-
BZALGENE VAR DARLIGT VEDLIGEHOLDT OG VIRKEDE KUN DELVIS. KNIVE, T/ENGER OG ANDRE
TORTURREDSKABER VAR RUSTNE OG SLOVE, MEN DER MANGLEDE RESERVEDELE. LUCIFER
HAVDE GENTAGNE GANGE HENVENDT SIG TIL LEDELSEN AF DSB HELVEDE, MEN FIK BLOT BE-
SKED PA, AT SAGEN VAR I PROCES, OG AT DER VAR NEDSAT PROJEKTGRUPPER OG ANSAT KON-
SULENTER TIL AT LOSE PROBLEMERNE.

MED DISSE ORD VENDTE LUCIFER SIG OM, OG MED LUDENDE SKULDRE OG TRATTE SKRIDT
SJOKKEDE HAN MOD UDGANGEN OG VOR VEN SYNTES AT ANE EN LILLE TARE PA DEN RODE
KIND. INDEN PORTEN, MED BESV/AER, DA ET AF H/AENGSLERNE NU VAR ROGET HELT AF, BLEV
LUKKET, MEDDELTE LUCIFER, AT HVIS VOR VEN VILLE HAVE OL, SKULLE HAN HENVENDE SIG I
PANTRYET I VOGN 21, DA DER DESVAERRE IKKE VAR NOGEN SERVICE.

OG MORALEN? LIBERALISERING ER IKKE NODVENDIGVIS AF DET GODE OG BLIND HONE FIN-
DER OGSA KORN.



