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Udsendte medlemsinformationer

Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB
medlemsinformationer:

Medlemsinformation nr. 10-2017 vedr. overleveringssedler
Redaktgr: Skribent: Medlemsinformation nr. 11-2017 vedr. litra MF nedsat brem-

seevne og nedsat hastighed
Peter Kanstrup Hans Schgn

Merstrand Medlemsinformationerne kan leeses pa:

http://Ipo-dsb.dk/informationer

eller pa Facebook:

www.facebook.com/LPODSB

Skribent: Skribent:

h Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omradegruppens holdning, med
Carsten Lehmann ~ Thomas mindre der er gjort opmzrksom herpa. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler

Hansen Knudsen og laeserbreve. Det vil - hvis muligt - ske i samarbejde med skribenten.
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Formanden har ordet

Retssikkerheden er udfordret...!

Under Direktgr Jesper Lok indfgrte DSB et nyt opfglgningssystem for signalforbikgrsler
kendt som Matrixen. Systemet skulle sikre en mere ensartet behandling af forbikgrsler.
LPO DSB var meget kritisk over for systemet, og det viste sig hurtigt, at Matrixen fik
karakter af et forfglgelsessystem hvor trusler og straf er blevet dagens orden.

1 2014 var emnet pa Trafikstyrelsens arlige sikkerhedskonference sikkerhedskultur.
Her gjorde nogle af Europas dygtigste eksperter i sikkerhed og sikkerhedskultur kraf-
Af: tigt opmaerksom p3, at et straffesystem i sikkerhedssager var direkte til skade for sik-
N1 ¢S U E My e 2 (M kerheden. I stedet skal sikkerhedssager behandles siledes, at al relevant information i
en sag kommer frem, sd eventuelle fejl og mangler bliver fuldt belyst, s virksomhedens
sikkerhedsafdeling kan tage de rette beslutninger for at forhindre en gentagelse. Dette system er kendt som “Den

lzerende organisation”.

Da Jesper Lok forlod virksomheden, meddelte den nye ledelse i DSB, at Matrixen skulle afskaffes, og et nyt sy-
stem efter principperne i "Den laerende organisation”, skulle udarbejdes. Indtil et nyt system var pa plads, ville
Matrixen dog blive. LPO DSB var meget tilfreds med denne udmelding.

LPO DSB havde en forventning om, at nar nu ledelsen meldte ud, at Matrixen var et darligt system, sa ville Matri-
xen blive fortolket anderledes, saledes at der ville blive lagt mere veegt pa dabenhed i stedet for pa forfglgelse og
straf. Stor er forundringen derfor, da det desveerre viser sig, at fortolkningen af Matrixen er strammet kraftigt, og
at alle metoder bruges for at en anklaget kommer ud af en sag med sa hgj straf som muligt. For at sikre dette, har
DSB @ndret metode for sagsbehandling uden at oplyse det pa forhand, brugt urigtige oplysninger og afggrelser,
der alene bunder i pastand mod pastand. I en enkelt sag har DSB endda anerkendt, at den sikkerhedsregel, som
lokomotivfgreren angiveligt skulle have overtradt, kunne veere tydeligere skrevet. LPO DSB har gentagne gange
gjort opmaerksom pa disse forhold. Pa trods af dette, har DSB, i alle tilfeelde, holdt fast i, at den hgjst mulige straf
skal anvendes.

Der skal ikke herske tvivl om, at vi lokomotivfgrere nok skal leve op til vores ansvar, ogsa nar der er lavet fejl.
Men vi forlanger at blive behandlet ordentligt. Vi lever i en retsstat, hvor al rimelig tvivl skal komme den anklage-
de til gode, og hvor en eventuel straf skal bunde i dokumenterede fakta og sta i rimeligt forhold til
"forbrydelsens” karakter. Det er, efter LPO DSB’s opfattelse, ikke tilfeeldet i dagens DSB.

Disse forhold er den konkrete arsag til, at LPO DSB er meget skeptisk over for ledelsens gnske om at indfgre "Den
leerende organisation”. I praksis har DSB vist, at et er fine ord, noget andet er handling.

Vi kan konstatere, at alt hvad en lokomotivfgrer siger VIL blive brugt mod vedkommende. P den dystre bag-
grund ma vi opfordre til altid at medbringe en bisidder til tjenstlige samtaler og ggre opmaerksom p3, ati et rets-
samfund har den anklagede ikke pligt til at inkriminere (kaste skyld pa) sig selv.

Denne leder er skrevet med beklagelse. Vi havde en forventning om, at DSB ville lytte til rimelige argumenter.
Det er LPO DSB’s opfattelse, at en oprigtig tilgang til "Den lazerende organisation” er den eneste rigtige metode for
behandling af sikkerhedssager. Akkurat som Trafikstyrelsens konference slog fasti 2014.
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Udlicitering af jernbanen
— et politisk valg, som sent bgr glemmes...

starten af juni 2017 meddelte Transport-, Bygnings- og Boligminister Ole

Af:
Hans Schgn Merstrand

Birk Olesen, at Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti,
LPO DSB daglig ledelse Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og

Socialistisk Folkeparti havde indgdet aftale omkring genudbud af togtra-
fik i Midt- og Vestjylland mv. Desvzerre bergrer udbuddet denne gang ikke kun de nuveerende Arriva straek-
ninger, men ogsa DSB straekningerne Struer-Vejle og Svendborgbanen.

Intet tyder pa nuveerende tidspunkt p3, at disse straekninger skal betjenes af DSB, nar udbuddet er gennem-
fort - med driftsstart december 2020 - idet DSB slet ikke byder pa den pageeldende trafik. Om det sa er af
egen fri vilje eller politisk bestemt - tja, hvem ved?

Allerede inden den officielle udmelding omkring udliciteringen kom ud, havde LPO DSB nedsat en intern ar-
bejdsgruppe af tillidsmaend, for at styrke vores egen position i forhold til en eventuel udlicitering af de bergr-
te straekninger. For Svendborgbanen er det Peter Kanstrup, Odense og for streekningen mellem Struer og Vej-
le (herunder ogsa straekningerne Struer-Thisted og Struer og Langd/Aarhus, hvor der i dag kgrer DSB IC-tog)
er det Niels Haunstrup Christensen fra Struer. Desuden deltager Ole Bang, Fredericia, Niels Flaathen Jacobsen,
Aarhus og Hans Schgn Merstrand, LPO daglig ledelse. Efterfglgende er Fredrik @. R. Petersen fra Naestved ind-
tradt i arbejdsgruppen, da der nu ogsa er dystre udsigter for den nordlige del af Lille Syd straekningen, dvs.
Kgge - Roskilde, som patenkes overfgrt til Regionen, efter samme skabelon som i Nordjylland, dvs. uden iagt-
tagelse af medarbejderrettigheder.

Det interne arbejde i LPO DSB blev igangsat her i foraret, da vi vidste, der ville komme en politisk aftale om-
kring kommende udliciteringer, senest ved udgangen 2017.

I skrivende stund har arbejdsgruppen udsendt mere end 240 breve til lokalpolitikere i det jyske. Og heldigvis
har der vaeret positiv respons fra nogle af disse, som meget gerne vil i dialog med os omkring vore tanker og
bekymringer ved det kommende udbud. Der er ogsa blevet afsendt breve til Folketingsmedlemmer m.fl, lige-
som de tilgeengelige politiske kontakter der blevet dyrket.

Ligeledes er arbejdsgruppen ved at planleegge deltagelse i kommende valgmgder op til kommunal og regions-
radsvalget, hvor vi selvfglgelig vil spgrge ind til lokalpolitikkernes holdninger.

Et andet vigtigt mal med arbejdsgruppen er at sikre, at de kollegaer, som vil blive bergrt af kommende udbud,
ikke bare "tvinges” over til anden operatgr, som nogle af vore kollegaer i Aalborg og Frederikshavn blev det til
Nordjyske Jernbaner i forbindelse med overdragelsen af DSB’s regionaltrafik nord for Skgrping til Region
Nordjylland. Lige preecis det politiske makvaerk glemmer LPO DSB meget sent.

Nu forventer arbejdsgruppen ikke, at fornuften med et trylleslag vinder indpas blandt lokale og regionale po-
litikere, blot fordi vi sender breve, gér i dialog eller deltager i valgmgder. Og mindre kan ogsé ggre det, for vi
ser det i lige sa hgj grad som en mulighed for at skabe nogle gode politiske relationer, som kan dyrkes frem til
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selve udbudsafggrelsen og i den efterfglgende periode.

Vi har bl.a. skrevet til de lokale politikere, at det for os er ubegribeligt, at de bare accepterer, at alle direkte
togforbindelser mellem Struer, Skive, Viborg og Kgbenhavn ophgrer fra december 2021.

Ligeledes finder vi det fuldsteendigt ubegribeligt, at byer som Holstebro, Herning, Brande, m.fl. ligeledes ac-
cepterer, at antallet af direkte forbindelser til Kgbenhavn minimeres fra 2021 og sandsynligvis forsvinder
helt, nar der leveres nye el-tog til Danmark.

Politikerne udflytter arbejdspladser og giver tilskud til regional udvikling med den ene hénd, og fjerner for-
udsaetning for udvikling med den anden. Det er ikke let at finde linjen i den mangvre.

Desverre ma vi acceptere, at Regeringen — med et flertal i Folketinget - gnsker at udlicitere dele af DSB, men
det undrer arbejdsgruppen, at politikkerne ikke maler togoperatgrerne pa samme made for at finde en reel
sammenligning af kvaliteten. Det er vores opfattelse, at der stilles skrappere krav til DSB, end f.eks. Arriva.

Skal man reelt kunne male kvaliteten af aftaler omkring udbud, sa skal rettidighed, antal aflysninger, uddan-
nelse af personale, komfort i togene, frekvens pa straekninger, overgangstider pa feellesstationer m.v. males
efter de samme standarder og ikke flere forskellige linealer.

Man kan ogsa undre sig over at den nuvaerende regering pastar, at den vil styrke den kollektive trafik, nar
den samtidig fremseetter et finanslovsforslag for 2018, hvor DSB skal spare over 200 mio. kr., stigende til
over 800 mio. kr. i 2021. Kunne man forestille sig, at regeringen ville stille et tilsvarende krav til en anden
(privat) togoperatgr? NE] vel!

Lidt positivt sker der dog. Socialdemokratiet har i skrivende stund luftet tanker om at stoppe yderligere udli-
citering af togdrift i Danmark. Forslaget stgttes af enkelte andre partier, men der er fortsat et flertal i Folke-
tinget, bestdende af i hvert fald regeringspartierne og Dansk Folkeparti, som er tilhaengere af yderligere udli-
citering.

Og maske har Socialdemokraterne fat i noget. Politikerne har siden opsplitningen af Banedanmark og DSB,
udliciteringen af regionaltrafikken i Midt og Vestjylland og overdragelse af DSB’s togproduktion i Nordjylland
(til NT/NJ)) kun opnaet at ggre jernbanetrafikken mindre effektiv og sammenhaengskraften i Danmark ringe-
re. Set i det lys giver den seneste aftale om udbud af yderligere jernbanetrafik i Jylland og pa Fyn bare ikke

meget mening ...
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Redaktgrens Klumme

Sektoranalysen - liberalisering eller effektivisering, eller maske
bare et farvel til DSB

Svendborgbanen lagt sig fgr naeste angreb pa DSB’s virke som landets fgrende
jernbaneoperatgr, var klar pa affyringsrampen i Transportministeriet, nemlig

Peter Kanstrup,

AFf: K nap havde dgnningerne efter den varslede udlicitering af Vejle-Struer og

Redaktgr, Det Bla Blad

Den laenge ventede sektoranalyse for jernbanen, som blev udsendt d. 20. juni.

Det fremgar, at analysen har til formal at skabe grundlaget for en politisk behandling af og beslutning om ind-
retningen af den danske jernbanesektor frem mod 2030. Det skal sdmaend nok passe, men det er bestemt ikke
det eneste, analysen far sat fokus pa. Maske ufrivilligt lykkes den nemlig ogsa pa fornemste vis at illustrere, hvil-
ke tanker man ggr sig om den danske jernbanes fremtid blandt transportministeriets embedsmaend og de kon-
sulenter i Struensee og McKinsey, som pa ministeriets foranledning har udarbejdet analysen.

[ forbindelse med udarbejdelsen af sektoranalysen, var DSB - pa foranledning af ministeriet — blevet bedt om at
lave en intern organisationsanalyse, som giver DSB’s bud pd og kommentarer til konsulenternes forslag og sce-
narier. Det er - uagtet jeg er steerkt kritisk overfor flere af buddene - et helhjertet forsgg pa at tale virksomhe-
dens sag. At der sa kun i begraenset omfang lyttes til DSB, er sa noget helt andet, hvilket jeg skal komme tilbage
til.

Sigtet med denne klumme er ikke at ga i detaljer med de 6 opstillede scenarier, eller DSB'’s forslag og kommen-
tarer. Det forventer jeg — da neerveaerende efter al sandsynlighed vil fylde voldsomt i vores bevidsthed den kom-
mende periode - at der bliver rig lejlighed til at uddybe i senere numre af bladet. De overordnede linjer i scena-
rierne og deres betydning for fremtidens DSB (i det omfang DSB fortsaetter), skal laeserne imidlertid ikke snydes

for.

. Scenarie A: DSB som i dag, hvor DSB fortsat er den primzere statsejede operatgr under teet politisk styring
med uaendret kontraktform.

* Scenarie B: Et samlet udbud med fuld konkurrenceudszettelse af togtrafikken, men fortsat kun med en

operatgr.

. Scenarie C: DSB pa markedsvilkar. DSB gives frihed til at forbedre effektiviteten, gge det kommercielle
fokus og realisere vidtgaende rationaliseringer.

. Scenarie D: Udbudspakker. Udbud af al togtrafik, men i modsaetning til Scenarie B med flere opdelte pak-
ker og dermed med forventning om et stgrre antal operatgrer.

. Scenarie E: Udbud med kommerciel hovedstrakning. Et DSB med samme frihedsgrader som i Scenarie C
kgrer den overskudsgivende IC- og lyntogs trafik. Den gvrige togtrafik udbydes i 5 pakker.

. Scenarie F: Markedsbaseret lgsning. Omfattende deregulering. Kommerciel fjerntrafik udfgres som fri
trafik eller efter udbud. Den ikke-kommercielle trafik udbydes ogsa. Operatgren bliver afheengig af passa-
gerindteegter, men dog med minimumskrav til trafikomfanget.

Sektoranalysens korte udgave kan i gvrigt laeses her: https://www.trm.dk/-/media/files /publication /2017

sektoranalyse-jernbanen /sektoranalyse-for-jernbanen-referat.pdf
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Kilde: Sektoranalyse for jernbanen, transport, bygnings og boligministeriet, juni 2017

Velbekomme. Fremtiden byder altsa pa et scenarie, hvor DSB enten skal effektivisere sig til dgde i en proces be-

talt med forringede arbejdsvilkar, eller varierende scenarier, der udliciterer eller konkurrenceudsztter hele,
eller vaesentlige dele af, DSB’s eksisterende trafikkontrakt, hvilket uvaegerligt vil fgre til DSB’s endeligt, i hvert
fald i den udgave vi kender virksomheden i dag. Na ja, der er selvfglgelig ogsa det scenarie, hvor DSB fortsaetter

stort set uaendret.

Da det i skrivende stund er helt abent,
hvilken model der veelges, er det ma-
ske stadig en kende for tidligt at male
fanden pa veeggen. Inden jernbanesek-
torens fremtid - hvis der stadig er en
sadan - laegges fast, forestar et stgrre
politisk slagsmal omkring valg af en af
de 6 opstillede modeller, eller maske
mere sandsynligt - det er jo politik,
hvor enderne skal nd sammen - en
model, hvor der vaelges delelementer
fra flere af de beskrevne scenarier,
uagtet at en politisk kludetaeppe frara-
des af analysens faedre.

En eventuel politisk aftale ligger fort-
sat maneder ude i fremtiden, men
transportministeren har spillet ud.

Det er ikke kun i offentligheden og fra det politiske system, at DSB far nogle knubs

ER 2011 i Tinglev efter neerkontakt med en traktoranhaenger d. 18. august 2017
Foto: Torben Rydahl Due
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Han lod i et lzengere interview i
DR’s Deadline dagen efter offent-
liggarelsen af sektoranalysen for-
std, at der var elementer i denne,
han brgd sig mere om end andre,
iszer de af de opstillede scenarier,
der saetter markedskraefterne

helt eller delvist fri, I ministe-
rens liberale hjerte neer. Om han
sa kan samle opbakning til en
total liberalisering skal jeg lade
vaere usagt, men intet tyder pa at
forsgget forbliver uprgvet. Og
muligheden for ministeriel succes
er absolut tilstede. Ikke fordi et
liberalisering og udlicitering ngd- || % ;
vendigvis giver god mening eller ITo R P R E o B T tTs Y T PT Yot
er til gavn for jernbanens bruge- WYL IRI Y Cite: ¢l

re, samfundet og de samlede

statsfinanser, men mest af alt fordi der bare bliver leengere og leengere mellem DSB politiske venner.

Og sd er vi ligesom ved sagens kerne. At liberalister er imod offentlig virksomhed, herunder DSB, er hverken nyt
eller overraskende. Men de liberalistiske partier mgnstrer pa en god dag kun knap en tredjedel af folketingets
medlemmer, sa det politiske holdningsskred i forhold til opbakning til DSB skyldes, at flere partier, der normalt
er tilheenger af stram statslig styring af samfundets centrale funktioner ganske enkelt har tabt troen p3, at DSB
er i stand til at lgse de opgaver, virksomheden er sat i verden for . Og det har de maske ikke helt uret i.

Hverdagen i DSB er efterhdnden blevet sa langharet og akademisk, at selv helt simple problemstillinger sumper
til i "systemet” og traekker ud i arevis. Her kunne jeg godt trzette leeserne med en opremsning af forholdsvis enk-
le sager i vores del af virksomheden som ikke er lgst pa 3., 4. eller 5. ar. Da flere af disse sager har vaeret omtalt
af flere omgange her i bladet skal jeg undlade at gentage mig selv, men blot konstatere, at det som vi i en drraek-
ke har opfattet som obstruktion fra ledelsens side, maske snarere er udtryk for en syg virksomhedskultur.

Fordelingen mellem frontpersonale og det gvrige personale i DSB er helt skeev. Administrationens fylde medfg-
rer, at fokus ikke i tilstreekkeligt omfang er pa de driftsvendte opgaver. I stedet bruges energien pa de sakaldte
tveergdende processer, som fgrer til et utal af procedurer og omfattende interne papirgange. Opgaver bliver ikke
lgst, og nar kriser opstar, har de, der skal lgse dem, ikke tilstraekkelig erfaring, indsigt og forstaelse — og maske
heller ikke forngden gennemslagskraft dertil. Det duer selvfglgelig ikke og sd laenge dette ikke endres markant,
er det mere end almindeligt vanskeligt at fa gje pa en lysende fremtid for vores virksomhed.

Og hvad vaerre er. Det smitter af udad til, nar ledelsen eller administrationen i DSB bliver bedt om at forklare sig
overfor Ministeriet, Trafikstyrelsen, offentligheden eller overfor landets trafikpolitikere. Det er i sagens natur
helt afggrende, at man er i stand til at forklare jernbanedriftens grundleeggende rammer og udfordringer, da
man ellers vil veere ude af stand til at bringe forstaelse for de beslutninger, man som virksomhed nu engang ma
tage, somme tider i meget vanskelige situationer.

Desvaerre er der en raekke indikationer p3, at det kun i meget ringe grad lykkes at skabe forstaelse for DSB’s situ-
ation. Det behgver naturligvis ikke at veere budbringerens skyld, og nogle tilhgrere gnsker nok slet ikke at forsta.
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Men uanset skyld fgrer det til, at offentligheden - og politikerne - taber troen pa DSB’s formden. Og det har altsa
en konsekvens. Maske er det den, vi kommer til at se, nar de politiske forhandlinger om sektoranalysens scenari-
er gar i gang.

Det kan selvfglgelig veere, at forhandlinger fgrer til, at man enes om Scenarie A og DSB kgrer (nzaesten) uforan-
dret videre. Med finansministerens seneste finanslovs oplaeg - og udsigten til et kraftigt indhug i milliardklassen
i DSB’s gkonomiske tilskud frem til 2021 - i frisk erindring, er det nok ikke sandsynligt.

Da forudsatningen for ovenstaende tyveri jo er, at DSB eksisterer, kan det da godt veaere, at finanslovsforslaget,
hvis det vedtages, vil satte afviklingen af DSB pa standby, men det aflyser jo pa ingen made Sektoranalysens dy-
stre intentioner.

Og det er trist. Efter mere end 30 ar i DSB, ser jeg gerne en fremtid for vores virksomhed. Ikke en fremtid, hvor
man sidder pa stgvede kontorer og administrerer driften af landets stationer og star som formel ejer af et mate-
rielselskab. Nej, der skal veere en fremtid, hvor DSB fortsat - som det sig hgr og bgr for rigtige jernbaneoperatg-
rer - kgrer tog.

En transportvirksomhed som bare bringer folk fra A til B. Uden konsulenter. Uden management. Uden ungdig
stgj. Uden dikkedarer. Kort sagt. Pa hablgs gammeldags facon, men til gengzeld til stor glaede for dem det hele
handler om, nemlig brugerne.

Alle dokumenter vedr. sektoranalyse kan laeses pa transportministeriets hjemmeside:
https://www.trm.dk/da/publikationer/2017 /sektoranalyse-for-jernbanen

Nekrolog
Dennis Brian Johansen

Vores gode kollega, lokomotivinstrukter Dennis Bri-
an Johansen er pludselig og meget uventet afgdet
ved doden i sit hjem torsdag d. 21. september 2017.

Dennis blev ansat pd Kebenhavns Hovedbanegard
som [okomotivassistent pd prove d. 1/11 1982.

Allevede ¥ dr efter blev han overflyttet til Maskindepot Helsingor, hvor han fungerede som lokomotiv-
forer frem til1995. I 1995 blev Dennis udnaevnt til Lokomotivinstruktor i den daverende Teknik- og
Udviklingssektor @st, Avor han sad i LKI Vagten.

1 1998 rejste Dennis til Struer, Avor han fortsatte som lokomotivinstrukter frem til 1. april 2006. Deref-
ter gik turen til Fremforving Omvrdde Vest Arhus. Dennis sluttede dog ikke med at rejse rundt, for efter
3% dr gik turen til Fremforing Region Syd, Avor han var frem til sin dod.

Vores tanker gdr til Dennis familie og efterladte i denne svere tid.

JEret veeret hans minde
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Laeserbrev — Aftaledaekning, tak!

eg har altid ment, at det var vigtigt at veere medlem og en del af en steerk fag-
forening. Derfor skuffer det mig ogsa, nar min fagforening ikke far handteret
de nye tiltag / arbejdsopgaver / krav, der nu engang matte komme pa en til-
Lokomotivfgrer (K), fredsstillende made.

Kgbenhavn

Af:
Jan Rytter,

Det er min opfattelse, at der skal vaere ordnede forhold pa arbejdspladsen, hvilket
betyder, at alt der omhandler vores arbejde, skal vaere aftaledaekket, og det er egentlig ogsa min oplevelse, at
det fgrhen har veeret tilfeeldet. Men pa det sidste, fgler jeg at de forskellige tiltag / arbejdsopgaver / krav er
blevet tromlet igennem af ledelsen, uden at LPO har keempet og kraevet ordentlige aftaler.

Jeg skriver i Jeg form, men I skal ikke veere i tvivl om at ordene lige sa kunne veere skrevet af mange af mine
kollegaer.

Denne skrivelse handler primart om jeres, efter min mening, yderst ringe handtering af de nye tiltag, blandt
andet streekningsindgvelse og test.

Det virker som om, at det er noget, der er tvunget ned over hovedet pa os, formentlig med pastanden om DSB'’s
ret til at lede og fordele arbejdet. At arbejdsgivere altid raber op om retten til at lede og fordele arbejdet, er jo
ikke nyt.

Men nye tider og nye skikke. At LPO DSB sa accepterer, at pagaldende arbejde kun er reguleret via en hen-
sigtserklaering, og man som fglge heraf enkeltvis skal keempe for, at de mest basale arbejdstidsregler bliver
overholdt, er simpelthen ikke godt nok.

I forbindelse med testen, forbavser det mig meget, at korrigeringsaftalen overhovedet bliver bragt i spil. Denne
aftale er efter min bedste overbevisning sat i verden for at pludselig opstaet forhold i togproduktionen

Service og fokus pa signalsynlighed pa Graz Hbf pa en made, vi ikke helt kender i Danmark — Foto: Jan Lundstrem
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(sporarbejder osv.), stadig kan kgres. Det kan klares med, at DSB i god tid varsler det ekstra arbejde - ikke at jeg
bryder mig om at fa forleenget min arbejdsdag - men jeg har dog en vis forstaelse for tiltaget.

[ forbindelse med et kgreleerer seminar blev der sagt, at nar testen skal afholdes, skal der veere en time til at
gennemga diverse reglementer om straekningen, og derefter min. 45 minutter til afholdelses af en test til en gi-
ven straekning. Tiden til test forleenges med 5 minutter for hver delstraekning. Ifglge min hovedregning betyder
det, at opgaven aldrig kan klares inden for korrigeringsaftalen. Ikke desto mindre forsgger tjenestefordelingen
ofte at mase en test ind i bagenden af en tjeneste, hvor der ikke er plads, med det resultat, at jeg selv skal hen-
vende mig og finde en anden lgsning.

Mit "brok” er maske ikke det, der givet det bedste samarbejdsklima, hvilket sa omvendt kan give mig nogle pro-
blemer, nar jeg har behov for deres hjalp for at fa mit familie- og privatliv til at haenge sammen.

Stram nu ballerne, tag fat i ledelsen og fa lavet en aftale, der er til at handtere. Hvis ledelsen ikke har forstaelse
for, at vi gnsker ordnede forhold og ikke vil forhandle, s ma LPO DSB meddele, at det er op til virksomheden at
finde nogle andre - i Telegade, eller hvor ved jeg — der kan afse tid til opgaven.

Foto: Det Bla Blad

Og nar I nu har fatiledelsen sa sgrg for at fa aftaledaekket opleering og undervisning i mit daglige veerktgj, iPad’-
en. At jeg far en pamflet i skuffen og bliver tildelt X antal timer til afspadsering, er ikke noget jeg kan bruge til
noget. Jeg har aldrig oplevet, at jeg kan fa 3 timer fri dagen efter modtagelse af, hvad det nu matte veere, og sam-
tidig have eksempelvis en radio til radighed, hvor jeg sa selv kan finde ud af, hvordan den fungerer. Hvad bliver
det naeste? At vi blot far tilsendt en e-leeringshandbog, nar vi far nye tog og 3 timer til afspadsering for besvee-
ret?

At det kgrelaererjob jeg havde for 10-15 ar siden, og som jeg er ansat til, kan jeg ikke genkende mere. At jeg skal
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udvikle mig og veere parat til nye opgaver, ser jeg som en selvfglge, selv om det til tider har veeret ret sa udfor-
drende og lige spaendende nok (manglende aftaler, uddannelse osv.). Nu skal kgreleerergruppen nok engang
overtage noget af LKl ernes arbejde med at undervise i materiellaere i forbindelse med nye uddannelsesplan i
EUSR. Jeg kan sa habe p3, at der denne gang bliver lavet mere end en hensigtserkleering. Maske laver i endda en
rigtig aftale, hvor der bliver taget hensyn til den enkelte kgreleerers kompetencer og formaen, sa jeg - som med-
lem - ogsa kan se tiltaget som en sejr.

Omradegruppeformand, Sgren Max Kristensen svarer....

Kare Jan

Tak for dit leeserbrev. Vi er altid glade for, at LPO DSB’s medlemmer er engagerede i arbejdet og glade for at blive
kigget over skulderen. Ogsa nar det er kritik som i dit tilfaelde. Din holdning om, at det er vigtigt at veere medlem
af en fagforening, ovenikgbet en steerk fagforening, er jeg selvfglgelig meget enig med dig i. Det overrasker nok
ikke. Jeg er dog ikke enig i, at LPO DSB ikke kaemper for ordentlige aftaler.

Som det nok er gaet op for de fleste, har DSB @ndret sig meget igennem de seneste 5 ar. Det er ledelsens hold-
ning, at vi har for mange aftaler, og at der som udgangspunkt ikke skal udarbejdes nye. Det geelder ikke kun i
DSB, men pa hele statens omrdde. Da der minimum skal 2 til at indga en aftale, bliver det selvfglgelig op ad bak-
ke at fortszette vores gode tradition med, at nar vi er enige om noget, sd giver vi hand pa dette gennem en aftale,
som vi sa er gensidigt forpligtede af og gensidig forpligtede til at 2endre, nar behovet opstar.

Pa trods af dette er det lykkedes LPO DSB at revidere og forenkle aftalerne pa kgreleereromradet, og senere at
indga aftalerne vedr. "Robust DSB”. Vi vil uanset ledelsens holdninger til aftaler fortsaette med at indga dem, men
indrgmmet, det er sveert, ndr den ene part ikke rigtig vil.

Sa til det mere konkrete i dit indleeg. Du skriver, at infrastrukturtest ikke er aftaledeekket, eller rettere, du giver
udtryk for, at det er et problem, at det merarbejde der opstar i forbindelse med denne opgave, er deekket af kor-
rigeringsaftalen. Det er LPO DSB’s opfattelse, at det vigtigste er, at en hvilken som helst opgave er aftaledaekket.
At vi her har valgt at anvende korrigeringsaftalen skyldtes, at vi ville sikre, at arbejdsopgaven blev aftaledaekket
straks den opstod, at forlaengelsen af ordineer tjeneste blev begraenset og at arbejdsopgaven blev lagti LTD2, sa
den blev valideret op imod tjenestetidsreglerne (pauseregler, max. 4t 45 min uden pause, fridagsleengder, mv.).
Vi er bestemt dbne for at lave en egentlig aftale vedr. streekningsindgvelse og test, men mener faktisk, at vi p.t.
har sikret bade kgrelzerere og elever mod stgrre gener og samtidig sikret en fornuftig honorering af arbejdsop-
gaven. At det sa har vist sig, at aftalen i flere tilfzelde ikke er overholdt, og at de informationer, der er givet pa et
antal kgreleererseminarer har vaeret urigtige, skal ikke ligge aftalegrundlaget til last. Der er i gvrigt medio sep-
tember udsendt en information fra Driftschefen til alle, der er involveret i infrastrukturindgvelse og test, hvor
det tydeligt fremgar, hvilke regler og procedurer, der gelder for dette arbejde. Vi gar steerkt ud fra, at denne in-
formation vil medvirke til, at reglerne overholdes. Endelig er det ogsa vaerd at bemzerke, at der stadig arbejdes
med procedure for infrastrukturindgvelse og test. Flere tilpasninger ma forudses. Alene af den grund er det for-
nuftigt at se tiden an.

Omkring uddannelse i vores daglige veerktgj kan jeg kun veere enig i dine betragtninger. Det er ledelsens ubetin-
gede ansvar at uddanne deres personale, sa arbejdet kan forega pa betryggende vis. Det er bestemt ikke sket i
tilfeeldet iPad og den nye radio. Vi har selvfglgelig prgvet at advare ledelsen. Darlig uddannelse er en sikkerheds-
risiko og gar risikoen for driftshaendelser stgrre. Samtidig giver det et utroligt darligt arbejdsmiljg, hvis man fg-
ler sig usikker i sit daglige arbejde. Her har ledelsen varet helt uvillig. Hvorfor kan vi kun gaette pa, men kortsig-
tede gkonomiske overvejelser har nok varet hovedgrunden.
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Vi ma som fagforening indrgmme, at vi ikke har formdet at indga ordentlige aftaler pa disse omrader. Men nar
den ene part ikke vil, sd er det altsa sveert. Vi har derfor modvilligt accepteret f.eks. nogle timer til afspadsering,
Det er ikke en optimal lgsning. Det positive er, at alle de advarsler og argumenter for ordentlig uddannelse som
LPO DSB er fremkommet med, har vist sig at veere korrekte. Ledelsen har anerkendyt, at de store driftsproblemer
som den nye radio har medfgrt, delvist skyldes fejlbetjeninger. Det kan LPO DSB kun se som en indrgmmelse fra
ledelsens side. Uddannelsen har ikke vaeret god nok. Vi har i den forbindelse gjort opmaerksom p3, at de proble-
mer, der har vaeret med den nye radio, er vand i forhold til de problemer, vi star overfor, nar STM modulet bliver
installeret i vores tog. Problemer som skyldes mangelfuld uddannelse. Vi har kraftigt opfordret ledelsen til at
indga i en dialog med henblik pa at fa udarbejdet en ordentlig uddannelse. At uddannelse sd kan ske med moder-
ne metoder, er sa en anden sag. Det tager vi gerne en serigs snak om.

Et omrade, hvor vi har indgaet aftaler, er i forbindelse med ny efteruddannelsesaftale og nye litra aftaler. I efter-
uddannelsesaftalen bliver den praktiske efteruddannelse pa materiellet obligatorisk, hvor det fgr har veeret et
tilbud. Her er der intet nyt i, at det er kgreleererne der underviser.

I de nye litra aftaler er der nu mulighed for, at kgreleererne kan vere 2. undervisere pa den praktiske del af teo-
riundervisningen. Det er nyt. Det var fgr i tiden alene instruktgrarbejde. I de kommende ar bliver der et meget
stort traek pa instruktgrerne, bl.a. pa grund af undervisningen i det nye signalsystem. Det ville kunne betyde, at
det vil veere meget sveert at planlaegge litra kurser, nar der hver gang skal afszettes 2 instruktgrer. At en kgrelee-
rer nu kan deltage som underviser, ggr planleegningen mere fleksibel. Det skulle gerne betyde, at der ikke bliver
aflyst kurser pga. manglende lzererressourcer. Det er klart til lokomotivpersonalets fordel f.eks. i forbindelse
med turvalg, og som du selv ggr opmaerksom p3, skal vi have ordentlig uddannelse, der er aftaledeekket. Det er
faktisk tilfeeldet her. Vi mangler sa at fa kgreleerernes forberedelse pa plads, men det er der en konstruktiv dia-
log med ledelsen om.

Vi indgar altsa aftaler med ledelsen. Det er helt klart LPO DSB’s holdning, at aftaler sikrer ordentlige uddannel-
ser. Det viser virkeligheden. Aftaler forpligter begge parter, og ordentlige aftaler sikrer ogs3, at vi kan fglge med
de store forandringer i vores arbejdsopgaver, som er sket, og som helt sikkert vil ske fremover. Det haber vi, at
ledelsen efterhdnden kan se. Aftaler er en styrke - ikke en belastning,

Krydsning i Svebelle — Foto: Maiken Tomlinson
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Dan Nielsen - lokal tillidsmand i Korsgr

et Bla Blad har sat lokalgruppeformand Dan Nielsen, LPO Korsgr,

Af: steevne for en lille snak, som led i vores artikelserie, om lokalgruppe-
formeendene i LPO DSB. Dan er meget afholdt i LPO DSB’s tillids-
mandskreds, men hvordan oplever Dan verden, som lokalgruppefor-
mand i Korsgr, som er et tjenestested som synger pa sidste vers, og
hvor lokalgruppen i neer fremtid lukker og slukker.

Hans Schgn Merstrand,
LPO DSB Daglig ledelse

Kan du szette et par ord pa dig selv?
Jeg hedder Dan Nielsen og er 59 ar. Jeg er gift med Jette pd 29. ar. Sammen

har vi sgnnerne Lennart og Steffen pa henholdsvis 29 og 25 ar. Nar jeg ikke
kgrer tog, eller laver organisationsarbejde, bruger jeg meget af min fritid pa
mine dejlige schaferhunde, som jeg traener pa konkurrenceplan. Det er en
fantastisk afveksling fra de daglige ggremal. De brokker sig aldrig, er altid
glade for at se én og vil ggre alt for at behage. Det kan anbefales.

En anden ting vi er rigtig glade for, er at komme ud med vores campingvogn
pa ferier og i de sparsomme weekender, vi har. Der kan man slappe af uden
telefon og mail.

Som lokomotivfgrer startede jeg d. 1. november 1981 og kgrte S-tog, til jeg
kom til Korsgr i 1984. Her kgrte jeg rangermaskine, indtil jeg fik MY attest i
1986.

Dan Nielsen — TR i Korser

Du har jo vaeret med til fagligt arbejde i nogle dr. Hvorndr startede du med
tillidsposter i LPO (turrepraesentant osv.), og hvorndr blev du lokalgruppefor-
mand?

Jeg startede min tid som tillidsvalgt i 1999, da jeg blev valgt som turrepraesentant. Der var dengang 2 turreprae-

Foto: Peter Kanstrup

sentanter, der lavede 3 ture. Det syntes jeg ikke var i orden, da det var den tur, de ikke selv kgrte i, der var skral-
despanden. Min utilfredshed resulterede i, at jeg kort efter blev valgt som reprzesentant for den 3. tur i Korsgr.
Det var et hverv, jeg var rigtig glad for. Det er nok den post, jeg har haft, der har givet mig mest indflydelse pa
min egen hverdag.

Hvad har draget dig i retning af fagligt arbejde?

12001 gik jeg med over i det nystartede godsselskab Railion, som var en sammenslutning af det tidligere DSB
gods, Deutsche Bahn og Nederlandse Spoorwegen. Efter er ars tid blev posten som sikkerhedsrepraesentanter
ledig. Jeg havde leenge gdet og ruget over forhold og tiltag, som jeg ikke syntes var i orden. Da jeg sa fik tilbudt at
blive ny sikkerhedsrepraesentant, sagde jeg straks ”ja tak”, da jeg ad den vej ville fa mulighed for at ggre noget
ved forholdene. Der fandt jeg fgrste gang ud af, at det faktisk lyder nemmere at aendre tingenes tilstand, end det
er. Posten som sikkerhedsrepraesentant bestred jeg indtil jeg i 2006 kom tilbage til DSB.

12007 blev jeg opfordret til at blive netveerksperson i Korsgr. Det var sa stor en tillidserklaering fra kollegaerne,
at jeg ikke kunne sige nej”. Posten som netvaerker er en meget omfattende post, der speender meget vidt og daek-
ker stort set alle de problemstillinger, mennesker kan mgde gennem livet. Selv om jeg pa den post, har

mgdt kollegaer i sveere situationer, eller dyb sorg, har det vaeret et hverv, jeg syntes var utroligt interessant.

Her har man virkelig mulighed for at hjeelpe personer, der har rigtig meget brug for det. 1 2015 blev jeg sa valgt
som formand i Korsgr, da vores formand gennem 15 ar valgte at g pa pension.

Jeg har nok altid haft en interesse for at lave om pa tingene, hvis jeg syntes, der var noget, der burde vaere ander-
ledes, eller kunne ggres pa en anden made. Ved naermere eftertanke har jeg nok haft det sadan, siden jeg gik i
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skole. Og sa har jeg altid haft en interesse i at hjeelpe andre, hvis de havde problemer, eller hvis nogle blev uret-
feerdigt behandlet. Det har til tider givet mig nogle knubs, men jeg syntes, det har veeret det veerd.

Hvad taenker du er specielt ved at veere lokalgruppeformand i Korsgr?

Jeg teenker, det er sveerere at vaere lokalgruppeformand i Korsgr nu, da det efterhanden er sa lille et depot, med
sa fa lokomotivfgrere, at det er sveert at blive hgrt. Ja, ikke pa depotet overfor kollegaerne, men overfor ledelsen.
Man bliver ikke taget alvorligt pa samme made, som dem fra de stgrre depoter. Man fgler til tider, at de er naer-
mest ligeglade med, hvad man mener, og det syntes jeg er trist for debatten.

Hvilke opgaver giver lysten til at veere lokalgruppeformand?

Arbejdet i omradegruppen syntes jeg er utrolig interessant. Der kan man komme med sin mening og blive hgrt

pa lige fod med de andre formand, og veere med til at ggre forholdene bedre for vores kollegaer. Det er det, der
betyder noget for mig, i det faglige arbejde. At ggre forholdene bedre og hjeelpe dem der er kommet i klemme, i
de tiltag ledelsen laver. ("]Ja”, jeg matte lige have den med, slutter Dan. Red.)

Hvordan har du taklet det at vaere lokalgruppeformand pa et lukningstruet depot?

At veere formand pa et depot, som alle ved er lukningstruet, har da haft sine udfordringer. Det er da tit, der er
kommet kollegaer fra andre depoter, eller togpersonale, som har sagt: "N§, nu skal I nok snart lukke”, for det har
de hgrt. Det har da vaeret maerkeligt at skulle hgre den slags fra den side. Man burde vel nzermest mene, at de
stod ved vores side i kampen pa at beholde vores arbejdsplads. I de situationer har det veeret vigtigt at bevare
fatningen, og ikke lade sig pavirke.

L

Korser station og depot. Meget symbolsk haenger der truende skyer over depotet — Foto: Dan Nielsen

Har du haft indflydelse pa situationen omkring Korsgr?

Jeg har haft den indflydelse, at jeg har rddet mine kollegaer i Korsgr i forhold til, hvordan vi skulle takle de tiltag
og tilbud, ledelsen kom med. Vi har ogsa atholdt nogle mgder, hvor vi har drgftet, hvad vi gerne selv ville. Men
jeg har ikke vaeret taget med pa rad, omkring ledelsens beslutning. Der har jo ikke veeret nogen forhandling om-
kring lukning og tidspunkt. Vi blev indkaldt til et informationsmgde, hvor vi blev underrettet. Og det var det.
Den beslutning er vi for gvrigt ikke enige i, og det skal naevnes her, at vi flytter ikke uden "kamp".
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Hvad er vigtigt at huske pd, ndr man er formand pd et depot som pga. udviklingen lukker?

Det har veeret vigtigt for mig, at alle pa Korsgr depotet har vaeret involveret i debatten omkring lukning af depo-
tet, og hvad der skal ske fremadrettet, sa det ikke kun er bestyrelsens beslutning. Vi har jo modtaget nogle tilbud
og forslag fra ledelsen, som vi skulle forholde os til, og der syntes jeg, det var vigtigt at alle var med.

Hvad skal der nu ske med jer, der er tilbage i Korspr?

Hvad der skal ske med os, ved vi endnu ikke, ud over at ledelsen har varslet, at vi skal vaek fra Korsgr i december
2020. Vi har overfor LPO DSB givet udtryk for, hvilken gruppe vi vil tilhgre, men det skal fgrst behandles i Omra-
degruppen, fgr det er endeligt.

Hvor vi skal udfgre vores arbejde fra, er stadig uvist, men sadan er der jo desveerre efterhanden mange der, med
tanke pa de kommende udliciteringer, har det.

Det er jo seerlig trist at vaere den lokalgruppeformand, der skal lukke og slukke for mere end 100 ars jernbanehi-
storie i Korsgr. Vel har vi da stadig en station i byen. Det er bare ikke det samme. Den ligger langt udenfor byen
og hgrer ligesom ikke rigtig til. [kke som den gamle flotte stolte stationsbygning der ligger pa havnen inde i byen
ved det gamle faergeleje 1, hvor feerger som bl.a. Asa Thor, og Sprogg sejlede gods og personvogne til Fyn.

[ 1856 fik Korsgr jernbaneforbindelse med Kgbenhavn, og den er dermed Danmarks nzestzeldste jernbanestraek-
ning. I arene 1904-1906 blev Korsgrs stolte stationsbygning opfgrt nord for havneindlgbet. Korsgr gamle station
fungerende som station, beliggende ved havnen, fra 1907 til 1997, og bygningen blev fredet i 1992. Da Store-
beeltsforbindelsen dbnede i 1997, lukkede Korsgr gamle banegédrd og den nye station pa Storebzeltsvej blev taget
i brug. Den sommer holdt vi afskedsfest pa P-pladsen ved den gamle remise, og flyttede ud pa den nye station.
Kort tid efter rev Korsgr kommune remisen med drejeskive, kultarn og det hele ned, alt blev jeevnet med jorden,
og 100 ars historie blev fejet op og kert bort. Det eneste der var tilbage af mere end 100 ars jernbane historie,
var en flok lokomotivfgrere fulde af fortrgstning. Deres forbundsformand havde skaffet dem husly pa den nye
station til de ikke gad mere. Men "ak”, sadan skulle det ikke ga. Da sparekniven gled forbi ramte den desveerre os,
der var tilbage, sd med lukningen af lokomotivfgrer depotet, er det farvel til den sidste rest af langt over 100 ars
stolte traditioner. Vi siger tak for den tid, der er gdet. Og tak for de mange gode ar vi har haft i Korsgr. Tak til alle
de gode kollegaer, vi har haft gennem tiden.

Det Bla Blad siger tusinde tak for samtalen med Dan og fornemmer tydeligt, at LPO Korsgr, har en god og enga-
geret lokalgruppeformand. En tillidsmand, der er til stor gavn for bade Korsgr og LPO DSB, hvor Dan endnu er en
del af Omradegruppebestyrelsen. LPO DSB finder det meget trist, at Korsgr lukker som lokalgruppe og tjeneste-
sted, men hele LPO DSB lover de bergrte kollegaer den fulde stgtte i situationen.
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Lokalnyt

sbjerg

Haber det denne gang lykkes at fa lidt med i bladet, da under-
tegnede sidste gang fik det sendt den gale vej, eller hvor det nu
blev af? Derfor vil der denne gang vaere bade lidt eldre stof og
lidt om, hvad der rgrer sig lige nu.

Af:

Siden sidst har vi sagt farvel til John M H Lassen, der valgte at
traekke stikket og gé pa pension pr. 31. maj. John gnskes alt godt
fremover.

Palle Erbs Sgrensen

Pernille Bernt Thomsen har ligeledes valgt at forlade os ®. Pernille gir dog ikke pd pension, men har valgt at skifte
depot til Odense. Om det er deres ture, lokaler eller gruppeledere der har faet Pernille til at skifte, ma [ selv spgrge
hende om ©. Pernille du gnskes alt godt fremover.

PS! Pernille er god til at bage kage.

Pernille var ogsa en del af den lokale bestyrelse, hvor hun altid var klar til at give en hjeelpende hand. I stedet for Per-

nille er vores ene suppleant, Per Friis, traddt ind pa Pernilles plads. Den gvrige bestyrelse ser frem til et godt samarbej-
de med Per.

Hen over sommeren har vi i Esbjerg haft lidt folk pa udstationering i Kgbenhavn og Tinglev. Det har veret helt rart at
komme forbi det sgnderjyske depot, og se lidt andre omgivelser, og der har da ogsa veaeret stor interesse for Esbjerg
folket for at komme derned. Snakken gar, nar folk skal sendes afsted, for der er jo ingen der vil snydes elle fgle sig
glemt. Bliver udstationeringslisten nu overholdt? Bliver det fordelt lige? Og hvem far mest fra kagedasen?

Nu hvor vi snakker lidt om Tinglev, sa har vi en kollega, der blev sd glad for depotet dernede, at han valgte ikke at

komme tilbage. Pr. 1. september er Jim A Sgrensen blevet "overdraget" til Tinglev depot. Jim, du gnskes alt godti det
sgnderjyske.

Og sa har vi i skrivende stund endnu en kollega, der har valgt at gd pa pension. D. 31. august blev sidste dag i DSB for
John Hjort Pedersen. Ogsa John gnskes alt godt videre frem.

Som I nok kan lzese, er personalet her i Esbjerg ved at skrumpe ind og inden arets udgang har vi sagt farvel til yderli-
gere 4-5 kollegaer. Men mon ikke ledelsen har styr pa den slags?

Situationen med de lokale togfgrere har ogsa skabt lidt debat, da ingen synes, det er en fed situation de er blevet stillet
overfor. Dog er der lidt positivt at sige. Alle der har sggt om at komme til Fredericia, har faet "ja”. Enkelte har dog valgt
helt at forlade skuden.

Ellers gar alt sin stille gang pa depotet l&engst mod vest.
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Sé er sommeren vel overstaet, og langt de fleste har
nu fiet afholdt deres ferie. Til alle jer som har vaeret udenbys, kan jeg
forteelle, at i Fredericia faldt sommeren pa en onsdag.

[ Igbet af fordret har vi taget afsked med Peter D. Rasmussen og Leif
M. Pedersen som efter lang og tro tjeneste havde valgt at ga pa pensi-
Af: on. Mange tak for godt samarbejde og held og lykke med den nye til-
vaerelse til begge to.

Ole Bang, m.fl.

Vi har heldigvis ogsa faet nye ansigter til depotet. Per Godsk Ottosen og Jan Renner Pedersen er kommet til depotet fra
henholdsvis Odense og Aarhus. Endnu engang velkommen til. Derudover er de sidste 5 af i alt 25 helt nye lokomotivfg-
rere pd depoteti 2017 startet pa deres uddannelse. Ta’ godt imod dem og velkommen til depotet.

Processen omKkring nye lokaler til personalet pa Fredericia depot er s smat giet i gang igen. Det er stadig ledelsens
holdning, at storrumskontorer og feelleslokaler vil give en synergieffekt med glade og tilfredse medarbejdere. For at fa
kollegaernes holdning til feelleslokaler udsendte lokalgruppen et spgrgeskema. Af en eller anden grund faldt det ikke i
god jord hos ledelsen, hvilket man kan undre sig over. Det ma da, alt andet lige, veere en fordel at have indsigt i, hvad
medarbejderne gnsker, inden man valger en lgsning. Som jeg ser det, har man nemmere ved at opna gode resultater,
hvis man lytter til og er imgdekommende overfor sine medarbejderes forslag. Lokalgruppen vil selvfglgelig veere kon-
struktiv i den videre proces, med udgangspunkt i de svar vi har faet tilbage fra medlemmerne.

Sa har vi igen haft besgg af vores direktgr, Flemming Jensen, og igen med et dialogmgde. Det var dog lidt zergerligt, at
der ikke var ret mange lokomotivfgrere, som kunne deltage. Men det skyldes maske den meget lidt synlige invitation.
Hvis man fra ledelsens side har et gnske om at fa flere lokomotivfgrere til at deltage, sa skal man nok sgrge for at kom-
munikeret invitationen ud i god tid og ikke pa ABC. En mail udsendt fire dage fgr er i underkanten.

Bippelip, bippedip

Af: Flemming H Jacobsen (lettere frustreret ansvarshavende)
Klokken er 23.56 i Fredericia P-rist og Sten fra Esbjerg er lige kommet ind pa kontoret. Det er langt tid siden, vi sidst
har set hinanden, sd han traekker en stol over og satter sig ned for at snakke lidt.
Bippelip, bippedip. Woow, Woow. Ekko, Ekko - siger vores GSM-R bordradio og
genstarter... Bib, bib, bib - kommer det fra den, mens den dbner en kanal igen og
endelig tier den stille. Sten begynder at fortaelle om deres tur til Le Mans. Han nar
dog ikke ret langt ind i sin forteelling, inden radioen igen begynder med bib-lyde og
genstarter endnu en gang! "Hvad dzelen er det da for en larm”, siger Sten, hvortil jeg
svarer: "Det er samaend vores nyeste model af en stationzer bordradio”. "Bippelip,
bippelibop”, siger radioen som svar og genstarter endnu en gang. Helt rligt, s er
min tdlmodighed ikke laengere. Sa jeg rejser mig, tager stikket ud af radioen og sluk-
ker samtidigt for den handholdte rangerradio. Pa 19 minutter ndede radioen at gen-
starte 4 gange med en masse bippelip, bippelip til fglge.

Jeg har efterfglgende anbefalet mine kollegaer at ggre det samme, nar de er pa vagt,
hvis de ligesom jeg, er fyldt op af bippelip bippelibop lyde, ekko og statisk stgj. Jeg
er godt klar over, at en slukket radio giver flere telefonopkald, men det vil jeg helle-
re, ud fra den betragtning, at sa er der da ikke andet stgj, der forstyrrer under sam-
talen.
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Det er efter min bedste overbevisning usundt at laegge grer til denne form for stgj. Der er desuden en masse vigtigt
snak mellem togsaettene og Ansvarshavende, som gar tabt, hvilket igen indebzerer en risiko for fejlinformation og fejl-
kgrsel.

Det er mig uforstdeligt, at der tilsyneladende ikke kan ggres noget ved den darlige kvalitet, radioen har.

. Er det kun DSB, der oplever den ringe kvalitet?

. Hvad bliver der gjort fra Banedanmarks side for at afhjeelpe problemerne?

. Hvad bliver der gjort fra DSB’s side for at athjeelpe problemerne?

Mine nzermeste ledere er naturligvis underrettet om mine handlinger og frustrationer angaende "det gra gespenst”. Sa
hvis du ankommer til P-risten og ikke kan komme igennem pa rangermode, sa er det sandsynligvis ikke, fordi vi ikke
vil tale med dig, men blot fordi radioen ikke virker.

"Stgj” i forerrummet

Af: Frank Vedsted

De efterhdnden mange kgrte km og den mangelfulde vedligeholdelse af vores materiel, giver dagligt store gener i fg-
rerrummet. Det er bl.a. rystelser, for hgj / lav temperatur, og stgj, som pavirker os alle, og er med til at fjerne fokus
under togfremfgrsel. Mange gange ligger vi ikke maerke til at stgj niveauet er hgijt, fordi vi har veennet os til det, eller
fordi vi er blevet halvt dgve. Stgjproblemet er noget, vi skal have gjort noget ved. Derfor endnu en opfordring til fa
indmeldt de fejl og mangler, som er med til at lgfte stgjniveauet op pa et alt for hgjt niveau.

Husk! Er det ikke indmeldt er det ikke sket.
Og husk at den gode lokomotivmandsgerning starter ved dig selv.

Er der fejl og mangler, som er sa grelle, at de fjerner dit fokus fra sikker togfremfgrsel, sa saet hastigheden ned eller
meld nedbrud.

Benyt DSB's nye tilbud. Ring pa tlf. 2468 4181 sa Driften straks ggres opmarksom pa forsinkelsen og den ngdvendige
nedsatte hastighed grundet eksempelvis klima gener og / eller generende stgj i fgrerrummet. Skriftlig indberetning
via DDI er ogsa brugbar, men erfaring har vist at LKI'erne vil have en meget fyldestggrende udredning omkring den
specifikke fejl. Det er ikke altid, at man praecis kan lokalisere eksempelvis en stgjkilde, mens man fremfgrer tog med
180 km/t. (og det skal vi ngdvendigvis heller ikke, da det ofte ikke er sikkerhedsmaessigt forsvarligt).

Jeg er bekendt med, at DSB d. 10. september foretog testkgrsler med maling af stgj pa (kun) 3 forskellige litra. I skri-
vende stund kendes resultatet ikke, men det er da en begyndelse og om ikke andet en erkendelse af, at der formentlig
foreligger en stor opgave, der skal Igses. Om det sa er nok, er noget andet.

Lad mig slutte af med en opfordring til at stgtte op om, at vi sammen kan fa en lidt bedre arbejdsplads, der ogsa kan
leve op til det regelsaet DSB er pélagt. Du kan laese mere pd: www.retsinformation.dk (BEK nr. 627 (historisk), BEK nr.
884(geeldende) og pd www.EUR-lex.europa.eu (Commission Regulation No.1304/2014)

elsinggr

Sa er sommeren ved at vere forbi, og efter-
aret venter foran os.

Det 6 uger lange sporarbejde pa Kystbanen er afsluttet for den-
ne gang. Vi er alle samlet pa depotet igen, efter halvdelen af
styrken var udlant til Kgbenhavn. Hverdagen er ved at indfinde
sig stille og roligt. LPO postkassen bliver igen fyldt med fejl-
Af: Hans-Morten B. Andersen ramte arbejdssedler, utroligt det kan blive ved. Nu har man
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dbenbart lige pludselig faet et pauselokale ude pa pladsen i Helsinggr. Det har der nu aldrig veeret. Det lykkes dog lo-
komotivfgreren, at overbevise dem i Driften om, at dette lokale ikke fandtes. Driften matte sa ringe til Telegade for at
vaere sikker. Utroligt man skal bruge tid pa sddan noget.

Sporarbejde Kystbanen

Som naevnt i indledningen er sporarbejdet afsluttet for denne gang. Man kunne sa ogsa habe, at det var sandt, men det
er det desvaerre ikke. Efter at LPO, ISS, AMG og gruppelederen lavede en arealgennemgang fandt man ca. 40 punkter
som skulle bringes i orden. Disse punkter er blevet fremvist for byggelederen, som er blevet bedt om at fa bragt det i
orden efter en prioriteret liste. Vi afventer svar fra byggelederen.

Jeg vil lige her naevne et af punkterne. Rangergraensemaerket i afgangsporet er flyttet sa langt til hgjre oppe pa en skra-
ning, sd lokomotivfgreren har svaert ved at se det. Jeg tror faktisk, Banedanmark har mattet ekspropriere jord fra lods-
ejeren langs banen for at fa plads til maerket. Og ikke nok med, at maerket er svaert at se. Beplantningen vil i lgbet af fa
maneder vokse til, sd market helt vil forsvinde. Lgsning: Market skal flyttes! Signalkommissionen er allerede inde i
sagen og har forlangt en ny opmaling, da det dbenbart et stort problem at placere sddan et maerke korrekt.

Noget andet man kan undre sig over er, at man ikke har skiftet sveller og skinner i P1 og P2. Svellerne er radnet vaek
og sd kan man jo selv regne ud, hvad der kan ske, hvis uheldet er ude.

Men der er ogsa sket mange gode ting. Spor 50 er omdgbt til spor 51 og er ogsa blevet forlaenget. Nu kan man se
dveergen, ndr man holder med 2 sat ©. Og nér det hele er feerdigt bliver det sikkert meget fint.

Sommerfest

Lgrdag den 22. juli havde festudvalget i Helsinggr inviteret til fest. Festen blev aftholdt i Christians have. 20 lokomotiv-
fgrere mgdte frem. Flot fremmg@de ndr man taenker p3, at det var midt i ferietiden. Der var flere konkurrencer i lgbet af
aftenen, bl.a. blev der gdet pa line. Det var vidst godt, det skete fgrst pa aftenen. Stemningen var rigtig god og LPO tak-
ker alle dem, der stod bag denne fest, og glaeder os allerede til naeste ar.

Risteperroner og lys i Helsinggr

Nu havde jeg habet at kunne skrive, at man
var gaet i gang med risteperroner pa pladsen
i Helsinggr. Det er desveerre ikke tilfeeldet.
Grundet sporarbejde valgte man at vente, til
det var overstaet. LPO havde faet oplyst, at
der skulle laves nye tegninger. Det havde de

nu ikke behgves, da der ikke er lavet meget
om pa pladsen i Helsinggr, sa vi blev snydt
igen.

LPO fglger op pa denne sag i samarbejde
med gruppelederen. Det samme gaelder vo-
res lysprojekt.

Nyt personale til Helsinggr

Det glaeder lokalgruppen, at vi til K 18 far
tilfgrt 6 lokomotivfgrere til depotet, eller
retter sagt sa er det faktisk kun 3 mand net-
to, da Jan H Christiansen og Flemming Jacob-
sen er gaet pa pension, og Henrik A Svend-
sen har byttet med en kollega i Kgbenhavn.
Positivt er det ogs3, at man har sggt 10 nye
lokomotivfgrere direkte fra gaden til Helsin- |[REQIReGiRDUarI WPl

Sporarbejde Helsinger st.
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gor depot. LPO haber selvfglgelig, at der kommer mange ansgger. Endvidere er det blevet lovet dem, der ikke har TT],
at de skal starte pa uddannelsen hen over efteraret. Dette kan kun blive bedre for bade tjenestefordeler og lokomotiv-
fgrerne her i byen.

Turvalg, turseminar og pilotprojekt

LPO Helsinggr ser frem mod det foranstdende turseminar sidst i september maned (er holdt nar du leeser dette) og det
kommende turvalg.

Det lokale turudvalg har indsendt vores gnsker til K18. Nu hdber vi bare, at vi far gnskerne opfyldt.

Nar dette blad udkommer er der atholdt mgde vedr. "Pilotprojekt reserven Helsinggr”. Lokalgruppen héber, at dette
projekt bliver til noget, sa reservens vilkar i fremtiden ser noget mere overskuelige ud, end de ggr i dag.

Det var ordene fra Lokalgruppe Helsingor for denne gang. Alle gnskes et godt efterdr

alundborg

Det er ikke fordi, der ikke sker noget i Ka-
lundborg, men idet papirstakken pa konto-
ret har vokset sig "stor og sund” henover
sommeren, samtidig med at kontordage har veaeret stort set
ikke eksisterende de seneste par maneder, bliver indleegget
denne gang temmelig kort...

Nye kolleger
Den 1. september startede 5 nye kolleger pa lokomotivfgrerud-
dannelsen. Vi hilser Steffen, Muhammet, Jesper og Simon vel-
kommen til DSB og til Kalundborg. Den sidste af de 5, kender
allerede til bade DSB og Kalundborg, idet han har kgrt som tog-
forer indtil nu. Vi gnsker René velkommen til hans nye job som lokomotivfgrer i Kalundborg.

Maiken Tomlinson

Ydermere startede Michael Gram i Kalundborg d. 1. september. Michael kommer fra Odense depot, og er en del af et
stgrre flytte- /byttearrangement mellem henholdsvis Kalundborg, Kgbenhavn og Odense depoter. Ogsa et stort vel-
kommen til Kalundborg til Michael.

Jubilaeum
Den 1. oktober har Ove F. Hansen 30 ars jubileeum hos DSB. Stort tillykke til Ove!

Farvel til en god kollega

Lars Sinding, vores gode kollega, som nu i drevis har pendlet til og fra arbejde i Kalundborg ... fra Polen, vel at maerke
(!N, har valgt at laegge alle sine kreefter i hans eget firma i Polen, hvorfor han har sagt op som lokomotivfgrer i Dan-
mark. Vi gnsker Lars al mulig held og lykke i fremtiden!

Datoer i neermeste fremtid
Turvalget seaettes i gang mandag d. 2. oktober (muligvis allerede fredag d. 29. september), og det Igber frem til fredag
d. 13. oktober. D. 31. oktober er der bestyrelsesmgde i LPO Kalundborg.

LPO Kalundborg gnsker alle et godt efterdr.
]
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Turvalg K18

Med efterdrets komme er det ogsa snart tid
til vores turvalg for K18. Nar dette blad ud-
sendes burde turene vere fremlagt og stem-
mesedlerne udsendt. I Kgbenhavn turseettes der den 10. okto-
ber, s her skulle lokalgruppen gerne have modtaget din
stemmeseddel. Som alle andre ar sa far lokalgruppen ikke au-
tomatisk oplysninger fra folkeregistret, DSB eller andre end
dig om adressezndringer. S3 hvis du har skiftet adresse siden
sidste turvalg og ikke har modtaget en stemmeseddel pa din

Ebbe Drogemiiller postadresse, sd kontakt lokalgruppen sa vi kan fa rettet din

adresse i vores kartotek.

Konvertering af UA m.m.

Oktober maned er ogsa maneden, hvor den arlige konvertering af UA og overtid til opsparingsdage foregar. Husk at
sende en mail til din leder med gnsket om konverteringen. Bemaerk der kan maksimalt sta 74 timer pa din opsparings-
konto.

Mangler pa depotet

Dette er jo desveerre et evigt tilbagevendende problem og, vil nogen maske rettelig sige, utroligt, at vi skal bruge spal-
teplads og tid pd sddanne banaliteter. Desvaerre er det en stadig kamp, op ad bakke, i modvind og med solen i gjnene.
Irriterende at vi igen ma bruge pladsen her til at rejse kritik af forholdende pa depotet. Vi naevner i fleng. 2 ud af 3
kaffemaskiner ude af drift i ugevis, mgbler der er siddet i stykket og burde have varet udskiftet for laengst, badefor-
hold der ikke serviceres, for de er taet pa ubrugelige, blomster der er giet ud, indgangsdgre der er defekte og sddan
kunne vi blive ved. Bl.a. de defekte indgangsdgre er jo et problem som er synligt for alle, der har gaet igennem vores
lokaler. Viskestykket fra kakkenet er viklet om handtaget, sa dgren ikke smaekker i. Mange lokomotivfgrere har fejl-
meldt dette, men intet sker. Om der er andre, der er gdet igennem lokalerne, der ogsa har fejlmeldt dgrene eller undret

sig over den manglende udbedring, ved vi ikke. Men som det hedder i DSB: “Ser du det, sa ejer du det’. Dette problem
har saledes efterhdnden mange forskellige :
ejere. Men om det resulterer i, at dgrene
bliver repareret, tvivler vi dog pa. At ad-
gangskontrollen for gvrigt er ikke eksiste-
rende og sat ud af kraft, er i den forbindelse
sd abenbart ligegyldigt? Lokalgruppen vil
godt genfremsaette et gammelt gnske. Lad os
nu fa dén viceveert, der har ansvar for det
enkelte omrdde, og som kan holde gje med
og udbedre fejl og mangler. Indtil det sker,
kunne vi jo prgve at illustrere problemet

med en let omskrivning af det forrige slogan |
til: “nér alle ejer det, ejer ingen det”.

Personalesituationen
Godt og vel 10 procent af personalestyrken i
Kgbenhavn har ved aret udgang forladt de-

Helgoland: ME meder BR60o5 — et syn som snart er en saga blot.

potet. Nogen for at g p4 velfortjent pension, [EEELUNTENICY
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andre for at fortsaette arbejdslivet pa andre depoter eller udenfor DSB. Med sa stor en afgang er det ikke underligt, at
personalesituationen i Kgbenhavn er temmelig anstrengt. Tjenestefordelingen sender jeevnligt ngdrdb om hjeelp til at
opretholde driften, sa aflysninger undgas. Ligeledes er flere kurser, mgdeaktiviteter og andet udskudt og aflyst, bade
for lokomotivfarere, men ogsa for LKI, gruppeledere og andre der kunne teenkes at veere i besiddelse af et gyldigt loko-
motivfgrercertifikat.

Nu bliver det spaendende at se, hvordan bestemmelserne om (tvangs)afvikling af restferie / gvrig frihed i den nye fe-
rieaftale bliver handteret, nar vi neermer os feriedrets afslutning. Det bliver isar spaendende at se, om man vil holde
fast i aftalens bestemmelser om afvikling af resttimer pa lokomotivfgrernes konti, nar riget mangler lokomotivfgrere.
En opfordring fra lokalgruppen til sggning af restferie og gvrig frihed skal selvfglgelig lyde. Det er trods alt bedre selv
at veelge, hvor ens surt opsparede frihed placeres end at fa den dikteret af andre.

y \ .w .
Udsigt mod @resund. Litra MG v/ Klargeringscenter Kastrup

Foto: Jan Lundstrem

Goddag og farvel

Flere lokomotivfgrere har efterspurgt et lille skriv om afgang og velkomst til depotet i neerveerende blad. Dette vil vi
prgve pa denne gang. Advarsel! Pa grund af depotets stgrrelse og stor udskiftning i lokomotivfgrerstanden i Kgben-
havn, kan det til tider godt blive en temmelig lang opremsning. Men vi ggr nu forsgget alligevel. Siden sidste udsendel-
se af Det Bla Blad er fglgende kolleger fratradt af den ene eller anden drsag. Den 30. juni gik LKF Poul Nielsen, LKF
Henning M. Aadorf, LKF Rene Y. L. Larsen og LKF Jens Preben Jensen pa pension. Den 31. juli var det sa LKF K Birger F.
Jensen, LKF Thomas F. S. Christensen og LKF Per Ove Nielsen, som overgik til pensionisternes raekker. Samme dag
havde LKF Ole Richardsen sidste arbejdsdag ved DSB. Den 31. august var det sd LKF K John Pagh og LKF Leon K. Ras-
mussens tur til at ga pa pension. Samme dato havde LKF Lars Kongsted sidste arbejdsdag ved DSB, da han har sggt nye
udfordringer udenfor for virksomheden. 1. september blev Jacob Erlund forflyttet til Odense efter gnske. Til K18 siger
vi farvel til 6 gode kolleger, der fortsaetter deres tjenesteggring under nordligere himmelstrgg, naermere bestemt i
Helsinggr. Det drejer sig om fglgende: Morten H. Jacobsen, Lasse J. Schmidt, Christian B. Maissnack, Eva I. Malberg,
Lars Bo Larsen og Kenn L. Nielsen. Og sa har LKF Tonny E. Pedersen og LKF Gregers T. F. Hedegaard sggt tilbage til S-
togene.. Gudskelov kommer der ogsa nye folk til depotet. Vi har siden sidste blad sagt goddag til LKF Jan Christensen,
som kommer fra Kalundborg, og til K18 siger vi ogsa velkommen til Henrik Alsted-Svendsen, som kommer fra Helsin-
gor. Den 1. november er det planen, at der ansaettes et hold pa 20 lokomotivfgrere til Kgbenhavn. Lokalgruppen vil
godt byde alle "nye” velkommen til og samtidig gnske god vind fremover til alle der har forladt lokalgruppen.
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Regeringens finanslovsforslag

Kort inden deadline pa naervarende blad, kom regeringen med dens forslag til det kommende ars finanslov. Igen blev
det bl.a. DSB, der skulle betale for regeringens ideologiske korstog mod fellesskabets veerdier og sammenhaengskraft.
Med forslaget gnsker man at traekke over 200 millioner ud af DSB i 2018, stigende til over 800 millioner i 2021. Nu
kan vores ejer jo ggre med selskabet, som de vil, men det er efterhdnden svart at bevare kampgejsten og motivatio-
nen som medarbejder i et firma, der konstant udsaettes for besparelser og nedskzringer. Det er efterhanden lidt som
barnet der forsgger at rejse et korthus, hver gang der er rejst et par etager kommer storebror og skubber til det. Pa et
tidspunkt mister barnet nok interessen for korthusbyggeri. Det burde i hvert fald ikke undre nogen, hvis det sker. Vi
skulle jo ngdig havne i samme situation som SKAT, Politiet og sygehusvaesenet, hvor virksomheden skal helt ned med
nakken og skandalerne tarne sig op, fgr nogen ser det fornuftige i, at ogsd Danmark har en sammenhaengende jernba-
ne og infrastruktur til glaede for de reelle ejere, nemlig borgerne.

Selvfglgelig kan der spares i DSB. Det ggr vi hver dag, hver time, hvert minut. Det ved enhver der har arbejdet i DSB i
mere end 5 minutter. Problemet med regeringens finanslovsforslag er, at alle tror de kan malke koen for den fede flg-
de. Den er drukket for l&engst og efterhdnden er det kun skummetmaelk, der kommer ud af yveret. Kalven, der i sidste
ende skal leve af mzlken, bliver mere og mere udsultet. Om det er et bevidst valg fra politikernes side er selvfglgelig
op til den enkelte at bedgmme. Men hvis man gnsker at sl kalven ihjel, er man godt pa vej.

Lokalgruppen gnsker alle kolleger og deres familie et godt efterdr

ykgbing F

Her i skrivende stund er sommeren 2017 nee-
sten slut. Om blot 2 dage er det ifglge kalende-
ren den forste efterdrsmaned. Efterdret byder
som vanligt pa lgvfald og glatte skinner. Pas pa Jer selv, materi-
ellet og kunderne derude - det er trods alt bedre at komme lidt
senere frem, end slet ikke at komme frem. Jeg er dog sikker p3,

at alle tager dette alvorligt.

Lige her i slutningen af sommeren kom vores ferieregler pa prg-
ve. Egentlig meget ufint sat i gang af vores tjenestefordeler. De
involverede mente ikke at veere i strid, men for mig, der fulgte
med, virkede det som var det pa kanten af, at der var ondt blod

mellem kolleger. Det bryder jeg mig ikke om. Derfor tager jeg lige fat pa den her. For det kan jo ske alle steder - og det
kan ske her igen.

Jakob @stergaard Elikofer

Hjzelpsomhed og feriesletning

Det der sker er, at tjenestefordeleren udsender en mail, hvori han spgrger om nogen vil kunne hjzlpe i uge 34 pa
"flex” i Kgbenhavn. Det ser jo fint og uskyldigt ud, men det er det bare ikke, nér alle ved, at de eneste der kan hjelpe, er
de, der har ferie. Der gar heller ikke leenge, fgr der gar en rotte i feelden. Jeg, og vor formand, ser intet galt i, man gn-
sker at tjene lidt ekstra penge, sd vi har kun ros til vor kollega, der szlger sig dyrt. Der er imidlertid det problem, at
kollegaen derved foreerer sin ferieuge til firmaet, uden vi fir noget igen. Ferienormen er som bekendt aftalestof, og det
ligger helt fast, hvor mange der kan veere pa ferie samtidig. Alle er faktisk - maske med nogle fa undtagelser enkelte
dage i yderperioden - frataget muligheden for enkeltdagsvalg i sommerperioden.

Nér man i denne periode - med mindre end 21 dage varsel - opgiver sin ferie, fratager man andre muligheden for at
sgge de ledige dage. I aftalestoffet er ogsa at finde, at man ikke kan opgive sin planlagte og godkendte ferie, uden det
er fastlagt, hvornar den sa gnskes afholdt.
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Det der kan ske i den yderste konsekvens, beskriver formanden saledes:

Hvis nu der er 12, der har fdet fri i uge 52. Tjenestefordeleren skriver sd d. 20. december ud, at der mangler 6 i denne peri-
ode. Er der nogen, der kan hjalpe? Hvis sd 6 af de 12 siger ja til at hjeelpe, betyder det, at 6 feriepladser ikke kan genbe-
saettes af de, der stdr pad venteliste i uge 52. Det vil ikke vaere rimeligt, og det var det heller ikke i vores uge 34, hvor flere
netop stod pd venteliste. Lad mig sla fast. Ingen kollega har gjort noget forkert. Ikke i min optik i hvert fald. Det jeg ser, er
at tjenestefordeleren - muligvis billiget af vor gverste ledelse - har sendt en prgveballon i vejret for at se, hvor meget
man kan bgje vore regler.

Jeg mener, vi skal std sammen om vore rettigheder, og ikke give kgb pa dem. Jeg mener ogs3, vi skal hjelpe firmaet. Jeg
mener bare ikke, det skal gd ud over andre kolleger, nar vi hjelper firmaet - og jeg mener bestemt heller ikke, vi skal
give kgb pa vores rettigheder, ndr vi hjeelper firmaet. Derfor er min opfordring til vores tjenestefordelere og ledelse, at
de ikke skal forsgge at finte sig til at knaegte vore rettigheder. Til kollegerne vil jeg sige: Skulle det mod forventning
ske igen, sa vaer positiv for at hjelpe, som vor gode kollega jo var, kontakt dog fgrst din lokale LPO repraesentant, s vi
kan hjeelpe med at fa det bedste ud af det - uden ledelsen knaegter vore rettigheder.

el ~ T

Stemningsfoto fra Nykebing F

Foto: Jan Lundstroem

Tysker-radio

Sd blev den sommerged vist rundbarberet. En anden sommerhistorie har ogsa ramt vort depot. Man skulle nzesten tro,
det var noget fra den lokale sommerrevy. En parodi pd den nye sikkerhedsledelse. Maske vi kunne have grinet tilbage-
leenet i sommerrevyen, men i vores dagligdag har der bestemt ikke vaeret overskud til grin her. Jeg teenker her pa
overgangen fra analog til digital radio pa vore "tyske” IC3 szet. Det startede med, der blev udsendt en besked fra drifts-
chefen om, at vi havde pligt til e-learning og var tildelt 1% times overarbejde pa den konto. Det var for at leere den nye
radio, der allerede var taget i brug flere dage tidligere. Det viste sig s3, at den vejledning man havde udsendt, ikke var
korrekt. Derfor udsendte man en ny vejledning og en ny rettelse i DDR. Desvaerre viste det sig, at den heller ikke virke-
de. Sa ny vejledning, pa ny vejledning, pa ny vejledning, pa ... Ja tro det eller ej, det blev ved - jeg holdt op med at teelle
ved DDR rettelse nr. 11. Nogen gange blev der med let han, gjort opmaerksom p3, det ville veere en stor fordel, hvis
lokomotivfgrerne gjorde, som man bad dem om. Heller ikke det hjalp.

Nu har vi heldigvis nogle dygtige forere i Nykgbing Falster, som bruger et helt fantastisk virksomt veerktgj i deres dag-
ligdag - nemlig at tale sammen og udveksle erfaringer. Det har medfgrt at mange tog, trods store problemer, er videre-
fort pa tysk side. For problemet i Tyskland er, at tog uden radio, ikke kgrer pa deres skinner.
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I skrivende stund er problemerne med radioen endnu ikke lgst. Jeg har for fa dage siden reageret pa endnu en skrivel-
se om denne radio, hvor jeg opfordrer folkene bag projektet med radioen, til at komme til Nykgbing og snakke med
farerne om problemerne. Desverre er det ikke noget, man har gnsket at svare pa, sa sommerrevyen fortsaetter nok
desvaerre endnu et stykke ind i efteraret.

Afslutning

Til sidst vil jeg takke alle for et godt samarbejde over sommeren. Jeg hdber alle ngd deres sommerferier fuldt ud, og I
fik den restitution, I skulle have. Hvem der har veret sydp4, og hvem der blev hjemme, kan vi se pa farven. For sol og
sommer var ikke noget, der var for meget af her i Danmark. Selv har jeg i skrivende stund endnu ferie, og de sidste
dage har veeret egentlige sommerdage.

Husk det nu! Efteraret er smukt nar traeerne falmer, men bladene pa skinnerne giver os lokomotivfgrere en ekstra
udfordring. Tag Jeriagt.

estved

Fremtidig trafikbetjening pa Lille Syd
Region Sjzelland og Folketinget har indgaet po-
litisk aftale om, at Region Sjelland fra kgre-
plansskiftet i december 2019 far overdraget trafikkgberansvaret
for straekningen mellem Roskilde og Kgge fra staten. Dette ind-
gdr i aftalen "Genudbud af togtrafikken i Midt- og Vestjylland
m.v.”, fra 9. juni 2017. Staten skal s betale regionen et tilskud pa
26 millioner kroner til trafikkgb, mens Banedanmark beholder
selve banestraekningen og DSB beholder stationerne.

I farste omgang bliver der tale om halvtimesdrift, men pa leenge-
re sigt hdber man, at kvartersdriften mellem Harlev og Kgge kan
forleenges til Roskilde. Det kan imidlertid ikke lade sig ggre sa
leenge der kun er et spor mellem Kgge station og udfletningen ved Kgge Nord. Selv med halvtimesdrift vil det inklusiv
vores kgrsel give otte tog i timen pd det enkeltsporede afsnit, hvoraf i hvert fald de fire skal betjene @lby. Desvaerre
har Regionen sovet grundigt i timen her. I @by opfgres Regionens nye "Supersygehus”, men DSB meldte allerede i
2015 ud, at de fremtidige tog Naestved - Kgge Nord - Kgbenhavn (- Niva) ikke skulle standse i @lby.

Jan Lundstrgm

Pa grund af Signalprogrammets forsinkelse vil der formentligt fgrst kunne kgre el-tog mellem Kgge og Kgge Nord fra
slutningen af 2019, mellem Kgge og Naestved Nord i lgbet af 2020, mens den sidste del mellem Nastved Nord og
Neestved endnu er uvis, men mon ikke man i lyset af den kommende rapport om Signalprogrammets forsinkelse ma
bide i det sure able og immunisere sikringsanlaegget pa Naestved station? Tanken er jo at "vores” MQ’ere skal tilbydes
vinderen af det nye jysk/fynske udbud fra december 2020, og inden da skal de gennemga en istandsaettelse (der fak-
tisk nok ville vaere en god ting allerede nu).

Selv om der er indgdet en ny aftale mellem Folketinget og Region Sjelland, ser det ikke ud til Lokaltog overtager tra-
fikken fgr tidligst i 2020. DSB’s plan er, at det fremtidige togsystem Neaestved - Kgge Nord - Kgbenhavn - Niva skal
betjenes af de nye ellokomotiver og dobbeltdakkere. Indtil de er klar, kan det blive aktuelt at kgre med ER-togszet.

Byggeplads

Byggeriet af den nye Rampen er for alvor gaet i gang. Vi har fiet inddraget parkeringspladsen bag remisen, og ad-
gangsforholdene er lidt e2endrede. Faktisk skal man passere et skilt med byggeplads og adgang forbudt for at komme
hen til depotet! Hgres og fgles kan det ogs3, nar der frem til november maned bankes fgrst piloteringspaele 29 meter
ned - senere spunsjern.
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MQ-situationen
Det kniber stadig med at have kgreklare MQ nok. Jeevnligt ma tog, der er planlagt kert med to MQ, nedformeres, lige-
som vi jeevnligt kgrer med fejlramte tog.

ERTMS
Uddannelsen i det nye signalsystem kommer i gang igen til oktober. Pa grund af den stramme personalesituation har
man mattet aflyse i hvert fald ét hold!

Vaskemaskine m.m.
... og vi vasker ikke endnu! Det har vist sig, at backup batteriet i vaskemaskinens elektroniske styring lgb tgr, mens
vaskemaskinen 1a pa lager, og leverandgren havde

kun en ansat, der kunne programmere den. Han er i
imidlertid i mellemtiden rejst til et andet firma. Pla-
nen er dog, at man vil prgve at fa ham til at program-
mere maskinen, trods firmaflugten.

Sommerens sporarbejder

Nar dette laeses skulle vi gerne - langt om laenge -

vare ovre en sommer, hvor stort set alle tjenester

har veeret korrigeret. Nar det er sagt, skal dem, der s
har lagt kgreplanerne, dog roses for at have lavet <

dem med forsigtighed. Selv i de tre uger, hvor "Store [&_ ' -
Syd” kerte via Lille Syd, kgrte lagt de fleste tog til - ‘ | N
tiden trods rigtigt mange krydsninger undervejs. For ‘ (W ' ' ;
nogle tog var der rigtig lang kgretid, men kgrepla- ; ,’. ; 2
nerne skulle ogsa laegges uden krydsningsmulighed i i il l i :
Kage.

Personalesituationen

Personalesituationen er stadig meget stram. Vi har i oto: Ja astro

flere omgange haft hjeelp fra vore kollegaer fra Aar-

hus, men alligevel har man mattet aflyse undervisning i det nye signalsystem. Bedre bliver det bestemt ikke pa kort
sigt. Den 1. oktober flytter Erik Hallkvist tilbage til S-banen, og Per Strande Andersen begynder som lokomotivinstruk-
tgr i Kgbenhavn.

Erik har kun vaeret pa "fransk visit” i Naestved, mens Per Andersen har varet her siden han kom til "Fjern” den 1. april
2004. Inden da kgrte Per seks ar pa S-banen, hvor han i gvrigt var fra det fgrste hold overenskomstansatte lokomotiv-
forere. De senere ar har Per vaeret en engageret turrepraesentant. Den post overtages nu af ex-formand Lars G. Jacob-
sen, der blev valgt uden modkandidat.

Vi gnsker Erik og Per held og lykke med deres fremtidige virke i Hovedstaden!

Den 29. september har Brian Adelfest sidste arbejdsdag. Brian startede ved DSB som lokomotivfgrer den 2. januar
1983, og efter halvt ar som feerdiguddannet lokomotivfgrer pa S-banen, skiftede Brian, og begyndte at kgre rangerma-
skine inden han i 1988 kom til de "lange skinner”. Herfra gik turen i 1993 til Naestved, hvor han har veret siden. Vi
gnsker Brian alt godt fremover!

Som tidligere naevnt er der fem unge habefulde lokomotivtalenter pa vej til Neestved, men de kan nok fgrst for alvor
hjzelpe til pd depotet fra engang forsti det nye ar. Den 4. september kan vi byde velkommen til et hold pa yderligere
fem lokomotivfgrere, der skal til Neestved: Andreas Jensen (fgdt 1991), Claus Lund Hedegaard (fgdt 1976), Kasper
Nordkilde (fgdt 1991), Niels Kranker Henning (fgdt 1974) Troels Morsing (fgdt 1969). Modsat det hold, der er pa vej,
er det planen de nye skal kgre al praktik fra Neestved depot.

Remisen

Det er ikke kun pa personalsiden, der er blevet mere tomt i Naestved, ogsa remisen er ramt. I mange ar har Jernbane-
museet haft materiel stdende i remisen. Til sidst personvognen DSB CPL 3255 og Triangelmotorvognen LB
(Langelandsbanen) M 1. P3 grund af byggeriet af den nye Rampen er der ikke adgang for stgrre kgretgjer til remisen
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de naeste 18 maneder, sa Museet valgte at tgmme remisen. Heldigvis bevares de to kgretgjer. CPL-vognen er flyttet til
Museets magasiner i Randers og LB M 1 er overtaget af Frilandsmuseet i Brede, der haber den med tiden kan kgre
mellem den genopfgrte Syrevejens station og en herregard.

Tilbage i remisen er nu kun tagryttervognen AF 98, der ejes af Nordsjellands Veterantog. Ja, faktisk startede nedturen
den 1. juni, da vores sneplov blev skilt ad og kert pa blokvogn til Fredericia ...

Jernbanens umiddelbare udfordringer

Mens sommeren ikke har vaeret for varm, tyder meget p3, at efterdret bliver varmt for den danske jernbane og DSB.
Fgrst kommer den leenge ventede statusrapport pa Signalprogrammet. Den er nok pa bordet nar bladet her laeses.
Herefter kommer politiske forhandlinger om Udbudsanalysen og Togfonden. Og sa skal EU's fjerde jernbanepakke
implementeres i dansk lovgivning senere pa aret. Lige inden jeg saetter punktum kom det frem, at regeringen vil lade
DSB kgre Trafikkontrakten feerdig, men til gengeeld nedszette betalingen til DSB betragteligt ...

dense

Udlicitering

“Hvordan har I det sa her i Odense”? Ordene
kom fra vores direktgr Flemming Jensen, da
han en sensommerdag kiggede ind pa depotet
pa vej hjem til Telegade efter et besgg i det jyske. Nar direktg-
rens stillede netop dét spgrgsmadl, var det selvfglgelig ikke for
vores fynske, bla gjnes skyld, men med udsigt til, at depotet
snart klgves midt igennem, og lokomotivfgrerne fordeles mel-

lem DSB og en ny operatgr pd Svendborgbanen.

Af Vivar vel en fem-otte kolleger til stede i briefingrummet, som fik

Ole Stuhr Hansen lejlighed til at udtrykke vores bekymring for fremtiden, og

spgrgsmalene til direktgren var mange, men vi fik bl.a. svar pa

folgende:

. DSB byder ikke pé kerslen. Det skyldes erfaringerne fra forlgbet, da Arriva i sin tid vandt udbuddet i Midt- og
Vestjylland, og udsigten til eventuelt efterfglgende konkurrence retssager.

. Scenariet med, at DSB kan bevare kgrslen, hvis ingen byder pa Svendborgbanen, er ikke aktuelt, idet tre andre
operatgrer er ved at skrive udbudsmateriale: Arriva, S] og et hollandsk selskab, som jeg ikke fik noteret navnet
pa.

. De overenskomstansatte kolleger, der forlader DSB og far anseettelse hos den nye operatgr, vil blive omfattet af

reglerne i loven om virksomhedsoverdragelse. Det har DSB spurgt om i ministeriet og faet bekraeftet.

. De nye el-togseet, som DSB har bedt leverandgrer om at byde ind p4, vil blive i stand til at driftskoble - ogsa selv
om det ikke er et krav, der er indskrevet i praekvalifikationskravene. Det betyder, at der stadig vil blive beskaef-
tigelse pd DSB’s depot i Odense med at op- og nedformere tog til og fra Kgbenhavn. Det er simpelthen for dyrt at
anskaffe og drive sd mange togsaet, at der er nok til at kgre fast ssmmenkoblet til Aarhus/Aalborg og Esbjerg.

. MF’erne skal levetidsforlaenges.

Da jeg stod og skulle ned for at aflgse, fik jeg ikke opfanget flere detaljer under direktgrens besgg, men nu ma man

habe, at LPO / DJ far kridtet skoene og far forhandlet fornuftige aftaler hjem for de tjenestemaend, som gerne vil fort-

saette med at kgre pa Svendborgbanen, ligesom der skal forhandles en ordentlig overenskomst hjem med den nye ope-
ratgr. Overenskomsten med Arriva, som er medlem af Dansk Industri, mé siges at udggre mindstemalet.

Varme MF-bremser - igen-igen
Endnu en gang er det blevet pavist, at MF, vores trofaste arbejdshest, er uegnet til regionaltogskgrsel. Efter den ulyk-
kelige haendelse i Tjeereborg, hvor en ung mand blev pakgrt, da han krydsede sporet foran et gennemkgrende tog, har
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Banedanmark besluttet at saette I-signalet pa stop for spor 1, mens Arriva udveksler passagerer i spor 2. Det gav mig
for nylig - i kombination med en efterfslgende LA i Bramming - en forsinkelse pa 4 minutter og 30 sekunder.

Det kan man godt hente med et IC tvaers over Sydjylland, men jeg k@rte regionaltog og var standsende hele vejen til
Fredericia, hvor jeg skulle koble med et 100-tog mod Kgbenhavn. Og da jeg nzermede mig Kolding, matte jeg i bremse-
stilling 7 mod normalt 4 pa vej ned ad bakken. Bremserne var kgrt varme pa samme made, som da MF stadig blev
brugt til regionaltogslgb over Vestfyn. Dengang konkluderede DSB, at bremserne intet fejler, men alligevel blev MF
taget ud af regionallgbene over Vestfyn, fordi kombinationen af hgj straekningshastighed og mange stop er en udfor-
dring for MF.

Det er den sd ogsa pa straekning 29, kan man konstatere. Og man behgver slet ikke kgre steerkt med MF, fgr bremserne
udfordres af mange stop. Forleden blev der indsat MF pa Svendborgbanen (straekningshastighed 120 km/t), hvor vi
var flere kolleger, der oplevede varme bremser med reduceret bremseevne.

Zigzag mellem bomme

Fyns Politi har rejst sigtelse mod en bilist,
som forleden zigzaggede mellem bommene
gennem overkgrslen ved stationen i Svend-
borg, netop som toget mod Odense var sat i
gang. Oplysningerne fra vores noget forblgf-
fede kollega var stezerke nok til, at politiet

kunne finde frem til den overfriske bilist. & -~ —=ld
Heendelsen skete i Frederiksgade, Slvend- o/ «-ng, (e w\
borgs forlystelses-dgdsrute, hvor vi hver

Rangering pa Naestved station med MQ i dobbelttraktion
weekend oplever sporlgbere.
Foto: Jan Lundstrem

Tiden ma vare inde til, at vi far etableret
helbomme med underhaengte gitre - i lighed med Igsningen ved Svendborg Vest, som maerkbart har reduceret antallet
af farlige situationer. Vaerktgjet til at fa gjort noget ved sagen har vi allerede: Tillgb til ulykke. Hvis vi begynder at ind-
melde alle weekendhandelserne, er der en chance for, at der bliver gjort noget nu, hvor Banedanmark er under poli-
tisk og mediemaessigt pres efter padkgrslerne i overgange og overkgrsler.

Personalia

Arne Phillip har meddelt, at han gar pa pension. [ den anledning er der inviteret til reception, hvor vi kan mgdes med
Phillip og fa udvekslet lidt rgverhistorier og anekdoter, bade fra dengang han handterede kampvogne, og fra arene ved
banen. Vi gnsker Phillip et godt otium.

Undertegnede stopper ogsa. Ikke ved banen, men som Odenses lokalredaktgr ved Det Bla Blad. Jeg fgler, at jeg sa sméat
er begyndt at gentage mig selv, sd det ma veere pa tide at give pennen videre til en yngre skribent. Tak til LPO Odense
for tilliden - det har veeret en forngjelse at bestyre lokalspalterne.

truer

Sommeren i Struer har veret ligesom alle andre
steder, pletvis tgr.

Vi har matte sige farvel til et par af de unge loko-
motivfgrer. Anders og Claus fik anszettelse hos Arriva. Vi gnsker
dem alt mulig held, indtil vi mgdes igen sidsti 2020. Planerne om
at trafikken pa straekning 33, Struer-Vejle skal med i det kommen-
Af: Niels Haunstrup de genudbud af Arrivas trafik, har selvfglgeligt fyldt meget. Vi har
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jo prgvet det fgr og meerket det pres, det er at ens arbejdsplads udliciteres. Der er ingen i Struer, der gnsker en udlici-
tering, men vi er ikke sd naive, at vi ikke kan se, hvor stor opbakningen er til det i Folketinget. Selv et valg vil ikke aen-
dre status med mindre Enhedslisten fir 90 mandater, og det er jo nok staerkt tvivlsomt. Derfor skal der ikke herske
tvivl om, at vi i Struer haber p3, at det vil veere mulighed for bade virksomhedsoverdragelse og udlan af tjenestemaend.
Der er ikke mange heroppe, der har lyst til at flytte gst pa, hvor traeerne gror sa underligt lige.

Personalesituationen har vaeret presset lidt i sommerens lgb, ndr nu de yngste flygter. Vi skeerer derfor antallet i tur
ned med to mand til K18.

Fgrst pd sommeren var vi afskéret fra resten af landet, da banen blev forlagt over pa en ny motorvejsbro ved Holste-
bro. Dette afstedkom en lang raekke zendringer i vores tjenester, da vi skulle med bus eller taxa mellem Struer og Hol-
stebro. £ndringen gav nogle store problemer for vores kollegaer i Fredericia. De gik fra at have et par timers ophold i
Struer, til at have tre til fire timers ophold Holstebro. Der var godt nok et pauselokale i Holstebro, men desverre i en
noget skrabet tilstand. Det blev ikke bedre af, at sommeren viste sig fra sin vade side i de fjorten dage lukningen stod
pa. Det kan undre, at der ikke blev korrigeret i Fredericias tjenester, sd de blev sendt fra Holstebro til Struer i bus. Der
var jo tid nok at give af. Nu er der igen spor hele vejen, og vores kollegaer kan igen nyde pausen i Struer.

Fgrst pa sommeren lukkede DSB den lokale 7Eleven pa Struer Banegard, sa hvis vi nu gnsker lidt sgdt, er det ned i
byen for at handle. Heldigvis lykkedes det at fa godkendt en lokal frugtordning. Der bliver leveret en stor kurv med
blandet frugt to gange om ugen. Der er blevet taget godt imod tiltaget, og det skader ikke figuren sa hardt, som kager-
ne fra bageren. Vi kan kun anbefale, at ordningen bredes ud til resten af landet.

Der bliver foretage aendringer pa vores slange render. De er lidt smalle og slangerne vil gerne glide ned, nar man for-
sgger at leegge dem pa plads. Der vil nu blive monteret en forhgjet bgijle i den ene ende, som skal holde pa slangen me-
dens resten fgres pa plads i renden. Vi forventer, at det lykkes at blive faerdige inden frosten szetter ind.

Vi har oplevet et grimt tilfeelde af haerveerk. En 1C4, der overnattede i spor 10, blev brugt som skydeskive af byens ung-
dom. Der blev smadret seks ruder, og lakken sd ikke szerlig godt ud. Toget matte aflyses, og der matte handvaerkere fra
Aarhus op med adskillige meter folie. Det ser nu spgjst ud med en hel vogn indpakket i "cellofan” Der manglede kun en
slgjfe. Vi ma hdbe, at det ikke er en ny trend, der breder sig, for det bliver hurtigt dyrere end graffiti afrensning.

[ den forste uge af oktober drager vi tolv mand afsted pa studietur. (Uge 40, den alkoholfrie uge, sa vi remmer landet
sd leenge). Det er John Heilskov der igen har strikket et spaendende program sammen. Vi tager til Niirnberg i Tyskland.
Der vil pa turen veere indslag af savel faglig, som social karakter. Mon ikke der kommer et let censureret referat fra
turen i det neeste nummer af Det Bla Blad. Indtil da siger vi pa gensyn fra Struer.

inglev

Endnu en dejlig dansk sommer pa jernbanen
er gaet. Det var en sommer, hvor landets

naestmindste depot i vanlig stil fightede sig
flot igennem, trods udfordringer med en stgrre produktion
med 14 ekstra ugentlige nattjenester. Saerligt reserven pa de
10 mand var hardt haengt op og kgrt til greensen af det
sundhedsmeessige forsvarlige. En kollega oplevede at mgde

kl. 05.46 til kl. 13.55 og sd igen fra kl. 01.15 til kl. 07.41, man-
Af: Torben Rydahl Due
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Lokalnyt

ge andre at mgde til en eftermiddags / aftentjeneste efter at veere gdet hjem lige inden, henholdsvis kl. 05 og kl. 08.
Heldigvis hjalp de gvrige kolleger til, i det omfang de havde mulighed for det. Herudover lante vi kvalificeret arbejds-
kraft fra Esbjerg. Uden deres store energiske indsats havde vi ikke klaret det. Tak til dem alle for hjeelpen. Rent faktisk
var samarbejdet med de vestjyske kolleger s godt, at det lykkedes os at headhunte deres dygtigste mand. Hermed vil
vi med dbne arme byde hjerteligt velkommen til Jim Allan Sgrensen. Jim har samtidig valgt at rykke teltpaelene op og
flytte til hyggelige Tgnder, maske ogsa for at kunne forme de vordende unge lokomotivfgrere pa skolen i byen?

Fredag d. 18. august ramte ulykken pa Sgnderborgbanen. 947 kgrte i overkgrsel 86 direkte ind i en traktors anhaenger
fyldt med halmballer. Mirakulgst kom ingen personer alvorligt til skade. Den 26 arige traktorfgrer blev slynget ud af
traktoren, vores lokomotivfgrer fik en alvorlig forskraekkelse samt et slag i nakken - formentligt forarsaget af det fly-
vende hdndtag fra hgjre fgrerrumsdgr. Heller ikke togfareren og passagererne kom noget til. Toget fik derimod alvor-
lige skader pa frontens hgjre side, hvor
skab 1 blev trykket 1 meter ind. Teenk hvis
toget havde ramt traktoren i stedet for! ....
Nej, den tanke er ikke rar.

Overkgrsel 86 er kun udstyret med et ad-
varselsanlaeg og altsa uden nogen former
for bomanlaeg. [ forbindelse med ulykken
var overkgrslen sikret. Anleegget 13 og
"bimlede" videre, efter den flyvende an-
heaenger havde lagt den ned. Overkgrslen er )
fuldsteendigt deekket af et levende laehegn
pa begge sider, s man holder vejret, hver

gang den skal passeres. Lokomotivfgreren
naede fglgeligt deraf heller ikke at bremse!
Mange kolleger har oplevet neervedpakers-
ler i overkgrsel 86. Personbiler og busser
er set drgne igennem den sikrede overkgr-
sel fa sekunder fgr toget har passeret, sa
ingen er overraskede over det skete. Det L <
var vel kun et spgrgsmal om tid. Der er
ikke nogen grund til at pege fingre af no-
gen, men derimod stille sig selv det logiske
spgrgsmal: Hvad ggr vi for at undga lignen-
de situationer i fremtiden? Svaret pa dette kunne veere, at indtil overkgrslen helt er fjernet, s kunne der sattes et giv
agt meaerke op ved jernbanen, man kunne fjerne 100 meter laehegn og maske udstyre overkgrslen med minimum et
halvbom anlaeg. Undertegnede héber, tror og forventer, at ansvarlige mennesker arbejder pa hgjtryk med at finde en
lgsning, for nedteellingen til naeste ulykke i overkgrslen er i gang, og naeste gang mdske med langt alvorligere konse-
kvenser ... Nej - den tanke er HELLER ikke rar.

e

ER 2011 pa Tinglev st. efter pakersel af traktoranhaenger i en overkersel
Foto: Torben Rydahl Due

Med Jims tilgang til depotet i Tinglev glaedede vi os over kun at veere naestmindste depot (sammen med Kalundborg).
Men glaeeden varede kort. For en af depotets fremmeste lokomotivfgrere og ogsad kgrelaerer, John Schmidt har faet
ansattelse som ny LKI'er i Fredericia. Et stort tillykke og held og lykke til John. Og tak for mange gode inspirerende ar
i Tinglev. John er startet primo september og skal i den fgrste tid i gang med en omfattende efteruddannelse. John
kommer bl.a. til at beskeeftige sig med kgrslen til Tyskland, sa vi ser frem til mange gode gensyn.

Min harde redaktgr kraever lokalindlaeggene en maned fgr udgivelse, sa det kan vaere sveert at veere aktuel i indlaegge-
ne. Meget vand er lgbet i, igennem og ud af den inden dette indlaeg publiceres. Det ggr det samtidigt umuligt at lave en
kioskbasker. Slutteligt ville det veere pa sin plads at reklamere for et par medlemsarrangementer som golf og turmg-
det, men nar disse linjer laeses, er de allerede historie....

]
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Eventyret om Yognmandsforretningen A/S

Der var en gang en vognmand. Han drev en god og velanskrevet vognmandsforretning. Vognmanden havde

over drene opbygget stor driftsevfaring. Han havde en god og stabil kundekreds og var kendt for at involvere
sine dygtige og evfarne chaufforer, ndr det gjaldt om at fd det bedste ud af de ressourcer, der nu engang var til
rddighed. Lastbilerne var mdske ikke helt nye mere, men de blev passet og kunderne var glade for de trans-
portydelser, de kobte, selv om virksomheden hverken osede af smartness eller modernitet.

Vognmanden vidste godt, at det ikke var en guldrandet forretning. Hans viden om moderne ledelse var be-
greenset, men han teenkte, at det nok skulle gd uden, sd lenge bade kunder og medarbejdere var tilfredse. Ak-
tieejerne havde hidtil udvist forstdelse for den lidt gammeldags, erfaringsbaserede ledelsesstil og det noget trce-
ge afkast, men da nye vinde bleeste og en reekke smarte erhvervsfolk fik plads i bestyrelsen, cendrede det sig.

Uden i gvrigt at bekymre sig om deres manglende erfaring med lastvognstransport, kRreevede de omfattende
endringer. Der skulle laves analyser og mdlstyringsredskaber. Der skulle laves pkonomistyring og procesopti-
meving og medarbejderne skulle underlegges et moderne management regime. Og sd skulle medarbejderne md-
les og vejes, og mdlbare motivationsfremmende tiltag indfores.

Alt det lod sig selvfolgelig ikke gore uden tilgang af en reekke mennesker med lange universitetsuddannelser og
kunne naturligvis kun implementeres med hjeelp fra et antal konsulenter som, med deves uendelige krav om
endringer og fleksibilitet, stressede hele virksomheden. Viden og erfaring var i den proces aldeles uonsket og
mdtte i fremskridtets navn vige for “de [erdes” teorier.

Bortset fra at medarbejdernes motivation faldt i nogenlunde samme hastighed, som den omsiggribende interne
registreving af dette og hint steg, gik det i en periode nogenlunde. Uagtet de mange rapporter og nye tiltag,
vidste bdde chaufforerne og vognmanden og hans naermeste betroede medarbejdere, hvad der skulle til for at
sikre god stabil transport til kundernes tilfredshed.

Uheldigvis sivede vognmandsfirmaets noglepersoner lige sd stille, enten fordi de ikke Runne se sig selv i den
hastigt endrede virksomhed, eller slet og ret fordi, de blev fyret. Ogsd vognmanden blev strittet ud. Stor var
gleeden i den nye ledelse. Nu skulle man ikke (engere hore pd bagstreberiske udsagn fra en svunden tid.

Uheldigvis havde de mange luftige og uproduktive tiltag presset pkonomien en del, da de i hovedreglen ikke
bidrog til forbedring af kerneproduktet. Nd ja, og sd er akademikere og konsulenter jo heller ikke pd nogen md-
de underbetalt arbejdskraft. Omvendt var skonomien heller ikke ringere, end den Runne balanceres med om-
fattende rationaliseringer pd chaufferomrddet og ved besparelser pd vedligehold og kundeservice.

Nu ville skebnen imidlertid, at de omfattende besparelser og ledelsens manglende forstdelse for teknik og ma-
teriel, forte til, at en sag omkring bremseproblemer pd en raekke af vognmandsfirmaets lastbiler ikke blev
hdandteret. Ledelsen fandt chaufforernes klager over den nedsatte bremseevne ynkelig og et slet skjult forseg pd
at bringe den nye ledelse i miskvedit. Efter pres indvilligede de dog i at fd foretaget en raekke test, naturligvis
af nogle eksterne konsulenter. Testrapporten viste, at bremseleengden holdt sig indenfor norm, ganske vist kun
med nogle fd meter, og ledelsen besluttede devfor at indkalde chaufforerne til et kursus, Avor de fik fortalt, at
det naturligvis var medarbejderens ansvar at holde gje med bremsernes formden. Ledelsen kunne selvfolgelig
have foretaget et preventivt indgreb, men det ville jo veere tdbeligt og penge ud af vinduet, idet konsulentrap-
_porten jo udtrykkeligt havde fortalt, at den nedsatte bremseevne var indenfor norm.

Det lykkedes aldvig chaufforerne at overbevise den bedrevidende ledelse om den potentielle ulykke, lastbilernes
nedsatte bremseevne kunne fore til, sd da den indtreef, blev der sd meget ko ved hdndvasken, at alle chaufforer
mdtte gd hjem med snavsede fingre.

Og den formastelige chauffor, der ikke havde forstdet at handle i forhold til bremsernes tekniske begreensnin-
ger, han endte naturligvis i retten. Han - og hans kolleger - forsvarede sig bravt, og fremforte, at ledelsen var
bekendt med problemstillingen, men hvem mon endte med at blive domt? Den ledelse, der ved sin handlemdde
fravelger viden og erfaring om egne interne forhold og ofrer vedligehold pd pkonomiens alter eller den chauf-
for, som i et gjebliks wopmaerksomhed, far bremset for sent?

Morale:

Normalt tenker man wvilkdrligt positivt om et virksomhedseventyr, men "Eventyret om Vognmandsforret-
ningen A/S” minder mest af alt om en tragedie. Mdske skulle samfundet samle opmaerksomheden om den ud-
bredte mangel pd evne, der er, til at bremse op i tide. Vi skal [eeve at bremse op for dumsmarte forslag fra selv-
udneevnte eksperter, bremse op for politiske kastevinde, der sjeeldent forer til andet end kortvarige lpsninger
og seette parkeringsbremsen pd, indtil vi ev blevet enige om, hvor turen gdr hen.



