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Formanden har ordet

Mistillid - en alvorlig sag

januar og februar afholdte LPO DSB’s lokalgrupper generalforsamlinger. Disse general-

forsamlinger er hjertet i vores demokratiske forening, og derfor glaeder det LPO DSB’s

daglige ledelse, at medlemmerne var mgdt sa talsteerkt op pa de enkelte tjenestesteder.
Der blev afholdt valg, og gkonomien lokalt blev gennemgaet og kontrolleret. Men vigtigst af
alt var der en rig, kritisk og god debat. Bide omkring os tillidsvalgte og vores rolle, lokale
sager, men specielt i forhold til DSB og direktionen.

P4 alle generalforsamlingerne blev der givet udtryk for stor frustration, vrede og mistillid til
DSB’s gverste ledelse. At der er denne holdning til direktionen, kan ikke komme som en
overraskelse. Det fremgar tydeligt af de sidste par drs MTA. Men at mistilliden stikker sa
dybt, er en meget alvorlig situation. En virksomhed har brug for en professionel ledelse,

som ikke behgver at veare elsket af medarbejderne, men som har medarbejdernes respekt.

big Det er helt tydeligt ikke tilfeeldet hos lokomotivpersonalet i DSB.

Sgren Max Kristensen

Hvor kommer denne mistillid sa fra? Her er der desvearre ikke noget enkelt svar og derfor
heller ikke nogen let lgsning.

Det er helt tydeligt, at lokomotivpersonalet fgler, at der ikke er den forngdne respekt for deres faglighed. De er meget
treette af nedladende projekter om afgang pd sekundet m.m. som fjerner fokus fra de virkelige problemer, sd som
stramme kgreplaner, darligt materiel, og spor og signaler som hgrer fortiden til.

Samtidig er der stor forargelse og vrede over DSB’s made at behandle personalesager pa, hvor lokomotivpersonalets
retssikkerhed og helt grundleeggende rettigheder traedes under fode. Hvor en lokomotivfgrers forklaring intet bety-
der, og hvor pastande og urigtige oplysninger far betydning for en afggrelse som nzesten altid medfgrer en sanktion
over for lokomotivfgreren.

Sidst, men ikke mindst, er DSB’s forsgg pa at melde sig ind i DI, blevet modtaget meget negativt. Maske ikke s meget
selve indmeldelsen, men mere det, at alle aftaler og kutymer er opsagt, uden at ledelsen har givet udtryk for, at disse
aftaler skal fortsaette med de ngdvendige sendringer, sdfremt vi overgdr til DI's overenskomst. Her har rigtig mange
kollegaer givet udtryk for, at specielt forhandlingerne om "Robust DSB” ma vere foregdet pa et, fra DSB’s side, skjult
grundlag. Ellers havde ledelsen vel blot bekraeftet aftalen, som gar frem til K 21.

Disse tre forhold er nok de grundlaeggende arsager til mistilliden. Ud over dette, er der mange andre forhold, som er
mere fragmenterede.

Den 9. februar meddelte den administrerende direktgr, at den forhadte matrix til behandling af sikkerhedssager nu er
afskaffet, og erstattet af et nyt system; “Just Culture”. Just Culture er blot et konsulentudtryk for, at DSB nu vil indfgre
den leerende organisation i stedet for den straffende organisation.

Da LPO DSB siden 2014 har arbejdet for, at DSB skulle bevzege sig fra den mgrke middelalder og ind i oplysningstiden,
med indfgrelsen af den leerende organisation, er vi meget tilfredse med udmeldingen fra direktgren. Vi kan undre os
over, at det er sket uden involvering og ordentlig inddragelse af de faglige organisationer, men det kan vel nds endnu.
En forudsaetning for at mistilliden fra lokomotivpersonalet pa dette omrade fjernes, er, at sagsbehandling og afggrel-
ser sker med respekt for den enkeltes retssikkerhed og faglighed. Det andrer indfgrelsen af et nyt system ikke i sig
selv ved. Her er det udfgrelsen i dagligdagen, der er afggrende, ogsa i forhold til, om direktgrens fine ord skal blive til
virkelighed. Her er meget at lzere af artiklen pa side 12. LPO DSB raekker gerne handen frem til en kommende reel ind-
dragelse til glaede for alle, og ikke mindst for sikkerheden pa jernbanen.

Den kommende tid vil vise, om ledelsen i DSB er parat til at indlede et samarbejde med de faglige organisationer pa
dette omrdde, og derved bevaege sig et stykke hen ad den lange vej til at genoprette tilliden hos driftspersonalet.

Side 3



Det Bla Blad—Nr. 1 2018

En tillidssag?

et Bld Blad har modtaget nedenstdende fra generalforsamlingen i LPO Aarhus:

Udtalelse fra DSB Lokomotivpersonalet i Aarhus.

Lokomotivpersonalet ved DSB i Aarhus, har pd den ordinzere generalforsamling, den 18. januar
2018, enstemmigt vedtaget nedenstdende udtalelse, omkring manglende tillid til Koncernledelsen i
DSB. Generalforsamlingen har desuden palagt den lokale bestyrelse, om at underrette Koncernle-
delsen om udtalelsen og den manglende tillid.

Det er med nogen underen, at lokmotivpersonalet nu oplever, at DSB har opsagt alle aftaler og ku-
tymer, i forbindelse med DSB’s gnske, om at komme ind under Dansk Industris overenskomsts om-
rade.

Lokomotivpersonalet er af den opfattelse, at lokomotivpersonalet har leveret besparelser, i forbin-
delse med "Robust DSB” aftalen - med virkning frem til udgangen af 2020. Derfor undre det loko-
motivpersonalet, at DSB opsiger alle aftaler og kutymer, og dermed skaber usikkerhed omkring lgn,
aftaler og gvrige ansaettelsesforhold, med udgange af 1. kvartal 2018.

Nér DSB koncernledelsen pa den made skaber uro omkring fremtidig ansaettelsesforhold, og andre
aftaler for lokomotivpersonalet, s mener lokomotivpersonalet ikke, at den nuvaerende koncernle-
delse er egnet til at lede DSB, hvis der ikke hurtigst muligt "skiftes kurs”, fra koncernledelsens side.

At koncernledelsen velger at skabe frustration og uro pa arbejdspladsen, frem for at forbedre for-
holdet til medarbejderne, s vi sammen kan udvikle DSB, med de udfordringer DSB star overfor, er
komplet uforstdeligt for lokomotivpersonalet. De seneste to MTAPV undersggelser som ledelsen
selv har stdet for, viser at der i forvejen, med alt tydelighed, at der er store kulturelle forskelle mel-
lem ledelsen i DSB, og driftspersonalets virkelighed - en forskel koncernledelsen nu desvaerre kun
gger yderligere.

Lokomotivpersonalet generalforsamling i Aarhus vil pd det kraftigste opfordre koncernledelsen, og
den gvrige ledelse i DSB, til at genoptage et serigst samarbejde med vore valgte tillidsrepraesentan-
ter, uden skjulte dagsordner og andet, der kan give mistillid til et godt samarbejde i DSB - for en
feelles fremtid for hele DSB.

Da tilliden til koncernledelsen for indevaerende er vaek, sa palaegge den til en hver tid siddende lo-
kalgruppebestyrelse for lokomotivpersonalet i Aarhus, at indkalde til ekstraordinaert generalfor-
samling, medio marts 2018, for at drgfte om koncernledelsen, har valgt at lytte til vores henvendel-
se - og arbejdet for at normalisere forholdene i DSB.

Udtalelsen er sendt til koncernledelsen og er efterfolgende blevet bakket op med stgtteerkleringer fra
generalforsamlingerne i LPO grupperne: Struer, LKI-gruppen, Esbjerg, Odense, Ksbenhavn, Nastved, Nykgbing F,
Kalundborg, Tinglev og Helsinggr. Desuden har TPO grupperne i Nyksbing F, Kesbenhavn, Fredericia, Aarhus og Struer i

skrivende stund reageret med stgtte.
|
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SB’s indmeldelse i Dansk Industri har rejst en lang raekke spgrgs-
mal blandt medarbejderne i DSB, og har, da overenskomsten,
sammen med alle aftaler og kutymer, er opsagt, fgrt til frustrati-

on og utryghed blandt lokomotivfgrerne. Det Bla Blad har pa den baggrund

bedt administrerende direktgr, Flemming Jensen, besvare en raekke pres-
serende spgrgsmal.

Redaktionen er bevidst om, at der i medlemskredsen er en lang raekke
spgrgsmal, som kunne stilles, ud over de, der er indeholdt i dette inter-
view, primeert i forhold til de kommende forhandlinger mellem DI / DSB
og DJ. Vi har imidlertid - i respekt for disse forhandlinger - valgt at sortere
spgrgsmal fra, som Flemming Jensen med overvejende sandsynlighed ikke

ARG kan / ikke vil besvare, uden at referere til det kommende forhandlingsfor-

Foto: Klaus Holsting
www.dsb.dk

lgb, herunder spgrgsmal som relaterer sig til den sag, der afventer Ar-

bejdsrettens afggrelse.
Kan du kort forklare baggrunden for DSB’s gnske om at melde sig ind i Dansk Industri?

Lad mig starte med at kvittere for mulighed for at kommentere pa spgrgsmalene. En vaesentlig drsag er, at vi kan del-
tage i en raekke udvalg pa lige fod med de gvrige operatgrer og dermed fa stgrre indflydelse i en branche, hvor DSB i
dag star alene. Med medlemskabet far vi mulighed for at pavirke meningsdannelsen i branchen. Dertil kommer, at vi
ofte bliver udfordret med pastande om, at vores overenskomster ikke er pa niveau med det private arbejdsmarked. Nu
bliver overenskomsterne ens.

Ser du en sammenhang mellem DSB’s fremtidige tilhgrsforhold blandt andre jernbaneoperatgrer og det gnske
om lgsrivelse fra staten, som er udtrykt i visionen om DSB som en virksomhed uden subsidier fra 20307 I givet
fald hvilken?

Der er ikke noget sarskilt gnske om lgsrivelse fra staten i vores strategi. Jeg ser en sammenhaeng mellem visionen om
at veere subsidiefrit, og det at DSB kan fungere pd markedsmaessige vilkar. Det er ngdvendigt, at vores rammer som
f.eks. lgn og arbejdsvilkdr matcher de andre i branchen, ellers er vi bagud pa point fra starten.

Hvorfor var det vigtigt at lancere dette tiltag uden forudgdende dialog med aftalepartnere og uden forudgdende
drgftelse i samarbejdsudvalg og dermed ogsd uden forudgdende information til medarbejderne?

Grundlaeggende mener jeg, at det, at DSB melder sig ind i en arbejdsgiverorganisation, kan sammenlignes med, at de
faglige organisationer frit kan beslutte, om de vil melde sig i et hovedforbund. Den endelige beslutning blev taget pa
bestyrelsesmgdet i DSB d. 14. december, og det er vanskeligt at have en bred debat inden bestyrelsen har besluttet sig.
Der var i perioden op til indmeldelsen drgftelser med de faglige organisationer, ligesom HSU blev forhandsorienteret
et par dage inden indmeldelsen.

Mange lokomotivfprere har, bl.a. pd baggrund af den manglende inddragelse og orientering, udtrykt mistillid til
koncernledelsen via opbakning til udtalelsen fra lokomotivfererne i Aarhus. Hvad tzenker du om det?

Jeg har efterhdnden laert, at der nogle gange bruges ganske steerke ord, ndr man udtaler sig om DSB, men det har over-
rasket mig, at der er sa markante reaktioner allerede inden, vi har haft de forste drgftelser med fagforeningerne om
konsekvenserne af indmeldelsen. Ogsé set i lyset af den feelles udmelding som vi lavede sammen med Dansk Jernbane-
forbund og det faktum, at Dansk Jernbaneforbund allerede har overenskomst med DI. Jeg tror, det bedste i situationen
er et personligt mgde og muligheden for at diskutere sagen dbent. Det er baggrunden for, at jeg i uge 7 - 9 kommer
rundt pa de fleste depoter i landet, og jeg ser frem til at mgde sd mange som muligt.
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Jf- udtalelsen, er mistilliden bl.a. begrundet i den utryghed indmeldelsen i DI har afstedkommet. Utrygheden kun-
ne relatere sig til f.eks. fremtidige lonforhold, som jo er anderledes pd Jernbaneoverenskomsten. Kan / vil du
som administrerende direktgr garantere, at indmeldelsen i DI ikke forer til forringede lonforhold for den enkel-
te?

Det er i forarets drgftelser, vi blandt andet skal finde frem de endelige lgnforhold, og derfor vil jeg ikke kommentere
alt for konkret pd spgrgsmalet. Nar man ser pd lgnskalaerne pa de to overenskomster, sa er der ganske rigtigt en raek-
ke forskelle. Men jeg mener forskellene gar begge veje, og det burde betyde, at vi kan finde nogle fornuftige lgsninger.
Lgn og pension er helt naturligt meget vigtige for den enkelte medarbejder, og derfor skal vi have lgst det punkt.

Er der i den forbindelse et overordnet gnske fra DSB om, at tjenestemaend og overenskomstansatte arbejder un-
der samme vilkdr, ligesom det f.eks. kendes fra Arriva, hvor udldnte tjenestemaend arbejder efter samme aftaler,
regler, mv. som andre lokomotivforere i Arriva? Eller er det et gnske, at adskille de to ansattelsesformer fra hin-
anden?

Det vil veere bedst, hvis der er ens regler for alle.

Hvad taenker koncernledelsen om de aftaler, som virksomheden indgik med de faglige organisationer for mindre
end et dr siden i forbindelse med implementeringen af "Robust DSB”, og pd hvilken made foler koncernledelsen
sig forpligtiget af disse aftaler?

Vi star ved de aftaler, vi indgar. Der er tale om gode aftaler, der har levet op til de udfordringer, vi har som virksom-
hed. I og med at vi nu er indtradt i DI, skal aftalerne foregd inden for rammen af den overenskomst, der nu vil gelde,
og i det lys skal vi naturligvis se pa dem igen.

Hvis det lykkes at lande en fremtidig virksomhedsaftale med DJ efter overgang til Jernbaneoverenskomsten, an-
erkender du da, at der formentlig udestdr et arbejde med at genopbygge tilliden mellem ledelsen og medarbej-
derne, og hvordan forestiller du dig i sd fald, at det skal forega?

Det er min bedste overbevisning, at der er fuld abenhed om de beslutninger, vi traffer, og om baggrunden for dem. Vi
befinder os i en situation, hvor der er stor usikkerhed om DSB’s fremtid, og hvor der udfolder sig mange bestrabelser
pa at udbyde den trafik, vi i dag star for. Det synes jeg, vil veere en helt forkert lgsning for os alle, og derfor retter mit
og den gvrige ledelses fokus sig mod at vise, at DSB er en moderne, effektiv og konkurrencedygtig virksomhed. Pa
mine besgg pa depoterne i de kommende uger vil jeg forsgge at give mit syn pa de udfordringer, vi star overfor. Gensi-
dig tillid er noget, vi alle har ansvar for, bade ledelse, fagforeninger og medarbejdere.

ME-lokomotiver i “skoven” i Nykebing Falster

Foto: Brian Mattsson
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Jernbaneoverenskomsten

om lokomotivfgrer i DSB skal man have vaeret bortrejst til Antarktis,
Af: uden internetforbindelse, de seneste par maneder, hvis man ikke har
bemeaerket den interne debat, der har veeret blandt kollegaerne om-

Jan B Danielsen og Peter Kanstrup,
LPO DSB daglig ledelse

kring Jernbaneoverenskomsten mellem DI og D] og denne overenskomst set i
forhold til det nuveerende aftalegrundlag.

Fordele, ulemper og tolkninger har fyldt utrolig meget. Og en ting er sikkert, det er bestemt ikke let at gennemskue,
hvilken betydning et overenskomstskifte har for den enkelte. Der er f.eks. nogle markante lgnforskelle mellem de to
overenskomster afhaengig af, om man er ansat som lokomotivfgrer, lokomotivfgrer kgreleerer eller lokomotivinstruk-
tor, ligesom det - ndr overenskomsterne sammenlignes - betyder meget, hvor lang tid man har vaeret ansat.

Og hvad med pensionsindbetalingen, egen betaling, procentsatser og procentberegning af hvad? Hvis pensionsindbe-
talingen er 12 % i stedet for 15 %, men beregnes af et hgjere belgb, betyder det s noget i den sidste ende? Og hvad
med tjenestemaendene, skal de overhovedet interessere sig for nervarende? Og hvis ikke, hvad var det sa for noget
med det brev, der blev sendt ud sidst i januar, vedr. eendring i pensionsdaekningsbidraget for tjenestemaend? Var det
bare, som der stod, en orientering, eller har

det ogsa forbindelse til de opsagte aftaler?

Spgrgsmal er der nok af, hvorimod svarene
ikke ligefrem star i kg. Om ledelsen havde fo-
restillet sig, at lokomotivpersonalet bare sag-
de: "N3”, da det kort fgr jul blev meldt ud, at
DSB ville skifte overenskomstomrade og alle
aftaler og kutymer i gvrigt var opsagt, vides
ikke, men det er i hvert fald ikke det, der er
sket. Tvaertimod.

JERNBANE-
OVERENSKOMSTEN

For fremferelse af lokomotiver, selvkerende tog
m.v. samt banevedligeholdelse pa de tekniske
omrader, serviceydelse til fremferelse m.v.
samt arbejdslederfunktioner

Nar medarbejderne ikke kender deres fremti-
dige lgn, pensions- og ansettelsesforhold bli-
ver de utrygge og vrede. Her forestar nok en
relativ stor opgave for ledelsen i forhold til at
bringe forstdelsen og trygheden tilbage. Det vil

den faglige organisation naturligvis gerne
hjaelpe med, men problemet er bare, at vi hel-
ler ikke er informeret om ledelsens planer. Sa
mens vi venter pd afklaring, iler vi til assi-
stance med noget faktuel brugeroplysning om-
kring forskelle mellem det eksisterende over-
enskomstgrundlag (som jo sd godt nok er op-
sagt) og Jernbaneoverenskomsten mellem D]
og DI

Fgrst og fremmest skal man erindre sig, at
Jernbaneoverenskomsten er en "rda” overens-
komst, hvortil de enkelte virksomheder, f.eks.
Arriva, har indgiet en supplerende virksom-
hedsaftale med en raekke lokalaftaler, ligesom
vi kender fra DSB, hvor mange af vores aftaler

Indgaet mellem
DI Overenskomst | (JA)
og

Dansk Jernbaneforbund

DI nr. 794631

00

JERNBANEFO!

Side 7




Det Bla Blad—Nr. 1 2018

ligger i organisationsaftalen, eller som supplerende lokalaftaler uden for overenskomsten. Man kunne maske forestille
sig, at DSB blot ville tilslutte sig denne tilgang til overenskomstdaekning og overfgre eksisterende lokalaftaler. Det har
koncernledelsen imidlertid afvist pdA HSU med ordene: "Tavlen er tom”. Der skal derfor - hvis der pa et tidspunkt kom-
mer skred i forhandlingerne mellem D] og DI / DSB - startes med udgangspunkt i den ra Jernbaneoverenskomst.

Og hvad er det sa for nogle forskelle man bl.a. skal gabe over, tja? P Jernbaneoverenskomsten gelder bl.a. falgende:

3 Grundlgnnen for LKF pa sluttrin (efter 10 ar) er knap 1000 kr. lavere end pa statens omrade. For LKF pa kvalifi-
kations lgntrin 3 er forskellen ca. 1800 kr.

3 Pensionsindbetalingen er 8 + 4 %

3 Den ugentlige arbejdsnorm er 37 t (7,4 t pr. dag) og den manedlige er 160,33 timer

3 Normtiden er op til 6 maneder

. Natpengesatsen er ca. 7 Kr. hgjere pr. time

3 Weekendbetaling er ca. 5 kr. hgjere pr. time

. Tjenesteleengden er max. 9% time alle dage (nattjenester dog max. 8 timer)

3 Af de 26 weekendfriheder pr. ar, skal de 10 veere en sammenhangende lgrdag-sgndag
. Der ma maksimalt udfgres 5 timers arbejde uden pause i forbindelse med fremfgrelse

3 Der skal afholdes 104 fridage samt 9 helligdagsfridage pr. ar.
. Statens barselsregler, opsparingsdage, mv. gelder ikke

Ovenstdende er pd ingen made fyldestggrende, men blot en raekke eksempler p3, hvor store udfordringer der er i for-
hold til at nd i mal med et fremtidig aftalekompleks.

Det skal afslutningsvis understreges, at vi i denne artikel har valgt at se bort fra, om det overhovedet er muligt at tvin-
ge statens ansatte over pa en privat overenskomst. Det spgrgsmal afggres af Arbejdsretten medio marts 2018. Vi har
heller ikke forholdt os til den udfordring, det vil veere, hvis overenskomstansatte og tjenestemaend fremadrettet skal
arbejde pa forskellige overenskomster, eller for den sags skyld, hvis tjenestemaend skal motiveres til at skifte til Jern-
baneoverenskomsten.

Men alt det har koncernledelsen jo nok taenkt pd, da de besluttede at melde sig ind i DI...

Efterlysning - hvor er arbejdsgladen?

[ kglvandet pa resultaterne af de senere ars MTA, og nu
senest ledelsens opsigelse af overenskomster, aftaler og
kutymer, har en af vores gode kollegaer sat sig for at fin-
de arbejdsglaeden. Jagten har veeret intens, og kollegaen
har ledt hgjt og lavt, men desvarre uden held. Giv et tip
pa vivilhave@aftaler.nu, hvis du ved, hvor arbejdsglee-
den er blevet af ...
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Laeserbrev—Den danske model], tak.

ndskyld, men hvad pokker sker der lige i DSB?

Har man meldt sig helt ud af det danske arbejdsmarked, eller har man bare "glemt”,
Af: hvordan arbejdsmarkedet er skruet sammen? I Danmark er det sadan, at lgn og anseet-
telsesforhold reguleres af arbejdsmarkedets parter. Det hedder den danske model, og det er vi
vidt bergmmet for ude i verden, men dbenbart ikke internt i den danske stat!

Lokomotivfgrer Ib Nielsen,
Odense

I den danske model er det sddan, at arbejderne valger nogle tillidsmeend, som repraesenterer
feellesskabet og forhandler pa vores vegne. Sddan var det, da jeg i sin tid fik min bgrneleerdom som tillidsmand i Metal (pé Lindg
veerftet), og sddan har det da ogsa hidtil veeret her i DSB, hvor jeg ogsa har varet tillidsmand.

Men om det stadig er sddan, det er jeg kommet i tvivl om. Ikke kun fordi DSB har opsagt alle vores aftaler, men lige sd meget fordi,
at ledelsen - nar vi medarbejdere kraever, at de skal g til forhandlingsbordet med vores valgte repraesentanter - kvitterer for vores
rimelige krav, ved at ga uden om de tillidsmaend, de burde samarbejde og forhandle med og i stedet prgver at komme i direkte dia-
log med hver enkelt af os via de dialogmgder, der holdes her i uge 7. Men hvad skal jeg bruge den dialog til? Jeg har jo valgt mine
repraesentanter, sa hvis ledelsen vil snakke med mig om lgn- og anszettelsesforhold, sa ggr I bare det - gennem dem, jeg har valgt.

Star vi ikke fast pa det, varer det nok ikke laenge, fgr vi heller ikke har tillidsrepraesentanter mere. Men det er maske ogsa det, der
er malet?

Teaenker det er ved at veere pa hgje tid, at vores ledelse besinder sig og bekender sig til den danske model...

Laeserbrev—DSB i DI

eg har med undren konstateret, at DSB har meldt
Af: sig ind i DI (Dansk Industri, red.). Jeg har derfor
Lokomotivfgrer Kgreleerer Kurt Christensen, efter bedste evne forsggt at holde vores nuve-
ST rende overenskomst op mod DI overenskomsten. Dette
giver anledning til nogle spgrgsmal.

. I forbindelse med pauser star der, at de senest skal falde efter 5 timer i forbindelse med fremfgring. Indgar tjek
ind tiden, spadseretid og eventuel klarggringstid i de fem timer?

. Jeg kan desuden se, at der kun ma vere 7 neetter pr. maned. Gaelder det ogsa for personale der kgrer i fast tur?
Hvis det skulle veere tilfeeldet, giver det da vores nuvaerende ture en del udfordringer.

. Der stdr ogs3, at tid til tjek ind og tjek ud, spadseretider, tekniske tider og tid til overlevering aftales lokalt.
Hvem kommer til at aftale dette? Er det LPO DSB eller Dansk Jernbaneforbund, som er vores reprasentanter?

Ja, spgrgsmalene er mange, og der dukker nok flere op...

Kaere Kurt

Tak for din henvendelse. Som det fremgadr flere steder i bladet, er der mange ubekendte. Hos vores kolleger i Arriva har de
lpst de udfordringer, du spgrger til, i deres virksomhedsaftale, men ledelsen i DSB har desvarre endnu ikke lgftet slgret
for, hvorledes man forestiller sig at hdndtere de navnte spgrgsmdl i praksis hos os. Pd HSU er det oplyst, at koncernledel-
sen mener, at "tavlen er tom”, dvs. det eneste vi indtil videre har at forholde os til, er den rd DI overenskomst. Om der kom-
mer noget "pd tavlen”, som bringer os i stand til at besvare dine ellers relevante spgrgsmdl, og i givet fald hvorndr, er des-
vaerre uklart. Indtil videre venter vi pd Arbejdsrettens afggrelse af, om det overhovedet er lovligt at tvinge statsansatte til
at arbejde pd en privat overenskomst.

Med venlig hilsen

Jan B Danielsen, nastformand LPO DSB

Side 9




Det Bla Blad—Nr. 1 2018

Overarbejde og sikkerhedsarbejde - et umage par

PO DSB har faet en del henvendelser fra medlemskredsen med spgrgsmal
Af: til overarbejde. Derfor bringer Det Bla Blad lige en kort opsummering,.

Hans S Merstrand,

LPO DSB daglig ledelse Generelt omkring overarbejde:

Her er der enighed med DSB om, at overarbejde sa vidt muligt skal undgas, og der
ikke ma tilrettelaegges mere end 15 timers overarbejde pa en kalender maned - og det skal i det hele taget ske
under iagttagelse af sikkerhedsmassige hensyn.

Definition pd overarbejde:

o Tjenesten ma forleenges via en korrigering. Start- og sluttid kan dog ikke rykkes mere end 45 minutter
(minimum varsel dag 0 + 120 timer, med mindre lokomotivfgreren personligt aftaler andet med DSB).

. Solgt ferie og fridag.

Beregning af overtid for lokomotivpersonale i reserven:

Antallet af arbejdsdage pr. maned (inkl. sove- og hviledage) ganges med en daglig norm pa 7 timer og 5 minutter. Ma-
nedens samlede normtid sammenholdes med manedens faktiske udfgrte arbejdstid. Den ma ikke overstige normtiden
med mere end 15 timer.

Husk at overtid i forbindelse med kursusdeltagelse, jf. aftale 543.10 (Kursusaftalen) ikke medregnes i de 15 timer.

Det skal understreges, at LPO DSB - uagtet at vi kan se frem til veesentlig darligere beskyttelsesregler, hvis det ender
med, at vi tvinges over pad Jernbaneoverenskomsten under DI - opfatter nzerverende som en hjertesag. En sag om
massive overskridelser af de 15 timer, som vi ikke har kunnet opna enighed med DSB om, er p.t. pa vej igennem det
fagretlige system. Det er vores hab, at der falder en klar dom i den sag, som kan understrege vigtigheden af at overhol-
de de beskyttelsesregler, som vi opfatter som afggrende for at kunne udfgre sikkerhedsklassificeret arbejde pa betryg-

gende vis.
|

ME-stamme pa Vordingborg St.

Foto: Jan Lundstrem
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ME-lokomotiver i “Skoven” i Nykebing Falster

Foto: Brian Mattsson

ME - revnede aksler

gndag d. 28. januar 2018 skrev DSB i en pressemeddelelse, at
Af: samtlige ME lokomotiver, med virkning fra fredag d. 26., var ta-
Peter Kanstrup, get ud af drift for at gennemga et omfattende kontroleftersyn af
LPO reprasentant i Sikkerhedsudvalget lokomotivets aksler, idet der var fundet revner i disse. Det kom kort efter
frem, at beslutningen ville fa den konsekvens, uagtet indszttelse af 1C4
og genindseettelse af MR, at der ville veere indskraenkninger i regionaltra-

fikken pa Sjeelland frem til d. 23. marts, og at pendlerne i myldretiden matte paregne overfyldte tog.

DSB kunne nogle dage efter uddybe. Arsagen, til at alle ME lokomotiverne var taget ud, var, at revner i akslerne i yder-
ste konsekvens kan fgre til akselbrud (og dermed afsporing, red.). Veerkstedet kunne oplyse, at begyndende revnedan-
nelser ikke kan ses og vurderes med det blotte gje, sa leenge akslerne er monteret pa lokomotivet. Man havde derfor
ikke set anden lgsning, end at tage lokomotiverne ind til eftersyn for at skabe et overblik og fa afdeekket karakteren af
revnedannelserne. Det er en tidskreevende proces, da hver aksel skal igennem flere processer med varmekrympning
og efterfglgende afkgling. Inkl. tid til undersggelse, mv. tager det knap en uge fra en aksel demonteres, til den er un-
dersggt og kan monteres igen. Med 33 ME lokomotiver & 6 aksler forventer vaerkstedet, at arbejdet kan udfgres pa ca.
8 uger, og oplyser samtidig, at ME lokomotiverne genindseettes i drift i takt med, at de bliver meldt klar.

Helt grundleeggende er det positivt, at virksomheden reagerer pa fund og haendelser, der kan fgre til afsporinger og
andre alvorlige ulykker. Ingen har efterspurgt det mere end LPO DSB, bla. i forbindelse med MF bremsesagen. Har vi
ikke faet andet ud af vores staedighed i dét arbejde, er nzerveerende maske et udtryk for, at sagen har animeret DSB til
at revurdere sin hidtidige tilgang og i stedet valgt at abonnere pa den tilgang luftfarten har haft i artier; at sikkerheds-
maessige haendelser hdndteres straks de opdages, uden skelen til aflysninger, rettidighed eller andet, ud fra en antagel-
se om, at passagernes (og personalets) sikkerhed gar forud for profit. Dette endda sagt med vidende om, at sikker-
hedschefen tilsyneladende mener, at den tid man har investeret i bl.a. MF bremsesagen, har veeret "nyttelgs energi”.

Men her stopper vores begejstring imidlertid ogsa. For sagen har muligvis ogsa en mgrk side. I efteraret knaekkede en
aksel pa et ME lokomotiv pa Nordvestbanen. Lokomotivet blev transporteret til Roskilde station, hvor det holdt i ma-
nedsvis. Det vides ikke om sagen har en sammenhang med de fundne revner her sidst i januar, s indtil vi bliver klo-
gere ngjes vi med at konstaterer, at haendelsen pa Nordvestbanen ikke i sig selv har givet anledning til restriktioner pa
anvendelsen af ME lokomotiverne.

Som LPO repraesentant i Sikkerhedsudvalget ser jeg i skrivende stund frem til at fa en redeggrelse i nervaerende sag
fra ledelsen. En redeggrelse der forhdbentlig kan kaste lys over sagens rette sammenhang.
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Er man skyldig indtil det modsatte er bevist?

fortsaettelse af lederen i Det Bla Blad 4-2017 vedr. lokomotivfgrerens retsstilling har Det Bla Blad besluttet at se

nermere pa en af de sager, der ligger til grund for den bekymring, der kommer til udtryk i den pdgeeldende leder.

D. 29. august 2016 skal IC-tog 117 - efter ankomst til endestationen i Aalborg - rangeres fra stationens spor 1 via
spor 25 til P-risten. Men en tilsyneladende helt normal procedure ender i en meget langstrakt sag. Stationsbestyreren
mener, at lokomotivfgreren i forbindelse med naevnte rangerbevaegelse har passeret et signal i stilling forbikersel for-
budt. Selv om lokomotivfgreren ikke er enig i den udlaegning, burde det vaere en ret banal sag. Det er imidlertid ikke
tilfeeldet i Aalborg. Stationen er ikke udstyret med togkontrolanlaeg og har desuden et ldre signalapparat, hvor det
ikke er muligt at udleese en signalfilm. Eneste mulighed for indsamling af tunge tekniske beviser, er derfor en udlaes-
ning af signalrelaeernes stilling. Dette sker imidlertid ikke, og nu er der kun indicier og pastande tilbage.

Lokomotivfgreren pa tog 117 pagaeldende dag var Kurt Granow. Kurt er 52 ar og ansat i Fredericia. Han har veret
lokomotivfgrer i 26 ar og har ikke tidligere veeret involveret i sikkerhedssager i DSB. Det Bld Blad har mgdt Kurt, som
her giver sin udleegning af sagen.

Du var i august 2016 involveret i en haendelse pd
Aalborg Station, som efterfolgende blev takseret
som en signalforbikgrsel - kan du kort beskrive
haendelsen?

:.' Jeg skulle rangere fra spor 1 og ud til spor 25 for at
8 kore i forsyningen. I spor 2 holder der et MR-togszet,
8| som ogs4 skulle rangere til spor 25. Mens togszattet i
4 spor 2 rangerer ud mod spor 25, bliver der sat en ran-
== gertogvej for mit tog ud mod PU-signal 01 som viser
o forbikgrsel forbudt. P4 min vej ud mod PU-signal 01
§ observere jeg 3 maend, der arbejder ved et sporskifte.
De virkede noget forskrakket over, at der pludseligt
kom et tog. Da jeg holder ved PU-signal O1, kan jeg
ikke forst3, at der ikke bliver lavet en rangertogvej ud
Aalborg St. til spor 25, da MR togszettet er kgrt veek derfra. Knap
2 minutter efter bliver jeg kaldt op af stationsbestyre-
ren, som siger, at jeg er kgrt forbi PU-signal P1 i stil-

Foto: Peter Nielsen

ling forbikgrsel forbudt. Det stiller jeg mig uforstiende over for, da jeg helt sikker p3, at alle rangersignaler stod pa
forbikgrsel tilladt.

Hvad skete der umiddelbart efter?

Ingenting. Jeg ser i Driftscenterets dggnrapport (FED), at undersggelsesvagten er blevet underrettet, sa jeg skriver en
synergirapport og forventer, at undersggelsesvagten kontakter mig, sa vi kan fa klarlagt forlgbet og fa taget et referat.
Og selvfglgelig fa fat i loggen pa signalerne. Men intet sker.

Hvordan blev du opmarksom pd, at haendelsen blev takseret som en signalforbikgrsel af DSB?
Jeg kan ikke helt huske det, men mener at jeg blev kontaktet af min gruppeleder.
Du blev indkaldt til en samtale, hvad blev konklusionen pd den?

Ja, jeg blev indkaldt til samtale ca. 30 dage efter den pastdede haendelse. Konklusionen blev, at min gruppeleder var af
den mening, at denne sag var sd speget og merkelig, at han ikke vil tage en afggrelse, da det jo er pastand mod pa-
stand. Sa han sendte sagen tilbage til DSB Sikkerhed.
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Hvad skete der sd?

Da der igen ikke sker noget, kontakter jeg
LPO. Det er min oplevelse, at det kun er tak- |
ket veere LPO, at der overhovedet sker mere
i forhold til at fa sagen klarlagt, for tilsynela- |
dende har DSB Sikkerhed lagt sig fast p3, at |-
det er mig, der har fejlet.

Hvad lagde DSB Sikkerhed, Undersggelser
til grund for deres afggrelse?

Meget forskraekkende siger de, at nar Ba-
nedanmark siger, at jeg er kert forbi et ran-
gersignal, s& har jeg gjort det, for Banedan- |
mark er en myndighed. S& det er dem, der £
har ret. "

Er der tekniske beviser i sagen, der under- [RCIIIC I MEIOGIIT T
stgtter enten din forklaring, eller de ud-
sagn som er i sagen fra Banedanmark el-

Foto: Peter Nielsen

ler andre?

Nej, men der er nogle ting, som viser, at min udlaegning er rigtig. Banedanmark siger, at jeg kun kunne kgre frem til PU
P1 da der var udkgrsel mod syd fra spor 3. Jeg er nu sikker p3, at der ikke var udkgrsel, da jeg derfra, hvor jeg holdt,
kunne overskue hele omradet mod syd. En anden sikringssagkyndig har udtalt, at jeg var kert forbi PU P1 da der var
sat indkgrsel. Ogsa signalkommissionen har vaeret inde i sagen. De siger, at uanset om der er ind- eller udkgrsel i Aal-
borg, ville jeg have kgrt et deekningssporskifte op, hvis jeg var kgrt forbi PU-signal P1 i forbikgrsel forbudt. Men der er
jo ikke kgrt nogle skifter op. Desuden var der tilsyneladende noget forvirring omkring en sporspeerring pd stationen i
samme tidsrum, hvilket maske kan forklare de forskrackkede banearbejdere.

Synes du, at det - pd baggrund af sagens akter - er rimeligt at pdstd, at der er tale om pdstand mod pdstand,
altsa din oplevelse versus stationsbestyrerens?

Ja, det er helt klart en pastand mod pastand sag.
Hvad legger Undersggelser sa til grund for deres fastsattelse af skyldsspprgsmadlet?

Sare simpelt, de fastholder at Banedanmark er en myndighed, s dermed er den sag afgjort. Uden hensyn til min rets-
stilling.

Hvad taenker du om det?

At det er ikke til at have med at ggre. At man fuldstaendigt bliver overhgrt. Man star som medarbejder helt alene mod
en overmagt som i vaerste fald kan fratage dig dit levebrgd. Pa et forkert grundlag.

Padvirker sagen dig i din dagligdag - i bekraftende fald hvordan?

Ja den ggr. Jeg er i forvejen meget kontrollerende over for mig selv. Og sagen her har gjort, at det nok er tiltaget en del.
Uanset hvor meget jeg ved, hvad jeg har set, kan jeg godt teenke, om jeg nu har set rigtigt.

LPO DSB har varet involveret i sagen, bdade lokalt og centralt, hvad taenker du om den hjzlp, der er givet i den
anledning?

Selv om min gruppeleder har bakket mig op, ma jeg nok sige, at uden LPO havde jeg vaeret helt alene overfor DSB Sik-
kerhed og HR afdelingen. Det er dejligt, at der er nogle der bakker op og vil hjeelpe med at undersgge sagen.
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Er der noget du afslutningsvis har lyst til at tilfgje?
Det her job er meget specielt, og sker der noget, kan du ikke sta alene. Sa bak op omkring din fagforening.

Da ovenstdende interview forud for det oprindeligt fastsatte udsendelsestidspunkt i december 2017 blev forelagt sikker-
hedschef, Carsten Dam, anmodede DSB Sikkerhed, Undersggelser, om, at artiklen blev udskudt, idet der var kommet nye
oplysninger frem i sagen, som Undersggelser gnskede at fd kigget naermere pd. Selv om sagens principielle karakter - at
man tilsyneladende er skyldig indtil det modsatte er bevist - egentlig ikke kaldte pd yderligere udsattelse af den snart 1%
dr gamle sag, besluttede LPO DSB at acceptere anmodningen om udsettelse, idet hensynet til Kurt, og hans sag, vejede
tungest.

Ultimo januar 2018 meddelte DSB Sikkerhed, Undersggelser, at sagens supplerende undersggelse var tilendebragt. Den
viste bla., at:

. Der var sagsakter, der ikke tidligere havde vaeret fremlagt

3 Der var flere faktuelle fejl i sagen, bla. var der ikke — som ellers tidligere fremfart af Banedanmark - stillet udkgr-
sel fra spor 3

. Der var uoverensstemmelse mellem tidligere fremsendte oplysninger fra Banedanmark og de faktiske forhold om-

kring hvem, der var tilstede i kommandoposten i Aalborg, og hvem af de tilstedevaerende, der gjorde hvad.

Undersggelsen viste ogsd, at der ikke kunne drages signaltekniske konklusioner, eller sagt mere firkantet: PU P1 kunne
bdde have vist forbikgrsel forbudt og forbikersel tilladt. Det var derfor ikke muligt for DSB Sikkerhed, Undersggelser, at
konkludere noget nyt i forhold til skyldsspgrgsmadlet, idet stationsbestyreren fortsat fastholder, at PU P1 stod i forbikgrsel
forbudt, ligesom Kurt henholder sig til den forklaring, han gav i forbindelse med den oprindelige afhgring tilbage i sep-
tember 2016, hvor af det fremgdr, at PU P1 viste forbikgrsel tilladt.

Og sd havde vi her pd redaktionen ellers lagt an til endnu et angreb pad sikkerhedsmatrixen og Kurts udsigt til - i vaerste
fald - at veere truet pd sit job frem til 29. august 2021, hvor sagen foreaeldes i matrixen, men...

D. 9. februar 2018 udsendte administrerende direktgr, Flemming Jensen, i gvrigt uden anden forudgdende inddragelse af
den faglige organisation end en kort orientering dagen fpr, en information til samtlige lokomotivfgrere i DSB F&R og pd S
-tog, hvoraf det fremgik, at ledelsen med virkning fra 1. april 2018 havde besluttet en ny tilgang til hdndtering af sikker-
hedsmeessige heendelser. Man kunne i samme information lese, at de disciplinaere konsekvenser i matrixen afskaffes
straks, og at citat: "Den nye tilgang er inspireret af den anerkendte sikkerhedskulturmodel, "Just Culture”, som bruges i
flere andre industrier, fx luftfartsbranchen, hvor sikkerhedskulturen er baseret pd LARING fremfor sanktioner”. Altsd
preecis det, LPO DSB har argumenteret for siden 2014.

Det er rigtig positivt, at DSB’s ledelse nu tilsyneladende - for vi ved ikke helt hvad afskaffelsen indebzerer - endelig har
besluttet at lytte til medarbejderne og den faglige organisation. Den zndrede tilgang og matrixens afskaffelse andrer
imidlertid ikke pd skyldsspgrgsmdlet i sager, som bygger pd "pdstand mod pdstand”, i hvert fald ikke vurderet ud fra de
meget sparsomme informationer, ledelsen har begunstiget LPO DSB med. Det Bld Blad har pd den baggrund bedt omra-

degruppeformand, Sgren Max Kristensen, kommentere sagens principielle aspekter.
Omradegruppeformand Sgren Max Kristensen:

Nu kender jeg ikke sagens preaecise sammenhang, men jeg ved, det fremgar af sagens akter, at vores medlem ggres
ansvarlig for heendelsen, da DSB - i fraveer af tekniske beviser - laegger til grund, at stationsbestyrerens udsagn vejer
tungere end lokomotivfgrerens, da man opfatter Banedanmark som en myndighed. Ud over at det er forkert - myndig-
hedsudgvelse udgves pa jernbaneomradet af Trafik- og Byggestyrelsen - sa er det ogsa dybt problematisk.

Hvad blev der af det grundlaeggende danske retsprincip, at man er uskyldig til det modsatte er bevist? I LPO DSB pa-
star vi ikke, at vi ved, hvad der er sket i denne sag, men det er der jo tilsyneladende heller ikke andre, der ggr, for sa
var beviserne vel blevet fremlagt?
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Sagen er med til at tegne et billede af en virksomhed der enten ikke gnsker - eller ikke formar - at tage vare pd egne
medarbejdere og bakke op, ogsa nar det bliver svert. P4 den made er denne sag ikke et seersyn - desvaerre. Denne og
andre sager, er med til at skabe - eller méske ligefrem udbygge - en dyb tillidsklgft mellem medarbejderne og den
ledelse, hvis opgave det burde veere at beskytte sine ansatte.

Det er vores hab, at Flemming Jensens udmelding om, at matrixen bortfalder og at ledelsen gnsker en anden tilgang til
handtering af sikkerhedsmaessige haendelser, kan vaere et skridt i den rigtige retning. I skrivende stund har vi desveer-
re ikke ret mange facts at stgtte denne forhdbning til, da koncernledelsen ikke har gnsket at inddrage LPO DSB og hel-
ler ikke har gnsket en dialog.

S& indtil videre ma jeg med beklagelse konstatere, at den bekymring for lokomotivfgrernes retsstilling, jeg gav udtryk
for pa de netop overstdede lokalgruppe generalforsamlinger, fortsat er tilstede. Risikoen for, at en sag som naervaren-
de - hvor virksomhedens HR afdeling roder rundt i begreber som myndighedsudgvelse, infrastrukturforvalter og
hvad det vil sige at veere vidne eller part i en sag - danner praecedens, bekymrer. LPO DSB vil agere ud fra dette og
tage de midler i brug, vi finder ngdvendige for at bringe almindelig retspraksis tilbage pa vores omrade. Helst via dia-
log med virksomheden, men det forudszetter naturligvis, at der er nogen i virksomhedens ledelse, der gnsker at med-

virke.

Aalborg st. P-risten

Foto: Peter Nielsen
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Farvel til lokalgruppen i Korsgr

orsgr depot har veret lukket for tilgang og under afvikling siden beslutningen
Af: om etableringen af en fast forbindelse over Storebeelt i midten af 1980’erne. Efter
Dan Nielsen, de senere ars kraftige reduktion i antallet af lokomotivfgrere pa depotet, pri-
Korsgr meert som fglge af naturlig afgang, meddelte DSB i slutningen af 2016, at man ikke laengere
og ville acceptere valg af en lokal tillidsrepraesentant, da minimumskravet herfor ikke mere

Peter Kanstrup, var opfyldt.

RO VN RERNEIIL SR Den manglende mulighed for valg af tillidsrepraesentant gjorde det de facto umuligt for LPO
DSB at opretholde en lokalgruppe i Korsgr, hvilket fgrte til nogle interne drgftelser i omra-
degruppen. Pa baggrund heraf afholdt LPO DSB’s daglige ledelse d. 24. november 2017 et mgde med de 4 tilbagevae-
rende lokomotivfgrere pa Korsgr depot.

Mgdet forte til et feelles forslag om afvikling af LPO Korsgr med fglgende hovedpunkter:

o Lokalgruppen ophgrer som selvsteendig gkonomisk enhed ved udgangen af 2017 og overskydende midler over-
fares til LPO DSB, som til gengeeld aftholder lokalgruppens normale driftsudgifter i perioden frem til lokalgrup-
pens oplgsning.

o Lokalgruppen afholder generalforsamling d. 7. februar, hvor lokalgruppen oplgses.
o Lokalgruppens resterende 4 medlemmer overfgres til LPO Odense, nar lokalgruppen er oplgst.

Da der hele tiden har veeret et gnske om, at lokalgruppens midler pa en eller anden made skulle kunne tilfalde lokale
aktiviteter, ogsd efter lokalgruppens oplgsning, var der enighed om fglgende: I perioden fra lokalgruppens oplgsning
og frem til udgangen af 2020, kan midlerne anvendes til sociale arrangementer med fagligt indhold afholdt af aktive
lokomotivfgrere ved Korsgr depot, lokomotivfgrere pensioneret herfra og deres evt. ledsagere. Herefter overfgres evt.
resterende midler til Omrddegruppens formue.

Desuden gav LPO DSB’s daglige ledelse tilsagn om, at ville arbejde for at holde DSB fast p3, at tjenestestedet i Korsgr -
ogsa efter lokalgruppens nedlaeggelse - skal fortsaette pa lige fod med andre tjenestesteder, dvs. med egne ture
(underlagt Turgruppen i Odense) og egen ferieraekke (administreret af Feriekontrollen i Odense).

Ovenstaende - inkl. en raekke ngdvendige praktiske og administrative tiltag - blev godkendt pa omradegruppebesty-
relsesmgdet d. 11. december 2017, og pa LPO Odenses ordinzere generalforsamling d. 24. januar 2018 sgrgede man
for, at vedtaegter, mv. blev tilpasset, s man i Odense var klar til at kunne optage Korsgr-gutterne.

Sa udestod kun selve afviklingen...

Onsdag den 7. februar 2018 afholdte LPO Korsgr sa den ordinaere, og desveerre ogsa den sidste, generalforsamling for
lokomotivfgrere i Korsgr. Pa generalforsamlingen deltog de 4 aktive lokomotivfgrere, der var tilbage pa depotet, samt
5 pensionister. Der var blandt deltagerne en lidt maerkeligt folelse af at veere dem, der lukker og slukker efter sa man-
ge ar med egen gruppe.

Fremtiden for Korsgr som tjenestested

[ forbindelse med drgftelserne omkring Robust DSB meddelte DSB Togdrift, at man agtede at af-
vikle tjenestestedet i Korsgr ved udgangen af 2020. LPO DSB og Dansk Jernbaneforbund aner-
kender ikke dette, da beslutningen - efter den faglige organisations opfattelse - strider mod det
tilsagn tidligere transportminister, Helge Mortensen, gav lokomotivfgrerne i Korsgr.

I forbindelse med det sdakaldte Storebeltsforlig omkring om- og genplacering af medarbejdere
ved DSB i Korsgr og Nyborg, lovede Helge Mortensen lokomotivfgrerne i Korsgr, at de kunne for-
blive i Korsgr, indtil depotet var afviklet ved naturlig afgang.
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Jernbanen kom til Korsgr (fra Roskilde) i 1854. Det var den kun 2. jernbanestraekning i Danmark. Dansk lokomotiv-
mandsforening (DLF) blev stiftet 10. december 1898, og der har, efter hvad det har vaeret muligt at stgve op, veeret
lokalt organiserede lokomotivfgrere i Korsgr i mere end 100 ar.

Tilbage er kun - pd vegne af LPO Korsgrs afgdende bestyrelse - at sige tak til alle dem, der gennem drene har slidt og
straebt for stadig bedre forhold og aftaler for lokomotivfgrerne i Korspr.

Andringer af hjemmesiden - www.lpo-dsb.dk

forbindelse med en revision af LPO DSB’s informations politik har omrade-
gruppebestyrelsen pd mgdet i december 2017 besluttet at dbne op for de un-

Af: Peter Kanstrup,

LPO DSB daglig ledelse dersider pa LPO DSB’s hjemmeside, som hidtil har hidtil vaeret beskyttet af
adgangskontrol og derved alene har vaeret forbeholdt de af LPO DSB’s medlemmer,

som havde oprettet sig som bruger og modtaget et login.
Det drejer sig om sider vedr. vedr. bl.a. aftaler og referater placeret under menuen "For medlemmer”.

Omradegruppebestyrelsen har samtidig besluttet at lukke ned for lokalgruppernes undersider, siledes www.lpo-
dsb.dk alene indeholder informationer fra LPO DSB. Der vil pa hjemmesiden dog veere navn og kontaktoplysninger pa
lokalgruppeformaendene fra de 13 lokalgrupper. Har lokalgruppen egen hjemmeside og / eller en side pa de sociale
medier, f.eks. Facebook, vil der veere en henvisning til denne.

Arbejdet med @ndringer af hjemmesiden pagar lgbende henover de kommende méneder.

@ L P O- D S B Lokomotivpersonalets omradegruppe

Og sa lidt forbrugeroplysning. Tilgdr du hjemmesiden pa smartphone og tablets, kan du med fordel bruge fast link.

3 10S (iPhone og iPad): Aben www.lpo-dsb.dk i din browser. Vaelg firkanten med pil op og tryk herefter pa "Fgj til
hjemmeskaerm”. Der kommer nu et ikon (en slags app) med LPO DSB’s logo pa din skaerm pa din iPhone / iPad,
som du blot skal trykke p3, neeste gang du vil ind pa hjemmesiden.

. Android (f.eks. Samsung smartphones): Aben www.lpo-dsb.dk i din browser. Tryk pa de tre prikker i gverste

s »

hgjre side og tryk herefter pa "Fgj til startskeerm”. Der kommer nu et ikon (en slags app) med LPO DSB’s logo pa
din skeerm pa din smartphone / tablet, som du blot skal trykke p3, naeste gang du vil ind pa hjemmesiden. Be-
meerk Android anvendes af flere producenter, der kan derfor forekomme afvigelser i forhold til denne vejled-
ning.

Uanset om du bruger 10S eller Android finder du undermenuerne pa hjemmesiden ved at trykke pd de 3 vandrette
streger gverst til hgjre.
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LPO DSB’s ordineere generalforsamling

Tirsdag d. 24. april 2018 kl. 13.15
Hotel Dalgas
Storegade 2
7330 Brande

Der er fglgende forslag til dagsorden:

9 Moy D TN e

9.

10.

Mgdets dbning

Godkendelse af dagsorden

Fastseettelse af forretningsorden

Valg af generalforsamlingens tillidsmaend

Aflaeggelse af beretning

Orientering om gkonomi

Behandling af indkomne forslag

Valg:

A Omradegruppenaestformand (4 ar)

B Omradegruppekasserer (4 ar)

C. 2 hovedbestyrelsessuppleanter (2 ar)
D 2 bilagskontrollanter (2 ar)

E 1 bilagskontrollantsuppleant (2 ar)

Indleeg ved indbudte gaester

Mgdets afslutning

Har du som medlem lyst til at overvaere generalforsamlingen, sd meddel det venligst til Hans Schgn Merstrand pa mail
hamer@dsb.dk senest den 3. April 2016.

Generalforsamlingen starter med en lille frokost kl. 12.15 og afsluttes med en middag (husmandskost) omkring kl.

17.30.

Med venlig hilsen

Dansk Jernbaneforbund
Lokomotivpersonalets Omrddegruppe DSB
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Medlemsinformation

Medlemsinformation nr. 06 21.02.2018

Vedr. 1. maj arrangement i Odense

LPO DSB holder igen i ar 1. maj i Odense, hvor vi vil vaere en del af LO Fyns 1. maj arrangement, som
afholdes i Kongens Have — lige over for Odense Banegard.

Det officielle arrangement starter kl. 12.30 med taler fra scenen, men vi er allerede pa pladsen / i teltet
fra ca. kl. 11.30.

Omradegruppen er vaert med bade mad og drikke til alle fremmgdte medlemmer helt frem til kl. 17.15,
hvor de sidste taler, har talt, underholdningen stopper og pladsen lukkes ned.

Igen i ar far vi besgg af vores lokomotivfgrerkolleger fra S-banen og som noget nyt finder vi ogsa plads til
DJ pensionisterne. For at ggre plads til dem — og et forhabentligt mindst lige sa stort fremmgde fra vores
egne lokalgrupper, som sidste ar — har vi bestilt bade et telt i stgrrelse XL med plads til ca. 100 personer
og en lidt mindre model, som placeres ved siden af det store telt.

Hvis naervaerende har fanget din interesse sa hold gje med lokale opslag eller kontakt din lokalgruppefor-
mand. Vi ved, at flere lokalgrupper planleegger at tage turen til Odense.

Vi gleeder os til at se dig — vel mgdt.

Med venlig hilsen

Dansk Jernbaneforbund
Lokomotivpersonalets Omrddegruppe DSB

Side 19




! Det Bla Blad—Nr. 12018

alborg

Et gammelt ordsprog siger: "Ingen kender da-

gen for solen gar ned”. Og dette mundheld har
vi godt nok madttet sande mange gange i den
seneste tid. Fgr jul varsledes afskedigelser
blandt det administrative personale, men medlemmer af D] blev
lovet holdt uden for fordi "DJ har bidraget ved gennemfgrelsen
af Robust DSB”. Ogsa depotet i Aalborg var blevet "fredet”. Men
ne, nej. Pludselig var medlemmer af D] igen i spil til de varslede
afskedigelser i administrationen. Og trods indsigelser fastholdt
DSB, at der nok var noget, D] havde misforstiet, da man blev

Af:

Lars Rolving Jensen lovet holdt uden for afskedigelserne. Knap var dette meddelt, for
man lgb fra det naeste lgfte. P4 depotet i Aalborg var der nu 10-
12 mand for meget. Arsagen skal angiveligt veere, at den udsatte implementering af det nye signalsystem p& straekning
25, fijerner ngdvendigheden af at uddanne personalet i at kgre pd ERTMS. Samtidig er det angiveligt umuligt at indbyg-
ge ombord-udstyret til ERTMS i vores "gamle” MF-togsaet, og derfor bortfalder lyntogskgrslen mellem Aalborg og Fre-
derikshavn til efterdret. Til den tid regner Banedanmark med, at ERTMS gar i drift nord for Lindholm. Regner med
... 7? Det er vist smuttet fgr, ikke! Og som et Nota Bene: MF 5056 HAR féet indbygget ombord-udstyret, og er i skriven-
de stund ved at blive klargjort til "first of class”. I lokalgruppen undrer vi os over, at man ikke laegger sig mere i selen
for at kunne bibeholde lyntogene til Frederikshavn, til gavn for passagererne i Nordjylland.

Der er tilbudt fratraedelsespakker til de af os,
som har mulighed for at forlade DSB, men meer-
keligt nok er de kun tilbudt depotet i Aalborg, og
ikke andre steder. Det ville have veaeret rart, om §
der ogsa havde vearet mulighed for at medarbej-
dere pa andre depoter, f. eks. i Aarhus, kunne
have gavn af disse pakker. Det kunne have givet
mulighed for, at lokomotivfgrere fra Aalborg

=y 4|"" ‘B
legi A A Y 3
M e it DB

kunne komme til neermeste depot. Som det er
nu, hedder det afsked fra Aalborg depot og tilbud
om ansettelse i Kgbenhavn. Ikke fordi der er
noget i vejen med det depot, men det er godt nok
langt veek fra Aalborg, eller Randers. Nu risikerer
lokomotivfgrere at std med overvejelsen om en-
ten at opsige sit job, eller rykke familien op med
rode og flytte hele molevitten til Kgbenhavn.

Byggeriet af den nye “Rampen” i Naestved

Foto: Jan Lundstrem

Det mest frustrerende i alt dette er mistanken om, at der foregar noget i kulissen. Noget politisk, som ingen kan eller
vil bekrzefte. Maske har politikerne endeligt faet hakket den skinnebdrne offentlige transport i Danmark sd meget i
stykker, at det synes som om, der ingen udvej er mere. Og fordi nogle af eksperimenterne pine dgd SKAL veere en suc-
ces, traeekker man i trade i det skjulte for at denne profeti gar i opfyldelse. Midt i det hele stir lokomotivfgrere, og an-
dre, og bliver brikker i et spil, som savner al form for logik og sund fornuft. Det er fandeme sveert at holde ja-hatten pa
hovedet i dette stormvejr.

Men er der da slet ikke noget positivt at melde fra det Nordjyske. Jo, jo. Banedanmark har afsluttet ombygningen fra
gammel til ny LED-belysning pa P-risten ... i Frederikshavn.

God dag til alle herfra.
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Generalforsamling og urafstemning
Torsdag den 18. januar 2018 var der ordineer
generalforsamling for LPO DSB Aarhus. En

yderst velbesggt generalforsamling. Ikke alle
kunne veare der hele aftenen, men omkring 90 medlemmer var
repraesenteret i lgbet af de timer generalforsamlingen varede.
Programmet forlgb i det store hele som forventet - dog med
den ene, men sardeles vaesentlige overraskelse, at der viste sig
at veere en modkandidat til formandsposten.

LPO DSB Aarhus har sdledes varet ude i en urafstemning mel-
Jens Christian @vli Rgjgaard lem den siddende formand, Niels F Jacobsen og LKF K, Peter H
Fonvig. Urafstemningen sluttede d. 7. februar og resultatet blev,
at 88 % af de 159 stemmesedler kom retur i stemmeboksen med en fordeling som fglger:

Niels F. Jacobsen: 121
Peter H. Fonvig: 17
Blanke stemmer: 2

Hermed er Niels F. Jacobsen genvalgt til formand for LPO DSB Aarhus de kommen-
de to ar. Bestyrelsen vil gerne takke for den markante valgdeltagelse. Det er altid &
skgnt at meerke medlemmernes interesse for foreningens sager. Nar det geelder -
sa er vi der. Det skal vi ogsa huske fremover. Ogsa en stor tak til dirigenten Hans
Friis for den “lille” ekstra tjans med at sta for afholdelse af denne urafstemning.

Faerre gruppeledere i Aarhus

Vi er i Aarhus nu blevet en gruppeleder fzerre efter den senest gennemfgrte fy-
ringsrunde, sdledes der nu kun er tre gruppeledere tilbage pa depotet. LPO DSB,
lokalgruppe Aarhus vil gerne takke Allan for et godt samarbejde gennem drene og
alt efter, hvad Allan nu vaelger, vil vi ogsa gleede os til i tiden fremover - muligvis -

atter at have ham "pa laegterne” blandt depotets gvrige lokomotivfgrere. “Fra en tid hvor kerneopgaven
synes at vaere brandslukning pa

bekostning af driftsstabilitet og
sikkerhed”

Sb] erg Foto: Anonym

Som neevnt i
sidste blad, sd har der veret afholdt et par af-
skedsreceptioner efter bladet udkom. Og ja, de
var velbesggte. Tendensen med afskedsreceptio-
ner ser ud til at fortsaette i det nye ar, hvor vi snart tager afsked
med Johnny Smedegaard.

I december var der igen maddag, hvor Per Pedersen diskede op
med en lakker ribbensteg, der blev nydt af kolleger fra neer og
fjern. Der var vist over 25 m/k forbi bordet med den laekre mad. Vi
havde selvfglgelig ogsd aebleskive / hotdog dag op til jul. Jeg var
Per B. Baden den fgrste pa skansen, men skulle ud at kgre. Der var ikke andre pa
det tidspunkt, men mon ikke der dukkede flere op i Igbet af dagen.
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Et stort tillgbsstykke var kassererens nye pafund: Banko. Selv om vi ndede at treekke 82 numre inden juleferien, var
der kun 12, der havde gevinst. S vi matte traekke lod om de sidste otte gevinster. Et par af de gevinstlgse mente, at
Smadremanden kunne ggre det bedre. Kassereren siger, at Smadremanden desverre ikke kan komme i ar, sa vi bliver
nok ngdt til at aflyse banko.

Den 23. januar afholdt vi generalforsamling. Den var velbesggt, sikkert set i lyset af DSB's indmeldelse i DI, og maske
ogsa fordi vi denne gang afholdt generalforsamlingen pa banegarden i Café Salskov.

Formanden afholdt som sadvanligt en kort version af beretningen, hvilket maske var godt nok, da spgrgelysten var
stor efter det naestsidste indlaeg, hvor LPO DSB's omradegruppeformand, Sgren Max Kristensen, havde et indleeg om
overgangen til DI overenskomsten og siden svarede pa spgrgsmal. Forhdbentligt bliver tilslutningen til generalforsam-
lingen lige sa stor naeste ar.

Lokalt har vi keempet lidt med sporspzerringen i vaskeanleegget, da vi i forbindelse med elektrificeringsprojektet skal
have ny og moderne vaskemaskine. Iseer om aftenen har vi problemer med at forsyne to tog i timen, nar de skal sam-
me vej ind og ud.

Til sidst vil jeg bare lige ggre opmaeerksom pa en mindre sensation. De nye el-drev til sporskifte 46, spor 8-9, er monte-

ret og taget i brug. Hurra! Sa slipper vi for den ubehagelige tur ned i skeerverne.

redericia

Generalforsamling 2018

LPO Fredericia holdt, som szdvanligt, ordinzaer
generalforsamling den 3. tirsdag i januar, og ca.
60 medlemmer, geester og pensionister, valgt at
bruge eftermiddagen pa faglig orientering og debat. Og der var
nok at tale om, ikke mindst DSB’s ageren med opsigelse af feel-
lesoverenskomst, lokalaftaler og kutymer. I bestyrelsens beret-
ning blev emner som DI overenskomst, lokomotivfgrernes rets-
sikkerhed, arbejdstidsregler, udlicitering, ansvarshavende job-
Af: bet og kgrelaerer jobbet bl.a. vendt. Der var ikke den store debat
efter hverken bestyrelsens eller Turgruppens beretning, og beg-

Ole Ban
& ge blev godkendt. Regnskabet, som viste et meget positivt resul-

tat, blev ogsa godkendt. Og sd var der denne gang hele 10 forslag til behandling, hvilket gav en del debat.

Under punktet "Valg” var der enkelte udskiftninger pd de valgbare pladser. Ny bestyrelsessuppleant blev Bo Nygaard
og ny mand i Turgruppen blev Jens L. Hansen. Alle andre blev genvalgt. Stort tillykke til de valgte og tak for indsatsen
til de afgdende og alle dem, som i drets lgb har gjort noget ekstra for kollegaerne.

Bestyrelsen havde inviteret geester fra D], LPO daglig ledelse og formaend fra nabodepoterne. Henrik Horup, Preben S.
Pedersen og Sgren Max Kristensen kom med en orientering om, hvad der rgrer sig pd jernbaneomradet og i DSB, og
saerligt omkring DSB’s overgang til DI overenskomsten. Isaer det sidste gav en del spgrgsmal og debat. Lokalgruppen
vil gerne takke alle for deltagelsen og ser frem til fortsat godt samarbejde.

Ferievalget

Efter flere dr med en hgj ferienorm i "hgjsommeren”, har DSB i forbindelse med indgéelse af den nye ferieaftale (som
sd godt nok efterfglgende er opsagt) kraevet, at der skal vere en flad struktur i hele sommerferieperioden. Det har
betydet, at der for fgrste gang i flere ar er mange kollegaer, som ikke fér ferie i skolebgrnenes ferie eller i de uger, hvor
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deres familie har ferie. Det er frustrerende og demotiverende for dem, det gar udover, men desverre er det nok, hvad

vi kan forvente fremover. Lokalgruppen vil naturligvis arbejde for, at vi kan fa en bedre feriestruktur fremadrettet.

Selve ferievalget styrede Frank Vedsted og Tina Jensen med hard hand, sd alt forlgb planmaessigt. Sidste plads i skole-

ferien lukkede ved nr. 100 og sidste plads i august ved nr. 125.

Hans-Morten B. Andersen

Generalforsamling

elsinggr

Grundet stort arbejdspres med generalfor-
samling m.m. bliver indslaget fra LPO Helsin-
gor denne gang ganske kort.

Pilotprojekt

Sa har vi, nar dette blad udkommer, vearet i gang med vores pi-
lotprojekt vedr. reservens vilkar i snart 2 maneder. Det fgrste
evalueringsmgde er afholdt. Vi har justeret lidt pd rammerne i
aften / nat reserven. Dette var en ngdvendighed, da tjenestefor-
deleren havde nogle tjenester, som ikke kunne daekkes. Andrin-
gen traeder i kraft fra 1. marts 2018. LPO Helsinggr har ikke mod-
taget nogen klager fra dem, der kgrer i disse rammeture.

Den 6. februar 2018 blev der aftholdt generalforsamling i skydeselskabets lokaler. Dette var noget af et tillgbsstykke.
Om det skyldtes menuen pa dagsorden, eller det var den menu, som vi skulle have efter generalforsamlingen, eller

maske fordi LPO DSB og D] havde en del de kunne berette, skal [

vaere usagt.

24 stemmeberettigede medlemmer var mgdt frem, hvilket er over
50 % af styrken pa depotet. Der er vist ikke mange andre depoter,
der kan sla sadan et flot fremmgde. Korsgr teller jo ikke med me-
re. Og sd kom der endda yderligere 2 til spisningen ogsa.

Som formand kan man jo godt blive lidt urolig, nar der sidder s
mange medlemmer i salen, men der var nu ingen grund til bekym-
ring. Bestyrelsen forsaetter uaendret i Helsinggr, alle andre poster
er ogsd uaendret.

Det var kun i vores lokale turudvalg, der blev skiftet ud. Mogens
Kieffer gik ud frivilligt, og ny i turudvalget blev Kenn Lykke Niel-
sen, som er startet i Helsinggr december 2017. Kenn har tidligere
lavet ture pa KH.

Men dejlig at se s mange. En havde lige haft 40 ars jubilzeum i
DSB, og andre havde kun vaeret ansat en maned. Det er bare super-
godt.

Risteperroner og lys pa sporskifter i Helsinggr

Nu lysner det med de risteperroner. Arbejdstilsynet har veeret for-
bi og ISS har faet et pabud til 1. april 2018. Den dag SKAL der vaere

Billetsalget pa Kokkedal St. efterkl. 19

Foto: Ebbe L. L. Drégemiiller
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fundet en lgsning. Og nar en ISS renggringsmedarbejder ikke ma kravle
op i toget under de nuvaerende forhold, ma en lokomotivfgrer vel heller
ikke, eller hvad?

Sa har man ogsa faet rettet lyskeglen hen pa de rigtige sporskifter pa P1,
P2 og P3. AMIR, gruppelederen og LPO HG var tilstede da dette lys blev
justeret, og det er nu godkendt. Nu skal vi bare have sanket lyset i de an-
dre sporskiftelamper, da de bleender meget, hvilket er meldt ind.

Personale i Helsinggr

[ januar 2018 er Jannik @stergard, Poul-Erik Tolstrup og Lasse Slotsmann
startet som nye lokomotivfgrere i Helsinggr. Der skal lyde et stort vel-
kommen til alle 3.

Sa havde Karsten Fricke Urth 40 jubileeum 1. februar 2018. Ogsa her skal
ogsa lyde et stort tillykke.

Det var ordene fra Lokalgruppe Helsinggr denne gang. 1 gnskes alle et

Generalforsamling i lokalgruppe
varmt fordr

Helsinger

Foto: Hans-Morten B. Andersen

alundborg

Generalforsamling.
Onsdag d. 31. januar afholdt vi vores ordinae-
re generalforsamling for LPO Kalundborg pa

restaurant “Den tykke kok”. I ar var vi 15
stemmeberettigede til stede samt 3 gaester: Sgren og Jan fra
daglig ledelse, samt Ebbe fra Kgbenhavn.

Generalforsamlingen forlgb rigtig fint med debatter om bl.a.
vores nye forsynings- og FO-tjenester pa pladsen og materielsi-

AFf tuationen. Men det der nok fyldte mest (udover Sgren Max” ind-
' leeg) var DSB’s (mulige) indmelding i DI, og hvad det maske /

Maiken Tomlinson maske ikke kommer til at betyde for os i fremtiden.

Udover formandens mundtlige beretning fremlagde Jimmi Ras-
mussen beretning fra turgruppen, og beretningen fra vores lokale AMIR blev lzest op, da han ikke selv var til stede.
Derudover fortalte kassereren lidt om LPO Kalundborgs regnskab, og hvad vi har brugt penge pa i det forgangne ar.

Pa valgi ar var fglgende:

. 1 bestyrelsessuppleant: Carsten G. G. Pedersen blev genvalgt
. 1 bilagskontrollant: Sgren Monberg blev genvalgt

. 1 bilagskontrollantsuppleant: Christian T. Nielsen blev valgt
3 formand: her blev jeg selv genvalgt

Stort tillykke til de valgte og genvalgte, og tak for tilliden ved at give mig en periode mere!
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Aalborg p-rist

Foto: Peter Nielsen

Efter generalforsamlingen havde vi, vanen tro, inviteret pensionerede kolleger, samt vores gruppeleder til spisning. [
ar deltog 7 pensionister, sa vi i alt kom op pa 26 til spisning, hygge og en god snak om bade gamle dage og nye tider.

AMIR.

Vi har de seneste 5-6 ar haft en af vores stationsbetjente, Harry, som AMIR for lokomotivfgrerne i Kalundborg. Dette
var der en del utilfredshed med i starten (laengere historie, som jeg ikke vil komme ind pa her), men da der var valg til
posten i 2015 var der ingen andre, der stillede op, hvormed Harry fik 3 ar mere.

Og der er nok en grund til, at ingen andre stillede op. Harry har nemlig gjort det rigtig godt som AMIR pa depotet, og
har fiet en masse forbedringer igennem. Da han nu kun er her pa “lant tid” til udgangen af K18, har Harry valgt ikke at
genopstille. S nu bliver det speendende at se, hvem vores AMIR bliver efter d. 1. april. Der skal i hvert fald lyde en
stort tak herfra til Harry for mange ars god indsats og godt samarbejde pa Kalundborg depot!

Grill-dag.

I forbindelse med det sidste bestyrelsesmgde i 2017 valgte vi at grille pd depotet i stedet for at ga ud til frokost. Det
var rigtig hyggeligt, at flere af vores gode kolleger kom forbi og fik en pglse / burger med. Derfor satser vi pa at fort-
saette dette tiltag i 2018, og her skal vi nok ggre vores bedste for at give jer besked i sa god tid som muligt, s endnu
flere far mulighed for at kigge forbi.
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Afslutningen pa 2017

De fleste havde vel set frem til en rolig afslut-
ning pa aret 2017, navnlig efter en af de sid-
ste dele af aftalen om "Robust DSB” - vore
nye normtid pa 7.05 - blev implementeret ved overgangen til
K18. Med det pa plads var forventningen, at vi kunne se frem til
nogle ar med ro p3, hvilket ogsa var tiltraengt, efter flere ars
konstante krav om effektiviseringer og besparelser. Julefreden
var sdledes sa smat ved at indfinde sig pa depotet medio decem-
ber, da DSB’s ledelse uden varsel valgte at smide en handgranat
Ebbe L. L. Drégemdiller ind i den porceleensbutik, vores aftalegrundlag, vel bedst kan
betegnes som. DSB meldte sig, som det efterhdnden nok er de
fleste bekendt, ind i DI (Dansk Industri) den 14. december, kun 4 dage efter, at en af de sidste dele af aftalen om
"Robust DSB” var effektueret. De lokale tillidsfolk pd depotet blev orienteret af tilfaeldige kolleger, der havde laest det i
medierne. Fgrst troede vi, det var en darlig julejoke, men historien skulle nu hurtigt vise sig at holde vand. At informa-
tionsniveauet fra vores ledelse er mangelfuldt, har de seneste drs mange enslydende MTAPV rapporter beskrevet sa
tydeligt, men at det var sd mangelfuldt, kommer i den grad bag pa os. Nu skal vores forhandlere og virksomheden s3 til
at samle stumperne i porceleensbutikken, hvis dette overhovedet er muligt. Maske virksomheden skulle have overve-
jet sin strategi med at smadre alt, og maske have teenkt igennem om det mon var den klogeste beslutning, man tog,
inden man afsikrede hdndgranaten og blot smed den ind i butikken. Det er tydeligt for alle, der har fingeren pa pulsen
hos folkene pa gulvet at ovenstdende har skabt dyb mistillid til vores gverste ledelse. Lokalgruppen kan kun opfordre
til, at der hurtigst muligt indgds de ngdvendige og naturlige lokalaftaler, m.m.

Sommerferievalg 2018

[ fortsaettelse af ovenstdende, blev der afviklet sommerferievalg i Ksbenhavn i starten af december, (fgr DSB’s ledelse
lavede drengestreger). Ferievalget forlgb som vanligt og med de saedvanlige udfordringer. Lokalgruppen madtte rykke

=

Tog i Marslev under det @stfynske sporarbejde i 2016

Foto: Peter Kanstrup
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en ekstra gang for indlevering af feriegnskesedler, da der manglede en hel del feriesedler kort fgr ferietildelingens
start. Dette hjalp og der var derfor kun fa der oversd/glemte ferievalget. Desverre har den seneste tids uro omkring
vores aftaler og kutymer ogsa pavirket vores sommerferievalg, idet DSB til at begynde med, direkte forespurgt, ikke
ville garantere, at den tildelte ferie kunne afholdes. Det rettede ledelsen sd lidt op pd med en faellesmail til alle lokomo-
tivfgrere primo februar, men det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at lokalgruppen aldrig har oplevet noget lignen-
de. Ferie er et spraengfarligt emne, det bgr ingen veere i tvivl om. Det er jo ikke kun den enkelte medarbejder der bliver
bergrt, men familie, venner og i sidste ende arbejdsmiljget og driften af vores firma. Omtalte faellesmail indeholdt, ud
over tilsagn om at tildelt sommerferie kan afholdes (ja, hvad ellers!) nogle meaerkvaerdige holdninger i forhold til det
kommende vinterferievalg, hvor ledelsen nu ikke vil garantere enkeltdagsvalget. Hvad det s ender ud med, er svert
at sige i skrivende stund.

Generalforsamling 2018

Den 25. januar blev vores arlige generalforsamling i lokalgruppen afholdt. De flestes fokus var selvsagt rettet mod den
seneste tids tumult i DSB, og hvad fremtiden pa den baggrund, ville give af forandringer. Som altid havde lokalgruppen
inviteret LPO DSB og forbundet til at give en status pa rigets tilstand. Selve generalforsamlingen forlgb, som vanligt.
Bestyrelsens beretning blev vel modtaget og ligeledes blev regnskabet. Der skulle pa dagen behandles 11 forslag, som
ogsa skulle debatteres, og hvad deraf fglger. Dette tog lidt over en time. Derefter skulle valghandlingen til tillidsposter-
ne forega. Her var der genvalg til de opstillede kandidater. Af nyvalg blev Niels Christian Hultmann Poulsen valg som
suppleant til bestyrelsen. Tillykke med valget og genvalget til de gvrige. P3 generalforsamlingen blev der i lighed med
flere andre depoters generalforsamlinger, enstemmigt og med klapsalver, vedtaget en opbakning til en udtalelse fra
vores gode kolleger i Aarhus. Heri udtryktes der manglende tillid til den gverste ledelse af vores firma. Ingen var i tvivl
om de skrappe ord og den spidse tone, men den seneste tids agerren fra vores topledelse, kraevede efter nogens me-
ning et kontant modsvar. En stor tak skal lyde til Carsten M. Olesen fra D] for endnu en tgrn pa dirigentposten. Ligele-
des tak til LPO DSB’s formand, Sgren Max Kristensen og forbundsformand, Henrik Horup, for nogle alvorlige, men go-
de og saglige indlaeg med saft og kraft. At forbundet har lokomotivfgrernes fulde opbakning var iszer tydeligt, da for-
samlingen rejste sig og gav stdende klapsalver til vores forbundsformand efter hans indlaeg til forsamlingen.

ME aksler og materielsituationen

Det kom som en stor overraskelse for lokomotivfgrerne i Kgbenhavn, at DSB pludselig og uden yderligere varsel med-
delte, at de indstillede driften med ME lokomotiverne sidst i januar pa baggrund af revnedannelser i flere aksler. At
lokomotiverne fra den ene dag til den anden bliver en sikkerhedsrisiko giver selvsagt dgnninger i forhold til persona-
let og deres tjenesteggring. Virksomheden har allerede efterspurgt fleksibilitet i forhold til den anstrengte situation,
man star i. Selvfglgelig skal vi som medarbejdere udfgre det arbejde, der bliver os palagt, og som holder sig indenfor
vores aftaler og sikkerhedsregler. Det er jo ligesom det, vi far lgn for, og har aftalerne til. Det havde dog veeret bedre,
hvis efterspgrgslen pa fleksibilitet tog afsaet i en oprigtig tro p3, at den kommende overenskomst og fremtidige aftaler
var godt pa vej. Virksomheden har desveerre sat sig i en situation, som den bilist der kgrer vinteren i mgde pa nedslid-
te sommerdak. Han haber ikke, det bliver vinter med frost og sne, for hvis det ggr, er han godt nok pa den. Han kgrer
dog ud alligevel, og nar han sa er havnet i grgften, beder han alle andre om hjaelp. Fa nu sat de vinterdaek pa bilen, sa
bilen kan st fast og kgre fremad i fuld fart i den udfordrende tid der kommer. Her har vi ikke brug for risikovillige
vovehalse, manglende dgmmekraft eller for den sags skyld, hjul og aksler der falder af undervejs. Vi har i stedet brug
for en god chauffgr og en gennemprgvet og stabil bil til vores felles kgretur ind i fremtiden.

Afgang og velkomst

Den 15.december 2017 gik lokomotivfgrer, Hans Henrik Hornebo Jensen pa pension. Kort ind i det nye ar valgte LGU
elev, Henrik Rasmussen og LGU elev, Jeanne Mangerel at stoppe ved DSB. Begge var startet pd uddannelsen til lokomo-
tivfgrer i november 2017, sd det blev desvaerre til et kort bekendtskab. Lokalgruppen gnsker alle held og lykke frem-
over.
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D. 1.januar 2018 startede der et hold pa 20 lokomotivfgrere pa LGU uddannelsen. De 17 skal kgre i Kgbenhavn, de
sidste 3 i Helsinggr. D. 1. februar 2018 startede et LGU hold pa 15 lokomotivfgrere. 10 af disse stationeres i Kgben-
havn. De 5 gvrige skal til Neestved. Velkommen til jer alle herfra.

At virksomheden tydeligvis ikke har orienteret de nyansatte om, at det de er blevet stillet i udsigt mht. 1gn, aftaler osv.
og som den enkelte har taget beslutning om anseettelsen ud fra, er blevet sendret undervejs fra deres ansggning og
ansettelsessamtaler til deres start i virksomheden, kommer desveerre ikke bag pa lokalgruppen. Det havde dog klaedt
virksomheden, at man havde orienteret vores nye kolleger inden de startede i virksomheden om, at det lovede og fo-
reviste aftalegrundlag var blevet opsagt. Maske enkelte med den viden i hdnden havde trukket deres ansggning og
bibeholdt deres hidtidige arbejde i stedet. Det havde i hvert fald veeret ordentlig og ansteendig adfeerd, men det er ma-
ske bare os, der teenker sidan...?

Lokalgruppe Kobenhavn gnsker alle lokomotivfarere et godt fordr i denne usikre tid.

ykgbing F
Den 27. januar 2018 havde vi lokalgruppe gene-
ralforsamling. Det blev som noget nyt afholdt i

den gamle restaurant i Nykgbing Falster Hallen.
Der var stort fremmgde, hvilket jeg pd bestyrel-
sen vegne gerne vil sige tak for. Blandt de fremmgdte s3 vi ogsa
de nyuddannede lokomotivfgrere pa depotet. Dejligt med nye
folk, der allerede fra starten tager del i det faglige arbejde. Fagligt
arbejde er nu engang sjovere og mere spzendende, nar det bakkes

bredt op - eller som formanden sagde i sin beretning: ‘Fagligt ar-
bejde er for alle’. Formanden indledte for gvrigt Generalforsamlin-
gen med en lille sgd historie om vilje og mod - trods modgang og
kb lerzead Sliciiar sveere kampe. Moralen var at lokomotivfgrere er dygtige folk, der

kaemper og slas for at banen fungerer. Til trods for til tider umuli-
ge odds, kgrer vores tog hver dag Danmark tyndt til gleede for vore kunder. Formanden lod det std klart at alle loko-

motivfgrere skulle veere stolte af deres gerning og opfordrede desuden til sammenhold.

Siden mgdet har jeg teenkt over, hvad godt kollegaskab er. Jeg synes virkelig, vi lokomotivfgrere er dygtige til godt kol-
legaskab - og det skal vi holde fast i. Jeg kender til at komme op pd mit tog, som min kollega har rigget op til mig. I
GreenSpeed skaermen, har kollegaen skrevet GODWEEKEND eller GODTUR - det hygger lidt. Her i Nykgbing er vi su-
per gode til at hjeelpe hinanden. Vi har et fantastisk sammenhold, og er naesten som én stor familie. Det kalder jeg godt
kollegaskab. Andre ting der hjzelper til godt kollegaskab, er den daglige almindelige omtanke for hinanden. At man lige
fjerner sit affald, eller sine LA og kgreplaner. At man lige stiller fgrerstolen tilbage i ordentlig stand, ndr man har sid-
det der. Uanset om det sa er efter endt tur, eller ndr man har lant den pa en pass-rejse. Hvem kender ikke den smairri-
tation, det er at saette sig i forerstol, der neermest fgles som en tandlaegestol. Jeg bliver sddan lidt eergerlig over det, for
den der rejser sig derfra efter pass-rejsen, viser trods alt sin kollega en lille omtanke, ved at stille den tilbage i bare
nogenlunde normal stilling. En anden ting der hjeelper til godt kollegaskab er at aflgse til tiden. Ja tak, den tager jeg pa
mig - her gver jeg mig. I det hele taget er det alle de sma ting, vi ggr for hinanden, der ggr et godt kollegaskab. Jeg sy-
nes virkelig, vi har et helt unikt og fantastisk godt kollegaskab i DSB - og efter min mening i seerdeleshed i Nykgbing.
Det skal vi alle sammen veere stolte af. For med godt kollegaskab fglger sammenhold - og med et steerkt sammenhold
folger en god arbejdsplads.

Lige kort fgr jul kunne vi erfare, at DSB havde meldt sig ind i Dansk Industri (DI). Ikke en eneste forklaring pd, hvorfor,
har jeg hgrt. Og det var der heller ikke andre, der havde. Sa det startede en spekulation uden lige. Selv nu aner jeg ikke,
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Foto: Jan Lundstrem

hvad hensigten er - men som jeg ser det, kan det kun skyldes en interesse for at spare. Ikke noget andet. Jeg savner ros
til lokomotivfgrerne. Godt vores formand siger, vi skal veere stolte. Det samme burde vores ledelse forteelle os - for det
er trods alt os, der holder deres virksomhed kgrende. Desveaerre skal vi stolte kolleger - tjenestemand og overens-
komstansatte - nu igen std uvidende om, hvad det er vores ledelse vil med os. Det er i skrivende stund d. 3. februar og
leenge siden, det var jul, og stadig ved jeg ikke, hvad min ledelse vil med indmeldingen i DI. Det eneste de reelt har sva-
ret pa, er noget mundhuggeri med DJ. Jeg savner, min ledelse havde mod til at komme til mig. Trykke min hand og se
mig i gjnene, og fortaelle mig, hvad de vil med det.

Det mod har de vidst desveaerre ikke. Derfor glaeder jeg mig over, det gode kollegaskab jeg har sammen med alle Jer -
mine gode kolleger. Da jeg i sin tid startede i DSB, kom jeg pa kurset ‘Pas pd - Pa banen’ - Det er pd alle made aktuelt i
dag. Selvfglgelig fordi vi, som altid, skal passe p3, pa banen, fordi vi som aldrig fgr, har banearbejdere rendende rundt i
vores spor. Men vigtigst af alt dog fordj, vi skal passe pa os selv og pa hinanden.

aestved

MQ & Lille Syd
Vi har stadig vores udfordringer med MQ. D.
24. 0g 25. januar havde vi besgg af hdndvaeerke-

re fra veerkstedet i Fredericia, og der var mu-
lighed for at stille spgrgsmal og diskutere nogle af de proble-
mer, vi har. Besggene skulle gerne munde ud i en "Pixi-bog”, der
giver svar pa nogle af de problemer, vi oplever i hverdagen. Fle-
re af os fik diskuteret konkrete problemer med hdndvaerkerne,

sd vi nu om ikke kan lgse problemerne, sa dog bedre forstar,
hvorfor de opstar. Det er nu igen, igen aftalt, at vi far hdndveer-
kerbesgg hver tirsdag og torsdag - samt nar der er behov. Og det
er er tit! Meget ofte kgrer de tog, der skal kgre med to togseet,
kun med et togsaet.

Jan Lundstrgm

Jo, det er ikke let at veere passager pa Lille Syd. I gjeblikket gar der neeppe en dag uden problemer med et signal, en
overkgrsel eller et sporskifte. Overkgrsel 97 i Lille Skensved har drillet gentagne gange og veeret bevogtet af to vagter
mange dage i trak, fordi Banedanmark manglede reservedele ...
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Der er nu lavet en "prototype” for, hvordan skgrtet pd MQ’erne skal ombygges for at muligggre pafyldning af motor-
olie uden at skgrterne skal dbnes. Det ser OK ud, men der er stadig lidt udfordringer, primeert med lys, og sa skal vi
nok bruge nogle knaepuder pa perronen.

Her midt i februar maned begynder Siemens Aarsleff at "sla lejr” i Tureby, der skal veere udgangspunkt for elektrifice-
ringen mellem Naestved og Kage Nord. I flere mdneder har man varet i gang med at feelde traeer langs banen, og Sie-
mens Aarsleff har lavet "prgvesugninger” der, hvor mastefundamenterne skal sta.

Samtidig er Signalprogrammet i gang med udskiftning af sporskiftedrev samt ombygning af overkgrsler. Og det er kun
det, vi kan se. Der sker sikkert ogsa en del, vi ikke kan se. Der holder i hvert fald ofte biler ved de nye teknikhuse, der
huser de nye stationssikringsanlaeg.

Uro & graffiti

Desverre har vi nogen tid vaeret plaget af uro pa stationen. Unge sidder og ryger fjolletobak i venteskurene pa perro-
nen, og ved flere lejligheder har der vaeret uvedkommende inde i vore tog pd parkeringssporene. I et par tilfeelde er
kollegaer, der har arbejdet i toget, blevet frastjalet jakker, mens de var et andet sted i toget. Det er specielt gaet ud
over ISS’ personale, og bliver det ikke bedre, overvejer ISS at stille med en vagt. Det er godt nok for darligt, at man ikke
kan vaere i fred pé sit arbejde, og at politi og sociale myndigheder ikke er deres opgave voksen.

Om der er en sammenhaeng mellem disse "elementer” og stigende problemer med graffiti pa vore tog, skal jeg lade
vaere usagt, men flere og flere af vore tog er desverre overmalede af graffiti, ofte sd passagererne ikke kan kigge ud!

Sidste dag med den gamle Praestevej-bro i Naestved

Foto: Jan Lundstroem
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Bedre bliver det ikke af den manglende udvendige renggring. Selv vores nye vaskemaskine kan ikke komme til bund i
skidtet, og lidt efter lidt bliver togene brunere og brunere. Regelmaessig handvask er en ngdvendighed, ogsa af ruder-
ne. P rejser rundt om i Europa har jeg aldrig set tog med sa uigennemsigtige ruder som vores tog har! Og desvarre er
problemet ikke begraenset til Lille Syd. Mange af DSB’s tog er plaget af graffiti, og der kan ga uger eller maneder fgr det
renses af, og jeg er bange for, at netop det, at haerveerksmanden kan se sit (u)vaerk uge efter uge ggr det mere attrak-
tivt at male pa vores tog.

Renggring pa depotet

Vi har (haft) lidt problemer med renggringen pa depotet. ISS har haft lidt "gennemtraek” i vores hus de seneste ar, og
hver gang er det som om, der gar noget tabt ved overleveringen. Eller ogsa er det bare ISS, der er god til at lave kon-
trakter, men maske knapt sa god til at ggre rent, sa vi er tilfredse. Det er trods alt en arbejdsplads, hvor der kommer
og gar mange hver dag. Der bruges i hvert fald meget mindre vand end for fa ar siden! Og sddan noget som hovedren-
g@ring er vist en by i Rusland ...

Vi kan kun frygte, hvis Gregers, der ggr rent i vore tog, en dag skulle valge at stoppe! Han yder fortsat prima rengg-
ring, og kender ofte vore tog, vaskemaskine m.m. bedre end vi selv ggr, for han er her jo hver aften.

L. A.Ring

Nar man googler LA Ring star der bl.a. "Laurits Andersen Ring var en af dansk kunsts fremmeste malere ved indgan-
gen til det 20. arhundrede. I 1881 tog han navn efter sin fgdeby, landsbyen Ring syd for Naestved, og kendes siden som
L.A. Ring”. Han har bl.a. malet en ledvogter i Ring. Men det de fleste af os nok teenker p4§, er den LA pa 80 km/t, der har
vaeret i Ring siden engang i 2009. Taenk, hvad den har kostet i ekstra diesel og bremseklodsslid pa en 160 km/t-
straekning!! Hertil kommer manglende mulighed for at indhente en eventuel forsinkelse. Lidt bedre star det til ved
Klarskov. Her forsvandt hastighedsnedszettelse for nogle ar siden, men nu er der igen 120 km/t i det nordgaende spor.
Begge steder udfgrte en lokal entreprengr i 2009 stabilisering af banedeemningen, ligesom der blev lavet stgttedeem-
ninger og afvanding, men alligevel skal vi fortsat, nu snart ni ar senere, naermest liste forbi.

Generalforsamling

Vi afholdt generalforsamling i Metalhuset i Neestved fredag den 26. januar. 17 kollegaer mgdte fgr eller senere op til
generalforsamlingen, hvor vi ogsd havde besgg af en repraesentant fra DJ, tre fra DSB LPO daglig ledelse, og en fra hver
af nabodepoterne Helsinggr, Kalundborg, Kgbenhavn H og Nykgbing Falster. Og naturligvis ma vi ikke glemme de fem
pensionister der valgte at tilbringe nogle interessante og hyggelige timer i vores felles selskab. Tak til alle der mgdte
frem!

I ar var spgrgelysten til de lokale beretninger meget begranset, men s meget stgrre var den til indleegget fra LPO
DSB, hvor DSB’s gnske om at skifte til DI-overenskomst, har skabt stor usikkerhed om, hvad fremtiden vil bringe.

Der var genvalg til vores formand Frederik, til 1. bestyrelsessuppleant, Kim Schelde Christensen og nyvalg til 2. sup-
pleant, Lars G. Jacobsen. Og sa var der genvalg til bilagskontrollant, Jan Hanssen og bilagskontrollantsuppleant, Kaj B.
Nielsen. Sidstnaevnte blev ogsa genvalgt som fanebzrer. Pa generalforsamlingen blev det ogsa meddelt, at de to turre-
praesentanter Lars G. Jacobsen og Flemming Johannessen var genvalgt uden modkandidater.

Efter generalforsamlingen var der hyggeligt samvar med spisning.

Her dagen fgr dette skriv afleveres, kom der meddelelse om, at undertegnede er genvalgt, uden modkandidat, som
arbejdsmiljgrepraesentant.

Personalesituationen

Ved arsskiftet var vi 49 lokomotivfgrere pd depotet i Neestved, fordelt pa 18 tjenestemaend (heraf syv kgreleaerere) og
31 overenskomstansatte (heraf fire kgrelzerere).

Side 31



f.} Det Bl Blad—Nr. 1 2018

Lokalnyt

=

Julestemning i Odense

Foto Seren Andersen

Pa de fgrste hverdage i januar maned fik vore fgrste fem nye lokomotivfgrere, Christoffer, Mads, Michael, Philip og
Ruben attest til MQ, sa nu har de i en maneds tid kunne athjeelpe manglen pad lokomotivfgrere i Neestved. I starten af
februar méned gik de sd i gang med andet og forelgbig sidste litra, som er MF. DSB har - i hvert fald forelgbig - beslut-
tet, at de ikke skal have attest til ME og ABs.

Da det er besluttet, at ogsa den sidste halvdel af lokomotivfgrerne i Neestved skal uddannes i det nye signalsystem i
forste halvdel af i ar, er personalesituationen fortsat noget stram. Derfor er tre kollegaer fra reserven Nykgbing F ble-
vet uddannet i MQ, og gleedeligt nok var interessen sa stor, at der skulle lodtraekning til! Vinderne blev Christian Aage-
sen, Henrik Clausen og Kenneth Jgrgensen. Vi glaeder os til, de kommer op og kgrer pa Lille Syd.

Vi har ogsa igen hjzlp fra vore kollegaer i Aarhus. De kgrer dels pa Lille Syd, dels en del af de natlige prgvekgrsler for
Signalprogrammet pa den nordlige del af Lille Syd.

Bedre bliver det ikke mellem den 24. marts og den 4. juni, hvor Sydbanen er spzerret syd for Orehoved. Det giver os en
betydelig merproduktion. Mandag, tirsdag og torsdag er der syv tjenester uden for tur, onsdag og fredag "kun” seks.
Lgrdag samt sgndag er der to. Af disse tjenester er der to lange nattjenester mandag til torsdag og én fredag til sgndag.
Normalt har vi én tjeneste uden for tur i dagtimerne mandag, tirsdag, torsdag og fredag, , sa det siger sig selv, at vores
tjenestefordeler, Palle, star over for noget af en "kabale”, der skal ga op, samtidig med, der er kollegaer pa ferie og pa
efteruddannelse. Oven i det kommer ressourcer til Signalprogrammet, der kraever personale til uddannelse, gentree-
ning og prgvekgrsler!

Lars Demus har valgt at sgge nye udfordringer i LKI-vagten og stoppede ved udgangen af januar maned. Vi takker Lars
for de ar, han har veret en rigtig god kollega pa depotet i Neestved, og gnsker ham held og lykke fremover!

[ utilfredshed med efteruddannelse, der alene bestar af teori uden mulighed for praktik pa tog og manglende kgrelze-
rermgder, har to af depotets kgrelzerere valgt at fraskrive sig kgrelaerertitlen!
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Udlicitering af Svendborgbanen

Som mange nok vil vide, er DSB’s ageren pa
Svendborgbanen (og i det Midt- og Vestjyske)
en stakket frist, der udlgber ved overgangen
til K21. Det betyder, at depotet formentlig vil blive klgvet mere
eller mindre midt over i to fraktioner: Dem der bliver i DSB og
dem der i en eller anden grad veelger at flytte med over til den
nye operatgr. Transportministeriet har besluttet bade virksom-

hedsoverdragelse af overenskomstansatte og forpligtet den
et kommende operatgr til at indga aftaler med DSB om udlan af
Sgren Andersen, vikarierende lokalredaktgr tjenestemaend, hvilket har vakt stor lokal tilfredshed. Hvad det
sd indebaerer i mere pracise detaljer, er der endnu ingen der

ved, men hdbet om, at vi far et reelt valg, skal ingen tage fra os.

Julehygge

Pa den baggrund kunne julefreden sanke sig over depotet. Maengden af julepynt har traditionelt vaeret til at overse og
det affgdte et gnske om en mere synlig julestemning. Udover diverse frugt, slik og juleknas, manifesterede det sig i en
hidtil uset maengde julepynt, der havde potentialet til at ggre selv Gertrud Sand grgn af misundelse. Og som om det
ikke var grelt nok ved oppyntningen d. 1. december, sd voksede mangden lgbende som juleméaneden skred frem.
Hvorvidt brandmyndighederne ville dele vores begejstring, hvis de aflagde et visit, vides ikke...

Generalforsamling - og nu med ny formand

Med julen godt overstaet og depotet viklet ud af julepyntens jerngreb, var vi klar til at tage hul pa et nyt ar. Da dette
var blot fire dage gammelt, blev en mindre bombe detoneret; Vores mangedrige formand, Peter Kanstrup, mente, at
tiden var moden til forandring og gnskede derfor ikke at genopstille pa den forestdende generalforsamling. Peter ville
dog fortseette sit virke i LPO’s daglige ledelse og i gvrigt som lokomotivfgrer pd depotet. En enig bestyrelse pegede i
stedet pa Kent Larsen Jensen.

Lundby St.

Foto: Jan Lundstrem
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Den 24. januar troppede 27 medlemmer op pa generalforsamlingen, der vanen tro blev afholdt i Hjallese
Forsamlingshus. Her forblev Kent ikke den enlige kandidat til formandsposten, da Michael Plauborg, der normalt er
forfatter til disse linjer, ogsa stillede op. Resultatet af den efterfglgende urafstemning faldt ud til Kent Larsen Jensens
fordel, som derfor nu ogsa kan skrive lokalgruppeformand pa cv’et. Derudover blev undertegnede ogsa valgt ind i den
lokale bestyrelse i stedet for Sgren Kingo, som heller ikke genopstillede.

Inden vi ndede til de fgromtalte valghandlinger, skulle vi igennem hele 15 forslag, der, som sd mange gange fgr, gav
anledning til en livlig debat. De mange punkter, der skulle behandles, gik helt fra tilskud ved afskedsreceptioner,
henover tvangstildeling af ferie, til et mistillidsvotum til LPO DSB’s daglige ledelse, som dog blev eftertrykkeligt
nedstemt! For dem som er pa Facebook, kan et mere detaljeret resumé af generalforsamlingen laeses her: https://
www.facebook.com/LpoOdense/posts/1428135337314062.

Nye medlemmer i lokalgruppen - farvel til LPO Korsgr

Som det kan leeses andet sted i dette blad, blev det i 2017 Kklart, at LPO Korsgr ikke kunne fortsaette som en
selvstendig lokalgruppe, da man ikke laengere levede op til minimumskravet for valg af lokal tillidsrepraesentant.
Efter gnske fra de 4 tilbageveaerende, og efter beslutning pd omradegruppebestyrelsesmgdet d. 11. december 2017,
blev Paul K Jgrgensen, Finn Ebbe Laugesen, Dan Nielsen og Niels Flemming Kjeer d. 8. februar - dagen efter
lokalgruppens afvikling - overfgrt til LPO Odense. Vi vil gerne benytte lejligheden til at gnske alle 4 velkommen. Om
det bliver ligesom at komme hjem, kan vi ikke love, men dagligdagen i Odense kender I jo i hvert fald som jeres egen
bukselomme, da I ledelsesmaessigt (gruppeleder og tjenestefordeler) har hgrt sammen med os i Odense de seneste
mange ar.

Personalia

Desverre er medlemskredsen ikke kun for opadgdende, da Jens O. T. Lund valgte at overga til pensionisternes raekker
med udgangen af januar. Jens har i de seneste knap 15 ar passet vicevaertfunktionen pa flexjob og vil, udover sit rare
vaesen, ogsa blive savnet som den med styr pa alt det praktiske. Mere end 50 nuvaerende og tidligere kolleger mgdte
op til reception den 2. februar og var med til at fa sagt paent farvel til Jens.

inglev

Den rgde fane blafrede i vinden fra det dbent-
stdende vindue, tonerne fra “Nar jeg ser et rgdt
flag smelde” drgnede ud af hgjtalerne, konfet-
tien dalede ned fra loftet, rggkanonerne slgre-

de den fyldte storsal pa Tinglevhus, da bestyrelsen til jublende,
stdende ovationer indtog deres podiepladser til depotets 16.
ordinzere generalforsamling torsdag d. 1. februar 2018. Tonen
var slaet an til en pa alle mader historisk dag. Aldrig har sa
mange procentuelt deltaget ved depotets generalforsamling.
Hele 62% af medlemmerne mgdte op, hvilket sammen med vo-

res aerede geester gav en fortettet stemning og fglelse af
et steerkt sammenhold og et stort fagligt engagement. Virksom-

hedsejere, og andet godtfolk udefra, ma sende DSB nogle misun-
delige tanker. Teenk at have sa dedikerede medarbejdere med sa titanisk interesse i, at det gar godt for deres arbejds-
plads. Arets begivenhed i Tinglev var samtidig udvidet med en hel klokketime, s3 Danmarks svar pa legendariske Fidel
Castro (Sgren Max) kunne fa god tid til at orientere medlemmerne om, hvad der rgrer sig i virksomheden her og nu.
LPO’s formand skuffede bestemt ikke. Som saedvanligt informerede og underholdt han velforberedt den store forsam-
ling og besvarede med glgd de mange spgrgsmal og kommentarer fra salen. Alle medlemmerne blev klaedt topprofes-

Torben Rydahl Due
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sionelt pa til det kommende spaendende ar med verdens bedste job i DSB. Vi er alle klar til at yde vores yderste for at
skabe en god arbejdsplads i et sundt og robust DSB.

Inden Sgren fik ordet havde vores lokale gruppeformand pa vanlig sikker og gennemarbejdet vis, fremlagt bestyrel-
sens arlige beretning. Hans kom grundigt omkring stort og smat, hvilket kan laeses i referatet fra dagen. Ogsa vores
AMIR, ferieadministrator, turgruppeformand og kasserer bidrog med deres indleeg til en rigtig god dag, sidstnaevnte
havde endda den fordel, at han kunne afstemme drets regnskab under deekke af det indbrud og tyveri af foreningens
kontantkasse, som var blevet begaet ultimo december. Kassereren udtalte ifglge nogle ondsindede rygter, at arbejdet
var bestilt og maske bliver gentaget neeste ar neer udlgb af regnskabsaret - dette kunne han naturligvis ikke
selv bekrzefte.

AMIR, Errol Vestergaard, valgte at stoppe det gode arbejde, det samme gjorde vores bestyrelsessuppleant Ib M. Holm.
Generalforsamlingen takkede begge for deres engagement og interesse. Sidstnaevnte blev erstattet af Alex Jakobsen,
mens Errols aflgser endnu ikke er fundet, da det jo som udgangspunkt intet har med dagen at ggre. Efter hvad deres
udsendte har hgrt, sd skulle der vere interesserede, sa maske ender det ligefrem i et sundt kampvalg om den yderst
vigtige post. Af gvrige valg blev Hans genvalgt som lokalgruppeformand og bade Christian og Keld fortszetter pa deres
poster som henholdsvis bilagskontrollant og suppleant til samme post. Tillykke til alle.

Ogsa en stor tak til dirigenten som pa fornem vis styrede forsamlingen sikkert gennem regler, talerraekker og ikke
mindst afpassede mgdet efter tidsplanen. Slutteligt vil jeg pa alles vegne takke szerligt Lene, men bestemt ogsa Dorte,
for den fantastiske forplejning under og efter mgdet. Alene dette traktement er hele mgdet veerd. TUSINDE TAK BEG-
GE 2.

Slutteligt vil jeg opfordre alle pa depotet til at passe godt pad jer selv, veere gode kolleger og udfer jeres arbejde omhyg-
geligt og professionelt.
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ME-lokomotiver i “Skoven” i Nykebing Falster

Foto: Brian Mattsson
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