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Udsendte medlemsinformationer

Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB
medlemsinformationer:

Medlemsinformation nr. 07_2018 vedr. konvertering af UA til op-

Redaktgr: Skribent: . :
sparingstimer
Peter Kanstrup Hans Schgn Medlemsinformation nr. 08_2018 vedr. beslutninger pa LPO DSB’s
Merstrand generalforsamling d. 24. april 2018

Medlemsinformationerne kan laeses pa:

http://Ipo-dsb.dk/informationer

eller pa Facebook:

www.facebook.com/LPODSB

Skribent: Skribent:

h Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omrddegruppens holdning, med
Carsten Lehmann ~ Thomas mindre der er gjort opmerksom herpd. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler
Hansen Knudsen og leeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.
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Formanden har ordet

DSB i Dansk Industri - Hvad sker der?

om det nok efterhanden er de fleste bekendt, s har DSB meldt sig ind i Dansk
Industri. Det blev meddelt kort fgr jul, og skulle oprindeligt have virkning fra
den 1. april 2018. Reelt betyder det, at de overenskomstansatte skal over pa
Jernbaneoverenskomsten mellem Dansk Industri og D], mens tjenestemandene bliver

pa CFU forliget. Samtidig med indmeldelsen opsagde Dansk Industri alle lokalaftaler og

kutymer geeldende bade for overenskomstansatte og tjenestemaend.

D] har overfor Dansk Industri sat spgrgsmalstegn ved lovligheden af opsigelsen af aftaler
og kutymer for sa vidt angar tjenestemend. Efter DJ’s bedste vurdering, kan en privat

arbejdsgiverorganisation ikke bare opsige aftaler og regler geeldende for tjenestemaend i
staten. Til dette har Dansk Industri og DSB forsikret D] om, at det juridiske grundlag er i
Af: orden. S3 langt sa godt.

Sgren Max Kristensen

Nar Dansk Industri og DSB kan meddele, at alt er i fineste orden, ma det ngdvendigvis

bunde i et juridisk forarbejde. Da D] er meget betenkelig ved det juridiske grundlag, er
det jo sare simpelt at rydde denne betaenkelighed af vejen. Stor var overraskelsen, da Dansk Industri og DSB ikke
ville udlevere det juridiske forarbejde. D] matte altsa bare tage Dansk Industris og DSBs ord for gode varer. En
efterfglgende ansggning om aktindsigt hos relevante ministerier og styrelser gav ikke noget meningsfuldt resul-
tat.

D] kan selvfglgelig ikke acceptere, at det juridiske forarbejde abenbart er en statshemmelighed. Dansk Industris
svar har veeret, ikke som et ordentligt samarbejde foreskriver med at udlevere forarbejdet, men at anleegge sag
mod D] i arbejdsretten.

Efter en del forpostfeegtninger er det indledende mgde i Arbejdsretten afholdt d. 9. maj, men tidshorisonten for
hovedforhandlingen er uafklaret, sd her ma vi vaebne os med tdlmodighed.

Det neermer sig en farce. Dansk Industri og DSB har nu to gange udskudt opsigelsen af alle aftaler og kutymer.
Indtil videre er vores aftaler geeldende frem til den 1. oktober. Herefter ma guderne vide, hvad der sker.

DSB har nu sat deres medarbejdere, som er organiseret under DJ, i en situation, hvor de uafklarede forhold om-
kring vores lgn, arbejdstidsaftale og meget mere, nu skal forega i en periode pd minimum 10 maneder. Det er helt
uden for nummer, at en ansvarlig ledelse seatter deres medarbejderes daglige arbejdsforhold pa spil i sa lang en
periode.

Der er intet i D]’s beteenkeligheder, der kan komme som en overraskelse for hverken Dansk Industri eller DSB. Sa
det burde vaere en smal sag at imgdega disse betenkeligheder. At det ikke er sket, ma bunde i enten en utrolig
darlig forberedelse eller, at der i det juridiske grundlag ligger noget, som ikke taler dagens lys.

LPO DSB skal ikke bruge tid pa at geette p3, om det er det ene eller det andet eller noget helt tredje. Vi kan blot
konstatere, at der i medlemskredsen er en stor frustration og vrede over forlgbet, som Dansk Industri og DSB
egenhandigt har skabt. En frustration og vrede, som gger den manglende tillid til ledelsen, og som i gjeblikket
spreder sig som en ondartet virus.

LPO DSB er af den holdning, at vores allesammens DSB kun kan mgde fremtidens udfordringer, og dem er der
mange af, ved et ligeveerdigt samarbejde mellem ledelsen, medarbejderne og deres repraesentanter. Sidan har vi
tidligere lgst meget store udfordringer i DSB, og det kan vi ogsa fremover. Men det kraever, at tilliden genoprettes,
og at den gensidige respekt genetableres.
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Redaktgrens klumme—
Hold kaeft-bolsje eller anerkendelse for indsatsen?

gr man ikke veere glad for de gaver man far? Jo, absolut.

Sé lad mig bare starte med egen moral - eller mangel pa samme. Er jeg glad for de biografbilletter, jeg som

medarbejder i DSB har modtaget? Ja, det er jeg. Jeg mener, at jeg - og i hvert fald de kolleger, jeg kender til i
DSB - yder en god arbejdsindsats til glaede for samfundet i almindelighed og DSB’s kunder i seerdeleshed. Med det af-
saet har jeg sddan set ikke overvejet at returnere biografbilletterne. Eller gavekort til Hjem Is, da vi fik dem i sin tid,
eller for den sags skyld de julegaver, vi gennem arene har faet.

Virksomhedens ledelse er i deres gode ret til at give gaver, eller lade veere med at give gaver, nar de enten fgler for det,
eller ikke fgler for det. Nar jeg sa alligevel farer i blaekhuset, skyldes det timingen. Den stinker. Rigtig mange af virk-
somhedens medarbejdere star i et vakuum med hensyn til lgn- og anszettelsesvilkar, fordi DSB har meldt sig ind i
Dansk Industri, skifter overenskomstomrade (som jo fglger arbejdsgiveren) og har opsagt alle aftaler og kutymer. In-
gen ved hvad morgendagen bringer. Det gad ledelsen nemlig ikke at afklare med de faglige organisationer inden man
skiftede. Sa rigtig mange kolleger kan (maske) se frem til nogle alvorligt forringede anszettelsesvilkar og - lad os sa
bare vere flinke og kalde det - uklare Ignforhold. For nogle snakker vi - hvis der rat for usgdet skiftes til Jernbane-
overenskomsten - om en lgnnedgang pa flere tusind kroner - om maneden. Her giver en biografbillet ikke megen
trgst. Jeg antager, at de fleste i den situation hellere ville have beholdt deres oprindelige lgn og selv betalt for de ture i
biografen, man nu hver iszer havde lyst til, eller rad til.

Selv om ledelsen i vores virksomhed ma vaere bekendt med neer-
vaerende, og selv om biografbilletterne i den situation sagtens kan
opfattes som en provokation, er der maske alligevel mere nogle
] andre, jeg vil gé i rette med i denne klumme, nemlig de - undskyld
' udtrykket - jubelidioter, der ikke kan neere sig fra at takke vores
direktgrer pd alskens forskellige mader inde pa abc i kommentar-
sporet tilknyttet nyheden om de tilsendte biografbilletter. Flere
mener de bliver anerkendt og en enkelt svinger sig endda op til:

"Tak, dejligt med lidt anerkendelse ©”. Jeg antager vedkommen-
de ikke stdr til at miste tusindvis af kroner ved skift af overens-
komst. I sa fald forstar jeg nok ikke helt ironien.

Men hallo! Hvis det er sa galt, kunne jeg - eller andre med mine
antagelser - sa ikke bare have sagt "Nej tak” og returneret bio-
grafbilletterne (eller andre gaver, man ikke gnsker, eller ikke bry-
IC4 parkeret pa Fredericia Maskindepot der sig om)? Jo, absolut. Og det har da ogsa veret inde i mine
overvejelser. Men som tidligere naevnt, er det jo ikke gaven, men

Foto: Peter Kanstrup

konteksten, jeg harcelerer over.

Der er noget som hedder moral. Den skal jeg nok afholde mig fra at praedike, men jeg vil alligevel sige til vores ledelse:
"Hold nu fokus pa udfordringerne. Brug bade pengene og energien pa at sikre ordentlige lgn- og anszettelsesforhold
for virksomhedens medarbejdere, ogsa i fremtiden. Det gger motivationen og medarbejdertilfredsheden. Ogsa mere
end bade is og biografbilletter. Og til de med fingerklge, der ikke kan lade veere at skrive i kommentarsporet: Spar pa
superlativerne og lad vaere med at falde pa halen over nogle snoldede biografbilletter i en tid, hvor vi som medarbej-
dere hverken ved om vi er kgbt eller solgt. Jeg bemaerker, at et par af kommentarerne kan forklares med ens position i
virksomheden, hvor lidt fedteri sikkert ikke skader. Til jer andre vil jeg sige: "Det er meget muligt, vi har ytringsfrihed
i Danmark, og heldigvis for det, men ingen har ytringspligt”.
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Ny EVAK uddannelse - Opfglgning

om det fremgdr af artiklen vedr. ny EVAK uddannelse i Det Bla Blad 5-2017
Af: Peter Kanstrup, har det for LPO DSB under hele forlgbet vaeret afggrende, at vi fik en ny og
LPO DSB daglig ledelse bedre evakueringsuddannelse (EVAK) med gode ydre rammer og fokus pa
leering.

Det var derfor noget af en streg i regningen, da den nye ledelse i Operatgruddannelser meddelte, at det alligevel ikke
var muligt at flytte uddannelsen fra Brandskolen i Korsgr, da anvendelsen af dette kursussted var et krav fra Trans-
porterhvervets Uddannelser (TUR).

LPO DSB’s holdning til kursusstedets tilgang til test i stedet for leering, deres evakueringsgvelser i tunnel i stedet for
pa den fri bane og de mange udfordringer der gennem arene har vaeret med deres undervisere er vist efterhanden
almindelig kendt. Alligevel var der - da vi fik spurgt ind til den fremtidige EVAK uddannelse - hab.

Det viser sig nemlig, at det fremadrettet pa
Brandskolen i Korsgr, ligesom i Randers, vil
vaere muligt at treene evakuering pa den fri
bane, idet der efter sigende skulle veere opsat
et halvt MR togsat pa omradet. Samtidig er
der givet tilsagn om, at fokus under uddan-

nelsen vil veere pa leering, og der vil ikke leen-
gere veare en test. Ydermere er det aftalt med
Brandskolens ledelse, at konkrete eksempler
pa problemer med Kkursusstedets undervise- [
re straks skal rejses af den tilstedeveerende
lokomotivinstruktgr fra DSB.

Nerveerende skulle veere aftalt med Brand-
skolen i Korsgr pa et mgde mellem dem og |
Operatgruddannelser tilbage i december
2017, hvor LPO DSB desverre ikke deltog.
Detaljerne er derfor uklare, men det er aftalt, JINAET o TRENE 5 a1 BV
at der gennemfgres en sakaldt pilotuddannel-

Foto: Jan Lundstrem

se, hvor det nye koncept afprgves i praksis.

Operatgruddannelser meddelte ved samme lejlighed, at al EVAK uddannelse afholdt i forbindelse med efteruddannel-
se er udskudt i op til 365 dage som fglge af indfasningen af EUM5, hvor EVAK og efteruddannelse i sikkerhed (EUS),
afholdes tidsmaessigt forskudt (forskellige kalenderar i den 3-arige cyklus). I praksis betyder det, at der i 2018 alene
afholdes EVAK uddannelse for LGU hold og, at der som fglge heraf er rimelig god tid til at udvikle, afprgve og indfase
en ny EVAK uddannelse i EUM5. Det kan i den forbindelse oplyses, at LPO DSB er inviteret til at deltage i savel pilotud-
dannelsen, som evalueringen af denne.

Sa med mindre pilotholdet og den efterfglgende evaluering afdeekker nogle uventede problemstillinger, som ikke la-
der sig lgse via de normale samarbejdsrelationer, forventer LPO DSB, at det fra primo 2019 vil veere muligt at tilbyde
lokomotivfgrerne i DSB en forbedret EVAK uddannelse med gode ydre rammer og fokus pa leering, helt som det oprin-
deligt var intentionen. Skulle det veere tilfeeldet sa lever vi med, at DSB fastholder Brandskolen i Korsgr som uddannel-
sessted for de lokomotivfgrere i Drift F&R, som ikke er stationeret i Aalborg eller Struer.

Skulle ovenstdende vise sig at holde vand, betragter LPO DSB EVAK sagen som afsluttet
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LPO DSB generalforsamling 2018

PO DSB afholdt tirsdag d. 24. april 2018 omradegruppens ordinzer generalforsamling. Generalforsamlingen
blev som noget nyt afholdt pa Hotel Dalgas i Brande, som LPO DSB de senere ar har brugt ved andre lejlighe-
der.

Generalforsamlingen bestar af to delegerede fra hver lokalgruppe og LPO DSB’s daglige ledelse. Som tidligere ar havde
vi indbudt geester fra de gvrige omradegrupper i DSB og fra Dansk Jernbaneforbund, ligesom vi med glaede kunne kon-
statere, at nogle af vores medlemmer og en handfuld pensionister havde valgt at bruge dagen som tilhgrere.

Den mundtlige beretning, som blev aflagt af omrddegruppeformand, Sgren Max Kristensen, kredsede - nok ikke uven-
tet for de delegerede og tilhgrerne - om de aktuelle udfordringer omkring CFU forliget og DSB’s indmeldelse i Dansk
Industri. Emner som ogsa forbundsformand, Henrik Horup var inde pd i hans indleeg, her endda krydret med seneste
nyt fra overenskomstforhandlingerne.

Som det sig hgr og bgr blev omradegruppens regnskab fremlagt og de indkomne forslag blev behandlet, inden det var
tid at genveaelge omradegruppens naestformand, Jan B Danielsen og omrdadegruppens kasserer, Hans S Merstrand for
yderligere 4 ar.

Du kan leese yderligere om generalforsamlingen i LPO DSB’s medlemsinformation nr. 08-2018, ligesom det vil veere
muligt at laese et fyldige referat pd vores hjemmeside, straks dette referat er underskrevet. I skrivende stund ligger
tidshorisonten for offentligggrelse af generalforsamlings referatet dog ikke fast.

Pa narvarende sider er en raekke stemningsbilleder fra generalforsamlingen...
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a denne plads havde Det Bla Blad gjort alt Klar til at
bringe et interview med underdirektgr i Togdrift,
Annette Haugaard, om DSB’s nye system for haendelses-
handtering - Fair Sikkerhed. Af forskellige arsager har vi kort far
deadline besluttet at undlade at bringe dette interview pa nuvee-
rende tidspunkt.
Safremt forholdene tillader det, vil interviewet blive bragt i et se-
nere nummer af bladet.

== it S P

Signal i stop!

Foto: Peter Kanstrup
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Forberedelsestid lokomotivfgrer kgreleerere

forbindelse med arbejdet med den nye efteruddannelse EUM5 og
Af: det forhandlingsforlgb, der for et lille ars tid siden var forud for af-
Peter Kanstrup, talen om Robust DSB, blev det besluttet at flytte kgreleerernes for-
IR N e AR GEN Y I NI\l beredelsestid forud for den praktiske efteruddannelse (EUP) fra efterud-
dannelsesaftalen til kgrelaereraftalen, sdledes al afregning, mv. for kgre-
lzerere var samlet et sted.

Forhandlingsforlgbet viste, at der var enighed mellem parterne om, at der naturligvis — uagtet forberedelsestiden blev
flyttet ud af efteruddannelsesaftalen - fortsat skulle veere tid til forberedelse, hvilket blev bekraeftet af Togdrifts for-
handlingsleder pd mail dagen fgr aftalen om Robust DSB blev skrevet under tilbage i april 2017.

Omfanget var der dog ikke enighed om, idet ledelsen ikke kunne tilslutte sig LPO’s forslag om, at forberedelsestiden
uzendret skulle veere 1 dag pr. litra pr. ar. Pa det tidspunkt var det ikke specielt bemaerkelsesverdigt, idet indholdet pa
H EUP kurserne slet ikke var lavet

endnu. Der var dog enighed om, at
der skulle veere den "forngdne”

forberedelsestid.

For at fa tidsfastsat "forngden” har
LPO flere gange sggt en afklaring i
_ | Uddannelsesudvalget. P& mgdet i

november anerkendte ledelsen
41| behovet for en afklaring og pa op-
| fordring tilsendte vi vores input.

Stor var vores undren, da ledelsen
d. 4. januar - efter aftalens ikraft-
treeden (d. 1. januar 2018), uden
yderligere drgftelse og efter de
fgrste kurser var indkaldt - med-
| delte, at de nu havde fastsat forbe-
redelsestiden til 1 dag pr. kgrelee-
rer pr. ar, uanset hvor mange litra

pageldende kgrelerer skulle un-
Et uvant syn i Neaestved dervise i (en kgrelaerer i DSB har
op til 7 aktive litra).

Foto: Jan Lundstrem

LPO meddelte pa den baggrund, at
vi forventede, at der snarest ville blive indkaldt til et afklarende mgde, hvor kgrelaerernes forberedelsestid kunne
drgftes. Vores henvendelse var endda ledsaget af et nyt opleeg til drgftelse. Ledelsen fastholdt imidlertid, at man ikke
gnskede at drgfte kgreleerernes forberedelsestid yderligere bortset fra, at LPO naturligvis var velkommen til at rejse
emnet pa ferstkommende ordinzere uddannelsesudvalgsmgde ultimo februar.

Pa dette mgde gentog ledelsen, at de ikke havde et gnske om at indga aftale om fast forberedelsestid i forbindelse med
EUP. Ledelsen i Operatgruddannelser kunne dog oplyse, at der var lavet en aftale med Togdrift om, at de kgrelaerere,
som havde behov for forberedelse, skulle have den ngdvendige tid. Alle kgrelaerere, der var sat op til undervisning pa
EUP, var tildelt én forberedelsesdag pr. ar, og fastszettelse af eventuel yderligere forberedelse ville ske pa individuelt
niveau efter samtale med narmeste leder. Ledelsen var ikke bekendt med, at dette havde givet anledning til udfor-
dringer.
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LPO var - og er - af den opfattelse, at sammenhaengen mellem den afsatte forberedelsestid og den faktiske forberedel-
se ikke var tilstede i de situationer, hvor kgrelaereren skulle undervise pa flere litra. LPO beklagede, at ledelsen havde
valgt at se stort pa mulighederne for at finde en forhandlet lgsning og gjorde opmeerksom pa3, at vi ikke fremadrettet
sd nogen verdi i at efterlade haengepartier i et forhandlingsforlgb, nar ledelsen ikke gnskede at fglge op pa disse.

LPO finder ledelsens fremgangsmade i neervaerende sag utilstedelig. Vi aergrer os over ledelsens arrogante og afvisen-
de holdning. Den satter ikke bare samarbejdet pa en alvorlig prgve, men fgrer i vaerste fald til, at det gnskede lgft af
den praktiske efteruddannelse udebliver.

LPO er fortsat af den opfattelse, at optimal forberedelse for den enkelte kgrelaerer er afggrende for et vellykket EUP
kursus. Gode drejebgger ggr det ikke alene, slet ikke, hvis kgreleereren ikke har den forngdne tid til at seette sig ind i
deres indhold. De gener en ungdig mangelfuld efteruddannelse matte give for driften, skal ledelsen imidlertid ikke
komme til lokomotivpersonalet med. Skal der udpeges en skyldig, ma vi i stedet henvise til Telegades spejle.

Men bevares - det kan selvfglgelig vere, at lgsningen ligger lige for. Jf. ovenstdende, kan en kgrelaerer, der mener at
mangle forberedelsestid, jo blot henvende sig til neermeste leder. Ledelsen har jo klart tilkendegivet, at de ikke var
bekendt med tilfaelde, hvor en sddan henvendelse ikke havde fgrt til en lgsning. Sa hvis du som kgreleerer fgler, at for-
beredelsestiden er knap, skal vi blot opfordre til, at du henvender dig til egen leder med et gnske om yderligere tid til
opgaven.

Morale:

Det varer nok lidt inden nogen i DSB lykkes med at motivere LPO DSB til at underskrive noget som helst inden alle lgse
ender er pd plads. En tilkendegivelse i en mail er jo dbenbart ikke leengere et tilsagn, man kan regne med &

Hensatte DD-vogne i Naestved

Foto: Jan Lundstroem
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iPad pa fgrerbordet?

er har gennem nogen tid veeret nogle tanker fra flere afdelinger i DSB om
Af: Peter Kanstrup, - i et eller andet omfang - at ggre det muligt at anvende vores iPad under
LPO DSB daglig ledelse udfgrsel af sikkerhedsarbejde. Disse tanker blev i efterdret 2017 konkre-
tiseret og et forslag om anvendelse af iPad til lzesning af kgreplaner, TA og La, hvor

disse ikke fandtes, eller kunne vises, i anden elektronisk form i fgrerrummet. Forslaget var ledsaget af et gnske om
0gsa at ggre det tilladt at leese hgjttalertekster, mv. direkte fra iPad.

Tilladelse til anvendelse af iPad under togfremfgrelse og rangering kraever som bekendt en andring af SIN DSB-G, in-
struks 3, som i sin nuvaerende udformning forbyder anvendelse af sdvel iPad, som andre elektroniske medier, citat: "I
forbindelse med udfgrelse af sikkerhedsmaessige funktioner ma IT udstyr ikke anvendes”. Nar man gnsker at endre
eksisterende sikkerhedsregler er der i SLS krav om, at der gennemfgres en vurdering af sendringen. Dette sker ved
hjaelp af en sdkaldt hazard workshop, som er et forum, hvor alle interessenter gennemgar sndringen og de mulige
konsekvenser af denne. Det er mildt sagt en noget "langhdret” proces, som laeserne skal forskanes for her. I forhold til
de fremsatte gnsker i naervaerende situation var vurderingen, at &endringen ikke entydig opfyldte kravene og som fgl-
ge heraf blev den opgivet, eller rettere henlagt, idet zendringen muligvis kan gennemfgres i en eventuel fremtid, hvor
der udelukkende fremfgres tog pa infrastruktur med togkontrolanlzeg.

Det skal ikke veere nogen hemme-
lighed, at LPO DSB har vzeret skep-
tisk overfor en eendring, som tilla-

der iPad pa fgrerbord, uagtet at det
gnskede omkring anvendelse af
iPad som elektronisk kgreplan, La,
mv., hvor en sadan ellers skulle dik-
teres, reelt var en yderst behersket
@ndring. Vi skal hverken som loko-
motivfgrere, eller som borgere i
almindelighed vaere bange for at
anvende ny teknologi, men der er
omvendt en raekke forhold som skal
veere pa plads, hvis eksisterende
regler skal andres. Der er pa nuvae-
rende tidspunkt ikke brug for flere
skaerme i vores fgrerrum. Tveerti-
mod er der behov for en ordentlig

Fredericia Maskindepot

undersggelse af, pa hvilken made de
eksisterende skaerme - og den kom- EZCHLAIg Gl (T4

mende ETCS skaerm - pavirker ikke

bare vores arbejdsmiljg, men bestemt ogsa det samlede distraktionsniveau i fgrerrummet. Naturligvis skal man kunne
handtere flere informationer samtidig, men bade (efter)uddannelse og sikkerhedskultur skal fglge med. Desuden var
det pa daveerende tidspunkt vigtigt for LPO DSB, at den forhadte sikkerhedsmatrix skulle fjernes til fordel for en lee-
rende organisation, inden vi potentielt ggede den distraktion lokomotivfgreren udszettes for. Sidstnaevnte, det med en
leerende organisation, er muligvis i stgbeskeen, i hvert fald har DSB’s ledelse nu langt om laenge besluttet at lade ma-
trixen erstatte af en ny procedure for handtering af sikkerhedshaendelser.

Pa ovenstdende baggrund hilser LPO DSB det velkommen, at implementeringen af iPad pa fgrerbordet, uanset sn-
dringens begransede omfang, er sparket til hjgrne.
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Pakgrsel af treeer - En ikke ufarlig hzendelse

a er den gal igen...! Med reference til det hedengangne radioprogram, Taeskeholdet,
Af: og helt i trad med Jan Gintbergs indledning pa talen til nationen, far man lyst til at
1

Sgren Andersen, tage megafonen for munden og rabe ”Sa er den gal igen...!

AMIR Odense For tredje gang pa kun 6% ar pakerte et MQ togseet et veltet tree pd Svendborgbanen. D.
og 14. august 2011 ramte et tog mellem Stenstrup og Kveaerndrup med hgj hastighed et trae
Peter Kanstrup, som 13 ud over banelegemet med det resultat, at frontruden blev smadret og glasskdrene
vaeltede ned over lokomotivfgreren. Neermest ved et mirakel, kom han ikke til skade. Den
pageeldende handelse var medvirkende til, at det arbejde, der allerede var iveerksat om-
kring folie pa indersiden af frontruderne pa bade MF og ER, blev udbredt - ikke bare til MQ
- men til samtlige litra i DSB. Det har veeret en meget langsommelig proces, som fgrst i
2017 forte til, at samtlige frontruder nu endelig er forsynet med folie pa rudens inderside.

Lokomotivfgrer (K),
Odense

Inden denne arbejdsmiljgmaessige selvfglgelighed - at man bgr kunne sidde i et fgrerrum uden at blive overdaenget
med glassplinter, hvis frontruden knuses - blev virkelighed, matte en kollega d. 6. december 2013 i det fgrste morgen-
tog fra Svendborg, dagen efter stormen Bodil, opleve glaeden ved at baere briller. Tog 774611 pakgrte - cirka midtvejs

o - ErTEr ] mellem Stenstrup og Kvaern-
drup - et at de treeer, Bodil
havde revet omkuld, med sa
stor kraft, at bade front og
rude blev smadret. Toget
blev ved sammenstgdet med
| det veeltede tree afsporet og
\%] sdelagde 400 meter sveller,
g inden det gik i hold. Loko-
@ motivfareren bar som naevnt
i briller, og som det fremgar
B af det interview, vi efterfgl-
gende bragte i Det Bld Blad 1
-2014, reddede det sandsyn-
ligvis hans syn.

Nu har vi sd fiet folie pa
frontrudernes inderside,
men det forhindrer jo ikke
] treeer i et veelte, slet ikke pé

i Svendborgbanen. S& tidligt
om morgenen d. 16. marts
2018 fik endnu en odense-
ansk lokomotivfgrer sig en
ugnsket én pa opleveren.
Han kgrte dagens fgrste tog,
et materieltog, fra Odense
mod Svendborg. Imellem
Foto: Seren Andersen Kveerndrup og Stenstrup
havde et mellemstort trae
valgt at bukke under for den kraftige vind og stede sig til hvile henover sporet. I buldrende mgrke og med en ha-
stighed pa 110-120 km/t, mgdtes tog og tree med en voldsom kraft. Heldigvis vandt toget denne gang armlaegningen
med treeet, omend det fik nogle gevaldige knubs. Og heldigvis slap fgreren derfra med chokket som eneste skade. End-
nu heldigere var det, at toget formdede at blive pa sporet, sd det kunne bringes til standsning ca. 300 meter efter ger-
ningsstedet.

MQ pa Svendborg-banen mellem Kvaerndrup og Stenstrup
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Man kan ikke undga at spekulere p3, hvorfor
de her ting gentager sig. Ud over de her naevnte
handelser, var der, ligeledes pa Svendborgba-
nen, for ar tilbage en lokomotivfgrer, der blev
hardt saret, da et MR-tog - ogsa tidligt om mor-
genen - ramte et veeltet tree mellem Fruens
Bgge og Hjallese. Fgrerrummet blev knust til
ukendelighed og lokomotivfgreren forblev pa-
virket af haendelsen resten af hans tid ved jern-
banen. Hertil kommer flere mindre alvorlige
uheld med traeer, hvor det "kun” har vearet den
gverste og lette del af traeet, som er blevet
| ramt. Det fir én til at spekulere p4, om Ba-
nedanmark tager deres ansvar tilstraekkeligt
alvorligt for at sikre menneskers og materiels
ve og vel? Naturligvis sker haendelserne oftest i
kglvandet pd storme, men er de periodiske
straekningseftersyn gode nok? De foregér i ud-
gangspunktet fra et fgrerrum med en ha-
stighed pa 120 km/t. Nar man kgrer sa hurtigt
forbi, er det formentlig kun de treeer, der alle-
rede har et tvivlsomt rodfzeste, som opdages.

Foto: Kenneth L. Granqvist Efter skribenternes mening, bgr man i Ba-
nedanmark i hgjere grad bevaege sig ud i de
udsatte omrader teet pa sporet; steder som -
ligesom det er tilfeeldet flere steder mellem Kvaerndrup og Stenstrup - ofte star under vand. Ikke bare fordi de over-
svgmmede omrader allerede nu fgrer til svagere rodfeeste for de fleste tracer, men ligesa meget fordi de igangveaerende
klimaforandringer efter al sandsynlighed ad are vil medfgre mere og voldsommere nedbgr og dermed endnu flere
oversvgmmede omrader og stadig flere traeer, som risikerer at veelte.

Fronten af en MQ efter pakersel af trae

Dernaest ma Banedanmark udnytte bestemmelsen yderligere om lodsejerens pligt til at fjerne traeer, som vurderes at
udggre en fare eller helt rydde bevoksning i et passende antal meter fra sporet, ligesom det kendes fra elektrificerede
straekninger. Her i bladet kunne man i nummer 1-2016 laese artiklen: "Nar jeg ser et stort trze halde”. Den handler om
2015 revisionen af jernbaneloven, hvor Banedanmark udstyres med en ny befgjelse til at kraeve traeer og bevoksning
over og langs statens jernbanestrakninger beskaret eller helt fjernet. Med denne paragraf i hdnden kan Banedanmark
henvende sig til lodsejerne langs banen og kraeve, at de far feldet de traeer, der star tet pa sporet og udggr en risiko
for at veelte i den naeste storm. I hvilket omfang denne bestemmelse er bragt i anvendelse ved vi ikke. Maske kan det
veere et problem, at det ofte selv er Banedanmark, som er lodsejer. Men hvis oplevelsen er, at Banedanmark ikke kan
finde ud af bruge lovens bestemmelse pa en hensigtsmaessig made, sa kan vi da kun opfordre til, at vi lokomotivfgrere
skubber lidt bagpa og far meldt de steder ind, hvor der star blankt vand, eller hvor der er trzeer, der allerede helder.
Indmeldingen skal som altid ske til stationsbestyreren. Og sa vil det nok veere en god ide at fglge op med en
indmelding i "Tillgb til ulykke” i DDI.

Jernbaneloven §25:

Infrastrukturforvalteren kan kraeve traeer og anden beplantning p3, over og ved baneareal
fijernet, nedskaret, opstamet eller studset, nar banens vedligehold eller hensynet til togdrif-

ten gor det ngdvendigt. Efterkommes infrastrukturforvalterens krav ikke inden for en fast-
sat frist, kan infrastrukturforvalteren lade arbejdet udfgre pa ejernes bekostning.

Og husk sa - inden nogen maske far den opfattelse, at dette er en lokal artikel designet til det fynske publikum - at
storme forekommer over hele landet, og traeer kan finde pa at leegge sig pa skinnerne andre steder end pa
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"Resterne” af det pakerte trae pa Svendborg-banen mellem Kvaerndrup og Stenstrup

Foto: Pernille Nielsen

Svendborgbanen. I de senere ar har vi bl.a. haft veeltede traer mellem Borup og Viby, ved Arup pa Vestfyn og i gvrigt
en ret alvorlig pakgrsel af et veeltet tree ved Trustrup pa Grendbanen. Og maske er det netop disse mange situationer
og de deraf fglgende bade farlige og kostbare haendelser, der har fgrt til ovenstaende revisionen af jernbaneloven

Trods de mange heendelser har vi hidtil veeret tilsmilet af heldet forstdet pa den made, at de ulykker, der hidtil har

vaeret, "kun” har medfgrt begraenset personskade og materiel gdelaeggelse. Al logik siger, at det held pa et tidspunkt
Igber ud. Sker det, kan fremtidige ulykker sagtens ende med at koste menneskeliv

Der henvises i gvrigt til artikel i Det Bld Blad 2-2017 vedr. montering af folie pa frontrudernes inderside

MQ pa Svendborg-banen mellem Kvarndrup og Stenstrup

Foto: Seren Andersen
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PO DSB’s 1. maj-arrangement 2018
Kongens Have i Odense

Det er os med de
faglige faellessk_aber

Fotos: Hans S. Merstrand
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Fotos: Hans S. Merstrand
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Lokalnyt
alborg

For ikke sezerlig laenge siden kunne vi forteelle,

at vi var i besiddelse af en mail fra topledelsen,
som fortalte, at Aalborg var reduceret til den
stgrrelse, som passede til den produktion de-
potet skulle prastere. Roen sankede sig. Vi slikkede sdrene
efter slagteriet. Hilste pa de tidligere kolleger, som nu kgrte for
NJ. Og s3, lige pludselig stod Anette Haugaard pa depotet og sag-
de, at nu skulle depotet reduceres endnu engang. Denne gang
har det kostet 7 mand til NJ, 3 mand til Fredericia, 1 mand til
Aarhus og 1 pé reduceret tid. Til kgreplanskiftet K19 er depotet

Af:

Lars Rolving Jensen reduceret til ca. 50 mand. Skribenten af denne klumme er snart
depotets yngste mand, malt pa anciennitet...

Og nu er vi atter engang i besiddelse af en mail, hvoraf det fremgar, at vi er i mal med tilpasningen af depotets stgrrel-
se. Deja vii kan man vist kalde det. Nu far vi sa se, hvad fremtiden bringer. Om eller hvornar Anette star her igen. Om
der kommer flere Deja vi’er. Eller om utilfredsheden i Nordjylland med afskaffelsen af de direkte tog til resten af Dan-
mark far politikerne til at revurdere beslutningen. Noget tyder p4, at Signalprogrammet i Nordjylland IKKE bliver god-
kendt til uge 42 som planlagt. Noget tyder p3, at der vil veere MF med indbygget ERTMS til radighed til at opretholde
den nuverende kgrsel i Nordjylland, ogsa til uge 42, om miraklet skulle ske. Vil man sa fastholde beslutningen om at
holde en hel landsdel afskaret fra det landsdaekkende net? Vi far se.

En ting er helt sikkert. Vi ser tegnene hele ve-
jen mellem Hobro og Langa. Stabler af sveller
tarner sig op forskellige steder. Skinner er lagt
ud pa snart sagt hele straekningen, og bjerge af
skeaerver skal snart forsynes med rgde lys pé
toppen for ikke at forstyrre luftfarten. Sporom-
bygningen mellem Hobro og Langd naermer sig.

Randers ombygges totalt, mister sine gamle
trofaste TU-signaler og mister begge komman-
doposter, som rives ned for at give plads til det |
nye sporforlgb. Hele straekningen lukkes i juli
og august, og der indseettes togbusser mellem
Langa og Aalborg. Jeg gar sa ud fra, at depoter-
ne Aalborg og Aarhus skal have nyt infrastruk-
turkendskab, ndr den ombyggede Randers sta-
tion igen gar i drift. Det bliver jo nok lidt af en
opgave for tjenestefordelingerne pa depoterne.

Pa baggrund af de nedskeaeringer i mandskab, vi
har veeret igennem senest, har bestyrelsen for
lokalgruppen pi depotet indkaldt til ekstraor- [EQCHELILE I
dineer generalforsamling. Emnet pa denne vil
veere at fa vedtaget en @ndring i vores vedtaegter, som reducerer bestyrelsens stgrrelse fra 5 til 3 mand. I naeste lokal-
indleeg vil jeg forteelle resultatet.

Jyderup station klaedt i hvidt. Taget d. 5. marts 2018.

Alle pnskes et godt fordr
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Lokalnyt
sbjerg

Her i Esbjerg sker der ikke det store. Alt gar sin
vante gang, og det med, at folk gar hjem pa pensi-

on, er jo ogsa snart ved at veere en del af dagligda-
gen her pa depotet.

Flemming Hadberg har kert sin sidste tur og i slutningen af maj,
vil der blive atholdt en afskedsreception for Flemming. Flemming,
du gnskes alt godt videre frem.

For at det ikke skal vaere lggn, sd har vi fiet en ny mand til byen.
Af: Det bliver dog i bytte med en af vores gode kollegaer, Sgren Plam.
Palle Erbs Sgrensen Sgren har gnsket at komme til depotet i Fredericia, og ved hjalp af
godt arbejde fra vores gruppeleder, Henrik O Henriksen, er dette
lykkedes med virkning fra d. 1. maj 2018. I bytte for Sgren far vi
Jesper Ngrby Hansen til Esbjerg. Jeg vil hermed byde Jesper velkommen til depotet.

Her i Esbjerg er vi ved at fa sat en ny vaskemaskine op (se billedet), | '«
der efter sigende skulle veere en model, som er bedre end det, vi | |
kender til i dag. Det forventes at den er i drift, ndr du leeser dette.

Hvad sker der ellers? Ja, snakken gar jo p3, at folk efterhdnden ikke |
rigtig gider veere her mere. Som en kollega sagde: "Nar man ;
kommer rundt pa depoterne, gar snakken pa, hvornar man kan ga |
hjem pa pension” Det er da noget sgrgeligt ® — men det er jo sandt. |-
Fgrhen, nar kollegaer kgrte deres sidste tur, var det noget vemodig.
I dag er det efterhanden noget, der bare skal overstas.

Lange tjenester (op mod 10 timer) bade lgrdag og sgndag og midt
pa dagen. DSB’s evne til at arbejde mod os, samt alle deres malinger

og forteellinger om, hvordan vi skal ggre det ene og det andet, lgfter Ny vaskehal i Esbjerg

jo ikke ligefrem arbejdsglaeden. Vi kan kun habe, at det en dag

kommer til at g& den anden vej, selv om udsigten ser lidt trist ud. Foto: Palle Erbs Serensen

En ting skal vi dog huske. Sa laenge vi stdr sammen, star vi staerkest.

elsinggr

Sa er vinteren slut. Nu venter vi pd, at bggen
springer ud. Det er vist ogsd det eneste, vi
kan regne med i dette fordr. Overenskomst-
forhandlinger, DSB-indmelding i DI, sporar-

bejde m.m. venter os hen over forar og sommer. Hvis disse ting
ender ligesom bggen, er der jo ikke noget at veere bekymret for,
den bliver jo altid grgn.

Man kan jo habe, at vinteren har vaeret sa hard, sd Birk ikke kan
Af: sprede flere frg i dette land.

Hans-Morten B. Andersen
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Lokalnyt

Sporarbejde og ferieraekke.

Da LPO DSB og DSB ikke kunne komme til enighed om en landsdaekkende aftale vedr. sporarbejde, havde vi i LPO Hel-
singgr kun de geeldende aftaler at ga ud fra til sommerens sporarbejde pa Kystbanen.

Sporarbejdet ggr, at der, mens det star p3, slet ikke er lavet nogle tjenester til Helsinggr depot. Sa ud over flextilleeg for
at mgde i Kgbenhavn og fremmgde pa eget depot fik lokomotivfgrerne i Helsinggr et tilbud mere. [ de 6 uger sporar-
bejdet star p3, kan alle dem, som ikke er indkaldt til kurser, holde ferie eller afspadsering i alle 6 uger. Problemet var
bare, at vi forst har faet det af vide efter sommerferievalget var afholdt. Hvor mange der benytter sig af tilbuddet vides
ikke i skrivende stund, men det varer nok mange ar fgr, vi igen far sddan et tilbud, uanset at vi modtog det lidt sent.

Risteperroner

Efter snart 20 &r med ET tog i Helsinggr, kan vi nu langt om laenge se en ende pa dérlige indstigningsforhold / arbejds-
skader m.m. Arbejdet med risteperroner er pabegyndt pa pladsen, og vi ma regne med lidt byggerod hen over de nze-
ste 5 maneder, hvor arbejdet star pa. Helt klart en forbedring for arbejdsmiljget i Helsinggr, nar disse risteperroner
star feerdig. SA ma vi jo bare habe, vi stadigvaek har vores ET tog til den tid... Hvem ved? Alt kan jo ske med den trafik-
minister!

Vi skylder en stor tak til de arbejdsmiljgrepraesentanter, som igennem de seneste 15 ar har keempet for opsatning af
risteperroner i Helsinggr.

Ny AMIR i Helsinggr

2018 blev sa aret, hvor vi skulle opleve et historisk valg til posten som AMIR i Helsinggr. Normalt er der ikke sa mange
kandidater til denne post, men i Helsinggr var der denne gang to. Der blev afgivet 38 stemmer, 19 til hver kandidat. S3
det var noget af en gyser og der matte lodtraekning til. Her blev Dennis Nielsen hevet op af hatten, og Dennis er her-
med ny AMIR i Helsinggr. Tillykke med valget. Der skal ogsa lyde en tak til den afgdende, Christian Kragh Jessen, for
det arbejde, han har bidraget med.

Personale i Helsinggr.
I marts 2018 er Musa Cokcetin og Ismail Tokmak startet som nye lokomotivfgrere i Helsinggr.

Der skal lyde et stort velkommen til begge to.

Fredericia Maskindepot

Foto: Peter Kanstrup
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Lokalnyt

Sa havde lokomotivfgrer Kim Andersen 40 jubileeum 1. april 2018. Kim havde invi-
teret til reception pa Sundkroen fredag d. 6. april. Den var godt besggt af bade ven-

ner, familie og kollegaer. En superhyggelig dag. Stort tillykke til Kim.
Arrangementer i Helsinggr fordr/sommer 2018

o 23. maj: LPO tur til Trafiktarn @st

. 21. juli: Sommerfest i Gert Vibel’s have.

. 31. juli: MSF sommerfest i Gert Vibel’s have

Nu ma vi jo habe, at Gert har taget hgjde for, at hele depotet har ferie disse to dage.
Sa der er jo ingen undskyldning for ikke at mgde op - med mindre man er pa ferie.

Endvidere har der veeret generalforsamling i MSF. 26 nye og gamle kollegaer m.m.
var mgdt frem. Takket veere en rigtig god bestyrelse er denne forening i fremgang.
Husk! Hvis man vil med til de arrangementer MSF afholder, skal man vaere medlem
af foreningen. Det koster 150 kr. arligt. Henvend jer til Lars Hornung eller HC.

ilar Kim A WV.
Det var ordene fra Lokalgruppe Helsingor. I gnskes alle et godt fordr Jubilar Kim Andersen t.v

Foto: Hans-Morten B. Andersen

alundborg

Pladsen

Det begyndte ellers meget godt med vores
nye jor-tjenester i K18 planen. Men siden
ME’erne blev taget ud af drift, og efterfglgen-
de er kommet tilbage pa banen igen, har der ikke rigtigt veeret
styr pa at fa rettet vores arbejdssedler til, s3 de passer med,
hvilke tog der skal forsynes, eftersynes og laves bremseprgver
pa! For slet ikke at tale om, hvor togene skal parkeres om nat-
ten, sd de kan komme afsted nogenlunde som planlagt neeste
morgen. Ingen har rigtigt villet tage ansvar for at fa tingene til at
Maiken Tomlinson fungere. Korrigeringen har ikke kunnet tilrette arbejdssedlerne,

sa de passer med tognumrene, og ringer man til driften, bliver
man bedt om at ringe til materielvagten osv. Og sa er det alligevel ikke helt rigtigt, at ingen har villet tage ansvaret, for
nogen har jo sgrget for, at opgaverne blev udfgrt alle hindringerne til trods. Lokomotivfgrerne her pa depotet har ta-
get det planleegningsmaessige ansvar pa sig, udelukkende for at hjaelpe hinanden og fordi det ganske enkelt var for
frustrerende, at ingen ellers var villige til at lgse problemerne! Det ser nu ud til, at der er en permanent lgsning pa vej,
sd frustrationerne snart kan fa en ende. Og til alle gutterne og gut-inderne her i Kalundborg: tak fordi [ har fiet tingene
til at kgre rundt og fortsat ggr det for kollegaernes skyld!!

Ny AMIR

Pa valg til AMIR posten havde vi 3 gode kandidater, men i sidste ende blev det Jonas Berger Hansen, der lgb med sej-
ren. Tak til alle 3 fordi I stillede op. Jeg synes, det er godt at se, at sa relativt mange gerne vil ggre en indsats for deres
kollegaers arbejdsmiljg! Stort tillykke med valget til Jonas.
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Lokalnyt

1. maj

Néar du leeser dette hgrer LPO’s 1. maj arrangement i Kongens Have i Odense til i fortiden. Nar jeg alligevel lige vil naev-
ne det her, er det fordi, vi i ar har haft en historisk stor tilmelding til arrangementet. En stigning pad 100% i forhold til

det fgrste ar, vi var afsted. Jo, jo procentregning er en taknemmelig ting, nir man starter ud med to ©
Dem, jeg ikke fik naevnt i sidste blad...

. Jan D. Jgrgensen gik pa pension og havde "afskedspglsevogn” d. 19. december (2017)

3 Peter Augustinussen fyldte 60 ar d. 28. januar (sa er vi tilbage i 2018)

. Asger Petersen fyldte 50 ar d. 9. februar

Et stort, om end noget forsinket, tillykke herfra til alle 3!

Andre maerkedage for nyligt og i neermeste fremtid

. Bjarne Folsted Jensen gik pa pension, og havde sidste dag pa jobbet d. 6. marts.

3 Steen Rasmussen fylder 65 ar d. 16. juni.

Stort tillykke til Steen og god vind fremover til Bjarne!

LPO Kalundborg gnsker alle et godt fordr-...

gbenhavn
Dialogmgde med direktgren.

Ovenpa lokalgruppens tilslutning til vores
gode kolleger fra Aarhus’ udtalelse pa vores
generalforsamling, havde vores direktgr,

Flemming Jensen, indbudt til dialogmgde den 27. marts i kanti-

A _ [l nen pd Hovedbanegérden. Lokalgruppen stillede selvfglgelig op
‘h_ ¢ v QO med reprasentanter til dette mgde for at hgre, hvad vores di-

rektgr nu havde pa hjertet. Hvad det var vender jeg tilbage til
AF: lidt senere i dette indleeg. Det der dog slog lokalgruppens reprze-
sentanter som det fgrste, da vi kom ind i kantinen, var den mag-
Ebbe L. L. Drogemiiller re tilslutning til mgdet fra menige driftsmedarbejdere. Af loko-
motivfgrere kunne vi teelle en lille handfuld og af togfgrere lige-
sa. Derudover var der repraesentation af medarbejdere fra Korrigeringscenteret, administrationen og planlaegningen.
Enkelte ledere og en flok S-togsrevisorer havde ogsa fundet vej til kantinen denne morgen. Hvorfor der ikke var stgrre
tilslutning fra de menige driftsmedarbejderes side er vel logisk nok, nar man ser pa forudsatningerne, der blev budt
den enkelte for deltagelse i mgdet. Medarbejderne fra administrationen, Korrigeringscenteret, planleegningen og til
dels ogsa S-togsrevisorerne kunne jo alle blot lade deres arbejde ligge og ga til dialogmgde med direktgren. Lokomo-
tivfgrerne og togfgrerne matte enten bruge deres pausetid eller fritid pa at deltage i mgdet! Man burde vel kunne for-
lange i en virksomhed i 2018, at driftsmedarbejdere fik samme mulighed som andre faggrupper, for at mgde ledelsen
til dialogmgde. Jeg teenker i hvert fald ikke, at et dialogmgde i Telegade sker i medarbejdernes eller for den sags skyld
direktgrens fritid. I tidligere tider blev den enkelte kompenseret for timerne, der blev brugt i virksomhedens interes-
se, hvis ikke den enkelte direkte var taget ud til mgdet. Derfor kom der dengang ogsa vaesentligt flere til et dialogmgde
end en lille handfuld. Om interessen for at komme i dialog med medarbejderne dengang var stgrre, er jo ikke sikkert,
men forudsaetningerne var i hvert fald vaesentligt bedre.
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Fredericia Maskindepot

Foto: Peter Kanstrup

Nu tilbage til indholdet af dialogmgdet, som tidligere lovet. Dialog er mdske et lidt forkert ord at bruge, idet direktgren
holdt enetale i over en time af de afsatte 1,5 time, s monolog er maske mere korrekt. Der blev fortalt lidt om DSB’s
gkonomi, zendrede pensionsprocenter for tjenestemaend, fremtidens tog og signaler og de 800 millioner i besparelser,
der kunne komme ud af dette. Derudover blev der forklaret lidt om (maske) kommende udbud af jernbanen. Knaekke-
de aksler pd ME lokomotiverne blev selvfglgelig ogsa bergrt. Derudover kredsede direktgren selvfglgelig konstant
omkring DSB’s indmeldelse i DI, og hvad deraf fglger. Lige netop nér talen faldt pa DSB’s indmeldelse, blev det tydeligt
for lokalgruppens repreaesentanter, at direktgren enten ikke er ordentligt informeret om vores aftaler eller ikke har sat
sig ordentligt ind i dem, inden han blot smed dem pd mgddingen ved indmeldelsen i DI. Han forstod for det fgrste ikke,
hvorfor vi skulle have 145 lokalaftaler? Men han anerkendte dog selv, at det der var vigtigt for medarbejderne, det
skulle der selvfglgelig laves aftaler om...! Undskyld men det var jo ligesom det, der 13 i de nu opsagte aftaler? Direktg-
ren hev derefter 2 aftaler frem, som han mente var illustrative for hans holdning. Den fgrste var aftale 570,19 (i daglig
tale e-mail aftalen). Her kunne han simpelthen ikke forstd, hvorfor vi har en aftale om e-mail. Kere hr. direktgr, det
har vi, fordi vi ikke alle sidder pa kontor og har ubegraenset tid til at leese mails og se pa intranettet, abc.dsb eller an-
dre informationskanaler. Derfor har nogle fremsynede folk for ar tilbage lavet en aftale (570,19), som klart definerer,
hvorledes bl.a. e-mails, og lokomotivfgrernes begraensede kontortid, kombineres med hensynet til produktionen, sik-
kerheden og den enkeltes fritid. Til gavn og glaede for medarbejderne, men i hgj grad ogsa til gavn og glaede for virk-
somheden. Den anden aftale direktgren hev frem til offentlig skue, var aftalen om, at der skulle vaere 2 vinduer i et
undervisningslokale? LPO DSB har ikke sadan en aftale, sd det ma veere en anden faggruppe? Dog kan vi sagtens sette
os ind i, hvorfor en aftale kan have en sddan ordlyd. Det kunne jo vere for at imgdeg3, at undervisningen kunne forega
i et lukket kaelderlokale i telefonboksstgrrelse og uden udluftning. Desveerre er den faglige organisation ikke ubekendt
med undervisningslokaler, der gennem tiderne har udfordret arbejdsmiljget i virksomheden DSB. Med den viden er en
aftale, der beskriver et téleligt leeringsmiljg desveerre ngdvendig, selv i 2018. Men selvfplgelig, hvis det fremadrettet
kan forventes, at vi altid bruger hotel d’Angleterres mgdelokaler til undervisningsbrug, er medarbejderne da helt sik-
kert frisk pa dette.
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Det samlede indtryk fra dialogmgdet med vores gverste direktgr er, pd baggrund af ovenstaende, en smule blandet.
Ingen tvivl om, at direktgren er en flink mand. Han er velformuleret og veltalende, og nar han siger, at ingen kommer
til at gd fra hus og hjem pga. overgangen til DI’s overenskomstomrade, sa tror vi selvfglgelig pa ham. At han siger det,
gor os dog en smule utrygge og forvirrede. Har nogen da overhovedet teenkt pa dette? Desveerre virker det ikke til, at
han er helt pd omgangshgjde med virkeligheden for driftsmedarbejderne i virksomheden DSB. Direktgren er selv ud-
dannet pilot og kommer fra en fortid i SAS, bl.a. som pilot. Her havde han hgjst sandsynligt et indgdende kendskab til
processerne for at fa et fly op i luften og sikkert ned igen, herunder hvilke medarbejdergrupper, arbejdsgange og afta-
ler der skulle til, for at fa det hele til at forega bedst og mest sikkert. Det virker desveerre ikke til, at denne viden uden
videre blot kan overfgres til et liv pd jorden og den danske jernbane. Hvis direktgren angriber vores aftaler, fordi han
mener, de er i vejen for en effektiv jernbanedrift, burde han efter vores mening hellere omfavne dem. De er i hgj grad
vigtige byggesten i en effektiv, sikker og veldrevet jernbanevirksomhed. I modsat fald frygter lokalgruppen, at ordne-
de forhold aflgses af en ineffektiv, usikker og knap sa veldrevet jernbanevirksomhed, til skade for samfundet og i sid-
ste ende selvfglgelig ogsd medarbejderne.

Lokalgruppe Kgbenhavn gnsker alle et godt fordr og en god forsommer.

ykgbing F
Der sker i denne tid mange ting, der vedrgrer os

alle sammen. Ting som i hgj grad padvirker os
tillidsvalgte. Fredag den 13. april 2018 stemte

mere end 2/3 af de delegerede pa LO’s kongres
og FTF’s kongres "JA” til, at de to hovedorganisationer sammen-
laegges til én ny stor spiller pd det danske arbejdsmarked. Om det
far nogen maeerkbar betydning for os - dig og mig - ved jeg ikke. I
hvert fald betyder det, at den organisation der gverst oppe reprae-
senterer dig og mig, nu er blevet meget stgrre og repraesentere
mange flere arbejdere. Om den sa ogsa bliver staerkere, handler jo
om de der sidder der, og dem er vi med til at veelge.

Jakob @stergaard Elikofer

Kassereren og jeg har netop veret pa et 3-dages introkursus for
nye tillidsvalgte. Dette var dels en velkomst til os, og en indfgring i den stgtte, der er til vores arbejde, dels var det en
introduktion til "Den Danske Model” - og nej, det er ikke et fruentimmer. Det er det forhandlingsgrundlag vores over-
enskomster har bygget pa siden 1899. I skrivende stund er modellen stadig eksisterende, men nu, hvor du sidder og
leeser dette, kan det veere helt anderledes. For jeg er klar over, at ndr I laeser dette, er vi midt i maj maned. Til den tid
ser verden nok meget anderledes ud, end den ggr lige her og nu, mens disse linjer skrives, hvor vi er lige pa kanten af
en mulig konflikt pa det offentlige arbejdsmarked. Som det set ud lige nu, virker det ikke som om vores offentlige ar-
bejdsgiver forstar vores overenskomstkrav. Jeg haber da bestemt, der er kommet en god lgsning for alle offentlige an-
satte, nu hvor du leeser dette - og jeg haber bestemt "Den Danske Model” stadig eksisterer.

DSB valgte som bekendt kort fgr jul at melde sig ind i Dansk Industri (DI), geeldende fra 1. april 2018. Dette kan bety-
de, at vores overenskomst - og dermed vores lgn og arbejdsvilkar - bliver noget anderledes. For Tjenestemandene
skulle tjenestemandsloven og statens aftalegrundlag gaelde, og for de overenskomstansatte skulle geelde DI’s sdkaldte
Jernbaneoverenskomst. Sagen er imidlertid, at DI har indbragt sagen for Arbejdsretten. Sddan noget tager tid, og derfor
fortseetter vores overenskomstaftaler indtil videre som fgr 1. april 2018. Hvor leenge dette skal vare ved, ved jeg lige
sd lidt om som Jer. Jeg skal til gengaeld nok orienterer om det, sa snart der sker videre i sagen.

Vi stdr midt i det store sporarbejde 2018. Selvom alle mente de havde gjort al forarbejdet perfekt, viste det sig, at der
endnu var et stykke vej til mélet, da forst sporarbejdet satte ind.
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ME-stamme pa Orehoved Station

Foto: Jan Lundstrem

3 I Rgdby har der varet problemer med toilettgmning, vandpafyldning samt lav braendolie stand. Dette er lgst
med en lokal slamsuger, vandpafyldning pa feergen og tankning i Hamburg eller Aarhus.

. I Orehoved har der vaeret manglende planleegning omkring vending af 22xx og 12xx tog ved samme perron pa
samme tid, men disse problemer blev hurtigt lgst med aftale om dette.

. Ligeledes i Orehoved er der problemer med perronbelaegningen som buler og bliver glat i vadt fare.

3 I Neestved har der veret problemer ved tankning, fordi der til tider ikke har veret den rangist til stede, der
skulle vaere der for at bistd med arbejdet.

Det er de problemer, jeg lige er bevidst om - men der er givetvis flere. Meld det meget gerne ind til os, hvis der opstar
vanskeligheder i forbindelse med sporarbejdet. Vi kan jo si arbejde for, de naste mange ars sporarbejder forlgber
uden disse problemer.

Jeg vil nu gerne byde alle lzesere velkommen til det sidste nye afsnit af radiofarcen. Historien om GSM-R radioens ind-
traeden pa den dansk/ tyske jernbanescene. Det er den lange historie, om en radio der stadig ikke virker. Fra d. 14.
april 2018 er endnu et moderne tiltag taget i brug for at sikre kommunikationen mellem feerge og tog. Den fantastiske
nye skrrriiisssittssckj ... Nej, undskyld. Ny er den vist ikke helt. Der er tale om en hdndholdt radio. Den har varet i spil
mange gange. Mange gange har man villet indfgre den, og sa alligevel ikke. Mange gange har den varet lige ved, og sa
alligevel ikke. Nu har tysken sa forlangt det, sd nu sker det. Fra nu af skal der ved kgrsel pa feerge udelukkende kom-
munikeres pd hdndholdt radio. Da jeg er sikker p3, man har gennemfgrt de ngdvendige sikkerhedsanalyser inden
ibrugtagningen af denne hdndholdte radio, vil jeg undlade at taenke pa den naesten sammenlignelige hdndholdte tele-
fon, der bestemt er farlig. Jeg vil blot laene mig tilbage i farerstolen, og hdbe dette er det sidste afsnit af radiofarcen.

Lokalgruppen vil gnske Jer alle et dejligt fordr og en dejlig forsommer!

Tak for ordet - tak for tilliden.
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aestved
Rustkgrsel

Sa godt som hver aften kgrer vi rust pa Lille
Syd. Det kan undre én lidt, at selv forsinkede
tog skal kgre rust. Som kgreplanen, specielt pa
den nordlige del af streekningen er strikket sammen, er der me-
get lidt ekstra tid, og selv om man forlader en station til tiden,
vil GreenSpeed sa snart der kommer info om naeste station, vise
man ankommer forsinket. Godt nok er forsinkelserne ikke store,
AFf: men alligevel kan det ikke undga at smitte af pd modkgrende tog
ved krydsningen i Gadstrup.

Jan Lundstrgm

Kolervaeske pa gulv i MQ

Vi har haft en del tilfzelde med kglervaeske pa gulvet inde i MQ’erne. Oftest er det ude ved passagererne, det er galt. Ja,
vi har sagar kert med et saet, hvor den rgd/hvide keaede var viklet om et seede fordi kglerveesken dryppede ned fra lof-
tet! En fglge af den udsivende vaske er, at al varme langsomt forsvinder fra det pageldende halvtogsat, og til sidst
stopper motoren pa grund af manglende kgling. Nu er det heldigvis aftalt, at vi ikke kgrer med sddanne tog, da vaesken
er skadelig ved indanding over en vis PPM-veerdi.

Men for lidt vand

Mens vi har haft problemer med udsivende kglervaske inde i togene, har vores trofaste renggringsmand, Gregers, haft
problemer med manglende vand. Tilsyneladende sprang et vandrgr pa perron 1, og i tre uger var der ikke noget hver-

Flot ny-renoveret MQ i Naestved

Foto: Jan Lundsstrem
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ken koldt eller varmt vand til renggring af vore tog. Og det var lige i den periode, hvor der for alvor blev saltet pa per-
ronerne, sa gulvene i MQ’erne var efterhdnden helt hvide!

Udvendig vask af vore tog har ikke kunnet ske i mange uger. Dels har det veeret for koldt, og dels har der veeret et til-
feelde, hvor frontvasken var gaet ned og ikke ville ga op igen med det resultat, at toget ikke uden videre kunne komme
ud!

Bedre renggring og nye mgbler

Renggringsstandarden i vores depotbygning har faet et tiltreengt 1gft. Nu vaskes gulvet med rigeligt vand hver dag, og
den efterhanden brunlige linoleum har fdet en tiltreengt opfriskning. Til den “"gamle rygerstue” er der indkgbt nye
mgbler. Forelgbig er de nye kontorstole ankommet og samlet, mens vi venter pa det lange bord, vi skal have. I samme
stue er der ogsa mulighed for at spille dart.

Nye tider, nye problemer

Mens der er speerret syd for Orehoved, er en del arbejde fra Nykgbing Falster flyttet til Neestved. Pa forhdnd var det
aftalt, hvordan rangering og parkering skulle ske, og der blev opsat en ny risteperron i syd til brug for skift fra ME til
dobbeltdaekker og en trappe til nedstigning, nar ostene til de handbetjente skifter pd pladsen skal svinges. Desvaerre
stemmer virkeligheden ikke altid overens med planene, sd der har veret lidt problemer, hvor tog under rangering skal
vende, hvor der ikke er ordentlige forhold. En arsag til problemer er, at nogle lokomotivfgrere, bl.a. tre af vore egne,
ikke kan kgre pa pladsen endnu! Verre har det veeret med forsyning af IC3 og IC4. Her blev det aftalt, at der ikke skul-
le opsaettes maerker og trapper, fordi der ville vaere en hjelper til stede. Det er der sa ikke i den virkelige verden, s
her ved deadline tyder alt p3, at der skal opsattes en markeskov til brug for forsyning af to IC3 og IC4. I veerste tilfeel-
de skal der opseettes 20 meerker med tilhgrende trapper for nedstigning, for en IC4 kan jo vende begge veje!

Det er ogsa lidt frustrerende at se, at de faciliteter, der skal bruges under en sddan @ndret driftsafvikling hurtigt kom-
mer pa plads, mens det vi skal bruge i dagligdagen tager en evighed at fa pa plads ...

De parkerede tog har ogsa allerede givet anledning til naboklager. Maerkeligt nok ikke over at en ME mindst én nat har
stdet med elvarme til en DD-stamme, heller ikke at to ME’ere holdt i tomgang i mange timer, men over at ventilationen
i de hensatte dobbeltdekkervogne larmede! Derfor skal ventilationen nu stoppes i hver enkelt vogn, mens den star
natten over i Naestved. Jeg tror aldrig, dem der klager, har veeret i @strig og hgrt ventilationen pa deres dobbeltdaekke-
re!

Strgm pa vej til Lille Syd

Langs straeekningen fra Neestved til Kgge fortseetter forberedelserne til elektrificeringen. Der faeldes traeer i stort stil,
enkelte huse rives ned, og fundamenterne til de to autotransformatorer er under stgbning, ligesom der er opbygget et
stgrre lager af mastefundamenter i Tureby.

Personalenyt

Vores lokale lokomotivinstruktgr, Louis Antoft, stoppede den 31. marts efter 34 dr ved DSB. Louis kom til DSB den 1.
april 1984 og kom til Neestved i 1987. Ved S-tog havde Louis veeret kgreleerer, og det fortsatte han med i Neaestved.
Gennem seks ar var Louis sikkerhedsreprasentant pa depotet. I 2004 blev Louis lokomotivinstruktgr, og har siden
undervist mange bade kommende lokomotivfgrere og efteruddannet nuvaerende lokomotivfgrere.

Den 1. juli stopper John H. Sgrensen efter en lang karriere pa skinner. John startede ved S-tog den 1. marts 1983, og
kom efter preecist ti ar til Neestved. Ved S-tog blev John kgreleerer i 1987 og ved fjern den 1. marts 1996, sd ikke sa fa
af depotets nuvaerende lokomotivfgrere har kgrt med John.

Vi takker Louis og John for mange ars samarbejde og gnsker dem alt vel i fremtiden!
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Stremmen af nye lokomotivfgrere til Neestved fortsaetter, Rasmus Rasmussen hopper ind i stedet for Steffen Frgkjeer,
der er stoppet pa uddannelsen.

Den 3. april var fgrste arbejdsdag for Glenn Bredum og Lars Jgrgensen, og tre allerede uddannede lokomotivfgrere fra
Kgbenhavn har faet lov at komme til Neestved fra den 16. december. Det er Frank Jensen, Jan Justesen Christensen og
Jan Truelsen.

Med alle nye mand pa plads og minus John Sgrensen vil vi - forudsat andre ikke valger at stoppe - vaere 57 lokomo-
tivfgrere i Naestved til Nytar! Det forlyder endda, at vi skal veere endnu flere. Tallet 70 er hgrt. Da fgromtalte John Sg-
rensen kom til Naestved i 1993 var der i gvrigt omring 70 lokomotivfgrere pa depotet.

Esben S. Sgrensen og Jan Lindén Andersen har meldt sig som testfgrere, og skal sammen med ti andre testfgrere dels
kgre testkgrsler med ETCS pa "Den nye Bane” fra anden halvdel af april, dels kgre kilometer med MQ sat 13, der har
faet indbygget ETCS, og skal kgre 10.000 km fgr den ma indseettes i ordineer trafik. Prgvekgrslerne skal ske mellem
Neestved og Vordingborg, og en hurtig gang hovedregning siger, det svarer til godt 180 dobbeltture.

Det fem "nye” Christoffer, Mads, Michael, Philip og Ruben har alle faet MF-attest i februar maned, og kan dermed kgre
lagt de fleste af depotets ture. Forhabentlig far de ogsd med tiden ME-attest.

dense

Svendborgbanen

Vores egen lokalbane gar sjeldent ubemazer-
ket hen i dette blad, selvom man let kan spgr-

ge sig selv om, hvad der dog kan ske af inte-
ressante ting pa sa relativt lille en bane. Sagen er bare den, at
det ikke er sa lidt endda! Som beskrevet i forrige nummer af Det
Bla Blad er det besluttet, at banen skal udliciteres. Efter den
veerste bglgegang pa depotet lagde sig, har der veeret lidt stille
Af: pa den front. Der har dog veeret en mindre delegation af interes-
serede operatgrer pa visit, som fik forevist stationsomradet, for-
syningsanlaeg, P-rist, mv. S& selvom man ikke umiddelbart kan se
det, sa rykker den uundgaelige virkelighed nzermere og neermere.

Sgren Andersen, vikarierende lokalredaktgr

Mangel pa MQ - igen-igen

D. 16. marts pakerte et af vores MQ togsaet et tree mellem ;
Kveaerndrup og Stenstrup med en del materielskade til fglge
(se artiklen pa side 14). Og som om det ikke var nok, sa var vi |$iif
forinden ramt af et rangeruheld natten til d. 21. februar, som
alle, der har kgrt igennem Odense fra uheldsdatoen og ca. en
méned frem, har veret pavirket af. Her skulle et MQ-togseet |
efter ankomst til Odense kgres fra spor 7 til Forsyningen. Da §
toget passerede gennem den sidste transversal fra spor 4 og M
ud i "Hullet” (spor 3 vest), kgrte den forreste bogie af endnu

uklare arsager ligeud ad venstre spor mod Holmstrup og

mellembogien til venstre ud i "Hullet”. Det har hverken tog
eller sporskifte godt af og begge dele blev ukampdygtige i en YI3 pa Svendborg-banen. Mellem Kvaerndrup og
rum tid. De manglende togseet presser en i forvejen stram ESTYNIINM

materielsituation ud i alternative litra pa Svendborgbanen,
Foto: Seren Andersen
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end det kgreplanen og de rejsende forventer. Det giver selvsagt udfor-
dringer med at holde tiderne, nar folk med cykler og barnevogne skal ind
og ud af f.eks. et MF-togsaet.

Neaervedpakgrsler

Vi har veeret hardt prgvet i drets tre fgrste maneder af folks dumdristige
handlinger, nar de har krydset sporet uden hensyntagen til egen eller
andres sikkerhed. Fem naervedpékgrsler er det blevet til foruden en re-
guleer pakgrsel af en mand, som var blevet treaet af livet. Nogle haendelser
sker ved relativt lav fart, andre for fulde gardiner. Fzelles for begge dele
er pavirkningen og chokket, som lokomotivfgreren sidder tilbage med,
efter et instinktivt og desperat forsgg pa at undga ulykken.

[ et enkelt tilfelde var det banearbejdere, som havde efterladt hjernen
derhjemme, der med ngd og nappe undveg et intercitytog, der kom dem
i mgde med 150 km/t. Disse mennesker har vi en reel mulighed for at
pavirke gennem uddannelse og generelt gode vaner og procedurer. Sa er
der "bare” lige resten af befolkningen tilbage... Hvordan vi traenger ind til
dem, med musik i grerne og fokus rettet mod deres smartphone, er en
helt anden historie. De fleste mener naeppe noget ondt med deres tanke-
lgse handlinger, men resultatet er det samme: En lokomotivfgrer med ar
pa sjaelen. Ar som kan hobe sig op, indtil baegeret til sidst er fyldt. Kam-
pagner mod denne tankelgshed kan muligvis til en vis grad hjelpe pa
problemet, men helt at eliminere det, grenser til utopi. Der er desveerre [EACEUILEURGCERE LR
ogsa dem, som er helt uden for paedagogisk reekkevidde. En kollega hav-
de netop sat sit tog i gang i Ringe for at kgre mod Svendborg, da en galning tordnede igennem den sikrede overkgrsel

En drabelig udflugt til Escape Rooms

med helbomanlzaeg, og med den mindst mulige margen, undgik tog og varevogn at udveksle lakering. Nar en lokomo-
tivfgrer er sa uheldig at blive rodet ind i den slags, sa er det betryggende at vide, at der stdr en haer af kolleger Klar til
at snakke om og bearbejde episoden. Vi skal alle sammen vaere glade for og trygge ved at udfgre vores arbejde.

Get out alive!

Den 21. marts inviterede Aktivitetsudvalget til Escape Rooms, hvor syv kolleger mgdte op for at blive lukket inde i et
rum, hvorefter de havde 60 minutter til at finde ledetrddene, der atter ville bringe dem ud i friheden. Der var to tema-
er: Jack the Ripper og SAW, som nogle maske kender fra filmene af samme navn. Efter alt at dsmme ndede alle ud i live
og kunne berette om en sjov og hyggelig aften i hinandens selskab ©

fruer

Vi er i Struer ogsa blevet pavirket af, at DSB’s ME
lokomotiver er vage i akslerne. Vores kgrsel med
litra MG er nemlig blevet kraftigt reduceret, og er-
stattet med litra MR. Det er ikke noget vores kunder
hilser med begejstring. Ja, der er endda flere, der direkte har

spurgt, om vi er i konkurrence med Jernbanemuseet. Men det er jo
nok noget, de skal veenne sig til i en leengere periode, indtil der er
leveret et tilstraekkeligt stort antal nye aksler til ME.

Niels Haunstrup
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Vi andre krydser sa i mellemtiden fingrene for, at
MR togene klarer de mange ekstra kilometer, de
bliver budt. Hvis du kegrer pa det rigtige tids-
punkt pd dggnet, er det ikke til at fornemme, at
vi skriver 2018, da de fgrste tre krydsninger pa
turen mellem Struer og Fredericia er med litra
MR.

Vi ma med udgangen af maj desverre tage af-
| sked med vores mangedrige tjenestefordeler,
Erik Kirkensgaard. Erik bliver pensioneret pa
grund af darligt helbred. Vi vil derfor gerne sige
Erik tak for de mange hyggelige stunder. Din
tilstedeveerelse og humor vil blive savnet i Stru-
er. Vi haber, at du vil fa en god tilveerelse udenfor

. firmaet. Du gnskes god vind fremover.
MQ pa Svendborgbanen.
Der har det meste af vinteren veeret store proble-

Foto: Seren Andersen mer med at fylde vand pa togene. Varmetradene

er for darlige og slar stremmen fra igen og igen.
Det er vores indtryk, at ISS ikke er i stand til at magte opgaven med at vedligeholde anlaegget. Det er ufatteligt, at an-
leegget ikke bliver vinter klargjort, men blot forsggt lappet hver gang det bryder sammen. Haber at der kan blive fun-
det en langsigtet lgsning af hensyn til de rejsende.

Vi er i Struer ikke ramt af de store sporarbejder, men blot sma lokale speerringer. Det drejer sig i alle tilfeelde om min-
dre broarbejder. P4 Langdbanen er det etablering af en ny bro pd Viborg station. Pa straekning 33 skal cykelstien ved
den nye viadukt ved Ggdstrup asfalteres. Det vil glaede os alle, nar det sker. Det ma bero pa held, at der ikke er sket
ulykker pa stedet endnu. At Herning kommune gnsker at etablere en cykelsti langs jernbanesporene i viadukten, er
smart nok. Det er dog direkte dumt, at der ikke fra starten blev etableret hegn mod banen og, at cykelstien pa dette
sted kun bestod af gult sand. De lokale embedsmand vaegtede abenbart en tidligere abning hgjere end uskyldige men-
neskers liv og fgrlighed.

Pa Thybanen skrider ombygningen til ERTMS stgt og roligt frem. Vi venter i speending pd, om det bliver os eller ARRI-

VA, der skal agere testfgrere.

I gnskes alle et godt og varmt fordr fra os i Struer.

inglev
Medio marts besggte Driftschef, Rolf Mgller,
depotet i Tinglev. Han fortalte, at det var blevet

besluttet at samle tog- og lokomotivfgrerne

under samme tag fra kgreplan 2020. Tanken
er, at det skal ske hos sidstnavnte. Trods en mindre arelad-
ning de sidste 5-10 ar, sa vil det give nogle pladsmaessige ud-
fordringer. De nuvaerende rammer kan ikke bzere en tilgang pa

18 togferere, da vi jo hver iseer stiller saerlige krav til jobbets
udfgrelse, bla. i forbindelse med check in og mgdeaktivite-
ter. Derfor har repreesentanter fra de to personalegrupper,
Torben Rydahl Due gruppelederne og vores lokale AMIR (arbejdsmiljg-
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repraesentant) lagt hovederne i blgd for at kunne imgdekomme denne snarlige begivenhed. D. 17. maj kommer Mette
Nielsen fra DSB Bygning for at samle ideerne og bringe dem videre ind i en ny fase. Der er allerede lavet nogle spaen-
dende tegninger / udkast, hvor en del af det nuvaerende venterum inddrages og indrettes til at huse os alle i fremtiden.
Budgettet er ikke undertegnede bekendt, men formentlig skal det nok holdes indenfor 6 cifre. Hvis nogen er interesse-
rede i planerne eller sdgar har gode ideer til udformningen, s henvises der til de naevnte reprasentanter. De vil helt
sikkert vaere glade for nogle gode forslag ...

I marts médned har vi haft valg af ny AMIR, da Errol Vestergaard, efter flere ars dygtigt arbejde, valgte at stoppe pa den-
ne post. Efter et kampvalg blev Anker Terp depotets nye mand pa posten. En af de fgrste opgaver bliver givetvis at fa
integreret togfarerne pa sikker og forsvarlig vis i de kommende nye felles lokaler. Endnu engang tak for indsatsen til
Errol og tillykke med valget til Anker.

Natten til d. 30. marts blev materiellet til 5722 vandaliseret af en eller flere ukendte gerningsmand pa pladsen i Ting-
lev. Signaturen “MONSTERS” var graffitimalet pd hele mellemvognen. Eneste spor i sagen er nogle tydelige fodspor i
sneen. Vi er naturligvis irriteret over dette haerverk, som fra tid til anden udfgres af mere eller mindre hjernedgde
idioter. Pa de henstillede IC2 togsat ses, at ovennavnte signatur ikke er den eneste i byen. Jeg skal undlade at ggre
mere reklame for dette idioti, men opfordrer gerningsmandene til at fa sig et liv. Hvor sjovt kan det lige veere at pafe-
re DSB ekstraarbejde og ggede udgifter bare for at kunne skrive MONSTERS. Mod dumhed kaemper selv guderne for-
gaeves.

Indenfor de naeste maneder skal vi tage afsked med to af vores allerypperste lokomotivfgrere, da badde Bogi Nybo og
Jgrgen Boutrup har tilvalgt livet som pensionist. Tilsammen har de glaedet DSB i ca. 75 ar og skgnsmaessigt kgrt i om-
egnen af 4 mio. km. Derfor er det ved at veere sidste chance for kollegerne rundt omkring at sige farvel til D’ herrer og
gnske dem et godt, sundt og langt liv.

Anette Haugaard mere end antydede i 2017 at vores lille depot ville fa tilgang i 2018. Vi glaeder os rigtigt meget til at fa
nogle nye kolleger. Med jubel har vi erfaret, at der er flere interesserede, bade blandt de gamle erfarne, men ogsa
blandt de nyuddannede. Vi vil hermed takke for den positive udmelding og ogsa takke de interesserede. I skal hver og
en vere hjerteligt velkomne i Tinglev. De nytilkomne kan allerede nu ogsa se frem til at modtage en unik lille kuglepen
med patrykt logo og teksten "LPO TINGLEV”. Denne pen bliver naturligvis et samleobjekt og givetvis mange penge
veerd ad dre. Den er naturligvis ogsa udleveret til alle vores hardtarbejdende lokale lokomotivfgrere. I fortjener den.

Tillidsfolk samlet i Fredericia d. 22. marts 2018

Foto: “En Lasning for Alle”
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7 "Min chef kunne desvaerre ikke afse midler
tilen ordentlig len, men jeg fik da et par bio-
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