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Formanden har ordet

Forhandlinger om aftaler

om det fremgik af lederen i det sidste nummer af Det Bla Blad, sa
skulle forhandlingerne om en kommende arbejdstidsaftale have
som udgangspunkt, at der skulle udarbejdes en felles arbejdstidsaf-
tale geeldende for TPO DSB, LPO S-tog og LPO DSB. Det fremgik ogs3, at selv-
om arbejdet ville blive sveert, sa ville LPO DSB ga konstruktivt ind i arbejdet.

Der har nu veeret aftholdt flere mgder i den faelles arbejdsgruppe. | kglvandet
pa de seneste forhandlinger, har ledelsen og LPO S-tog opndet enighed om -
og udarbejdet - et udkast til en arbejdstidsaftale geeldende for lokomotivfa-
rerne pa S-tog. Det betyder, efter LPO DSB’s vurdering, at ledelsen har be-
sluttet, at en kommende arbejdstidsaftale ikke skal veere felles. LPO DSB er
derfor gaet i gang med forhandlingerne alene pa baggrund af forhold geel-

Af:

Sgren Max Kristensen

dende for lokomotivfgrerne pa Fjern.

Bortset fra dette, er udgangspunktet det samme. Vi skal finde Igsninger i forhold til rammeture
(tidslommer), skubbeweekender, medarbejderindflydelse, korrigeringer, ferieaftale og meget me-
re. Det er stadig geeldende, at aftaler ikke underskrives fgr vi endeligt er i mal. Lees mere om for-
handlingerne i artiklen pa side 6.

Der er rigtige mange medlemmer, der efterspgrger et resultat. Det er meget forstaeligt, da alle dis-
se aftaler bliver helt afggrende for de fremtidige arbejdsforhold i DSB. Vi ma her opfordre til tal-
modighed. LPO DSB er helt bevidst om, hvor vigtige disse aftaler er. Derfor skal de udarbejdes
med grundighed og pa et fagligt ordentligt niveau. Her er hastveaerk og tidspres ikke en del af over-
vejelserne. Vi ma holde fast i, at kvaliteten er det vigtigste.

Pa de lokale generalforsamlinger i januar og februar kan vi forhdbentlig forteelle noget mere. Sa
herfra skal der lyde en opfordring til, at s8 mange som muligt mgder op. Vi i LPO DSB’s daglig le-
delse ser frem til vores arlige rundrejse til alle depoterne og glaeder os til at mgde jer derude.

LPO DSB gnsker alle en god jul og et lykkebringende nytar - det far vi brug for-...
|

Preecisering: Dette blad er dedikeret den situation lokomotivpersonalet i DSB befinder

sig i p.t. Vi har sggt at beskrive situationen med udgangspunkt i forskellige tilgange og
set ud fra forskellige skribenters perspektiv. Bladet er blevet til henover en periode,
hvor flere overenskomststridige arbejdsnedleeggelser har fundet sted. Disse er derfor
naturligvis bergrt. [ det omfang det ikke fremgar tydeligt, skal det her preciseres, at
LPO DSB - som en del af den danske fagbevaegelse - naturligvis accepterer det fagretsli-
ge system og Arbejdsrettens kendelser, og derfor tager afstand fra handlinger, der udfg-
res i strid hermed.
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Redaktgrens sure klumme - Dommen i Arbejdsretten

redag d. 28. september voterede Arbejdsretten til fordel for DSB / Dansk
Af: Industri og Dansk Arbejdsgiverforening, henholdsvis Moderniseringssty-
Peter Kanstrup, relsen i sagerne omkring DSB’s overgang fra statens aftaleomrade til
Redaktgr Dansk Industri. Jeg skal undlade at treette laeserne med det forudgdende haendelses-
forlgb - det er indgdende beskrevet i tidligere udgaver af Det Bld Blad - blot konsta-
tere, at det ikke er let at veere oppe mod Finansministeriet, Transportministeriet, embedsvaeldet, Dansk Arbejdsgiver-
forening, Dansk Industri og en magtfuld bestyrelsesformand med et enormt netveerk i dansk erhvervsliv. Det er hver-
ken let for LO, OAO eller for Dansk Jernbaneforbund, og dbenbart heller ikke for 3 af landets fremmeste hgjesterets-
dommere.

Jeg har hverken juridisk embedseksamen eller kyndighed ud i arbejdsret, og skal gerne indrgmme, at der kan veare
pointer, jeg har misset undervejs i forlgbet, eller i min ellers ret indgdende laesning af dommen og dens pramisser.
Uagtet det, var min fgrste indskydelse: "Er det arbejdsretlige system overhovedet uvildigt”.

Fgrnaevnte sammenrend af magtfulde organer og personer har fremstaet yderst koordinerede fra fgrste flgjt, og det er
mit indtryk, at der fra samfunds gverste hylde, er investeret en del ressourcer i at fa lagt et tungt pres pa Arbejdsret-
ten og dens 3 hgjesteretsdommere.

Jeg skal ikke laegge
skjul p3, at jeg inderst
inde hdber, at min an-
tagelse skyldes et par-
tisk og formgrket syn.

Problemet er imidler-
tid, at det flere steder i
dommen virker som

om, at afggrelsen stgt- &
ter sig pa, hvad jeg
oplever som
"bagleensgidende argu-
mentation”. Altsd at

i
\

-
P

man har besluttet sig
for en afggrelse, som
man sa skal have un-
derstgttet med argu-
menter. Det burde jo
veare omvendt.

MNS A
JERNBANEFOBUND

Lad mig give et eksem-
pel. 1 forhold til
spgrgsmalet om §16 i
DSB loven giver hjem-
NS REIREIN: INO\/AS Demonstration foran arbejdsretten d. 31. august 2018.

efter bemyndigelse fra
Finansministeriet -

Foto: Peter Kanstrup

kan melde sig ind i Dansk Industri og herved overga fra det statslige til det private overenskomstsystem, argumente-
res der i dommen ud fra lovgivningen i den tidligere selvstaendige offentlige virksomhed (SOV), Post Danmark. Altsa
lige undtagen i det helt centrale spgrgsmal, om en SOV ma skifte til det private overenskomstomrade. Her forlader
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argumentationen behaendigt Post Danmark-loven, for den gav nemlig ikke mulighed for, at Post Danmark kunne forla-
de statens aftaleomrade. Det vaekker helt rlig en grim mistanke i den gamle redaktgr.

Ogsa i den del af sagen, som vedrgrer Finansministeriets accept af, at Hovedaftalen mellem dem og OAO brydes, er der
bestemt nogle underlige konklusioner. Hovedargumentet er, at det var OK, fordi Dansk Jernbaneforbund allerede hav-
de indgdet overenskomst pa det private omrade (med private jernbaneoperatgrer, red.), og fordi forbundet ikke
straks sagde fra overfor DSB SOV's opsigelse af overenskomster, aftaler og kutymer. Undskyld, hvad fa... er det for en
retstilstand. Et aftale / regelbrud er kun strafbart, hvis forurettede reagerer prompte! Gud ved hvordan en sddan rets-
praksis vil fungere i forhold til straffeloven, hvis du for eksempel har haft indbrud i din bolig under en lzengere ferie?
Kan du sa hverken anmelde det, eller fa erstatning, fordi indbruddet er sket for flere uger siden, eller hvad?

Og hvad er det for noget med, at man laegger Dansk Jernbaneforbunds handlinger til grund, nar det er OAO, der er Kkla-
ger. Og hvordan kan Arbejdsretten se bort fra Finansministeriets totale negligering af OAO. I Hovedaftalens §3 aner-
kender Finansministeriet STK (OAQO’s forgenger) som den forhandlingsberettigede organisation. Alligevel kontakter
ministeriet ikke pd noget tidspunkt OAO for at ggre opmaerksom p3, at man planlaegger at bemyndige DSB SOV til at
forlade statens aftaleomrade. Sd meget for det gode samarbejde, som man forpligtiger sig til i §1 og den fredspligt, som
fremgar af §4. Men det er abenbart ikke vigtigt!

Jeg kunne fortsaette med sure kommentarer til de mange ubesvarede spgrgsmal Arbejdsrettens afggrelse har medfart,
men skal begreense mig til at undres over:

. At Arbejdsretten overhovedet ikke forholder sig til tjenestemandenes ansattelses- og aftaleforhold, ud over at
konstatere, at de ikke kan vaere omfattet af den private overenskomst. Javel, men hvad sa?

3 At den 100 % statsejede virksomhed, DSB, jf. dommen, er skiftet til det private aftaleomrade, betyder vel ogsa,
at DSB er blevet en privat arbejdsgiver? Men hvem kan sa indga aftaler med tjenestemandene? DSB loven §14,
stk. 3 bemyndiger DSB til at indga aftaler med tjenestemaend, men nu har DSB jo forladt det offentlige overens-
komst og aftaleomrade, hvor tjenestemaendene hgrer til. S hvem skal tjenestemandene sa indga supplerende
lokalaftaler med? Moderniseringsstyrelsen? Eller ikke nogen? Hvis det er korrekt, sa er det da den mest absur-
de forringelse af Ignmodtagernes rettigheder, jeg leenge har hgrt om?

Men alt det er der jo nok nogen, der i deres visdom, har teenkt p3, og uagtet de uafklarede forhold ggres der jo i skri-
vende stund fortsat forsgg pa at redde tradene ud. Det er ikke let, og Arbejdsrettens afggrelse og de uafklarede aftale-
forhold, har medfgrt uro pa arbejdspladsen pa et niveau, vi ikke tidligere har set i DSB.

Dansk Jernbaneforund har - som fglge af ovenstdende uro - siden domsafsigelsen d. 28. september vaeret pa visit i
Arbejdsretten en del gange. Selv om det vil vaere synd at sige, at forbundet ligefrem har dommertaekke, agter under-
tegnede fortsat at bakke op om den danske model og Arbejdsrettens afggrelser i almindelighed. Men, men, men ... Det
traekker efterhanden op til, at Arbejdsretten skal fa stgrre forstielse for, at der findes andre argumenter, end arbejds-
givernes. Argumenter som er fuldgyldige, ogsa i arbejdsretlig forstand. F.eks. forstaelse for, at kollektiv frustration
over ikke at kunne stemme om den overenskomst, man tvangsindlaegges til at fglge, kan fgre til uro pa arbejdspladsen.
Det kan sgu da ikke veere rigtigt, at Arbejdsretten bergver arbejdstagerne deres demokratiske ret til at sige fra!

Formar Arbejdsretten ikke at tage det synspunkt til sig, vil acceptens af dens afggrelser blandt lsnmodtagerne vere
vigende. Det er undergravende for institutionen og dens berettigelse. Arbejdsretten eksisterer og accepteres jo ude-
lukkende, hvis den fremstar bare nogenlunde uvildig. Bide undertegnede og mange andre jeg kender til i fagbevaegel-
sen kommer for ofte for skade at kalde institutionen for ArbejdsGIVERretten. Hver gang det sker, er det reelt et lille
skridt mod Arbejdsrettens endeligt og et arbejdsmarked praeget af uro og arbejdskampe. Det er hverken til gunst for
det danske samfund, arbejdsmarkedets parter eller for dansk gkonomi. S vdgn nu op - husk uvildigheden og veer i
enhver kendelse opmaerksom p3, om den styrker Arbejdsrettens anseelse og berettigelse.
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Forhandlinger om arbejdstid, medarbejderindflydelse, mv. -
status

et spgrgsmal der optager flest af vores medlemmer er uden tvivl:
Af: "Hvordan gar det med forhandlingerne om en ny arbejdstidsaftale”. Da

det er den nye arbejdstidsaftale - hvis vi ellers lykkes med at lande én -
der skal szette rammerne for lokomotivfgrernes arbejds- og familieliv fremadrettet,
LPO DSB daglig ledelse er det bestemt ikke underligt, at netop det spgrgsmal fylder.

Peter Kanstrup

Problemet er, at spgrgsmalet pa ingen mdde er let at besvare. Det er faktisk umu-
ligt. Men vi kan beskrive forlgbet set fra LPO DSB’s synsvinkel og give en status. Heller ikke det er let. Her pa redaktio-
nen har vi en antagelse om, at en artikel helst ikke ma fylde mere end to sider, da en artikels laengde kan veere en di-
rekte arsag til, at feerre leeser den. I denne szrlige anledning, vil vi dog ggre en undtagelse.

Forhistorien er vidst kendt af alle. DSB meldte sig ind i Dansk Industri i december 2017 og opsagde i den forbindelse
savel overenskomsten, som alle lokalaftaler og kutymer. D] udfordrede indmeldelsens lovlighed og DSB / Dansk Indu-
stri kvitterede ved at sleebe forbundet i Arbejdsretten med det mal at tvinge en accept fra Dansk Jernbaneforbund (DJ])
igennem. Sagen blev i Arbejdsretten behandlet sidelgbende med OAO’s sag mod Moderniseringsstyrelsen for brud pa
statens hovedaftale, idet "Styrelsen” havde accepteret, at DSB kunne forlade statens aftale omrdde. Arbejdsretten vo-
terede d. 28 september til fordel for arbejdsgiveren (se artikel herom pa s. 4). DSB kunne nu med Arbejdsrettens ac-
cept forlade statens aftaleomrade og i stedet tilslutte sig Jernbaneoverenskomsten, indgaet mellem Dansk Industri og
DJ.

Der havde undervejs i forlgbet fra december til september vaeret en reekke sonderinger mellem parterne med det for-
mal at afprgve hinandens synspunkter, sdfremt DSB fik medhold i Arbejdsretten. Sonderingerne viste, at man var
uenig om stort set alt, ikke mindst fordi det havde vist sig, at DSB gnskede at indfgre skubbeweekender, rammeture i
stedet for faste ture og i gvrigt ville benytte lejligheden til at smadre tillidsrepraesentant (TR) systemet og fjerne al
medarbejderindflydelse. Det lykkedes dog at opna enighed om, at arbejdstid skulle forhandles i virksomheden mellem
ledelsen og repraesentanter for TPO, LPO S-tog og LPO DSB, hvorimod forhold vedr. TR, samarbejde og medarbejder-
indflydelse skulle forhandles mellem DSB / Dansk Industri og DJ. Aftaleforlgbene blev keedet sammen, dvs. der skule
foreligge underskrevne aftaler pa begge omrader, og tidsfristen var 1. november. Man enedes ved samme lejlighed om
at forleenge ture K18 ind i K19, neermere bestemt til d. 3. februar.

4. oktober var der seettemgde i arbejdsgruppen vedr. arbejdstid, hvor de emner parterne gnskede at drgfte og en tids-
plan / mgdekalender, blev fastsat. Ugen efter startede de egentlige forhandlinger. Her stod det ret hurtigt klart, at vi -
selv om der var punkter, der kunne findes lgsninger pa - stod meget langt fra hinanden. Det var fortsat ledelsen krav
om skubbeweekender og rammeture i stedet for faste ture, der var de store knaster. M-siden spillede - naturligvis -
ud med krav om, at lokalaftalerne i DSB skulle tage afszet i de lokalaftaler, der er indgdet hos den eneste sammenligne-
lige private jernbaneoperatgr underlagt Jernbaneoverenskomsten, nemlig Arriva. Det var der - underligt nok - ikke
interesse for pa ledelsesside. S& gnsket om at skifte overenskomstomrade var dbenbart alligevel ikke drevet af det,
som ellers havde veeret Flemming Jensens hovedargument, nemlig at skabe sammenlignelighed med andre operatg-
rer.

Efter mere rituel stammedans pa stedet pa det fglgende forhandlingsmgde, truede et forhandlingssammenbrud allere-
de halvt inde i forlgbets anden uge. Ledelsen valgte - maske derfor - at moderere deres krav om rammeture i stedet
for faste ture, hvis de faste ture i stedet kunne indeholde et antal rammer (som siden er dgbt tidslommer). Det gav lidt
fremdrift i forhandlingerne. Der kunne dog ikke opnds enighed om omfanget af disse tidslommer, ligesom der heller
ikke kunne opnas enighed om en @ndret korrigeringsaftale. Her var det iszer underretningsfristerne der skilte. Lidt
positivt var der dog, bl.a. afskaffelse af egentlige hgjtidsture, fastleeggelse af normperioder og max. arbejdstid pa 4
uger og garanti for, at der ikke ville forekomme overtid pa normperioden. Spgrgsmalet om skubbeweekender forblev
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ulgst, da det var (og er) et ufravigeligt krav for LPO DSB, at udfordringen med ekstra weekendarbejde ogsd fremadret-
tet skal lgses ved frivillighed og i weekendture. Vi anerkender, at det betyder, at max. tjenesteleengden lgrdag-sgndag
fortsat skal veere 10 timer, og at det kan blive ngdvendigt at finde en anden finansieringsmodel.

Trods det - og trods yderligere et par mgder - kom arbejdsgruppen ikke leengere. Mandag d. 29. oktober blev det
meldt ud fra forhandlingerne om TR og medarbejderindflydelse, at ledelsen (og Dansk Industri) havde forsggt at dik-
tere D], hvor mange TR, der skulle veere. Da man som faglig repraesentant ikke kan acceptere diktater, havde D] forladt
disse forhandlinger. Da aftalerne var bundet sammen var det vanskeligt at komme videre med forhandlingerne om
arbejdstid. Det mente DSB imidlertid ikke og de stillede derfor det ultimatum, at forhandlingerne skulle ga videre. Det
kunne M-sidens forhandlere ikke anerkende, da dette ville betyde et farvel til alle former for aftalt medarbejderindfly-
delse. Ledelsen meddelte herefter, at forhandlingerne pa den baggrund ikke kunne fortsatte. Man gnskede dog - in-
den tiden Igb ud d. 31. oktober, og inden man erkleerede sammenbrud - at indkalde hovedforhandlerne, altsa Flem-
ming Jensen og Henrik Horup, med hver deres folk. Efter en lang dags forhandlinger stod det ud pa aftenen Klart, at et
sammenbrud var forestdende, da der ikke var nogen bevaegelse pa de centrale udestdende punkter. Et sidste forsgg pa
at finde en lgsning, endte som et absurd optrin, da ledelsen ville praesentere en sakaldt pakkelgsning. Den indeholdt
imidlertid flere forringelser end forbedringer. Pakkelgsningen fjernede heller ikke ledelsens ultimatum, og kl. 21, 3
timer fgr tidsfristens udlgb, var sammenbruddet derfor en kendsgerning.

Allerede dagen efter kvitterede ledelsen for sammenbruddet ved pr. mail at opsige samtlige tillidshverv for tog- og
lokomotivpersonale i DSB. En handling vist nok uden sidestykke i dansk fagbevzegelses nyere historie. Det har ikke
mindst veeret denne handling, der har gjort det muligt for D] at samle stort set hele den danske fagbevaegelse bag kra-
vet om fair arbejdsforhold og medarbejderindflydelse i DSB - under #Fair Forhold.

Hvorvidt der var en sammenhang, md andre vurdere, men lokomotivfgrerne pa S-tog valgte 5 dage senere at atholde
et to timer langt overenskomststridigt fagligt mgde - lige midt i myldretiden (lees mere herom pa side 12). Om det var
det, eller ledelsen interne evaluering, der fgrte til, at man indkaldte D] til nye drgftelser om en TR aftale, skal veere
usagt. Eller maske var det bare det lidt mere lavpraktiske reesonnement, at uden en TR aftale, havde ledelsen ganske
enkelt ingen TR at forhandle arbejdstid med!

Denne gang fgrte drgftelserne til en forstaelse. Der blev opnaet enighed om, at der fremover skal vere 41 anerkendte
TR for tog- og lokomotivpersonalet i DSB. Det er pa ingen made prangende, men det sikrer, at der bade er lokale TR og
et fungerende formandskab (hos LPO DSB kaldet "Daglig ledelse”). Om der sd efterfglgende kan opnas enighed om
arbejdsopgaverne, og om det vil veere muligt at fA udmgntet det aftalte tidsforbrug til noget, der er bare nogenlunde
brugbart for den faglige organisation, ma fremtiden vise. Det er i gvrigt veerd at bemaerke, at der ikke foreligger en
underskrevet aftale. Arsagen hertil er meget simpel. D] gnsker ikke, bl.a. beleert af erfaringerne fra DSB Vedligehold, at
indga delaftaler. Der vil - nar og hvis vi engang kommer sa langt - blive tale om ét samlet aftalekompendium omKkring
arbejdstid, medarbejderindflydelse, TR og gvrige aftaler, som der samlet skal tages stilling til og underskrives.

Forstdelsen medfgrte, at parterne enedes om at genoptage drgftelserne om arbejdstid, nu med den variant, at medar-
bejderindflydelsen skulle drgftes samme sted som arbejdstid. Et afklarende mgde blev fastsat til 23. november. Om
det var den manglende afklaring, der var arsag, skal veere usagt, men dagen inden omtalte mgde valgte dele af det
sjeellandske togpersonale at gennemfgre en kortere overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse. Mgdet d. 23. fik fastsat
en plan for det videre forlgb. Der var enighed om at tage de sveere ting fgrst, dvs. skubbeweekender, tidslommer og
medarbejderindflydelse (hvor det iseer er lokomotivpersonalets indflydelse pa tjeneste- og turplanleegning pa Fjern,
der skiller). Man enedes samtidig om en mgderakke frem til primo januar 2019.

Mgderaekken til trods, fortsatte de overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser. Onsdag d. 28. november holdt hoved-

Udsat artikel: | forbindelse med en ekstraordinzer generalforsamling i LPO Aalborg i oktober 2018 blev Jgrgen Pe-
ter Ohmeyer valgt som lokalgruppeformand. Som en naturlig folge heraf skulle der i dette nummer af Det Bla Blad

have veret et interview med Jgrgen. Af redaktionelle og praktiske drsager har dette desvaerre ikke veeret muligt. Vi
bringer i stedet interviewet i Det Bld Blad 1-2019.
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parten af togene pa Fjern stille i flere timer om eftermiddagen, da lokomotivfgrerne nedlagde arbejdet. Og kun to dage
senere holdt S-togene stille i morgenmyldretiden, da lokomotivfgrerne afholdt et 2 timer langt overenskomststridigt
faglige mgde. Den konkrete arsag er lidt uklar, men kilder forteller til Det Bla Blad, at vreden, i hvert fald pa Fjern,
kunne kades sammen med ledelsens udsendte materiale vedr. sommerferien 2019. Her havde ledelsen via diktat
overtaget ferievalget, @ndret sggningen, reduceret antallet af feriepladser i skolebgrnenes sommerferie kraftigt og
fijernet den ellers meget gennemskuelige og retferdige proces omkring tildeling. Mange sa dette som et varsel om,
hvad ledelsen patenker at gennemfgre, hvis den far held til at minimere medarbejderindflydelsen. En antagelse der
givetvis blev yderligere forsterket, da ledelsen samme dag som det overenskomststridige faglige mgde pa S-tog, frem-
lagde turene for K19, som - i fraveer af en arbejdstidsaftale - var udarbejdet efter deres forgodtbefindende.

De mange arbejdsnedleaeggelser - med efterfglgende fremmgde i Arbejdsretten - gav, alvorligheden til trods, ogsa mu-
lighed for drgftelse. I forleengelse af mgdet i Arbejdsretten d. 30. november enedes D] og den gverste ledelse i DSB om
at begrave stridsgksen og give dialogen endnu en chance. Nu var det jo nok mest af hensyn til offentligheden og forsta-
else i lidt bredere kredse, at denne forstaelse blev prasenteret sa karikeret, for forhandlingerne var jo allerede i gang
mellem ledelsen og reprasentanter for TPO, LPO S-tog og LPO DSB i arbejdsgruppen vedr. arbejdstid og medarbejder-
indflydelse.

Disse forhandlinger fortsatte sa primo december, hvor der blev skabt et lille gennembrud i forhold til den meget fast-
laste situation omkring skubbeweekender. Det lykkedes at fa drgftelserne veaek fra de mere ideologiske standpunkter
og i stedet drgfte en lgsning med afsat i gkonomi. En finansieringsmodel er noget nemmere at handtere, end en dis-
kussion, hvor den ene part kun vil det ene og den anden kun det andet. I kglvandet herpa enedes LPO DSB med ledel-
sen i Togdrift / Drift F&R om, at suspendere det igangvaerende ferievalg og afholde det ud fra nogle kendte preemisser
og sa i gvrigt lade en fremtidig ferieaftale veere en del af de igangveaerende forhandlinger. Et fremragende afsaet i for-
hold til den efterfglgende uges bilaterale drgftelser om lokomotivfgrernes medindflydelse pa tjeneste og turplanleaeg-
ning.

Inden vi kom sa vidt, kunne DSB og LPO S-tog imidlertid levere noget af en overraskelse til bade os i TPO og LPO pa
Fjern og de efterhdnden mange iagttagere i fagbevaegelsen, offentligheden og i de politiske kredse, som fglger forhand-
lingsforlgbet. Forhandlerne fra ledelsen og LPO S-tog havde nemlig benyttet det lille gennembrud i den fastlaste situa-
tion omkring skubbeweekender til at fa landet en forstaelse omkring turene i K19 (pa S-banen kaldet S19). Denne for-
staelse havde fgrt videre til en drgftelse og senere en aftale om arbejdstid for lokomotivfgrerne pa S-banen. Ikke en
aftale vi umiddelbart kan bruge pa Fjern, men dog en aftale som indeholder nogle interessante skridt i den rigtige ret-
ning.

Nu skulle det sa vise sig pa vores mgde om medarbejderindflydelse d. 11. dec., om ledelsen ogsa opfattede den endnu
ikke underskrevne S-togsaftale som et gennembrud. Sddan var det nok ikke helt, men vi enedes d. 11. dec. om at fort-
satte drgftelserne, uden at parterne i det videre forlgb var bundet af S-togsaftalen. Malet er nu, at de to resterende
omradegrupper, TPO og os, via bilaterale drgftelser med ledelsen, i den kommende tid sgger at indgd hver vores ar-
bejdstidsaftale. Og at vi herefter, ndr og hvis disse kommer pa plads, fortsatter forhandlingerne omkring gvrige afta-
ler.

I LPO DSB er vi helt pa det rene med, at medlemmerne gnsker afklaring. Uagtet det, er det vores opfattelse, at med-
lemskredsen ma indstille sig pa et bade besveerligt og langvarigt forlgb. Hastveerk er lastveerk. At sgge hurtige lgsnin-
ger skaber ikke gode og holdbare ditto. Vi ville gnske, det ikke var sddan, men - vurderet ud fra vores forelgbige erfa-
ringer i neerveerende forhandlingsforlgb - er der bare ikke et alternativ til tdlmodighed.

Vi kan oplyse, at det er aftalt med ledelsen, at de lgsninger, vi nar frem til, implementeres i turene K19 straks muligt.
Vi kan ogsd love, at vi - i det omfang det overhovedet er muligt - vil holde bade tillidsmandskredsen og medlemskred-
sen orienteret. Det skal dog pointeres, at dette kan veere en vanskelig opgave, da vi i den danske model IKKE refererer
fra igangveerende forhandlinger.
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Tillidsrepreesentanter og medarbejderindflydelse -
hvorfor er det altafggrende?

vorfor er det egentlig, at tillidsrepraesentation og medarbejderindflydel-
Af: se er sa vaesentlig? Nar tillidsrepraesentanterne (TR) - ved udsigt til re-
duktioner i deres antal - ryger helt op i det rgde felt, sa handler det vel
HEIEI INERE D bare om, at de vil redde deres egen rgv?

LED DBy laalte Maéske og sa alligevel slet ikke. Nu skal man selvfglgelig veere varsom med at tale pa

alles vegne, men mig bekendt er der ingen, der er TR mod deres vilje. Jeg teenker
derfor, at de valgte TR gerne vil fortseette, sa i den forstand, er svaret: "Jo”! Nar det sa alligevel slet ikke handler om at
redde egen rgv, sa skyldes det, at det her med tillidsrepraesentation slet ikke handler om den enkelte.

Tillidsrepraesentanten er nemlig ikke f@rst og fremmest en person. Det er en funktion. I bund og grund er TR jo blot
den kollega, fagforeningens medlemmer har valgt til at repraesentere fellesskabet. Sa nar ledelsen pisser pa TR, pisser
de faktisk ikke pa en person, men pa hele fellesskabet, altsa alle medarbejderne. Det kunne man maske godt tenke
over et par sekunder i den tid vi er i lige nu!

Tillidsrepraesentanten er
ambassadgr og talsmand
for medlemmerne. Alle
TR er valgt af medlem-
merne, sa uanset hvad
ledelsen synes om deres
arbejde, er det faktisk et
andet sted, det bliver vur-
deret, nemlig i medlems-
kredsen. Ggr TR det ikke
godt nok i medlemmer-
nes optik, ja sa er det ud.
Er det rigtig slemt, s3 er
jobsikkerheden helt ned
til 3 uger, hvilket er den
tid det tager at indkalde
en ekstraordineer gene-
ralforsamling og fa valgt
en eller flere nye. Og det
er ikke et tenkt eksem-

pel. Det sker faktisk en A
gang imellem. S3 det med
at sidde og spekulere i at

redde egen rgv, kan gan-
RSO CRELIIY Stettedemonstration foran Aalborg station d. 23. november 2018

RN IELOERRNENSEN £oto: Hans Schon Merstrand
ikke i det omfang det er i

strid med medlemskredsens opfattelse og gnske.

TR er altsd en demokratisk institution som pd vegne at medlemmerne (dem som set i ledelsens perspektiv hedder
medarbejderne) kan tale med ledelsen. For de kan det, skal TR vare accepteret af ledelsen. Jeg skal ikke kloge mig p3,
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hvordan det er andre steder, men i DSB Togdrift er der udelukkende godkendte TR. Det virker derfor steerkt provoke-
rende, nar ledelsen valger at opsige tillidshverv de allerede har accepteret, hvilket var pracis det der skete d. 1. no-
vember. Den sag behandles andetsteds og vil derfor ikke blive bergrt yderligere her.

Et accepteret tillidshverv giver mulighed for at tale medlemmernes sag overfor ledelsen. Jo steerkere tillidsrepraesen-
tation, jo flere omrader, kan man - via aftaler eller andet - fa indflydelse pa og jo flere gnsker fra medlemmerne kan
implementeres, f.eks. ferieregler og turstrukturer vedtaget pa den lokale generalforsamling.

Og netop den steerke lokale TR repreaesentation gger den konkrete medarbejderindflydelse i dagligdagen. Den giver
feellesskabet en stemme og sikrer gennemsigtighed og retferdighed, hvor denne ellers ville have trange kar, f.eks. i
forbindelse med sggning og tildeling af ferie. En steerk lokal TR sikrer ogsd indflydelse pa de ting der rer sig pa depo-
tet, dets fysiske indretning, mv., ligesom det sikrer den enkelte hjeelp og bistand ved fraveerssamtaler eller andre al-
vorlige samtaler, som kan fa konsekvenser for anszttelsesforholdet og hvor den enkelte ellers vil st alene overfor
ledelsen.

Jeg tror man skal forstd ovenstdende for at forstd, hvorfor ledelsen gnsker at begraense tillidsrepreesentationen og
hvorfor de forste 4-5 ledelsesforslag til ny TR aftale slet ikke indeholdt lokale TR. Nu er DSB / Dansk Industri og D] i
princippet blevet enige om et fremtidigt antal TR. Men striden er pa ingen made lgst, for hvad skal de fremtidige TR
beskeeftige sig med og hvor meget tid kraever det at udfgre et ordentlig tillidshverv. Ser vi pa den tid, man pateenker at
afseette til arbejdet, vil kvaliteten blive yderst begraenset. Sa det sidste ord er bestemt ikke sagt omkring naervaerende,
og emnet "medarbejderindflydelse” fylder da ogsd meget i de forhandlinger der pagar mellem ledelsen i DSB og re-
praesentanter fra omradegrupperne omkring arbejdstid, mv.

DSB’s ledelse laegger end ikke skjul pd, at tillidsrepraesentanternes virke, og dermed medarbejderindflydelsen, skal
begraenses. Hvor det ender henne vides ikke, men det er altsa ikke kun os ansatte og TR i DSB, der undres. Herunder
er et udpluk fra en blog pa Jyllands-Postens debatsider d. 15. november skrevet af Louis Jacobsen, som er murer og
samfundsdebattgr:

... En ting er, at DSB overflytter deres medlemskab til Dansk Industri. Men da det kom pd plads, har man ogsd mgvet sig
aggressivt frem med en model, hvor man lige sakser 70 ud af 99 tillidsvalgte ude pd arbejdspladserne. Det er noget af et
indgreb i medarbejderindflydelsen. Man kunne lige sd godt sige: "Vi finder jer ikke kompetente til at vaelge jeres tillidsfolk.
Det skal vi nok selv klare”.

Personalet hos DSB har rullende arbejdstider. Derfor har man i DSB lavet vagtplanerne i teet samarbejde med de folk, der
rent faktisk skal udfere arbejdet. Det giver jo egentlig ret god mening. Det psykiske arbejdsmiljg far da uden tvivl et lgft,
ndr arbejdet udfores gennem samarbejde og ikke via diktat. Det giver ogsd langt bedre muligheder for at fd job og fami-
lieliv til at spille sammen. Det vaelger man ogsd lige at sable i det nye udspil. Det skal vaere en ren ledelsesopgave. At man i
DSB’s ledelse ikke gnsker at inddrage medarbejderne i planlzegningen af arbejde, der skal kgre mere eller mindre i dogn-
drift, virker hamrende userigst. Det kan de da kun mene, fordi det ikke er dem selv, der aktivt skal udfare planleegningen
ude pd arbejdspladserne.

Overenskomsterne hos DSB-personalet fungerer som rammeaftaler. Det vil sige man har forhandlet et minimum i ram-
merne, og derefter har man lokalt "fyldt rammerne ud” ved at forhandle lokalaftaler pd plads. Det har taget drtier at for-
handle de her lokalaftaler pd plads. De omfatter alt fra lgn og arbejdstid til medarbejderindflydelse. Dem har DSB ledel-
sen stillet et krav om skal vak. De vil ikke have dem mere...

Du kan laese hele indlegget her: https://jyllands-posten.dk/debat/blogs/louisjacobsen/ECE11007903/faglig-
massakre-hos-dsb/
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Nekrolog — Torben Spliid Ludvigsen

Af:

Niels Flaathen Jacobsen
Lokalgruppeformand LPO Aarhus

et var med stor sorg, at lokalgruppen i Aarhus modtog meddelelse om, at vores gode
kollega, lokomotivfgrer kgreleerer Torben Spliid Ludvigsen, d. 26 oktober var gaet bort
efter leengere tids sygdom. Torben blev kun 53 ar.

Torben blev uddannet mekaniker ved Kaj Yde i Randers, og startede uddannelsen ved DSB som
lokomotivfgrer i 1991. Senere blev han kgrelaerer, da man hurtigt opdagede hans evner til at
formidle leerdom. Rigtig mange elever har haft glaede af Torben, nar de skulle lzere at kgre de
forskellige litra. Han havde altid talmodigheden til at forklare tingene, sa de blev forstaet.

I fritiden dyrkede Torben bade fodbold og badminton. Desuden brugte han meget tid pa sin
passion for at cykle. Dette var noget, der fyldte meget, indtil han blev ramt af sygdom og kraefterne
svandt ind.

Som kollega var Torben vellidt og respekteret for at veere meget engageret i sit arbejde. Han var en
af de kgrelaerere, som eleverne gerne ville med.

Torben efterlader sig hustruen Birgit, to dgtre pa henholdsvis 24 og 26 samt en sgn pa 19. I denne
sveere tid gar vores tanker naturligvis til dem.

ZLret veere Torbens minde. Du vil blive savnet i Aarhus.
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Faglige m@der hos lokomotivfgrerne pa S-tog
t lyn-interview med Omrddegruppeformand Thomas Bryan Lund, LPO S-tog

Mandag morgen d. 5. november 2018 lidt for kl. 7 stivnede den kgbenhavnske S-togstrafik efterhdnden som
lokomotivforerne gik til et fagligt mgde, angiveligt for at diskutere den seneste tids forringelser af arbejdsmiljg
og ledelsens manglende respekt og anerkendelse for lokomotivpersonalets behov for tdlelige arbejdsforhold.

Det Bld Blads redaktion har pd den baggrund valgt at satte LPO S-togs omrddegruppeformand, Thomas Bryan-Lund, i
stevne til et interview.

Det Bld Blad (DBB): Forteel forst lidt om din baggrund i DSB?

Thomas Bryan-Lund (TBL): Jeg blev ansat d. 1. april 1998. 1 2002 blev jeg tillidsrepraesentant, da jeg blev valgt ind i
omradegruppens bestyrelse. Jeg overtog posten som omradegruppeformand i starten af 2008.

DBB: Hvordan fik du besked om den overenskomststridige arbejdsnedleggelse?

TBL: Jeg blev ringet op af underdirektgren for Togdrift, Anette Haugaard, ved 7-tiden med en forvirrende melding om,
”at der var noget i gang”. Jeg bad om en praecisering og fik at vide, at der var tale om en arbejdsnedlaeggelse. Jeg blev
noget forundret over opringningen og spurgte hende, hvorfor hun kontaktede mig, da jeg jo ikke leengere var aner-
kendt som tillidsrepraesentant af DSB. Hun insisterede p4, at jeg uanset brevet, jeg havde modtaget fra HR-afdelingen,
stadig var tillidsrepraesentant. Jeg fortalte hende s3, at jeg faktisk var pa vej til et mgde med den administrerende di-
rektgr. Det syntes hun fgrst, at jeg skulle holde fast i, men da jeg spurgte hende direkte, om hun helst ville have, at jeg
fortsatte mod Telegade i stedet for at kgre mod Kh, svarede hun: "Nej tag bare til Kh”.

DBB: Sd kom du til Kh?

TBL: Ja jeg ndede frem til Hovedbanegarden ca. kl. 7.45 og meldte mig hos driftschefen og gik derefter pa stuen, hvor
en stor gruppe kolleger var samlet, jeg opfordrede dem til at genoptage arbejdet. Jeg fik overrakt en skrivelse, udarbej-
det af en kreds af medlemmer, der beskrev baggrunden for arbejdsnedlaeggelsen med 6 punkter, som man ville disku-
tere pa det faglige mgde. Jeg orienterede, sammen med min naestformand, Jan, om status pd forhandlingerne, som pa
dette tidspunkt var ramt af sammenbrud, efter DSB havde fremsat et ultimatum. Jeg fik lokomotivfgrerne til at genop-
tage arbejdet ca. kl. 8.30.

DBB: Hvad var sd det videre forlgb?

TBL: Der var dbenbart annonceret et nyt fagligt mgde kl. 14.00. Det forsggte ledelsen at komme i forkgbet ved at pille
tog ud af drift fra ca. kl. 13.55. Noget fagligt mgde var det dog ikke til at fa gje pa, men kl. 14.15 blev jeg af driftschefen
bedt om at kontakte en gruppe lokomotivfgrere, der var samlet ved spor 11/12. Jeg fik en snak med dem, om de var
Klar til at kgre tog og fik svaret: "Ja da, men DSB har aflyst vores tog”! Sd jeg meddelte driftschefen, at togene holdt
stille, fordi DSB havde besluttet det.

DBB: Kommer der et efterspil?

TBL: Det gjorde der jo allerede kort efter i Arbejdsretten. Jeg har set pa abc, at Flemming Jensen har udtalt, at der var
et tab af 190.000 rejser i forhold til en normal november mandag. Samme sted kritiserer Flemming Jensen medarbej-
derne for ikke at respektere "den danske model”, som foreskriver forhandling. Det kan undre mig, at han fa dage for
afbrgd disse forhandlinger ved at fastholde et for os uspiseligt ultimatum.

Det Bld Blad takker Thomas for denne spandende beretning.

Efter interviewet har der veeret yderligere én overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse ved S-tog. Det var om morgenen d.
30. november. Her mgdte DBB’s udsendete tilfeldigt en lokomotivfarer, der berettede om et dialogmgde med Flemming
Jensen, hvor denne havde fortalt, at han stoppede som pilot fordi arbejdstiderne, citat: "var ved at smadre hans familie-
liv”. Et tankevaekkende sammentraef med den verserende kamp for et DSB med Fair Forhold.
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DSB V11 tryne de ansatte - transportministeren som provokatgr

er skal vere fair forhold for de ansatte i DSB, og situationen er
netop blevet diskuteret i Folketingssalen. Transportministeren
afslgrede sig som én, der lige er kommet ind med firetoget, og

ikke ved, hvad der er op og ned pa arbejdsmarkedet. Fgrst beklager han
sine udtalelser, sa virrer han med hovedet, og fortsatter med en bomba-

stisk erkleering om, at der er brug for "billigere overenskomster”. Forsg-
get pa at bleese og have mel i munden pa samme tid lykkes ikke.

Ole Birk Olesen optraeder dermed i sin gamle glansrolle gennem mange
ar, nemlig som provokatgr. Denne gang til fordel for arbejdsgiverne i DSB,
som vil tryne de ansatte. Som politiker skal man veere meget forsigtig

Af:
Karsten Hgnge,

Transportordfgrer SF

med at blande sig i en lgbende arbejdskonflikt. Der gik derfor noget tid
far jeg offentligt blandede mig i debatten, men nar ministeren kaster sig
ind i kampen pa arbejdsgivernes side, er basaren aben.

Dansk Jernbaneforbund vil ikke lade sig true af hverken DSB eller Transportministeren. DSB skal ikke kgre dyg-
tige medarbejdere ud pa et sidespor, men tvaertimod bruge deres engagement og viden i planlaegningen af den
daglige drift.

Dygtige og engagerede medarbejdere er en gave til enhver virksomhed, men DSB vil hellere vise muskler og saet-
te de ansatte pa plads. Jeg har ingen mening om antallet af lokalaftaler, eller hvad der skal std i dem. Men det er
indlysende, at noget sa vigtigt som arbejdstiderne kraever udstrakt samarbejde. Det skal aftales og ikke dikteres.

DSB opsagde samtlige tillidsvalgte fra deres funktioner som valgte. P4 hvilket dyrt management kursus har de
mon lzert den slags gemene tricks? Det er jo bare et primitivt slag i ansigtet pa de mennesker, som hver dag far
hjulene til at dreje rundt pa togene.

Krigserkleeringerne far naturligvis medlemmerne til at samle stridsgksen op. Nar ansatte svarer igen pa bl.a. Fa-
cebook, reagerer DSB ved at sende spioner afsted, sd de abenmundede kan opspores og derefter trues til at slette
opslag. Det er en grotesk frygtkultur, som ikke hgrer hjemme pa danske arbejdspladser.

DSB fglger ogsa den sadvanlige kamplinje for arbejdsgivere, nemlig forsgg pa at splitte forbundets medlemmer.
De prgver at hamre kiler ind mellem lokale folk og forbundet og forbundets formand. Det foregar efter den gam-
le melodi, om at "de lokale folk er fornuftige, men forbundet er krigerisk”. Og at "der er mange fornuftige folk i
forbundet, men ham Henrik Horup og de andre forhandlere er tossede og helt umulige”. Det skal ikke lykkes
dem.

Moderne virksomheder ved, at indflydelse til engagerede medarbejdere, betaler sig. Det giver glade produktive
medarbejdere, nar arbejdslivet haenger sammen med familielivet. DSB burde vzere stolte af et arbejdsmiljg, som
de ansatte kan trives i. Men nu har DSB tillagt sig gammeldags arbejdsgivermanerer, og vil diktere arbejdstider-
ne. Det er ikke fair, for ogsa ansatte ved jernbanen skal have det daglige familieliv til at haeenge sammen med fri-
tidsinteresser, bgrn der skal hentes og skilsmissebgrn pa turnusordninger.

DSB burde melde sig ud af Dansk Industri, stoppe jagten pa fagligt aktive, anerkende at tillidsvalgte er en gave til
virksomheden og i taet samarbejde med de ansatte skrue arbejdstider sammen, som respekterer verdien i et
godt familieliv. Der er flgjtet til afgang mod fair forhold i DSB.
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Fair arbejdsforhold og medarbejderindflydelse -
Sympatitilkendegivelser og stgtteerkleeringer

ar man kaemper en faglig kamp for fair arbejdsforhold og medarbejderindflydelse, er der meget fa ting, der
varmer ligesa meget, som sympatitilkendegivelser og stgtteerkleeringer. 1000 tak til de i fagbevaegelsen, ba-
de herhjemme og i udlandet, som har udtrykt deres opbakning til vores kamp. Det drejer sig om:

. CFU - Centralorganisationernes Fzellesudvalg (samarbejdsorganisation for statsansatte)
3 LO Hovedstaden
. LO Fyn

. LO Aalborg

3 3F - Faglig Feelles Forbund, Danmarks sterkeste (og stgrste) fagforening
. FOA
. Danmarks Leererforening

3 BUPL - bgrne- og ungdomspaedagogernes landsforbund
. Uddannelsesforbundet

. Dansk Sygeplejerad

3 Prosa - Forbundet af IT professionelle

. Dansk Told- og skatteforbund

3 Dansk Socialrddgiverforening

. Danske Bioanalytikere

. LFS - landsforeningen af socialpaeedagoger
. FPU - flybranchens personale union

3 Faengselsforbundet

. HK Trafik og Jernbane
. FOA Social- og sundhedsafdelingen

3 IDA BANE - Den faglige klub for ingenigrer i Banedanmark

3 3F’s landsbrancheklub for tgmrere og bygningssnedkere
3 3F - kursisterne pa kursuscenter Smalandshavet (november 2018)
° 3F - Privat Service, Hotel og Restauration

3 3F Aalborg

3 3F bygningsarbejderne Vejle

3 Stilladsarbejdernes Landsklub

3 Murer og murerarbejdsmaendenes faglige klub (Kgbenhavn)

. NLF - Norsk Lokomotivmands Forening
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3 Konduktgrernes Landsrad - Norge
3 SEKO Sverige - Jernbaneansatte ved Tunnelbanen i Stockholm
. ETF - europeiske transportarbejder forbund

3 NTF - Nordisk Transport Arbejderforbund

Desuden har FH (Fagbeveaegelsens Hovedorganisation) nye naestformand, Majbritt Berlau budt ind med stgtte og op-
bakning.

Og der er stadig plads til flere stgtteerkleringer og sympatitilkendegivelser. Iseer vil det lune, hvis hovedorganisatio-
nerne (LO og FTF) kom med opbakning. For denne kamp er jo ikke bare vores, men hele fagbevagelsens. Det handler
om at bevare "Den danske model”, hvor en af hovedhjgrnestenene som bekendt er arbejdsgiverens anerkendelse af
medarbejdervalgte tillidsrepraesentanter, deres virke og dermed ogsa indflydelse. En detalje som den 100 % statseje-
de virksomhed, DSB, abenbart har lidt sveert ved at forsta. Maske tiden er inde til at nogen i det politiske system min-
der DSB - og den bestyrelse og regering der star bag DSB’s ledelse - om, at statsejede virksomheder forventes at bak-
ke op om "Den danske model”.

Ord, meninger og tilkendegivelser er vigtige og steerke virkemidler i enhver kamp. Uden
dem, er der ingen der hgrer om kampen og vores synspunkter. Ud over et steerkt internt
sammenhold er det vigtigste vaben at rabe op og sgrge for, at man bliver hgrt. Dette blad
er dedikeret denne del af kampen. Du kan stgtte ved at dele indlaeg pa Facebook, skrive
din egen historie eller dele de korte budskaber pa Twitter eller andre sociale medier. Vi
har en god sag, og er vi mange nok, der raber hgjt nok, vil budskaber na igennem til offent-
ligheden og dermed ogsa frem til det politiske system, som i den sidste ende bestemmer,
hvad der skal ske i DSB. For uanset at stridens kerne er overgangen til det private over-
enskomstomrade, er DSB stadig et 100 % statsejet foretagende.

Stettedemonstration foran Aalborg station d. 23. november 2018

Foto: Hans Schen Merstrand
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Laeserbrev—Fra en lokomotivfgrers hustru

et viser sig faktisk, at der udenfor Telegades tykke mure og teoretiske regneark findes en virke-
lighed med rigtige mennesker og rigtige familier af kad og blod.
Som bare gerne vil have en fornuftig balance mellem arbejds- og privatliv.
Som bare gerne vil have hver anden weekend sammen med deres kaere og sommerferie sammen - bare en gang
imellem.
Som ikke kan forstd, at hundredvis af timer hvert dr skal flyttes fra ens fritid over i sdkaldte tidslommer, hvor
DSB end ikke ved, om de gider gare brug af den dyrebare fritid, de vil disponere over.

Det Bld Blad har i den anledning modtaget nedenstdende fra Christina Dolleris Andersen, som er gift med en
lokomotivfarer...

Keere Flemming Jensen

Som aegtefaelle vil jeg gerne have tid til at se min mand, og mine bgrn vil gerne se
deres far. DSB vil have mere af min mands fritid. Fritid der gar fra mig og vores
bgrn, fritid der gar fra familiekomsammen, jul, nytar, osv. Vores bgrn har indrettet
sig pa, at deres far kun holder fri sammen med resten af familien hver anden week-
end, men nu vil du have, at det skal reduceres til halve weekender.

Mine spgrgsmal til dig, Flemming, er:

o Hvor mange weekender arbejder du?
. Hvor mange jule- og nytarsaftener er du vaek fra din familie?
. Vil du finde dig i drastiske forringelser af dine anseaettelsesvilkar?

Christina
Det skal siges, at du hver maned modtager mere i Ign end det min mand modtager

pa et helt ar (foruden din bonus!)...

Dolleris Andersen

Min mand gar i seng Kl. 20:30 for at veere udhvilet, nar han star op kl. 3 om morgenen for at passe sit arbej-
de til punkt og prikke. Tid om aftenen, som vi ellers kunne have brugt sammen, nar bgrnene er lagt i seng.
Det er et vilkar, vi accepterer, for vi ved i det mindste, at vi har hver anden weekend sammen. Eller det vil
sige, det har vi snart ikke mere. Nu fratager du i fgrste omgang fem af vores weekender, og siden du er sa-
dan en ivrig fortaler for "den danske model”, sa er jeg ikke i tvivl om, at du hurtigst muligt vil udnytte ram-
merne fuldt ud til de maksimale 16 skubbeweekender. I yderste konsekvens kan det betyde, at jeg skal sige
farvel til min mand i hver eneste weekend i arets fgrste syv og en halv maned. Er det noget din familie ville
acceptere, hvis det handlede om dig?

Min mand elsker at kgre tog og har gnsket det fra barnsben. Den gleede er du ved at suge ud af ham, og jeg
er sikker p3, at det samme geelder for stgrstedelen af hans kolleger.

Flemming Jensen, det er ikke kun lokomotivfgrernes levevilkar, du smadrer. Det er i allerhgjeste grad ogsa
deres familiers.

Jeg hdber, at mit indlaeg vil give en forstaelse for lokomotivfgrerne hos DSB. Der ud over haber jeg, at det vil
na frem til Flemmings hjerte og fornuft. Jeg hdber, at alle vil stgtte op om lokomotivfgrerne, for hvem bliver
de neeste...?
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Laeserbrev—Farvel til velfaerdsstaten?

Levebrgdspolitikere og deres embedsmaend er skyld i, at jeg stemmer personligt til naeste valg.

evebrgdspolitikere evner ikke at lede landet, sa stem derfor personligt pa én, der
ikke sidder i Folketinget, og gerne pa én, der er funderet i det faglige arbejde.

Vi kan nok ikke blive enige om, hvilket parti vi vil stemme p3a, men jeg stemmer for
forste gang nogensinde personligt pa én, der er pa venstreflgjen, eller eventuelt pa et meget
rgdt parti. Arsagen er, at jeg sa umiddelbart undgir, at min stemme gar til partitoppen, leve-
brgdspolitikerne, der har bevist, at de ikke gnsker at lede dette land retfeerdigt og solida-
risk.

Nar man ser pa Folketingets medlemmer i dag, sa er der jo rigtig mange gamle kendinge. Vi

har en statsminister, som ingen rigtig gnsker, men der er ingen alternativer pa den flgj, og

den anden flgj kan ikke rigtig enes om ret meget.

Som arbejdstager ser vi det ene
angreb efter det andet pd os
lgnmodtagere, fordi de, som
har nok, ikke kan fa nok. Altsa
mere vil have mere. Vi kan nok alle blive enige om, at vi

Af:
Per B Baden

Esbjerg

ikke vil brgdfgde dem, som ikke vil lave noget og bidrage |
til samfundet, men det meste af det vores politikere laver,
rammer mest de uskyldige og dem, som har det svaert nok [
i forvejen. Hver gang en ny lov stemmes igennem lyder | ‘#§
der efterfglgende et "ups!” fra store dele af befolkningen, [
fordi levebrgdspolitikerne ikke tager hensyn til, hvem der &
bliver ramt af deres trang til at tilfredsstille de, der allere- ,f o
de har rigeligt, hvilket vel ma veere den veerste form for
populisme.

Personligt tror jeg, der er penge nok, men politikere og
embedsmand kan simpelthen ikke finde ud af at admini-
strere vores skattekroner, hvilket sd blandt andet gar ud
over lgnmodtagerne, for ellers er der ikke rad til skatte-
lettelser ogsa.

Dette medfgrer ogsa, at Folketingets store partier har
jagtet fagforeningerne og deres medlemmer. Det virker
som en hetz mod alle lgnmodtagere, iser de offentligt
ansatte. Bare se pd Moderniseringsstyrelsen, der gnsker
fagforeningerne bombet tilbage til 1800 og hvidkal, eller
deromkring. Og det uvaesen er desveerre opfundet af det
tidligere rgde parti, Socialdemokratiet!

Apropos skattelettelser! Selv om det er dejligt med ekstra
penge, skal vi ikke glemme, at ndr vi lgnmodtagere far
500-1000,- kr. mere, sa far de velbesldede selv 5-10.000,-
kr. mere hver maned. Vi ma heller ikke glemme bonusser-
ne. Hvor er det dejligt at blive veerdsat, men eliten mener Wt N2 d: M- 1 (1]

Vandet “pisser” ud!
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jo desveerre, at de har fortjent alle
pengene, selv om det er medarbej-
derne, der har leveret det resultat,
| de tager hele zeren for. De skulle
skamme sig.

; : i | : | Hvad har Folketinget s lavet af sma
EAALBORG bakker op om 4= =22 ! mirakler? De har selvfglgelig givet
to 5 ; ; . 0os Moderniseringsstyrelsen. Sam-
P 08 1okorn()thf(ZﬁI'(? men med Dansk Industris og DSB’s
R angreb pa Dansk Jernbaneforbund,
ser det mest af alt ud som et angreb
pa "Den Danske Model”. Medarbej-
derne ma vel efterhdnden ogsa have
sine tvivl om "Den Danske Model”
med den form for ledelse. Derud-
over har Folketinget "givet os” fgl-
| gende:

S Besparelser pa Skat, som betyder,
at pengene fosser ud af landet.

Supersygehuse, som ikke bliver sa
super, da politikerne vil have det
hele for det halve. Det skal finansie-

Stettedemonstration foran Aalborg station d. 23. november 2018

res af sygeplejerskerne, der har
Foto: Hans Schen Merstrand veret gennem store sparerunder.

Faktisk sa store, at de altid kgrer pa
ngdbemanding, hvilket Regeringen jo selv beviste under seneste konflikt op til 0K18.

Udlicitering af den offentlige transport, hvor vi stadig har til gode at se, at det skulle veere billigere eller bedre. Hvil-
ken arbejdsgiver, vi har, kan nok vere lige meget i sidste ende, men det gavner ikke sammenhangskraften i den of-
fentlige transport. Og det gavner da slet ikke danskerne, sa lzenge overskuddet ryger lige ud af landet!

Virksomhedsoverdragelsen af lokaltrafikken i Nordjylland blev fuldsteendig glemt, med alvorlige fglger for medar-
bejderne.

Banedanmark har ogsa den ene lortesag efter den anden, hvor pengene ikke raekker til det halve af, hvad de har lovet
politikerne, hvis arbejdet da overhovedet bliver lavet.

Danmarks Radio med store forringelser til fordel for dem, der tjener penge pa TV. Politikerne skal blande sig uden
om og lade ledelsen lave det, der szlger, sd vi far mest muligt for vores licens- /skattekroner.

Vi kan blive ved med at naevne sager, men skal vel stoppe et sted. Men husk at siger vi ikke fra til naeste valg, sa accep-
terer vi ogs3, at de rigeste tager det hele.

"Der var engang”, er starten pa det eventyr vores politikere fortaller. I virkeligheden hedder det nok naermere "Et
mareridt vi sidenhen erindrer”. Der var engang, hvor "De rgde” stod inde for bgrnefamiliernes ve og vel, og "De BI3”
stgttede det rige erhvervsliv. I dag far vi partier og politikere, som enten er farveblinde eller ekstremistiske. Den gko-
nomiske ulighed i samfundet er stigende. Hvad blev der egentlig af lgftet om en velfeerdsstat? De aldre mangler pleje,
de syge mangler hjelp og vore udfordrede bgrn har forzeldre med de skarpeste nab og klgr, fordi de skal keempe for
at holde fast i den smule retfeerdighed, velfeerdsstaten giver lgfte om.

Side 18



Det Bld Blad—Nr. 5 2018

LPO DSB Jubilseumsliste 2019

40 ars jubileeum
30. januar
Claus Hilding Thomsen, LPO Aarhus

1. februar

Peter Jepsen, LPO Tinglev

1. april

Bjarne Rene Fischer Lassen, LPO Aarhus
Richard Hansen, LPO Kgbenhavn

Lars Hornung, LPO Helsinggr

6. august
Ole Bergstgl, LPO Aarhus

26. august
Frank Roth Andersen, LPO Helsinggr

1. september

Poul Erik Rasmussen, LPO Odense
1. oktober

Peder Elmely Hansen, LPO Odense
19. oktober

Torben Johansson, LPO Struer

1. november

Finn Ebbe Laugesen, LPO Odense
1. december

Leo Gerrit Christensen, LPO Kgbenhavn

Side 19

25 ars jubileeum

1. februar

Jesper Lismoes Hansen, LPO Odense

1. april

Lars Moosdorf, LPO Helsinggr

Filip Poulsgaard, LPO Kgbenhavn

Bo Ehlinger Nielsen, LPO Nykgbing F
16. april

Peter Henning Andersen, LPO Kgbenhavn
Lars Henrik Danielsen, LPO Kgbenhavn
Brian Kaarslev, LPO Kgbenhavn

Kim Hansen, LPO Kgbenhavn

Michael Korczak, LPO Nykgbing F

Leif Christensen, LPO Aarhus

Sgren Jung Jensen, LPO Kgbenhavn

1. september

Torben Silving, LPO Kgbenhavn

1. november

Klaus Damgaard Iversen, LPO Kgbenhavn
Kim Ruste Andersen, LPO Kgbenhavn
Jorgen Krejlund, LPO Kgbenhavn
26.november

Peter Elberg, LPO Kgbenhavn

1. december

Frede Holm Dahl, LPO Tinglev

Dorte Lorenzen, LPO Tinglev

Dan Krogh Mortensen, LPO Struer

24. december

Steffen Sgnderby Kristensen, LPO Odense
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Opslagstavlen

® Lokalgruppegeneralforsamlinger 2019

Aarhus ‘

LPO DSB lokalgruppen i Aarhus, aftholder ordineer ge-
neralforsamling torsdag d. 17. januar 2019 kl. 13:00 i
lokalerne ved siden af Motionscenter Aarhus, Ny Ba-
negardsgade 42, 8000 Aarhus C.

Efter generalforsamlingen vil der veere spisning, som
er planlagt til kl. 18:00. Til spisning: Husk tilmelding
pa stuen eller pa telefon 2468 7829.

Pensionister er meget velkomne.
Pa lokalgruppens vegne

Niels Flaathen Jacobsen

P -]

Aalborg ’\

LPO DSB lokalgruppe Aalborg atholder ordinzer generalfor-
samling onsdag d. 16. januar 2019 KI. 13 i Handvaerkernes
Hus, Kattesundet, Aalborg.

Pensionister er velkomne til den efterfglgende spisning kl. 19.
Pensionister bedes tilmelde sig til spisning og for oplysning
om sted, hos lokalgruppens kasserer Carsten S. Mathiesen pa

] - /
Fredericia

LPO DSB Fredericia afholder, i henhold til vedtaegterne,
ordinzer generalforsamling tirsdag d. 15. januar 2019 Kkl.
13:00. Vi holder vores generalforsamling samme sted som
sidst, nemlig i mgdelokalerne hos 3F, Venusvej 32, 7000
Fredericia.

Dagsorden for generalforsamlingen vil blive haengt op lo-
kalt, ligesom der vil blive heengt en tilmeldingsliste op.

LPO vil til generalforsamlingen veere veert for lidt godt til
ganen, derfor er tilmelding til spisning efterfglgende ngd-
vendig.

Pensionister er meget velkomne til at deltage i den efter-
folgende spisning og bedes tilmelde sig til maryha@dsb.dk

Pa bestyrelsens vegne

Martin Kusk Rye
0O

P

Kalundborg

LPO DSB Lokalgruppe Kalundborg atholder ordineer
generalforsamling d. 30. januar 2019 pa restaurant
"Den tykke kok” (pa Kalundborg station) fra kl. 14.00 til
kl. ca. 17.30.

Efter generalforsamlingen vil der vaere spisning kl.
18.00, hvor ogsa pensionerede medlemmer er meget
velkomne til at deltage.

Indkaldelse med dagsorden vil blive offentliggjort pa
tjenestestedet, samt pa mail medio december.

Tilmeldelse til spisningen er ngdvendig, og kan ske en-
ten ved at skrive sig pa listen ophaengt pa LPO’s tavle i
opholdsstuen, eller ved henvendelse til kasserer, Lars,
pa tlf.: 24687581. Tilmelding skal ske senest d. 23. janu-
ar.

Med venlig hilsen
LPO Kalundborg

tlf.: 24 68 75 71.
Esbjerg ‘\
LPO DSB lokalgruppe Esbjerg afholder ordinzer generalforsamling

tirsdag d. 22. januar 2019 kl. 14:00 hos Bowl'n Fun, Glarmestervej
6, 6710 Esbjerg V.

Dagsorden ifglge gruppens vedtaegter. Forslag vedrgrende vedtaeg-
ter skal veere bestyrelsen i haende senest sgndag d. 9. december
2018. @vrige forslag skal vaere bestyrelsen i haende senest tirsdag d.
8. januar 2019.

Pa generalforsamlingen er der kaffe/te og kage.

Lokomotivfgrer pensionister er vanen tro meget velkomne til at
deltage, ogsa i den efterfglgende spisning. Tilmeldingsliste vedr.
spisning og bowling bliver fremlagt i briefingrummet, Jernbanegade
37 i Esbjerg. Sidste tilmelding til feellesspisningen er tirsdag d. 15.
januar 2019.

Menuen er grillbuffeten, og der vil veere en genstand til maden.
OBS!

Alt materiale i forbindelse med generalforsamlingen, dagsorden,
vedtaegter osv. vil blive udsendt pa jeres DSB-mail.

Pa lokalgruppens vegne

Per Bjarne Baden
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Helsinggr |

LPO-DSB lokalgruppe Helsinggr afholder ordineer ge-
neralforsamling tirsdag d. 5. februar 2019 k1.14:00 i
Helsinggrs kongelig privilegerede skydeselskabs sel-
skabslokaler Stengade 46, 3000 Helsinggr

Dagsorden ifglge vedtegterne

Der vil veere spisning efter generalforsamlingen ca.
k1.18:00. Tilmelding til spisning vil forega via ophaengt
liste pa depotet eller mail: hamba@dsb.dk

Med venlig hilsen
Hans-Morten Andersen

Lokalgruppeformand
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Opslagstavien

Lokalgruppegeneralforsamlinger 2019

Kgbenhavn e

Lokalgruppe Kgbenhavn afholder ordinzer generalforsam-
ling torsdag d. 24. januar 2019 kl. 15.00 i Frederiksberg
hallens restaurant

Tilmelding til spisning efter generalforsamlingen via liste
pa depotet eller pd mail: ebdro@dsb.dk

Forslag til vedteegtsendringer skal veere bestyrelsen i
haende senest d. 1. januar 2019. @vrige forslag skal vaere
bestyrelsen i haende senest d. 14. januar 2019 k. 08.00

Pa bestyrelsens vegne

Ebbe Drogemiiller ‘

\

Naestved

LPO DSB lokalgruppen Neaestved atholder ordinaer
generalforsamling fredag d. 25. januar 2019 kl.
14.00 i Metalhuset pa Aderupvej 12 i Nastved.

Dagsorden ifglge vedtaegterne.

Tilmeldingsliste til spisningen bagefter, ophaenges
pa tavlen ved siden af kontoret.

Venlig hilsen
Lars Hansen
LPO Naestved

Nykgbing F. ¢~

Lokalgruppen Nykgbing Falster inviterer til generalforsamling lgrdag
d. 26. januar 2019.

Der bydes pa morgenmad kl. 9:30. Selve Generalforsamlingen starter
kl. 10:00 i Dansk Folkehjzelps lokaler pa Brovejen 4 i Nykgbing Fal-
ster (mgdesalen hedder Frederik M. Nielsen).

Der bydes pa drikkevarer under generalforsamlingen. Slutteligt by-
des der efter generalforsamlingen pa frokost.

Tilmelding af pensionister skal ske senest d. 19. januar 2019 til:
Jakob Elikofer
Neestformand

2468 3269

Odense

LPO DSB, lokalgruppe Odense atholder ordineer general-
forsamling tirsdag d. 29. januar 2019 kl. 13.30 i Hjallese
Forsamlingshus, Hjallesegade 31, 5260 Odense S

Pensionister er meget velkomne (tilmelding pa tif.: 24 68
73 25/60 19 73 25)

Dagsorden og tilmeldingsliste til spisning ophaenges pa
tjenestestedet senest d. 22. december 2018.

LKI grupper:\

5000 Odense.

Dagsorden ifglge vedtaegterne.

2019 pa mail: calh@dsb.dkk
Pa bestyrelsens vegne

Carsten Lehmann Hansen

LPO DSB LKI-gruppen afholder ordinzer gene-
ralforsamling mandag d. 28. januar 2019 kl.
15.45 pa Hotel Plaza, @stre Stationsvej 24,

Forslag der gnskes behandlet pd generalfor-
samlingen, skal veere lokalgruppeformanden i
haende senest 3 uger fgr generalforsamlingen.

Efter generalforsamlingen vil der traditionen
tro blive afholdt feelles spisning, tilmelding er
derfor ngdvendig, senest mandag d. 15. januar

Pa lokalgruppebestyrelsens vegne
Kent L. Jensen

Lokalgruppeformand

i © S

Ty
Struer

LPO DSB lokalgruppe Struer afholder ordinaer
generalforsamling fredag d. 18 januar 2019 kl.
13.30 i KFUM/KFUK’s lokaler, Ringgade 68,
7600 Struer

Dagsorden ifglge vedtaegterne.

Der er efterfglgende spisning kl. 18. Pensioni-
ster er velkomne, tilmelding pa: 2468 7604
eller 2468 7661. Tilmeldingslisten til spisning
ophanges pa tjenestestedet.

Pa bestyrelsens vegne
Niels Haunstrup Christensen

Tinglev

i Tinglevhus.
Gruppeformand

Hans M. Petersen

.\

LPO DSB, lokalgruppe Tinglev afholder ordinzer generalforsamling torsdag d. 7. februar 2019 kl. 13.00
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Lokalnyt
alborg

Siden sidste indleg - ja, jeg ved godt, at der

manglede et indleeg i det forrige blad, men det
skyldtes omstendigheder, som jeg vil vende

tilbage til - har vi i Danmark mistet vores nati-
onalskjald, Kim Larsen. Sa spgrger I sikkert, hvad pokker skal vi
nu ogsa til at hylde Kim i disse spalter? Pa en made: "ja”. Han
skrev jo en masse store sange, som er blevet til sangskatte. Men

der er én, som jeg vil fremhaeve: Det er en kold tid som vi lever i.

Af: Hvorfor vil jeg sd fremhaeve den, vil I sikkert spgrge, nar I taen-
ker tilbage pa vores varme sommer. Forklaring fglger, men forst
Jorgen Peter Ohmeyer lidt om den varme sommer, hvor vi pga. sporarbejde fik lov til at
fragte vores legemer i fyldte togbusser mellem Aalborg og Langa.
Nogle er jer fik endda en ekstra sightseeing, nar chauffgren ikke kun finde ind til Hobro Station. Ja, der var egentlig
mange alternative ruter for at komme til Hobro. Det gik lidt bedre, nar chauffgren skulle fra Hobro til Langa. Der var

ogsa nogle der pga. overfyldte busser blev bedt om at stige ud igen og sa kunne vi fa lov til at tage en taxi.

Vi kunne ogsa nogle gange undre os over, hvordan Korrigeringen kunne lave de tjenester, vi skulle kgre efter. Nogle
tjenester var lavet som bus til Langa. Sa pass til Aarhus, holde en pause dér, togfremfgrsel til Langd og sd bus hjem
igen til Aalborg. Det var da en effektiv udnyttelse af personalet! Men vi havde jo det gode vejr at glaede os over, og nog-
le gange gode komfortable busser med virksomt klimaanlaeg. Vi kom igennem det. Da sporarbejdet sa var overstaet
kom det nzeste problem, da ombygningen af Randers Station var forsinket. Linjeblokken mellem Farup og Randers
blev derfor aflyst i begge retninger. Sa var det udrangering fra Farup, indrangering i Randers i begge kﬂreretmnger og

sd blev afgangen fra Randers mod Farup pd, det jeg i min jernbane- §i
barndom leerte som det guldrandede papir, S1. Nu, hvor jeg sidder og
skriver det her, har vi fiet nye kgretider mellem Aalborg og Aarhus - 2
timer og 6 min for IC og 3 min hurtigere for lyntog. Ja, vores passage-
rer far da tid til at stresse af. Men det skal ikke veere sd sort alt sam-
men. D. 9. december 2018 vender vi tilbage til den normale kgreplan.
S& ma vi bare se, om vores passagerer ogsa vender tilbage.

Det naeste varme emne i den varme sommertid, definerer den kolde
tid vi lever i, nemlig DSB’s indmeldelse i DI, en sag som endte i Ar-
bejdsretten. Desveerre faldt afggrelsens ud til DSB’s fordel, s nu skulle
der forhandles mellem de bergrte parter. Omradegrupperne, herunder
LPO DSB, skulle forhandle om arbejdstid og D] skulle forhandle lgn og
TR aftale. Deadline var sat til den 31. oktober. Hvis ikke der inden den
dato var aftaler pd plads, gik man over pad Jernbaneoverenskomsten
(JA) fra d. 1. november 2018, dog ikke var aftaler om lgn og arbejdstid
gaeldende til den 2. februar 2019. Men der kunne ikke opnas enighed,
da vores forhandlere ikke ville acceptere, at der fra ledelsen blev stillet
ultimatum. Der kan jo aldrig forhandles med et ultimatum haen-
gende over hovedet.

Sa startede det morsomme. Ja, det er morsomt set fra min stol. Der gik
ikke mange dage sa preasenterede ledelsen en folder for de overens-
komstansatte og et simpelt brev, i ikke helt samme format til, tjeneste- Efterar pa Kystbanen
maendene. Jeg m3 da indrgmme, at folderen var nydelig, og indholdet?

Foto: Anonym
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Tja, jeg ved ikke, hvad DSB havde forestillet sig? Man skulle nzesten tro, at alt var forhandlet pa plads for de overens-
komstansatte, men sddan ser virkeligheden ikke ud. Der er ikke sat nogen underskrift pa noget af det, der star i den
folder. Sa folderen ja den ma I laese som I vil. Bemaerk det som star nederst. Hvis I er i tvivl om noget i folderen, s hen-
vend jer hos naermeste leder.

Mens jeg skriver det her, er der stadig uafklarede forhold omkring arbejdstid og lgn. Omkring lgn sa er det jo blevet
lovet, at ingen gar ned i lgn og pension. Hvordan det skal lgses? Ja, de overenskomstansatte vil fa et tillaeg pa forskel-
len fra jernbaneoverenskomsten grundlgn og op til deres nuvaerende lgn og for pensionsdelen vil de fa en tilsvarende
stigning, som skal deekke tabet af pensionsprocenterne fra 15 og ned pa 12, som er den pension JA er pa. Hvordan I sd
finder ud af, om I bliver kompenseret korrekt, det ved ingen vist i skrivende stund. Vedr. Arbejdstid. Ja, DSB vil jo ger-
ne have skubbeweekender. Det vil LPO DSB ikke, sa der er en stor afstand mellem parterne og om enderne nar sam-
men vides ikke i skrivende stund. Lokalgruppens holdning er klar: Ingen skubbeweekender.

Jeg ma sige fra min stol, at jeg ikke forstdr DSB’s made at agere pa. Tror de virkelig, at de kan fa alt igennem ved hjaelp
af trusler? Teenker de slet ikke p3, at det handler om medarbejdere, der gennem mange ar har arbejdet loyalt for DSB
og har varet med til at finde lgsninger, nar der var behov for det. Det er ikke pd den méde, DSB fér arbejdsglaede og
loyale medarbejdere. Jeg fgler, der vil ga ganske lang tid, inden vi fra medarbejderside igen kan have tillid til den gver-
ste ledelse i DSB.

Og sa tilbage til noget lokalt. Siden sidste blad har vi pa grund af nogle omstaendigheder, som jeg ikke vil rippe mere
op i, da jeg fgler, vi har behov for at fa ro lokalt, haft en ekstraordinaer generalforsamling. Her blev der valgt ny lokal-
gruppeformand, da Morten valgte at trackke sig. Jeg vil gerne takke Morten og den gvrige bestyrelse for deres arbejde.
Ny lokalgruppeformand blev undertegnede (Jgrgen Peter Ohmeyer). Det gjorde s, at den gvrige bestyrelse valgte at
traekke sig. Der blev sd indkaldt til ny ekstraordinaer generalforsamling, hvor der blev valgt en ny bestyrelse. Den nye
bestyrelse bestar af: Kenneth H Gunvald, Carsten Svendsen Mathiesen, Lars-Ulrik Bonne og Lone Albak. Bestyrelses-
posternes fordeling kan I se pd opslag i briefingrummet.

Som en konsekvens af, at DSB har opsagt alle aftaler, har vores turgruppe meddelt, at de nedlaegger deres hverv. Det
har jeg fuld forstaelse for, da de ikke skal side og vere en form for gidsler pa et turseminar angaende K19, hvor LPO
DSB ikke har haft indflydelse pd vores arbejde. Jeg haber, at der meget snart findes en lgsning omkring vores arbejds-
tid, sd turgruppen kan genindtraede og lave et godt stykke arbejde, som de plejer, men som situationen er lige nu, er
der godt nok op ad bakke.

Til slut vil lokalgruppe Aalborg gnske alle kollegaer og deres familier en rigtig glaedelig jul og et godt nytdr.

PS! Husk lokalgeneralforsamling den 16. januar 2019

sbjerg
I Esbjerg har vi siden sidste indleeg sagt farvel til
Steen K. Mortensen og Henning Andersen. Vi gn-

sker dem et rigtigt godt otium. Haber vi ses der-
ude.

Der skulle vaere gang i rekrutteringen, sa vi far erstatninger for
nogen af alle de kollegaer, der er gdet hjem de sidste par ar. Hvis

der kommer et par allerede uddannede lokomotivfgrere til depo-
tet, tager det ikke lang tid, inden vi far glaede af dem. Bliver det
derimod nye lokomotivfgrere fra grunduddannelsen, kommer det

Af:
jo som bekendt til at tage et stykke tid, inden de selv ma kgre.

Per B. Baden
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Der har veret afholdt "Goddag og farvel fest” med 20 tilmeldte. Julefrokosten har ogsa vaeret aftholdt med 42 tilmeldte,
sa det er da heldigvis ikke opbakning, der mangler til de sociale arrangementer. Afskedsreceptionerne plejer ogsa at
veere godt besggt.

Maddag har veeret afholdt den 13. december, hvor menuen var flaeskesteg med brune og hvide kartofler, brun sovs og
rgdkal.

[ skrivende stund er plader til vores julebanko uddelt, men vi har endnu ikke fundet nogen kendete til at traekke num-
rene, ud over dem vi kender i forvejen. Held og lykke alle sammen.

Pa driftsfronten kan vi naevne, at vaskemaskinen endelig er feerdig og godkendt til alle vores litra.

Der har ogsd veret kgrt testkgrsler pa streekning 29 med litra ER, men streekningen er stadig ikke godkendst til en-

mandsbetjening. Der er i den forbindelse sat flere monitorer op, hvilket har forbedret synligheden mzrkbart selv ved
kraftigt sollys.

redericia

Som si mange andre steder uden for Telegade
sa har DSB’s misbrug af ledelsesretten ogsa
ramt hdrdt pa Fredericia depot. Rigtig mange,
hvis ikke alle lokalgruppens medlemmer, er i
den grad frustrerede over ledelsens ageren. Udsigten til vaesent-
lige forringelser af bl.a. vores arbejdstidsregler har fiet mange

til at overveje, om de har fremtid i DSB. For langt de fleste er
udsigten til skubbeweekender et NO-GO. Jeg har ogsd meget
sveert ved at se, hvordan det haenger sammen med, at der ifglge
DSB skal veere sammenhang mellem arbejdsliv og privatliv. Med

Af:

Ole Bang udsigten til at kun at veere sikret 10 weekendfriheder indehol-
dende lgrdag og sgndag, sé vil det uden tvivl give problemer pd

hjemmefronten.

Men hvad ved DSB’s ledelse om nat- og weekendarbejde, om at veere vek fra familien jul, nytdr, paske og pinse. Ikke at
kunne planlaegge mere end 5 dage frem. Ingenting ved de. De ved ikke engang, at fabrikken DSB har dbent efter kI. 16.

Hvis ikke DSB vagner op og star ved deres personalepolitik om, at DSB skal veere en attraktiv arbejdsplads, hvor med-
arbejdernes engagement og indsats er grundstenen, s kan vi lige s godt lukke biksen. For med de arbejdsforhold
som DSB vil tilbyde fremadrettet, sa bliver det i den grad sveert at fastholde nuverende og tiltreekke nye lokomotivfg-
rere. De fgrste har sagt op og flere er med garanti pa ve;j.

LPO GULD

Sa lgb LPO GULD endelig af stablen. Mere end 60 af lokalgruppens nuveerende og tidligere lokomotivfgrere havde
valgt at bruge en eftermiddag pa hyggeligt samvar med Kkollegaerne. Der blev serveret smgrrebrgd med tilhgrende
vaeske, samt kaffe og rigeligt med lagkage. Vi fik sat ansigt pa de kollegaer, som var gaet pa pension og de, som er ny-
ankomne til depotet. Og vi fik delt historier fra dengang og nu. Der var ogsa en lille konkurrence og et indslag om jern-
banens forskellige medarbejdergrupper.

Som tidligere naevnt i Det Bla Blad sa er det vigtig at styrke sammenholdet kollegaerne imellem, og derfor vigtigt at
deltage i de medlemsarrangementer, vi aftholder. Sa forhdbentlig vil endnu flere af vores aktive medlemmer deltage
neeste ar.
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Personalia

Der har vearet en del personaleudskiftninger siden sidst, vi skrev i bladet. I
august maned fik vi sendt lokalgruppens naestformand, Elo Mgller, pa velfor-
tjent pension. Som billedet viser, sd var det ogsa ved at vere tid. Endnu en- &g
gang tak for det gode samarbejde og for din store indsats i LPO.

Desverre har fglgende kollegaer sagt op som fglge af arbejdsforholdene i | "+
DSB: Flemming H. Jacobsen, Lena Lorenzen, Henrik Antonsen og Kim Olesen. | -
Vi haber, at I bliver glade i jeres nye job.

Vi har ogsa faet tilgang fra Aalborg depot. Lars Understed Jacobsen, Lars Bra-
de Rasmussen og Bo Spedtsberg Halle er startet pa depotet pr. 1. August. Vel-
kommen til depotet - haber I er faldet godt til.

Medlemsmgde

Fgrst i november havde lokalgruppen indkaldt til medlemsmgde omkring
situationen i DSB. Ca. 40 frustrerede medlemmer valgte at mgde op for at fa
en status pd, hvordan forhandlingsforlgbet havde vaeret, og hvad status i for-
handlingerne var pd dagen. Vi havde inviteret Peter Kanstrup til at komme

med fakta omkring dette og til, sammen med lokalgruppebestyrelsen, at be- e . .
. Elo Mgller pa vej pa en velfortjent

svare de mange spgrgsmal fra medlemmerne. Ikke en nem opgave med de ]
ension
mange uafklarede aftaleforhold. P

Foto: Ole Bang

Nye lokaler

Der er nu blevet bevilget penge til en ombygning af de lokaler, som pa et tidspunkt skal huse depotets drifts- og admi-
nistrative medarbejdere. Ogsa her er medarbejderindflydelsen minimal. Igen gnsker DSB-ledelsen kun at invitere
medarbejderrepraesentanterne med til mgderne, blot for at kunne sige, at vi har haft indflydelse. Der er ingen indfly-
delse pd lokalernes placering eller funktion. Alt er tilrettelagt pa forhand, og skal ligne forholdene Telegade. Lige bort-
set fra, at hos os har man ikke planer om, at medarbejderne skal kunne kgbe mad og drikke i noget, der minder om en
kantine. Men der er jo ogsd kun 300 medarbejdere ansat pa depotet.

Ja, det skal veere ens at veere medarbejder i DSB, eller??

elsinggr

Pa trods af det lune efterdr haenger der meget
sorte skyer hen over Helsinggr. Hvis det sa
bare var Helsinggr, var det til at leve med,
men det er jo hele landet. Ingen ved, hvornar
det klarer op. Vejret har man aldrig kunne regne med. Det sam-

me kan man nu sige om vores firma, DSB. De siger et og ggr no-
get andet. Sddan har det ikke altid veeret. Fgr kunne man lave en
aftale, og sd holdt begge parter, hvad de havde lovet ... Men sa-
dan skal det dbenbart ikke veere fremover.

Af:

LPO Helsinggr er, ligesom vores medlemmer, frustreret over det,
Af: Hans-Morten B Andersen der forgar pa vores arbejdsplads. Vi hdber, at der er lavet nye
aftaler, nar dette blad udkommer. At der er kommet styr pa vores
sommerferie og turvalg. At medarbejdere og tillidsvalgte har faet fair forhold at arbejde under.
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Lister pa depotet - Greenspeed

Der har den sidste maned haengt en liste pd Helsinggr depot med navne pa de lokomotivfgrere, der var med til at teste
det nye meldesystem i Greenspeed. Der stod, de havde bidraget positivt. Og det er der jo ikke noget galt i. For gvrigt et
ganske udmeerket tiltag.

Men ndr man teenker nogle maneder tilbage, var der haengt nogle lister op andet sted i landet, med navne pa lokomo-
tivfgrere, som bidrog positivt til firmaet med overarbejde og udstationering, Det afstedkom bal og brand i hele landet.
Samtlige lokalgruppeformaend fik fjernet deres kig-adgang til LTD2, og blev stemplet som forbrydere, selvom der er
flere hundrede udover lokalgruppeformaendene, der havde denne adgang. Man ser dbenbart forskelligt pa, hvilken
typer lister der bliver ophangt.

Toilettgmning

Et nyt tiltag er sat i veerk i Helsinggr. Alle som skal udfgre toilettgmning, skal registrere sig med sit adgangskort ved
forsyningsanlaegget. Det har dbenbart vaeret denne manglende registrering, som har gjort, at vi har kgrt rundt med
aflaste toiletter. Man kan ogsa laese sig frem til, at der ikke ma szettes togseet i drift med defekte toiletter. Der bliver
langt mellem togene pa Kystbanen, nar dette implementeres. De aflaste toiletter skyldes jo ikke, at lokomotivfgreren
ikke har forsynet sit tog, men kort og godt darlig vedligeholdelse.

Jeg ser dette som endnu et tiltag, der skal kontrollere, om driftspersonalet nu laver det, de skal. Andet kan det ikke

veere.
Depotet Helsinggr

Gruppelederen i Helsinggr har holdt, hvad han har lovet sine medarbejder - nye mgbler i opholdsstuen og andre til-
tag, der gor det endnu mere hyggeligt at komme forbi pa 3. sal pa Helsinggr depot. Endvidere har han lavet to medar-
bejderarrangementer til Cisternerne i Kgbenhavn.

Personale i Helsinggr.

Onsdag den 21. november blev der serveret kage til hele depotet. Lasse, Poul
Erik og Jannik, som har veeret under uddannelse siden januar, har alle bestaet
deres prgver og faet deres fgrste litra attest. De synes lige, de ville takke for
den gode velkomst, som de har faet i Helsinggr. Stort tillykke til alle 3.

Medio december har vi faet tilgang fra Kgbenhavn. Nye pa depotet er: Lars,
Jacob og Michael. I 2019 bliver Musa og Ismail feerdiguddannet, s alt i alt
bliver det til 8 nye lokomotivfgrere i Helsinggr. Det tegner virkelig positivt. |_
Der vil i gvrigt ogsa blive slaet 3 kgrerleererstillinger op i naer fremtid.

Arrangementer i Helsinggr - julen 2018

Pernille og Marianne har igen i ar arrangeret julefrokost. Den blev afholdt pa
0ld Irish Pub i Helsinggr. Det var 28 tilmeldte, og arrangementet var en stor
succes. Stor tak til Pernille og Marianne.

MSF har ogsa afholdt deres julefrokost pa 12’er Pubben. Her var teet pa 35
tilmeldte, hvilket ma siges at veere en succes. Man havde valgt at holde jule-

frokosten pa en onsdag, og det ser ud til, det er et godt valg. Tak til MSF.
Fra venstre Jannik, Lasse og Poul-Erik
Det er muligt DSB prgver at knaekke os pa arbejdspladsen, men det sociale

kan de ikke knaekke os pa i Helsinggr. Foto: Hans-Morten B. Andersen

Det var ordene fra Lokalgruppe Helsinggr - I gnskes alle en God Jul og Godt Nytdr
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alundborg.

Fgrst af alt vi jeg gerne pa LPO Kalundborgs

vegne sende en stor TAK til alle de forbund
og personer udenfor DSB, der har valgt at
udtrykke deres opbakning og stgtte til Dansk
Jernbaneforbunds medlemmer, og ikke mindst til den “kamp”,
der udspiller sig mellem ledelsen i DSB og DJ’s medlemmer: Vi
der dggnet rundt, aret rundt far hjulene til at rulle og som hol-
der firmaet gdende, forzldet infrastruktur og nedslidt materiel
til trods. Det luner i dén grad at fa opbakning fra sd mange og
vide, at det langt fra er alle, der synes, at vi bare skal tage en tu-

Maiken Tomlinson dekiks og se at komme videre!

Ogsd en kaempe tak til alle dem der mgdte op foran Arbejdsret-
ten sidst i august! Selvom vi ikke vandt i retten, fik vi i hvert fald sendt et klart signal til toppen af DSB - vi star sam-
men, uanset om vi er lokomotivfgrere, togfgrere, stationsbetjente, tjenestemaend eller overenskomstansatte!

Tillidsreprasentant eller ej?

1.november modtog alle tillidsrepraesentanter (TR) i DSB Togdrift et opsigelsesbrev fra DSB. Da forhandlingerne var
brudt sammen d. 31. oktober, var vi alle frataget vores hverv som tillidsrepraesentanter, og der skulle vaelges nye! Kort
tid efter udsendte man sd en “(mis-)informationsmail” til al driftspersonalet, hvori man beskrev at alle TR fortsatte
frem til d. 14. november? Dette @ndrede jo bare ikke pa det faktum, at vi var blevet opsagt med personlig mail, og ikke
havde modtaget en tilsvarende personlig mail om, at andet skulle veere tilfeeldet - altsa var vi ikke leengere TR. For at
ggre forvirringen total sendte DSB endnu en mail ud til alle d. 14. november, hvori man kunne laese, at DSB havde
“tilbudt” DJ, at “eksisterende TR” kunne fortsaette deres hverv indtil d. 16. november! Ergo var det tydeligvis pa dette
tidspunkt stadigveek ikke gaet op vores “kere ledere”, at der ingen tillidsrepraesentanter var, da vi jo var opsagt to
uger tidligere. Man kan altsa ikke forlaenge noget, der ikke eksisterer!! Behgver jeg at naevne, at D] ikke tog imod dette
ellers sikkert yderst velmenende og gavmilde tilbud?

Hvorom alting er, sd blev TR “genindsat” d. 16. november, endda ved personlig mail, med meddelelsen om, at vi kan
fortseette i vores hverv frem til d. 31. marts 2019 (medmindre DSB skifter mening inden da!).

Julefrokost

Midt i en tid, hvor arbejdslysten for de fleste ligger pa lavere niveau end laenge set i (stats?) virksomheden, DSB, af-
holdt Team Kalundborg den arlige julefrokost pa Kursuscenter Knudshoved i dagene 3.-4.november. 23 tog- og loko-
motivfgrere deltog, og det blev traditionen tro (dette var 3. ar, vi var afsted) en rigtig hyggelig weekend, med god mad,
pakkeleg, dans, spil og festligt selskab. En kaeempe tak til Claus Thaarup for endnu et godt arrangement!

Depotet

Et andet lille lyspunkt i denne ellers sa mgrke tid er, at vores lokaler pa depotet har faet et ordentligt pift! Veegge og
paneler er blevet malet, og dgrene indendgrs er blevet malet i kulgrte farver. Derudover er vores ellers intetsigende
toilet i dén grad blevet peppet op med vaegdekorationer, hylde, planter og Anders And blade m.m. En stor tak til Birgit
der endnu en gang har formaet at lave lidt hyggestemning pa depotet, hvilket i dén grad var tiltraengt!!

Herudover er damernes omklaedningsrum blevet udvidet, sd der nu er plads til flere kvinder i Kalundborg.
MTAPV

Arets MTAPV blev besvaret med en yderst lav svarprocent i hele landet. Ogsa Kalundborg 13 meget lavt. Nu vil nogle
(iseer lederne) jo nok tolke det som om, at “den der tier samtykker”, men maske det snarere skyldes, at vi de seneste ar
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har veeret meget flittige til at udfylde spgrgeskemaet, med udfgrlige beskrivelser af, hvad der er galt (iseer i topledel-
sen af DSB). Mange har fglt, at det eneste vi har fiet ud af det, er et par dialogmgder (ogsd kendt som monologmgder),
hvor vi har fiet at vide, at man jo kun vil os det bedste. At tiltagene er “et ngdvendigt onde”, og at det i det hele taget
bare er os pa gulvet, der ikke fatter budskabet! Derfor - tror jeg - er der rigtig mange, der ikke kan se meningen i at
udfylde et spgrgeskema, som alligevel ender med at blive tolket, som man selv vil.

Kolleger pa depotet

. 27. oktober fyldte Steffen Madsen 30 ar.

. 29. oktober blev Jonas B. Hansen far til en lille dreng.
. 19. november fyldte Simon B. Aabern 30 ar.

Et stort tillykke til alle tre!

Desverre blev vi pr. 1.november én mindre pa depotet, idét Jesper R. Knudsen valgte at stoppe i DSB, for i stedet at
sgge nye udfordringer hos Banedanmark. LPO Kalundborg gnsker Jesper alt det bedste i fremtiden, samt held og lykke
med det nye job.

Husk i disse mgrke tider, at ordsproget siger: “Intet er sa skidt, at det ikke er godt for noget”. S& med alt det “skidt” vi
efterhdnden har veeret igennem, ma det snart blive rigtig godt!

LPO Kalundborg vil gerne slutte af med at takke alle vores gode kolleger for sammenholdet i 2018. Det har mere end
nogensinde vaeret vigtigt at vise, at vi star sammen, og at vi bliver ved med at holde sammen, uanset hvad ledelsen i
DSB s3 ellers finder pa for at knaekke os!

God jul, godt nytdar og god "kamp” til jer alle!

gbenhavn

Det er en meerkelig og utrolig demoraliseren-

de og provokerende oplevelse at fa tilsendt
en fyreseddel pa mail. Navnlig ndr man selv
er af den opfattelse, at man har udfgrt det
stykke arbejde, man er sat til og ikke har modtaget kritik eller

! 8 1 klager over det udfgrte arbejde fra arbejdsgivers side. Dette var
\ ‘ : X " B dog den virkelighed, der mgdte alle tillidsrepraesentanter (TR) i

LPO DSB den 1. november. Blot en mail med, at man pr. d.d. var

opsagt og ikke leengere var TR? DSB var dog sa storsindet, at
man tilbgd, at man efter aftale med DJ kunne fortsaette sit TR
Ebbe L. L. Drogemiiller virke frem til den 14. november? Ingen TR kontaktede dog DJ og
til stor undren for en samlet TR kreds, lod DSB samtidig som om,
at alle TR fgrst "rigtigt” var sagt op den 14. november, uagtet at den fremsendte mail var temmelig klar: "Dit hverv
som tillidsrepraesentant er dermed bortfaldet pr. 1. november 2018” stod der klart og tydeligt i mailen. Hvordan det
kan blive til den 14. kraever nok en ledende stilling i DSB for at forsta.

Af:

Efterfglgende er alle TR genindsat frem til 31. marts 2019 efter DSB har matte erkende, at det er sveert at lave aftalear-
bejde uden en modpart, ndr man nu havde fyret dem, der skulle forsgges indgaet aftaler med. Efter 31. marts 2019 er
det desvaerre usikkert, hvor mange TR der bliver, og hvordan den fremtidige TR struktur kommer til at se ud. Et er
dog sikkert, virksomheden ggr alt, hvad den kan, for at smadre den faglige organisation og bruger alle midler for at
fijerne den faglige organisations medindflydelse pa virksomhedens drift, herunder ture og ferie, m.m. Dette med en
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samlet ledelse i spidsen, der tromler frem '\\ e
med ledelsesret og visionslgse "jeg alene vide

argumenter”. Desverre er det smat med le-

delsespligten trods det, at det er et vaesentligt
punkt i DSB’s personalepolitik. I den er der
beskrevet, at en leder bade skal lede sig selv
og lede andre og lede DSB? [ samme festskrift
beskrives, hvordan samarbejdet i virksomhe-
den skal ske med respekt for medarbejderne?
Der star ogsa nogle fine ord om tilrettelaeggel-
sen af arbejde og privatliv sa dette hanger
sammen bedst muligt. Har du ikke laest DSB’s
personalepolitik, kan denne for gvrigt fint
anbefales. Veer dog opmerksom p3, at den
ikke har ret meget med virkelighedens DSB at
ggre. Det er et fint festskriv til offentligheden,
og hvem der ellers skal imponeres. Dette geel-
der for gvrigt flere af de fine politikker og ret-
ningslinjer der findes i virksomheden, de er

Et kig ind i et Siemens Vectron lokomotivs farerrum pa Innotrans-

messen 2018

langt fra virkelighedens verden, som den op- Wl ARl 1e 0]

leves af den menige medarbejder pa gulvet.
Seneste MTAPV er vist et meget godt udtryk for dette...

Hvis nogen forestiller sig, at bare man fjerner de valgte TR og medarbejderindflydelsen, sa gar det hele nok meget bed-
re, sa har man i sandhed ikke fulgt meget med i jernbanehistorietimerne. Desvaerre er vi nok bare naet dertil, at de
argumentresistente med egne gjne skal se og opleve virkeligheden, fgr de tror pa den. Hvem tror desuden pa DSB’s
ord om, at der bare skal laves nye IT systemer, sa bliver det meget bedre. Vi kan ikke engang fa de systemer, vi har i
dag til at virke. Utallige nedbrud pa Driftsportalen, DDR, Ferieplan, fejl i UA beregning, osv. er jo hverdagen. Tjek selv
efter i meldingerne fra Servicecenteret Teknik. Her er vist ikke bare tale om en enkelt fejl engang i mellem. Sa hvis DSB
tror p§, at nye fine systemer kan drive virksomheden, sa tror jeg altsd mere pa julemanden og paskeharen.

Til orientering har tjenestefordelingen overtaget ferieadministrationen pr. 1. november, tilsyneladende til stor overra-
skelse ogsa for dem selv og de ansvarlige for LTD og ferieplan. Lokalgruppen modtager til stor undren stadig henven-
delser om sletning af ferie og spgrgsmal om det kommende sommerferievalg, sd oplysningen er vist ikke meddelt or-
dentligt ud i organisationen endnu. Lokalgruppen var ellers klar til at seette det kommende ferievalg i gang den 2. no-
vember. Sedlerne var printet, sorteret og opslag var lavet. Desveaerre kan vi ikke szette et ferievalg i gang der ikke fgl-
ger vores vedtagne ferieregler. Ferievalget handler jo ikke kun om tildelingen af 3 ugers ferie. Kan man bytte ferie-
nummer? Og hvad med 4. ferieuges sggning og ventebogssystemet? Det hele er jo en del af de vedtagne regler. Sd ind-
til videre ligger det klargjorte ferievalg og samler stgv. Lokalgruppen forventer dog, at DSB i sin iver for at bruge ledel-
sesretten og tage opgaver tilbage, igangsaetter et ferievalg snarest og gerne inden 1. maj 2019.

Tilsvarende geelder for det kommende turvalg og fremtidige turarbejde. Her har DSB ligeledes brugt ledelsesretten og
trukket dette arbejde tilbage i organisationen. Vak er alle de faglige repraesentanter der i mange ar ellers har tjent
virksomheden godt med deres store faglige indsigt i jernbanedriftens planer, selvfglgelig til gavn og gleede for den me-
nige medarbejder, men i lige sa stor grad til gavn og gleede og ikke mindst gkonomisk gevinst for virksomheden. At
man samtidig ventede med at smide disse gode folk pa gaden, til de havde feerdiggjort juleplanerne, siger et og andet
om moralen hos modparten. At eneste argument er, at DSB mener dette er en ledelsesopgave skriger jo til himmelen.
Man ggr det ikke, fordi man vil ggre det bedre, eller fordi dem, der har gjort det hidtil, har gjort det darligt, tveertimod.
Det er heller ikke, fordi man vil tilbyde medarbejderne bedre forhold eller prgve at teenke nyt i forhold til et arbejds-
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marked anno 2018. Som konsekvens af ledelsens drastiske og uforstielige adfeerd har lokalgruppen forelagt for de
lokale turrepraesentanter, at et kommende turvalg/turseminar alene sker med deltagelse af DSB’s repraesentanter og
med planer/tjenester lavet af DSB’s turplanleeggere/systemer. Her vil ikke veere nogen deltagelse af faglige repraesen-
tanter eller nogle ture/tjenester udarbejdet i samarbejde med den faglige organisation. At den enkelte turrepraesen-
tant pd den made ville komme til at bldstemple DSB’s turarbejde, uden den faglige organisations medvirken og stgtte,
fik efterfolgende stort set alle lokale turrepraesentanter til at traekke sig uden tgven. DSB er sdledes uden lokale turre-
praesentanter til at saette nye ture sammen i Kgbenhavn. At flere af de nuvaerende ture (weekendturen, seniorturen)
samtidig ikke ville fortsaette fremover og alle andre ture ogsd andres vaesentligt (over 30% rammetjenester/
tidslommer?) ggr ikke sagen bedre. DSB vil nok lave nogle ture selv, de skal jo bruge ledelsesretten til et eller andet, og
de vil nok ogsa aftholde en form for turseminar og nok ogsa pregve at fa det til at se ud som om, det er lavet i samarbej-
de med medarbejderne. Hvem de far til at tage ansvaret for medarbejderrepraesentationen og indflydelsen er uvist,
det er dog pa eget ansvar at deltage i et sddan arrangement. Den faglige organisation er holdt ude og deltager ikke i
dette, og kan af gode grunde derfor heller ikke tage ansvar for noget i den forbindelse.

For begge ovenstdende opgaver, turvalg og ferieadministration, er det som medarbejder staerkt bekymrende at vide,
at DSB’s administration/tjenestefordeling i hgj grad er underlagt bonusordninger. Sa en ferieplads, der aflyses og bli-
ver ledig i en periode, hvor der mangler medarbejdere i forvejen, bliver fremover nok ikke genbesat hver gang, som
det er sket hidtil, hvor ferieraekkerne var aftalestof. Fremover bliver det nok mere sandsynligt, at den ledige ferieplads
bruges til at redde en evt. bonus hos en presset tjenestefordeler. Sa er det bare argerligt, at en anden kunne have
brugt den pladsen. Ligeledes gaelder en evt. kommende turrokade. Hvem siger, at en ledig turplads bliver genbesat, og
i givet fald til hvem og hvorndr, ndr nu man bedre kan opretholde sin bonus ved at splitte en turplads op i smabidder
og derved fiske de indlagt fridage, hviledage og sovedage. Vi siger ikke det bliver sidan, men hvem skal sikre det ikke
sker, nér de faglige er kert ud pa et sidespor?

Dette lokalindleeg er desveerre skrevet i afmagt og frustration over en virksomhedsledelse, der er i fuld gang med at
smadre en god arbejdsplads. Ikke fordi medarbejderne ikke leverer det de skal, men fordi ideologiske tanker forfgrer
nogen til at tro, at man med trusler og hard ledelsesretorik kan fa virksomheden til at kgre bedre og levere bedre re-
sultater. Historien vil vise, at man tager alvorligt fejl.

Som den ene bonde sagde til den anden:
"Det er en dum bonde, der pisker sine kger for at fda dem til at give mere maelk”

Lokalgruppen gnsker alle lokomotivfgrere og deres familier en god jul og et godt nytdr.

Eurocity ved Lov

Foto: Jan Lundstrom
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Jeg ville have det sd godt, hvis jeg kunne have
tiltro til DSB’s adm. Direktgr, Flemming Jensen.

For trods det, at der sagt sa meget grimt om
ham, sd er der noget ved ham, som rent faktisk
tiltaler mig. Nej det er ikke dadyrgjnene og hans fuldkomne ud-
tryk af uskyldighed i Arbejdsretten. Det er mere det faktuelle,
man kan finde om ham, ved simpel sggning pd Google. Flere
blandt hans tidligere personale i SAS, roser ham faktisk. Finans-
verdenen roser ham.

De roser ham for det, jeg umiddelbart ogsa ser ved ham, nemlig at
Jakob @stergaard Elikofer han er manden fra gulvet, der er ndet til tops. Ja det er meget flot,
men det er jeg faktisk ligeglad med. Det jeg skal bruge det til er,
inde i mig selv, at sige, at han er fra gulvet. Han er startet der, hvor vores hverdag er. Som produktionsmedarbejder pa
et eller andet plan. Han er godt nok startet i Forsvaret som jagerpilot, som vel er en slags konge derinde. Ikke desto
mindre har han ogsa veret pilot i SAS, og kender til det at veere almindelig Ignarbejder. Kender til weekendarbejde,
skiftende arbejdstider og arbejde juleaften. Det jeg mener er, at hans tilgang ikke er akademisk. Han har prgvet at ar-

bejde og har ikke gaet i skole hele livet. S3 set fra den vinkel, er han en af os.

Desverre er det bare ikke det gode indtryk, jeg har fiet af ham. Jeg sidder ude i min dagligdag, mens jeg teenker pa Hr.
Jensen. Hvad er det han vil med min arbejdsplads og hvorfor ggr han det, som han ggr det? Som jeg skrev i sidste num-
mer af dette blad, si kan jeg sagtens se, der skal ske forandringer i en virksomhed som DSB - og jeg er mere end villig
til at deltage i denne proces. For det skal jeg vel, deltage i denne proces. Jeg har virkelig sveert ved at se, at store foran-
dringer i en virksomhed som denne kan ske, uden medarbejderne pa gulvet deltager. Jeg er stolt af at veere lokomotiv-
farer, veere en af dem der reelt holder hjulene i gang. Veere manden pa gulvet sammen med alle mine gode kolleger.
Desverre sidder jeg ogsa derude med en oplevelse af, at Flemming Jensen og jeg, ikke er ansat i den samme virksom-
hed. Fordi jeg foler mig fremmedgjort i den proces, der er sat i gang. Det virker pd mig, som om ledelsen, med Flem-
ming Jensen i spidsen, gnsker at skabe de helt store forandringer selv. Alene. Uden den hjelp og ekspertise som vi
medarbejdere har. Det virker som om, direktgren sidder i sit elfenbenstdrn og kigger ned pa alle os og ikke rigtigt for-
star, hvad der sker hernede.

En ting, som mange uniformerede kan snakke med om, er den fglelse ma far, ndr man kommer i Telegade i uniform.
Man fgler sig malplaceret og fgler, der bliver set ned pa én. Eller i toget mod Hgje Tastrup om morgenen, nar de utalli-
ge administrationsmedarbejdere skal mgde pa job, og de i deres kropssprog og attitude giver udtryk for at veere haevet
over uniformeret personale. Hvad er det da for noget? Det er jo netop det uniformerede personale, der skaber virk-
somhedens produkt. Det er os, der reelt flytter kunderne. Det er os, der har kontakten med kunderne. Og det er os, der
skaber omsaetningen i virksomheden.

Den holdning til os uniformerede, jeg oplever fra dele af det administrative personales side, hgrer en fjern fortid til,
hvor samfundet var anderledes klassedelt. Dengang herremaend tog ansvaret og aeren for produktionen, og arbejderne
kun var et besvaerligt onde, man skulle leve med. Vi lever altsa i Danmark i ar 2018. DSB er en 100% statsejet virksom-
hed. Sa forskellen pa administrativt og producerende personale burde alene kunne ses i arten af deres arbejde. Sddan
er det tydeligvis ikke i DSB, hvor administrativt og producerende personale naermest er ansat i to forskellige virksom-
heder.

1. november 2018 klokken 13.01 blev denne forskel endnu mere tydelig, da en underdirektgr i DSB pr. mail valgte at
opsige samtlige tillidshverv med omgaende virkning. DSB havde dagen fgr afbrudt forhandlingerne med Dansk Jern-
baneforbund, om fremtidens TR, lgn og arbejdsforhold. Man gnskede simpelthen fra den gverste ledelses side ikke
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leengere at samarbejde med medarbejderne om at drive DSB. Cheferne i elfenbenstarnet alene vide, hvad rigtigt er,
synes at vaere devisen. Det afstedkom nogle fa reaktioner, hvor S-tog nedlagde arbejdet og ellers en del frustrationer
rundt omkring. Generelt var der vrede blandt kollegerne, men de fleste viste ansvar overfor kunderne, og gnskede
egentlig ikke at bringe dem i besveer pa grund af en faglig strid. For vi, der har den daglige kontakt med vore kunder,
fgler faktisk et keempe ansvar overfor dem.

Senere samme dag valgte en anden underdirektgr i DSB at udsende en mail til samtlige medarbejdere i DSB, hvor der
blev lagt op til, at de tillidsvalgte kunne fortsatter deres hverv 14 dage mere, hvis de ville. Mage til arrogance skal man
da lede leenge efter. For det forste indeholdt mailen ikke direkte nogen tilbagetrakning af den fgrste mail, for det an-
det indeholdt den end ikke nogen form for undskyldning. Samme mail indeholdt et gnske om at fortszette det gode
samarbejde, der altid har vaeret mellem ledelsen i DSB og medarbejderne. Den 16. november fandt man s3, efter nogle
drgftelser med DJ, ud af, at man godt ville beholde de tillidsvalgte frem til d. 31. marts 2019, hvor man sa til gengaeld
gnskede en anden struktur. Dette blev af DSB meddelt alle medarbejdere i mail udsendt fra Elfenbenstarnet, hvor det
blev udlagt som en aftale med DJ. Jeg haber ikke de store fremtidige indkgb af nye tog foregar med aftaler, der ikke er
underskrevet af parterne.

Den 6. november var jeg til det sakaldte dialogmgde med
= direktgren. Jeg skal indrgmme, jeg ikke havde lysten til at

rent faktisk fik en del respekt for ham og hans projekt til
dette mgde. For det gjorde jeg da. Jeg synes, det er fint,
hvis min ledelse gerne vil fordele min arbejdstid og ferie.
Hvis altsd de ggr det ordentligt. Og hvorfor skulle de dog
B ikke gore det? Det md i hvert fald vaere i deres interesse
M at ggre det, teenker jeg. For hvis ikke de ggr det, far de da
kun vrgvl med mig og alle mine kolleger. Flemming Jen-

sen holdt meget fast p3, at ledelsen havde ledelsesretten.
ME pa Sydbanen Det, synes jeg, er fint. Jeg har i mange ar efterlyst ledere,
der turde tage ansvar. Sa det klager jeg ikke over.

Foto: Jan Lundstrem

Den mand der holdt sit opleeg - direktgren Flemming Jen-
sen - gav mig faktisk lige praecis det indtryk, jeg havde forventet. Han fortalte, at hans gnske var at samarbejde med
medarbejderne, for det er jo os, der mgder kunderne hver dag. Vi skal alle sammen vare med til at sikre DSB i fremti-
den. Det er en opgave, vi alle sammen skal veere med til at lgfte. S3 da jeg fik ordet, matte jeg da ogsa sige, at jeg faktisk
har stor respekt for det, han siger. Jeg orkede ikke lige der at tage snakken om, at det er handlingerne det kniber med.
Den diskussion skal jo ikke foregd mellem den administrerende direktgr og mig. Det er noget, der skal Igses et andet
sted. Sa jeg gik trods alt fra mit fgrste mgde i Telegade med en positiv oplevelse af direktgrens visioner.

Det der halter sa fuldkommen er handlingerne. Jeg vil jo sd gerne teenke positivt om alle andre mennesker, saledes
ogsa om direktgr Jensen. Jeg undrer mig derfor over den enorme forskel, der er mellem det han siger, og det han ggr.
Det er lige praecis derfor, jeg mangler tiltro til ham. Fordi han siger én ting og gor det stik modsatte. Hele holdningen
er i grunden sa fint udtrykt i brevet som den ene underdirektgr udsendte om eftermiddagen den 1. november 2018,
hvor man beder de tillidsvalgte fortszaette deres hverv 13 dage mere, hvorefter de sa i hvert fald er fratradt - for i sam-
me brev at ggre opmeerksom pa gnsket om fortseettelsen af de gode traditioner om godt samarbejde med medarbej-
derne. Det er sd arrogant som noget kan vaere, og det er sa forlgjet.
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Sa nu vover jeg her, direkte at spgrge Flemming Jensen, om ikke DSB burde vere én stor virksomhed bestdende af
produktions- og administrationsmedarbejdere? Om ikke det ville veere positivt, at fremtiden i DSB blev, at alle fglte de
arbejdede pad samme hold, og gnskede de samme lgsninger og mal? Kunne gnsket fra ledelsen mon veere, at alle havde
lige stor betydning, og at dette var vigtigt? Sd en civilkleedt administrationsmedarbejder, der i sin holdning eller sin
attitude, fortaller at denne har hgjere verdi end sin uniformerede kollega fra produktionen, ikke er med pé hol-
det. For hvis nogen fgler sig haevet over andre, bliver det svert at skabe grobund for et positivt samarbejde.

DSB er jo ikke et privat foretagende, men hele Danmarks bedste transportlgsning. Vi der dagligt mgder vore kunder,
og dagligt med stolthed holder hjulene i gang i DSB, vi gnsker om nogen, at DSB skal eksistere for altid - ogsa gerne
subsidiefrit. Vi forlanger blot, at vi ikke bliver behandlet som skidt og besvaerligt arvegods. Vi ggr hver dag - ogsa i
disse tider - vort bedste for at DSB’s kunder kan regne med os.

aestved

Et 4r mere ...

Vi har faet den glaedelig besked, at vi far lov til
at kgre i hvert fald et ar mere mellem Kgge og
Roskilde. Planen var, at Lokaltog skulle overta-
ge allerede fra december 2019 (K20), men da det officielt stadig
forventes, at der indfgres ETCS pa denne straekning fra maj ma-
ned 2019, og Lokaltog ikke forventer at kunne nd at fa indbyg-
get ETCS i deres Lint-motorvogne, der for at komplicere det

yderligere er af to serier, udsattes deres overtagelse et ar (i fgr-
ste omgang). Dertil kommer, at der skal anskaffes flere tog for at
Jan Lundstrgm kunne deaekke den nye trafik, og de skal formentlig ogsd have
ETCS for at kunne fa en fleksibel udnyttelse af togene. Vi er glade
for fortsat at fa lov til at kgre helt til Roskilde, for alternativet kunne blive en periode med vaesentlig mindre kgrsel for
os pa depotet i Naestved.

Learning by doing

Den 31. oktober kgrte det fgrste ordinaere DSB-tog - tog 2436 fra Neestved til Roskilde - med STM. Vi havde i Neestved
faet begge MQ-togsaet med ETCS - st 12 og 13 tidligere samme dag, og begge togseet kgrte sammenkoblet i R@ 2436.
Vi ma nok erkende, at uddannelsen i kgrsel med STM har varet noget mangelfuld. Ja, der er vel naermest tale om
"learning by doing”, og det har da ogsa kostet bade forsinkelser og aflysninger for de i forvejen hardt prgvede passage-
rer pd vores hjemmebane. Kgrsel med STM er MEGET anderledes end med normal ATC, ndr der skal tastes togdata
m.m. ind. Ingen tvivl om vi nok skal blive fortrolige med det, ndr vi har prgvet det nogle gange, men i rettidighedens
navn havde det nok veeret bedre med et andet indleeringsprincip! Her i slutningen af november er problemet dog mid-
lertidigt lgst - de ombyggede tog kan ikke kgre nér det er frostvejr!

Masser af LA

Her lige omkring deadline for Det Bla Blad har vi pludselig faet et veeld af LA pa Lille Syd. Tre af dem er pd 40 km/t i
sporskifter. Det betyder omkobling af indkgrselssignalerne, sa vi far indkgrsel med 40 km/t, og specielt i Kgge koster
det tid. Dertil kommer to nye LA pad 80 km/t. Nar der sd kgres halvtimesdrift med fire krydsninger i timen, smitter
forsinkelser af pa de andre tog, og det bliver stort set umuligt at fa trafikken til at kgre til tiden igen fgr vi gar over til
timesdrift.
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6Elektrificering af Lille Syd

Elektrificeringen af Lille Syd fra stationsgreensen i Naest-
ved til Kgge Nord, som begyndte tilbage i maj 2018, fort- |
seetter med fuld fart. Nar dette leeses, skulle det vare slut |&
med de mange aftenspeerringer, og kgreledningerne skul- |

le veere sat op hele vejen.
Lang speerring

Ogsd 2019 bliver langtfra et "normalt” ar. Fra den 30.
marts til den 11. august er banen lukket umiddelbart syd
for Naestved. Og som om det ikke var nok, er mange spor
pa Neestved station spzerret i samme periode, idet statio-
nen skal elektrificeres. Det var tidligere planen, at der
ikke kunne / skulle parkeres tog i Naestved om natten,
men da elektrificeringsfolkene kun arbejder i dagtimerne, KRl BT gRNW LI T N1l g
kan der alligevel parkeres bl.a. dobbeltdeekkerstammer i
Nestved. Der er dog ikke planlagt hverken forsyning el-
lert toilettgmning. Fra den 30. marts til den 17. april kgrer "Store Syd” via Lille Syd pa grund af arbejder ved Ringsted
station. P4 Lille Syd er det planen at indfgre ETCS mellem Kgge og Roskilde fra slutningen af maj 2019, men fra for-
skellig side tvivles der dog p3, at dette er realistisk ...

Foto: Jan Lundstrom

Fa parkeringspladser

Samtidig med at vi er blevet flere lokomotivfgrere pa depotet, har vi faet veesentligt feerre parkeringspladser til dem,
der kommer i bil. Fgrst tog bygningen af den nye Rampen mange af vore pladser, og der vil veere byggeplads ved siden
af depotet de naeste cirka to r, mens man bygger Udlaendingestyrelsens kontorhus. Der er dog en chance for, at vi kan
fa abnet en "genvej”, sa vi igen kan parkere nogle biler foran remisen.

Problemer med renggring af vores tog

Nu, hvor vinteren naermer sig, kan det snart veere slut med at fa vasket gulv i vore tog. Den sidste varmtvandsbeholder
pa pladsen gik i stykker i marts maned, og da varmtvandsbeholderne sidder nede i brgnde, skal dele af risteperronen
bl.a. afmonteres. Bedre bliver det ikke af, at en af Banedanmarks entreprengrer har gdelagt brgndringene, sa skaerver
m.m. er faldet bed i brgndene. Selv om det burde veere lige til at fa det lavet, ser det ud til, at Banedanmark, DSB og ISS
slas om, hvem der skal betale, og pa grund af prisen er det oprettet som "projekt”. Men den hgjeste pris den betaler
vores passagerer, renggringsmanden Gregers og os, der ikke far gjort ordentligt rent i vore tog!

Personalenyt

Frank Jacobsen havde sidste arbejdsdag den 31. oktober, hvor der var pglsevogn ved depotet. Frank kom til DSB den
1. februar 1983 for at blive uddannet som lokomotivfgrer til S-tog og MH rangerlokomotiv. Efter cirka to ar fik Frank
MY-attest og kgrte pa Gb godt et ar, hvorefter Frank i lighed med et stgrre antal kollegaer blev udlant til S-tog et par
ar. Omkring 1994 kom Frank til Naestved. Frank har veeret os en god kollega, og vi gnsker Frank alt godt fremover som
pensionist!

Efter ret kort tid "ved banen” har Claus Lund Hedegaard fundet ud af, at lokomotivfgrergerningen ikke lige var drgm-
mejobbet for ham, og er sggt tilbage i paeedagogfaget. Claus har sidste arbejdsdag den 30. november. Vi gnsker Claus alt
godt fremover!

Den 16. december kom der frisk blod til depotet i form af de tre allerede uddannede lokomotivfgrere Frank Jensen, Jan
Justesen Christensen og Jan Truelsen, der har sggt til Neestved fra Kgbenhavn. De har allerede faet den vigtige MQ-
attest. Vi ser frem til at skulle arbejde sammen med de nye kollegaer.
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De fem relativt nyuddannede lokomotiv, fra det vi kalder "hold 1” (selv kalder de sig beskedent for fgrsteholdet), star-
tede den 27. november pa ME-uddannelsen, og kan, nar de er feerdige, kgre alle ture pa depotet.

Alle os pd depotet i Neestved gnsker alle vore kollegaer rundt i landet en glaedelig Jul & et godt Nytdr med medvind pd
banen!

Studietur til Hamburg
Af: Kim Schelde Christensen

Fredag den 21. september drog otte forventningsfulde kollegaer - Frederik Rose, Hugo Lauritsen, Jan Lindén Ander-
sen, John Sgrensen, Kim Kromann, Kim S. Christensen, Lars Hansen og Mogens Christensen sydpd med EC 38. Det vil
sige, pensionist John Sgrensen var staet pa allerede pad Kgbenhavn H og Kim Kromann stgdte til i Nykgbing F.

Vi ankom til Hamburg Hbf i regnvejr, satte bagagen pa hotellet og tog ud for at spise frokost pa en Kebab-restaurant.
Derefter tog vi pa sightseeing i den store Hansestad med bus. Det regnede fortsat meget, og Kim Kromanns paraply
holdt ikke laenge. Undervejs holdt vi pitstop pa en bar.

Efter turen rundt i Hamburg tog vi tilbage til hotellet og pakkede ud. Derefter var det tid til aftensmad, der blev spist
pé en restaurant med tilhgrende privat bryggeri. @llet kunne man fa i glas eller i egen tratgnde leveret direkte ved
bordet. Vi fik et stort traditionelt tysk fad ind pa bordet med diverse slags kad, stege, pglser og lidt kal. Der var rift om
senneppen, som vi fik efterfyldt 8-10 gange - ligesom glglassene!

Efter vi havde fyldt maverne gik vi tilbage til hotellet og drak lidt forskelligt kaffe, gl og sodavand. Pa det tidspunkt var
vi lidt treette.

Lordag den 22. september

Efter morgenmaden gik vi til Miniatur Wunderland, der er verdens stgrste modelbane. Hvis man tager hgjde for male-
stoksforholdet er straekningsleengden cirka det halve af alle Danmarks jernbaner. Der var nogle af deltagerne, der al-
drig havde set modeltog, sa de var helt vildt imponerede over det, de sa. Vi sluttede af med en kop gl, inden vi skulle
videre med dagens program.

Det var frokost - menuen stod pa Karrywurst mit Pommes pa en restaurant ved havnen. Hertil et stort glas gl. Der var
masser af liv pd havnen. Efter frokosten kom vi forbi en strandbar med liggestole, palmer og strandsand. Her fik vi lidt
til at skylle efter med ...

Sa begyndte det igen at regne, sa vi skyndte os videre til naeste seveaerdighed, der var en 90 meter lang gammel USSR
ubad - U 434. Det var en spendende og samtidig en uhyggelig oplevelse at vaere nede i den trange ubad. Det ma ikke
have veeret rart at veere besatningsmedlem pa den, da den sejlede.

Efter ubaden tog vi til centrum, hvor der var gltelte med schlagermusik. Her blev der sat en del gl til livs. Da det blev
aften, skulle vi spise pa en indisk restaurant. Herefter tog de fleste tilbage til hotellet for at hygge sig i baren dér, mens
to fortsatte i Hamburgs natteliv pa diverse knejper.

Sendag den 23. september

Efter morgenmaden tog vi pa byvandring bl.a. til det torv, hvor radhuset ligger. Vi sd pa diverse bygninger og arkitek-
tur inden vi sidst pa formiddagen fik en lille Wurst. Derefter tog vi tilbage pa hotellet efter vores bagage og sa afsted til
Hauptbahnhof og hjemad med EC 35.

Det var en superhyggelig tur, og vi glaeder os til den naeste ... Turen var tilrettelagt af Poul "Formand”, der desveerre
selv var forhindret i at deltage.

Side 35



Det Bla Blad—Nr. 5 2018

Lokalnyt

dense
Livets gang i Teletubbiegade

Tja... det er et af de der lokalindleeg, hvor man
bare ikke ved, hvor man skal starte eller slut-
te. Om man skal grine eller greede. Hvor man
stirrer pa den blinkende markgr pa skeermen og vrider sin hjer-
ne i et forsgg pd at fa tankemylderet omsat til skrift. Uden at
tage livet af tastaturet undervejs, vel at maerke. At hamre knyt-
naeven ned i tasterne kan virke som en umiddelbar lettelse, men
Af: det nytter nok ikke ret meget i det lange lgb. Ligesom det heller
ikke nytter at undlade at tjekke sin indbakke, ndr man troligt

Sl Ao mgder ind pa arbejde, selvom det nok ikke er det, man allermest

har lyst til. For hvad er der mon nu tikket ind af ubehagelige
overraskelser? Hver gang siger man til sig selv, at nu kan det da i hvert fald ikke blive vaerre. Men virkeligheden har
det jo som bekendt med at overga selv den vildeste fantasi. Og hvis der er noget man er dygtig til i Telegade, sa er det
at forme virkeligheden for sine medarbejdere. Eller er det modarbejdere? Det ma vere det eneste, der giver mening,
nar man ser pa, hvordan den gverste ledelse behandler de mennesker, som er rygraden i det foretagende, de troner
over. Og det er simpelthen s maerkeligt, for ndr man er i lokale med dem, eller ser dem i medierne, sa er de venlighe-
den selv. Charmerende, forstdende, afveebnende og indstillet pa at finde "gode lgsninger”. Hvordan den attitude sa
haenger sammen med det, man som med/modarbejder oplever, kan man jo kun gisne om. Jeg teenker mit. Og tanken er
som bekendt bade gratis og fri.

Min virkelighed er, at jeg er vidne til en raekke uanstendige handlinger, som tilsyneladende ikke kender nogen gvre
graense. Det kan undre, at en mand der far det dobbelte af Statsministeren i lgn, en bonus der er en lottopraemie vaer-
dig og har det gverste ansvar for tusinder af ansatte, der udfgrer sikkerhedskritisk arbejde (som han angiveligt ogsa
selv har gjort), ikke forstar sig pa selv de mest basale menneskelige mekanismer. Hvis ikke man haenger sammen med
sig selv, sin familie og sin omverden, hvordan
kan man sa forvente at et menneske er i stand til
at blive betroet med det ansvar, vi sidder med
hver eneste dag? 10 arbejdsdage i traek, fem da- i
ges varsling og ned til otte (8!) timers overgang,
for slet ikke at naevne skubbeweekender, tids-
lommer/rammeture og satellitture med mgde-/
slutsted uden for eget tjenestested. Hvis man
mener, at sddanne vilkar er helt rimelige i 2018,
sd ma det da straks udbredes til alle administra-
tive grene af virksomheden, sd effektiviteten, .
motivationen og ikke mindst arbejdsgleeden, kan {88 :
blive hgjnet til hidtil usete niveauer.

Hvis ikke man har sine ansatte med sig, hvordan
kan man sa forvente at have en succesfuld og

levedygtig virksomhed? Det ma da sta pa side ét i
grundbogen for ledere, men den slags jordneere
trivialiteter kan man umuligt forventes at efter-
leve. Det at arbejde i en virksomhed, der har SSSETN]
bundet landet sammen i mere end 150 ar, og

Foto: Peter Kanstrup
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hvor stoltheden over at baere uniformen burde vere tarnhgj, er snarere blevet til en belastning og noget man peger
fingre ad i befolkningen. Ikke just noget der giver den enkelte lyst til at give den en ekstra skalle i det daglige, sa derfor
ma konklusionen vaere, at man ggr preecis det, man er ansat til. Hverken mere eller mindre. Fglg reglerne i ODI og op-
lysningerne pa din arbejdsseddel slavisk, linje for linje. Er der noget der ikke haenger sammen, s kontakt Driftscen-
tret. Det er deres opgave at lgse problemet. Er der noget, der ikke kan nés jf. de tekniske tider, sa ring til Driftscentret
og forklar sagen - om ngdvendigt ma toget afgd forsinket. Er du forsinket med et tog og kommer for sent til pause eller
neeste opgave, sd ring til Driftscentret og bed dem om at finde en lgsning. Det er der intet forkert i. Du fglger jo blot de
regler og vilkdr, DSB har udstukket. Hvis ALLE fglger denne praksis, vil virksomheden i lgbet af fa timer finde ud af,
hvor meget deres medarbejdere leverer ud over det forventelige hver eneste dag, for at fi de uoverskueligt mange
lgse ender til at finde hinanden.

Fremtiden for Odense/Svendborgbanen

Den 17. september var ca. 20 kolleger samlet (fordelt pd to mgder), for at hgre om vilkarene for overgangen til den
nye operatgr pa Svendborgbanen. En del (dystre) oplysninger si dagens lys, men mange spgrgsmal forblev ubesvare-
de. Det vaesentligste var, at ledelsen gnsker, at Odense lukker som depot og fremadrettet skal vare et satellithold un-
der Fredericia med mgde- og slutsted i Odense samt, at 34 lokomotivfgrere skal overdrages, mens resten bliver i DSB.
Heldigvis er der tale om en model der giver bade tjenestemaend og overenskomstansatte et reelt valg, om de vil det
ene eller det andet. I dagene efter den fremtidsmaessige "bombe” blev detoneret, var der naturligvis bekymring at spo-
re, men samtidig en vis lettelse, for nu havde man da i det mindste noget konkret at forholde sig til, i stedet for rygter
og mavefornemmelser. Selvom afslgringen af den nye operatgr er blevet udskudt gang pa gang og den amputerede
udgave af det fremtidige Odense gav anledning til en del debat i dagene efter mgderne, er det fuldkommen druknet i
sagen om overgangen til den nye overenskomst. Det er bemarkelsesvaerdigt, at noget som en depotlukning, der i sig
selv er en Kkilde til stor debat, ja nzermest opstandelse, er totalt forsvundet fra dagsordenen. Det siger lidt om, hvilken
situation vi star i netop nu...

Overgang til Jernbaneoverenskomsten

For at ggre folk lidt klogere pd, hvad der foregar i forhandlingerne mellem DSB og D] og aflive diverse rygtedannelser,
var der med meget kort varsel indkaldt til medlemsmgde pa Grand Hotel i Odense den 13. november. Her var hele 35
medlemmer mgdt op, sa det ma siges, at det i dén grad er noget, der fylder i folks hoveder. Der var ingen dagsorden, sa
alle spgrgsmal var velkomne og blev besvaret efter bedste evne af lokalgruppeformand Kent Larsen Jensen og medlem
af LPO DSB’s daglige ledelse, Peter Kanstrup. Megen frustration og forundring kom til udtryk. Vi star i den veerste krise
nogensinde, og det er helt tydeligt, at alle forstar graden af alvor. 0g sammenholdet var ikke til at tage fejl af.

Nyt inventar pa depotet

Selvom det kan se lidt sort ud for tiden, sa er der alligevel blevet brugt penge pa lidt fornyelse til briefingrummet i
Odense. Det mangearige og trofaste "ovale bord” har mattet vige pladsen for et nyt og stgrre bord med tilhgrende sto-
le. Hvis ét emne kan hamle op med de ovennavnte ditto, s ma det vaere det ovale bord, placeringen af dette og nu
tilmed dets aflgser! Udenforstadende vil maske teenke, at det er noget besynderligt noget at ga op i (og de vil formentlig
have ret), men fa ting har faet sindene i kog som fgrnaevnte bord gennem arene. Formen pa det nye bord er seneste
skud pa stammen. Da det ikke er helt rektangulaert, men med lidt bredere spidser midt pa langsiderne, kunne det lede
tankerne hen pa formen af en ligkiste og dermed var det nye navn fundet mindre end et dggn efter ibrugtagelsen. En-
kelte var endda villige til at medbringe veerktgj hjemmefra, sd der kunne fraeses et kors i bordpladen og spggefulde
tunger sa det som et tegn pa depotets vej til graven. Helt sa tungt skal det nok ikke tages, og der er da stadig noget at
grine ad fra tid til anden - uanset hvilken form bordet har.

Sociale arrangementer

Der er i tiden siden sidst ogsa sket ting, der hgrer til i den lidt mere muntre afdeling. Den 19. september havde i omeg-
nen af 10 kolleger fra Odense og Fredericia sat hinanden staevne i Tommerup for andet ar i traek, for at kgre pa skinne-
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cykler pa Assensbanen. Vejrguderne tilsmilede endnu en gang deltagerne med solskin og nasten sommerlige 20 gra-
der. Ogsa den arlige julefrokost, som denne gang faldt sammen med J-dag den 2. november, var godt besggt med 20
veloplagte kolleger. For at prgve lidt nyt, havde Aktivitetsudvalget besluttet at flytte de vante rammer fra ét forsam-
lingshus til et andet, nemlig fra Hjallese til neaeste stop sydover pa Svendborgbanen: Hgjby. Her var der hgjt humgr,
feellessang, julemenu og drikkevarer ad libitum, dog med et medbragt maksimum pé fem flasker snaps, som alle ndede
at fa ben at gd pa (eller slingre, for nogles vedkommende). Kort fgr midnat valgte en god del af det tilbageveerende
selskab at fortraekke til den fynske hovedstad, for at fortszette festen. Vi glaeder os allerede til neeste ar.

Personalia

Michael Johansen, der gennem hele sin karriere hos DSB, har veret rosinen i pglseenden pa depotets anciennitetsliste,
valgte pr. 1. november at sgge nye udfordringer hos DB Cargo i Nyborg. Michael var pa sin egen stilfeerdige made altid
en mand af sine meninger, der ogsa formaede blot at lytte, nar der var brug for det. En god og vellidt kollega, som vil
blive savnet pa stuen, men det skulle veere maerkeligt, hvis ikke han laegger vejen forbi os i ny og nze. Vi gnsker alle
Michael held og lykke med jobbet som godsfgrer. Vi vinkes ved derude.

Lokalgruppe Odense gnsker alle kolleger og deres familier en gladelig jul og et lykkebringende nytdr

fruer

Efterarsstemning i Struer. Ja, det kan forstds pa
mange mader. Rent fysisk er vi, medens dette skri-
ves, i det sene efterdr. Rent praktisk er vi i det sene
efterar, hvad angar depotets tilhgrsforhold til DSB.
Vi ved i dag (d. 16 november) stadig ikke, hvem der overtager drif-
ten i december 2020. Det er mit hab, at vi, nir dette laeses, er blevet

klogere p3, hvem der blev den vindende part. Ventetiden gar man-
ge pa. Vi har faet lovning p3, at vi kan blive i Struer, hvis vi gnsker
det. Det bliver dog speendende at se, om vores nye arbejdsgiver
gnsker at sendre depotstrukturen. For nuvaerende er der depoter i
Odense, Esbjerg, Varde, Skjern, Herning, Aarhus og Struer. Om dette

Niels Haunstrup Christensen

ogsa er tilfeeldet i 2021 vil tiden jo vise. Den 27. november har LPO
gruppen i Struer indkaldt til medlemsmgde. Medlemmer ma have ret til at vide lidt om, hvad der er op eller ned i de
mange bulletiner, der flyver frem og tilbage mellem DSB og D]. Ligesom mange andre venter vi p3, den fgljeton finder
sin lgsning. Jeg tror dog, at det kommer til at tage rigtig lang tid. Man kan selvfglgelig habe, at DSB pludselig kommer i
tanke om, at de skal lytte til personalet. Men det svarer nok lidt til at tro pa julemanden, og det hgrer jo som bekendt
barndommen til.

Vi har i de sidste 9 maneder kgrt ufattelig meget med litra MR. Vi seetter nu vores lid til rygterne om, at de ikke skal
kgre i K19, for man skal lede meget laenge for at finde et ringere tog end MR. Bevares de har reddet en vis legemsdel
pa virksomheden igen og igen. Sandheden er bare, at de mangler vedligeholdelse og en meget kaerlig hdnd, hvis de skal
bruges mere i driften. Det er direkte pinligt at skulle forklare publikum, at rygning er forbudt pd perronen, nar der
samtidigt er en gammel slidt MR, der daekker hele stationsomradet i et kvalm rggtaeppe. Vi krydser finger for, at vi har
set det sidste til dem, nar dette laeses.

Vi har matte opgive at opretholde vores vandforsyning her i byen. Der er ellers blevet anvendt en mindre formue pa at
frostsikre anlaegget. Der er blevet monteret varmekabler i samtlige slanger, men kombinationen vand og el har aben-
bart voldt store problemer. Man valgte derfor den lette 1gsning - at smide handklaedet i ringen. Det betyder s3, at vi
har lidt mindre at lave og, at risikoen for at toget kommer til at mangle vand, er blevet stgrre.
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Ved det nye supersygehus i Ggdstrup lidt nord for Herning er Banedanmark ved at vere feerdig med at anleegge den
nye perron. Der er ingen tvivl om, at det med tiden godt kan blive et af de bedre steder, hvad angar antallet af rejsen-
de. Nu gdr der jo nok et ar eller to, inden vi skal stoppe ved trinbrzettet, men det skal nok blive godt.

Vi har i en lang periode veeret plaget af et LA forhold, hvor vi skulle ned pa 40 km/t gennem Hjerm station. Nu er Ba-
nedanmark endelig ved at skifte en raekke sveller, sa med lidt held bliver det igen muligt at komme hurtigt igennem

Hjerm. Sporarbejdet skyldes, at der her, ligesom sd mange andre steder, har veeret anvendt duoblok sveller, hvor jern-
tveerstangen er rustet op. Kombinationen med duoblok sveller og vejoverkgrsler, hvor der saltets i vinterperioden, er
og bliver kritisk.

Personalet i Struer gnsker alle andre en glaedelig jul og et godt nytdr.

inglev

Danmarks sydligste jyske depot strutter af gleae-
de og optimisme. Vi er jublende tilfredse, alle
har det godt. Langt hovedparten af os sover
rask vaek op imod 4 sorglgse timer hver nat,

hvor drgmmene blot kredser let omkring vores lykkelige liv og
ikke mindst dejlige velafklarede arbejdsmaessige forhold. Fug-
lene kvidrer og henleder vores tanker pa det smukke liv om-
kring os, sd vi naesten glemmer dagligdagens sma ubetydelige

udfordringer. Alle i Tinglev gdr smanynnende omkring, altsd
lige bortset fra, nar talen falder pa de igangvearende forhandlin-
Torben Rydahl Due ger mellem DSB og DJ. Mange har pa det seneste registreret tegn
pa stress, hvor darlig sgvn, hovedpine og humgrsvingninger er
de mest udtalte symptomer, men ellers gar det godt. Vi skal ikke klage, det manglede da bare. Vi er pa ingen made ke-
de af, at veere pa en arbejdsplads, hvor forhandlingerne om de fremtidige arbejdsvilkar nu gar ind i ar 2. Vi er over-
menneskelige og teenker blot positivt over, at vores forhgjede blodtryk skyldes de gode resultater i SgnderjyskE. Skul-
le vi g rundt med bekymringer om, at vores elskede arbejdsplads mest af alt ligner en retorisk krigszone. Nej, det ville
veere skamlgst og utaknemmeligt af os. Skulle vi endelig have et enkelt lille gnske til fremtiden (det er jo snart jul), sa
gnsker vi, at de dygtige forhandlere fra bdde DSB OG D] lander en god aftale, sa vi igen kan traekke vejret roligt og se
lyst pa fremtiden.

Endnu én af vores unge dygtige lokomotivfgrere forlader os til fordel for et jernbaneselskab med base i Padborg. Hen-
rik B. Sgrensen har valgt at skifte personbefordring ud med gods. Vi er kede af det kommende tab, da det udover det
faktum, at vi mister en faglig kompetent og super god kollega, samtidig haever gennemsnitsalderen med 2,4 ar pr.
medarbejder. Fra alle dine kolleger skal der dog lyde et stort tillykke med jobbet. Held og lykke fremover.

I september maned afholdte vores lokale golfikon, Henrik Lauritzen, den arlige golfturnering. I perfekt efterarsvejr
slog Svend sig til tops i amatgrraekken, mens Alex gentog tidligere drs meriter og vandt de gvedes rackke. Som altid
blev vi forkaelede med kolde drikke, dejlig aeggekage og fine praemier. Tak til Henrik for et flot arrangement.

Arets turmgde i Aabenraa blev i ar erstattet af et medlemsmgde samme sted. Rigtig mange kolleger mgdte frem til et
godt og informativt mgde. Efter mgdet sluttede nzesten et par hdndfulde pensionister sig til den sociale del. Det var
tydeligt, at de alle havde faet sig en god middagslur. De var szerdeles trefsikre i bowling og havde bagefter en gluben-
de appetit pa bade mad og drikkevarer (til stor fortrydelse for kassereren).

Alle mine 3-4 lzesere gnskes en glaedelig jul og et lykkebringende nytdr
|
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