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Udsendte medlemsinformationer
Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB medlemsinformationer:

Medlemsinformation nr. 25-2018 Endnu et konfliktskabende DSB-
tiltag - forringelser ved sggning af ferie, mv.

Medlemsinformation nr. 26-2018 vedr. sletning af brugerdata pa
LPO DSB’s hjemmeside

Medlemsinformation nr. 01-2019 vedr. fortsatte forhandlinger om
arbejdstid, medarbejderindflydelse, mv.

Medlemsinformation nr. 02-2019 folder vedr. arbejdstidsregler, mv.
Medlemsinformation nr. 03-2019 folder udsendt af LPO er korrekt
Medlemsinformation nr. 04-2019 vedr. 1. maj arrangement i Odense
Medlemsinformation nr. 05-2019 vedr. tjenestetid ved uddannelse

Medlemsinformationerne kan laeses pa:

http://lpo-dsb.dk/informationer

eller pa Facebook:

www.facebook.com/LPODSB

Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omrddegruppens holdning, med
mindre der er gjort opmerksom herpd. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler
og laeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.

Side 2


mailto:detblaablad@live.dk
http://lpo-dsb.dk/informationer
http://www.facebook.com/LPODSB

Det Bld Blad—Nr. 1 2019

Formanden har ordet

De lokale Generalforsamlinger

januar og ind i februar afholder alle lokalgrupper i LPO DSB generalfor-
samlinger. Daglig ledelse er sa privilegeret, at vi bliver inviteret med til
disse mgder.

Der har i hele landet veeret et rigtigt flot fremmgde. Mange af jer medlemmer
var mgdt op for at deltage i den vigtige dialog, som en demokratisk forening

lever af. Det viser med al tydelighed, at den dystre forudsigelse af, at Netflix,
HBO og sociale medier dreeber den demokratiske debatkultur, er kraftigt

overdrevet.

AF: Ud over de lokale emner, og de vigtige lokale valg, sa var der en stor interes-
e R Cr e st W se i, hvor forhandlingerne om nye aftaler var naet til. Det gav en god og livlig
Omradegruppe- debat. Det var helt tydeligt, at lokomotivpersonalet var dybt frustreret og

formand

rent ud sagt stiktosset pa DSB’s ledelse. Hvorfor skulle alle aftaler opsiges?
Hvorfor vil DSB som udgangspunkt ikke have lokalaftaler, ud over nogle fa, nar forudsaetningen for
en overenskomst netop er, at ledelsen og den faglige organisation i feellesskab indgar aftaler, der
regulere de daglige arbejdsforhold?

Der var ogsa en stor frustration over, at forhandlingerne endnu ikke er afsluttet her mere end et ar
efter at DSB har meldt sig ind i Dansk Industri. Lokomotivfgrerne gnsker bare at passe deres ar-
bejde i fred og ro og under ordentlige forhold.

Her matte LPO DSB og D] selvfglgelig tage vores del af ansvaret. Hvis vi blot ville give os i forhand-
lingerne og rette ind efter DSB’s gnsker, sa kunne en ny arbejdstidsaftale indgas gjeblikkeligt, og
hvis D] blot rettede ind efter DSB’s pibe i lanforhandlingerne, sa kunne det ogsa afsluttes med me-
get kort varsel.

Her var der ingen slinger i valsen. Alene det makvark, som de af DSB udarbejdede ture, er et ud-
tryk for, og den usikkerhed og det kaos, som de af DSB selvbestaltede tjenestetidsregler har givet,
har tydeligt vist alle, at ordentlige aftaler er ngdvendige pa en ordentlig og moderne arbejdsplads.
Ved festlige lejligheder kaldes det "den danske model”

Her er LPO DSB meget taknemmelige over den store opbakning, som vi har faet fra samtlige lokale
generalforsamlinger. Ja, der er et behov for en afslutning snart, men ikke hvis resultatet ikke lever
op til de berettigede forventninger. Prisen er, at kaos fortszetter, men udmeldingen har helt klart
veeret, at den pris er LPO DSB’s medlemmer parat til at betale. Den klare opbakning tager vi med
ind i forhandlingslokalet.

For en god orden skyld skal det naevnes, at nar - og hvis - der opnas enighed om en arbejdstidsaf-
tale og en lgnaftale, sa skal alle de gvrige aftaler ogsa pa plads, for der underskrives noget. Som det
fra starten tydeligt har veeret meldt ud: "Vi indgar ikke delaftaler”.

Selve forhandlingerne kan der laeses om i artiklen pa side 4.
|
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Forhandlinger vedr. arbejdstid, medarbejderindflydelse, mv.
— status

aere laeser.

AF: Nar du sidder med snuden dybt begravet i naervaerende
artikel, kan vi garantere, at du ikke er i gang med en

Jan B Danielsen og Peter Kanstrup,
LPO DSB’s forhandlere vedr. arbejdstid

omgang "fake news”, men maske er du i fuld sving med at forteere
”old news”. For forhandlingerne pagar og det endda lige preecis i
de dage, hvor bladet er pa vej ud gennem trykken, henholdsvis

internettets og mailboksenes sngrklede veje.

Som bekendt er det sddan i den danske aftalemodel - hvilket vi efterhdnden har pointeret en del gange - at der ikke
refereres fra igangvaerende forhandlinger. Sa her ma vi henvise til din egen fantasi og i gvrigt til LPO’s medlemsinfor-
mationer, nar - og hvis - vi skulle komme sa langt, at der er noget, der kan praesenteres.

Uagtet overstdende vover vi alligevel - ligesom i det seneste nummer af bladet - at give en lille status i overskrifts-
form.

Hvis du har hgrt Flemming Jensen pa hans dialogmgder rundt om i landet og samtidig var blandt de usaedvanligt man-
ge medlemmer, der har hgrt omradegruppeformandens indleeg pa de nyligt overstdende lokalgruppegeneralforsam-
linger, har du nok luret, at ledelsen og LPO’s repraesentanter star rimeligt langt fra hinanden i de igangvaerende for-
handlinger.

Lidt firkantet kan man sige, at ledelsens udgangspunkt for forhandlingerne
om en arbejdstidsaftale, medarbejderindflydelse, mv. tager udgangspunkt
i, at "tavlen er tom”, dvs. udgangspunktet er den ra jernbaneoverenskomst.
Vores udgangspunkt er det nu opsagte aftalekompleks for sd vidt angér
arbejdstid, korrigering, ferie, osv.

Vi anerkender naturligvis Jernbaneoverenskomsten, men har ikke bemaer-
ket, at der noget sted star skrevet, at en tilhgrende lokalaftale skal vaere sa
ringe som overhovedet mulig. Tveertimod. De lokalaftaler vi kender til i
sammenlignelige virksomheder underlagt Jernbaneoverenskomsten, dvs. i
Arriva og DB Cargo, minder faktisk noget mere om de aftaler, DSB har op-
sagt pa vores omrade, end ledelsens ide om, at et overenskomstsKifte til
Dansk Industri pr. definition betyder, at vi pludselig befinder os i en tids-

lomme tilbage i det sene 1800-tal.

Med disse udgangspositioner har de hidtidige forhandlinger - i hvert fald
hos os forhandlere - pa lange strak ledt tankerne hen pa et cykellgb op ad
Alpe d’'Huez pa en 3-hjulet cykel. Det er ubegribeligt meget op ad bakke, og
man ndr kun i mal, hvis der arbejdes hardt og staedigt, mens modparten
skubber, kgrer ind foran dig og leegger dig hindringer i vejen.

Man kan altid bruge en god kop

Og hvad er det s for (for)hindringer der har vaeret, og fortsat er, da intet WS RrRTMETaY)
jo er underskrevet. Den korte version er, at ledelsen - som det jo med al

tydelighed ogsa fremgar af de ture, vi har kgrt i siden 3. februar - gnsker skubbeweekender, meget stgrre fleksibilitet
og tilsyneladende ogsa - lidt overraskende - ringere mulighed for feriesggning. Nu er DSB’s ledelse jo ikke den farste
ledelse i verdenshistorien, der har gnsket mere fleksibilitet, s udfordringen har veret at finde ind til, hvor det helt
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praecist er, at skoen trykker. Det har vi efterhdnden et forholdsvis klart billede af, hvilket er helt afggrende for, at der
kan findes nogle kompromisser.

Vi har omvendt gnsket at na frem til en aftale, hvor der fortsat er en balance mellem arbejds- og privatliv. Det kan godt
veere, at der kommer nogle @ndringer, men det har veret et selvstaendigt mal for LPO, at de fremtidig arbejdsforhold
vaekker genklang i den enkelte pa en rakke punkter. Derfor tager rigtig mange af de forslag, vi har bragt ind til for-
handlingsbordet, afsat i de aftaler, der har dannet rammen om jobbet som lokomotivfgrer i DSB de seneste mange ar.
Vi er meget bevidste om, hvad der virkelig betyder noget og fuldt klar over, at f.eks. skubbeweekender er no go. Her
skal der findes lgsninger som sikrer, at den ekstra weekendproduktion, der matte veere, lgses pa en sddan made, at de,
der gnsker at have fri hver anden lgrdag-sgndag, fortsat har det.

Og hvor er vi sd nu? Tja, godt igennem et stgrre antal af de 21 harndlesving. Indtil videre uden at vaere teet pa at ryge i
afgrunden, men ogsa et sted, hvor det absolut ikke er sikkert, at vi ndr i mal. Vi er et sted, hvor vi fortsat er fast beslut-
tet pa ikke at give fortabt og st af. Og et sted, hvor vi fortsat tror p3, at vi ender med at kunne levere et godt resultat.

At et godt - eller i hvert fald et brugbart - resultat i forhold til arbejdstid sa kun er et stykke af vejen, er sa noget helt
andet. Ogsa uddannelsesaftaler, kgreleereraftaler og LKI-aftaler, skal pa plads. Og skulle det lykkes, sa udestér der jo
stadig en raekke udfordringer i forhandlingerne omkring lgn mellem DSB og D].

Men bevares godt begyndt, er jo som bekendt halv fuldendt, sa det ...

NAR ENDERNE SKAL M@DES

Tegning: Diana Guthkjer

Lokomotivferer i Helsingor
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Jernbaneulykken pa Storebzelt

en katastrofale kollision d. 2. januar 2019 pa Storebeltsbroen, mel-
Af: lem et DSB-lyntog og en tabt trailer fra et godstog, er efterfglgende
Carsten Lehmann Hansen blevet omfattende behandlet i medierne fra mange relevante syns-
Skribent, Det Bla Blad vinkler. Bade tekniske og menneskelige aspekter er blevet belyst. Mulige ar-
sager og konsekvenser er udkastet og kommenteret fra mange sider, og tan-

kevaekkende skaebneberetninger fra flere af de direkte implicerede er fremkommet.

I nervaerende medie afventer vi resultatet af de professionelle instansers undersggelser. Mens vi venter, vil vi i denne
stund i stedet kigge pa den hdndtering af ulykken vores virksomhed preaesterede.

Administrerende direktgr, Flemming Jensen, har i medarbejderbladet "ind&se” udtrykt en tak for den professionelle
indsats personalet udfgrte bade direkte og indirekte. Man kan passende kvittere med en konstatering af, at det indtryk
handteringen fra DSB’s ledelse efterlader, fortjener en lignende ros for sin saglighed, ro og professionalisme. For at
kigge lidt pa baggrunden for dette, har vi haft en kort snak med Flemming Jensen.

Hvordan blev du opmaerksom pa ulykken?

Jeg var mgdt ind i Telegade og var i en snak over en kop kaffe med driftsdirektgr, Per Schragder, da meddelelsen om en
haendelse med en kraftig nedbremsning af et tog pd Storebzelt kom. Minutter senere kom en ny melding om, at der var
tale om genoplivning med hjertestarter, og vi indsd, at der mdtte vare sket noget alvorligt. Per aktiverede DSB’s krise-
stab, og jeg gik i gang med at underrette Transportministeriet og DSB’s bestyrelse.

Har du erfaring med alvorlige haendelser fra dit
tidligere virke?

Ja, i SAS havde jeg f.eks. en personlig rolle i 2001,
bdde i forbindelse med 9/11 i USA og ved SAS-
ulykken i Linate-lufthavnen naer Milano, hvor var
jeg SAS-repraesentant pd ulykkesstedet. 1 2011
| var jeg involveret i hdndteringen af de opgaver,
| SAS havde efter jordskaelv/tsunami-katastrofen i
Japan, hvor vi skulle planlaegge en luftbro mellem

Tokyo og Bangkok til evakuering af skandinaver.

Du virkede rolig og afbalanceret, bade pa TV og
i mgdet med personalet. Er det en type situati-

on, du har forberedt dig pa?

Ikke direkte, men jeg mener, at der skal vere fo-
kus pa de tilskadekomne og de efterladte. S& md
man gemme alt andet til rette tid og sted. Hdand-
teringen, isaer i den forste fase, er kernen i, om en
Foto: DSB virksomhed kan opfattes som ansvarlig og bygget
pd moralske veerdier. I denne fase ma vi ikke ga
ind i en debat om drsager og skyld. En ddrlig hdndtering af katastrofer har historisk set bragt store virksomheder til fald.

Operationscentret i Telegade

Er du tilfreds med DSB’s krisehandtering pa dagen?

Ja, ubetinget. Der er ingen tvivl om, at den traening og uddannelse, som vi har gennemfgrt med krisestaben i Operations-
centret, gav den forngdne ro. Og at den ro er baggrunden for, at alt fungerede som man, midt i en ulykke der bergrer alle
dybt, kan gnske sig.
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Fungerede samspillet med gvrige organisationer som det skulle?
Ja, bade med Beredskabet og Politiet havde vi en teet kommunikation, som fungerede fint.
Er der en evalueringsproces i gang?

Ja, den er obligatorisk. Der vil altid vaere mulighed for forbedringer, sd derfor kigger vi selvfalgelig pd det. Sammen med
Politi og Beredskab har vi gennemfart mgder med passagerer fra ulykkestoget og med pdrgrende til de omkomne. Mgder
der helt sikkert gav afklaring for de fleste. Der har ogsd vaeret en grundig debriefing af alle de direkte involverede medar-
bejdere, med deltagelse af krisepsykologer.

Har ulykken pavirket dig personligt?

Ja, det er klart, det bergrer jo alle. Det er vigtigt, at selvom vi ikke baerer skyld i sammenhangen, sd har vi et stort ansvar,
vi skal tage pd os. Men midt i tragedien er jeg glad for, at vi har en organisation, der fungerer og at vores personale i to-
get hdndterede situationen rigtig flot.

Flemming Jensen naevner i interviewet bade Krisesta-
ben og Operationscenteret. Det er ikke begreber, der er
almindeligt kendt i vores virksomhed. Derfor har vi og-
sd haft en snak med vores beredskabschef, Henrik Som-
mer, for at fa en indfgring i dette arbejde.

Henrik fortzeller, at Operationscentret, der har facilite-
ter i Telegade, er en form for "kommandostation”, der
kan bemandes med en krisestab, ndr chefvagten i DSB’s
Driftscenter, DSB’s beredskab eller direktionen beslut-
ter det. Formalet er primaert at understgtte Driftscente-
ret, sd man her kan koncentrere sig om at opretholde sa
meget togdrift, som det i situationen er muligt. Krisesta-
ben bestar af nogle faste medlemmer (formand, stabs-
chef, to logfgrere og en pressevagt) og nogle, efter om-
steendighederne indkaldte, fageksperter, der star til ra-
dighed for indhentning af relevante oplysninger. Krise-
staben skal kunne indkaldes og fungere hele dggnet og [srIR 7 NV 'CY LY GPRTT A T [c LI T WL R EVLTrY
bemandes i s lang tid, som det mdtte vaere ngdvendigt.
Operationscentret er udstyret med en lang raekke kom-
munikationsmidler, der ggr det muligt at veere kontinu-
erligt i forbindelse internt, sdvel som eksternt.

Foto: DSB

Onsdag d. 2. januar 2019 blev Operationscentret bemandet fra kl. 08.18 og fungerede frem til ca. kl. 14.00, hvorefter
man gradvist droslede ned. I Igbet af dagen afgav man DSB-repraesentanter, bade til den kommandostation som Fyns
Politi oprettede i Odense, og til Den Nationale Operative Stab (NOST). I Igbet af dagen indsamlede man de oplysninger,
der skulle sikre overblik over ulykken og danne grundlag for pressemeddelelser, udtalelser pa TV, etc.

Henrik slutter af med en konstatering af, at ulykken har veeret en tragisk understregning af betydningen af uddannelse
og treening bade pa ledelsesniveau og ude i "den spidse ende” i driften.

Det Bla Blad patenker i de kommende numre at fglge op med flere artikler om Storebaltsulykken, bade i for-
hold til de konkrete handelser og i forhold Havarikommissionens undersggelser, nar resultatet af deres ar-
bejde pa et tidspunkt foreligger.
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Mistillid til ledelsen i DSB, fra lokomotivfgrere i hele landet

et Bld Blad har fiet tilsendt udtalelser og pressemeddelelser fra
samtlige 13 lokalgrupper. Derudover er der indlgbet en del sympati-
Af: erklaeringer fra andre faglige organisationer.

Hans Schgn Merstrand,
LPO DSB Daglig ledelse

Nar Det Bla Blad taler med lokomotivfgrerne landet over, sa vokser medarbej-
dernes mistillid til ledelsen i DSB bare dag for dag - hvad ogsa tydeligt fremgar
af de mange udtalelser fra lokalgruppernes generalforsamlinger.

Hvis man er en del af ledelsen i DSB, kan man selvfglgelig bare lukke gjnene, holde sig for gjnene eller proppe fingrene
i grene, og habe det gar over. Eller man kan sla det hen med en bemaerkning om, at det er udtryk for medarbejdernes
frustrationer over de igangvaerende forhandlinger om overgangen til jernbaneoverenskomsten. "Men sa ggr ledelsen
regning uden veert”, som en kollega sagde en frostklar morgen, hvor han var mgdt ind til job kl. 03:47.

Herunder er et par citater fra de udtalelser, der er sendt til administrerende direktgr, Flemming Jensen:

"Hvis ikke ledelsen i DSB formdr at genskabe sam-
arbejdet og tilliden til os medarbejdere, og vores
tillidsrepreesentanter, sd er det generalforsamlin-

gens opfattelse, at den nuvarende ledelse, pd alle Sam e 22 i 058, lokalgruppe Aarhus ordinasre

generalforsamling (uden referat pligt)

niveauer, ikke er opgaven voksen til at lede DSB. Og

derfor ikke bgr veere en del af DSB’s fremtid.” Mistillid til ledelsen i DSB
Generalforsamlingen Aarhus s ordinere amiing, den 17. januar, 2019 er det bievet pdiogr
ruppebestyrelsen for i Aarhus, ot udsende nedenstdende
” . P delelse, da L i stadig ikke har tillid til ledelsen | DSB.
Som Ledelsen i DSB nu har forsggt at gennem- Pressemeddeielsen skal ogsé sendes DSB Koncernledelse, ledelsen i Togdrift og Drift F&R samt
. . wdvalgte politikere som orientering.
trumfe deres beslutninger ved hjelp af trusler o
f g J p f g Pressemeddelelse
pdkaldelse af ledelsesretten, uden respekt for godt T e 12 il Koncarniedeiin | D38, som ks
. . . kI ri (D g siden er der absolut intet
samarbejde og den enkelte medarbejder, mener vi  DSEs side, forat genskabe tliden hos lokomatvpersonalet, Mistliden tl ledelsen | 058
e it starre | det forlbends
ikke, at den nuvaerende ledelse i DSB er opgaven " adar v,k DS Wkl o of ikymwet for
oD 3 nde tidspunkt, er de ige” lokalaftaler
veerdig farerne finder dette suerkt kriiabel, og “helt o srde
oko ilmodighed er opbrugt, arbejdsgleden og trivsien er vk, og mange
Generalforsamlingen Kalundborg o B Y

hed og uro som ledelsen fremprovokerer | dagligdagen
er togfremfarelse.

“Generalforsamlingen opfordrer pd det kraftigste
DSB’s ledelse til hurtigst muligt at komme tilbage
til et fornuftigt og konstruktivt samarbejde og der-
med traede vak fra en ledelsesstil baseret pd diktat,

fordrer pd dat kraftigste, DSE's led
1 til 05, som driftsp

tig og fair handling fra DSB's

rd ledelsesret og magtarrogance” 1 doe bt tryghed, of “tales indsat

Wi vil apfordiv ledelsen | DSB, til at begyn

Lokomotivinstruktgrernes generalforsamling

“Lokomotivforerne i Fredericia vil derfor pd det
kraftigste opfordre samtlige ledelseslag i DSB til
gennem handling og uden skjult dagsorden at an-
drer adfzerd, samt anerkende lokomotivfgrerne og
deres valgte tillidsrepraesentanter som vigtige sam-
arbejdspartnere”

Generalforsamlingen i Fredericia

“Tinglev er kun et lille depot. Trods det keemper vi RV E LR ENT LR Y | e g SEIhle g
hver dag for at DSB stadig skal forblive et DSB, vi

Foto: Hans Schen Merstrand
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alle kun kan vare stolt af, men foler nu, at den kamp er forgzeves. Vores opfattelse er, at hele direktionen, samt ledelsen
hele vejen igennem, modarbejder denne stolthed. Vi har lokomotivfarere, som har sagt deres job op i DSB. Og vi har loko-
motivfarere der er gdet for pd pension, og ikke mindst sd har vi set en stigning i langtidssygdoms billedet. Vi lokomotivfo-
rere har fdet nok af trusler, uro og gkonomisk utryghed, som ledelsen fremprovokerer”

Generalforsamlingen Tinglev

Det Bla Blad har ogsa talt med enkelte oppositionspolitikere i Folketinget, som kan berette, at lokomotivpersonalet
frustrationer ogsa er blevet bemarket pa Christiansborg, men Det Bla Blad haber da, ledelsen i DSB lytter til lokomo-
tivpersonaet inden et Folketingsvalg - og et muligt regeringsskifte.

Som en lokomotivfgrer sagde, pd en af lokalgruppegeneralforsamlingerne:

"Hvis DSB’s ledelse havde valgt at samarbejde fra starten af, s havde man nok fundet en falles lgsning og ikke kun ledel-
sens lgsning”.

Det sidste MR-tog i Naestved

Foto: Jan Lundstrem
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Tjenester og ture galdende fra 3. februar 2019

a kom de - de nye ture. Skabt med afszt i den ra jernbaneoverens-
Af: komst og ledelsens mistolkninger af denne.

Jan B Danielsen og Peter Kanstrup, Hvor skal vi ende og begynde. Med en morsomhed, méske ... Det har
LPO DSB daglig ledelse altid veeret et faktum - om end ofte sagt i spgg ved turfremlaeggelsen - at de
nye ture var de ringeste, vi nogensinde har haft. Pa et eller andet tidspunkt,
vil sddan et udsagn blive sandhed. Sd maske er det, vi oplever nu, blot sandhedens time!

N3 spgg til side. Sgndag d. 3. februar 2019 vil fremadrettet st som en mgrk dag i vores faglige organisations efterhan-
den 120-3rige historie

Ingen tvivl om, at det faktisk er en vanskelig - maske endda en naesten umulig - opgave at planlaegge tjenester og ture
med afseet i en ra overenskomst, hvilket jo i sig selv burde vere et tungtvejende argument for ledelsen for at indga
serigse drgftelser om en ny arbejdstidsaftale. Heller ingen tvivl om - for ret skal veere ret — at ledelsens ubehjzelpsom-
me forsgg pa at gabe over den vanskelige opgave er forlgbet mindre uheldigt pa visse depoter og i visse ture, end an-
dre steder.

Men nar det sa er sagt, sd ligger ledelsen helt, som den har redt. Man har haft hovedet sa langt oppe i en vis legemsdel
pa sig selv i ren benovelse over egne evner, at man fuldsteendig har overset, eller valgt at overse, klokkeklare overens-
komstbrud, f.eks. i forhold til:

o Sammenlaegning af fridage (3 eller flere), hvor disse ikke overholder fridagsleengden (min. 100 timer)
° Manglende aftale om tjek ind, tjek ud, spadseretider og tekniske tider
° Dobbeltfridage placeret uden for weekender

Og sa har ledelsen dbenbart ogsa sveart ved at overholde de "regler” (retningslinjer og procedurer), de selv har skabt,
f.eks. i forhold til:

° Antal tidslommer pr. tur og deres placering i denne
° Tidslommer over 11,5 timer

. Andring i underretning givet 28 dage for

Og hvorfor er det man, hvor det har veeret muligt, har sggt konflikten, f.eks. i forhold til:

° Skubbeweekender - ogsa pa depoter, hvor produktionen slet ikke kraever det
° Nedlaggelse af sma ture, for at gennemtrumfe (ledelsens ugnskede ide om) 12 ugers ture
° Afskaffelse af specielture - weekendture, seniorture, osv.

Og sa har vi slet ikke naevnt de mange afledte overenskomstbrud, mv., f.eks.: kursusdage over 9% time, fortsat anven-
delse af den opsagte flexaftale, overskridelse af max. tjenestelaengde (bade dag- og nattjenester), tjenester uden pause,
leengde af en feriedag i reserven, osv.

Har det i ledelsens skumle "tur-veaerksted” veeret et mal i sig selv at skaffe utilfredse medarbejdere? I sa fald - hvorfor?
Man skulle da ellers tro, at de senere ars fornzermende ringe medarbejdertilfredsmalinger havde kaldt pa en anden
tilgang. Omvendt vil et veltilrettelagt forsgg pa at forringe medarbejdertilfredsheden yderligere, ga fint i spaend med
det nyeste tiltag pa den front - en kraftig forringet mulighed for at holde ferie sammen med sin familie. Men bevares,
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hvis du ikke leengere skal se dem i weekend, hvorfor sd lave voldsomt om pa det i ferien. Det er da givetvis bedre at
holde den uden familien, eller i hvert fald billigere ® ...

LPO har som bekendt udgivet en folder bade i fysisk og elektronisk form, hvor du kan lzese mere indgaende om de reg-
ler, der geelder for tilretteleeggelse af arbejdstid, mv. Alle overtraedelser af disse regler skal indsendes til din lokalgrup-
pe. LPO vil forfglge overenskomstbrud i det fagretslige system. Og vi vil - hvor DSB ikke overholder de regler, de har
selvfortolket sig frem til - kraeve at ledelsen efterkommer disse, da overholdelse af retningslinjer og procedurer er en
hjgrnesten i ledelsens forpligtigelse overfor sine ansatte. Sidst, men ikke mindst, vil vi forfglge forskelsbehandling
mellem overenskomstansatte og tjenestemaend. Nar ledelsen med dbne gjne veelger at indfgre parallelle overenskom-
ster, ma det vaere et ufravigeligt krav, at selvsamme ledelse administrerer de forskellige overenskomster pa en made,
sa det sikres, at ingen, uanset ansattelsesform, stilles ringere, end de kolleger vedkommende arbejder sammen med.

Om ledelsen mener, de kan leve med den situation, de selv har fremprovokeret, er ikke op til LPO at vurdere. Vores
tilgang er uaendret. Vi gnsker, at hele vores arbejdsomrade - i lighed med tidligere - aftale deekkes. Vores forslag og
ideer til en fremtidig aftale om arbejdstid, mv. er fremlagt overfor ledelsen, og i gvrigt i blgde vendinger fremfgrt pa de
lokale generalforsamlinger.

Vi har i den forbindelse - bade overfor ledelsen og medlemskredsen - gjort opmaerksom p3, at vi ikke fgler os presset
af kunstigt opsatte tidsfrister. Det er aftalernes indhold, der tzller. Ikke bare i forhold til regler for tilretteleeggelse af
arbejdstid, men ogsa i forhold til medarbejderindflydelse. Tjenester og ture er alt for alvorlige emner at overlade til
ledelsen. Hvis du er i tvivl om denne pastand, sa kig en ekstra gang pa turene gaeldende fra 3. februar 2019.

Og lad os sa - med denne erkendelse i erindring - slutte af med en gammelkendt sandhed henvendt til dig, der altid
har gnsket, at den faglige organisation skulle lade DSB om at lave turene.

"Man skal vaere varsom med at gnske noget - for st nu det gdr i opfyldelse”

KUN TABERE
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Set pa en opslagstavle et sted i landet

Foto: Anonym
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Nar DSB er i julegavehumgr

ulegaver. Det lyder egentlig som en veldigt rar ting og noget man normalt

gleeder sig til. Dem har vi hver iszer haft mulighed for at veelge tilbage i ef-

teraret, og disse blev siden udleveret i lgbet af december maned. Personligt
valgte jeg at sige nej tak, da jeg ikke gnskede noget af DSB, til at std i mit hjem, som
ville kunne minde mig om dem og den made, de har behandlet deres personale det
seneste drs tid. Derfor var overraskelsen stor, da der alligevel trillede en julegave ind i sidste gjeblik, fgr julefreden
saenkede sig. Datoen var fredag den 21. december 2018, da jeg via en besked fra en kollega blev gjort opmaerksom p3,
at noget var helt anderledes og ud over det szedvanlige.

Af:
Sgren Andersen,
lokomotivfgrer, Odense

Som det nzaeste dbnede jeg min e-Boks, hvor en dugfrisk lgnseddel 13 og ventede pa mig. Som altid med en vis spaen-
ding, da man jo aldrig helt eksakt ved, hvor meget der lander pa ens NemKonto ved udgangen af maneden. Og det var
her jeg fik den. Julegaven, som de velmenende mennesker i Telegade syntes jeg fortjente for loyalt at passe mit arbej-
de. Cirka halvvejs nede i de teetskrevne linjer stod ordet ”"Arbejdsnedlaeggelse - 06.2018” og til hgjre for dette et belgb
lydende pa 6.460,82 kroner, efterfulgt af en lille vandret streg - altsa et minus.

Nu blev den umiddelbare glaede aflgst af undren for gjeblikket efter at ga over i vantro. Denne tilstand varede i cirka
30 sekunder, som var den tid det tog mig at raekke telefonen til min hustru. Hun leeste og bekrzeftede det, jeg lige hav-
de set pa selvsamme lgnseddel, fgr en ny sindstilstand indtradte: totalt chok. Hvad var det lige, der var sket? Det matte
veere en fejl, blev vi enige om. Arbejdsnedlzaeggelse?!? Hvilken arbejdsnedlaeggelse? Den eneste arbejdsnedlaeggelse jeg
har deltaget i, er at blive nedlagt af mit arbejde, men det foregar til gengeaeld pa mere eller mindre daglig basis.

Lensedde! December 2018

e Arneidanedisgrels

Lokomotivferer Seren Andersen med sin lenseddel for december

Foto: Screenshot fra video som Seren Andersen delte pa Facebook
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Efter konsultation af min kalender kunne jeg konstatere, at den eneste uregelmaessighed, var en sygdomsperiode i
slutningen af juni, der forlgb over fire arbejdsdage og en friweekend. "Men det var jo sygdom”, teenkte jeg. Hvordan
kunne det lige pludselig blive tolket som om, at jeg havde nedlagt arbejdet? Sa var det en klokke ringede i hovedet pa
mig, og jeg erindrede noget om en afggrelse i Arbejdsretten omkring sdkaldt "maskeret arbejdsnedlaeggelse”. "Men...
hvordan kan de konkludere, at jeg ikke har veret syg, hvis de ikke har bedt om en laegeerklaering?”, spurgte jeg min
hustru, mens tankerne for rundt i hovedet pa mig. Det havde hun pudsigt nok en lige s3 lidt fyldestggrende forklaring
pa som mig. Nu meldte det neeste spgrgsmal sig: Hvad ggr vi, nu hvor der lige pludselig kommer til at mangle over
3.000 kroner netto i arets vel nok dyreste maned samtidig med, at min hustru er studerende og kun har en meget be-
graenset indkomst? Svaret skulle findes ved gode venners hjalp, men med uvisheden om, hvornar vi kan betale dem
tilbage, ndr nu man ikke kan regne med DSB.

At man har faet et hgjere sygefravaer i en periode, siger i min verden ikke ret meget andet end, at der florerer en eller
anden form for darligdom. Om det sa er bakterielt, viralt, noget mentalt presserende fremkaldt af en skanselslgs ledel-
sesstil, eller noget helt fjerde, skal jeg ikke ggre mig klog pa. Det har jeg ingen forudsaetninger for at ggre, men det har
min laege til gengeeld. Ham fandt jeg det dog ikke ngdvendigt at involvere pa noget tidspunkt, i det der for mig virkede
som et ganske ubehageligt, men formentligt relativt harmlgst, maveonde, med fast rutefart til toilettet. Den slags har
jeg progvet nogle fa gange fagr, hvor det er gdet over ad sig selv. Derfor teenkte jeg heller ikke naermere over det og rask-
meldte mig sgndag formiddag for igen at mgde pa arbejde mandag morgen. Her blev der fra min gruppeleder heller
ikke lgftet nogen gjenbryn eller spurgt naermere ind til mit fraveer pa noget tidspunkt, formelt som uformelt.

Alt dette gik sdledes i glemmebogen lige indtil tre dage for juleaften, hvor DSB mente tiden var inde til at ggre det an-
givelige regnskab op. Et regnskab uden forklaring eller begrundelse, vel at maerke. Den kom dryssende op ad dagen,
hvor det blev bekendtgjort, at jeg "havde deltaget i en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, hvorfor DSB var be-
rettiget til at traekke mig i lgn for den periode, hvori arbejdsnedleeggelsen fandt sted”. Sdledes informeret, men stadig i
fuldkommen vantro over den totale mangel pa tillid, som DSB viser de selvsamme medarbejdere, der hver dag bliver
overdraget ansvaret for at fgre i titusindvis af mennesker sikkert rundt i landet.

Jeg er stadig rystet over, at man kan fgre denne form for omvendt bevisbyrde, hvor jeg som medarbejder, for at undga
ubehagelige overraskelser pa lgnsedlen, tilsyneladende uopfordret skal troppe op med en leegeerkleering, hver gang
jeg matte se mig ngdsaget til at kravle under dynen for at komme til haegterne igen. Det har jeg aldrig oplevet fgr og
kommer forhabentlig heller aldrig til det igen, men nu er dgren sparket ind til en helt ny praksis, sa jeg ma ydmygt
habe det bedste, men frygte det veerste. Hvis det er DSB’s forestilling om julegaver til deres medarbejdere, sa vil jeg
gerne nu og for fremtiden frabede mig noget som helst i den henseende.

Vinter pa jernbanen. Her ved Roskilde St.

Foto: Anonym
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Laeserbrev—

Forventninger til lokomotivfgrere

SB’s forventninger til dig som lokomotivfgrer:

Du mgder sa frisk du nu kan, selv om det er 11 til 12 timer siden, du sluttede

din sidste tjeneste og kgrte hjem til dig selv. Her er det valgfrit, om du vil spi-
se, se fiernsyn eller andet. For mit vedkommende er det pa hovedet i seng, sa
jeg maske kan na at fa 8 timer sgvn, inden jeg skal op. S, maske morgenmad,

i bad og sa ud i bilen pa vej til en ny tjeneste.

Du er ansvarsbevidst og mgder adru og fri for narko og medicinrester, som

Trafikstyrelsen ikke har godkendt, du indtager.

Af:
Du har en uniform p3, som er praesentabel. Michael Frid

Lokomotivfgrer (K), Odense

Du er engageret og Kklar til dagens tjeneste.

Du klarggrer og overleverer dyre tog og togsaet. Maske skal du selv kgre eller en af dine kollegaer skal, men du
gar aldrig pa kompromis med sikkerheden. Det tog, som du har klargjort, skal kgre rundt i Danmark med bgrn,
unge og alle de andre passagerer. Og de skal ikke taenke pa sikkerheden. Det har du gjort pa deres vegne, sa de
leegger trygt deres liv i dine haender.

Du er skrap med hensyn til sikkerhed, materiel og regularitet. Du giver ikke op, selv om andre siger: "Det gar
nok”.

Du holder dig opdateret og bliver efteruddannet. Og ansvaret for om du kan kgre de tog og pa de straekninger,
som tjenesten indeholder, er dit alene.

Lidt mere speendende bliver det, hvis du - som jeg - er blevet uddannet til lokomotivfgrer kgrelaerer.

Som lokomotivfgrer kgrelerer er du nu blev rollemodel for dine kollegaer og nye lokomotivfgrer-elever, hvor
du viser den rigtige vej frem.

Nar en kollega, eller elev, har opndet tilstraekkelige feerdigheder kvitterer du med dit navn og underskrift for, at
nu kan de kgre rundt i Danmark. Og de ma gerne have dine keaere, og alle andres kaere med, for du ved nu, at de
ikke gar pa kompromis med sikkerheden.

Vi er alle fyldt med kompetencer, som DSB traekker pa 24/7. Og det er sd her, at filmen knaekker:

Du er IKKE kompetent til selv at vurdere, om du er for syg til at tage pd job og kare passagerer rundt i hele Danmark.

Hvis du fortaller, at du er syg, er det nok en maskeret arbejdsnedlaggelse. Og det er ikke accepteret ...
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Laeserbrev—

At raekke handen frem og bede om hjalp i en sveer tid
D er er ingen tvivl om, at vi alle stdr midt i en udfordrende tid, hvor der er

flere spgrgsmal end svar. Forstdeligt nok fylder situationen virkelig meget

pa stuerne, ude i togene, osv. Det fgrer til en hel del utilfredse ordvekslin-
ger, samt i fa tilfzelde lettere ubehagelige optrin. En - hvad der burde veere - afslap-
pende pause, bliver nogle gange mere opslidende. Og den gleede man muligvis entre-
rede stuen med, da pausen begyndte, endres til en tristhed pa vejen mod nzeste op-
gave efter pausen. Det er selvfglgelig vigtigt, at vi far landet nogle fornuftige aftaler,
som sikrer fair forhold for os alle, men lad os huske p3, at den gode stemning er guld
veerd.

Nar det sa er sagt, sa figurerer der ogsa den helt modsatte stemning i virksomheden.

Vi har alle - i stgrre eller mindre grad - vores helt personlige udfordringer, som kan
variere fra dag til dag. Vores arbejdsliv skal ga op med privatlivet. Det er ikke altid
Af: lige let at fa det hele til at ga op. Vi har alle familie, som vi gnsker at tilbringe tid
sammen med, interesser som vi gnsker at gleede vores sind med, osv., osv. Der er

Diana Guthkjer, . . . : )
forventninger fra begge sider af livet, men vi kan kun vaere ét sted ad gangen.

Lokomotivfgrer,
Helsinggr depot Vores depot i Helsinggr er ikke sa stort, derfor kan det vaere udfordrende for tjene-
stefordelingen at tilfredsstille alle vores gnsker og hab til lgsninger. Og derfor bliver
vi til tider ngdt til at reekke handen frem mod hinanden og bede om hjzelp.

Det kan for nogen vere en udfordring i sig selv. Mig selv inklusiv! Til trods for at jeg har trukket pa kollegernes hjalp
en del ar efterhanden. I starten var jeg for indadvendt og nok ogsa for stolt til at indrgmme, at jeg havde brug for
hjaelp. Jeg indsa dog hurtigt, at jeg ikke havde andet valg end at give det et forsgg, hvis jeg gerne ville beholde jobbet.
Jeg ma sige, at det er giet over alt hdb og forventning. Jeg fandt ud af, at det hjalp at veere dben om den udfordrende
situation, som jeg stod / star i, selvom det ikke behager mig. Jeg foretraekker at vaere privat og kan rigtig godt lide min
egen lille boble, men Helsinggr depots venlighed hjalp mig ud over min personlige greense. Jeg har faet hjelp i lange
baner i form af diverse tjenestebytninger, for at fa livet til at gd op, sa jeg bade kunne passe min rolle i privatlivet som
enlig forsgrger samt

beholde det job, som jeg er rigtig glad for at have.

Tjenestebytningerne har veeret den direkte arsag til, at jeg er her endnu, men der er endnu en arsag som er mindst lige
sa vigtig. [ arene der er gaet, har jeg faet mange smil og venlige ord, en masse forstdelse og spgrgsmal om, hvordan jeg
har det. Stgtten jeg har faet - uanset sin form - har hjulpet mig med at holde hovedet hgjt og ikke give op. Skal jeg vae-
re zerlig, sa triller tarerne rent faktisk ned ad mine kinder i dette nu - i ren og sker taknemmelighed.

Selv den mindste handsrakning, et lille smil eller et forstdende ord kan eendre dagen for modtageren drastisk.

At veaere en del af Helsinggr depot fylder mig med stolthed. Jeg er beviset pa, hvad et fantastisk sammenhold og kolle-
gaskab kan udrette. Af hjertet tak! I er guld veerd!
]
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Udlicitering Midt- og Vestjylland og Svendborgbanen—

det vi ved...

olitikerne har, i forbindelse med genudbuddet af regionaltogskgrs-
Af: len i Midt- og Vestjylland, besluttet at lade udbuddet omfatte DSB-
Jan B Danielsen og Peter Kanstrup, straekningerne Struer - Vejle og Odense - Svendborg. Tiltaget effek-
LPO DSB daglig ledelse tueres fra K21 (december 2020).

Efter et naesten 12 maneder langt tillgb, og utallige udseettelser, blev det i
starten af december 2018 offentliggjort, at Arriva (gen)vandt kgrslen. Det sker dog med to sendringer i forhold til den
trafik, de udfgrer i dag. Trafikkgberansvaret for straeekningen Skjern - Holstebro overgar til Region Midtjylland, hvis
der da ellers eksisterer regioner til den tid, og kerslen tilfalder derved Midtjyske Jernbaner. Og sa overtager Arriva
driften af de to naevnte DSB-straekninger. Sammen med det overtager de ca. 75 lokomotivfgrere fra DSB, som enten
virksomhedsoverdrages (overenskomstansatte) eller udlanes (tjenestemaend).

Siden Arriva vandt udbuddet for snart to maneder siden, har der veret noget stille. Da det saledes er smat med ny
viden, vil vi benytte lejligheden til - sammen med den smule ny viden, der trods alt er - at repetere fakta:

. Udbuddet omfatter de streekninger Arriva betjener
dags dato, minus Skjern - Holstebro

. Udbuddet omfatter desuden straekningerne Struer - |
Vejle og Odense - Svendborg

. Togene skal fra K21 (december 2020) fremfgres af
Arrivas nuvearende ca. 40 Lint-togsaet og DSB’s 20 MQ
-togsaet (dvs. bade de 8 DSB ejede og de 12 leasede)

. Det er uklart om Arriva vil ggre brug af veerkstedsfa-
ciliteter i Fredericia, om de vil ngjes med deres eksi-
sterende veerkstedsfaciliteter i Struer og Varde, eller
om de vil finde en helt tredje lgsning

. DSB overtager stationsdriften pa de straekninger, ud-
buddet omfatter Arriva-tog pa Silkeborg St. nzer ved Arriva tog'’s
hovedkvarter
. Fjerntogene pa Thybanen og fjerntogene pa straeknin-
gen Struer - Viborg - Langa forsvinder Foto: Hans Schen Merstrand

. Der vil fra K21 fortsat kgre 4 fjerntog i hver retning mellem Fredericia / Vejle og Struer. DSB skal kgre disse tog,
men kgreplanen for togene kendes ikke

. DSB har meldt ud, at op til 75 lokomotivfgrere fra Struer og Odense virksomhedsoverdrages
(overenskomstansatte) eller udlanes (tjenestemaend)

* Der i forvejen ca. 30 udldnte tjenestemaend i Arriva (som har vaeret udlant siden 2003)

* DSB har meldt ud, at de afvikler depotet i Struer til K21 og overdrager / udlaner samtlige lokomotivfgrere dér
til Arriva.

. DSB har ligeledes oplyst, at virksomheden p.t. bruger 34 lokomotivfgrere for at kgre Svendborgbanen.

. Der skal derfor findes 34 blandt de til den tid ansldede 70 medarbejdere pa Odense depot, som vil lade sig virk-
somhedsoverdrage / udlane. Er der ikke frivillige nok, sker overdragelse / udlan ved tvang i omvendt ancienni-
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tetsmeessig reekkefglge. Overenskomstansatte kan afvise at lade sig virksomhedsoverdrage, men vil i sa fald
blive afskediget.

Det vides ikke, hvor mange lokomotivfgrere Arriva forventer at skulle bruge i henholdsvis Struer og Odense
DSB vil opretholde aktiviteter i Odense, men andre depotets status til et satellithold under Fredericia.

LPO anerkender ikke begrebet satellithold, primzert fordi det vi hidtil er blevet praesenteret for, truer den en-
keltes rettigheder i forhold til tur- og ferievalg

Satellithold indgar i de forhandlinger der p.t. foregar om arbejdstid, mv., idet DSB har ytret gnske om at indskri-
ve regler for satellithold i en kommende arbejdstidsaftale. De videre drgftelser om satellithold afventer dette.

DSB forventer at beskaeftige knap 30 lokomotivfgrere i Odense fra K21. Evt. overtallige i Odense er garanteret
beskaeftigelse i DSB pa depotet i Fredericia

Arriva har underskrevet kontrakten med Transportministeriet, og DSB vil derfor straks muligt optage drgftel-
ser med Arriva omkring vilkar for overdragelse, udlan, osv.

Det er uklart, hvornar Arriva er klar til at atholde mgder for lokomotivpersonalet i Struer og Odense. LPO vil -
evt. via Dansk Jernbaneforbund - presse pa for, at det sker snarest muligt.

DSB (ledelsen i Togdrift) og LPO (denne artikels to forfattere) mgdes jeevnligt i forhold til naerveaerende. Dialo-
gen skulle gerne medvirke til at sikre, at overgangen for de lokomotivfgrere, som bergres af udbuddet, bliver sd
smidig som muligt. Det er samtidig et mal at sikre, at det valg lokomotivfgrerne i Odense skal foretage, sker pa
det bedst mulige grundlag.

Det Bla Blad vil i de kommende knap 2 ar frem mod overdragelse til Arriva sgge at holde laeserne orienteret. Vi vil - i
det omfang det er muligt og giver mening - udveelge og belyse en raekke af de ovenstdende punkter efterhdnden som
processen skrider frem.

Arriva tog’s hovedkvarter

Foto: Hans Schen Merstrand
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Evaluering af ETCS-uddannelsen -

eller historien om uddannelsesaftalerne der blev vaek

er var i Det Bla Blad 4-2018 en artikel omhandlende evaluering af ETCS-
Af: uddannelsen. Det fremgar her, at evalueringen var lgbet ind i nogle - skal

vi kalde dem - forviklinger, for sa vidt angar den teoretiske del og at eva-
lueringen af den praktiske del fortsat udestod. Desvarre har det vist sig vanskeligt
LPO DSB daglig ledelse at fa redet forviklingerne ud, og input omkring den praktiske del er helt og aldeles
uvelkomne. Det sidste fgrst.

Peter Kanstrup

Nordjyske Jernbaner (N]) blev den fgrste operatgr til at implementere det nye signalsystem, og dermed den praktiske
del af ETCS-uddannelsen, i fuld skala. Selv om NJ jo er underlagt den samme ETCS-uddannelse af deres lokomotivfgre-
re, som DSB - da uddannelsen jo som bekendt, i strid med al sund fornuft, er skabt af infrastrukturforvalteren, Ba-
nedanmark - besluttede NJ at gennemfgre uddannelsen som en vekselvirkning mellem teori og praktik. Og i gvrigt
afseette den ekstra tid (1-2 dage) pr. lokomotivfgrer, som var ngdvendig for at sikre en ordentlig uddannelse. Resulta-
tet udeblev da heller ikke. Det beredskab NJ havde placeret i kommandoposten i Aalborg i dagene efter implemente-
ringen af ERTMS pa straekningen mellem Lindholm og Frederikshavn, blev afviklet efter knap 1% dggn, da de stadig
havde den fgrste lokomotivfgrerhenvendelse til gode. Ingen skal bilde mig ind, at lokomotivfgrere hos NJ er hverken
klogere eller dygtigere end ditto hos DSB, slet ikke da rigtig mange af dem er uddannet og har kgrt hos os i arevis. Sa
arsagen til den succesfulde implementering, skyldes efter alt at dgmme uddannelsen - eller sagt mere precist. Der
findes simpelthen ingen anden forklaring.

Sa sadan én skal vi da ikke have i DSB. Vi skal fglge Banedanmarks ETCS-uddannelse for lokomotivfgrere slavisk. Og sa
skal DSB’s ledelse glaede sig over, at man kan spare 1 eller 2 dage. Om medarbejderne far en darlig uddannelse, bliver
stressede og utrygge, laver fejl og genererer forsinkelser (eller hvad det nu hedder pa DSB’sk), er dbenbart ikke sa
vigtigt. For ledelsen - og her er tale om topledelsen - ved bedst, hvad der virker. Og de der ved noget, f.eks. medarbej-
derrepraesentanterne, de skal slet ikke blande sig.

Aber nein - alle de senere ars spare-projekter inden for uddannelse (e-lzering, GSM-R radio, STM, osv.) viser, at det
ved ledelsen helt tydeligvis intet om. Ledelsen ved, at uddannelse koster, og ledelsen ved, hvordan man sparer.
Spgrgsmalet er bare, om man ogsa sparer noget pa den lange bane. Det er nemlig yderst tvivisomt. Eller som de siger
pa akademiske-sprog: Det er der ingen umiddelbar evidens for, snarere tvaertimod.

Omkring evalueringen af den teoretiske del, udestar en afklaring af nogle helt centrale spgrgsmal. Hvorfor er det ikke
muligt at springe frem og tilbage i simulatorens scenarier? Det ville dbne op for repetition af de scenarier, den enkelte
elev finder vanskelige, og det ville kunne spare enorm meget tid. Den tid kunne sa bruges til at fokusere pa teoretisk
undervisning i sdvel Banedanmarks, som DSB’s operationelle regler (OR). Og lige przecis den del er vigtig. Der er fort-
sat ikke er nogen, som har gnsket - eller turdet - komme med et bud p4, hvorledes indleering via scenarier pavirker
viden (om ETCS) pa lang sigt. Nar regelvaerket over tid eendres, hvordan pavirker det, du leeser i regelvaerkerne, sa de
scenarier, du har lzert OR ud fra. Kan lokomotivfgreren overhovedet koble dette - og kan det kobles pa samme made,
som lokomotivfgreren i dag kobler de lzeste rettelser til regelvaerker med praktik.

Hvorfor er undervisningsmetoden i gvrigt forskellig fra den, der har fungeret i artier for sa vidt angar SR? Har det ikke
fungeret godt nok? Er der overhovedet belzaeg for at past3, at nye lokomotivfgrere kommer igennem grunduddannel-
sen med darlige SR-kundskaber? Og hvis ikke, hvorfor er det s lavet om? Som de siger i USA: ”If it aint broken, don’t
fix it”. Her kunne ledelsen da for alvor spare mange penge, altsd hvis man ville lade vaere med at sndre pa ting, der
fungerer.

Hvis det ellers pa et tidspunkt lykkes at lande lokalaftaler om arbejdstid, ferie og medarbejderindflydelse, mv., er det
aftalt mellem D] og DSB, at naeste forhandlingsopgave bliver uddannelse. Hvis den totale fravaer af forstaelse for vigtig-
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heden af ordentlig uddannelse og efteruddannelse, som ledelsen har veeret eksponent for de senere ar, ogsa vil veere
styrende for ledelsens tilgang til fremtidige uddannelsesaftaler, vover jeg det ene gje og postulerer, at vi ikke bliver
enige om noget som helst. Ledelsen har indtil videre vist, at de ikke har forstand pa uddannelse, eller rettere ikke
veerdseatter dens betydning. Der er ganske vist dygtige folk mange steder i uddannelsesafdelingen og i de nedre ledel-
seslag, som udmeerket forstar, hvor vigtigt det er, at sikre medarbejderne de ngdvendige kundskaber i forhold til de
arbejdsopgaver, der skal udfgres. Men desveerre har den gvre ledelse sat disse folk uden for indflydelse.

LPO agter - hvis forhandlingerne om uddannelse nogensinde kommer i gang - at bruge ETCS uddannelsen som et ek-
sempel pa, hvad der sker, nar der laves uddannelser, hvor medarbejderne ikke inddrages og indholdet ikke pa en eller
anden made reguleres af en aftale. Det duer ikke, og det er pa den lange bane ikke til glzede for nogen som helst. Stop
nu angrebene pa fagligheden og den snaevre gkonomi-teenkning, der har domineret uddannelsesomradet de senere ar.
Lad os sammen finde tilbage til en samarbejdsform, hvor vi i feellesskab finder brugbare lgsninger, og justerer disse,
nar behovet opstar.

Og kan ledelsen ikke finde motivation i gode samarbejdsrelationer, prioritering af fagligheden og langtidsholdbare
gkonomiske lgsninger, kan de maske finde den i Dansk Jernbaneforbunds musketér ed.

Ingen aftaler underskrives for alle aftaler er pd plads.

Lokomotivfarere pa EVAK-kursus i Korser

Foto: Lars Ulrich Tran
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Jgrgen Peter Ohmeyer - lokal tillidsmand i Aalborg

et Bla Blad har sat lokalgruppeformand, Jgrgen Peter Ohmeyer, LPO
Af: DSB Aalborg, stzvne, for en lille snak, som led i vores artikelserie
om lokalgruppeformzandene i LPO DSB.

Hans Schgn Merstrand,

LPO DSB daglig ledelse Jorgen er vellidt i LPO DSB’s tillidsmandskreds, men hvordan oplever Jorgen
hvervet som lokalgruppeformand?

Jorgen, kan du ikke seette fa ord pa dig selv, privat?

Jeg er 63 dr, og startede i DSB den 1. januar 1981 pd S-tog. Jeg flyttede til Aarhus depotet i januar 1983 og sluttelig til
Aalborg i ar 2000. Jeg har 2 sgnner. Den ene er kok, den anden er journalist pd dagbladet Bgrsen.

@ ﬂ-’a’ Jeg blev gift med Bente i 2011, og vi har sd tilsammen 5 bgrn og 6 bgrne-
ﬂgﬂﬂ | barn (og en mere pa vej).

Jeg har en stor keerlighed til fodbold. Farst som spiller pd serie 2 niveau,
hvor jeg samtidig var ungdomstraner. Men det var nok den mest udskaldte
post pd fodboldbanen, der blev den helt store lidenskab, nemlig det at vaere
fodbolddommer. Jeg opndede at blive divisions dommer og linjedommer pd
internationalt niveau. Jeg har fdet mange store oplevelse via dette, men de
= to stgrste er uden tvivl deltagelse i EM 1992, og den afgsrende VM-

- kvalifikationskamp i 1993 mellem Argentina og Australien, begge som linje-
2

dommer.

Du har veeret med i det faglige arbejde i nogle ar. Hvornar startede du
egentlig med tillidsposter i LPO, og hvornar blev du lokalgruppeformand?

Jeg startede farst med tillidsposter i LPO, da jeg kom til Aalborg, hvor jeg
blev valgt ind i lokalgruppebestyrelsen i 2004, men jeg har altid blandet
mig og varet en del af de diskussioner, der har varet pd stuen i bdde Aar-
hus og Aalborg.

Farste gang, jeg blev valgt som lokalgruppeformand, var i 2008. Jeg havde
dog varet fungerende formand siden 2007, da den daveerende formand
havde taget orlov. Men sd blev jeg desvaerre sygemeldt pga. stress i efterdret
2009, og mdtte derfor stoppe som lokalgruppeformand. Her i 2018, blev jeg
igen valgt som lokalgruppeformand, pd en ekstraordinzer generalforsam-
ling.

Jorgen Peter Ohmeyer p3 Hvad har draget dig i retning af det faglige arbejde?

lokalgruppekontoret

Jeg har altid har veeret "lidt” dbenmundet og deltaget i diskussionerne
Foto: Kenneth Gunvald blandt lokomotivfarerne. Derfor faler jeg ogsd, at jeg ikke bare kan sidde og
"veere skjult” blandt kollegaerne, men md sgge den indflydelse, jeg kan fq,

ved at veere der, hvor jeg kan pdvirke beslutningsprocessen.
Hvilke opgaver giver lysten til at veere lokalgruppeformand?

At gore en forskel og vaere med i beslutningsprocessen. Og kunne skabe gode forhold for lokomotivfgrerne og have afgg-
rende indflydelse pd kollegaernes arbejdsdag.

Hvordan er en normal dag for en formand i Aalborg?

Nu fremfarer jeg jo tog det meste af tiden, men pd en kontordag stdr min dgr altid dben, sd kollegaerne kan komme ind
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og fd en snak. Og sd jeg kan hgre om de udfordringer, de har i dagligdagen. Og sd handler det selvfalgelig ogsd om at kun-
ne tage opstdede problemer op med gruppelederen og andre i DSB, sd de kan lgses hurtigst muligt til alles tilfredshed.

Er der forskel pd din nuveerende periode som formand i Aalborg i forhold til sidste gang?

Jeg md sige, jeg er kommet ind i en periode, der er mere turbulent end sidste gang. Det skyldes den situation, der er opstd-
et i forbindelse med DSB’s indmeldelse i Dansk Industri, og dermed overgangen til Jernbaneoverenskomsten. Det er ikke
let at svare pd spgrgsmadl fra kollegaer, ndr bdde jeg som tillidsreprasentant, og mine gvrige tillidsreprasentantkollega-
er, er blevet afskdret fra medindflydelse. Men jeg prgver sd godt, det nu er muligt.

Hvordan er det at veere lokalgruppefor-
mand pé et depot, som har varet lidt i mod-
vind de senere ar?

Ndr kollegaerne og jeg har vaeret i modvind,
giver det jo ofte nogle efterdgnninger. Perso-
nalet bliver urolig over det, der er sket (DSB’s
overdragelse af togdriften i Nordjylland til
Nordjyske Trafikselskab, red.), for man ved jo
aldrig, om der kommer flere politiske ubeha-
geligheder.

Vi har vaeret ud for, at ledelsen siger, at nu er
det slut med hensyn til reducering af perso- |*
nale, for sd at kommet et stykke tid efter, og |
sd sige: "Nej, der er lige sket noget mere, som g
gor, at der lige skal reduceres yderligere”. Sa
man er aldrig helt sikker. Sd kan jeg da godt
forstd, at kollegaerne siger, at det er en utro-
vaerdig ledelse, vi har i DSB. Det er sddan
nogle ting, der gor, at der kommer flere hen-
vendelser til lokalgruppebestyrelsen. Jorgen Peter Ohmeyer godt i gang med dagens arbejde

Hvordan tager kollegaerne den nuveerende ety Gl S Rel Ll
situation i DSB?

Lige som alle andre steder er kollegaerne dybt frustrerede. Det, at der er sd mange ting, der endnu ikke er pd plads, tager
Jjo meget af den arbejdsgleede, der for har veeret hos lokomotivpersonalet.

Der bliver stillet rigtig mange spgrgsmdl, hvad er forstdeligt nok. Spgrgsmdl som jeg ikke kan svare pd, pd grund af de
igangvaerende forhandlinger. Nu hdber jeg sd, at med den folder, som LPO har sendt ud vedr. regler for arbejdstid, mv.,
geldende fra den 3. februar 2019, kan give kollegaerne et bedre overblik over deres situation, i hvert fald omkring det,
som LPO forhandler med DSB om. Og jeg har da heldigvis en fglelse af, at alle kollegaer bakker op om de tiltag, der kom-
mer fra LPO Aalboryg, fra Lokomotivpersonalets Omrddegruppe og fra DJ.

Hvordan ser du fremtiden for LPO Aalborg?

Lige nu er vi nede pd 48 lokomotivfarere. Pd et tidspunkt da vi ogsd havde "en tur” i Frederikshavn, var vi oppe pd lidt
over hundrede. Det er jo noget af en reduktion, som primert skyldes overdragelsen af togdrift i Vendsyssel til Nordjyske
Jernbaner. Vi ser frem til, vi fdar den nye bane til Aalborg Lufthavn. SG@ mon ikke, vi kan gd en lys fremtid i mgde?

Det Bla Blad siger tak til Jorgen for hans input og hans bud pa Aalborg-gruppens udfordringer. Ingen tvivl om,
at lokomotivfgrerne i Aalborg er godt hjulpet af den viden og erfaring, Jérgen kan byde ind med i den meget

udfordrende tid, vi er i.
]
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. o . . .
Ny ferielov - spar pa dine feriefridage
idste ar besluttede vores folkevalgte at aendre Ferieloven, sa det fremover
bliver sdledes, at man - i modszetning til i dag - optjener og afvikler ferie

Af:
(stort set) samtidig. £ndringen skal bringe dansk lov i overensstemmelse

Peter Kanstrup, LPO DSB daglig
ledelse

med EU-lovgivningen. Ideen er primeert at sikre, at de personer, der kommer ind pa

arbejdsmarkedet, har mulighed for at holde ferie det fgrste ar, uden at skulle betale
for det selv.

Selv om der er tale om et sympatisk tiltag, rummer andringen alligevel nogle udfordringer i overgangsfasen. Vi har
hidtil haft sdkaldt forskudt ferie. Dvs. ferieoptjeningen fglger kalenderdret og den optjente ferie afvikles sd det efter-
folgende ar fra d. 1. maj og til og med 30. april i det efter-efterfglgende kalenderar.

Néar optjeningen @ndres - hvilket vil ske i 2019 og 2020 - bliver det saledes, at den ferie der optjenes i perioden 1.
januar 2019 - 31. august 2019, skal afvikles fra 1. maj 2020 til og med 30. september 2020. Optjeningen med 2,08 fe-
riedage pr. md. efter den gamle ferielov fortseaetter fra 1. september 2019 frem til 31. august 2020, men de 25 ferieda-
ge, som optjenes i den periode, indefryses (i virksomheden eller Lganmodtagernes Dyrtidsfond) og udbetales (inkl. en
endnu ikke naermere fastsat forrentning / procentregulering) den dag man gar pa pension.

Da optjeningsaret i 2019 saledes kun bliver pd 8 maneder af 2,08 feriedage pr. md., vil der kun veere 16,64 feriedage til
radighed for sommerferiesggningen i 2020. Det raekker ikke til mere end 3 ugers sommerferie (15 dage). Historisk set
holder rigtig mange lokomotivfgrere 4 ugers sommerferie. Nu ved vi selvfglgelig ikke om de igangveerende forhandlin-
ger om arbejdstid, ferie, mv. kan fastholde dette fremadrettet, men skulle det ske, vil de, der gnsker 4 ugers sommerfe-
rie, faktisk ikke have de ngdvendige feriedage hertil. Der vil ligeledes vaere et problem for de, der gnsker ferie tidligt i
vinterperioden 2020-2021 (f.eks. i skolebgrnenes efterarsferie). Dette uanset om man har holdt 3 eller 4 ugers som-
merferie, da den Igbende optjening i henhold til optjeningsreglerne i den nye ferielov pa det tidspunkt jo kun lige er
begyndt (starter d. 1. september 2020).

Til dig der patenker at holde mere end 3 ugers sommerferie i 2020 og / eller efterarsferie samme ar, er der derfor
umiddelbart kun én lgsning. Du bliver ngdt til at gemme nogle timer / dage. Mest neerliggende er det at gemme nogle
feriefridage, da disse kan overfgres. 5 overfgrte feriefridage vil i langt de fleste tilfeelde kunne lgse problemet.

Det skal bemzrkes, at ovenstaende gzlder overenskomstansatte, da de via JA overenskomsten bestemmelser fglger
Ferieloven. Ved OK18 pa statens omrade blev det geeldende for tjenestemaend (og andre omfattet af de statslige afta-
ler) aftalt, at de nye ferieregler implementeres ved, at der indgds en ny statslig ferieaftale med tilhgrende vejledning.
Det er dog i skrivende stund fortsat de gamle regler, der star i Moderniseringsstyrelsens personaleadministrative vej-
ledning (PAV).

Kilder:

Lov om ferie
PAV kapitel 23
Dansk Industri

Konsulent og revisionsvirksomheden Deloitte
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Lokalnyt
alborg

Sa er det blevet tid igen med indleeg fra lokal-
gruppe Aalborg. Jeg hdber, alle er kommet godt

ind i det nye ar. Vi sluttede jo 2018 med mange
uafklarede spgrgsmél vedrgrende DSB’s ind-
meldelse i DI og deraf overgang til JA overenskomsten. Det ser
ud til, at der vil ga en rum tid, inden der kommer nye lokalaftaler
som erstatning for de aftaler, ledelse har opsagt. I skrivende
stund er der fa dage til overgangen til DI/JA overenskomsten for

sd vidt angdr lgn og arbejdstid. S ndr I laeser dette, kan der let
vaere gdet en maned, uden vi har fiet nye aftaler vedrgrende lgn
e e O o.g arbeojdsotid. I bestyjrelse.n er vi spae.ndt péi: hvolrdan det kommer
til at ga, nar - og hvis - vi kommer i den situation, at der kun er
den ra overenskomst at arbejde efter. Jeg kan godt forstd, I er
frustrerede over dette, og mange spgrger, om ikke snart der kommer en lgsning, s man igen kan koncentrere sig om
det, vi er ansat til, nemlig at fremfgre tog. Men forhandlinger tager tid og vores forhandlere vil jo gerne komme med et

sd godt resultat som muligt til jer.

Inden vi gik ud af 2018, afholdt vi ferievalg. Ferievalget
kom tilbage til lokalgruppen og det betgd, at vores ferie-
norm blev sat op sd hgjperioden blev gget fra 6 uger til 10
uger. Ferievalget forlgb uden problemer. De fleste - ogsa
blandt dem, der havde sggt den 4. ferieuge - fik deres gn-
sker opfyldt. Der vil dog altid veere nogen med hgje ferie-
numre, hvor vi skal et godt stykke ned i reekken af gnsker,
inden de far ferie.

Den 16. januar afholdt vi vores ordinaere generalforsamling &
2019. En generalforsamling som var fint besggt, ndr man
teenker p4, vi kun er 49 lokomotivfgrere tilbage pa depotet. f_
Som gaester deltog Sgren Max Kristensen og Jan B Daniel-
sen fra LPO DSB daglig ledelse, samt faglig sekreteer Car-
sten Michael Olesen fra D]. Der var en god og saglig debat
omkring flere punkter pa dagsordenen, og selvfglgelig var
denne debat meget centreret omkring vores geesters ind-

Litra MF meder museumstog pa Naestved St.

leeg. Gaesterne kom ind pd DSB’s overgang til DI/JA over-
enskomsten, hele forhandlingsforlgbet og de krav, som Y0t O0 T R e ¢/l (3

LPO / DJ har pa medlemmernes vegne. Indlaeg havde vi og-
sd fra arbejdsmiljgrepreesentanten, kolleganetveerket, samt Signalkommissionen. Ja, fra Theis (Signalkommissionen)
kom der bl.a. den opmuntrende melding, at den nye bane fra Lindholm til Aalborg lufthavn bliver udstyret med det
sidste nye sikringsanlaeg ... model 1954. Det bliver sd godt med sadan et tip-top anlaeg! Bestyrelsen fik vedtaget forslag
til vedtaegtsendringer, sd bestyrelsen er gaet fra 5 til 3 medlemmer. Den nye bestyrelse ser sddan ud: Formand, Jgrgen
Ohmeyer, kasserer Carsten Svendsen Mathiesen og bestyrelsesmedlem, Kenneth H Gunvald.

Til sidst et lille hdb herfra! Nar i leeser dette, skulle vi gerne igen kgre normalt med bade IC- og lyntog mellem Aalborg
og Aarhus. Det har vaeret en hard periode, vi har vaeret igennem, med lang kgretid mellem Jyllands to stgrste byer. S&
ma vi se, om vi far vores kunder tilbage, eller om de har fundet alternative transportformer.
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Lokalnyt

redericia
Storebzeltsulykken

Sa er vi kommet i gang med 2019, men ikke med
den bedste start. Den alvorlige togulykke pa
Vestbroen d. 2. januar har pavirket alle pa depo-
tet, ikke mindst vores kollega, Michael, som kgrte toget. Michael
er ved godt mod og forventes (i skrivende stund) at komme til-

bage pa arbejde indenfor en overskuelig fremtid. Tag godt imod
Michael. Vi reagerer alle forskelligt pa en sa voldsom haendelse,
og der vil med stor sandsynlighed blive brug for, at vi er klar til
Af at drofte dette med hinanden ind i mellem i det neeste lange
Ole Bang stykke tid. Sa veer klar til at lytte til din kollega, som maske lige

har brug for at vende det heendte en gang til.

Generalforsamlingen

Midt i januar maned afholdt lokalgruppen ordinzer generalforsamling. Ca. 60 medlemmer, pensionister og geester var
mgdt frem for at fa bestyrelsens fremlaegning af deres arbejde i 2018. Et 4r som i den grad har varet praget af DSB’s
usympatiske ledelsesstil, hvilket har pavirket alles arbejdsglaede i negativ retning. Der var stor opbakning til de tillids-
valgte, og der var genvalg til alle som gnskede genvalg.

Generalforsamlingen palagde bestyrelsen at fremsende en mistillidserklaering til DSB’s ledelse med en opfordring til,
atledelsen @ndrer adfeerd i en - set fra lokomotivfgrerne side - positiv retning.

Ferievalg

Efter den kaotiske start pd sommerferievalget 2019,
hvor DSB havde forsggt sig med et tilrettet valg, fik vi
ferievalget tilbage, hvor det hgrer hjemme, i lokal-
gruppens ferieadministration.

Alle fik sggt, og med god hjeelp fra Frank og Tina blev
valget afviklet inden for rammerne. Det var dog langt
fra alle, som var tilfredse med udfaldet, da den lave =g
ferienorm betgd, at den sidste fjerdedel ikke fik den
gnskede ferie. Det giver selvfglgelig store frustrationer
og pavirker det i forvejen hardt prgvede psykiske ar-
bejdsmiljg.

Den lave ferienorm betyder sa ogs3, at der ved enkelt-
dagsvalget kun var fa ledige dage at sgge i maj og slut
september. Nu star vi sa med et ar foran os, hvor det
kan blive meget sveert at fa fri til at deltage i arrange-
menter i familien og i det gvrige sociale liv.

Provetog pa den nye Ringstedbane. Her ved den nye Kege
Nord Station

Foto: Jan Lundstrem

Goddag og farvel

Lidt positivt skal der ogsa veere. Vi har fiet sendt Lars Michael Nordahn og Claus Johansen pa velfortjent pension. Ha-
ber I far langt og godt otium. Som erstatning har vi faet ikke mindre end 5 nye kollegaer. Mark Petersen, Kasper Rune
Rasmussen, Sgren Gade, John Jeppesen og Per W. Stryger har stemplet ind. Velkommen. Vi hdber, at [ er faldet godt til.
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Lokalnyt

elsinggr
Indledning

Indleegget fra Helsinggr depot bliver ganske
kort denne gang, der er jo ikke s meget at
berette, da alle venter spaendt pa, hvad for-
handlingerne om lgn- og lokalaftaler ender med.

Vi har dog afholdt vores arlige generalforsamling i starten af
februar. P4 trods af afbud var der stort fremmgde. 24 stemme-

berettigede medlemmer mgdte op. Der var genvalg til alle, som
var pa valg.

Af- Hans-Morten B Andersen Der var indleg fra bade LPO DSB og Dansk Jernbaneforbund.
Spgrgelysten var stor. Det er jo forstieligt med dette kaos, som
DSB har sat i gang. Det er rart at se de nye kollegaer til generalforsamlingen ogsa. Endnu bedre var det, at Ismail og
Musa havde en stor kagemand med, som tak for den fine modtagelse pa Helsinggr depot. Begge har for gvrigt faet de-
res fgrste litra, sa stort tillykke herfra.

Nar der kommer nye til, gdr der som regel ogsd nogen hjem. Kim Andersen og Karsten Fricke Urth er begge gdet pa
pension, begge efter mere end 40 ar i DSB.

Sommerferievalg

Sommerferievalget blev, som alle ved, udsat, og blev derfor
farst atholdt d.15. januar. De fleste fik det, de gnskede. Opti-
misterne findes dog stadig i Helsinggr. At std i gruppe 7 og
tro, man kan fa 3 uger i juli maned. S3 er man optimist. Man-
ge har sggt til ”2. runde valget”. Det er fint, men ggr, at ferie-

planen snart er helt rgd fra maj til oktober. Der var stort set
ikke nogen dage tilbage til enkeltdagsvalg.

K19

Den 3. februar tradte de nye ture i kraft og nye spilleregler
er taget i brug. Reglerne bliver desveerre laest forskelligt,
afheengig af, hvem man er. Man kan allerede fornemme kaos
og uvidenhed mange steder. Det kan godt blive et langt for-
ar.

I Helsinggr var man lovet kgrsel til Slagelse til K19. Heller
ikke her, har man holdt, hvad man har lovet. Naesten alle
lokomotivfgrere i Helsinggr har fiet den kreevede streek-
ningsindgvelse, men nu har vi bare ingen tjenester til Slagel-
se. Vi har dog faet strikket en tjeneste til Ringsted sammen
mandag til fredag. Det er bare ikke godt nok.

Det var ordene fra Lokalgruppe Helsinggr. I gnskes alle et
godt fordr.

I —— "Ve|k°mst"_kagemand!

Foto: Hans-Morten B. Andersen
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Generalforsamling

Den 30. januar afholdt LPO Kalundborg ordi-
neer generalforsamling 2019. Her deltog 13
medlemmer, svarende til ca. 34 % af med-
lemskredsen. [ betragtning af, at flere kolleger der gnskede at
deltage var blevet ramt af sygdom, ma dette siges at vaere et
peent fremmgde.

Derudover havde vi besgg af Sgren og Peter fra daglig ledelse,
samt Hans Morten og Ebbe, formaend for henholdsvis LPO Hel-

Maiken Tomlinson singgr og LPO Kgbenhavn.

Pa generalforsamlingen blev det besluttet at sende vores opbak-
ning og stgtte til de mistillidserklaeringer, der allerede var sendt afsted fra de gvrige aftholdte generalforsamlinger lan-
det over. Medlemmerne i LPO Kalundborg udtrykte endvidere et gnske om at fa en skriftlig melding fra DSB’s ledelse
om, hvorvidt vi fremover skal indhente en leegeerklaering, allerede pa 1. eller 2. dagen under sygdom.

Alle, der var pa valg til generalforsamlingen blev genvalgt. Tillykke til Kenneth (bestyrelsesmedlem), Lars F H
(kasserer), Carsten T (bilagskontrollant), Birgit (bestyrelsessuppleant) og Lonny (bilagskontrollantsuppleant) - tak
fordi [ har lyst til at fortseette!

Mgdet foregik i god ro og orden.

Til spisning og hyggeligt samveer efterfglgende deltog endvi-
dere 11 pensionister og gruppelederen for lokomotivfgrerne
i Kalundborg, Tommy. Tak til alle for en rigtig hyggelig aften.

Lgntrak for sygdom

Den 21. december 2018 oplevede 2 kollegaer fra Kalund-
borg, samt mange flere pd landsplan, at blive trukket i lgn i
forbindelse med sygdom, de havde haft tilbage i slutningen
af juni/ starten af juli 2018. Disse kollegaer er blevet trukket
mange tusinde kroner i lgn - i arets dyreste maned, 3 dage
for juleaften, og fordi de er husejere, lige op til terminen.

Uagtet at DSB/DI har faet medhold i Arbejdsretten i deres
pastand, at de mange sygemeldinger i midten af sidste ar var
“maskerede arbejdsnedlaeggelser”, er det ganske enkelt
usmageligt, at man veelger at traekke kollegaerne i lgn, inden
mgdet med D] om samme emne og pa netop dette tids- eTNEIEE NIRRT LY e 131 s
punkt!!! Mange af disse kollegaer var ikke blevet bedt om at
indhente en legeerkleering, da sygdommen stod p3, og vil
have sveert ved at ggre det nu, over et halvt ar senere.

Foto: Maiken Tomlinson

Mon der var en “skjult dagsorden” bag denne handling? Det vides ikke med sikkerhed, men stor ros til alle vores kolle-
gaer, der til trods for denne svinestreg, sgrgede for at hjulene fortsatte med at dreje rundt, og bragte vores kunder fra
“Atil B” i alle juledagene!
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Kollegaer
Stort tillykke til Lonny M. P. Nielsen, der fyldte 50 ar pa arets allerfgrste dag!

Sidst men ikke mindst vil jeg gerne pa LPO Kalundborgs vegne sende en tanke og stor ros til bdde lokomotivfgreren og
det togpersonale, der var involveret i ulykken pa Storebzelt d. 2. januar. I fortjener keempe respekt for jeres indsats!

Med gnsket om, at vi snart gdr lysere tider i mgde (pd mere end én mdde!), snsker LPO Kalundborg alle et godt fordr.

gbenhavn

Decemberfest

Da cafeen i Valby Kulturhus blev lukket ned i
foraret 2018, var bestyrelsen tvunget ud i, at

finde et andet sted til atholdelse af vores tra-
ditionsrige decemberfest. Valget faldt pa Frederiksberghallernes
restaurant. Godt 150 deltagere og geester havde tilmeldt sig fe-
sten, og det ma jo siges at vaere godkendt. Arets pensionister
blev traditionen tro sendt godt afsted, og der blev budt velkom-
men til de nye, der fandt tid til at deltage. Arrangementet forlgb
planmaessigt og lokalgruppen modtog flere tilkendegivelser af, at
Ebbe L. L. Drégemiiller stedet var godt. Da det var fgrste gang, vi entrerede med dette
sted, var der selvfglgelig elementer, der kan ggres bedre fremad-

rettet. Sddan er det nok hver gang, man prgver noget nyt. Bestyrelsen teenker, at stedet ogsa i 2019 danner ramme om
arets fest. Sa saet allerede nu kryds i kalenderen onsdag den 4. december 2019.

Lontrak

21. december fik flere af landets lokomotivfgrere en "fgr-julegave” af DSB. En gave der desverre ikke kunne byttes.
Nemlig et lgntraek fordi den enkelte havde "tilladt” sig at veere syg i sommeren 2018. Arbejdsretten havde talt, og de
skyldige skulle nu straffes. Arbejdsrettens "laeger” (lees: jurister) udtalte, at lokomotivfgrerne ikke havde veeret syge.
Det var en kamufleret arbejdsnedlaeggelse! I en retsstat er det underligt, at der dgmmes uden den tiltalte, er blevet
bedt om, eller haft mulighed for, at forklare sig. Det giver jo associationer til 3. verdenslande og diktaturstater, nir
noget sddan kan ske. Ikke underligt at Arbejdsretten ikke star hgjt pa troveerdighedsskalaen hos arbejdstagerne. Om
vi fremover skal sikre os dokumentation for maveproblemer, opkast, influenza og forkglelser er ikke til at vide. Men
med tanke pd handteringen af sommerens sygefraver, er det maske en god ide at gemme en rest af fgrnavnte
"rekvisitter”, som sa ville kunne sendes til Arbejdsretten eller virksomhedens ledelse i tvivlstilfaelde. Selvfglgelig en
syg tanke, men lgntraek uden dialog er i sa fald en lige sa syg tanke®.

Generalforsamling 2019

4. torsdag i januar er traditionen tro dagen, hvor der aftholdes generalforsamling i lokalgruppe Kgbenhavn. Uagtet ud-
fordringer med DI / JA overenskomsten, opsigelse af tillidsfolk og hvad der ellers stod pd menuen i 2018 af sjove ind-
slag fra virksomhedens side, blev der sdledes afholdt generalforsamling d. 24. januar i Frederiksberghallernes lokaler.
Det kommer nok ikke som den store overraskelse for dem, der har fulgt med i den seneste tids uro i DSB, at drets ge-
neralforsamling var et tillgbsstykke af de stgrre. Over 150 fulgte interesseret med fra tilhgrerpladserne. Alene til den
efterfglgende spisning havde over 100 skrevet sig pa listen, sa det var selvsagt en temmelig taetpakket sal. Selve gene-
ralforsamlingen blev, som vanligt, ledet med kyndig hand af dirigenten, Carsten M. Olesen, fra D]. Bestyrelsens beret-
ning, gav ikke den store debat og valghandlingerne blev ogsa hurtigt klappet igennem pa alle poster. Det var tydeligt,
at alle var kommet for at hgre nyt fra LPO DSB og DJ. Her havde vi som sadvanligt inviteret de respektive formaend og
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naestformaeend. Tak til alle for at give et godt indblik i de udfordringer, der var i 2018, og dem der kommer i 2019. Som
noget nyt havde vi prgvet at lave en form for mini dialogmgde i slutningen af generalforsamlingen, men med sa mange
deltagere var det naturligvis sveert at fa tid til alle spgrgsmal. Som det nok er sket pa flere andre depoters generalfor-
samlinger, blev der ogsa i Ksbenhavn vedtaget en udtalelse som udtalte kritik af ledelsesstilen i DSB. Generalforsam-
lingen palagde lokalgruppebestyrelsen at fremsende udtalelsen til DSB’s ledelse, DSB’s bestyrelse, D], LPO DSB’s om-
radegruppebestyrelse og lokalgruppens medlemmer. Til orientering er lokalgruppeformanden efterfglgende indbudt
til en snarlig "dialog” med direktgren og bestyrelsesformanden. I den forbindelse er det bekymrende, at det af indby-
delsen fremgar, at dialogen skal veere fordomsfri, og der skal fremlaegges konkrete eksempler pd baggrunden for util-
fredsheden. Har de vaeret nedfrosset i Telegade det seneste ar?

Sommerferievalg 2019

Ja, sa lykkedes det endelig, naesten 2 mane-
der forsinket i forhold til normalt, at fa afvik-
let sommerferievalget 2019. Efter en del po-
lemik om, hvem og hvor meget tid lokalgrup-
pen kunne fa til dette vigtige stykke arbejde,
blev ferievalget afviklet fra den 15. til 18.
januar. Som vanligt blev der arbejdet kon-
centreret og med respekt for den enkeltes
feriegnsker og den tildelte ferie blev meddelt
som aftalt indenfor den foreskrevne frist.
Efterfglgende har der veeret sggning af 4.
ferieuge og lagt ansggninger i ventebogen.
Tydeligt var det dog at der manglede ferie-
reekker i forhold til tidligere ar. Til sggning i
enkeltdagsvalget er der sdledes kun ferieda-
ge i yderomraderne af sommerperioden til-
bage. Hvis det er sddan, DSB vil lgfte medar-

Demonstration for ”Fair Forhold” ved Christiansborg

bejdertilfredsheden, er vi neesten hellere Wt HLTNR LG 1]

fri! Til orientering er administrationen af
ferie ikke laengere en del af lokalgruppens arbejdsomrade jf. ledelsens beslutninger, hvorfor alle henvendelser vedrg-
rende dette, fremover skal stilles til tjenestefordelingen eller egen leder.

Endelig udlgb af aftaler

Dagen, hvor vi for alvor star uden geldende aftaler, er for laengst passeret, nar dette blad nar trykken og disse lin-
jer laeses. For nogle en skreemmende tanke og for andre en befrielse. Det er i hvert fald endegyldigt slut med fortolk-
ninger, diskussioner og frustrationer i forhold til, hvad der nu egentligt var opsagt, og hvad der stadig var geeldende.
Efter den 3. februar er alle disse diskussioner slut, og det er kun den ra DI / JA overenskomst, og statens regler for tje-
nestemaend, der geelder. En parentes er det dog, at der i forbindelse med overgangen til overenskomsten under DI op-
stod problemer med pensionsordningen for de overenskomstansatte. Nu har man jo selvfglgelig ogsd kun haft over et
ar til at fa dette pa plads, sa panik fgr lukketid forleengede lige lidt Ignaftaler...! Hvordan tiden uden lokalaftaler kom-
mer til at forlgbe, kan kun fremtiden vise. Lokalgruppens bekymring er, at der opstar udfordringer, nar de problemer,
de tidligere aftaler lgste, genopstar. Nar der ikke leengere er en gensidig respekteret og indgaet arbejdstidsaftale, mon
det sa skaber gnidninger og diskussioner om arbejdets udfgrelse? Nar nu e-mail aftalen er vaek, mon sd dette skaber
udfordringer i forhold til, hvad der skal leeses og hvorndr? Nar nu uddannelsesaftalerne er vaek, mon sa dette skaber
udfordringer i forhold til rejsetid, arbejdstid m.m.? Nar nu korrigeringsaftalen er vaek ... Nar nu ferieaftalen er vek ...
Nar nu turvalgsaftalen er vak ... Nar nu ... Nar nu ...! At virksomheden har bragt sig selv i en sddan situation, er tem-
melig skreemmende. Det vidner i hvert fald ikke om det store forkromede overblik over virksomhedens drift og de
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enkelte elementers betydning for denne. Vi haber selvfglgelig, vi tager fejl, men for medarbejderen pa gulvet ser det
ud til, at toget er i fuld fart, og dem der styrer, tilsyneladende ikke ved noget om, hvor bremserne sidder, eller hvordan
de virker. Mdske et kommende folketingsvalg kan fa stoppet toget og drejet sporskiftet, inden virksomheden kgrer i
afgrunden.

"Taenk over hvor du satter krydset til naeste valg - det kan fa stor betydning for din fremtid”

ykgbing F

Lgrdag den 26. januar afholdt vi lokalgruppege-
neralforsamling her i Nykgbing Falster. I ar blev
det afholdt i Dansk Folkehjeelps flotte lokaler
overfor stationen. Dansk Folkehjzelp, der netop

er oprettet af arbejdere for arbejdere, med afszet i fagbevaegelsens
idegrundlag om fzllesskab og sammenhold i kampen mod vores
arbejdsgivere. Dansk Folkehjzlp er oprettet for at sikre, at arbej-
dere skal kunne hjalpe hinanden, ndr de kommer til skade pa
deres arbejde. “Vi hjaelper hinanden, fordi vi kan” - har gennem
arene veaeret Dansk Folkehjzalps grundtanke. Vi sender Dansk Fol-
Jakob @stergaard Elikofer kehjaelp en stor tak for 1n af de flotte lokaler, med habet om vi
igen kan fa mulighed for at ldne deres lokaler til medlemsmgder

og generalforsamlinger.

I disse arbejderrammer mgdtes altsa ved drets generalforsamling omkring 40 aktive og pensionerede lokomotivfgre-
re, samt gaester fra savel andre lokalgrupper, LPO’s daglige ledelse samt bdde forbundsformanden og forbundets
naestformand. Der blev talt fra bade lokalgruppebestyrelsen, samt de fremmgdte, om den helt urimelige modstand der
mgdes frem med i dag, fra den ledelse, der driver DSB. En modstand mod vi ansatte, som ikke hgrer sig til i moderne
tid. For at udstille den opfgrsel ledelsen i dag fremturer med overfor os ansatte, valgte en af de aktive lokomotivfgrere
at fremszette det billede, at vi lever i 2019, og mgdes i dag i spraglede klzeder, selv om tiden minder mere om 1919,
hvor vi skulle veere mgdt i jakkeseet med bowlerhat og lommeur. Med andre ord. Det minder os alle - aktive som pen-
sionerede - om en svunden tid. Som om kampen i dag skal til at starte forfra. Hvis det er sddan, det har fat, lod gene-
ralforsamlingen det sta klart, at LPO Nykgbing F er parat til at tage den kamp ogsa. Her star vi sammen.

Der blev talt om udsigten til, at DSB vil vise, hvordan man driver DSB uden samarbejde og uden lokalaftaler. Alt samar-
bejde er suspenderet, og med udsigten til fra den 3. februar at std med den rene JA overenskomst, kan det se bade dy-
stert og skreemmende ud. Nar dette blad udkommer, vil vi vide mere om, hvordan det er giet, men lige nu, hvor ind-
leggene skrives, afventer vi i speending udfaldet. Talerne ved generalforsamlingen udtrykte hab om, at vi stod sam-
men. Udtrykte hdb om, at vi forstod at std denne storm igennem sammen. LPO daglig ledelse fortalte, at man havde
lavet en lille folder til brystlommen om de regler, der ville gzlde fra den 3. februar. Det eneste aftalestof, der er at ga
ud fra, er den ra JA overenskomst og intet andet. Hvad DSB ellers kalder aftaler, er ikke aftaler, blot noget DSB er ble-
vet enige med sig selv om.

Da Bo Rentse har sggt nye udfordringer, blev Michael Korzcak valgt som ny kasserer. Vi takker Bo for det fantastiske
stykke arbejde, han har leveret gennem sine 2 ar som lokalgruppens kasserer. Vi gnsker Bo held med hans nye udfor-
dringer, og venter ham snart tilbage. Vi takker Michael for at stille op og overtage posten efter Bo. Vi ser frem til et
godt samarbejde med Michael, og hdber han bliver en lille smule lettere at fravriste penge.

Sgren A. Overgaard valgte ikke at genopstille som bestyrelsessuppleant. Vi takker Sgren for den tid, han har bestridt
denne post. Sune Kyneb blev valgt i stedet for Sgren. Vi gnsker Sune tillykke med valget.
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Michael Madsen har valgt at indstille karrieren i DSB. Derfor skulle der ogsa velges ny fanebaerersuppleant. Finn Ras-
mussen ville gerne stille op, og gribe fanen hvis Steffan - Gud forbyde det - skulle tabe den. Vi gnsker Finn tillykke
med valget.

Pa generalforsamlingen gjorde en af talerne opmaerksom pa den stgtte, der er kommet til os ansatte i DSB. Takken gik
til de aktive folk, der star bag Facebook-gruppen “Nej til 42 timer - Vores OK20”. En gruppe bestdende af blandt andet
bygningsarbejdere. Det er en flok steerke aktgrer, der er giet pd gaden for at stgtte vores kamp, og for at stgtte op om
den faglige kamp pa det danske arbejdsmarked. Der blev sendt en stor tak til dem.

Med denne hilsen til bygningsarbejderne, der stgtter vores kamp, vil jeg slutte reportagen fra generalforsamlingen,
forlade arbejdersamaritterne i Dansk Folkehjzelp og en anden bygningsarbejder, nemlig deres stifter, malersvend Fre-
derik M. Nielsen, som var ham, der havde lagt navn til den sal, hvor vores mgde blev holdt i sd smukke rammer.

Pa depotet matte vi med udgangen af januar desvaerre sige farvel til 2 gode kolleger. LKF K Michael Madsen og lokal-
gruppens afgdede kasserer, Bo Rentse. Begge har sggt nye udfordringer udenfor virksomheden. Det er et stort tab for
depotet, og for DSB, at miste to lokomotivfgrere, der har betydet sd meget i det daglige. LPO Nykgbing F gnsker dem
begge held og lykke med deres nye udfordringer, og vi hdber, de vil trives med det.

Lige foran os venter et meget, meget langt sporarbejde - fra slutningen af marts til engang i september. Hvad der skal
ske i den periode med alle os ansatte, har vi kun hgrt meget lidt om. Vi har faet at vide, der skal bruges 21 mand i dgg-
net. Det havde vaeret klaedeligt, om DSB havde indgaet et teettere samarbejde med os i lokalgruppen, sd vi havde opna-
et en sd god og bred lgsning som muligt, til glaede for alle. Pa den anden side set ville det maske have set underligt ud,
hvis det lige skulle veere os, DSB indledte et samarbejde med. Vi oplever dog bestemt gnsket om et positivt samarbejde
fra vores lokale gruppeleders side. Det vil vi gerne takke for, og kvittere med en god tone og gnsket om et godt samar-

bejde i fremtiden.

Godt fordr og Fair Forhold!

estved

De nye ture

Fra den 3. februar begyndte vi at kgre efter de

nye ture, der ligner noget en computer har au-
togenereret. Hvor vi i K18 havde en morgentur
pa 12 mand og en blandet tur pd 18 mand, har vi nu tre ture
med hver 12 mand, en morgentur, en blandet tur og en aftentur.
Dem, der gerne vil kgre aften, er naturligvis glade for, at vi igen
har faet en aftentur, men det er nok ogsad det eneste, der er at
gleede sig over! Skubbeweekender slipper vi naturligvis ikke for,
selv om produktionen ikke krzever det.

Jan Lundstrgm
Morgenturen udmaerker sig ved, at der udelukkende er kgrsel pa

Lille Syd! Og udelukkende kgrsel med MQ, hvis man ser bort fra, at der star ME ved morgenradigheden. Det er det,
man kan kalde ensidigt gentaget arbejde. Det virker jo ikke videre motiverende og udviklende, og efter et ar risikerer
vi at std med 12 kollegaer, der kun kan kgre MQ og kun kgre pa Lille Syd. Ja, ja, der er jo tidslommerne, men da vel
mellem 85 og 90 % af al depotets kgrsel er med MQ pa Lille Syd, er sandsynligheden jo nogenlunde lige sa stor for, at
en tjeneste i en tidslomme ogsa bliver en Lille Syd-tjeneste med MQ. Nar vi nu kgrer til Fredericia tre gange hver uge,
og vi om lgrdagen kgrer om morgenen, hvorfor har morgenturen sa ikke kunnet beholde den lille adspredelse?

Den blandede tur har 24 Lille Syd-dage med MQ, tre Fredericia-ture, og kommer i gvrigt til Helgoland, Holbaek, Kh/
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@sterport, Nykgbing F og Rgdby Feerge.

Aftenturen har 25 dage kun med MQ pa Lille Syd, og kom-
mer derudover til Kastrup, Kh/@sterport, og Nykgbing F.
Nar man teenker p3, hvor besveerligt det er at generhverve
stations- og straekningskendskab, undrer det, at DSB ikke
prioriterer vedligeholdelse af strakningskendskab ved
planlaegning af turene. Det ville samtidig give mere varieret
kgrsel.

Generalforsamling

Fredag den 25. januar afholdt vi generalforsamling i Metal-
huset. I alt var 22 kollegaer mgdt op, fire pensionister fulgte
ogsa generalforsamlingen, og sa kom der to mere til spisnin-
gen. Pa gaestelisten fandt vi ogsa en fra DJ, tre fra LPO-DSB
og formaendene fra Helsinggr, Ksbenhavn H og Nykgbing
Falster. Nytar i Neestved

Generalforsamlingen forlgb i god ro og orden, og der var [EECHISTL LI RYe T )l
genvalg til sekreteer, Lars Hansen, og kasserer, Flemming
Kongsted. Ogsa til posterne som bilagskontrollant og fanebaerer samt suppleantposterne var der genvalg.

Mest spaendende - maske lidt for speendende - var orienteringen fra LPO-DSB og D] om den turbulente tid, vores ar-
bejdsplads desveerre befinder sig i.

Efter generalforsamlingen var der spisning og hyggeligt samvzer, og mon ikke vi kommer til at se lidt mere til pensio-
nisterne pa depotet. Vores tidligere formand, Poul Stevns Nielsen, lgd ikke helt afvisende for atter at svinge frikadelle-
dejen i panden!

ETCS/STM

ETCS og STM er jo blevet en del af hverdagen pa depotet i Naestved. Nar dette laeses skulle vi have fem MQ med ETCS/
STM. De har et par gange veret groundede pa grund af forskellige haendelser, og det undrer os lidt, at vi ikke fir nogen
officiel melding, nar vi ikke ma kgre med dem - og nar vi ma kere med dem igen. Hvad der egentlig havde veret galt
sidste gang, matte vi leese pa nyhedssitet, Ingenigren!

Desveerre er betjening af ETCS/STM noget mere omstaendigt end ATC, specielt hvis man "bare” skal rangere, for "bare”
er der ikke noget, der hedder i ETCS/STM. Hurtigere er det heller ikke blevet efter sidste gang, togene var groundede,
for nu skal vi resette anleegget og lave ETCS-ngdbremsetest ved ibrugtagning af fgrerrum.

Det undrer os ogsa stadig, at man ikke kan deempe lyden og skrue ned for lyset i DMI-skaermen, for nar det er mgrkt
udenfor lyser DMI'en for meget, og lyden ma kunne give tinnitus, ndr man kgrer pa straekninger med ATC. Det ggr vi
ikke normalt, for pa Lille Syd kgrer vi pd ydre signaler, og har kun bib-lyde ved kgrsel pa de to endestationer.

De fgrste kollegaer har vaeret i Nordjylland for at fa praktikdagen pa ETCS-uddannelsen, den sakaldte niende dag. For
flertallet af os er planen, at vi skal have dag 9 i marts mdned mellem Roskilde og Kgge, hvor den ordinzere togdrift luk-
kes ned, s vi kan kgre med ETCS. Den officielle dato for indfgrsel af ETCS mellem Roskilde og Kgge - begge stationer
eksklusive - er den 25. maj 2019.

ETCS-gentraening i Naestved

Hver tredje maned har vi vaeret til ETCS-gentraening. I begyndelsen skete undervisningen i DGI-byen, men blev vel for
et ars tid siden flyttet til Depotvej i Tastrup. Nu - hvor vi sandsynligvis er ved at kunne se enden pd de mange gentree-
ninger - har vi heldigvis faet flyttet undervisningen til Naestved. De "simulatorer”, som vi fik fortalt var grunden til, at
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MG ved Lov syd for Naestved

Foto: Jan Lundstrem

vi ikke hidtil har kunnet blive undervist lokalt, er nemlig bare en almindelig baerbar PC.
Elektrificering af Lille Syd

Elektrificeringen af Lille Syd fra stationsgreensen i Neestved til Kgge Nord er stort set feerdigt bortset fra pa Kgge stati-
on og mellem Kgge og Kgge Nord. Planen er at anlaegget testes med spaending og el-tog i marts maned.

I mellemtiden er arbejdet med at elektrificere Naestved station ogsa sd smat kommet i gang med prgveboringer, etc.
Arbejdet med opseetning af otte kilometer stgjskeerme i Neestved er ogsd i fuld gang, og de farste stgjskeerme er kom-
met op.

Ja, sa skal olieledningen mellem vores olietank og olieudleveringsstederne ogsa udskiftes her til sommer, sa der bliver
et veeld af sporspeerringer hen over dggnet.

Sti forbi depotet

Kommunen har nu dbnet det store parkeringshus pd den sdkaldte Luxolgrund syd for Rampen. Fra dette parkerings-
hus skal der sa laves en ny gang- og cykelsti til stationen. Her pa depotet var vi proaktive og fik en dialog med kommu-
nens byggeleder. Vi forklarede, at vi ville foretraekke, de skulle bag om remisen, hvor der allerede er en sti. Dette for at
minimere risikoen for, at nogle skyder genvej over sporene og for at sikre os bare lidt privatsfzere ved depotet. Heldig-
vis havde hun fuld forstdelse for vore argumenter, sa vi mente sagen var sikker. Men omkring arsskiftet begyndte
landmalere sa at liste omkring uden for depotet og sette sma pinde i jorden. Hvor sagen ender ved vi ikke i skrivende
stund, men en vis portion optimisme har vi stadig ...

Varmt vand igen ...

Efter kun ti maneder uden varmt vand, har vores renggringsmand Gregers igen faet varmt vand, s han kan vaske gulv
ogsa i koldt vejr. Der er to vandvarmere, den ene holdt kun 20 minutter, men den anden virker da endnu ...

Personalenyt

Desverre har vi igen matte sige farvel til to kollegaer, der ikke fik en sa lang karriere inden for DSB. Troels Morsing
stoppede og havde sidste arbejdsdag den 27. november og ganske uventet stoppede Jan Boe Christensen den 23. janu-
ar og sagde op dagen efter. Vi gnsker de to alt vel fremover!

Néar dette laeses skulle alle fem mand fra "hold 1” have faet ME-attest, og kan dermed kgre alle tjenester pa depotet.
Ruben fik attest den 24. januar, Michael den 28. januar, Mads den 30. januar, Philip den 5. februar og Christoffer skal
til attest den 11. februar. Tillykke til de fem, der nu ikke bare er lokomotivfgrere, men ogsa ma kgre lokomotiv!

"Hold 3” fik MQ-attest, som jo normalt er den fgrste attest her pd depotet, som fglger: Jan Boe Christensen og Michael
Blass-Frederichsen den 28. november og Mikael Olsen samt Rasmus Rasmussen den 29. november. Medio januar gik
de sa i gang med MF-attest.

Af de senest tilkomne to lokomotivfgrere ("hold 4”) fik Lars Jgrgensen MQ-attest den 30. januar og Glenn Bredum den

1. februar - ogsa tillykke til de to!
|
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Arbejdsnedlaeggelser

Onsdag den 28. november 2018 var en dra-
matisk dag pa og ved banen i det meste af
landet og Odense var ingen undtagelse. En
kortfattet SMS udsendt kort fgr kl. 13 opfordrede modtagerne
til at nedleegge arbejdet. Der opstod naturligt nok en del forvir-
ring omkring budskabet, og hvem der var afsender, men flere
valgte at fglge opfordringen, uagtet den var overenskomststri-
dig. Dette resulterede kort tid efter i, at tre kolleger fik inddraget
deres adgangskort og blev bedt om at forlade arbejdspladsen.

Af:

Sgren Andersen Mange fulgte de uvelkomne til en kaffebar i Banegardcentret og

udtrykte deres sympati og stgtte. Omkring kl. 17 blev "aktionen”
afbleest og de pagaeldende medarbejdere i Odense fik returneret deres adgangskort. Blot to dage senere fulgte lokomo-
tivpersonalet pa S-banen samme eksempel og lammede morgentrafikken i hovedstaden. Den faglige organisation ta-
ger afstand fra overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser. Ud over at de er ulovlige, er de ogsa til gene for passage-
rerne. Men selvom nogle enkelte blev vrede, var (og er) opbakningen ikke til at tage fejl af: De konstant forringede
vilkar for tog- og lokomotivpersonalet vakte genklang i alle dele af befolkningen, og blev pd meget kort tid genstand
for stor mediebevagenhed. Store stgtte- og sympatitilkendegivelser stremmede ind fra alle sider og mere eller mindre
spontane demonstrationer opstod rundt om i landet fra stort set alle taenkelige faggrupper. Det siger sig selv, at det
giver selvtilliden et boost og fungerer som en pdmindelse om, at vi som lokomotivfgrere ikke er helt galt pa den, nar vi
foler, at vores oprab for rimelige vilkar bliver godt modtaget i befolkningen. Den administrerende direktgr havde pud-
sigt nok en anden opfattelse af begivenhederne. Han mente, at vi tog folk som gidsler - en temmelig voldsom formule-
ring, men nar man har en darlig sag, er man jo ngdt til at smgre ekstra tykt pa for at understrege sin pointe. Mange
kom ganske vist i klemme i et eller andet omfang, men langt hovedparten forstod baggrunden for, at det gik, som det
gik. Nar man kan saette sig i andre menneskers sted, som i vores tilfaelde ikke har lov til et privat- og familieliv, sa vil
man ga langt for at bakke op, ogsa selvom det i situationen er irriterende.

Generalforsamling

Tirsdag den 29. januar udgjorde Hjallese Forsamlingshus i det sydlige Odense, endnu en gang rammerne for lokal-
gruppens ordingere generalforsamling. Her var knap 30 medlemmer samlet, foruden pensionerede kolleger, geester fra
LPO DSB, Fredericia, Esbjerg og Dansk Jernbaneforbund. Kun fire forslag skulle behandles og dette forlgb uden stgrre
dramatik. Dog var beretninger og indleeg meget skarpe i retorikken, som fglge af den tilspidsede situation med DSB.
Det affgdte flere livlige debatter, som det sig hgr og bgr. Modsat tidligere ar, er det fgrste gang at denne lokalredaktgr
har oplevet, at forsamlingen har skullet vente pa det obligatoriske stegt flaesk med persillesauce og ikke omvendt, da
der var hele 10 minutter til overs, inden det planlagte sluttidspunkt, kl. 18:00, var naet.

Rangeruheld - igen

P4 lidt over et halvt ar har vi i Odense varet ramt af rangeruheld to gange pa det @stlige Rangerhoved (forleengelsen
af spor 3 ved indkgrsel fra vest), der bruges flittigt som vendespor, iseer i morgentimerne. Fgrste gang tilbage i som-
meren, hvor sporet var sparret i hen ved tre maneder. I skrivende stund har sporet vaeret ufarbart i tre uger, og der er
ikke umiddelbart nogen dato for, hvornar det igen vil kunne tages i brug. Det giver selvsagt nogle udfordringer, nar
mange tog pa Kkort tid skal rangeres fra p-risten og halvdelen af sporkapaciteten i stationens gstlige ende er ukamp-
dygtig. Hele miseren er opstéet, da der efter ombygningen for nogle ar siden blev installeret en aflgbssko, som skulle
forhindre fjendtlige rangerbevaegelser ind i spor 3, nar der var sat udkgrsel herfra. Al rangering til og fra @stlige Ran-
gerhoved foregar for ”"signal annulleret” og via radiokommunikation med stationsbestyreren. Det er sidstnaevntes an-
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svar at lgfte aflgbsskoen forud for rangering, men det er desverre ikke sket i disse tilfaelde. Man kan undre sig over,
hvorfor man ikke opsatte et dvaergsignal i forbindelse med den omfattende ombygning, s rangering kunne foregd for
signal og aflgbsskoen dermed indgik i en rangertogvej - akkurat som det er tilfeeldet i Kertemindesporet, der ligger pa
den modsatte side af de to gennemkgrselsspor. Hvad prisen er for sddan et signal med tilhgrende indbygning i sikrings-
anleaegget, ved jeg ikke, men jeg tillader mig at vove den pastand, at det er billigere end to gdelagte aflgbssko, et beskadi-
get spor, skader pa togmateriel og de langvarige logistiske problemer med et manglende spor. Men hvad ved jeg...?

Svendborgbanen

Sa fik vi omsider sat navn pd den nye operatgr, der skal betjene Svendborgbanen (og det Midt- og Vestjyske) fra K21. Det
var nok ikke den helt store overraskelse, da slgret blev lgftet for Arriva. Der er i tiden siden afslgringen ikke rigtig sket
noget nyt, men vi venter i spaending pa at hgre mere.

Personalia

Mark Petersen og Kasper Rune Rasmussen havde begge sggt om forflyttelse til Fredericia ved overgangen til K19. Mark
har gennem flere ar veaeret turrepraesentant og desuden ogsa formand for turgruppen. Bade Kasper og Mark er meget
vellidte folk, som altid har kunnet komme med godt humgr og vaeret med til at skabe god stemning blandt kollegerne.
Det vil vi savne, men vi er sikre p3, at det er noget, de vil fortsaette med i Fredericia. Og sa vil vi glaede os over, at de ikke
er leengere vek, end at de fra tid til anden vil holde deres pause "hjemme” i Odense. Vi gnsker Mark og Kasper al mulig
held og lykke i Fredericia og i fremtiden.

Storebealtsulykken

Lokomotivpersonalet i Odense er, som alle andre, dybt bergrte af den grufulde ulykke, som indtraf pa Vestbroen i mor-
gentimerne den 2. januar. Efterhdnden som tiden gik og brudstykker af information kom ind via medier og mails, blev de
raedselsvaekkende detaljer afdeekket. Det er stadig sveert at begribe, at otte sageslgse mennesker mistede livet og endnu
flere blev kvaestet. Mange har ogsa sendt en szerlig tanke til den kollega, som med ngd og naeppe slap med livet i behold.

Lokomotivpersonalet i Odense gnsker at udtrykke sin dybeste medfglelse til ofrene, de kvaestede, pdrgrende og personalet,
der var involveret i ulykken.

inglev

Deadline til arets fgrste nummer af vores fanta-
stiske fagforeningsblad var denne gang sat til d.
1. februar, hvilket var 6 dage fgr vores arlige
generalforsamling. Derfor indeholder nedensta-

ende intet derfra. Selv ikke en ekstraordineer lang tidsfrist ville
have sikret indleegget, da en kommende skiferie kolliderer med
den ro og koncentration et indleeg i vores Bla Blad naturligvis
kreaever. Forventningen til arets generalforsamling er dog stor,

seerligt set i lyset af den alvorlige situation, som vores arbejds-
Af: plads pt. befinder sig i. Heldigvis har hele fagforeningstoppen
Torben Rydahl Due meldt deres ankomst, hermed kan vi forhdbentligt blive lidt klo-
gere pa, hvad der er op og ned i de igangvaerende forhandlinger.
Der er i gvrigt pafaldende stille omkring forhandlingerne. Historisk har det vist, at det daekker over intense serigse pro-

cesser, som ofte har udmgntet sig i en aftale, som alle parter kan leve med. Vi krydser fingre for dette.

I skrivende stund forbereder vi os alle pa at overga til Jernbaneoverenskomsten under DI. Alt nyt er pr. definition utrygt
og farligt. Tiden ma vise om det holder stik. At det i det hele taget er kommet s vidt, undrer stadig mange. Hvordan er
det muligt midt i en overenskomstperiode at bryde denne aftale, melde sig ind i DI og efterfglgende padutte alle overens-
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komstansatte arbejdstagere en ny med kraftige forringelser? Tilmed har den uvildige arbejdsret blastemplet denne ma-
ngvre. Det virker ikke fair og svarer vel lidt til, at jeg gar ned i min bank og forteeller dem, at jeg nu har besluttet mig for
at seenke renten pa mit huslan, fordi det synes jeg bare!

Vi overenskomstansatte har modtaget en fin lille folder fra DSB med de nye regler. I den kan man bl.a. leese, at det frem-
adrettet tilstraebes, at minimum 21 friweekends om aret skal ligge lgrdag-sgndag. Det betyder jo samtidigt, at op mod 31
-32 weekends IKKE ggr. Jeg kan huske, at det pa infomgdet forud for min anseettelse for knap 11 ar siden, blev fortalt, at
vi som lokomotivfgrere skulle arbejde hver anden weekend. Denne “kamel” var absolut af en kaliber, som min familie
forst skulle forholde sig til i mange og lange efterteenksomme gjeblikke. Efter nogen tid nikkede min kone ja til dette, nar
dette onde medfgrte, at jeg kunne fa verdens bedste job. Udover dem som gerne vil, sd postulerer undertegnede, at dette
byder man ingen andre faggrupper i Danmark. Og nu - keere leesere - bliver vores friweekends reduceret til kun 21 om
aret. Skilsmisseprocenten er ifglge Danmarks Statistik pa 46,5 % pa landsplan. Naestflest skilsmisser er der blandt ansat-
te i transportbranchen, kun overgaet af hotel- og restaurationsbranchen, men med den nye overenskomst, skal vi nok
komme pa 1.pladsen - desveerre bare ikke den sjove af slagsen. Endvidere kommer omtrent 30 % af mgdegangene frem-
over til at besta af tidslommer af 11,5 time, som senest 5 dage fgr sendres til en tjeneste. Det er godt nok en voldsom for-
ringelse, som ggr det meget vanskeligt at have et socialt liv, planleegge deltagelse i foreeldremgder og aftale tid hos tand-

Jeg tror alle har en forstéelse for, at en god arbejdsplads ogsa er en arbejdsplads i udvikling og som fglger med tiden. Vi
skal altid spgrge os selv, om vi kan ggre tingene anderledes pa en bedre made. Det kan dog ogsa veere en kvalitet at STA
FAST, som Svend Brinkmann beskriver i flere af hans gode bgger. £ndringer skal ngje overvejes og er langt fra altid af
det gode, og slet ikke, nar det sa ensidigt og voldsomt forringer den ene parts vilkar. Der er ingen tvivl om, hvem der be-
stemmer og har ledelsesretten, men det forpligter samtidig i allerhgjeste grad. Lgft gjnene fra regnearkene og kom i ste-
det godt ud i krogene og st jer grundigt ind i alle medarbejderes dagligdag i firmaet. Ggr I det, vil I opdage, og anerken-
de, hvor unik og dedikeret en medarbejderstab, I har. Medarbejdere som dagligt lgfter en livsvigtig transportopgave i
dagens Danmark. Vi vil alle sammen vores arbejdsplads DSB det bedste, sa lad os nu samarbejde om atter at ggre Danske
Statsbaner til landets bedste arbejdsplads.

Uvist af hvilken grund er 2 af vores yngre kolleger i disse dage pa vej over i henholdsvis Arriva og DB Schenker. Uvist af
hvilken grund har 2 af vores lidt zldre kolleger valgt at opsige deres stilling for at ga pa pension. Og endelig har vi i lgbet
af vinteren haft en hidndfuld langtidssygemeldte. Det kan naturligvis bare veaere en masse lykkelige og ikke mindst ulyk-
kelige tilfeeldigheder og sammentraef, men nogle ansvarlige mennesker burde lgfte gjenbrynene, undrer sig lidt og lave
nogle tiltag, som maske kunne bedre tingenes tilstand og redde den resterende del. Uden sammenligning i gvrigt kom
det undertegnede for gre i gér, at den tidligere paedofilianklagede paedagogmedhjzlper, Malthe Thomsen, pludseligt var
dgd af en blodprop i en alder af bare 27 ar. Selvfglgelig kunne det stakkels menneske have haft en defekt i kroppen, men
det er bare alt for neerliggende at taenke, at det voldsomme psykiske pres, han i arevis blev udsat for i det amerikanske
rets- og mediecirkus - inden han til sidst blev pure frikendt gennem et forlig med anklagemyndigheden - havde betyd-
ning for hans alt for tidlige dgd. Han var totalt uskyldig, men betalte den hgjeste pris...

Heldigvis har vi ogsd masser af gode historier fra depotet i Tinglev. Fgrst og fremmest kan vi lykgnske Peter Jepsen med
et helt seerligt jubileeum. D.1. februar kan Peter fejre sit 40 ars jubileeum i DSB. Der skal fra alle dine kolleger lyde et
KZAMPESTORT TILLYKKE.

Depot Tinglev er et rigtig godt sted at vaere. Vi er en gruppe voksne og ansvarlige medarbejdere, som med humgr, humor
og alvor lgser dagligdagens udfordrende opgaver. Depotet er paent omend lidt slidt. Vi har et godt samarbejde internt og
opad, og har ovenikgbet en spaendende international graenseoverskridende kgrsel. S& kaere kollega udenfor Tinglev,
skulle du have mod pé noget nyt, s& venter knap 30 kolleger pa at tage imod dig med glaede. Dit skab star nypudset klar
til dig. Og der er naeppe lang vej til en vore mange tillidsposter, som f.eks. at komme i laere som fanebzerer eller blive bi-
lagskontrollantsuppleant. Alt hvad du skal ggre er at kontakte din gruppeleder og bede om at komme til Tinglev.

Med hdbet om et lyst spirende fordr in spe.
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, Jamen Anette, hvis du ikke havde
naegtet mig adgang til maskinrum-
met, kunne min faglighed jo have
hjulpet virksomheden videre!




