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Formanden har ordet

Mens vi venter p3, at Corona-Krisen taber pusten ...

orona, ogsa kaldet COVID-19, er - naturligvis - pa alles leeber. Corona-krisen er

den stgrste krise i nyere tid, ikke bare i Danmark, men i hele verden. Det er mere

end 100 ar siden, verden sidst har vaeret ramt af en pandemi. Derfor er vi bade
som samfund og individer pa bar bund i forhold til, hvordan sygdommen og en sa omfatten-
de krise handteres. Der er grund til at glaede sig over, at vi bor i et gennemorganiseret land
med et velfungerende sundhedsvaesen, kompetente institutioner og dygtige politiske ledere.
Og - lad os ikke glemme - fornuftige borgere, som i al vaesentlighed formar at fglge de ret-
ningslinjer, der udstikkes for at minimere smittespredningen. For mismodet kunne let have
faet tag i os. Antallet af begraensninger har vaeret - og vil fortsat i en rum tid endnu vaere -

massive. Corona er alle steder og fylder (naesten) alt. Det pavirker vores liv, vores adfzerd,
vores gkonomi og helt bestemt ogsa vores arbejde.

Og lad os i den forbindelse starte med "Ja-hatten” pa og glede os over, at vi er i den del af
Peter Kanstrup transportbranchen, som ikke har oplevet en total nedsmeltning. Ingen jernbanearbejdere
Omradegruppe- har pa nuvaerende tidspunkt oplevet Corona-relaterede gkonomiske tab, men en del medar-
formand bejdere har dog veeret hjemsendt i en periode. Ja, nogen fa er det faktisk stadigvaek. Her i

bladet er der denne gang interviews med 3 kolleger, som hver pa deres made har oplevet
Corona-krisen. Det er bestemt interessant lzesning - en slags samtidsforteelling fra fgrste parket. De fortzeller, sobert
og nggternt, om det, som har fungeret, og det som gik mindre godt. Og der har da helt bestemt vaeret udfordringer,
primeert omKring renggring og veernemidler. Det er ogsa forstaeligt, at ledelsen i en krise, opstédet pludselig og med
begranset forvarsel, kan have brug for at traekke force majeure-kortet. Men ledelsen var nok lidt vel lang tid om at fa
kortet tilbage i lommen. Knap 4 uger uden varslings- og korrigeringsregler er for leenge. Det skeemmer helhedsind-
trykket, som ellers overordnet set er positivt, iseer hvis man hverken er kgrelzerer eller elev. Sidemandsopleering i sma
fgrerrum med % meters afstand - uden ekstra veernemidler - er simpelthen for skgdeslgst set i forhold til de retnings-
linjer, der har veeret for en lang reekke andre arbejds- og fritidssituationer rundt om i det Corona-ramte kongerige. At
der i skrivende stund ikke er en kgreleerer, der har smittet en elev, eller omvendt, er enten udtryk for et naesten ube-
gribeligt held, eller en indikation p3, at smittespredningen i befolkning generelt, trods alt nok er forholdsvis lav.

[ ly af Corona-krisen fik vi en ny overenskomst, eller rettere, vi fik trukket én ned omkring grerne. Vi vil i neeste num-
mer af Det Bla Blad afsaette plads til at uddybe bade haendelsesforlgbet omkring OK20 og belyse overenskomstens
indhold. Vi fik ogsa den ny struktur i LPO pa plads. Det kan man lzese om pa side 5. Ellers glaeder vi os over, at arbejdet
sa smat er pa vej tilbage til en slags normal (hvis der ellers fortsat eksisterer en normal), og at mgdeaktiviteten, om
andet end Corona, er pa vej samme vej. En af de fgrste opgaver, vi sammen med ledelsen kommer til at tage fat pa, er
feerdigggrelsen af LKF-handbogen. Det er fortsat ambitionen, at den skal veere feerdig inden sommer. Det kraever, at
processen speedes op, og en mgderakke er da ogsa aftalt. Sa habet lever.

Sa meget fra det positive hjgrne. Pa turudvalgsmgdet d. 6. maj kunne vi konstatere, at ledelsen i den del af virksomhe-
den abenbart ikke helt havde fanget, at LPO i forbindelse med forhandlingerne om nye lokalaftaler i fordret 2019, hav-
de forhandlet begrebet "satellitture” ud af aftalekomplekset. Det er aldrig gratis at fa forhandlet noget vaek. Derfor er
det ogsa beskeemmende, at ledelsen fortsaetter i samme spor. LPO er ikke blinde for, at der kan vare behov for at finde
fleksible lgsninger omkring kgrselsfordeling mellem (nabo)depoter. Og brug for at finde besparelser, nar det enorme
hul i DSB-kassen, som Corona-krisen efterlader, skal lukkes. Det er en drgftelse, vi gerne deltager i. Men den starter
ikke med afszet i det ideologiske felttog mod medarbejderindflydelse og angreb pa den enkeltes rettigheder omkring
turvalg- og ferievalg, som var varemaerket for en for leengst afgdet underdirektgr, og som vi allerede én gang har afvist.

Drgftelsen ma ngdvendigvis tage afszet i faktuelle forhold og reelle problemstillinger. Kun sdledes kan vi sikre ordnede
forhold og gkonomisk forsvarlige lgsninger til gleede for sdvel medarbejderne, som virksomhedens gkonomi. Vi er

Kklar. Nu venter vi bare p3, at ledelsen byder ind.
1
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Ordineer generalforsamling i LPO DSB - i ekstraordinsere rammer
landt de mange omveelt- E 3 3
ninger, den globale Coro- |§ = =~ '§ -
na-krise har medfgrt, -

hgrer en delvist virtuel generalfor-

samling i LPO DSB selvfglgelig til
de absolut overskuelige. I det for-

Af:
Carsten Lehmann Hansen

Lokalgruppeformand, LKI-
gruppen

eningsrige Danmark ramte pandemien lige ned i hgjsaesonen for de :
kompetente forsamlinger der jf. vedtegterne skal give tillidsvalgte |}
mandat til det fortsatte arbejde. I mange foreninger har man valgt at Sl
udseette generalforsamlingerne til det igen er muligt at samles fysisk.
Og det er da ogsa af stor betydning at mgdes i kgd og blod, se hinan- &
den an og udveksle nyt - ogsad fgr og efter dagsordenens stramme

rammer. Generalforsamling i LPO DSB set fra

lokationen pa Kebenhavns Hovedbanegard

Nar en sadan udsattelse ikke rigtigt var en option for LPO DSB, var
det fgrst og fremmest fordi den ny struktur for omrddegruppen =S Ebbe L. L. Drégemiiller
(omtalt pa side 5) var et centralt emne pa dagsordenen og at en
iveerksaettelse af strukturen straks, var vitalt for os.

Udgangspunktet var selvfglgelig myndighedernes rammer for forsamlin-
gers stgrrelse, derfor samledes vi i sma grupper pa 3 - 5 tillidsfolk i hen-
holdsvis Kgbenhavn, Naestved, Fredericia og Struer. Dertil en omrade-
gruppeformand i selvvalgt isolation i Odense (pga. tillgb til influenza), en
omrddegruppenzestformand i hjemmekarantaene efter en udlandsrejse og
en enkelt i hjemlige omgivelser af andre arsager. Repraesentationen var
besluttet reduceret til én per lokalgruppe, jf. de muligheder der gives for
dette i vedtaegterne. Deltagelse for geester var desveerre ikke muligt.

Pa hver af de naevnte lokationer riggedes en PC og - hvor der var flere
samlet - en projektor til, og via et af Bill Gates fantastiske produkter,
"Teams”, blev det virtuelle fallesskab skabt. Forlgbet var overraskende
Et minuts stilhed for de kolleger vi har overskueligt og alle forbindelser forblev intakte undervejs.

mistet i den forgangne periode

Det hgrer med til histo-
Foto: Ebbe L. L. Drogemiiller rien, at den udbredte
enighed og enstemmig-

hed om dagens emner naturligvis var en stor hjeelp til, at vi landede

den ordinzere generalforsamling pa en god made trods de ekstraor-
dinzere rammer. Helt i den IT-baserede and afsluttedes dagen med,

at vi i feellesskab skulle se en elektronisk hilsen fra en af de gaester,
vi desveerre matte undveere fysisk. Her drillede teknikken dog, ma-
ske som et varsel om, at fysiske mgder trods alt er bedst.

Og hvad blev sa besluttet? Ja, det fremgar af fgrnaevnte artikel om
omradegruppens nye struktur. Savel for sa vidt angar selve struktu-
ren, som hvem der blev valgt til den nye omradegruppebestyrelse.

Du kan ogsd leese om generalforsamlingens beslutninger i medlems- ot Y N UL C1ile TN WY T TR [

information nr. 12-2020 delegerede
]

Foto: Ebbe L. L. Drogemiiller
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Ny struktur i LPO

t organisationer fra tid til anden omstrukturer sig er ikke i sig selv opsigts-
Af: vaekkende, snarere tvaertimod. I LPO har vi haft den samme struktur siden

omradegruppen, som en konsekvens af Dansk Jernbaneforbunds overgang
til et enhedsforbund, blev etableret for knap 20 ar siden, i 2001. Det er lang tid si-
den og alene af den grund kunne det maske vaere formalstjenstligt at kigge pa, om

Peter Kanstrup
Omradegruppeformand

strukturen fortsat var den rette. Men det er nu slet ikke sddanne overvejelser, der har drevet LPO’s strukturproces.
Det har vaeret ren ngd.

I forbindelse med de langstrakte forhandlinger om nye lokalaftaler i DSB, blev der indgaet en ny aftale om tillidsre-
preesentation i DSB. Aftalen er tidligere blevet omtalt her i bladet. Den har veeret genstand for megen intern debat i
den faglige organisation og genstand for en del kritik, da den afsatte tid til tillidsrepraesentant (TR) arbejde pa vores
omrade er mere end halveret, samtidig med at antallet af godkendte TR er reduceret fra ca. 50 til 19. Man behgver
ikke en doktorgrad i matematik for at regne ud, at en sa kraftig begraensning af den afsatte tid til fagligt arbejde, bade
centralt i omradegruppens ledelse og lokalt i lokalgrupperne, reducerer muligheden for at opretholde det hidtidige
aktivitetsniveau. Selv om alle TR har brugt, og fortsat bruger, en anseelig del af fritiden pa fagligt arbejde, stod det ret

tidligt klart, at der var behov
for en e&ndret made at orga-
nisere arbejdet pa. Og brug
for en anderledes fordeling
af de afsatte timer.

Pa den baggrund besluttede
omradegruppebestyrelsen i

november 2019 at nedsaette
et strukturudvalg. Af kom-
missoriet fremgik det, at
Strukturudvalget skulle ud-
arbejde et eller flere beslut-
ningsforslag til vedtagelse
pa den ordinzere generalfor-
samling ultimo marts 2020.
Strukturudvalgets  forslag

skulle tage afset i den geel-
dende TR-aftale og arbejde
ud fra, at der fortsat skulle
vare lokalgrupper og lokalt [EURRRINTE T IV T L ENa TR EEEET I
valgte TR i LPO. Derudover

havde udvalget, som bestod
af Carsten Lehmann Hansen, JAGCGEMUCRTUNEHEER NN LU SR LR R ERTIELSL)

@verst fra venstre: Jan Bech Danielsen, Ebbe L. L. Drégemiller og Peter Kanstrup

LKI-gruppen, Carsten Un-
derstrup. LPO Aarhus, Brian Mattsson, Nykgbing og omradegruppeformand, Peter Kanstrup, frie rammer til at stille
forslag om f.eks. &@ndringer af omradegruppens vedtaegter og tilpasning af foreningens gkonomi.

Og netop den nye TR-aftale, gnsket om at fastholde lokalt valgte TR og tilpasning foreningens gkonomiske formaen
var central, da vi annoncerede den igangsatte proces i lederen i Det Bla Blad 5-2019. Her kunne man ogsa laese, at:
"Der er tale om et hurtigt arbejdende udvalg, som allerede medio februar afleverer sit arbejde til drgftelse og debat i om-
rddegruppebestyrelsen. Skulle strukturudvalgets forslag falde i de gvrige tillidsfolks smag, effektueres andringerne pd
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Repraesentantskabet

Omradegruppebestyrelsen
Lokalgruppemnes formand
Lokalgruppernes nastformand

Omradegruppebestyrelsen
Omradegruppeformand: Peter Kanstrup
Omradegruppenastformand: Ebbe L L Drogemiiller
Omradegruppebestyrelsesmediem: Hans S. Merstrand
Omradegruppebestyrelsesmediem: Jan B. Danielsen
Omradegruppebestyrelsesmediem: Brian Mattsson

DEEEEEEEEEEEG

den ordinzere generalforsamling d. 25. marts”. Der blev givet en kort status pa arbejdet i forbindelse med de lokale ge-

neralforsamlinger fgrst pa dret. Denne status var imidlertid hverken specielt oplysende eller fyldestggrende, da arbej-
det ikke var faerdigt. Det blev det medio februar og omradegruppebestyrelsen behandlede og tiltradte Strukturudval-
gets forslag d. 25. februar. Der udestod dog en raekke mindre tilretninger inden det endelige forslag blev fremlagt og
godkendt pd omradegruppens generalforsamling d. 25. marts.

Og hvad gar forslaget sd ud pa? I al sin enkelthed forsgger vi at prioritere bade det neere og det centrale i en og samme
gvelse. Det ggres ved at kanalisere en ret vaesentlig del af ressourcerne sa teet pd medlemmerne som muligt. Lgsnin-
gen er at prioritere den lokale TR og dbning af LPO-kontorerne primaert dér, hvor der kommer flest medlemmer. Sam-
tidig centraliserer vi al drift og alle dag til dag beslutninger i en mindre, men steerkere omradegruppebestyrelse, som
skal forestd den daglig ledelse af omradegruppen. Det efterlader meget fa ressourcer til det midt i mellem, men da ko-
ordineringen og inddragelse af lokalgruppernes formand er et must for omradegruppens ledelse, vil der ogsa blive
afsat midler til dette. Sidst, men ikke mindst, sd afszettes der tid og midler til flere medlemsmgder. Det er vores opfat-
telse, at tiltagene, iseer fgrstnaevnte, vil sikre en god kontakt til medlemskredsen. Og det er der en god grund til. Alle
undersggelser af den danske fagbevagelse viser nemlig, at det enkelte medlem primeert forholder sig, og fgler tilknyt-
ning, til den lokale TR.

Det er ligeledes vores opfattelse, at den nye struktur vil sikre, at vi fortsat kan veaere et steerkt modspil til ledelsen. Og
det er der bestemt brug for. Strukturudvalget formulerer det sddan i indstillingen til omradegruppen: "Vi skal bevare
vores kampkraft” ... "Derfor koncentrerer vi ressourcerne der, hvor det giver indflydelse og resultater. Vi skelner mellem
drift og taktik pd den ene side (Omrddegruppebestyrelsen, dvs. den tidligere daglige ledelse) og den langsigtede politik og
strategi pd den anden side (Repreesentantskabet (dvs. den tidligere generalforsamling) og via mgder mellem Omrdde-
gruppebestyrelsen og lokalgruppeformandene)”.

Og hvad er s3, der er @ndret?

. Det, der tidligere hed daglig ledelse, bliver til Omradegruppebestyrelsen. Den udvides fra 4 til 5 medlemmer.
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. Den tidligere omradegruppebestyrelse bliver til et repraesentantskab. Det bestar, ud over omradegruppebesty-
relsen, af alle lokalgruppeformaend og alle lokalgruppenaestformaend. Repraesentantskabet erstatter generalfor-
samlingen og er som fglge heraf den hgjeste myndighed. Det er reprasentantskabet der vaelger omradegruppe-
formanden, omradegruppens naestformand og de 3 omradegruppebestyrelsesmedlemmer (og deres supplean-
ter).

. Der vil fortsat vaere lokalt valgte TR pa alle depoter, og lokalgruppeformandene inddrages, trods sendringerne,
fortsat i alle overordnede strategiske og politiske beslutninger.

. Der afszettes midler til frikgb af anerkendte TR. Frikgb anvendes primeert til lokalgruppeformaendenes deltagel-
se i koordinerende mgder med omradegruppens ledelse (seminar, repraesentantskabsmgder mv.).

. Der afszettes ca. 275 dage pr ar til at holde LPO kontorer dbne, primert i Kgbenhavn, Fredericia og Aarhus.

. Omradegruppens ledelse afholder et arligt medlemsmgde pa hvert depot. Ved den lejlighed afholdes der ogsa
mgde med den lokale LPO-bestyrelse.

Flere af ovenstaende punkter koster, iszer frikgb af TR. Da antallet af lokomotivfgrere i DSB, og dermed medlemmer i
LPO, er for nedadgdende, har det veeret ngdvendigt at foretage en del tilpasninger af omrddegruppens gkonomi. Det er
overordnet lgst ved at reducere honorarer og beskare reprasentationskontoen. Desuden saenkes tilskuddet til lokal-
grupperne med 5 kr. pr. medlem. pr. md. Det kan lyde af meget, men det hgrer med til historien, at der er oparbejdet
betragtelige formuer i mange af lokalgrupperne.

I forbindelse med omradegruppens generalforsamling - som i lgbet af dagen blev endret til det fremtidige repraesen-
tantskab - blev der gennemfgrt nyvalg over hele linjen, jf. de nye vedteegter. Omradegruppebestyrelsen ser herefter
saledes ud:

Omradegruppeformand: Peter Kanstrup, Odense
Omradegruppenzestformand: Ebbe Drogemiiller, Kgbenhavn
Omradegruppebestyrelsesmedlem: Hans Schgn Merstrand, Aarhus
Omradegruppebestyrelsesmedlem: Jan B Danielsen, Struer

Omradegruppebestyrelsesmedlem: Brian Mattsson, Nykgbing F

En pudsighed hos DSB

Vi har siden den 16. marts med jeevne mellemrum modtaget SMS omkring LKI-vagten. Vagten fungerer med redu-
ceret mandskab pga. Corona-virus og ikke kritiske fejlindmeldinger skal derfor ikke indtelefoneres men i stedet
indmeldes digitalt. Telefonisk kontakt begranses til drift- og/eller sikkerhedskritiske fejl. Den 2. april modtager vi
mail angdende MF med STM. Et togseet er til radighed i spor 54 pad Kgbenhavn H. Det kan bruges til at gve oprig-
ning af togseet med STM. Det er endnu et tiltag for at skjule, at man aldrig nogensinde har givet lokomotivfgrerne

ved DSB en ordentlig undervisning i oprigning med STM. Man forsgger saledes med tiltag af denne art at skjule for

E-leeringsguruerne i Telegade, at E-leering ikke fungerer til den type undervisning. Men vi modtager, som skrevet,
mail omkring oprigning af STM, noget jeg selvfglgelig ma foretage alene, da man jo ikke kan veere 2 M/K i et fgrer-
rum i disse Corona tider. I mailen stir der og jeg citerer: “Benyt endelig LKI-vagtens ekspertise til hjeelp. De
kan evt. sende en hjelpende hind derud.” Den selvsamme LKI-vagt jeg ikke méa forstyrre med telefonopkald,
medmindre det er bydende ngdvendigt, ma jeg godt forstyrre, nar det drejer sig om tiltag, der skal skjule ledelsens
dumstaedighed omkring E-leering. Af hvilket mandskabsoverskud er det mon, LKI-vagten vil sende en hjzlpende
hand ud til mig, og hvor skal denne hjelpende hand befinde sig, mens den hjzelper?
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Kronik - Force majeure

torre kraft eller hgjere styrke er oversattelsen af force majeure. Force ma-
Af: jeure er et begreb, hvis betydning i fglge Den Danske ordbog er: Uforudsi-

gelig, udefra kommende begivenhed som forhindrer nogen i at opfylde en
forpligtelse, og som derfor fritager vedkommende for det juridiske ansvar fx krigsud-
brud eller naturkatastrofe. Og pa hjemmesiden Allemands Jura kan man laese: Ndr

Carsten Understrup

Lokomotivfgrer Aarhus

noget ekstraordinzert, som ingen af de relevante parter har indflydelse pd, medforer,
at en eller begge parter fritages fra kontrakten. Og fra en del forskellige juridiske
kilder uddybes det: Force majeure er en udefrakommende og uventet omstaendighed, der gar, at en aftalepart ikke kan opfylde
sine forpligtelser. Omstandigheden skal veere updregnelig og kan fx vaere naturkatastrofer, krig eller udforselsforbud. I tilfeelde
af at der foreligger en force majeure-situation, kan en kontraktpart vare ansvarsfri, dvs. fri for erstatningsansvar, selv om den-
ne ikke opfylder sine forpligtelser i aftalen. Fremtidige kontrakter bgr tage stilling til, om sundhedskriser, epidemier, pandemier

mv. skal betragtes som force majeure-begivenheder. Pd sigt vil Coronavirus med stor sandsynlighed ikke udggre en force majeu-
re-begivenhed, da kravet om, at begivenheden skal vare updregnelig, formentlig ikke vil vaere opfyldt som falge af det igangvee-
rende udbrud af Coronavirus.

Force majeure lyder lidt fraekt og ville sikkert ogsa lyde sddan, hvis en at det forrige arhundredes franske sexkillinger, Brigit-
te Bardot, udtalte det. Nar det kommer ud af munden pa Per Schrgder, lyder det ganske vist ogsa fraekt, men det er mere som
en slagterhund, vel at maerke, ikke den charmerende udgave. Hvad i himlens navn bilder de sig ind? Den 18. marts fastslog
Statens gverste myndighed pa omradet @konomistyrelsen, at Corona ikke var/er force majeure. Sa Staten var / er pligtig til
at overholde alle aftaler og forpligtigelser. Dagen efter i Business news pa Dansk Industris hjemmeside kunne man laese, at
de var overordentlig tilfredse med @konomistyrelsens afggrelse. Hvad er det sa lige, der far drengene og pigerne i Telegade
til at tro, at de som statens virksomhed, og nysldede medlemmer af DI, kan sidde i hjgrnet og rdbe force majeure, for derefter
at behandle vi frontmedarbejdere som daglejere?

Forudsaetningen i stort set alle forklaringer for at kunne paberabe sig force majeure er, det skal veere udefrakommende begi-
venheder sdsom krig og naturkatastrofer. Hvis vi blot tager udefrakommende begivenheder, ma den betingelse siges at veere
opfyldt. Men Corona er hverken krig eller naturkatastrofe. Uforudsigelig / uventet er vel ikke opfyldt. Coronavirus har veeret
kendt siden 1930’erne. De fgrste rapporter fra WHO om dette udbrud, kom i starten af januar 2020, hvor der fgrste gang
meddeles om et udbrud af lungebetaendelse, af ukendt arsag i Wuhan i Hubei-provinsen i det gstlige Kina. WHO mener pa
dette tidspunkt ikke, der er tegn pa ukontrolleret spredning uden for Kina. Midt januar 2020 vurderer Det Europaeiske Cen-
ter for sygdomsforebyggelse og kontrol (ECDC) risikoen for smitte til Europa som vaerende lav. I starten af februar 2020
beslutter Statens Serum Institut (SSI) og Sundhedsstyrelsen (SST) at skeerpe beredskabet for at forebygge smittespredning
med den nye Coronavirus i Danmark. Midt februar 2020 er der stadig optimisme hos myndighederne i forhold til, at ukon-
trolleret smitte i Europa kan undgas. Men i slutningen af februar 2020 far Corona tag i den sydeuropeiske befolkning. Sa
uforudsigelig / uventet kan man vel ikke sige Corona var. Den bredte sig hurtigt over alle kontinenter og vel kun de mest
optimistiske regnede med at Danmark kunne gd ramt forbi.

Nar man dertil leegger at juridiske eksperter mener, at sundhedskriser, epidemier, pandemier mv. skal indskrives i fremtidi-
ge kontrakter, for at kunne paberabe sig force majeure, ma det jo betyde, at man ikke for nuveerende kan paberdbe sig force
majeure pga. Corona.

Corona er er verdens svgbe lige nu, men den har altsa ikke angrebet det danske skinnenet, signalsystemer nye som gamle, ej
heller kgreledninger eller togmateriel. At man foretager en forretningsmaessig beslutning om reduceret togdrift, altsa tilpas-
ser udbud til efterspgrgsel er ikke force majeure. Det er en planlagt forretningsmeessig aftale med aftalepartneren Trans-
portministeriet og beslutningen er taget ud fra et gnske om at drive en sa rentabel forretning som muligt, mens Corona epi-
demien raser. DSB Telegade kunne under forhandlingerne med Transportministeriet omkring reduceret drift have meddelt,
at evnerne til at planleegge i virksomheden er sa ringe, at det ville tage 2-3 uger at implementere reduceret drift. Eller man
kunne have udvist rettidig omhu og i god tid have haft en feerdig skuffeplan. Men at behandle os som daglejere, er ikke en af
lgsningsmodellerne.
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Midt i en Corona-tid -
interviews med LKF pavirket af Corona-situationen

en tid, hvor det danske samfund stort set har vaeret lukket ned eller sat pa standby i naesten 2 maneder, har en

reekke vitale funktioner trods alt veeret opretholdt. Meget naturligt har vores hospitalsveesen med en lang rakke

underliggende stgttefunktioner haft et meget hgijt aktivitetsniveau og veret i hgjeste beredskab. Og de ansatte i
sektoren har derfor vaeret speendt hardt for, og mange har arbejdet med hgij risiko for eget helbred.

En anden samfunds Kkritisk funktion er den offentlige transport. I starten af krisen opretholdt DSB (og andre i bran-
chen) fuld trafik og dermed blev DSB’s lokomotivfgrere sammen med det gvrige driftspersonale automatisk en del af
det "apparat”, der stadig skulle holdes i gang. Samtidig blev f.eks. uddannelsesaktiviteter sat pa pause. Senere, da be-
leegningen i togene var faldet til 5-8 % af det normale, valgte man at skeere ned i trafikken og hjemsende en del af per-
sonalet.

I den gendbningsfase vi er i, er der opstaet en raekke dilemmaer i takt med, at DSB gnsker at genoptage nogle af de
uddannelsesaktiviteter, der har vaeret sat i bero. Den primaere udfordring er, at den anbefalede respekt / sikkerheds-
afstand pa 2 meter ikke kan overholdes ved sidemandsopleering i farerrum.

Udfordringer og personlige overvejelser, bade i den og andre anledninger, kan du laese om i de efterfglgende inter-
views. Her kommer vi ogsa rundt om en nzesten feerdiguddannet lokomotivfgrers oplevelser og tanker og refleksioner
fra en kollega, som har vaeret hjemsendt. Det er helt almindelige lokomotivfgrers historier fra Corona-krisen tidsalder.
Rigtig god forngjelse.

Kasper Jensen, lokomotivfgrer under grunduddannelse, Fredericia.

Kasper er 39 ar og bor i Fredericia, 5 min. gang fra banegarden, sammen

. med sin kone Mathilde og deres 2 bgrn, Mikkel pa 10 dr og Karoline pa
£ \ 6. Han er fgdt, opvokset og har boet det meste af sit liv i Strib lige uden
for Middelfart, dog med en afstikker pa nogle ar i Holstebro (sports col-
lege, mv.). Kasper har en HG uddannelse og er uddannet med speciale i
salg. Sa er han uddannet klejnsmed (som gjorde han kunne sgge ind som
lokomotivfgrer) og uddannet servicetekniker i HP storformat printer.
Inden han kom til DSB, var han brandtekniker. Kasper sggte ind som lo-

komotivfgrer for at udfordre sig selv og fa mulighed for at opleve at ar-
bejde i et stgrre firma. Desuden tiltalte dét at arbejde selvsteendigt, som

han ogsa kendte fra hans tid som servicetekniker, ham. Og sa var der ma-
ske ogsd en lille drengedrgm, om at kgre de store maskiner rundt i landet og opleve en masse, der trak.

Hvad taenker du generelt om Corona-krisen og den mdde den bliver hdndteret pd i Danmark (og evt. andre steder)?

Corona-krisen er jo en rigtig kedelig ting, som ikke kun har ramt lille Danmark, men ogsa i resten af verden. Jeg taen-
ker, at det desvaerre nok er sddan en sygdom, som er kommet for at blive. Ligesom rigtige mange andre grimme syg-
domme, som har vaeret der gennem hele verdenshistorien. Man vil jo nok finde en kur, som enten vil kunne holde Co-
rona nede, eller bedre endnu fjerne den helt. Men da den muterer hele tiden, vil det tage tid - som det har gjort med
mange andre sygdomme. Krisen herhjemme er blevet handteret korrekt, synes jeg. Iseer nar man ser p3, hvordan ud-
viklingen har veeret / er i mange andre lande, hvor de ikke har lukket lige sd meget ned, som her. Sa kan man altid dis-
kutere, om der er blevet lukket for meget ned, eller for lidt. Personligt stoler jeg pd, at der er nogle mennesker, som
har forstand pa det, som radgiver vores politiker til at ggre det rigtige. Nar det sa er sagt, vil det altid veere et sveert
spgrgsmal at svare p3, da man jo ikke har stiet i den her situation fgr.
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Hvor langt var du i uddannelsen, da landet medio marts blev lukket ned og du (og andre lokomotivfgrere under grundud-
dannelse) blev hjemsendt?

Jeg var faktisk ndet sa langt i min uddannelse at jeg skulle have veret til min MF/ER attest 2 uger efter, vi blev sendt
hjem.

Med tanke pd, hvor langt du var i uddannelsen, hvad tankte du sd om, at den blev afbrudt?

Sa teet pa min forste attest og med udsigt til at kunne kgre selvsteendig, synes jeg, det var rigtigt sergerligt. Men det er
jo en ting, man ikke selv er herre over.

Prgv at saet nogle ord pd de tanker og fplelser man har, ndr man er hjemsendt og ikke ved, hvorndr - eller om — man kan
feerdigggre sin uddannelse

Jeg synes, det var ganske forfeerdeligt. Jeg teenkte: "Kunne man ikke lige have ventet de 2 uger, indtil vi havde vores
attest. Sa kunne vi have varet en del af mandskabet”. Uvisheden, om hvornar vi kunne komme tilbage, var ogsa trals.
Kunne man na at vaere feerdig far sommerferien, eller ville alt blive skubbet hen til august? Men sa teenkte man jo ogsa
lidt logisk. Nar man sa i nyhederne, hvordan det hele var (og er) lukket ned. Iszer det, at skolerne var lukket ned og ens
bgrn var hjemme, gjorde det tydeligt, at der jo nok var noget om sagen.

Du blev genindkaldt til at feerdigggre din uddannelse pd et tidspunkt, hvor der var stor debat om forhgjet smitterisiko
pga. manglende afstand mellem kgrelzerer og elev i forerrum. Hvad taenkte du om det?

Det er korrekt, og nar jeg skriver det her, er der stadigvaek stor debat pa stuerne. Var det korrekt, at vi blev kaldt tilba-
ge? Der er altid nogen, som vil veere imod og nogen, som ikke har et problem med det. Jeg har den holdning, at jeg ma
stole pd, at der er nogen, som har undersggt sagen og sagt god for, at vi kunne genoptage uddannelsen.

Hvis DSB, LPO eller andre skulle have et godt rdad med fra dig, ndr Corona-krisen pa et tidspunkt skal evalueres, hvad skul-
le det sd veere?

Jeg synes, DSB har veeret gode til at komme ud med Corona News hver dag. Men jeg teenker da helt sikkert, at der er
mange ting, som alle kan lzere noget af her.

Henrik Michelsen, lokomotivfgrer (tjenestemand), Aarhus.

Henrik er 53 ar, tjenestemand og lokomotivfgrer i Aarhus. Han startede pa LFU hold 2
i 1989 og blev efter endt uddannelse stationeret i Esbjerg., hvor han kgrte frem til maj
1992. Her blev han, efter eget gnske, forflyttet til Aarhus. Henrik er oprindeligt uddan-
net klejnsmed med speciale i ventilationssystemer. Interessen for jobbet som lokomo-
tivfgrer tilskriver han sin morfar, som arbejde i DSB. Fgrst som fyrbgder, senere som
hiandverker pa veerkstedet i Fredericia. Henriks morfar var en rigtig

“lokomotivmand” af den gamle skole.

Hvad taenker du generelt om Corona-krisen og den mdde den bliver hdndteret pd i Dan-
mark (og evt. andre steder)?

Jeg synes, det er meget bekymrende, at vi i ar 2020 “stiltiende” accepterer, at en Coro-
na-pandemi kan opsta. Med det mener jeg, at der for lang tid siden skulle have vaeret
sat en stopper for bl.a. de asiatiske markeder med vilde dyr. Men der er sa meget stor-

politik og sd mange penge involveret, at ingen rigtig tgr tage fat pa at finde lgsninger
pa problemerne. Nar det er sagt, sa synes jeg, at de danske politikere har handlet konsekvent og, virker det til, effek-
tivt.
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Jeg har i mit liv aldrig oplevet noget, der har pavirket min dagligdag sa meget, som Coronakrisen har. Derfor er det
ogsa sveert for mig at sige, at der skulle have veeret gjort dette eller hint. Jeg kan blot konstatere, at jeg har fglt, og sta-
dig feler, mig rimelig tryg og fortrgstningsfuld. Men samtidig er jeg ogsa MEGET glad for, at det ikke er mig, der skal
beslutte tempoet for genabningen af samfundet!

Du blev hjemsendt fra produktionen i slutningen af marts mdned. Havde du selv bedt om at blive hjemsendt?

Jeg gik pa en maneds planlagt vinterferie i slutningen af februar. Som tingene udviklede sig, var der ingen tvivl om, at
det matte blive en ferie hjemme pa matriklen i Stilling. Men ferie er jo ferie!

I slutningen af min ferie fik jeg fjernet 2 modermaerker, og jeg fik en forebyggende stralebehandling mod hudkrzft (en
fotodynamisk terapibehandling). Jeg anser ikke mig selv for at vaere pivet,
men den stralebehandling var virkelig en smertefuld omgang med synlige
gener.

Derfor skrev jeg med det samme til min gruppeleder, Karsten Degne-
gaard, da jeg leeste mailen fra Rolf om frivillig hjemsendelse. Det var en

stor lettelse for mig, da jeg i min e-Boks fik besked fra HR om, at jeg var
frivilligt hjemsendt. Nu kunne min hud hele helt op igen uden stgrre risi-
ko for infektion.

Hjemsendelserne var i udgangspunktet berammet til at skulle vare en md-
ned, men blev afkortet pga. af landets gradvise genoplukning. Hvor leenge
var du hjemsendt?

Jeg blev hjemsendt pr. 01.04.20. Den 16.04.20 ringede Karsten Degne-
gaard til mig, dels for at hgre, hvordan det gik med mig, men ogsa for at
forteelle, at “Banen” meget gerne ville se mig igen den 27.04.20.

Hvordan var det at vaere hjemsendt?

For mig har det vaeret meget positivt at veere frivillig hjemsendt. Jeg er
blevet sparet for nogle helbredsmaessige spekulationer og bekymringer,

Corona-ramt banegard

og det siger jeg virkelig tak for! Jeg synes, at tiden er flgjet afsted her i
(Of LA CLT L ET-TIGET Ko BPTRET TN (E Il april. Vejret har veeret fantastisk. Jeg har haft tid til at leese flere bgger,

Foto: Peter Kanstrup end jeg plejer. Min kone og jeg har veeret i haven, renset fliser, malet dg-

re, vinduer og traeveerk - vi har fdet lavet en masse praktiske ting. Sa ja,
tiden er blevet brugt flittigt og fornuftigt. Der er dog ingen tvivl om, at det bliver godt, igen at fa den daglige snak pa
arbejdet med min gode kolleger, hvor vi lige far vendt hele verdenssituationen!

Tjenestemaend var stillet en medarbejderbetaling for hjemsendelsen pd 1,67 dag pr. md. i udsigt (trepartsaftalen). Statens
aftale foreskrev 5 dage og DSB valgte at traekke 3 dage. Hvad teenker du om det?

Jeg synes, det er nogle meget rimelige vilkar, vi har veeret hjemsendt pa. Informationerne har veeret der fra dag et! Om
det “koster” 1,67 dag eller 3 dage, har ikke den store betydning for mig, nar jeg teenker p3, hvad jeg har faet i stedet!

Der har under hele Corona-krisen varet et forhgjet sygefravaer blandt bdde det kgrende personale og blandt ansatte pd
DSB’s veerksteder. Har du en ide om, hvorfor det har varet sddan?

Som jeg skrev tidligere, s gik jeg pa ferie sidst i februar. Det har betydet, at jeg har varet sa privilegeret selv at kunne
veelge, kun at blive udsat for en lille smitterisiko. Det havde ikke vaeret muligt, hvis jeg skulle have vaeret pa arbejde.
Jeg er ganske sikker p3, at alle er bekymrede, maske endda direkte bange, for at blive smittet med Covid-19, og be-
kymring og @ngstelse fgrer uden tvivl til flere sygemeldinger. Udmeldingerne fra bade politikere og sundhedsmyndig-
heder om, at du IKKE skulle g pa arbejde, hvis du havde selv svage symptomer, har ogsa gjort en hel del.
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Hvis DSB, LPO eller andre skulle have et godt rdd med fra dig, ndr Corona-krisen pa et tidspunkt skal evalueres, hvad skul-
le det sd vaere?

Generelt har jeg faktisk kun ros i forbindelse med Corona-Kkrisen. For mig har informationsniveauet vearet fint deek-
kende. Der er dog ingen tvivl om, at det er af enorm stor vigtighed, at vores IT-systemer fungerer, ikke bare 100%,
men 110% i sddanne krisesituationer. Her teenker jeg bade internt og eksternt. Bl.a. for dem, der har arbejdet hjemme,
men ogsa for vores kunder og togpersonale i forbindelse med pladsbilletkravet i alle tog. I dag er velfungerende IT-
systemer simpelthen virksomhedens rygrad!

Lokomotivfgrer kgrelaerer, Henrik Them Christensen, Kebenhavn

Henrik er uddannet automekaniker tilbage i 1979. Han blev ansat i DSB for lidt me-
re end 37 ar siden, d. 1. januar 1983. Henrik har vaeret kgreleerer siden 2010.

Hvad taenker du generelt om Corona-krisen og den mdde den bliver hdndteret pd i
Danmark (og evt. andre steder)?

Corona-krisen kom jo for de fleste “almindelige” mennesker ganske overraskende.
Jeg taenker, at regeringen og sundhedsmyndighederne i Danmark har handlet klogt
og ikke mindst hurtigt. Den gode information til befolkningen og alvoren i den, samt
det faktum, at befolkningen har vist forstaelse og respekt for de vanskelige beslut-

ninger myndigheder og regering har gennemfgrt, ggr, at vi ser ud til at komme lette-
re gennem Corona-krisen end mange andre lande.

Jeg er lidt overrasket over, at politikerne kunne blive enige om at std sammen.

Det viser maske, at nar bare problemerne, der skal Igses, er alvorlige nok, sd kan

politikerne godt arbejde sammen pa tveers i Folketinget. Man kan jo habe, at det sa
kan danne skole til fremtidige beslutninger i den politiske verden, men det er jo desveerre nok et naivt gnske.

Kort efter landet lukkede ned medio marts besluttede DSB at stoppe al praktikkgrsel og hjemsende alle lokomotivfgrere
under grunduddannelse. Med tanke pd, at nogle af disse manglede fa tjenester for at feerdiggare deres uddannelse, hvad
teenkte du sd om det?

Jeg har svert ved at se, DSB kunne ggre andet end at fglge myndighedernes anbefaling / pabud. Jeg synes, det var en
korrekt beslutning. Man kunne maske have afholdt en attest pa de elever, der manglede ganske fa kgredage, men i sa
tilfeelde skulle der jo laves nogle helt specielle retningslinjer for aftholdelse af disse attester, da der jo mindst er tre
personer til stede i fgrerrummet under en attest. Jeg har ikke noget bud pa, hvordan disse retningslinjer s kunne ha-
ve set ud. Sa grundliggende synes jeg, at DSB tog den rigtige beslutning i denne situation.

Hvordan synes du, det har fungeret med levering af vaernemidler, brug af veernemidler og tiltag for at begranse af smitte-
fare, f.eks. afstand i opholdslokaler og afholdelse af radighed i hjemmet, o. lign.?

Her synes jeg faktisk ogsd at DSB har klaret opgaven ganske godt. Man har skaffet mange ekstra opholdslokaler, og
man har gget renggringsniveauet i disse. Det kneb lidt mere med god renggring i fgrerrummet, men lige dér har vi
aldrig veeret forvent med et ret hgjt renggringsniveau. Det har generelt veeret sveert for alle at skaffe handsprit, sa her
synes jeg faktisk, at DSB var hurtig til at skaffe handsprit til sine ansatte.

Der har under hele Corona-krisen veret et stort antal aendringer af mgde- og sluttider og korrigerings- og varslingsreg-
lerne har i en periode ikke vaeret overholdt. Hvad tzenker du om det?

Det er selvfglgelig altid problematisk, nar aftaler og regler ikke bliver overholdt, og med tanke pa den made ledelsen
de sidste par ar har tolket aftaler og regler (som fanden laeser biblen), sa er jeg egentlig ikke overrasket. Jeg er klar
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over at LPO har veeret med til at give ledelsen lov til at ga
lidt pd kant med, hvad der er aftalt. Det har selvfglgelig til en
vis grad vaeret ngdvendigt for at fi kabalen til at ga op
i denne helt sarlige situation.

Trods meget kort afstand mellem kgrelzerer og elev, beslutte-
de DSB at genoptage sidemandsoplzering i forerrum efter pd-
ske. Det skete pd baggrund af en intern risikovurdering, men
uden vejledning / retningslinje fra en myndighed. Hvad taen- ‘
ker du om det?

Jeg roste tidligere DSB for at handle hurtigt og rigtigt ved at
sende elever og andet ikke driftskritisk personale hjem i
folge retningslinjerne fra sundhedsmyndighederne. Da DSB
sa pludselig fandt ud af, at nu kunne kgrelzerer og elev godt
genoptage praktikkgrslen, sd var min fgrste tanke (og den
er stadig geeldende): "Nu er keeden da totalt knaekket hos [IUAIUEE G GININTEY LT pa Kebenhavns
ledelsen”. Hvordan kan man lave en risikovurdering, der Hovedbanegard

kommer frem til, at kgrelaerer og elev i op til 9 1/2 time, Foto: Maiken Tomlinson

godt nok med en spisepause puttet ind et sted i tjenesten,
kan sidde med ca. 50 cm afstand? Uanset hvor meget man spritter af og lufter ud, sa er det en fysisk umulighed at und-
gd mikroskopiske partikler i luften fra f.eks. hoste eller nys - selv om man passer pad. Alene det at traekke vej-
ret udlgser mikroskopiske vanddraber i udandingsluften. Det vil vaere helt umuligt ikke at blive udsat for disse draber.
Man stér inde for risikovurderingen. Det svar fik jeg pa en mail fra Johnny (Jartved, red.). Ja, det kan da nok veere, at
man ggr, men det er da mig og min elev, der er udsat for risikoen. Det er da nemt, og ganske uansvarligt, at sidde der
pa et kontor og tage sa fatale beslutninger. Nar sa der er gdet nogle uger og rigtig mange kgreleerere ma sygemeldte
sig, hvad sker der sa? Jeg tror, jeg kender svaret. Det bliver nok noget med en palagt bod for “ulovligt” fraveer. Det har
man (ledelsen) jo praktiseret fgr. S& mon ikke det ender sddan?

Der har under hele Corona-krisen varet et forhgjet sygefravaer blandt bdde det kgrende personale og blandt ansatte pd
DSB’s vaerksteder. Har du en ide om, hvorfor det har vaeret sddan?

Jeg tror, folk har veeret usikre eller maske direkte bange. Mange har fulgt sundhedsmyndighedernes anvisning om at
sygemelde sig, hvis man havde bare den mindste smule tegn pa sygdommen. Mange har sikkert ogsa vaeret bange for
at bringe smitte med hjem, ikke kun til seldre familiemedlemmer, men ogsa til deres bgrn. Det var jo fgr man blev klar
over, at bgrn generelt ikke bliver ret hardt ramt af Corona.

Hvis DSB, LPO eller andre skulle have et godt rdd med fra dig, ndr Corona-krisen pd et tidspunkt skal evalueres, hvad skul-
le det sd veere?

Maske bare at man bgr lytte til og respektere hinanden. Som naevnt tidligere, nar det bliver alvorligt nok, sa kan selv
politikere fra samtlige partier samarbejde, og vise tillid til hinanden. S ma det ogsa veere muligt for ledelsen i DSB at
samarbejde pa fornuftigvis og respektere indgaede aftaler og regler med de faglige organisationer. Samarbejde er ve-
jen, nar kriser skal lgses.

Endnu en pudsighed hos DSB

Stort set al luftfart er indstillet i disse tider, eller er den? Da vi fik SMS omkring overgang til som-
mertid, kunne man bl.a. laese at en del kunder ikke tog hgjde for overgang til sommertid og der-

for kom for sent til deres flyafgang. Enten er de vel kommet adskillige dage for sent eller ogsa er

de fremme i overordentlig god tid. Overvejer DSB maske at gennemlzese det de udsender eller er
“copypaste” blot sa dybt indarbejdet?
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En ren arbejdsplads kommer ikke af sig selv!

disse Corona-tider, hvor mange ting er vendt op og ned, vil vi
som arbejdsmiljgrepraesentanter ogsa veere lidt anderledes end
Af: normalt. Det er som arbejdsmiljgrepraesentant ofte sveert at syn-
Carsten Larsen, ligggre ens virke, og det er da normalt heller ikke et behov for op-
NG [s S R T Y O el AN 1 Q) T eIl mzerksomhed, som driver de kollegaer, der patager sig tgrnen som
Ann-Mette Juul Jensen, arbejdsmiljgrepraesentant. Det kan dog ind imellem vaere frustreren-
Arbejdsmiljgrespraesentant, Kgbenhavn de ikke at kunne vise, at vores indsats faktisk ggr en forskel, og at der
& rundt omkring leegges megen energi og resurser i, at vi alle kan fgle os
Jan Lundstrgm, trygge, nar vi mgder pa vores arbejdsplads. Det kunne se ud som om,
Arbejdsmiljgresprasentant, Neestved atledelsens strategi gennem laengere tid har vaeret at holde medarbej-
dervalgte - det veere sig tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgre-

preesentanter — uden for indflydelse. Det er vist klart for os alle blandt frontpersonalet.

Vi vil med denne artikel prgve at kaste lidt lys over, hvordan vi oplevede de fgrste uger af Corona-krisen og den meget
anderledes situation Danmark pludselig stod i. Som overskriften antyder er det emnet renggring, som der er fokus pa
her. Det kunne veere alle andre problemer vi keemper med i dagligdagen, men der opstod en situation, hvor renggring
pludselig var seerlig aktuelt for os.

Den 11. marts 2020 blev Danmark som bekendt "lukket ned” af Regeringen. Vores firma meldte hurtigt ud, at det var
en meget vigtig funktion, vi udfgrte, og at vi derfor som vanlig skulle mgde pa arbejde. Allerede ugen fgr deltog vores
repraesentant i et ordinzert mgde i EAMU, som afholdes en gang hvert kvartal. Her blev der stillet spgrgsmal til gget
fokus pa renggring, da vi jo allerede pa det tidspunkt var ramt af de fgrste tilfzelde af Corona i Danmark. Det blev taget
til efterretning, og man begyndte straks at gge renggringen i Telegade. Aftgrring af dgrhandtag og geleendere og lig-
nende, hvor der var mange, der rgrte samme overflade. Det blev meldt ud til medarbejderne, at man skulle fglge sund-
hedsmyndighedernes vejledning om god handhygiejne og at handvask var klart det bedste. Handsprit kunne bruges
som alternativ. Det blev ogsa meldt ud, at man ville indkgbe ekstra handsprit til frontpersonalet.

Det var der jo mange andre, som ogsa gerne ville, og handsprit blev hurtigt en mangelvare i det danske samfund. Det
var jo er serlig situation Danmark var i, og vi havde selvfglgelig forstaelse for at pleje- og sundhedssektoren skulle
forsynes med veernemidler og handsprit fgrst. Vi ville dog efterhanden gerne kunne se den ekstra renggring, som virk-
somheden skrev om i de daglige nyhedsbreve. Blandt andet skrev man at: "Der er skruet op for renggringen af forer-
rum: Udvendige balustre ved fgrerrumsdgre og indvendigt dgrhdndtag skal renggres”. Super tiltag, men nu er det jo bare
sadan, at for at fa et lokomotiv til at flytte sig, skal man rgre mange andre ting/handtag - som mange kollegaer i forve-
jen har rgrt ved gennem et langt driftsdggn. Men maske de beskrevne tiltag gjaldt for metrotog og andre fgrerlgse lit-
ra? Vi begyndte selvfglgelig ogsa at spgrge ind til tiltag pa depoter rundt om i landet, og der tydede det p3, at der var
store forskelle i renggringsstandarden fra depot til depot.

Uge 12 gar, og det er stadig sveert at se indsatsen ude hos det kgrende personale og frustrationerne vokser blandt kol-
legaerne. Den 22. marts rettes der derfor henvendelse til vores driftschef for at fa et klart svar p3, hvilke tiltag der er
iveerksat. Som den ansvarsbevidste leder han er, sendte han det straks videre. En medarbejder vendte hurtigt tilbage
og kunne berette om de tiltag, som var sat i veerk pad renggringsomradet for vores tog. Medarbejderen kunne henvise
til, at man skam fulgte alle officielle retningslinjer fra sundhedsmyndighederne. Der blev henvist til et skriv omkring
retningslinjer for renggring i offentlige transportmidler. Nu var det bare sadan, at dette dokument beskrev, hvordan
man skulle forholde sig til publikumsomraderne, og ikke til vores arbejdsplads. Vi gjorde opmaerksom pa et dokument
fra sundhedsmyndighederne, som ogsa 13 pa deres hjemmeside og som beskrev, hvordan virksomheder og arbejdsle-
dere skulle forholde sig. Der fremgik det tydeligt, at man skulle afspritte alle bergringsflader som mange ansatte kom i
kontakt med. Det kunne den pagzldende medarbejder jo sa ikke tage stilling til, sd det endte igen pa driftschefens
bord. Han udviste igen handlekraft og spurgte, om han skulle sende det videre til DSB Beredskab. Det syntes vi selvfgl-
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gelig var en rigtig god idé. Der gik sd et par dage, og vi afventede spandt pa svar. | Corona nyhedsbrev nr. 18 kunne
man sa igen laese, at “hdndvask er lige sd effektiv som hdndsprit, det sldr sundhedsmyndighederne fast”. Der var en hen-
visning til en artikel, som rigtig nok beskrev dette. Igen var det dog en artikel som beskrev, hvordan man skulle forhol-
de sig derhjemme og ikke pa en arbejdsplads, hvor der ikke ngdvendigvis er adgang til rindende vand og saebe. Om det
pa dette tidspunkt ikke var Kklart for ledelsen, at ikke alle kunne arbejde hjemmefra skal vaere usagt. Vi rgg igen i blaek-
huset, og skrev til driftschefen, at vi var uforstaende over for denne udmelding, da vi klart mente, at vi havde gjort op-
maerksom pa retningslinjerne fra sundhedsmyndlghederne for en arbejdsplads. Det kunne han sa igen sende videre til
en personaleleder i Vest, som udferdigede skemaer for ren-
goring af fgrerrum. Vi dndede lettet op og teenkte - optimister
som vi er - at nu var budskabet gaet igennem. I Corona ny-
hedsbrev nr. 20 stod da ogsa pludselig: "Husk afspritning. ISS
gor ekstra rent i gjeblikket og afspritter flader som mange kom-
mer i bergring med. Herunder kaffemaskiner og hdndtag. Vi
anbefaler dog fortsat, at du bruger hdndsprit eller vasker haen-
der, hvis du bergrer betjeningsknapper, hdndtag m.m.” Drifts-
chefen udsendte ogsa et nyhedsbrev, hvor der stod: "ISS des-
inficerer fgrerrum og tjenestekupeer med sprit pd de vigtigste
betjeningshdndtag/funktioner”. Nu matte det da kunne ses i
virkeligheden, teenkte vi. Pa dette tidspunkt oplevede mange,
at fgrerrum aldrig havde veret sa rene. Det var sa bare ikke
'] virksomhedens skyld, men kollegaer, som valgte at beskytte

sig selv, og derfor gjorde rent hver gang de overtog et fgrer-
IC4-forerbord efter afterring rum. Ikke en darlig idé, da det jo altid er ens eget ansvar at
passe pa sig selv. Det er dog klart beskrevet, at man som ansat

Foto: Carsten Larsen

har krav p3, at virksomheden ggr det, som er muligt, for at

beskytte én, ndar man er pa sin arbejdsplads.

Sendag den 29. marts tages der sa et billede i en ME af en Greenspeed skaerm, der tydeligvis baerer praeg af ikke at vae-
re gjort ren i lang tid. Vi beslutter igen at undersgge naermere, hvad der er iveerksat fra virksomhedens side. Arbejds-
miljgrepraesentanten i Nykgbing Falster tager en snak med holdlederen fra ISS. Han kan sa berette, at de skam er sat
til fgrst at renggre fgrerrum med renggringsmidler, og derefter desinficere med en veeske efter et skema de har faet
fra DSB. Dette er dog kun pa togseet og ABs-styrevognene. Fgrerrum pd EA og ME-lokomotiver kommer ISS slet ikke
ind i, og har for gvrigt ikke gjort deti en del ar.

Q »

Igen en overraskende udmelding, og igen matte vi til tasterne for at fa "vaekket” ledelsen, sa vi kunne fa den renggring,
som vi med rette kan forvente - og som sundhedsmyndighederne anbefaler. Denne gang kom det vist ikke kun bag pa
os, at ikke alle litra blev rengjort i drift pa dette tidspunkt. Det bar i retning af, at det var op til den enkelte lokomotiv-
forer at sta for daglig renggring, da ingen ville tage ejerskab pd problemet. Det blev en udfordring at fa anerkendt, at
alle litra skal have den samme renggring i fgrerrum. Beleert af tidligere besluttede vi hurtigt, at vi denne gang matte
hgjre op i hierarkiet, og sendte igen en mail. Det hjalp og heldigvis gik der denne gang kun kort tid fgr det blev beslut-

tet, at der skulle iveerksaettes daglig renggring af fgrerrum - ogsa i lokomotiver.

Derfor kan vi med sikkerhed skrive under p3, at en ren arbejdsplads ikke kommer af sig selv! Renggring er vigtig i
dagligdagen, men ekstra vigtig lige nu, hvor Danmark, ja hele verden, hzerges af en virus der spreder en alvorlig syg-
dom. Hjeelp os med at hjzelpe, hold gje med renggringsstandarden i vores lokaler og pa det rullende materiel.

Samtidig vil vi synligggre, at det maske fremadrettet ville give mening at inddrage medarbejdervalgte mere, noget som
for arbejdsmiljgomradet rent faktisk er beskrevet i lovgivningen.

Se det var en rigtig historie ©.
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Bjarne Aunsbjerg - lokal tillidsmand i Aalborg

et Bld Blad har sat lokalgruppeformand, Bjarne Aunsbjerg, LPO Aalborg staevne, for en lille snak, som led i vo-

res artikelserie om lokalgruppeformaendene i LPO DSB. Bjarne er kendt og respekteret i LPO DSB'’s tillids-

mandskreds, for sit store arbejde som en af LPOs turplanlaeggere. Og kendt for sit tidligere virke som lokalgrup-
peformand i Aalborg, men hvordan oplever Bjarne at vare tilbage som lokalgruppeformand i Aalborg?

Det er lidt ligesom at veere hjemme igen, Aalborg depot er jo blevet lidt mindre siden jeg sidst var lokalgruppeformand
i Aalborg. Men depotet bestar af en meget homogen gruppe af lokomotivfgrere, sa det er dejligt at veere tilbage.

Kan du ikke kort fortalle lidt om dig selv?

Jeg er en ung mand pa 54 &r, bor i Viborg og er gift med
Helle, jeg har 2 voksne bgrn samt 2 voksne bonusbgrn. Vi
elsker begge to at rejse og ggr det sa snart der tid til det.
Ellers gar tiden med venner og familie.

Du har overtaget formandsposten i Aalborg, efter
kampvalg og deraf fglgende urafstemning. Vil vi se en
meget anderledes formands stil i Aalborg fremover?

Javivar 3 kandidater til formandsposten i Aalborg ved

vores generalforsamling. Det ser jeg som meget positivt, at [
sa mange gerne vil veere med til at ggre en forskel. Jeg er
meget taknemlig for, at jeg blev valgt og blev vist den tillid,
som det jo er.

Det er klart at nar jeg er blevet valgt, er der jo ting som vil
blive gjort anderledes det er meget naturligt. Sa jeg tror
man vil kunne komme til at marke en forskel, vi har ogsa
faet sammensat en rigtig god bestyrelse, der ogsa gerne vil
have LPO Aalborg fremad til alle medlemmers bedste.

Hvad har draget dig i retning af det faglige arbejde?

Det er der flere forskellige ting der har. Fgrst og fremmest

Bjarne Aunsbjerg pa lokalgruppens kontor

er det for at veere med til at kunne ggre en forskel, og rykke
tingene i den rigtige retning, til vores feelles bedste. Foto: Lars Bjorn Jensen

Samtidig er det nok noget der ligger i mine gener, min fa-
milie har altid veeret fagligt aktive, sa jeg har nok populeert sagt faet det ind med modermaelken. Men fgrst og frem-
mest er det for at skabe en arbejdsplads, med gode og ordentlige arbejdsforhold, for vores kollegaer.

Er der nogle opgaver, som specielt giver dig lysten, til at veere lokalgruppeformand?

Det er jo ikke nogen tvivl om, at arbejdet med tjenester og ture ligger mit hjerte meget neert. Her mener jeg ogsa at

man kan ggre en stor forskel, da det jo er kollegernes dagligdag man sidder med. Det er samtidig ogsa gretaevernes
holdeplads, men det ma man jo tage med, og sa tage diskussionen med kollegerne bagefter. Lokalt er det jo, at vaere
der for medlemmerne og lgse de problemer medlemmerne har pa bedste vis.

Hvis der findes en normal dag for en formand i Aalborg, hvordan ser den sa ud?

Lige i tiden gar de flest af mine dage med at kgre tog, kontoret er ikke meget abent lige i tiden. Det beklager jeg meget,
men mon ikke det bliver bedre i fremtiden, indtil da ma sagerne sa vidt det er muligt ordnes pr. telefon og mail.
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Du har vaeret med gennem hele "konflikten” med DSB uden
en tillidspost, hvordan oplevede du “konflikten”?

Det har jeg oplevet som den mest frustrerende del af hele mit ar-

‘ bejdsliv. Det har veeret en uskgn forestilling, som vi alle har veeret
vidner til og som en del af os i bund og grund stadig er en del af.
Men det beviser bare over for mig, at konflikter sjeeldent lgser
problemer men derimod skaber problemer. Tryk avler modtryk,
det er efter min mening kun ved samarbejde og gensidig forstael-

se at man kommer videre.

Hvordan tager kollegaerne den nuvarende situation i DSB,
ogsa den noget specielle situation som Corona har bragt os
alle ud i?

Det syntes jeg at man tager stille og roligt, selvfglgelig er man da
nevgs for at fa denne her virus. Men der er en forstdelse for at man
folger sundhedsmyndighedernes anbefalinger og tager de for-
holdsregler der skal til. De kolleger der er i risikogruppen er hjem-
sendt og de kolleger der har familiemedlemmer der er i risiko-
gruppen er ogsa hjemsendt. De ting der har veeret udover dette,

har vi faet Igst til alles tilfredshed. De andre ting som vi jo alle slas
med, er maske blevet skubbet lidt i baggrunden. Men ndr man be-
gynder at fa normaliseret tingene lidt igen, synes jeg da man skal
klappe hinanden pé skuldrene. Da vi jo om nogen har bevist, at vi
Bjarne Aunsbjerg klar til fremtidens som lokomotivfgrere, har levet op til vores opgave om at udfgre
udfordringer samfunds kritisk arbejde. Det synes jeg gerne, at jeg vil rose vores
kolleger for, jeg vil hdbe at dette kan satte tankerne i gang andre

Foto: Lars Bjern Jensen
oto: Lars Bjorn Jense steder.

Fremtidens LPO Aalborg, hvordan ser du den udvikling?

Jeg ser faktisk meget lyst pad fremtiden for LPO Aalborg. Vi har faet en rigtig god bestyrelse, som aktivt er med til at fa
vores lille gruppe med pa landkortet igen. Samtidig er det en meget sammentgmret gruppe af lokomotivfgrere der er
pa depotet, nuvel gennemsnitsalderen er da ved at ga opad, men med den ogsa en god portion erfaring. Og kgrsels-
maessigt gar det jo ogsa den rigtige vej, da der jo sidst pa aret bliver abnet for sporet til lufthavnen. Sa nu venter vi ba-
re pa en udmelding omkring lyntogskgrsel til Frederikshavn, da mange af DSB’s tog er ved at veere udrustet til det nye
signalsystem. Sa fremtiden for LPO Aalborg tegner lys.

Det Bld Blad siger tak til Bjarne for hans input og hans bud pd lokalgruppens fremtid og udfordringer. Ingen tvivl om, at
lokomotivfgrerne i Aalborg, i Bjarne har fdet en god Lokalgruppeformand med fadderne plantet solidt pd jorden, hvilket
vil vaere til gavn, bdde lokalt og i Omrddegruppen, i den meget udfordrende tid, vi trods alt stadig er i.

Yderligere en pudsighed hos DSB

Situation Management var de fgrste ofre for Corona ved DSB. De plejer dagligt at berette om, hvad der ikke fungerer

pa iPad, hvad der stadig ikke fungerer pa iPad, hvad de forventer svigter naeste gang pa iPad og en sjelden gang en

mail om problemer, der er lgst. I skrivende stund er det en lille mdned siden, jeg sidst modtog mail fra dem. God bed-
ring til jer, jeg vil ikke skrive: “Kom snart tilbage.”
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Lars Fly Harder - lokal tillidsmand i Kalundborg

et Blad Blad har sat lokalgruppeformand, Lars Fly Harder, LPO Kalundborg, stzevne, for en lille snak, som led i

vores artikelserie om lokalgruppeformaendene i LPO DSB. Som tidligere bestyrelsesmedlem i lokalgruppe Ka-

lundborg, er fagligt arbejde ikke ukendt for ham. Men hvordan oplever Lars at skifte hvervet som bestyrelses-
medlem, ud med tillidshvervet som Lokalgruppeformand?

Kan du ikke kort forteelle lidt om dig selv?

Jeg er 45 ar, bor i Kalundborg med min kone og 3 bgrn - en dreng pa 4 ar - to piger pa 11 ar og 14 ar. En af mine store
interesser er breetspil, der findes ikke noget sd godt som at spille et braetspil med familien eller gode venner. Det kan
jo heldigvis ofte kombineres med god mad og et glas rgdvin. Derudover opholder jeg mig ofte i vores have som ikke
hgrer til de mindste af slagsen. Med en have lgber du aldrig tgr for projekter i resten af dit liv.

Du har overtaget formandsposten i Kalundborg, efter at bade

§ formand Maiken Tomlinson og naestformand Kenneth Geier

: valgte at stoppe. Den tidligere formand har gjort sit til at sgge

:‘;mdbm / =T indflydelse i Omradegruppen pa vegne af Kalundborg. Vil vi se
en anderledes formands-stil i Kalundborg fremover?

Maiken har altid veeret en meget dygtig, engageret og handlekraftig
formand, som i min optik har veret en fremragende formand for
Kalundborg. Jeg var ked af, at hun besluttede sig for at stoppe, men
kan udmaerket godt forstd hende, den konflikt vi har haft med DSB,
har slidt hardt pa alle lokalgruppeformaend.

Jeg matte bruge lidt tid til at overveje om jeg havde lyst til at stille
op, da jeg godt vidste, at det kunne blive et stort arbejdspres. Men

Lars Fly Harder byder velkommen til
Kalundborg depot

nar alt kom til alt, sd var det egentlig meget naturligt, at jeg som det

eneste tilbagevaerende bestyrelsesmedlem ville stille op som for-
Foto: Fotografens navn er ikke redaktionen mand.

bekendt

En anderledes formands-stil? Hgjst sandsynligt. Selvom vi har de
samme synspunkter, sd har vi altid haft forskellige mader at kommunikere det ud pa. Med tiden kan det veere, at jeg
bevager mig i den samme retning som Maiken, men det er endnu for tidligt at sige.

Har du inden dit tillidshverv som bestyrelsesmedlem og nu formand i Kalundborg, lavet fagligt arbejde, eller
foreningsarbejde?

Jeg begyndte egentlig farst at interessere mig for fagligt arbejde, da jeg havde veeret et par ar i DSB. Samfundsinteres-
sen har dog altid veeret der og jeg har stort set altid lzest nyheder, fra det gjeblik jeg kunne szette bogstaver sammen til
ord.

Udover bestyrelsesarbejdet her i LPO, sa er jeg med i styrelsen i min datters spejderkorps. Egentlig fgrst som supple-
ant, men som sd mange andre steder i det frivillige foreningsarbejde, blev der brug for at en suppleant tradte til.

Hvad har draget dig i retning af det faglige arbejde?

Jeg er egentlig ikke vokset op i en familie som har veret specielt fagligt eller politisk aktive. Jeg var heller ikke selv
aktiv i politik, elevrad eller andet fgr jeg fik bgrn. P4 en made kan man tilskrive min faglige interesse og interesse for
samfundet generelt til mine bgrn. Jeg inds3, at hvis vi skal bibeholde det samfund vi har i dag, sa er det vigtigt, at der
er nogle der varetager arbejdstagers interesse og rettigheder. Det er de rettigheder jeg gerne vil give videre til mine
bgrn og deres generation.
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Er der nogle opgaver, som specielt giver dig lysten, til at veere lokalgruppeformand?

Det er ikke en enkelt ting der driver lysten - og lysten til det skal absolut veaere der - men mere den samlede pakke.
Lysten til at hjeelpe den enkelte i enkelte sager, og lysten til at hjeelpe alle i mange sager, er nok det der er vigtigst i mit
tilfeelde.

Hvis du niede at danne dig et indtryk af en normal dag for formanden i Kalundborg, inden Corona ramte,
hvordan ser en normal dag sa ud?

Nu er Kalundborg jo ikke et stort depot, sd jeg ma gkonomisere med de 10 kontordage jeg har faet tildelt. De kontor-
dage gar sa med at besvare mails, organisere ferievalg, opdatere informationstavler osv. Pa grund af de fa dage jeg har,
sa er der ogsa en del gange der lige er en kollega der har brug for hjzlp til en sag, eller har et spgrgsmal, som ma tages
udenfor kontor dagene men det fungerer heldigvis fint og de fleste sager bliver behandlet rimelig hurtigt.

Ellers er den stgrste omveeltning fra kasserer til formand maengden af mails!
Du har vaeret med gennem hele "konflikten” med DSB, hvordan oplevede du den?

Som dybt frustrerende. Den made som DSB agerede pd gennem hele konflikten, var sd arrogant, at min stakkels kone
derhjemme maétte laegge @re til del damp der skulle lukkes ud.

Til tider fik man ogsa den opfattelse, at Arbejdsretten egentlig var Arbejdsgiverretten. At de kunne give DSB medhold i
sa mange sager var ufatteligt, ikke kun for mig, men for alle jeg talte med - ogsa udenfor DSB.

Jeg hdber dog, at vi en dag i den nzere fremtid kan fa rettet op pa det darlige forhold mellem ledelse og medarbejdere.
Desveerre ser det ud til at DSB ikke er sa villige til at spille med igen. De nyligt overstdede OK forhandlinger endte jo
desverre pa Forligsmandens bord og det udspil der kom derfra, baner ikke ligefrem vejen for et frugtbart samarbejde.

Hvordan tager kollegaerne den nuvarende situation i DSB, ogsa den noget specielle situation som Corona har
bragt os alle ud i?

Der har veaeret spredt utilfredshed med nogle af lokalaftalerne - og med god grund. Men det var det bedste vi kunne fa
i den situation og det giver os trods alt noget vi kan arbejde videre med efter OK20 afstemningen.

Da Mette Frederiksen lukkede landet 11. marts, opstod der pludselig en helt speciel situation, som vi nok aldrig fgr har
prgvet i Danmark. Det gav med rette en del spgrgsmal. Spgrgsmal som vi i LPO heller ikke lige pa stdende fod kunne
give svar pa. Hele den situation har vist veeret noget med, at vi matte tilpasse os en ny virkelighed fra den ene dag til
den anden. I sddanne tilfaelde kan det ikke undgas der bliver lavet fodfejl.

Fremtidens LPO Kalundborg, hvordan ser du den udvik-
ling?

Set i lyset af den konflikt vi har veeret igennem, er det sveert at
sige. Men med to nyvalgte - og unge - lokomotivfgrere i besty-
relsen er der forhabentlig stadig grundlag for en staerk bestyrel- e —
se i Kalundborg. Jeg haber de vil have lyst til at fortsaette i man- 2
ge ar endnu, da jeg med den nye bestyrelse synes jeg har faet et
steerkt hold pa banen.

Det Bld Blad siger tak til Lars for hans input og hans bud pd lokal-

gruppens fremtid og udfordringer. Ingen tvivl om, at lokomotivfs-
rerne i Kalundborg, i Lars har faet en god lokalgruppeformand
med fadderne plantet solidt pd jorden, hvilket vil vare til gavn,
bade lokalt og i Omrddegruppen, i den meget udfordrende tid, vi RIS WVAREICEIEERTLCI I oI B (el L)
trods alt stadig er i.

Foto: Fotografens navn er ikke redaktionen bekendt
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okomotivfgrer Henning Winther, Odense er ikke mere. Lgrdag d. 18. april forlod Henning,
pludselig og helt uden forvarsel, denne verden, blot 54 ar gammel. Chokket var derfor ogsa
meerkbart, da dgdsfaldet nogle dage senere kom til vores kendskab.
Henning var fgdt og opvokset i Odense. Efter endt skolegang kom han i midten af 80’erne i leere
som maskinarbejder pa Fabers.

For knap 25 ar siden besluttede Henning at fglge en ny karrierevej, sa d. 15. januar 1996 startede
han som lokomotivfgrer pa prgve med tjenestested i Esbjerg. Efter knap 4 ar dér blev han - efter
gnske - forflyttet til Fredericia og d. 1. oktober 2001 kom han "hjem” til Odense depot, hvor han
var til sin dgd.

Henning var en vellidt, rolig og ydmyg person. Han var altid venlig og hjeelpsom, men ogsa meget
privat og ikke en person, som ret mange pa depotet kom teet pa.

Mange af os kan vzere tilbgjelige til at zendre karakter livet igennem, men det gjorde Henning ikke.
Selv om Henning mgdte store udfordringer pa livets vej, holdt han fast i sin rolige og gemytlige
fremtoning.

En ting kunne dog - i hvert fald pa arbejdspladsen - bringe Henning ud af balance og det var ny
teknologi. Henning var mest til papir og blyant og meget lidt til iPads og andre moderne IT-
lgsninger. P4 den made kom han maske ogsa til at fremsta som en mand af den gamle skole, maske
ogsd mere end han egentlig var.

Verden er blevet et fattigere sted, nu, hvor Henning ikke lzengere er blandt os. Hans dgd er et tab
for alle os i DSB, der kendte ham. Og et keempe tab for hans neere.

Vores tanker gar i denne sveaere stund til de efterladte.

Aret vere Hennings minde.

Side 20



Det Bla Blad—Nr. 2 2020

Lokalnyt
alborg

Hej alle, sa blev det tid til endnu et indlaeg i Det
Bla Blad.

Her i Aalborg gar det stille og roligt lige i tiden.

Der er lukket for banen imellem Aalborg og Langd da man ar-
bejder pa sikringsanlaegget i Randers. Nar I leeser dette, vil Ran-
ders station forhdbentligt veere blevet gendbnet sa kgrsel igen
kan forega for signal. Sa slipper vi for de mange ind- og udran-

geringer, det har efterhanden staet pa i lang tid. Jeg tror at FC
Af: nord og alle lokomotivfgrere der kgrer pa streekningen, krydser
fingre for at det bare spiller efter paske. I pasken bliver der ogsa
skiftet skinner i forsyningsanlaegget pa depotet.

Bjarne Aunsbjerg

Vores kgrsel vil i lang tid fremover, veere praeget af sporarbejde med de problemer det medfgrer, eendring af tjenester
osv. Pa straekningen imellem Aalborg og Hobro vil sporarbejdet straekke sig fra perioden marts til december 2020. Der
udskiftes 63 kilometer skinner og der arbejdes pa mange af de mellemliggende stationer. Straekningen forberedes og-
sa til elektrificering sa det indbefatter meget arbejde pa broer osv.

Det gar ogsa fremad omkring byggeriet af sporet til Aalborg lufthavn, banen dbner efter planen i december 2020. Det
tror jeg alle i Aalborg ser meget frem til, vi har jo ikke sd meget afveksling i vores kgrsel, sa selv sma ting bliver taget
imod med abne arme. Det skal nok blive godt.

Lidt mere lokalt sa ligger al social omgang jo pa is lige i tiden, pga. den meget omtalte virus der jo desverre florerer i
hele vores samfund. Vi havde ellers en del ting i stsbeskeen her i foraret, men dem ma vi jo vente med, til vi forhabent-
ligt snart er pa den anden side af denne virus.

Vi har pt. 8 lokomotivfgrere hjemsendt pa Trepartsaftalen, det er der jo mange rundt om i landet der oplever, sd ma vi
jo se hvor lzenge de skal ga hjemme

Med disse ord vil jeg gnske jer alle et godt fordr og pas nu rigtig godt pd jer selv derude.
'

Banestraekning til Aalborg lufthavn i faerd med at blive anlagt

Foto: Theis Moller
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Jeg plejer at indlede lokalnyhederne med at op-

liste de kolleger, som har valgt at lade sig pensi-

onere siden sidste udgave af Det Bla Blad (DBB).

Der er dog ingen pensionister at hylde denne
gang. Om det skyldes arstiden eller de gode forhold pa arbejds-
pladsen, at ingen har valgt pensionering i den forgangne perio-
de, er jeg ikke helt klar over. Men egentlig helt rart ikke at skulle
tage afsked med gode kolleger.

Af: Det er ikke sket sd meget lokalt siden DBB nr. 1-2020 udkom.
Men en del nationale og globale begivenheder har indflydelse pa

Carsten Understrup

depotet.

Omkring det nationale. Nar du laeser dette blad, er deadline for 0K2020 overskredet. Er du overenskomstansat er mu-
lighederne mange. Du kan vaere omfattet af strejke, arbejdsgiver lockout, ga i uvished fordi Forligs M/K har udskudt
det givne strejkevarsel, arbejde under et maeglingsforslag / forligsskitse, som er ophgijet til lov af et flertal i Folketin-
get, eller maske, helt utopisk, arbejde under en overenskomst, som du rent faktisk har vaeret med til at stemme ja til.
Mulighederne er som skrevet mange. Bliver strejke / lockout konsekvensen, kan det veere, du som overenskomstan-
sat, leeser dette, mens du fungerer som strejkevagt forhdbentligt i den dejlige forarssol. Imens forsgger du som tjene-
stemand nok at finde hoved og hale i desperationsplanleegningen hos DSB. Corona har vist, at selv planlagt reduceret
drift ikke findes som spidskompetence i virksomheden. Som tjenestemand ma du vaebne dig med talmodighed, for det
er fgrsti 2021, det bliver din tur til at stemme om dine kommende arbejdsforhold. Fantastisk god idé med indmeldel-
se i Dansk Industri. Snart hgres vel sangen pa direktionsgangen i Telegade omkring det vanskelige i at have én medar-
bejdergruppe arbejdende pa to forskellige vilkar.

Globalt som nationalt er Corona over os som en verdensomspandende pandemi. Lokalt har det givet sig udslag i
hjemsendelse af en del kolleger. Det virker dog som om, de knapt er hjemsendst, for de bliver genindkaldt. Igen kan
man kun beundre det enorme overblik og den indsigt i togdrift som Telegade udviser. Til de genindkaldte ma man
sige, at den tid som er gdet godt, sjeeldent kommer skidt tilbage, uanset hvor kort en periode den gode tid varede.

Flemming Jensen skriver ind i mellem til mig og det fremgar tydeligt, at han her i disse Corona- tider, ikke er helt til-
freds med sygefraveaeret i vognmandsvirksomheden. Nu arbejder jeg jo et sted, hvor ogsa Arriva har depot, og jeg har
personligt til gode at se renggring af DSB’s fgrerrum. Omvendt kan man se Arrivas renggringsfolk bruger betragtelig

leengere tid i Arrivas fgrerrum. Kan manglende renggring vere en
arsag til et gget sygefraveer? Egentlig underligt! Vi har jo en rengg-
ringskontrakt med bade kvalitetssikring og afkrydsningsskemaer,
mens Arriva blot har ansat nogen i virksomheden til at ggre rent.

Arsagerne til sygefravaer kan vaere mange men det er et statistisk
faktum, at sygefravaer og medarbejdertilfredshed er omvendt pro-

portionale. Hgj medarbejdertilfredshed giver et lavt sygefraveer. Sa i
stedet for at bruge krudtet pad at bekeempe sine medarbejdere, skulle
man hellere sgge samarbejdet, specielt da i disse Corona-tider. Sam-
arbejde er ikke, transportministeriel tilladelse eller ej, at tvinge loko-
motivfgrer kgrelaerer og elev til at sidde med 40-50cm afstand i fg-
rerrum pa togsaet, blot fordi det ikke er direkte forbudt. Og eneste
tiltag for at forhindre smitte er afspritning / handvask af haender,

samt afspritning af betjeningsgreb, taster og vippekontakter. Det er,
EnredIC3

Foto: Lars Mielec
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som vanligt, ren papirsikkerhed, der kun skal bruges til efterfglgende at kunne fralaegge sig ethvert ansvar.

Arrangementer er ogsa ramt af Corona, ikke direkte men som konsekvens af Regeringens restriktioner. Saledes er 1.
maj arrangementet i Kongens Have i Odense blevet aflyst. Vores lokale tur til Djurs Sommerland forventes her inden
deadline pd DBB gennemfgrt som planlagt lgrdag den 23. maj og lgrdag den 30. maj. Pressemgdet i Statsministeriet
den 6. april gav lidt hab til optimismen omKkring arrangementet. Ganske vist blev sommerens festivaler, koncerter og
markeder aflyst, men forlystelsesparker var ikke naevnt og her den 14. april fastholder Djurs Sommerland stadig ab-
ning af parken d. 20. maj. Det eneste positive jeg ellers kan finde i disse Corona-tider er, at jeg slipper for at sno mig
for at undga klem og kram fra perifere bekendte.

Til sidst en stor tak til de mange kolleger som ofte tilbyder mig at bytte deres radighed ud med min tjeneste, da mine
tjenester som regel indeholder kgrsel. Det er herligt pa den made at fa nogle ekstra TR-dage, uden at traekke pa de 10
dage om dret der er tildelt en lokalgruppeformand i DSB. Sa slutteligt stor tak til disse kolleger og til Jensens planlaeg-

redericia

Corona - hold afstand

Som alle andre steder har Corona ogsa ramt DSB
og dermed vores arbejdsforhold. DSB er en stor

arbejdsplads, hvor det kan vaere svart som tople-

ningsafdelinger, som muligggr dette.

delse at have det fulde overblik. Derfor er der brug for handle-
kraftig lokal ledelse, der kender de lokale forhold og som kan og
tgr tage en beslutning.

Der er ogsa brug for et konstruktivt samarbejde mellem alle le-
Af: delseslag, tillidsfolk og medarbejderne, hvis DSB skal vere effek-
Ole Bang tiv i en situation som denne. Desvaerre kan man som driftsmedar-
bejder se, det heller ikke denne gang er lykkedes ledelsen at

handtere udfordringerne szerlig godt. Maske fordi ledelsen har taget opfordringen om at holde afstand til sig.

Lokalt har der veret udfordringer med sidemandsoplaering. Sundhedsmyndighedernes retningslinjer om at holde 1-2
meters afstand geelder desvarre ikke i farerrummene. Her kan kgreleerer og elev, ifglge DSB’s egen risikovurdering,
sagtens sidde klods op og ned ad hinanden i flere timer. Ikke nok med at man skal have fuld fokus pa sikkerheden, sa
skal man ogsa vaere bekymret for, om man bliver udsat for smitte. Frontpersonalet skal altsd udszettes for en markant
smittefare, mens lederne med eget kontor, arbejder hjemmefra og derfor ikke skal udsaette sig for smittefare. Det er et
darligt signal.

DSB har fra starten af Corona-perioden meldt ud, at nu skulle der ggres ekstra rent bade ude og inde, i pauselokaler,
pa toiletter og i fgrerrum. Om der er ekstra rent i Telegade skal veere usagt, men det er der ikke ude i Driften, hverken
i opholdslokaler, toiletter eller i togene. Det skal dog siges, at renggringsstandarden i fgrerrummene er blevet vaesent-
lig bedre, efter at lokomotivfgrerne selv er begyndt at spritte af. Hvor ansvaret for den mangelfulde renggring skal
placeres far vi nok aldrig et svar pa. Der er kg ved handvasken.

For vores kollegaer som er under uddannelse, er der en del utdlmodighed og frustration over hvornir man kan blive
feerdig med uddannelsen, Ignforhold, eendringer i tjenester, skoleophold osv. Vi haber pa at alt falder pa plads inden
for en overskuelig fremtid.

Personalia: Vi har fiet en ny mand pa depotet. Izzet Koken er kommet til depotet fra Kgbenhavn. Velkommen, haber
du falder godt til.
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I sidste nummer af Det Bla Blad gnskede vi

alle et godt og lyst fordr. Vi ma bare erkende,

at foraret ikke ser sa lyst ud, som man kunne

gnske. Hverken pa arbejde eller hjemme i pri-
vaten og det gaelder maske langt frem i tiden.

Hvis nogen troede at Ole Birk Olesen (OBO) var DSB’s stgrste
fiende, sa kan vi den dag i dag konstatere, at de har taget fejl.

OBO prgvede gennem flere ar at jage passagererne ud af togene
og over i bilen. Det lykkedes ham ikke helt.... Det OBO ikke kunne
gennemfgre lykkedes til gengzeld for denne Corona virus. Nogen
Hans-Morten B. Andersen vil maske give statsministeren skylden, det kommer nok lidt an
pa hvilke briller man har pa. Men fakta er at Statsministeren luk-

Af:

kede Danmark ned midt i marts maned, fra den dag var alle passagerer vk fra tog og perroner. De blev dog ikke bedt
om at kgre bil i stedet, men om at blive hjemme. Det var da positivt.

DSB er sendt til talling, bide gkonomisk m.m. og mange medarbejdere er blevet ramt af denne virus pa den ene eller
anden made. Hvis man ser pd hvordan DSB har behandlet sine medarbejder ude i driften igennem de sidste 2 ar, vir-
ker det lidt mystisk, at lokomotivfgrerne under denne krise er blevet kaldt driftkritisk personale. Det virkede ikke sa-
dan da vi skulle have nye lokalaftaler, da regnede man ikke medarbejderne for noget. Det kan godt betale sig at be-
handle sine medarbejder ordentlig i fredstid, sd har man lidt goodwill i krigstid. For man har vel ikke siden krigen op-
levet noget tilsvarende Corona.

Nar man tenker pa hvad vi medarbejder har vaeret igennem de sidste 2 ar, ma Lokalgruppen i Helsinggr rose medlem-
merne for den made, de har grebet denne Corona tid an pa. P4 trods af man e&ndrede mgde- og sluttider med kort var-
sel, var der ikke den store utilfredshed at spore. LPO Helsinggr fik ikke ret mange henvendelser, der var dog nogle ting
som blev taget op, taxakgrsel, pauselokalet i Malmg og ikke mindst elevkgrsel.

Hjemsendelse af lokomotivfgrere.

[ starten af forlgbet var LPO Helsinggr godst tilfreds, med den made DSB hand-
terede krisen pa. Vi var dog ikke enig i alt, men da det kom til hjemsendelse af s
lokomotivfgrerne, knaekkede filmen da fuldsteendig. Dem der ville hjem blev :
ikke hjemsendt og dem som ville arbejde blev sendt hjem, man sendte ogsa |
alle lokomotivfgrere som var bosiddende i Sverige hjem. Man skulle maske
have taget tjenestefordelingen med pa rad, for man sendte alle dem hjem som
kgrte aften og nat i Helsinggr. Igen gik det for steerkt og det blev noget skidt,
det havde maske ogsa veeret en god idé at spgrge lokalgruppen, om de havde |
noget at byde ind med. For en god ordens skyld skal det lige naevnes, at der
var 25 lokomotivfgrere som havde sggt hjemsendelse og 11 som blev hjem-
sendt, sd nogen var blevet skuffede uanset hvordan det var endt.

Piktogrammer og renggring

Det er lidt sjovt at teenke sig til hvor hurtigt det faktisk kan ga i DSB. Hvis man
indmelder en fejl pa et tog, kan der ga maneder fgr fejlen er udbedret, uanset
om det er en defekt fgrerstol eller en lille paere. Men i denne tid kan alt dben-

En skov af piktogrammer pa en

bart lade sig ggre. Hen over natten var stort set samtlige tog klistret til med [EFSTPAEH., perron pa Nerreport St.

piktogrammer, der viser man skal benytte albuen nar man skal dbne dgren. Og

pa perronerne var der sat skilte op med vejledning om hvordan passagererne Foto: Hans-Morten Bejning Andersen

Side 24



Det Bl& Blad—Nr. 2 2020 - &

Lokalnyt

skulle forholde sig, nar de skulle med toget. Noget man faktisk godt kunne bruge i hverdagen nar der er sporarbejde.
Men nu kunne man jo stille sig op i fjernsynet og fortaelle hvad man havde gjort for de fa rejsende. | medierne prgvede
man ogsa at fortaelle, at man passede pa sine medarbejdere ved ekstra renggring i fgrerrum og inde i toget. Hvis man
skulle have fgrerrummet helt rent, skulle man nok veere startet fgr Corona tiden. I Helsinggr har vi dog ikke maerket
noget til denne ekstra renggring, der er alt som det plejer. Men vi har dog kunne lzese i de Corona nyhedsbreve der er
blevet udsendt, at der har veret nogle udfordringer med VPN-klient og Teams. Det var dbenbart meget vigtigt for DSB
at dette fungerede, s medarbejderne kunne arbejde hjemmefra. Jeg kunne godt have teenkt mig, at man havde teenkt
lidt mere pa driftspersonalet i denne situation. Chancen for at blive smittet gennem Teams er meget minimal, men
noget stgrre i et beskidt fgrerrum. Et andet gnske er at DSB fglger de retningslinjer og anbefalinger som myndigheder-
ne har udstukket igennem hele denne periode, men det ser ud som om profit kommer fgr mennesket og det kleeder
ikke sddan en offentlig virksomhed.

LPO DSB Omradegruppens generalforsamling

Den 25. marts 2020 blev en historisk dag for LPO Helsinggr. Mange ting er aflyst i denne tid, EM i fodbold og OL er
udsat, men der skal mere end Corona til at stoppe LPO DSB. Generalforsamlingen den 25. marts blev afholdt via Te-
ams, lokalgruppeformaendene var fordelt 5 forskellige steder i landet, jeg er sikker pa der kan laeses om denne Gene-
ralforsamling et andet sted i bladet, men en spaendende oplevelse var det.

Gruppeleder Helsinggr

Da vores gruppeleder Lars Maymann er udlant til krisestaben, varetager Lars Lind opgaven mens Lars M. er vak. Jeg
er sikker pa Lars M. savner os og glaeder sig til at komme tilbage.

Sociale arrangementer

Den 28. februar gik Gert Vibel pé pension, der blev taget godt imod ham pa
Helsinggr station. Mange nye som gamle kollegaer var mgdt frem, efterfal-
gende var der lidt mad og drikke i sidelokalerne til Sundkroen. Vi kom dog §
lidt senere i gang end planlagt, da vi ventede pa Gert, som lige skulle tsmme
det tog han ankom med for tomme flasker. LPO Helsinggr gnsker Gert et
velfortjent otium.

Knap nok havde Gert forladt depotet for en ny mand stod klar, Matias Loh-
mann Quinones fra Kgbenhavn startede i Helsinggr den 1. marts og den 1.
maj vender Kurt Winther tilbage til Helsinggr depot. Et velkommen skal lyde
til begge to

Flere sociale arrangementer blev det ikke til fgr Corona brgd ud. Generalfor-
samlingen i Maskindepotets Selskabelige Forening er udsat grundet Corona.

Den 1. maj 2020 havde lokomotivfgrer i Helsinggr Henrik C. Pedersen 40.
ars jubileeum ved DSB. Lokalgruppe Helsinggr gnsker ham tillykke.

Det var sd ordene fra Helsinggr. Som udgangspunkt var det meningen at det-

Gert Vibel pa hans sidste tjeneste

te indleeg kun skulle omhandle noget positivt i denne alt for negative tid,
men ndr man har en mening om tingene kan det ikke veere positivt det hele. W R TEEV Ie TN 1 Wl ]

Da det hverken er DSB eller LPO/D] der har sat denne virus i verden, haber
jeg nar dette blad udkommer, at vi alle er pa vej fremad og hverdagen er ved at indfinde sig igen, Da hverken LPO eller
DSB har stdet i sddan en Corona krise fgr, skal det ikke ggres til en faglig kamp selv om nogen gnskede det. Det er ma-
ske ikke det rigtige tidspunkt, hvis man vil have lidt medvind senere.

LPO Helsinggr gnsker alle en god sommer.
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I skrivende stund er Kalundborg naermest ble-

vet til en lokalbane. Arbejdet med elektrifice-

ringen fra Roskilde til Holbak er i fuld sving og

har spaerret os inde. Turene har i forbindelse
med anlaegsarbejdet indeholdt en del kgrsel mellem Kalund-
borg og Holbak. Sd hvis en lokomotivfgrer er kommet ind pa
stuen og har set lidt rundtosset ud, er det vist bare fglgevirknin-
gerne af den karrusel man fgler, man kgrer rundt i. Udover ture
med kgrsel har der veeret ture hvor vi star til radighed, for de
udstationerede handverkere. Selve afviklingen gar nogenlunde
problemfrit og handvaerkerne arbejder hurtigt i det interimisti-

Lars Munk Fly Harder
ske vaerksted, vores lille depot har faet stablet pa benene.

Meldingerne gar p4a, at de fleste smdproblemer bliver fixet meget hurtigt. Hvis der mangler reservedele, kan de altid
hentes pa "satellitdepotet” i KAC, i gvrigt sjovt som det altid er muligt at hente reservedele, taenk hvis det altid kunne
vere sadan. Til tider kunne man gnske, at det var sddan tingene foregik i hverdagen - og maske noget som DSB’s le-
delse burde kigge pa og leere af.

Optakten til sporspeerringen har
dog ikke altid veeret lige god. Der
var et par et par naerved-pakgrsler
af banearbejdere, som ikke helt
fulgte de retningslinjer der er for
arbejde i sporet.

s | Kalundborg som alle steder i lan-
8l det, er vi blevet palagt restriktioner
| i forbindelse med Covid-19. To per-
soner ad gangen i vores briefing-
rum, fire personer i kgkkenet - der
ogsa fungerer som den primere

Tellese Station med 2 IC4 samt lokalbanens IC2 i baggrunden

opholdsstue og tre personer i tv-

Foto: Maiken Tomlinson stuen. Det giver selvfglgelig lidt ud-
fordringer med pladsen iseer under

sporspeerringen, men vi far det til at fungere uden de store sveerdslag. Covid-19 betgd hjemsendelser over hele landet
ogsa i Kalundborg, hvor hele 3(!) blev hjemsendt men nu er vi jo heller ikke ligefrem Danmarks stgrste depot.

I vores parkeringsspor er der blevet malet "metermaerker” pa svellerne. Det skulle gerne ggre det lettere for alle - ba-
de de meget lokalkendte og de knap sa lokalkendte, at standse sa hensigtsmaessigt som muligt af hensyn til den dagli-
ge drift. Derudover er der blevet fremstillet nye marker, som viser hvornar man holder korrekt i forsyningen og hvor-
nar man afheengig af materieltype er feerdig med at vaske. Der vil senere blive udsendt information omkring disse nye
tiltag til de depoter som kgrer til Kalundborg.

I februar kunne Lonny M. P. Nielsen fejre 25 ar i statens tjeneste. Der blev afholdt reception pd Det Mexicanske Bafhus
i Kalundborg og der var mange fremmgdte. Jeg mgdte selv Lonny fgrste gang for 12% ar siden, da vi begge startede pa
lokomotivfgreruddannelsen i Hgje Taastrup - hvilket jo sd ma betyde at Lonny har arbejdet dobbelt sa hurtigt som
undertegnede, siden hun allerede nu kan fejre 25-ars jubileeum. Et stort tillykke til Lonny med de 25 ar i statens tjene-
ste.
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Corona-affeeren

Knapt er vi kommet over pa den anden side af

en langvarig arbejdskamp, dog ma efterspillet

jo siges stadig at veere i gang. Og som det ser ud
nu, kan det risikere at blive endog noget mere langvarigt, end
det sa ud til for kort tid siden.

Imens dette efterspil har stiet p3, spredte der sig lige sa stille,

gjensynligt fgrst fra dyr til menneske og siden fra menneske til
Af: menneske, en virus. Det startede i en stgrre provins i Kina, uden
Thomas Knudsen at det fik den helt store bevagenhed til at begynde med. Men er
endt med at blive en verdensomspaendende epidemi. I Danmark
har vi i skrivende stund, indtil videre, formaet at holde spredningen nede pa et minimum. Men betydningen af de ind-

greb som regeringen og folketingets gvrige partier har iveerksat, har for alle danskeres liv, er til at tage at fgle pa.

Der er jernbanen naturligvis heller ikke gaet ram forbi. Vores passagertal faldt drastisk fra den ene dag til den anden.
Hele vores médde at ga pa arbejde pa og handtere at vaere omkring hinanden i hverdagen har ligesd aendret sig. For
nogle af arbejdsgangene kan det maske blive en permanent tilstand, som vi er ngdt til at teenke ind og vaenne os til.
Men det skal vi jo nok klare.

Hvad som straks er verre, er at man med langt faerre passagerer efter nogle uger konkluderede, at man var ngdt til at
reducere i toggangen, samt i personalet som var til stede pa arbejdspladsen. Dette giver jo i sig selv meget fin mening,
men her stopper al mening sa ogsa.

Naturligvis gnskede man at benytte sig af Trepartsaftalen som var lavet til at understgtte firmaer, sa de kunne reduce-
re i deres produktion. Men stadig bibeholde stillinger til senere, ndr landet lige sa stille ville blive lukket op igen. Det
er jo sveert at have noget imod dette. Hvad man derimod kan have en holdning til, er maden det blev gjort pa. Som det
blev udlagt, ville det blive i samarbejde med fagforeningen, at man stillede nogle kriterier op og udvalgte de kolleger,
som man havde en formodning og viden om kunne have gavn af en hjemsendelse. Som eksempel kunne vaere at vi som
tillidspersoner eller vores gruppeledere havde viden om, en kollega som skulle have en zegtefelle eller et barn der
kunne tilhgre de sakaldte risikogrupper. Eller at kollegaen selv skulle vere i en risikogruppe. Samtidig ville man som
lokomotivfgrer have mulighed for at skrive til sin gruppeleder, det der blev kaldt en motiveret ansggning, som kunne
skabe klarhed over de tilfeelde der ikke var kendt i forvejen. Det s alt i alt ud til at blive en rimelig gennemsigtig pro-
ces. Man ma sa her pa den anden side af hjemsendelsesprocessen konstatere, at gennemsigtigheden lod til at veere
noget af et blalys, ligesom samarbejdet med fagforeningen blev det.

Neaeppe var man kommet sig over bleendverket, hvad angar samarbejdet omkring hjemsendelserne. Fgr DSB i forbin-
delse med reduktion i produktionen, pludselig paberdber sig force majeure og pa helt utilstedelig vis skalter og valter
med de tilbageblevnes arbejdstider. Dermed ogsa med vores fritid, som i forvejen er presset over at skoler samt dag-
tilbud er lukkede og man evt. har skilsmissebgrn som skal koordineres. Det er erligt talt utilstedeligt og jeg venter
stadig pa den uforbeholdne undskyldning! (og er pinligt klar over at jeg nok kommer til at vente laenge)

At man kunne komme til at reducere i produktionen, kan ikke have veret et helt uteenkeligt scenarie, allerede fra de
forste dage af denne krise. Personligt har jeg svert ved at forestille mig, at vores dygtige faellestillidsfolk, ikke pa et
tidligt tidspunkt i forlgbet skulle have foresldet, at man maske skulle forberede sig pa denne mulighed. Stadig virker
det dog som om det kom helt bag pa DSB og hovsalgsningerne valdede frem i dagene efter hjemsendelserne. @v siger
jeg bare!

Nu er vi sd, mens dette bliver skrevet, naet til et punkt i Corona-krisen, hvor man fra DSB’s side vil have vores kgrelze-
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rere i gang med at indgve vores elever igen. Dette blev meldt ud i rette tid til at mange af os, kunne ga pa en vederkvae-
gende paskeferie og desvarre bruge denne, pa at se frem til den nye virkelighed pa den anden side af ferien. Det blev
til en paske der for mit og for landets gvrige tillidsfolk var fyldt med henvendelser, hvori vores dygtige kareleerere har
luftet deres, efter min mening, ganske saglige bekymringer. Bekymringer over at skulle sidde ganske teet med en elev, i
op til 5 timer ad gangen i et lille fgrerrum. Der er ingen tvivl om at lokalgruppen deler bekymringen, pa bade kgrelee-
rernes og elevernes vegne, det er heller ikke en bekymring som er gdet upatalt hen. I skrivende stund er det for lokal-
grupperne og dermed omradegruppen stadig en aben sag, der siden det blev offentliggjort har veeret arbejdet pa og
der til stadighed arbejdes pa at pavirke.

Med disse ord er det tvivlsomt om det sidste skulle vaere sagt, om Coronas indvirken pa vores dagligdag i DSB savel
som i det private liv. Fortszettelse fglger som man siger.

Valg til Turgruppe Kgbenhavn

For kort tid siden afholdt lokalgruppen for fgrste gang et valg til Turgruppe Kgbenhavn, i forhold til vores nye vedtaeg-
ter. Tidligere har vi jo haft én turrepraesentant for hver tur, som en del af de nye aftaler vi har faet i DSB, er ogsa antal-
let af turrepraesentanter blevet skaret drastisk ned. Dermed gav det ingen mening at have turansvarlige og vi har som
lokalgruppe lagt op til, der fremadrettet skal arbejdes i en samlet gruppe. Gruppen vil veere felles om at fremsaette
gnsker til antallet af ture, typer af ture, stgrrelser af ture og hvad man ellers kan finde p3a, som ville veere interessant at
arbejde med i forhold til dette. Derudover skal turgruppen naturligvis sammensatte og leegge disse ture i faellesskab,
én gang om aret nar der indkaldes til turseminar. Hvor stor vores indflydelse bliver, vil tiden vise, men der skal ikke
herske nogen tvivl om at lokalgruppen har store forhdbninger til denne made at arbejde pa.

Til turgruppen skulle bruges 9 kolleger som gnskede at laegge nogle kraefter i arbejdet, derudover skulle bruges 2 kan-
didater som suppleanter.

Der var 11 som meddelte de gnskede at stille op til valg, dermed kom valget alene til at handle om hvem der blev tur-
gruppemedlemmer og hvem som skulle vaere suppleanter.

Som skrevet ud lokalt, modtog lokalgruppen 51 stemmesedler hvoraf én var ugyldig.
Listen over de valgte er haengt op pa lokalgruppens opslagstavler pa Hovedbanegarden.
Stort tillykke med valget skal der lyde herfra.

Vinterferievalg

Nar [ leeser dette, er vinterferievalget netop overstdet. Hvordan det er speendt af ved I sikkert bedre, end jeg ggr pa
nuverende tidspunkt. Men min forhabning er da, at langt de fleste har faet en ferie de kan bruge til noget, trods ny
ferielov, overgangsordninger og hvem ved snart hvad.

Jubilaeum

Her til sidst synes jeg at det er pa sin plads at naevne, at vi i den forgange periode har haft et par jubileer. Desverre
ma vi jo ikke forsamles i stgrre grupper, sa fejringerne af disse lader vente pa sig. Men uanset skal I da naevnes.

Den 1. april 2020 kunne Tony Kim Andersen fejre sit 40-ars jubileeum hos DSB. Her var der jo i seerdeleshed lagt op til
et skralde bang af en fest, den er vi mange som ser frem til pa den anden side af denne krise. Stort tillykke med det
Tony.

Samme dato, den 1. april 2020 havde vi hele 3 kolleger som kunne fejre deres 25-ars jubileeum. Stort tillykke til Ole
Mieth, Hans Henrik Nielsen og Klaus Kirchherr.

Til slut vil jeg gnske alle et fornyende forar samt en god sommerferie for dem af jer der tager en tidlig en af slagsen.
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ykgbing F.

Corona, Covid-19, ja mggunger har mange navne

og mon ikke alle vi der var med her, vil huske
den resten af vores liv. Den frygtelige sygdom
der kom snigende fra Kina og til sidst veltede
hele verdenen. Fgrst kom nogle fine hensigter om at man skulle
holde afstand og vise hensyn. Nyse og hoste i eermet, ikke sidde
for teet, spritte fingre - til det hele lige pludselig eksploderede og
Statsministeren lukkede landet ned. Jeg havde i anledning af min

fodselsdag inviteret min naermeste familie pd restaurant, vi sad
med en stol imellem os i en naesten tom restaurant og ngd en dej-
Jakob @stergaard Elikofer lig middag. Teenagerne kunne selvfglgelig ikke lade deres telefo-
ner vaere og under middagen fik vi sa at vide, at Statsministeren
ville lukke landet ned. Jeg taenkte ‘Ja Mette det kan du da bare ggre, men sgu da ikke midt i min fgdselsdagsmiddag’ ...
men det kunne Mette altsd godt. Det havde selvfglgelig veeret godt vejr den dag, alligevel var det lidt som om bunden
blev sldet ud af os alle sammen. Jeg havde gnsket mig saddan lidt feinschmecker ting, som f.eks. en dekanteringsprop og
en god flaske 12 ars whisky, men som aftenen og natten udviklede sig indsa jeg, at gnsker som en pakke geer, en dase
fladede tomater eller en pakke toiletpapir havde veeret mere feinschmecker. Danmark gik amok i hamstring pa et ni-
veau, der senere fik folk til at skamme sig.

Mit evigt bankende socialistiske
rgde hjerte overbeviser mig om,
at over 20 ar med liberal indok-
trinering har gjort os alle sam-
men mere opmarksomme pd os
selv og vores egne behov. Min
pastand er, at for 30 ar siden hav- ‘
de danskerne haft meget nemme- 5
re ved at tage det roligt og ikke
fare ud i en rus, for at handle ind
ved midnatstid. Til gengeeld er
det min opfattelse at nu hvor Kkri- .
sen og nedlukningen af landet S&
har varet over en méaned, sa er 3
det som vi har faet gje pa hinan-
den igen. Fundet ud af at vi ikke
selv er de eneste pa denne planet.

Vi fandt pa at synge pa altanerne,
ja vi fandt endda pa at synge for JEALLEUEL ufremkommelig

Dronningen. Hun leerte os at sen-

Foto: Jan Lundstrem

de blomster til de gamle og en-

somme pad plejehjemmene. Vi
fandt ud af, hvor skammeligt det er at hamstre, vi fandt ud af, vi kunne dele - endda at vi kunne hjzelpe hinanden. Lige
pludselig sa vi op fra alle vores enheder og s fik vi gje pa hinanden, vi kom til at betyde noget for hinanden.

For mig at se er det socialisme i sin adleste form, solidaritet, omsorg og hjzlp til hinanden. Jeg tror ikke nogen tidlige-
re Socialdemokratiske regeringer, har fiet indfgrt SA meget socialisme pa s kort tid. Selv de liberale er hoppet med
pa idéen, det er smukt og det bergrer mig dybt. Vi kan jo godt. Det er lige far jeg bliver religigs af det her, for hvis natu-
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ren lavede denne virus, er den skabt for at sla os
ihjel - og det har den desveerre gjort med stor
preecision verden over. Min religigsitet kunne
opsta, nar jeg ser hvad virus ogsa gjorde ved os.

Den fgrte os sammen, den fik os til at stoppe op,

bryde vores mgnstre, fa gje pa hinanden, dele

omsorg og naestekarlighed i en verden der el-

lers kun fik mere og mere travlt. Se hvis det var
meningen med Covid-19, sd ma der alligevel vae-
re en Gud et sted.

Siden murens fald i 1989 har jeg matte hgre pa3,
at Socialismen har spillet fallit. Med Foghs bog
‘Fra Socialstat til minimalstat’ blev liberalismen

og markedskraefterne givet frit spil. Herunder .
ogs4 frit spil til at handle med levende og dode JRASCLCIUMNELECITRCIEY
dyr mellem hinanden pa markeder i f.eks. Kina.

Foto: Jan Lundstrem

Nu med Covid-19 krisen, samfundenes nedluk-
ning og den massive hjzlp til virksomhederne ma verden erkende, at markedskraefterne alene heller ikke er den Vor
Herres salige frugt. Sa den rene liberalisme tabte altsa ogsa. Tilbage star vi nu pa en vej, hvor vi enten skal teenke helt
nyt - eller maske m@gdes som de mennesker vi er, med en forskellig men lige god verdensopfattelse - og derfra skabe
et nyt mere baeredygtigt tankesaet for hvordan vi driver vores samfund.

Hov hvad er det for en snor, der hanger der foran min naese ??? Naeh det er bundet til et tov !!! Nd hive hive hive ...
N&ah det var det ankertov der var kastet ud, sa jeg kunne vende tilbage til vores lille virkelighed her i Nykgbing Fal-
ster.

Den 25. marts 2020 aftholdt Omradegruppe LPO Generalforsamling, her blev en ny struktur vedtaget. Det der fgr hed
Daglig ledelse, hedder nu ‘Omradegruppebestyrelsen’. Denne bestyrelse har 5 medlemmer - hvilket med de nuvaeren-
de Covid-19 regler giver dem mulighed for at samles. Den ene af disse 5 medlemmer er vores Lokalgruppeformand
Brian Mattsson. Jeg vil her gerne gnske ham tillykke med valget, samt tillykke med valget til de gvrige 4 medlemmer.

Sporarbejdet er kommet godt i gang - eller i hvert fald kommet i gang. DSB har heldigvis sgrget for, at det ikke bare er
godt gennemtaenkt fra starten. Jeg siger heldigvis, fordi det modsatte ville have bragt alle i en choktilstand, der kunne
have fdet betydning for togdriften. Helt negativt skal det dog ikke tages, for pa trods af en del ting der ikke helt har
vaeret teenkt til ende, sa synes jeg faktisk DSB har klaret det godt. Valget af materiel kunne jeg dog bestemt godt gnske
omgjort. DSB har valgt ME-lokomotiv med dobbeltdzekkervogne, som hverken er skabt til sma hyggelige landsbyper-
roner eller til feerdsel gennem den smukke skov. Desuden skal de - som det er enhver bekendt - til service hver 5000
km hvilket er ret ofte. Derfor kgrer der hvert dggn 2 stammer fra Nykgbing F. til Kgbenhavn og det samme den anden
vej. Pa streekningen mellem Kgge og Roskilde kgrer man som bekendt ikke laengere pa SR, men pa et helt andet sikker-
hedssystem, i hvilket der med ikke sikkerhedscertificeret tog hgjest ma kgres 25 km/t. Desuden skal banen helt luk-
kes mens kgrslen foregdr, derfor foretages kgrslen om natten, hvilket er fint og godt taenkt.

Havde man nu i stedet valgt at seette IC3 til at befare straekningen under sporarbejdet, kunne man for det fgrste ned-
seette frekvensen af veaerkstedseftersyn, da dette netop er mindre for denne togtype i forhold til ME-lokomotiv med
dobbeltdaekkervogne. For det andet ville det veere muligt at kgre et IC3-saet godkendt til det nye signalsystem, fra Ros-
kilde til Kgge passagerfgrende, lade det afvente i Kgge, og derpd lade et szt kgre fra Nykgbing F. til Kgge passagerfg-
rende. Koble i Kgge og kere fra Kgge til Kgbenhavn med begge szt passagerfgrende og i normal drift med straeknings-
hastighed - og vise versa den anden vej. Jeg skal indrgmme, jeg ikke er helt 100% sikker pa, om IC3 er godkendt til at
kgre med det nye signalsystem pa netop denne streekning. Jeg teenker bare at en sddan godkendelse, trods alt sd ma
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veere en formsag. | hvert fald havde det veeret den bedste lgsning for bade passagerer, naboer til banen, DSB personale
og BaneDanmark personale.

Til dem der allerede smutter pa sommerferie nu eller lige om lidt, vil jeg blot gnske jer en rigtig dejlig ferie, selvom
Covid-19 nok stadig ggr at alt er anderledes.

aestved

Corona

Corona-virussen har naturligvis ogsa haft be-
tydning pa Neestved-depotet. Heldigvis - i hvert
fald indtil nu - ikke med syge, men efter DSB’s

udmelding valgte enkelte at lade sig sygemelde. Der kom ekstra
fokus pa renggring, savel pa depotet, i pauselokalet i Roskilde
samt i vore fgrerrum. Desvaerre var der et godt stykke vej - eller
tid - fra ord til handling.

Efter togdriften blev reduceret var der mange radigheder i
Neestved, og da lokalerne pa depotet nok er hyggelige men ikke

Jan Lundstrgm

store, sad vi i perioder mange. Det hjalp lidt vi kunne fa lov til at

holde radighed hjemme, men der var dog en del tilfaelde hvor det ikke blev bevilliget.

I Naestved blev der den 1. april hjemsendt 14 kollegaer, hvoraf flere dog var sygemeldt i forvejen/havde valgt at lade
sig sygemelde. Allerede den 1. april - den fgrste dag de gik hjemme - blev tre af dem dog ringet op, om at de skulle
komme tilbage! I hvert fald en af dem blev dog ikke sat op til nogen tjeneste, da han vendte tilbage den 3. april, men
kunne fa en radighed. Efter paske blev yderligere otte kaldt tilbage og der var igen radigheder pa depotet ...

Corona-tiltagene betgd ogsa at fejringen af Carsten Knudsens 40-ars jubilaeum blev udsat.
Sporarbejde

Den 27. marts om aftenen spaerrede Banedanmark straekningen mellem Nzstved og Ringsted, den vil veere speerret til
og med den 29. november! Det betyder meget for vores produktion. Togene fra "Store Syd” fortseetter til Kgge, mens vi
hovedsageligt kgrer mellem Kgge og Roskilde med MQ. En del af MQ’erne kommer dog fra eller fortseetter til Neaestved,
nogle passagerfgrende, andre som materieltog. Specielt efter "Store Syd” igen "gearede op” til to tog i timen de fleste
timer, er behovet for at kgre passagerfgrende ikke til stede, og da vi holder 22 minutter i Kgge inden vi fortsaetter mod
Roskilde, er det heller ikke en seerligt attraktiv rejse.

Heldigvis far vi ogsa lov til at kgre nogle af Sydbanens tog til sdvel Kgge som Nykgbing Falster.

Som en fglge af, at en stor del af vores produktion sker pa den nordlige del af Lille Syd, holder vi en del af vores pauser
i Roskilde. Og jo, der er et pauselokale men prangende er det ikke. Desvaerre kom Corona ogsa her i vejen, sa der blev
ikke kigget pa eventuelle forbedringer inden vi var i gang. Vi har faet badefaciliteter i stationsbygningen, men vi haber
stadig pa et bedre TV og fremfor alt et bedre kanaludbud end det antennen - nogle meter ledning inde i lokalet - kan
fange (de gratis DR-kanaler). Vi er ogsa stillet en koldtvandshane i udsigt.

Som fglge af speerringen mellem Naestved og Ringsted, skal kgrsel med ME lokomotiv + dobbeltdaekkervogne til og fra
veerksted i Kgbenhavn ske i sporspaerring mellem Kgge og Roskilde, hvor de jo ikke kan kgre pa normale betingelser,
da straekningen er udstyret med ETCS. Fa dage inde i speerringsperioden fandt Banedanmark pludselig ud af, at ran-
gertraekkene der kgrer i sporspaerring (= maks 25 km/t), skal kgres eller lodses af lokomotivfgrere med infrastruktur-
kendskab, og det blev tolket som at kun lokomotivfgrere med ETCS-uddannelse har dette kendskab. Det gav os plud-
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selig en del ekstra nattjenester, oven i de ekstra nattjenester vi havde faet i forvejen, og kan vaere en medvirkende ar-
sag til at stort set alle hjemsendte kollegaer blev kaldt tilbage.

At Korrigeringen har sans for kreativitet, kunne ses da der pludselig dukkede arbejdssedler op med pause i Kgge! Vi
havde hgrt at togpersonalet kunne holde pause hos S-tog i Kgge, men ikke at vi ogsd skulle. De pageeldende kollegaer
matte da ogsa ringe til driften for at hgre hvor vi egentlig skulle holde pausen, og det var nok et held, at én derinde
tilfeeldigvis havde en mail med det. Ydermere var der ikke spadseretid pa arbejdssedlen, vores kollegaer ved S-tog har
otte minutters spadseretid. Et lille problem er ogs3, at ldgen for enden af perronen til gangvejen ud til S-tog’s lokaler
lases med en EFS-nggle, en nggle som hverken togfgrere eller vi har.

Har man kun behov for at lave en kop kaffe eller for at komme pa toilettet, har @stsjaellandske Jernbaneklub velvilligt
stillet en del af deres lokaler i det tidligere kolonnehus til vores radighed. Det ligger kun fa minutters gang fra hvor vi
holder med vore tog.

En solstralehistorie fra Haslev

[ —

I flere ar har vores lokale arbejdsmiljg-
gruppe haft fokus pa varslingsanlegge-
ne pad den sydligste overgang i Haslev.
Den virker normalt for gennemkgrende

tog, men ved krydsning gar den ikke i
gang nar der saettes udkgrsel. For nogle
maneder siden blev det skrevet ind i
| TIB. Under normale driftsforhold er det
sjeeldent et problem, en god stationsbe-

o styrer kan selv ved rustkersel saette sig-
nalerne, s overgangen aktiveres og der
M krydses normalt ikke i Haslev. Det aen-
drede sig helt ved spaerringen af Sydba-
nen, hvor der - nar der kgrer to tog i
timen - krydses to gange i timen! Vi for-
sggte at fa DSB Sikkerhed og Banedan-
marKk til at interessere sig for problemet,
Foto: Jan Lundstrem men desvarre uden held. Med kun godt

et ar til ETCS formodes ibrugtaget pa

Lukket overgang ved Haslev Station

den sydlige del af Lille Syd, er det svert at motivere dem for en andring i stationens sikringsanlaeg. En sddan andring
skete dog for ca. ti ar siden i Tureby, sd muligt er det. Og det er da ubehageligt at kgre over en ikke sikret overgang.
For dem der passerer overgangen, svarer det jo til at de har grgnt lys i en fodgeengerovergang, og de tror tilsvarende
sikkert at vi "bare kgrer over for rgdt”. Specielt er jeg skuffet over at DSB Sikkerhed ikke bakkede os op, for der skal
ikke meget fantasi til at forestille sig Ekstra-Bladets forside hvis det en dag gar galt! Og DSB Sikkerhed er trods alt en
del af vores egen virksomhed.

Men heldigvis dukkede der pludselig en allieret op, de henvendte sig selv til DSB, efter de i arevis har forsggt at fa Ba-
nedanmark i tale. Vores allierede var Faxe kommune, som Haslev er beliggende i. De vidste endda ikke, at varslingsan-
laegget ikke gik i gang i bestemte situationer, men var meget bekymrede over den ekstra togtrafik pa stationen, der har
hele tre overgange. Hvoraf de to ogsa er meget brugte af byens borgere, nar de skal rundt i byen - lige fra skolebgrn til
borgere pa et eldrecenter beliggende lige over for stationen.

[ samarbejde med Faxe kommune lykkedes det os at fa lukket den pageeldende overgang midlertidigt, og opsat plaka-
ter med en appel til at passe pa i overgangene. Faxe kommune ville yderligere informere pa deres forskellige platfor-
me, herunder Facebook og ikke mindst Aula, skolernes nye intranet. Netop det med at forzeldrene taler om faren sam-
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men med deres bgrn, tror jeg har en meget stor veerdi. Maske skal vi overveje om vi kan fa lukket den pdgeeldende
overgang helt til det nye signalsystem tages i brug pa straekningen.

BAU Transport Jernbane konference

Som de fleste nok ved, er DSB medlem af DI. Det kan der siges meget darligt om, men en af de gode ting er, at DI sam-
men med bl.a. D] er med i BAU Transport, der star for flere arbejdsmiljgmaessige tiltag pa tveers af jernbanebanebran-
chens virksomheder. Som et af de store tiltag arrangerer BAU Transport hvert ar en Jernbane konference med mange
interessante og relevante emner som f.eks. pakgrsler, udseettelse for elektrisk- og magnetisk straling, samt sikker
feerdsel i spor, hvor Banedanmark ma sta for mal for deres entreprengrers opfgrsel.

Konferencen blev afholdt pa Hotel Radisson Blu i Odense, og den var faktisk gratis at deltage i, for DSB har via deres
medlemskab allerede vearet med til at betale. Alligevel vil DSB kun lade ganske fa arbejdsmiljgrepraesentanter deltage,
hvor andre jernbanevirksomheder sender stort set alle deres arbejdsmiljgrepraesentanter. Et motiv til dette kan ogsa
veere, at dagen kan teelle med i den lovpligtige halvanden dags efteruddannelse alle arbejdsmiljgrepraesentanter skal
tilbydes hvert ar. Fra DSB deltager naturligvis diverse chefer og stabsmedarbejdere, og havde jeg veaeret en af dem,
ville jeg have siddet tilbage med en darlig smag i munden over at af de 118 deltagere var der kun fire lokomotivfgrere
fra DSB!

Konferencen blev afholdt onsdag den 4. marts, og pa det daveerende tidspunkt var der pa de fleste depoter et vist
overskud af personale. Man kan derfor kun gisne om hvorfor DSB ikke vil lade os deltage i arbejdstiden ...

Her fra det lille hyggelige depot i Neestved gnsker vi vore kollegaer i det gvrige land en god og Corona-fri sommer!

fruer

En lille stemnings beretning fra det Coronaramte
Nordvest]ylland.

Struer blev jo ligesom resten af landet lukket ned
midt i marts méned. Nu er det jo ikke fordi vi sidder
larene af hinanden heroppe, sd mange er vi ikke tilbage. Det er alli-
gevel maerkeligt at sidde ved spisebordet sammen med gode kolle-
gaer, sammen men alligevel hver for sig. Alle vasker hznder og
spritter af sa der dufter som et mindre provinshospital. Hvad tales

der sa om rundt om bordet, den totale mangel pa kunder, halvt ja til
tider helt tomme tog. Det er et problem der ogsd har ramt vores
Niels Haunstrup konkurrent, det er ved at veere leenge siden vi har set en Flix bus, de
plejer ellers at holde ved de store stationer med abne dgre. Vel er
der blevet skaret i antallet af afgange i Struer, myldretidstogene mellem Struer og Herning var de fgrste der blev taget
af plakaten. Det var godt det samme for den sidste uge de kgrte, var vi glade hvis der dukkede mere en fem kunder op.
Det siger sig selv at de nemt kunne holde den anbefalede afstand, nar det blev kgrt med litra MG (IC4). Vores fgrerrum
har leenge manglet grundig renggring det er dog blevet bedre. Er det sa godt nok, nej det er det ikke, blandt andet pa
grund af det store eftersleab fra tiden fgr Corona. Vi ma holde hinanden fast p3, at den forbedrede renholdelse bibehol-
des nar dette er overstdet. Kan det sa ikke blive bedre, jo det kan det sa afgjort.

Sker der ellers noget i Struer eller er vi allerede gaet i sta. Nej ikke endnu, vi holder stadig fanen hgjt og havde glaedet
os til at mgde jer alle i Kongens have her fgrste maj. Det rgg desveerre i vasken af arsager der vel ikke er nogen ube-
kendt.

Vi er Klar til at afholde vinterferievalg, det bliver et meget anderledes ferievalg end normalt. Alle deltager i den del af
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ferieperioden der ligger fgr den 14. december, i perioden fra den 14. december er vi delt i tre grupper. De som fortsaet-
ter ved DSB i Struer, fortager et helt normalt ferievalg, det eneste der er sendret, er antallet af deltagere og antallet af
pladser. De 11 lokomotivfgrere der skal kgre for Midtjyske mellem Holstebro og Skjern, gennemfgrer deres eget ferie-
valg som en selvstyrende gruppe. Og de syv kolleger der overgar til Arriva, deltager i ferievalg under de regler der
geelder hos Arriva.

Vi er lidt i limbo her i Struer. Mange samtaler pa stuen omhandler tiden op til K 21 og tiden efter. Vi har alle taget en
beslutning om hvor og hvad vi vil bruge fremtiden til. Om alle sa har faet deres gnske opfyldt eller om de har taget de-
res beslutning, ud fra hvordan deres muligheder var, det ved kun den enkelte. Det der har betydning, er jo anseettel-
sesformen, om man er overenskomstansat eller tjenestemand og endelig hvor pa anciennitetslisten man er indplace-
ret. De 11 som overgar til Midtjyske har sggt orlov fra DSB. De der skal til Arriva er enten overenskomstansatte og
derved tvunget over, eller tjenestemaend der har ytret gnske om at overga til Arriva.

Alle venter nu spaendt pa at se hvor meget uddannelse der skal ske inden overdragelsen eller hvor meget der sker ef-
ter overdragelsen til Arriva. De der bliver tilbage, kan heller ikke lzene sig for langt tilbage, for streekningen mellem
Struer og Holstebro er ved at blive ombygget til det nye signalsystem. Hvornar det tages i brug vides ikke, det vil dog
skei2021 men om det er primo, medio eller ultimo vil tiden vise.

De bedste gnsker om et sundt helbred til jer alle herfra Struer.

inglev

Uanset hvor vi er, hvem vi er sammen med og

hvad vi laver, sa fylder Covid 19 pandemien nee-

sten alt. Det er et alvorligt faktum at hele landet i
skrivende stund, ligger underdrejet og gisper
efter vejret. Neaesten alt andet synes ligegyldigt - og s maske
netop ikke. Efterhdnden som tiden gar i denne undtagelsestil-
stand, bliver manges fokus sendret fra det fjerne over til det
nzere. Jeg tror mange pludselig saetter pris pa den dagligdag,

som det trods alt lykkes at opretholde. Familien far mange ste-
Af: der mere narveer, fordaret nydes mere intenst og fokus rettes
Torben Rydahl Due mod de ggremal og relationer, som kan dyrkes i denne tid. Lidt
filosofisk kan det udtrykkes som en for mange tiltreengt livsre-
flektion, hvor vi med os selv ggr op, om den made vi lever pa og retter fokus efter, maske traenger til en justering. Vi er
ogsa mange som maske har taget lidt for mange ting for givet, hvilket vi maske fremadrettet vil szette endnu mere pris

pa, nar livet forhabentligt vender tilbage til noget, som vi kendte i 2019.

DSB tackler generelt set pandemien rigtigt godt. Ingen har jo svar pa alting i en tid, hvor det hele udvikler sig fra dag til
dag. Man kan sige, at der asfalteres mens vi kgrer og den balancegang er svaer og ikke uden fejl. En enkelt abenlys fejl-
handtering af DSB, vil jeg dog i dette forum gerne belyse. Der blev meget tidligt i forlgbet meldt ud, at taxikgrsel i vi-
dest mulige omfang skulle undgas og erstattes af bl.a. pasrejser. I den forbindelse rettede undertegnede/bestyrelsen,
gennem min energiske gruppeleder, kontakt til de ansvarlige i vores firma med fglgende gnske for gje: At depotets
taxakgrsel til og fra Sgnderborg i en periode blev stoppet og erstattet af blot 2 materieltog. 985 skulle returnere tomt
til Tinglev, mens 922 skulle kgre tomt til Sgnderborg. Pa den made kunne depotet have varet sparet for 9 taxaer og
dermed forhindret 9 taxature, hvor smitterisikoen er ganske betydelig. Skgnsmaessigt kgrer en taxa vel dagligt med
omkring 25 personer, som alle er potentielle smittebzerere, den risiko ville vi MEGET GERNE have veret foruden.

[ mine gjne var det en Kklar fejlhandtering, hvor DSB valgte at tilsidesatte personalets helbred, det var en skuffende
handling. Heldigvis er der abnet op for at vi kan benytte egen bil, til den lave takst i denne periode. Men det satter ens
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egen logistik pa nogle alvorlige prg-
ver, da den selvkgrende bil endnu
ikke i praksis er opfundet. Hvordan
benytter man sin egen bil, nar toget
ender i Sgnderborg og bilen star i

Tinglev?

[ Tinglev er 2 lokomotivfgrere

sendt hjem pa ubestemt tid grundet
pandemien. Den ene fordi han er [z 4
sygemeldt, mens den anden har
bopeel syd for greensen. Mange flere
havde tilbudt at blive hjemsendte i
perioden men det blev ikke ngd-
vendigt.

Som nzevnt i sidste nummer blev
Generalforsamlingen afholdt d. 6/2.
Den blev et gigantisk tillgbsstykke,
hvilket vores hardtprgvede kasse-
rer endnu ikke helt er kommet sig
over. Over 20 mgdte frem til modet [RaACRCERREIUEN

og den efterfglgende spisning, hvil- [E-SSYSEEIYYIFEHg

ket ma siges at veere peaent, nar der
pt. er 26 aktive lokomotivfgrere pa depotet. Retfeerdigvis skal det dog tilfgjes, at nogle tgrstige og sultne pensionister
ogsa havde taget imod invitationen og fundet vej til Rgde kro. Kassereren har nedsat et eneudvalg med fuld beslut-
ningskompetence, som undersgger muligheden for et deltagergebyr fremover. Kassereren har ladet sig inspirere af
andre depoter, som rent faktisk opkraever et sddant. Der har internt vaeret afholdt nogle hgringsrunder og nu er be-
slutningen sendt til endelig afstemning i enmandsudvalget. Herefter skal det formentlig lige rent teknisk runde et be-
styrelsesmgde, hvilket kassereren ikke teenker bliver helt problemfrit. Der blev pa selve mgdet aftholdt en rackke valg -
her fglger resultaterne:

Ny Formand: Frede Holm Dahl

Ny Neestformand: Michael Lehmann Kubiak

Ny Bestyrelsessuppleant: Jim Allan Sgrensen

Ny Bilagskontrollantsuppleant: Bent Kremmling
Ny Fanebzerer: Anker Terp

Tillykke til alle nyvalgte samt genvalgte.

Den leenge imgdesete sammenlaegning mellem tog- og lokomotivfgrere er gaet ganske fint og gnidningslgst. En daglig-
dag med gensidig respekt har indfundet sig pa depotet, hvor alle i de nye rammer har faet og fundet plads til at lgse
dagligdagens arbejde. Vores nye fysiske rammer har bidraget til denne harmoni. Jeg har fra kollegerne kun faet positi-
ve tilbagemeldinger pa ombygningen, som selvfglgelig i fremtiden skal justeres, nar vi atter kommer op pa knap 50
lokomotivfgrere. Dette vil ske, ndr kravet om at mestre det tyske sprog forsvinder i en neer fremtid. Mere om dette
emne senere.

Med gnsket om et lyst og positivt fordr. Torben
]
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