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Dialog og samarbejde alene ggr det ikke ...

lle taler om samarbejde. Vi skal nd hinanden, og na faelles mal via samarbejde. In-

gen kan veare imod samarbejde og samarbejde er det maske mest positivt ladede
ord i den danske ordbog.

LPO er bestemt ikke imod samarbejde, tveertimod, men nogle gange bgr man unde sig selv
lidt tid til at kigge bag om ord og begreber. Hvad er samarbejde? Tja, det er vel dybest set
en kontrolleret og velovervejet made at regulere forhold mellem parter, f.eks. mellem ledel-
se og medarbejdere. Man samarbejder ikke for at samarbejde. Man ggr det for at na frem til

feelles forstdelse og lgsninger pa felles problemstillinger. Der er sdledes en indbygget for-
ventning om, at samarbejdet skal fgre til noget. Samarbejde uden resultater er som et tog
uden hjul. Det kommer ikke ud af stedet.

Peter Kanstrup

Omradegruppe-

Ingen tvivl om, at meget benarbejde er gjort i relationen mellem ledelse og medarbejderre-
preesentanterne siden DSB-konflikten i sommeren 2019 blev afsluttet med et szt nye lokal-
aftaler. Det er positivt, at der er en god dialog. At vi i faellesskab sgger af finde brugbare tolkninger pa indgdede afta-
ler, men den gode vilje alene, ggr det bare ikke. Og det er positivt, at der er et feelles gnske om at forlige eftervirknin-
gerne af de mange arbejdsnedlaggelser og udestidender vedr. arbejdstid. Bestrabelserne skal imidlertid fgre til kon-

formand

krete resultater, som lokomotivfgrerne, vores medlemmer, bade kan se og maerke. Der er vi ikke endnu - men det
haster efterhdnden.

LPO har forstdelse for, at en lgsning af dele af ovenstdende kraever velvilje andre steder end i DSB’s ledelse, men det
der kan lgses internt, skal lgses internt.

Vi kan ikke forvente forstéelse, hvis vi om nogle maneder udsender en LKF-handbog med en raekke mangler eller ude-
ladelser, fordi vi ikke kan nd hinanden i et stgrre antal tolkninger. Vi kan heller ikke forvente forstaelse for - og her
peger pilen i udtalt grad pa virksomhedens ledelse - at der pa andet ar er vaesentlige udestaender, fejl og mangler
omkring kvoter, henholdsvis regler og aftaler, der endnu ikke er implementeret i DSB’s interne IT-systemer. Kvoter er
lig med lgn, sa situationen er uholdbar.

LPO forventer, at vi inden for en forholdsvis kort tidshorisont vil blive mgdt af krav om rationaliseringer bade som
folge af trafikkontraktens bestemmelser, og pga. det hul Corona-krisen har efterladt i DSB’s pengekasse. Skal vi indga
konstruktivt i den proces, og det haber vi da fortsat, der bliver mulighed for, kraever det, at vi far lukket de udestaen-
der, der allerede er.

Og sd er vi ligesom tilbage ved udgangspunktet. Samarbejde skal, for at vaere givtigt for begge parter, fgre til konkrete
handlinger. Dialog og gode intentioner ggr det ikke alene, men skal suppleres af markbare resultater. Det er efter vo-
res mening helt afggrende elementer i et konstruktivt samarbejde. I LPO er vi klar til at finde de lgsninger, der skal
bringe os det sidste lille stykke. Det hdber vi ogs3, vores modpart er.

Med disse ord gnsker LPO alle bladets lzesere en god sommer
]
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OK20

i lovede i lederen i det seneste nummer af Det Bla Blad at give en uddyb-
Af: ning omkring overenskomstforhandlingerne 2020 og det noget aparte
Peter Kanstrup forlgb, vi var vidne til. Det rader vi bod pa i det efterfglgende. Af hensyn til
Omré&degruppeformand forventningsafstemningen kan det afslgres, at der ikke er tale om en solstralehisto-
rie. En holdning som dbenbart deles af redaktionen pa Jernbane Tidende. De har i
nr. 2/2020 fundet plads til en artikel om OK20 med titlen: "Vi er blevet kgrt over”.
Det er en meget rammende titel. Forbundsformanden bemzrker i den forbindelse: "Det hedder jo overenskomstfor-

handlinger - ikke overenskomstdiktat. Men reelt mistede vi fuldsteendig muligheden for at forhandle vores egne over-
enskomster i ar”. Sgrgeligt, men sandt.

Overenskomstens gkonomiske ramme kunne vi jo nok have levet med. Man behgver ikke flere dage i teenkeboksen for
at komme i tanke om ringere overenskomstresultater - slet ikke i en krisetid, som vi er i, eller i hvert fald er pa vej ind
i - som har vundet gehgr i bade det faglige system og hos medlemmerne. I forhold til den gkonomiske ramme var vi
arbejdstagere - ret skal vaere ret - decideret heldige med, at alle tonegivende overenskomster, ndede at komme i hus,
mens Corona var kinesisk influenza og ingen endnu havde gjort sig tanker om, hvilke samfundsskadelige konsekven-
ser den ville afstedkomme i skikkelse af en Igbsk pandemi.

Der kan ikke veere to meninger om, hvorvidt det er en maerkelig tid, vi lever i. Det er det, og det skyldes helt overord-
net omtalte virus, og dertil hgrende restriktioner. Eller modsat - bemerkelsesveardige regelbgjninger for at kunne
abne omrader, som abenlyst burde forblive lukket. Men Corona har ikke veeret ene om at skabe tumult. Andre kan be-
stemt vaere med. Ser vi isoleret pa dét, som nok ligger os mest pa sinde, nemlig arbejdsmarkedet, skriver 0K20 pa det
private overenskomstomrade sig ind i historien, som - og lad os bare her spare pa superlativerne og ngjes med at kal-
de den - anderledes.

Normalt er forhandlingsforlgbet aftalt sidan, at Industrien laegger for. Arsagen er sddan set fornuftigt nok. Det skyldes
hensynet til eksporterhvervene. Her betyder den gkonomiske ramme mest, ikke kun for pageldende overenskomst-
omradde, men for hele nationens samlede gkonomi. Industriens overenskomst er en minimallgnsoverenskomst, dvs.
rigtig meget af lgndannelsen sker ved lokal forhandling ude pa virksomhederne. Sadan er det ikke alle steder. Det fgr-
ste store omrade der forhandles, hvor Igndannelsen helt primaert sker ved central forhandling, er pa transportomra-
det. Da jernbaneoverenskomst (JA OK) er en normallgnsoverenskomst, afventer vi transportforliget mellem Dansk
Industri (DI) og 3F. Saledes ogsa i ar, men, men, men ...

Da sa Dansk Jernbaneforbund (D]J) mgder frem, forbundsledelsen og forhandlingsudvalget, rustet til teenderne med
gode forslag og argumenter, viser det sig, at DI slet ikke har nogen intention om at forhandle. Vi kunne bare acceptere
de 18 protokollater fra transportforliget indskrevet i JA OK ord for ord. Eller det kunne vi ikke engang. For det var ikke
alle 18 protokollater, der gav mening pa vores omrade. De, der ikke gjorde, kunne vi skrive pa tabskontoen. DI afviste
blankt, selv om de ubrugelige protokollater jo matte udggre en veerdi, at veksle dem til noget andet. DI gad end ikke at
forholde sig til vores gnsker / krav, hverken den nat vi forhandlede i Industriens hus eller efterfglgende i Forligsinsti-
tutionen. Helt grotesk blev det, da det viste sig, at DI end ikke kunne bakke op om en gennemskrivning af JA OK, til
trods for at det baerende argument for dette tiltag var, at brugerne, bade virksomheder og medlemmer, flere steder
har sveert ved at forstd, hvad der menes. Men det er abenbart ikke vigtigt!

Vi kunne bare acceptere, og i gvrigt gleede os over, at man havde fundet det gamle protokollat vedr. greenseoverskri-
dende kgrsel (lokomotivfgrere persontransport) frem af gemmerne, sa det kunne indskrives i JA OK. Tak for kaffe.
Hvad fa.... bilder de sig ind?

Vi kan da ikke bare stiltiende acceptere at tabe kontrollen over vores egen overenskomst. Parterne skal - naturligvis i
enighed - kunne tilrette uhensigtsmaessigheder. Det skal veere muligt - omkostningsneutralt - at bytte rundt pa ele-
menter i overenskomsten, hvor parterne er enige om dette. Bytte, bytte kgbmand. Jeg far det af dig, sa far du det af

Dansk Industri pa Vesterbrogade i Kebenhavn—Foto: Saren Max Kristensen
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mig. Hvordan kan nogen veere uenig i det princip? Eksisterer denne mulighed ikke, vil ikke bare Jernbaneoverenskom-
sten, men en hvilken som helst overenskomst, over tid blive foraldet i forhold til de udfordringer, der er pa det omra-
de, pageldende overenskomst daekker. Det er til skade for bade arbejdsgiver og arbejdstager, og vil i gvrigt fgre til, at
stadig flere forhold reguleres via lokalaftaler. Hvordan det kan vaere i DI’s interesse, er ud over min fatteevne, men det
skyldes nok, at vi ser verden meget forskelligt. Jeg ma derfor ngjes med at finde glaede i, at DI pa den made ggor sig selv
irrelevant i stadig flere sammenhange indenfor vores omrade. Det er nu ogsa et helt fint plaster pa saret.

Og lad mig sa bare runde af med den lamme Corona-undskyldning som afsluttede "forhandlingerne” i Forligsinstituti-
onen. Mette F havde et par dage i forvejen lukket landet ned, men forhandlingerne fortsatte. Fint nok, der var bare lige
den lille finte, at D] ikke matte medbringe sit forhandlingsudvalg. Ogsa arbejdsgiversiden fik palaeeg om at mgde frem
med ferre deltagere. Jeg skal ikke ggre mig klog pa, hvad de pa arbejdsgiverside, der blev sorteret fra, teenkte om det,
men mon ikke mangvren fik sendt et par kritiske rgster ud af forhandlingen? Selv om tiltaget ramte begge parter, rej-
ser det alligevel nogle spgrgsmal. Hvorfor kunne man ikke mgde med et antal svarende til dem, der deltog i hovedfor-
handlingen? Man er jo alligevel placeret i separate rum? Bestemt anerkendelsesvaerdigt, hvis ideen var at prioritere
bekaempelse af smittefaren, men hvorfor foregik forhandlingerne sa ikke via videolink? Eller blev udsat?

Forligsmanden fik imidlertid det, han gik efter, nemlig en maeglingsskitse, som sjovt nok var identisk med de fgr om-
talte protokoller, som kunne sendes til afstemning. DJ’s medlemmer fulgte Hovedbestyrelsens indstilling og stemte
massivt nej til 0K20. Sammenkadningsreglerne gjorde imidlertid at overenskomsten blev vedtaget. Det vil her vaere
pa sin plads kort at naevne de 3 store forbedringer i den nye JA OK:

° Fritvalgskontoen stiger med 1 % d. 1. marts i hvert af de 3 ar overenskomsten lgber, fra 2 % til 5 %
. Manedslgnnen stiger 513 kr. 1. marts 2020, 513 kr. pr. 1. marts 2021 og 505 kr. pr. 1. marts 2022

. Overenskomstbestemte genetilleg, f.eks. sgn- og helligdagstilleeg stiger med 1,6 % 1. marts 2020, 1,6 % 1.
marts 2021 og 1,6 % 1. marts 2022

Hvad sa fremadrettet? Ingen tvivl om, at ultraliberalisterne i Dansk Industri er en vaesentlig del af problemet, ikke kun
i forhold til OK20. Deres selvbestaltede hverv som velfeerdsstatens fgrsteudfordrer og deres arrogante tilgang til me-
nigmand og dennes repraesentanter skaber ikke lgsninger, kun konflikt. Spgrgsmalet er, hvad lgsningen, eller maske
rettere lgsningerne, er?

I forste omgang vil det veere fornuftigt at bruge de fgrste ar i overenskomstperioden pa dialog med ledelsen i egen
virksomhed. Flere af jernbanens arbejdsgivere har givet udtryk for en frustration, svarende til vores, over OK20 heaen-
delsesforlgbet. Habet er, at der kan findes et interessefaellesskab, som kan bzere. Udfordringen er, at det er teet pa hab-
lgst at tale gkonomi og ramme for en overenskomst, fgr man sidder ved forhandlingsbordet. Realistisk set bgr det pri-
meere mal for dialogen ude pa virksomhederne derfor nok ogsa koncentrere sig om den steerkt tiltreengte gennem-
skrivning af Jernbaneoverenskomsten, herunder en simplificering af de mange lgnbegreber. Sekundzrt bgr arbejdet
fokusere pa en modernisering, meget gerne en, hvor stgrre dele af den samlede gkonomiske ramme kunne frigives til
forhandling i virksomhederne. Det er tiltraengt, da jernbaneoperatgrernes stgrrelse og arbejdets tilretteleeggelse er
MEGET forskellig i de virksomheder, der er deekket af Jernbaneoverenskomsten.

Ogsa i forbundet kommer vi til at anskue OK23 anderledes end bade OK20 og dens forgaengere. Det er Hovedbestyrel-
sen sddan set allerede enige om. Egentlig burde den anderledes tilgang fa virkning allerede fra OK21 pa det offentlige
aftaleomrade. Meget tyder imidlertid pa, at OK21 kunne ende som et kapitel helt for sig selv, ja mdske endda i et helt
andet ar. Arsag: Corona / COVID-19! Hvad den virus ikke har matte lzegge ryg til. Findes der snart en omleaegning, ud-
settelse eller aflysning, som ikke skyldes den sk... pandemi. Havde Coronavirusset fglelser, stod det allerede med det
ene ben hos krisepsykologen ...
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Uventet vagtskifte i Omradegruppens bestyrelse

mradegruppen fik i forbindelse med generalforsamlingen i marts
Af: en ny bestyrelse: I konsekvens af den nye struktur, der blev vedta-
Carsten Lehmann Hansen, get ved samme lejlighed, bestar den af fem medlemmer. Bestyrel-
lokalgruppeformand LKI-gruppen sens sammensatning resulterede i en god balance mellem med-
lemmer med baggrund i og erfaring fra bade store og sma lokalgrupper.

Bestyrelsen trak straks i arbejdstgjet, fik fordelt opgaver og ansvar og kastede sig ud i udfordrin-
gerne, men allerede i starten af juni meddelte Brian Mattsson, at han sa sig ngdsaget til at traekke
sig fra Omradegruppebestyrelsen. Beslutningen skyldtes, at han var kommet i modvind i sin egen
lokalgruppe og derfor havde valgt at treekke sig som formand der. LPO DSB er dybt forankret i
demokratiet, og anerkendelsen af dem, der har valgt en som tillidsmand, ggr at Brian ikke havde
andre valg end at traekke sig, nar han fglte, at tilliden var vaek. Dyb respekt for det.

I TR-Kkredsen har vi gennem en del ar haft forngjelsen af Brian og kender ham som munter fyr, en
god kollega og en dygtig tillidsmand. Vi beklager derfor Brians beslutning. Uagtet det naeppe kun-
ne have varet anderledes, er det ret frustrerende at opleve at Brian, der har ydet en meget stor

indsats i udviklingen af Omradegruppens nye struktur, ikke kommer til at deltage i at fore tanker- JEUCUREIEEIN

ne fra teori til praksis. Selvfglgelig har vi en steerk suppleant i Kent Larsen Jensen der trader ind

pa den ledige plads, men pa bundlinjen har vi som organisation tabt en steerk ressource og det har vores arbejde fak-
tisk ikke rad til.

Nar det er sagt, ma vi ogsa erkende, at vi ikke kender til dagligdagen i Nykgbing. Vi skal derfor heller ikke ggre os til
dommer over et heendelsesforlgb, vi ikke har indsigt i.

At konsekvenserne i det aktuelle tilfzelde bliver sa omfattende, er en direkte konsekvens af den
udskeaeldte TR-aftale. Dens begraensninger ggr dobbeltmandater til en mulighed for at fa besat
alle poster.

Bortset fra at det betyder, at de tillidsfolk, der skal beszette disse dobbeltmandater, ikke behg-
ver at lede efter ret meget andet at bruge fritiden til, betyder det, at de lokalgrupper, de har rod

i far en fremragende fgling med, hvad der foregar centralt. Det er jo overordnet positivt, men
rummer ogsd den svaghed, vi netop har vaeret vidne til.

En tillidsmand bezerer et meget stort ansvar. Et ansvar for ro pa arbejdspladsen, et ansvar for at
varetage medlemmernes interesser og rettigheder (bade for den enkelte og for fellesskabet), et

ansvar for dialog med ledelsen og medlemmerne, et ansvar for at fastholde en faglig standard
bade overfor virksomheden og medlemmerne, og sa lige et ansvar for at passe sit eget arbejde (i vores sammenhang

som lokomotivmand M/K). Det betyder, at man skal besidde en ikke ubetydelig robusthed savel fysisk som psykisk,
hvis man skal kunne lgfte dette ansvar.

Det er indlysende, at man som medlem bgr bakke op om en tillidsmand for at give hende/ham optimale betingelser
for at udfgre hvervet. Jeg synes, man som medlem bgr fgle et medansvar for at sgge dialogen med den valgte tillidsre-
praesentant bade nar det gar godt og skidt. Der skal veere plads til uenighed, men ogsa mulighed for at se ting i et stgr-
re perspektiv. Sidst men ikke mindst sa bgr man altid "klappe hesten” inden man kaster sig ud i paladsrevolutioner.

Lad mig slutte med en opfordring, malrettet medlemmerne i de lokalgrupper, der har en tillidsrepraesentant valgt ind i
Omradegruppens bestyrelse. | sidder med et sarligt ansvar. Hvis man lokalt har valgt en tillidsmand, som i gvrigt har
sa bred en respekt for sit arbejde i organisationen sa det ogsa har givet valg til Omradegruppens bestyrelse, bgr man
teenke den fulde raekkevidde af et lokalt personskifte ind i sine beslutninger. Det @endrer ikke pa det, der er sket, men
minimerer forhdbentlig risikoen for en gentagelse.
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LKF-handbogen - status juli 2020

i har efterhanden en del gange over de seneste numre af bladet skrevet
Af: om, og givet status p3, arbejdet med tolkning af indgaede aftaler. Et arbej-
Peter Kanstrup de som, bade vi og DSB’s forhandlere er enige om, skal fgre til udgivelsen
Omrédegruppeformand af en ny, tiltraengt og efterhdnden laenge ventet LKF-handbog.

Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at vi leenge har haft en forventning om, at
det ville veere muligt - inden sommeren 2020 - at na i mal med de forhandlingsmaessige udestaender. I konsekvens
heraf har vi ogsa haft en tro p3, at LKF-handbogen kunne udsendes i umiddelbar forleengelse heraf.

Vi ma her medio juli imidlertid konstatere, at vi - selv om vi er ndet langt - ikke nar i mal. Da regnebreettet skulle ggres
op, var det ikke muligt at finde den formel, der skulle bringe os det sidste stykke. Det er vores opfattelse, at den primae-
re arsag hertil er, at der i DSB-systemet fortsat er krzefter, der ynder at puste til glgderne fra den konflikt, som bade vi i
LPO, og mange gode mennesker i DSB ellers ggr sit yderste for at laegge i graven. I LPO kan vi kun beklage, at det som
fglge heraf nu bliver ngdvendigt at involvere overenskomstens ejere, Dansk Jernbaneforbund Dansk Industri (DI). Ba-
seret pa de senere ars erfaring vil det naeppe fare til nogen brugbar afklaring. Sa selv om man aldrig skal tage sorgerne
pa forskud, er risikoen for, at hovedparten af de udestaende sager ender i den faglige voldgift, overhaengende.

Og hvad er der s3, der driller? Ja, mange udfordringer
har jo praeget det efterhanden ulideligt lange forlgb,
bl.a. handtering af normberegning, korrigeringsregler,
fridagslaenger, ferie, UA, helligdagsfridage, sarlige ydel-
ser under fraveer, etc. Sveere emner, hvor vi trods store
uenigheder alligevel fandt en felles vej. Set i det lys er
det dybt beklageligt, at en, set i forhold til det totale
antal tjenester, neermest perifer problemstilling, forhin- |
drer os i at na helt i mal. Det handler om leengden af en
tjeneste pa hjemrejsedagen efter kgrsel pa fremmed
depot. DSB fastholder, at tjenesten denne dag kan veere
op til 12 timer. For os i LPO handler det om, at det skal
tages bogstaveligt, nar der i Jernbaneoverenskomsten
star, at varigheden af den enkelte dags arbejde max. ma
veere pa 9 1/2 time, henholdsvis 8 timer om natten. I

Spor 5 pa Aarhus Banegard

konsekvens heraf, er det vores opfattelse, at disse mak- Foto: Carsten Understrup

simumsregler kun kan fraviges, hvis parterne er enige
herom og nedfzlder dette i en lokalaftale. Det er lige netop lokalaftalen om arbejdstid i DSB Drift F&R, som ggr, at vi
kan have 10 timers tjenester i weekenden og op til 12 timers tjeneste pa kursusdage.

I skrivende stund tyder alt derfor pa, at det fagretslige system ma ga sin skeeve gang. Ender vi der, sendes yderligere 5
sager, ud over naevnte tvist omkring kgrsel pa fremmed depot, samme vej. Det er tale om mindre sager, som vi kunne
have forliget, sdfremt en samlet lgsning havde veret, eller bliver, mulig.

Ovenstaende skal dog ikke hindre os i, selv om vores bestrabelser nu forsinkes, at arbejde videre med implementerin-
gen af LKF-hdndbogen. I konsekvens af ovenstdende vil den fgrste udgave naeppe indeholde et feerdigt afsnit om kgrsel
pa fremmed depot, ligesom der kan vaere andre mangler bl.a. grundet de naevnte 5 sager, som gar til fagretslig behand-
ling. Uagtet det er ambitionen, at alle andre forhold omkring arbejdstid, ferie, mv. kan indskrives i LKF-handbogen og
at denne kan veere klar inden LPO tager rundt i landet pa efteraret medlemsmgder.

Habet er som bekendt lysegrgnt.
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Kvoter - status ultimo juni 2020

er er i dette blad flere artikler som indikerer, at vi - badde som medarbej-
Af: dere og virksomhed - kunne vaere pa vej mod lysere tider, nok ikke gko-
Peter Kanstrup nomisk, pga. Corona-krisen, men helt sikkert i forhold til tillid og samar-
Omradegruppeformand bejde.

Denne artikel understgtter pd ingen made den antagelse. Det kvoteroderi opsigel-
sen af tidligere lokalaftaler og overgangen til Jernbaneoverenskomsten, og de dertil hgrende nye lokalaftaler, har ud-
lgst, er omfattende. Og sa er det tilsyneladende ogsa en bade vanskeligere og mere langvarig proces, end tidligere an-
taget, at sikre nogle holdbare lgsninger. Det er muligt, at DSB ikke er begunstiget af de mest handterbare IT-systemer.
Og det er en staende vittighed, at administrationssystemet, SAP, er tyskernes stille haevn over 2. verdenskrigs sejrher-
rer, men kvoteroderiet er ikke fgrst og fremmest et teknisk problem. Intet system er bedre end dets kodning, og ingen
kodning er bedre end de data, der er til rddighed. Sa pilen peger ikke pa kgnslgse IT-systemer og servere, men pa indi-
viders fejl og fejlskgn.

Det glade budskab er, at det efterhdnden gar rigtig m
Betegnelse Antal Enhed Res. Udleb
godt med den gode vilje til at bringe orden i kaos.
Afsp overarbejde Sarlige feriedage 37.00 Timer 0.00 30. Apr. 2021
Men - og der er et men - for det manglede da bare.
i Af rbejde (1:1) Ovf. srlige ferieda 00 Timer 0.00 30. Apr. 2021
Ansvaret for kaos bares alene af ledelsen i DSB. e
) B Omsorg Overtid/Merarbejde 7236 Time 0.00 31. Dec. 9999
Det er den forhastede opsigelse af tidligere aftaler,
i i i o Opsparingsdage UA timer, ny 12.00 Time 0.00 30. Sep. 2020
og ledelsens konfrontatoriske insisteren p3, at gen-
. o Afvikling UA SH tilgode 3.00 Dage 0.00 31. Dec. 2020
nemfgre sit forehavende med tvang - ogsa pa det

tidspunkt, hvor der ikke var noget at szette i stedet - som har bragt systemerne til fald. Her skulle man nok have gjort
som Arriva og fastholdt geeldende aftaler, indtil der var noget andet at szette i stedet!

Her i forsommeren har en raekke personer med en noget alternativ tilgang til kvoter - jeg taenker her pa dem med fi-
skerbade i Vestjylland - modtaget harde domme for deres lemfzaldige omgang med de kvoter, de var betroet. Der er vi
heldigvis slet ikke i DSB. Men man bgr erindre sig, at kvoter er timer, og timer er i den sidste ende lig med lgn. Og an-
svaret for den korrekte lgnudbetaling pahviler arbejdsgiveren. Ikke at jeg har hgrt nogen sige andet, men jeg har hgrt
en del, der prgver at tale problemet ned, eller budt ind med en opgivende attitude.

Der blev d. 29. juni afholdt et statusmgde med deltagere fra DSB HR og de bergrte omradegrupper (TPO, LPO-S og LPO
DSB). P4 mgdet praesenterede ledelsen en prioriteret liste omkring udestaende, hvor implementering af den nye ferie-
lov, inkl. tilhgrende kvoter, har fgrsteprioritet. De lovmaessige @ndringer er lagt i systemet, men der er fortsat usik-
kerhed omkring den praktiske handtering i Ferieplan, bl.a. i forhold til, hvor mange dage man kan ga i minus. En app
er under udvikling.

Seerlige ydelser under feriefridage er nu lagt ind i systemet. Afholdelse forbliver i dage frem til naeste tilskrivning i maj
2021. Herefter aendres det til timer, jf. aftalen. Der er i gvrigt et udestaende omkring kompensation for perioden frem
til 30. april 2020.

UA-optjening har anden prioritet. Optjening fglger p.t. overenskomsten, ikke arbejdstidsaftalen. Tidshorisonten for en
lgsning er eftersommeren / det tidlige efterdr. Den helt store udfordring her er handteringen af en genberegning, da
optjeningen har veeret forkert i mere end et ar!

Herefter vil HR give sig i kast med de tilleeg, der p.t. fares manuelt, f.eks. tilleeg for ansvarshavende og TM@ (til testfg-
rere, m.fL.). Endelig er der normberegning i SAP, som i modsatning til den norm, man kan aflaese under "Normtid” i
LTD2 app’en, ikke er korrekt. Det vil veere en del af opgaven at implementere visning af 160 timer pa 4 uger. Det kan i
gvrigt oplyses, at HR er af den opfattelse, at udestdender omkring normberegningen i 2019 er lgst.
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Generelt vedr. kvoter, og medarbejderens mulighed for at
folge med i tilskrivning og afvikling, oplyste HR, at en ny SY
-rapport er under udarbejdelse. Tidshorisonten fremgik
ikke, men udkastet vil blive sendt i hgring hos omrade-
grupperne.

Overordnet er der tale om fornuftige prioriteter, og hvis
ellers tilretninger kan gennemfgres som tilsigtet, er der
bestemt lys forude. Det er imidlertid ikke ligegyldigt, hvilke

tidshorisonter, der arbejdes ud fra, tveertimod. M-siden
spurgte derfor ind til, hvornar HR forventer, at alle systemer er tilrettet Jernbaneoverenskomsten, lokalaftalerne og de
tolkningerne af disse, der er arbejdet med i vores felles bestrabelser pa at lave en ny LKF-handbog? HR kunne ikke pa
stdende fod svare pa, om der fandtes en detaljeret plan / tidshorisont, men ville undersgge dette og vende tilbage. Ved
bladets deadline var denne endnu ikke modtaget.

Da nu vi havde hul igennem til ekspertisen i HR, blev der spurgt ind til handtering af ikke afholdte helligdagsfridage
(S+H til gode) d. 31. marts (aret efter). HR oplyste, at de i udgangspunktet udbetales, da alternativet vil veere, at de er
tabt. Det er naturligvis ikke er acceptabelt. Det skal her bemzerkes, at DSB, hvis man har mere end 4 uansggte hellig-
dagsfridage d. 1. oktober, kan tvangstildele disse.

Ved mgdets afslutning spurgt M-siden forsigtigt ind til, hvilke genberegninger der udestar, da de senere ar har leert os,
at kun en tébe ikke frygter en genberegning. Ledelsen kunne til vores store glaede oplyse, at eneste udestiaende pa den
front er farnaevnte udfordring omkring UA-beregningen. Og pa den méde sluttede mgdet med lidt hab for fremtiden ...

Agurketid

gurketiden nzermer sig for den skrevne og den visuelle presse. At agur-

Af:
Carsten Understrup

Skribent. Det BI3 Blad ketid ogsa kan opsta i Corona: Nyhedsbrev #71 fra den 3. juni, er vel
meget naturligt.

Der er to punkter i nyhedsbrevet. Fgrste overskrift er: Nye tiltag i driften og for
kunderne. Det viser sig, at DSB har indgdet aftale med en ekstern konsulentvirksomhed om kontrol af renggring. En
virksomhed (DSB), der blgder gkonomisk, og som har en renggringskontrakt, skal nu til lommerne for at betale eks-
terne konsulenter for kontrol af den kgbte vare. Hvis jeg betaler en elektriker for at heenge en lampe op, forventer jeg,
at den rent faktisk fungerer. Hvis ikke, ma arbejdet jo genudfgres uden beregning. Hvis dette heller ikke udfgres til-
fredsstillende, ja sd betales regningen ikke, hvilket som regel hjeelper. Ellers hjelper det helt sikkert at finde en anden
elektriker. Jeg henter ikke eksterne konsulenter ind. Vil hellere bruge de penge pa en dyrere lampe. Da én krone kun
kan bruges én gang, sa skal disse eksterne udgifter vel findes internt? Har man mon overvejet, om man har ansat de
rigtige?

Punkt to i nyhedsbrevet er: Generelt for alle medarbejdere i DSB. Teksten omhandler pladsbillet bestilling, som er usta-
bilt pga. en DSB-app som driller. Nu har jeg veeret belemret med en iPad i tre ar, sa jeg kender alt til ustabile DSB-apps,
der driller, men tilbage til teksten i nyhedsbrevet. Lgsningen er, at de dygtigste konsulenter pa omradet er blevet lyn-
ansat. Som konsulenter eller rent faktisk ansat i DSB? Igen kan én krone kun kan bruges én gang, sd er det eksterne
konsulenter, som er bragt ind, skal disse eksterne udgifter vel findes internt? Har man mon overvejet om man har an-
sat de rigtige? Hvilket man jo har, hvis de lynansatte rent faktisk nu er DSB medarbejdere. Jeg ser frem til, at disse dyg-
tige lynansatte tager fat pa interne iPad apps.

Mener ikke, ovenstdende er Corona nyheder. Det er gamle problemstillinger, som blot er blevet synlige for ledelsen
under Corona. Sa intet Corona i Corona: Nyhedsbrev #71, og ej heller nogen nyheder.
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MV] - sidste akt ...

i har her i bladet over de seneste ar bragt en raekke artikler om udli-
Af: citeringen i Midt- og Vestjylland og pa Svendborgbanen, et projekt
Jan B. Danielsen og Peter Kanstrup der i DSB er gaet under den noget upracise forkortelse - MV]. Kon-
Omrédegruppebestyrelsen trakten blev som bekendt vundet af Arriva, og nar du laeser dette, er Arrivas
overtagelse mindre end 5 maneder vak. Denne artikel bliver derfor ikke

bare den seneste i reekken, men ogsa den sidste, idet der nu er fundet en lgs-
ning pa alle de mange udestaender, der blev defineret ved projektets start.

Struer:

Af den stolte DSB-bastion i det Nordvestjyske, der engang var hovedkvarter for DSB’s 3. distrikt, vil der fra K21 kun
vaere nogle ganske fa rester. 4 daglige afgange med fjerntog mod Kgbenhavn og et tilsvarende antal ankomster. Ikke
meget, men dog nok til at sikre beskeeftigelse til 14 lokomotivfgrere (og et antal togfgrere) i en Struervendt Fredericia
tur, hvor langt hovedparten af mgdegangene bliver "hjemme” i Struer. Hvor leenge fjerntogene - og dermed den Stru-
ervendte tur - kan fortsaette, er noget uklart, men habet er, at bade de direkte togforbindelser til Hovedstaden, og der-
med de lokalt forankrede arbejdspladser, kan fastholdes en del ar ud i fremtiden.

Mens disse 14 gaeve gutter og gutinder star vagt om det efterhdanden, i hvert fald i Midt- og Vestjylland, noget vinge-
skudte vingehjul, tager hovedparten af depots
gvrige lokomotivfgrere pa togt hos andre ope-
ratgrer. 7 lokomotivfgrere fglger den tabte
kgrsel over til Arriva, herunder bade depotets
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesen-

tant. Og 11 sgger nye udfordringer hos Midtjy-

ske Baner, som fra K21 - ud over Lemvigba-

nen - ogsa betjener straekningen Skjern-

Holstebro. Af de resterende 5 lokomotivfagrere

pa Struer depot, forflyttes 1 til Fredericia og -

de sidste 4 fratraeder efter aftale. i‘\ﬂl\l-- a CO m pa n y

Tilbage udestar nu kun et ret omfattende ud- H

dannelsesprogram i efteraret. De der skifter
operatgr skal have nye litrauddannelser, og de
der bliver tilbage skal uddannes i ETCS. Og sa
handler det ellers om at slutte godt af. At fa

Arriva-tog pa p-risten i Aarhus

sagt peent farvel og sikre en velovervejet og
veerdig afvikling af lokalgruppen senest ved g X Iy ICIld
arets udgang. Hvordan det ender, haber vi at

kunne bibringe vores leesere fgrstehandsviden om, idet vi forventer at bringe en artikel i Det Bla Blad 5-2020 om ned-
lukningen af Struer depot og afviklingen af LPO Struer.

Odense:

Alle taler om den lykkelige skilsmisse som noget helt sarligt, og maske ogsa uopnaeligt. Hvis den findes - den lykkeli-
ge skilsmisse - sd ma det vaere den, der deler Odense depot i to. Arriva gnskede at fa overdraget 34 lokomotivfgrere
fra DSB. Aftalen var, at det skulle forega efter den sakaldte frivillighedsmodel, som tidligere har vaeret udfgrligt be-
skrevet her i bladet. Om det var en helt unik model, man havde aftalt, er uvist, men fakta er, at der var pracis 34 frivil-
lige. De er allerede sa smat pa vej over til den nye arbejdsgiver og alt foregar i den forbindelse i god ro og orden. Som
et eksempel pa det gode samarbejde mellem de involverede parter er der afholdt vinterferievalg, hvor sggeperioden
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frem til d. 13. december var felles, og hvor dagene efter adskillelsen blev sggt, separat i forhold til, hvilken virksom-
hed man var i efter delingen. Det kunne naturligvis kun lade sig ggre, hvis Arrivas ledelse og LPO Arriva spillede med.
Sa det gjorde de. Det gjorde de i gvrigt ogsa i Struer, sa tak for det! Det er den dnd, og det samarbejde, som giver den
enkelte tryghed i en foranderlig tid. Senest her kort fgr deadline har Arriva i gvrigt meldt ud, at de fremtidige lokaler i
Odense er pa plads. Det bliver i Banegardscenteret, lige over for DSB’s lokaler.

32 lokomotivfgrere - korrigeret for dgdsfald, varslet afsked og gnsket forflyttelse siden adskillelsen - bliver tilbage i
DSB. Oveni den fredfyldte skilsmisse fik de yderligere at gleede sig over i starten af juni maned, hvor det kom frem, at
DSB Drift / Togdrift og D] / LPO var enedes om, at parkere alle tanker om en satellittur (hvad det sa end er?) og i ste-
det lade Odense depot fortsaette som selvstendigt depot, i hvert fald indtil en ny trafikkontrakt og en dertil hgrende
ny depotstruktur er pa plads. Hvad det betyder til den tid, er naturligvis vanskeligt at vurdere pa nuveerende tids-
punkt, men depotet er ikke anderledes stillet end alle andre, hvis den nye trafikkontrakt betyder stgrre omlaegninger.
Skulle det ske, kan bade Odense depot og alle andre i LPO glaede sig over, at det er en del af den felles forstaelse, at
den fremtidige depotstruktur udarbejdes i samarbejde mellem ledelsen og den faglige organisation.

Da Odense depot omkring 2010 var stgrst, var der knap 130 lokomotivfgrere, hvilket faciliteterne ogsa er dimensione-
ret til. Det siger sig selv, at behovet nu er helt anderledes. I konsekvens heraf forlader DSB den lejede del af lokalerne
ved arets udgang, og tog- og lokomotivpersonalet i Odense rykker sammen i den del af lokalerne som DSB ejer. Arbej-
det med at flytte bl.a. briefingrummet, vil forega hen over efteraret. Og til alle jer fra andre dele af DSB, der har vaeret
flittige brugere af depotets mgdelokaler. Det er desvaerre snart slut, da de ligger i den del af omrddet, som DSB forla-
der.

Og hvad udestar sa i den fynske hovedstad? En ordentlig farvelfest (forkleedt som sensommerfest) - naturligvis. Den
afholdes lgrdag d. 12. september, og er faktisk slet ikke ment som en farvelfest. Tveertimod er habet, at den kan vaere
startskuddet til en tradition for de lokomotivfgrere, som har mgdested i Odense, uanset hvilken operatgr de arbejder
for. Det er muligt, man kan splitte vores arbejdsplads i atomer, men styrken pa sammenholdet bestemmer vi heldigvis
selv. Kunne det blive leeren af den lykkelige skilsmisse, har den da vaeret god for noget ...

Giver det mening?

Knapt havde bglgerne omkring genoptagelse af uddannelse pa litra lagt sig, fgr man
abenbart fglte sig forpligtet til at baere braende til et dgende bal.

Det drejer sig om mail fra den 14. maj, hvori driftschef Rolf Mgller Pedersen meddeler,
at fgrerrumstilsyn genoptages. Der kan hos Trafikstyrelsen dispenseres for noget sa vee-
sentligt som helbredsgodkendelser, men et fgrerrumstilsyn, som skal foretages hvert 5.
ar, det mener man, skal gennemfgres i disse Corona tider.

Det giver ingen mening og indikerer fuldsteendig ligegyldighed overfor de bergrte med-
arbejdere, frontpersonale savel som de gruppeledere, der skal udfgre tilsynet. Det burde
have veret en formssag at sgge dispensation for fgrerrumstilsyn, hvis man ellers gad at
lgfte den opgave. Men om man Kkan fa virus gennem Teams har nok hgjere prioritet.

Men jeg har jo fuld lgn under sygdom, sa jeg modtager gerne flere fgrerrumstilsyn.

Carsten ‘Undevstrup
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Carsten Understrup - ny lokalgruppeformand i Aarhus

Aarhus, staevne for en lille snak, som led i vores artikelserie om lokal-
gruppeformeendene i LPO DSB. Som tidligere naestformand i lokal-
gruppe Aarhus, er fagligt arbejde ikke ukendt for ham. Men hvordan oplever Car-

om— et Bld Blad har sat lokalgruppeformand, Carsten Understrup, LPO
' sten at skifte hvervet som naestformand ud med tillidshvervet som lokalgruppe-

formand?

Kan du kort fortalle lidt om dig selv?

Jeg er 54 ar gammel, gift pa 29. ar med Christina. Vi har tre bgrn, Cathrine pa
30 ar, Christian pa 24 ar og det eneste hjemmeboende barn Caroline pa 19 ar.
Vi er ogsa begavet med et barnebarn pa 1 ar. Og hunden Conrad, der fungerer
som sikkerhedsventil, nar DSB bliver lidt for smarte. Et par timer i skoven med
Conrad - verdens klogeste hund - som hgfligt og forstaende leegger gre til mi-
ne udgydelser, sa er batterierne ladet op igen. Til DSB Telegade, Conrad er to
ar gammel og en Labrador bliver zldre end moderne ledelser, sa der er mange
opladninger i Conrad endnu.

Du har overtaget formandsposten i Aarhus, da Niels F. Jacobsen valgte
ikke at genopstille. Den tidligere formand har gjort sit til at sgge indfly-

i Dt o delse i Omradegruppen pa vegne af Aarhus. Vil vi se en anderledes for-

Tl 02X RO AL mands stil i Aarhus fremover?

Foto: Kalle Andreasen

Kort svar: "Ja”. Ikke fordi der var noget galt i den made Niels F. Jacobsen drev
lokalgruppe Aarhus pa - snarere tveertimod - men alene af den grund at betingelserne for formandskabet i Aarhus har
e@ndret sig veesentligt. Aarhus er kommet fra et fuldtids formandskab, til 10 dage om aret til fagligt arbejde. Omrade-
gruppen har ganske vist omlagt ressourcerne internt, sa de to anerkendte TR i byen, har yderligere 55 dage til radig-
hed. Men alene antallet af sager de seneste ar, ssmmenholdt med den reducerede tid til arbejdet, ggr at stilen bliver
anderledes. Vi mener dog stadig, at vi far lgftet de sager, hvor det enkelte medlem selv er kgrt fast.

Har du inden dit tillidshverv som nastformand, og nu formand i Aarhus, lavet fagligt arbejde, eller forenings-
arbejde?

Jeg er tilbage i start 80’erne udleert tgmrer. Det var mens Tgmrer- og snedkerforbundet var et selvstendigt fagfor-
bund. Jeg ville gerne skrive, at mit motiv for at ga efter naestformandsposten i leerlingeklubben, skyldtes mit sociale
engagement. Men jeg var til en start mest drevet af gratis fredags ¢l i "forbundshuset” og de fine weekendture til Kg-
benhavn. Det blev dog senere noget mere serigst. Men min tgmrerkarriere var i en tid, hvor "rigtige maend” ikke brug-
te knaepuder, sa karrieren kravlende rundt pa spanpladegulve blev kort. Trzaeet blev skiftet ud med stal og et svende-
brev som maskinarbejder, samt en naestformandspost i en metalklub. Det var dog i en virksomhed ejet af et ondt mul-
tinationalt benzinselskab, sa der var faktisk ikke meget at tage sig af. Lgnnen var langt over tariffen, super gode ar-
bejdsforhold, bl.a. mulighed for videreuddannelse pa virksomhedens regning, fantastisk samarbejde mellem ledelse og
alle de faglige organisationer. Og en uformaliseret form for @D/0D (@konomisk Demokrati/Overskuds Deling). Efter
gode ar, ja s mente bestyrelsen, efter indstilling fra direktionen, som regel, at alle medarbejdere fortjente en bonus.
Sa det var en noget anderledes form for fagligt arbejde, der var brug for.

Hvad har draget dig i retning af det faglige arbejde?

I denne omgang er det min ret udpreaegede retfeerdighedssans. Ganske enkelt harmen over arbejdsgiverens opfgrsel
siden 2018, hvor "ggr din pligt og kreev din ret” blev til, "ggr din pligt, samt det vi ellers gnsker, og hold sa ellers din
mund”.
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Er der nogle opgaver, som specielt giver dig lysten til at vaere lokalgruppeformand?

Lige nu er det gnsket om, at jeg/vi i den nye samarbejdsstruktur, kan veere med til at forme virksomheden bade til
medarbejdernes og ejernes tilfredshed. Det er faktisk til alles feelles bedste. Og hdbet er lige nu lysegrgnt for, at dette
kan blive en realitet.

Hvis du niede at danne dig et indtryk af arbejdet som formand i Aarhus, inden Corona ramte, hvordan ser en
normal dag sa ud?

Tror ikke rigtigt, jeg har oplevet en normal dag. Inden Corona var der jo stadig ”"Cirkus Tolkning” at tage sig af. Sa Co-
ronas indtraeeden i manegen var blot endnu en umulig "primadonna artist” at forholde sig til.

Du har vaeret med gennem hele "konflikten” med DSB, hvordan oplevede du den?

Temmelig uskgn forestilling. Og mig stadig en gade, hvorfor DSB Telegade i den grad sggte konfrontationen ved en-
hver given lejlighed. Jeg har stadig ikke helt forstaet motivet til denne opfgrsel. Konfrontationen stikker ind i mellem
stadig sit grimme hoved frem, men med en tilsyneladende nyfunden forstéelse, findes der andre lgsninger end faglig
voldgift. Det ser ud som om, fornuften har sejret i Telegade, sa "hardlinerne” ikke har samme indflydelse som tidligere.
Men helt at undgd dem er endnu ikke muligt. Maske organisationszndringerne og en evt. kommende sparerunde i
Telegade kan eliminere dem helt.

Hvordan tager kollegaerne den nuvarende situation i DSB, ogsa den noget specielle situation som Corona har
bragt os alle ud i?

Det har vel faet os alle til at vaerdsaette det veerdifulde i livet. Ja, der har veeret kolleger som med rette har fglt sig
utrygge, men i de fleste tilfeelde har det veeret muligt at finde fornuftige lgsninger for den enkelte. Helt overordnet sy-
nes jeg faktisk, at DSB Telegade, i samarbejde med de faglige organisationer, har tacklet Corona ret fornuftigt.

Hvordan ser du "Fremtidens LPO Aarhus”?

Som naevnt tidligere er der gode takter. Jeg haber den positive
samarbejdsand er kommet for at blive, sa vi igen kan fa et fornuf-
tigt forholdstal mellem aegte aftalebrud, og det at skulle forklare
kollegerne, at DSB rent faktisk bare overholder det aftalte.

For Aarhus helt specifikt, at jeg som formand kan bruge mine TR-

dage pa blot at veere til stede, enten pa kontoret eller pa stuen. Til
helt almindelig snak om stort og smat, i stedet for at rydde skrive-
bordet for sager som maske helt rettelig burde veere klaret af ar-
bejdsgiveren. Og helt lavpraktisk at samarbejdet opnar et niveau,
hvor noget sa simpelt som at aftholde et lokalgruppebestyrelsesmg-
de ikke skal tage dage at arrangere. Vi er fem i bestyrelsen, men
kun to er anerkendte TR, dvs. at de gvrige tre skal mgde op pa en
fridag eller inden/efter arbejde. Det er noget af et puslespil at ar- §
rangere. Og til "hardlinerne”... Ingen hjeelper os med at arrangere :
mgderne.

Det Bld Blad siger tak til Carsten for hans input og hans bud pad lo-
kalgruppens fremtid og udfordringer. Ingen tvivl om, at lokomotivfs-

rerne i Aarhus, i Carsten har fdaet en god lokalgruppeformand med
fodderne solidt plantet i midtjyske muld, hvilket vil veere til gavn, RS THRINTe ST I LUt
bade lokalt og i Omrdadegruppen, i den meget udfordrende tid, vi

Der arbejdes koncentreret

trods alt stadig er i.
Foto: Kalle Andreasen
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Synspunkt - Beskidte frontruder,; the never ending story...

e seneste mange ar, har vi haft et tilbagevendende problem i Kalundborg
Af: (og ganske givet ogsa andre steder i landet) med renggringen - eller ret-

Maiken Tomlinson tere mangel pa samme - af frontruderne pa vores tog.

lokomotivfgrer Kalundborg Hvert forar, nar insektligene plastrer ruderne til, og spolerer vores udsyn, ggr vi

indsigelser over, at ruderne som oftest ikke er rengjort tilfredsstillende i lgbet af
natten. Hvert ar gar bade personaleleder og tillidsrepraesentanter videre med sagen, og hvert ar bliver vi lovet bod og
bedring af ISS, der har kontrakten pa ruderne pa MF, Abs og MG.
Herefter gar ISS i gang med at finde ud af, hvordan man kan "lgfte
opgaven” (som om det er helt nyt for dem, at vi rent faktisk forven-
ter, at de ogsa leverer det "produkt”, som de bliver betalt for!!), [¥
hvorefter det hele traekkes i langdrag, indtil efteraret ggr sit indtog,
og problemet forsvinder af sig selv. Naeste ar vender insekterne
pudsigt nok tilbage (som insekter nu engang ggr), og hele historien &
gentager sig selv...

Nu skulle man sa tro, at man et eller andet sted hgjere oppe i hie-
rarkiet, snart fik nok af hele miseren og sagde: "Nu er det nok. Lgs :
opgaven eller vi finder nogle andre til at vaske frontruderne”. Men B .
nej, ar efter ar smider vi gladeligt penge ud ad vinduet for en ydel- "Leverpostejseffekt” pa Jyderup station efter
se, der er sa langt fra tilfredsstillende, og kun lever op til kravene gentagne forsag med sprinkleren.

ca. halvdelen af tiden. Taenk, hvis vi hver anden dag i sommerperio-

Foto: Maiken Tomlinson

den valgte kun at kgre halvvejs til Kgbenhavn! Jeg tror naeppe, at vi
ville kunne holde dén kgrende i over 5 ar!

Hvorfor sker der sa ikke noget? Er det fordi det "kun” er medarbejderne og ikke kunderne, der klager? Eller er det for-
di, det ikke medfgrer de helt store forsinkelser? For det er jo nok sadan, at sa leenge vi kan se ud af en lille ren plet,
eller s leenge udsynet kun er lidt slgret, og vi stadig kan se signalerne, sa kgrer vi ”som vi plejer”. Et er, at det ma for-
ventes at ruderne sidst pa dagen vil veere beskidte, men vi bgr som udgangspunkt kunne regne med rene ruder, nar vi
klarggr togene om morgenen. Det er let nok at holde ruden nogenlunde ren ved at anvende visker/vasker regelmaes-
sigt i lgbet af dagen, men starter man op med en rude, hvor insekterne har haft hele natten til at tgrre ind, og satte sig
rigtig godt fast, sa er der fuld leverpostejseffekt, allerede efter fgr-
ste forsgg med sprinkleren. Og det bliver ikke bedre efter gentagne
forsgg!

Med god luft i kgreplanen maerkes det ikke, at vi nogle gange szet-
ter farten ned, hvis vi har sveert ved at se signalerne, men steerk
morgen- eller aftensol kombineret med en mggbeskidt frontrude
kan vise sig at veere en farlig cocktail, nar det kommer til at spotte
= | eksempelvis banearbejdere - uanset hvor hurtigt eller langsomt
man sa end kgrer!

Vi har nu et valg: enten laener vi os tilbage, og accepterer at det nok
aldrig bliver bedre, eller ogsa bombarderer vi DSB’s ledelse
(gennem de respektive kanaler: gruppeledere og LPO) med doku-

Morgentog fra Kalundborg, fer brug af visker/
vasker.

mentation for, at frontruderne ikke er rene ved opstart. Jeg har
truffet mit valg, og jeg bliver ved med at sende billeder.... Ogsa til
Foto: Maiken Tomlinson naeste ar!!
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Corona, sidste akt eller...

n ny virkelighed har indfundet sig i det danske samfund, en virke-
Af: lighed som med sit usynlige smittende vaesen iblandt os, til stadig-
Ebbe Drogemiiller, hed forandrer en stor del af den verden, vi kender til. Coronavirus,
COVID 19, eller hvad man nu velger at kalde den, har vendt op og ned pa

Omradegruppenzestformand

vores dagligdag og gjort, at vi alle har mattet nytaenke arbejdsgange, zendre

adferdsmegnstre og tage nye forholdsregler i brug. I alt dette er jernbane-
branchen selvfglgelig heller ikke gdet fri, om end vi, i forhold til mange andre brancher, ikke har set Coronapandemi-
ens grumme virkelighed med store fyringsrunder, nedskaringer og konkurser, i hvert fald ikke for nuvarende...

Vi er i en branche som betegnes som samfundskritisk og har pa sin vis
veret "fredet” i forhold til at indtegtsgrundlaget pludselig skrumpede
kraftigt ind. Med en statslig ejer og opdragsgiver og et kritisk behov for
at kunne levere stabil kollektiv transport til de borgere som qua deres
arbejde, var tvunget afsted, selv om det gvrige samfund var nedlukket,
har offentligheden, myndighederne og fzellesskabet kunnet szette deres
lid til, at DSB hver eneste dag igennem krisen leverede, hvad man kunne
forvente af et offentligt ejet transportselskab. Det gjorde vi til ministe-
rens store tilfredshed og det kan vi selvfglgelig alle veere stolte af. Vi
stod til havs, mens Coronastormen rasede pa sit hgjeste og det gvrige
Danmark lukkede skodderne for vinduerne og gik i flyverskjul. Vaerdien
af at have et statsejet jernbaneselskab som ggr sin pligt og udfgrer en
vigtig og kritisk samfundsopgave, nar meget andet svigter, bgr, efter
COVID 19°s heergen i samfundet, veere tydelig for alle.

Nu er vi selvfglgelig ikke sd naive at tro, at jernbanebranchen, herunder
DSB, ikke kommer til at betale vores del af "regningen” for Coronakri-
sen. Men udover Corona er der jo stadig en tikkende miljgkrise, der
traenger sig pa, sa det vil ikke veere i fellesskabets interesse at g alt for |

hardt til jernbanebranchen i iveren efter at finde besparelser. Med tan-

ke pa de politiske ideer der jaevnligt luftes om gget beskatning af kgrsel

Godt med plads til ind— og udstigning i
dette tog

i personbil, vil det veere mere end sveert at fa overbevist en stgrre del af
befolkningen om det fantastiske ved offentlig transport, hvis den nzer-
meste fremtid samtidig byder pa stgrre forringelser af samme. Den of- [ eSSy 2% Y 1 T

fentlige transport er ikke problemet, men derimod en vigtig del af 1gs-
ningen.

Hvordan ser jernbaneverden sd ud pa bagsiden af COVID 19. Det vil vi

| prove pa at give et bud pi i naervaerende skriv. Som statsminister Mette

Hold 4 trins afstand pa trappen

Keep a 4-step distance on the escalator Frederiksen sa viseligt sagde i sin historiske nedlukning af Danmark, sa

er vi i ukendt farvand og bygger skibet, mens vi sejler. Om skibet er byg-
get helt feerdig er selvfglgelig endnu for tidligt at sige, men vi kommer

Foto: Ebbe Drégemiiller helt sikkert til at foretage flere ombygninger undervejs i tiden fremover
i takt med, vi bliver klogere pa COVID 19.

Konsekvenserne af COVID 19 er allestedsnaerveerende i den offentlige trafik. Alle skal have en gyldig pladsbillet og de

rejsende bliver mgdt med nye skilte og piktogrammer overalt. Adgangsvejene er mange steder delt op i ind og ud, hgj-
re og venstre og hgjtalerne gjalder konstant med opfordringer til at holde afstand og vise hensyn. Flere og flere passa-
gerer ses med mundbind og egne veernemidler. Noget vi fgr COVID 19 ellers kun forbandt med kinesiske turister, som
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vi dengang maske rystede lidt overbaerende pa hovedet af. Om
vi alle i en eventuel 2. smittebglge eller ny opblussen af Coronas-
mitten skal til at bruge mundbind i den offentlige trafik, er jo
ikke til at vide, men vores naboer mod syd, har allerede indfgrt
kravet, s maske. Dette vil selvsagt give nogle udfordringer for
iseer det personale, der bevaeger sig inde i toget og skaber natur-
lige udfordringer med at kontrollere den enkeltes rejsehjemmel.
Som lokomotivfgrere er vi naturligt afskaermet fra passagerne i
langt det meste af tiden, men kan selvfglgelig ogsa komme i situ-
{ ationer, hvor vi skal veere tet pa passagerne. Indtil nu har vi
A ikke hgrt om de store udfordringer i forhold til dette, men ver-
den kan jo hurtigt zendre sig som vi allerede har seti 2020.

@konomien i den offentlige trafik kommer uden tvivl under pres,
ikke kun jernbanen, men ogsa busser, feerger, luftfart osv. Alle
har en forventning om, at passagermangderne indenfor en kor-
tere periode vil rette sig, men hvor meget vil de rette sig? Og
kommer de nogensinde tilbage pa tidligere tiders niveau? Det er
et abent spgrgsmal, som kun tiden kan svare pa. Vil en stgrre del
af arbejdsstyrken arbejde hjemmefra og i leengere perioder? Vil
flere og flere mgder i virksomhederne ske via Teams, Zoom eller

andre virtuelle kanaler? Vil frygten for smitte i den offentlige
trafik skreemme flere fra at bruge den? Spgrgsmalene er mange

Tomme perroner pa Kebenhavns Hovedbanegard

og svarene fa. Et er dog sikkert, en offentlig transportsektor har
Foto: Maiken Tomlinson pa sigt kun den stgrrelse, som der er brug for. Ingen vil betale
for noget der ikke bliver brugt, heller ikke transport. Taberne i

dette spil vil, udover de ansatte og transportselskaberne selvfgl-
gelig, veere dem uden egen mulighed for transport.

Internt i DSB har verden ogsa andret sig. Pauselokaler er blevet udvidet / flyttet. Kantiner har @ndret sortiment og
fijernet buffeten. Stole og borde er blevet rykket fra hinanden, og der er sat spritbeholdere frem overalt. Driftspersona-
let er blevet udstyret med personlig handsprit, og spritservietter har, efter lidt opstartsproblemer, kunnet afhentes i
servicebutikker / briefingrum. Selv retningslinjer for brug af garderober er blevet indfgrt. Uddannelse i en verden

med COVID 19 er et studie i afspritningsteknik og afstands-
holden, altsa lige bortset fra sidemandsopleering i fgrerrum.
Men som alle ved, kan man jo ikke blive smittet i et farerrum
... eller not!

Vores fgrerrum har efter sigende aldrig veeret sa rene som nu.
At det er lokomotivfgrerne, som har brugt et utal af spritservi-
etter for at opna dette, er tankevaekkende, i hvert fald nar
man tenker p3, at renggring har veeret et af de veaesentligste
fokuspunkter i DSB’s kamp mod COVID 19. Forhabentlig vil [
forerrumsrenggring ogsa fremadrettet veere et kernepunkt i &=

den daglige renggring af togene.

Teams er ogsa blevet en del af den nye virkelighed i DSB. Hgjt

prist af ledelsen, da mgder via Teams, ifglge deres opfattelse,

Foto: Ebbe Drégemiiller

er mere effektive. LPO har en lidt mere nuanceret tilgang til
virtuelle mgder. Noget egner sig fortrinligt til dette format,
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1 andet gor bestemt

Ga i hgjre side. Hold afst

ikke. Lange draeben-

Wialk on the right side. Keep y(I)ur distance

de virtuelle mgder,

tunge preesentatio-
Foto: Ebbe Drogemiiller ner og mgder "uden
plads til meningsud-

vekslinger” er bestemt ikke Teams-egnet. Men bevares man slipper

jo for mange kritiske og opfglgende spgrgsmal i den virtuelle ver-

Felg med 54 dsh o
Hotfine +45 7020 0235 » coronassitse.dk

dens begraensede univers. Spgrgsmalet er sa bare om gget brug af
virtuelle mgder, er en god lgsning pa lang sigt? Vi tvivler.

DSB valgte i lighed med mange andre virksomheder at hjemsende
medarbejdere, herunder ogsa sygemeldte driftsmedarbejdere og

o . . . Foto: Ebbe Drogemiiller
dem, der pa den ene eller anden made var sarbare overfor smitte. I

dag er stort set alle tilbage igen. Selv den arbejdsomme ”Situation
Manager! er tilbage igen, selv om nogen maske helst ville undvzaere hans konstante strgm af systemfe;jl ... ©.

Blandt driftsmedarbejderne har der varet en underlig stemning under nedlukningen nar talen faldt pa virksomhe-
dens drift. Den kgrte ganske upaklageligt trods den udfordrende tid, vi befandt os i. Ingen nye projekter, ingen nye
pafund om dette og hint. Blot ren togdrift og intet andet. Det fungerede ganske tilfredsstillende, var vist den generelle
holdning. Ovenstdaende betragtning har i hvert fald givet mange stof til eftertanke om, hvor fokus bgr ligge i en trans-

portvirksomhed som DSB.

“corona | covid-19) et

Hold afstand

Hold god afstand til andre. i £
Ga derfor et andet sted hen, S
hvis ikke det er muligt her. y’

Med tanke p4§, at nedbringelse af sygefraver de senere ar har fyldt ganske meget i DSB, | “
bliver det interessant at fglge dette emne fremover. DSB opfordrer passagerne til at blive
vk fra den offentlige trafik ved "det mindste tegn pa sygdom”. S3 det er jo naturligt at |
forvente, at dette ogsa geelder medarbejderne der arbejder i toget. For alle er udfordrin- -_f 1
gen bare, at hvad er "det mindste tegn pa sygdom”? Er det nys og en naese der lgber? A
Ondt i maven? Hovedpine? Det bliver som sagt interessant at fglge, og som med sa meget |

1
1
1
; ]
andet, kan kun tiden vise, hvor hgjt barren szttes. Forhdbentligt er der dog blandt alle en |
o | fxlles forstdelse for, at en potentiel

smitte skal stoppes sa hurtigt som
muligt. Ggres dette ikke, kan det ko-

PouT!

For

Rengoring af tog

pa alle

ste dyrt i det lange lgb. Er man i tvivl Foto: Ebbe Drégemiiller
om rigtigheden af dette udsagn, kan
man jo blot lade blikket falde pa de

(—. Lz O
r’:’:_:':‘_"j‘:_ X ; A lande, der ikke har veeret i stand til at inddeemme smitte konse-
== IXleolclZh i kvent af frygt for gkonomiske tgmmermaend, konkurser og ar-
P S | bejdslpshed. De pageeldende lande risikerer nu at betale regningen
e dl b 2 ',féé | to gange, og hvad har de s tjent?

-] Alle gnsker Corona hen, hvor peberet gror. Men pandemiens heer-

. . gen og hurtige udbredelse er maske blot en forsmag pa, hvad der
Foto: Ebbe Drogemiiller . . . . )

venter os i en verden, der bliver mindre og mindre. Noget kan vi
dog allerede tage med os i tiden fremover. De senere ars mantra
om synlig ledelse er maske en smule opreklameret. Vi kom i hvert fald igennem 1 fase af COVID 19 stort set uden. Og
det gik jo ganske fint. Sa er det naerliggende at sikre, at der fortsat er stort fokus pad hygiejne og renggring. Sidst men
ikke mindst geelder det om at fastholde, og gerne gge, graden af tillid, inddragelse og forstaelse medarbejdere og ledel-

se imellem. Det vil ruste os til tiden, der kommer. Sa herfra skal blot lyde: "saet i gang...”
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Frede Holm Dahl - lokal tillidsmand i Tinglev

Det Bld Blad har sat lokalgruppeformand, Frede Holm Dahl, LPO Tinglev, staevne, for en lille snak, som led i vores artikel-
serie om lokalgruppeformaendene i LPO DSB. Som tidligere naestformand i lokalgruppe Tinglev, er fagligt arbejde ikke
ukendt for ham. Men hvordan oplever Frede, at skifte hvervet som naestformand, ud med tillidshvervet som lokalgruppe-
formand?

Kan du ikke kort forteelle lidt om dig selv?

Som skrevet i overskriften hedder jeg Frede Holm Dahl, jeg er 58 ar, gift med Susanne. Vi har to voksne bgrn og to bgr-
nebgrn. Jeg startede som lokomotivassistent pa prgve ved depotet i Padborg den 1. december 1994. Da gods blev solgt
fra, skiftede jeg tjenestested til Tinglev. En af mine store passioner er motorcykler. Jeg nyder at kgre pa dem, skrue i

dem og et par hurtige omgange pa racerbane en gang imellem,
bliver det ogsa til. For nylig har jeg ogsa kastet mig over kgrsel pa
Mountain Bike, det er ogsa s....skeegt.

Du har overtaget formandsposten i Tinglev, efter formand
Hans Mathis valgte ikke at genopstille. Den tidligere formand
har gjort sit til at sgge indflydelse i Omradegruppen pa vegne
af Tinglev. Vil vi se en anderledes formands stil i Tinglev
fremover?

Vi har haft et rigtig godt samarbejde i bestyrelsen i den tid jeg har

vaeret en del af den. Formandsskiftet har veret pa vej et par ar,
men vi ville ikke skifte lige midt i konflikten med DSB. Hans og jeg
har haft et rigtig godt samarbejde, jeg har keempe respekt for
Hans og den made han arbejder p3, sa det er store sko at skulle
fylde ud. Men vi er to forskellige personer sa det vil ganske givet
blive en anden stil fremover, selvom malet er det samme.

Har du inden dit tillidshverv som nastformand og nu for-
mand i Tinglev, lavet fagligt arbejde, eller foreningsarbejde?

Fagligt arbejde var helt nyt for mig, da jeg blevet valgt ind i besty-
relsen. Men jeg har i mange ar vaeret engageret i foreningsarbejde,
bidde som udvalgsmedlem/formand og bestyrelsesmedlem/

formand.

Frede Holm Dahl klar pa en dag pa banen og for

I Hvad har draget dig i retning af det faglige arbejde?
gutterne i Tinglev
For at vaere arlig, var det ikke noget jeg selv sggte. Men jeg blev

Foto: Michael Kubiak spurgt om det ikke var noget for mig. I fgrste omgang takkede jeg

nej, da jeg mente der var brug for yngre kreefter. Men i Tinglev har
vi ikke faet tilfgrt yngre kreefter i mange ar, sa det argument faldt ligesom lidt til jorden. Efter lidt beteenkningstid tak-
kede jeg ja og blev valgt ind i bestyrelsen pa generalforsamlingeni 2017.

Er der nogle opgaver, som specielt giver dig lysten, til at veere lokalgruppeformand?

Som jeg lige naevnte, har Tinglev ikke faet tilfgrt yngre kraefter i mange ar. Vi var 44 1kf ved depotet, da vi var flest. Da
var der mulighed for at tilgodese forskellige gnsker i forbindelse med turopbygning. Vi havde en morgenvendt, en af-
tenvendt og en blandet tur. Vi havde stor variation i vores produktion, bade kgrsel pa flere straekninger og med flere
litra. Da havde vi et godt arbejdsmiljg og stgrre arbejdsglaede. I sidste kgreplan havde vi to 12 mandsture, i ar har vi en
10 mands tur og en to mands weekendtur. Udviklingen i Tinglev har virkelig veeret for nedadgaende. Min primzere
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opgave lige pt. er at forsgge at pavirke udviklingen i mere positiv retning. Fgrst og fremmest for at bevare en arbejds-
plads for kollegerne i Sgnderjylland og gerne en udbygning for at opna mere variation, mere arbejdsgleede og hgjere
ferienorm. Det er nok benzinen pa min motor.

Hvis du naede at danne dig et indtryk af en normal dag for formanden i Tinglev, inden Corona ramte, hvordan
ser en normal dag sa ud?

Coronaen kom jo umiddelbart efter jeg overtog formandsposten, s det er selvsagt begranset hvad jeg ndede at danne
mig af indtryk. Vi var lige midt i byggerod, for sammen-flytningen med togpersonalet stod lige for, det optog en del tid.
Men ellers synes jeg en normal dag flyder lidt sammen og griber ind i bade arbejdstid samt fritid.

Du har vaeret med gennem hele "konflikten” med DSB, hvor-
dan oplevede du den?

Forfeerdelig, frustrerende, stressende, ganske enkelt "Treels”. Vi
star tilbage med en fglelse af "Dem og os”. Konflikten har skabt
en dyb mistillid til ledelsen, men jeg fornemmer at mistilliden
maske er ved at blive aflgst af skepsis. Jeg haber virkelig for DSB
at tilliden kan genoprettes, men det kommer nok til at tage tid.

Hvordan tager kollegaerne den nuvarende situation i DSB,
ogsa den noget specielle situation som Corona har bragt os
alle ud i?

De fleste tager det ganske roligt. Vi har kun haft to 1kf hjem-
sendt, sa pa den front har der ikkevaeret noget specielt. Vi har jo
haft de samme problemer med anskaffelsen handsprit og desin-
fektionsservietter, renggring af fgrerrum mm, men det er ikke
leengere en udfordring. En stor del af vores hverdag foregar jo
med trafikken over den dansk/tyske greense og da greenserne
lukkede, kgrte vi over graensen med naesten tomme tog. Et bille-
de der generelt har vaeret kendetegnende under Coronaen.

Nér vi ser bort fra Coronaen, er der en afventende stemning
blandt kollegerne, hvad er det naeste vi skal udszettes for? Hvad
vil DSB med os? Far vi lidt mere kgrsel til depotet? Har vi fortsat

et mgdested i Sgnderjylland? Spgrgsmalene er mange, men sva-
rene er fa. Men ikke uden et smil og det gode humer med

undervejs

Fremtidens LPO Tinglev, hvordan ser du den udvikling?

Foto: Michael Kubiak
Det er sveert at svare pa. Det athaenger meget af den kommende

trafikkontrakt og DSB’s planer for depotstrukturen. Lige pt. ar-
bejder vi i LPO Tinglev for arbejdspladsens overlevelse og for lokomotivfgrerne i Sgnderjylland. Vi vil vende udviklin-
gen, sd vi bliver flere pd depotet og dermed kan tilgodese et varieret og godt arbejdsmiljg, ogsa i Tinglev! Hvis vores
drgmme gar i opfyldelse, ser jeg et engageret LPO Tinglev, der vil tage aktivt del i arbejdet for bedre forhold for alle
lokomotivfgrere i DSB!

Det Bld Blad siger tak til Frede for hans input og hans bud pd lokalgruppens fremtid og udfordringer. Ingen tvivl om, at
lokomotivfgrerne i Tinglev, i Frede har fdet en god lokalgruppeformand med fgdderne solidt plantet i den Sgnderjyske
muld, hvilket vil veere til gavn, bdde lokalt og i Omrddegruppen, i den meget udfordrende tid, vi trods alt stadig er .
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Kronik—Overenskomstforhandlinger i en Corona tid

en 16. april blev afstemningsresultatet vedr. OK20 offentliggjort. Det
Af: blev samlet et overvaeldende ja. 80% stemte ja, 20% stemte nej, med
en stemmeprocent pa 58. Det samlede resultat i Dansk Jernbanefor-

Carsten Understrup

Skribent, Det Bl4 Blad bund (DJ]) sa dog noget anderledes ud. 5% stemte ja, 95% stemte nej, med en
stemmeprocent pa 64. For Jernbaneoverenskomsten under DJ var billedet det

samme. 5% for et ja til resultatet, 95% sagde nej tak. Kun 66% af de stemmebe-
rettigede syntes det var veerd at give deres mening til kende. Personligt havde jeg gerne set en stemmeprocent som pa
Letbaneoverenskomsten under D], hvor hele 89% havde afgivet deres stemme, i gvrigt med samme resultat 5% ja og
95% nej. Ikke fordi en hgjere stemmeprocent blandt Jernbaneoverenskomst-ansatte ville have sendret det samlede
resultat, men det virker underligt, at ca. hvert 3. medlem omfattet af Jernbaneoverenskomsten ikke fandt det umagen
veerd at stemme.

Jeg leeste om afstemningsresultatet pa Fagbevaegelsens Hovedorganisations (FH, det tidligere LO) hjemmeside. Og
slugte nzermest bade kop og kaffe, ikke kun pga. resultatet, men ogsa fordi det der, efter laesning af resultatet, fangede
mit blik, var formanden for FH, Lizette Risgaards, kommentar til resultatet: “Jeg er meget tilfreds med, at lsenmodtager-
ne har stemt ja til de klare forbedringer, der er opndet i OK20”. Mine tanker for straks til den Forligsskitse, som jeg hav-
de takket nej til. Var der noget, jeg havde overset? Var det slet ikke den gang hg og hakkelse, jeg havde lzest mig frem
til? Havde jeg virkelig afvist klare forbedringer, sddan narmest veeret min egen veaerste fiende? Som ansat hos DSB
elsker jeg papir og print, sa de tre tilsendte sider med maeglingsforslaget, og DJ’s anbefaling, blev fundet frem. Selve
maeglingsforslaget fylder vel halvanden side af de tre sider, sd det var nogenlunde hurtigt at gennemlase. Der sad jeg
sa med Lizettes citat pa iPad skeermen, maeglingsforslaget i handen og ledte efter de klare forbedringer.

Nu skal man jo ikke ngjes med at leese overskrifter og citater, der er ofte en uddybende forklaring bag, hvilket neden-
stdende kommentarer fra Lizette Risgaard ogsa bekrzeftede.

“Og for 93 pct. af lanmodtagerne gaelder, at parterne selv har indgdet gode forlig, hvilket jo ogsad er dét, lonmodtagernes
store opbakning er et udtryk for”, siger Lizette Risgaard og fortseaetter:

“Desveerre har vi ogsd pd nogle omrdder gentagne gange oplevet, at der var sa stor afstand mellem parterne, at det ikke
var muligt at indgd en aftale. Her vil jeg gerne opfordre til, at parterne allerede nu satter sig sammen - Corona eller ej -
og far talt udfordringerne igennem. Det er helt afgorende, at der lzegges et ordentligt fundament for de nzeste overens-
komstforhandlinger om 3 dr”.

Sa ud af 600.000 Ilgnmodtagere under FH, er der for 558.000 medlemmers vedkomne indgdet gode aftaler. Det giver
vel sa 42.000 medlemmer som ikke har fdet gode aftaler? Altsa 7% som de neeste tre ar skal leve med aftaler, de er
utilfredse med. Det er demokratiets vilkdr, men er det tilfredsstillende? Om demokrati har Winston Churchill sagt:
“Demokrati er den vaerst teenkelige styreform — ndr man ser bort fra alle de andre” og i nyere tid har Niels Hausgaard i
sangen: "Hvem bestemmer” (Kunst 1979) sunget: “Om de fleste er de bedste - eller bare de fleste”. Af de 42.000 udggr
DJ’s 2.784 stemmeberettigede medlemmer ved OK20, kun ca. 6,5% og af FH's samlede medlemsskare kun ca. 0,5%, sa
vores direkte indflydelse er minimal. Meningen i medlemskab af en hovedorganisation er jo at sta sterkere, og med
Lizettes udmelding kan man vel med rette forvente, at FH er villig til at bruge sin vagt til at sla buler i Jernbanernes
Arbejdsgiverforening (JA)/Dansk Industris (DI) "Nej-hat”. Eller maske helt fjerne den de kommende tre ar? Sa til JA/
DI - har I udsendt invitationen, eller skal vi i D] betale for kaffe og blgdt brgd (mere har vi ikke rad til efter 0K20)?

Jeg havde efter udmeldingerne i fagbeveegelsen i efteraret 2019 og i starten af 2020 forventet mig noget mere af 0K20.
Specielt set i lyset af den tilbageholdenhed lgnmodtagerne har udvist siden finanskrisen. En tilbageholdenhed som
skulle konsolidere virksomhederne til en evt. kommende lavkonjunktur. Ikke desto mindre gik der under et halvt
dggn fra Mette F. lukkede landet den 11. marts, inden folk som Brian Mikkelsen - tidligere Kulturkanon - pa vegne af
arbejdsgiverne stod og tudede pa TV over Regeringens manglende stgtte til erhvervslivet. What! - hvor er pengene fra
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vores lgntilbageholdenhed blevet af? Blev de brugt pa 12 timer eller er de uddelt til sprechstallmeisterne i "Cirkus
DA™?

Vak var pengene og de sidste ars superliberalister, med deres krav om mindre indblanding fra “Staten” i erhvervsli-
vets forhold. “Vi klarer det selv, ingen indblanding, tak”. Ja, de der ikke gik i flyverskjul, var straks klar med snablen i
vores felles kasse. Pludselig var der ingen greaenser for den indblanding, de gnskede. Der var slet ikke for meget ind-
blanding fra “Staten”, naermere alt for lidt. Totalt crazy! Haber, at de husker deres egen argumentation, nar vi pa et
tidspunkt har overstdet den veerste krise. Maske indser de, at interaktion mellem stat, erhvervsliv og Isnmodtagere er
ngdvendig, og at ingen af parterne kan undvaeres? Superliberalisterne har lzenge haft den opfattelse, at lgsningen er at
sende arbejdet til Kina og true med udflytning af virksomheden, hvis stat og medarbejdere bliver for tralse. Superlibe-
ralister pa Borgen, med tidligere karriereforlgb som medvirkende i TV-fgljetonen, FC Zulu, kuglestgdere, levebrgdspo-
litikere med kort konsulentkarriere for folk med nedsat hgrelse og journalister, har heldigvis haft en eminent evne til
at skeendes mere indbyrdes, end med deres politiske modstandere. S3 maske synger den zera pa sidste vers.

Men tilbage til 0K20. Har Covid-19 (Corona) haft indflydelse péd afstemningsresultatet? Ja, selvfglgelig. Alt andet havde
veeret unaturligt. Men har det haft afggrende betydning for resultatet? Det tillader jeg mig at tvivle pa. Havde ellers
kortvarigt omdgbt OK20 til OKorona-20?

Kan JA/DI veere tilfredse med resultatet? Som organisation er de vel meget tilfredse, og de dummeste medlemmer jub-
ler sikkert. De mere begavede sidder vel tilbage med tanken om, at de slap billigt. Men ogsa med en bevidsthed om, at
de har en primaer medarbejdergruppe, uden hvis arbejdskraft deres virksomhed er dgdsdgmt, som arbejder pa vilkar,
de har takket nej til, og som andre faggrupper har tvunget dem ind under. Det er vel ikke superoptimalt og burde dbne
muligheder for bedre lokalaftaler de naeste tre ar. Det bliver spaendende at fglge, hvilken gruppe vores arbejdsgiver
tilhgrer.

Blev DJ og dets medlemmerne efterladt pa perronen ved OK20-forhandlingerne?

Kalundborg Station

Foto: Maiken Tomlinson
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Papirnusser - et ars lokomotivfgrer papirforbrug
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En lokomotivfgrers samlede forbrug i lgbet af 2019

Foto: Lars Mielec
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Nekrolog

. 18. juni 2020 modtog vi med sorg meddelelse om, at Lokomotivfgrer (K), Jesper Dinsen, efter et langt og
opslidende sygdomsforlgb, var dgd - kun 44 ar gammel.

Jesper var fgdt og opvokset i Kgbenhavn, neermere bestemt: Sydhavnen og kom til DSB i 2009. Her blev han hurtig
kendt som en dygtig og hjeelpsom lokomotivfgrer. Vigtige egenskaber som han brugte flittigt i hans job som kgrelzerer.

Jesper havde mange evner og interesser. I relation til jernbanen var det szerligt hans glaede for, og interesse i, de gamle
dieselmaskiner, specielt MZ og MY - som han dog aldrig ndede at kgre med selv - der sprang i gjnene. I det hele taget
var han glad for kgretgjer udstyret med en motor - tog, biler og motorcykler. Jesper havde igennem &rene bl.a. en
Nimbus og adskillige gamle amerikanerbiler. Serligt en Ford Mustang Convertible, som han ejede i en del ar, stod hans
hjerte neer. Endda i en sddan grad, at han pa et tidspunkt gav udtryk for, at han gerne ville begraves i den...
Jesper var glad, ikke kun for amerikanske biler, men for hele den amerikanske kultur. Specielt countrymusikken stod
hans hjerte naer, hvilket fgrte ham pa adskillige roadtrips til USA. I det hele taget fyldte sang og musik meget af Jespers
liv. Fra drengekor, via bands i skole og gymnasietiden til gruppen Black Jacks, som fortolkede Four Jacks og John Mo-
gensens sange. Musik betgd noget og de gamle danske kunstnere havde en szrlig plads.

Selv om han pa jobbet kunne virke lidt stille, var Jesper altid lattermild og god for en kaek bemaerkning. Han var fgdt
med, og udviklede gennem arene, en helt fantastisk humor. Og sa var han var utrolig god til at parodiere andre menne-
sker. Naturligvis altid, for sddan var hans natur, med en et keerligt glimt i gjet. Jesper var virkelig sjov, og havde han
haft modet, og satset helhjertet pa det, kunne det sagtens veere blevet han levevej.

Morsomme mennesker fornemmer ofte skaeve vinkler og har en forkeerlighed for de lidt specielle og skaeve eksisten-
ser. Det gjaldt ogsa for Jesper, bade pa arbejdet og privat. Og sd havde han desuden - i relation til det anderledes - en
sjeelden gleede ved farverne brun og orange!

Jesper efterlader sig keereste, tre bgrn og sin far.

Vores tanker gar i denne svaere stund til Jespers kaere og nzere.

Aret veere Jespers minde.
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Lokalnyt
alborg

Hermed lidt om hvad der rgrer sig for tiden i
det nordjyske.

Vi har jo i tiden rigtig meget sporarbejde imel-
lem Hobro og Aalborg, hvor alle sveller og skin-
ner skal skiftes i begge kgreretninger. Dernzest er der mange
broer der skal rages ned og nye bygges, sa det er lidt af en ud-
fordring for os alle. Isaer hvad tjenesteeendringer angar, nogle af

disse zndringer er lavet mere heldigt end andre, men min for-
IN: nemmelse er, at vi far det 1gst hen ad vejen.

Bjarne Aunsbjerg OmkKkring togsystemerne er det lavet sddan, at 1x togene fra syd
kun kgrer til Hobro og holder over i 40 min. Hvorefter de kgrer

som 1xx tog fra Hobro mod syd.

1xx togene fra syd kgrer hele vejen igennem til Ab og vender herefter til 1x tog mod syd.

Det er lavet sddan da der kun er et spor som kan benyttes, lige nu er det hgjre spor fra Aalborg til Skgrping der arbej-
des pa.

Men oven i alt rodet med dette, har vi lige faet en glaedelig nyhed, nemlig at vi fra K22 skal til at kgre til Frederikshavn
igen, med 6 afgange om dagen i hver retning. Det tror jeg vaeekker gleede ved mange nordjyske passagerer, at der igen
bliver direkte afgange til Kgbenhavn uden skift. Lokomotivfgrerne “‘ " §
heroppe er glade for nyheden, da det jo betyder noget mere af- »,

vekslende kgrsel end det vi har i dag og det betyder ogsa meget g,

for arbejdsmiljget. : i w '

Sailgbet af 2021 skal vi uddannes pa det nye signal system ETCS,

da det jo er det signalsystem der er nord for Lindholm, s ma vi jo
se hvad det kan. ;

Der er én ting jeg ved mange kolleger undres over, inklusiv mig
selv. Man rangerer altid syd ind pa vores p-rist, under rangeringen
kgrer man lige igennem et rimeligt nyt forsyningsanleeg, men uden
at forsyne overhovedet. Det kan virke lidt besynderligt at man
ikke benytter dette anleeg mere, om ikke andet, sa til de tog der
skal overnatte.

Her til sidst vil jeg lige komme med noget som har sat lidt tanker i
gang hos mig og andre. Vi er lige kommet igennem en Corona tid,
hvor mange administrative medarbejdere var hjemsendt. I den tid
oplevede jeg personligt ikke problemer med vores Driftsportal,
men jeg kunne nzesten uden at laese nyhedsbrevet fra ledelsen, se |
hvornar IT-medarbejderne mgdte ind igen. Det kan selvfglgelig
ogsa bare veere et tilfzelde Driftsportalen blev ustabil, hvem ved.

Med dette vil jeg gnske alle der laeser Det Bla Blad, en rigtig
god sommer, og god ferie til dem der endnu ikke har haft det. Sporarbejde mellem Hobro og Aalborg

I —— — Bj arne A unsbj erg
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Lokalnyt
arhus

Karin Sennenvaldt har valgt at lade sig pensio-

nere den 1. juli. Corona forhindrede desveerre

familie, venner og kolleger i at tage afsked ved

en officiel DSB reception. Jeg ved ikke om Karin
afholder afskedsreception nar Corona igen tillader den slags
arrangementer i DSB regi. Hvis ikke skal der herfra lyde et stort
held og lykke med fremtiden uden for transportbranchen.

René Unger havde 40 ars jubileeum den 14. juni 2020. Igen for-
Af: hindrede Corona en stgrre forsamling i at fejre dagen sammen
med Rene’. Det forlyder dog, at Rene” ikke har opgivet habet om

Carsten Understru
g et stgrre arrangement, nar dette igen bliver muligt. Indtil da skal

der lyde et stort tillykke med dagen herfra.

Bade Karin og René er kendte stemmer i rangerradioen - nar den rent faktisk virker - da de begge har uddannelsen
som ansvarshavende pa P-risten i Aarhus. P-rist Aarhus, hvor vi de seneste ar har set at lokomotivfgrer A (Ikf A) over-
tager mere og mere arbejde, som tidligere blev udfgrt af lokomotivfgrer B (Ikf B). En principbeslutning, som blev taget
af den davaerende underdirektgr i DSB Togdrift og som efter sigende er baseret pa en fantastisk businesscase, eller var
det en fantasi businesscase? Jeg har nu aldrig selv kastet et blik pd businesscasen, men den skulle som sagt godtggre
store besparelser ved en omlaegning af arbejdet pa P-rist Aarhus. For mig at se har man blot flyttet udgiften fra Tog-
drift til Vedligehold. Lgnudgifterne til en enkelt 1kf A er mindre end til en tilsvarende 1kf B. Men hvis man ansaetter
flere 1kf A til at udfgre det samme arbejde som Ikf B tidligere udfgrte, er der muligvis ikke meget netto udkomme til
DSB koncernen, og det er vel det, der er malet og ikke at taekkes en tidligere underdirektgrs antipati mod en medar-
bejdergruppe?

Underdirektgren, som satte denne udvikling i gang, star nu for transport og logistik ved IKEA Tyskland. Maske skulle
den nuvaerende underdirektgr, Michael Hgjgaard, genoverveje de projekter forgengeren satte i sgen, for der er vel en
grund til, at persontransport i Danmark er skiftet ud med mgbeltransport i Tyskland?

Sa en opfordring til Michael Hgjgaard skal der lyde fra lokalredaktionen i Aarhus. Stop omgaende den nuverende ud-
vikling pa P-risterne i Aarhus og Fredericia. Seet dig ned og gennemga businesscasen med en taettekam - hvis den fin-
des - eller endnu bedre. Lav en ny businesscase baseret pa fakta i stedet for antipati mod en hel medarbejdergruppe.
Jeg er ret sikker p3, at hvis man opggr de udgifter som Vedligehold har i forbindelse med projektet og holder dem op
mod besparelserne i Togdrift, ja sa har DSB som koncern en merudgift.

Til det mere positive, sd virker det som om den dystre Corona-stemning pa depotet er lettet. Det skyldes sikkert, at vi
nu som frontmedarbejdere, endelig har accepteret ledelsens opfattelse af os. Man kan som frontmedarbejder ved DSB
simpelthen ikke smittes med Corona. Det ses bla. tydeligt ved, at der ikke som i Telegades mgdelokaler er afspeer-
ringsband pa hver anden stol. Na&h nej, en frontmedarbejder kan nu, som under hele Corona-bglgen, sidde "side by
side”.

Djurs Sommerland blev ligesom resten af landet ramt af Corona. Sommerlandet udskgd seesonpremieren, udskydelsen
gav dog stadig hab om, at de to medlemsarrangementer til forlystelsesparken kunne gennemfgres som planlagt sidst i
maj. Gendbning af sommerforlystelser blev dog udskudt, hvorfor vores arrangementer i maj matte aflyses. [ bestyrel-
sen bestemte vi os for at atholde Sommerlands-turene i efteraret, hhv. den 5. og 12. september. Sa vi krydser fingre for
en lang eftersommer og forhabentlig en lige sa stor deltagelse, som vi plejer at have til forarsturene. Husk sidste frist
for tilmelding er den 21. august.
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Lokalnyt
sbjerg

Sa har vi haft endnu en afskedsreception, vi gn-

sker alle Erik Thim Dejbjerg et dejligt og langt

otium. Erik er forhdbentligt den sidste som lader

sig pensionere i et stykke tid, indtil vi kan fa nye
folk til depotet. Selvom der stadig er perioder med radigheder, er
der ogsa folk pa udstationering i Esbjerg, hvilket vi hele tiden har
forventet. Vi havde dog hdbet pa flere nyansattelser, da det ogsa
ville hjeelpe pa antallet af ferierakker.

Vores vinterferievalg er vel overstiet og der er ogsa ved at veere
sggt i bund i fjerde kvartal hvad angar afspadsering og SH-dage.
e lE Bela Forhabentligt findes der en lgsning pa de manglende pladser i Fe-
rieplanen, for der er ikke pladser nok til at vi alle kan fa afviklet
bade afspadsering og SH-dage. Omkring SH-dage er det vigtigt at der ikke er mere end fire uansggte dage den 1. okto-
ber 2020. Alle SH-dage skal vaere afviklet senest ved arsskiftet, ellers vil disse dage blive tildelt af DSB inden den 31.
marts 2021.

I skrivende stund er det blevet meddelt, at vores lokaler er klar til sammenflytningen med togpersonalet i Igbet af juli
maned. Sammenflytningen har trukket en del ud pa grund af Corona krisen, nu ma vi se om togpersonalet ogsa er klar
til at flytte.

De vaesentligste endringer i forbindelse med sammenflytningen er et briefingrum uden printere og en netcafé, sidst-
naevnte er et tilbud vi ikke har haft leenge. Vores dueslag er ogsa blevet flyttet - husk at printerrummet ikke er til op-
hold - du skal stadig briefe i briefingrummet.

Til sidst vil jeg gnske alle en rigtig god sommerferie eller velkommen tilbage fra samme, hvilket nok er tilfael-
det for formanden.

redericia
Nye lokaler

Siden efteraret 2015 har DSB on/off arbejdet,

med at fa skabt nogle nye tidssvarende rammer

for personalet i Fredericia. Efter en lang og sej
kamp er det sa endeligt lykkedes, vi har faet nye lokaler. Bane-
gardsbygningens ene halvdel er flot istandsat med respekt for
bygningens historie. Man har ogsa viderefgrt stilen fra Telegade
med storrumskontorer, pzene mgbler og nye kaffemaskiner.
AF: Flot ser det ud, spgrgsmalet er sa om det ogsa er praktisk.

Ole Bang med flere... Men hvad med Driftspersonalet? Er vi som personalegruppe ble-
vet hgrt i vores gnsker til de overordnede rammer? Der ma sva-
ret veere et klart nej! @nsket om eget briefing rum, opholds-/pauselokale og TR-kontor, blev trods markante tilkende-
givelser som var stgttet op af en spgrgeskemaundersggelse, hurtigt fejet veek af ledelsen. De sidste ars darlige samar-
bejdsklima, har heller ikke gjort noget godt for involvering af medarbejderrepraesentanterne. Jeg oplever dog viljen til,

at vi kan finde feelles lgsninger, er pa vej tilbage.

Men fakta er at togfarere og lokomotivfgrere, skal dele briefingrum, opholds-/pauselokaler, kgkken, omkleedningsrum
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Lokalnyt

osv. Er det nu et problem? Det ved jeg ikke, men det er i min optik to
forskellige kulturer, som nu skal til at opholde sig meget tzet pd hinan-
den. Det vil uden tvivl give nogle udfordringer og nogle nye mader at
gore tingene pa. Jeg hdber pa vi sammen finder en god made, at fa hver-
dagen til at fungere.

God sommer.
Af: René Grandt

Det er sveert for de nye kollegaer, der er ansat som elever de sidste par

ar, ikke at smile for tiden. Nogle har ikke vaeret klar over de er blevet i

Det Bl& Blad—Nr. 32020 - &

snydt for lgn, mens andre har habet, at den faglige voldgift omkring _ >

elevlgn, faldt ud til deres fordel. Faelles for dem alle er at armene sidder |
hgjt over hovedet, nu hvor de har udsigt til efterbetaling af manglende |

lgn.

Habet om at LPO fér indflydelse pa tjenesteopbygningen til K21 lever |

stadig blandt mange kollegaer. Szerligt nattjenesterne i K20 der fgrst
slutter op ad formiddagen, er et stort samtaleemne. For mange er det
sveert at fa til at g op med sgvn og familieliv. Specielt for kollegerne i
reserven, hvor det ogsd kombineres med meget korte overgange mel-
lem tjenesterne.

Noget tyder pé at det bliver en interessant sommer ved banen. Somme-
ren er knapt i gang for der er midlertidige La forhold spredt med lgs

En sakaldt hvilestol i de nye lokaler i

Fredericia

Foto: Ole Bang

hdnd rundt omkring, pd grund af varme skinner. Om nogle af de udskudte projekter kaster lidt penge af sig, til at fa

ordnet nogle af de vaerste andre “smating” ma tiden vise. Ellers ma vi jo kgre sommeren langsomt i mgde.

elsinggr
Indledning

Der er meget stille og roligt pa depotet i den-
ne Corona tid, men sommerferien er jo ogsa
sa smat ved at indfinde sig. Vi har kgrt efter

en reduceret kgreplan et stykke tid, men ogsa kgreplanen er ved
at blive normaliseret. Dog ikke helt normaliseret, men mere per-
sonale skal bruges, dette kan tjenestefordeleren ogsa maerke. Nu
mangler der igen lokomotivfgrere i Helsinggr. Et tilbagevenden-
de problem er, at vi har for mange nattjenester i Helsinggr, ca. 25
% for mange. Dette er et problem som planlaegning samt korrige-

Hans-Morten B. Andersen ring er bekendt med og intet bliver der gjort, udover at man laeg-

ger problemet over til tjenestefordeleren. Hvis det sa bare stop-

pede der, kunne man maske leve med det, men UT nattjenester bliver lavet til Helsinggr depot i stor stil. Og da vi som

naevnt fgr har for mange nattjenester i forvejen, sa burde man kunne sige sig selv, at det ikke kan haenge sammen. S&

Tjenestefordeleren star med aben til sidst, hun har end ikke mulighed for at give noget ekstrafri pd noget tidspunkt,

dette er ikke i orden. Der er plads til forbedringer, forbedringer som vi ser frem til i Helsinggr.
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Lokalnyt

Tillaeg for graeenseoverskridende kgrsel til Sverige.

Lidt positivt er der ogsa i denne tid. Der blev endelig sat et punktum vedr.

graenseoverskridende kgrsel til Sverige. Otte lokomotivfgrere i Helsinggr og

fire lokomotivfgrere i Kgbenhavn fik langt om leenge det samme tilleeg, som
de gvrige kolleger der foretager greenseoverskridende kgrsel til Sverige. Man

har pa forskellige medier kunne lese, at nogen kolleger er af den opfattelse,
] at det er et nyt tilleeg som LPO har forhandlet sig frem til. For at der ikke skal
vaere tvivl om noget, sa har dette tillaeeg eksisteret siden 1998 i forskellige
] former, enten som afspadsering eller et vederlag, sa et helt nyt tilleeg er det
altsa ikke. Derfor kan det jo godt undre at der skulle ga sa lang tid fgr de om-
talte lokomotivfgrere fik det.

LPO har for gvrigt retten til at forhandle tilleegget/lokalaftalen hvis det skal
forseette efter 2022.

Kgrsel pa kystbanen i Coronatid og fremtiden

Med 102 stop ved samtlige stationer pa Kystbanen og Kastrupbanen pa en
arbejdsdag, er der mange lokomotivfgrere i Helsinggr som ser frem til mere
Helsinger station i solnedgang blandet kgrsel i fremtiden. Enkelte Helsinggr lokomotivfgrere har dog set
Slagelse i denne Corona periode, hvor den meget ensartede kgrsel har staet

Foto: Hans-Morten B. Andersen

pa. Det kan gd i en kort periode at kgre pa denne made, vi havde jo ogsa be-

granset kgrsel til Malmg, men vi gnsker de normale tilstande tilbage her i
Helsinggr. Det skal da heller ikke veere nogen hemmelighed, at vi i Helsinggr har nogle gnsker til K21 om at fa noget
mere kgrsel vest ud af Kgbenhavn.

Vinterferievalg.

Inden sommerferien for alvor meldte sig har vi afholdt vinterferievalg, et meget atypisk ferievalg. Noget som undrer
lokalgruppen i Helsinggr, mange lokomotivfgrere sidder pa stuerne og beklager sig over de ikke kan fa ferie. Nar de sa

endelig far muligheden for at sgge, afleverer man ikke engang en seddel med
gnske om ferie, man mgder heller ikke op pa selve dagen med gnsker. Lokal-
gruppen kan kun opfordre til at man sgger den ferie man har gjort sig fortjent
til. Efterarsferien, vinterferien og Pasken var aben til enkeldagsvalget det er
vist aldrig set pa Helsinggr depot far.

Afslutning

Nar dette blad lzeses, er vi halvvejs gennem sommerferien, for mange er det
ikke lige den ferie man havde regnet med.

Vi kan kun hadbe p3, at mange af vores kunder vil benytte sig af det nye rejse-
pas som er sat i sgen. Et tiltag man godt kunne have gnsket sig for mange ar
siden, man ma sa bare habe pa at DSB kan leve op til det. Firmaet har jo for
vane at kgre med for korte tog hen over sommerperioden, det ma helst ikke |
ske i ar da vi jo stadigvaek skal holde afstand.

Det kgrende personale er under denne Coronatid blevet kaldt driftskritisk

personale og har fiet mange roser alle steder fra. Mit gnske er at vi ogsa bli-

ver behandlet som driftskritisk personale nar denne Coronatid er overstdet. En noget tilgroet p-rist i Helsinger

Det var ordene fra Helsinggr i denne omgang. God sommer derude

Foto: Hans-Morten B. Andersen
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Som jeg omtalte i sidste nummer af Det Bla

Blad, er der i Kalundborg blevet malet

"opmaerksomhedsstreger” pa svellerne i op-
stillingssporene. Tilbagemeldingerne har vee-
ret positive og har gjort det nemmere bade for ankommende
lokomotivfgrere (1kf), men ogsa for jordmaendene.

Derudover er der ogsa blevet opsat skilte til orientering i forsy-

ningsanlaegget - bade hvor der kan tankes, tgmmes toiletter og
AF: vaskes. Selvom de nye skilte er flotte og informative, skal man
' dog lige huske ikke at have alt for meget opmaerksomhed pa
Lars Munk Fly Harder skiltene, men ogsa huske at der er et omstillingsanlaeg som skal

betjenes.

Begge dele er ved at blive inkorporeret i en "Pixi-bog” - dog skal I nok ikke forvente mange historier om Peter Pedal
eller sma killinger. Der vil vaere information om hvorndr man skal huske at ringe til holdledertelefonen, for at hgre
hvordan man skal forholde sig ndr man ankommer til Kalundborg og skal en tur i forsyningen. Bogen vil ogsa indehol-
de information til Ikf der ikke kgrer fra Kalundborg, bl.a. om abningstider pa spisesteder i neerheden, hvilke supermar-
keder der ligger i nerheden osv.

En Pixi-bog kunne der godt have vaeret brug for, under de to mgder som vores personaleleder har deltaget i, omkring
de problemer der er i Kalundborg eftermid-
dag/aften. Der ankommer en del tog som skal
i forsyningssporet og efterfglgende afsluttes,
det betyder en del trafik igennem vores om-
stillingsanleeg. Og da vi kun har et spor mel-
lem opstillingssporene og perronen (hvor
man skal op og vende efter man har veeret i
hvis holdlederen ikke har vaeret kontaktet, tl:...m 5-’:?'
inden man pabegynder sin rangering.

Under de to mgder mente planlaegningen dog,
at det hele passede ifglge deres fine grafer og
det ville det maske ogsd - hvis vi havde mu-
lighed for at kgre ud til forsyningen OG op til
perron samtidig - men den mulighed forelig- |§
ger desveerre ikke.

DUV EIC DR CES D UERENNLONRIE En ME-stamme parkeret i den silende regn i Kalundborg
pa det genskin der er i en MG (IC4) frontrude

Foto: Maiken Tomlinson

en solskinsdag og pa renggringen af vores

frontruder, som mildest talt er mangelfuld.
Det kan sa ogsa vere ganske svert at se ud af en frontrude, ndr man kegrer pa en gst-vest-straekning som Nordvest
banen, hvis man enten kgrer i en MG eller pa en ABs/ME (dobbeltdaekkerstyrvogn + lokomotiv) med viskerblade der
ikke ligefrem vasker ruderne rene, men naermere giver antydninger til en leverpostejmad.

Til slut vil jeg gnske alle en god sommer.
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I skrivende stund tyder meget pa at vi som
samfund, er kommet over pa den pane side af
Corona-krisen. Og vi har klaret os igennem den
pa en ganske fin vis. Der er stadig restriktioner
og hverdagen er pa nogle punkter zndret for stedse. Personligt
har jeg sveert ved at se at handvask og handsprit samt en or-
dentlig renggring og renholdelse af fgrerrum og opholdslokaler
er noget som forsvinder igen. Det kan man vel naeppe vere ked

af.
Af:

Ligesom vi begynder at kunne se lyset for enden af Covid-19
Thomas Knudsen o 1s . S

tunnelen, er der ogsa lidt mere jordnzere ting i DSB som lysner.
Mandag d. 8/6 blev der efter lang tids pause aftholdt mgde imel-
lem lokalgruppen og de lokale ledere. Det forgik i det forum som fgr hed Lokalt Samarbejdsudvalg (LSU), men som i
det tidlige forar skiftede navn til Kontaktudvalg (KU). Uanset navnezndring har arbejdsopgaven jo ikke @ndret sig
vasentligt. At fa belyst de udfordringer som vi star med i Kgbenhavn og fa dem lgst sd vidt det er muligt. Mgdet blev
holdt i en positiv dnd og der var velvilje til at fa et godt samarbejde fra begge parter. Sa er det jo blot at kigge fremad
og habe vi kan fa udrettet lidt. Blot fordi mgderne ikke finder sted eller fordi vi kommer ind i en samfundskrise, for-

svinder de sma irritationer eller mangler jo ikke. Disse skal ogsa handteres og dette er der efter alt at dgmme vilje til.

For at fortsaette i den positive and sa er omstruktureringen af LPO DSB ogsa ved at finde sit leje. Dette betyder blandt
andet, pa det helt lokale niveau, at vi som lokalgruppe i Ksbenhavn snart kan se frem til lidt flere kontordage og der-
med en udvidet abningstid i forhold til hvad vi har varet vant til. I lang tid har vi nu kgrt med en enkelt dag om ugen,
nemlig mandagen. Frem mod den anden side af sommerferien, vil der lige s stille blive udvidet i abningstiden sa vi
ender med at have op til tre dages kontortid om ugen. Det kan selvsagt fa en stor betydning for os alle sammen, der vil

To MX-lokomotiver og ét MY-lokomotiv i Roskilde

Foto: Ruben Schmidt
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vaere en stgrre tilgaengelighed til den lokale tillidsmand. Og der

bliver bedre mulighed for lokalgruppen til at kunne deltage som
bisidder ndr dette ikke kan placeres om mandagen. Der vil vare |
bedre tid til at tage hand om den enkelte kollega etc. etc.

En anden konsekvens af eendringerne der er lavet i LPO DSB’s or- |
ganisation, er at man fra Omradegruppebestyrelsens side, i samar-
bejde med lokalgrupperne, vil afholde ét medlemsmgde om aret pa -
alle depoter. I Kgbenhavn bliver dette mgde afholdt d. 1. oktober :

2020 tidspunktet er sat til at veere fra kl. 12.30-14.30. Det skulle
give mulighed for at morgenfolkene kan na at fa fri til at kunne
deltage i det meste af mgdet, samt at eftermiddagsfolkene kan del-
tage i det meste af mgdet inden de skal pa arbejde. Der er lagt op
til at mgdet er flydende, forstaet som at man kan dukke op og del-
tager i s meget som man kan na. Der er ikke fastlagt nogen dags-
orden, LPO DSB vil naturligvis have nogle punkter som man gnsker
at informere omkring, men derudover er ordet frit. Det er altsa en
mulighed for at DU kan fa spurgt ind til de ting, DU anser som vigti-
ge i din hverdag pa jobbet og det er en mulighed for debat, ris og
ros. Sa jeg hdber meget at I alle vil tage rigtig godt imod dette nye
arlige arrangement og benytte jer af muligheden for at fd den snak

med reprasentanterne for Omradegruppebestyrelsen samt de
gvrige kolleger, om de ting som betyder noget for netop dig! To MG-togszet pa p-risten i Kalundborg

For at fortsaette i den positive and kan jeg forteelle at der her pa Wl ML el
den anden side af ferievalget er blevet fundet og tildelt ekstra fe-
riepladser i nogle af ugerne i efterdaret samt vinteren, sa der er endnu bedre mulighed for at fa ladet batterierne op.

Personalia

Torsdag D. 18. juni matte Ikf-K Jesper Dinsen, efter laengere tids sygdom, desverre opgive kampen. Dgden er en natur-
lig del af livet som man siger, men det rammer altid os alle hardt nar en god og vellidt kollega gar bort fgr tid. Vores
varmeste tanker gar naturligvis til Jespers familie i denne svaere tid.

Hans nzere ven og folkeskolekammerat lkf Stefan Holst Larsen har pa side 23 i dette blad skrevet en nekrolog til sre
for Jesper. Sa herfra skal ikke lyde yderligere end et hgjlydt:

Aret veere hans minde!

Siden sidste gang har en lille gruppe af kolleger haft jubilaeum. De skal selvfglgelig naevnes her.

Den 20. juni kunne lIkf-K Hans Ladegaard Morrison fejre sit 40-adrs jubileeum i statens tjeneste. Stort tillykke med dette.
Den 1. juli kunne lIkf Flemming Granau fejre 40-ars jubileeum i statens tjeneste. Rigtig stort tillykke.

Den 16. juni Ikf Trine Lgngreen Hertzberg fejrer sit 25-ars jubileeum i statens tjeneste. Ligeledes gnskes du et stort
tillykke med dette.

D. 22. juni startede der tre nye unge habefulde kolleger pd uddannelsen som lokomotivfgrer til Kgbenhavns depot.
Velkommen til Trine Pries Nikolajsen, Dan Lundvig Hauge-Nielsen og Jens Christian @mand. Haber I finder jer til rette
ijobbet og at i fgler jer godt taget imod pa stuerne.

Til slut vil jeg blot gnske alle en rigtig god sommer.
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Intern uro i Nykgbing Falster har fgrt til at for-
manden har fratradt sit hverv med gjeblikkelig

virkning, og at lokalgruppenzestformanden med
ny bestyrelse har konstitueret sig som ny for-
mand. Det var vist tilmed naestformanden der satte gang i det he-
le. Det var maske ligefrem et kup. Og maske ville naestformanden
hele tiden gerne have vaeret formand og nu fik han chancen. Spe-

kulationerne kan vaere mange, og det er de sikkert ogsd. Enhver
ved jo, hvor ganske hurtigt 3 fjer bliver til 5 hgns. Derfor vil jeg her
komme med min version af det der skete - og jeg er trods alt naest-
Jakob @stergaard Elikofer formanden der er med i denne forteelling.

Ja jeg er ham lokalgruppenaestformanden, der fik nok af uoverens-
stemmelserne samt bortforklaringerne under det tidligere formandskab og til sidst erkleerede min mistillid. For man-
ge misforhold gjorde, at jeg til sidst og efter en lang raekke henvendelser ikke leengere kunne leegge navn og ryg til det.
Forholdene omkring den direkte drsag, er almen kendt blandt alle de vigtige implicerede parter. Efter en sa direkte
konfrontation omkring mistillid, som Coronakrisen tillod det, orienterede jeg kollegerne om min stillingtagen til for-
holdene. Mange kolleger havde gennem meget lang tid, opfordret mig til denne handling. Derfor skrev jeg til dem.

Flertallet af kollegerne nzerede i hgj grad kun mistillid til formanden, og dette udviklede sig efterhdnden til grupper
der samstemmende mente, at fagforeningen er noget sammenspist lort man lige s godt kan melde sig ud af. En af mi-
ne vigtigste opgaver, er at tale den slags ned. Hvis jeg skal det, skal jeg som minimum selv tro pa det - og desveerre var
jeg selv begyndt at vakle. Nar jeg gar det, er jeg ngdt til at handle pa det, for fagbevagelsen er efter min mening det

eneste rigtige modspil til de stadig dygtigere og
mere udspekulerede arbejdsgivere. Vi skal veere
steerke, nar vi mgder op mod modstanden. Hvis vi
far lyst til at melde os ud, er det i virkeligheden 4
tiden til at ranke ryggen og igen tage kampen op. Sa ) ;
den her diskussion vil jeg rigtigt gerne og jeg vil

med glaede gerne tage den overalt hvor man mgder
mig ... jeg skal bare som minimum have min egen
tro med.

Lokalt fgrte det til kamp, og det fgrte til handling. |
Kolleger samlede uafheengigt af mig underskrifter
sammen, der viste at mere end 2/3 af kollegerne
bakkede op om mig - lokalt. I sidste ende fgrte det
til at formanden trak sig fra samtlige sine tillids-
hverv. Det lokale med gjeblikkelig virkning.

Jeg er blevet skudt meget i skoene, og vil sikkert

To stammer pa vej over Storstremsbroen i flot morgensol

blive det i en rum tid endnu. Jeg har det dog sddan,
at jeg som menneske er ngdt til at have mig selv RISl
med, i det jeg ggr. Det havde jeg ikke leengere - der-

for stod jeg af. En opbakning fra kollegerne pa 2/3 er flot, og efter min mening et steerkt mandat. Jeg vil sgge at ggre
mit bedste, for at give mine lokale kolleger oplevelsen af, at jeg ggr en forskel for dem.

Nok om det. Jeg har sat tingene pa plads, sddan som jeg ser dem. Skulle der vaere behov for yderligere spgrgsmal eller
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kommentarer, sa kom endelig med dem. Jeg er sddan en helt almindelig

lokomotivfgrer, der passer mit arbejde og som nu er blevet bade Tillids-
mand og lokalgruppeformand ved siden af. Vi mgdes pa stuerne, og jeg er |
altid parat til bade at snakke og forteelle.

For jeg vil gerne std pa mal, for bdde mine holdninger og mine handlin-
ger. Skal jeg have rgvfuld, sa tager jeg imod det - skal jeg roses, vil jeg
hellere have opbakning og feelles faglig kamp for fremtidens fjerne mal. &
Jeg er sa gammeldags man som en moderne Tillidsmand kan vaere. Jeg er %
Socialdemokrat. Af sind. Af hjerte. Af tanke - og ja endda ogsa af parti-
bog. Alligevel er jeg ALDRIG tro mod nogen, hvis ikke de er tro mod tan-
ken. Jeg er aktivist i mit hjerte. Jeg er socialist. P4 min helt egen saeregne
madde: Socialist.

Det her med fagbevaegelse betyder noget for mig ... nej det betyder me
get for mig - alt faktisk. Jeg elsker vores fagbevaegelse. Den kan SA meget |

og jeg vil SA meget med den. Jeg er vokset op med bevaegelsen. Mine for
@ldre, bedsteforzldre og oldeforzeldre var en del af bevaegelsen. Jeg le

ver ikke mange timer, uden mit hjerte slar for den. Derfor ggr det ogsa |
SA ondt i mig, nar nogen ikke lever op til det. Nir nogen begar mened, |
uregelmeessigheder eller handler for egen vindings skyld, sa stejler jeg. |

Jeg kender til pampere pd bade godt og ondt. Jeg kender den hérd fine

forskel pa pampere og keempere - og jeg vil ggre alt, for ALDRIG nogen

Sporlaegning pa den nye Mgllebakken

sinde at blive sammenlignet med en pamper. - )
overhalingsstation nord for Glumse

Er der noget jeg vil, sa er det at puste nyt liv i vores felles bevagelse. Jeg

slas pa mange fronter, og jeg vil vores feelles kamp. I slutningen af 1800- Foto: Jan Lundstrem

tallet samledes en gruppe af mznd, af arbejdere og skabte det der blev til
fagbevaegelsen. Jeg har laenge set tegn pa traethed og uens trav. F.eks. traver jeg den rigtige vej, men jeg aner ikke, hvil-
ken takt, jeg skal trave i - for ingen slar laengere takten an. Jeg har mange gode tanker, og jeg vil ggre mit, for at de fg-
res ud i livet.

Jeg stér for feellesskab og samhgrighed. Jeg star for samdraegtighed og felles fglelse. Jeg star for vilje og vej - og for
feellesskabet mellem vores arbejdspladser. Jeg star for at vi sammen skaber vores fremtid - sammen iblandt os og
sammen med vores arbejdsgivere.

Min aktivisme og mine staerke politiske holdninger, har boet i mig i mere end 40 ar. Den stzerke, seje fagbevaegelse og
det sammenhold jeg har keempet for, gennem mine mere end 20 ars kamp for det store faglige feellesskab, er den vej
jeg med rank ryg vil ga ad. Sammen med bade dig min ven - og iseer med dig, min veerste fjende. For sammen kan vi
bygge unikke og steerke broer, vi sammen kan bygge fremtiden pa.

Jeg takker for den enorme tillid, som 2/3 af mine lokale kolleger har givet mig. Det er stort. Tak for det.

To gode kolleger i Nykgbing Falster Lokomotivfgrer Karsten Larsen og Lokomotivfgrer Aage Lund har den 1. juli 2020
veaeret ansat ved DSB i 40 ar. Jeg og den lokale bestyrelse gnsker dem begge hjerteligt tillykke med bade jubileeet og de
flotte fortjenstmedaljer Hendes Majesteet Dronning Margrethe har tildelt dem begge.

Samme to gode kolleger har ved juli maneds udgang, valgt at lade sig pensionere. Jeg gnsker jer begge et rigtigt godt
otium. Jeg vil komme til at savne jeres altid gode humgr, spidse og sjove vinkler pa den virkelighed, vi alle er en del af.
Jeg vil savne jeres vid og dygtighed. I har begge givet meget til vi yngre kolleger, og vi vil for al fremtid savne jeres del-
tagelse i vores feelles dagligdag. Jeg #nsker jer begge et godt og langt otium.

Jeg gnsker alle en god sommer og sensommer.
]
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ETCS -problemer

Efter opdatering af ETCS har vi haft flere pro-

blemer med det nye signalsystem end tidligere.

Der har veeret flere tilfzelde hvor radiokommu-
nikationen forsvandt, og i fire tilfelde har der veeret givet kertil-
ladelse (det hedder kgrtilladelse i ORF) fra savel Lille Skensved
som Havdrup mod overkgrsel 94. Beboeren i det tidligere led-
vogterhus kiggede noget overrasket, da der pludselig holdt et tog
Af: pa hver side af overkgrslen! Der er intet farligt ved situationen,
togene vil jo blive bremset inden de nar ETCS-stopmaerket, men
Jan Lundstrgm for passagererne betyder det jo mindst 20 minutters forsinkelse.

[ det ene tilfzelde var dem der ventede pa perronen i Lille Sken-
sved noget forvirrede, da der med kort mellemrum ankom to tog fra Havdrup ...

Tjenester

Det har hjulpet noget pa reservens antal af nattjenester, at en del Kgbenhavner-fgrere nu har faet ETCS-uddannelsen
feerdiggjort, og derfor selv kan kgre udvekslingstogene, sa vi ikke skal stille med lods til disse tog stort set hver nat.

Da vi efter Corona-nedlukningen atter skulle kgre halvtimesdrift pa den nordlige del af Lille Syd, betgd kombinationen
af korte vendetider og de ovenfor naevnte problemer med det nye signalsystem, at kgreplanen kun var en hensigtser-
klaering. Det tager altsa leengere tid at klarggre farerrum med ETCS, og er toget sa i forvejen forsinket - maske ankom-
mer efter det skulle vaere kgrt igen - er det helt umuligt at kgre tog til tiden. Det betgd bl.a. at flere rejsende ikke ndede
den videre forbindelse i Kgge, uanset i hvilken retning de rejste. Der har veret teenkt over mulige lgsninger, men nar
det tager 22 minutter at kgre strakningen, og man vil kgre halvtimesdrift med to tog, er der jo i gennemsnit kun otte
minutter til at vende pa.

Men de fleste Naestved-fgrere ser nok med laengsel frem til at spaerringen mellem Nzstved og Ringsted er forbi, og vi
igen kan kgre "normalt”. Normalt far jo dog en ny betydning fa uger senere, nar vi til kgreplansskiftet afgiver den
nordlige del af Lille Syd til Lokaltog.

Heldigvis ser det ud til at vi i januar og februar
. wﬁ,ﬂf?;r“ﬁ*-%v 2021 skal i gang med uddannelse til litra EB (red.

/ £77F 1950 N8 ATREA SEL TR De nye Siemens Vectron lokomotiver), og fra au-
gust 2021 skulle der kgre el-tog mellem Neaestved
og Ringsted, det burde give os mere varierede
arbejdsopgaver.

MF godkendt til enmandsbetjening

De fleste havde vel forventet, at vi ogsa skal kgre
_+] enmandsbetjent nar vi fra kgreplansskiftet i de-
| cember méned skal kgre med MF pa den sydlige
""i del af Lille Syd. Men at det nzermest skete over
"™ natten har nok overrasket en del, der ved hvad

der skulle til fgr vi kunne kgre enmandsbetjent

Europas sterste jernbanekran leegger sporskifter pa
Mgllebakken station

med én MQ pa banen.

Men pludselig stod der i SIN DSB at nu var straek-

Aot L ningen fra Neestved til Kgge ogsa godkendt til en-
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MQ-togsaet i Havdrup

Foto: Jan Lundstrem

mandsbetjening i tog bestdende af én MF, uden lokomotivfgrernes repraesentanter havde vaeret inddraget. Ikke at det
er raketvidenskab at kgre enmandsbetjent, men man kan have sin tvivl om hvor meget erfaring, de der har medvirket
ved processen, har med togfremfarsel.

Pauselokalet i Roskilde

Pauselokalet i Roskilde er under Sydbane-spaerringen rammer for en stor del af vores pauser og ophold. Og rammerne
er ikke prangende, men heldigvis har vi nu faet opsat en koldtvandshane i kgkkenet. Som flere kollegaer havde spaet,
dgde TV-signalet i Roskilde sammen med de gamle sendesignaler, men takket veere Mads og Ruben kan vi igen se TV i
Roskilde, men fortsat kun de gratis DR-kanaler suppleret af Folketingskanalen.

Motorolie pa MQ igen igen ...
The never ending story om kontrol og pafyldning af motorolie pa MQ fortseetter tilsyneladende med en ny saeson!

I ODI generel star der bl.a. at lokomotivfgreren (1kf) ved forsyning skal udfgre kontrol og efterfyldning af sand, brugs-
vand, kglevand, breendolie, smgreolie og feekalie i henhold til det pageeldende litras betjeningsvejledning og det lokale
forsyningsanlaegs instrukser. I ODI for MR stod der f.eks. at der skulle kontrolleres og efterfyldes motorolie, men den-
ne opgave er ikke relevant for litraer som ME og MF. I hverken betjeningsvejledningen eller ODI for MQ star der noget,
men det blev der radet bod pa den 18. juni, hvor "Materielinformation Litra MQ nr. 01/2020” om kontrol og efterfyld-
ning af smgreolie pa Naestved depot.

Side 35



Det Bla Blad—Nr. 3 2020

Lokalnyt
T SR R 22V

Modsat hvad der star i denne skrivelse, har der aldrig veeret ansat —

handveerkere pa Neestved depot, der udferte opgaven med at kontrol-
lere og efterfylde smgreolie. Hindveerkerne kommer stadig fra Frede-
ricia nar der behov for det, det har de gjort i hele perioden med MQ i
Neestved, om end de tidligere ogsa kom pa mere eller mindre faste da-

ge.

Med den nye materielinformation er opgaven pludselig blevet betyde-
ligt mere omsteendig og tidskraevende end tidligere:

. Den driftsvarme motor skal veere stoppet i 5 min.
. Smgreolien kontrolleres pa pejlepinden.
= Pejlepinden tages langsomt ud (ca. 10 sekunder) og tgrres af.

= Pejlepinden indfgres igen langsomt (cirka 10 sekunder) og tages
langsomt ud igen (ca. 10 sekunder).

= Smgreolieniveauet skal ligge mellem min. og maks. meerket.
= Gentages 2-3 gange for en sikker maling.

Efterfyldning af smgreolie:

En snare til at fange lokomotivferere i
. Pafyld smgreolie efter behov, veer forsigtig med ikke at pafylde IR

for meget olie. Der kan veere 4 liter olie imellem min. og maks.

o Foto: Ruben Schmidt
maerket pa pejlepinden.

\ \ ‘,/ \ / . Efter pafyldning, start motor (husk at montere daeksel), og lad motor
N : kgre i 1-2 minutter.

. Stop motoren og tjek igen smgreolieniveauet som foreskrevet ovenfor.

. Pafyld indtil Maks. maerket.

d | Neestved er der afsat 25 minutter til vask og feekalietgmning samt rangering
A til og fra vaskehal, idet forsyning sker et andet sted end feekalietgmning og
== vask. Alt efter hvor vi ankommer og hvor toget efterfglgende skal parkeres
- kan rangeringen tage stgrstedelen af denne tid.

“u| Derfor er der behov for betydelig ekstra tid hvis vi skal udfgre den opgave
3 .' som det gnskes i denne materielinformation. Heldigvis arbejdes der pa at fa
= forenklet proceduren, og i mellemtiden ma vi jo gleede os til, vi om under et
| halvt ar skal kere MF i stedet!

: ;Vw Elektrificering fortsaetter

N Arbejdet med at elektrificere pd Naestved station fortsaetter, nu med de spor
Banedanmark elektrificerer for DSB. Et af de afledte arbejder er potentialud-
<] ledning (jording), og det sker med ledninger liggende oven pa jorden - angi-

veligt for at de ikke bliver gravet over. Til gengzeld ligger de flere steder som
en slags snubletrdde, langs de spor vi arbejder ved. Banedanmark siger vi

Mast og bardun midt paen, i

ikke kan forvente pladsen er plan som et veaerkstedsgulv, men alligevel er det

forvejen, smal risteperron utilfredsstillende at vi f.eks. skal ga hen for at stille et sporskifte om, i et kun

Foto: Jan Lundstrem nogenlunde belyst omrade ndr der er sidanne forhindringer.
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Flere master er ogsa placeret midt pa vores risteperroner og smalle gangveje. Det er ikke smart, det kan selv de
Aarsleff-medarbejdere, der star for det praktiske arbejde se, men de skal udfgre arbejdet som ”designerne” har be-
stemt, og man kan frygte disse designere aldrig har vaeret pa Neestved station!

Med kun fire - fem ugers mellemrum har banearbejderne kgrt vores riste ved vores forsyning i spor 5 i stykker. Det
betyder at ristene enten falder ned, eller bliver sa bgjede, at de kan falde ned nar man gar pa dem. Det er farligt, og ma
naturligvis ikke ske. Skaderne sker nar et bane/vej-kgretgj med traek pa gummihjulene kgrer over ristene, og det kan
undre at en ansvarlig fgrer af et sddant kgretgj, ikke reagerer nar han pakgrer vores riste. For det er si voldsomt, at
det helt sikkert tydeligt kan markes! Men det har ingen konsekvenser for hverken fgrer eller entreprengr ...

dense

Vi har leenge i Odense vidst at den 13. decem-
ber 2020, var dagen hvor Maskindepot Oden-
se skulle deles. Selv om kollegerne - der skal
blive ved DSB - modtog den meget glaedelige
nyhed, om at Odense depot fortsat skal forblive tjenestested fra

K21 er det selvfglgelig med meget stort vemod, at vi den 13.
december skal halvere styrketallet pa depotet.

Arriva har vundet udbuddet om kgrslen pa Svendborg-banen,
sa den 13. december deles Odense depot i to. 34 lokomotivfgrer
skal til Arriva, alle er fundet af frivillighedens vej. De resterende
René Filbert 32 lokomotivfgrer har laenge gaet i det uvisse, om hvor de skulle
have tjenestested efter delingen.

I fgrste omgang meldte DSB ud, at de 33 tilbagevaerende lokomotivfgrere ved DSB ville fa tjenestested i Fredericia og
der muligvis skulle laves en ”satellit tur” i Odense.

LPO har ikke pa noget tidspunkt lagt skjul p3, at de ville arbejde for at Maskindepotet Odense skulle besta som et selv-
steendigt depot.

Sé det var med stor glaede og begejstring, at vi torsdag den 11. juni kunne laese, at LPOs Omradegruppebestyrelsesfor-
mand Peter Kanstrup sammen med underdirektgr i Togdrift, Michael Sloth Hgjgaard, havde indgdet en aftale om
Odenses fremtid som depot.

Det er naturligvis gleedeligt, at vi nu har faet den fgrste klare indikation p3, at ledelsen prioriterer samarbejde og udvi-
ser forstdelse for vores synspunkter. Bedre endnu er det imidlertid, vi nu har faet pa skrift, at den nye depotstruktur
der skal udarbejdes nar DSB far en ny trafikkontrakt, skal udarbejdes i samarbejde mellem DSB Drift/Togdrift og D]/
LPO.

Da vi naeppe har hgrt det sidste omkring depotlukninger og/eller satellitture, er netop samarbejdet om en fremtidig
depotstruktur helt afggrende.

Det er naturligt nar antallet af ansatte pa depotet bliver halveret, at vi ma give afkald pa de nuveerende faciliteter som
de er. Lokalerne blev i tidernes morgen indrettet til det antal vi var, da vi flyttede ind i lokalerne. Vi var ca. 131 m/k til
indflytningen i sin tid, men den 13. december vil det tal vaere nede pa ca. 32 m/k, sa det siger jo sig selv at der skal re-
duceres i kvadratmeterne.

Vores fremtidige lokaler vil vaere fra gruppeleder Olav Skjolds kontor, derfra vil der blive opsat en vaeg tvaers over og
gennem omklaeedningsrummet. Det vil sige at det nuveerende briefingrum, mgdelokaler og kontorer er opsagt ved ud-
gangen af 2020.
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Lokalerne fra gruppeleder Olav
Skjolds kontor og nedefter, er en
ejerlejlighed som DSB ejer og ind-
retningen af denne, er vi i samar-

bejde med den lokale ledelse stort |,

set enige om. Detaljerne skal lige

finpudses inden den endelige plan

udmeldes og den forholdsvise lille
ombygning startes op, naermere
om dette vil fglge senere.

Der skal lyde en stor tak til DJ-
nestformand Preben Stenholt §
Pedersen og LPO Omra&degruppe- §
bestyrelsesformand Peter Kan- §
strup og alle involverede parter i
processen. For at fi en aftale i
gennem for Odense, et begynden- |
de skridt for at fa aflivet satellit- |
tur begrebet.

Odenses ostlige rangerhoved med sporspaerring

Vi pataenker at arrangere en som-
merfest for lokomotivfgrerne i = e0Sy-PY VU=V es
Odense den 12. september 2020.
Vi har fdet positive tilsagn fra

gruppelederne og tjenestefordeleren Connie, man vil forsgge at give s mange som muligt fri den dag, blandt andet
ved at fa hjaelp fra andre depoter. Ikke nok med at det skal veere en "sommerfest”, sa skal det maske ogsa vaere en "pa
gensyn-fest”, da vi inden lzenge skal deles.

Vi kunne ogsa habe p3, vi maske kunne gentage et lignende arrangement i fremtiden, for DSB’s og Arrivas lokomotiv-
farere i Odense.

Festen bliver med pdhang, hvor der vil veere en beskeden egenbetaling - maske for alle - men under alle omstaendig-
heder for den bedre halvdel. Der vil maske vaere nogen der undres over, at vi inviterer pahaeng med. Men jeg synes det
er et sympatisk trak, at vi inviterer dem med. Det er en oplagt mulighed for at sige dem tak for; deres forstaelse for
vores skaeve arbejdstider, samt lytten til vores frustrationer over vores virksomhed og genvordigheder gennem de
sidste par ar.

I april maned blev aflgbshunden pa "gstlige rangerhoved” pakgrt under rangering. | skrivende stund (medio juni) er
det 3 maneder siden. Man venter stadig pa reservedele til drevet og hunden. "@stlige rangerhoved” bliver brugt til ran-
gering dggnet rundt, i forbindelse med op-/nedformeringer samt rangering til og fra P-risten. De manglende reserve-
dele betyder sa til gengaeld, at vi nu skal rangere ud i begge hovedspor i stedet. Det giver maske en forstdelse for, der
nogle gange er stop pa I-signalet, specielt i gstenden af Odense.

Hvor leenge skal vi vente endnu?

Forsaettelse fglger.
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inglev
Sgnder..............

Jublen i det sgnderjyske vil ingen ende tage. I de
seneste uger er landets lykkeligste landsdel blev
oversvgmmet med endnu en lang raekke af glade
begivenheder. Fgrst spillede hele jernbanelandsdelens fod-
boldflagskib SglvjyskE sig i klubbens fgrste pokalfinale (for
herrer). Dernzest blev den nyhed officiel, som vi her pa siderne

havde laekket i det spaede fordr, at banestykket Tinglev-
Padborg atter bliver tosporet. Nu er der politisk vilje, sd vi er
kun nogle fa mgder og underskrifter fra at arbejdet kan igang-
Torben Rydahl Due seettes. Undertegnede vil ikke afslgre startdatoen for projektet,
da mine hemmelige kilder ogséd fremadrettet, skal have tillid til

at fodre dette bla blad med kioskbaskere.

Jernbanen mellem Padborg - Tinglev (og videre til greensen i Vamdrup) blev, som det nok allerede er de fleste laesere
bekendt, abnet i oktober 1864. Det interessante i den forbindelse er, at der i arene 1908 -1938 var dobbeltspor mel-
lem netop Padborg og Tinglev, hvilket ogsa tydeligt ses i landskabet pa straekningen. Den erfarne lokomotivfgrer iagt-
tager med stgrste selvfglgelighed, at banestykket de fleste steder er “for bredt” til blot altid at have rummet et enkelt-
spor. Derfor bliver det ogsd nemmere og billigere at genetablere det andet spor, som landsdelen nu har manglet i 82
ar. Nar arbejdet inden for f ar er afsluttet, bliver flaskehalsen flyttet fra Tinglev til Padborg station. Der er ganske en-
kelt for fa togvejsspor pa stationen og endda kun 2 med tilhgrende perron. Stationen bruges dog primeert af de lange
godstog fremfgrt af stjdlne lokomotivfgrere fra DSB. Umiddelbart er der ikke feerdige planer for en renovering af
graensestationen, da vores ansvarlige politikere lige traeder vande, indtil fremtidens klarsyn indfinder sig. De allervil-
deste planer gar pa en helt spritny fzlles tysk-dansk graensestation. Arsagen til at det ene spor blev fijernet i 1938 skal
nok begrundes med nogle overvejelser om truslen fra et stadig mere aggressivt Nazi-Tyskland, som pa det tidspunkt
allerede havde annekteret flere gamle tysksprogede omrader. Samtidig havde Nordslesvig kun veeret dansk i 18 ar, sa
frygten var stor for, at Tyskland igen ville udvide deres lebensraum til Kongeden. Undertegnede er nu ikke helt over-
bevist om, at dette alene var begrundelse nok.

Det tredje lykkelyn som har ramt i Tinglev er MESA 26-radioen. Naesten alle vores MF-venlige tog til Tyskland er nu
udstyret med denne lyksalighed. MANGE timer og frustrationer er nu pist borte med dette ottende vidunder. Et par
enkelte tryk lige for greensen - og vupti sa er togradioen tilmeldt de rigtige steder. Jeg er af den faste overbevisning, at
vi i vidunderlige Tinglev deler denne glaede med alle andre dygtige lokomotivfgrere i landet samt LKI’erne og de man-
ge passagerer, som har oplevet talrige togskift i Rgdekro. I den forbindelse vil jeg lige minde om, at vi i Tinglev altid er
Kklar til at modtage nye kolleger, som har lyst til at veere en del af den euforisende lykkerus, som dagligt indfinder sig
pa stationens moderniserede opholdslokaler. Hernede i syden er der hgijt til loftet, speendende udfordringer, super
gode og glade kolleger, billige boliger og ikke langt til greensen. Det er ikke et krav at mestre det synnejyske sprach,
men viljen til at ga i krig med det tyske er et godt udgangspunkt. Hvor der er vilje - er der skinner.

Den fjerde og i denne omgang sidste fantastiske begivenhed i landsdelen er knap sa jernbanerelevant, men 100 ars
dagen for genforeningen var en stor dag for Sgnderjylland. Nationalfglelsen og stoltheden over at vaere dansk findes
ikke steerkere i Kongeriget, selv fodboldflagskibet spiller i disse tider i en saerlig genforeningsspillertrgje.
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