Aftale om Loss of License

Medarbejdere beskeeftiget under LPO DSB og LPO S-togs daekningsomrade er omfattet af
neerverende aftale frem til de opfylder betingelserne i Loss of License I nugaldende
Jernbaneoverenskomst.

@vrige medarbejdere er omfattet af aftalen indtil udlgbet af indevaerende overenskomstperiode 1.
marts 2020.

1. Formal

Denne aftale omhandler en godtggrelsesordning, der udbetales ved afsked af helbredsmeessige
&rsager. Aftalens formal er at etablere en gkonomisk ordning for overenskomstansatte
medarbejdere, der ikke kan f& fornyet sin helbredelsesgodkendelse, og som ma fratraede sin
stilling som fglge heraf. Godtgarelsen er derfor ikke en kompensation for mistet lgnindtzegt eller
lignende.

Form4let med atindfgre godtgorelsesordningen er at skabe et grundlag for en hurtig handtering af
helbredssager og fora t sikre et gkonomisk grundlag for at kunne pabegynde efteruddannelse eller
omskoling til andet job. :

2. Dakningsomrade

Aftalen gzlder for medarbejdere ansat i DSB i henhold til Jernbaneoverenskomsten under
forudszetning af, at betingelser i pkt. 3 kan opfyldes.

3. Betingelser

For at veere omfattet af godtggrelsesordningen skal medarbejderen udfgre arbejde i en
arbejdsfunktion, som forudseetter helbredsgodkendelse af Trafikstyrelsen.

Endvidere kreeves det, at medarbejderen ikke far fornyet sin helbredelsesgodkendelse af
Trafikstyrelsen i forhold til jobfunktionen, og at medarbejderen af den grund bliver afskediget fra
sin stilling i DSB.

Ved afskedigelse af andre drsager — eksempelvis som falge af helbredsmeessige arsager, der
umuligger arbejde i nogen funktion, ikke kun i funktioner omfattet af helbredsbekendtggrelsen -
gives ikke mulighed for udbetaling af godtgarelsen. De konkrete forhold kan inddrages i den
vurdering det i pkt. 5 nevnte udvalg skal foretage.

Trafikstyrelsens godkendelse sker i henhold tl den til enhver tid geeldende
helbredsbekendtggrelse.

Det er endvidere en betingelse for at veere omfattet af ordningen, at medarbejderen har opnéet
mindst 2 &rs anciennitet i den helbredsgodkendte i stilling.

Ydermere er det en betingelse, at opsigelsesvarslet fra DSB for den pageseldende medarbejder ikke
overstiger groundingperioden.

Herudover vil der blive foretaget en konkret vurdering af de individuelle forhold, herunder
forhold i Trafikstyrelsens afggrelsesgrundlag. Herudover vil arbejdsevne og grundlag for
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efteruddannelse/omskoling (realistisk eller ej) blive inddraget i den konkrete vurdering. Den
konkrete vurdering foretages af det i pkt. 5 nevnte udvalg.

En medarbejder, der er én gang har modtaget godtgerelse og senere genansaettes i en jobfunktion
i DSB, kan ikke igen blive ¢mfattet af ordningen. Der vil sdledes ikke opnds udbetaling af
godtgerelsen, hvis den pagaldende i et senere ansattelsesforhold ikke bliver helbredsgodkendt og
ma fratraede af den grund.

4. Godtgprelsesbelgb
Godtggrelsen udger 200.000 kr. skattefrit.

Godtgerelsen udbetales pa fratraeedelsestidspunktet. Dette tidspunkt kan aendres, sdfremt arbejdet
i det i pkt. 5 navnte udvalg tilsiger det.

5. Udvalg

Der nedseaettes et udvalg bestdende af en repraesentant fra DSB (HR) og en reprasentant fra Dansk
Jernbaneforbund. Udvalget behandler alle sager om udbetaling af godtgerelses for afgprelse om
afsked (pa grund af helbred) treeffes. Begge parter kan indkalde il mgde.

Udvalget skal foretage en vurdering af sagens konkrete individuelle forhold, jf. pkt. 3. Udvalget
treeffer afggrelse om sagens konkrete individuelle forhold skal medfgre bortfald af retten il
godtggrelse, selv om betingelserne i pkt. 3 1 gvrigt er opfyldt.

Under hensyntagen til udvalgets arbejde, er parterne forpligtet til at give hinanden meddelelse
straks, der opnds kendskab til (pdteenkt) afsked af helbredsmeessige drsager.

6. Opsigelse
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méaned.

Dansk Jernbaneforbund er indstillet p4, at denne godtggrelsesordning kan erstattes af en
forsikringsordning, hvor den enkelte medarbejder beskattes af det belgb, der indbetales til
forsikringen. Ved aendring til forsikringsordning skal forsikringsbelgbet svare til det til enhver tid
geeldende godtgerelsesbelgb i henhold til denne aftale og veere skattefrit. Deekningsomradet skal
veaere identisk med denne aftales daekningsomrade, jf. punkt 2 (med eventuelle senere @ndringer)

7. Ikraftirseden og underskrift
Denne aftale traeder i kraft den 1. juni 2019.

Kgbenhavn den Q / ; 2019
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