Lokalaftale mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund
om et RL-tillaeg til DJ-tjenestemandsansatte ledere

i DSB og DSB Vedligehold

Samtlige ledere i DSB og DSB Vedligehold har f3et et tilbud om konvertering af resultatlgn til fast lgn.

Den faste lgn for en DJ-tjenestemandsansat leder udmentes som et ikke pensionsgivende reguleret
RL-tillaeg.

Aftalen er et supplement til aftalen om Ny Len for tjenestemand ansat i DSB henfart til Dansk
Jernbaneforbunds forhandlingsomréde.

Medarbejdere, der ansattes som produktionsgruppeleder, toginstrukter eller lokomotivinstrukter i en
stilling med personaleledelse, tildeles et ikke pensionsgivende reguleret RL-tillzeg.

Det ménedlige tillzeg beregnes p& grundlag af den &rlige bruttolen*10%. Udbetalingsfaktor er fastsat
til 53%

Ikrafttraeden

Aftalen treeder i kraft 01.01.2020. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med et varsel pd 3 maneder
til udgangen af en méned.
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