Aftale
mellem
DSB og Dansk Jernbaneforbund

om STL-tillaeg

Da&kningsomrade

Aftalen gzelder for tillidsrepraesentanter valgt indenfor personalegruppernes lokomotivpersonale og
togpersonale.

Aftalen geelder for de 3 omrddegruppers formeand og neestformend, der fungerer som
tillidsrepraesentanter, og har en arbejdsforpligtelse p& 25% af en FTE.

Herudover geelder aftalen for andre tillidsreprzsentanter, der har en arbejdsforpligtelse pd 25 % af en
FTE, jevnfpr aftale om samarbejde og tillidsrepreesentanter i DSB SOV (TR-aftale).

Tilleeg
Der ydes et tilleeg pd kr. 2.500 pr. maned. Tilleegget er til daekning af szerlige ydelser i den frikgbte tid.

S&fremt tillidsrepreesentanterne udfgrer tillidsrepraesentant arbejde i de 25% arbejdstid, ydes et TM®@-
tillaeg, sdledes at tillidsrepreesentanterne ikke stilles lgnmaessigt ringere i de tilfaelde, hvor de tages ud
af planlagt tjeneste for at varetage tillidsrepraesentantopgaver.

TM® beregnes pd samme méde, som det hidtil har veeret beregnet.

Der henvises til geldende TR-aftale for s vidt angar tidsforbruget til TR-arbejde.
Ikraftirseeden

Aftalen traeder i kraft 1. Juni 2019.

Opsigelse

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med et varsel pd 3 méneder til en méneds udgang.

Underskrift

Kgbenhavn, den Q}'j}_ juarE2019
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Underdirekter Forbundsformand
DSB Dansk Jernbaneforbund




