Aftale mellem DSE og Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB om udfarsel af testforeropgaver

Indledning

Denne aftale mellem DSB og Lokomotivpersonalets Omrédegruppe DSB omhandler lokomotivigrere i
DSB, som udfgrer testfgreropgaver.

Aftalens indhold

Lokomotivfgrer K kan for en periode udvelges til testforer og uddannes provetogsleder. Testfgrerne
anvendes typisk i forbindelse med test og godkendelse af nyt materiel og test af ny/eendret infrastruktur
etc. Udover at udfsre testopgaver udfgrer testforere ogsa almindelige lokomotivigreropgaver.

Testfgrere udvelges af ledelsen og efter opslag. Er der flere kvalificerede end der skal bruges pé et
depot, skal der tages hensyn til dette ved naeste ansggningsrunde pa samme depot.

Vurdering og udvelgelse sker efter nedenstdende kompetencer:
~

Personlige kompetencer:

Aben

Engageret

Palidelig

God kollega

Faglige kompetencer

IT kendskab, primeert stgttevaerktgjer for togfremfersel
Hgjt kendskab og indsigt i feerdselssikkerhed

Hgje kendskab og indsigt i materielsikkerhed
Materielteknik

Eventuelle ngdvendige attester

Testfgrere i DSB uddannes og registreres i henhold til DSB’s sikkerhedsledelsessystem.

1 forbindelse med overgang til testfgrer indgis aftale om funktionsperiodens leengde. I
funktionsperioden placeres testfgreren i reserven pa sit depot.

Den lokale tillidsrepraesentant underrettes af ledelsen om forholdet ved bilag 1. Er der mgntet mere end
2 ménedstilleeg, i turvalgsperiode bortfalder eventuel tildelt plads i tur. Kan den ledige turplads ikke
beseaettes kan testfgreren genindplaceres i turen efter endt funktionsperiode. Der dispenseret herved fra
geeldende regler om at "et turvalg er bindende indtil nseste turvalg”.

Honorering af testfgrer

Vedlagt denne aftale bilag 1 "kontrakt som funktion som testfgrer” og bilag 2 “opslag om funktion som
testfgrer”.
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Testfgrerne honoreres med et &rligt funktionstilleeg pa kr. 28.800 (niveau 31. marts 2012) svarende til
kr. 2.603,79 kr. pr. maned (niveau 1. april 2019). Funktionstilleegget udmgntes som et fuldt ménedligt
tilleeg uanset antallet dage/tjenester i den enkelte méned, hvor der er forrettet tjeneste som testfgrer.

P& arbejdsdage, hvor testfgrer er afgivet til testarbejde, udbetales TM@-tilleeg. For disse arbejdsdage kan
der ikke modtages andre former for sarlige ydelser. Der optjenes UA efter den faktuelle tjenesteggring.

Der udbetales ikke anden kompensation.
Ikrafttreeden

Aftalen traeder i kraft 1. juni 2019.
Opsigelse

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med et varsel pa 3 méineder til en méneds udgang.

Underskrift

Kgbenhavn, den 2 / l jumiz019

Poul Gemzge-Enemark Sgren Max Kristensen
Underdirektor Omrédegruppefgrinand LPO DSB
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Bilag 1
Kontrakt om funktion som testfgrer

Imellem ...oocvvreeenemreircenrsinnacenas lokomotivigrer K 0 ....ccoeeeiiiiiiniiciinninnns , gruppeleder er det aftalt, at
«eeeeeeeees FUNGerer som testfprer i perioden -

I funktionsperioden arbejdes og honoreres der som beskrevet 1 Aftale mellem DSB og
Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB om udfgrsel af testfgreropgaver (tidligere benaevnt 560.13).

Lokomotivigrer kerelerer Gruppeleder

Kopi af denne aftale sendes til DSB, @konomi, Lgn- og Personaleadministration, tjenestefordelingen og
LPO lokalgruppe.
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Bilag 2

Funktion som testforer

P& X depot skal der i perioden xx-xx bruges x antal testfgrere. Er du lokomotivfgrer (kgreleerer)
stationeret pd x depot og lyst til at arbejde som testfgrer, har du nu muligheden for at sggge dette.

Testfgrere vurderes og udvzalges efter nedenstdende kompetencer:

Personlige kompetencer:
Aben

Engageret

palidelig

God kollega

Faglige kompetencer

IT kendskab, primeert stgttevaerktgjer for togfremfgrsel
Hgjt kendskab og indsigt 1 feerdselssikkerhed

Hgje kendskab og indsigt i materielsikkerhed
Materielteknik

Eventuelle ngdvendige attester

Nar du er i funktion som testfgrer, er du omfattet af aftale mellem DSB og Lokomotivpersonalets
Omradegruppe DSB om udfersel af testfgreropgaver (tidligere beneevnt 560.13). Blandt andet skal du
veere parat til at kere i reserven i din funktionsperiode og pa dage, hvor der ikke er testkgrsel, skal du
kgre ordinere tjenester pé dit depot. I funktionperioden vil du modtage et honorar pad xxxx Kr. pr.

maned.

Du ansgger om funktion som testfgrer ved at sende en mail til gruppeleder xxxxx, xxx@dsb.dk inden den
xxxxx. Du vil herefter blive indkaldt til samtale.

Med venlig hilsen

XXXXX
Gruppeleder
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