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Udsendte medlemsinformationer
Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB medlemsinformationer:

Medlemsinformation nr. 24-2020—Korrigeringsregler

Medlemsinformation nr. 25-2020—Manglende aflgsning ved pause,

mv.
Redaktgr: Skribent: Medlemsinformation nr. 26-2020—Medlemsmgder uge 40-41, nu
med mgdesteder
Peter Kanstrup Carsten
Medlemsinformation nr. 27-2020—Folder vedr. arbejdstid, mv.
Understrup

Medlemsinformationerne kan leeses pa:
http://Ipo-dsb.dk/informationer

eller pd Facebook:

www.facebook.com/LPODSB

Skribent: Skribent:

Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omradegruppens holdning, med
Carsten Lehmann ~ Thomas mindre der er gjort opmaerksom herpa. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler
Hansen Knudsen og laeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.
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Formanden har ordet

Samarbejde og andre udfordringer ...

verskriften pa lederen i seneste nummer af Det bla Blad var: "Dialog og samar-

bejde alene ggr det ikke”. Budskabet var ret simpelt. Hvis samarbejde ikke fgrer
til handling, er det hverken brugbart eller holdbart.

Og hvordan gar det sa? Tja, det er sadan lidt, som De Nattergale i sin tid udtrykte det i The
Julekalender: "Bop - bop”. Pa den ene side er vi - i hvert fald for sa vidt angar de overens-
komstansatte - snublende teet pa et forlig i forhold til arbejdsnedlaeggelserne tilbage i
2018-2019. Ja, nar du leser dette, er forliget maske endda underskrevet og kommunikatio-
nen herom er sendt ud. Pa den anden side ser det sveert ud med en lgsning for de tjeneste-
mandsansatte (om end DSB her pa ingen made er skurken).

Kigger vi pa arbejdet med at forlige de sidste udestaender omkring arbejdstid - hvor den
store knast er reglerne for kgrsel pa fremmed depot og handtering af den maksimale tjene-
steleengde i den forbindelse - er der desvaerre ikke laengere grund til at antage, at vi und-

Peter Kanstrup
Omradegruppe-
formand

gar en faglig voldgift. At det har en vis indvirkning pa mulighederne for at feerdigggre den
leenge ventede lokomotivfgrerhandbog er maske nok forstaeligt. Men mon ikke vi pa en

eller anden made kunne have skrevet os ud af det, hvis ellers HR havde kunnet afse tid til
det praktiske arbejde. Den manglende prioritering, og Coronaens genopblussen, har fgrt til, at der ikke leengere var
udsigt til en snarlig udsendelse af handbogen, selv om arbejdet med tolkningerne af de nye lokalaftaler reelt var af-
sluttet.

Set i det lys besluttede LPO at udsende en folder vedr. arbejdstidsregler, mv. Lokomotivfgrerne har siden DSB’s ind-
meldelse i Dansk Industri for snart 3 ar siden levet i usikkerhed - og i perioder endda uvidenhed - om de regler, der
saetter rammen for deres arbejds- og privatliv. Det kan naturligvis ikke fortseette uendeligt. Forhdbentlig kan den
udsendte folder medvirke til at bringe noget ro omkring arbejdsforholdene indtil lokomotivfgrerhandbogen kan ud-
sendes.

Og ro er precis, hvad der er brug for. Desveerre truer nye udfordringer ude i horisonten. DSB har meldt ud, at vi de
kommende ar kigger ind i en vis overtallighed blandt lokomotivfgrerne i Drift F&R. Og vi er adviseret om, at ledelsen
gnsker nogle drgftelser omkring dette, hvilket naturligvis er helt inden for skiven i forhold til det samarbejde, der
altid bgr veere.

LPO haber naturligvis pa, at vi sammen med ledelsen kan finde nogle gode lgsninger. Det er ALTID vores indgangs-
vinkel. Nar det sd er sagt, er der maske, naesten inden vi er kommet i gang, nogle udfordringer. LPO har lyttet sig til, at
overtalligheden forklares med bortfald af kgrsel. Det har vi lidt sveert ved at genkende, da bade overdragelsen af
kgrslen pa Svendborgbanen og pa "Den skra bane” i princippet udlignes 1:1. Der er maske en manko pa 5 arsveerk.
Dertil skal leegges yderligere ca. 10 drsveerk relateret til overdragelsen af den nordlige del af "Lille Syd”, delstraknin-
gen Roskilde-Kgge, til @stbanen. Hvor resten af overtalligheden kommer fra, skal vi naturligvis have afklaret, men
mon ikke den ret markante, administrative nedskrivning af reserveprocenten har en vis betydning? Arsagen hertil er
ikke LPO bekendt, men tiltaget undrer, ikke mindst fordi de ca. 50 drsvaerk, som de 10.000 S+H dage udggr, forsvandt
i samme gvelse. LPO ser frem til at komme til bunds i disse tal, sa vi far et godt afsat for de ngdvendige drgftelser

med ledelsen omkring en mulig overtallighed i Drift F&R.

Mens vi afventer det videre forlgb, vil vi benytte lejligheden til endnu engang at begrade, at vi fra K21 ma tage afsked

med Struer som selvsteendigt depot og LPO-gruppe. Og sa vil vi - da det er sidste mulighed inden overdragelsen -

gnske de, der skal over til Arriva og Midtjyske Baner i henholdsvis Odense og Struer, alt godt fremover.
]
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K21 - ture, mv.

ar du sidder med dette blad i handen, er arbej-
Af: det med at leegge sidste hand pa tjenesterne
Jan B. Danielsen og Kent Larsen Jensen K21 i fuld gang. Og hvad er det sd for en plan,

vi ser frem imod. Det bliver et farvel til DSB-tog pa

Turrudvalgs- og omradegruppebestyrelsesmedlemmer

straekningen Roskilde-Kgge, pa Svendborgbanen, pa

Langdbanen og pa "Den skra bane” mellem Vejle og
Struer, bortset fra 4 DSB betjente IC-tog i hver retning. Konsekvenserne bliver markbare, isaer pa depoterne Naestved,
Odense og Struer. Omvendt siger vi goddag til den nye jernbane til Aalborg Lufthavn, den opgraderede strakning mel-
lem Ringsted og Naestved og en del flere lyntog i landsdelstrafikken. Og sa kigger vi ind i endnu et ar, hvor jernbanen
graves op, ombygges og elektrificeres flere steder i landet. Om sporombygningsperioden og dens indflydelse pa vores
dagligdag bliver vaerre eller bedre end i ar, vil vi lade vaere op til den enkelte at vurdere. I den sidste ende athanger
det nok rimelig meget af, hvilket depot man er pa.

Nar vi i indledningen anvender udtrykket: "laegge sidste hand pa tjenesterne”, er det faktisk pa ingen made i overens-
stemmelse med de faktiske forhold, da der efterhanden intet manuelt arbejde er tilbage i tjenesteplanlaegningen.
Hardt manuelt arbejde har aldrig veeret i hgj kurs, sd pa den made er det naesten fuldautomatiske planleegningspro-
gram Hastus, hvor tjenesterne laves, en landvinding. Omvendt har der historisk veeret en del opbakning til rationel
planlaegning og det gode arbejdsmiljg — to centrale pejlemaerker for enhver planleegning. hvor Hastus overhovedet

Danret: 22-10-2019 13:15:08 i - Tjtd | ak: 293:41 Gns.tj.bd: 07:21
pannet: Turoversigt - Fa, Tur 422F 8 Lkf st G 0021
TIE 11, TIB 26, Rdg, TIB 01, TIB 33, TIB 23, TIB 22
Ugenr. Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lardag Sendag
31105 07:42 32603 0%:20 HVL FRI 31100 07:32 31161 09:45 32603 07:18
11:05 - 18:47 05:57 - 15:17 04:43 - 12:15 06:0Z - 15:47 07:16 - 14:34
31107 05:4% 32002 03:00 31106 08:33
2 FRI 14:01 - 22:50 12:30 - 21:30 13:42 - 22:15 HVL FRI FRI
3 30102 07:35 33303 07:33 32601 06:18 32601 08:18 FRI 32362 09:31 32371 09:12
04:53 - 12:34 04:43 - 12:22 04:53 - 13:17 0459 - 13:17 05:23 - 14:54 06:42 - 15:54
32201 07:18 (N) 32302 08:50 33305 07:44
4 04:20 - 11:38 HVL FRI 05:44 - 14:34 06:48 - 14:32 FRI FRI
5 32002 09:00 32208 07:25 (N} 32003 08:00 (N) SOV FRI 32604 09:11 32673 09:08
12:30 - 21:30 22:50 - 06:15 21:30 - 05:30 15:50 - 01:01 13:26 - 22:34
33306 09:20 31107 08:4% 33310 05:03 33312 0&:07
6 12:01 - 21:21 FRI 14:01 - 22:50 15:18 - 21:21 17:14 - 23:21 FRI FRI
7 31104 06:54 32302 08:50 FRI 32003 08:00 (M) 32651 06:00 (N) 31107 0B:24 33306 0B:50
11:21 - 18:15 05:44 - 14:34 21:30 - 05:30 20:30 - 02:00 14:59 - 23:23 12:48 - 21:38
33312 06:59% 32204 08:33 31104 05:54 31104 0B:56
8 FRI 17:14 - 00:13 13:05 - 21:38 11:21 - 18:15 10:40 - 19:36 FRI FRI

Eksempel pa turoversigt

ikke leverer. Programmets sdkaldte parameteropsatning (de forudseetninger man laegger ind) er uigennemskuelig,
det grafiske udtryk er ulaeseligt og selv de mest simple manuelle tilpasninger, er uhdndterbare. Der var engang, hvor
det at udarbejde tjenester, var et handverk. Og der var en tid, hvor samarbejdet herom, var en hjgrnesten i den gode
relation mellem ledelse og medarbejderrepraesentanter. Men sa kom Hastus, ikke som en tyv om natten, men som et
bevidst ledelsesmaessigt valg. Hvorfor fornuften, det gode handverk og den neere samarbejdsrelation er fravalgt, ma
andre svare pa. I LPO konstaterer vi, at det er sddan det er. At den tid, hvor tjenester, weekendproduktion og depot-
stgrrelser - til gleede for DSB’s gkonomi - kunne finjusteres, er slut. Vi fair mange gode ideer til tjenestezendringer fra
bade lokalgrupper, turreprasentanter og engagerede kolleger. Svaret til jer alle er det samme. Sd leenge vi har Hastus,
kan stort set intet e&ndres ®.
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Ogsa i K21 vil der veere en raekke stgrre udfordringer med den alt for store weekendproduktion, som helt overordnet
skyldes, at en stadig stgrre del af DSB’s tog kgrer alle ugens 7 dage. Den samlede produktion pa en weekenddag, malt i
forhold til grunddagen (onsdag) er nu helt oppe pa 86 %. Nar halvdelen af alle fridage sa skal placeres lgrdag og sgn-
dag, ja sa giver det selvsagt nogle udfordringer. Selvfglgelig hjeelper det, at weekendtjenesterne ma veere helt op til 10
timer og antal af sovedage minimeres, om end Hastus heller ikke her leverer varen. Sa der skal mere til og lgsningen er
weekendture - mange weekendture. Der vil, pa landsplan, i den kommende periode igen vaere brug for mere end 50
mand i weekendturene. Arbejdet med at fa disse ture opbygget er foregaet i en god og konstruktiv and og p.t. knokles
der med at finde det ngdvendige antal frivillige lokomotivfgrere, som gnsker at kgre i en weekendtur. Forventningen -
malt pa forhandsinteressen - er, at det ogsa i K21 vil lykkes. Ikke pa grund af Hastus, men pa trods.

Turopbygning K21 - som i ar primeert foregdr lokalt - Igber af stablen i uge 43. Ogsa det bliver en udfordrende gvelse,
dog ikke pa grund af Hastus - for ture kan slet ikke laves i Hastus. Her har der varet behov for at konstruere et nyt
turopbygningsprogram - ATS. Det er til gengeeld et godt veerktgj, som kan hjeelpe vores dygtige turrepraesentanter
med at lave gode ture. Sd den del skal simend nok lykkes.

Udfordringen er nok lidt en anden. Antallet er turpladser er - bl.a. fordi en del af produktionen placeres i weekendture
og som UT-tjenester til brug for tjenestefordelingen - ikke sa stort, som tidligere, og matcher efter alt at dgmme slet
ikke den efterspgrgsel, der er. 1 K21 forsterkes problemstillingen af, at den tabte kgrsel, neevnt i indledningen, udlgser
nogen overtallighed og dermed en hgjere reserveprocent. Det deraf fglgende ggede antal lokomotivfgrere i reserven,
vil formentlig betyde, at et stgrre antal end vanligt indplaceres i reserven mod deres vilje. Det er dybt problematisk, og
i LPO - og heldigvis ogsa flere steder i DSB - er der opmarksomhed pa dette problem. En del efterspgrger allerede nu
reserverammeture eller faste ture med indbyggede reserveuger, men en lgsning har vi ikke - i hvert fald ikke i skri-
vende stund.

Turvalget kommer til at forega i perioden 23. oktober til 6. november. Og tursatningen forventes fra 9. november De
faktiske datoer udsendes pa et senere tidspunkt.

Umiddelbart under den dramatiske himmel ses det flotte gamle DSB hotel Astoria. Bemaerk det smukke vingehjul.

Det erimponerende at det hviler pa et fundament der kun er 6 meter bredt

Foto: Ebbe Drégemiiller

Side 5




Det Bla Blad—Nr. 4 2020

Ny fraveerspolitik i DSB

i har i de seneste numre af Det Bla Blad kredset meget omkring arbejdet
Af: med at genetablere samarbejdsrelationerne i DSB. Meget handler om tillid
Peter Kanstrup og den gode vilje. Sidan ma det veere, men de mere luftige tilkendegivel-
Omradegruppeformand ser skal fglges op af konkrete handlinger. Fokus har veret pa at forlige tvistigheder
og fa konkretiseret de nye aftaler, inkl. tolkninger i en ny lokomotivfgrerhandbog.

Men der har ogsa vaere arbejdet med andre konkrete tiltag. Et af disse tiltag er en

ny fraveerspolitik.

Man fornaermer nappe nogen ved at pasta, at den hidtidige fraveerspolitik beerer praeg af at veere skabt i en tid med
konflikt og lav tillid, og i trdd med den tids and i DSB blev den da ogsa udelukkende tiltradt af ledelsessiden i HSU. Helt
tilbage i det sene efterar 2019, hvor de indledende mangvrer i arbejdet med at fa genstartet samarbejdsrelationerne i
DSB lgb af stablen, gav LPO og flere andre organisationer udtryk for, at fravaerspolitikken, og ikke mindst dens admini-
strative retningslinjer, var en torn i gjet pd medarbejderne. At den fremstod som et lysende eksempel pa den manglen-
de tillid og som en markering af, at ledelsen gnskede konfrontation og sanktioner.

Ledelsen kgbte ind pa M-sidens argumentation og der har
siden den sene vinter vaeret arbejdet i bAde HSU-regi og Per-
sonaleudvalget med en ny politik pa omradet. Dette arbejde
har taget afseet i Dansk Industris fraveerspolitik, som er en
vejledning til deres medlemsvirksomheder. Der er - selv om
vejledningen er fgdt pa arbejdsgiverside - faktisk tale om en
bade stgttende og forholdsvis lempelig fraveerspolitik. Det har
derfor ogsa i forlgbet veret en kilde til megen undren pa M-
siden, at DSB ikke umiddelbart gnskede at tiltreede vejlednin-
gen fra DI. Det er dog, trods nogle afbrydelser i forhandlings-
forlgbet - pd grund af Corona, sdvel som uenighed - lykkedes

at lande en fornuftig fravarspolitik.

Sigtet med denne artikel er ikke at udpensle fraveerspolitik-
ken i mindste detalje, da den bliver tilgaengelig for alle pa abc
(hvis den ikke allerede er det). I stedet fremhaeves nogle ud-
valgte omrader:

. Formdlet med fraverspolitikken er at have tilfredse,
sunde medarbejdere med livsglaede. Malet er at stgtte

i . l Fraveerssamtale forude?

syge medarbejdere, nedsatte fraveeret og medvirke til

at medarbejdere ikke bliver nedslidte og risikerer ud-

stgdning fra arbejdsmarkedet.

. Sygemeldte medarbejdere kontaktes af egen leder fgrstkommende hverdag efter sygemeldingen for - sd vidt
muligt - at fA medarbejderens egen vurdering af problemets omfang og fravaerets varighed (reelt ligesom i

dag).

. Hyppigt fraveer defineres som 3 fravaersperioder 4 1-3 dages varighed (eller mere) inden for det neermest fore-
gaende halvar. Ved hyppigt fraveer indkaldes medarbejderen normalt til en fraveerssamtale med naermeste le-
der.

. Ved sammenhangende fraveer af mere end 14 kalenderdage indkaldes medarbejderen normalt til en fraveers-
samtale.
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. Ved fraveerssamtaler ma det forventes, at der - som hidtil - udarbejdes et notat til medarbejderens personalefil.
Der kan ogsa gives besked om, at fraveeret kan fa ansaettelsesretlige konsekvenser. Som fglge heraf kan medar-
bejderen stille krav om bisidder.

. Der indfgres et nyt begreb, som hedder omsorgssamtaler. Ved omsorgssamtaler ma der ikke udarbejdes notat
til medarbejderens personalefil eller blive givet besked om at fraveeret kan fa ansattelsesretlige konsekvenser.
Der er ingen ret til bisidder.

. Og endnu en nyskabelse. Skyldes fraveeret alvorlig sygdom, arbejdsulykke eller lign., der betyder at medarbej-
dere ikke leengere kan varetage sit job, skal naermeste leder forsgge at finde et andet job til medarbejderen i
DSB. Jobbet skal indenfor rimelighedens graenser matcher medarbejderens kompetencer, lgn og ansaettelsesvil-
kar.

Det er aftalt, at den nye fraveerspolitik evalueres i 2. kvartal 2021.

Den nye fraveerspolitik er et godt skridt i den rigtige retning. Nar vi i LPO ikke allerede render rundt med armene oppe
over hovedet skyldes det, at der er forhold, primzert omkring sondringen mellem omsorgs- og fraveerssamtaler og ret-
ten til bisidder, som vi gerne havde set udformet anderledes. Og sa tgr vi ganske enkelt ikke glaede os, far vi ser ret-
ningslinjen. Djaevlen ligger i detaljen, og vi har fgr set gode intentioner ga til grunde i rigide tolkninger. At der overho-
vedet er brug for at understgtte en ret omfattende politik med en vejledning, virker besynderligt. Mener ledelsen, at
politikken er uklar pa visse omrader, skulle det jo have vearet bragt op i forhandlinger. Kun en tabe frygter ikke en
administrativ vejledning ®.

En ME-stamme venter i Kage hvor de holdetiderne har vist sig at veere en stor gene for de omkringboende

Foto: Jan Lundstrem
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Kent Larsen Jensen — nyt medlem af Omradegruppebestyrelsen

et Bla Blad har fanget lokalgruppeformand, Kent Larsen Jensen, LPO Odense til et interview i anled-
ning af hans indtraeden i Omradegruppebestyrelsen, hvor han tog over fra Brian Mattsson, Nykg-
bing.

Tillykke med “oprykningen”. Du blev valgt som suppleant til Omrddegruppebestyrelsen ved Omrddegruppens generalfor-
samling/repraesentantskabsmgde [ marts, men sidder nu som bestyrelsesmedlem, vil du beskrive din baggrund?

Jeg er 52 ar, er gift og har 2 bgrn. Jeg er kgrelaerer og har veret lokomotivfgrer siden 15. januar 1992. Jeg har veeret
tillidsmand fra 1996 til nu, kun afbrudt af en kort frivillig pause pa et enkelt ar.

Du er kendt for den skarpe replik og tydelig tale.
Hvordan kommer vi til at opleve det i dit virke i Om-
rddegruppebestyrelsen?

Jeg leegger vaegt pa aerlighed og den direkte tilgang
uden omsvgb, og man skal ikke forveksle det enga-
gement, jeg drives af, med surhed. Jeg bliver skarp
i replikken, nar jeg oplever forsgg pa at gdelegge
stabiliteten i virksomheden med Quick-fix og dum-
smarte lgsninger.

Du skal nu bdde varetage opgaven som lokalgrup-
peformand i Odense og de opgaver, der folger med
pladsen i Omradegruppebestyrelsen. Hvordan ser du
pd dette "dobbeltmandat”?

Det medfgrer, at jeg skal veere meget opmeerksom
pa balancen. Og endnu vigtigere, at jeg er lokomo-
tivfgrer med hud og har, sa fundamentet under mit
Kent Larsen Jensen TR-arbejde kan holdes intakt.

Foto: Hans Schen Merstrand Du skal om kort tid overtage ansvaret for turarbej-
det, har du kridtet stovlerne?

Det er en meget stor og meget vigtig opgave, sa det er med stor arefrygt, at jeg tager den stafet. Nar det sa er sagt, sa
det bliver med min egen tilgang til udfordringerne pa et omrade, der er under kraftig forandring.

Hvordan ser du den del af samarbejdet med DSB?

Det er sveert at holde modparten fast pa de aftalte spilleregler. Ting der aftales pa ét mgde er "desvaerre ikke naet” ved
nzeste mgde. Samtidig suges idéer der er indlysende til modpartens fordel ud af os fra LPO. Det sker pa en made, som
er en igle veerdig og medfgrer, at samarbejdet kommer helt ud af balance. Der er et tydeligt gab mellem de intentioner,
der kan opnas enighed om, pa hgjt ledelsesniveau, og det der ses, nar intentionerne skal udmgntes i reel planlaegning.
Jeg oplever en kontraproduktiv magtsyge, nar LPO’s idéer afvises, alene fordi de kommer fra LPO. Det er tydeligt, at
aftaler skal udnyttes til kanten. Og kantens placering er til evig diskussion.

Hvad er dit syn pd den naermeste fremtid?

Jeg mener, vi i sma glimt, er pa vej ind i noget, som vel godt kan kaldes et samarbejde mellem LPO og DSB, men det gar
meget langsomt. Habet er naturligvis, at det er et samarbejde, der kan fgre til positive resultater for LPO’s medlem-

mer.
I ——
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Michael Sloth Hgjgaard, underdirektgr i DSB Togdrift

om det nok er alle lokomotivfgrere bekendt fik Togdrift i vinters

ny underdirektgr, nemlig Michael Sloth Hgjgaard. Nar der kom-

mer en ny person ind pa en sadan plads, er det naturligvis inte-
ressant at vide, hvem han er, hvad er hans baggrund og ikke mindst
hans tanker for fremtiden. Med netop det for gje, har Det Bla Blad haft
en snak med Michael.

Fortezel lidt om dig selv og din baggrund, uddannelse, my.

Jeg er 59 ar og gift med Helle. Vi er en sidkaldt "moderne” familie med fem
sammenbragte voksne bgrn og tre bgrnebgrn. Jeg bor i Fredericia og pendler
til arbejde med tog, nar jeg skal til Telegade og KH. Jeg nyder at tage toget,
idet jeg bade kan arbejde, men ogsd mgder kollegaer, der arbejder. Dermed
far jeg talt med en del, som ogsa giver mig input til, hvad der ligesom rgrer
sig. Bilen kan jo slet ikke konkurrere med, at jeg kan tage toget kl. 6.23 i Fre-
dericia og sta i Ksbenhavn kl. 8:03. Man sidder godt og der er utrolig god ser-
vice. Det kan ikke sammenlignes med at sidde i en bilkg og hive i rattet.

Jeg er uddannet produktionsingenigr og har giet pa Copenhagen Business

School, hvorfra jeg har HD i organisation og ledelse. Igennem mit arbejdsliv
harl jeg -arbejdet- med ledelse i. S_tﬂrre organisation-er i flere branchell. Michael Sloth Hojgaard
I min fritid nyder jeg udendgrs aktiviteter. Jeg bor ved Lillebzelt, som byder pa

masser af skgn natur, hvor jeg vinterbader, sejler, lgber, cykler og gar lange

Foto: Bjarke @rsted

ture.

Hvad var udslagsgivende for, at du sggte jobbet som underdirektgr i Togdrift / sagde ja, da du fik jobbet tilbudt?

DSB spiller en vigtig samfundsmaessig rolle som kritisk infrastruktur. Der er mange mennesker, der hver dag er af-
haengige af os. Samtidig vil der ske store andringer i DSB i de kommende ar sdsom ny infrastruktur og betydelig inve-
stering i nyt materiel. Dette vil stille store krav til at virksomhedens organisation og arbejdsmetoder skal zndres.
Jeg synes, at jobbet passer rigtig godt med den erfaring, som jeg har med mig fra mine tidligere job i organisationer
med mange mennesKer, der star over for store forandringer. Vi star jo over for at skulle afgive en del trafik til andre
operatgrer, hvilket naturligvis kraever andringer hos DSB.

Hvilke forudgdende erfaringer / kendskab har du til transportsektoren i almindelighed og jernbanesektoren i serdeles-
hed?

Jeg har altid veeret i brancher, som er sterkt reguleret, ligesom vi er det i DSB. Jeg er vant til, at vi er underlagt myn-
dighedskrav og tilsyn. Min primeere erfaring er fra luftfart, hvor jeg har veeret i omkring 16 ar. Derudover har jeg vee-
ret i den tekniske installationsbranche i ca. 10 ar. Det er en utrolig konkurrencepraeget branche, sa jeg er vant til, at alt
skal veere effektivt og veltilrettelagt, for at man har en eksistensberettigelse i markedet.

Har du en ledelsesmaessig grundfilosofi, og vil du i givet fald dele den med bladets lzesere?

Grundlaeggende skal vi hele tiden teenke p3, at alt hvad vi beskaeftiger os med ggres af hensyn til vores kunder. Jeg sy-
nes, at vi hver iseer har en forpligtelse til at se os selv, som en del af noget stgrre. Jeg ser alle medarbejdere som vigtige
og jeg veerdseetter samarbejde meget hgjt, men er samtidig ogsa meget fokuseret p3, at vi nar vores mal.

Min oplevelse er, at langt de fleste er godt tilfredse med at veere i DSB, hvilket er et godt afsat at bygge videre pa.
Alle virksomheder gennemgar jo en udvikling. Man kan veere med til at preege udviklingen, eller man kan seette sigi et
hjgrne og veere sur. Udviklingen sker alligevel. Det siger jeg, fordi jeg ikke har kunnet undga at bemaerke, der til tider
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i er et anstrengt forhold mellem ledelse og med-
w arbejdere pa grund af de forhandlinger, der har

] vaeret om overgangen til Jernbaneoverenskom-
sten.

Jeg mener, at vi skal finde hinanden igen. Andre
selskaber har vist, at de kan ggre vores arbejde
billigere, og vi skal vise dem, at vi kan levere
bedre.

I henhold til DSB’s trafikkontrakt er der krav om
lobende besparelser. Lige nu arbejdes der pd nye
tiltag, ogsd i vores del af virksomheden. Kan du
lgfte lidt af slgret for, hvilke tiltag, der kan blive
tale om i Togdrift, eller mdske lidt om besparel-
sernes omfang?

Vores trafikkontrakt siger, at vi skal vaere 20
procent mere effektive frem mod 2024 pa den
del af tiden, der gar med togfremfgrsel. Den
skal altsa gges fra 42 til 52 timer om maneden.
Jeg vil gerne sla fast, at det IKKE er lokomotiv-
forernes skyld, at de ikke kgrer mere tog. Det
kan den enkelte ikke ggre meget ved. De far
udleveret en arbejdsseddel og fglger den. Tag
en arbejdsdag, hvor en lokomotivfgrer kgrer
pas, fremfgrer tog en time og derefter kgrer
pas igen. Det er jo ikke lokomotivfgrerens
skyld. Nej, vi skal have fat i de bagvedliggende
arsager.

En mere ensartet flade og et nyt og bedre plan-

Et tog sniger sig ud af morgendisen i retning fra Kebenhavns legningssystem er nogle af elementerne, der

hovedbanegérd og kerer vestpa giver os stgrre fleksibilitet og et bedre overblik.

Jeg mener, at vi skal ggre os fortjent til en ny

Foto: Ebbe Drogemiiller

trafikkontrakt, sa vi ogsa kan have nogle gode

vilkar efterfglgende.
Alle taler om samarbejde. Hvordan ser det gode samarbejde ud set fra din stol?

Jeg gnsker, at vi har et samarbejdsklima praeget af abenhed, zerlighed og tillid. Vi skal kunne tale ordentligt om tinge-
ne. Jeg tror, det er vigtigt, at alle parter ogsa investerer noget tid i at opbygge teette relationer, s man forstar hinan-
den. Det er et krav til os i trafikkontrakten, at vi gennemfgrer besparelser. Det er en falles opgave for ledelse og med-
arbejdere.

Og sd til drgmmespgrgsmdlet. Hvis Togdrift skulle veere en ideel virksomhed, og du mdtte valge frit fra alle hylder, hvor-
dan sd Togdrift sd ud?

Fgrst og fremmest skal Togdrift veere en virksomhed, hvor det er attraktivt at veere medarbejder. Det siger jeg fordi,
jeg mener det er en forudseetning for, at vi kan na alle de andre mal. Og sa skal Togdrift veere et sted, hvor vi arbejder
helt naturligt med at udvikle og forbedre os. Vi skal na dertil, hvor vi har hgj sikkerhed, god kundetilfredshed og har
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naet vores effektivitetsmal. Vi skal have et blik for, hvad der sker ude i verden. Der er ikke noget slutmal for, hvor gode
vi skal veere. Vi skal hele tiden forbedre os, og vi skal vaere blandt de bedste i Europa.

Hvor teenker du, DSB er om 5 dr?

Ligesom Togdrift er i gang med omfattende udviklingsplaner, er resten af DSB det ogsa. Alt sammen skal ses i lyset af
indfgrelse af de nye tog, digitalisering og dermed modernisering af virksomheden. S3 samlet set skal dette skabe en
livskraftig og letfodet virksomhed, som har gjort sig fortjent til en ny og langvarig trafikkontrakt. Det skal danne
grundlag for, at vi har en attraktiv arbejdsplads ogsa i fremtiden.

Og sa her pd falderebet. Et interview i den faglige organisations blad er ogsd en mulighed for dig, til at tale direkte til
lokomotivfgrerne i Drift F&R. Sd ordet er dit og ordet er frit, hvis der er noget, du ikke synes har varet bergrt i det oven-
stdende ...

Jeg opfatter, at DSB har utroligt mange ressourcer og dygtige medarbejdere, hvor de fleste er glade for at veere her,
men vi drukner nogle gange i de fas klagesang, og det bruger vi ledelsesmaessigt alt for meget tid og mange ressourcer
pa. Det ville vaere utroligt dejligt, hvis vi havde en lidt mere nuanceret tilgang til vores virksomhed, vores ledere og
vores kolleger. Det er okay at veere kritisk, ndr man har noget, som man gerne vil satte i stedet for. Hvis det hele bare
er skidt, sa er det jo ikke konstruktivt.

Jeg mener, at vi skal tage udgangspunkt i, at alle ggr deres bedste ud fra de forudseetninger og den faglighed, som de
har. Hvis du mener, at du er dygtig til dit job, sa hav tillid til, at andre ogsa er dygtige.

Jeg har leert utrolig meget af at veere ny i DSB under Coronakrisen. Vi har skulle gennemfgre mange andringer med
meget kort frist. Det har kraevet et godt samarbejde hele vejen rundt. Den made at arbejde p4, skal vi tage med os pa
den videre rejse. Samtidig har Corona sat min ambition om at komme mere ud i driften pa hold. Jeg har for eksempel
ikke naet at gennemfgre et kursus i ophold i fgrerrum. [ mine tidligere job har jeg altid prioriteret at komme ud i drif-
ten. Det er fortsat min ambition oftere at kunne ga i fgrerrummet og fa stgrre indblik i jeres arbejde og laere jer bedre
at kende. Det vil jeg utroligt gerne.

ME ankommer til krydsning i Haslev

Foto: Jan Lundstrem
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Corona, virussen der bare ikke vil forsvinde ...

Af:
Ebbe Drogemiiller,

Omradegruppenastformand

edst, som de fleste af os havde et hdb om, at kampen mod Corona-
pandemien var ved at finde sin afslutning, i hvert fald for Dan-
marks vedkommende, ja sa sparkede Coronavirussen kraftigt til-

bage med en stigning i smittetallene forskellige steder i Kongeriget. Aarhus,
Silkeborg, Ringsted, Odense, Storkgbenhavn og flere andre steder har des-
vaerre oplevet en nylig genopblussen af smitten, som vi ellers sa smat var

begyndt at fejre sejren over i forsigtig optimisme over de lave smittetal hen over sommeren.

De stigende smittetal fik den 11. august regeringen til at varsle krav om obligatorisk brug af mundbind for alle over 12

ar i al offentlig trafik med ikrafttreeden den 22. august. Nu kom det jo nok ikke som den store overraskelse for ret

mange, da man rundt om i verden allerede havde indfgrt dette krav i et forsgg pa at inddeemme smitten. Herhjemme

var man ogsa allerede startet op med krav om mundbind i den offentlige trafik i dele af @stjylland i forsgget pa at ind-

deemme stigende smittetal i Aarhus/Silkeborg-omradet. Men mange lande er faktisk gaet endog meget langt med krav

om mundbind i flere dele af det offentlige rum. Her er vi, gudskelov, fristes man til at sige, ikke endnu, men hvem ved?

Krav om mundbind troede ingen jo pa i starten af pandemien og se, hvor vi er nu. En ting er dog sikker. Det er (endnu)

ikke menneskene, der styrer virussen, men snarere virussen, der styrer menneskene, og vi halser (desveerre) til sta-

dighed bagefter i forsgget pd at komme foran. Vi har dog overordnet hidtil vaeret gode til at inddeemme de udbrud, der

har veeret i Danmark. Og ved stor felles indsats har vi indtil videre undgaet en stgrre tragedie med tusindvis af dgde,

som mange andre lande er ramt af. Det skal vi glee-
de os over, nar mundbindet kradser og arrange-
menter bliver aflyst.

Det nuveerende krav om mundbind gzelder indtil
videre frem til 31. oktober 2020, men det er nok
de feerreste, der tror, at vi slipper med det. En kol-
lektiv trafik, hvor passagerteetheden er afggrende
for samfundets mulighed for at fungere optimalt,
giver ikke mange muligheder for at holde den an-
befalede afstand, uanset hvor gerne den enkelte
gnsker dette. Det er grundleggende et valg mel-
lem pest og kolera. Skal vi holde stgrre afstand i
den offentlige trafik, kommer samfundet ikke i
fuld gang igen, og skal vi veere teettere i den offent-
lige trafik, vil smitten maske brede sig ukontrolle-
ret. Her vil eneste brugbare og gkonomisk rentab-
le lgsning nok veere et fortsat krav om brug af
mundbind en rum tid endnu. Enkelte kritiske ek-
sperter siger endda frem til, at en effektiv vaccine
er klar, og det kan jo tage tid.

Gudskelov er danskerne grundleeggende et fornuf- §

tigt folkefeerd, der fglger myndighedernes anvis-
ninger uden de store diskussioner. Nar man kigger
rundt i den offentlige transport, er det sveert at se,
at brug af mundbind er et nyt tiltag, der er indfgrt.
Kun ganske fd passagerer sgrger ikke for at til-
daekke naese og mund, og mon ikke selvjustitsen

er & Togafgange
s & Traln departures

O

Mundbinds-svineri

Foto: Ebbe Drogemiiller
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blandt passagerne far de sidste med. Undertegnede har i
hvert fald veeret imponeret over, hvor mange, der re- |§
spekterer retningslinjerne, og de trods alt ganske fa |
"mundbindsnaegtere” kommer vel efterhdnden nok pa |-
andre tanker, nar de sidder med et girokort pa 2500,- Kr. | La?(ffgg?fii
fra den lokale politimester i lommen.

Du skal bruge mur]dbind i
Det stigende smittetryk i Danmark har desvaerre faet fle- |
re virksomheder til at aflyse stgrre medarbejderarrange-
menter, herunder ogsa DSB. Virksomhedens ledelse har
reesonneret sig frem til, at man nok ikke ville blive szerligt
populeer i hverken offentligheden, ministeriet eller for
den sags skyld blandt medarbejderne, hvis et virksom-
hedsarrangement resulterede i et stgrre antal smittede
medarbejdere med deraf fglgende gget (og potentielt |

alvorlig) sygdom og aflysninger af driften. Beslutningen

betyder en udskydelse eller aflysning af julefrokoster,
medarbejderarrangementer, julebio, jubilazeer m.m. Dette
bakker den faglige organisation fuldt op om. Glaedeligvis
er det i skrivende stund i samarbejdets hellige navn dog
lykkedes at fastholde enkelte arrangementer trods dette,
herunder bl.a. afskedsreceptioner. Det siger naesten sig
selv, at et jubileeum kan udskydes til senere, men en af-
sked er ligesom definitiv og her og nu. At aflysningerne |’

for DSB ikke bunder i et gnske om at spare penge, ses vel

bedst i, at alle medarbejdere tilsendes 4 billetter til en
valgfri biografforestilling. Dette m4 alt andet lige veere en JOJINETCE T T R EHIEG LY EIET 8
stgrre gkonomisk udgift for virksomheden, da det jo ikke
er alle medarbejdere, som normalt ville deltage i et jule- WK LIRML Ty
bio-arrangement. Om der sa kommer en mulighed for en
"julefrokost / sommerfest” pa et senere tidspunkt, er jo

ikke til at vide. Dette atheenger af mange faktorer og naturligvis mest af alt, om der kommer styr pa Coronapandemien.
Men der er sikkert mange medarbejdere, der vil se frem til sidan et arrangement med glaede og leengsel. Saerligt, hvis
Coronaen er besejret til den tid.

At driftspersonalet nu pludselig skulle til at bruge mundbind eller visirer, udlgste selvsagt en del spgrgsmal og bekym-
ringer bade blandt vores medlemmer, men ogsa i den faglige organisation. Nu er vi aldrig bange for at rose ledelsen
her i Det Bla Blad - ndr den treeffer rigtige og fornuftige beslutninger. Seerligt, nar vi kan se, at de har lyttet til gode rad
undervejs. I forhold til indfgrelsen af mundbind i DSB er der stort set kun ros til overs for DSB’s handtering af opga-
ven. DSB var klar og lgste opgaven til UG, og det er den faglige organisations opfattelse, at ingen lokomotivfgrer har
manglet mundbind, handsprit eller spritservietter den seneste tid, uagtet at kvaliteten af sidstnaevnte 3M-servietter
godt kunne have veret bedre. Sa kan det vist ikke siges paenere ...

Sadan sa verden i hvert fald ud ved bladets deadline. Nye restriktioner lurer i horisonten og Coronaen styrer sa hvem
ved...? Det sidste ord om Corona/Covid-19 er helt sikkert ikke skrevet eller sagt endnu, og LPO og Det Bla Blad fglger
naturligvis udviklingen teet. Forhdbentlig oprinder den dag snart, hvor vi kan melde om sejr over Coronavirussen/
Covid-19. Det er en dag, som der ses frem imod med leengsel.

]
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Kolleganetveerket

or fire ar siden var der en heftig drgftelse med DSB Togdrift om frem-
Af: Hans Schgn Merstrand tidens kolleganetvaerk. Alt skulle frem i lyset. Alt skulle harmoniseres
Omradegruppebestyrelsesmedlem og veere helt ens. Alt skulle vaere sa godt. Der var faktisk ingen green-
ser for, hvad "nogle” ville med vores velfungerende kolleganetvaerk. Men som
sa mange andre forkromede projekter i vores DSB, sa blev kolleganetvaerket
"efterladt pa perronen”. Hensat pa et sidespor i adskillige ar, og - som tiden gik - sygnede det sa meget hen, at det ef-
terhdanden var teettere pa skrotning, end pa hensattelse. Meget argerligt, for det helt unikke kolleganetvaerk har fun-
geret rigtig godt siden 1996.

Heldigvis sa brgd forarssolen frem. I foraret 2020 blev det endelig, efter mange méaneders “sukken” efter bedre tider,
tid til at fa kolleganetveerket pa dagsordenen igen.

[ juni maned blev det fgrste styregruppemgde, efter mange ma-
neders / ars eftersleeb afholdt (dog rykket fra april til juni pga. |-
Corona-krisen). Pa mgdet var der enighed om at kigge fremad og
forsgge at fa gang i et feelles kolleganetvaerk, som alle parter kun-
ne se sig selv i, bdde nu og i fremtiden. Der har siden veret af-
holdt et opfglgende m@de og yderligere et er planlagt. I LPO fin-
der vi det positivt, at der igen er fremdrift at spore, for der er
virkelig et stort behov for vores kolleganetvaerk.

For indevaerende er det aftalt at placere netveaerket under vores
nye underdirektgr i Togdrift, Michael Sloth Hgjgaard. Det er des-
uden besluttet at lade styregruppen have det overordnede an-

svar for Kolleganetvaerket. Styregruppen bestar p.t. af Michael
Slot Hgjgaard, Kim Bilsgaard (som forestar den daglige drift) og
en faglig repraesentant fra henholdsvis LPO S-tog, TPO, SPO og
LPO DSB (Hans Schgn Merstrand).

I LPO forbereder vi os her i skrivende stund pa de kommende
drgftelser med DSB, som gerne skulle fgre frem til en endelig
aftale om kolleganetvaerket primo oktober 2020. Det er vores
forventning, at mange af vores kolleganetvaerkere kan / vil blive
inddraget i dette arbejde.

I de hidtidige samtaler med DSB, har det veeret vigtigt for os i Netvarkspersonerne er altid klar til at lyttenr en

LPO at sikre, at de kolleganetvaerkere, som blev sprunget over i

kollega har brug for en snak

forbindelse med deres "efteruddannelse” i 2018, kommer afsted
pa kursus i ar, samt at der bliver planlagt uddannelse i 2021. Det- [REQ{ZRLEACHE YUY
te har DSB nu bekreeftet. Hvilket naturligvis er positivt.

LPO har ogsa sggt at ggre det klart, at vores netvaerkspersoner fortjener en god og sober behandling, da de har stor
betydning for vores arbejdsplads og den trivsel, der bgr og burde veere i DSB Togdrift. Kolleganetverket bestar af ild-
sjeele, men deres flamme kan ogsa braende ud pa et tidspunkt, hvis den ikke tilfgres ny naering.

I LPO ser vi frem til at fa afsluttet de igangveerende drgftelser med DSB, sa kolleganetvearket kan fa arbejdsro til at
hjzelpe andre kollegaer - og dermed indirekte ogsd DSB som helhed.
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Medlemsmgder i uge 40-41

om tidligere annonceret pa medlemsinformationerne 21-2020 og 26-2020 atholder Omradegruppebestyrel-

sen (OGB) medlemsmgder rundt om i landet i ugerne 40 og 41.

Mgderne afholdes som anfert herunder.

Dato | Lokalgrup- Tidspunkt |Deltager OGB | Mgdested

pe
28.09 | Esbjerg 12:30-14.30 [PK +]BD Undervisningslokalet pa depotet
29.09 | Fredericia 12:30-14:30 |PK +JBD + HSM Teknikgarden
30.09 | Helsinggr 11:30-13:30 |PK+ED Mgdelokalet pa 3. sal pa depotet
01.10 | Kgbenhavn 12:30-14:30 |PK+ED Forsamlingshuset, Onkel Dannys Plads
02.10 | Nykgbing F 13:30-15:30 |PK+ED Jernbanehjemmevaernets lokaler v/ kommandoposten
02.10 | Tinglev 12:45-14:45 |JBD + KLJ Tinglevhus overfor stationen
05.10 | Aalborg 12:30-14:30 |PK+]BD + HSM Mgdelokalerne 1. sal p4 stationen
05.10 | Kalundborg | 12:30-14:30 (ED +KL] Mgdelokalet p& depotet
06.10 | Aarhus 12:30-14:30 |PK + HSM JIF’s lokaler, Ny Banegérdsgade 42
06.10 [ Neestved 12:30-14:30 [ED + KLJ Undervisningslokalet, 2. sal pa stationen
08.10 [ Odense 12:30-14:30 [PK+ED Mgdelokalerne pa depotet
08.10 | LKI-gruppen | 17:00-19:00 |PK+ED Mgdelokaler Odense st., 3. sal hos LKF

PK = Peter Kanstrup

ED = Ebbe Drégemdiller

JBD = Jan B Danielsen

HSM = Hans Schgn Merstrand

KL] = Kent Larsen Jensen

Som det fremgdr, har mgderne en varighed af ca. to timer. Der vil ikke veere bestemte emner for mgderne. Omrade-
gruppebestyrelsen kommer med et kort indlaeg om rigets tilstand. Herefter vil det veere det, der rgr sig i medlemskred-
sen og deltagernes spgrgelyst, der saetter dagsordenen.

Der afholdes ikke medlemsmgde i Struer. Det er her aftalt, at omradegruppebestyrelsen leegger vejen forbi depotet pa
et tidspunkt inden lokalgruppen ophgrer ved overgangen til K21.

Vi gleeder os til at se jer ...
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Jakob @stergaard Elikofer - lokal tillidsmand i Nykgbing F.

et Bla Blad har sat lokalgruppeformand, Jakob @stergaard Elikofer, LPO Nykgbing F. steevne for en

lille snak, som led i vores artikelserie om lokalgruppeformandene i LPO DSB. Som tidligere naestfor-

mand i lokalgruppe Nykgbing F., er fagligt arbejde ikke ukendt for ham. Men hvordan oplever Jakob
at skifte posten som naestformand, ud med hvervet som lokalgruppeformand?

Kan du ikke kort fortzelle lidt om dig selv?

Jeg fgdt i Aarhus i 1968, sé jeg vel en 52 ar gammel arhusianer. Nej det er jeg bestemt ikke. Jeg er opvokset i Skovlunde
13 km fra Kgbenhavns centrum, og min ungdom tilbragte jeg i Kgbenhavn. Da jeg var 34 ar, fik jeg nok af Hovedstaden
og flyttede til Falster. Her mgdte jeg bade en naerhed og hjertevarme, jeg slet ikke kendte, og jeg mgdte endda ogsa
keerligheden. Her fik jeg bade Jannie, og 2 dejlige unger pa 3 og 6 ar. De er i dag 17 og 20 ar. Jeg bonusfar for dem, og
der er ikke laengere nogen tvivl, om at det er mig der er faren. Sa den tillidsopgave har jeg da lgst. Som én sagde til mig
for nylig; at veere far udlgser neermest automatisk keerlighed — men at veere bonusfar og vzere elsket af sine voksne
bgrn, er resultatet af veludfgrt gerning. Jeg er i dag separeret fra Jannie, og har veeret det i 5 ar. Vi er nu endelig, meget
teet pa at ville flytte sammen igen. Hold nu kaeft hvor jeg elsker den kvinde.

Du overtog formandsposten i Nykabing F, da din forgenger valgte at traekke sig inden den indkaldte ekstraordinaere ge-
neralforsamling. I lokalindlaegget fra Nykebing F. i det Bld Blad 3-2020, beskriver du lidt omkring forlgbet op til for-
mandsskiftet. Er der noget i forlgbet du gnsker at uddybe?

Det er min opfattelse at den kollega, der veelges til Tillidsrepraesentant, skal og bgr ga foran med et godt eksempel. Det
skal man, fordi man er repraesentant for sine kolleger, og derfor ikke ma kunne kompromitteres af ledelsen, for derved
kan man risikere at skade kollegernes sag. Det var og er min opfattelse at min forgeenger i al for grov grad ikke fulgte
det. Vil man vzlge en anden vej, sd mener jeg ikke man skal vere Tillidsrepraesentant. Denne opfattelse deltes af mere
end 2/3 dele af kollegerne pa depotet. Derfor blev jeg ogsa vred, da jeg laeste Carsten Lehmanns ord om at man altid
skal klappe hesten, og ikke kaste sig ud i paladsrevolutioner. Det er bestemt ikke en vrede der har lagt sig. Hvis jeg
havde en respekt for ham, sa har jeg det ikke lzengere.

Hvilke omrdder finder du det vaesentligt at fokusere pd som lokalgruppeformand i Nykgbing?

Mit stgrste og vigtigste mal er en god dialog og et godt samarbejde med den lokale ledelse. Bade vores lokale gruppele-
der Jgrgen Panton, og jeg selv har et gemyt med et godt temperament. Det er min opfattelse at vi har et godt samarbej-
de, og er i god dialog - ogsa selvom vi da bestemt kan vaere uenige om bade metoder og mal.

Jeg mener at opdeling af togpersonale i grupper som SPO, TPO og LPO er til arbejdsgivers fordel. Sammen er vi steerke.
Sa derfor veelger jeg blandt andet at fokuserer steerkt pa samhgrigheden mellem alle pa depotet. Jeg har sdledes over
sommeren - i samarbejde med bade TPO og SPO - faet lagt grundlaget for en sdkaldt eventforening i Nykgbing, der
skal sta for at skabe og arrangere fzlles oplevelser for alle ansatte pa depotet i Nykgbing. Her i lgbet af den kommende
maned, vil vi sette os sammen med de udvalgte, der skal deltage i styregruppen, og fa lagt den endelige ramme for
eventforeningen. Tanken er, at udover styregruppen deltager kollegerne fra idé, over udvikling til afvikling. Jeg er me-
get spaendt pa at fa denne forening i gang.

For det jeg ser den som, er et vaerktgij til at holde fast i feellesskaberne pa depotet i Nykgbing. Samt at skabe nye relati-
oner og sammenhold pa tveers af arbejdsopgaver i dagligdagen.

Har du inden dit tillidshverv som neaestformand og nu formand i Nykgbing F., lavet fagligt arbejde, eller foreningsarbejde?

Fra 2003 til 2008 arbejdede jeg pa feergerne i Gedser som restaurationsmedhjeelper. Fra 2004-2008 var jeg tillids-
mand for medhjzelperne - en gruppe pa op til 80 kolleger i hgjsaesonen. Fra 2006-2008 sad jeg desuden som formand
for Landsbrancheklubben for Restauration Sgfart. Jeg var faktisk med til at udvikle idégrundlaget for det vi i dag ken-
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der som fritvalgskontoen. [ 2008 blev jeg fyret med baggrund i mit TR-arbejde, og ved forlig fik jeg et mindre kontant-
belgb, men jobbet fik jeg ikke igen. 31. august 2009 startede jeg som lokomotivfgrerelev her i DSB, med ansettelse i
Nykgbing F. Fra starten af havde jeg besluttet, at TR-arbejde var det sidste jeg ville - men den opgave magtede jeg ty-
deligvis ikke.

Jeg har desuden veret politisk aktiv det meste af mit liv. I skolen sad jeg i elevradet, og var faktisk med til at danne en
af de fgrste store elevorganisationer. I min ungdom var jeg aktiv pa den yderste venstreflgj, blandt andet i BZ-miljget

og antifascistisk forum. Siden er jeg rykket godt
og grundigt mod midten, og skal gerne indrgm-
me i dag at vaere medlem af Socialdemokratiet.
Jeg er stadig meget rgd, men er altsa en rgd So-
cialdemokrat. Altid i opposition.

Hvad har draget dig i retning af det faglige ar-
bejde?

Jeg tror, jeg fik det ind med modermaelken. Selv-
folgelig er det fglelsen af uretfeerdighed og uri-
melige vilkar, der er drivkraften. Is@er vores
arbejdstider har drevet mig frem. F.eks. mener
jeg, at for 100 ar siden i juni 1920, vandt fagbe-
vaegelsen efter 40 ars kamp, retten til '8 timers
arbejde - 8 timers hvile - 8 timers frihed’, de
arbejdstider vi har i dag 100 ar efter, lader efter
min mening hdnt om vores forgaengeres faglige
kamp. Jeg oplever mere og mere 11-14 timers
overgang mellem tjenester, arbejdstider pa 9-
10 timer, og 5-6 timers tjenester til normned-
saettelse - sa guleroden med en ekstra fridag
hist og her forsvinder. Desuden oplever jeg at
man skal vende dggnet ofte, nogle gange flere
gange om ugen. Ingen skal komme til mig, og
fortaelle mig at det her er sundt.

Er der nogle opgaver, som specielt giver dig ly-
sten, til at vaere lokalgruppeformand?

Nej det er der ikke. Jeg blev lokalgruppefor-
mand, fordi jeg tog ansvaret pa mig, som en

AR SEIRE NI GO BT RERD I jakob @stergaard Elikofer pa sit kontor i Nykebing Falster
vil jeg sige, at jeg i dag star med en steerk besty-

Foto: Ukendt

relse. Carsten Larsen og Michael Korczak er to

virkelig fantastiske kolleger og fantastiske kraef-
ter at arbejde sammen med. Jeg betragter deres arbejde og deres indsats som uvurderlig. Jeg vil bestemt mene at kol-
legerne skal veere stolte af den bestyrelse vi har i dag. Jeg oplever at bade Carsten og Michael giver mere af sig selv, og
at det er blevet lidt sjovere at veere med. Det er klart at jeg som formand i dag - modsat som nzestformand tidligere -
er meget mere med til at laegge linjen for det der skal ske i fremtiden i LPO-NF.

Jeg er reformist og nytaenker. Jeg vil ggre alt for positiv forandring, og jeg er parat til at tage kampene for det. Jeg er
ikke ngdvendigvis nem at danse med, og jeg ved egentligt godt, at jeg kan virke ret grov nogle gange i mit udtryk. Frygt
mig ikke - kom og veer med til forandringen.
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Jeg er én blandt kollegerne.

Corona har fyldt meget siden marts, har du trods de specielle problemstillinger Corona medfgrer og din korte tid som for-
mand i Nykgbing F, kunne danne dig et indtryk af en normal dag for formanden i Nykobing F?

Ja det tror jeg nok. Vi har sporarbejde, og det rammer naesten hardere end Coronaen. Vi har daglige problemer med et
materieltog. Vi kgrer dobbeltdeekkere og ME mellem Nykgbing F og K@ge. Hver nat skal materieltog 6750 afsted fra
Nykgbing til Kgbenhavn, og om morgenen ankommer et materieltog fra Kgbenhavn. Vi snakker som minimum om 2
sammenkoblede stammer. Men ofte ser den sadan her ud: ME+4DD+ME+4DD+ME. Oprangeringen skyldes kravet om
3-4 DD mellem lokomotiverne, for at krydse Storstrgmsbroen. Den 83 ar gamle dame (broen), knzekkede som bekendt
for en del ar siden, sa for at sikre sig mod yderligere skade, har broingenigrerne stillet dette krav.

Du har vaeret med gennem hele “konflikten” med DSB, hvordan oplevede du den?

Jeg oplever det sddan, at kampen langtfra er slut. Vi er kun lige begyndt. Jeg har ikke tillid til vores gverste ledelse - og
ndr jeg siger 'gverste ledelse’, kan det sagtens raekke langt udover selve virksomheden. Til politikerniveau. Folketin-
get, ministeren og EU.

EU’s 4. Jernbanepakke skal implementeres i 2024. Det betyder reelt set udlicitering af hele DSB. Jeg savner mit for-
bund, og jeg savner at vores Forbundsformand er teet sammen med os. Jeg har faktisk meget stor respekt for Henrik
Horup og hans viden om EU. Jeg savner bare hans nzervaer omkring det her. Det er noget, vi alle frygter, og det er vir-
kelig noget, der fylder i os. Nar nu vores Forbundsformand har sd bred en viden om det her, hvorfor er han sa ikke
mere blandt os. Vi fgler os ladt alene. Det er ord, jeg hgrer fra kolleger, og jeg bakker mine kolleger op i det her.

Hvordan tager kollegaerne den nuveaerende situation i DSB, ogsd den noget specielle situation som Corona har bragt os
alle ud i?

Jeg oplever helt klart, at kollegerne er meget mere frustrerede over ledelsens made at handtere DSB og os alle sam-
men pa, end de oplever udfordringerne med Corona. Corona er der, og det ma vi hdndtere. Det med mundbind er OK,
vi skal jo ikke havde det pa i fererrummet, sa vores kolleger fra TPO ma have det meget veerre.

Derimod er de konstante problemer med ledelsens handtering af os, sa beskeemmende at jeg ikke tror, jeg kan finde
ord for det. UA sejler pa i hvert fald 2. ar. Korrigeringsaftalerne bliver konsekvent ikke overholdt. Materieltog 6750 er
et keempe problem, som ingen i ledelsen har formaet at lgse. Kun de dygtige kolleger jeg har, har formdet at lgse den
opgave. Vores lokale leder, har gjort, hvad han kunne. Problemerne opstar laengere oppe i systemet, og ingen er tilsy-
neladende villige til at lgse dem. Kgge-gate fylder ogsa meget - vi politianmeldes for ikke at standse maskinerne, selv-
om vi fglger ODI. Nu begynder man at ville pille ved vores velfeerdsmidler. Der er ikke rad til jubileeer, og der naevnes
ogsa andet. Folkene er frustrerede nu.

Fremtidens LPO Nykgbing F, hvordan ser du den udvikling?

Jeg ser gerne at arbejdsmiljg, er et lige sa vigtigt spgrgsmal som overenskomst. Det burde gaelde for hele LPO - Ja fak-
tisk for hele vores organisation. Vi kan efter min mening ikke blive ved, med at kgre arbejdsmiljget som en sekundaer
del af vores arbejdsliv - og vores arbejderkamp. Derfor gleeder det mig ogsa seaerligt, at AMIR er vores Naestformand.
Om AMIR i fremtiden ogsa bgr veere naestformand, er jeg ikke sikker pa - men jeg er sikker p4, at jeg vil opfordre til, at
AMIR i fremtiden er med i bestyrelsen i LPO-NF.

Dernaest ville jeg gnske, at fagligt arbejde kommer alle ved. Jeg hilser initiativet omkring Jernbanearbejdernes Lands-
klub velkommen. Jeg synes, det er SA staerkt et initiativ, som jeg mener, vi alle bgr bakke op om. Herregud det koster
250 kroner om aret at veere medlem, det burde der vaere rad til.

For mig er den ideelle lokale klub - som LPO NF jo er - bakket op af nogle af de ldre ... og en af dem, er jeg nok ved at
vaere - men den daglige ledelse burde besta af yngre og nyere krafter pa depotet. Det er trods alt jeres fremtidige ar-
bejdsplads, jeg keemper for i dag. Jeg ser hellere min fremtidige styrke, som vejleder og hjelper for en ung og steerk
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bestyrelse, end jeg ser mig selv som en gammel formand. Jeg ser hellere mig selv som mentor eller vejleder, end som
formand pa sigt. Sa det er bestemt min opfordring til Jer, yngre, at komme op pa barrikaderne, og tage kampen op
imod mig. Udfordr mig.

For mig at se, er en glgdende og udfordret bevaegelse - en bevaegelse i bevaegelse. Det stereotyp vi ser i dag som et
billede pa en fagbevaegelse, er et dgdt eller dgende organ. For sma 14 ar siden var jeg med til et Hovedbestyrelsesmg-
de i 3F. Jeg sad bestemt ikke i Hovedbestyrelsen, men som formand for en Landsbrancheklub var jeg inviteret med.
Her bad jeg om det samme. Vi skal fa gang i bevaegelsen og fellesskaberne igen. Jeg bad dengang til, at vi maske gen-
opfandt fagbevaegelsen. Det blev ikke taget videre positivt op. Siden har 3F blgdt omkring halvdelen af deres medlem-
mer.

Der skal ske noget. Kom nu kaere unge og yngre kolleger. Kom og veer med. Stgt op. Lad os sammen skubbe gang i be-
vaegelsen.

Det Bla Blad siger tak til Jakob for hans input og hans bud pa lokalgruppens fremtid og udfordringer. Ingen
tvivl om, at lokomotivfgrerne i Nykgbing F, i Jakob har faet en god lokalgruppeformand med fgdderne solidt
plantet i Sydhavsgernes muld, hvilket vil vaere til gavn, bade lokalt og i Omradegruppen, i den meget udfor-
drende tid, vi trods alt stadig er i.

... 0g jeg siger tak for ordet.

Skoven er ryddet i Nykebing Falster som forberedelse til dobbeltsporsanlaagget

Foto: Jan Lundstrem
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E-leering og infrastrukturindgvelse

i har i efterhdanden en del ar vaeret vidne til gget anvendelse af e-leering via
Af: iPads. Fra en ligegyldig intro til et nyt servicekoncept i den ene ende af
Peter Kanstrup spekteret til vigtig leering af sikkerhedsmaessigt instruktionsstof (kgrsel
Omré&degruppeformand med og betjening af STM) i den modsatte ende.

Med fare for at gentage os selv, mener vi i LPO ikke, at e-leering egner sig til sikker-

hedsuddannelser, ikke umiddelbart i hvert fald. Ny teknologi og digitaliserede ud-
dannelser kan bestemt nogle ting, og vi er med p4a, at mulighederne skal undersgges og udvikles. Og der findes helt
bestemt, i landene omkring os, mange gode erfaringer med simulatorer. Det er bare ikke det samme som, at jeg ngd-
vendigvis hellere vil vaere passager i tog, hvor lokomotivfgreren har laert nedbremsning mod en sporstopper pa fedte-
de skinner i en simulator, end ude i virkeligheden i et rigtig tog?

Nu har vi som bekendt ingen simulatorer i DSB - vi ngjes med iPads. Det giver nogle begreensninger, men uagtet disse
er der helt sikkert anvendelsesmuligheder, der endnu ikke er afprgvet ordentligt, eller ikke afprgvet i den rette sam-
menhang. Maske er infrastrukturindgvelse via e-leering en af disse. Ikke i en hvilken som helst sammenhaeng, hvilket
jeg skal komme tilbage til, men det som der tilsyneladende laegges op til i forbindelse med den store sporombygning
ved Glumsg, er maske ikke helt ved siden af skiven. Kan lokomotivfgrerne - som der laegges op til - se den nye straek-
ning via en lille film, gentage seancen og erhverve sig viden om straekningen efter ombygningen, kan det veere et brug-
bart alternativ til tidligere sporombygninger, hvor man maske blot kgrte forsigtigt forbi de farste par gange, f.eks. da
straekningen Vamdrup - Vojens blev helt ombygget for et par ar siden. LPO har endnu ikke set filmen, men vi kan for-
std pa de informationer, der er kommet frem, at den er optaget ud ad frontruden pa et arbejdskgretgj, som har gen-
nemkgrt streekningen i begge retninger. Filmen indeholder information om selve e-leeringen, uddybende information
om banestraekningen og sa er der lyd (speak), hvor der sattes fokus pa relevante opmarksomhedspunkter pa den
ombyggede straekning. Slutteligt er der - igen jf. vores oplysninger - spgrgsmal til refleksion og minsandten ogsa en
afsluttende prgve. Det skulle efter sigende vaere muligt at saette filmen pa pause og muligt at spole frem og tilbage for
at gennemse den / de dele af straekningen, man fgler behov for at fa gentaget. Og for det ikke skal vaere lggn, bliver
opgaven denne gang lagt ind pa arbejdssedlen, som "SI”. S& maske vi er pd en farbar vej her?

For selvfglgelig kan digitalt un-
dervisningsmateriale og elektro-

. . g = Holbaek
niske medier (ogsd iPads ©) no-

get. Sma filmsekvenser abner, ud
over ovennavnte i forbindelse
med sporombygninger, nogle
muligheder ved gentrening /
genopfriskning af tidligere infra-

strukturkompetencer og maske
ogsa som hjalpeveerktgj ved in- Roskilde
frastrukturindgvelse pa stations-
omrader, som i dag er noget pro-
blematisk, da den langt hen ad
vejen foregdr via oversigter over

sporarealer og pa gaben i stedet

for via udsyn fra et fgrerrum.

Med alt det sagt er der ogsa et
men, endda et ret stort et af slag-

Roskilde—Holbaek, inkl. stationer og maks. hastighed

sen. [ starten af 2020 praesente-
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rede DSB Uddannelsesudvikling et koncept vedr. infrastrukturindgvelse i en veasentlig stgrre skala end Glumsg, nem-
lig hele straekningen Roskilde-Holbaek (og retur). Filmen, der blev udarbejdet i den anledning, var (i modsaetning til
Glumsg-indgvelsen) mal-
rettet lokomotivfgrere,
som ikke tidligere havde
kgrt pa denne straekning.
LPO deltog i pilotprojektet
og den forelgbige evalue- |

ring. Konklusionerne var

ikke entydige, men pilot- ! ‘e :
projektet afdeekkede nogle |8 Vel n'::ﬁ?f':‘ ‘
alvorlige udfordringer for - St
den del af
"forsggskaninerne”, der
ikke tidligere havde befa-
ret straekningen Roskilde-
Holbzaek. Noget af det, som

sprang i gjnene, var udfor-

dringerne med at koble
den fremviste film til den
praktiske kgrsel og hand-

Udkersel fra Roskilde spor 1 mod Holbaek ...

tere streekningens kom-
pleksitet. Det skal her be-
meerkes, at der er banestykker med almindeligt dobbeltspor, med vekselspor, med og uden AM-signaler og banestyk-

ker med F-signaler. Desuden var det meget vanskeligt at vurdere de hastigheder, der var pa filmen, og koble dem til de
faktiske hastigheder, nar man efterfglgende gennemkgrte straekningen i praksis.

Man kunne ogsa spinde videre pa udfordringer med vejrlig (regn, tige, mv.) og mgrke. Her vil risikoen for at tabe ori-
entering veere overhaengende, hvilket er enhver lokomotivfgrers mareridt. Omvendt, hvis fremtiden er en simulator, i
stedet for en iPad, s kunne man lave nogle fine tekniske lgsninger, som den eksisterende infrastrukturindgvelse ikke
altid kan matche.

Man behgver ikke veere professor i digitalisering for at kunne se, hvad vej det gar med alle uddannelser, ogsa de jern-
banerelaterede. Men det er et tveaegget svaerd. Pa den ene side kan man forestille sig nogle uddannelsesmaessige 1gft,
hvis mage vi ikke tidligere har oplevet. Omvendt kan man forestille sig (flere) elendige e-leeringsprogrammet til ubru-
gelige iPads.

Sé det geelder om at holde balancen og finde en vej frem. Mens man ggr det, kan man passende overveje, hvordan man
kontrollerer at eleven (lokomotivfgreren) har forstdet den envejskommunikation e-leeringsinstruktionen er udtryk
for? Selvfglgelig kan test afdeekke noget, men kan de sta alene? Og hvad hvis der slet ikke er en test? Hvem ved s3,
hvad eleven har leert? Det er det breendende spgrgsmal, som LPO leenge - i hvert fald nar e-leeringen bergrer sikker-
hedsinstruktionsstof - har efterlyst et svar pa.

Sidst men ikke mindst, bgr vi - bade lokomotivfgrerstanden selv og dem omkring os med en mere teoretisk tilgang til
tingene - altid veerne om og have respekt for handvaerket. At kgre tog er andet end blot at glo pa en film. Ingen tvivl
om, at det man ser ud af frontruden, er meget veaesentlig, men det skal ses i sammenhaeng med togets hastighed, af-
standsbedgmmelse, lys- og mgrke forhold, stigninger og fald pa straekningen, bremselaengder, mv. Ellers bliver det
visuelle lgsrevet fra virkeligheden. Moderne simulatorer kan helt sikkert kompensere for dette, men - med al mulig
respekt for Apples produkter - sa evner iPads (endnu) ikke dette.
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Laeserbrev

edr. artiklen "Uventet vagtskifte i omradegruppebestyrelsen” i Det Bla
Af: Blad 3-2020

SIS [ e Jeg synes, det ville have kleedt Hr. Lehmann Hansen selv at prgve at

Lokomotivfgrer, Nykgbing F

folge op pa, hvad der er sket i Nykgbing F, i stedet for at std pa en piedestal og
forteelle, hvad de lokale medlemmer skulle have gjort eller ej.

Hr. Lehmann mangler at fortzelle, at 70 % af medlemmerne i LPO Nykgbing F gav udtryk mistillid til Brian. “Vi skal
derfor ikke gare os til dommer over et haendelsesforlgb, vi ikke har indsigt i” Sa vil jeg gerne vide, hvorfor denne satning
er skrevet med? For hvis der er noget som Hr. Lehmann Hansen, og for den sags skyld daglig ledelses ggr, er det da at
gore sig til dommer. Ja, faktisk sa ggr de det i hele afsnit 8. Det ville nok veere mere passende, at Hr. Lehmann Hansen
og falger sine egen ord: “Man bgr altid lige klappe hesten”. Husk - nar man peger fingre af andres fejl, er der mindst 3
fingre der peger bagud pa en selv!

Jeg gnsker derfor heller ikke at indga i mudderkastning om, hvad vores TR-
emeritus har gjort eller ej i sit arbejde som tillidsrepraesentant eller lokomo-
tivfgrer. Han har sikkert gjort et fremragende stykke arbejde for “store” LPO.
Vi lokalt kender intet til det. Men medlemmerne fra Nykgbing F har talt deres
tydelig sprog, og hvis Hr. Lehmann Hansen og / eller Daglig Ledelse i LPO
kunne se ud over deres egne forsmaede og smaborgerlige holdninger, skulle
man maske indga i dialog med de lokalgrupper, hvor der enten har veeret,
eller hvor “paladsrevolutionerne” er godt pa vej. Maske er netop dette her en
rigtig god anledning til at kigge indad i de andre lokalgrupper og lige stikke
en finger i jorden og se, om den nu er som den skal vare, eller om der ikke
skulle veere en anledning til at ggde den lidt?

“Man skal sgge dialogen, bdde ndr det gdr godt og skidt. Der skal veere plads til
uenighed, men ogsd mulighed for at se tingene i et stgrre perspektiv” Er det
noget nyt som LPO-formand Peter Kanstrup, har indfgrt? For det kan jeg kun
veere enig i? Jeg vil dog mene, at der mangler noget tekst som beskriver, at

dialogen og perspektivet skal ses fra begge sider af bordet. Og ikke kun at
medlemmerne skal se, hvad omrdadegruppen mener. Os helt nede pa gulvet Anders Pedersen
har ikke et behov for, at “de voksne” skal bestemme, hvad vi skal taeenke, me-

ne eller ggre. Det er vi voksne nok til selv at klare, hvis dialogen og alle infor- Lokomotivfarer NF

mationerne er til stede.

Sluttelig, bade pa dette indlaeg og det oprindelige, foler jeg en utrolig skam over at laese, at nar en lokalgruppe fgrst har
faet en TR indenfor murene i Daglig Ledelse, sa skal der ikke sattes spgrgsmalstegn ved deres ggrende og laden. Ja,
faktisk er det nermest forventeligt, at lokalgruppen stgtter ubetinget op om deres lokale TR i Daglig Ledelse. Og at
Daglig Ledelse i LPO bakker op om den holdning, da man ikke gnsker gentagelser. Hold da op! Man skal da godt nok
ikke lede laenge efter diverse tilleegsord, der beskriver de umiddelbare fglelser og tanker om, hvordan man tilsynela-
dende sidder pa en post for at fremme egne interesser.

At min HELT personlige holdning er, at Hr. Lehmann Hansen og / eller Daglig Ledelse burde give bade vores nye for-
mand OG medlemmerne i Nykgbing F en komplet og uforbeholden undskyldning for det indleeg, kommer vel naeppe til
at ske, da det ville betyde, at man skulle indrgmme, at man havde tradt ved siden af.
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Omradegruppeformand Peter Kanstrup svarer:

t man i Det Bla Blad kan laese om udskiftninger i omradegruppens ledelse (Omradegruppebestyrelsen) er helt

efter bogen. Det skal bladet naturligvis szette fokus p3a, og gor det sdledes ogsa i dette nummer, hvor der er et

interview med vores nye omradegruppebestyrelsesmedlem, Kent Larsen Jensen. Indlaegget, "Uventet udskift-
ning i Omradegruppens bestyrelse”, som har givet anledning til ovenstdende laeserbrev er skrevet af en af bladets fa-
ste skribenter og medlem af omradegruppens informationsudvalg, Carsten Lehmann Hansen. Carsten var en af den
nye strukturs faedre, og det er nok i det lys man skal laese artiklen.

Med det pa plads sa lad mig sla fast med syvtommersgm, at ingen i Omradegruppens
ledelse (som ikke laengere er en daglig ledelse pa 4 personer, men en omradegruppe-
bestyrelse pa 5) har nogen intention om at blande sig i lokalgruppernes indre anlig-
gender. Det kan vi ikke og det vil vi ikke. Lokalgruppernes suverznitet er en hjgrne-
sten i LPO og den lokale forankring er en stor styrke. Det er den, som bringer LPO taet
pa medlemmerne, ikke bare i Nykgbing, men alle steder. I LPO’s ledelse gnsker vi, at
alle tillidsvalgte klarer sig godt. Det er nemlig bade godt for lokalgruppen og for LPO’s
virke generelt.

Omradegruppebestyrelsen har ingen holdning til medlemmernes valg. Vi noterer os,
at Jakob er valgt og gnsker Jakob og Carsten (Larsen, red.), som tradte ind i lokalgrup-

pebestyrelsen ved samme lejlighed, tillykke med de "nye” tillidshverv. Nar nye star i
anfgrselstegn, er det fordi, hverken Jakob eller Carsten er nye. Det er erfarne tillids-
folk. Og vi foler os helt trygge ved, at de - sammen med Michael - kan repraesentere € it axiN1)
LPO Nykgbing pa bedste vis. Omradegruppe-

formand

Jeg hdber ikke ovenstdende efterlader rum til nogle misforstaelser omkring det lokale
i Nykgbing. Nar alt det sa er sagt, er der jo bare en problemstilling, som intet har med

Nykgbing, Brian eller Jakob at ggre, som vi bliver ngdt til at italesaette. Der er en al-
vorlig udfordring med LPO’s nye struktur, nemlig at den i udgangspunktet forudszetter at de 3 valgte omradegruppe-
bestyrelsesmedlemmer har dobbeltmandater, altsa sidder bade i omradegruppebestyrelsen og er anerkendt TR i en
lokalgruppe. Dette tiltag er gjort af ngd, qua den nye TR-aftale, som seetter rammerne for antallet af tillidsvalgte. Et
antal DSB ikke er til sinds at justere pa.

Skal den nye struktur fungere - og det er naturligvis ambitionen - er der behov for, at der er forstaelse for ideen om
dobbeltmandater i medlemskredsen. Og behov for at forstaelsen indgar i overvejelserne, nar den fremadrettet skal
vurdere de lokalt valgte TR, der bestrider disse dobbeltmandater. Uden at gennemanalysere overvejelserne bag artik-
len "Uventet vagtskifte i Omradegruppens bestyrelse” i Det Bla Blad 3-2020, er det - som jeg laeser det - artiklens cen-
trale budskab. Pa den made er artiklen fremadrettet og henvendt til medlemskredsen i de lokalgrupper, hvor der er
tillidsvalgte med dobbeltmandater (p.t. Aarhus og Odense).

Ma medlemskredsen de steder sa ikke fraveelge de, der har dobbeltmandater. Jo, naturligvis ma de det. Men hvis vur-
deringerne, som ligger til grund for fravalget, ikke indeholder en forstaelse af vanskeligheden i dobbeltmandatet, kan
vi ende der, at strukturen ma laves om. Det vil vi — da strukturen er helt ny - helst undga. Men en debat om det, den
skal veere velkommen.

PS! Jeg vil szette pris pa ikke at blive kaldt smdborgerlig, sa hellere forsmaet ...
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grgen Gregersen blev kun 63 dr gammel. Jgrgen dgde fredag morgen den 17. juli, kun halvanden médned inden
han den 27. august ville vaere fyldt 64 ar.

Aret 2021 skulle have vaeret aret, hvor Jgrgen ville kunne fejre sit 40-ars jubilzeum i statens tjeneste. Men sa-

dan skulle det ikke vaere. I stedet blev 2020 aret, hvor hustruen Susanne, bgrnene Nina og Thomas samt deres familie,

Jgrgens mor, sgskende, venner og kolleger, skulle tage afsked med Jgrgen for sidste gang. Jargen holdt i privatlivet af

at nyde en specialgl. Det og den arlige forleengede weekendtur til Skagen med vennerne i en ferielejlighed beliggende
ved Skagen Bryghus, illustrerer vel meget godt, at Jargen elskede hygge i familie og venners lag.

Jorgen var fgdt pa Sjeelland i 1956, men flyttede som otte arig til Aarhus. Ingen, der kendte Jgrgen, var i tvivl om, at
han var et aktivt menneske. Sdledes spillede han i ungdomsarene basketball for Skovbakken, som Guard. Han opnaede
i sin basketballkarriere nzesten 200 fgrsteholdkampe for Skovbakken. Som senior, i midt 90’erne, skiftede han sports-

gren, valget faldt pa golf. Og i Aarhus golfklubben Adal blev han klubmester tre gange.

Jorgen startede sit liv pa arbejdsmarkedet ved Mercedes i Aarhus, hvorfra han blev udleert som mekaniker. Karrieren

hos DSB pabegyndte Jgrgen den 1. februar 1981 som lokomotivfgreraspirant pa prgve. Han var som lokomotivfgrer

altid stille, rolig og velovervejet. En dygtig og palidelig kollega, der altid var klar med en hjeelpende hand eller rad og
vejledning, hvis teknikken hos DSB svigtede kollegerne.

Dgdsfald er altid sgrgelige, men alt efter omstaendighederne er nogle ekstra triste, ubzerlige og uforstdelige. Som kolle-
ga er det underligt aldrig mere at mgde ind pd arbejde og se Jgrgens karakteristiske underfundige smil, som regel altid
fulgt af en munter kommentar, med et umiskendeligt sarkastisk eller ironisk isleet.

Jgrgens begravelse foregik med de restriktioner, som Corona har medfgrt om deltagelse i kirken. Corona forhindrede
dog ikke at omkring 50-60 pensionerede, savel som aktive kolleger, var mgdt op og udenfor Kolt kirke, viste Jgrgen
den sidste are.

Det store fremmgde og maengden af kranse og buketter til biseettelsen viste med al tydelighed, hvor vellidt Jgrgen var,
ikke kun pa jobbet, men i hele sin omgangskreds.

ALret vere Jgrgens minde!
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et var med stor sorg, vi modtog meddelelsen om, at Peter Nielsen, efter kort tids sygdom, var sovet stille ind
den 14. juli 2020. Peter blev kun 50 ar.

Peter var fgdt og opvokset i Esbjerg. Efter endt skolegang kom han i leere som mekaniker hos Frikke og
Grundahl. Senere passede han det ene af to veerksteder. Dette vaerksted endte han med at kgbe, med tilhgrende hus pa
Sendre Skadsvej, ssmmen med hustruen, Dorthe, som Peter var gift med i over 23 ar.

Peter startede ved DSB i 1999, men blev tvunget over til Arriva, da de i december 2002 overtog kgrslen pa
sidebanerne.

Her var Peter i en kort periode lokalgruppeformand for LPO Arriva Esbjerg, men allerede efter 10 maneder sggte han
- og tre andre, heriblandt hans bror, Carsten - tilbage til DSB. Opholdet hos Arriva var saledes kort og betgd, at han
matte via Fredericia for at slippe vaek.

Man var aldrig i tvivl om, at Peter var pa stuen, for snakken og latteren var hans tro fglgesvend. Han havde altid en
skarp kommentar eller en god historie at forteelle. Det vil vi savne meget.

Peter var et stort familiemenneske og familien kom altid farst. Han gik ogsa meget op i jagt og det, der blev nedlagt,
skulle behandles efter alle kunstens regler, sa der kom det bedst mulige kgd ud af alt pa dyret, hvilket vi ogsa fik
mange gode historier om pa stuen. Desuden havde han bad sammen med broderen Carsten, hvilket de begge ngd
rigtig meget. Veerkstedet blev kun anvendt til hobbybrug, sa den ene halvdel blev omdannet til stor gildesal. Dette var
til stor gleede for familien og egnens unge, men ogsa LPO DSB Esbjerg har nydt godt af det, og aftholdt
generalforsamling der i flere ar. Det var dog lidt sveert at lokke medlemmerne helt ud til Skads.

Peter efterlader sig hustruen Dorthe og to voksne dgtre.

Zret veere Peters minde!
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Ja sa er der en lille smule nyt fra Nordjylland.

Sporarbejdet imellem Hobro og Aalborg er ved at
na sin afslutning. Mens | sidder og leeser dette,
skulle vi gerne veere begyndt at kgre normalt i
begge retninger, nye skinner er jo altid godt, men var ogsa til-
treengt. Mange broer er blevet raget ned og nye bygget op, og
ikke mindst har man overholdt tidsplanen. "Ordnung muss
sein”, det er jo trods alt Tyskere der har staet for ombygningen.

Af: Lufthavnen er ogsa ved at vere ferdig, Lindholm station er ved
Bjarne Aunsbjerg at veere feerdig, alle signaler o.a. skal i neer fremtid godkendes.
Planen er at vi skal kgre til lufthavnen fra kgreplansskiftet, det

bliver noget helt nyt, at fa en ny bane i Nordjylland, det er trods

alt ikke noget der sker hver dag.

Det eneste jeg maske synes er en smule maerkeligt i forbindelse med lufthavnen, er at det er lyntogene man vil have til
at betjene lufthavnen. Hvorfor dog ikke intercitytogene, for det fgrste samler intercitytogene passagerer op pa alle
stansningssteder og stationer (Hinnerup undtaget) imellem Aarhus, Hobro og Aalborg. Lyntogene fra Aarhus stopper
jo kun i Randers og Hobro, det vil sige at der skal skiftes tog i Aalborg, hvis man kommer fra mellemstationerne.

Og for det andet, skal vi jo fra K22 kgre seks lyn-
tog til og fra Frederikshavn, sa det vil sige at om et
ar skal man alligevel lave det om, sa hvorfor ikke
ggre det rigtigt fra starten?

Corona krisen kommer jeg heller ikke helt uden
om, da det jo er noget der pavirker os alle, med
mundbind, spritservietter og aflysninger af arran- |
gementer pa de forskellige depoter. Men de tiltag ,
der er taget, ma man sige er jo for at beskytte os
selv og andre, derfor har jeg ogsa en lille ting, som
kan undre mig.

En lokomotivfgrer forteeller midt i en tjeneste til |
en leder, at vedkommende har holdt pause sam-
me sted, som en togfgrer der er testet positiv for
Corona. Lokomotivfgreren bliver sendt direkte
hjem for at blive testet, han far lavet testen sam-

Den nye perron ved Aalborg Lufthavn

me dag, og ringer herefter til sin leder for at hgre
hvornar han skal mgde igen, "i morgen” er svaret. [ NI TR L e

Lokomotivfgreren siger, at han den nzeste dag jo
ikke har faet svar pa testen, men svaret om mgdetid er stadig det samme. Jeg tgr naesten ikke teenke pa fglgerne hvis
hans test havde veeret positiv, hvilket den heldigvis ikke var, men saddan er der jo sa meget.

Nu vil jeg slutte herfra og gnske alle et godt efterdr, og pas godt pd jer selv derude.

Side 26



Det Bl& Blad—Nr. 4 2020 - 5[

\.

Lokalnyt
okalindleeg Aarhus

Det alt overskyggende pa depotet denne sommer

var, da vi fredag den 17. juli modtog den sgrgeli-
ge meddelelse, at Jgrgen Gregersen var afgdet ved
dgden. Jgrgen Gregersens nekrolog findes pa side
24 i dette blad.

Vi har i Aarhus taget afsked med lokomotivfgrer K, Frank Jen-
sen. Frank er stoppet ved DSB med udgangen af august, vi gn-
sker Frank held og lykke fremover.

Af: Den 1. august kunne lokomotivfgrer Jan Knap fejre 40 ar ved

Carsten Understrup DSB. Jan var mgdt op pa depotet med morgenbrgd, sd selvom
jubileeumsfejringer er Corona-ramte, var vi en del, som alligevel
kunne gnske Jan tillykke med 40-ars jubilaeet. Forhabentlig har Jan, udover de gaver han fik pa dagen fra D], Omrade-
gruppen samt Lokalgruppen, ogsa modtaget sin fortjenstmedalje nar dette laeses.

Den humaniteere fond Oliekanden uddelte mandag
den 17. august to legater af 10.000,- kr. Hospice Sg-
holm modtog det ene af de to legater og var ved ud-
delingen repraesenteret af den daglige leder Dorte.
Den anden modtager var Fonden @rting, repraesen-
teret ved elev Joakim og en af underviserne. Dagen
startede med kaffe og kage til de forsamlede. Fra
DSB var det Carsten Understrup som LPO-
reprasentant, og fra Oliekanden var det den afgaen-
de bestyrelse ved Brian Jensen og Thomas Hgjlund
Mikkelsen, samt den tiltreedende bestyrelse ved
Jesper Brgndum og Anders Pedersen. Brian Jensen
bgd velkommen og fortalte om de tildelte legater og
gav en kort gennemgang af Oliekandens historie.
Derefter fortalte Dorte fra Hospice Sgholm om insti-
tutionen og dens arbejde med terminale patienter.

Banen til Aalborg Lufthavn

Hospice Sgholm er gdet i teenkeboks omkring det
tildelte legat, for der er nok at bruge pengene til. W IR AL

Slutteligt fortalte Joakim om Fonden @rtings arbej-
de. Det er en selvejende institution med kostskole for velfungerende autister. Skolen har ogsa dagskoleelever. Legatet
var allerede gremeerket til gkser, knive o.a. til brug for skolens udendgrs undervisning. Ogsa her faldt pengene pa et
tgrt sted.

Vi takker Brian og Thomas for deres utreettelige arbejde for midler til Oliekanden. Og gnsker samtidig den nye besty-
relse med Jesper og Anders held og lykke med arbejdet. Sammen med LPO lokalgruppebestyrelses repraesentanten
Henrik Schgtt (lokalgruppekassereren er selvskrevet medlem af Oliekandens bestyrelse) skal de nok fa et forbilledligt
samarbejde.

Turene til Djurs Sommerland i maj, blev aflyst pga. Corona. I stedet blev de to arrangementer afviklet henholdsvis d. 5.
og d. 12. september. Der var omkring 50 deltagere til hvert arrangement. Jeg deltog selv i arrangementet lgrdag den 5.
september, hvor vejret var perfekt til forlystelsesparker. LPO Aarhus var begge dage vert ved en frokost bestaende af
grillpglser med brgd og dyppelse samt frikadeller med kartoffelsalat. Der var gl og vand til at slukke tgrsten med. Vi
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havde et stort grillomrade til rddighed, samt alskens taenkelige veernemidler, sa der blev ikke overtradt nogen former
for Corona anvisninger.

Jeg kunne i Corona nyhedsbrev #93 laese at DSB’s retningslinjer for brug af mundbind er; at det skal skiftes mindst én
gang om dagen. Bliver mundbindet vadt eller beskidt skal det omgdende kasseres. Sa det er altsa op til den enkelte at
vurdere hyppigheden af mundbindsskifte, hvilket synes ganske fornuftigt.

I Djurs Sommerland var / er der en ganske anderledes konsekvent politik. Jeg anlagde peent mundbind til en tur i rut-
chebanen Asia. Turen tog vel under tre minutter. Da jeg ville forlade forlystelsen, forlangte ungersvenden ved udgan-
gen, at jeg bortkastede mit mundbind. Jeg forklarede, at mundbindet jo var ibrugtaget for under fem minutter siden,
hvorfor kassation syntes noget overdrevet. Ungersvenden var kold overfor snusfornuft (maske en kommende HR
medarbejder i Telegade) og henviste til parkens Ordensreglement. Herefter underholdt den grgnklzaedte rutchebane-
operatgr mig med ordlyden fra afsnittet i parkens Ordensreglement, der omhandler bortvisning, hvis man naegter at
efterkomme personalets henstillinger (han er helt sikker klar til DSB HR). Jeg turde ikke starte en tolknings diskussion
af Ordensreglementet, sa jeg matte modvilligt bortkaste mit nye mundbind, og ved hver ny forlystelse kagbe et nyt
mundbind til 5,- kr.

Lidt pudsigt hvordan arbejdsgivere handterer mundbindspolitikken forskelligt alt efter om politikken medfgrer en
udgift eller en indtaegt for virksomheden.

Seet kryds i kalenderen tirsdag den 6. oktober. Fra kl. 12.30 er der mulighed for at mgde Omradegruppeformand Peter
Kanstrup og Omradegruppekasserer Hans S. Merstrand til medlemsmgde i JIF’s lokaler. Der vil blive mulighed for at fa
svar pa spgrgsmal, eller blot hgre lidt om aftaler og de bergmte DSB tolkninger af disse. Vel mgdt.

okalindleeg Esbjerg

Siden sidst er det altoverskyggende der skete den-

ne sommer, tabet af vores gode kollega Peter Niel-

sen. Peter sov stille ind den 14. juli, efter kort tids

sygdom, Peter Nielsens nekrolog findes pa side 25 i
dette blad.

Denne sommer blev det nye trinbreet i Esbjerg forstaden Jerne
pabegyndt, hvilket i en kort periode medfgrte enkeltsporsdrift,
mens perronkanterne som det fgrste blev anlagt.

Pa samme tid var der enkeltsporsdrift mellem Lunderskov og Kol-
Af: ding, samt det store sporarbejde pa Vestsjzelland.

Per B. Baden Planleegningen virkede ikke serligt gennemtaenkt med lange op-
hold i bade Bramming og Fredericia, og en kgreplan der kunne
gennemfgres med 90 km/t, pa det meste af streekningen mellem Esbjerg og Fredericia.

I fgrste omgang tog turen til Korsgr 3% time, mod normalt ca. 3 timers rejsetid for hele turen til Kgbenhavn. I anden
omgang tog turen til Kgbenhavn mindst 4 timer.

Pa hjemturen fra Kgbenhavn, skulle vi i Fredericia afvente forbindelse fra gst, hvor vi lige selv var kommet fra, tdbe-
ligt. Det blev ikke bedre af, at turen hjem ogsa foregik med 90 km/t og med ophold i Bramming. | Bramming kunne
vores passagerer ud ad ruderne se Arriva kgre mod Tgnder, mens vi rullede til perron. Sa de af vores passagerer der
skulle videre mod Tgnder, kunne altsa opleve 59 minutters ventetid i Bramming, pa grund af en tabelig kgreplan, det
skal godt nok laves meget bedre en anden gang.
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Hen over sommeren er vores opholdslokaler blevet istandsat, fordi togpersonalet skulle flytte ind. De flyttede ind i
august, stille og roligt nzesten uden man bemaerkede det, sa velkommen til togpersonalet. Vi kender dem jo godt i for-
vejen, da der altid har vaeret et teet forhold til dem, iszer fordi det er sa lille et depot.

okalindleeg Fredericia

Hen over sommeren har vi her pa depotet haft

fire jubilarer.

Den 1. juni havde Henry Lorenzen og Michael

Bech 40 ars jubileeum, den 1. juli havde Henrik
Bonnerup-Kjeer 40 ars jubileeum og den 1. september havde
Jens Peter Jensen 40 ars jubilaeum.

De har alle modtaget Dronningens fortjenstmedalje i sglv, for
deres fortjenstfulde indsats. Stort tillykke til dem alle.

Af: Vi har ogsa sagt farvel til nogle kolleger, der er gaet pa velfor-

. tjent pension.
Martin Kusk Rye

Kim Fomsgaard samt Henry Lorenzen stoppede den 30. juni,
Erik Windfeld-Hansen den 31. juli og Mogens Andersen den 31. august. Tak til dem alle fire for godt samarbejde og

okalindleeg Helsinggr
Indledning

Som lokalredaktgr pd Det bla blad i Helsinggr, har
jeg bedt mine medlemmer om at komme med

input og indlaeg. Jeg har desvaerre ikke modtaget

god vind fremover.

noget denne gang, men kan kun opfordre kollegerne til at sende
noget til redaktgren.

Det kan godt veere lidt trivielt at skrive om rod i ferie saldi/ af-
spadseringskonto eller UA der ikke stemmer, over og under-
Af: norm som ikke stemmer. Men fakta er at det er hverdagen for de
fleste lokomotivfgrere i Helsinggr. Det fylder rigtig meget i hver-
Hans-Morten B. Andersen dagen pa depotet. Lokalgruppen Helsinggr gnsker snarest dette

IT-roderi bragt til ophgr. DSB kan ikke give Corona skylden da

roderiet er startet meget for.

Nye adgangskort er sat i sgen, disse kort er ogsa fyldt med fejl og mangler, hvorfor seetter man sadan noget i veerk, nar
man har sa store IT-problemer i forvejen? Jeg er helt sikker pa at det koster en masse penge disse IT-problemer, det
bliver underskuddet i DSB jo ikke mindre af.

Ukrudt og manglende oprydning pa pladsen Helsinggr

Hvis man som lokomotivfgrer skal hente eller parkere togsaet pa pladsen i Helsinggr, er det ikke nok at have stations-
kendskab. Man skal ogsa ifgre sig langskaftede stgvler, da grabynker og tidsler har frit spil over hele pladsen. Risteper-
roner er groet til, sporskifter er vokset til, og det kan man jo sa grine lidt af. Jeg ved godt at et enkelt graesstra ikke kan
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stoppe toggangen. Men med den mangde ukrudt der vokser nu, skal |

der ikke meget til fgr et sporskifte ikke kan drejes i den stilling man
gnsker, og sd kan man jo ikke fa toget ud til tiden, men det er mdske det 5.5
der ventes pd. I veerste fald kunne en afsporing veere resultatet, da det i@

jo er svert at se sporskiftets stilling. Der er indmeldt en maengde for-
hold som omhandler pladsen, men intet er der sket, affald flyder alle §
steder pa pladsen, dette er ikke acceptabelt. P4 straekningen har vi des-

veerre ogsa nogle kritisable forhold, mange steder er der ikke beskaret

omkring signaler og merker, noget som Banedanmark ellers har lovet |
ville ske. Her kan man ikke give Corona skylden, da dette ikke er et ny-
opstaet problem.

Corona og vadservietter

Det gik ellers lige sa godt i Helsinggr, der var bade handsprit og vadser-
vietter i briefingrummet nar personalet mgdte ind. Men i slutning af
august kom der en ny type vadservietter, vi havde ellers nogle der fun- |a ‘
gerede fint. LPO Helsinggr havde ikke modtaget klager over de vadser-
vietter vi havde brugt indtil da, men de nye 3M servietter var / er ubru-
gelige. Jeg gar da ud fra, at det firma som leverede de tidligere og brug- 7
bare vadservietter eksisterer endnu, markedet for vddservietter har da
aldrig har veret stgrre. Men DSB er jo ikke Mzersk, si ordet rettidig [ SUCUE G LELE TG ELELE IELH
omhu bruges ikke s4 tit. helt til

Nye og gamle medarbejder i Helsinggr Foto: Hans-Morten Bejning Andersen

Morten Jacobsen forlod jobbet som Lokomotivfgrer i Helsinggr den 1. august, han er startet som sikringsmontgr ved
Lokaltog. LPO Helsinggr gnsker Morten held og lykke med sit nye job.

Kristian Worm har ogsa sggt nye udfordringer og forsaetter med at laese videre pa DTU. LPO Helsinggr gnsker Kristian
held og lykke pa skolebaenken.

Dan Falk er ny medarbejder i Helsinggr fra den 1. oktober Dan har en fortid som lokomotivfgrer hos Lokaltog, S-tog og
F&R pé depot Kgbenhavn. LPO Helsinggr byder Dan meget velkommen pa Helsinggr depot.

Endvidere har Peter L. Madsen faet en sgn den 23. juni, stort tillykke skal der lyde.
Medlemsmgde i Helsinggr

Onsdag den 30. september er der medlemsmgde pa 3.sal pa Helsinggr depot kl. 11:30 til 13:30. Repraesentanter fra
Omradegruppebestyrelsen (tidligere Daglig ledelse) og LPO Helsinggr deltager.

Afslutning

Alle havde vel habet at Corona bare var sadan noget der gik hurtigt over, men der tror jeg bare man tager fejl. Hvad
der kommer til at ske fremover, er sveert at sige, men mange ting er eendret. Det kom vist bag pa mange Lokomotivfg-
rere, at DSB havde aflyst julefrokosten i 2020, hvad er det for en julefrokost, var der mange som spurgte om. Hvis det
er for alle i DSB, skulle man maske prgve igen i 2021.

Det var ordene fra Helsinggr denne omgang. Alle gnskes et godt efterdr.
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Sommerferietid er agurketid. Men det er ogsa

hgjtid for korrigeringen. Sjeeldent har der veaeret
sa mange korrigeringer, pa vores i forvejen kor-
rigerede tjenester. Hvis man var sa letsindig at
kigge pa morgendagens tjeneste, ville den med 99% sandsyn-
lighed vaere korrigeret ndr man mgdte ind dagen efter. Ja, de
har raderet over vores dag fra vi mgder ind, til vi har fri, men
de fleste af os kan godt lide, at vide bare sddan nogenlunde

hvordan dagen kommer til at forme sig. Et spinkelt hdb er, nar
Af: nu sommerferien er forbi for de flestes vedkomne, at vi kan

Lars Munk Fly Harder vende tilbage til de oprindelige tjenester.

I Kalundborg fortszetter kampen for ordentligt udsyn. Der bliver
stadig konstateret (og dokumenteret) mggbeskidte frontruder - bade indvendigt og udvendigt. Jeg kan kun opfordre
andre depoter til at ggre det samme.

Vi har i et stykke tid veeret plaget af, at vores 1500V standere slog

QR

fra pa alle tider af dagen. Det kunne selvfglgelig konstateres ved at

kigge pa advarselslamperne nar de stod og blinkede, men det kan

\
nogle gange veere sveert at se nar togene holder stablet oveni i hin- VAVAVAY ;;f‘«;’\ VAV AV AV AV AV A AVAVAVAVAVAVA
anden. Der var ogsa opsat en advarselslampe pa strgmhytten, men :
den kunne vaere svar at se. Nu er den blevet dubleret sddan, at vi f =
kan se den lige udenfor vores opholdslokaler. Der er et telefon-

nummer der skal ringes til hvis den begynder at blinke. Forhdbent- s e o I S=mT
lig betyder det feerre aflyste tog pga. "dgde” maskiner.

Vi har i Kalundborg konstateret et fald i snuble / fald skader. Det
kan skyldes, at folk er blevet bedre til at se hvor de gar, men faldet
er primeert kommet efter der er blevet malet gule striber langs alle
adgangsveje.

Jeg lovede i sidste nummer, at der ville komme en "Pixi-bog” om
Kalundborg depot. Den skulle gerne vere pa trapperne, men i en
revideret udgave. Der bliver ingen informationer om indkgbsmu-
ligheder og spisesteder, derfor er det stadig op til kgrelererne at
informere deres elever om disse livsngdvendigheder, nar man er i
Kalundborg.

Peter Augustinussen har 40-ars jubileeum ved DSB den 4. septem-
ber. Det skulle vaere fejret med Dronningens fortjenstmedalje og en

Helsinger Station i skumrings sol

reception. Men som sd mange andre ting her under Covid-19, blev

det meldt ud, at alle jubilaeer er aflyst. Derfor skal Peter selvfalgelig IibeaRalUg LTl L UL RUE L el

stadig have et stort tillykke fra os alle.
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Festen der blev vak:

Det kan fgles som om 2020 er strgget afsted. Vi

skriver allerede september ifglge kalenderen og

det er vist ogsa godt det samme. Det har indtil nu
ikke veeret det nemmeste ar at have med at ggre.

Efter der i skrivende stund, er kommet nogle stigninger i antal-
let af Corona smittede, rundt omkring i landet, szerligt i de stor-
re byer, har det ene firma efter det andet meldt ud, at den, i

Af:

dansk malestok, traditionsrige julefrokost, aflyses. Saledes har
Thomas Knudsen man ogsa i DSB for nyligt meldt ud, at alle planlagte julearrange-

menter samt jubileeumsfejringer, afskedsreceptioner, medarbej-
derarrangementer osv. osv. Alle enten er aflyst eller meget restriktive i udfgrslen. Dette kommer indtil videre til at
gaelde aret ud.

Pa den baggrund ma lokalgruppen ogsa se sig ngdsa-
get til at fglge trop. Hvordan regler, anbefalinger og
restriktioner ser ud til december, er simpelthen for
usikkert. Det samme er udviklingen i smitte. Derfor
har vi i lokalgruppen taget den zergerlige men ngd-
vendige beslutning at vi ma aflyse arets Decemberfest.

Aret 2020 gar nok ikke ned i historiebggerne som et
af de mere festlige ar.

Frem mod foréret vil vi i bestyrelsen se pd, om det
skulle vaere muligt at atholde et arrangement, hvor vi i
vil kunne mgdes, i 2021.

Hvis dette skulle blive en mulighed vil [ hgre mere om
dette i det nye ar.

Et arrangement som med stor sandsynlighed dog bli-
ver aftholdt, er hvad der gerne skulle blive et arligt
tilbagevendende medlemsmgde, afholdt af vores Om-
radegruppe, LPO DSB. Det kommer til at forega den 1. |
oktober kl. 12.30 i Forsamlingshuset pad Onkel Dannys
Plads.

Her er det tanken at alle medlemmer af lokalgruppe
Kh kan mgde op og fa et indblik i hvad Omradegrup- g
pen gar og arbejder med. Der er lagt op til at man kan
f4 sig en snak med Omradegruppen, af mere eller min-
dre uformel karakter. Og fa stillet nogle af alle de | 3

spgrgsmal, man méske gar rundt med til hverdag, om- &
kring vores allesammens forening samt dens ggren og

Kebenhavns Hovedbanegard set fra hovedindgangen med

laden. .
udsigt over banegraven

Lokalgruppen vil i samarbejde med Omradegruppen . .
o . - A Foto: Ebbe Drogemiiller
sta for lidt spiseligt og lidt til ganen.
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Vi haber selvfglgelig rigtig mange, vil afse lidt tid til at komme forbi og bruge nogle timer sammen med andre kolleger,
bade til en faglig snak og et hyggeligt samveer.

Grundet Corona-situationen vil det veere ngdvendigt at tilmelde sig. Der er plads til 50 personer i lokalet.
Laes mere pa opslagene pa depotet og skriv jer pa tilmeldingslisten i briefing rummet.
Lokaler:

I mange private hjem har man brugt Covid-19 som en keerkommen lejlighed til at fa ryddet ud og ryddet op i gemmer-
ne, helt enkelt at fa gjort hovedrent. I lokalgruppen taenker vi, at det er tid til vi ggr noget lignende.

Rundt i vores forskellige opholdslokaler, er vi ved at have en myriade af forskellige gamle og flere steder slidte mgb-
ler. Gulvlamper som haenger faretruende ind over sofaerne, ildelugtende kloaker, tv-mgbler og skeenke som er ved at
falde fra hinanden. Slingrende sofaborde, slidte lagner og topmadrasser pa hvilevarelserne, osv. Fortsat selv listen.

Det bliver noget vi som lokalgruppe, vil saette fokus pa over det naeste stykke tid. Dertil ville det vaere en stor hjzlp,
hvis I gode kolleger vil melde ind, nar I ser noget som kunne vaere relevant i den sammenhang. Stort som smat, et slidt
mgbel, noget som er uhensigtsmaessigt, gnsker til vores opholdslokaler pa den ene eller anden made. Meld ind til en af
os i lokalgruppen. Sa samler vi det sammen og vil arbejde pa at vores lokaler kan komme i en bedre stand og den del af
arbejdsmiljget kan fa et tiltreengt lgft.

Jubilaeum:

Til slut skal lyde et stort tillykke med jubileeet den 1. september til Thomas Lampe Voltzmann. Han kunne denne dag
fejre 40 ar i statens tjeneste. Selve fejringen ma jo desvaerre udskydes til et senere tidspunkt, men mon ikke det nok
skal blive en god dag alligevel.

Det var ordene. I gnskes et godt efterar. Pas pa hinanden, bade pa skinnerne og i opholdslokalerne.

okalindleeg Nykgbing F.

Vi kgrer nu pa 6. madned med sporarbejde, og der er
nok i hvert fald 3 maneder endnu. Der er altid ryg-
ter, og de siger endnu laengere tid. Vi har i denne tid
bevidstlgst hver aften, rangeret rundt i forvirret
mgnster, hvor vogne skulle tages ud, andre saettes ind og maski-
ner bytte ender. For til sidst at seette et langt tog sammen, som
skulle kgre til Kgbenhavn om natten. Tilsvarende er et lignende
tog kommet ned om morgenen, der sd skulle skilles ad og ggres
Klar til drift. Det er jo fint, hvis man gerne vil fejlrette pa togene i
Kgbenhavn - det er bare i store traek ikke det der sker. Vi levere
fejlramte tog til Kgbenhavn, for fa dage efter at modtage de samme

Jakob @stergaard Elikofer

fejlramte tog, der ikke er gjort noget ved.

Sa har vi Kgge-gate at slds med. En gruppe ny tilflyttere i Kgge, der
har kgbt nye lejligheder op ad banen for en formue, er fuldkommen forurettede over, at sddan en bane larmer og lug-
ter. Langs med banen i Kgge, lgber der en meget trafikeret vej pa begge sider, med tung trafik af bade busser og lastbi-
ler. Junckers ligger teet ved, og giver bade meget godsbanetrafik og tung vejtrafik. Det generer heldigvis ikke de nye
beboere. Stgjen fra Junckers, stgjen fra den gvrige industri i omradet, stgjen fra godstrafikken og stgjen fra vejen gene-
rer abenbart ikke disse sarte tilflyttere. Derimod er de groft generet af ME lokomotivernes larm og lugt. Disse nye be-
boere ma vaere af en ganske sarlig stgbning, da de pa op mod 400 meters afstand, bade kan hgre og lugte ME lokomo-
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tiverne - og tilmed selektere, at
det de hgrer og lugter ikke kom-
mer fra busser, lastbiler, biler
eller andet.

Disse beboere har nu dagligt i

hold, valgt at tage opstilling pa

M Kgge station ifgrt masker, stopur,
korslagte arme og vrede kom-
mentarer. De filmer os. De kom-
¥ mer med ukvemsord. Jeg fik at
vide, at min altgdeleeggende ad-
feerd virkelig var skyld i alverdens
-] ulykker. De har endda haft til-
kaldt ordensmagten, der desveer-
re ikke lige havde laest pa Jernba-
neloven. Det kom der heldigvis
styr pa. [ skrivende stund har der

Sporarbejde i sydenden af Nykebing Falster

i gar veeret aftholdt borgermgde i
Foto: Jan Lundstrom Kgge, med repreesentation af bor-

gere, Borgmester, DSB, politi og
sikkert flere. Jo Kgge-gate er en farce der udspiller sig lige lidt syd for Kgbenhavn.

I grunden handler det hele om en bane, der er ved at blive forbedret med fordel for alle.
Jeg vil gerne starte med at indrgmme et karaktertraek jeg har - og det er muligvis en fejl:
Jeg har sindssygt svert ved at anerkender magtbegzerlighed og magtmisbrug.

Det kunne veere det indleeg i sidste nummer af dette blad, hvor LKI og Gruppeledernes (GRPL) Tillidsmand Carsten
Lehmann gar i rette med mig, uden nogensinde at have sat sig ind i fakta. Uden nogensinde at have gjort sig den ulej-
lighed at have kontaktet mig. Faktisk har jeg altid haft svaert ved at forstd, hvorfor min leder overhovedet, star i sam-
me forbund som jeg. Jeg vil enormt gerne se tekniske (GRPL-stillingen er jo en LKI stilling) LKI som mine ligemand, og
jeg har fornemmelsen af, det samme geelder den anden vej. Jeg naerer bestemt ikke samme fglelse i forhold til GRPL.
Ikke at det skal misforstas, jeg har et godt samarbejde med min lokale GRPL, og saddan skal det ogsa vaere. Jeg tror nok,
vi begge er Kklar over, at i samme bad kommer vi vist aldrig. Sddan skal det ogsa helst vaere. Vi skal bade mgdes og skil-
les i respekt - for det er selve grundmetoden til et godt samarbejde. Maske det er ved at vaere tiden, hvor vi ikke laen-
gere skal veere repraesenteret i det samme Forbund. Carsten Lehmann har vist vejen, da han underkendte et flertal i en
demokratisk handling.

Jeg savner SA meget, at nogen vil tale et andet sprog end det vi kender. Det der fagforeningssprog og politikersprog,
hvor vi alle siger det samme, ser ud pd samme made, og agerer pa samme made. Klapper ad det samme, og tilmed
klapper i takt. Jeg kan det ikke, og det er der snart ingen der kan. Nar den jeg kendte som ven, pludselig bliver ét med
tapetet, og jeg ikke leengere ser en forskel. Sa star jeg af, og nar fgrst jeg star af vognen, vil jeg sta alene tilbage. For
desverre er alle de andre for laengst stdet af. Jeg var ALDRIG som i ALDRIG nogen sinde enig med Preben Mgller Han-
sen - hvis nogen husker den gamle sgmandsboss - men jeg savner SA meget, nogen pa toppen der tgr tale hans sprog.
Han var med til at holde bevagelsen i bevaegelse.

Vi fik sendt bade Karsten Larsen og Aage Lund hjem til et forhabentligt meget langt otium, efter 40 ars tro tjeneste ved
DSB. Begge med Dronningens Fortjenstmedaljer endda. Flot gdet og endnu engang tillykke.
]
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Rettelse

[ billedteksterne i blad 3/2020 blev den nye over-
halingsstation nord for Glumsg fejlagtigt bensevnt
Mgllebakken - den hedder Mgllebaekken.

Ture for K21

Vi venter i speending pa at se hvordan vores ture for K21 vil se
ud, det er jo de arbejdsopgaver vi skal udfgre. Vi har hgrt, vi
(igen) bliver feerre i tur, denne gang skulle begrundelsen vzere,
at vi skal uddannes meget i 2021. Vi ved, at vi i begyndelsen af
Jan Lundstrgm aret skal uddannes til at kgre EB/Vectron-lokomotiv. Den 1. ok-

tober er vi 49 lokomotivfgrere i Neestved, og heraf kgrer kun 26 i

tur, sa vi ma have en af landets stgrste andel af kollegaer i reserven!

Omvendt kan man sige, at ture efterhdanden kun har karakter af en hensigtserklaering, Korrigeringen og Driften er inde
over mange tjenester, der ofte sendres flere gange inden man skal mgde - og under tjenesten - og ogsa i 2021 bliver
der meget korrigering, da Sydbanen er spaerret pa Falster i adskillige méneder!

Som bekendt afgiver DSB den nordlige del af Lille Syd til Lokaltog, sa der mister vi ogsa en del opgaver. Lille Syd skal i
K21 kgres med tre MF mandag til fredag, hvor vi i dag normalt skal kgre med otte MQ, sa alene fem manglende klargg-
ringer, forsyningsopgaver og afslutninger, betyder en del mistede arbejdsopgaver.

Nar der fra 1. maj spaerres syd for Orehoved, forleenges det ene togpar fra Lille Syd til Vordingborg hver time. Og fra
august maned "teendes” der for stremmen mellem Naestved og Ringsted, og sa skal vi jo til at kere el-tog.

Fire af vores elleve kgreleerere har meldt sig til at veere blandt de fgrste, der far EB/Vectron-uddannelse, og skal efter-
folgende uddanne lokomotivfgrere pa Kh, inden det bliver vores tur i Naestved.

Knas pa Lille Syd

Som naevnt i DBB 3/2020 har vi haft problemer med korte vendinger pa den nordlige del af Lille Syd, hvor vi skulle
vende pa otte minutter - hvis vi altsa ankom til tiden. P4 vej mod Roskilde hgrer det til sjeeldenhederne, idet ETCS ggr
vi skal "snige” os frem til standsningsmaerkerne pa stationerne, og herefter holde og vente pa at overkgrslen gar i gang
og derefter er der "dwell-time” fgr kgrtilladelsen kommer. Da oprigning af fgrerrum med ETCS og STM samtidig tager
leengere tid, specielt fordi anleegget nu skal resettes hver gang, kan det let medfgre forsinket afgang fra udgangsstatio-
nen, noget der hurtigt kan sprede sig til krydsende tog, og sa har vi endnu kortere tid til naeste vending. Nar kgrepla-
nen siger det tager 22 minutter at kgre mellem de to endestationer, er der jo kun otte minutter at vende pa, ndr man
gnsker trafikken afviklet med to togszet nar der er halvtimesdrift/et togseaet ved timedrift.

Stor var vores glaede derfor, da DSB begyndte at regne pa en kgreplan med tre tog til halvtimesdrift pa den nordlige
del af banen, men desvaerre mente DSB ikke de kunne stille med de ekstra lokomotivfgrere det ville kraeve.

Ogsa en del nedbrud, hvoraf nogle har spaerret for krydsning pa de faste krydsningsstationer, har givet mange udfor-
dringer for vores stakkels passagerer, hvoraf en del sa missede toget de skulle skifte til i Kgge, og farst ndede frem
med en stgrre forsinkelse.

Problemerne kulminerede i begyndelsen af august, hvor Baltic Pipe borede gasledningen under Lille Syd ved Holme-
Olstrup. Det gav La pa 40 km/t, og var medvirkende til at rettidigheden pa streekningen faldt fra 86 til 40 procent, hvil-
ket ifglge den lokale avis er landets laveste. Og det er jo for rejsende, der i forvejen er sendt ud pa en omvej med leen-
gere rejsetid og ekstra togskifte til fglge! I "de gode gamle dage”, hvor vi kgrte MR med de potente 12-cylindrede mo-
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torer, var Lille Syd normalt nummer
et eller to i rettidighed med en retti-
dighedsprocent sidst i 90’erne ...

ME-sound i Kgge

I Kgge er der en del omkringboende,
der ikke paskgnner lyden af en 16-
cylindret EMD 645-E3B i tomgang, og
de har bla. sluttet sig sammen i en
facebookgruppe "Os der er treette af
diesellugt over Kgge". De har veret i
medierne og kontaktet lokale politi-
kere, og de star og filmer og noterer
vores tomgangskgrsel med ME-
lokomotiver pa Kgge station! Som
bekendt har der kegrt stgjende og ry-
gende lokomotiver pa det sted i Kgge
siden 1870, mens de sikkert eksklusi-
ve boliger fgrst er opfgrt for et par ar

Efterhanden star der master det meste af vejen mellem Naestved og

Ringsted men signalerne har man sparet lidt pa

Foto: Jan Lundstrem siden.

Udlaendingestyrelsen

Ja egentligt skulle Udleendingestyrelsen vel ikke veere et emne nu, hvor tiden med treengslerne omkring byggeriet af
den store bygning, der er nabo til vores depot, stod pad. Men desvarre havde vi i den fgrste tid efter Udlaendingestyrel-
sen dbnede, to tilfeelde af trusler mod kollegaer pa vores parkeringsplads. Vi har i forvejen ikke parkeringspladser
nok, og da flere af de besggende til Udleendingestyrelsen af kolleger blev gjort opmaerksom p43, at det var privat parke-
ring, og at de risikerede en bgde, blev kollegerne truet. I et andet tilfeelde stod deres besggende og urinerede op af vo-
res parkerede biler, og da de blev bedt om at finde et toilet, blev kollegaen ogsa truet med taesk.

Kollega fratradt

Christoffer Bang Hansen, 32 ar, der var ansat fra 1. marts 2017, fratradte den 31. juli. Christoffer skriver selv om sin
tid i DSB og arsagen til jobskiftet:

"Vi var 14 som startede pa uddannelse som lokomotivfgrer, fire til lokaltog, fem til DSB Nykgbing F og fem til DSB
Neestved.

Alle DSB-folkene er stadig ansat og ved Lokaltog er to fra klassen stadig ansat. Vi har holdt sammen og vaeret arsfest
med bowling.

Der var lidt rod med vores ansattelseskontrakter i starten, men det blev da lgst. Desveerre startede de langvarige for-
handlinger med Dansk Industri ogsa, og det kunne maske til tider teere lidt pa arbejdsgleeden, grundet misforstdelser
og fejlfortolkninger osv., men heldigvis kom man i mal, sa usikkerhederne stoppede.

Jeg har valgt at genoptaget min uddannelse som laborant den 1. september.

Selve jobbet som lokomotivfgrer var praecis som informeret fra anseettelsesudvalget. Det var bare ikke mig i leengden.
Jeg ngd langt det meste af min tid som lokomotivfgrer, men jeg sukkede og leengtes hver gang jeg kgrte forbi pektinfa-
brikken CP Kelco i Lille Skensved, som stationen er nabo til, sd endelig valgte jeg at ggre noget ved det. Jeg ved ikke om
jeg vender tilbage en dag, lige nu er jeg bare fokuseret p3, at jeg skal tilbage og arbejde i et laboratorie.”

Vi gnsker Christoffer held og lykke med uddannelsen og en fremtid pa laboratoriet!
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Sommeren er ved at ga pa haeld.

Det har veeret en sommer, et forar og det bliver

nok ogsa et helt ar som ikke lige gar i glemmebo-

gen med det samme. Vi har alle vaeret pavirket af
Covid-19 virusset, bade i vores privatliv og i vores arbejdsliv, og
ikke mindst med de sidste tiltag, hvor vi skal bruge mundbind
eller visir pa jobbet.

Vi lokomotivfgrere i Odense, vil heller ikke komme til at glemme
aret 2020, sadan lige med det samme. Det bliver dret hvor vores
René Filbert depot bliver reduceret kraftigt. For ganske fa ar siden var vi nae-
sten 150 lokomotivfgrere, men fra den 13/12-2020 er vi blot 33

tilbage.

Vores tjenestefordeling bliver flyttet til Fredericia, sa vi far ikke laengere den naere og personlige kontakt med den dag-
lige tjenestefordeler. Mange af os mener, at det sommetider kan generere et sundt og fleksibelt arbejdsmiljg, til gavn
for bade virksomheden og medarbejderne, at vi har én tjenestefordeler man kan "ga ind” til. Det var nok utopi at fore-
stille sig, virksomheden ville fortszette med én tjenestefordeler til godt 30 lokomotivfgrere, men ikke desto mindre
bliver det en stor forandring for mange af os. Vores tidligere tjenestefordeler Connie Munk skal fortsaette i virksomhe-
den, hvor hun skal arbejde med opsetning og implementering af DSB’s nye disponeringssystem "IVU” i Telegade og i
Fredericia. Connie har vearet pa Odense depoti 19 ar.

Vi har to gruppeledere i gjeblikket. Gruppeleder Henning S. Christiansen overgar som gruppeleder til Arriva pr. 13/12
-2020. Men allerede i Igbet af efterdret er han kgbt fri, til at hjeelpe med at fa tingene klar ved Arriva frem til mod over-
tagelsesdatoen. Olav Skjold bliver sa alene gruppeleder i Odense, dog med dage i Fredericia tillige med.

Elektrificeringsarbejdet pa P-risten i Odense er ved at veere tilendebragt. Tidligere var der kun kgrestrgm i sporene 21
og 22, hvor der kun kan holde tre ER-saet. Nu kommer der kgrestrgm i de gvrige spor i vores sporskifteomstillingsan-
laeg, det vil sige i sporene 23 til 28 samt forsyningsanlaeget. Som det ser ud lige nu, far Arriva sporene 21, 22, 10 og 11,
som deres parkeringsspor efter den 13/12-2020

Der har veeret udsendt spgrgeskema til de kollegaer der skal til Arriva, hvilke gnsker de har med hensyn til mgde-/
arbejdstid. Pa den baggrund vil man forsgge at imgdekomme sa mange gnsker som muligt nar der skal laves ture. Der
har endnu ikke veaeret afholdt stiftende generalforsamling for LPO Arriva Odense, sd der er ingen valgte turrepraesen-
tanter endnu. Man har sa veeret rundt for at spgrge nogle erfarne tidligere turrepraesentanter, om de kunne veere be-
hjeelpelig med at bygge ture op. Der bliver sa pa generalforsamlingen valgt turrepraesentanter som vi kender det fra
LPO DSB.

Jeg har oplever en meget positiv and ved de kollegaer der skal til Arriva. Den samme and oplevede jeg selv, da jeg star-
tede ved Railion i 2001 i Nyborg.

Om begejstringen hos kollegerne skyldes, at de snart i det sidste halvandet ar ved deres nuvarende arbejdsgiver, er
blevet mgdt mistro, tillidsbrud og kaos pa ledelsesgangen, skal jeg lade veere usagt. Men det er dejligt igen at se loko-
motivfgrere, med ga-pa-mod og pionerand, parate til at kunne ggre en forskel.

Omradegruppeformand ved LPO Arriva, Jakob Bro, har veeret med til at indrette og tilrette de nye depotfaciliteter i
Odense, som vel kommer til at afspejle de gvrige depoter hos Arriva. De skal sta feerdig den 1/11-2020, hvis alt gar vel.

Som jeg fortalte i det sidste lokalindleeg fra Odense i Det Bla Blad nr. 3, sd kommer alle Arriva Odenses lokomotivfgrer
fra DSB i Odense, lige pa neer en enkelt kollega. Han er bosiddende omkring Svendborg og er tjenesteggrende ved Arri-

va Esbjerg. Han far efter den 13/12-2020 noget kortere pa arbejde.
|
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Sa er sommeren gaet og vi snuser sa smat til efter-

aret. Vi maerker ogsa efterdret i Struer og her tales

ikke om, at det blaeser en smule mere end om som-

meren. Nej det er K21 jeg taler om og dermed afslut-
ningen pd DSB Struer. Det bliver nok ikke enden pa DSB, at vi for-
svinder fra landkortet. Men pa sigt tror jeg at det bliver et gigantisk
problem for DSB, at virksomheden stille og roligt bliver barberet
ned til, at al kgrsel forgar i @stdanmark.

Hvorfor skal vest- og nordjyske skatteborgere spytte i kassen til De
_ Danske Statsbaner, nar de er overgaet til kun at kgre naerbanekgr-
Niels Haunstrup sel. Nu er det selvfglgelig sat lidt pa spidsen, men lur mig det vil ko-

ste, om ikke andet sa til et par km motorvej eller noget andet brug-

bart.

Vi har mistet et par tjenester i august maned. De er géet til Fredericia, ikke fordi vi har mistet personale, men fordi vi
skal uddannes. Ja vi skal ggres salgbare.

De 11 lokomotivfgrere der skal til Midtjyske jernbaner, uddannes i litra MQ og et par stykker skal have ETCS uddan-
nelsen. De 14 der overflyttes til Fredericia og far mulighed for at sgge turen med mange mgdegange i Struer, skal ogsa
uddannes i ETCS. ETCS bliver en ngdvendighed, for straekningen Holstebro-Struer bliver overdraget til det nye signal
system, i fgrste halvar af 2021. De der overgar til Arriva bliver uddannet i litra MQ. De skal selvfglgelig ogsa have ud-
dannelse i ETCS og Lint, det bliver dog fgrst nar den endelige overdragelse til Arriva er sket.

Vi ma habe at Arriva har indregnet i styrketallene, at de mangler syv lokomotivfgrer, de sidder nemlig pa skolebzen-
ken.

Vi var selvfglgelig ogsa ramt af sommerens sporarbejde. Turene til Fredericia var krydret med steerk forleenget kgre-
tid. Det har vaeret meget forvirrende for vores kunder. Grunden til dette var at al information vedrgrende sporarbej-
det, var malrettet straeekningen Fredericia-Aarhus og ikke Fredericia-Struer. Vi undgik dog totalspaerringer.

Vi vil gerne gnske Fredericia tillykke med de nye opholdslokaler, men fgrst nar I far gkonomi til at anskaffe gardiner,
til at deekke for den kraftige vest-sol og nogle knageraekker, sa vi ikke behgver at smide vores jakker pa gulvet.

Vi ses derude

okalindleeg Tinglev

Det er med en overvaldende og ydmyg gleede, at
lokalskribenten hermed officielt vil gnske loko-
motivfgrer Christian Sgrensen et KAMPE STORT
TILLYKKE med 40 ars jubileeet den 1. august
2020. De fgrste ar var Christian ansat i forsvaret, men i de se-
neste mange ar har han beriget landets sydligste depot med
stor faglighed, arbejdsomhed og ikke mindst et godt humgr. Vi

haber alle, at du stolt beerer din hgje anciennitet med dig vide-
re mod det historiske 50 ars jubilzeum i 2030. Rigtig mange hav-
de set frem til at fejre dit jubileeum sammen med dig pa Rgde
Torben Rydahl Due kro den 1. september, desvarre har Covid 19 ogsa aflyst dette
arrangement.
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Det Bla Blad udkommer inden de to kommende medlemsarrangementer, derfor er det en forngjelse at omtale dem
her. Den 2. oktober er der medlemsmgde pa Tinglevhus kl. 12.45 i samarbejde med Omradegruppebestyrelsen, som
sender kompetente folk i form af Jan Danielsen og Kent Jensen. De vil give en bred orientering pa den aktuelle status
som medarbejder i DSB - bl.a OK 20 samt de nye ture. Bestyrelsen hdber, at der som sadvanligt vil vere et stort frem-
mgde.

Den 21. oktober kl. 16.00 er det malet, at afholde vores traditionsrige og populere “TURM@DE” i bowlingcentret
(Sportscentrum) i Aabenraa. I ar far det udelukkende karakter af et kollegialt og socialt arrangement. Vi starter med
en velkomst i baren, hvorefter vi som noget nyt spiller minigolf pa den fine indendgrs bane. Kl. 17.30 satter vi os til
bords og nyder en lokomotivfgrerplatte og maske endnu en enkelt iskold..... Som tidligere ar inviteres de glade pensio-
nister med.

Vi forventer i skrivende stund at gennemfgre begge med-
lemsarrangementer og henstiller derfor kraftigt til, at alle er
opmarksomme pa en searlig god hygiejne samt holder en |:
passende afstand til hinanden. Da vi naturligvis fglger sund-
hedsmyndighedernes anvisninger ngje, sa kan der komme
e@ndringer, sa ret venligst opmarksomheden pa depotets

opslagstavle, hvor eventuelle andringer vil blive annonce-
ret.

Der hersker i brede kredse ingen tvivl om, at landets sydlig-
ste depot i Tinglev repraesenterer en storhed, som selv Cee-
sar ville misunde. Stationen er en overgangsstation med
spor i fire retninger, hvilket selv Hovedbanegarden ikke kan [§ :
matche. Vi kan kgre mod syd, gst, nord og for ikke sa leenge e
siden ogsa mod vest (se billedet). Desforuden kunne vi ran-
gere mod nordgst. Tinglev-Tender er midlertidigt ude af
drift, men af det fine billede fremgar det tydeligt, at der ikke &8
for leenge siden kgrte tog mod vest. Drgmmen lever og hibet [ :
er lysegrgnt. Indtil en forhabentlig snarlig genabning pa ini- 8
tiativ af nogle visionaere politikere, s vil undertegnede hen- |8
vise til en fantastisk film pa You Tube med titlen: Tinglev t/r
- med Boye, Jgrgen og Aage. Den varer 45 minutter og man-
ge vil genkende de medvirkende. Pt. bruges banestykket til
at skabe nogle fantastiske rammer for sjeeldne sommerfug-
1e???? Her star undertegnede helt blank tilbage. TV-Syd
bragte primo august et indslag om, at en biolog fra Arhus
sammen med en skoleklasse fra Jersing skabte biodiversitet
PA banestrakningen. Den holder bare ikke. Jeg kan stadig
som barn huske, at jeg stod og talte godsvogne i overkgrslen
pa Ribe Landevej i Tgnder, og flere gange mgdte jeg stolt op
pa gvelsesskolen med over 40 vogne talte, sd var man noget
i klassen den dag.

Det star klart for naesten alle jernbanekyndige, at en busk-
rydder, lidt olie og et par enkelte skinner kan bringe banen JRELIIEAELELRIRELLH,
tilbage til storhedstiden fgr det seneste artusindeskifte.

Foto: Torben Rydahl Due
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