Underretningsfrister

. LKF i reserven underrettes senest 10 dage fagr

3 28 dage fgr meddeles ekstraordineaere norm-
nedseettende dage, samt mgde/sluttid for LKF
i tur.

. Uddannelsesdage skal veere meddelt 5 uger
(35 dage fgr). Der kan ikke sgges frihed pa en
kursusdag, nar denne er bekendtgjort.

Korrigering af meddelt tjeneste

. Korrigering betyder sendring. En eendring
defineres som en forflyttelse / forskydning,
en forlengelse eller en forkortelse, eller en
kombination. Forflyttelsen / forskydningen
beregnes altid fgr evt. forleengelse / forkortel-
se.

. Tjenester kan korrigeres op til 90 min indtil
28 dage fgr

3 Fra dag 28 til dag 8 kan tjenester korrigeres
med 45 min, dog aldrig ud over den oprinde-
lige tjeneste + 90 min.

. Senere end 8 dage fgr kan en tjeneste kun
korrigeres efter aftale med bergrte LKF
. Korrigering som senere end 28 dage fgr for-

leenger tjenester under 9:30 ud over 9:30 (i
weekender og pa helligdage) udlgser et tilleeg
pa 100 kr.

Brud pa aftaler og overenskomst
skal indsendes til lokalgruppen
med en beskrivelse af haendelsen
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"Det eneste vi kan szlge er vores
arbejdskraft, sd fagligt feelles-

skab er en forudseetning for
ordentlige arbejdsvilkadr”

Savel faste ture som reserveture er gyldi-
ge fra januar til januar.

Ture skal ved turopbygningen indeholde
min. 50 % aftenfrihed, hvis turrepraesen-
tanterne gnsker det. En aftenfrihed er
mindst 12 timers frihed mellem kl. 17 og
Kl. 7. Fridage er inkl. Aftenfri beregnes pa
en turomgang.

Weekendture

*

Tjek

L2

Kgrs

L2

Weekendture opbygges med 4 arbejdsda-
ge pr. kalenderuge. For hver ekstra lgr-
dags- eller sgndagstjeneste der indplace-
res i turen kompenseres med en AN-dag.
LKF i weekendture skal sgge 3 hele ugers
sommerferie og 2 hele ugers vinterferie.
UA-frihed optjent i tidsrummet kl. 16-17
indgar i finansieringen af weekendture.

ind, tjek ud, tekniske tider, mv.

Tjek ind, tjek ud, tekniske tider og spadse-
retider er useendrede i forhold til tidligere
(de fremgar af arbejdstidsaftalens bilag 1.

Du finder tiderne her:
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2020/08/
Arbejdstidsaftalen.pdf

el pa fremmed depot

Flexaftalen er bortfaldet. Udstationering
sker derfor jf. Statens / Ligningsradets
regler og satser.

Det har ikke vaeret muligt at opnd enighed
om hdndtering af tjenester i forbindelse
med udstationering / korsel pd fremmed
depot ud over 8, 9% henholdsvis 10 timer.
Sagen forventes afgjort ved en faglig vold-

gift.


https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2020/08/Arbejdstidsaftalen.pdf

Norm, daglig norm og normperioder

*

Den daglige norm er 7,4 timer (7 t 24 min)
Normperioden er 3 md og fglger kvartalet
Der ma maks. planleegges 160 timers ar-
bejde for hver 4 lgbende kalenderuger.
Sove- og hviledage i reserven skal have en
leengde pa 29 t 24 min, med mindre de gi-
ves i forbindelse med en fridag.

Tjenestens leengde
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Varigheden af den enkelte dags arbejde
skal beregnes med mindst 6 timer.
Varighed af en dagtjeneste er max. 9,5 ti-
mer, lgrdage, sgndage, helligdage, 24. dec.
og 31. dec., dog max. 10 timer.

Varighed af en nattjeneste er max. 8 timer.
Tjenestetiden i forbindelse med kursus og
mgder inkl. tjek ind, tjek ud, evt. spadsere-
tid og evt. rejsetid er max. 12 timer.
Reglerne vedr. tjenesternes leengde geelder
ogsa radighedstjenester (RDG / RDX).

Nattjenester
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En nattjeneste er en tjeneste der indehol-
der arbejdstid mellem kl. 01:30 og 04:30
(En tjeneste som slutter kl. 01:30 er ikke en
nattjeneste, hvorimod sluttidspunktet kl.
01:31 altid er nat. Ligeledes er mgdetid kl.
04:30 ikke nattjeneste, hvorimod mgdetid Kl.
04:29 altid er nat.).

Der ma hgjst veere 2 nattjenester efter hin-
anden.

Der ma max. veere 7 nattjenester pr. kalen-
dermaned. Dette geelder bade fast tur og
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reserven.
Antallet af nattjenester for LKF i reserven reduce-
res med 1 for hver 6 fraveersdage (sygedage, ferie-
dage, mv.)

Fridage

L

En enkelt fridag skal indeholde et helt kalender-
dggn og have en varighed pa mindst 40 timer.

En dobbelt fridag skal indeholde to hele kalender-
dggn og have en varighed pa mindst 60 timer.
Efterfolgende fridage (3 eller flere) skal have en
varighed pa yderligere 24 timer pr. fridag.

Der ma hgjst veere 7 arb.dage mellem 2 fridage.
Sove- og hviledage er arbejdsdage. Ferie og anden
frihed i reserven betragtes i denne opggrelse som
fridage, da de skal overholde fridagsleengderne.
Der skal arligt gives 104 fridage, samt tildeles 9
helligdagsfridage. 52 fridage skal tildeles som 26
weekendfriheder. De placeres lgrdag-sgndag, sa-
fremt der er tilstraekkelig LKF i weekendtur.

Lgse fridage i reserven kan lases senest 21 dage
fgr, i hgjtiderne dog senest d 31. jan.

Hviletid

L

Hviletiden mellem 2 tjenester er mindst 11 timer,

men kan pa fremmed station nedseettes til 8 timer,

hvis den ligger mellem kl. 20:00 og 10:00.

Pauseregler

L

Der m3, i tjenester med fremfgrsel af tog, maksi-
malt udfgres 5 timers arbejde uden pause. Frem-
farsel er, ndr fgrerbordet er ibrugtaget.

En pause skal have en varighed pa mindst 30 min.
Den kan deles i to. [ sa fald skal den have en sam-
let varighed pa mindst 45 min., og den korteste

*

delpause, skal veaere pa mindst 20 min.
Pausens placering skal tilgodese formalet
med pausen og kan derfor ikke placeres i
tilknytning til tjek ind/ud, hvilket er define-
ret som minimum tjek ind + 30 min (50 min)
fgr fgrste pauses start og 30 min + tjek ud
(35 min) fra sidste pause slut til tjeneste slut.
Hvis du ikke bliver aflgst under pause, har
du fortsat ansvaret for traekkraften. Den skal
i sa fald afsluttes / klarggres, jf. ODI. Tiden
hertil + spadseretid skal tilleegges inden/
efter der afholdes pause.

Pauser markeres i tjenester med fremfgrsel.

Overarbejde
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Normperioden ma ikke planlaegges med
overarbejde. I normopggrelsen indgar ikke
optjent overarbejde, dvs. forsinkelser, over-
arbejde aftalt med disponent / tjenestefor-
deler og kgbte fridage.

Tilfeeldig forleengelse af den ordinzere tjene-
ste (forsinkelse—FSK) betragtes som over-
arbejde, hvis overskridelsen udggr mere end
5 min. pr. dag. FSK skal indmeldes i DDI.
Overarbejde aftalt med disponent / tjeneste-
fordeler skal ledsages af en mail med de af-
talte timer, inkl. overtidstilleeg.

Overarbejde samt tilleeg skal i udgangspunk-
tet afspadseres

UA optjening

*

Der optjenes 3 UA-timer for hver 37 timer
der arbejdes i tidsrummet Kkl. 18 til k1. 7. 1
beregningen indgar tillige arbejde der udfg-
res mellem kl. 17 og kl. 8, hvis der er mere
end 4 timer i tidsrummet kl. 16 til k. 8.



