Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB’s
Ordinzre generalforsamling 2018 - Referat.

Herunder det skrevne referat, fra Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB’s ordinare generalforsamling,
den 24. april 2018 - med bilagene:

1) Skriftlig beretning - bilag 1

2) liste over delegerede, stemmetal og gaester - bilag 2.

Referat:

Den 24. april 2018, afholdte Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB ordinzr generalforsamling, pa Hotel
Dalgas, Storegade 2, 7330 Brande (kl. 1315).

Der var fglgende forslag til dagsorden:

Mgdets abning
Godkendelse af dagsorden
Fastseettelse af forretningsorden
Valg af generalforsamlingens tillidsmznd
Aflaeggelse af beretning
Orientering om gkonomi
Behandling af indkomne forslag:
a. Vedtaegtsendringer.
b. @vrige forslag
8. Valg:

NoswN e

Omradegruppenastformand
Omradegruppekasserer
2 hovedbestyrelsessuppleanter
2 bilagskontrollanter

e. 1 bilagskontrollantsuppleant
9. Indlaegved indbudte gaester
10. Mgdets afslutning

a0 ow

Ad.1.

Omradegruppeformand Sgren Max Kristensen ringede Lokomotivpersonalets ordinare generalforsamling i
gang, og bemzarkede "i gjeblikket”, at generalforsamlingen startede pd sekundet - og bgd desuden velkommen
til alle de delegerede, og de mange geester, der var mgdet op, for at overvare generalforsamlingen.

Sgren Max Kristensen oplyste, at alle skulle vaere opmarksom p3, at der pa pladserne, var fremlagt forskellige
effekter - herunder ogsa et par gaver til alle fremmgdet. Desuden blev det oplyst, at der ville blive taget foto
under generalforsamlingen, som ville blive brugt til bAde Facebook, Det Blé Blad og andre opslag.

Sgren Max Kristensen bgd de indbudte gaester velkommen, og de indbudte gaester var:

Henrik Horup (Forbundsformand Dansk Jernbaneforbund), Preben S. Pedersen (Forbundsnaestformand Dansk
Jernbaneforbund), Kirsten Andersen (Forbundskasserer Dansk Jernbaneforbund), Carsten M. Olesen
(Fagligsekreteer, Dansk Jernbaneforbund), Mikkel Channo Jessen (Omradegruppeformand TPO DSB), Thomas
Bryan-Lund (Omradegruppeformand LPO S-tog). Sgren Max Kristensen oplyste desuden, at Dan Kirchhoff
(Omradegruppeformand SPO DSB), ogsa var indbudt, men ikke havde mulighed for at deltage pa dagen.

Segren Max Kristensen fortsatte, med endnu en gang at byde velkommen til Lokomotivpersonalets
Omradegruppe DSB’s ordinzere generalforsamling 2018.
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Sgren Max Kristensen sagde desuden, at LPO DSB daglig ledelse haber, at vi alle fir en god og konstruktiv dag,
der kan veere med til at ruste os til de naeste 2 ars, efter alt at demme, turbulente tid.

Sgren fortsatte: | den forgangne periode har vi desveerre ikke vaeret forskanet for dgdsfald blandt vores aktive
medlemmer.

Sgren Max Kristensen fortsatte, med at opleese dato pa afdgd kollegaer i perioden:

o 25.maj 2016 Lkf, Tonni Stott Pedersen, Odense

e 24, oktober 2016 Lkf Benny Holton, Odense

e 26.december 2016 Lkf. Jens @sterskov Hansen, Nykgbing Falster

e 21.september 2017 Lki Dennis Brian Johansen, LKI gruppen

» Viplejer ikke at mindes pensionerede kollegaer, pd denne dag, men LPO DSB daglig ledelse, har valgt at
gore en undtagelse, med den tidligere forbundsformand for Dansk Jernbaneforbund.
6. maj 2017 Tidligere formand for LPA og tidligere forbundsformand Ulrik Salmonsen.

Lad os mindes disse brave gutter med et gjebliks stilhed.....(Generalforsamlingen hold et gjebliksstilhed).

Tak for det - sluttede Sgren Max Kristensen.
Sgren Max Kristensen gik herefter i gang med velkomsttalen for generalforsamlingen (gengivet herunder):

Vilever i en ulvetid. I Ungarn, Polen, Tjekkiet og Italien har hgjrepopulistiske partier vundet magten. [ Frankrig
og Tyskland star Front National og Alternative fiir Deutschland steerkt, og er kun forhindret i at fa politisk
betydning, pa grund af intern kiv og kavl.

I Rusland, Tyrkiet og Egypten er der et formelt demokrati, men enhver reel opposition er fjernet, og
pressefriheden er tradt under fode. | Kina er den fantastiske gkonomiske og sociale udvikling ikke fulgt op af en
demokratisk udvikling. Tveertimod er Kina pa vej vaek fra dydens smalle sti, og er nu pa vej tilbage til en
centralisering af magten, som ikke er set siden Maos kulturrevolution. USA er en historie for sig selv. Meget er
sagt om det orange uhyre, som har indtaget det ovale veerelse. Men det meste, der er sagt, er noget forbandet
sludder, og fjerner fokus fra det vaesentlige. Mens medierne, det demokratiske parti og sdkaldte politiske
eksperter har travlt med Trumps eskapader pa Twitter, hans mulige gramsning pa diverse pornomodeller og
grkeslgse konspirationsteorier, er Trumps administration ved at omkalfatre hele det amerikanske samfund. Via
dekonstruktion af forbundsstaten, begransninger af delstaternes beslutningskompetencer, afskaffelse af den i
forvejen lille velfeerdsstat, massive skattelettelser til de rige og virksomhederne, fjernelse af hovedparten af
miljgreguleringerne, deregulering af bankvaesnet og meget mere, er Trump og hans sorte bagland ved at zendre
det amerikanske samfund tilbage til tiden, hvor de store og staerke altid har ret og hvor menigmand knuses i
den evige jagt pd maksimal profit. Solgt som "Make America Great Again”.

Desverre er det nok for sent, nar kulminearbejderen i Wyoming, stdlarbejderen i Pennsylvania og
landarbejderen i Californien vagner op, og opdager, at Trumps administration ikke bestar af amatgrer og
uduelige medlemmer af Trumpklanen, men af hardcore superkapitalister, som kun meler deres egen kage, og
som gerne ofrer millioner af familiers fremtid og velfeerd. Her ligger kernen til et keempe opggr. Er der intet
politisk alternativ, og det er der pt ikke, kan dette opggr meget vel ende i et voldeligt inferno, som vil fi den
amerikanske borgerkrig til at ligne en mindre skeermydsel. Vaben er der jo nok af - Over There.

I Danmark er vi heldigvis forskanet for den udvikling, som desverre er pa vej med stormskridt i verdenen
omkring os. Eller er vi?

Er vi ikke ogsa velsignet med et hgjrepopulistisk parti, som har stjilet en del af arbejderbevaegelsens
velfaerdsstat, krydret det med hjemstavnsromantik og opdyrket et fjendebillede, hvor alt, der ikke er nordisk, er
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noget Allah har skabt. Det er set fgr. Og selvom historiske sammenligninger ofte er bAde dumme og urigtige, sa
ligner de politiske metoder, hvad Mussolini fremelskede i 1920erne i Italien. En politisk retning, som Mussolini
selv kaldte Facisme efter det romerske risknippe Fasces.

Poul Nyrup Rasmussen udtalte i 1990erne, at Dansk Folkeparti aldrig bliver stuerent. Det er Poul Nyrup siden
blevet latterliggjort over, efterhdnden som Dansk Folkeparti har deempet retorikken og gjort meget for at sta
som den lille mands forsvare. Selv socialdemokraterne har deltaget i denne latterligggrelse, efterhdnden som
det tidligere arbejderparti, af valgtaktiske arsager, prgver at overhale Dansk Folkeparti hgjre om i
udlaendingepolitikken. En mangvre, som er dgmt til at mislykkes, da Dansk Folkeparti tager imod udfordringen,
ved at rykke endnu lengere ud til det yderste hgjre mod den endelige lgsning.

Som om dette ikke er nok, sa har Socialdemokratiet ogsa overtaget det gvrige borgerlige sammenrends politik
pa det sociale og gkonomiske omrade. Her er der til gengzeld grund til at klandre Poul Nyrup. Denne udvikling
startede, da Nyrup og Lykketoft endeligt brgd med fagbevaegelsen og fjernede den officielle gensidige
reprasentation, og derved huggede den danske arbejderbevagelse over i to. Det betyder reelt, at den danske
fagbevaegelse ikke laengere har politisk repraesentation i Folketinget, men ma shoppe rundt i den politiske
andedam, for at prgve at finde allierede fra sag til sag.

Socialdemokratiet er til gengzeld ved at miste deres stdsted i faghbevaegelsen. Efterhdanden som de zldre
tillidsfolk, hvoraf mange er medlemmer af Socialdemokratiet, forlader arbejdsmarkedet, efterlader de et
kaempe hul, som Dansk Folkeparti har vaeret meget dygtige til at fylde ud. Resten af venstreflgjen har glimret
ved deres fraveer. De har haft travlt med studentikose studiekredse og psykoterapi af deres frygt for magten og
det at tage ansvar.

11848 udgav Marx og Engels et lille manifest. Nu er det mange ar siden, og grundlaget for den kommunistiske
verdensbevzgelse er siden blevet noget belastet, af de senere forsgg pd at gennemfgre den virkeliggjorte
socialisme. Det har kostet ufatteligt mange menneskeliv og givet anledning til meget ufrihed og sorg.

Dette ndrer dog ikke ved, at Marx og Engels idéer er mere relevante end nogen sinde fgr. Hvis vi skifter
kommunismen ud med arbejderen eller lsnmodtageren, s3 giver det mening. En af de mest betydningsfulde
seetninger i manifestet bliver sa:

Fgrst den originale tekst:
"Et spagelse gdr gennem Europa, kommunismens spggelse”.

Kunne omskrives til:
"Et spggelse gar gennem Europa, arbejderens spggelse”.

Hvad mente Marx og Engels sa med denne sztning?

Jo, ganske enkelt mente de to herre, at arbejderne burde forene sig, og organisere sig i den demokratiske
proces, i stedet for at gemme sig i hemmelige konspiratoriske grupper, og i stedet give hele verden klar besked
pa synsmade og mal.

Dette blev hele grundlaget for socialismen og den senere arbejderbevzegelse. Selv om socialdemokratierne i
Europa gjorde sig fri af den socialistiske internationale for over 100 ar siden, de stgttede desvarre
nationalstaternes indbyrdes modsaetninger, som fgrte til 1. verdenskrig, sa var det indtil 1990erne
socialdemokraternes grundidé, at arbejderne skal organisere sig og sgge politisk indflydelse gennem de
demokratiske parlamenter.
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Sa vi stdr nu i et kempe tomrum. Der er nu ikke laengere et parti, som reprasenterer arbejderbevagelsen. Det
er i stedet aflgst at partier, som paberdber sig realpolitikkens ngdvendigheder, og klar besked er aflgst af
Twitter, Facebook og andre sociale mediers pgbelvalde.

[ et andet skrift, beskrev Marx at "Religion er opium for folket” Det er det méske ikke s3 meget mere, i hvert fald
ikke i Europa. Men ogsa her har Marx fat i noget af det rigtige. Ved at udskifte et lille ord bliver hans tanker
desverre uhyggelige aktuelle:

Fgrst den originale tekst:

"Den religigse lidelse er pd en og samme tid udtryk for en reel lidelse, og en protest imod denne.... Religion
er folkets opium”,

Kunne omskrives til:

“De sociale mediers lidelse er pa en og samme tid udtryk for en reel lidelse, og en protest imod denne.... De
sociale medier er folkets opium”,

Hvordan kommer man sa ud af denne suppedas? Er alt tabt, og ma verdenen ga sin skeve gang? Nej,
selvfglgelig ikke. Vi skal ikke overlade scenen til liberalister, kapitalister, bloggere, madskribenter, komikere og
oppustede populister. Det er arbejdernes rettigheder alt for vigtige til. Fagbevaegelsen ma tilbage i den politiske
magtkamp. ) )

En metode til dette kunne vzere, at flere af faghevaegelsens tillidsfolk meldte sig ind i et politisk parti. I de fleste
partier, er det medlemskredsen, der pa demokratisk vi bestemmer, hvem der skal stilles op til Folketinget, og i
de fleste partier er det i sidste ende medlemmerne, der bestemmer partiprogrammet. S3 her er der en klar
mulighed for at opnd indflydelse, specielt set i lyset af den faldende medlemsskare i s3 og sige alle politiske
partier.

Maske det ville virke, men de fleste "gamle” partier er ramt af en dyb politikerlede og som udviklingen i Europa
sd klart viser, sd gnsker en stor del af valgerbefolkningen nogle nye alternativer.

Teenk tanken engang:

LO og FTF er i gang med og har vedtaget en sammenlzagning til en samlet landsorganisation, som i bund og
grund blot er et prokuratorkneb, som bunder i, at fagbevaegelsens top har veeret pa for mange management
kurser.

Ingen tvivl om, at en organisation med omkring 1.5 millioner medlemmer selvfglgelig kan tale med en vis vaegt.
Men hvis LO og FTF tror, at en sammenlzagning til en keempe mastodont kan stoppe medlemsflugten, s tager
de grueligt fejl. Det er tveert imod en yderligere arsag til fremmedggrelse af vores medlemmer. Det er derfor
altafggrende, at den nye landsorganisation gar i gang med at skubbe mere indflydelse ned til forbundene, og
sikre, at det lokale tillidsmandslag bliver vaesentlig styrket. Det gennem bedre formelle forhold i
overenskomsterne, men ogsa ved en gennemgribende reform internt, sd sammenlagningen ikke kun bliver en
pgkonomisk bevagelse som fagtoppen har leert af moderniseringsstyrelsen og de store private virksomheder.
Sammenlaegningen af LO og FTF har endnu ikke fiet et nyt navn. Der bliver sikkert hyret en reklamekonsulent
til dette arbejde. Herfra skal der lyde et forslag til et nyt navn.

LTF

Teenk, hvis vi tveertimod havde beholdt de to landsorganisationer, og gav de enkelte forbund, uanset stgrrelse,
mere selvbestemmelse, sd de kommer tettere pd deres medlemmer og fa standset medlemsflugten.
Overbygningen, som er ngdvendig, kunne sa vaere at oprette et nyt politisk parti, hvis program bygger pa
arbejderbevagelsens vaerdigrundlag. Rettigheder, pligter, velfzerd og solidaritet.

Lad de bredeste skuldre bzere den tungeste byrde.
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Nu begynder det at spille. Bliver det let? Nej, det ggr det med garanti ikke, og mange argumenter imod vil blive
fart til torvs. Medlemsflugt, politisk uenighed og sa videre.

Men begynder fagbevaegelsen ikke at tzenke nyt, og det er det jo sd ikke ifglge Marx, bliver vi kgrt over. Et
sadant parti vil ikke komme ind i Folketinget med 30 mandater. Men mindre kan ogsa gare det. Mange af de
rodlgse lgnmodtagere, som har fundet et midlertidigt stasted hos f.eks. Dansk Folkeparti, tarster efter en anden
lgsning.

Et sddant parti kunne, i fuld dbenhed, varetage arbejderbevaegelsens interesser. Med abenhed omkring
finansiering, organisation og politisk proces og selvfglgelig med samarbejde hos dem, der vil. Eller...:

Plads for dem alle, plads for alle, der vil
Danmark for folket.

Vi ma ikke veere bange for vores egen skygge. Husk, spggelser har ingen skygge.
Det var ordene til velkomsten (her klappede generalforsamlingen af velkomsttalen)

Sgren Max Kristensen fortsatte herefter, med at sige: Lad os komme i gang med selve Generalforsamlingen.

Ad.2.

Sgren Max Kristensen spurgte til om Generalforsamlingen kunne arbejde ud fra den forlagte forslag til
dagsorden - dog med den bemaerkning at dagordnens punkt 9, kunne placeres ind i afviklingen af
generalforsamlingens gvrige punkter, da forbundsledelsen fra Dansk Jernbaneforbund, muligvis skulle paregne
at haste til Kgbenhavn, i lgbet af dagen pga. overenskomstforhandlinger ifb. med OK 2018. Generalforsamlingen
accepterede dette - dog vil der blive referatfgrt under de rigtige punkter, i forhold til den udsendte dagsorden.

Ad.3.
Seren Max Kristensen spurgte til om generalforsamlingen kunne arbejde ud fra den foresldede
forretningsorden. Generalforsamlingen accepterede dette.

AdA4.

Sgren Max Kristensen fortsatte, og oplyste at daglig ledelse foreslog faglig sekreteer Carsten M. Olesen, som
dirigent for generalforsamlingen. Generalforsamlingen klappede (red. Carsten M. Olesen betragtedes herefter
som valgt)

Seren Max Kristensen fortsatte, med at oplyse, at resten af generalforsamlingen nu var under ledelse af Carsten
M. Olesen, og sagde endvidere at med disse ord ville han overgive generalforsamlingen til dirigenten, og
sluttede med et "tak for ordet”.

Carsten M. Olesen takkede generalforsamlingen for ordet for valgte, og fortsatte med en raekke praktiske
oplysninger.

Herefter fortsatte forsatte Carsten M. Olesen, med dagsordens punkt 4 (valg af generalforsamlingen tillidsmand:
referent, stemmetallere). Fglgende blev valgt:

e Stemmetellere: Pernille M. L. Rasmussen og Frede H Dahl

o Sekreteer/referent: Hans Schgn Merstrand
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Efterfglgende foretog Carsten M. Olsen navneoprab af samtlige delegerede - og alle var til stede.

Ad.5.

Herefter oplyste dirigenten, at sa var generalforsamlingen ndet til dagsordens punkt 5, aflaeggelse af beretning
fra daglig ledelse - og gav herefter ordet til Sgren Max Kristensen.

Se@ren Max Kristensen aflagde den gengivet beretning herunder:

0K 18:

[ lgbet af 2017 arbejdede LPO DSB med de krav til CFU forliget, OAO Feellesoverenskomsten og
Organisationsaftalen, som vi skulle aflevere til Dansk Jernbaneforbund.

Arbejdet var som sadvanligt omfattende, men havde desvarre ogsa en grad af kopi over sig. Desvarre, fordi
der ved sidste overenskomstforhandling ikke kom meget igennem, blandt andet fordi det hele endte med et
lovindgreb.

Narmere om LPOs overenskomstudvalgs arbejde fremgar af den skriftlige beretning.

Optakten til forhandlingerne OK 18 var forholdsvis udsadvanlige. CFUs chefforhandler Flemming Winther
udtalte, at samarbejdet med Moderniseringsstyrelsen aldrig havde vaeret darligere, og statens chefforhandler
Sophie Lghde startede det hele med at de offentlige ansatte var forkalede og skyldte en masse penge. Samtidig
havde Moderniseringsstyrelsen i god tid meddelt, at den betalte spisepause ikke var et overenskomstemne,
men et personalegode. I Klar tale betyder det, at staten blot kan fjerne den betalte spisepause uden at der skal
forhandles om det. En forhandling hvor lsnmodtagerne nok ville kraeve noget for ndringen. Den betalte
spisepause svarer til ca. 7 % af lgnsummen.

Forhandlingerne kom derfor meget sent i gang. Allerede fra starten var parterne sat under et stort tidspres. Fra
CFUs side var kravene tydelige.

Uddrag:
Lgn
e Procentuelle generelle lgnstigninger, der matcher den private lgnudvikling
e En mekanisme der sikrer parallelitet mellem den statslige og den private lgnudvikling
o Der afsattes midler til organisationsforhandlinger
e Der afsettes midler til forhgjelse af lokallgnspuljer
e Forbedrede vilkar for leerlinge, elever, praktikanter mv. i staten

Fritvalgskonto
e Indfgrelse af en fritvalgskonto, hvor der foruden lgn og pension ogsa indgar elementer af frihed

Arbejdstid
e Eksplicitering af retten til betalt spisepause
e Fridag pd 5. juni samt 24. og 31. december

Seniorvilkar
e Bedre og mere fleksible rettigheder for seniorer med henblik pa fastholdelse

TR-aftalen
e Forbedring af TR’s muligheder for at udgve sit hverv
e Forbedring af TR’s vilkar
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Samarbejdsaftalen
o Styrkelse af det felles ansvar for Samarbejdssekretariatets og Samarbejdsnavnets virksomhed

Psykisk arbejdsmiljg
o Psykisk arbejdsmiljg skal veere et indsatsomrade pa arbejdspladsen.

Kompetenceudvikling
e Felles finansiering af den falles indsats vedr. kompetenceudvikling

e Den fzlles indsats vedr. kompetenceudvikling omlaegges sdledes, at der laegges stgrre vaegt pa
individuelle rettigheder til kompetenceudvikling

Feelles regelsaet

e Sygdom, der er opstdet under afspadsering, skal vere hindring for afspadsering
o Forbedrede forhold i forbindelse med uansggt afsked

Ferieaftalen

e Der skal indgas ny aftale om ferie med henblik pa implementering af den nye ferielov
e Forhgjelse af den seerlige feriegodtggrelse

Barsel, adoption, omsorgsdage
e Forhgjelse af 7 &rs aldersgrensen i forbindelse med retten til omsorgsdage i henhold til barselsaftalen
e Rettil to hele fravaersdage i forbindelse med barns sygdom, eksklusiv hjemkaldelsesdagen
e Aftale om tjenestefrihed af familiemaessige arsager forbedres

Gruppeliv
e Forhgjelse af dekningerne i gruppelivsordningerne

Andet

¢ Den danske model: Der aftales en dialog mellem parterne pa det offentlige omrade med serlig fokus pa
konfliktlgsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen. Dialogen fgres med henblik pd at styrke den
danske model pa det offentlige omrade

Uden for aftaleomradet

e Procentregulering af tjenestemandspensioner og efterindteegt fastszettes til den del af rammen ved
0K18, der afszettes til egentlige lenformal (generelle lgnstigninger, organisationspuljer, puljer til lokal-
og cheflgn mv.)

Disse krav er pa ingen made udsaedvanlige. Det udsadvanlige opstod, da en enig arbejdstagerside udtalte en
solidaritetserkleering, hvor ingen i forhandlingsfellesskabet lavede aftaler, fgr leererne fik en arbejdstidsaftale
som erstatning for den forhadte lov 409 som socialdemokraterne fik vedtaget ved lovindgrebet i 2013.

Parterne har staet meget stejlt over for hinanden, og da fagbevaegelsen udtog ca. 10 % af deres
daekningsomrade til strejke i tilfeelde af en konflikt, svarede bdde kommuner, regioner og staten med en
altomfattende Lock Out. Pudsigt nok med begrundelsen, at de 10% strejkevarsel var uansvarligt over for
samfundet. Den lader vi lige sta lidt....

Mange forhandlinger er siden lgbet ud i sandet, og forligsmanden udsatte konflikten 2 gange. 1. gang kunne der
ikke opnds enighed. Her i weekenden har der sa vearet forhandlinger pa et meget sveert grundlag.
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Den helt aktuelle status vil forbundsformanden komme ind pa under sit indlaeg.

Vii DSB skal ikke ud i konflikt hvis den bryder ud. Det skyldes den fredspligt som forhandlingerne om DSB's
overgang til DI foreskriver. Vi skal dog stadig mgde pa arbejde lige som alle andre borger i dette land, uanset de
udfordringer det giver med bgrnepasning, transport med mere.

En overenskomstforhandling i Danmark foregar efter den sagnomspundne "Danske model”

Her mgdes arbejdsmarkeds parter, Lenmodtagerne og arbejdsgiverne, over forhandlingsbordet, hvor de aftaler
naste periodes forhold inden for deres omrade. Kan de ikke blive enige, og det sker jo engang imellem, sa er
der aftalt nogle lovlige kampmidler. Lanmodtagerne kan strejke og arbejdsgiverne kan forhindre
lgnmodtagerne i at mgde pa arbejde og fa Ign via en Lock Out.

I bund og grund handler det om et udmattelsesforlgb. Hvem lgber fgrst tar for penge. Lenmodtagerne far ikke
lgn, men er henvist til deres fagforenings strejkekasse og arbejdsgiverne mister produktion, hvilke koster pa
bundlinjen.

Forligsinstitutionen vil normalt prgve at mzegle i en sddan konflikt, og i sidste ende kan folketinget standse en
konflikt, som normalt vil forega ved, at forligsmandens forslag bliver ophgjet til lov.

Et velprgvet system som har fungeret siden 1899. Problemet er bare, at systemet ikke rigtig virker pa det
offentlige omrade. Her har lgnmodtagerne det gkonomiske pres ved en strejke eller Lock Out, men da
arbejdsgiveren er staten, er det statskassen som skal Igbe tar, og det sker nok ikke fgr at lanmodtagernes
strejkekasser er tomme.

Samtidig har lsnmodtagernes modpart en dobbeltrolle. De er bade arbejdsgiver og den udgvende magt, som
har mulighed for at pavirke den politiske proces i tilfzelde af et lovindgreb.

Det sd vii 2013, hvor arbejdsgiveren KL, trynede lzererne pa deres arbejdstidsaftale, vel vidende at den
socialdemokratiske regering ville lave et lovindgreb, der s& helt bort for Isnmodtagernes krav, da det var en
forudsaetning for den kommende folkeskolereform. Det skete, og lov 409 var og er en realitet.

Helt uden omkostninger for arbejdsgiverne er det selvfglgelig ikke at kortslutte "Den danske model”. Der kan
komme et politisk efterspil, hvor de offentlige ansatte stemmer med fgdderne. Men her er den politiske
betragtning nok, at lovindgreb ofte laves hen over midten i folketinget og at den politiske konsekvens skal ses i
lyset af hvor lang tid der er til naste valg. Skulle der alligevel opsta problemer, kan politikerne blot traekke
udlaendingekortet. S& bliver al energi brugt her og vigtigere emner glider i baggrunden.

Et af kravene fra CFU til OK 18 er, at der i overenskomstperioden skal indledes en dialog om "Den danske
model” pa det offentlige omrade. Pa det store tillidsmandsmgde i Fredericia den 22. marts 2018 var
arbejdsmarkedsforsker Laust Hggedal inde pa den samme vej. Der ma findes en anden mdade at bruge "Den
danske model” pd end den nuvarende.

Det fgrste problem er den skave fordeling af den gkonomiske byrde. Det offentlige kan tjene penge pa en
konflikt, da der ikke skal udbetales lgn. En del af besparelsen vil efterfglgende blive spist op af overarbejde,
f.eks. pa operationsstuerne, men fakta er, at i stedet for et minus pé bundlinjen giver det et plus bade hos
staten, regionerne og kommunerne.

Dette problem kunne lgses ved, at den sparrede lgnudgift i konfliktperioden, skal indga i den efterfslgende
lgsning.

Lars Lykke Rasmussens forslag om, at de sparede lgnmidler skal placeres i en pulje som efterfglgende skal
bruges til velfeerdsformal lyder méske nok tillokkende. Men det er ikke en ordning som fagbevaegelsen kan
bruge. Lad os ikke hoppe pd den galej. Det er vores penge, og derfor skal brugen af disse penge besluttes af de
relevante parter. Desverre vil mange politikkere sikkert stgtte Lille Lars i hans forslag. Sa kan politikkerne leje
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den barmbhjertige Samaritaner, og vise hvor sociale ansvarlige og godhjertet de er, vel og maerke for penge vi
har blgdt for.

Vi kender systemet for satspuljeordningen, hvor politikkerne hjertelgst tager fra de fattigste i dette land,
nemlig bistandsklienterne, og derefter, af deres hjertes godhed, deler pengene ud til forskellige nu og her
projekter. Satspuljen blev vedtaget ved et bredt forlig i 1990. Pengene opstar ved, at reguleringen af
overfgrelsesindkomsterne reguleres med 0.3 % mindre end den gennemsnitlige lgnudvikling pa
arbejdsmarkedet. Logikken ma veere, at fattigrgvene alligevel ikke har rad til at kabe noget, sa de opdager nok
ikke at priserne er steget.

Puds lige glorien i de fattiges pjalter. Tak for kaffe hvor er det usmageligt.

Det andet problem er arbejdsgiverens dobbeltrolle. Det er noget mere kompliceret at ggre noget ved. Det er
den udgvende magt der styre landets finanser, efter at den lovgivende magt har vedtaget en finanslov, og de
offentlige budgetter har overenskomsterne pa det offentlige omrade stor indflydelse pa.

For at undga den helt uacceptable situation som opstod i 2013, hvor lovindgrebet klart var aftalt med KL pa
forhdnd, kunne man vedtage en lov, som almenggre en overenskomst, ndr den er vedtaget. Kan parterne ikke
blive enige, heller ikke efter en konflikt, s3 ma den uafhaengige forligsinstitutionen udarbejde et
meaeglingsforslag, hvor begge parters synspunkter bliver behandlet pa lige fod. Efterfglgende almenggres
forligsteksten. P4 denne made kan ingen af parterne spekulere i indholdet af et lovindgreb. Et armslangde
princip er derved indfart.

Et tredje problem er alle de populistiske politikker, der blander sig i overenskomstforhandlingerne i tide og
utide. Det er ganske usmageligt at hgre p3, og den danske fagbevaegelse har flere gange bedt disse populister
om at stikke piben ind. At ggre noget ved det er nok sveert, da det er op til den enkeltes moral og forstaelse af
"Den danske model” der her er pa spil.

At fagforeningerne beder om forhandlings ro er meget forstaeligt, og derfor er det meget problematisk, nar
Mette Frederiksen ikke vil udtale sig om forhandlingerne, endsige et evt. lovindgreb, s efterfglgende bliver
straffet af netop fagbevaegelsen. Det er ganske uforstaeligt, da hun jo blot respektere forhandlingerne. Det har
méske noget med hykleri at ggre. Mette Frederiksen og socialdemokratiet havde jo ikke problemer med at
kortslutte "Den danske model” i 2013.

Mette Frederiksen er nu ikke leengere velkommen til LOs arrangement i Nordjylland 1. maj. Maske Morten vil
forteelle lidt om baggrunden for den beslutning.

DSBi DI

Kort fgr jul meddelte DSB, at de havde meldt sig ind i Dansk Industri. Det betgd, at pr. 1. april 2018 gar alle
overenskomstansatte over pd DI’s Jernbaneoverenskomst, som er indgdet med D]. Det er den overenskomst, som
vores Kollegaer i Arriva er omfattet af.

Tjenestemaendene bliver pa statens overenskomst, men alle lokalaftaler blev opsagt til den 1. april.

Det drejer sig blandt andet om fglgende aftaler:

Aftale 570.1 om Arbejdstidsregler.

Aftale om Ny lgn for tjenestemand.

Aftale om tilkgb af op til 5 pensionsar for tjenestemand ansat fgr 13. februar 1990

LPO DSB meddelte i den anledning Direktgr Flemming Jensen, at vi selvfglgelig gdr ud fra, at DSB vil respektere de
aftaler, som vi for nogle fa maneder siden indgik i forbindelse med "Robust DSB", og som lgber frem til K 21.
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Hertil svarede Flemming Jensen, at alt var opsagt. Hvis vi ikke kunne forsta det, sd betgd det at, citat: Tavlen er
tom.

Endnu engang viser ledelsen, at de er fuldkommen utrovardige. Da vi over et laengere forlgb forhandlede "Robust
DSB”, matte DSB sidelgbende have arbejdet med overgangen til DI.
Sa forhandlingerne er fra DSB’s side foregaet pd et skjult grundlag.

DSB’s utroveerdighed var et af hovedpunkterne pa de lokale generalforsamlinger. Det fremgik med al tydelighed,
at lokomotivpersonalet nu havde faet nok. I Aarhus blev der vedtaget en udtalelse der udtrykte mistillid til DSB’s
gverste ledelse. En udtalelse som blev sendt til Flemming Jensen. Efterfalgende vedtog samtlige lokalgrupper at
stgtte denne udtalelse. Disse stgtteerkleeringer blev ligeledes sendt til Flemming Jensen. Lokalgrupperne Aalborg
og Fredericia afholdt deres generalforsamling fgr Aarhus, men det er daglig ledelses klare indtryk, at ogsa disse
depoter bakker op om mistilliden. Flere lokalgrupper hos TPO og LPO S-tog har ogsa stgttet mistillidserklzeringen
og meddelt Flemming Jensen dette.

Flemming Jensen valgte at tage rundt pa depoterne for at forklare hvorfor ledelsen havde ret og at D] var forkert
pa den. S3 og sige ingen mgdte op til disse mgder, hvilket viser hvor dybt mistilliden stikker. Maske ledelsen
senere beslutter, at arets MTAPV skal springes over.

Der har siden generalforsamlingerne vzeret flere mgder mellem D], DSB og DI. Indtrykket er klart, at DSB ikke er
saerligt godt forberedte. Forholdsvis hurtigt opstod der tvivl om lovligheden i at DI havde opsagt alle aftaler, ogsa
for tjenestemaend. Derfor spurgte D] ind til dette pa et mgde, hvor DI og DSB kunne meddele, at det juridiske var
pa plads. DJ kunne dog ikke fa udleveret dokumentation for dette. Heller ikke en‘ansggning hos relevante
myndigheder om aktindsigt gav noget resultat.

At D] ikke ma se det juridiske grundlag, det er dbenbart en statshemmelighed, bekrzfter bare, at der nok er noget
uldent i denne sag.

DI og DSB var meget forundret over, at D] stillede spgrgsmal ved det juridiske, og DI meddelte derfor, at det matte
arbejdsretten tage stilling til. Da det forberedende retsmgde i arbejdsretten fgrst kunne berammes til den 22.
marts 2018, hvilket faktisk er forbavsende hurtigt, blev opsigelsen af aftaler skudt til den 30. juni 2018.

Under de fgrste mgder lige fgr jul, ville DSB ikke anerkende den tildelte sommerferie. D] havde tydeligt beskrevet
konsekvenserne af dette. Disse konsekvenser, og sikkert ogsa for at score nogle billige point, fik ledelsen til at
meddele, at de i deres flinkhed ville respektere den tildelte sommerferie. Forleengelsen af vores aftaler frem til
den 30. juni medfgrt, at ogsa vinterferievalget frem til 30. april 2019 skulle gennemfgres.

Endnu engang viste ledelsen sig fra deres uduelige side. De var overrasket over at ferievalget skulle gennemfgres,
sa de godkendte ferievalget, men ville ikke respektere enkeltdagsvalg efter 31. december 2018. Dette forhold blev
meddelt til lokomotivfgrerne.

LPO DSB meddelte ledelsen, at vi ansa den valgte model som aftalebrud, og det ville vi meddele vores medlemmer.
Herefter &ndrede DSB mening, og vinterferievalget foregar nu efter den galdende aftale. Endnu engang har
ledelsen i DSB vist, at de ganske enkelt ikke ved hvad de laver. Det giver en masse stgj og ballade, som kraftigt
belaster det daglige samarbejde.

Den 22. marts var der sa forberedende mgde i arbejdsretten. Mellem OAO og Moderniseringsstyrelsen lgber der
en parallel sag, hvor OAO stiller spgrgsmal ved, om de overenskomstansatte kan pilles ud af statens aftaleomrade
og OAO mener at Moderniseringsstyrelsen bryder hovedaftalen.

Arbejdsretten besluttede, at de to sager er sa beslaegtet, at de skal behandles under et i arbejdsretten. Der er nu
indkaldt til et nyt forberedende mgde den 9. maj. Det er en surrealistisk situation, da Moderniseringsstyrelsen
ikke mener at deres sag med OAO ligger inden for arbejdsrettens kompetenceomrade. Sa vi har nu en situation,
hvor DI og DSB mener at det er arbejdsretten der skal treeffe afggrelse, men statens personaleafdeling,
Moderniseringsstyrelsen, mener ikke at arbejdsretten skal blande sig. Det bliver et muntert mgde den 9. maj.
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Udskydelsen af behandlingen i arbejdsretten til den 9. maj udfordre kraftigt, at vores aftaler udlgber den 30. juni.
Det er dbenbart ogsa gdet op for DI og DSB. Sa nu er overgangen til DIs Jernbaneoverenskomst og opsigelse af
aftaler og kutymer udsat til den 1. oktober.

Uanset arbejdsrettens afggrelse, herunder muligheden for at arbejdsretten slet ikke vil behandle sagen, s ma D]
holde fast i princippet om alt eller intet.

Det er vores klare indtryk, at DSB kun vil indga aftaler, som kan sikre deres drift. Alle andre aftaler er vak. Tavlen
er jo tom. Der kan maske indgas en ferieaftale og nogle fa andre aftaler, men resten kan tages hen af vejen.

Det har DSB gjort overfor SPO i DSB Vedligehold A/S. Her fik DSB deres ngdvendige aftaler pa plads, og gav tilsagn
om, at andre aftaler kunne forhandles efterfglgende. Her over et ar efter er disse forhandlinger endnu ikke
afsluttet.

Den galej hopper vi ikke pa.

Det er LPOs holdning, at det er alt eller intet. Vi skal have en virksomhedsoverenskomst med fzlles
arbejdstidsregler, som DSB har en interesse i. Men vi skal ogsa have vores lokalaftaler, lgnforhold, "Robust DSB”
ferieaftale og meget mere pa plads, inden der skrives under pa noget som helst.

Som DSB opfgrer sig, hvor det eneste, der teller, er deres ledelsesret, bliver det meget svaert at komme i mal ogsa
selvom datoen for opsigelse af vores aftaler udskydes. Kommer vi ikke i mal, udbryder der kaos pa jernbanen.
Men her ma vi holde fast. Vi har ikke travlt. Det er DSB, der uden dialog med medarbejderne, har meldt sig ind i DI.
Sa det er DSB, der har'et problem, og ikke os. ’

Vi ma holde fast i, at vi ikke frivilligt bare giver kgb pa de aftaler og rettigheder, som vi har tilkeempet os igennem
mange ars hardt arbejde. Her stopper festen.

Vi ved at Flemming Jensen ikke mener, at de faglige organisationer skal blande sig i uddannelse, sikkerhed og
planlaegning. Det er en ledelsesopgave. Vi ved, at Flemming Jensen anser samarbejdsudvalg, som vi kender det pa
statens omrade, som spild af tid. Vi ved, at Flemming Jensens opfattelse af samarbejde er, at ledelsen orientere de
faglige repraesentanter om ledelsens beslutninger. Der kan da vaere en dialog, men det er alene ledelsen der tager
beslutninger. Det forhindre dog ikke ledelsen i at mene, at de faglige organisationer skal tage et medansvar for
ledelsens beslutninger.

Hvis vi troede, at der mens forhandlingerne er i gang var fredspligt, sd ma vi tro om igen. DSB fortseetter deres
helt abenlyse kamp mod de faglige organisationer og i gvrigt ogsa pa AMIR omradet. Det sker bla. ved:

Nedskaring i antallet af AMIR hos TPO og LPO S-tog.

Forsgg pa at blokere TRs deltagelse i stormgdet i Fredericia.
Planer om at fjerne TRs adgang til LTD2.

Planer om at begraense LPOs mgdeaktivitet.

Meldinger om kommende nedskaeringer i Kolleganetvaerket.
Meldinger om at antallet af TR skal kraftigt beskzeres.

Nazegtelse af frihed til D] kurser.

Evige meddelser om at vores aftaler er ungdvendige og idiotiske.

Sa det bliver meget sveert at komme i mal. De naeste maneder bliver meget afggrende. Vi, i LPO holder fast i, at vi
fglger vores aftaler sa lzenge de er gyldige. Det galder ferievalg, turplanlaegning med mere. Hvordan det sa skal
spille sammen med et evt. ssmmenbrud i forhandlingerne er uvist, men igen, det er DSB’s problem. Det er ogsa
DSB'’s opgave, at forklare offentligheden hvorfor der er kaos pa jernbanen. Det m3 vel hgre ind under
ledelsesretten.
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At overgangen til DIs overenskomst nu er skudt til den 1. oktober, viser hvor darligt DSB og DI har forberedt sig.
At ledelsen nu har skabt usikkerhed og frustration hos medarbejderne i nu 10 maneder er helt uacceptabelt. Det
er utroligt darlig ledelse og at den selvsamme ledelse ikke forstar den mistillid der er hos deres medarbejdere,
specielt i Driften, beviser bare, at gule mursten, beton og glas abenbart kraftigt begraenser ens udsyn i forhold til
virkeligheden.

Om forhandlingerne om overgangen til DIs overenskomst og lokalaftaler er afsluttet senest den 1. oktober er
meget tvivlsomt. Sa det kan meget vel ske, at der kommer en yderligere udskydelse eller at DSB og DI presser
overgangen igennem med trusler og politiske raevekager. Her vil usikkerheden og frustrationerne hos
medarbejderne bare stige yderligere. Da Direktionen tilsyneladende ikke kan forsta hvor skadeligt dette er for
medarbejdernes loyalitet og tillid, og hvor skadeligt dette er for virksomheden, burde DSB's bestyrelse overveje,
om det er den rigtige vej at ga. Det er trods alt i sidste ende DSB’s Bestyrelse der har ansvaret for vores alle
sammens DSB. Men det er nok for meget forlangt.

Jeg er sikker p3, at nar D] har ordet, vil de komme mere ind pa de overordnede konsekvenser af DSB’s beslutning.

Afslutning:
Med disse ord overlades bade den skriftlige og den mundtlige beretning til den rede forsamlingen.

Tak for ordet - afsluttede Sgren Max Kristensen.
Herefter tog dirigenten ordet, (')g satte bade den skriftlige og mundtlige beretning til debat.

Niels Flaathen Jacobsen, LPO DSB Aarhus, havde fglgende bemaerkning til beretningerne:

Takkede for et par gode og fyldestggrende beretninger. Efter udtalelsen fra lokomotivpersonalet i Aarhus (red.
januar og marts 2018), omkring mistillid til DSB’s Koncernledelse, sd kom direktgr Fleming Jensen pa rundrejse
til tjenestestederne, og her blev der sagt en del "tomme ord” - som de fa medlemmer der var mgdt op pa
mgderne, sagde bagefter (red. fra direktaren). Der blev sdgar ikke sagt det samme pa alle mgderne, efter hvad
jeg og andre har hgrt, fra de forskellige mgder - jeg oplever, at lokomotivfgrerne i bide Aarhus og andre steder,
fortsat ikke oplever DSB’s Koncernledelse er trovaerdig. Det er desuden min opfattelse, at medlemmerne stgtter
fuldt op omkring tillidsmaendene, i den svaere situation vi og DSB er i. Desuden er det min, og mine
medlemmers opfattelse, at samarbejdet mellem DSB'’s ledelse og vore medarbejder repraesentanter, er lidt
"traegt” for tiden — men ingen tvivl om hvor medlemmernes sympati ligger. Jeg kunne forst3, at der kunne blive
brug for "et par faner”, pa Sjelland, og fanen fra Aarhus kommer gerne - den har i gvrigt vaeret brugt fgr. Tak
for ordet.

Maiken Tomlinson, LPO DSB kalundborg, havde fglgende bemeerkning til beretningerne:
Tak for de gode beretninger - specielt den skriftlige beretning, som Kalundborg finder morsom. Og derfor har
folgende bemaerkning til punktet omkring rekruttering af Lokomotivfgrerkgrerlerere, hvor er ogsa er navnt,
atder i den forgangene periode, er rekrutteret lokomotivfgrerkgrerleerer til Kalundborg. Dette ma vi nok lige
have rettet, for der er ikke rekrutteret til Kalundborg i perioden siden 2016 - desvaerre.

Ebbe L. L. Drggemiiller, LPO DSB Kgbenhavn, havde fglgende bemaerkning til beretningerne:
Takkede for et par gode beretninger, som var meget uddybende, selv om meget er gennemgaet pa vore

Omradegruppebestyrelsesmgder - sa det er jo ikke helt nyt for os alligevel. En ting som jeg dog godt vil knytte
en kommentar til, er den sa kaldet "tissesag” fra Kgbenhavn - og ikke fordi vi skal sidde og grine over den i dag,
men den illustrer faktisk et problem, som vi skal forsgge ikke at "ramme ind i". Vi havde og har fortsat det
problem pa Kgbenhavn H (red. Opgang 16), hvor "de unge mennesker” render rundt og tisser, op af vore
bygninger, s det traenger ind i vore lokaler. Vi kunne ikke komme videre med den sag, i vores lokale
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samarbejdsudvalg (red, LSU Kgbenhavn), og lgftede den sa derfor til LPO DSB. LPO DSB lgftede den sa til ESU
regi - i ESU Togdrift. Nu har sagen lagt der i to ar, fordi ESU repraesentanterne ogsa har rendt "panden mod

muren” i ESU - Méaske vi skulle overveje at lgste sagen til et endnu hgjre samarbejdsudvalg, uden for DSB
Togdrift? Tak for ordet.

Dirigenten oplyste at der ikke var flere indtegnede pa talerlisten, men oplyste at Sgren Max Kristensen, havde

et par kommentarer til dem, der havde vaere oppe pa talerstolen - dirigenten gav herefter ordet til Sgren Max
Kristensen.

Sgren Max Kristensen havde fglgende bemaerkninger til de sagte ord, til beretningerne:

Nu kan jeg jo ikke tage zren for de fine ord omkring beretningerne, for den mundtlige beretning er jo hele
daglig ledelses beretning, og den sKkriftlige er jo vore arbejdsgruppers bidrag, til en felles skriftlig beretning -
jeg har jo bare faet @ren, med at fremfgrer den mundtlige beretning.

Til Niels vil jeg sige, at i forhold til de forskellige udtalelser, som DSB's administrerende direktgr angiveligt
skulle have sagt pa de mgder (red. Sgren Max Kristensen var ikke til stede pd mgderne), han afholdt efter
lokomotivpersonalet i bl.a. Aarhus, havde ytret mistillid til ham og hans koncernledelse - er maske nok ikke s
overraskende alligevel, hvis det er tilfeeldet - for vi oplever jo ogsa selv, at DSB siger noget den ene dag, og
noget helt andet, den anden dag. Det er i gvrigt meget frustrerende, sa jeg forstar godt jeres og jeres
medlemmers undren og vrede.

Til Maiken vil jeg godt sige, at selv om det er hele daglig ledelse, der har lavet beretningen, sd md jeg desvarre
indremme, at i forhold til det omkring rekruttering af Lokomotivfgrerkgrerlerere, sd er det min skyld, da det er
mig der har skrevet dette afsnit.

Til Ebbe vil jeg sige, at din kritik omkring "tissesagen” er taget til efterretning, for det er ikke godt nok - jeg har
dog lige fiet oplyst, fra vore ESU reprasentanter, at der er vil blive opsat toiletter ved Titgensbro, og sd ma vi se
om det hjelper. Tak for ordet.

Dirigenten satte herefter bdde den mundtlige og skriftlige beretning til afstemning, og disse blev enstemmigt
vedtaget.

Ad.6.

Dirigenten oplyste, at naeste punkt pd dagsorden er "orientering om LPO DSB'’s gkonomi - og gav derfor ordet
til Omradegruppekasserer Hans Schgn Merstrand.

Hans Schgn Merstrand, havde folgende kommentarerer til regnskaberne for 2015, 2017 og forelgbig 2017 (red.
2017, er for indeveerende under revision):

Nu har generalforsamlingen jo "joket” lidt med socialdemokraterne (red. For at drille lidt), Karl Marx og andre
ting som er sagt og skrevet i beretningerne. Og moral, principper og andre ting er jo altid godt, men der skal jo
ogsa penge til, for at drive vores lille forening - og det tror jeg ogsa Dansk Jernbaneforbunds kasserer Kirsten
Andersen - som er tilstede her i dag - er enig med mig i. | gvrig tror jeg ogs3, at jer delegerede er enige i dette.
Vores rente af indestdende er faldet drastisk, i starten af denne generalforsamlingsperiode, som for rigtig
mange andre foreninger og andre. Derfor har LPO DSB i starten af 2017 ogsa investeret nogle af vore penge,
gennem investeringsforeninger via Lan og Spar bank. Det er nasten synd for den tidligere direktgr for DSB,
Jesper Lok, at han ikke er her laengere, for nogle af vore nye aktier er bade A og B aktier i Maersk. Vores
beslutning om at investere kr. 800 000,-, tog ca. halvandet ar, da alle "sten skulle vendes” i
Omrédegruppebestyrelsen, og tiden skulle modne enkeltes holdning til investeringer, af vore gkonomiske
midler som var opsparet gennem mange &r. Man Kkan vel sige, at vi (red. Omradegruppebestyrelsen) er sat til at
forvalte medlemmernes penge - og er det god forvaltning, at lade dem std pa en konto uden afkast. Her er
svaret jo nok "nej” - og derfor er det ogsa ganske fornuftigt, at LPO DSB har investeret i forskellige aktier og
andet, med lav risiko for tab. Desuden kan LPO DSB til enhver tid vaelge at indfri de investerede midler, til
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dagsprisen. For inde vaerende gar det ganske godt for vores investering, som tallene for regnskabet for 2017,
ogsa vil vise. Jeg skal ogsa oplyse om, at vores investering overholder de etiske retningslinjer vi har drgftet jf.
banken.

Som det fremgar af naste "slice” pa tavlen/laerredet, sa er det de allerede godkendte regnskaber for 2015 og
2016 - 0g 2017 er som sagt fortsat ved vores revisionsselskab, for at blive klar til godkendelse pa det
kommende Omradegruppebestyrelsesmgde (og derfor ikke fremvist pd laerredet). Der er dog det lille
udestdende omkring kontrollen af bilag, af vore valgte bilagskontrollanter - da der efter aftale med dem, ikke er
foretaget bilagskontrol af de seneste regnskaber pga. min gjensygdom og operation, og af tidsmaessige arsager
- dog har vores statsautoriserede revisor foretaget den lovmaessige kontrol. Min aftale med vore egne
bilagskontrollanter er, at vi samles nar regnskabet 2017 kommer fysisk tilbage fra vores revisor, og sa
gennemgar vi det udestdende - herunder ogsa optalling af vores kontantbeholdning og valuta (red. Euro).

Hvis vi vender tilbage til regnskaberne for 2015 og 2016, sa kan I fortsat se, at vi har samme - eller fortsat hgje
- aktivitetsniveau i LPO DSB som vi havde i 2012, fagr vores tilskud fra Dansk Jernbaneforbund blev beskéret
med ca. en halv million arligt. Dog har deri 2015 og 2016 veeret et mindre underskud - men for 2017 er det
vent til et mindre estimeret overskud.

Vores omsatning for henholdsvis 2015 og 2016 ligger lige omkring 1,3 million kroner, som det fremgar af de
fremviste regnskaber ~ for 2017 er det lidt hgjre, hvad skyldes til dels en gget lille medlemsfremgang, og nogle
gode afkast pa vores arbejde, samt afkast af vores fgrnaevnte investering.

Noget der ma glaede LPO DSB lokalgrupper, er at jeres tilskud fra LPO DSB, blevet bedre hvert ar, end det vi
havde forventet ved budgetleegningen (red. | december dret for) - dette skyldes ogsa den ggede
medlemsfremgang.

Hvis I kigger pa punktet - til udgift for administration af LPO DSB - sd er kr. 100’000, jo et ret hgjt tal. Det
skyldes ikke, at vi bruger sa mange penge pd administration af LPO DSB, men at jubileeumsgaver til vores
medlemmer indskrevet i dette tal. Desuden er udgifter til diverse kampagner (red. Cap, badge osv.) ogsa skrevet
ind under administrationspunktet.

For at vende tilbage til finansielle indteegter, sd kan I se, at der i 2015 blev bogfart ca. kr. 31°000,- og ca. kr.
25'000,- for 2016 - men jeg kan oplyse, at vi for 2017 er oppe pa ca. kr. 47°000,- hvad primaert skyldes vores far
omtalte investering.

Tallene for regnskaberne taler deres tydelige sprog, og viser i min optik, at LPO DSB har en sund gkonomi. Tak
for ordet.

Dirigenten forespurgte om der var nogle der havde nogle kommentarer til det fremlagte, og gav ordet til:

Kenneth Geier, LPO Kalundborg, som sagde fglgende: Du talte om etiske retningslinjer, er det noget vi (red. LPO
DSB) gar op i, eller er det bare noget vi taler om?

Hans S. Merstrand svarede Kenneth Geier fglgende: Det er rent faktisk noget vi gar op i, for vi skal ikke invester
i "krudt og kugler”, eller bgrnearbejde og lignede, som ikke er en fagforening vaerdig. Det er sddan, at Lan og
Spar bank, rent faktisk har et sat etiske retningslinjer for investeringer, som de forvalter efter, for foreninger
som vores - og dem har vi tiltrddt uden yderligere krav. Nar det s3 er sagt, sa kan jeg jo ikke vide - og maske
heller ikke vores investeringsforening - om en af de virksomheder, som vi har investeret i, engang skulle
producer en eller anden "dimsedut”, til svenske Borfoss, eller en israelsk kampvogn - men det vil vi selvfglgelig
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holde gje med - sa godt som det er muligt. Jeg syndes ogs3, at vi som fagforening har en pligt til at holde os for
gode til sddanne nogle ting. Det er jo sddan, at ndr man valger, at invester sine penge, s kan man principielt
investere med hgj, mellem og lav risiko - og vi har valgt med lav risiko, set over 3 til 5 &rs periode.

Dirigenten tog herefter ordet igen, og konstaterede at der ikke var flere indtegnede til bemaerkninger, til
regnskabsorienteringen - og bemaerkede, desuden, at der er tale om en regnskabsorientering og der derfor
ikke skal stemmes for eller i mod (red. Da godkendelse af regnskab er pd Omradegruppebestyrelsesmgderne).

Ad.7.a.

Dirigenten oplyste, at naeste punkt pa dagsorden er punkt 7, indkommende forslag. Oplyste desuden, at der er
indkommet nogle forslag til vedtaegtsandringer for LPO DSB (red. 3. stk.), som skal behandles fgrst, inde de
gvrige forslag.

Dirigenten oplzeste vedtagtsforslag 1 op - gengivet herunder:

Vedtaegtsforslag 1:
LPO DSB vedteegterne §5:

Stk. 7. Alle afstemninger afggres ved simpelt flertal, hvis ikke andet er naevnt i vedtaegterne. £ndring af
vedtaegterne kraever et flertal pd mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

/‘Endres til - tilfgjelsen anfart med kursiv:
LPO DSB vedtaegterne §5:

Stk. 7. Alle afstemninger afggres ved simpelt flertal, hvis ikke andet er nevnt i vedtaegterne. £ndring af
vedtaegterne kraver et flertal pa mindst 2/3 af de afgivne stemmer. Stiller der mere end en kandidat op til
formandsposten pd generalforsamlingen, skal det sendes til urafstemning.

Motivation: Lokalgruppen motiverer forslaget pd generalforsamlingen
Forslagsstiller: LPO Odense

Herefter satte dirigenten forslaget til behandling.

Kent Larsen Jensen, LPO DSB Odense havde fglgende kommentar til forslaget: S8 prgver LPO DSB Odense med
forslaget igen, vi har jo prgvet en gang far (red. pd sidste LPO DSB generalforsamling). Det handler om, at man
gerne vil have demokratiet til at vaere sd bredt som overhovedet muligt, ogsa i vore egne raekker. Desuden
handler det ogsa om, at nar vi ude i lokalgrupperne velger formand, og der er mere end en kandidat, s3 sattes
dette til urafstemning - og det ma jeg jo sige, jeg selv lige har vaeret igennem, her i januar maned, i Odense. Det
var jeg faktisk, ret sa glad for, for det viser jo hvor steerkt et kandidatur man star med bagefter. Der var faktisk
ikke ret mange fremmgdet medlemmer til generalforsamlingen i Odense, men jeg stod jo med et ret steerkt
kandidatur, efter urafstemningen var slut - det betyder da noget for mig. Det kunne jo ogsa veare, at jeg havde
et kandidatur der hed 49 mod 51, men sa viste jeg jo hvad jeg havde at arbejde med. Det samme syndes jeg
egentligt ogsa gor sig geldende her. Sgren havde jo en staerk indledning til generalforsamlingen, hvor han
opfordrede os til at blive politisk aktiv - altsd nzermere demokratiet, ved at fa indflydelse pa valglisterne via
kandidaterne i partiforeningerne. Det her handler ogsad om at komme helt ud i provinsen, og fa demokratiet til
at virke sa bredt som muligt, nar der er mere end en kandidat til formandsposten i LPO DSB. Jeg bakker
hundrede procent op om Sgren Max Kristensen, og det ggr Odense ogsa generelt, tror jeg. Det handler bare om,
at er der en udover Sgren, der vil det her, sa vil vi gerne have det ud til medlemmernes afggrelse og indflydelse
- og det er der faktisk en del medlemmer der efterspgrger. Sa det er LPO DSB Odenses motivation til dette
forslag. Tak for ordet.
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Omradegruppenaestformand [an Bech Danielsen, LPO DSB daglig ledelse, havde fglgende kommentar til

forslaget: Ude i lokalgrupperne giver det mening med en urafstemning, da det ikke er alle medlemmer, der har
mulighed for at deltage pa lokalgruppegeneralforsamlingerne - nogle er pa arbejde, og andre kan ikke mgde op
af andre arsager. Men I (red. delegerede/lokalgruppeformaend) er valg pa jeres generalforsamlinger til at
varetage medlemmernes interesse. | har i dag, et stemmetal der svare til jeres medlemstal - og dermed er der
ingen medlemsstemmer der gar til spilde. Desuden er der ikke nogen der er bedre end jer, til at vaelge formand
for LPO DSB. I er jo valgt til at varetage jeres medlemmers interesse. Lige nu er der OK18 forhandlinger, og
mgder med DSB omkring overgangen til Dansk Industri, og det ville veere en katastrofe, hvis vi f.eks. gik fra en
generalforsamling, og matte lave en urafstemning, som ville lgbe af stablen i sidan en periode, eller tilsvarende
- tiden star ikke stille under en urafstemning. Derfor opfordre jeg LPO DSB Odense til at traekke forslaget, eller
den gvrige lokalgrupper til at stemme imod forslaget. Vi skal ogsa for fremtiden fejre en valgt formand, pa selve
generalforsamlingen, ndr han bliver valg - alt andet giver ingen mening. Tak for ordet.

Niels F. Jacobsen, LPO DSB Aarhus havde fglgende kommentar til forslaget: Nu kunne jeg jo se, at Jan havde
skrevet det hele ned, og det er jo rigtig fint - for s3 slap jeg jo for at sige yderligere. Sa jeg vil ngjes med, at
opfordre LPO DSB Odense, til at traekke forslaget. Skulle LPO DSB Odense fastholde forslaget, s haber jeg I alle
andre stemmer imod forslaget. Tak for ordet.

Ebbe L. L. Drggemiiller, LPO DSB Kgbenhavn havde falgende kommentar til forslaget: Jeg vil starte med at bede
LPO DSB Odense traekke forslaget. Sker dette ikke, sa kan jeg oplyse, at LPO DSB Kgbenhavn vil stemme imod

forslaget. Udover at det "demokrati hallgj”, som jeg godt kan fglge lidt af vejen - selv om LPO DSB for indevarende
har "det repraesentative demokrati” - sa kan der jo blive problemer, med at kende eventuelle mod kandidater
der stiller op. Hvem i Kgbenhavn kender f.eks. en kandidat i Struer, og hvad han/hun star for ~ og omvendt, hvem
i Aalborg kender f.eks. en kandidat i Helsinggr? En anden vigtig grund i forhold til at argumentere for at stemme
imod forslaget er, at motivationen ikke har veret udsendt med forslaget, s vi har lokalt ikke haft mulighed for
at debattere forslaget - selv om dette nok ikke havde andret holdningen i Ksbenhavn. Jeg vil igen opfordre LPO
DSB Odense, til at traekke forslaget, eller generalforsamlingen til at stemme imod forslaget. Tak for ordet.

Carsten Lehmann Hansen, Lki-gruppen, havde fglgende kommentar til forslaget: Jeg mener ikke, at dette er et
tilfaelde, om at tilvaelge, eller fraveelge demokrati - det er et spgrgsmdl om at anerkende det reprasentative

demokrati. Hvis nogle medlemmer har valgt, at det er her beslutningen tages, sa er det her den tages, og der er
ingen grund til at betragte dette som en trussel mod demokratiet. Tak for ordet.

Dirigenten konstaterede at der ikke var flere der gnskede ordet til behandlingen af forslaget - og konstaterede
samtidig, at LPO DSB Odense fastholder forslaget. Dirigenten satte herefter forslaget til afstemning.

Resultatet af afstemningen blev:

For forslaget stemte: 276 stemmer.

Imod forslaget stemte: 4070 stemmer
Hverken for eller imod forslaget: 362 stemmer

Dirigenten konstaterede efterfglgende at forslaget er faldet.

Dirigenten opleeste vedtzaegtsforslag 2 op - gengivet herunder:

Vedtaegtsforslag 2:
LPO DSB vedtaegterne §6:

Stk. 4. Lokalgruppeformanden skal holde daglig ledelse underrettet om navne og adresser pa medlemmer af

lokalgruppebestyrelsen og reprasentanter for eventuelle undergrupper, samt dgdsfald blandt lokalgruppens
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medlemmer. Lokalgruppeformanden skal sikre, at omradegruppens til enhver tid geeldende
informationsstrategi overholdes sdledes relevante informationer kommer til medlemmernes kendskab snarest
muligt. Indgdede lokalaftaler sendes i kopiform til daglig ledelse.

Andres til (anfprt med kursiv):

LPO DSB vedtzagterne §6:

Stk. 4. Lokalgruppeformanden skal holde daglig ledelse underrettet om navne og adresser pd medlemmer af
lokalgruppebestyrelsen og repraesentanter for eventuelle undergrupper, samt dgdsfald blandt lokalgruppens
medlemmer. Lokalgruppeformanden skal sikre, at omrddegruppens til enhver tid geeldende informationspolitik
overholdes, sdledes at relevante informationer kommer til medlemmernes kendskab snarest muligt. Indgdede
lokalaftaler sendes i kopiform til daglig ledelse.

Motivation:

Ordet informationsstrategi andres til informationspolitik, jf. beslutninger omkring informationspolitikken i
LPO DSB pd seminaret i uge 45-2017. Desuden er der af redaktionelle arsager indfgjet ordet "at” foran
"relevante”.

Forslagsstiller: Daglig ledelse

Dirigenten konstaterede at der ikke var nogle der gnskede ordet, og satte forslaget til afstemning

Resultatet af afstemningen blev:

For forslaget stemte: 0 stemmer.

Imod forslaget stemte: 4708 stemmer
Hverken for eller imod forslaget: 0 stemmer

Dirigenten konstaterede af forslag 2 til vedtaegterne blev vedtaget.

Dirigenten oplaeste vedtagtsforslag 2 op - gengivet herunder:

Vedtaegtsforslag 3:

Bilag 1.

Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB bestar af fglgende lokalgrupper pr.7. april 2016
¢ Aalborg

Esbjerg

Fredericia

Helsinggr

Kalundhorg

Korsgr

Kgbenhavn

Lki-gruppen

Nykgbing F

Naestved

Odense

Struer

Tinglev
e Aarhus

@vrige tjenestesteder indgdr som undergrupper pa lige fod med lokalgruppens medlemmer.
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/ndres til - det fjernede anfgrt med kursiv:

Bilag 1.

Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB bestar af fglgende lokalgrupper pr. 24. april 2018
e Aalborg

Esbjerg

Fredericia

Helsinggr

Kalundborg

Korsgr

Kgbenhavn

Lki-gruppen

Nykgbing F

Nastved

Odense

Struer

Tinglev
e Aarhus

@vrige tjenestesteder indgdr som undergrupper pa lige fod med lokalgruppens medlemmer.

Motivation:

Korsgr er lukket som lokalgruppe, jf. beslutning herom pd omradegruppebestyrelsesmgdet d. 11. december
2017 og fjernes derfor fra bilag 1. Desuden er datoen @ndret.

Forslagsstiller: Daglig ledelse

Dirigenten konstaterede efterfglgende, at der ikke var nogle der gnsker ordet til forslaget - og satte herefter
forslaget til afstemning.

Resultatet af afstemningen blev:

For forslaget stemte: 0 stemmer.

Imod forslaget stemte: 4708 stemmer
Hverken for eller imod forslaget: 0 stemmer

Dirigenten konstaterede af forslag 3 til vedtaegterne blev vedtaget.

Ad.7.b.

Dirigenten oplyste herefter, at generalforsamlingen skulle behandle de gvrige forslag - hvor der var indsendt tre
forslag, som gik pa det sammen, samt at der ikke var et af dem der var mere vidtgdende end de andre - og oplyste
at forslagene var fremsendt fra LPO DSB Aalborg, LPO DSB Fredericia og LPO DSB Odense. Dirigenten oplyste, at
han velger, at sztte dem til afstemning under et, og hvis der er en eller flere af det tre lokalgrupper, der gnsker
at motivere forslagene er de meget velkommen til at ggre dette.

Dirigenten oplyste derfor at han ngjes med at laese det gverste forslag op (red. Det fra Aalborg), og dette er indsat

herunder - de to gvrige forslag er ligeledes indsat herunder:

Lokalgruppe Aalborg er pa ordineer lokal generalforsamling blevet palagt at stille fglgende forslag til LPO-DSB
ordinaere generalforsamling:

Gruppeledere for lokomotivpersonalet skal organiseres uden for LPO-DSB.
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Gruppeledere skal fortsat organiseres i Dansk Jernbaneforbund i egen gruppe.

Motivation:

LPO lokalt er inhabil ved lokale og personlige haendelser, da LPO repraesenterer begge parter

Forslagsstiller: LPO Aalborg
@vrige forslag 2:

Pa LPO DSB Fredericias ordinare generalforsamling 2018 blev nedenstdende forslag stillet og vedtaget.
Lokalgruppen gnsker derfor forslaget behandlet pd LPO DSB’s ordinzre generalforsamling 2018.

Gruppeleder for lokomotivpersonalet i DSB, skal organiseres uden for LPO DSB. Gruppelederne skal fortsat
organiseres i Dansk Jernbane Forbund.

Motivation:
LPO lokalt og globalt er inhabil ved lokale og personlige haendelser, idet LPO skal reprasentere begge parter.

Forslagsstiller: LPO Fredericia

@vrige forslag 3:
LPO Odense skal pd naste ordinzre generalforsamling i omradegruppe LPO DSB, fremsaette fglgende forslag:

Gruppeledere for lokomotivpersonalet i DSB, skal organiseres udenfor LPO DSB. Gruppelederne skal fortsat
organiseres i Dansk Jernbaneforbund, men i egen gruppe.

Motivation: Lokalgruppen motiverer forslaget pa generalforsamlingen
Forslagsstiller: LPO Odense

Dirigenten spurgte efter opleesningen, om der var nogle af de tre forslagsstillere som gnskede at motivere
yderligere - og gav herefter ordet til fglgende:

Ole Bang, LPQ DSB Fredericia havde fglgende uddybende motivation til forslaget/forslagene: jeg vil bare pa
vegne af de tre lokalgrupper (red. Forslagsstillerne), bakke op om, at vi saetter forslagene til afstemning samlet.
Motivationen er jo som den stdr, sa der er jo ikke sd meget andet at komme efter. Ikke andet end, at henholdsvis
LPO DSB eller Dansk Jernbaneforbund, kan komme i den situation, at de bdde skal varetage et "menigt medlems”,
og en lederes interesse, ved en konflikt mellem de to. Tak for ordet.

Sgren Max Kristensen, LPO DSB daglig ledelse havde fglgende kommentar til de tre forslag: Vi har jo haft dette
forslag oppe fgr, som Kent Larsen Jensen sagde, om et tidligere forslag, tidligere i dag. Dette forslag dukker jo op
engang imellem. Jeg syndes det er et udpraeget darligt forslag. Og for at starte med det principielle, sd syndes jeg
det er ganske usmageligt, at nogle kollegaer i en fagforening, vil smide andre kollegaer ud - det syndes jeg ikke
eriorden. I tidernes morgen, da vi fik gruppelederne, sdlavede vi jo det sddan, at Lki’erne ikke skal hgre hjemme
palokalt niveau (red. I lokalgrupperne med LKf/Lkf-K), LPO DSB var inspireret af LPA (red. Lokomotivpersonalets
Afdeling), netop for ikke at skabe kasketforvirring. I skal jo som lokalgruppereprasentanter varetage
lokomotivfgrernes og lokomotivfgrerkgrerlaerernes interesse - og ingen anden. Skulle der opsta en situation,
med "kasketforvirring” - og det anerkender jeg kan ske - sa ligger den som minimum pa daglig ledelse niveau.
Dagligledelse kan sa veelge, at flytte "kasketforvirringen” pa Dansk Jernbaneforbunds niveau - og det tager ingen
af de tre forslag hgjde for, s& det @ndre principielt ingen ting. Jeg syndes selv vi skal tage ansvaret for den
"kasketforvirring der er, det kleder ikke LPO DSB, at flytte problemerne op til Dansk Jernbaneforbund. Lad os sa
tage det, om vi har et reelt problem med det her - og det vil jeg vove at past3, vi ikke har. Jeg anerkender vi
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principielt har det. Jeg husker faktisk ku at vi har haft en sag i LPO DSB's levetid - det var i Omradegruppeformand
Prebens S. Pedersens tid - og for at sige det paent, sd blev sagen ikke lgst til gruppelederens fordel, for at sige det
paent. Lad os nu sige, at vi mener det med "kasketforvirring”, er lokomotivfgrerkgrelererne sa de naeste vi vil
smide ud af LPO DSB, for de har jo ogsa indflydelse pa lokomotivfgrerne ansattelsesforhold - for det har de jo i
hgj grad? En lokomotivfgrerkgrerlaerer har jo til opgave at bedgmme en almindelig lokomotivfgrer, der maske
har "lavet et eller andet”. Lokomotivfgrerkgrerlerernes bedgmmelse af en lokomotivfgrer, danner jo grundlag
for en eventuel sanktion - sa hvis forslagsstillernes motivation danner grundlag for, at stemme for, sa ma vil jo
heller fi smidt Lokomotivfgrerkgrerlarerne ud af LPO DSB. Jeg syndes dette er noget indbildt noget, og der
desuden ligger nogle grimme tendenser i det, som jeg rent udsagt ikke bryder mig om. Nu skal Lki-gruppen lige
lukke grene, for der ligger ogsa noget andet i dette. Det er nemlig tidligere fra Lki-gruppen meldt ud, at hele Lki-
gruppen vil forlade LPO DSB, hvis vi smider gruppelederne ud af LPO DSB. Dette vil sandsynligvis betyde mere
direkte indflydelse, til dem vi smider ud af LPO DSB, og mindre indflydelse til os der bliver tilbage i LPO DSB. Vi
vil faktisk miste en plads i Dansk Jernbaneforbunds hovedbestyrelse, og maske ogsa DSB Sektionsbestyrelsen -
og jeg syndes faktisk ikke LPO DSB skal afgive indflydelse. Derfor vil jeg anbefale jer at traekke forslaget - eller
om at stemme imod forslaget.

Carsten Lehmann Hansen, Lki-gruppe, havde fglgende kommentar til de tre forslag: Ja, men Sgren har faktisk
sagt det meste. Men ndr nogle begynder at interesser sig for, hvem der skal veere medlem af en forening - og ikke
mindst den lille lokale forening jeg er formand for, s3 bliver jeg ngd til at kommenter det. Jeg vil gerne tage
udgangspunkt i det, om der er et reelt problem eller ej - og det har det ikke vaeret, mens jeg har vaeret formand
for Lki-gruppen. Tvaerdig imod, sé er der jo den ekstra mulighed, at den lokalgruppeformand der muligvis har et
problem, kunne tage kontakt til mig, s vi kunne lgse det i gjenhgjde - og have en dialog om det. Det vil altid veere
en mulighed, sa laenge jeg er formand for Lki-gruppen. Nar det sé er sagt, sa syndes jeg ogsa det er strategisk
dumt (red. de tre forslag). Det er dumt fordi vi i denne forening, organiser alle dem der ma kgre tog - nasten, for
der er undtagelser, det vil jeg gerne medgive. Og ved at skubbe nogle ud af foreningen, som ma kgre tog, sa
anerkender man jo, at der er nogle der ma kgre tog, selv om de ikke er medlem af denne forening. Og det syndes
jeg ikke er saerligt smart. Det naeste der vil ske, er at der er nogle i DSB, der vil satte spgrgsmalstegn ved, om det
er ngdvendigt, at det er nogle der selv kan kgre tog, der leder lokomotivpersonalet. Jeg mad sige at jeg i alle drene
i DSB, har set det som en Kklar fordel, at det er nogle der kan kgre tog, der leder lokomotivpersonalet. Jeg har ogsa
varet i DSB S-tog, hvor jeg har mgdt ledere som ikke kunne kgre tog, men som var gode til at bage brgd, slaebe
kufferter i lufthavnen, dele aviser ud, eller noget andet. Det kan da veere en udmaerket erfaring i forhold til at
vare leder, men vel ikke til at vide hvad lokomotivfgrerjobbet gar ud pa. Jeg kan ikke - overhovedet - finde reel
begrundelse for disse tre forslag. Jeg ved ikke om [ har lagt maerke til det - men jeg kunne da godt teenke mig, at
I har lagt maerke til det -for i forhold til udvisning af solidaritet, pd vores seneste generalforsamling i Lki-gruppen,
blev der vist, et udpraeget grad af solidaritet, med andre lokalgrupper. Det er faktisk bAde min og min bestyrelses
opfattelse, at en Lokomotivinstruktgr, faktisk bare er en lokomotivfgrer med et andet arbejde - det syndes jeg
lige I skulle tenke lidt over. Tak for ordet.

Ebbe L. L. Drggemiiller, LPO DSB Kgbenhavn, havde fglgende kommentar til de tre forslag: Jeg ville egentligt
havde spurgt Carsten Lehmann Hansen, om hans erfaringerne med ledere_pa DSB S-tog, som ikke har erfaringer
som lokomotivfgrer - men det kan vi vist godt lade ligge - jeg kender maske svaret allerede. Det er egentligt
meget merkeligt, at vi lige har stemt for en beretning, der skulle samle faghevagelsen, og sa sidder vi her og
behandler et forslag om at sprede den igen. Der er ogsa lidt gkonomi i det, hvis hele Lki-gruppen jf. tidligere
udmeldinger fra Lki-gruppen, veelger at forlade os med 110 medlemmer - og etablere et samarbejde med "andre”
- hvor star lokomotivpersonalet sa. Hvorfor skal vi skaere den gren over vi selv sidder pa - det er trodsalt en
karriere vej for os. Og sa vil jeg sige til sidst, at vi i Kgbenhavn har flest gruppeledere, og vi har altsa ikke de
problemer der bliver talt om - ikke problemer, der ikke kan lgses med fzlles faglig forstaelse. Jeg anbefaler |
stemmer "nej"” til forslagene. Tak for ordet.

Kent Larsen Jensen, LPO DSB Odense, havde fglgende kommentar til de tre forslag: Det kan godt vere, at mine
medlemmer bare foler, at de er mere uheldig end jeres kollegaer, mht. oplevelser af narmeste leder — det ved
jeg ikke — men ikke desto mindre, er dette et forslag der har flertal, pa vores lokal generalforsamling 1 Odense.
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Jeg kan godt pé dette omrade vare bekymret for sammenholdet i LPO DSB, da mange medlemmer giver
udtryk for, at der er forskel pd at vere lokomotivinstrukter som er tilherende LPO og gruppeleder som er
tilherende LPO. De foler ikke at gruppelederne ret tit, bakker op om de beslutninger der bliver truffet i LPO
DSB og de faler ogsa der er interesse konflikt. Det i det, der er givet udtryk for i Odense.

Carsten L.ehmann Hansen, Lki-gruppen, havde fglgende opfelgende bemaerkning: Tager man f.eks. vores seneste
generalforsamling i Lki-gruppen, s er der naturligvis en vis bredte, i meningerne, men der var da pa det
bestemteste opbakning, til feelles holdning, for en stgtteerklering til lokomotivpersonalet i Aarhus (red fra
medlemmerne pé generalforsamlingen) - og der var da bestem gruppeledere tilstede pd generalforsamlingen.
En gruppeleder er ogsa en Lki’er, men bare med en funktion som gruppeleder - vi er jo vidt forskellige i Lki-
gruppen. Jeg er maske en lidt for "rgd” Lki'er til at veere en gruppeleder - hvad ved jeg. Det handler af alt, mest
om at have tingene i kontrol - sd derfor hgre jeg meget gerne fra jer, hvis der er "knurren pa tradden”, og sa tager
vi den derfra. Jeg syndes vi skal lade veere med at lave flere problemer, end dem DSB og andre laver for os.

Herefter tog dirigenten ordet, og satte forslagene til afstemning.

Resultatet af afstemningen blev:

For forslaget stemte: 856 stemmer.

Imod forslaget stemte: 3628 stemmer
Hverken for eller imod forslaget: 224 stemmer

Dirigenten konstaterede af forslagene 1 til 3 (gvrige forslag) ikke blev vedtaget.

Ad.8.a.
Jan B. Danielsen blev valgt til Omradegruppenastformand for fire ar, uden modkandidat.

Ad.8.b.
Hans S. Merstrand blev valgt til Omradegruppekasserer for fire ar, uden modkandidat.

Ad.8.c.

Peter Kanstrup og Hans S. Merstrand blev valgt som suppleanter til Dansk Jernbaneforbunds hovedbestyrelse,
for LPO DSB - valget for to ar. Uden modkandidat

Ad.8.d.
Brian L. Mgller og John Heilskov blev valgt som billagskontrollanter, for to ar, uden modkandidat.

Ad.8.e.
Dennis Glad blev valgt som billagskontrollantsuppleant, for to ar, uden modkandidat.

Ad.9.

Henrik Horup, Forbundsformand Dansk Jernbaneforbund, orienterede omkring almene forhold
(dette blev ikke referatfart - da det var almen debat).

Mange af de andre geester var ogsa pa talerstolen, for at takke for deltagelse.

Ad.10.

Sgren Max Kristensen fik ordet, og takkede for en rigtig god debat, og den enorme opbakning til den linje, som
LPO DSB har lagt. Sgren Max Kristensen takkede ogsa for valgene af de valgte, og takkede dirigenten for det gode
arbejde hele dagen - og bad generalforsamlingen udbringe et trefoldigt leve for LPO DSB, sammen med ham.
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Underskrifter for godkendt referat:

f N
arsten M. Olesen/D)]
Dirigent

Ve teae.

Hans S erstxan
Referent

Bilag 1 og bilag 2

Bilag 1
Skriftlig beretning LPO DSB's ordinaere generalforsamling 2018
Dansk Jernbaneforbund:

Samarbejdet i Hovedbestyrelsen er gdet rigtig godt i perioden. Dog med en enkelt central undtagelse. |
forbindelse med en forhandling om en ny tillidsmandsaftale i Bane Danmark, var der uenighed mellem de to
bergrte Omradegrupper. Efter en grundig behandling i Hovedbestyrelsen, blev det besluttet, at forhandlingen
om dette emne skulle foregd i forbundsregi med tzet kontakt til Omradegrupperne. Helt i overensstemmelse
med Dj's vedtaegter. Omradegruppen for elektropersonalet var ikke enig i denne fortolkning af forbundsloven.
P& den baggrund nzgtede Omrddegruppeformanden for elektropersonalet at falge Hovedbestyrelsens
beslutning, og satte en advokat pd sagen. Pa et hovedbestyrelsesmpde blev Omradegruppen pélagt at folge
Hovedbestyrelsens beslutning, og samtidig blev det meddelt, at eventuelle advokatomkostninger som
omradegruppen ville afholde i denne sag, ikke kunne udbetales, da Hovedbestyrelsen fandt det helt
uacceptabelt, at der blev brugt kontingentmidler til at udarbejde juridiske tiltag mod Forbundet, som inddrager
selvsamme kontingent.

Pa trods af flere forsgg pd at forlige sagen med Omradegruppen, holdt elektropersonalets reprasentant i
Hovedbestyrelsen fast i, at Hovedbestyrelsens beslutning var i strid med DJ's love. P4 et efterfglgende mgde i
Hovedbestyrelsen blev Omrddegruppeformanden ekskluderet af forbundet. Sagen vil blive behandlet i det
retslige system og i skrivende stund er der endnu ikke kommet en afggrelse.

Heldigvis er denne beklagelige sag en undtagelse. | perioden er det lykkedes at indga en overenskomst med DI
omhandlende Letbaneomradet pa trods af 3Fs modstand. Dette er af stor vigtighed for Forbundets fremtid.
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I perioden er der afholdt en ekstraordinzer kongres om et tzttere samarbejde med Flybranchens Personale
Union (FPU) om oprettelse af en Brancheorganisation (BL])

Dette blev vedtaget. BL] bestdr af to selvstaendige forbund, D] og FPU. FPU er flyttet ind i forbundshuset i Valby.

Det betyder, at der er flere ansatte i forbundshuset, som nu er ansat i BLJ, og det er BL], der repraesenterer de to
forbund i LO.

| den nermeste fremtid er det overenskomstforhandlingerne pa CFU og KL omradet, der kommer til at fylde
meget. I skrivende stund ser det ud til storkonflikt med strejker og lockout.

P3 DSB omradet fylder DSB’s indmeldelse i DI meget. Mere om dette i den mundtlige beretning.
Fagkategori DJ:

Arbejdet i Fagkategorien har sit stille liv. Her er der mulighed for at blive informeret om, hvad der sker pa
lokomotivfgreromradet pa tvaers af virksomhederne. Det har stor vaerdi.

Arbejdet omkring grunduddannelse af lokomotivfgrere er funderet her, og der er sa smat igangsat et arbejde
om, hvorledes den fremtidige uddannelse skal se ud i forhold til det nye signalsystem, Letbanen og Lkf-A
omradet. Dette arbejde skulle gerne munde ud i, at D] har et overblik over de udfordringer der vil komme, 53 vi
kan arbejde konstruktivt med at forbedre og modernisere uddannelsen i brancheudvalget TUR.

HAMU Dansk Jernbaneforbunds Arbejdsmiljgudvalg:

LPO DSB har en reprasentant i Dansk Jernbaneforbunds Hovedbestyrelsens Arbejdsmiljg udvalg HAMU (Hans
S. Merstrand). HAMU er Forbundets koordinerende arbejdsmiljgudvalg, pa tvears af alle virksomhederne og
omradegrupperne, i Dansk Jernbaneforbund.

En stor del af udvalgets arbejde, er at erfaringsudveksle forhold omkring arbejdsmiljg, for forbundets
medlemmer, samt styrke det arbejde Dansk Jernbaneforbund laver i forhold til de forskellige operatgrer som
driver skinnebdren virksomhed i Danmark. Herunder ogsa drgfte den politik, som Dansk Jernbaneforbund
forere i forhold til den gvrige fagbevaegelse, og i andre fora (arbejdsgiverorganisationer, LO m.fl.).

Noget af det som har fyldt i det interne arbejde for HAMU, er udarbejdelsen af en arbejdsmiljgstrategi for Dansk
Jernbaneforbund, som blev godkendt og besluttet, pa den seneste ordinare kongres i Dansk Jernbaneforbund,
2016.

Derud over har handteringen af vold og trusler, mod forbundets medlemmer fyldt en del. Dette arbejde har LPO
DSB reprasentanter forsggt, at indarbejde i DSB’s nye politik pd omradet - der er altsa tale om direkte
"inspiration”, til det daglige arbejde i forbundets omradegrupper.

Den koordinerende indsats i forhold til direkte arbejdsmiljgproblemer, i DSB, har vaere pa omrader som bl.a.:

e UFP (Ultrafine partikler), hvor den overordnet indsats har vaeret drgftet.
e Vold og trusler mod driftspersonalet m.fl.

e Arbejdsmiljg mal for DSB

¢ Fzlles kontakt til Arbejdsmiljgreprasentanter i DSB

e Elektromagnetisk kortlaegningsstrategi i DSB, jf. EU direktiv

e "Arbejdsskades overblik”

Pékgrsler og "taet pa pakersler”
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e Feerdsel og arbejde i spor
Skal man navne et par emner, hvor det virkelig har rykket pga. koordinering, er det som udgangspunkt i
forhold til Ultrafine partikler problematikken (selv om dette lagt fra er lgst), vold og trusler, feerdsel og arbejde
i spor og indmeldinger pa arbejdsskader til Dansk Jernbaneforbund.

I forhold til Indmeldinger pa arbejdsskader, til Dansk Jernbaneforbund, pa vore medlemmer
(lokomotivpersonalet), kan nzvnes at der er indmeldt 577 indberetninger - med en lille usikkerhedsmargen.

Dansk Jernbaneforbuds daglige ansvarlige for HAMU, faglige sekreteer Per Helge Christensen, fortjener stor ros,
for udvalgets mange gode resultater - selvfglgelig skal der ogsa lyde en tak til udvalgets formand,
Forbundskasserer Kirsten Andersen, og de gvrige HAMU medlemmer for et rigtig godt samarbejde.

Nordisk samarbejde:

Hovedparten af det nordiske samarbejde er foregdet i D] regi. Dette arbejde bliver der rapporteret om til
Hovedbestyrelsen og Fagkategorien. LPO DSB har hvert ar givet oplysninger om vores medlemmers lgn og
ansattelsesvilkar til den nordiske rapport, som de nordiske forbund udarbejder.

Ud over dette har der i perioden lokalt vaeret besgg af kollegaer fra de gvrige nordiske lande.

LPO DSB Bestyrelsen:

Samarbejdet i LPO DSB’s bestyrelse gar godt. Vi fire i daglig ledelse og de lokale gruppeformaend har, i perioden
der er giet, arbejdet med rigtig mange sager. Ud over alle de sager vi har i forhold til DSB, og der er mange, sa
har vi ogsa haft mulighed for at tale om mere overordnede sager internt i LPO. Hvordan fungerer den daglige
ledelse, hvordan fungerer bestyrelsen og hvordan fungerer det lokale tillidsmandslag. Det er emner, der ikke er
feerdige lgsninger pd. Derfor er det noget, vi bruger en del tid pa. Det vil vi ogsa gere fremover.

Der har i perioden veret lidt udskiftninger i bestyrelsen, men det er indtrykket, at alle nye
bestyrelsesmedlemmer er faldet godt til i vores kollektiv.

Fremtiden er i skrivende stund meget uklar. Dette skyldes hovedsageligt, at DSB har meldt sig ind i DI og
samtidig opsagt alle lokalaftaler og kutymer. Vi ma derfor forvente, at alle vores aftaler kommer under pres, og
at DSB vil angribe vores tid til tillidsmandsarbejdet. Mere om dette i den mundtlige beretning

LKF.K aftaler:

I starten af 2016 blev vi i Uddannelsesudvalget enige om, at der skulle kigges pa vores kgrelareraftaler med
henblik pa en forenkling. Malet var at udskifte 7 aftaler med en samlet aftale.

Forhandlingerne var meget komplicerede, da der er mange detaljer, lige fra rekruttering til uddannelse og
aflgnning, som de 7 aftaler indeholdt.

Resultatet blev, at vi landede pé 2 aftaler 543.19 som omhandler rekruttering, uddannelse og efteruddannelse
og 560.6 som omhandler honorering af Lkf-K

Resultatet er meget tilfredsstillende, men som altid er der huller i osten. Under forhandlingerne var der flere
detaljer, specielt omkring honorering, som ogsa bergrer Lki'erne. Vi blev enige med ledelsen om, at LKI
omradet skulle tages ved en senere lejlighed, og derfor er nogle af de gamle bilag stadig geeldende for Lki’erne.
Desvarre har ledelsen ikke efterfglgende vist interesse i at fa genforhandlet LKI omradet. Dette pa trods af flere
opfordringer fra LPO DSB.
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Robust DSB:

I november maned 2016 henvendte ledelsen i Togdrift sig til LPO DSB med henblik pa forhandlinger om
besparelser pa lokomotivfgreromradet, ogsa kaldet "Robust DSB”. Baggrunden for henvendelsen er DSB'’s
trafikkontrakt, som beskriver, at DSB i kontraktperioden skal lave lgbende forbedringer pa 2-3% pr. ar.

Efter en del mgder blev der opnaet enighed om, at der skulle arbejdes med fglgende:

e Litra aftaler

e Efteruddannelsesaftale EUM 5

e Ferieaftalen

e Fordeling af arbejdet mellem Lkf-A og Lkf-B
o UA optjening

e Varsling afreserven

Centralt for forhandlingerne var, at vi skulle lave en samlet lgsning, sdledes at lokomotivpersonalet havde
leveret de lgbende forbedringer frem til K21.

Efter 6 maneders forhandlinger kom vi i mal. Resultatet kort fortalt blev:
Litra aftaler:

Her gik vi fra ca. 20 aftaler til 2 aftaler. En for Lokomotiver og en for Togsat. De enkelte litra fremgar af
bilagene. Samtidig blev der dbnet op for, at Lkf-K kunne vare anden underviser pa teorikursets praktiske del.

Efteruddannelsesaftale EUM 5:

Efteruddannelse af lokomotivfgrerne bliver nu spredt ud over 3 ar. Et ar med efteruddannelse i materiel og
infrastruktur med certifikatprgve.

Et ar med EVAK.
Et &r med praktisk efteruddannelse pa materiel EUP.
Ferieaftalen:

Den nye ferieaftale har en mindre nedsattelse af ferien fra 22% til 19.1. Der blev desuden taget hgjde for de
udfordringer der er, nar den 24. december falder pa en lgrdag eller sgndag. Fristen for enkeltdagssggning er
forhgjet til 21 dage.

Fordeling af arbejdet mellem Lkf-A og Lkf-B:

Her er der nu lavet en landsdakkende aftale, der beskriver arbejdsfordelingen pa stationer mellem LKF.A og
LKF.B. Den landsdakkende aftale aflgser lokale aftaler og kutymer.

UA optjening:

Den daglige norm er nu 07.05. Det betyder, at vi starter UA kontoen pa nul i stedet for de hidtidige minus 21.45.
Samtidig er optjeningsmetoden andret lidt for at imgdekomme morgentur tjenester.

Varsling af reserven:
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Pd baggrund af forlengelse af fristen for feriesggningen til 21, dage er underretning af tjenester forlaenget til 8
degn.

Med disse aftaler kom LPO DSB i mal med "Robust DSB” frem til K21.1 litra aftalen og EUMS5 aftalen havde vi et
udestdende med forberedelsestid for LKF.K. Det var vi enige med ledelsen om at finde en rimelig lgsning pa. Det
er efterfglgende ikke lykkedes at blive enige, hvilket vil fa betydning for fremtidige forhandlinger.

DSB er i forbindelse med indmeldelsen i DI ikke indstillet pa at bekraefte aftalerne om "Robust DSB”. Dette er
helt uacceptabelt. Mere om dette i den mundtlige beretning

Overenskomstudvalget:

OK udvalget har - som altid forud for en overenskomstfornyelse - arbejdet med en opdatering af tidligere
fremsendt overenskomstkrav og en gennemgang og evt. indarbejdelse af nye krav fra lokalgruppernes
generalforsamlinger, eller fra omrddegruppebestyrelsen selv.

I fordret 2017 fgrte OK udvalgets arbejde til fremsaettelse af en raekke krav til sdvel CFU, som OAQ og vores
egen organisationsaftale. Mest markant stod - som altid - de centrale lgnkrav:

e Generelle Ignstigning (reallgnsvarn)

e Forhgjelse af den szerlige feriegodtggrelse

¢ Tilpasning af seerlige ydelser til DI niveau '
Ud over sidstnavnte med hastige skridt narmer sig en opfyldelse af arsager, som udvalget nok ikke var helt
klar over, da forslaget blev fremsat, falder isaer fgrstnaevnte virkelig godt i trdd med det, som her i skrivende
stund er en af de alvorligste knaster i forhandlingerne om en ny overenskomst pa statens omrade, nemlig den
generelle lgnudvikling. LPO DSB foreslog i forhold til CFU forhandlingerne ligeledes, at reguleringsordningen
skulle bibeholdes, men midler til cheflgnninger, skulle holdes ude. Maske var dette forslag bdde mere
fremsynet og kontroversielt, end vi selv var opmaerksom p3, idet lgnudviklingen for chefer og ledere i staten de
seneste 10 ar er eksploderet, hvorimod de generelle lgnstigninger, har vaeret meget moderate. Nar den
voldsomme stigning pa cheflgn omradet indgar i reguleringsordningen kommer den til at virke hemmende for
lgnudviklingen pa de bredere lgnomrader, hvor den har vaeret medvirkende til, at reguleringsordningen flere
ar har veeret negativ. Hvorfor innovationsministeren synes det er et problem, kan vaere lidt sveert at forstd, med
mindre hun ogsa tenker, at de offentlige chefer far for meget i lan og bonusser. Men sa ggr dog noget ved det,
kaere Sophie, og lad reguleringsordningen virke som den oprindelig var tiltaenkt!

P3 OAO omradet fremsatte LPO DSB en lang raekke gengangere. | trdd med vores krav til CFU overenskomsten,
prioriterede vi ogsa her lgnkravene fgrst, men pd mange mader var - og er - hovedkravet en ordentlig TR
aftale. Dette geelder reelt uanset om vi forbliver pa statens aftaleomrade, eller ender med at blive tvunget over
pa Jernbaneoverenskomsten under DI.

Det ene hovedkrav i forhold til organisationsaftalen var en tilpasning til overgangsbestemmelserne i
Jernbaneoverenskomsten, sa fuld lgn- og tjenesteanciennitet kan medtages ved OK skifte, hvorimod vi selv kort
tid efter - i forbindelse med aftalerne omkring Robust DSB - lgste vores andet hovedkrav, nemlig forbedring af
UA optjeningen til gunst for de medlemmer, der udfgrer meget morgenarbejde.

Af andre OK krav kan navnes:

e Forbedret beskyttelse af vores weekendfriheder, sd det fremgar, at disse skal placeres udelukkende pa
lgrdage og sendage
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o Weekendtillaeg for hele lgrdagsdggnet

¢ Tjenestetid i nat tidsrummet (f.eks. 22:00-06:00) beregnes med faktor 1,10
Det er vaesentligt, at vi husker at skaeve til vores overenskomstkrav, hvis vi om kort tid skal ud i
tilpasningsforhandlinger efter et tvangsskifte til DI's overenskomstomrade, sa vi ikke kun fokuserer pa det, vi
har, men ogsé pé de krav, vi jo reelt er blevet frataget muligheden for at fremszette til OK 2018, som fglge at
DSB's usympatiske kunstgreb med overenskomstopsigelsen geldende fra 1. april, altsa praecis
sammenfaldende med overenskomstfornyelsen pa statens omrade.

Afslutningsvis vil vi i OK udvalget knytte en kommentar til den igangvaerende overenskomstforhandling pa
statens omréde, hvilket jo reelt betyder en kommentar til forhandlingerne pa hele det offentlige omrade, da
dette jo denne gang er knyttet sammen af arbejdstager sidens musketer ed. OK udvalget hilser med tilfredshed,
at alle lanmodtagere pa det offentlige omrade endelig star skulder ved skulder. Ikke bare fordi det er den
eneste mulighed for at undga et angreb pa en enkelt udvalgt gruppe, som den nedslagtning vi sa af leererne i
2013, men fordi det eneste der flytter noget er fremvisning af rd magt. Om det sa er tilstraekkeligt til at flytte de
offentlige arbejdsgivere og senere hen politikerne, hvis det ender med konflikt og et lovindgreb, er uvist. Men
det hjelper i hvert fald ikke at lade vere. Der er en tendens til, hvis man leegger ned og siger som en dgrmatte,
at der kommer nogen og traeder pa én.

* 13

Udvalg for udbud 2020:
Udvalget har vaeret samlet nogle gange for at lave en informationsstrategi, og en strategi for at udbrede
kendskabet til udbuddet, blandt relevante personer (politiske, fagpersoner m.fl.) og samfundet generelt - med
tyngde i udbuddet i Jylland (indtil videre jf. beslutning i dgl. LPO DSB).

Udvalget kom rigtig i gang, medio 2017, hvor der af flere omgange blev, er blevet sendt breve (mail) til de
kommunalbestyrelser der var valgperioden fgr 31. december 2017. Henvendelserne var malrettet
Kommunalbestyrelser i Herning, Brande/Ikast, Holstebro, Struer, Viborg og Thisted. Henvendelserne har givet
en del respons fra enkelte personer, og partier - om ikke andet har det givet et indsigt i hvilken rolle
folketingspartierne har spilet i forhandlingerne op til beslutningen om udbud, juni 2017. Samme metode skal
drgftes pa naeste mgde i gruppen, bare i forhold til de nye kommunalbestyrelser.

Desuden har udvalget, i samarbejde med Dansk Jernbaneforbund, forsggt at oprette en platform pa Facebook
og Twitter - og dette har baret lidt frugt.

I forbindelse med Kommunal og Regionsvalgene i november 2017, har udvalget ogsa deltaget i veelgermgder -
specielt blev udvalget bemaerket ved et vaelgermgde mellem de to spidskandidater, i Region Midtjylland, hvor vi
fik betegnelsen "Tog mafiaen”.

Det videre arbejde for gruppen, er at samle hele gruppen, og igen fa sat fokus pa udbud og overdragelse af
bergrte streekninger (Jylland, Svendborgbanen og lillesyd - og eventuel Nordjylland). S& naeste mgde
planlaegges maj/juni. Udvalgets medlemmer er Niels H. Christensen, Ole Bang, Kent L. Jensen, Niels F. Jacobsen,
Frederik @, R, Petersen og Hans S. Merstrand.

Informationsudvalget:
LPO DSB har i perioden foretaget en raekke stgrre sendringer i foreningens informationsstrategi:

e Ugebrevet eksisterer ikke mere. | stedet udsendes notater og referater fra udvalg direkte til
omrédegruppebestyrelsens medlemmer. Lokalgruppeformaend sgrger for videre sendelse til
lokalgruppebestyrelses medlemmerne.
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e Hjemmesiden er @&ndret, si der ikke laengere er undersider, som er beskyttet af adgangskontrol
e Lokalsiderne pd www.lpo-dsb.dk er lukket, sd hjemmesiden alene er omradegruppens, dog fremgar
navne og kontaktoplysninger pa lokalgruppeformandene.
e Lokalgrupper kan have deres egen side. Sfremt en lokalgruppe valger dette, er denne underlagt
omradegruppens informationspolitik.
Andringerne er gennemfgrt som fglge af et ret omfattende gruppearbejde pd omradegruppe seminaret i uge i
2017. Et sidste udestdende her fra gnsket om at endret navnet informationsstrategi til informationspolitik. Det

sker forhdbentlig pa generalforsamlingen d. 24. april, hvor dette gnske indgar som en del af de @ndringsforslag,
der er stillet til omradegruppens vedtaegter.

| forbindelse med a&ndringer har vores mangerige webmaster, Gert Jensen, gnsket at fratraede. Stor ros til Gert
for det arbejde han har udfgrt med hjemmesiden. Tak for indsatsen. Ny webmaster er Brian Mattsson.

Overdragelse fra Gert til Brian pagar p.t. Brian viden i systemet Word Press vil blive opgraderet i neer fremtid,
sd han er klaedt bedst mulig pé til det kommende arbejde.

Informationsudvalgets vaesentligste opgave er, som det nok er alle bekendt, at sgrge for udarbejdelse og
udsendelse af Det Bla Blad. Redaktionen, som bestar af Carsten Lehmann, Thomas Knudsen, Hans Merstrand og
Peter Kanstrup, mgdes 5 gange om &ret forud for hver udgivelse af bladet. Her kigger vi pa stof til naeste blad,

og med al den turbulens der er omkring vores job og vores arbejdsplads, er det virkelig en taknemmelig

opgave. Der er RIGELIGT at skrive om og der er mange; som gnsker at skrive. Stor tak til vores lokalredaktgrer -
for mange spaendende og vedkommende indlaeg. De lokale sider giver bladet naerveer. Ogsa stor tak til vores

tegner, Anders, som til bagsiden har leveret mange fine tegninger til vores syrlige kommentarer til vores
omgivelser.

Det Bl3 Blad vil ogsé i de kommende &r vaere LPO DSB’s vigtige talergr, bade internt til vores mediemmer og
eksternt i forhold til svel ledelsen i DSB, som andre personalegrupper, forbundet og en raekke eksterne
modtagere, ikke mindst landets trafikpolitikere. Vi ved, at mange vaesentlige aktgrer laeser vores blad. Vi skal
fastholde vores position og de mange positive tilkendegivelser vi far, ind imellem endda fra meget uventet kant.
Det gar vi bl.a. ved at agere som den lille dreng i Kejserens Nye Klader. Har de ikke noget tgj p3, sd siger vi det -
hgjt. Men vi gar det ogsa ved at fastholde en serigst tilgang til de ting, der rgr sig og lade de, der anklages
komme til orde. Og nogen gange endda ogsé ved at provokere. Mangler vi sd noget. Ja, maske. Vi har brug for, at
flere lzesere giver deres mening til kende, sd vi kan veere katalysator for en bredere og bedre debat. Da vi har
udtgmt de opgaver, vi blev givet, da LPO i 2015 lancerede "Den Gode Lokomotivmandsgerning”, skal det vaere
vores mél for den kommende periode.

Personsager/arbejdsskadessager:

LPO DSB har haft en reekke "personsager”, og dem der ikke kommer i Dansk Jernbaneforbund, bliver naturligvis
behandlet af LPO DSB, hvis medlemmet gnsker dette.

Af arbejdsskadessager hvor LPO DSB har kgrt sagen af en eller anden rsag, er antallet ca. 10 til 14 om aret.
Normalvis henvises der til Dansk Jernbaneforbunds arbejdsskadessagsbehandler, men der kan vaere forhold
hvor sagen ikke bliver lgftet i Dansk Jernbaneforbund, fordi der evt. mangler dokumentation, eller andet - og
her forsgger LPO DSB at holde sagen "varm”.

Pikgrselsudvalget:

I udvalget er der et godt samarbejde med DSB F&R (for DSB F&R er repraesentanterne Rolf Mgller Pedersen,
Michael Anker Hansen og Karsten Degnegaard - for LPO DSB Niels F. Jacobsen og Hans S. Merstrand).

Side 28 af 49



Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB’s
Ordinzre generalforsamling 2018 - Referat.

I udvalget gennemgas samtlige pakersler, siden sidste mgde, og dem hvor der har varet lidt "knas”, sa bliver
disse drgftet yderligere og analyseret - for laering til naeste gang. Sager hvor der kraver klarlaegning, af et
"svigt”, sa drgftes sagen umiddelbart efter hzendelsen - netop for at opfange problemstillinger, inden "nzaeste
pakgrsel”.

Desuden har udvalget i fllesskab, aftalt en strategi/plan for at fa fokus pa problemstillingen med "taet pa
pakgrsler” af banearbejdere - som er et stigende problem. DSB har bedt DSB sikkerhed om at tilskrive
Banedanmark et par gange, og LPO DSB har lgftet sagen i HAMU under Dansk Jernbaneforbund.

12016 og 2017 var personpakgrslerne i antal forholdsvis lavt, men er stigende her i begyndelsen af 2018.

DSB Sektionsbestyrelsen:

I Sektionsbestyrelsen er der mulighed for, at de fire D] Omradegrupper (LPO DSB, LPO S-tog, TPO DSB og SPO
DSB) kan have en dialog om forholdene i DSB og sikre, at ledelsen ikke spiller os ud mod hinanden.

Samarbejdet gar meget fint, og selv om der ikke bliver besluttet store ting i denne forsamling, hver
Omradegruppe er suverzan, er det vigtigt, at vi har mulighed at fa en snak om, hvorledes vi forholder os til
emner i bl.a. HSU og DJ’'s Hovedbestyrelse. Der afholdes fire mgder arligt.

Kantineudvalgt:

LPO DSB reprasentant i DSB kantineudvalget (Hans S. Merstrand), sidder ikke pa en LPO DSB plads, men et
mandat der er tildelt af DSB Sektionen.

De seneste to ar er brugt til at haeve niveauet i alle DSB’s kantiner, og fa de lokale kantineudvalg op at kgre.

Desuden arbejdes der er en del med at fglge placeringen af den nye kantine pd Kgbenhavn H, samt forsgge at fa
etableret en kantine/satellit kantine i Fredericia i forbindelse med ombygningen i Fredericia. Det skal dog siges
at det ikke er det der ligger fgrst pa dagsordnen for DSB

Ligeledes arbejdes der pa at etablere en "kantineordning” for kgrende personale, som ikke kan komme i DSB
kantinen - Her arbejdes pa at etablere salg i DSB 7/Elleven butikker. M-siden har dog mgdt en del modstand fra
DSB, men arbejdet fortszetter ufortrgdent.

M-siden har et godt feelles samarbejde - og LPO DSB/DSB Sektionen har i seerdeleshed et godt samarbejde med
FO-Metal reprasentant Carsten Hedegaard.

DSB HSU:

Arbejdet i HSU har baret przeg af, at Flemming Jensen aflgste Jesper Lok som administrerende direktgr.
Forventningerne til Flemming Jensen var forholdsvist store, efter en periode med Jesper Lok, hvor dialog og
samarbejde var kraftigt udfordret.

Flemming Jensen begyndte ganske godt, med et klart gnske om netop samarbejde og dialog. Det viste sig dog, at
den gamle sandhed om, at et er ord, noget andet er handling, er netop en gammel sandhed.

Dialogen har sddan set vaeret der, men det er hurtigt gaet op for tillidsmandskredsen, at samarbejde i Flemming
Jensens forstaelse er, at ledelsen informerer de faglige organisationer om ledelsens beslutninger.
Ledelsesretten er i centrum. Aftaler er besvzerlige og ufleksible.

I lang tid skete der nu ikke s3 meget. Megen snak og ingen handling.
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Jesper Lok havde en holdning til, at der skulle veere sa fa direktgrer som muligt. Det er ikke en holdning, som
Flemming Jensen er begranset af. Stille og roligt er der blevet flere med stillingsbetegnelsen "Direktgr”. De nye
direktgrer er rekrutteret fra luftfarten.

At der i starten af Flemming Jensens periode ikke skete s3 meget, bunder maske i, at der tilsyneladende var en
del uenighed i Direktionen. Det har medfgrt, at de direktgrer, der har haft jernbaneviden og erfaring med
samarbejdet med de faglige organisationer, nu er vaek. Da den sidste af disse direktgrer ultimo 2017 forsvandt,
skete der noget.

Sidst i 2017 meddelte Flemming Jensen, at der skulle ske besparelser pa 100 drsvaerk i Administrationen, og at
DSB ville melde sigind i DI pr. 1. april 2018.

Besparelserne i Administrationen bergrte ogsa D] medlemmer. Dette pa trods af, at der pd HSU blev meddelt, at
DJ ikke var bergrt. Dette er der selvfglgelig blevet gjort opmarksom pa i HSU, hvor ledelsens svar er, at det var
en fejl, at DJ ikke blev informeret, og at ledelsen suverznt bestemmer, om en stilling hgrer til Administrationen
eller ej. Dette uagtet, at Dj har leveret besparelser frem til K 21, og at DJ's organisationsaftale klart henfgrer DJ's
stillinger til Driften. Denne utroveerdighed fra ledelsens side er helt uacceptabelt, og er medvirkende arsag til,
at samarbejdet i HSU er pa lavpunktet.

En anden arsag til det pt. darlige samarbejde i HSU er DSB’s indmeldelse i DI. Egentlig ikke sd meget selve
indmeldelsen, men mere maden, det er sket pd. Mere om dette i den mundtlige beretning.

DSB Arbejdsmiljgrad:

Som det underudvalg DSB Arbejdsmiljgradet er, under DSB HSU, sa er opgaven naturligvis at holde bdde HSU
orienteret omkring den generelle arbejdsmiljg status/tilstand, i DSB, og arbejde med de emner som HSU sender
ned til Arbejdsmiljgraddet. Emnerne for Arbejdsmiljgrddet og HSU gar derfor begge veje.

Af de "tunge sager” i Arbejdsmiljgradet, som er tidskraevende og "sveere at lgfte”, skal navnes UFP (Ultrafine
partikler), som er et dokumenteret arbejdsmiljgproblem for DSB, og en "draeber” af adskillige hundrede
mennesker i Danmark, hvert &r. Arbejdsmiljgradet har fastholdt fokus pad UFP problemstillingen, og DSB har
arbejdet med en rakke tiltag, for at minimere udledningen af UFP - mange med mindre gode resultater, da en
forbedring pé et omrade, kan forveerre pa et andet. | de kommende maneder vil M-siden, gge presset pd at fa
nedbragt udledningen af UFP, bl.a. ved simple @ndringer pa adfeerd i DSB.

Et andet stort omrade, som har fyldt meget, og vil komme til at fylde endnu mere, er implementeringen af EU
direktivet til beskyttelse og kortlaegning af elektromagnetiske pavirkninger. Her skal det siges, at DSB er godt i
gang, med at kortlaegge problemstillingen, men nok ikke har Igsningen lige ved handen.

Projekt "vold og trusler”, som var forankret under Arbejdsmiljgradet, er midlertidigt tilendebragt, og er under
implementering i de forskellige direktgr omrader. LPO DSB har fundet en reel sag, som vi vil afprgve i DSB
Togdrift. Projekt "vold og trusler” startede ud i DSB, for to et halvt &r siden, med en overlaegger der 1d lige under
”skyerne”, og M-side reprasentanter matte aflyse sommerferie, for dette kunne ikke ga staerkt nok, med at
komme i gang, for lige efter sommer 2015, skulle DSB som virksomhed, hjzlpe medarbejderne med at anmelde
i forhold til Voldsoffererstatningsloven - men s&dan gik det ikke, for DSB afkortede projektlaengden og
ambitionerne, til en "vejlednings politik”, uden reel ansvar for medarbejderens oplevelser ifb. med "vold og
trusler”. Si dette emne er nok lagt fra afsluttet endnu, i Arbejdsmiljgradet, eller i direktgr omraderne.
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Noget der fylder en del i Arbejdsmiljgradet, og giver mange diskussioner, er ledelsens arlige arbejdsmiljg
afrapportering og kommende arbejdsmiljg mal - her er det som om der ikke er nogen "rgd trad” fra ar til ar,
metodemaessigt.

Noget af det seneste som LPO DSB har rejst, er uensartet heden, i Arbejdsmiljgrepraesentanternes
arbejdsmetoder (mulighed herfor) og mulighed for at arbejde (tidsmaessigt). Dette er rejst, efter at LPO
DSB/DSB Sektionsreprasentanten i Arbejdsmiljgradet Hans S. Merstrand har afholdt et mgde med LPO DSB
AMIR, i 2018.

Desuden har LPO DSB rejst problematikken omkring manglende sgvn for DSB skifteholds arbejdere, som
gennemsnitligt er mere traette, end kontrolgruppen i det danske samfund - det skal dog siges, at der kun er
malt pa godt 100 personer, forskellige steder i DSB.

Som et lille fremskridt - af de sma - er det lykkes at flytte et arligt mgde uden for Telegade, og dette giver for
nogle en lille "aha- oplevelse”, ogsa for M-siden (og dem Arbejdsmiljgradet besgger).

I arbejdsmiljgradet er det et god samarbejde pa tvaers mellem medarbejderorganisationerne.

DSB OSU:

[ perioden har OSU mgderne foregdet i god ro og orden. Meget af indholdet er blot oplysninger om gkonomi og
hovedtal i forbindelse med arbejdsmiljg, fraveer m.m. .

Det konkrete arbejde i OSU foregar i underudvalgene, sa her henvises til beretningen fra disse.
Driftsdirektgr Anders Egehus har valgt nye udfordringer, og der er i stedet ansat en ny direktgr, Per Schrgder.

Per Schrgder er uddannet pilot og kommer fra en lederstilling i luftfartsselskabet Thomas Cook. Der har varet
et kort praesentationsmgde.

Turudvalg:

Arbejdet i Turudvalget i perioden har omhandlet K16, K17 og K18. Vi har i perioden haft de seedvanlige
effektiviseringskrav pa 2 til 3 procent, og store udfordringer omkring Odder/Grenad og Nordjylland.

Arbejdet er foregdet i et godt samarbejde, dog har der varet en del diskussion om maltal og tidsplan for
arbejdet, hvor LPO gerne vil starte nogle uger fgr end DSB mener, at det er ngdvendigt. Vi har ogsa vaeret
udfordret af, at der i lgbet af sommeren bliver zndret en del i det arbejde, som vores planlaeggere har lavet
inden sommerferien. Disse problemer er ofte blevet lgst pa turudvalgsmgderne.

K16 var en utrolig darlig kereplan, hvor der blev vendt op og ned pa meget. Specielt en kraftig nedszettelses af
kareplanstillegget gjorde K 16 meget fglsom overfor forsinkelser.

Mange med faglig viden, blandt andet LPO, advarede om disse forhold. Men DSB'’s ledelse og
Transportministeriet holdt fast i, at K16 var en sund og god plan. Det viste sig, at kritikerne havde ret, og
allerede i lgbet af K16 blev der lavet zndringer.

K17 blev tilrettet, s& nogle af fejlene i K16 blev udbedret, men ledelsen holdt fast i, at K16 var en sund plan, som
bare lige skulle finpudses.

K18 udmeaerkede sig ved, at DSB nu endelig anerkendte, at K16 var en darlig plan. Vi kan hermed konstatere, at
DSB’s ledelse er 2 4r om at lytte til sagkundskaben og respektere den faglige viden, som stadig findes i DSB.
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I de naeste par ar kommer turplanleegningen til at arbejde med de udbud, som vi allerede nu ved kommer. Det
drejer sig om strakningen Struer - Vejle og Svendborgbanen. Her har DSB meldt ud, at der bliver tale om
virksomhedsoverdragelsesloven og udlan af tjenestemand. Hvorledes dette skal forega, vides endnu ikke.

Samtidig med dette er det kommet frem, at den graenseoverskridende trafik til Sverige er foraeret vaek, og at der
skal arbejdes med ibrugtagning af den nye Ringstedbane. Sa der er nok at tage sig til i turplanlaegningen. Om
LPO DSB skal deltage i dette arbejde er endnu uvist pga. DSB indmeldelse i DI. Men uanset udviklingen i denne
sag, vil turplanlaegning vaere et kerneomride i LPQ’s virke.

Aftalebrud:

Arets to forste maneder bgd p3 et stort antal aftalebrud, nogle af disse sager raekker dog helt tilbage til
slutningen af 2016. Enkelte lokomotivfgrere havde sdledes "glemt”, at overarbejde: "Sd vidt muligt skal undgds
og md ikke tilrettelaegges med mere end 15 timer pr. kalendermdned og skal i det hele taget ske under iagttagelse
af de sikkerhedsmassige hensyn” aftale 570.1.

Vi har desvaerre sager, der afventer arbejdsretten fra de sidste to ar, hvor "enkelte” lokomotivfgrere har mellem
20 og 65 timers overarbejde pr. maned, endda flere maneder i traek. Der er yderligere 30 sager vedrgrende
overarbejde, der afventer arbejdsrettens afggrelse.

Desuden har flere kollegaer “glemt” at man kun ma arbejde 7 dage i traek. Der er sager, hvor lokomotivfgrere
har arbejdet op til 22 dage i traek. Husk at hviledage og sovedage er arbejdsdage.

Der er flere sager, hvor laengden pa en feriedag ikke er overholdt, kgrer man i reserven skal en feriedag have
samme lengde som en fridag.

Aftalebrud, hvor pausen er placeret med tilbagevirkende kraft, brud pd antallet af nattjenester efter hinanden
og brud pa fleksibilitetsaftalen, osv.

Desuden har rigtig mange kollegaer i reserven fadet kompensation for, at tjenesterne ikke er meddelt 8 dage
frem pa arbejdsseddelen.

Det er vigtigt at aftalebrud bliver indmeldt. Rigtig mange lokomotivfgrere er blevet kompenseret med timer til
frihed.

Grend/Odder:

I august 2016 stoppede DSB's kgrsel pd Grend/Odder Banen. Det lykkedes at undga tvangsforflyttelser, og det
er selvfglgelig meget positivt. Det har betydet, at der er flyttet produktion til Aarhus, og at
udstationeringsbehov hovedsageligt er blevet daekket af Aarhus. Dette har ikke varet en let gvelse, da

overdragelsen at den nordjyske regionaltogstrafik ville skabe et nyt overtallighedsproblem i Aalborg i august
2017.

Nordjylland:

I august 2017 blev den nordjyske regionaltrafik overdraget til Nordjyske Jernbaner. Dette skete uden nogen
som helst hensyntagen til DSB’s personale i Aalborg og Frederikshavn.

Vistod derfor med et overtallighedsproblem i Aalborg pa ca. 30 lokomotivfgrere.
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I modsaetning til togpersonalet, som blev ramt af tvangsforflyttelser, aftalte LPO med ledelsen, at hvis 20
lokomotivfgrere ville sgge over til Nordjyske pr. 1. august 2017, kunne de resterende 10 findes ved naturlig
afgang og aftraedelsesordninger. Frederikshavn ville under alle omstzendigheder blive nedlagt som
tjenestested.

Forhdndstilkendegivelser fra lokomotivpersonalet om de ville sgge til N] gik fint i slutningen af 2016, men dette
blev efterfulgt af, at flere og flere meldte fra. I januar 2017 var der 12 lokomotivfgrere der havde fastholdt
deres forhandstilkendegivelse. Dette gjorde, at DSB ville have en garanti for, at de 12 faktisk ville gd over til NJ.
Denne garanti skulle ske ved at de 12 indgav deres afsked allerede den 30. januar 2017.

Dette gav anledning til stor frustration blandt de 12 bergrte lokomotivfgrere. Derfor afholdt Underdirektgr

Anette Haugaard, LPO DSB og Lokalgruppen et mgde med de 12, hvor de 12s beteenkeligheder ved en sd tidlig
opsigelse kom frem.

Resultatet af mgdet blev, at langt de fleste af betankelighederne blevimgdekommet og den 30. januar 2017 var
der 11, der havde afleveret en opsigelse til DSB.

Da vi ikke var i mal med at finde 20 Ikf. der ville melde sig til N], matte resten lgses i turplanleegningen, som i
forvejen var belastet af situationen i Aarhus efter nedlukningen af Grend/Odderbanen. Dette lykkedes vores
meget dygtige planlaggere, men omkostningen har vaeret stor for alle andre depoter, som alle har givet deres.

Hvis vi troede, at der nu varro i Aa{lborg, sa kunne vi tro om igen. DSB formar ikke at indbygée de mobile anlaeg
til det nye signalsystem i MF, inden det nye signalsystem tages i brug mellem Aalborg og Frederikshavn. Det
betyder, at DSB betjening mellem Aalborg og Frederikshavn stopper efter sommerferien. Dette har medfgrt, at
der skal findes yderligere 10 til 12 lokomotivfgrere i Aalborg, som enten vil til NJ eller forflyttes til Fredericia.
Dette er heldigvis lykkedes ved at 7 kollegaer starter i NJ, og 3 kollegaer flyttes til Fredericia august 2018. Det
er meldt ud fra Anette Haugaard, at der ikke skal tages nye tiltag i Aalborg pa det foranliggende grundlag.

Uddannelsesudvalget:

Arbejdet i Uddannelsesudvalget har i perioden veeret praget af overgangen fra EUM4 til EUM5. EUMS har
vaeret i stabeskeen meget lenge, men arbejdet tog forst for alvor fart, da EUMS5 blev en del Robust DSB.
Implementeringen har vearet i gang leenge, men den sidste del - indfasningen af lokomotivfgrere fra DSB
@resund - er fgrst pa plads ved udgangen af 2018. Overordnet er LPO godt tilfreds med EUM5, som har
forbedret vores efteruddannelse pa en raekke punkter, primaert omkring den praktiske efteruddannelse, som
nu er obligatorisk. LPO ser det ogsa som en forbedring, at der er efteruddannelse hvert ar — enten i sikkerhed
(EUS), i praktik (EUP) eller i evakuering, mv. (EVAK). Ogsa reduktionen i antal tests er tilfredsstillende. Og sa
gledet det os, at vi fik “solgt” den meget udskaeldte sikkerhedskulturdag pa en fornuftig made ved at lade
timerne fra denne indga i finansieringen af den nye efteruddannelse, samtidig med at sikkerhedskultur fortsat
er et element i al efteruddannelse. Om det er den hidtil bedste efteruddannelse for lokomotivpersonalet i DSB
F&R ma fremtiden vise, men den har i hvert fald potentialet til at blive det.

Uagtet vores tilfredshed med EUMS5 er der naturligvis altid plads til forbedringer. Kgrelaerernes
forberedelsestid i forbindelse med EUMS, eller rettere deres mangel pd samme, er problematisk. Der var fra
ledelsen givet nogle klare tilsagn. Ikke om hvad forberedelsestiden skulle vaere, men at det skulle forhandles.
Det valgte ledelsen desverre at lgbe fra, hvilket vil fa en betydning for forhandling af fremtidige aftaler.
Ledelsen handlemade viser, at vi ikke kan efterlade et eller flere emner til efterfgigende forhandling. LPO agter
dog ikke at lade emnet ligge, og vil fortsat, via uddannelsesudvalget, presse pa for forbedringer. Indtil de
eventuelt ma vise sig, vil vi opfordre til, at man - som der star i direktivet fra ledelsen - henvender sig til egen
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leder, hvis man som kgrelerer mangler tid til at forberede sig ud over den ene dag pr. kalender &r, ledelsen har
besluttet at tildele de LKF K, der underviser pa EUP.

Et andet problem kan vise sig at vaere EVAK. LPO har under hele forlgbet haft en raekke alvorlige kritikpunkter
af forholdene pa Brandskolen i Korsgr, hvor undervisningen har fokuseret alt for meget pi test og al for lidt pd
leering. Hvor underviserne har udvist udtalte paedagogiske mangler og hvor evakueringsuddannelsens fokus i
gvrigt - helt ud af trit med virkeligheden - har ligget pa de 8 km tunnel og ikke p& de langt over 1000 km fri
bane, DSB'’s lokomotivfgrere befarer. LPO har pd den baggrund arbejdet p3 at fa flyttet uddannelsen til andre
lokaliteter a la det, der kendes fra Beredskabscenteret i Randers. Dette bakkede den forrige ledelse i
Operatgruddannelser op om, men det er alligevel endt med, at man med henvisning til en beslutning i TUR
(som LPO ikke er bekendt med), har fastholdt Korsgr Brandskole som uddannelsessted. Til gengaeld skulle vi s
vaere imgdekommet pa alle andre kritikpunkter. Det bliver spaendende at se om det er rigtigt, nir de forste
pilothold pa den nye EVAK uddannelse lgber af stablen. LPO deltager bade her og i den efterfglgende
evaluering, sa muligheden for at gve indflydelse er absolut tilstede. Vedr. EVAK kan det i gvrigt oplyses, at den
eksisterende EVAK uddannelse for den enkelte lokomotivfgrer er administrativt forleenget i op til 365 dage af
hensyn til overgangen fra EUM4 til EUMS5. Det betyder i praksis, at der i udgangspunktet ikke kgres EVAK
kurser i EUM5 regii 2018, kun ny uddannelse og s altsa formentlig ogsé et EUM5 pilothold.

Ogsa foljetonen omkring infrastrukturindgvelse og test har fyldt i den forgangne periode. I forbindelse med
Trafikstyrelsens tilsyn i 2016 relaterede nasten halvdelen af alle afvigelser sig til DSB’s hdndtering af
infrastrukturindgvelse og test set i forhold til lokomotivfgrerbekendtggrelsen bestemmelser og den ordning
DSB i den forbindelse havde fiet myndighedsgodkendt. Afvigelserne kom ikke specielt meget bagpa LPO. Vi har
siden 2013 prgvet at fa virksomheden til at forst3, at reglerne for infrastrukturindgvelse og test, som gar helt
tilbage til LKF bekendtggrelsen vedr. EU certifikater, mv. i 2011, stillede nogle helt anderledes krav til
indgvelse, dokumentation og test, end hidtil. DSB Sikkerhed gik imidlertid i koma, og man indfgrte en rackke
tiltag for at imgdega de afdakkede afvigelser. Uheldigvis blev flere af disse tiltag ikke taenkt igennem, da de i al
hast blev indfgrt i efteraret 2016, hvilket efterlod vores kgrelaerere i en meget vanskelig situation. Det primare
problem var, at testene ikke fuldt ud var afstemt med den infrastruktur, der var lavet indgvelse i. Dette farte
meget forstdeligt til stor frustration blandt kgrelaererne og deres elever og vi aftalte derfor over hals og hoved
nogle administrative procedurer, som kunne afbgde skadevirkningerne. Det genskabte roen, men betgd, at der
sa var infrastruktur, der ikke kunne indgves i, eller ikke kunne testes i. Dette er i praksis fortsat uafklaret, men
nu er fornuften - efter DSB Sikkerhed har faet flyttet ansvaret for opgaven til en person, som ved, hvad det
drejer sig om - til gengaeld sd smat ved at indfinde sig. Det arbejdes p.t. pd at finde en lgsning via
branchesamarbejdet i JU, sd indgvelse og test bliver ens i alle jernbanevirksomheder og i gvrigt meget mere
simpel. Den grundlaeggende tanke er, at indgvelse fortsat foretages af en LKF K, jf. de krav der fremgar af
streekningsskemaet udarbejdet i forhold til den konkrete infrastruktur. Tests foregér sd i et andet regi. Al
infrastruktur inddeles i typer, f.eks. linjeblok, vekselspor, ATC-togstop osv. Man skal testes i infrastrukturtypen,
hvis man ikke i forvejen er indgvet, eller man ikke har befaret infrastrukturtypen de seneste 12 méneder. |
praksis vil det sige, at dette bliver aktuelt ved ny ansattelse, depotskift og evt. ved tilbagekomst efter orlov /
langvarig sygdom. Det er LPO’s hab, at dette tiltag kan myndighedsgodkendes og implementeres i DSB, da
dokumentationen og sikkerheden ligger i forhold til indgvelsen, ikke testen, og da det vil vaere godt i trdd med
vores arbejde med at minimere det samlede antal tests, som lokomotivfgrere skal besta. Afklaring ventes i lgbet
af foraret 2018. Vi vil gerne, da virksomheden &benbart ikke har taenkt sig udtale deres anerkendelse, slutte
dette punkt med at paskgnne den tdlmodighed og det meget professionelle arbejde kgrelaererne - under nogle
helt igennem urimelige forhold - har udfgrt i forbindelse med narvarende. Der henvises i gvrigt til en raekke
artikler om infrastrukturindgvelse og test i Det Bl4 Blad.
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Uddannelsesudvalget har i perioden forhandlet og implementeret nye LKF K aftaler. | hovedtraek omhandler
@ndringerne en opdatering af rekrutteringen, en raekke andringer i uddannelsesforlgbet og flere ndringer i
forhold til honorering. LPO er af den opfattelse, at aftalerne sikrer vores LKF K en god uddannelse, som afsaet
for deres fremtidige arbejde. Uheldigvis efterlader LKF K aftalerne ogsa et par ubekendte, idet
forhandlingsforlgbet efterlod en raskke uafklarede punkter i forhold til LKI omradet. Ogsa her gav DSB et
tilsagn om forhandling af ny LKI aftalen, som ledelsen i praksis ikke har vist vilje til at indfri. Det henvises i
gvrigt til punktet i den skriftlige beretning vedr. LKF K aftaler.

Et andet punkt som har fyldt en del er ETCS uddannelsen og dens "lillebror” STM. ETCS uddannelsen er i
gjeblikket, som fglge af den forleengede implementeringsplan for Signalprogrammet sat pa hold, bortset fra lidt
ny uddannelse i Nestved. Ogsa gentraeningen er minimeret og en raekke uddannede vil miste deres ETCS
uddannelse og skal starte forfra, fordi de ikke bliver gentranet. Det er aftalt, at hele ETCS uddannelsen
evalueres, nar der har vaeret 100 kursister igennem. Det er med den eksisterende minimalistiske ETCS
uddannelsesplan uvist, hvornar det bliver. Noget af det vigtigste, vi mangler at afklare, er hdndteringen af 10.
dagen, som fremgar af uddannelsesvejledningen fra Banedanmark og i gvrigt har indgaet i CBTC uddannelsen
pa S-tog og efter sigende ogsa vil indga i uddannelsen af LKF i Arriva, men som endnu ikke er implementeret i
ETCS uddannelsen i DSB. Hvor skal fokus laegges? Hvad skal vi have mere af, eller mindre af? Skal den
teoretiske baggrund forbedres? Skal der fokuseres pa DSB’s virksomhedsregler eller skal der vare yderligere
en praktikdag?

+

TM kgrsel - altsé kgrsel med ATC vist i ETCS skarmen, den sdkaldte DMI - er fortsat i sin vorden. Udstyret
findes i skrivende stund pa 4 MR togsaet, som i udgangspunktet alene anvendes til ETCS prgvekgrsel og derfor
nasten udelukkende betjenes af ETCS uddannede lokomotivpersonale og et MQ togsat, som dog ikke er
godkendt endnu. Det bliver det dog efter alt at demme i lgbet af kort tid, ligesom forventningen er, at
indbygningen af ETCS ombordudstyr snart indledes i stgrre skala pa litra MF. Det kan naesten kun blive et
problem, da det forudsaetter, at LKF kan oprigge og betjene STM ombordudstyret. Det bliver ikke let med den
instruktion, der hidtil er givet, dels i 2015, dels som tillaeg til undervisningen pa sikkerhedskulturdagen 2017,
som efter aftale blev forleenget. Selv om aftalen herom fra efteraret 2016 var ganske udmzerket for s vidt angar
afregningen, er den givne instruktion helt utilstraekkelig. Dette bade fordi de tekniske forudsaetninger er
@ndret og fordi ingen leengere husker indholdet. Lige praecis det tog aftalen faktisk hgjde for, idet det fremgar,
at instruktionen kun er gyldig frem til 1. juli 2018. Hvad der herefter skal ske vides ikke. LPO har igen og igen
kraevet en "rigtig” uddannelse, bdde overfor Drift F&R og i Uddannelsesudvalget, men troen p3, at ledelsen
forstd alvoren er meget begranset. Men maske et stort antal forsinkelser som fglge af oprigningsfejl og
lokomotivfgrerens manglende viden kan zndre pa dette? Der henvises i gvrigt til punktet Gruppe 3.1 -
Signalprogrammet i DSB.

Seneste stgrre sag i Uddannelsesudvalget - nar vi ser bort fra de enorme udfordringer det kommer til at give,
hvis alle vores aftaler vedr. uddannelse skal genforhandles, eller pa anden made hdndteres - er den netop
udarbejdede uddannelsesmanual. Den skal fungerer som en slags samlet vaerktgj for alle der arbejder med
Sikkerhedsuddannelser af enhver art i DSB. Det bliver noget af en mastodont, men vurderet ud fra den
praesentation, LPO har faet, er det et brugbart vaerktgj, primeert for fagleererne, men ogsa for
Uddannelsesudvalget. LPO har rejst en raekke spgrgsmal omkring mulige fejl og mangler og afventer i
skrivende stund en tilbagemelding pa disse.

Sikkerhedsudvalget:

Arbejdet i Sikkerhedsudvalget har i hele periode - i lighed med de foregdende ar - vaeret praeget af megen
slgvsind fra ledelsens side og forholdsvis store uenigheder. Ledelsen arbejder ganske enkelt med sikkerheden
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pa en anden og mere teoretisk made end LPO. Fokus har vaeret pa at fa alt sat i system i
sikkerhedsledelsessystemet (SLS). Det er der naturligvis ikke noget galt, heller ikke selv om det har vaeret en
meget dyr gvelse. Problemet opstar fgrst, ndr man bliver s teoretisk, at man tror sikkerheden er i top bare
fordi SLS er myndighedsgodkendt. S& simpelt er det desveerre ikke. MF bremsesagen er et rigtig godt eksempel
pa uenigheden. Sikkerheden er ikke ngdvendigvis god nok, hvis bare man overholder en bremsenorm, slet ikke
nar den margen den overholdes med er nogle fa meter. Det kommer LPO aldrig til at opfatte som god
sikkerhedsledelse, men da alle relevante instanser og myndigheder accepterede den smalle margen og da bade
DJ og LPO havde udtgmt mulighederne for at tvinge konkrete forbedringer, f.eks. i forhold til ATC
bremsekurven, igennem, valgte vi at konkludere, at ledelsens beslutning om ikke at foretage sig yderligere stod
ved magt. Vi gjorde dog - bl.a. i en artikel i Det Bla Blad - udtrykkelig opmarksom p3, at ansvaret alene
pahviler DSB's ledelse, séfremt - gud forbyde det - den nedsatte bremseevne pa litra MF en gang i fremtiden
farer til ulykke.

En anden sag, som har vist hvor langt ledelse og M-side er fra hinanden i forhold til sikkerheden, er sagen om
utilsigtet dgrfrigivning i forbindelse med sammenkobling. Det tog mere end et ar at fa ledelsen til at acceptere,
at der overhovedet var en sag, og da man sa endelig fandt ud af, at LPO’s pastand var korrekt, kunne man ikke
besinde sig til at finde implementere en brugbar lgsning. Den er sddan set fortsat ikke fundet, i hvert fald ikke
en brugbar teknisk lgsning. Der er udsendt instruktionsmateriale til LKF. Det er sddan set godt nok. Nu mangler
sa bare et bud p4, hvorledes vi sikrer den pakraevede aflering i forhold til tidsligere, men nu zendret
sammenkoblingsprocedure, hvis der da ellers alene er tale om betjeningsfejl. Mens vi venter pa den afklaring,
frigives der i forbindelse med kobling jeevnligt dgre modsat perron siden. Vi ma sa bare habe, at det ikke fgrer
til ulykker. Men bevares det gor det vel ikke, for alle formalia i SLS er overholdt (ironi kan forekomme). Det er
nogen gange sveert ikke at teenke, at det vigtigste dbenbart ikke er at forhindre ulykker, men at sikre, at et
ansvar kan placeres. Og at det placeres sa langt nede i organisationen som muligt. Det kommer LPO aldrig til at
acceptere, sa fremtidige uenigheder omkring sikkerhedsarbejdet ma forudses. Maske er det derfor, at
Flemming Jensen mener, at den faglige organisation ikke skal blande sig i sikkerhedsarbejdet. Hvordan en
pilotuddannet person, som Hr. Jensen, for hvem sikkerhed burde veere altafggrende kan mene det, skal vi lade
veare usagt, men det ma vi jo sd rode videre med i artikler og interviews i Det Bla Blad, hvis han skulle fa held til
at fa nedlagt Sikkerhedsudvalget.

I Sikkerhedsudvalget har vi i perioden bl.a. arbejdet med fglgende sager, som er feerdigbehandlet:

e Lgse hjul litra ME
o Adgang til DDR offline via iPads
e DDR ngdprocedure
¢ Tunneltjek
e Dobbeltkoblinger
e Her og nu udsendelse af sikkerhedsinformationer
e Nyt haendelsesregistreringssystem (DIS)
e Afprgvning af tyfon
Og fplgende sager som fortsat er i proces:

e Passage af spor / sporlgbere

e Enmandsbetjening og ITV udstyr

e Opdatering / videreudvikling af DDR, herunder leesning af dokumenter
¢ Ngdopkald GSM-R

e Koordinering mellem rangerledere ved manglende faelleskanal (SR§36)
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¢ Revnede aksler litra ME

e Ny afgangsprocedure

e Nar ved pdkgrsel af banearbejdere (arbejde i og ved spor)

o Abentstdende passagerdgr litra ER (2 forskellige sager / haendelser)
Der ud over arbejdes der lgbende med handtering af signalforbikgrsler, hvor der - efter LPO’s opfattelse -
desvarre ikke er tilstrakkelig fokus pd dem med hgijt farepotentiale, men dog en abning, idet LPO er inviteret
til at deltage i en arbejdet med den analyse, som DSB Sikkerhed har udarbejdet.

Og nar nu talen er pa signalforbikgrsler, lad os s& slutte afsnittet vedr. Sikkerhedsudvalget med lidt om Fair
sikkerhed, DSB’s nye procedure til hindtering af sikkerhedshaendelser, som d. 9. februar 2018 aflgste den
forhadte sikkerhedsmatrix. Det er helt overordnet tilfredsstillende, at der endelig sker noget efter 5 ars kritik
og mindst 2 ars tigesnak fra vores administrerende direktgr. Det er dog uheldigt, at beslutningen blev taget
over natten og keedet sammen med den administrerende direktgrs behov for en charmeoffensiv, uden
involvering af Sikkerhedsudvalget og med en kort og i gvrigt ufuldstendig inddragelse af
omradegruppeformandene for S-tog og LPO DSB. Den underlige implementering har gjort, at de feerreste har
forstaet, hvad det gdr ud p4, og en vindersag i forhold til lokomotivpersonalet blev pd den made tabt pa gulvet.
Alt det er p3 det kraftigste patalt af LPO p& seneste sikkerhedsudvalgsmgde. Det ikke bare tabeligt, at de senere
irs vaesentligste sag, nemlig udfordringerne med den tidligere sikkerhedsmatrix, erstattes uden at udvalget
involveres, det er i bedste fald et udtryk for elendig samarbejdskultur, og i vaerste fald et direkte brud pa
samarbe)dsaftalen Nar alt det er sagt, s er det positivt, at DSB endelig gar fra sanktion til en lzerende
organisation. Og helt sikkert glaedeligt for de kollegaer, som var i klemme i matrixen, idet ledelsen fastholder, at
sanktionssystemet er bortfaldet. LPO har p et mgde med Togdrift d. 16. marts stillet en lang raekke spgrgsmal
til implementeringen af Fair Sikkerhed og dens anvendelse i praksis. Svar herpd afventes i skrivende stund,
men det skal ikke skjules, at vi er meget spaendt p3 at se, hvad a@ndringerne konkret indebeaerer.

For at styrke det interne sikkerhedsarbejde i LPO DSB, har vi oprettet et koordinerende internt
sikkerhedsudvalg, bestiende af Ebbe Drogemiiller, Ole Bang og Peter Kanstrup, som er de LPO personer, der
reprasenterer LPO i udvalg og arbejdsgrupper, som beskaeftiger sig med sikkerhed og signalkommissionen.
Zndringen blev gennemfgrt i sommeren 2017 og det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at vi ser det som et
keempelgft at arbejdet koncentreres om fa personer, da det letter koordineringen. £ndringen bevirkede, at
Niels Haunstrup, som tidligere har arbejdet med sikkerhed i LPO i stedet fik andre arbejdsopgaver i
teknologiudvalget. Stor tak til Niels for det udfgrte arbejde. LPO’s interne sikkerhedsudvalg holder 3-4 arlige
koordinerende mgder, hvor alle igangvarende sikkerhedssager, sager i Sikkerhedsudvalget,
sikkerhedsudvalgets arbejdsgrupper og Signalkommissionen gennemgas. Koordination og arbejdsfordeling
fastsaettes, ligesom strategiske overvejelser vendes. Det kan afslutningsvis oplyses, at lignende arbejde pagér i
D] regi, hvor arbejdet sikkerheds- og signalkommissionsarbejdet i omrddegrupperne og i forbundet drgftes og
koordineres. I dette arbejde deltager Ebbe og Peter fra LPO DSB.

Teknologiudvalg:

Udvalget har siden 2016 lgbende forsggt at satte nye mobiltelefoner pa dagsordenen, men ledelsen mener, at
en traditionel trykknap telefon opfylder de primare formal med en mobiltelefon. Lokomotivfgrere skal blot
kunne tale og laese sms. Prisen for at indfgrelse af iPhone er estimeret til 3,2 mil. kr. om dret.

Ledelsen har forsggt, at tage LPO som gidsel ved kegb af nye telefoner med trykknapper. Man ville have os til at
godkende en Nokia 225 og en Samsung Xcover 550. Man fremhavede at den sidstnaevnte model er stgv og
delvis vandtaet. Begge telefoner har et lavt strgmforbrug og koster i stgrrelsesordenen ca. 300 kr.
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LPO DSB gnskede ikke at teste, eller tage ejerskab af de omtalte telefoner og meddelte, at hvis ledelsen fastholdt
valget af de omtalte telefoner sa var det udelukkende en ledelsesbeslutning, LPO DSB kan ikke acceptere en
telefon uden mulighed for at bruge de App, der er installeret pa vores iPad.

Driftsportalen startede i perioden op med svingende succes, men efter en opgradering til EMM er fejlene
reduceret vaesentlig. Der har vaeret utrolig mange opdateringer i 2017. 10S blev opdateret 14 gange og ca. 30
andre opdateringer. | forbindelse med overgangen/opdateringen til EMM XM 10, blev der overfgrt 1% time pr.
Lkf ifm. juli lgnnen.

DDR og DDl er i perioden lagt uden for containeren og der er gget tilgeengelighed med selvsteendig App.

Ferieplan kommer med selvstaendig App. Forelgbig ser testforlgbet meget lovende ud. Sggning af ferie og gvrig
frihed bliver aldrig nemmere, sa krzaev din ret og sgg din FRIHED i Ferieplan.

Ledelsen har meddelt, at man forventer at leegge budget til nye iPads, ind i budget 2019.

Heoring Trafikplan 2032:

I starten af 2018 blev LPO DSB gjort opmaerksom p3, fra Lokalgruppen i Aalborg, at Transportministeriet havde
Trafikplan 2032 i hgring, og at hgringsfristen naermede sig med hastige skridt.

Der blev hurtigt sat et arbejde i gang med at gd planen igennem med henblik p at give et hgringssvar. Dette
lykkedes, takket veere vores dygtige planlaggere og alle de lokale tillidsfolk, der har givet deres besyv med. LPO
DSB'’s hgringssvar blev indsendt til D].

Rekruttering:

I perioden er der rekrutteret 195 LGU elever. De fordeler sig mellem depoterne Fredericia, Helsinggr,
Kalundborg, Naestved, Nykgbing Falster og Kgbenhavn, hvor Kgbenhavn har modtaget det stgrste antal.
Rekrutteringen modsvares af en meget stor afgang af lokomotivfgrere.

Rekrutteringsprocessen er, efter lidt startvanskeligheder, foregdet i et rigtigt godt samarbejde mellem HR
Rekruttering, Drift F & R og LPO DSB.

I slutningen af perioden har der veeret nogle problemer med at f3 et tilstraekkelig antal kvalificerede ansggere.
Det har faet DSB til at gnske, at ansaettelseskravene skulle saenkes.

LPO DSB er af den faste overbevisning, at de manglende ansggere ikke skyldes anszttelseskravene, men at DSB
ansatter i bunker, hvilket temmer markedet i en periode. Lgsningen er altsa ikke, at 22ndre
ansattelseskravene, men at sprede ansattelserne mere jeevnt hen over arene. LPO DSB'’s analyse af problemet
er efterhdnden ved at sprede sig i ledelsen, hvilket er positivt. Det a&endrer nok ikke ved, at DSB vil komme med
krav om at seenke ansattelseskravene.

Kort fgr sommerferien 2017 meddelte Togdrift og HR rekruttering, at de gnskede at sende optagelsesprgven i
udbud. De ville efter sommerferien vende tilbage til LPO DSB med henblik pa en dialog.

Stor var derfor overraskelsen, da det efter sommerferien blev meddelt, at DSB nu havde valgt en ny
standardiseret optagelsesprgve. LPO DSB henvendte sig til bade Togdrift og HR rekruttering med gnske om at
fa de faglige og paedagogiske overvejelser udleveret, da den hidtil brugte optagelsesprgve lagde hele grundlaget
for anszettelsessamtalerne og det strukturerede interviewguide. Efter et mgde med Chefen for HR rekruttering
og Underdirektgren for Togdrift matte DSB indrgemme, at der ikke 13 nogen faglig vurdering til grund for
e@ndringen. Det var alene et spgrgsmal om gkonomi. Samtidig beklagede DSB den manglende dialog. Den nye
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optagelsesprgve blev trukket tilbage. Vi kan dog forvente, at DSB stadig arbejder med at zendre
optagelsesprgven.

| forbindelse med udbud, udskydelse af ERTMS projektet og et muligt tab af den graenseoverskridende karsel til
Sverige, har LPO DSB gnsket nye personaleprognoser. Ud fra de prognoser skal rekrutteringsplanen justeres.
Dette er imgdekommet af DSB. Indtil videre er et hold i efteraret 2018 og 3 hold i fordret 2019 udskudt. Alt
tyder dog p3, at rekrutteringen genoptages i efterdret 2019, da afgangen af lokomotivfgrere forventes at veere
sd omfattende, at der vil blive mangel pa personale i 2020.

Det sidste hold af kollegaer fra S-tog, som skulle begynde deres uddannelse til Fjern i oktober 2018 er udskudt
minimum et ar. Dette er meget beklageligt, da dette hold i forvejen er over et ar forsinket. Dette er en naturlig
konsekvens af udskydelsen af de kommende LGU hold. Kollegaerne fra S-tog har ikke fiet en dato for
overgangen til Fjern, men er dog blevet lovet, at de bliver de fgrste feerdiguddannede pa Fjern, bortset for de
LGU hold, som pt. er i gang.

Om de faglige organisationer fremover skal deltage i rekrutteringen af lokomotivpersonale er pd nuvaerende
tidspunkt uvist, og afventer forhandlingerne i forbindelse med DSB's overgang til DI. Direktgr Flemming Jensen
har dog udtalt, at han ikke ser nogen veerdi i, at de faglige organisationer deltager, da anseaettelser alene er en
ledelsesret.

Udprgvning Lkf-K: . .

I perioden er der rekrutteret 51 nye kgrelarere. De fordeler sig mellem depoterne Fredericia, Helsinggr,
Naestved, Nykgbing Falster og Kgbenhavn, hvor Kgbenhavn har modtaget det stgrste antal.

Rekrutteringsprocessen er foregaet i et rigtigt godt samarbejde mellem HR Rekruttering, Drift F & R og LPO
DSB.

Rekrutteringen fglger den nye LKf-K aftale, og er pa vaesentlige punkter @ndret i forhold til tidligere. Det har
givet lidt udfordringer, da udprgvningen foregar efter et opslag, en prgve og en samtale. Herefter udvzelges det
antal nye Lkf-K som skal bruges. Det har betydet, at ellers kvalificerede kollegaer har faet et afslag, da der var
flere kvalificerede end der skulle bruges. Dette udfordrer den tilbagemelding, som der skal gives til ansggerne.
Her er der klart behov for forbedringer.

Litra grupperne 3.1 (MG gruppen, Fremtidens tog og lokomotiver):

Fremtidens ellokomotiver og tog

Da LPO DSB repraesentanter har skrevet under pa en "dobbelt tavsheds/fortroligheds erklering” i forhold til
arbejdet i Fremtidens tog og Fremtidens Lokomotiver, som begge er 3.1 grupper, sa vil der ikke blive orienteret
om dette.

Dog er det med glaede, at udvalgets medlemmer i skrivende stund kan konstatere, at adskillige ars arbejde,
omkring udbud m.v., af Fremtidens lokomotiver, har fundet afslutning, da valget af leverandgr til indkgb af 27
nye ellokomotiver, har fundet en udbudsvinder. Udvalgets medlemmer (Sgren Max Kristensen og Hans S.
Merstrand) hilser derfor Simens Vectron lokomotiverne velkommen til DSB.

I skrivende stund afventes der en indkaldelse, til mgde i 3.1 gruppen for Fremtidens lokomotiver, sa det kan
blive klarlagt hvor mange af LPO DSB’s gnsker, der er kommet med i slutresultatet for udbuddet. Det kan godt
navnes, at LPO DSB i hele arbejdsperioden for Fremtidens lokomotiver, har sagt, abent og zrligt, at de "ting”
som LPO DSB finder ngdvendigt for en moderne arbejdsplads, efterfglgende vil blive rejst i Fgrerrumsgruppe
3.2, hvis de ikke er med i leveringen af lokomotiverne.
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Men for indevaerende glaeder vi os bare over, at der er fundet et godt lokomotiv, som kan tjene DSB i mange ar.
Pa trods af nogle uenighed og mange diskussioner, sa skal der lyde en stort tak til DSB’s repraesentanter, i
Gruppe 3.1 Fremtidens Lokomotiver, hvor der trods alt har vaeret falles forstaelse og interesse meget langt hen
af vejen i faserne - i bund og grund et rigtig godt samarbejde.

LPO DSB héber det gode samarbejde omkring Fremtidens lokomotiver, bliver viderefgrt i Fremtidens Tog.

Litra MG

For godt et ar siden, overgik Fgrerrumsgruppe 3.1 for litra MG/MP til Fgrerrumsgruppe 3.2, da litra MG anses
for at veere fuld implementeret. LPO DSB ansvarlige i Fgrerrumsgruppe 3.1 for litra MG/MP er/var Sgren max
Kristensen og Hans S. Merstrand.

Fokus i Gruppen har varet, at medvirke til at ggre fldden af litra MG nogenlunde driftsstabile, samt, at sikre
acceptable forhold for lokomotivpersonalet.

Noget af det som der er blevet arbejdet meget med, er bl.a. (of som fortsat arbejdes med):

s Vinduesvisker og vasker - der arbejdes fortsat med en model ud af tre
o Fgrerstole - her er der en mindre renovering af enkelte dele eller hele stolen pa vej
e IDU skzaerme forbedringer - her er der nogle pa vej omkring design og visning
e Lyspdvirkning fra fgrerbordet -'da sma sideskabe skulle vere slukket, sa er der gget fokus pa
nedblaendings mulighed for instrumentbelysning.
Nogle af de store punkter som LPO DSB har arbejdet med er bl.a.:

e "blat pulver” i fgrerrum, som kommer fra indtgrret glykol. Her er der med jaevne mellemrum -
nar vi far indmelding pa et konkret litra - lavet en ekstraordineert renggring. Status er, at pa
seneste Fgrerrumsgruppe 3.2 mgde marts maned, ville den nye tovholder kigge ind i en
teknisklgsning pa problemet.

e Kobling af togsaet — LPO DSB fastholder at toget ikke skal op og nedformeres i drift, pga.
sikkerhed for lokomotivpersonalet.

e Varme i fgrerrum - her far LPO DSB lgbende opdateringer fra DSB pa status pa montering af ny
cirkulationspumpe for vand pa toget — sa den "forhadte varmeblaser” kan blive fjernet fra
fgrerrummene (den pdgeeldende blzaeser er kun til ngdsituationer, altsa ikke til normal drift).

Litra MP blev udfaset i perioden, og indgar derfor ikke lzengere i gruppens arbejde.
Litra grupperne 3.2 /Fgrerrumsgruppe 3.2:

De senere ar har Fgrerrumsgruppe 3.2 veeret praget af stor udskiftning pa Ledelsessiden, samt varieret antal af
ledelsesreprasentanter i Fgrerrumsgruppe 3.2 - og de sendte to ar har bestemt ikke veeret nogen undtagelse,
langt fra.

Den store udskiftning af DSB repraesentanter, og antal, i Fgrerrumsgruppe 3.2, har naturligvis ogsa
besverliggjort gruppens arbejde, da man i DSB, dabenbart ikke overlevere materiale og beslutninger til
hinanden ved udskiftning pa posterne. I mens skiftende ledelses ansvarlige, for Fgrerrumsgruppe 3.2, siden
november 2012 er oppe pa 8 eller 9 (udskiftede ansvarlige), og antallet af gvrige DSB repraesentanter de
seneste ar, har varieret fra tre til 22 i gruppen (da der var flesti 2016/2017), sd har M-side reprasentationen
vaeret konstant, pd to for LPO DSB (Morten S. Kristensen og Hans S. Merstrand).
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For indeveerende, har LPO DSB et rigtig godt samarbejde med den daglige ansvarlige for Fgrerrumsgruppe 3.2,
Afdelingsleder for Plan og Forvaltning, Tina Provencher Blom. Tina Provencher Blom er som sagt, den daglige

ansvarlige for "driften” af Fgrerrumsgruppe 3.2, selv om den egentlige formand er underdirektgr Michael
Beckmann.

Desuden har LPO DSB’s Fgrerrumsgruppe 3.2 reprasentanter, et rigtigt godt samarbejde med fladecheferne for
de forskellige litra typer — et samarbejde som begge parter kan se en stor fordel i. Derfor afholdes der jevnlige
mgder med flade cheferne, mellem de ordinaere Fgrerrumsgruppe 3.2 er, uden egentligt formaliseret
samarbejde - men i konstruktiv dialog og respekt for hinanden.

Fgrerrumsgruppen har de seneste to ar arbejdet med mere end over hundrede punkter omkring sager pa
eksisterende togmateriel, men har herunder ridset enkelte sager op.

Enkelte hovedpunkter for Fgrerrumsgruppe 3.2 arbejdet, hvor der bl.a. arbejdes med (og har varet arbejdet
med):

e Klarlegning af stgv og gasafgivelse fra bremser pa diverse litra - fortsat igangveerende.
¢ Indmeldingsprocedure pad materiel, i samarbejde med bl.a. flidecheferne og vores egen Lik-vagt -
fortsat igangveerende.
o Indstilling til implementering af ny fgrerstol med forbedringer i forhold til nuvaerende - men er
fortsat ikke helt enig med DSB. *
e Rggalarmer pa litra MF - alarmerne bliver "blindet af’, men gruppen er ikke enige om arsagen.
e Etablering af "stor nggle” sa skgrter pa litra MF/ER kan dbnes ude i driften. Ngglen ophaenges i alle
forerrum og tjenestekuper. Forventes fuld afsluttet medio 2018.
e Gulvrenoveringi fgrerrum pa litra MF.
e Nye TC skaerme til litra ER, og ombytning af TC skaerme til litra MF.
e Belysningi fgrerrum.
e LED lys pa litra MF/ER - er i loop.
e Renovering (kosmetisk) aflitra ET, ER og MF.
o Solfilm pa sideruder i fgrerrum, pga. DMI skarme (lysindfald).
e Ny piktogrammer i alle DSB togszt og kosmetisk opgradering.
o Ekstraordinzrt renggring af alle litra, i fgrerrum, samt opfglgning og vedligeholdelse af
renggringsstandard.
e Forbedret lgbende renovering af fgrerstole - senest er det aftalt at den "lidt udskeeldte brede armlaen” pa
litra MG/MF, udskiftes med den smalle fra litra ER.
e Udstgdning gasser pa specielt litra MF.
e Generel vedligeholdelses standard litra generelt, som er noget ringe pt.
o Folie pd frontruder sikkerhed, for lokomotivfgrer (er afsluttet og implementeret).

Da mange af de emner som Fgrerrumsgruppe 3.2 arbejder med, er langt tid om at blive implementeret, efter
aftale om implementering, sa er det vigtigt, at LPO DSB bruger tid pa oparbejdelse af relationer i hele DSB -
ogsa uden for den normale samarbejdsstruktur i DSB, og dette har vearet en stor del af LPO DSB's arbejde de
sidste par ar.

Gruppe 3.1. - Signalprogrammet i DSB:
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At arbejde som TR i DSB kraver i disse ar stor tdlmodighed. Pa en god dag er det to skridt frem og et tilbage. P&
en darlig dag er det omvendt. Sddan er ikke med arbejdet i Gruppe 3.1. Her er hovedmodstanderen nemlig ikke
DSB, men Banedanmark, hvilket er meget vaerre. At arbejde med Banedanmark, ikke mindst Signalprogrammet
i Banedanmark, kraever tdlmod, som er Buddha vardig, hvilket i den grad har przeget - og fortsat praeger -
arbejdet i Gruppe 3.1 Signalprogrammet i DSB. Det arbejde kan nemlig - selv om det er forankret i DSB - intet,
uden positiv medvirken fra Banedanmark.

Arbejdet med GSM-R radioen har fra farste sekund veeret handteret helt tabeligt. Ndr GSM-R nu er en
feelleseuropeisk lgsning, hvorfor har vi sd i lille Danmark ikke bare anskaffet om den tyske Siemens radio i
stedet for at bede Siemens om at opfinde en ubrugelig model til det danske marked? Det er da dybt ironisk.
Hvorfor har nogen overhovedet bedt en infrastrukturforvalter om at udarbejde operatgrernes radio? Og
hvordan kan en infrastrukturforvalter finde pa at udvikie den uden at inddrage brugerne - fgr radioen en
feerdigbygget og skal implementeres. At det er op ad bakke kan alene tilskrives ovenstdende tabelige
udgangspunkt. Vi har siden 2013 - i teet samarbejde med vores LPO kolleger pa S-tog - keempet for at fa en bare
nogenlunde brugbar radio. Vi er ndet et stykke, og skulle det Iykkes at nd i mal, skal seren pa ingen made
tilskrives skrankepaverne i Banedanmark. Da LPO DSB for alvor kom ind i arbejdet efter oprettelsen af Gruppe
3.1 Signalprogrammet i DSB, startede vi med at skabe et overblik over udestdender, hvilket fgrte til en liste med
mere end 20 punkter, som spzndte fra alt lige fra betjening til manglende deekkende og forkert routning. Som
altid har vi fgrst og fremmest fokuseret pa lgsning af de sikkerhedsmaessige udestdender, dvs.:

e Begransning eller fjernelse af generende lys / genskin fra radioen, nar der kgres i de mgrke timer
e Forkert routning, hvor misforstaelser mellem LKF og stationsbestyrer kunne lede til alvorlige
sikkerhedsmazessige brister

e Manglende deekning, herunder manglende mulighed for ngdopkald
Ovenstdende er lgst, men der er fortsat plads til forbedringer omkring de sikkerhedsmaessige forhold, ikke
mindst den uendelige historie omkring manglende mulighed for gruppekald forud for rangering (overholdelse
af SR §36), hvor dette kreeves, bl.a. i Esbjerg, Aalborg og Struer. En sag som nu, efter at have varet rejst utallige
gange i DSB, bl.a. pa Sikkerhedsudvalgsmgder - via D] - er endt i Trafikstyrelsen. Og sa slas vi fortsat med
gentagne fejl pd ngdopkald, hvor kolleger i akut ngd, f.eks. i forbindelse med en pakgrsel, ikke kan kontakte
stationsbestyreren. Dette skal der findes en lgsning pa snarest.

Men ogsa afledte udfordringer har fyldt. F.eks. farcen med den sdkaldte "Tysker-radio”, som jo er en direkte
konsekvens af den manglende implementering af en felleseuropaisk lgsning. Det kan godt vaere, at vi kgrer
rundt med den maerkelige hybrid af en MSR3 og en GSM-R radio i vores Indusi MF togseet fordi, tyskerne ikke
har gnsket at godkende den danske Siemens GSM-R radio, men det var jo lige praecis det, som kunne have veeret
undgdet, hvis vi havde valgt den tyske model af samme fabrikat. Hurra for Banedanmark. En skam det ikke var
dem, der skulle have opfundet krudtet. S3 havde der efter al sandsynlighed veret fred i verden i dag .

Tilbage star nogle arbejdsmiljgmaessige udfordringer, primeert i forhold til betjening og generende stgj fra
vagthgjtalerne. Det og andre udestdende vil LPO DSB arbejde ufortrgdent videre med, til vi er i mal med de
mange punkter, vi oprindeligt rejste overfor DSB og Banedanmark. Et punkt har vi dog ikke leengere fantasi til
at tro pa en fornuftigt lasning omkring, nemlig uddannelse. Her er det DSB - ikke Banedanmark - som skal
skoses. Hvad pokker ligner det, at man som virksomhed mener, at den enkelte medarbejder selv kan lase sig og
eksperimentere sig frem til viden om noget sa centralt som brugen af en ny radio, endda en radio som er under
stadig opdatering og forbedring. Her skulle vi i LPO DSB have sat foden ned for lzengst. Men om ikke andet kan
vi da bruge netop den manglende undervisning i GSM-R radioen som et skraekeksempel overfor
administrerende direktgr, Flemming Jensen, ndr han pastar, at vi ikke har brug for aftaler omkring uddannelse,
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idet virksomheden selv har den forngdne viden og indsigt til at sikre gode sikkerhedsmaessige uddannelser
uden fagforeningens indblanding. Ja, vorherre bevares!

Ogsé indbygningen af det fremtidige ETCS ombordudstyr har i perioden voldt alvorlige kvaler. Ikke at det
overrasker. LPO DSB har, via Det Bla Blad og andre medier, for laenge siden - faktisk for ar tilbage - forudsagt
den forsinkelse af Signalprogrammet, som Transport- Bygnings og Boligminister Ole Birk Olesen, proklamerede

i slutningen af 2017 - og som han gav "Virkeligheden” skylden for. LPO DSB har nok en anden, eller andre, at
give skylden herfor.

Fa dage fgr rapporten til Transportudvalget i Folketinget blev sendt, blev Hans S. Merstrand (LPO DSB) og
AMIR Bo S. Halle, indkaldt til mgde med Banedanmark, en mandag aften pd KGC. P4 mgdet antydede Alstoms
reprasentanter, at det var pga. af LPO DSB’s gnsker til udstyret i fgrerrummet, at Signalprogrammet ville blive
forsinket - altsd det som Ole Birk Olsen tre dage senere kaldte "Virkeligheden”.

Der er i skrivende stund indbygget ETCS udstyr i 4 MR togseat, som anvendes til prgvekgrsler i henholdsvis
Vendsyssel og pé Lille Syd. Indbygningen er ligeledes feerdig i det farste MQ togszet. Ogsa her er der tale om en
anseelig forsinkelse. Allerede i starten af 2017, meddelte Banedanmark nemlig, at litra MQ var det fgrste togsaet
hvorpa ETCS/STM/DM], der ville blive godkendet til drift - og LPO DSB skulle holde sig klar til kommende
testkgrsler, for at slutgodkende vinkling af DMI-skeerm m.v. Men sddan gik det som bekendt ikke. | efterdret,
blev Lki Michal Erik Hansen (DSB reprasentant), Bo S. Halle (AMIR) og Hans S. Merstrand adskillige gange
indkaldt til testkgrsler med litra MQ. Hver gang blev det til en del kaffe i Fredericia, hvorfra testkgrslerne skulle
udgd, men det endte altid med at de blev aflyst, da der hverken var styr pa materiel, testfgrer eller
godkendelser. Nu er man s vidt, at projektet p.t. afventer de ngdvendige godkendelser, sa togsattet kan
komme i prgvedrift med passagerer og ud og rulle de 10.000 fejlfrie kilometer, som kraves. Seneste nye er, at
det bliver i april / maj 2018. Skulle det lykkes, vil indbygningen i de resterende MQ togsaet tage fart.

Det vil indenfor en ret kort tidshorisont afslgre nogle alvorlige mangler i lokomotivpersonalets viden, nemlig
viden i forhold til kgrsel med aktiv DMI pa baggrund af ATC informationer, det sdkaldte ETCS level 0, ogsa
kaldet STM. Der er ganske vist givet en utidssvarende og utilstraekkelig to lektioners instruktion for mere end
et ar siden, men den er der nok ikke mange, ud over de knap 100 ETCS uddannede, som vil veere i stand til at
anvende pa fornuftig vis. Ledelsen er gjort opmarksom pa dette, men indtil videre er holdningen, at
lokomotivpersonalet blot kan laese den udsendte instruktion i forbindelse med oprigning af fgrerrummet. Det
kan vi da! Og da vi i LPO - pa forespgrgsel - har faet en skriftlig tilkendegivelse for, at man som lokomotivfgrer
- hvis man misforstar noget i vejledningen - ikke kan komme til at forbryde sig mod sikkerheden, er det

vigtigste pa plads. At det sé formentlig kommer til at tage en evighed at rigge op, ma virksomheden selv sta pd
mal for.

Men man bliver vel dygtigere til oprigning med STM, efterhdnden som man far gvelsen. Og den skal nok
komme, om ikke andet s3 ndr MF - p3 et tidspunkt - udstyres med DMI skaerm og STM udstyr. Det er ganske
vist blevet udsat uendelig mange gange, fordi det tilsyneladende er umuligt for Alstom at forestd denne opgave.
I snart to r har de vandaliseret et af DSB’s MF togsaet, uden at komme en lgsning naermere, hverken omkring
placering af den bagvedliggende teknik eller indbygningen af ETCS udstyr i fgrerrummet. Tvaertimod. Her er
farcen med det sdkaldte tirn, som skal huse de instrumenter, der ikke laengere er plads til i fererbordet, nu -
efter flere ars arbejde - ved at vaere tilbage ved udgangspunktet, altsd uden en brugbar lgsning. I LPO vil vi
fortsaette vores arbejde for en tilfredsstillende lgsning, som ikke begranser udsynet for hverken
lokomotivfgreren eller kgreleereren. Ogsa selv om vi - som tidligere naevnt - fornemmer, at vi skal ggres til
syndebukke i forhold til den udeblevne indbygning af ETCS ombordudstyr i MF.
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Da den gode Ole Birk var blevet ramt af "Virkeligheden” og przsenterede den nye og kraftig forlengede
indfasningsplan for Signalprogrammet var det nemlig den vanskelige indbygning af ombordudstyr i DSB’s
eldre togsaet, som blev angivet som hovedarsag til udszttelse. Nogen havde &benbart - meget belejligt for
Banedanmark og deres uduelige leverandgrer - overbevist ministeren og landets politikere om, at det var DSB,
som var skurken. Det fremgik dog aldrig, hvorfor det var naesten umuligt at indbygge ETCS ombordudstyr i DSB
materiel, mens det sagtens kan lade sig ggre hos de andre operatgrer, selv om flere godsoperatgrer har ligesa
gamle tog, som DSB, og selv om Lokaltogs IC2 togszt er bygget over ngjagtig samme laest, som DSB’s MF. Kunne
det mdske have noget at ggre med, at problemet ikke er DSB’s tog, men ETCS leverandgrernes evner. | LPO har
vi ikke svaret pa dette ellers meget interessante spgrgsmal, men ingenigrer og virksomheder, som pa femte &r
arbejder med at lave et lille panel med 3 meldelamper, som skal placeres et sted i fgrerrummet som back up for
DMI skarmens visninger, hvis denne gar ned, kan man méske ikke forvente, har evner til at drive et
kompliceret projekt til flere milliarder kroner.

LPO DSB vil gerne takke Civilingenigr Souheil EI-Naamant (Banedanmark) for et godt samarbejde under
vanskelige vilkar. Ligeledes vil LPO DSB gerne takke LKI Michael Erik Hansen og AMIR Bo s. Halle for et &relang
samarbejde i Signalprogrammet, omkring ERTMS/ETCS/STM/DMI udsyr p3 litra. Ligeledes en stor tak til
Susanne B Knudsen for hendes staedige arbejde som leder af Gruppe 3.1 Signalprogrammet i DSB. Ogsa tak til
hendes sekundanter, fgrst og fremmest Michael Dreyfuss. Susanne valgte ved udgangen af 2017 at ga pa
pension, og er blevet erstattet af Valdemar Troelsg. Valdemar har holdt fast i den positive tilgang til os i LPO
DSB. Om han har den samme staedighed i forhold til Banedanmark vides endnu ikke, men habet skal ingen tage
fra os.

ESU Togdrift:

I ESU Togdrift har der er vaeret rejst en raekke lokale sager, fra LPO DSB lokalgrupperne, de sidste to ar, hvoraf
den stor del er lgftet i ESU, med tilfredsstillende resultat for LPO DSB. Der er dog ogsa enkelte sager som endnu
eri”loop” via ESU.

Det har i perioden, siden seneste LPO DSB generalforsamling 2016, vaeret vigtigt for LPO DSB’s repraesentanter
(Jan B. Danielsen og Hans S. Merstrand), at fastholde rejste punkter i ESU, pd ESU dagsorden til de er lgst - med
mindre det er sager der ogsa bliver behandlet i overliggende SU udvalg i DSB (eller andre forum over ESU
Togdrift).

ESU Togdrift har desuden vaeret brugt, til at klarleegge en del hensigter og beslutninger i DSB, samt, sende
signaler "om hvilken vej” LPO DSB gerne ser dagsordnen "bevaeger sig” - og dermed danne grundlag for det
videre arbejde i lokale LSU’er og overliggende SU udvalg m.fl. (OSU/HSU). Ofte har ledelsens skriftlige og
mundtlige redeggrelse til ESU betydet, at de indledende drgftelser er blevet taget pa ESU, hvorefter sagerne er
blevet lgftet til andre udvalg, sa som f.eks. Teknologiudvalget, Turudvalget etc. - og dette har stor vaerdi for de
videre drgftelser, i disse udvalg, da ledelsen allerede pd ESU har vist, hvilke strategiske overvejelser der er gjort
pa de forskellige punkter/emner.

Nogle af de centrale emner for ESU, har veeret:

e Underdirektgr Anette Haugaards Forretningsplaner, som LPO DSB af erfaring ved, kan komme til at
fylde en del for LPO DSB og vore medlemmer.

e MTAPV opfglgning

e Ledelsens forhandsindstilling til rekruttering og overtallighed af driftspersonale (endelig beslutning og
handtering ligger i andre udvalg, men det giver et indblik i kommende udspil fra DSB.

e Overordnet drgftelser omkring ombygning pa Kgbenhavn H og i Fredericia.
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e Styring af Kolleganetvarket, og herunder den daglige drift af netvaerket.

e Handtering af ekstraordinzert frihedsrettighed for driftspersonalet - fri til runde fadselsdage,
samleveres syge bgrn m.m. (ud over overenskomst og aftaler).

e Fremtidens disponeringsvarktgj — hvor DSB for indeveerende arbejder med en eller fem til seks falles
lgsninger for hele DSB

Af sager der er rejst fra LSU udvalgene i Drift Fjern og regionaltog (drift F&R), til ESU kan bl.a. nzvnes:

e Problemer med massgr/Kiropraktorordning, via DSB Sundhedsforsikring, s& har der Isbende veeret
rejst nogle forskellige problemstillinger, hvor lokomotivpersonalet fgler de fir en darlig oplevelse -
hvad er et faktum i de sager der er rejst. Nogle af sagerne har vaeret lgst via kontaktperson fra
ledelsen i ESU (HR partner), andre ligger fortsat i loop til endelig lgsning.

¢ Op og nedformering af (dobbeltkoblinger i drift).

e (Tissesagen fra Kgbenhavn H) problemer med toiletforhold pd og omkring Kgbenhavn H. sagen er pa
nogle punkter i Igsning, men bestemt ikke pa de forhold der bergrer indgange til
lokomotivpersonalet opholdslokaler (det skal retfzerdigvis siges, at der i skrivende stund er ved at blive
indsendt forslag til lgsning, som omfatter bl.a. lys, opstilling af pissoir m.v.).

o Parkeringsforhold i Aarhus - denne sag er lgst, til der desvarre (forventeligt) igen fremsendes en sag
fra LSU Aarhus.

e Parkeringsforhold i Kebenhavn - sagen falges, da dette er under afklaring.

e Storbrande i Fredericia, hvor kollegaer har oplevet at skulle arbejde og afszette passager inden for
det omrade Politiet havde afspaerret ved branden. Sagen vil danne grundlag for LPO DSB’s kontrol af
kommende beredskabsplan for DSB, som er under udarbejdelse (sagen falges ogsd i DSB
Arbejdsmiljprdd og HSU).

Mange af de sager som fremsendes fra de lokale LSU’er bliver enten lgftet i ESU, eller forsggt lgst med Chef for
Drift F&R Rolf Mgller Pedersen, pa kvartalsmgderne mellem LPO DSB daglig ledelse og Drift F&R.

Sager som der helt sikkert skal arbejdet med i ESU Togdrift, i den kommende ordinare
generalforsamlingsperiode:

e Problemer med massgr/Kiropraktorordning, via DSB Sundhedsforsikring (er i loop).

e Underdirektgr Anette Haugaards Forretningsplaner.

e Fremtidens disponeringsvaerktg;.

e Rekrutteringsplaner og drift.

e Ulaekre indgange pa Kgbenhavn H (“Tissesagen”).

e Kuvalitetssikring af DSB’s kommende beredskabsplan.

e Kolleganetveerket i fremtiden/drift af netvaerket.
LPO DSB’s repraesentanter i ESU Togdrift, vil godt takke lokalgrupperne for de mange gode indspark pa vore
LPO F-ESU mgder, og selvfglgelig de mange indspark mellem mgderne. Desuden vil LPO DSB’s ESU
reprasentanter godt kvittere for et godt samarbejde med gvrige M-side mediemmer.

Kolleganetvarket:

De seneste to dr har veret lidt af en prgvelse for vore kolleganetverker, og ikke mindst koordinatorerne for
vore egne netverker, da de siden vinter 2012/2013 har vist, at der ville komme andringer i organiseringen af
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kolleganetvaerket - og ikke mindst fordi den endelige aftale, i ESU regi, om organisering og resurser til
kolleganetvaerket, fgrst kom helt pa plads i forsommer 2017.

Den endelige aftale om Kolleganetvearket, i DSB Togdrift betyder, at implicerede Omradegruppers "gamle
koordinatorer” fortseetter som koordinatorer i den nye struktur - og dermed fortsat er en del af den daglige
drift og planlaegnings m.v. ansvarlige, i samarbejde med den ledelsesmzessige tovholder fra DSB.

Status er, at der i februar 2018, blev afhold et tre dags Kolleganetvarksseminar pd DSB’s kursuscenter, pa
Knudshoved, hvor halvdelen af alle kolleganetveerker i DSB Togdrift deltog. Den sidste halvdel deltager pa et
tilsvarende seminar til oktober 2018.

Ved siden af dette er der nedsat et mindre udvalg af faglige reprasentanter, som er ansvarlige, i forhold til
kursen og eventuelle drgftelser omkring fremtidens Kolleganetvaerks virke, og ESU Togdrift. For LPO DSB er
det Hans S. Merstrand der er repraesentant.

Det er LPO DSB's generelle vurdering, at der blandt kolleganetvaerkerne er stor tilfredshed med den nye
struktur - selv om der er noget der skal rettes til for fremtiden.

Der skal fra LPO DSB lyde et "stort tak” til alle vore kolleganetveaerker for jeres rigtig gode arbejde i forhold til
jeres kollegaers "ve og vel”. Der skal ogsé lyde et "stort tak” til Kolleganetvaerkets koordinatorer for jeres
vedholdenhed og engagement for netvaerket og dens virke - og en speciel tak til vores afgdet Koordinator, og
tidligere ansvarlige for netvaerkets daglige virke Thomas Hultmann. '

Kvartalsmgder Drift F&R:

LPOs daglige ledelse afholder kvartalsmassige mgder med Driftschef Rolf Mgller Pedersen og hans handgangne
mand Jimmy Rasmussen. Mgderne omhandier ofte meget konkrete forhold i Driften. Ud over dette har vi ogsa
behandlet lokale sager, som det lokalt ikke har veeret muligt at finde en lgsning pa. Ofte er grunden til den
manglende lokale lgsning, at der er uenighed mellem den lokale tillidsreprasentant og den lokale ledelse. [ de
fleste tilfzelde er der fundet en lgsning pa uenighederne.

At mgderne ofte omhandler konkrete forhold bunder i, at Driftschefens beslutningskompetancer efterhanden
er meget begranset, og at naesten alle beslutninger skal sanktioneres oppe fra.

Indslusning af nye TR:

Arbejdet i gruppen har af flere drsager stéet lidt stille pa det sidste, men det laves der om pa nu, sa vi kan fa
gjort arbejdet faerdigt, sa det kan tages i brug. Gruppen er kommet ret langt med deres arbejde, og de har blandt
andet ventet lidt pa svar om hvordan LPO DSB hjemmeside skulle fungere i fremtiden. Dette svar har de nu faet,
og kan arbejde videre ud fra dette. Mdlet er en meget digital baseret lgsning, s det er nemt hele tiden at fa
rettet materialet til, og ogsa for at sikre at der ikke findes for mange forskellige versioner af det tilgaengeligt i de
forskellige LPO grupper.

Milet er at arbejdet star helt feerdigt til naeste ars generalforsamlinger, sa det kan tages i brug for eventuelle
nyvalgte tillidsrepraesentanter.

Flytte/bytte bogen:

Der er en del som har indskrevet sig i flytte/bytte bogen, og det spaender vidt omkring i landet. Dog er der flest
som pt sgger mellem Helsingar og Kgbenhavn.
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Det opfordres til at man sgrger for at det der bliver sendt til udvalget af flytte/bytte ansggninger, er let leeseligt.
Da det ofte kan overvejes om det skal sendes ud til dekryptering ude i byen.

Pt. er der indgdet aftale mellem DSB og LPO DSB om at lukke for ansggninger til flere depoter. Fglgende
depoter er bergrte for lukning af tilgange: Aalborg, Aarhus, Struer, Fredericia og Odense. Der vil blive meldt ud
igen, nar der igen bliver dbent for sggning.

Lukning af lokalgruppen i Korsgr:

Korsgr depot har varet lukket for tilgang og under afvikling siden beslutningen om etableringen af en fast
forbindelse over Storebzelt i midten af 1980’erne. Efter de senere ars kraftige reduktion i antallet af
lokomotivfgrere pa depotet, primaert som fglge af naturlig afgang, meddelte DSB i slutningen af 2016, at man
ikke leengere ville acceptere valg af en lokal tillidsrepraesentant, da minimumskravet herfor ikke mere var
opfyldt. Den manglende mulighed for valg af tillidsreprasentant gjorde det de facto umuligt for LPO DSB at
opretholde en lokalgruppe i Korsgr, hvilket fgrte til nogle interne drgftelser i omradegruppen. P4 baggrund
heraf afholdt LPO DSB’s daglige ledelse d. 24. november 2017 et mgde med de 4 tilbagevarende
lokomotivfgrere pa Korsgr depot. Mgdet fgrte til et felles forslag om afvikling af LPO Korsgr med fglgende
hovedpunkter:

e Lokalgruppen ophgrer som selvstandig gkonomisk enhed ved udgangen af 2017 og overskydende midler
overfgres til LPO DSB, som til gengzeld afholder lokalgruppens normale driftsudgifter i perioden frem til
lokalgruppens oplgsning. ‘ ’

e Lokalgruppen afholder generalforsamling d. 7. februar, hvor lokalgruppen oplgses.

o Lokalgruppens resterende 4 medlemmer overfgres til LPO Odense, nar lokalgruppen er oplgst.

Desuden gav LPO DSB’s daglige ledelse tilsagn om at ville arbejde for at holde DSB fast p3, at tjenestestedet i

Korsgr - ogsa efter lokalgruppens nedlaggelse - skal fortszette pa lige fod med andre tjenestesteder, dvs. med

egne ture (underlagt Turgruppen i Odense) og egen ferieraekke (administreret af Feriekontrollen i Odense).

Ovenstdende blev - inkl. en reekke ngdvendige praktiske og administrative tiltag - godkendt pa
omradegruppebestyrelsesmgdet d. 11. december 2017, og pd LPO Odenses ordinzere generalforsamling d. 24.
januar 2018 sgrgede man for, at vedtaegter, mv. blev tilpasset, s man i Odense var klar til at kunne optage
Korsgr-gutterne. S3 udestod kun selve afviklingen. Den blev eksekveret d. 7. februar 2018, hvor LPO Korsgr
afholdt lokalgruppens ordinzare, og som aftalt ogsa den sidste, generalforsamling for lokomotivfgrere i Korsgr.

Afslutning:

Til denne skriftlige beretning hgrer ogsa diverse udsendte referater, medlemsinformationer og diverse artikler
i Det Bla Blad.

Den mundtlige beretning vil omhandle emnerne CFU forliget og DSB’s indmeldelse i DI.

Bilag 2

Delegerede og gasteliste for LPO DSB
Generalforsamling 2018

Delegerede og stemmetal:

Lokalgruppe Navn Antal stemmer
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Aalborg Morten Schroll Kristensen 98
Aalborg Lars Rolving Jensen 98
Aarhus Niels F. Jacobsen 245
Aarhus Lars K. Andersen 245
Esbjerg Per Bjarne Friis 69
Esbjerg Palle Erbs Se@rensen 69
Fredericia Ole Bang 192
Fredericia Elo Mgller 192
Helsinggr Hans-Morten Andersen 63
Helsinggr Pernille M. L. Rasmussen 63
Kalundborg Maiken Tomlinson 56
Kalundborg Kenneth Geier 56
Kgbenhavn Ebbe L. L. Drggemiiller 629
Kgbenhavn Thomas Knudsen 629
LKI gruppen Carsten Lehmann Hansen 158
LKI gruppen Jens Salmonsen 158
Nykgbing F Brian Mattsson 77
Nykgbing F Jakob @ Elikofer 77
Nastved Frederik @rskov Rose Petersen 62
Nezestved Lars Hansen 62
Odense Kent Larsen Jensen 138
Odense Morten Kruse Jgrgensen 138
Struer Niels Haunstrup Christensen 68
Struer John Heilskov 68
Tinglev Hans Mathis Petersen 51
Tinglev Frede H Dahl 51
Dgl. ledelse Sgren Max Kristensen 224
Dgl. ledelse Jan B. Danielsen 224
Dgl. ledelse Peter Kanstrup 224
Dgl. ledelse Hans Schgn Merstrand 224
Ialt 4708

Almindeligt flertal= 2355

Kvalificeret flertal 2/3= 3139

Gaester:

Henrik Horup, Forbundsformand Dansk Jernbaneforbund

Preben S. Pedersen, Forbundsnaestformand Dansk jernbaneforbund
Kirsten Andersen, Forbundskasserer Dansk Jernbaneforbund
Carsten M. Olesen, Fagligsekreteer, Dansk Jernbaneforbund

Mikkel Channo Jessen, Omradegruppeformand TPO DSB

Thomas Bryan-Lund, Omradegruppeformand LPO S-tog

Bertil Nilsson, LPO DSB Kgbenhavn

Kristian P. V. Villadsen, LPO DSB Aarhus
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Henrik Haue, Lki-gruppen

Poul Stevns Nielsen, Nae (Pens)
Jergen Jensen, Na (pens)
Torben Nielsen, Nz (pens)
Torben H Andersen, Nz (pens)
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