Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB

Referat fra ordinaer generalforsamling 2020

Herunder det skrevne referat fra Lokomotiv-
personalets Omrddegruppe DSB’s ordinzere
generalforsamling 2020, afholdt den 25.
marts, kl. 1330.

Pa baggrund af forsamlingsforbud, i hele
Danmark, pa mere end 10 personer, pa bag-
grund af regeringens/folketingets beslut-
ning, som fglge af virus epidemi (Coro-
na/Covid-19) - sa blev generalforsamlingen
afholdt virtuel pa otte lokaliteter fordelt pa
hele landet (via videoforbindelse til hvert
sted, og en ansvarlig udpeget for hvert
sted), og uden deltagelse af gaester m.fl.
pga. forsamlingsforbuddet. Dog deltog Fag-
lig sekretaer Carsten M. Olesen fra Dansk
Jernbaneforbund, da han af daglig ledelse
var blevet foreslaet som dirigent for gene-
ralforsamlingen.

I referatet er vedhaeftet falgende bilag:
Bilag 1: Skriftlig beretning/beretning
Bilag 2: Forretningsorden (indledende)
Bilag 3: Forretningsorden (den under mg-
det’s pkt 7 aktiveret)

Bilag 4: Delegerede og stemmefordeling
(bemaerk 2. delegerede var ikke indkaldt)

Dagsorden for generalforsamlingen:

. Mgdets abning

. Godkendelse af dagsorden

. Fastsaettelse af forretningsorden

. Valg af generalforsamlingens tillidsmaend
. Aflaeggelse af beretning

. Orientering om gkonomi

. Behandling af indkomne forslag

. Valg:
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a. Omradegruppeformand (4 ar)
b. Et medlem af den daglige le-
delse (4 ar)

c. 2 hovedbestyrelsessupplean-
ter (2 ar)
d. 2 bilagskontrollanter (2 ar)
e. 1 bilagskontrollantsuppleant
(2 ar)

9. Indlzeg ved indbudte gaester

10. Mgdets afslutning

Ad.1. Mgdets abning (velkomst)

Klokken 1330, tog Omradegruppeformand
Peter Kanstrup ordet, og abnede generalfor-
samlingen:

Omradegruppeformand Peter Kanstrup:

Velkommen til LPO DSB’s ordinzere general-
forsamling 2020.

Man skal altid veere varsom med at love en
masse forlods. Jeg tror dog godt jeg tar love,
at det, vi i dag skal vaere vidne til, bliver den
underligste generalforsamling —ikke bare i
LPO DSB, men maske i det hele taget.

Vi er spredt ud pa flere iokationer, men kan
dog bade se og hgre hinanden. Det bliver
Corona-style. Jeg haber, vi i faellesskab kan
handtere udfordringen og vise omverdenen,
at tillidsrepraesentanterne for lokomotivfg-
rerne i DSB er i stand til at fa noget konstruk-
tivt ud af selv de mest vanskelige situationer.
Det vil veere et utroligt staerkt signal at sende
til vores omgivelser.

Hvis alt var gaet som planlagt, ville vii dag
have haft besgg at vores 7 indbudte gaester:
e Forbundsformand Henrik Horup
e Forbundsnastformand Preben Steen-
holdt Pedersen
e Forbundskasserer Kirsten Andersen



e Faglig sekretzer Carsten Michael Ole-
sen

e Omradegruppeformand Mikkel Chan-
no Jessen, TPO DSB

e Omradegruppeformand Thomas Bry-
an Lund, LPO S-tog

e Omradegruppeformand Dan Kirch-
hoff, SPO DSB

| det set up Corona-krisen har medfgrt, har vi
desvaerre matte traekke invitationerne tilba-
ge. Der er dog blevet plads til én geest, nemlig
Carsten M Olesen. Arsagen til Carstens tilste-
devaerelse skal jeg komme tilbage til.

Vi har modtaget en hilsen fra forbundets
naestformand Preben Steenholdt Pedersen.
Preben gnsker os en god generalforsamling
og udtrykker hab om, at vi lykkes trods de
vanskelige ydre rammer.

Under normale omstaendigheder ville vi ogsa
i dag veere blevet beriget med selskab af en
raeekke de af vores medlemmer og pensioni-
ster, som havde tilmeldt sig til dagens gene-
ralforsamling. Ogsa de gaester har vi desvaer-
re vaeret ngdt til at bede om at blive veek.

Sidst men ikke mindst er det aftalt med lokal-
grupperne, at de i dag kun mgder med den
ene af deres to delegerede. Dette naturligvis
for at begraense deltagerantallet og dermed
smittefaren, jf. myndighedernes krav.

Det er pa ingen made optimalt, men det mu-
liges kunst.

Og lad os sa lgfte slgret for, hvem der sidder

hvor. Efterhanden som jeg naevner jeres

navn, ma | meget gerne komme med en til-

kendegivelse:

e Struer: Niels Haunstrup Christensen,

lokalgruppeformand LPO Struer og
Bjarne Aunsbjerg, lokalgruppefor-
mand LPO Aalborg
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e Fredericia: Hans Schgn Merstrand,
omradegruppekasserer, Ole Bang, lo-
kalgruppeformand LPO Fredericia,
Carsten Understrup, lokalgruppefor-
mand LPO Aarhus, Per Baden, lokal-
gruppeformand LPO Esbjerg, Kent
Larsen Jensen, lokalgruppeformand
LPO Odense og Frede H Dahl, lokal-
gruppeformand LPO Tinglev

o Kgbenhavn: Ebbe Drogemiiller, LPO
daglig ledelse, Hans-Morten B Ander-
sen, lokalgruppeformand LPO Helsin-
gor og Thomas Knudsen, lokalgruppe-
formand LPO Kgbenhavn

o Naestved: Carsten Lehmann Hansen,
lokalgruppeformand LPO LKI-gruppen,
Jakob Elikofer, lokalgruppenaestfor-
mand LPO Nykegbing Falster, Frederik
Rose, lokalgruppeformand LPO Naest-
ved og vores gaest Carsten M Olesen,
faglig sekretaer i Dansk Jernbanefor-
bund.

e OgheriOdense sidder undertegnede
Peter Kanstrup, og jeg er som bekendt
omradegruppeformand.

e Derudover sidder omradegruppens
Lars Fly Harder, lokalgruppeformand
LPO Kalundborg og naestformand, Jan
B Danielsen derhjemme. Jan er efter
en tur i udlandet karanteeneramt i
yderligere 4 dage.

e Og sa skal jeg desuden huske at sige,
at vi under punkt 7 og 8 vil fa besgg —
hvis det hedder sadan i cyberspace —
af lokalgruppeformand Brian Matts-
son, Nykebing F. Brian er ogsa isoleret
i hjemmet, men vi har brug for hans
tilstedevaerelse under punkt 7, da han
har deltaget i strukturudvalgets ar-
bejde. Og sa har vi givet Brian lov at
komme med en udtalelse under punkt
8.

Trods den noget aparte made at holde gene-
ralforsamling pa, er det vores hab i daglig



ledelse, at vi far en god og konstruktiv dialog,
og at vi gar herfra i dag — ikke som daglig le-
delse, men som omradegruppens nye ledelse
— med et staerkt mandat. Det er der brug for,
for at vi kan matche de udfordringer, der er,
og som kommer.

Afdgde kolleger

| den forgangne periode har vi desvaerre ikke
vaeret forskanet for dgdsfald blandt vores
aktive medlemmer. Jeg vil bede forsamlin-
gerne rejse sig og mindes de afdgde kolle-
ger...

e 26. oktober 2018, lokomotivfgrer (K),
Torben Spliid Ludvigsen, Aarhus

e 21.maj 2019, lokomotivfgrer, Thomas
Bech, Aarhus

e 21. oktober 2019, lokomotivfgrer
Bengt T V Rasmussen, Odense

Lret veere deres minde —tak ...
(Ad.1. Mgdets abning — abningstale, fortsat)

Herefter fortsatte Peter Kanstrup med ab-
ningstalen, som er refereret herunder:

De der deltaget i de senere ars generalfor-
samlinger her i omradegruppen, hvor det var
min forgaenger — Sgren Max — der bgd vel-
kommen, sidder formentlig nu klar til at hgre
et lzengere indlaeg om verdens tilstand set fra
den mere venstreorienterede del — af En-
hedslisten.

Jeg méa desvaerre skuffe de, der sidder med
en sadan forventning. Selv om jeg i det sene-
ste nummer af Det BI3 Blad har udtalt, at
Sgren og jeg er udvundet af det samme tan-
kegods, er det ikke samme partipolitiske,
men samme fagpolitiske, tankegods, jeg refe-
rerede til.
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Da mit politiske stasted, dels —i hvert fald p.t.
— er godt reprassenteret pa Borgen, og da det
i gvrigt er irrelevant for mit virke som omra-
degruppeformand, vil velkomsttalen denne
gang blive vaesentlig anderledes. Den vil
handle om trafikpolitik i almindelighed og
DSB'’s fremtid i seerdeleshed.

CO2 er det nye sort —selv om det vel strengt
talt burde hedde “det nye grgnt”. CO2 er —
som de siger ovre pa den anden side af
dammen — talk of the town. Skal vi have no-
gen som helst mulighed for at begraense de
menneskabte klimaforandringer, skal indhol-
det af CO2 i atmosfzaeren reduceres — mar-
kant. Og det skal ga forholdsvis hurtigt. lkke
fordi det ikke kunne vaere hyggeligt med den
subtropiske danske badeferie Shu-bi-dua
annoncerede allerede i 1978 med sangen om
Costa Kalundborg. En sang, som var mere
profetisk, end godt var. Men fordi konse-
kvenserne af voldsomme globale tempera-
turstigninger er uoverskuelige. For dyr, plan-
ter og mennesker. Og fordi handteringen af
klimaforandringerne kun bliver vanskeligere
og dyrere, jo leengere tid de temperaturredu-
cerende tiltag udskydes.

| Danmark har vi — som parolen ogsa var un-
der Nyrup i 90’erne — valgt at vaere fore-
gangsiand, med klodens mest ambitigse kli-
malov. Skal méalet om en CO2 reduktion pa 70
% nas inden 2030, kommer det til at kraeve
nogle fundamentale andringer af vores sam-
fund, og i gvrigt anvendelse af teknologier,
der end ikke er opfundet endnu. Det er en
keempe mulighed for udvikling af dansk
knowhow. Og en gylden mulighed for dansk
erhvervsliv til at blive fgrende pa fremtidige
teknologier. Men det er ogsa en alvorlig ud-
fordring for en razkke brancher, bl.a. den vi
tilhgrer. Flere forskere peger p3, at trans-
portsektoren skal sta for mellem 1/4 og 1/3
af den samlede CO2 reduktion. Det er naesten
absurd meget og malet kan kun nas, hvis:



e Den kollektive trafik udbygges og pri-
oriteres pa bekostning af individuel
transport

e Vasentlige godsmaengder flyttes fra
vej til jernbane

e Dieseltog og busser udfases til fordel
for el-tog, batteritog, brinttog og el-
drevne busser

e Koreledningsanlaeg energiforsynes af
havvind

¢ Diesel- og benzinbiler udfases til for-
del for el-og hybridbiler

e Metro og letbaner udbygges og alter-
native klimavenlige transportlgsnin-
ger implementeres i byerne, f.eks. fle-
re og bedre cykelhovedveje.

e Der etableres flere og stgrre park and
ride anlaeg ved pendlerstationer, for
lettere omstigning mellem bil og tog

e Fossile breendstoffer brandbeskattes

e Korselsfradrag omlaegges sa det favo-
riserer offentlig transport

e Ogderigvrigt indfgres en markant
lavere hastighedsgraense pa motorve-
jene.

Det er tiltag, der helt givet virker, og som
reducerer CO2 udledningen meget markant.
Problemet er, at mange steder udenfor de
stprre byomrader, hvor individuel transport
ofte er den eneste brugbare transportmulig-
hed, giver flere af tiltagene slet ikke mening.

Og s& koster store omlaegninger af transport-
sektoren en bondegard. Det bliver dyrt for
den enkelte, fordi det kraever en raekke af-
giftsomlaegninger, herunder formentlig road-
pricing. Og dyrt for samfundet, da det skal
gores attraktivt at benytte den kollektive tra-
fik. Den skal veere palidelig, hurtig og mar-
kant billigere for brugerne. Det kraever nogle
enorme investeringer i store infrastruktur-
projekter. En del af disse projekter er allere-
de, enten i gang, eller i den forberedende
fase. Det drejer sig bl.a. om:
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e Udbygningen af den kebenhavnske
metro

e Letbanebyggerier i bade Odense og
Kpbenhavn

e Hastighedsopgradering af jernbanen
Ringsted-Odense og bygning af en ny
bane pa Vestfyn

e Etablering af en fast forbindelse over
Femern Bzelt med tilhgrende opgra-
dering af jernbanen mellem Ringsted
og Redby, herunder bygning af en ny
Storstrgmsbro

e Elektrificeringen af jernbanerne pa
Sjeelland og straekningen Fredericia-
Aalborg

Det er gode tiltag, men der er brug for mere
end det. Et af de projekter der fylder mest i
bevidstheden lige nu, er forslaget om en fast
forbindelse over Kattegat. Den skaerer mere
end 100 km af turen mellem Kgbenhavn og
Aarhus. Det er ekstremt mange tons sparet
CO2 hvert ar. S& klima- og miljgperspektivet
er til at fa gje pa. Det er tidsperspektivet og-
s3. En transporttid mellem landets to stgrste
byer pa maske kun 1% time, vil give jernba-
nen — for Kattegatforbindelse skal naturligvis
vaere inklusiv jernbane — et gigantisk lgft. At
jernbanen kan noget her star vist klart for
enhver, der ikke kommer fra Liberal Alliance
og har gjort den i rollen som landets hidtil
mest inkompetente transportminister.

Men ogsa andre projekter kunne vaere inte-
ressante. Nogle hgjtprofilerede, f.eks. endnu
fast forbindelse over @resund i naerheden af
Helsinggr. Andre helt lavpraktiske, f.eks. se-
parate busbaner i byerne for at reducere
bussernes kgretid, primaert i myldretiden.
Der findes mange spandende projekter, her-
under en total omlaegning til el-drift pa alle
danske jernbaner, som samlet set giver én
troen pa, at transportsektoren kan Igfte den
store CO2 reducerende opgave.



Men, men, men —der er ogsa ugler i mosen.
Ting der traekker i den gale retning — og lad os
nu bare kalde en skovl for én skovl og en
spade for en spade — det er naturligvis de
dybt komplicerede projekter, Signalpro-
grammet og udrulningen af ETCS-straekninger
i Danmark, jeg taenker pa. Den venlige udga-
ve er, at det gar ad H til. At Banedanmark, og
deres uduelige underleverandgrer har tabt
overblikket. At projektets gkonomiske buffer
er brugt. Den grimme version er, at hverken
Banedanmark eller Alstom, eller nogen af de
andre underleverandgrer evner at lgse opga-
ven. At udskydelse vil fglge udskydelse. At
det ikke laengere er muligt at gennemfgre en
fuld udbygning for de penge, der er tilbage.
At Signalprogrammet derfor kun bliver udrul-
let i en meget begraenset version, og maske
kun pa sidebanerne. At hele projektet er en
trussel for den fremtidige jernbanedrift i
Danmark og dermed ultimativt er en trussel
for Regeringens mal om at reducere CO2 ud-
ledningen med 70 % i 2030.

Der er behov for handling — NU! Opsplitnin-
gen af Banedanmark og udlicitering af deres
opgaver, har efterladt Banedanmark uden
helt basal jernbanefaglig viden og ekspertise.
Laeg dertil at de drukner i eksterne konsulen-
ters manglende formden og uden overblik
over de mange projekter, de star for. Efter
sigende koster det pa den gale side af
100.000 kr. at skifte 8 svellebolte. Det er gan-
ske enkelte gdelaeggende for jernbanedrif-
ten. Det fgrste — det med den manglende
ekspertise — bliver meget sveert at lgse,
medmindre de kan fa nogen af de dygtige
folk, der er spgt ud til de private underleve-
randgrer, tilbage. Det andet — det med den
manglende projektstyring — kan maske lgses
ved at sammenlaegge Banedanmark med
Vejdirektoratet, som de senere ar har ud-
maerket sig med effektiv projektstyring og
noget sa sjaldent som infrastrukturprojekter,
som bade endte med at blive billigere end
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forventet og feerdige for tid. Man kunne ved
samme lejlighed overveje, om ikke det er tid
at samle al jernbaneinfrastruktur og priorite-
ring af midler til vedligehold og nybygning ét
sted. P4 den made ma det vaere muligt at
sikre, at de senere ars farcer omkring spor-
fornyelser, fprst pa Tellgsebanen og nu pa
@stbanen, undgas.

Men hvor efterlader Banedanmarks utilsigte-
de forsgg pa at aflive jernbane, egentlig DSB
og landets gvrige operatgrer?

Tja? P3 en eller anden maerkelig méade er de
omfattende infrastrukturudfordringer maske
DSB’s bedste chance for at vaere en central
spiller pa den danske jernbane, ogsa efter
2024, hvilket jeg skal komme tilbage til.

DSB'’s stjerne funkler ikke i politiske kredse.
Det er ikke vanskeligt at finde centrale politi-
ske partier og personer, som mest af alt op-
fatter DSB som en trussel for jernbanen. Det
er mildt sagt uheldigt, da de skeptiske politi-
kere jo reprasenterer store dele af vores
ejerkreds, nemlig den danske befolkning.
Transportministeriet opstillede i 2017, i den
sakaldte sektoranalyse, 6 udviklingsscenarier
for jernbanen i Danmark. Med afszet i den
CO2 reduktion, der laegges op til i en kom-
mende klimalov, er der et par af scenarierne,
som tiden — fordi scenarierne reducerer den
samlede togtrafik — givetvis er Igbet fra, mens
et par andre fortsat saetter spgrgsmalstegn
ved DSB’s fremtid. Ikke mindst scenarie B, og
jeg citerer: "I scenarie B konkurrenceudsattes
DSB’s nuvaerende trafik i ét samlet udbud.
Krav til trafikomfang, service, mv., svarer til
de krav, som i dag stilles til DSB i den for-
handlede kontrakt mellem DSB og staten.
Scenarie B indebaerer dermed, at DSB ophgrer
med at veere togoperatgr”, citat slut. Det er
klar tale, som — selv om analysen er lavet af
den forrige Regering — endnu ikke er modsagt
af den nuvaerende. Indtil den bliver det, ef-



terlader den os med det braendende sporgs-
mal. Vil det politiske system overhovedet
DSB?

Hvis svaret er: “Nej”, hvad betyder det s3, nar
DSB’s kontrakt skal genforhandles op imod
udlgbet i 2024? Er DSB dgmt ude pa forhand?
Eller kommer DSB kun ind som en ngdl@s-
ning, fordi udfordringerne fra de store spor-
ombygninger, elektrificeringsprojektet og
Signalprogrammet bevirker, at private opera-
tgrer ikke kan drive en rentabel forretning,
fordi passagerne bliver vaek?

Omvendt, hvis svaret er ”Ja”. Hvis det nuvae-
rende politiske system gnsker et steerkt DSB,
ogsa efter 2024, udstyret med en ny 10-arig
trafikkontrakt, kan DSB sa levere varen? Ad-
ministrationsprocenten er over 20. Det er
mere end det dobbelte af det anbefalede for
en effektiv og sund virksomhed. Materiellet
er foraeldet og darligt vedligeholdt og ledel-
sen har de senere ar brugt mere energi pa at
vaere i strid med driftspersonalet, end pa at
udvikle virksomheden. Det er ikke et sund-
hedstegn, om end sidstnaevnte maske trods
alt er ved at finde et mere positivt leje.

Sa hvor er DSB pa vej hen? Bliver vi pa den
ene side kvalt i infrastrukturudfordringer,
men alligevel reddet som virksomhed, fordi
ingen anden operatgr kan |gfte opgaven og
tjene penge i et sadant kaos?

Skal DSB overhovedet reddes? Ja, bevares
der er da en stor udfordring med at sikre de
tilbagevaerende tjenestemaends rettigheder.
Men dels er deres antal steerkt pa retur, dels
har vi efterhanden en vis erfaring med at lave
aftaler for udlante tjenestemaend. Sa sand-
heden er vel, at det vigtigste ikke er, om DSB
eksisterer, men om jernbanen trives. Der er
ganske enkelt ikke belzeg for at pasta, at det
er heemmende for lokomotivpersonalets lgn-
og ansaettelsesvilkar, at private aktgrer
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kommer pa banen. Tvaertimod. De nye lokal-
aftaler i Arriva viser med al tydelighed, nar de
holdes op mod DSB’s ditto, at ledelsen i DSB
har et stort arbejde foran sig, hvis de vil ggre
sig fortjent til vores opbakning til deres fort-
satte status som landets stgrste og vaesent-
ligste jernbanevirksomhed.

Saledes opmuntret — Og lad os sa komme i
gang med selve generalforsamlingen ...

Ad.2. Godkendelse af dagsorden
(Peter Kanstrup fortsatte...)

Punkt 1, “Mgdets abning”, er jo ligesom
overstaet, sa vi haster videre ...

Jeg skal her henlede opmaerksomheden p3,
at det forslag til dagsorden som fremgar, og
som blev annonceret pa medlemsinformation
nr. 04-2020 d. 5. februar, pa dén info blev
ledsaget af fglgende bemaerkning: "Det for-
ventes, at strukturudvalgets forslag — hvis det
vedtages — vil pavirke punkt 8: Valg”. Dette
forbehold er fortsat geeldende, af den simple
grund, at forslaget til ny struktur fordrer nog-
le andre valg. Vedr. punkt 9 og 10. Disse pa-
virkes ikke af forslag til ny struktur i LPO og
de bgr derfor, hvis de nye vedtaegter vedta-
ges under punkt 7 — og vi slutter dagen som
et Repraesentantskabsmgde, ikke en general-
forsamling — kunne gennemfgres uden aen-
dringer i dagsordenen.

Giver det anledning til nogen bemaerkninger i
forhold til det udsendte forslag til dagsor-
den?

Dagsorden blev godkendt
Ad.3. fastsaettelse af forretningsorden

(Peter Kanstrup fortsatte...)



Sa er der punkt 3 — godkendelse af forret-
ningsordenen. Jeg skal for god orden skyld —
allerede nu — ggre opmaerksom pa, at vi —
hvis forsiag til ny struktur i LPO bliver vedta-
get — kommer til at skifte forretningsorden
undervejs, idet de nye vedtaegter, hvis de
altsa vedtages, stiller nogle krav til forret-
ningsordenens indhold. Meget mere om det-
te, nar vi kommer sa langt.

| forhold til den udsendte forretningsorden er
der behov for 3 rettelser:

e Pkt. 3: De delegerede begeerer ordet
skriftligt hos dirigenten. Ordet ”skrift-
ligt” udgar. | praksis kan man begaere
ordet pa to mader. Ved handsopraek-
ning eller ved SMS til dirigenten. Han
annoncerer sit mobilnummer, nar han
er valgt.

e Pkt. 6: £ndringsforslag skal afleveres
skriftligt til dirigenten. Det tilfgjes, at
det skal ske "pa mail”.

e Pkt. 7: "Alle afstemninger foregar ved
brug af stemmekort med patrykt
stemmetal”. ZAndres til: ”Alle afstem-
ninger foregar ved navneoprab. Den
delegerede oplyser eget stemmetal”.

Er der ud over disse 3 a&ndringsforslag nogen
bemaerkninger til det fremlagte forslag til

forretningsordenen?

Jeg betragter pa den baggrund forretningsor-
denen som godkendt.

Forretningsorden blev godkendt

Ad.4. valg af generalforsamlingens tillids-
maend

(Peter Kanstrup fortsatte...)
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Videre til punkt 4 — valg af generalforsamlin-
gens tillidsmaend.

Daglig ledelse foreslar vores geest, faglig se-
kretaer i Dansk Jernbaneforbund, Carsten M
Olesen, som dirigent. Er der andre forslag?

Dette er ikke tilfaeldet. Carsten er valgt.

Med disse ord vil jeg overlade generalforsam-
lingen til dirigenten.

Dirigenten overtog generalforsamlingen og
takkede for tilliden.

Dirigenten opfordrede til lidt disciplin, og var
sikker pa, at det mestrede LPO DSB’s tillids-
maend, saledes generalforsamlingen kunne
afvikles pa en god og saglig made.

Dirigenten opfordrede til at man lige blev i
”kameravinklen” saledes han kunne overskue
generalforsamlingen pa de syv lokaliteter.

Herefter gik dirigenten videre til det formelle
omkring generalforsamlingen, som var:
1. Udlevering af mailadresse og mail-
adresse saledes ordet kunne begae-
res.

2. Dirigenten konstaterede at der hav-
de veeret navneoprab, og dermed
ikke ngdvendigt at foretage en ny,
med mindre der var gnske herom
(red. Det var der ikke).

3. Dirigenten foreslog Carsten Leh-
mann og Fredrik Rose som stemme-
teellere (red. Disse blev valgt).

4. Dirigenten forslog Hans Schgn Mer-
strand som referent for generalfor-
samlingen (han blev valgt).



Dirigenten oplyste hermed han betragtede
punkt 4 pa dagsorden som afsluttet, og med-
delte at naeste punkt pa dagsorden, var punkt
5 aflaeggelse af beretning.

Ad.5. Afleggelse af beretning

Dirigenten oplyste, at pga. Covid-19 situatio-
nen i Danmark, sa er der udsendt en skriftlig
beretning, som bade skal udggre det for
dagsordens pkt. 5. (red. Beretningen er ved-
lagt som bilag 1)

Dirigenten forespurgte til om der var be-
maerkninger til beretningen —og det var der
(se herunder):

Thomas Knudsen, LPO Kébenhavn:

Til at starte med vil jeg sige, at det er en
fremragende beretning, som beskriver de
seneste to ars forlgb, hvor der godt nok er
sket meget. Stor ros til det.

Sa har jeg et par spgrgsmal, som er omkring
elevlgn, i Kebenhavn, og er der en status pa
elevlgn sagen. Nar vi snakker elever, kan vi
ogsa sperge indtil planer for eleverne og
hjemsendelser i forbindelse med Corona.

Hvordan ser daglig ledelse udsigterne til en
rimelig indflydelse pa turarbejdet, til alles
bedste?

Sa har jeg en sidste ting, har en af vores be-
styrelsesmediemmer fremsat et forslag pa at
udgive i Det Bla Blad, hvad DSB ggr i forhold
til signalforbikgrsler og brudsager - for at
gores os (red. LPO DSB) synlige som LPO DSB.

Tak for ordet.

Hans-Morten B. Andersen, LPO Helsinggr
Kan | hgrer hvad jeg siger? Jeg har delt denne
beretning med min naestformand Torben
Sonne, og den skal | have stor ros for. Dog
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mangler der noget om graenseoverskridende
kersel, og det skal jeg jo sige, nar jeg kommer
fra Helsingeor.

Tak for ordet

Herefter gav dirigenten ordet til Peter Kan-
strup for svar.

Peter Kanstrup svarede Thomas og Hans-
Morten:

Forst til det med elevlgn, sa er der ikke noget
der hedder elevign — da de hedder lokomo-
tivfgrer under grunduddannelse. LPO DSB
anerkender slet ikke elevign, men det er jo
ogsa en sag der kgrer i det fagretslige system
via Dansk Jernbaneforbund. LPO DSB skal nok
fa fulgt op pa sagen.

Bliver elever hjemsendt i forbindelse Corona-
krisen, ja det gor de — for at afhjalpe DSB’s
gkonomi i situationen jf. DSB.

la, turarbejdet fremadrettet, det bliver sgu
godt nok et godt spgrgsmal, for det bliver
kun gode ture hvis vi forstar at komme med
noget til parametrene til Hastus (red. Tur-
veerkt@j indkgbt af DSB). Vi er ngd til at finde
ud af hvordan vi arbejder med Hastus, og jeg
ved at der allerede er indkaldt til et mgde
med DSB inden for den kommende tid. Her
ma vi sa fortaelle DSB hvad vi forventer af
parametre til fremtidens tjenester og ture.

| gvrigt et udmeerkede forslag, det med at
synligggre brudsager for vore medlemmer via
Det Bla Blad. For vi har en raekke uafklarede
brudsager tilbage fra 2018, 2019 og i ar. Vi
tager iden med videre.

Til Hans-Morten, jeg er rigtig glad for at du
spgrger. Det har jo hele tiden vaeret betinget
af —som du selv ved — at det har vaeret pa
betingelse af, at det stod i overenskomsten,
men vi kunne ikke blive enige med Dansk



Industri. Vi er sa efterfglgende blevet enige,
om at kigge pa det med DSB, og der er efter-
folgende ogsa blevet fundet et stykkepair,
eller protokollat i Dansk Industri —sa det er
noget vi kommer til at kigge p3, og finde en
Igsning pa snarest muligt.

Dirigenten tog herefter ordet, og meddelte at
der ikke var flere indtegnede til ordet under
dagsordens punkt 5, og satte beretningen til
afstemning, og konstaterede at beretningen
blev enstemmigt godkendt.

Ad.6 Orientering om LPO DSB’s gkonomi

Dirigenten gav ordet til Omradegruppekasse-
rer hans Schgn Merstrand, for en orientering
om gkonomien.

Hans Schgn Merstrand orienterede om fgl-
gende ud fra de foreviste papir/regnskab:
Oplyste at det er lidt af det samme som pa
LPO DSB 4. Omradegruppebestyrelsesmgde
2019, bare sat sammen med en kolonne til,
sa regnskaberne for bade 2018 og 2019
fremgar.

Hans gennemgik begge regnskab pa de vee-
sentlige punkter, og oplyste desuden, at med
den nye struktur som generalforsamlingen
sandsynligvis vedtager, sa skal der “strammes
yderligere op”, hvis LPO DSB skal fortsaette
med samme aktivitetsniveau, som de senere
ar.

Hans Oplyste at han sa gkonomien som rime-
lig sund, men at der ikke er plads til uhen-
sigtsmaessigheder.

Desuden oplyste Hans, at han savner gode
forslag til kommende jubilaeumsgaver — da de
snart skal bestilles, da foreningen er ved at
lobe tor for “keeder”.

Side 9 af 49

Hans oplyste, at sa snart der foreligger et
revideret regnskab fra revisoren, ville det
blive rundsendt. Og oplyste desuden at LPO
DSB bilagskontrollanter ville gennemga biolag
og kontantbeholdningen.

Dirigenten oplyste at der var et spgrgsmal
regnskabet.

Carsten Lehmann Hansen, Lki-gruppen:
Carsten spurgte til om der var afsat penge til
efterregulering af medlemsantal i lokalgrup-
perne, og dermed lokalgruppe refusionen,
som fglge af fejlene Dansk Jernbaneforbunds
medlemskartotek?

Hans Schen Merstrand:

Nej, det er der ikke, da det ikke fremgik af
budget for 2019, men de penge skal vi nok
finde i regnskabet. Det er jo sadan jf. hidtil
praksis, sa har vi udbetalt i forhold til DJ li-
sterne.

Dirigenten tog herefter ordet, og meddelte at
dette var s& slut pa dagsordens punkt 6.

Ad.7. Indkommende forslag

Dirigenten oplyste at der er indkommet tre
forslag til behandlingen pa LPO DSB general-
forsamling.

Ad.1.a.

Dirigenten oplaeser herefter forslag 7.1.a
(som ogsé& kan ses herunder), og satte forsla-
get til debat og behandling.

Folgende har bedt om ordet:

Carsten Lehmann Hansen, Lki-gruppen

Der har ikke veeret nogen tvivl om, at DSB har
gnsket, at svaekke LPO DSB, gennem de sene-
ste ar —da der er en staerk led mellem LPO
DSB og Dansk Jernbaneforbund. Man kan




ikke klandre DSB, for at ville have en dygtig
ledelse i DSB, men DSB burde vel hellere ga
efter en dygtig ledelse i DSB. Ingen tvivl om,
at den nuvaerende ledelse i DSB har forsegt
at svaekke LPO DSB. Men med det her forslag,
har vi et rigtig godt bud pa en struktur der
har en bestyrelse der kan reagere lyn hurtigt,
i daglig dagen. | kommissoriet har det vaeret
muligt at komme med andre bud pé en ny
struktur, men jeg ser ikke andre bud en dette
bud, som jeg haber | vil bakke op om. Tak for
ordet.

Dirigenten satte herefter forsiaget til afstem-
ning, og det blev enstemmigt vedtaget.

Forslag 7.1.a

Ny LPO-struktur udarbejdet af Strukturudval-
get. Forslaget er beskrevet herunder. Det
indeholder drsag, baggrund, mal, principper
og gkonomi. Forslaget ledsages af et forslag
til nye vedtaegter, jf. forslag 7.1.b

Forslagsstiller:

Daglig ledelse (pa vegne af det Strukturud-
valg omradegruppebestyrelsesmgdet d. 28.
november 2019 nedsatte).

Ny struktur — hvorfor?

d Ny TR-aftale

. Antallet af TR (godkendte) kraftig ska-
ret ned

. Kraftig begraensning af tid til fagligt

arbejde, bade centralt (daglig ledelse) og i
lokalgrupperne

Baggrund: Kommissorium ”Ny struktur i LPO”
besluttet af omradegruppebestyreisen pa
dens mgde d. 28. november 2019:
»  Strukturudvalget skal udarbejde et el-
ler flere beslutningsforslag til vedta-
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gelse pa den ordinaere generalforsam-
ling ultimo marts 2020.

¢ Strukturudvalgets forslag skal tage af-
st i den geldende TR-aftale mellem
DJ og DSB og arbejde ud fra, at der
fortsat er lokalgrupper i LPO. Derud-
over har udvalget i gvrigt frie rammer
i forhold til inddragelse af alle forhold
vedr. LPO, herunder vedtaegtsaendrin-
ger, gkonomi, mv.

Hvordan mener Strukturudvalget vi lgser ud-

fordringerne — hovedpunkter

s Viskal bevare vores kampkraft i forhold
til den nye TR-aftale.

« Derfor koncentrerer vi ressourcerne der,
hvor det giver indflydelse og resultater.

e Vi skelner mellem drift og taktik pa den
ene side (Omradegruppebestyrelsen, dvs.
den tidligere daglige ledelse) og den lang-
sigtede politik og strategi pa den anden
side (Repraesentantskabet (dvs. den tidli-
gere Generalforsamling) og via mgder
mellem Omradegruppebestyrelsen og lo-
kalgruppeformandene (seminarer)).

s Viskaber handlekraft og bevaegelsesfri-
hed til Omradegruppebestyrelsen, og be-
varer, via Repraesentantskabet og semi-
narer, mv.) forankringen til de enkelte lo-
kalgrupper

Hvad foreslar Strukturudvalget sa?

« Daglig ledelse bliver til Omradegruppebe-
styrelsen. Den udvides fra 4 til 5 med-
lemmer

 Tidligere Omradegruppebestyrelse bliver
til et Repraesentantskab, bestdende af
Omradegruppeformand, Omradegruppe-
naestformand, 3 Omradegruppebestyrel-
sesmedlemmer, alle lokalgruppeformaend
og alle lokalgruppenaestformaend. Reprae-
sentantskabet erstatter Generalforsam-
lingen i Omradegruppen og er som fplge
heraf den hgjeste myndighed.



* Den nye Omradegruppebestyrelse og
lokalgruppeformaendene mgdes i stort
set uaendret omfang, idet der afholdes 2
arlige seminarer af 2 dages, henholdsvis 3
dages varighed. Desuden afholdes en ar-
lig temadag.

*  Omradegruppens ledelse afholder derud-
over et arligt medlemsmgde pa hvert de-
pot. Ved den lejlighed afholdes der ogsa
mgde med lokalgruppebestyrelsen (ny-
skabelse).

* Der skal fortsat veere lokalt valgte TR pa
alle depoter, og lokalgruppeformaendene
inddrages, via seminarer, mv., fortsat i al-
le overordnede strategiske og politiske
beslutninger.

* Den nye Omradegruppebestyrelse tager
sig af daglig drift, taktik og skonomi.

* Der afseettes midler til frikgb af aner-
kendte TR. (Ca. 100 dage pr ar.) Frikgb
anvendes primaert til iokalgruppefor-
mandenes deltagelse i seminar, reprae-
sentantskabsmgder mv.

* Der afseettes ca. 275 dage pr ar til at hol-
de LPO kontorer abne. Hovedparten af de
disse abningsdage tilfalder KH, FA og AR.
Finansieringen fremkommer langt hen ad
vejen ved, at TR-aftalens frikgbte TR3 de-
les op i lighed med det, der allerede er af-
talt for frikebt TR4,

* Der fokuseres pa bedre indslusning af nye
TR og afsaettes midler til dette (nyt tiltag)

@Pkonomi i forbindelse med ny struktur — ngg-
letal

Udgifter — stgrre sendringer:

*  Frikgb TR 150.000 kr.

* Nedjusteret medlemstallet til 1175
(45.000 kr.)

Besparelser:

* Lokalgrupperefusion 70.000 kr. (refu-
sionen reduceres fra 35 til 30 kr. pr.
medlem pr. md.)

* Honorar Omradegruppens ledelse
75.000 kr.
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* Socialt arrangement 20.000 kr.
* Gaver/repraesentation 20.000 kr.

Sammenfatning:

* DSB’s ledelse skal opleve et usvaekket LPO

* Vifastholder lokalt valgte TR pa alle de-
poter.

* Vi holder fuldt fokus pa kontakten mel-
lem lokalgrupperne og omradegruppens
ledelse.

* Viholder taet kontakt til medlemmerne
ved at prioritere ressourcer til at holde
LPO-kontorerne dbne.

* Visikrer en klar opgavefordeling mellem
lokalgrupperne og den nye Omradegrup-
pebestyrelse, hvor drift og strategi er op-
delt.

* Visikrer balance i gkonomien, trods store
udgifter til frikgb af TR.

Implementering:

* Forslaget traeder i princippet i kraft
straks, men er fgrst fuldt indfaset 1. janu-
ar 2021

Ad.7.a.
Forslag 7.1.b vedtaegtsaendringer

(Forslagsstiller daglig ledelse pa vegne af
strukturudvalget)

Dirigenten oplaeste herefter forslag 7.1.b, og
satte forslaget til debat og behandling.

Forslag til nye vedtzegter for LPO DSB, jf. for-
slag 7.1.a. Forslaget bortfalder, hvis forslag
7.1.a. forkastes.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

De nye vedtaegter for LPO DSB forefindes
herunder:

Vedtaegter for Dansk Jernbaneforbund,



Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB

§ 1 Navn

Stk. 1. Foreningens navn er Dansk Jernbane-
forbund Lokomotivpersonalets Omradegrup-
pe DSB. Forkortes: DJ LPO DSB.

Stk. 2. Foreningen hjemsted fastsaettes af
Omradegruppebestyrelsen og fremgar af for-
eningens hjemmeside.

§ 2 Formal

Stk. 1. Omradegruppens formal er at vareta-
ge medlemmernes faglige og skonomiske
interesser i forhold til DSB og i Dansk Jernba-
neforbund.

Savel Omradegruppen som lokalgrupperne
og det enkelte medlem skal fglge bestem-
melserne i Dansk Jernbaneforbunds love.

§ 3 Medlemmerne

Stk. 1. Medlemskab af Omradegruppen og
dennes lokalgrupper fglger af medlemskabet
af Dansk Jernbaneforbund, som i henhold til
forbundsloven henfgrer medlemmerne efter
ansaettelsesomrade.

Stk. 2. Straks efter optagelsen udleveres Om-
radegruppens og lokalgruppens vedtaegter til
medlemmet.

Stk. 3 Kontingentets stgrrelse og forhold om-
kring indskud, kontingentindeholdelse med
videre fremgar af forbundsloven.

Stk. 4. Udmeldelse af forbundet kan kun ske
med 6 maneders varsel, og kun ved skriftlig
motiveret anmodning derom gennem lokal-
gruppen til Omradegruppen.

Stk. 5 Alle medlemmer af LPO DSB som beta-
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ler kontingent jf. forbundsloven § 10.0 er
valgbare til tillidsposter i Omradegruppen og
lokalgrupperne.

§ 4 Omradegruppen

Stk. 1. Omradegruppens medlemmer er for-
delt pa et antal lokalgrupper, som kan omfat-
te et eller flere tjenestesteder. Den aktuelle
opdeling fremgar af bilag 1.

§ 5 Omradegruppens Reprasentantskab

Stk. 1. Omradegruppens hgjeste myndighed
er Repraesentantskabet, der udggres af Om-
radegruppebestyrelsen og lokalgruppernes
formand og naestformaend.

Stk. 2. Omradegruppens vedtaegter kan kun
&ndres pa et Reprasentantskabsmegde.

Stk. 3. Repraesentantskabet fastlaegger lokal-
gruppernes omrade og tilhgrende tjeneste-
steder under hensyntagen til lokalgruppernes
egne gnsker. Reprasentantskabet kan opret-
te og nedlaegge lokalgrupper. Dette kraever
behandling pa et Repraesentantskabsmgde
og et flertal pa % af de afgivne stemmer.

Stk. 4. Repraesentantskabsmgdet fastlaegger
selv sin forretningsorden.

Stk. 5. Pa Repraesentantskabsmegdet frem-
lzegger Omradegruppebestyrelsen sin beret-
ning, herunder orientering om Omradegrup-
pens gkonomi.

Stk. 6. P4 Reprasentantskabsmgdet stem-
mer lokalgruppereprasentanterne med
halvdelen af egen gruppes medlemstal. Mg-
der en lokalgruppe kun med en enkelt reprae-
sentant, stemmer denne med hele lokalgrup-
pens medlemstal. Dette galder ogsa, nar den
ene lokalgruppereprasentant er Omrade-
gruppebestyrelsesmedlem. Er et Omrade-



gruppebestyrelsesmedlem tillige lokalgruppe-
formand eller lokalgruppenaestformand,
stemmer vedkommende alene som Omrade-
gruppebestyrelsesmedlem. Omradegruppe-
bestyrelsens medlemmer stemmer hver isser
med en andel af det totale medlemstal sva-
rende til antallet af repraesentanter i Reprae-
sentantskabet, f.eks. 1/29 del ved 12 lokal-
grupper a to delegerede og 5 mediemmer i
Omradegruppebestyrelsen. Medlemstallet
ved det senest opgjorte kvartal danner bag-
grund for opggrelsen.

Stk. 7. Omradegruppens Repraesentantskab
afholder ordinaert Repraesentantskabsmede i
marts eller april i lige arstal. Omradegruppe-
bestyrelsen indkalder til det ordinzere Re-
praesentantskabsmgde senest 10. februar i
aret for afholdelse. Forslag til behandling pa
Repraesentantskabsmegdet kan stilles af Om-
radegruppebestyrelsen og af lokalgrupperne.
Forslag fra lokalgrupperne til behandling ind-
sendes til Omradegruppebestyrelsen senest
10. februar. Forslag til dagsorden, forret-
ningsorden, samt indkomne forslag udsendes
til Repraesentantskabets medlemmer senest
14 dage f@r Repraesentantskabsmgdet.

Stk. 8. Omradegruppebestyrelsen, eller lo-
kalgrupper der tilsammen reprasenterer
mere end 50% af Omradegruppens medlem-
mer, kan med skriftligt motiveret dagsorden
indkalde til ekstraordinaert Repraesentant-
skabsmgde med 14 dages varsel.

Stk. 9. Reprasentantskabet vaelger en Om-
radegruppebestyrelse bestaende af:
Omradegruppeformand
Omradegruppenastformand

Tre bestyrelsesmedlemmer

Valgperioden er fire dr. Omradegruppefor-
mand og et bestyrelsesmedlem vaelges i de
lige arstal hvor der afholdes ordinzer kongres
i Dansk Jernbaneforbund. Omradegruppe-
nastformand og to bestyrelsesmedlemmer
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vaelges i gvrige lige arstal. Safremt Omrade-
gruppeformanden og / eller Omradegruppe-
nastformanden afgar i utide, indkaldes til
ekstraordinzert Repraesentantskabsmgde.
Desuden vaelges:

To suppleanter for de tre bestyrelsesmed-
lemmer.

To bilagskontrollanter samt to bilagskontrol-
lantsuppleanter, som alle skal vaere lokal-
gruppekasserer.

Valgperioden for suppleanter er 2 ar.

Ved valg af Omradegruppebestyrelsesmed-
lemmer, ma hver delegeret kun stemme pa
én kandidat. Dette geelder ogsa ved valg af
suppleanter til Omradegruppebestyrelsen.
Den kandidat, der far flest stemmer, er fgrste
suppleant.

Stk. 10. Alle afstemninger afggres ved simpelt
flertal, hvis ikke andet er naevnt i vedtaegter-
ne. Z£ndring af vedtaegterne kraever et flertal
pa mindst 2/3 af de afgivne stemmer. Af-
stemningsregler ved valg af Omradegruppe-
formand og Omradegruppenaestformand skal
fremga af Repraesentantskabets forretnings-
orden.

§ 6 Omradegruppens bestyrelse

Stk. 1. Omradegruppebestyrelsen udggres af
Omradegruppeformanden, Omradegruppe-
nastformanden og tre bestyrelsesmedlem-
mer. Omradegruppebestyrelsen konstituerer
sig med en Omradegruppekasserer og en
Omradegruppesekretzer. Omradegruppefor-
manden forestar den daglige ledelse af Om-
radegruppen, i samarbejde med Omrade-
gruppebestyrelsen. Ved Omradegruppefor-
mandens forfald varetager Omradegruppe-
naestformanden dennes funktioner.

Stk. 2. Omradegruppeformanden er medlem
af Dansk Jernbaneforbunds hovedbestyrelse.
Nar Omradegruppen har to repraesentanter i



hovedbestyrelsen, udpeger Omradegruppe-
bestyrelsen yderligere én repraesentant af sin
midte. Omradegruppebestyrelsen udpeger
derudover af sin midte to suppleanter til ho-
vedbestyrelsen.

Stk. 3. Omradegruppebestyrelsen er ansvarlig
for, at Omradegruppen ledes jf. de beslutnin-
ger, der er vedtaget. Omradegruppebestyrel-
sen skal sikre, sig at den daglige ledelse af
Omradegruppen sker i overensstemmelse
med forbundets love og Omradegruppens
vedtaegter.

Stk. 4. Omradegruppebestyrelsen fastsaetter
selv i sin forretningsorden, mgdefrekvens
m.m.

Stk. 5. Omradegruppebestyrelsen er ansvarlig
for udgivelse af informationsmateriale. Om-
radegruppeformanden er juridisk ansvarlig.

§ 7 Lokalgrupperne

Stk. 1. Lokalgruppens daglige ledelse vareta-
ges af lokalgruppeformanden.

Stk. 2. Lokalgruppebestyrelsen leder lokal-
gruppens virksomhed i overensstemmelse
med Dansk Jernbaneforbund og Lokomotiv-
personalets Omradegruppe DSB’s vedtaegter
og de af lokalgruppens generalforsamling
trufne beslutninger. Lokalgruppebestyrelsen
er desuden ansvarlig for, at lokalgruppens
gkonomiske midler forvaltes ud fra galdende
regler.

Stk. 3. Omradegruppebestyrelsen sgrger for,
at nyvalgte lokalgruppebestyrelsesmedlem-
mer klaedes pa til opgaven. Dette skal ske
senest 3 md. efter tiltraedelse. Omradegrup-
pen afholder evt. udgifter i forbindelse med
selve kursusaktiviteten.

Stk. 4. Henvendelse af organisationsmaessig
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art til virksomhedens ledelse ma kun ske
gennem lokalgruppebestyrelsen. Fgrer en
henvendelse ikke til det pnskede resultat, kan
sagen overdrages Omradegruppen til videre
behandling. Omradegruppebestyrelsen fast-
saetter, pa hvilket ledelsesniveau i virksom-
heden lokalgruppebestyrelsen kan forhandle.
| sager, der har interesse for mere end én
lokalgruppe, skal der fgres samrad mellem de
bergrte lokalgrupper.

Stk. 5. Lokalgruppeformanden skal holde Om-
radegruppebestyrelsen underrettet om nav-
ne og adresser pa medlemmer af lokalgrup-
pebestyrelsen og repraesentanter for eventu-
elle undergrupper, samt dgdsfald blandt lo-
kalgruppens medlemmer. Lokalgruppefor-
manden skal sikre, at Omradegruppens til
enhver tid geldende informationsstrategi
overholdes, saledes relevante informationer
kommer til medlemmernes kendskab snarest
muligt. Indgdede lokalaftaler sendes i kopi-
form til Omradegruppebestyrelsen.

& 8 Lokalgrupperne generalforsamling

Stk. 1. Lokalgruppegeneralforsamlingen er
den hgjeste myndighed i lokalgruppens indre
anliggender.

Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar i
perioden fra og med 15. januar til og med 7.
februar.

Stk. 2. Lokalgruppegeneralforsamlingen fore-
tager for en periode pa to ar valg af:
e Lokalgruppeformand
e Lokalgruppekasserer
e Eventuelle yderligere bestyrelsesmed-
lemmer
e To bilagskontrolianter.
e Herudover valges suppleanter for en
periode pa et ar.
Lokalgruppeformanden er pa valg i lige ar.
Lokalgruppenaestformanden er pa valg i ulige
ar.



@vrige bestyrelsesmedlemmer afgar skiftevis
med halvdelen, henholdsvis en mindre del i
lige ar og en stgrre del i ulige ar.
Bilagskontrollanterne afgar skiftevis med én
hvert ar.

Hvis alle er nyvalgte, afggres ved lodtraek-
ning, hvem der afgar farst.
Lokalgruppebestyrelsen konstituerer sig med
en lokalgruppenaestformand.

§ 9 Dansk Jernbaneforbunds kongres

Stk. 1. Ved Dansk Jernbaneforbunds kongres
repraesenterer Omradegruppebestyrelsen
Omradegruppens fgrste mandater og lokal-
grupperne de fglgende efter medlemstal.
Yderligere mandater tildeles lokalgrupperne
efter den d’Hondske metode.

Hvis et medlem af Omradegruppebestyrelsen
tillige er lokalgruppeformand, forbigas ved-
kommendes lokalgruppe ved tildeling af det
forste mandat til lokalgrupperne. Ved bereg-
ningen benyttes lokalgruppernes medlemstal
for den dato, der danner grundlag for man-
datfordelingen pa kongressen.

Stk. 2. Forslag til kongressen fra Omrade-

gruppebestyrelsen og lokalgrupperne skal
behandles pa et Repraesentantskabsmgde
inden indsendelse til hovedbestyrelsen.

& 10 Regnskab og revision

Stk. 1 Omradegruppens og lokalgruppernes
regnskabsperiode fglger kalenderaret.

Stk. 2. Lokalgruppernes godkendte regnskab
indsendes til omradegruppekassereren se-

nest den 10. februar.

Stk. 3. Omradegruppekassereren fgrer regn-
skab over Omradegruppens indtaegter og
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udgifter, og orienterer Ipbende Omradegrup-
pebestyrelsen om alle gkonomiske forhold.
Bilagskontrollanterne fgrer kontrol med bi-
lags tilstedeveerelse og midlers anvendelse i
forhold til savel vedtaegter, som beslutninger
i Omradegruppen inden det reviderede regn-
skab fremlaegges til godkendelse af Omrade-
gruppebestyrelsen pa ferstkommende ordi-
nzere bestyrelsesmgde efter den 1. april.

Stk. 4. Omradegruppens pengemidler og
eventuelle vaerdipapirer anbringes i et eller
flere, efter Omradegruppebestyrelsens skan,
sikkert/re pengeinstitut/ter.

Omradegruppebestyrelsen kan, disponere
over Omradegruppens midler, med hensyn-
tagen til det af Omradegruppebestyrelsen
godkendte budget.

Stk. 5. En revisor foretager revision og kasse-
eftersyn, efter almindelig geldende praksis,
for at konstatere, om kassebeholdning og
bogfarte veerdier er til stede.

Stk. 6. Medlemmerne hafter ikke for Omra-
degruppens gaeldsforpligtigelser.

§ 11 Kontingent, honorarer og midlers an-
vendelse

Stk. 1. Omradegruppen modtager hver ma-
ned kontingentrefusion fra forbundets ho-
vedkasse i henhold til forbundsloven.

Stk. 2. Til lokalgrupperne overfgres ved ud-
gangen af hvert kvartal en medlemsrefusion
og et differentieret grundbelsb opgjort efter
medlemstallet for hvert af kvartalets mane-
der. Medlemsrefusionen og grundbelgbene
fastsaettes af Repraesentantskabet. De aktuel-
le satser fremgar af bilag 2 og bilag 3.

Stk. 3. Omradegruppebestyrelsen skal i sam-
arbejde med bergrte lokalgruppe(r) treeffe



afggrelse omkring lokalgruppemidler i for-
bindelse med oprettelse, nedlaeggelse, sam-
ling og deling af lokalgrupper.

Stk. 4. Repraesentantskabet fastseetter hono-
rarer til Omradegruppebestyrelsen. Omrade-
gruppebestyrelsen kan ved uddelegering af
arbejdsopgaver beslutte, at der ydes vederlag
herfor.

Stk. 5. Omradegruppekassereren udarbejder
til godkendelse i 4. kvartal et budget for det
kommende regnskabsar. Ved Omradegrup-
pens budgetlaegning og daglige drift skal der
sikres disponibel kapital til afholdelse af mg-
der, seminarer, kurser, konferencer m.m.

Stk. 6. Omradegruppekassereren fgrer med-
lemskartoteket. Lokalgrupperne har pligt til
at informere Omradegruppekassereren om
lokalgruppens medlemstal. Dette sker ved
indsendelse af opdateret medlemsliste ved
udgangen af hvert kvartal.

Stk.7. Lokalgrupperne afholder selv udgifter i
forbindelse med deltagelse i Omradegrup-
pens Reprasentantskabsmgder, medmindre
Repraesentantskabet vedtager andet.

Stk. 8. Omradegruppebestyrelsen kan efter
anmodning yde et rentefrit 1an eller give til-
skud til ekstraordinaere nyanskaffelseri en
lokalgruppe. Det er en betingelse for anmod-
ning, at udgiften overstiger 50 % af pageel-
dende lokalgruppes egenkapital.

§ 12 Oplgsning
Stk. 1. Opl@sning af Omradegruppen kraever
vedtagelse af to pa hinanden fglgende Re-

praesentantskabsmgder, begge med et flertal
pa mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 2. | tilfeelde af at § 12 stk. 1 bringes i an-
vendelse, tilfalder midlerne det forbund
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hvorunder Omradegruppen hgrer.
§ 13 Disse vedtaegter

Stk. 1. Disse vedtaegter bestar af 13 paragraf-
fer. Sammen med disse vedtzegter, fglger tre
bilag. Bilagene kan a&ndres af Repraesentant-
skabet jf. § 4 stk. 1 og § 11 stk. 2 i disse ved-
tegter.

Stk. 2. Alle Omradegruppens medlemmer skal
have adgang til Omradegruppens gldende
vedtaegter.

Saledes vedtaget den 25. marts 2020

XXX
XXX

Dirigent

Omradegruppeformand LPO DSB

Bilag 1.
Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB

bestar af fglgende lokalgrupper pr.25. marts
2020

e Aalborg

e Aarhus

e Esbjerg

e Fredericia

e Helsinggr

e Kalundborg
e Kgbenhavn
e Lki-gruppen
e Nykgbing F
e Naestved

e QOdense

e Struer (udgar 31.12.2020)
e Tinglev



@vrige tjenestesteder indgdr som undergrup-
per pa lige fod med lokalgruppens medlem-
mer.

Bilag 2.
§ 10 stk. 2. Grundbelgbet er pr. 01.01.2013.

o Okr. til grupper med 101 med-
lemmer eller derover.

o 5.000 kr. til grupper med 41 til
og med 100 medlemmer.

o 7.000 kr. til grupper med 40
medlemmer eller derunder

Bilag 3.
§ 10 stk. 2. Medlemsrefusion pr. 01.04.2020.

Af kontingentet overfgres kr. 30,- pr. medlem
pr. maned til lokalgrupperne

Ad.7.2

Forslag 7.2.

Dirigenten gav ordet til Peter Kanstrup i for-
bindelse med forslag 7.2.

Peter Kanstrup, Omradegruppeformand:

Det er jo sadan, at vi opdagede i forbindelse
med arbejdet, med vores nye vedtaegter, at
der var et hul, der skulle sikre, at forslag til
Dansk Jernbaneforbunds kongres, blev be-
handlet i en bred kreds — og det er i det lys,
at vi sikre, at vi far behandlet forslagene i den
”gamle Omradegruppebestyrelse”.

Dirigenten leeser herefter forslaget op.

Dirigenten konstaterer, at Hans-Morten B.
Andersen har bemaerkning til forslaget.

Hans-Morten B. Andersen, LPO Helsingar:
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Hvad hvis vi ikke nar at behandle forslaget pa
denne side af sommerferien? Hvad gor vi sa?

Peter Kanstrup, Omradegrupeformand:

Det er selvfglgelig et meget relevant spgrgs-
mal, da forslaget er lavet fgr “Corona”. Hvad
hvis vi skriver, at det mgde som vil erstatte
mgdet i maj, vil blive gaeldende — men vi kan
jo ikke blive konkrete, i den nuvaerende Co-
rona situation.

Carsten Lehmann Hansen, Lki-gruppen:

Det vil vaere mit forslag, vi i sa fald aftholder et
virtuelt made?

Generalforsamlingen bakker op om forslaget,
og et virtuelt mede hvis man ikke kan mgdes
fysisk.

Forslag:

Vedr. behandling af forslag til DJ’s kongres
2020, jf. de nye vedtaegter for LPO DSB geel-
dende fra 25. marts 2020.

§9, stk. 2 — de nye / reviderede vedtagter,
citat:

Forslag til kongressen fra Omradegruppebe-
styrelsen og lokalgrupperne skal behandles
pa et Repraesentantskabsmgde inden indsen-
delse til hovedbestyrelsen.

Hvis dette forslag er vedtaget i forbindelse
med forslag 7.1.b, bemyndiger Repraesen-
tantskabet d. 25. marts 2020 mgdet i LPO
ultimo maj 2020, hvor de tillidsrepraesentan-
ter, der udgjorde den tidligere omradegrup-
pebestyrelse er samlet, til at behandle forslag
fra Omradegruppebestyrelsen (den nye) og
lokalgrupperne til Dansk Jernbaneforbunds
kongres 2020.

Motivation:
Pa vegne af omradegruppebestyrelsesmgdet
d. 25. februar 2020, gnsker Daglig Ledelse at



sikre, at forslag til Dansk Jernbaneforbunds
kongres, som ikke er indsendt til behandling
pa Omradegruppens ordinare generalfor-
samling (nu Repraesentantskabet) kan be-
handles som foreskrevet i §9, stk. 2, inden
vedtaegterne blev sendret.

Forslagsstiller:
Daglig ledelse

Dirigenten oplyste, at resten af generalfor-
samlingen ville blive afholdt med en ny for-
retningsorden, som blev rundsendt umiddel-
bart herefter — pkt. 7 blev oplaest af dirigen-
ten. Generalforsamlingen tilsluttede sig den
nye forretningsorden (vedhzeftet som bilag 3
til referatet).

Rent formelt sikrede dirigenten at der under
mgdet var blevet rundsendt en ny forret-
ningsorden, inden dagsordens punkt 8 blev
indledt. Omradegruppeformand bekraeftede
at denne havde forladt hans udbakke, og var
sendt til alle delegerede — hvad ogsa de dele-
gerede bekraeftede. Herefter konstaterede
dirigenten at generalforsamlingen kunne ga
videre til dagsordens punkt 8.

Ad.8 Valg

Dirigenten oplyste at der jf. de nye vedtaegter
skulle veelges efter de nye/reviderede ved-
taegter.

Ad.8.a Omradegruppeformand
Peter Kanstrup blev valgt som Omradegrup-
peformand, for fire ar.

Ad.8.b Omradegruppenzestformand
Ebbe L. L. Drggemiiller blev valgt son Omra-

degruppenaestformand, for to ar.

Ad.8.c Omradegruppebestyrelsesmedlem-
mer
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Brian Mattsson blev valgt som Omradegrup-

pebestyrelsesmedlem, for fire ar

Jan B. Danielsen blev valgt som Omradegrup-
pebestyrelsesmedlem, for to ar

Hans Schen Merstrand blev valgt som Omra-
degruppebestyrelsesmedlem, for to ar

Ad.8.d Omradegruppebestyrelsessupplean-
ter

Kent Larsen Jensen blev valgt som fgrste
suppleant, for to ar

Ole Bang blev valgt som anden suppleant, for
to ar

Ad.8.e Billagskontrollanter

Martin Kusk Rye blev valgt som billagskon-
trollant, for to ar

Torben Rydahl Due blev valgt som billagskon-
trollant, for to ar

Ad.8.f Billagskontrollantersuppleanter
Flemming Kongsted blev valgt som billags-
kontrollantersuppleant, for to ar

Steffen Madsen blev valgt som billagskontrol-
lantersuppleant, for to ar.

Carsten Lehmann Hansen gnskede ordet un-
der punkt 8:

Jeg vil godt gnske den nye bestyrelse tillykke,
og det er sadan set rigtig godt at vi nu har
faet sammensat en staerk bestyrelse. Det ser
ud til vi er rustet til det videre arbejde for at
sikre vore medlemmer ordentlige arbejdsfor-
hold - hvad det ser ud til at der bliver over-
ordentligt godt brug for. Jeg mener vi star
med en ledelse, der star med at vare skidt, til
at blive vaerre. Ledelsen vil gerne veere smart
i en fart, og det er steerkt bekymrende for
bade ansatte og virksomheden. Jeg ser en
ledelse der midt i en Coronatid er klar til at
"slaekke” pa sikkerheden. Men jeg er for-
trgstningsfuld med den sammensaetning af
bestyrelsen vi har valgt i dag.

Ad.9 Indleg ved indbudte gaester



Dirigenten konstaterede at SPO Omrade-
gruppeformand Dan Kirchhoff gnskede at
komme pa med en videohilsen, men dette
lykkes ikke at komme pa med denne, da ”net-
tet var overbelastet” — hilsen til generalfor-
samlingen blev i stedet rundsendt til delta-
gerne. Essensen af hilsen var, at han gnskede
LPO DSB en god generalforsamling, og glaede
sig til det fremtidige samarbejde med LPO
DSB.

Ad.10 Mgdets afslutning

Dirigenten meddelte, at nu var generalfor-
samlingen kommet til dagsordens punkt 10,
som var mgdets afslutning. Og konstaterede
Ebbe og Peter gnskede ordet til en afslut-
ning.

Ebbe L. L. Drggemiiller:

Keere delegerede, kollegaer og kammerater.
Lad mig starte med, at hylde vores fantasti-
ske evne til konstant at tilpasse os i LPO DSB.
Selv i en Coronatid forstar vi at tilpasse os, og
afvikle vores generalforsamling, selv om for-
manden ovenikgbet lige vaelger at “laegge sig
syg” pa generalforsamlingsdagen. Tillykke til
jer valgte. Jeg er sikker pa, at vi nok skal
komme styrket videre. Tak for valget af min
person til naestformand i vores forening. Det
er ikke uden ydmyghed, stor respekt for de
fantastiske tillidsfolk pa denne plads fgr mig.
Jeg spgrger nu mig selv, om jeg kan udfylde
denne plads pa samme fremragende vis, og
kan jeg levere et lige sa gardin stykke arbejde
som dem? Jeg ved det aerligt talt ikke. Men
jeg kan love jer, at jeg vil arbejde som en
hest, og bide fra mig som en Ilgve — om det sa
er nok, det ved jeg ikke. Jeg gar ind til arbej-
det med stor respekt, og ydmyghed —og sa er
det jo godt fremtiden kun er to ar vaek. Som
vi alle ved, sa bestar vores forening jo ikke
kun af tillidsfolk, men af medlemmer. Jeg
haber jeg kan leve op til jeres tillid. Jeg er
omgivet af gode tillidsfolk, som jeg kan kaam-
pe sammen med. Som det er skrevet i beret-
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ningen, sa er det kun dem der kan traekke
fingeren op af vandet, og efterlade et hul,
som er uundveerlige. Dette gaelder sa bare
ikke vores afgaede naestformand, for han har
vaeret en uundvaerligdel af LPO DSB. Det er
vigtigt vi far hivet hans viden ud af ham, in-
den han gar pa pension —om vi sa skal have
snablen helt ned i halsen pa ham (latter over
nette fra de delegerede). Jeg vil godt takke
Jan Bech Danielsen, for hans store arbejde
for LPO DSB Tak for det Jan. Tak for ordet.

Peter Kanstrup:

Tak til dig Carsten M. Olesen, for at du endnu
engang ville vaere dirigent for os, pa denne
noget mildest talt underlige made at afholde
generalforsamling pa (red. virtuelafvikling
som skyldes Coronakrisen i Danmark). Norm-
alvis ville vi jo give en gave, men det har kas-
sereren jo valgt fra pga. Corona —men jeg er
sikker pa han nok skal sikre sig du fa en lille
ting for din indsats. Tak til de delegerede. Tak
til de valgte, som jeg er sikker pa vil keempe
for LPO DSB. Jeg ser frem til at arbejde sam-
men med at arbejde sammen med jer valgte.

Jeg vil ogsa gerne sige et par ord til jan, som
vi skal have sagt ordentligt tak for indsatsen
for LPO DSB — det bliver godt ikke sa meget i
dag, da vi jo fortsat skal ses en tid endnu,
inden du gar pa pension. Men tak for det
arelange samarbejde, bade som fungerende
formand og n@stformand - mens jeg var fun-
gerende ingenting, mens Sgren var gaet
hjem. Tak til jer alle og tak for jeres mod pa
at afholde generalforsamlingen pa denne
made. Kom godt hjem, og jeg haber vi snart
far en normal situation i Danmark og verden.
Tak fori dag.



Bilag 1 Beretningen (bilag uden for vedtaeg-
ter raekkefglgen af bilag)

Fgrst lidt formalia ...

Ud over denne skriftlige beretning, som i en
mere gunstig situation — hvor alt ikke handle-
de om Corona/Covid-19 — ville have haft et
andet format, har det ikke skortet pa skriftligt
materiale fra omradegruppens ledelse. Der er
i perioden udsendt 55 medlemsinformationer
og 10 udgaver af Det Bla Blad med et samlet
sideantal pa i alt 368. Derudover indgar de 8
omradegruppebestyrelsesreferater pa til-
sammen lidt over 50 sider i den samlede vur-
dering af omradegruppens virke i perioden
24. april 2018 — 25. marts 2020. Skulle der
vaere en enkel, som ikke lige husker de knap
500 sider i hovedet, kan det oplyses, at samt-
lige naevnte dokumenter ligger tilgaengelig pa
omradegruppens hjemmeside: www.Ipo-
dsb.dk

Indledning

Enhver beretning i enhver forening har til
formal at beskrive foreningens virke i den
forgangne periode. Og til formal at give nogle
bud pa, hvor den pageeldende forening er pa
vej hen. Hvilke muligheder og udfordringer
ser foreningens ledelse i den kommende pe-
riode?

| den kontekst vil denne beretning ikke adskil-
le sig fra normen og fgr naevnte formal. Men
det bliver —uden at afslgre for meget — en ret
ensporet en af slagsen. Der vil godt nok vaere
flere emner, men iszer i den bagud skuende
del, er der én ting, som fylder. En ting som er
definerende for de seneste to ars virke: Kon-
sekvenserne af DSB’s indmeldelse i Dansk
Industri.

Sa pa med "Nej-hatten” og ind i mgrkekam-
meret. Undervejs i den dystre oprulning af et
af de sorteste kapitler i DSB’s og lokomotivfg-
rernes historie, skulle man gerne kunne for-
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nemme at lyset lidt efter lidt vender tilbage,
sa vi sidst i beretningen befinder os i en til-
stand hab og ga-pa-mod. Sidstnaevnte far vi
nemlig brug for, nar vi ser frem mod den
kommende periode. Der er helt klart nogle
abninger, som kan sikre lokomotivfgrerne i
DSB en fornuftig fremtid, medmindre vi bliver
overhalet indenom af Corona-krisen. En krise
som bestemt har potentialet til at sende DSB,
DSB’s gkonomi og dermed os alle sammen til
teelling.

Da det simpelthen ikke vides pa nuvaerende
tidspunkt, vil vi her ngjes med at fokusere pa
det vi ved. Og en af de ting, vi ved, er at der
er rigtig mange gode elementer i de nye lo-
kalaftaler, men ogsa fortsat mange lgse en-
der.

Der er allerede fundet mange lgsninger bl.a.
omkring:
e Weekendture
e Normberegning under fraveaer
e Ferie afholdt i dage, bade nu ogi for-
hold til den nye ferielov
e Korrigering, primaert omkring afkort-
ning af tjenester
e Feriesggning

Og i gvrigt ogsa fundet Igsninger omkring
andre vigtige udestaender, f.eks. signalkom-
missionen og en helt ny samarbejdsstruktur.

Flere af ovenstaende Igsninger kraever imid-
lertid implementering i DSB’s IT-systemer.
Man fornemmer naesten de nervgse traek-
ninger langs gjenlaget. Kun en tabe frygter
ikke DSB IT og en rask genberegning.

Selv hvis vi kommer frelst igennem IT-
systemernes helvede, venter der mange an-
dre udfordringer og ulgste opgaver. Der er
nok at tage fat pa, og masser af hardt arbejde
forude. Kort sagt. Det er ligesom det altid har
vaeret. Og det er —i denne forbindelse — trygt



og positivt, for det er velkendt og det vand, vi
som tillidsrepraesentanter, altid svgmmer i.

Sa lad os kaste os ud i det ...

OK18 og sammenhold

Med konstateringen af, at hele perioden har
handlet om konsekvenserne af DSB’s indmel-
delse i Dansk Industri, starter vi alligevel et
helt andet, og meget mere behageligt sted,
nemlig med solidaritet og sammenhold, eller
rettere, hvad der kan komme ud af det selv i
egoismens tidsalder. Vi taeenker her naturligvis
pa CFU forliget 2018, som blev indgaet fa
dage efter vores seneste ordinare general-
forsamling i omradegruppen. Det var en afta-
le, som blev til efter et meget langt forlgb,
som pa alle mader viste os — og hele den
danske fagbevaegelse — vaerdien af at sta
sammen mod arbejdsgiverne. Vi skal ikke
dvaele laenge ved det opnaede. lkke fordi det
ikke var et fremragende resultat: Det var det
nemlig, men mere fordi resultatet kun kom til
at gaelde i en kort periode for de dele af med-
lemskredsen, som qua DSB’s indmeldelse i
Dansk Industri, blev tvunget over pa Jernba-
neoverenskomsten, dvs. samtlige overens-
komstansatte. Det er den gruppe, som ikke
bare er stgrst, men ogsa den eneste der vok-
ser. Pa den baggrund var glaeden, trods det
gode CFU-resultat, begraenset.

DSB’s indmeldelse i DI — konsekvenser

Sa meget om CFU-forliget 2018. Nar man
lader tankerne flyde tilbage til foraret 2018,
er det nemlig ikke det gode ved CFU-forliget,
der fylder. Den barske virkelighed i DSB var
en anden og mere alvorlig. Situationen var jo,
at samtlige lokalaftaler og kutymer i DSB, i
forbindelse med indmeldelsen i Dansk Indu-
stri, var blevet opsagt. Bade for overens-
komstansatte og tjenestemaend. Savel rets-
grundlaget for den offentlige virksomhed
DSB’s indmeldelse i en privat arbejdsgiveror-
ganisation, som lovligheden af opsigelsen af
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aftaler og kutymer for sa vidt angar tjene-
stemaend, forte til et retsligt efterspil, som pa
det tidspunkt kun var i sin vorden. Dansk In-
dustri og DSB havde ganske vist forsikret For-
bundet om, at det juridiske grundlag var i
orden. DJ havde imidlertid forbehold, og nu
viste det sig, at hverken Dansk Industri eller
DSB ville udlevere det juridiske forarbejde. D)
matte altsa bare tage Dansk Industris og
DSB’s ord for gode varer. Det ville Forbundet
ikke, hvorefter Dansk Industris kvitterede ved
at anlaegge sag mod DJ i Arbejdsretten. Det
var laenge uklart, om Arbejdsretten mente,
der var tale om en arbejdsretlig tvist og der-
for tvivl om, hvorvidt de overhovedet ville
behandle sagen.

Mens vi ventede pa afklaring, blev effektue-
ringen af opsigelsen af alle aftaler og kutymer
udskudt. Oprindeligt skulle opsigelsen have
fulgt overenskomstens udlgb d. 1. april 2018.
Sa blev datoen — vist nok, det er efterhdnden
vanskeligt at huske de mange udskydelser —
fastsat til 1. juli. Men farcen fortsatte sa nae-
ste deadline blev 1. oktober, som sa blev flyt-
tet til d. 1. november. Og for det ikke skulle
vaere lggn, sa blev turskifter og arbejdstidsaf-
taler siden forlaenget til 2. februar 2019 og
Ignaftalerne yderligere 2 maneder til 1. april,
ligeledes 2019. Det er helt uden for nummer,
at man kan kalde sig ledelse og samtidig have
sa lidt styr pa grundlaget for — og konsekven-
sen af —egne beslutninger. Hvad bilder de sig
ind? Nar frustrationerne lyser ud af med-
lemmerne som fglge af usikkerhed om egne
Ign, anszttelses- og arbejdsforhold. Og nar
talen falder pa de ubegribelig mange uafkla-
rede forhold og lgse ender, der bade er—og
har veeret — siden DSB i december 2017
meldte sig ind i Dansk Industri, s husk hvem
skurken er! Det er DSB og Dansk Industri. Og
kun dem. Den faglige organisation har blot
passet den opgave, den er sat i verden for.
Fgrst ved at udfordre arbejdsgiverens beslut-
ning om at skifte overenskomstomrade. Der-



naest ved at fgre sagen juridisk. Og senest
ved at sikre nye aftaler i tilknytning til den
overenskomst, som vi —via dommen i Ar-
bejdsretten, ikke via forhandling — har faet
trukket ned over hovedet.

Ud af maskinrummet

Forlgbet har bevirket en omfattende tillids-
krise mellem ledelse og medarbejdere. Det er
maske ikke sa opsigtsvaekkende, men omfan-
get —nar man taenker p3, hvor lav tilliden var
inden december 2017 — er maske alligevel
overraskende. Da det er tillidsrepraesentan-
tens rolle at veere medarbejdernes talergr og
dermed bindeled til ledelsen, har det — mildt
sagt — veeret en udfordrende tid. lkke kun
fordi medlemskredsen har presset pa for en
mere aktivistisk stil, og fordret handlinger
langt ud over det tilladte i den danske model,
men ogsa fordi ledelsen har gjort sit yderste
for at kveele tillidsmandssystemet i DSB og i
gvrigt en gang for alle skaffe sig af med Dansk
Jernbaneforbunds indflydelse.

Det mere systematiske angreb blev indledt i
maj 2018 under ledelse af davaerende under-
direktgr, Anette Haugaard. LPO skulle ud af
maskinrummet, uanset hvilke midler der
skulle bringes i anvendelse. | fgrste omgang
blev TR’s adgang til LTD-systemet fjernet. Det
var — og er — et usagligt kampskridt, der alene
har til formal at efterlade os blinde. Hvordan
skal en TR kunne lave en bare nogenlunde
lodig sagsfremstilling, hvis man dybest set
ikke har adgang til de data, der ligger til
grund for sagen. Og hvordan skal vi kunne
validere de oplysninger, ledelsen giver i en
sadan sag, hvis alt vi har er en krgllet arbejds-
seddel fra en velmenende kollega, som faler
sig forurettet. Hvad hjaelper det, at kollegaen
i langt hovedparten af sagerne har en pointe,
hvis vi ikke kan Igfte bevisbyrden? Vi arbejder
fortsat pa en Igsning og Jernbaneoverens-
komsten §32, giver os — med lidt god vilje —
nogle muligheder.
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Tilbage i forsommeren 2018 kvitterede vi for
Fru Haugaards kampskridt med en meget
vred medlemsinformation, en kraftig opfor-
dring til medlemskredsen om at indmelde
aftalebrud og en opsigelse af samarbejdsafta-
len i Drift F&R. Man kan ikke bade samarbej-
de og vaere i krig. En pointe vi i gvrigt skal
komme tilbage til i anden sammenhaeng. Og
en pointe som i praksis betyder, at vi aben-
bart fortsat er i krig med Drift F&R. Samar-
bejdet er i hvert fald endnu ikke genetable-
ret. Rolf har den fraekhed at mene, at vi skal
betale med vores surt sammensparede TR-
timer for at fa lov at mgdes med ham. Det vil
i sa fald veere det fgrste sted pa arbejdsmar-
kedet, at tillidsrepreesentanter betaler for at
fa lov at tale med deres chef. Det er en dis-
puts, der har kgrt siden den generelle samar-
bejdsrelation i DSB, blev genoptaget sidste
sommer. Sgren forsggte af et par omgange at
fa genoptaget vores tidligere mgderaskke
med Rolf, hvor vi 5-6 gange arligt som daglig
ledelse, mgdtes med ham og Jimmy. Det
kunne der ikke opnas enighed om. Rolf men-
te —i strid med tidligere praksis — at mgderne
kun skulle omfatte LPQ’s formand og naest-
formand. Og han pointerede, at @vrige delta-
gere fra daglig ledelse — som navnt — selv
matte betale. De (Rolf og Sgren) fortsatte dog
deres 1-1 mgder. Disse har Rolf nu ogsa af-
skaffet. Han har ikke én gang indbudt til en
samtale eller en drgftelse, siden vores for-
mandsskifte i november. End ikke en lyk-
gnskning med det nye tillidshverv, er det ble-
vet til. Han har ovenikgbet valgt og afvise
vores fremstrakte hand, da vi for knap en
maned siden —igen, igen — forsggte at fa
genoptaget de fernaevnte jeevnlige mgder.
Men bevares. Kan DSB leve med, at der ikke
er en samarbejdsrelation omkring dagligda-
gen i virksomhedens stgrste afdeling, sa kan
vi nok ogsa. Vi rejser bare sagerne overfor
den nye underdirekter i Togdrift, Michael
Hgjgaard, i stedet. Han virker reel nok, og sa



leenge han Igser de sager, vi kommer med, er
det jo ikke et stgrre problem.

Tillidsrepraesentant i almindelighed og i DSB
i seerdeleshed

Og lad os sa bare ggre den med tillidsrepree-
sentanter i DSB feerdig. Et eller andet sted
skal den historie jo rulles op. At der findes
arbejdsgivere, som gnsker TR hen, hvor pe-
beret gror, er nok almindelig kendt. Og selv-
folgelig kan TR da veere en sten i skoen. Ja,
faktisk er det vel sadan, at vi bgr vaere en
sten i skoen. Nogle gange en lille én. Som blot
gor ledelsen opmaerksom pa sma forglem-
melser og uhensigtsmaessigheder set i et
medarbejderperspektiv, andre gange en gra-
nitblok som ggr, at skoen end ikke kan tages
pa. Det handler om situationen og den kon-
krete kontekst. Gar TR nogle gange for vidt?
Ja, helt bestemt. Ligesom TR nogle gange er
for vag og tilbageholdende. TR-hvervet er en
balancegang. Det ma og skal ledelser accep-
tere. Men TR har ogsa en funktion. Vi er bin-
deleddet mellem ledelse og medarbejdere,
og det er vores pligt at bibringe ledelsen
medarbejdernes verdenssyn. | en virksomhed
som vores, har det en dobbeltbetydning, for
det er samtidig den bedste — nogen vil maske
mene eneste — information ledelsen far fra
driften. Sa berettigelsen er til at fa gje pa. Det
er den iboende konflikt ogsa. | DSB handler
den dybest set om retten til fortaellingen om
driften. Ledelsen ved — fordi ingen chefer og
direktgrer i 2020 er ret leenge i de funktioner,
de bestrider — at medarbejderne og deres
repraesentanter ved mere om virksomhedens
drift, end dem selv. Og det nager og ger sa
ondt. Taenk at en skide smed, maskinarbejder
eller en simpel student ved mere end dem.
Med deres fine uddannelser indenfor jura,
gkonomi, eller for den sags skyld uddannelser
med navne og betegnelser, som kun et fatal
kan udtale og forstar. Det er kejserens nye
klzeder i det postmoderne samfund. Skraam-
mende og grinagtigt pa samme tid. Og sa er
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det klassekamp. Og Jantelov. Vi skal ikke tro,
vi er noget! | det perspektiv er det ogsa dybt
skuffende, at en mand som Flemming Jensen,
med hans uddannelse og baggrund, ikke har
indtaget et andet stasted, om end det hgrer
med til historien, at han faktisk er en af de f3,
der forstar, hvad vi taler om. Her er det ma-
ske ind imellem mere viljen, det kniber med.

DSB lancerede i sommeren 2018 — i forbin-
delse med de drgftelser der foregik i Dansk
Industri — et forslag til en ny TR-aftale. Op-
laegget indeholdt 2 TR i @st og 2 i Vest. Ingen
lokale TR og en reduktion pa vores omrade
fra ca. 50 godkendte TR til 4! Ros skal hun
have — Fru Haugaard — nar hun gar til angreb,
gar hun all in. Det hgrer dog med til historien,
at selv om hun givetvis ngd angrebet, er det
naeppe noget hun helt selv fandt p3, og naep-
pe noget, der ikke var godkendt hgjere oppe i
systemet. Der kunne i sagens natur ikke op-
nas enighed om dette, og trods flere forsgg
fra DJ's side var det yderst vanskeligt at fa
DSB ind i nogle realitetsforhandlinger. Man
enedes dog om, at der skulle vaere lokale TR.
Omvendt er der sjeldent noget, der er sa
skidt, at det ikke er godt for noget. Massak-
ren pa TR-systemet i DSB vandt genklang i
store dele af fagbevaegelsen, og var den
gjenabner der skulle til, for at samle stotte og
opbakning til vores kamp.

| lighed med gvrige aftaler og kutymer var
antallet af TR, og vores adgang til frihed til
dette arbejde, blevet forlaenget af et par om-
gange, men da forhandlingerne om nye lo-
kalaftaler brgsd sammen ved udgangen af
oktober 2018, var det slut. Samtlige TR fik
opsagt deres godkendte tillidshverv, uagtet
at de langt hen ad vejen faktisk ikke var fun-
deret i en (bortfalden) lokalaftale, og uagtet
at hvervene var godkendt frem til januar
2019, henholdsvis 2020. Det er muligt, at der
findes en mere diplomatisk betegnelse, men
vi kalder det, hvad det var — et kampskridt.



Da udsigten til en fremtid uden TR og uden
selv de mest simple lokalaftaler medfgrte en
reekke arbejdsnedlaeggelser i november 2018,
kom DSB pa andre tanker — eller nogen bad
dem komme pa andre tanker — og en ny TR-
aftale sa lyset. Det skal ikke vaere nogen
hemmelighed, selv om LPO har nikket til afta-
len, at den er rgvelendig. Den var bare en
ngdvendighed. Hvis ikke der var indgdet en
aftale pa det tidspunkt, kunne forhandlinger-
ne om arbejdstid, ferie og medarbejderind-
flydelse jo ikke vaere startet op igen, for
hvem skulle ledelsen have forhandlet med?
Og havde vi afvist en forhandling pa det tids-
punkt, med henvisning til TR-aftalens beskaf-
fenhed, var vi blevet slagtet i medlemskred-
sen. | gvrigt var protokollatet til aftalen sadan
udformet, at den gav mulighed for at sikre
nye lokalaftaler i et forhandlingsvindue frem
til udgangen af marts 2019 og sikrede, at TR-
systemet var fuldt funktionsdueligt i den pe-
riode. Det var bade positivt og ngdvendigt.

Selve forhandlingen, herunder den om med-
arbejderindflydelse, beskrives andetsteds,
men i den her kontekst er det vaerd at be-
maerke, at det med at holde TR ude af ma-
skinrummet, simpelthen var — og er — et must
for ledelsen. De krumspring, vi matte ggre i
forhandlingslokalet, for at sikre bare nogen-
lunde anstaendig indflydelse pa tjenester og
ture, var en springgymnast veerdig. Vi ndede
frem til nogle brugbare lgsninger, som — og
det hgrer med til historien — jo ikke skal
sammenlignes med tidligere, idet hele plan-
leegningsfunktionen er radikalt endret. Arsa-
gen er, at DSB er skiftet fra det stort set ma-
nuelle planlaegningsprogram TPLS, til det se-
miautomatiske Hastus. At det sa giver nogle
andre udfordringer, skal ikke bergres yderli-
gere her. Det kommer vi til at knokle videre
med i den periode, der kommer. Og det nye
sort, det som bliver den nye kampplads, bli-
ver parameter opsatning. Og her sikrer vores
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aftale den ngdvendige medarbejderindflydel-
se. Sa er spgrgsmalet blot, om vi sa ogsa kan
blive enige.

Da forhandlingerne om nye lokalaftaler faldt
fra hinanden i foraret 2019, lukkede forhand-
lingsvinduet i d. 31. marts. DSB kvitterede
igen med at opsige samtlige tillidshverv. Vi
var tilbage ved udgangspunktet, eller rettere
nulpunktet. Igen blev der kvitteret med ar-
bejdsnedlaeggelser, og nu kom FH og DA pa
banen. Det fgrte — som vi kommer tilbage til
—til nye lokalaftaler, og dermed ogsa en afta-
le om TR-reprzaesentation i DSB. | det store
hele var det den elendige aftale fra novem-
ber 2018, der var blevet stgvet af og lagt ind i
aftalekomplekset. Aftalen sikrer ganske vist
lokale TR pa alle depoter, medmindre DSB
pludselig kalder dem noget andet, f.eks. un-
derdepoter eller satellitture. Det er nu ikke
noget, der fremgar af aftalen, men naturligvis
er det indlysende, at der ikke skal vaere en
TR, hvis der ikke er nogen medlemmer. Om-
vendt kan man altsa ikke sendre en aftales
indhold ved at kalde ting noget andet. Den
sag har vi pa fornemmelsen, at vi ikke er helt
feerdige med at diskutere. Intet er tilsynela-
dende for smat for DSB. For hvad er det
egentlig vi taler om her. Skide 10 TR-dage pr.
ar. Smalighed er en grim egenskab, men den
trives fint i ledelsen. Ud over en godkendt TR
pa de 12 depoter og en godkendt TR for LKI-
gruppen indeholder TR aftalen yderligere en
godkendt TR pa depoterne i Fredericia og
Aarhus, henholdsvis yderligere to godkendte i
Kgbenhavn. Og sa er der desuden en for-
mand og en naestformand, som ligeledes
medregnes i de godkendte TR, dvs. i alt 19.
Og nu skal man holde tungen lige i munden.
For aftalen omtaler samtidig 4 frikgbte TR,
som sa ikke er frikgbte, men kun frikgbt 3% af
tiden. Og her falder regnestykket lidt fra hin-
anden. For det fordrer jo, at frikgbt 3 og 4
samtidig sidder som godkendt TR pa et af
landets depoter. Der var ikke tilfeeldet, da



aftalen blev indgaet, hvilket gjorde, at Hans
og Peter, som medlemmer af daglig ledelse,
ikke var godkendte TR. Der blev dog indgaet
en aftale om, at vi fik frem til 1. april 2020 til
at bringe dette forhold i orden. Samtidig ind-
gik vi en aftale om, at frikgbt 4 blev delt op,
sa timerne kunne bruges pa at holde LPO-
kontorerne i Kgbenhavn, Aarhus og Frederi-
cia abne —bare nogenlunde jaevnligt. Aftalen
indeholdt i gvrigt ogsa en passus om, at man
kunne kgbe TR fri mod betaling. Det aner-
kendte Fru Haugaard. Hun ville pa den bag-
grund ikke pa forhand afvise, at det kunne
komme pa tale med kgbt frihed til TR, f.eks.
d. 30.-31. februar, 31. april og i uge 54. Og
skulle der mod forventning pa et tidspunkt
opstd en uge med to torsdage, ville hun hel-
ler ikke forlods afvise, at vi kunne kgbe TR fri
pa den anden af de to. Mere fornaermende
kunne det ikke blive. Og sammenholdt med
den tidligere naevnte ikke eksisterende sam-
arbejdsrelation i Drift F&R, sa ma vi i dag
konkludere, at vi snart har spildt 3% ar siden
lokalaftalernes indgaelse, uden at fa vores
faglige organisation i gear hverken internt
eller i forhold til mediemskredsen. Vi har
selvfglgelig heller ikke gjort det lettere for os
selv med interne udskiftninger og en ny
struktur i stgbeskeen. Men sidstnaevnte er i
den skitserede situation simpelthen en ngd-
vendighed. Og sa har udviklingen de senere
maneder ogsa abnet mulighed for, at vi nu
har udsigt til en TR-struktur, der kan bringe
os videre.

For det sjove er, at ndr man mindst venter
det, kommer hjzlpen, og den kommer ofte
fra en uventet kant. | vores forhandlinger
med DSB om at fa nogle rimelige vilkar for
TR, har vi mgdt modspil, men ogsa forstaelse
og vilje til forhandling fra bade Ulla Raun og
Poul Gemzge-Enemark. Det har gjort, at vi
har faet nogle rimelige aftaler omkring frikgb
(bade pris og omfang), opdeling af timerne til
frikgbt 3 og i @vrigt ogsa en rimelig aftale for
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bade formandens og nastformandens virke.
Det er jo ikke aftaler, som far os til at dane
over deres fortraeffelighed, men det skyldes i
al veesentlighed ikke de to navnte personer,
men det elendige udgangspunkt, nemlig TR-
aftalen.

Dommen i Arbejdsretten

Tilbage til hele grundlaget for miseren, DSB’s
utidige indmeldelse i Dansk Industri og den
deraf fglgende sag i Arbejdsretten. Som
naevnt var det nok ikke en sag Arbejdsretten
havde haft hede drgmme om at fa pa deres
bord, men efter et meget langt tillgb, tog de
modvilligt sagen. Det kan der veaere flere ar-
sager til, men det er svaert ikke at fa den tan-
ke, at deres accept skyldtes eksternt pres.
Nogen havde en abenlys interesse i at fa sa-
gen behandlet i det arbejdsretlige system, da
Arbejdsrettens afggrelse jo ikke — modsat det
civilretlige system —kan ankes. Men at en sag
der vedrgrer lov om DSB, ikke behandles i
f.eks. sg¢- og handelsretten eller i det ordinae-
re retssystem, det kan altsa kun vaekke un-
dren.

Sagen kom for i Arbejdsretten d. 30.-31. au-
gust 2018. | silende dagsregn stod i hundred-
vis af demonstrerende DSB-medarbejdere —
og mange eksterne sympatisgrer — foran ret-
tens bygning pa Sankt Annze Plads i det cen-
trale Kgbenhavn. De var kommet fra nzer og
fiern og det var en forngjelse at opleve det
sammenhold, der var. Men det var ogsa tyde-
ligt at maerke den alvor, vi hver iszer for-
nemmede. Det var nu eller aldrig. Der var
retfaerdighed eller kaos.

Desvaerre gik dommen ikke vores vej. D. 28.
september 2018 vil for altid sta som en sort
dag for den danske fagbevaegelse i alminde-
lighed og Dansk Jernbaneforbund i saerdeles-
hed. Arbejdsretten voterede entydigt til for-
del for arbejdsgiversiden. Med fare for at
komme til at lyde som en darlig taber, sa er



det den mest uforstaelige og uretfardige
dom i moderne dansk retshistorie. Den ud-
stiller nogle alvorlige mangler i det fagretlige
system. Og i gvrigt ogsa et meget alvorligt
problem i den made, den danske arbejds-
markedsmodel er bygget op pa. Hvordan kan
man acceptere — og her teenker vi ikke speci-
fikt pa DSB — at arbejdsgivere kan shoppe
rundt mellem overenskomstomraderne. At
man i et land med foreningsfrihed gnsker at
skifte arbejdsgiverforening midt i en over-
enskomstperiode, er sadan set fint nok. Altsa
lige indtil man mener, at det er arbejdstager-
nes problem. Selvfglgelig er det ikke det. Det
er ikke rimeligt, at man tvinges ind pa en
overenskomst uden aftale- og konflikt ret. |
vores situation kunne det have veaeret Igst ved
at indgd en overgangs- eller tiltraedelsesover-
enskomst. Eller slet og ret forblevet pa sta-
tens aftaleomrade indtil overenskomstfor-
handlingerne heri 2020. Det havde i gvrigt
ogsa sikret, at der havde vaeret den ngdven-
dige tid til at indga lokalaftaler og drgfte
Jernbaneoverenskomsten og andre aftalers
praktiske anvendelse. Kort sagt — det havde
vaeret noget sa sjeldent som rettidig omhu.

Tilbage til selve dommen. Hvordan kan man i
dens praemisser laegge sig taet op ad lov-
grundlaget for den selvstaendige offentlige
Postdanmark, som ganske rigtig er den virk-
somhedskonstruktion, der minder mest om
DSB, for sa alligevel — nar dommen afsiges —
at votere helt modsat selvsamme lovgrund-
lag. For sandheden var —og er — jo, at sel-
skabskonstruktionen Postdanmark ikke gav
mulighed for at melde sig ind i en privatar-
bejdsgiver organisation. Sa hvad havde a&n-
dret sig, siden det nu pludseligt var muligt for
DSB. Det fremgar ikke. Ja, der argumenteres
end ikke for det. Det er beskeemmende og i
gvrigt ogsa helt ligegyldigt nu, da domme i
Arbejdsretten — som tidligere naevnt — ikke
kan ankes. Men f@j, hvor den dom stinker
langt vaek. Det kan sagtens vaere, at Arbejds-
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retten i teorien fremstar som en uafhaengig
instans, men tilsyneladende var et samlet
pres fra Transportministeriet, Modernise-
ringsstyrelsen, Dansk Industri og Dansk Ar-
bejdsgiverforening mere end den stolte insti-
tution kunne handtere.

Med lov skal land bygges star der sa smukt pa
de danske retsbygninger. Jep, og med jura
skal de sma, de svage og dem uden midler og
indflydelse knaegtes. De skulle skamme sig —
eliten. Men det ggr de jo nok ikke, for de
aner ikke, hvad det er @

Forhandlingsforlgbet frem mod nye lokalaf-

taler

Fa dage efter domsafsigelsen, som legitime-

rede DSB’s indmeldelse i Dansk Industri og

samtidig gav den formelle accept til DSB’s /

Dansk Industris opsigelse af samtlige aftaler

og kutymer, startede forhandlingsforigbet

frem mod nye lokalaftaler. Hvis nogen skulle
have glemt DSB’s standpunkt, ridser vi det
gerne op her.

e Rammeture, som alene indeholdt tids-
lommer 4 11:30 time, pa samtlige ar-
bejdsdage

e Skubbeweekender hver 6 uge

e Ingen —absolut ingen — medarbejderind-
flydelse

e QOg—forattredeidet engang mere —
fjernelse af ca. 2/3 af de anerkendte til-
lidsrepraesentanter.

Ledelsen mal var helt utilslgret at haelde de

seneste 25-30 ars tillidsmandsarbejde ud

med badevandet. Over for disse massive krav

om forringelse stod vi — sammen med LPO S-

tog og TPO — med krav om, at det opsagte

aftalegrundlag i princippet skulle viderefgres,
dog skulle lokalaftalerne tilpasses, sa de kun-

ne knyttes op pa Jernbaneoverenskomsten i

stedet for — som hidtil — pa statens aftale-

grundlag. Man behgver ikke have taget en
doktorgrad i den danske arbejdsmarkedsmo-
del for at regne ud, at det med sa forskellige



udgangspunkter ville tage rum tid at na til
enighed. Derfor var det ogsa opsigtsvaekken-
de, da DSB insisterede pa, at forhandlingerne
om nye lokalaftaler i DSB skulle vaere afslut-
tet ved udgangen af oktober maned.

Der blev fastsat en raekke mgdedatoer, men
allerede pa den 5. mgdedag stod det klart, at
det ikke var muligt at komme nogen vegne.
DSB forsggte nu at blgde op pa deres bastan-
te krav om tidslommer og rammeture, ved at
lancere et forslag om kombinationsture, hvor
tidslommerne “kun” udgjorde 30%. Selv om
det fortsat var helt ved siden af skiven, var
det dog et skridt i den rigtige retning. Sa for-
handlingerne levede. Det viste sig dog at vae-
re en stakket frist og ved 21-tiden d. 31. ok-
tober, efter ledelsen havde lanceret et s&-
kaldt “final offer”, som vel bedst kunne be-
tegnes som en fornaermelse, matte vi kapitu-
lere. Begge sider havde ellers pa dagen ind-
kaldt forstaerkninger, sa bade Flemming Jen-
sen og Henrik Horup var til stede. Det gjorde
imidlertid ingen forskel. Provokationerne ville
ingen ende tage, og hvis man troede, de ville
stoppe med forhandlingssammenbruddet,
tog man fejl. Dagen efter kvitterede DSB, som
det fremgar af forrige afsnit, med at opsige
samtlige tillidshverv.

Status var nu, at der ingen lokalaftaler var,
ligesom der heller ikke var nogen tillidsre-
prasentanter. Det tog en raekke lokomotivfg-
rere pa S-banen meget ilde op, og d. 5. no-
vember om morgenen — midt i myldretiden —
holdt S-togene stille et par timer. Det blev
fulgt op af yderligere arbejdsnedlaggelser,
hvorefter parterne kom til forhandlingsbor-
det igen. Efter indgdelse af en midlertidig TR-
aftale medio november blev forhandlingerne
genoptaget d. 23. Forhandlinger foregik igen i
et faelles forhandlingsrum med deltagelse af
Togdrift og de tre omradegrupper. Efter et
alvorligt bump pa vejen — den meget omfat-
tende arbejdsnedlzaeggelse blandt lokomotiv-
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personalet d. 28. november, hvor stort set
alle tog pa fjernbanen holdt stille i naesten 5
timer — endte denne runde med, at LPO S-tog
d. 6. december indgik en selvstendig ar-
bejdstidsaftale. Nogle dage senere fulgte TPO
trop.

Det er aldrig sjov at blive efterladt pa perro-
nen. Og det var den oplevelse, vi stod med,
da vi ikke forud var varskoet om de andre
omradegruppers intentioner. Omvendt gav
det os en mulighed for at gribe forhandlin-
gerne an pa en anden made end hidtil, sa da
de blev genoptaget d. 17. december, var fo-
kus pa medarbejderindflydelse og ferie. Vi
vidste jo i store traek, hvor det bar hen med
arbejdstidsaftalen, om end vi ogsa her havde
nogle ideer til, hvor vi ville hen, bade i for-
hold til aflivning af rammetjenester, week-
endture og et noget andet korrigeringsvindue
end det, togpersonalet havde forhandlet sig
frem til. Det blev et meget langt forhandlings-
forlgb med talrige forhandlingsrunder. Vi fik
undervejs lukket ferieaftalen, eller rettere
der var kun fa lgse ender tilbage, vi fik det
med medarbejderindflydelsen mere eller
mindre pa plads. Vi fik lukket weekendafta-
len, UA-aftalen og ndede virkelig langt med
flere af de andre punkter. Men tempoet gik
lige sa stille ud af forhandlingerne da for-
handlingsklimaet blev kompliceret af DSB’s
gentagne brud pa overenskomsten. Vi kunne
simpelthen ikke na at drgfte og Igse de ude-
stdender, der var, inden der kom nye. Vi gik
populaert sagt fra “to skridt frem og et tilba-
ge” til "et skridt frem og to tilbage. Og d. 6.
marts 19 meddelte vi, at vi desvaerre ikke
laengere sa anden udvej end at bede om en
timeout. Set i bagklogskabens ulideligt klare
lys er der meget der tyder pa, at det var prze-
cis det en gruppering af hardlinere pa ledel-
sens side gnskede. Opfattelsen var forment-
lig, at LPO i forhandlingen havde faet rigeligt,
og filosofien var nok, at kunne der skabes
utilfredshed og rére nok i andedammen, mat-



te vi pa et tidspunkt reagere pa de overgreb,
vores medlemmer meldte ind. Det gjorde vi
sa, naturligvis efter aftale med DJ. Men for-
handlingerne kom aldrig i gang igen og d. 31.
marts lukkede det forhandlingsvindue, der
var aftalt i november, i.

Efter endnu et farvel til tillidshvervene, de
forventelige arbejdsnedlaggelser og den ri-
tuelle tur i Arbejdsretten, endte det —som nu
i folkemunde hed DSB-konflikten — pa hoved-
organisationernes bord. Ingen skal bilde os
ind, at hverken FH eller DA, havde et gnske
om at agere maeglere, men sadan blev det,
efter Henrik Horup for rullende kameraer
foran Arbejdsretten havde sagt, at der vist
efterhanden var brug for, at der var en vok-
sen til stede.

De voksne tog sa styringen, og det videre
forlgb blev tilrettelagt fuldstaendig som en
overenskomstforhandling. | perioden 23. april
til 27. maj skulle der forhandles fzerdig i for-
hold til alle udestaende forhold, herunder en
ny arbejdstids- og ferieaftale for os lokomo-
tivfgrere pa Fjern. Og det lykkedes faktisk. Vi
kender ikke til nogen, som har den opfattel-
se, at det gjorde aftalerne bedre, og mange
nuancer bl.a. omkring lgn- og uddannelsesaf-
taler blev tabt. Men det ydre pres gjorde af-
talerne faerdige, og det var de nappe blevet
uden FH’s og DA’s mellemkomst.

Fair Forhold i DSB

Inden vi gar over til at gennemga forhand-
lingsresultatet, vil vi lige dvaele lidt ved den
kampagne, der foregik samtidig med det
langstrakte forhandlingsforlgb, nemlig kam-
pagnen med navnet "Fair Forhold i DSB”. Det
er den bedste og mest veltilrettelagte kam-
pagne i Dansk Jernbaneforbunds historie, og
helt klart ogsa en af de bedre set i et historisk
perspektiv for hele den danske fagbevaegelse.
Kampagnen motiverede og rekrutterede vo-
res egne medlemmer, men vandt ogsa gen-
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klang i rigtig mange andre forbund. Stgtteer-
klzeringerne og sympatitilkendegivelser vael-
tede ind og st@ttearrangementerne var talri-
ge. Vi fik virkelig meget taletid, bade i radio
og TV og som kronen pa vaerket fik vi DSB-
konflikten helt ind i Folketingssalen, hvor
bade Karsten Hgnge (SF) og Henning Hylle-
sted (EL) sad med deres fine rgde "Fair For-
hold” badge. | hvert fald indtil Folketingets
formand fik gje pa dem og sgrgede for, at
folketingsbetjenten tog affaere. Og det var
ikke — selv om de gamle sure reaktionare
mand i Dansk Metal prgvede at fremmane
det indtryk — bare en kampagne og en kamp
fort af den mest venstreorienterede del af
fagbevaegelsen. Jo, bevares. “Nej til 42-timer”
og det kommunistiske (hvis der da stadig er
noget, der hedder det) nyhedsmedie “Arbej-
deren” var ganske vist bannerfgrere, men der
var helt bestemt ogsa andre aktgrer. Stgtte-
tilkendegivelserne var talrige, omfangsrige og
alsidige. Fra forbund, afdelinger og klubber
som samlet set repraesenterede langt over
500.000 Ipnmodtagere. Ogsa internt var der
en mobilisering. Der blev — for andet ar i
trek, i forbindelse med de ordinzere general-
forsamlinger i januar og februar 2019 — ved-
taget en ret utvetydig mistillidserklzering til
ledelsen i DSB. Og denne gang faérte den fak-
tisk til noget, idet alle lokalgruppeformaende-
ne blev indbudt til et mpde med DSB’s besty-
relsesformand i marts 19. At tro mgdet ville
fore et holdningsskifte med sig, var nok at
overdrive dets veerdi, men det gav i hvert fald
mulighed for, at tillidsmandskredsen kunne
fremfgre deres synspunkter og nogle af de
holdninger og oplevelser, der pa det tids-
punkt var i medlemskredsen.

De nye lokalaftaler

Og sa tilbage til arbejdet med de nye lokalaf-
taler, efter er en lille afstikker til “Fair Forhold
i DSB”. For hvad kom der egentlig ud af an-
strengelserne? Et anseelig antal lokalaftaler
til at supplere Jernbaneoverenskomsten, sta-



tens arbejdstidsaftale og aftale om Ny Lgn.
Ja, og sa selvfglgelig CFU- forliget og tjene-
stemandsloven. | alt fyldte det samlede afta-
lekompleks pa DJ’s omrade 125 sider, som —
uvist af hvilken grund — blev udsendt til samt-
lige mediemmer. Sa var der ikke forvirring, sa
blev der det i hvert fald. | LPO valgte vi tidligt
den strategi, at vi selv stod for underretnin-
gen til vores medlemskreds om de aftaler,
der gjaldt for vores omrade. Disse blev ud-
sendt drypvis med en forklaring i en personlig
mail til alle. De blev desuden lagt pa vores
hjemmeside. Det handlede om:

e Arbejdstidsaftalen, inkl. bilag

e Ferieaftalen

¢ Uddannelsesaftalen

e LKl-aftalen

e Aftaler om arbejdet pa P-rister

o Aftale om forflyttelsesregler, mv.

e Aftale om anciennitetsmaessig ind-

placering (IP) ved turvalg

Og der ud over et antal aftaler, vedr. bl.a.
tilskrivning af 5 pensions ar, helbredskontrol
(TIJM) og testfgreropgaver. Vi bad ved samme
lejlighed medlemskredsen stille spgrgsmal til
aftalen, som vi sa ville svare pa — eller finde
svar pa - og udsende. Pa den made kunne vi
sikre, at medlemskredsen var sa godt oplyst
om aftalernes indhold som muligt. Det skal
bemaerkes, hvilket der ogsa blev gjort tydelig
opmarksom pa3, at vi af praktiske arsager
ikke pnskede at svare pa sp@rgsmal relateret
til aftaler om Ign, pension, mv., da disse var
indgaet af DJ, og det derfor — af indlysende
arsager — var dem, der var eksperterne. Vi
bad i stedet DJ svare. Deres svar blev efter-
sendt til alle medio november.

Vi stillede samtidig medlemmerne i udsigt, at
vi i efteraret ville komme rundt til medlems-
mgder i hele landet — med to mgder hvert
sted — hvor vi ville preesentere aftalerne og
tage en dialog om deres indhold og maske
give et bud p3a, hvad det var for en fremtid, vi
kiggede ind i. Det blev en virkelig lang rund-
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tur, men ogsa en bade spandende og lzererig
tur. Har de knap 300 medlemmer, som havde
valgt at deltage, faet bare halvt s3 meget ud
af at mgde os, som vi fik ud at mgde dem, sa
har det virkelig vaeret givtigt.

Men hvad indeholdt de nye aftaler sa i for-
hold til arbejdstid, ferie, mv. Mange ting og
nye tiltag som vil fgre alt for vidt at gennem-
ga her. Sa vi ngjes med et udpluk:

Normtid:

e Daglig norm gges fra 7:05 til 7:24

e Antallet af fridage gges fra 104 til 113
arlige fridage

e De 9 spgnehelligdage indleegges ikke i
ture som X-fri, men sgges pa lige fod
med gvrige frihedskvoter

o Alle far 3 md. norm. Der ma ikke plan-
leegges med overnorm og der ma
max. planlaegges med 160 timer pr. 4
Igbende kalenderuger

Ture:

e Ture opbygges af valgte turrepraesen-
tanter / turgrupper som tidligere

e Der skal udvikles et IT baseret system
til turvalg og turszaetning. Indtil da fo-
regar det i samarbejde mellem lokal
ledelse og den lokale TR.

e Tidslommer afskaffes

e Weekendture erstatter “skubbe
weekender”

e Max tjenesteleengde Igrdage, sendage
og helligdage (inkl. 24. og 31. dec.)
igen 10 timer

e Min. 50 % aftenfri ved turopbygning,
hvis turrepraesentanten gnsker dette

e 28 dage fgr meddeles ekstraordinzere
normnedszttende dage, samt mg-
de/sluttid for medarbejder i tur.

Reserven:

e LKFireserven underrettes senest 10
dage for

e Lgse fridage i reserven kan ldses se-
nest 21 dage far, i hgjtiderne dog se-
nest d 31. jan.



e Normnedsattende dage i reserven
skal have en laengde pa min. 29t 24 m
(2 x 11 timer + 7 t 24 m), hvis den ikke
gives i forbindelse med en fridag

e Ferie og anden frihed beskyttes pa
samme made som fridage og betrag-
tes derfor, som fridage ved opteelling
af arbejdsdage mellem fridage.

Korrigering:

e Turrettelser og hgjtidsture afskaffes

e Deadline for korrigering forbedres fra
5 dage til 8 dage for

e Alle tjenester kan korrigeres op til 90
min indtil 28 dage far

e Fra 28 dage til 8 dage f@r kan tjene-
ster korrigeres 45 min.

e Pausens placering skal tilgodese for-
malet med pausen og kan derfor ikke
placeres i tilknytning til tjek ind/ud
medmindre det aftales.

Uddannelse:

e Uddannelsesdage kan igen have en
varighed pa 12 timer. Varigheden ind-
gar i beregningen af de max. 160 ti-
mer pa 4 uger

e Uddannelsesdage skal veere meddelt
senest 5 uger f@r og placering af evt.
flyttede fridage i den forbindelse afta-
les med bergrte medarbejder.

Ferie:

e Der skal afholdes min. 3 ugers som-
merferie og sgges min. 1 uges vinter-
ferie

e Ferienormen er som i tidligere aftale i
hgjperioder

e Der er forhgjet ferienorm i perioden
uge 26-35 (10 uger) og samlet set
plads til 3,4 ugers sommerferie pr.
medarbejder i fgrste spgerunde

e 2. sggerunde ved sommerferievalget
afvikles senest d. 15. marts

e Enkeltdagssggning af ferie skal ske
senest 23 dage for

e Ferierxkker aftales mellem LPO og
DSB centralt og ferievalg afholdes i
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samarbejde mellem lokale TR og den
lokale ledelse.

Det er langt hen ad vejen nogle gode, og
handterbare regler, og som flere bemaerkede
pa medlemsmaderne: "Har vi virkelig vaeret i
konflikt 1% ar for den smule andringer”. Ja,
vi har. Men husk. Vi havde intet, da vi gik ind i
forhandlingslokalet, sa hvis vi kom ud med
noget, mange kunne nikke genkendende til,
har vi sadan set naet det, vi gnskede. Men
naturligvis er der ting, som mangler for at
man kan kalde de nye aftaler vellykkede. Vi
naevner her de 4 mest problematiske:
e Bortfald af kareleerernes elevtillaeg
e Ingen kompensation til dem, der stod
umiddelbart foran at ga pa slutlgn i
det gamle Ignsystem
e Tab af mulighed for at tilskrive 5 pen-
sions ar
e Bortfald af kvalifikationslgn til OK-
ansatte
Og hvis nogen nzvner, at der er mulighed for
sidstnaevnte, jf. Jernbaneoverenskomsten, sa
skriger vi. Det er det rene hokuspokus. Ingen
har nogensinde modtaget sa meget som en
bejet 5-grer i individuel kvalifikationslgn, sa
nu gar JA OK §6, stk. 3 —ogsa blandt flere
ansatte i DI, sjovt nok — under navnet den
tomme paragraf. lkke mindst efter den farce,
vi netop har vaeret igennem i forbindelse
med OK20.

LKF-hdandbog og tolkning af indgaede aftaler
Overgangen til Jernbaneoverenskomsten og
de nye lokalaftaler har efterladt os med et
st nye, og langt hen ad vejen gode og for-
nuftige rammer for lokomotivfgrernes dag-
ligdag. Men vi star ogsa med utrolig mange
Ipse ender, som vi er i fuld gang med at finde
Igsninger pa. Det ret omfattende arbejde
med at fa fortolket de nye lokalaftaler kgrer
nu pa 4. maned. Arbejdet skal fgre frem til, at
vi igen kan fa en lokomotivfgrerhandbog,
hvor bade lokomotivfgrere, driftsledere og



andre med relation til lokomotivpersonalet
kan finde svar p3, hvilke regler, der er gael-
dende, og hvordan de skal handteres og tol-
kes. Fzelles forstaelse af de regler, der ligger
til grund for lokomotivfgrernes arbejdsdage,
er helt afggrende for at skabe rolige og tryg-
ge rammer for den enkeltes arbejdsdag.

Det er fortsat vores mal — bade pa ledelses-
side og vores side — at vi kan veere klar med
LKF-handbogen inden sommeren 2020. Vi
mg@des sa ofte som muligt, hvilket vi er lidt
udfordret pa p.t. grundet Corona-krisen. Det
er pa nuvaerende tidspunkt fundet fornuftige
l@sninger omkring bl.a.:
e Handtering og s@gning af helligdags-
fridage
e Fridagsleengder for flere sammen-
haengende fridage, ogsa for tjene-
stemaend.
e Handtering af UA-tid, bade optjening
og afholdelse
e Pausens placering i forbindelse med
tjek ind / ud (30 min. arbejde + tjek
ind / ud)
e Korrigering, ogsa omkring afkortning
af tjenester
e Handtering af ferie atholdt i dage,
som sikrer overholdelse af Ferieloven
e Normberegning under alle typer af
fraveer
Flere af drgftelserne / tolkningerne har fgrt
til, at der vil vaere behov for at sendre i de
indgdede lokalaftaler. Det er et meget langt
skridt fremad i forhold til, hvor vi var for bare
et halvt ar siden, hvor det naermest var tabu
bare at naevne muligheden for at rette i de
nye aftaler.

Ovenstdende er bestemt positivt. Vi er ndet
langt, men vi er ikke i mal. Der er stadig kna-
ster, bl.a. omkring reglerne for kgrsel pa
fremmed depot og beregning af arbejdstid i
forbindelse med e-lzering. Desuden udestar
en lgsning omkring den praktiske handtering
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af de 160 timer pa 4 uger, herunder hvor LKF
kan fglge dette.

Der er ogsa fortsat risiko for, at der vil vaere
sager, hvor det ikke bliver muligt at na til
enighed. Disse vil i sa fald blive overdraget til
Dansk Jernbaneforbund til videre behandling
i det fagretslige system. LPO er —som vi ogsa
gjorde tydeligt opmaerksom pa i vores indlaeg
pa lokalgruppernes generalforsamlinger — af
den opfattelse, at en forhandlet Igsning altid
er bedre, end en juridisk ditto. Og der er da
ogsa fortsat enighed med ledelsen om, at
sagsbehandling i det fagretslige system — hvis
det overhovedet er muligt — skal undgas.

Sa der er fortsat rigeligt at slas med, men vi
giver ikke op sa let og klgr fortsat pa.

Ture

Ikke fordi dette emne skal fylde alverden,
men selvfglgelig skal K19 da have et par ord
med pa vejen. Mage til makvaerk, og vi teen-
ker her ikke kun pa tidslommerne og skub-
beweekenderne. Turopbygningen var — skal
vi kalde det uhensigtsmaessig — personalets
gnsker kunne du se efter i vejviseren, kgrsel
mod uret var ikke en mulighed, men en ho-
vedregel og i tilgift var tjenesterne en om-
gang ineffektivt roderi, ikke mindst i weeken-
derne, som var lavet af utreenede planlaegge-
re. Sidstnaevnte var pa mange mader komisk,
hvis ikke lige det var fordi, at de mange pen-
ge, der blev spildt, skal tjenes ind igen — af os
selv.

Forud for turopbygningen havde DSB hzeldt
LPO ud, af maskinrummet. | en mail dateret
d. 3. november 2018 meddelte ledelsen bl.a.
folgende: "Kaere alle. Jeg har desvaerre faet
besked pa at | ikke lzengere kan have adgang
til TPLS/HTPLS pga. situationen, hvor vi ikke
lengere har en arbejdstidsaftale samt TR-
aftale. Jeres bruger profil er derfor blevet
lukket. Den sidste tid har vaeret hdard for os



alle. Vi har dog alligevel formdet i samarbej-
de at fa planlagt hverdagstjenesterne i K19
og hgjtidsture, tusind tak for det. Vi vil nu
gare weekenden faerdig og fa sikret at den er
sd balanceret som mulig og med sa fa tjene-
ster som mulig...”.

Sa farvel til LPO’s planlaeggere. | sddan en
situation er det godt, vi har nogle fornuftige
turrepraesentanter. De kvitterede med stor
solidaritet, da samtlige trak sig fra deres
hverv. | stedet satte DSB nogle af deres folk
til at bygge turene op, og det skulle de nok
ikke have gjort. Men bevares, vi lzerte da no-
get:
1. DSB skal ikke planlaegge vores ture
2. De kolleger, der altid har sagt, at le-
delsen bare skulle lave turene, blev
klogere
3. Turvalg bgr afholdes i samarbejde
4. D. 3. februar 2019, da K19 tradte i
kraft, vil for altid sta som en mgrk dag
i lokomotivfgrernes bevidsthed

K20 blev desvaerre ikke helt det fremskridt,
der var brug for ovenpa oplevelserne med
turene i K19. Godt nok var der i arbejdstidsaf-
talens bilag opnaet enighed om medarbejder-
indflydelse, men i praksis fik DSB Planlaegning
struktureret arbejdet med K20 —tilsigtet eller
ej — pa en sadan made, at det ikke var muligt
indenfor den aftalte tid at sikre tilstrackkelig
indflydelse pa tjenesterne, som for fgrste
gang skulle opbygges i vidundersystemet,
Hastus. Resultatet blev, at vores planlaeggere
ikke kunne std inde for de tjenester, Hastus
havde lavet og som fglge heraf trak sig fra
tjenesteplanlaegningen af K20. Omvendt var
det heller ikke en mulighed at lade kollegerne
kere i en omgang DSB turopbygnings mak-
vaerk et ar mere. Den plausible lgsning blev
derfor, at turrepraesentanter tog slaebet —
med hjalp fra vores dygtige turplanlaeggere —
og fik opbygget nogle, efter forholdene, rime-
lige ture. Og tilfredsheden med turene K20
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har da ogsa veeret maerkbart hgjere, end i
K19, om end den ggede tilfredshed vurderes
pa en billig baggrund.

Sa vi skal videre i K21. Vi skal have indflydelse
pa parameteropsatningen i Hastus, sa vi sik-
rer et ordentlig grundlag for de tjenester,
systemet laver. Dette er sadan set allerede
aftalt, sa nu skal vi bare i gang med arbejdet.
Det sker straks, det igen bliver muligt at mg-
des.

Det store kvoteroderi

Der var for et par ar siden, maske pa grund af
Lars Lgkkes lidt uheldige indblanding, meget
tale om kvotekonger. Den administrative
farce, som er fulgt i kelvandet pa DSB’s ind-
meldelse i Dansk Industri, overgangen til
Jernbaneoverenskomsten og nye lokalaftaler,
sidstnaevnte i gvrigt ogsa geeldende for tjene-
stemaend, har medfgrt en ny erkendelse i
den forbindelse. Kvotekonger anno 2020 bor
ikke i Vestjylland, men i Telegade. At admini-
stration kan vaere en vanskelig gvelse, er ikke
en nyhed, selv romerne keempede med det.
Men, men, men — det medarbejderne i DSB
har veeret vidne til det seneste 1% ar, stikker
alligevel ud. Hvordan kan man ramme sa
langt ved siden af skiven? Og hvor er ydmyg-
heden henne, nar det viser sig at den admini-
strative handtering af den enkelte medarbej-
ders kvoter, bevaeger sig i greenselandet mel-
lem idioti og tyveri? Vi skal her undlade at
traette med en oplistning, blot konstatere, at
der er forholdsvis langt hjem — ogsa selv om
der javnligt findes Igsninger pa de mange
hangepartier.

Medlemmerne har oplevet aendringer i deres
kvoter, som mest af alt bringer mindelser om
en tur i Tivolis rutsjebane. Det har afsted-
kommet megen zergrelse og frustration. Og i
@vrigt en lang raekke henvendelser til de loka-
le TR: Det er heldigvis i aftagende, men pro-
blemet er, at vi jo knap nok ved, om det er



fordi folk har givet op, eller det rent faktisk er
blevet bedre. Og vi er langt fra i mal. Imple-
menteringen af flere af de forhold, vi har
drpftet med ledelsen hen over de seneste
maneder, vil fore til nye genberegninger,
oven i dem, der enten er gennemfort eller
forventes gennemfgrt snarest. Der skal ikke
megen fantasi til at forestille, at kvoteroderi-
et fortsaetter laenge endnu. Kun en tabe fryg-
ter som bekendt ikke en genberegning.

Er der sa slet ikke noget lys for enden af tun-
nelen. Jo, lidt. Brug det fine regneark vores
gode kolleger i Esbjerg, Jan og Per, har lavet.
Det Igser ganske vist ikke DSB IT-
udfordringer, men det sikrer det enkelte
medlem en rimelig dokumentation, nar tvi-
ster om indtjening og forbrug opstar. Vi pa-
star ikke, at DSB bare laegger sig fladt ned,
men HR ved godt, at det er os, der er teettest
pa at kunne levere valide data. Bruger du
allerede regnearket, sa giv opfordringen vide-
re. Og lad os sa slutte med et —om ikke lys-
punkt — sa tilsagn. LPO vil blive ved med at
forfelge de sager, vi er bekendt med, til den
bitre ende. Sa om ikke andet, er vi med dette
tilsagn beskaeftiget ret langt frem.

Ny omradegruppeformand og andringer i
LPO’s daglig ledelse

Alle kampe kraever deres ofre og vi matte
bestemt bringe et af de helt store, idet vi —
bl.a. pa baggrund af kampen for nye lokalaf-
taler og Fair Forhold i DSB — har mattet taget
afsked med vores formand siden 2013, Sgren
Max Kristensen. Sgren meddelte kort efter
lokalaftalerne var underskrevet, at han var
Igbet sur i sit tillidshverv og ter for energi.
Der var ikke mere at komme efter. Han kun-
ne —som det ogsa fremgar af interviewet i
Det Bia Blad 5-2019 — ikke lzengere se sig selv
som en konstruktiv modpart til en ledelse,
han havde tabt tilliden til. Desuden havde
Seren — hvilket vi godt vidste i daglig ledelse —
i modsaetning til sine forgaengere ikke et gn-
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ske om at avancere yderligere i det faglige
system. Og sa havde han et gnske om at
komme tilbage og gere det, som jo oprinde-
ligt havde trukket ham ind i DSB, nemlig kare
tog. Der skal herfra lyde en stor tak til Sgren,
fordi han ventede med at traekke sig, til lo-
kalaftalerne var pa plads. Det ville have vaeret
et virkelig skidt signal til ledelsen, hvis han
havde forladt formandsposten midt under
forhandlingerne. Vi tgr naesten ikke teenke
pa, hvor meget blod pa tanden, vores mod-
part havde faet i en sadan situation. Ogsa en
stor tak till S@ren for indsats som omrade-
gruppeformand, og fgr det, de mange ar som
TR i Kgbenhavn. Mere end 20 ars virke pa
forskellige poster, og i et utal af udvalg og
arbejdsgrupper, gar, at Sgren har veeret med
at forme hverdagen for lokomotivfgrerne i
DSB pa snart sagt enhver taenkelig made.
Tilbage er der kun at anerkende indsatsen.
Tak tillidsmand!

Verden er heldigvis sadan indrettet, at kun
de, der kan stikke en finger ned i et glas vand,
traekke fingeren op og efterlade et hul i van-
det, er uundveerlige. Det er en rar tanke, nar
man virkelig faler, man har mistet. Og det
folte vi. Sgren opfordrede Peter til at tage
over, velvidende at han gik med tanker om
en fremtid hos Arriva i Odense. Fremtiden
blev taenkt om og Jan og Hans bakkede op.
Der var desuden enighed om, at ny mand i
daglig ledelse burde veere Ebbe. Ideen om
Peter som ny formand og Ebbe som ny mand
i daglig ledelse blev lanceret for en mildt sagt
noget chokeret omradegruppebestyrelse i
slutningen af september. Der var ikke mange
her, der havde set den komme. Sgren blev,
da bade Jan og Peter pa det tidspunkt havde
ferie, siddende som omradegruppeformand
indtil d. 22. oktober. Herefter passede Jan,
som valgt naestformand, LPO-butikken indtil
den ekstraordinaere generalforsamling d. 28.
november, hvor Peter blev valgt som for-
mand og Ebbe tradte ind i daglig ledelse. Det



hgrer med til historien, at vi 4 har faet et vir-
kelig godt samarbejde op at kgre. Det med at
finde vores pladser og en holdbar opgavefor-
deling er dog udsat, idet vi fra fgrste gjeblik
har vidst, at det nuveaerende set up er midler-
tidigt indtil en ny struktur kan vedtages og
implementeres.

Og lad os sa tage et par rigtige solstralehisto-
rier ...

1. maj arrangementerne

Omradegruppens to 1. maj arrangementer i
perioden har vaeret virkelige solstralehistori-
er. Og det har helt bestemt ikke vaeret pa
grund af vejret. Tvaertimod. | 2018 regnede
det ned i tove, blaeste en halv pelikan og
temperaturen var ikke en dag over 10 grader.
Men besggende var der masser af. Vores
medlemmer fra lokalgrupperne, mange dejli-
ge gaester fra Pensionistsektionen og kollega-
er fra bade S-tog, DB Cargo og Regionstog. Og
ikke mindst repraesentanter fra forbundsle-
delsen. Paent over 200 i alt. Og i 2019 var der
endnu flere. Det er et arrangement som vir-
kelig skaber sammenhold pa tvaers. Om Co-
rona/Covid-19 satter en stopper for en gen-
tagelse i 2020, ma tiden vise. Men indtil en
beslutning foreligger, har vi hdbet om endnu
et godt 1. maj arrangement i gode kollegers
selskab i Kongens Have i Odense. Og habet er
som bekendt lysegrgnt, som den nys ud-
sprungne bgg den fgrste dag i maj.

MVJ - udlicitering af kgrslen i Midt og
Vestjylland og pa Svendborgbanen

En anden solstralehistorie er den om den
tabte udlicitering af kgrslen pa “den skra ba-
ne” og pa straekningen Odense-Svendborg.
Hvad der meget let kunne vaere endt som en
tragedie, er blevet til en acceptabel I@sning
for lokomotivfgrerne i Struer og et naesten
uvirkeligt lykketraef for gutter og gutinder i
Odense.
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| Struer var opfattelsen, i hvert fald i DSB, at
Arriva skulle bruge samtlige depotets tilbage-
veerende lokomotivfgrere. Uheldigvis viste
det sig, at det ikke var en opfattelse, der blev
delt af ledelsen i Arriva. De skulle faktisk kun
bruge depotets 7 OK-ansatte. Det viste sig
nu, at der ikke var 7, men kun 4, sa de skulle
sa bruge de 4 og 3 tjenestemaend. Det betpd
en massiv overtallighed. Men nu skete der
noget forunderligt. Den ellers altid usympati-
ske Fru Haugaard, som havde lovet arbejde til
alle i Struer, fik travlt. Hun fik pa ingen tid en
aftale i stand med Midtjyske Jernbaner, som
indvilligede i at tilbyde beskeeftigelse til over-
tallige lokomotivfgrere i Struer. Det endte
med ansaettelse af 11 gode kolleger. Og sa
startede forhandlingens mester, vores ald-
rende naestformand ellers arbejdet med at
sikre beskaeftigelse til 14 mand i en Struer-
vendt Fredericia tur, hvis opgave det bliver at
kgre de tilbagevaerende DSB IC / lyntog mel-
lem Fredericia og Struer. Der er derudover
lavet aftreedelsesordninger for de resterende,
sa de fremover kan nyde deres velfortjente
otium.

| Odense stod det hurtigt klart, at depotet
skulle deles midt over. Savel DSB, som Arriva,
havde regnet sig frem til, at der skulle bruges
34-35 LKF til at kgre Svendborgbanen. Efter
lidt begynder vanskeligheder blev der aftalt
en sakaldt frivillighedsmodel. De kuldsejlede
forhandlinger om nye lokalaftaler i Arriva,
satte processen lidt pa pause, men da deres
fine nye lokalaftaler var pa plads, gik det el-
lers staerkt. Og nar man beder om 34 ad frivil-
lighedens vej, hvor mange far man sa? Ja, tro
det eller lad vaere. Man far 34, ikke 33, ikke
35, men 34. Det er naesten for godt til at vee-
re sandt. Ingen overenskomstansatte presses
over i Arriva mod deres vilje og ingen tjene-
stemand, med @nsket om at blive udlant, blev
skuffet. En keempe tak til lokalgruppefor-
mand, Kent L Jensen. Uden hans, og de andre
lokale tillidsfolks, utraettelige arbejde, var det



ikke endt lykkeligt. Var der nogensinde no-
gen, der tvivlede pa veerdien af at have en
lokal TR, sa er den tvivl nu gjort til skamme.

Tak til DSB, ikke mindst Leif Fabrin, for frem-
ragende samarbejde. Her var der bestemt
andre i virksomheden, som kunne laere no-
get. Tak til Arrivas feellestillidsmand, Jakob
Bro og ledelsen i Arriva for positivt medspil i
Odense og tak til DJ for juridisk bistand og
talrige fremmegder pa depoterne til med-
lemsmgder, nar det var pakraevet. Ingen tvivl
om, at ovenstdende samlet set har bidraget
til den lykkelige udgang pa denne ellers ret
vanskelige opgave.

Nu forestar der sa “"bare” en opgave med at
sikre, at Odense depot kan fortsaette som et
selvsteendigt depot i stedet for at blive en
satellit under Fredericia. | LPO accepterer vi
ikke regionsansattelser. Vi skal have ordnede
forhold, hvor den enkelte ikke stilles ringere
ved ferie- og turvalg. Det er vanskeligt at se,
hvordan det skal sikres i den model, DSB har
fremlagt og som geelder for togpersonalet pa
en lang raxekke tjenestesteder rundt om i lan-
det. Vi er med p3, at vores kolleger hos tog-
personalet arbejder under nogle andre afta-
ler og vilkar. Mon ogsa DSB har fanget den?
Det bliver et stridspunkt i den kommende tid.
Og her handler det ikke specielt om Odense,
men om alle mindre depoters overlevelse.

Og sa lidt om sikkerheden der kuldsejlede ...

STM

Der kan siges meget om STM — og det har vi
allerede gjort i talrige artikler i Det Bla Blad,
pa medlemsinformationer og overfor ledel-
sen —men kun meget lidt af det sagte, er
paent. Hele ideen om at vise ATC i ETCS-
skeermen, den sdkaldte DMI, er bade god og i
gvrigt ogsa ngdvendig, men herefter er det
0gsa sa som sa med det gode. Fgrst det med
den manglende uddannelse. Hvorfor far LKF
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en instruktion i stedet for en uddannelse?
Hvordan kan man lancere en gentraening af
noget, man ikke er treenet i? Hvorfor skal LKF,
der kommer udefra, og LKF A have uddannel-
se, mens andre LKF i DSB kun far en instrukti-
on via e-leering? Hvem kontrollerer om LKF
har forstaet instruktionen? Og hvad hvis LKF
ikke har? Kan e-leering overhovedet anvendes
ved formidling af sikkerhedsinstruktionsstof?
Hvem har i sa fald undersggt det? Og hvor er
Trafikstyrelsen henne i denne sag?

Og sa er der alt det omkring sikkerhed og
teknik, som er dybt bekymrende, og som kun
bliver rullet op i disse maneder, fordi en dyg-
tig — og stadig — lokomotivfgrer i Fredericia
fik sagt de rigtige ting, pa det rigtige tids-
punkt. Ikke fordi hans tilgange og pointer
afveg meget, fra det LPO og andre allerede
havde fremfgrt overfor ledelsen, men han fik
sagt de rigtige ting og stillet de rigtige
sporgsmal pa rette sted. Hverken Flemming
Jensen eller Per Schrgder kunne pa det pa-
geldende medarbejdermgde sidde de alvor-
lige sikkerhedsspgrgsmal overhgrig og sa
rullede sagen eliers. Stor tak til Carsten Al-
strgm for at sta vagt om fagligheden og sik-
kerheden. Men beskeemmende s3 mange
uafklarede spgrgsmal og ubekendte forhold,
denne sag rummer. Der er de senere mane-
der taget nogle vigtige skridt i den rigtige
retning. Der er kommet bedre styr pa nogle
af de tekniske udfordringer og flere sikker-
hedsmaessige forhold, men der er ogsa et
stykke at ga endnu. Og vi ved fortsat ikke, om
alle emner er bragt op. Hvordan pokker har
nogen kunnet godkende DK-STM? Hvor er
ejeren Banedanmark henne i denne sag? Har
de styr pa deres leverandgrer? Og lad os bare
gentage det, som bekymrer mest. Hvor er
Trafikstyrelsen henne i denne sag? Hvad skal
man med en tilsynsmyndighed, hvis de intet
tilsyn fgrer?

ETCS



Det her afsnit kan faktisk ikke skrives kort,
men vi prover alligevel. Fgrst lidt om uddan-
nelsen. ETCS-uddannelsen er i det store hele
en fornuftig uddannelse. Den afsatte tid er
som sadan OK, men der er lidt for meget
tomgang i de scenarier, der kgres igennem og
der er nogle faele mangler over imod de nye
sikkerhedsreglementer — OR og DSB OR-F. Vi
har i perioden forsggt at fa en dialog med
ledelsen om dette, og gjort en del krumspring
for at blive en del af den evaluering, der var
lovet efter de fgrste 100 elever. Det lykkedes
desvaerre ikke som tiltaenkt, og det endte
med, at dem, der havde lavet uddannelsen,
evaluerede sig selv. Det kom der sjovt nok
ikke ret meget refleksion ud af. Beskeem-
mende. Nar nu ETCS-uddannelsen genopta-
ges i stgrre omfang star vi med en uddannel-
se, som maske kunne have vaeret bedre, men
ikke er det, fordi man ikke gad bruge tid pa
en konstruktiv evaluering. Det er bare ikke
rettidig omhu.

De f@rste ETCS-streekninger er taget i brug. |
Nordjylland har NJ k@rt pa ETCS mellem Lind-
holm og Frederikshavn siden efteraret 2018.
Tilsyneladende fungerer det rimeligt. End
ikke begyndervanskeligheder var de ramt af.
Om det sa skyldtes, at de havde tilpasset de-
res ETCS-uddannelse, sa det var en veksel-
virkning mellem teori og praktik, vides ikke.
Medio december 2019 abnede den fgrste
ETCS-straekning i @stdanmark og den fgrste i
DSB-regi. Erfaringerne er naturligvis fa, men
umiddelbart fungerer ETCS ogsa der. Vores
dygtige skribent i Det Bl Blad, Jan Lundstrgm
fra Naestved, har i det seneste nummer af
Det BI3 Blad (01-2020) skrevet en god artikel
om den fgrste tid og de fgrste erfaringer med
ETCS i praksis i DSB. Opfordringen herfra er:
Laes den.

Ny afgangsprocedure

Egentlig fortjener den nye afgangsprocedure
ikke andet end han og et liv i stilhed. Det er
en gvelse fra den allergverste akademiske
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skuffe. En omgang DJ@F — med DJ@F pa. Et
beskzeftigelsesprojekt for projektledere og et
skoleeksempel pa, hvad der sker, hvis du har
for meget administration. Noget skal de jo sa
lave i administrationen. Det bliver et formal i
sig selv. Ingen kan besvare det helt centrale
sporgsmal. Hvorfor skal vi overhovedet have
en ny afgangsprocedure? Fordi vi har nogle
problemer med at fa udvalgte tog af sted til
tiden i myldretiden pa landets travleste stati-
on? Sa vi bruger oceaner af tid og penge og
laver en ny — og ringere — procedure, for at
Igse et problem, som omhandler 1 % af DSB’s
tog. Jamen hurra! Jeg underkender ikke pro-
blemet, men maske man blot skulle have lagt
et par minutters kgretid pa togene ud til Val-
by, Ny Ellebjerg og @restad, sa evt. forsinkel-
ser ud af Hovedbanen kunne opsluges inden
ankomsten til fgrste standsningssted? Jo,
men —siger de i projektet —sa er toget jo keért
for sent fra KH. Ja, og hvad sa, hvis det an-
kommer rettidigt til den fgrste station? Hvad
er det for nogle passagerer, der gar op i, om
toget er forsinket ud af en station? Det er der
sgu da ingen, der skal bruge til noget. Alle
vores kunder interesserer sig for, om togene
ankommer til tiden. Fair nok. Og det lgser vi
altsa ikke pa afgangsproceduren, men pa
keretiden. Ligesom vi gjorde sidste ar, og
forrige ar og for 10 eller 20 ar siden, da ver-
den ikke var fyldt med DI@F ere og projektle-
dere. Hvis man sa Igste en sikkerhedsmaessig,
en teknisk eller en driftsmaessig udfordring
med projektet, var det maske vaerd at kigge
pa. Men nej, undervejs var man endda i fuld
gang med at underminere sikkerheden, hvil-
ket sa godt nok — med gode kraefters hjzelp —
blev stoppet. Den eneste stgrre risiko, der nu
er tilbage, er risikoen for utilsigtet derluk-
ning, fordi LKF under ibrugtagning af fgrer-
rum tror, at TGF gnsker dgrlukning, men op-
maerksomhedstonen kommer fra en af de
mange andre sammenfaldende lyde. Og sa
kan man ogsa godt forestille sig, at der kan
opsta farlige situationer omkring lukkede



dgre i tog, der holder ved perron, fordi pas-
sagerer, der vil med toget, foretager sig
uovervejede ting i et forsgg pa at tiltvinge sig
adgang. Det — og flere andre ting — vil LPO og
TPO fremfgre, nar det Corona-udsatte evalu-
eringsmgde afholdes om forhabentlig ikke al
for lang tid.

E-leering

Og sa bear vi jo nok ogsa lige navne e-laering.
En relativ nyskabelse, som bestemt heller
ikke altid er befordrende for sikkerheden. E-
leering egner sig ikke til sikkerhedsuddannel-
ser, ikke umiddelbart i hvert fald. Ny teknolo-
gi kan nogle ting, og vi er med p4, at mulig-
hederne skal undersgges. Bare for eksem-
plets skyld, findes der i landene omkring os
mange — og gode — erfaringer med simulato-
rer. Hvem vil ikke hellere lzere nedbremsning
mod en stopper pa fedtede skinner i en simu-
lator, end ude i virkeligheden? Og maske er
der anvendelsesmuligheder, der endnu ikke
er afprgvet ordentligt. Eller for den sags skyld
nogle, som end ikke er taenkt endnu. LPO
afviser heller ikke forlods, at seneste initiativ
— straekningsindgvelse via e-laering — kan
bringes i en forfatning, hvor det er brugbart.
Ideen rummer nogle spandende muligheder,
men indeholder ogsa nogle skraemmende
perspektiver. Det er, ogsa her, vores opgave
at spge indflydelse og medvirke til, at tingene
styres i den rigtige retning. De fgrste pilot-
hold skulle have varet afviklet ultimo februar
og primo marts. Vi havde deltagere pa begge
hold, men desvzerre blev de aflyst. Arsag:
Tekniske problemer. En skidt start, som — hvis
den er retningsgivende for projektets videre
skaebne — maske laegger det i graven, inden
fedslen. Men uagtet hvilken retning straek-
ningsindgvelse som e-lzering tager, sa fglger
LPO det teet.

Og sa ikke et ord her om e-laering og arbejds-
tid. Det kommer vi til at bruge tid pa i den
kommende periode —ja i virkeligheden nok i
de kommende ar. Vi er ikke maskinstormere
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og vi afviser ikke ny teknologi, men det er et
ufravigeligt krav, at vi bliver inddraget i dets
anvendelse. Og et lige sa ufravigeligt krav, at
arbejde skal honoreres. Vi taenker, det giver
basis for en lzengere drgftelse med ledelsen.

Fair Sikkerhed og signalforbikgrsler

Ikke alt er skidt, selv om der— som det frem-
gar herover — er en del sikkerhedsmaessige
udfordringer. Men sa kan vi da glaede os
over, at vi har faet Fair Sikkerhed. At DSB
langt om lzenge smed den forhadte sikker-
hedsmatrix pa m@ddingen. Fair Sikkerhed har
desvaerre endnu ikke bevirket, at antallet af
signalforbikgrsier i DSB falder, snarere
tvaertimod. Iszer i den tidsperiode, der er
sammenfaldende med ”"DSB-konflikten”, har
antallet vaeret foruroligende hgjt. Det er der
nu nok mange arsager til, og uagtet disse
arsager sikrer Fair Sikkerhed, at der er en
bedre og mere ensartet sagsbehandling. For-
ventningen er, at Fair Sikkerhed over tid — nar
og hvis tilliden i virksomheden genopbygges
—forer til at vigtig viden i forbindelse med
sikkerhedshaendelser indsamles og bruges til
at hgjne DSB’s samlede sikkerhedsniveau.
Tidshorisonten kender ingen, men habet er
lysegrgnt. Mens vi venter pa det, vil vi gerne
gentage en af vores kaepheste i relation til
arbejdet med signalforbikgrsler. Brug nu no-
get mere energi pa signalforbikgrsler med
hgjt farepotentiale. Fzlles for disse er, at den
sidste sikkerhedsbarriere var brudt. Kun til-
feldigheder, held eller lokomotivfgrerens
sidste gjebliks reaktioner i den konkrete situ-
ationer forhindrede en ulykke. Det her skal
der arbejdes videre med og LPO deltager
gerne, bade i dette arbejde og i det hele ta-
get med alt, som vedrgrer sikkerhed. | den
sidste ende er det vores medlemmers ve og
vel, og i yderste konsekvens liv, der star pa
spil.

Valg til DSB’s bestyrelse



LPO gik ind til det nyligt afholdte bestyrelses-
valg med det klare formal at fa valgt nogle
faglige til at sidde i DSB’s bestyrelse. Det lyk-
kedes til fulde, bade den opstillede kandidat
fra sektionen, Thomas Bryan-Lund (LPO S-
tog), samt den opstillede kandidat fra for-
bundet (Preben Steenholdt Pedersen) blev
valgt. Stort tillykke til de valgte herfra. Vigtig-
heden af at have nogle faglige reprasentan-
ter siddende i DSB’s hgjeste organ, kan

man ikke undervurdere betydningen af. De
senere ars valg har dog vaeret praeget af en
del polemik og debat om, hvem der nu skal
stille op. Hvorfor de faglige organisationer
skal sidde i bestyrelsen? Og hvad der ellers
har vaeret af meninger om dette. Derfor er
det utrolig vigtigt, at vi i de faglige organisati-
oner bruger tiden frem til naeste valg om 4 ar
pa at fa forklaret vores medlemmer, hvordan
vi som faglige ser pa et sadan valg. Vi skal
vaere klar til valget lang tid fer. Vi skal have
vores valgkampagne op at k@re lang tid for,
og vi skal have en klar strategi for, hvordan vi
kommunikerer med medlemmerne om val-
get. Vi skal overveje at holde valgmeader og
bruge vores medier til at satte fokus pa val-
get og betydningen af dette for medlemmer-
ne af organisationen. Opgaven er hermed
skrevet pa aktivitetslisten.

Storebzeltsulykken

Og lad os sa saette punktum for det, der er
sket i perioden, med at lade tankerne ga til-
bage til d. 2. januar 2019. Lidt efter kl. 7:30 er
ICL 210 mod Kgbenhavn pa vej ud pa Vest-
broen. | det voldsomme stormvejr, bliver
toget, som bestar af 2 MG-togsaet, ramt af en
trailer, som har revet sig lgs fra et modke-
rende godstog. Traileren rammer den forre-
ste vogn, hvor saettevognens ramme kiler sig
ind gennem fgrerrummet ogind i den forre-
ste kupe. 8 mennesker mister livet i den vaer-
ste togulykke i Danmark i mere end 30 ar. Pa
grund af opmaerksomhed, reaktionsevne og
det ngdvendige held, slipper lokomotivfgre-

Side 38 af 49

ren fra ulykken uden navnevaerdige fysiske
skrammer. Der er naeppe tvivl om, at en sa-
dan ulykke vil fglge én resten af livet, men
uagtet dette psykiske ag, keempede vores
kollega sig forholdsvis hurtigt tilbage til job-
bet. Han kan — ligesom togets @vrige perso-
nale —se tilbage pa en indsats, som kun for-
tjener ros og anerkendelse. | det hele taget
papeger havarirapporten, at ingen af de in-
volverede medarbejdere, hverken i de to tog,
eller pa terminalen i Hgje Taastrup, hvorfra
godstoget udgik, kan klandres for ulykken.
Ulykken skyldes, i henhold til rapportens
konklusioner, tekniske fejl og mangler pa
godsvognen og de voldsomme vejrforhold pa
broen. Selv om ulykken pa den made ma be-
tegnes som fuldt opklaret, er der maske alli-
gevel grund til bekymring. Kan ulykken ske
igen? Er de etablerede fysiske barrierer til-
straekkelige? Er sikkerheden omkring de sa-
kaldte lommevogne, og handteringen af de
lastvognstrailere, der fragtes pa disse, god
nok? Der har vaeret meget fokus pa den
skaerpede vindrestriktion pa Vestbroen, men
det er jo ikke det eneste sted i Danmark, hvor
vinden kan fa fat i en tom trailer med en pre-
senning, som mest af alt fungerer som et sejl.
| LPO har vi gravet lidt videre i, hvad det er
for en risiko, vi star overfor. Det har vi bl.a.
gjort med hjzelp fra gode kolleger med indsigt
i handtering af lommevogne og sd i @vrigt
med hjzelp fra en lidt uventet kant, nemlig
ledelsen i DSB. Pa baggrund af de informatio-
ner, er det vores vurdering, at risici for nuvee-
rende er acceptable, men der er naeppe tvivl
om, at der pa sigt er behov for skaerpede reg-
ler i EU-regi, da de fleste lommevogne i Dan-
mark kgrer transittrafik, ikke bare herilan-
det, men overalt i Europa.

Og lad os sa kigge fremad ...

Samarbejdsrelationen — hvor er vi pa vej
hen?



Naturligvis er det altid vigtigt at have styr pa
det, som er sket. ”Man skal kende fortiden,
for at forsta nutiden og forme fremtiden”.
Hvor det et smukt og klogt citat. At der sa er
mange, der ikke har styr pa den del, er en
anden sag. Men det har LPO. Vi har altid sat
en re i at have styr pa det, som er gaet for-
ud. Og vi har altid hyldet kontinuitet. Det har
vi om noget haft brug for de senere ar. 5a vi
har et godt afsaet, men hvor er vi pa vej hen?

Efter konflikt fglger samarbejde. Er den pa-
stand korrekt, skal vi i arbejdstgjet. Samar-
bejdstgjet. Faktisk er vi allerede i gang, og vi
noterer os en raekke indikationer p3, at det
lysner. At vi er ovre det vzerste. Der er nogle
abninger. Abninger som kunne lede i retning
af et bedre og mere tillidsfuldt samarbejde.
Det kraever, at vi — ledelse og tillidsrepraesen-
tanter — anstrenger os for at finde de Igsnin-
ger, som er helt afggrende for, at vi igen kan
fa en hverdag i DSB, hvor fokus er pa at frag-
te vores passagerer fra A til B. Hvor det hand-
ler om samarbejde, ikke splid og provokatio-
ner.

But it takes two to tango. At finde hinanden
og byde op til dans, er en begyndelse. Men
en hverdag, hvor medarbejdertilfredsheden
er i fokus, kommer ikke af sig selv. En under-
skrift pa en aftale gor ikke, at medarbejder-
nes tillid til ledelsen med et trylleslag vender
tilbage. Bedgmt ud fra den seneste trivsels-
maling bliver det en lang og sej kamp, ikke
bare de kommende maneder, men nok ogsa
de kommende ar. Der er da heller ingen i
LPO, der gar sig nogen illusion om, at det
bliver let at na til enighed med ledelsen, slet
ikke om de ting, hvor vi er laengst fra hinan-
den, men forsgget skal ggres. Og heldigvis er
det sadan, at virksomhedens ledelse er blevet
mere lydhgr og lgsningsorienteret. Der er
tilsyneladende langt om laange kommet en
faelles forstdelse af, at vi — ledelsen og tillids-
repraesentanterne — selv skal l@se vores
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uenigheder internt i virksomheden i stedet
for at sende alle udestaender til afggrelse i
faglig voldgift / det arbejdsretlige system. Det
er alt andet lige et godt afsaet for den keempe
opgave, det bliver at fa klinket skarene.

Et af de fgrste steder, hvor vi i samarbejdets
hellige navn har taget fat, er en revision af
fravaerspolitikken i DSB, som er alt for rigid og
i pvrigt pa kant med forvaltningsloven, qua
ledelsens ensidige beslutning om at fjerne
bisidderne fra "almindelige” sygesamtaler.
Siden den nuvaerende fravaerspolitik blev
indfgrt uden tiltraedelse fra M-siden i HSU,
har den varet en torn i gje pa de faglige or-
ganisationer og en kilde til bekymring i med-
lemskredsen. Nu — hvor der er behov for at
finde ind i et samarbejde — kan Flemming
Jensen og hans naermeste egentlig godt se, at
der er behov for en anderledes tilgang. Man
skal aldrig anklage nogen for at blive klogere,
men det er nu alligevel en smule usympatisk,
at den samlede direktion har besluttet at
smide Fru Haugaard under bussen i denne
sag. Det er meget muligt, hun var bannerfg-
rer, da fraveerspolitikken blev tvangsimple-
menteret, men hun har altsa aldrig veeret
direktgr for noget som helst. Sa “nogen” ma
jo have bakket hendes ideer op. Status er, at
der ses pa, om den ganske udmaerkede fra-
vaerspolitik Dansk Industri — af alle — har lig-
gende pa deres hjemmaeside, kan overfgres 1-
1i DSB. Det er ikke mange lgnmodtagervenli-
ge initiativer, de giver sig af med inde i det
store stygge glashus, sa viser deres oplaeg til
en fraveerspolitik i deres medlemsvirksomhe-
der sig brugbar, vil det vaere virkelig komisk.
1. Fordi DSB ikke kendte til DI’ fraveers-
politiks eksistens
2. Fordideti sa fald vil veere det fgrste
brugbare, DSB far ud af deres arlige
kontingent af den nette sum af 5 mio.
kr.



3. Og fordi det, DSB sa endelig far, ikke
er til gavn for ledelsen, men for med-
arbejderne

Nar Corona/Covid-19 situationen normalise-
rer sig, skal vi i HSU-regi have forhandlet den
nye fravarspolitik faerdig. Om det ender med
en ren Di-lgsning, eller vi opfinder en DSB-
I@sning, er uklart i skrivende stund, men vi
finder en Igsning, som bliver meget mere
stgttende. Som fokuserer pa at fastholde
syge medarbejdere i job. Eller sagt mere fir-
kantet finder vi ikke sadan en Igsning, er LPO
ikke med.

Sidelgbende med arbejdet for en bedre og
mere medarbejdervenlig fravaerspolitik, har
vi — ligeledes i HSU-regi — arbejdet pa en helt
ny SU-struktur. Udgangspunktet var en opde-
ling af de to omrader — arbejdsmiljg og SU.
Set med vores gjne indebaerer konstruktio-
nen en vis risiko for, at ledelsen — naturligvis i
et svagt gjeblik — vil spille arbejdsmiljg- og
tillidsrepraesentanterne ud mod hinanden.
For at minimere risikoen for dette har vi —via
forhandling — opnaet sade i Arbejdsmiljgra-
det. P4 den made har vi fortsat indflydelse pa
DSB’s overordnede arbejdsmiljparbejde. Om
der ogsa bliver behov for at knytte AMIR og
TR-funktionen teettere sammen pa andre
niveauer, ma den fremtidige udvikling vise.
Den nye SU-struktur far faerre lag. Det har
LPO bakket op om med dbne gjne. Intet er
mere draebende end mgder uden fremdrift
og beslutningskompetence, og da der —bade
i forhold til den administrerende direktgr og
HR-direktgren, og i forhold til Togdrift — laeg-
ges op til regelmaessige uformelle mgder, vil
samarbejdsstrukturens betydning blive en
anden. Det formelle placeres i sit eget sy-
stem. Og det uformelle, hvor alt kan drgftes,
kgrer sa i sit eget sidelgbende spor. Samtidig
tyder alt p3, at de vigtigste underudvalg fort-
saetter. Det drejer sig om: Turudvalget, Sik-
kerhedsudvalget, Uddannelsesudvalget og
Teknologiudvalget. Det samme gor Fgrer-
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rumsgruppe 3.2F, som dog placeres under
arbejdsmiljs, men fortsat med LPO-
repraesentation. Det er i disse udvalg — uagtet
samarbejdsstrukturens opbygning og udval-
genes tilhgrsforhold — at beslutningerne vedr.
lokomotivfgrernes dagligdag tages.

| forbindelse med aftalen ny SU-struktur har
vi ogsa faet lagt de maske vigtigste udvalg-
nemlig de lokale samarbejdsudvalg, som
fremover kommer til at hedde kontaktmgder
—ifaste rammer. Det betyder, at vi fremad-
rettet far mulighed for at sikre en ordentlig
lokal behandling af de forhold, der betyder
noget for den enkelte lokomotivfgrer i dag-
ligdagen. Og samtidig mulighed for at skabe
sammenhang mellem det lokale og det
overordnede. Sidstnaevnte sikres ved at vi far
et mgdeforum pa tveers af depoterne, hvor
ogsa omradegruppens ledelse deltager.

Nar den nye LPO-struktur kommer plads —
hvilket forhabentlig sker snarest — far vi ud-
peget folk til alle de udvalg, hvor vi har szede.
Og sa skal vi ellers i gang med arbejdet hur-
tigst muligt.

Et andet sted, hvor der inden for den seneste
maned har blaest mildere vinde i samarbejds-
relationen, er i forhold til arbejdet i Signal-
kommissionen. Vi — eller rettere DJ — har gi-
vet DSB et tilsagn om at se fremad. Og det
gor vi gerne. Vores dygtige signalkommissi-
onsmedlemmer er tilbage i arbejdstgjet og
det er det vigtigste. Vi har intet behov for at
rode rundt i det skete. Der var en konflikt.
Der var en optrapning. Nu har “nogen” set
lyset og forstdet samarbejdets betydning i
almindelighed og for sikkerheden pa den
danske jernbane i seerdeleshed. At "nogen”
her er den, eller de samme, som eskalerede
konflikten, har i den forbindelse ingen betyd-
ning. Som tidligere naavnt kommer vi aldrig til
at anklage nogen for at blive klogere. Og al-
drig til at disse nogen, som vaelger samarbej-
det. Det har vi kun ros tilovers for.



At der sa forestar et stort arbejde i forhold til
Signalprogrammet, og andre presserende
opgaver, i Signalkommissionen, er indlysen-
de. Mere end et ar er spildt, sa vi speender
hjelmen og ifgrer os arbejdstajet. Og knokler
pa for at indhente det forsgpmte. Og sa ggr vi
os nogle tanker fremadrettet. Hvordan sikrer
vi, at vigtige sikkerhedsmaessige opgaver ikke
igen bliver kastebold i en faglig kamp. Det
skal vi have drgftet med vores naermeste
samarbejdspartnere. Og nar det handler om
Signalkommissionens arbejde, vil det sige DJ
og signalkommissionsmedlemmerne fra de
andre operatgrer.

Ogsa samarbejdet omkring turplanlaegning
star hgjt pa dagsordenen i den kommende
periode. Det er indlysende, at vi star et andet
sted end tidligere. lkke kun pa grund af de
nye lokalaftaler, som sadan set er gode nok,
ogsa omkring medarbejderindflydelse, men
fordi Hastus bare er et helt andet planlaeg-
ningssystem, end TPLS. Det handler — som
naevnt et par gange i denne beretning —om
at fa indflydelse pa parameteropsatningen.
Det er den, som er afggrende for, om der
kommer brugbare tjenester ud i den anden
ende. Og gor der ikke det, sa er det godt nok
sveert at lave gode ture. Om der er nogen i
DSB, der tror vi kommer i mal i f@rste forsgg,
skal vaere usagt, men det bliver i sa fald nok
sveaert at finde nogen i LPO, der deler opti-
mismen. Skal vi tro, de input vi far, skal man
laere at bruge Hastus og lzere at arbejde med
parameteropsaetningen. Det lykkes hverken
forste eller anden gang, sa det handler meget
om at lave en masse forsgg og prevekersler
for at finde ud af, hvad der kommer ud, nar
bestemte parametre er valgt. Det kommer til
at kreeve en masse arbejde og nok ogsa en
del talmodighed. Der forestar vanskelige for-
handlinger, sa ogsa her bliver der brug for at
finde de diplomatiske evner frem fra gem-
merne og s@ge at skabe brugbare resultater i
faellesskab. Om det kan ske med dem, ledel-
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sen mgder frem med, vides ikke, men forsg-
ges skal gares. Ordentlighed i tjenesteplan-
leegningen, en rimelig fordeling af karslen
mellem depoterne og en fornuftig fordeling
af weekendarbejdet er helt afggrende, hvis
K21 skal veere bedre end K20. Og det skal
den!

| den periode vi gar ind i, skal vi formentlig
sige farvel til mere end 65 ars erfaring med
turplanizegning. Sa taenker mange nok, at det
var da en frygtelig masse mennesker. Havde
der vaeret tale om folk med en akademisk
baggrund, hvor det handler om at skifte job,
som andre skifter undertgj, skal der vel 125-
150 mennesker til at oparbejde 65 ars erfa-
ring inden for et bestemt arbejdsomrade.
Sadan er det ikke i LPO. Vi ngjes med to. Jan
D forlader DSB med udgangen af aret og Erik
P, synger snart pa sidste vers. Han har netop
accepteret at tage et ar mere, men udlgbsda-
toen naermer sig. Man kan ganske enkelt ikke
undervurdere Jans og Eriks talent, viden, ind-
sigt og betydning. Det kan godt veere, at
mange tror, det er let at lave gode tjenester
og gode ture. Det er det ikke. Det er et sjzel-
dent og fint handvaerk, som desvaerre er ved
at dg ud. Ikke kun fordi de to bemeldte her-
rer nermer sig pensionsalderen, men fordi
arbejdet bliver automatiseret. Om ikke helt,
sa delvist. Det bliver en tung arv at Igfte for
dem, der kommer efter. Til alt held sidder
naeste generation klar i startblokken. Arvefgl-
gen er pa plads, sa vi sikrer indflydelse pa det
allervigtigste arbejdsmiljpomrade for loko-
motivpersonalet i DSB, de naste mange ar
frem.

Kan man bade samarbejde og slas? Det ma
veere indlysende at svaret pa det spgrgsmal
er: “"Nej”. Man ma veelge. Veelger man sam-
arbejdet, ma man finde en made, hvorpa
man kan lzegge alle udestaender, man matte
have, ned. Lige praecis den tese har vaeret
LPO’s tilgang til samarbejdsrelationen med



DSB siden det sene efterar, hvor vi for alvor
fik gjnene op for, at der maske var en vej ud
af det morads, DSB-konflikten havde efter-
ladt os i. Det startede i det sma med de man-
ge drgftelser vi havde med ledelsen i arbej-
det med at fortolke aftaler og afklare udesta-
ender. Da DSB’s gverste ledelse sa abnede op
i december med nogle bud pa forbedringer af
samarbejdsrelation, blev ideen bredt ud. At
pasta den vandt genklang til at starte med, er
nok at overdrive. Og da vi fgrste gang er lan-
cerede vores tanker om "Det store forlig”,
som skulle lzegge |1ag pa alle udestaender og
mellemvaerende parterne imellem — ogsa de
arbejdsretlige — lignede vores administreren-
de direkt@r én, der var usikker pa, om det var
en joke, eller vi blot helt havde tabt sutten.
Men ideer modnes. Og nu har vi faktisk reelle
drgftelser, som potentielt kan lukke alle sa-
ger. Selv den staerkt betaendte sag om det
lontraek, de sygemeldte overenskomstansat-
te, som var rodet ind i arbejdsretssagen fra
juni 2018, oplevede kort f@r jul samme ar, er
en del af pakken. Man skal aldrig szelge skin-
det, fgr bjgrnen er skudt, men et forlig er
inden for raeekkevidde. Man kan kun vanske-
ligt forestille sig, at forliget bliver gratis. Selv-
folgelig gor det ikke det. At forlige en tvist
betyder, at parterne bgjer sig mod hinanden.
Det er LPO’s hab, at vi lykkes med vores fore-
havende. For ledelsens skyld, for vores skyld,
for lokomotivfgrernes skyld og for virksom-
hedens skyld. Fgrst nar der for alvor er ryd-
det ud i fortidens synder, kan man se fremad.
Det her er chancen for at fa normaliseret
arbejdsforholdene, ikke kun i tale og skrift,
men ogsa i den enkelte medarbejders hoved.

Selv om ovenstaende skulle lykkes, har vi nok
ikke set det sidste aftalebrud, og der ligger jo
ogsa nogle sager, fra de senere ar, som ikke
er afklaret. For at fa bragt disse sager pa rette
spor, eller bedre endnu ud af verden, er der
brug for et smidigt system til at handtere
brudsager. Vi har derfor aftalt et nyt system,

Side 42 af 49

der sjovt nok er identisk med det tidligere.
Formentlig fordi parterne kan se fornuften i
at have et system, der virker. Indtil videre
afventer vi, at de sidste knaster omkring LKF -
handbogen og tolkning af aftaler og regler
falder pa plads. Nar det er pa plads, starter
mgderne i brudsagsgruppen op igen. Vi har
forlods givet hinanden handslag pa, at vi vil
straekke os langt for at Igse sagerne internt i
DSB. Der kan naturligvis veere sager — af mere
principiel karakter — man i enighed gnsker
uvildige @jne pa. | sa fald vil fgrste step vaere
at forelaegge sagen for en opmand.

Ny struktur i LPO og bedre forhold for TR
Omradegruppens generalforsamling har en
hovedoverskrift — ny LPO-struktur. Struktur-
udvalget blev nedsat af omradegruppebesty-
relsesmgdet tilbage i november 2019, hvor
folgende kommissorium blev vedtaget:

e Strukturudvalgets 4-5 personer skal
udarbejde et eller flere beslutnings-
forslag til vedtagelse pa den ordinaere
generalforsamling ultimo marts 2020.

e Strukturudvalgets forslag skal tage af-
st i den geeldende TR-aftale mellem
DJ og DSB og arbejde ud fra, at der
fortsat er lokalgrupper i LPO. Derud-
over har udvalget i gvrigt frie rammer
i forhold til inddragelse af alle forhold
vedr. LPO, herunder vedtaegtsaendrin-
ger, gkonomi, mv.

Strukturudvalget har, i trdd med disse ram-
mer, udarbejdet et forslag, som i al sin en-
kelthed spger at prioritere bade det naere og
det centrale i en og samme gvelse. Det giver
traditionelt nogle alvorlige udfordringer, og
det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at
det dristige forsgg kun géres, fordi der ikke
rigtig er noget valg. Med den nye TR-aftale
har vi sagt farvel til mere end halvdelen af de
godkendete tillidsrepraesentanter, langt over
halvdelen af den tildelte frihed til fagligt ar-
bejde og farvel til frikgbte tillidsfolk. Det kan
man vaelge at tude over — eller ggre noget



ved. LPO har valgt det sidste. Det valg er bag-
grunden for den nye LPO-struktur, hvor vi
kanaliserer ressourcerne:

1. Sateet pa medlemmerne som muligt
ved at prioritere den lokale TR og ab-
ning af vores LPO-kontorer primaert
dér, hvor de kommer fleste medlem-
mer.

2. Centraliserer al drift og alle dag til dag
beslutninger i en mindre, men staer-
kere omradegruppebestyrelse, som
skal foresta den daglig ledelse af om-
radegruppen.

Det efterlader meget fa ressourcer til det
midt i mellem, men da koordineringen og
inddragelse af lokalgruppernes formaend er
et must for omradegruppens ledelse, vil ogsa
dette omrade blive prioriteret. Der afsaettes i
gvrigt ogsa tid og midler til flere medlems-
meder.

Det er vores opfattelse, at ovenstaende vil
sikre en god kontakt til medlemskredsen. Alle
underspgelser af den danske fagbevaegelse
viser, at det enkelte medlem primaert forhol-
der sig, og fgler tilknytning, til den lokale TR.
Det er ligeledes vores opfattelse, at den nye
struktur vil sikre, at vi fortsat kan vaere et
steerkt modspil til ledelsen. Og det er der be-
stemt brug for, jf. afsnittet om det fremtidige
samarbejde. For det er helt arligt mere end
vanskeligt at forestille sig, at vi kan levere de
gnskede resultater, hvis vi fremstari en
svaekket position.

Selv om forslag til ny struktur har potentialet
til at Igse nogle af de mest presserende ud-
fordringer for LPO, skal det ikke vaere nogen
hemmelighed, at vi fortsat vil veere hardt
presset pa ressourcerne. Der er brug for me-
re frihed til TR, men hvordan lgser vi det? Og
hvordan sikrer vi, at det ogsa fremadrettet er
attraktivt at lade sig vaelge som TR. At man
skal bruge noget af sin fritid, er ikke i sig selv
et problem. Interessen skal drive vaerket,
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men der skal ogsa veere made med galska-
ben. Alt for mange af os er ved at blive gra i
toppen og kan sa smat gjne pensionen der-
ude et sted i horisonten. Vi skal skiftes ud og
erstattes af yngre kraefter. Men for at kunne
tiltraekke morgendagens TR, skal hvervet nok
gores en kende mere attraktivt. Det skal vi i
den kommende periode have sat fokus pa, og
fundet en lgsning pa ...

Indsatsomrader i den kommende periode

Vi vil i den kommende periode komme til at
sige goddag til DSB’s nye ellokomotiver, Sie-
mens Vectron. Ogsa de nye vogne fra Talgo
formodes at indfinde sigi Danmark sidst i den
periode, vi gar ind i. LPO vil ogsa i de kom-
mende ar fortsaette vores utraettelige kamp
og indblanding med det formal at skabe en
god arbejdsplads for lokomotivfgrerne.

Uddannelse vil — som altid — fa en plads i det
fremadrettede arbejde. Man behgver ikke
have en doktorgrad i hverken internettets
muligheder eller elektroniske mediers udvik-
lingspotentiale, for at regne ud, at alle ud-
dannelser, ogsa de jernbanerelaterede, bliver
stadig mere digitaliserede. Lad os — endnu
engang — sla fast, at det ikke ubetinget er et
problem, nok mere et tveaegget sveerd. Man
kan forestille sig nogle uddannelsesmaassige
Igft, hvis mage vi ikke tidligere har oplevet,
og man kan forestille sig (flere) elendige e-
laeringsprogrammet til uduelige iPads, udfert
af ubrugelige programmegrer og drevet af
visionslgse driftschefer. Mulighederne er
uanede — og faldgruberne er dybe. Det gael-
der om at holde balancen og finde en vej
frem. Det vil vi helt sikkert komme til at bru-
ge megen energi pa frem mod foraret 2022.
Og sikkert meget lengere endnu.

Signalprogrammet og udrulningen af flere
ETCS-straekninger bgr have vores opmaerk-
somhed i de naeste ar. Desvaerre tyder alt for
meget p3, at det hverken bliver i 2020, 2021



eller 2022, at vi behgver allokere de helt om-
fattende ressourcer til opgaven. Bortset fra
det enorme arbejde, der ligger i Signalkom-
missionen med at fa kommissioneret et helt
astronomisk stort antal ETCS-stopmaerker. Vi
gnsker held og lykke med det forehavende.
Skulle vi fa en smule tid i overskud i LPO,
kunne vi jo prgve — endnu engang — om det
var muligt at fa lavet en lgdig evaluering af
ETCS-uddannelsen, inden den rulles ud til de
resterende 1000 LKF i DSB. Rettidig omhu — vi
siger det bare!

Og sa forestar der helt sikkert ogsa en opgave
med at implementeret det elektronisk ferie-
valg i Ferieplan. Status og tidshorisont er lidt
uklar, men i LPO mener vi fortsat, at man bgr
arbejde efter at gennemfgre sommerferie-
valget 2021 elektronisk. Det kraever helt sik-
kert en masse test, og sa kraever det nok ogsa
at mange af de Igse ender og udfordringer i
forhold til at fa styr pa kvoter, den nye ferie-
lov, osv. kommer pa plads fgrst. lkke fordi der
er et direkte afhaengighedsforhold mellem
disse opgaver, men mere fordi der er sam-
menfald pa en del af de ressourcepersoner,
der skal lpfte opgaverne.

Afslutning

Selv om der er en raekke indikationer pa, at vi
gar en lysere fremtid i mgde, ma man ikke
forledes til at tro, at presset pa medarbejder-
ne i DSB, herunder lokomotivfgrerne og der-
med ogsa LPO, er vaek. | bedste fald er vii en
periode, hvor vi har mulighed for at fa lidt
luft og gere klar til at afveerge fremtidige an-
greb, uanset om de kommer fra hgjeste poli-
tiske sted, fra vores bestyrelsesformand, elier
fra virksomhedens ledelse. Mens vi venter,
gor vi klogt i at evaluere. Hvad gik godt i det,
som siden har faet navnet "DSB-konflikten”
og hvor skal vi forbedre os til naeste gang.
Ingen er steerkere end det svageste led, og
selv om vi overordnet lykkedes med at frem-
sta som en rimelig samlet flok, var der be-
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stemt ogsa nogle udfald. Nogen af dem bgr
give anledning til bekymring. Der er omrader,
hvor vi simpelthen skal forbedre os, hvis vi
skal vaere i stand til at tage kampen op, nar
behovet opstar.

Mere end noget andet skal vi have gjort op
med nogle fortaellinger, der trives flere steder
i vores forening.

Den ene er en misopfattelse af, at Dansk
Jernbaneforbund og tillidsreprasentanterne
modarbejder medlemmernes gnsker og be-
hov. At der er resultater, som kan nas, som
fagforeningen ikke gnsker at na. Hvorfor i
alverden skulle det forholde sig sadan? Til
glaede for hvem? Det er jo komplet ulogisk,
men der er sjovt nok sjeeldent nogen, der
udfordrer logikken. Det gar bare ikke. Det
synspunkt skal udfordres, men malet skal
ikke veere at udskamme eller marginalisere
og midlet skal ikke veere konfrontation, men
dialog.

Den anden fortzlling er fortaellingen om, at
det hele ikke nytter noget. Ingen vil mig det
godt. Hvorfor skal jeg overhovedet veere
medlem af en fagforening, det fgrer jo allige-
vel ikke til noget? Og her ma | have os und-
skyld. Hvad for noget? Vi er simpelthen ikke
enig i praamissen. For helt grundlzeggende er
spgrgsmalet, om man overhovedet kan male
sit medlemskab pa resultaterne alene. De vil
jo altid — over tid — g op og ned. Efter gode
ar, kommer magre ar. | stedet bgr fagfor-
eningen males pa indsatsen, engagementet
og pa, om fagforeningen tager sig af de opga-
ver, der er. Om den kaster sine ressourcer ind
i kampen for at beskytte medlemmerne mod
arbejdsgiverens og politikernes overgreb pa
erhvervede rettigheder, f.eks. ved at fgre
sagerne i det fagretslige system, eller sgge at
pavirke politikere, medier og andre menings-
dannere.



Det er ikke sa let, men hvis man evaluerer de
forgangne 2 ar, er det sa egentlig sa ringe,
det der er gjort og det, der er opnaet? Kan
man klage over, at sagerne bliver fort til dgrs
i det fagretlige system? At offentligheden
undervejs blev inddraget via kampagnen om
”Fair Forhold”? At det lykkedes DJ, som et af
landets mindste fagforbund, at samle opbak-
ning og stgtte fra hovedparten af den danske
fagbevaegelse? At det lykkedes at fa “DSB-
konflikten” pa den politiske dagsorden og
helt ind i Folketingssalen og det lykkedes at
fa involveret bade vores egen hovedorganisa-
tion, FH og Dansk Arbejdsgiverforening (DA)?
Er der nogen, som tror, at de synes, det var
en god ide at blive rodet ind i “vores” kon-
flikt? Og er der nogen som tror, at DSB — og
deres stgtter i DA, Dansk Industri, den tidlige-
re VLAK-regering, eller for den sags skyld i
Moderniseringsstyrelsen, synes det var en
god ide? Gu, gjorde de da ej. De havde da
meget hellere bare kgrt os over, ligesom sy-
geplejerskerne, paedagogerne og leererne for
0s.

Nu lykkedes det — selv om udgangspunktet
var, at alt var opsagt, at sagen om DSB'’s ind-
meldelse i Dansk Industri var tabt i Arbejds-
retten og DSB’s “tilbud” var tidslommer og
skubbeweekender — at lande nogle fornuftige
aftaler. Kunne resultatet havde vaeret bedre?
Sikkert, men det hgrer altid med til en vurde-
ring, hvad det er for en situation, der ligger til
grund. Hvor stort var presset og hvor vanske-
lig var opgaven? Man sammenligner jo heller
ikke bjergbestigere pa Mount Everest med
vandrere pa Himmelbjerget, i hvert fald ikke
for sa vidt angar resultatet af anstrengelser-
ne. Sa selvfglgelig betyder opgavens svaer-
hedsgrad noget.

Men ma man sa ikke veere utilfreds og rejse
kritik af indgdede aftaler, tillidsfolk, mv. Det
ma man da i hvert fald. Man ma faktisk ikke
lade vaere. Dialogen — ogsa den hvor bglgerne
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nogle gange gar hgjt — er en del af fagfor-
eningens DNA. Men lad veaere at sige, at fag-
foreningen ikke keemper for dig. Den knokler.
Hver dag. Star resultaterne ikke mal med an-
strengelserne, og synes du ikke, at de tillids-
folk der er valgt, har de rette evner, ma den
rigtige medicin vaere at skifte de tillidsvalgte
— ikke medlemskabet — ud. Det er medlem-
mernes ret i enhver forening. Vi pastar ikke,
at det er uforstaeligt, hvis nogen —i vrede og
/ eller afmagt over tingenes tilstand — overve-
jer at "straffe” fagforeningen med en udmel-
delse. Men husk nu, hvem fagforeningen er.
Det er ikke en person. Det er det faglige fzel-
lesskab og dermed ogsa dig selv. Og hvem
bliver ”straffen” sa til glaede for? Det er des-
vaerre ret enkelt. Ikke dig, men arbejdsgive-
ren —ingen anden!

Derfor bgr man holde hoved koldt, hjertet
varmt, traede et halvt skridt tilbage og erindre
sig, hvorfor der overhovedet er fagforenin-
ger. De er ikke fgdt ind i en praestationskul-
tur. Tvaertimod. Grundtanken er — og har alle
dage veeret — at give Isnmodtagerne en
stemme og styrke gennem fzllesskab. At
skabe en modvaegt til arbejdsgiverne. Derfor
giver det heller ikke mening, hvis medlem-
merne — nar det bliver sveaert, ledelsen bliver
hard og uforsonlig og vi alle sattes under
pres — kvitterer for den udfordring ved at
forlade faellesskabet. Hvis det ikke er at sen-
de et signal til ledelsen om, at de bare skal
sta fast, ja sa ved vi ikke, hvad det er. Det kan
da aldrig veere i nogen lgnmodtagers interes-
se at belgnne de chefer og ledere, der star
fast. Er det virkelig det signal, vi nsker at
sende — at vi bukker under for lidt modstand?
Man kan naesten fornemme den glaede, som
spreder sig hos Hr. Jensen og hans ligesinde-
de i DSB, i Dansk Industri og i dele af det poli-
tiske system. Er det den vej, vi skal? Slet ikke,
for al intern splittelse i vores rakker bliver
brugt af modparten som afsat for deres nae-
ste angreb pa vores rettigheder. Derfor fin-



des der kun et svar pa arbejdsgiverens pres —
og det er sammenhold! Der er ganske enkelt
ikke et brugbart alternativ.

Husk! Vi skal fremad sammen — alle sammen

Bilag 2

Dirigent Carsten M. Oles

Woeres

Referent Hans Schgn

Forretningsorden for

Generalforsamlingen i LPO DSB d. 25. marts 2020

Formanden leder valg af dirigent, sekretaer og to stemmetaellere.

Sekretaeren forer generalforsamlingens protokol, som skal indeholde diskussionsemnerne,
fremsatte forslag og aendringsforslag samt de i forbindelse hermed trufne beslutninger og
valg — alt med angivelse af eventuelle stemmetal.

De delegerede begzerer ordet skriftligt hos dirigenten. Taletiden for hver delegeret er for-
ste gang hgjst 10 minutter til det pagaeldende punkt pa dagsordenen og derefter1 gangi
indtil 5 minutter til samme punkt.

@nsker dirigenten at udtale sig under et punkt eller en sags behandling, varetages dirigent-
hvervet midlertidigt af sekretaeren.

@nsker sekretaeren at udtale sig under et punkt eller en sags behandling, varetages proto-
kolfgrelsen midlertidigt af dirigenten.

Dirigenten kan stille forslag til debattens afslutning. Et sddant forslag kan ogsa stilles af ge-
neralforsamlingens delegerede. Forslag om debattens afslutning sattes straks under af-
stemning. Safremt afslutning af debatten vedtages, vil indtegnede talere, evt. forslagsstiller
og formanden f3 ordet i nzevnte raekkefplge

. A&ndringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten.

Alle afstemninger foregar ved brug af stemmekort med patrykt stemmetal. Nar der ikke er
bestemt andet i omraddegruppens vedtaegter, er simpelt stemmeflertal afggrende.

Hvis mindst fem delegerede skriftligt forlanger det, eller hvis dirigenten er i tvivl om optael-
lingens rigtighed, skal afstemningen ske ved navneoprab.

Generalforsamlingsprotokollen underskrives af sekretaeren, dirigenten og Omradegruppe-
formanden inden udsendelse til de delegerede.
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Bilag 3

Forretningsorden for

Repraesentantskabet i LPO DSB d. 25. marts 2020

Formanden leder valg af dirigent, sekretaer og to stemmetzliere.

Sekretaeren fgrer Repraesentantskabets protokol, som skal indeholde diskussionsemnerne,
fremsatte forslag og andringsforslag samt de i forbindelse hermed trufne beslutninger og
valg — alt med angivelse af eventuelle stemmetal.

De delegerede begzerer ordet hos dirigenten. Taletiden for hver delegeret er fgrste gang
hgjst 10 minutter til det pagaeldende punkt pa dagsordenen og derefter 1 gang i indtil 5
minutter til samme punkt.

@nsker dirigenten at udtale sig under et punkt eller en sags behandling, varetages dirigent-
hvervet midlertidigt af sekretaeren.

Pnsker sekretaeren at udtale sig under et punkt eller en sags behandling, varetages proto-
kolfgrelsen midlertidigt af dirigenten.

Dirigenten kan stille forslag til debattens afslutning. Et sadant forslag kan ogsa stilles af Re-
praesentantskabets delegerede. Forslag om debattens afslutning saettes straks under af-
stemning. Safremt afslutning af debatten vedtages, vil indtegnede talere, evt. forslagsstiller
og formanden fa ordet i naevnte rackkefglge

ZAndringsforslag skal afleveres skriftligt til dirigenten pa mail.

Alle afstemninger foregar navneoprab. Den delegerede oplyser eget stemmetal. Evt. dele-
geret 2 fra de respektive lokalgrupper betragtes som nastformand, uagtet om vedkom-
mende har en anden tillidspost i lokalgruppen.

Nar der ikke er bestemt andet i omradegruppens vedtaegter, er simpelt stemmeflertal af-
gprende.

Vedr. valg af omradegruppeformand:

Valget afggres ved simpelt stemmeflertal. | tilfaelde af flere end 2 kandidater, foretages af-
stemning af 2 omgange. De to kandidater der opnar flest stemmer i fgrste afstemning, gar
videre til anden afstemningsrunde, hvor kandidaten der opnar flest stemmer er valgt.

Vedr. valg af omradegruppenaastformand:
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Valget afggres ved simpelt stemmeflertal.

8. Repraesentantskabsprotokollen underskrives af sekretaeren, dirigenten og Omradegruppe-

formanden inden udsendelse til de delegerede.

Bilag 4

Delegerede og gasteliste for
LPO DSB’s Generalforsamling 2020

Delegerede og stemmetal:

Lokalgruppe Navn Antal stemmer

Aalborg Bjarne Aunsbjerg 98
Aalborg Delegeret 2 98
Aarhus Carsten Understrup 245
Aarhus Delegeret 2 245
Esbjerg Per Bjarne Baden 69
Esbjerg Delegeret 2 69
Fredericia Ole Bang 192
Fredericia Delegeret 2 192
Helsinggr Hans-Morten Andersen 63
Helsinggr Delegeret 2 63
Kalundborg Lars Fly Harder 56
Kalundborg Delegeret 2 56
Kgbenhavn Thomas Knudsen 629
Kgbenhavn Delegeret 2 629
LKI gruppen Carsten Lehmann Hansen 158
LKI gruppen Delegeret 2 158
Nykebing F Brian Mattsson 77
Nykgbing F Delegeret 2 77
Naestved Frederik @rskov Rose Petersen 62
Naestved Delegeret 2 62
Odense Kent Larsen Jensen 138
Odense Delegeret 2 138
Struer Niels Haunstrup Christensen 68
Struer Delegeret 2 68
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Tinglev Frede H Dahl 51
Tinglev Delegeret 2 51
Dgl. ledelse Peter Kanstrup 224
Dgl. ledelse Jan B. Danielsen 224
Dgl. ledelse Ebbe L. L. Drggemidiller 224
Dgl. ledelse Hans Schgn Merstrand 224
1 alt 4708
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