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Formanden har ordet

om det fremgar af flere af dette blads artikler, keemper vi fortsat med at fa
lukket en raekke sager, som alle har udspring i DSB’s indmeldelse i Dansk
Industri for mere end 3 ar siden, eller rettere i de afledte konsekvenser
heraf.

Forliget omkring de overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser kom pa plads sidst
i oktober, og afregningen er nu ogsa pa plads, bade for sa vidt angar traek af timer,
som refusion af Igntrak. [ konsekvens af, at forliget kun omhandler OK-ansatte, kg-
rer sagerne om de ulovlige arbejdsnedlaeggelser d. 28. november 2018 og d. 1. april

2019 i Tjenestemandsretten. Fgrstneevnte sag er behandlet og forventningen i skri-
vende stund er, at dommen falder inden jul. Sidstnaevnte sag behandles fgrst i det
nye ar, mere preaecist d. 13. januar. Uanset udfaldet ser vi i LPO frem til at fa lagt dis-

Peter Kanstrup
Omradegruppe-
formand

se sager bag os. De skaber intet andet end mismod og negativ energi for de involve-
rede. Retssager er i deres inderste vaesen bagud skuende, hvilket er det stik mod-

satte af det, vi har brug for i DSB. Det handler om at se fremad i al almindelighed og
i forhold til samarbejdsrelationen i seerdeleshed. Der er ikke ngdvendigvis noget galt i at dveele ved fortiden
og leere af historien. Udfordringen er imidlertid, at alle kender den og det eneste, der er interessant, er,
hvordan vi undgar at gentage historien eller haenge fast i den, og hvordan vi for alvor kommer videre.

Sa det knokler vi med, f.eks. i forhold til at finde en afbalanceret lgsning pa de sidste udestaender omkring
kvoter og genberegningen af UA-timerne, nar virksomheden nu om kort tid (efter deres eget udsagn) med
18 maneders forsinkelse er Kklar til at implementere den aftalte UA-beregning. Og i forhold til de mange
hundrede brudsager fra 2019, hvor et forlig formentlig er pakraevet.

Og sa er der selvfglgelig smertensbarnet - lokomotivfgrerhandbogen, som af forskellige arsager ikke har
veret prioriteret tilstraekkeligt. Det har ledelsen nu ogsa anerkendt, og da alle Igsninger starter med en an-
erkendelse af problemet, er der maske ogsa her hab forude ...

Desvaerre er der ogsa ting, som traekker store veksler pa bade vores og lokomotivfgrernes tilmodighed,
hvor isaer sagen om overtallighed blandt lokomotivpersonalet fylder. Naturligvis er det et vilkar pa en ar-
bejdsplads, at arbejdsmangden andrer sig. Mange kender til en hverdag, hvor ordrebogen fra tid til anden
er tom, og hvor afskedigelser er den ubehagelig konsekvens. I en virksomhed som DSB fylder risikoen for
bortfald af arbejde ikke meget, selv om vi de seneste 20 ar faktisk har tabt virkelig meget kgrsel til andre
operatgrer. Vi har imidlertid altid kendt til bortfaldet i rimelig god tid. Det har derfor (oftest) veeret muligt
at finde brugbare lgsninger. De primaere har - historiske set - veeret udlan (TJM), virksomhedsoverdragelse
(OK-ansatte) og rekrutteringsstop. S& hvad er anderledes denne gang? En ting. Ledelsen har fortsat rekrut-
teringen ufortrgdent, uagtet de har vaeret vidende om bortfald af arbejde ved overgangen til K21 og i gvrigt
i deres egne personaleprognoser lzenge har kendt til situationen med overtallighed. Det er ikke rettidig om-
hu. Tvaertimod. I skrivende stund arbejdes der fortsat pa at finde en Igsning pa den akutte overtallighed, om
end det ser svaert ud. Du kan lzese mere om dette pa side 4.

Det skal ikke veaere nogen hemmelighed, at vi havde sat naesen op efter at slutte 2020 med en solstralehisto-
rie. Som det fremgar herover, er vi ikke der, lige nu. Sa vi ngjes med at udtrykke hdb om, at alle kommer
sunde og raske gennem de kommende uger og mdneder. Vi gnsker samtidig alle medlemmer og laesere en
glaedelig jul og et godt og lykkebringende 2021. Et ar som forhabentlig ikke bare bringer kontrol over Co-
ronaens hargen, men ogsa giver os vores laenge savnede hverdag tilbage.
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Overtallighed, personalereduktioner og fratraadelsespakker

irsdag d. 17. november kunne man i information fra Togdrift leese, at: "Der
Af: er brug for feerre lokomotivfgrere”. Det fremgik af informationen, at virk-

somheden var kommet i en situation, hvor der var 50 lokomotivfgrere for
meget i Drift F&R og pa S-tog i forhold til det fremtidige driftsbehov. Togdrift kun-
ne samtidig oplyse, at arsagerne var fglgende:

Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

. DSB skal kgre feerre tog i fremtiden og de operatgrer, der overtager trafikken, overtager ikke det tilsvarende
antal lokomotivfgrere

. DSB er blevet bedre til at planleegge arbejdstiden mere effektivt, hvilket ogsa gaelder ferie, uddannelse og mg-
der
. DSB har rekrutteret flere lokomotivfgrere til at daekke ind til uddannelse til Signalprogrammet. Det er blevet

forsinket og derfor er behovet ogsa reduceret kraftigt

Farstnaevnte arsag kan bestemt diskuteres, ikke mindst virksomhedens lyst til at tale det ellers forholdsvis begraense-
de problem op. Og sidstnaevnte ma vel naermest opfattes som en tilstaelsessag. For forsinkelsen af Signalprogrammet
har vaeret kendt i drevis, men uagtet det, har DSB jo fortsat rekrutteringen ufortrgdent. Det kan man have en holdning
til, og man kan kalde det, hvad man vil, men rettidigt omhu - det er det ikke.

Med det pa plads ma vi i LPO jo nok ogsa erkende, at meldingens alvorlighed til trods, sa var vi pa ingen made efterladt
i chok. Overtalligheden har i nogen tid vaeret forholdsvis tydelig i de fremskrevne personaleprognoser, som jaevnligt
preaesenteres pa turudvalgsmgderne og rygterne om overtalligheden og mulige konsekvenser heraf, havde veret luftet
i forskellige fora. Selv om overtalligheden nok kom bag pa nogen, kan det naeppe have vaeret dem, der laeser Det Bla
Blad, da vi har kredset om emnet ad flere omgange. Og heller ikke de medlemmer, som var mgdt frem pa efterarets
medlemsmgder, kan have vearet helt uforberedt, da det var et af de centrale emner pa hovedparten af disse mgder.

Det, som maske var overraskende, var det meget konkrete antal og DSB’s - formentlig gkonomisk betingende - behov
for at foretage en akut tilpasning. I forsgget pa at finde en afbalanceret lgsning, gav ledelsen det tilsagn, at man i fgrste
omgang ville forsgge at lgse overtalligheden ved frivillig aftreedelse ved hjzelp af tilbud om fratraedelsespakker, endda
nogle ret attraktive nogle, i hvert fald for visse dele af medlemskredsen. Dog ikke sa attraktive, at vi i LPO pa noget
tidspunkt har haft troen p3a, at man ad den vej kunne finde 50 frivillige. Men - hvad der jo ogsa har vist sig - man kun-
ne na rigtig langt, og da ledelsen samtidig havde givet tilsagn om, at der kunne kigges pa alternative lgsning for at und-
ga ugnsket afsked, sa opgaven fra start pd ingen made hablgs ud, hvilket ogsa har vaeret styrende for LPO’s helt over-
ordnede positive tilgang.

35 lokomotivfgrere i Drift F&R og pa S-tog sggte frivillig fratraedelse og alle gnsker blev imgdekommet. Dertil blev det
aftalt, at 3 navngivne lokomotivfgrere som, i samme periode som fratreedelsesprocessen, sagde op i virksomheden,
indgik i det samlede antal. De resterende 12 skulle altsa nas ved hjzlp af fgrnaevnte alternative lgsninger. Selv om til-
bud om tidsbegraenset orlov og mulighed for at ga ned i tid, ligeledes i en afgraenset periode, kunne virke attraktiv for
en del medlemmer, stod det klart, at det neeppe var tilstraekkeligt. En runde med de dele af virksomheden, som be-
skeeftiger lokomotivinstruktgrer, viste desverre, at der ikke var behov for opslag af ledige stillinger, hvilket jo ellers
potentielt kunne have gnavet et antal hoveder af overtalligheden. En anden, men noget mindre attraktiv, mulighed for
alternativ beskeeftigelse blev bragt pa banen af ledelsen. Vedligehold kunne aflyse at hold LKF A (kgremeend i S-tog)
og i stedet tilbyde dette arbejde til nogle af de nyuddannede lokomotivfgrere, som stod i stgrst risiko for at komme i
klemme, i en neermere aftalt periode. Dette arbejdes der, her ved deadline af dette blad videre med. Status er, at der er
mange lgse ender, at parterne er langt fra hinanden, men at der trods dette arbejdes videre med intentionen om at
finde en lgsning.
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Det er, uagtet hvor ovenstdende ender, vaerd at bemaerke, at overtallighedsproblematikken nappe er lgst med disse
tiltag alene. DSB’s personaleprognose for 2021 og 2022 udviser stadig et betragteligt overskud. Forventningen er
imidlertid - bade hos ledelsen og den faglige organisation - at overtalligheden kan hdndteres uden yderligere alvorli-
ge tiltag. At den, ved hjzlp af naturlig afgang i perioden, lgbende gnaves af. Dette endda selv om den forventede afgang
de kommende ar faktisk er lidt lavere end tidligere.

I den neerliggende fremtid kommer vi til at drgfte med ledelsen i DSB, hvorledes overtalligheden anvendes pa bedst
mulig vis. Der er en del handtag, der kan skrues pd, hvor de mest indlysende - for savel virksomhedens gkonomi, som
medarbejdernes trivsel - er stop for udbetaling af overarbejde og afviklingen af opsparede timer pa frihedskonti. Der-
udover er det nzerliggende at opgradere uddannelsesaktiviteterne, sa fagligheden gges og virksomheden far nogle
mere fleksible medarbejdere, som kan udfgre (alle) de opgaver, der er pa deres tjenestested.

Om det bringer os helt i mal, er i skrivende stund uklart. Det beror jo mere end noget andet pd, om den fremviste per-
sonaleprognose er af en noget hgjere kvalitet end den prognose, der 13 til grund for beslutningen om at rekruttere
ca. 150 lokomotivfgrere for meget. Men er der behov for yderligere tiltag, kan LPO da gleede bdde medlemskredsen
og virksomhedens ledelse med, at vi har et ret omfangsrigt katalog fyldt med spaendende ideer til aktiviteter og tiltag,
der kan ivaerksaettes i de kommende ar, sa tiden ikke spildes med ligegyldige radighedstjenester (RDO), men i stedet
anvendes med klggt og fornuft.

Vi ser pa den baggrund frem til at blive indkaldt til en drgftelse af disse ideer og tiltag.

Forlader DSB - Forlader DSB -
fratreedelsesgodtgerelse Pension (60 &r +)

Opsigelsesvarsel ' Op il 4 pensionsar
+ + Qutplacementforieb
3 maneders len eller
+
Op til 4 maneders fratraedelsesbeleb
Qutplacementforieb + Outplacementforiab
eller
Kombination af dette jf. cirkulaere om aftale
om senlor og frartreedeisesordninger
*
Outplacementforiob
Overenskomstansatte Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel
"nd.' n‘m + +
9 &z5 anclen Outplacementforiab Outplacementioriab
Overenskomstansatte Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel
+ +
efter 9 drs anclennitet % NeeOeHs en Op til 4 4rs pensionsbidrag
+ +
Qutplacementforiob Outplacementioriob
Overenskomstansatte Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel
efter 12 &rs anciennitet s *
3 maneders lan Op til 4 &rs pensionsbidrag
* +
Outplacementforiab Outplacementforiob
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Forlig vedr. arbejdsnedlaeggelser for overenskomstansatte

er var i perioden fra november 2018 til og med juni 2019 ni overens-
Af: komststridige arbejdsnedlaeggelser blandt det kgrende personale, hen-

holdsvis en fagretlig tvist omkring sygefraveer blandt lokomotivfgrerne i
Drift F&R i juni 2018, som Tjenestemandsretten - for sa vidt angar tjenestemande-
ne - har bedgmt som en maskeret ulovlig arbejdsnedlzeggelse.

Peter Kanstrup
Omradegruppeformand

I bestraebelserne pa - pa bagkant af DSB-konflikten - at opna den bedst mulige samarbejdsrelation mellem ledelsen i
DSB og de faglige organisationer, har der siden december 2019 vaeret en raekke drgftelser, hvor formalet har veeret at
finde lgsninger pa de tvistigheder, der har veret, inkl. de overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser. Den grundleeg-
gende tilgang fra LPO’s side har hele tiden veret, at man ikke kan samarbejde og slas samtidig.

Nar vi - ledelse og medarbejderrepraesentanter - har valgt at bestracbe os pa at fa normaliseret samarbejdsrelationer-
ne i DSB, vil disse bestrabelser blive alvorligt udfordret, hvis vi i den kommende lange periode, med jeevne mellem-
rum skal fokusere pa igangvaerende sager i Arbejdsretten / Tjenestemandsretten. Med det for gje har vi leenge arbej-
det med en model, som kunne fgre frem til et forlig i forhold til de overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser, og til-
bage i maj maned forela der en skitse til en forligsaftale for savel overenskomstansatte, som tjenestemaend.

Desveerre viste det sig hen over sommeren, at hverken Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
(Moderniseringsstyrelsens efterfglger) eller vores eget faglige kartel - OAO (Offentligt Ansattes Organisationer) ville
medvirke til et forlig for tjenestemand. Fgrstnaevnte fordi deres grundholdning abenbart er, at pastande om arbejds-
nedleaeggelser skal afggres i Tjenestemandsretten og ikke af parterne selv, og sidstnaevnte fordi de ikke kunne se sig
selv i en kollektiv aftale. Hvor respekten for DSB’s status som selvstendig offentlig virksomhed er forsvundet hen, skal
man nok veere embedsmand i "Styrelsen” eller kammeradvokat for at kunne forklare. Hvis DSB’s ledelse og bestyrelse,
henholdsvis den faglige organisation, enes om et forlig, sa skal man da bare rette ind, ellers er virksomheden da ikke
selvstendig!

Afvisningen af det store fzelles forlig for alle bergrte gjorde, at vi stod tilbage med en alvorlig udfordring. Skulle vi sgge
at indga et delforlig for overenskomstansatte? Eller skulle vi lade det hele falde til jorden? Efter en del overvejelser
valgte vi, i samrdad med DJ, TPO og LPO-S fgrstnaevnte. Det gjorde vi helt overordnet, fordi afvisningen af et forlig for
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tjenestemand 1a uden for bade vores og DSB indflydelsesomrade. Det ville ganske enkelt ikke have veret i trad med
vores tilgang, hvis vi pa den baggrund havde trukket stikket for et forlig for overenskomstansatte.

Og hvad er det sa for et forlig, der er indgaet. Helt kort er det en kollektiv aftale, som har til hensigt ikke at fastsl3,
hvem der har deltaget. Arbejdsnedlaggelserne har fundet sted og Arbejdsretten har kendt dem overenskomststridige.
Nogen har deltaget, men forliget tager ikke stilling til, hvem der gjorde hvad. I stedet laves en kollektiv afregning pa et
antal timer, som svarer nogenlunde til 50 % af den formodede bod / lgntraek, hvis sagerne fgres. Da forliget ikke tager
stilling til den enkeltes skyld, vil de, der har faet foretaget lgntrzek, fa belgbet tilbagebetalt.

Det er vores opfattelse, at forliget er fornuftigt set i forhold til det, der var intentionen med at sgge et forlig. Og vi me-
ner bestemt ogs3, at det er spiseligt for den enkelte. Man kan i sagens natur ikke indga et forlig uden at give noget og
bgje sig mod hinanden. Et forlig vil derfor altid koste noget. Og i naervaerende tilfeelde er prisen pa 2% time pr. OK-
ansat - efter vores opfattelse - meget moderat. Forliget skal naturligvis ogsa ses i den kontekst, at alternativet - udsig-
ten til en raekke arbejdsretlige sager med forholdsvis sma chancer for frikendelse og en ringere samarbejdsrelation
internt i DSB - heller ikke er gnskverdigt.

At vi s3, i perioden fra november 2020 til januar 2021, ma en tur forbi Tjenestemandsretten i de otte tilbagevaerende
sager, er bade uforstaeligt og ungdvendigt. DSB-konflikten er jo lagt ned, sa hvorfor er det vigtigt for Kammeradvoka-
ten og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen at fa pustet til ilden igen. Det er ganske enkelt tdbeligt.

Der er i forbindelse med forligets indgaelse udsendt en skrivelse til de bergrte lokomotivfgrere. Skrivelsen er udsendt
af DSB, men i enighed med den faglige organisation. Den kan leeses her.

Dobbelt-MQ mellem Holme-Olstrup og Haslev

Foto: Jan Lundstrem
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Status pa fagretlige sager

PO far med jeevne mellemrum henvendelser fra medlemskredsen om
AFf: status pa de sager, som behandles i det fagretlige system. Vi vil med
Peter Kanstrup denne artikel prgve at kaste lidt lys over, hvilke sager der behandles, og
Omradegruppeformand hvad status er. Vi giver samtidig et lille indblik i processen for sagsbe-
handling i det fagretlige system.

[ praksis skelner vi mellem flere typer af sager:
Sager der omhandler arbejdstid, mv.
Sager der omhandler lgn, tilleeg, mv.
Sager der omhandler anszettelsesret, herunder arbejdsnedlaeggelser, mv.

[ princippet fgres alle sager af Dansk Jernbaneforbund, men iser farstnaevnte kategori handteres et stykke henad ve-
jen i omrddegrupperne (LPO, TPO, osv.), bl.a. fordi en ret anseelig del af reglerne er indskrevet i arbejdstidsaftalen,
som er en lokalaftale, men ogsa fordi en lokalforhandling altid vil vaere fgrste step. I konsekvens heraf handler denne
artikel derfor ogsa kun om omradegruppens (LPO’s) igangvaerende fagretlige sager vedr. arbejdstid, mv.

Trods et ulideligt langt forhandlingsforlgb og et naesten lige sa langt forlgb med tolkning af de nye lokalaftaler, lykke-
des det som bekendt ikke at na helt i mal med alle udestaender omkring arbejdstid, mv. Der mangler p.t. enighed om
falgende 7 punkter:

1. Arbejdstid i forbindelse med e-leering

2. Pausei forbindelse med radighedsvagter

Regler om max. daglig arbejdstid ved kgrsel pd fremmed depot
Rejsetid til fra skole under grunduddannelse

Tjek ind / tjek ud under uddannelse

Adgang til bad i forbindelse med pause

N o u1os W

Underretning om fgrste tjeneste efter ferie

Nar der ikke kan opnds enighed mellem ar-
bejdsgiver og arbejdstager overgér sagerne til
| ! ‘ fagretslig behandling, jf. “Normen”, som er fast-
sat i Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening (DA) og Fagbevaegelsens Hovedorga-
nisation (FH). Indledningsvis atholdes der en
lokalforhandling mellem parterne ude pa ar-
bejdspladsen.

Den fgrer til enten en forstaelse (eller forlig)
mellem parterne eller et uenighedsreferat fra
mgdet. Er sidstnaevnte tilfeeldet sendes sagen
videre til maeglingsmgde, hvor organisationer-
ne (Dansk Industri og Dansk Jernbaneforbund)
; deltager og for Dansk Jernbaneforbunds ved-
kommende oftest med deltagelse fra den rele-

vante omradegruppe. Er det heller ikke her
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muligt at opna enighed, sendes sagen til behandling i den faglige voldgift. Organisationerne kan dog - hvilket iszer er
aktuelt, hvis en forhandlet Igsning er inde for raekkevidde - vaelge forinden at atholde et sdkaldt organisationsmgde.

I forhold til den aktuelle tvist mellem DSB og LPO har der d. 27. november veeret atholdt maeglingsmgde, hvor samtlige
7 punkter var til forhandling. Mgdet bragte ikke megen afklaring, der var dog enighed om:

At parterne i forhold til punkt 3 star sa langt fra hinanden, at det rigtigste vil veere en faglig voldgift til at afgg-
re denne tvist.

Der kunne heller ikke opnas enighed om punkterne 4, 5 og 6. Et fremsat samlet kompromisforslag kunne ikke
tiltreedes pa det foranliggende grundlag.

Parterne (DSB og LPO) prgver at forlige punkt 1, 2 og 7 ved lokal forhandling, som skal veere afsluttet senest
d. 15. januar 2021.

Dansk Jernbaneforbund har forbeholdt sig ret til at viderefgre sagerne (til faglig voldgift). Endelig stillingtagen hertil
beror pa en drgftelse mellem LPO og forbundet.

Den faglig voldgift afholdes straks muligt, hvilket i praksis nok vil sige i foraret 2021. LPO vil holde medlemskredsen
orienteret, enten her i bladet eller via medlemsinformation.

& Havdrup

= e !

Lokalbanetog under ETCS-indevelse ved Havdrup St.

Foto: Ruben Schmidt
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Lokaltog LINT 2136 mod Roskilde krydser DSB MQ togszet 16 pa vej mod Kege. Her set i Lille Skensved.

Foto: Thomas Hildebrandt

Ole Bang - nyt medlem af omradegruppebestyrelsen

et Bl Blad har fanget lokalgruppeformanden for LPO Fredericia, Ole Bang til et interview i anled-
ning af hans indtreeden i Omradegruppebestyrelsen, hvor han efterfglger Jan Bech Danielsen, der
gar pa pension ved arets udgang.

Om fa uger indtraeder du i Omrddegruppebestyrelsen kan du fortzelle lidt om dig selv?

Jeg er 54 ar gift pa 26. ar med Vibeke, som jeg har to voksne bgrn sammen med. Jeg bor tet pa banegarden i Frederi-
cia, og jeg dyrker oldboys rugby i fritiden. Jeg startede som lokomotivfgrer ved DSB d. 1.maj 2009 efter 25 ar som
klejnsmed, et karriereskift der blev udlgst, da smedefirmaet lukkede. Min far var kort tid inden gaet pa pension efter
mange ar som lokomotivfgrer og han inspirerede mig til valget.

Hvordan blev du involveret i fagligt arbejde, og hvad har det fart med sig?
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Mit faglige arbejde startede allerede i smedetiden, hvor var jeg AMIR i 5
ar og TRi 2 ar. I DSB blev jeg TR og bestyrelsesmedlem i Fredericias lo-
kalgruppe i 2011, AMIR i 2012, indtradte i signalkommissionen i 2013 og
overtog posten som formand i lokalgruppen samme ar. Jeg blev valgt
som 2. suppleant til Omradegruppebestyrelsen i foraret 2020 og indtrae-
der altsa nu som bestyrelsesmedlem.

Hvad legger du vegt pad i dit tillidsmandsarbejde?

Min retfeerdighedssans er central. En aftale skal veere en aftale. Det er
vigtigt, at jeg kan std inde for mine handlinger og for et resultat. Kan jeg
det, sa star jeg ogsa ved det. En anden vigtig ting er tilgeengelighed og
synlighed. For at man som tillidsvalgte kan vaere god til sit arbejde, sa er
det vigtig, at medlemmerne er dbne og zrlige i deres input og forvent-

ninger. For hvis vi skal opna noget, sa skal vi ggre det sammen.
Hvad bliver dit fokusomrdde i Omrddegruppebestyrelsen?

For det fgrste skal jeg pa ferieomrddet lgfte arven efter Jan Bech Daniel-
sen. Der vil jeg gerne keempe for at fastholde retfeerdighedsprincippet i
feriefordelingen og holde virksomheden op p3, at ferierammerne skal
kunne rumme det reelle behov. I forbindelse med introduktionen af den
nye ferieapp skal vi overvdge at lokale ferieregler/aftaler respekteres. JOIN:ELTEE N E1leIdI] o] IS (I LT LN
Det er afggrende for trivslen pa depoterne. Fredericia og nyt medlem af

Omradegruppebestyrelsen

Jeg har arbejdet med jernbanesikkerhed i signalkommissionen i 8 ar. Det
er et omrade, der traenger til et 1gft, og jeg vil gerne medvirke til at styrke W=t sl iKY (N erg e}

fagligheden omkring lokomotivfgrergerningen med vaegt pa uddannelse,
efteruddannelse og den trivsel, der er en vigtig forudsaetning for sikkerhedsarbejdet.

Du skal nu bestride et "dobbeltmandat”, idet du bdde skal vaere lokalgruppeformand og Omrddegruppebestyrelsesmed-
lem, er det en udfordring?

Jeg tror, det er en styrke i begge sammenhaenge. Indsigten i og indflydelsen pa det landsdaekkende arbejde vil veere et
plus i mit lokale virke, hvor jeg, som naevnt fgr, vil have fokus pa at veere tilgaengelig for medlemmerne. Det handler
om at investere den ngdvendige tid.

Hvordan ser du pd samarbejdet med DSB i denne tid?

Det har vaeret en hard tid, men jeg hdber, at de lysglimt, man nu aner for enden af tunnelen, udvikler sig positivt, og at
ledelsen i DSB har indset, at vejen til et sundt DSB, bade gkonomisk og menneskeligt, skabes gennem samarbejde. Pze-
ne ord er ikke nok. Vi skal tilbage i maskinrummet, hvis det skal vaere et reelt samarbejde. Sa kan vi til gengaeld levere
et kvalificeret input til ledelsens beslutningsgrundlag.

Hvad er dit perspektiv for de naermeste 5 dr?

Forudseetningen for succes er, at vi sammen med DSB far samarbejdet i gang. Her teenker jeg ogsa pa det lokale samar-
bejde. Vi skal have gejsten tilbage. Hvis man ikke fgler sig hgrt og bakket op, fordi den lokale ledelse ikke har et rade-
rum, bliver det rigtigt sveert. Og sa skal

DSB’s gverste ledelse leere at formidle sine hensigter, sa de ogsa giver mening i et fgrerrum. Sidst men ikke mindst er
det er afggrende at work/life-balancen bliver afstemt meget bedre.
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Kronik: Coronatests - quickfixet der blev vaek

grst vil jeg understrege, at jeg synes DSB - ind imellem ganske vist med
Af: LPO som indpisker - overordnet set har hdandteret Corona fornuftigt.
Carsten Understrup Ja, der har veret udfald, som efterfglgende har skulle tilrettes, men,
Lokalgruppeformand Aarhus som naevnt, en ganske fornuftig indsats af Beredskabet. Jeg savner dog, at man,
nar fejl i handteringen konstateres, ikke kun tilretter fremadrettet, men ogsa

gennemgar og udbedrer de eventuelle skader en fejlhandtering har forarsaget.

Pga. en noget speciel sag lokalt fandt jeg det ngdvendigt at saette mig ind i, hvad begrebet “Den offentlige Coronatest”
betyder. Og qua dette, ogsa hvad den test, som tilbydes af private udbydere, er for en stgrrelse. Uden at bruge alt for
mange, af de nyligt tilleerte udtryk, vil jeg kort skitsere forskellen her. Den test som tilbydes pa de offentlige testcentre,
er en sdkaldt PCR (Polymerase Chain Reaction) test. Det er en gen-opformeringsteknik, hvorved DNA/RNA hurtigt kan
opformeres til mdlbare maengder. Virus, bakterier og parasitter (Patogener) indeholder alle DNA/RNA, som er specifik
for den pageeldende. Ved hjalp af PCR kan man derfor skelne og detektere, hvilket patogen det drejer sig om. Altsad en
laboratorietest, hvilket ogsa er grunden til, at det tager tid inden et resultat foreligger. En hurtig antigentest “sgger”
efter antigener, proteinstykker som findes i eller pa overfladen af virus. Det er ret simpelt og et resultat foreligger der-
for efter fa minutter.

Helt tilbage pa myndighedernes pressemgde d. 8. oktober blev der direkte spurgt ind til antigentests og Kaare Mglbak
fra SSI svarede: “Det er ikke noget, vi anbefaler” samt “ Vi anbefaler, at man bruger det etablerede testsystem. Og der
er ledig testkapacitet”. Helene Probst fra SST tilfgjede: “Men den lgsning er ikke god nok (antigentests, red)” og fort-
saetter “Det er ikke private test (der henvises til, red). Det er test i samfundssporet i regi af Testcenter Danmark. Sa det
er der, man skal ga ind og fa lavet sine test”.

Det ma vel betyde, at en virksomhed, der sverger til at fglge myndighedernes anvisninger og retningslinjer, ikke be-
vaeger sig ind pa det private marked, men holder sig til de af myndighederne tilbudte PCR-tests? Alligevel tilbyder DSB
d. 6. november sine medarbejdere antigen-test ved Falck. Nederst i medarbejderinformationen star der: “Du kan tage
pa arbejde efter fgrste test er negativ” og henviser helt fejlagtigt til myndighedernes anvisninger. Fejlagtigt, fordi man
forst kan tage pa arbejde efter en negativ PCR-test, jf. myndighedernes anvisninger.

Selv pa Falcks hjemmeside - som tilbyder antigentesten fra Abbott - star der: “Hvis du af myndighederne er kategori-
seret som en sakaldt “Neer kontakt” - altsd med sikkerhed har vaeret i nzerheden af en smittet person - sa skal du pree-
stere en negativ PCR-test fra et af de offentlige testcentre, fgr du kan udtraede af selvisolation. Det gelder bade bgrn
og voksne. Pa Falcks hjemmeside kan man yderligere laese: “Hvis dit testresultat er positivt, anbefales det, at du lader
dig teste i et af de offentlige testcentre, som benytter PCR-test, med henblik pa nzermere udredning af smitten”. Alts3,
hvis man er testet positiv eller negativ, skal man indfinde sig pa et af de offentlige testcentre for en PCR-test. Retorisk
spgrgsmal. Hvad skal man sa egentlig med antigentesten fra Falck?

Lod man sig forblaende af det, der vel lidt kan betegnes som misvisende markedsfgring fra Falck? Citat: “Virksomheder
og institutioner meerker COVID-19 seerlig hardt, nar medarbejdere er enten syge eller ma ga i selvisolation, fordi der
er konstateret smitte i familie, omgangskreds eller blandt kollegaer. Derfor vil Falck, med afseet i vores egne erfaringer
for test af eget personale, smitteopsporing og inddeemning, gerne hjzelpe andre virksomheder med at holde hjulene i
gang”. Der er jo netop intet quickfix, for bgr folk gd i selvisolation jf. myndighederne, er der jo kun den offentlig tilbud-
te PCR-test, som kan ophaeve denne selvpafgrte isolation. Har man ikke vaeret udsat for smitterisiko, hvad skal man sa
med en test? Specielt en test, som ikke anbefales af myndighederne og som, jf. franske studier, i veerste fald giver et
falsk negativt resultat.

Hvis dette blot var en sag om, at DSB gnsker at stgtte Falck med 299,- kr. pr. test, so be it. Jeg anede blot ikke, at vores
gkonomi var sa god. Men beslutningen, og den manglende research inden tilbuddet blev givet, kunne have faet vidt-
reekkende konsekvenser, for det hgrer naturligvis med til historien, at tilbuddet fra DSB om antigentest ved Falck til-
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bagekaldes d. 12. november. Det zendrer bare ikke p3, at tilbuddet star ved magt - og bliver jo nok ogsa brugt - i syv
dage.

Under min research finder jeg ret hurtigt en fransk undersggelse afsluttet d. 29. september, og offentliggjort d. 1. okto-
ber, fra det franske Universitetshospital Henri-Mondor. Jeg ma tilst3, at mit skole-fransk ikke er godt nok til at over-
saette mikrobiologiske undersggelser. Og at mit budget ikke indeholder midler til abonnement pa medicinske tids-
skrifter. Sd jeg ma forlade mig pa en artikel fra Danske Bioanalytikere (dbio). Det fremgar i deres artikel at: "Ingen af
de vurderede antigentest opfylder kravene til diagnostik. Antigentestene kan derfor ikke bruges som et alternativ til
PCR ved diagnosticering af COVID-19 hos patienter eller deres kontaktpersoner. Den samlede sensitivitet er ca. 60%
sammenlignet med PCR for de bedste tests”.

Falcks antigentest fra Abbott ligger midt i feltet med 55,3% validitet. Det vil sige, at for hver 1000 med positiv PCR-
test finder Abbott antigentesten 553 positive i samme gruppe og sender altsd 447 smittede ud i samfundet med en
falsk negativ test.

Som naevnt er DSB kommet pa bedre tanker efter syv lange dage, men burde man ikke have vaeret mere skarp i tilba-
getraekningsmailen. Det star bl.a. i mailen “Hvis du er blevet testet hos Falck, skal du derfor se bort fra det konkrete
testresultat fra den pageldende test. Det betyder ogsd, at en efterfglgende test via det offentlige system teeller som
farste test”. Her havde en skarpere formulering nok veret pa sin plads, f.eks.: "Hvis du er blevet testet hos Falck, skal
du derfor se bort fra det konkrete testresultat fra den pageeldende test. Har du taget testen som fglge af kontakt fra
Smitteopsporingen eller ved konstateret nzer kontakt med en Coronasmittet, bgr du omgaende ga i selvisolation og
lade dig teste i det offentlige system inden du vender tilbage pa arbejde”.

Og sa blot til sidst, hvordan kan det overhovedet forekomme, at man tager den vurdering, at en antigentest er tilstraek-
kelig. Nar selv udbyderen af antigentesten skriver, at det kreever en negativ PCR-test fra det offentlige at genindtraede
pa jobbet? Det bgr man i Beredskabet (eller hvor det nu er) klart tage med videre. At fejl opstar, er et vilkar. Det er
farst, nar man ikke leerer af dem, at de bliver utilgivelige.

Fakta:

Den antistoftest DSB nu tilbyder / har tilbudt, er ikke at sammenligne med den antigen-
test som kronikken omtaler. Antistoftesten siger alene noget om, hvorvidt om man (pa et
tidspunkt) har veeret smittet med Corona. Formalet er alene at kortlaegge udbredelsen.

DSB og Arriva medes pa Odense Banegard

Foto: Peter Kanstrup
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Farvel til LPO Struer
Det Bla Blad 1-2020 kunne man i artiklen om sta-

Af: tus pa MV]-udliciteringen i Midt- og Vestjylland (og
Jan B. Danielsen og Peter Kanstrup pa Svendborgbanen) leese det fgrste gravskrift over
Omrédegruppebestyrelsen Struer depot. Af depotets 37 lokomotivfgrere er 11 nu
pa vej til Midtjyske Baner, 7 til Arriva og 4 pa vej mod

pension / fratreedelse. De resterende 15 flyttes til Fre-
dericia, hvor de 14, efter gnske, har faet tilsagn om at blive indplaceret i en Struer-vendt Fredericia tur, hvis hovedop-
gave det bliver at forestd kgrslen med DSB’s resterende fjerntog pa "Den Skra Bane”. Der var indledningsvis nogen
uklarhed om, hvilke tjenestemand der skulle fglge depotets tilbageveerende overenskomstansatte lokomotivfgrere
over i Arriva. Ogsa det er nu afklaret.

Sa puslespillet er lagt og historien om DSB’s lokomotivfgrerdepot i Struer gar pa haeld. De ngdvendige fysiske facilite-
ter vil naturligvis fortsat veere til stede for de tilbagevaerende lokomotivfgrere (og togfgrere) i den Struer-vendte tur,
men tiden som selvstendigt depot og lokal LPO-gruppe er, nar disse linjer leses, slut. Lokalgruppens sidste farvel, og

lokalgruppens formand, Niels Haunstrup

Christensens tanker i den anledning, kan i 5
gvrigt laeses pa side 41.

Ingen tvivl om at ovenstdende ikke bare
virker trist. Det er trist. Og uforlgst. Tan-
ken var, at der skulle have varet sagt or-
dentligt farvel. Farvel, kolleger imellem,
med nogle gode fester for lokomotivfgrer-
ne og deres pahang. Og mere formelt med
en afsluttende generalforsamling og et
bowlingarrangement. Men ligesom med sa
meget andet, sa satte Coronarestriktioner-
ne ogsa her en stopper for udskejelserne. [ 5#
hvert fald for en tid.

Omradegruppen og lokalgruppen har der- |
for indgdet en aftale, som sikrer, at de, til £
den tid tidligere lokomotivfgrere i Struer,

kan holde de planlagte arrangementer, nar
Coronaen engang er sendt pa aftaegt pa de
YRR ) RO IR MW Repraesentanter fra LPO Struer og Omradegruppebestyrelsen efter den
gkonomiske overdragelse er Struer- JEICIIUH GEEIIARTELIES

gruppens midler til omradegruppens vare-

Foto: Kent Larsen Jensen

teegt, har vi nemlig aftalt, at allerede plan-
lagte arrangementer kan aftholdes for LPO Struers tilbageveerende midler, som afregnes d. 31. december 2020. Skulle
der herefter fortsat vaere midler til radighed, kan disse anvendes pa lokale medlemsarrangementer for tidligere Struer
lokomotivfgrere helt frem til udgangen af 2024. Det er vores hab, at der sa alligevel bliver sagt ordentligt farvel og at
der - omstaendighederne til trods - bliver lidt at glaede sig over.

[ fraveer af en afsluttende lokalgruppegeneralforsamling har Omradegruppen pa sit mgde d. 8. dec., med henvisning til
LPO DSB’s vedtaegter bilag 1 (hvor der allerede er taget hgjde for nedleeggelsen), formelt besluttet, at LPO Struer op-
hgrer ved arets udgang.
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Det er en stor DSB-bastion, der nu forsvinder. Dens historie begyndte da jernbanen kom til Struer i 1865, hvor byen,
som dengang stadig kun var en ladeplads, blev endestation pa Langdbanen. Siden kom den vestjyske leengdebane,
Thybanen og "Den Skrad Bane” (via Vejle, Herning og Holstebro) til, og Struers placering gjorde, at byen i mange ar var
endestation for hovedparten af DSB’s lyntog, IC-station og knudepunkt for den nordvestjyske regionaltrafik. Sidst,
men ikke mindst husede den nu hedengangne bastion Maskintjenestens 3. distrikt og et stort jernbanevarksted.

Den lokalgruppe, eller afdeling som det hed dengang, der nu lukker ned, har sine rgdder tilbage i slutningen af 1800-
tallet, hvor lokomotivfgrerne rundt om i landet organiserede sig i Dansk Lokomotivmandsforening (DLF). Da lokal-
gruppen var stgrst, havde den naesten 130 medlemmer, og Struer-gruppen har gennem arene fostret en del person-
ligheder, som har deres plads i lokomotivfgrernes historie.

Men det er ikke kun lokomotivpersonalet, der har sat sit praeg pa Struer. Ogsa togfgrere, handvaerkere, banearbejde,
osv. har haft deres base i Stuer. Ja, faktisk var DSB i mange ar en af byens stgrste og vigtigste arbejdspladser.

Sa der er bestemt en grad af historiens vingesus over det, som nu sker i Struer. En del af denne historie vil blive sggt
indfanget pd det lokale jernbanemuseum, hvor der er planer om store udvidelser. Maske Det Bla Blad pa et tidspunkt i
2021, eller senere, far lejlighed til at bringe en artikel om dette og dermed lave en smuk afrunding pa det nu afsluttede
kapitel om det selvsteendige DSB-lokomotivfgrer depot i Struer.

]

Arriva-tog pa Thyregod Station. En del af “Den Skra Bane”

Foto: Hans Schen Merstrand
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Farvel til DSB-strakningerne "Den Skra Bane”, Svendborgbanen
og Roskilde - Kgge

en Skra Bane
Af:

Carsten Lehmann Hansen og Peter Kanstrup
Det Bla Blad

"Den Skra Bane” er historisk set ikke én bane, men en
streekning sammensat af flere baner. Vejle-Give Jernbane
blev abnet som privatbane i 1894 og overtaget af DSB den 1. oktober

1914. Som statsbanestraekninger blev Herning-Holstebro abnet den
11. oktober 1904 og Give-Herning den 1. januar 1914. Det sidste stykke mellem Holstebro og Struer, var faktisk det
forste, idet det abnede som statsbane helt tilbage i 1866. Udover sin betydning for den lokale trafik har banen i mange
ar indgaet i netveerket af Lyn- og IC-tog med gennemgadende tog fra Kgbenhavn til Struer/Thisted, med Lyntoget
"Uldjyden” som det mest kendte eksempel. DSB fortszetter indtil videre med at kgre 4 fjerntog i hver retning mellem
Struer og Kgbenhavn, via Holstebro, Herning og Vejle. Til gengzld er det alts3, efter mere end 100 ars statsbanedrift,
slut med de regionale DSB-tog pa "Den Skra Bane”.

Svendborgbanen

Svendborgbanen, som forbinder Fyns to §
stgrste byer, Odense og Svendborg, blev gt/
indviet 12. juli 1876. Banen blev bygget af
Sydfyenske Jernbaner, og var i hele dette
selskabs levetid deres primeere straek-
ning. 1. april 1949 overtog DSB
”"Sydfyenske” og dermed ogsa Svendborg-

banen, som altsi har varet statsdrevet i
naesten 75 ar. Banen er ad flere omgange
siden slutningen af 90’erne blevet opgra-
deret, men har trods den delvise moderni-
sering de senere ar lidt under et aldrende £
sikringsanlaeg, som med jevne mellem-
rum slar banens intensive drift i stykker
og resulterer i forsinkelser. ERTMS er
planlagt og delvist indbygget, men ibrug-

tagningen er udskudt pa ubestemt tid. Om
utilfredsheden med drifts(u)stabiliteten
og de forhadte vendinger af togene i [AEIE LN CRNAERLIEIT T | Jelfe] EL I
Stenstrup har vaeret medvirkende til, at
banen kom i udbud i 2017, er dog nok
tvivlsomt al den stund, at udliciteringen reelt blot er en gentagelse af et lignende, men ikke realiseret, politisk gnske
fra 2009.

Foto: Peter Kanstrup

Roskilde - Kgge

Straekningen mellem Roskilde og Kgge, er en del af Den Sjaellandske Sydbane fra Roskilde over Kgge og Neestved til
Masnedsund. Den blev bygget af Det Sjaellandske Jernbaneselskab og indviet den 4. oktober 1870. Straekningen Roskil-
de - Kgge - Naestved benaevnes ofte som Lille Syd. Det heenger sammen med, at da den dobbeltsporede straekning
Ringsted-Nzestved blev dbnet den 1. juni 1924, flyttedes det meste af den gennemgdende trafik til denne streekning
der dermed blev en del af Sydbanen. Det er kun den nordlige del af Lille Syd som nu, efter naesten 150 ar i statens va-
retaegt, overdrages til Lokalbanen. Her skal straeekningen bindes sammen med @stbanens nedslidte skinnenet og skabe
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halvtimesdrift mellem byerne pa Stevns og Roskil-
de. Straekningen har siden december 2019 varet
udstyret med ERTMS. Det er saledes DSB’s eneste
ibrugtagne ERTMS-straekning i @stdanmark, som
nu overdrages og efterlader DSB med begraensede
muligheder for praktisk uddannelse og vedligehold
af ERTMS-kompetencer indtil sommeren 2021,
hvor den sydlige del af Lille Syd (Kgge - Naestved)
efter planen overgar til ERTMS. Hvis der er en vis-
dom i den beslutning, er den ikke indlysende, men

dog i trdd med beslutningen om trafikoverdragel-

sen til Lokaltog, hvor virksomhedsoverdragelses-
loven seaettes ud af kraft. For heller ikke den beslut-
ning indikerer ligefrem visdom.

e Lokaltog

Lokaltog er et offentligt ejet selskab der driver 8
tidligere privatbaner, herunder @stbanen som kob-
les sammen med Roskilde - Kgge fra K21, samt
den tidligere DSB-straekning “Lille Nord”. Lokaltog
betjener et skinnenet med en samlet leengde pa
338 km pa Sjelland og Lolland-Falster. Selskabet
har ca. 200 lokomotivfgrere.

Arriva

Arriva Danmark A/S, der er ejet af Deutsche Bahn
og er Danmarks neeststgrste togoperatgr, driver en
rekke jyske straekninger og fra K21 desuden
Svendborgbanen pa Fyn. De pagaeldende straknin-
ger har en samlet leengde pa naesten 600 km. Arri-
va vandt Danmarks fgrste udbud af jernbanedrift i
starten af 00’erne og overtog ved overgangen til
K03 de tidligere DSB-straekninger: Struer-Thisted
(Thybanen), Aarhus-Struer (Langdbanen), Aarhus-

Et Lokaltog og et DSB-tog medes pa Kege St.

Herning- Skjern (Midtbanen), Esbjerg-Ringkgbing-
Foto: Thomas Knudsen Struer (Den jyske leengdebane) og Esbjerg-Tgnder

(Tgnderbanen). Efter en sveer start har Arriva vir-
kelig vundet fodfaeste og virksomheden genvandt de naevnte straekningerne i 2010 og altsd nu igen i 2020, denne gang
inkl. regionaltogene Vejle-Struer og Svendborgbanen. Arriva er desuden operatgr for Region Syddanmark pad Vestba-
nen mellem Varde og Ngrre Nebel. Alt er dog ikke fryd og gammen i Arriva, idet de ved overgangen til K21 mister dels-
traekningen Skjern-Ringkgbing-Holstebro til Midtjyske Baner. Lidt gkonomisk stormvejr har der ogsa vaeret, og Arriva
har faktisk pa et tidspunkt veeret sat til salg. Det er dog fortsat DB, som ejer virksomheden. Lidt over 200 lokomotivfg-
rere tjener deres daglige brgd i firmaet med de grgnne farver.
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Medlemsmgder efterar 2020

om led i den nyligt vedtagne struktur i LPO DSB, tog Omradegrup-
NG pebestyrelsen (OGB) i efteraret rundt i det ganske land og afholdt
Ebbe Drogemiiller, mgder med medlemskredsen pa de respektive depoter. Netop den-
ne del af den nye struktur, som vi var mere eller mindre tvunget til at gen-

Omradegruppenzestformand

nemfgre pga. den nye TR-aftale, var noget vi i OGB havde set frem til. Dialo-

gen og mgderne med kollegerne er og bliver den bedste og mest givende
del af TR arbejdet.

Da arbejdet med den nye struktur startede, og ideen med arlige og faste medlemsmgder blev fgdt, havde de ferreste
nok tankerne i neerheden af en verdensomspaendende pandemi. I dag er vi maske ved at vaenne os til COVID-19 og de
restriktioner, der fglger med, men det skal ikke vaere nogen hemmelighed at den omsiggribende pandemi gav store
udfordring for savel lokalgrupperne som for OGB. Konstant sendrede restriktioner skulle teenkes ind, nye lokaler, der
kunne opfylde myndighedernes skiftende krav, bestilles, forplejning gentzenkes, osv. Fra OGB’s side skal her lyde en
stor tak til alle som medvirkede til, at vi, trods Corona, alligevel kom i mal med vores medlemsmgder. Vi haber, at
2020 blot var en engangsforestilling og, at vi i arene der kommer, kan aftholde medlemsmgder i en mere naturlig form.

I timerne fgr medlemsmgderne afholdt OGB et kort mgde med den stedlige lokalgruppebestyrelse, hvor lgst og fast
blev debatteret og lokale problemstillinger kunne drgftes.

Udgangspunktet for medlemsmgderne var ikke, at OGB skulle komme med en lang monolog og en lang status over
rigets tilstand. Bestemt ikke. Ideen var i stedet, at OGB skulle komme med et oplaeg, og der skulle sa veere rigelig tid til
spgrgsmal og dialog. Dette fungerede efter vores mening ganske glimrende, og der kom da ogsa mange gode spgrgs-
mal og debatter pd mgderne. Mange af de stillede spgrgsmal kunne der umiddelbart svares pd, men selvfglgelig kree-
vede nogle spgrgsmal neermere undersggelse, hvor svarene sa matte eftersendes. Vi haber, alle har modtaget de love-
de svar. Skulle der alligevel veere noget, vi har glemt at svare p3, sa sig endelig til.

Da alle kolleger i sagens natur ikke kunne komme til medlemsmgderne, kommer her en kort gennemgang af de emner,
som gik igen pa mange depoter:

. Kvoteroderiet: Der var pa alle depoter en opgivende og frustreret holdning til kvoter og saldi. Mange gav udtryk
for, at de efterhanden havde mistet tilliden og troen pa DSB’s systemer og utallige genberegninger. OGB frem-
forte (endnu engang) at alle der oplevede problemer med kvoter og saldi, ngdvendigvis matte henvende sig til
arbejdsgiver / egen leder med en beskrivelse af problemet. Lgste dette ikke problemet var / er TR-systemet

selvfglgelig klar til at hjeelpe den enkelte. Der findes mere info em dette emne i LPO medlemsinfo nr. 22-2019.

. Ture, herunder manglende reserverammeture: P4 mange depoter blev der stillet spgrgsmal til turene, turarbej-
det og hvorfor DSB ikke kunne se det fornuftige i at inddrage medarbejderne i turarbejdet, som man altid havde
gjort. OGB kunne blot konstatere, at DSB fastholdt deres hellige tro pa HASTUS (effektiviseri... - - - aeh, planlaeg-
ningssystem) og dette systems ufejlbarlighed og uforlgste potentiale? DSB har pa dette omrade overbevist sig
selv om, at det er systemerne, der blot skal blive bedre. Der er i ledelsens optik ikke brug for bidrag fra nogen
fra arbejdstagers side med indsigt i arbejdsmiljg, rationaler eller sund fornuft i sddan et system. Det kraever
bare en opdatering og en genberegning - eller noget...

. Personaleplanlegningen: At der pa mgderne mange steder blev rejst massiv kritik af personalplanleegningen
kommer vist ikke som den store overraskelse for nogen. Ture og arbejdsplaner med korte overgange mellem
tjenesterne og fridagsleengder, der har gjort det sveert af fa familieliv og arbejdsliv til at haenge fornuftigt sam-
men, Overtraedelser og egen fortolkninger af overenskomster og indgdede aftaler, osv. De fleste kritikere var
ganske bevidste om, at det ikke var den enkelte tjenestefordeler, der som sddan var problemet, men systemet
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bagved der kraevede “effektivitet”. At mange sa samtidig kunne berette om ineffektive tjenester og ture, gav
flere gange grobund for sarkastiske grin og himmelvendte gjne hos deltagerne.

OK 20: Det absurde forlgb omkring fornyelsen af overenskomsterne pa det private omrade, herunder jernbane-
overenskomsten, blev ogsd bergrt mange steder. 0GB kom med en beretning om det, set fra vores synspunkt,
obskure forlgb. Det var vist de feerreste, der kunne se noget spirende grundlag for en tro p3, at overenskomsten
pa statens omrade (for tjenestemaend) i 2021 skulle blive meget bedre. Navnlig ikke i en tid med en accelere-
rende Coronapandemi, som ogsa skal betales og som vi ma formode udlgser et krav om, at de menige statsan-
satte giver dette samfundsoffer i dette for vort land sa sveere tider...? Vi skal jo nok ikke forvente, at rosen og
respekten for indsatsen under pandemien bliver til andet end, ja ros og gratis ord. Sammenkaedningsreglen fik
ogsa nogle knubbede ord med pa vejen. Det gav OGB en keerkommen mulighed for at forklare denne, til tider
forhadte del af den danske model. Kort fortalt er sammenkadningsreglen en mulighed forligsmanden, eller
kvinden, har i sin veerktgjskasse. Ved at kaede flere, eller alle, overenskomster sammen, nar der skal stemmes,
mindskes risikoen for, at det bliver et nej, som kan satte samfundet i std med strejker og sympatikonflikter.
Forligsmanden undgar pad den made, at en manglende overenskomstfornyelse pa et enkelt omrade, fgrer til
konflikt. Indrgmmet. Det kan til tider opleves som om, at det kun gar arbejdsgivers vej, men der er ogsa eksem-
pler p3, at arbejdsgiver har mattet bgje sig for ssmmenkaedningsreglen, bl.a. pa slagteriomradet.

Robust 2: OGB brugte muligheden for taletid pa medlemsmgderne til at lgfte lidt af slgret for den naeste spare-
runde, som DSB har i tankerne, nemlig Robust 2 (2 trin af "Robust DSB”. Da medlemsmgderne blev holdt, var
det stadig ukonkret, hvad gvelsen gik ud p3, andet end der (igen) skulle spares penge og effektiviseres. Til stor
morskab blev der flere steder foresldet, at man jo kunne starte med at fa LPO’s turplanlaeggere med til igen at
planlaegge ture og tjenester. Sa ville man da na et stykke ad vejen ... Da udmeldingen om, at der skal reduceres i
medarbejderstyrken med 50 lokomotivfgrere ikke var kendt pa davaerende tidspunkt, er det ganske tankevaek-
kende at teenke tilbage pa debatterne pa mange medlemsmgder om manglende mulighed for frihed, konstante
korrigeringer (og ikke sjeeldent ogsa ud over det tilladte), tjenestefordeling udfgrt med stort pres pa folk i re-
serven, konstante forsgg pa at kgbe folk til at kgre overarbejde og udstationering, manglende muligheder for
ekstra frihed, osv. P4 medlemsmgderne var holdningen vel narmest, at der var mangel pa personale og ikke
personale i overskud. Men det er maske bare, fordi vi ikke bruger regneark i driften og ikke forstar os pa perso-
naleledelse eller management, som det vist hedder pa chef’sk ...?

Helt naturligt fyldte hele Corona situationen selvfglgelig ogsa rundt om pa de forskellige mgder, bade hvad angar

spgrgsmal og praktiske problemstillinger omkring veernemidler, test, sygefraver, karantene, kritisk syge, osv. Men

ogsa helt basalt i forhold til afviklingen af mgderne med handsprit, bordopstilling, forplejning, m.m. Pa tidspunktet for

mgdernes afholdelse var forsamlingsforbuddet sat til 50 personer. S mange deltagere naede vi dog ikke op pa nogen

steder, selv om der var et flot fremmgde pa de fleste depoter. Alle steder blev mgderne afviklet med behgrigt hensyn

til de geeldende Coronaretningslinjer og med stor respekt og hensyntagen til de gvrige deltagende kolleger.

Som nzevnt i indledningen er medlemsmgderne kommet for at blive, da de nu er en del af den nye struktur, siledes

kan du allerede nu szette kryds i kalenderen i uge 39 til 41 i 2021, hvor vi gentager succesen. Neermere dato for dit

depot meldes selvfglgelig ud i god tid, sa hold gje med opslag og naervaerende blad for yderligere info. Til den tid kryd-

ser vi fingre for, at Coronaen er en saga blot og noget, vi kan henlaegge til eftertiden og historikerne at beskzeftige sig
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Regneark vedr. normtid, arbejdstid, SY-beregning, mv.

om en videreudvikling af det fgrste regneark med ren normtidsbe-
Af: regning og efterfglgeren, hvor der ogsa var beregning af szerlige ydel-
Per B. Baden ser, er der for nyligt udsendt en ny version via din lokalgruppefor-

mand med flere muligheder og lettelser for brugerne. I den nye version, der

Lokalgruppeformand Esbjerg

er lavet til K21, behgver du sdledes ikke selv taste mgde- og sluttid ind, hvis
du kgrer i fast tur. Du skal blot taste eventuelle aendringer ind. Ligeledes kan reserven velge indplacering, sa fridage-
ne bliver placeret, selvom det selvfglgelig er flytbare fridage pa hverdage. Dette ggres ved at klikke pa "LPO Ture” pa
arket "Din Tur” og velge henholdsvis tur eller reserven og startuge, efter man har valgt depot.

Da vi udgav regnearket til K20, stod det hurtigt klart, at det havde visse svagheder nar det gjaldt beregning af saerlige
ydelser og norm under fraveer. Disse svagheder er nu fjernet. £ndringen betyder, at der er kommet en hel del nye fra-
vaerskoder. Heldigvis er der ikke de store sendringer i dagligdagen, men der skal i de fleste tilfeelde angives en kode,
hvor man kan veelge "OVK” eller "TJM” for henholdsvis overenskomstansatte og tjenestemaend, for eksempel "Syg-
OVK”. Ferie og afspadsering er der dog ikke @ndret pa. Du har forhabentligt modtaget et regneark, hvor du kan se dis-
se koder, ndr behovet opstar.

Skema til Norm/SY regneark
Forkortel-
ser i kolon- Over/ Tjeneste- | Natpen- | Week-

Udgangspunktet er 7:24 ne D Normtid undertid tid ge end UA
Ved tjeneste = fritekst i kolonne Tjene- Tjene- Tjene-
D Fritekst Tjenesten Tjenesten Tjenesten sten sten sten
Fridag fri - - - - - -
Hviledag hvl -7:24 -7:24 - - - -
Sovedag % -7:24 -7:24 - - - -
AN-dag an 7:24 0:00 - - - -
Overarbejde pa en Overarbejde pavirker ikke normberegningen

Tjene- Tjene- Tjene-
Fridag fri-o 0:00 0:00 Tjenesten sten sten sten

Tjene- Tjene- Tjene-
Hviledag hvl-o -7:24 -7:24 Tjenesten sten sten sten

Tjene- Tjene- Tjene-
Sovedag SOV-0 -7:24 -7:24 Tjenesten sten sten sten
Ferie/afspadsering

Tjenesten/
Ferie (underrettet om tj. eller ej) | ferie 7:24 - - Depot Depot -
Hviledag f-hvl - - - Depot Depot -
Sovedag f-sov - - - Depot Depot -
AN-dag f-an - - - Depot Depot -
Tjenesten/

Afspadsering/@vrig frihed afsp 7.24 - - - - -

En af de veesentligste eendringer derudover er, at du nu kan se, hvor mange timer, minutter (og sekunder) du optjener
i UA pr. dag/maned. Du optjener cirka 5 sekunder pr. minut, men sekunderne er skjult af hensyn til pladsen (en even-
tuel udskrift af hele madnedsopggrelsen fylder to sider).

Kolonnerne, hvor det fremgar, hvor meget din tjeneste eventuelt er korrigeret, viser, hvor mange minutter det drejer
sig om, men det er ikke ngdvendigvis ulovligt blot fordi tallet er stgrre end 45/90 minutter. Det skyldes, at reglerne
ikke er implementeret i regnearket. Sa her ma du i hvert enkelt tilfzelde holde korrigeringen op mod den oprindelige
tjeneste.

Som en fglge af de nye fraveerskoder har fanebladet overblik ogsa faet nyt udseende med lidt flere detaljer. Husk i den
forbindelse, at dit depots gennemsnit af seerlige ydelser og UA under ferie/sygdom SKAL angives her for at vise det
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korrekte tal, nar der er naevnte fraveer. Hvornar DSB har tallet klart for de enkelte depoter vides ikke, men du kan fa
det oplyst hos din leder.

Der mangler stadig enkelte ting, der skal tilpasses nar DSB og LPO er feerdig med lokomotivfgrerhdndbogen. Derfor er
beregningen af weekendtillaeg/ hgjhelligdagstilleeg for overenskomstansatte delt op, i tilfeelde af, at der arbejdes hen
over midnat. Hgjhelligdagstilleegget beregnes sdledes alene pa selve datoen, hvor dette ydes. Hvis DSB giver tilleegget
for hele tjenesten, vil weekendtillaeg + hgjhelligdagstilleeg give det rigtige resultat.

Opdager du fejl og mangler, sa skriv til din lokale tillidsrepraesentant, sa sender han det videre. Dette geelder ogsa for-
slag til forbedringer.

Vi haber, rigtig mange kan bruge det nye regneark, som ogsa kan findes pa lpo-dsb.dk pa undersiden "Praktisk info”.
God arbejdslyst derude.
|

MaQ vedligehold i Fredericia 23/10 2020

Foto: Jan Lundstrem
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Nekrolog

Martin Boserup, Kgabenhavn

artin Boserup omkom den 14. november i en trafikulykke pa Valby Langgade teet pa sit hjem i en alder af
kun 41 ar.

Martin var altid glad, smilende og imgdekommende, men gik aldrig i vejen for en god diskussion, selvfglgelig - for sa-
dan var Martin - i en god tone, med respekt for modparten og med et glimt i gjet.

Martin blev fgdt i Viby Sjeelland, hvor han ogsa voksede op. Efter endt skolegang pa Peder Syv skole blev han matema-
tisk student fra Katedralskolen i Roskilde. En kort periode som laerervikar pa hans gamle skole blev i 1999 aflgst af et
ar i Livgarden. Sa gik turen til Holbaek Handelsskole, hvor han tog Multimedie-uddannelsen, og derfra videre til New
York og et halvt ars ophold pa IT-/filmuddannelse. Martin var herefter teamleder i Aditro i flere ar samtidig med, at
han begyndte at lave kortfilm, hvilket var hans stor passion.

Martin sparede op til at kunne rejse rundt i verden i flere méneder, bl.a. i USA, hvor han besggte 18 stater, og han fik
utrolig mange venner overalt. Han abnede sit hjem for alle via Couchsurfing (en gratis soveplads pa sofaen), hvilket
gjorde, at han kom i kontakt med, og blev venner med, folk fra bl.a. Frankrig, England, Skotland og USA.

Og sa elskede Martin at sejle. Han sejlede kapsejlads med sin far og sin sgster i flere ar og i 2014 tog han jagtskipper-
eksamen, for ting skulle ggres ordentligt.

Martin blev ansat som lokomotivfgrer i DSB i februar 2018. Han var rigtig glad for, og stolt af, sit arbejde som lokomo-
tivfgrer. Og sa gav jobbet ham samtidig frirum til at dyrke sine interesser inden for film og skuespil.

Martin prgvede med sin egen lille stemme at eendre verden. I lokalsamfundet i Valby, hvor han var med til at etablere

Valby Kino, der bygger pa frivillig arbejdskraft, og i et lidt stgrre perspektiv, som politisk aktiv i Alternativet. Desuden

stgttede han et utal af velggrende formal, sdsom en dreng i Uganda og at sikre unge pigers uddannelse, ogsa i Uganda.
Han var - pd alle mader - et godt og ordentligt menneske som altid prgvede at ggre det rigtige og det bedste for alle.

Martin vil blive savnet og aldrig glemt.

Martin efterlader sig hans elskede familie. Sin far (Henning), sin mor (Karin), sin sgster (Christina) og sin nevg
(Magnus). Derudover efterlader han sig et utal af venner, ikke bare i DSB, men i hele verden.

Zret vaere Martins minde.
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LPO DSB Jubilaeumsliste 2021

50-ars jubilaeum

16. oktober

Jens Erik Hansen, LPO Fredericia
40-ars jubilaeum

1. januar

Sgren Wolff @lgaard, LKI-gruppen
12. januar

Jan Pedersen, LPO Aalborg

1 februar

Benth Kriegbaum-Mortensen, LPO
Kh

Kim Kjellerup, LPO Kgbenhavn
Sgren Poulsen, LPO Kgbenhavn

Jorn @stergaard Sgrensen, LPO Aar-
hus

1. marts

Per Reimann, LPO Kgbenhavn

Jan Bech Danielsen, LPO Fredericia
Tommy Sgrensen, LPO Aarhus
Willy Ry, LPO Aarhus

22. marts
Arne LPO

Brian Rasmussen,

Helsinggr

Henning Ochwat, LPO Aalborg

23. marts

Ove Dahl Larsen, LPO Aalborg
1.maj

Claus Peter Jensen, LPO Kgbenhavn
Per Christensen, LPO Kgbenhavn

Torben Anthon Olsen, LPO Kgben-
havn

Hans Ole Petersen, LPO Aarhus
1. juni
John Cruusberg, LKI-gruppen

1. august

Brian Pedersen, LPO Kgbenhavn

6. august
Palle Dahl, LPO Fredericia

1. september

Jan Tersing, LPO Fredericia
15. oktober

Preben Knudsen, LPO Aalborg
1. november

Sten  Aksel
Helsinggr

Rasmussen, LPO

Hugo Fryland Lauritsen, LPO Naest-
ved

Sgren Wied, LPO Nykgbing
Mogens Funch Hansen, LKI-gruppen
23. december

Jan Michael Nordbo, LPO Kgbenhavn

25. ars jubilaeum

15. januar
Bo Spedtsberg Halle, LPO Fredericia

Svend Sgndergaard Kristensen, Lki-
gruppen

Peter Mikkelsen, LPO Odense

Fini Ruby Iversen, LPO Aarhus
Karsten Ole E. Andersen, LPO Aarhus
Henrik Rosenkilde, LPO Aalborg

21. januar

Jesper Kofod, LPO Kgbenhavn

Kuno S. L. Christensen, LPO Kgben-
havn

1. februar

Martin Vandrup Lajer, LPO Kgben-
havn

Lars Nielsen, LPO Kgbenhavn
27. februar

Henrik Risager, LPO Kgbenhavn

3. marts
Johnny Nielsen, LPO Nykgbing F

1. april

Lars Brade Rasmussen, LPO Frederi-
cia

Jens Bilow, LKI-gruppen

Morten LKI-
gruppen

Erik Christensen, LPO Aalborg

Thirstrup Nielsen,

Rene Geertsen, LPO Aalborg
Claus Andersen, LPO Aalborg
Frank Kjeer, LPO Aarhus
Ebbe Johansen, LPO Aarhus

Lars Michael Ronnenberg, LPO Aar-
hus

Leif Jirgensen, LPO Aarhus
Claus Kristensen, LPO Aarhus

15. april
Danny Vgttrup, LPO Kgbenhavn

1. maj
Per Godsk Ottesen, LPO Fredericia
Michael Arestrup, LKI-gruppen

Lars Verner Baltzer Kristensen, LPO
Kalundborg

16. juli

Carsten Staalhagen Jappe, LPO Kg-
benhavn

1. august
Michael Olsen, LPO Kgbenhavn

15. august

Esben Stig Sgrensen, LPO Neestved
1. oktober

Henrik Vincentz, LKI-gruppen
Bjarne Flintholm, LKI-gruppen
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Opslagstavlen

Lokalgruppegeneralforsamlinger 2021

Aarhus:

Der afholdes ordineer generalforsamling i LPO Aarhus tors-
dag d. 21. januar 2021 kl. 13:00 i Aarhussalen, Sankt Knuds
Torv 3, 8000 Aarhus

Pa bestyrelsens vegne

Carsten Understrup

Esbjerg:

LPO DSB, Lokalgruppe Esbjerg, afholder ordinzer general-
forsamling tirsdag den 26. januar 2021 kl. 14:00 hos Spise-
stuen Danmarksgade 49, 6700 Esbjerg.

Dagsorden ifglge gruppens vedtaegter. Forslag vedrgrende
vedtaegter skal vaere bestyrelsen i heende senest sgndag den
13. december 2020. @vrige forslag skal veere bestyrelsen i
hzende senest tirsdag den 12. januar 2021.

Pa generalforsamlingen er der kaffe/te og kage.

Lokomotivfgrerpensionister er vanen tro meget velkomne
til at deltage, ogsa i den efterfglgende spisning. Tilmeldings-
liste vedrgrende spisning bliver fremlagt i briefingrummet,
Jernbanegade 37 i Esbjerg. Sidste tilmelding til feellesspis-
ningen er tirsdag den 19. januar 2021. Menuen bliver be-
kendtgjort senere og der vil veere en genstand til maden.

OBS! Alt materiale i forbindelse med generalforsamlingen,
dagsorden, vedtaegter osv., vil blive udsendt pa jeres DSB-
mail.

Pa lokalgruppens vegne

Per Bjarne Baden

Helsinggr:

LPO DSB, lokalgruppe Helsinggr, atholder ordinzer ge-
neralforsamling tirsdag d. 2. februar 2021 kl.14:00 i
Helsinggrs kongelig privilegerede Skydeselskabs Sel-
skabslokaler,  Stengade 46 3000  Helsinggr.
Dagsorden ifglge vedteegterne.

Der vil vaere spisning efter generalforsamlingen ca. kl.
18:00. Alle som gnsker at deltage i generalforsamlingen
skal skrive sig pa listen, som haenger pa opslagstavlen
pa depotet.

Med forbehold for Corona restriktioner kan der ske
a@ndringer.

Hans-Morten Andersen

Lokalgruppeformand

Fredericia:

LPO DSB Fredericia afholder i henhold til vedtaegterne
ordineer generalforsamling tirsdag den 19. januar 2021
kl. 13:00. Grundet COVID-19 bliver den kun for aktive
medlemmer.

Dagsorden for generalforsamlingen vil blive haengt op
lokalt. Opslag om sted kommer pa depotet samt pa e-
mail senest 14 dage for.

Pa bestyrelsens vegne

Martin Kusk Rye

Lokalgruppekasserer

Kalundborg:

LPO DSB, lokalgruppe Kalundborg, afholder ordi-
neer generalforsamling onsdag d. 27. januar 2021
pd "Cafe Hangover”, Elmegade 19, 4400 Kalund-
borg fra kl. 14.30 til ca. kl. 17.30.

Efter generalforsamlingen vil der vare spisning kl.
18.00, hvor ogsa pensionerede medlemmer er me-
get velkomne til at deltage.

Indkaldelse med dagsorden vil blive offentliggjort
pa tjenestestedet, samt pa mail medio december.

Tilmeldelse til spisningen er ngdvendig, og kan ske
enten ved at skrive sig pa listen ophaengt pa LPO’s
tavle i opholdsstuen, eller ved henvendelse til kas-
serer, Steffen, pa tlf. 24682657. Tilmelding skal ske
senest d. 20. januar.

Med venlig hilsen
Lokalgruppe Kalundborg

Side 24

Kgbenhavn:

Lokalgruppe Kgbenhavn afholder ordinzer generalforsam-
ling torsdag d. 28. januar 2021 kl. 15.00 i Frederiksberg
Hallens restaurant.

Grundet Corona-situationen bliver vi ngdt til at bede alle,
som gnsker at deltage i generalforsamlingen om, at tilmel-
de sig. Dette uanset om man deltager i hele eller dele af
generalforsamlingen og uanset om man gnsker at deltage i
spisning efter generalforsamlingen eller ikke.

Tilmelding foregar via liste pa depotet eller pa e-post til:

tknu@dsb.dk

Forslag til vedteegtsaendringer skal veere bestyrelsen i
haende senest den 1. januar 2021. @vrige forslag skal veere
bestyrelsen i haende senest den 18. januar 2021 kl. 08.00.

Med alle forbehold for aendringer i gvrigt.
Pa bestyrelsens vegne
Thomas Knudsen

Lokalgruppeformand
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Opslagstavlen
Lokalgruppegeneralforsamlinger 2021

LKI-gruppen: Odense:
LKI-gruppen afholder ordineer ge- LPO DSB, lokalgruppe Odense aftholder
neralforsamling mandag d. 25. ja- ordinzer generalforsamling fredag d. 29.
nuar 2021 kl. 16:00 pa Hotel Plaza, januar 2021 kl. 13.30 i Hjallese Forsam-
@ster Stationsvej 24, Odense lingshus, Hjallesegade 31, 5260 Odense S
P4 bestyrelsens vegne Pensionister er meget velkomne

(tilmelding pa tlf.: 2468 7325)
Carsten Lehmann Hansen

Dagsorden og tilmeldingsliste til spisning

ophaenges pa tjenestestedet senest d. 22.

Nykgbing F: december 2020.

LPO Lokalgruppe Nykgbing Falster afholder or- P4 lokalgruppens vegne

dinezer generalforsamling onsdag den 3. februar Kent L. Jensen
2021 klokken 10.00.

Lokalgruppeformand
Grundet COVID-19, og de udfordringer dette
medfgrer, har bestyrelsen vedtaget, at:
. kraeve tilmelding for at deltage Tinglev:
i lookaliteten oplyses til de tilmeldte sd nzer Lokalgruppe Tinglev afholder ordinar generalfor-
pd generalforsamlingen som muligt samling torsdag d. 4. februar 2021 k1. 14:00 i Bor-
. forbeholde sig ret til at sendre alt med gerhuset, Tinglev Midt, 6360 Tinglev
ekstrem Kort varsel LPO lokalgruppebestyrelsen vegne
. forbeholde sig ret til at lade generalfor- Hans Mathis Petersen

samlingen foregd pa andre betingelser
end normalt

Bestyrelsen har desuden med beklagelse beslut- Aalborg:
tet, at pensionister IKKE inviteres med denne alborg:
gang. Dette bade for at begl."aer?se deltagerantal Lokalgruppe Aalborg afholder ordinar gene-
og for at passe pa vores pensionister. ralforsamling onsdag d. 20. januar 2021 KI.
Tilmelding til Generalforsamlingen skal ske til 13.30 pa Kattesundet 20, 9000 Aalborg.
Jakob Elikofer pa tlf.: 2468 3259 P4 bestyrelsens vegne
Pa bestyrelsens vegne Bjarne Aunsbjerg
Jakob Elikofer

Naestved:

LPO DSB, lokalgruppe Naestved, atholder ordinzer generalforsamling fredag d. 22. januar 2021 kl. 14.00 i
Metalhuset pa Aderupvej 12 i Naestved.

Dagsorden ifglge vedtaegterne.

Grundet COVID-19, er generalforsamlingen kun for aktive medlemmer, da antallet af siddepladser er be-
graenset. @nsker du at deltage, skal du skrive dig pa tilmeldingslisten pa tavlen ved LPO-kontoret.

Der er ikke spisning efter generalforsamlingen, men der serveres en anretning i en indlagt pause under
selve generalforsamlingen. Dette betyder desverre, at vores pensionister ikke kan deltage denne gang.
Bestyrelsen beklager meget og hidber, det er en engangsforestilling og at vi naeste gang atter kan byde pen-
sionister velkomne, som traditionen byder.

Pa bestyrelsens vegne
Lars Hansen

LPO Naestved
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okalindleeg Aalborg

Ja, sa blev det tid til lidt nyheder fra Nordjylland.

Lokalt er det ikke fordi der er foregdet en hel
masse, da vi jo stadigveek som andre bgvler med
Corona. Den virus md man sige satter dagsorde-
nen rigtig mange steder. Vi har p.t. og frem til den 3. december
hjemsendt ni lokomotivfgrere, der har bopeel i de lukkede kom-
muner nord for fjorden. Om der lukker mere ned eller lukker

mere op, ja det ved jo ingen af os pa nuvaerende tidspunkt. Sa
AF det er da meget heldigt at der er en god reserveprocent i Aal-
' borg.

Bjarne Aunsbjer
PSSR Jeg vil da ogsa gerne vende den nye bane til lufthavnen, som vi

begynder med at kgre pa fra den 13. december. Her fgrst i de-
cember indledes strakningsindgvelsen, sd det bliver rigtig godt, iseer for passagerne, nar flytrafikken pa et tidspunkt
begynder igen. Med 10 minutters kgretid er det jo da ikke den leengste straeekning, men igen kan man jo ikke mange
steder prale med en helt ny bane.

Vi bruger ogsa meget tid heroppe pa kgrslen til Nordjylland, hvor vi jo fra K22 skulle have 6 lyntog tilbagefgrt til DSB
fra Nordjyske Jernbaner. Men der er kommet lidt grus i maskineriet, da region Nordjylland har lavet et budgetforslag
til trafikministeriet, hvor NJ frem til 2030 fortsat skal kgre disse tog.

Vi har veeret i kontakt med mange politikere fra de nordjyske kommuner, og det man kan fornemme er, at den beslut-
ning maske er truffet pa et lidt tyndt grundlag. Sa vi knokler videre med dette, og sd ma vi jo se hvad fremtiden brin-
ger.

Siden sidst har der ogsa veeret afholdt turvalg. Det foregik lidt mere stille og roligt end mange andre steder. Der blev
lavet en 8-mands blandet tur, en 8-mands morgentur, en 6-mands aftentur, samt to mand i weekendtur. Naesten alle
fik deres tur- og weekendgnske opfyldt.

Mens jeg skriver dette er vores sommerferievalg begyndt. Det afsluttes den 7. december, og som det ser ud nu, bliver
det nok sidste gang at det bliver afholdt pa denne made, da det jo nok for fremtiden bliver elektronisk.

Hermed vil jeg slutte og gnske jer alle en god jul samt et rigtig godt nytdr.

Pas pad hinanden og jer selv.

okalindleeg Aarhus

Siden sidste udgave af DBB har vi taget afsked

med Jesper Bach Hansen. Jesper "det sker bar

ikk” har valgt at lade sig pensionere i en ung al-

der, og kan nu hellige sig den maritime verden pa
fuld tid. Vi gnsker Jesper et godt og langt otium.

Den 6. oktober havde vi medlemsmgde, forestiet af Omrade-
gruppen ved formand Peter Kanstrup og kasserer Hans Schgn

Merstrand. Der var som sddan ingen dagsorden — Omradegrup-

Af: pe-repraesentanterne indledte mgdet med et indlaeg, som nee-

Carsten Understrup sten omgaende gav anledning til spgrgsmal. Sddan fortsatte mg-
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det i god ro og orden, under streng hensyn-
tagen til Corona-retningslinjerne, og ingen
gik fra mgdet uden at fa svar. Maske ikke
det svar man havde hdbet pa, men der blev
svaret pa alle spgrgsmal fra de ca. 25 frem-
mgdte 1kf. Jeg kan kun anbefale alle, der
har mulighed for det, at komme til dette
arligt tilbagevendende mgde med Omrade-

gruppen.

Der var Turseminar den 19. og 20. oktober.
Trods et begrenset antal brikker til pusle-
spillet, og nogle snaevre rammer at arbejde
inden for, lykkedes det for Turgruppen at
lave nogle gode ture. Det var en forngjelse |
at se Turgruppen arbejde - det er jo altid
en forngjelse at se andre arbejde - der var

IC4 nord for Fredericia

et fantastisk samarbejde mellem de fire
medlemmer af gruppen. Bedst som en tur [EEZLHPLUNRTLE /]
synes feerdig og "last”, sa havde ét af med-

lemmerne problemer med sin tur, og si blev de "laste” ture igen dbnet for zendringer. Den 4. november var der tursaet-
ning til de 54 pladser der var i turene i alt. Inkl. weekendturene kunne 62 lkf komme i tur, otte lkf havde sggt P-rist
gruppen, men 71 Ikf skal i K21 kgre i reserven. Meget godt gaet pa et depot med 141 Ikf. Man kan kun beundre DSB's
centrale planleegningsenhed, det virker som om den har samme arbejdsform som Comecon. Mener dog at Comecon
lukkede og slukkede i 1991.

Den 1. december 2020 kunne lkf-K Flemming Thybo Pedersen fejre sit 40-ars jubileeum. Ligeledes den 1. december
2020 kunne Ikf-K Eigil René Bach Bay ogsa fejre 40-ars jubileeum. Den 8. december var det Ikf Lars René Torp som
kunne fejre 40-ars jubilaeum. Vi gnsker alle tre tillykke med den flotte milepzel.

Nar dette laeses skulle Sommerferievalg 1 2021 vere afholdt, og valg 2 sat i gang. Trods en fornuftig ferienorm for de-
potet vil der nok som vanligt veere kolleger, som ikke kan holde sommerferie med deres bgrn i folkeskolernes som-
merferie. Det er dog kendte vilkar ndr man accepterer ansattelse som lkf ved DSB, men det ggr selvfglgelig ikke den
personlige aergrelse mindre for den enkelte Ikf. I Ferieudvalget haber vi dog, at vi har kunnet imgdekomme de flestes
gnsker.

Inden fgrste udgave af DBB 1-2021 udkommer, har vi afholdt LPO DSB lokalgruppe-generalforsamling. Afholdelse
sker den tredje torsdag i januar, som i 2021 er den 21. januar. Corona, som har stor indflydelse pa stort set alt i hver-
dagen, har selvfglgelig ogsa indflydelse pa afholdelse af generalforsamlingen. Derfor afholder vi ikke som vanligt gene-
ralforsamlingen i JIF's festlokaler. I stedet bliver den holdt i Aarhussalen, Sankt Knuds Torv 3, 8000 Aarhus C., kl.
13.00.

Traktementet vil heller ikke byde pa en overdadighed af smgrrebrgd, men i stedet mere ydmygt bestd af kage, sand-
wich, kaffe, te og sodavand. Alt sammen for at kunne overholde myndighedernes retningslinjer. Der vil til generalfor-
samlingen i 2021 ikke blive udsendt invitation til pensionister, sa alt i alt bliver det en noget anderledes generalfor-
samling end vi er vant til. Alt vedrgrende generalforsamlingen er med den viden vi p.t. er i besiddelse af om myndighe-
dernes retningslinjer. Om der sker yderligere stramninger som far indflydelse pa afholdelsen, vides af gode grunde
ikke pa nuveerende tidspunkt.

Selv om RDO (RadigheD Overskud) ikke er et specielt Aarhus-faenomen, fortjener det "Nye Planleegningsverktgj” dog
et par ord med pa vejen. Nar ordet "planleegning” i det efterfglgende naevnes, drejer det sig om den centrale overord-
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nede planleegning, og ikke den decentrale som
Tjenestefordelingen (TJF) tager sig af. Jeg har
lokalt fulgt RDO-udviklingen, og generelt ser det
ud som om RDO i rigtig mange tilfzelde ender
som en radighed (RDG og RDX), hvilket ikke indi-
kerer noget overskud af 1kf. Men da DSB Planlaeg-
ning fastholder at der er en overtallighed, er det-
te taget til efterretning.

En RDO er i mine gjne — og det er, kan jeg sige
efter at have spurgt ind til det pa hgjere ledelses-
plan, en opfattelse jeg ikke er alene med - et
overskud af Ikf. Qua dette ma man forvente, at en
henvendelse til TJF om afholdelse af frihed pa en
RDO omgéende accepteres. Det giver en ren win
MQ afgar fra Fredericia win-situation: DSB Planlaegningen slipper pa da-
gen af med sit overskud af 1kf, virksomheden af-

Foto: Jan Lundstrom

betaler noget af den "gaeld” som opsparet frihed
joudggr (uden at lide produktionstab), og Ikf far afholdt noget frihed.

Hvis ikke der kan gives fri pa en RDO, er det sa en RDO?

Ikke som jeg ser det. Det er en skjult reserve. En reserve, som i Planleegningens dokumentation — sdsom regneark og
plancher - viser et overskud af lkf, men som i den virkelige verden kan indseettes hvis det bliver ngdvendigt, for at
lgse rigtige opgaver til glaede for vores kunder.

Hvis det er ngdvendigt at indseette en RDO, er det jo en drift-opgave som ikke ellers ville blive lgst. Og hvorfor har vi
sa mange opgaver der falder ind under RDO-faenomenet? Vi har vel en Planlaegningsafdeling som har styr pa sin
mandskabsberegning samt de opgaver der skal Igses dagligt?

Med disse endnu ubesvarede spgrgsmdl om RDO (mdske bliver vi klogere ndr der fundet 50 Ikf til frivillig aftrae-
delse), gnskes I alle en glaedelig jul og et godt nytdr.

okalindlaeg Esbjerg

Efter et ihaerdigt arbejde af nzestformanden lykke-

des det at fa lidt flere ferieraekker i 4. kvartal, sa der

var flere, som kunne fa sggt deres SH-dage. Husk, at

resten skal bruges i 1. kvartal 2021. SH-dage for
2021 kan heldigvis sgges hen over hele aret, sa vi ikke kommer til
at sta med samme problem igen, men husk: det er en fridag, sa de
udlgser ikke sportler.

Som opfglgning pd medlemsmgdet den 28. september blev der
rundsendt et referat, som ogsa indeholdt svar pa enkelte spgrgs-

mal, sa jeg haber du har lzaest den igennem.

Per B. Baden Vi har haft et turseminar med efterfglgende turvalg, hvor der des-
vaerre var 6 mand mindre i tur end i K20. Dette gav selvfglgelig
visse udfordringer for turstgrrelser pa et lille depot som vores. Vores undersggelse af gnsker til sammensatningen af
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turene gjorde udslaget, sa vi fik plads til en morgentur uden mgdegange efter klokken 8, og en blandet tur uden alt for
mange morgenture, da gnsket her nok mest gik pa en blandet formiddags-/eftermiddags- og aftentur. Vi blev dog ogsa
ngdt til at have lidt morgenture her, pa grund af de tjenester der var til radighed. Der blev ligeledes lavet en tur, hvor
man kun mgder efter klokken 12, samt en weekendtur. Weekendturen blev sendret lidt undervejs i en god dialog med
dem der skulle kgre i den.

Den 13. december dbnede den nye station i Esbjerg-bydelen Jerne. Det bliver tilsyneladende en ren Arriva-station.
Hvis du skal fra Jerne til for eksempel Holsted, skal du rejse via Esbjerg. Gad vide om de studerende gider den tur med
toget. Mon ikke de snarere tager bybussen til Esbjerg station i stedet for, hvis de bor gst for Bramming og skal med
regionaltoget, for de fleste uddannelsesinstitutioner ligger en del taettere pa bybussen end pa den nye station. Det er
nok ikke en lgsning at lade DSB standse her i myldretiden. S& hellere hver gang, sa man ikke glemmer en standsning.

Vores julebanko er ved at vaere overstaet. Tillykke til de heldige - og bedre held neeste gang til dem som ALDRIG vin-
der noget som helst.

God jul og godt nytadr til jer alle sammen

okalindlaeg Fredericia
Af: Tina Jensen

K21

[ uge 43 var turgruppen samlet i Fredericia for at
lave ture til K21. Turene blev lavet efter samme struktur som
til K20, og med fokus pa aftenfrihed. Efter et par dage havde
turgruppen faet lavet seks ture til 64 mand, weekendture til ni
mand samt en Ansvarshavende-tur til 7(10). Den stgrste udfor-

dring var at fa fordelt de alt for mange sene nattjenester i sa

AF: mange ture som muligt.

Ole Bane m.fl Til turvalget var der en del henvendelser og tvivl om, hvordan
g der skulle sgges med hensyn til weekendfri. Haber at alle fiet

sggt rigtigt.
Turvalget gik godt. Alle ture blev besat og weekendfordelingen gik op. Sidste turplads gik til nr. 103 ud af 114.
Rigtig mange fik opfyldt deres fgrste gnske, nogle deres andet eller tredje gnske, og fa desveerre 4., 5., 6. og 7. gnske.
Turene lukkede ved fglgende numre:
Tur 420 - nr. 103
Tur 421 - nr. 72
Tur 422 - nr. 86
Tur 423 - nr. 54
Tur 426 - nr. 25
Tur 429 - nr. 93

Turgruppen indkaldte efterfglgende til mgde, hvor medlemmerne havde mulighed for at komme med forslag til rettel-
ser og kommentarer til turene. Et produkt af mgdet blev, at der blev nedsat en 4-mandsgruppe, som skal komme med
nye ideer til den fremtidige opbygning af vores ture.
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Af: Ole Bang
Ansvarshavende

Holdet til den nye Ansvarshavende-gruppe er nu fundet, og uddannelsen er
godt i gang. Gruppen skal betragtes som en lukket selvsteendig gruppe for
sd vidt angdr turvalg, ferievalg og aflgsning. Det, at man gar fra en meget
struktureret til en mindre struktureret tur, hvor man er selvaflgsende ved
sygdom, ferie, uddannelse osv., har selvfglgelig udlgst en masse spgrgsmal.
Der er fundet svar pa de fleste af disse spgrgsmal, mens andre svar fgrst
kan findes, ndr man kommer i gang med turen. Vi hdber meget p3, at de

sidste ting falder pa plads, og at gruppen bliver en succes.
Nye lokaler

Hverdagen er ved at indfinde sig vores nye lokaler i banegardsbygningen,
og mange af de udfordringer, der har veeret, er ved at veere faldet pa plads.
Der har veret et stort gnske om at fa flere hvilestole pa 2. sal,, hvilket er
blevet bevilget. Der vil ogsa blive rykket lidt rundt pa borde og pc'er i brie-
fingrummet/koncentrationsrummet, sd det bliver lidt a la det, vi kom fra.
Endelig har faneskabet fundet sin nye plads pa 1. sal.

Personalia

Nar Struer depot lukker ved kgreplanskiftet, vil de overskydende kollegaer
blive tilknyttet Fredericia depot. Den situation, disse kollegaer star i, er
ikke gnskvaerdig, men de har dog kunnet beholde deres anszttelse. Vi ha-
ber, at I trods de knap sa gode forandringer vil falde til pa depotet. Faneskabet pa sin nye plads i Fredericia

Hans Christian Bukdahl Magnussen har dog valgt at flytte til Fredericia fra [Eg{eEE-10L]
Struer, og begynder ogsa pa depotet til kgreplanskiftet.

Velkommen til alle Struer-folkene.

Henrik Bonnerup-Kjeer har valgt at ga pa velfortjent pension med udgangen af november. Tak for samarbejdet og god

vind fremover.

Lokalgruppebestyrelsen gnsker alle en gladelig jul og et godt nytadr.

okalindleeg Helsinggr

Indledning

Nu neermer vi os stille og roligt den mgrke tid pa

Helsinggr depot, og aret 2020 kan vi leegge bag os,

Vi kan nok alle vaere enige om, at aret 2020 har
veeret mgrkt det meste af tiden. Corona vil ikke slippe sit tag i
det danske land, og vi kan ogsa se ind i 2021 hvor der er udfor-
dringer med denne virus. Vi ma afvente og se om der ikke snart
dukker en vaccine op, sa vi kan fa en normal hverdag tilbage. Et
andet sted hvor der ogsd mangler en vaccine er mod de besparel-
ser som DSB star over for: der skal findes en besparelse op til
Hans-Morten B. Andersen 720 millioner inden 2024. Disse besparelser er fordelt over hele
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medarbejderstaben i DSB. Sa her slipper LPO-medlemmer heller ikke; det er ganske vist. LPO vil gerne deltage i udvik-
lingen af denne vaccine i samarbejde med DSB, sa skaderne bliver minimeret. Vi kan jo se hvad der sker nar man ikke
vil samarbejde.

Nar dette blad udkommer, er de fgrste tiltag iveerksat.
Medlemsmgde Helsinggr depot.

Omradebestyrelsen kom forbi Helsinggr depot den 30. september 2020. Som lokalgruppeformand er det jo dejligt at
kunne skrive, at der var fuldt booket af medlemmer til dette medlemsmgde. Der kunne ikke proppes flere ind i lokalet,
men alle ved jo ogsa at dette skyldes restriktioner i forbindelse med Corona. Peter og Ebbe fortalte om hvad der rgrte
sig rundt omkring i det danske land. Man kunne pa forhand indsende spgrgsmal som man sa kunne fa svar pa af Peter
og Ebbe pa mgdet, men forbavsende fa havde benyttet sig af denne mulighed, til trods for hvad man hgrer i briefing-
rum og ude pa opholdsstuerne. Og sa skal man ikke glemme de sociale medier, hvor der ofte kgrer en livlig debat. Ikke
alting er lige sandt - men lad det ligge. Noget af det, der blev efterlyst, var information fra LPO. I de fgrste syv maneder
af 2020 var der udsendt ca. 500 sidder papir fra LPO med information, og hvis man bare lzeste halvdelen af disse infor-
mationer, slap man maske for at sgge svarene pa Facebook m.m. En af grundene til at man sgger sit svar her er maske
fordi man sa far det svar man gnsker, men det er jo ikke altid det der er fakta.

Et godt rad: sgg hjeelp og vejledning hos din lokalgruppe, sa kan den maske hjzelpe med et svar, hvis ikke man helt for-
star de informationer som bliver udsendt.

Lokalgruppen i Helsinggr vil gerne rose for det flotte fremmgde og den livlige debat som der - trods alt, grundet Coro-
na - var pa dette medlemsmgde.

Ture og turvalg K21
Som noget nyt skulle drets turseminar afholdes lokalt. Dette blev afholdt 20. og 21. oktober pa Helsinggr depot.

DSB havde nogle dage i forvejen sendt deres forslag til hvordan turene kunne se ud. Og her kan man bare se hvor vig-
tigt det er at vi har nogle kollegaer som vil bruge deres tid pa dette turarbejde, s man faktisk kan lave en tur som ser
fornuftig ud. Man skal jo huske p3, at turene kan ikke laves bedre end med det vearktgj, man har stillet til radighed.
Her tenkes pa de tjenester som depotet har faet til-
fgrt. Man far jo ikke alt hvad man gnsker sig her i li-
vet, og det gaelder ogsa nar man laver ture for loko-
motivfgrerne i Helsinggr.

Lokalgruppen i Helsinggr vil meget gerne rose det
arbejde som er blevet lagt for dagen, sa turene ser ud
som de ggr. Man er velkommen til at kigge forbi LPO-
kontoret i Helsinggr, hvor man kan fa fremvist de
ture, som DSB foreslog. Det kan dog undre Lokalgrup-
pe Helsinggr at man hgrer utilfredshed med mgdeti-
der i turen. Man kan ikke forvente at alt er som i den
tur, man kgrte i aret fgr. Hvis man kigger ud i verden
er der rigtig mange som har fdet sendret deres mgde-
tider grundet Corona. Andre har slet ikke nogle mg-
detider, og derfor er det ogsa tankevaekkende at man
kan brokke sige over at man skal mgde fire timer tid-

Turseminar pa Helsinger depot

ligere pa en tilfeeldig onsdag. S& har man overskud
her i livet, hvis det er det stgrste problem man har i [EQSHELUERE Ll RV e

denne tid.
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Helt skidt var turvalget i Helsinggr nu ikke. 34 lokomotivfgrere ud af

46 fik deres forste gnske opfyldt. S& var der desvaerre ogsa tre loko-
motivfgrere der slet ikke havde afleveret deres seddel, sd de ma jo
veere tilfredse med det de far tildelt. Nu ma vi sd bare habe at vi kan
fa lov at kgre i turene fra den 3. januar 2021.

DSB mente ogsa der var brug for en weekendtur i Helsinggr. To lo-

komotivfgrere skulle bruges til denne tur, og man skulle tilmelde sig
p4 forhind. Det er ikke nogen hemmelighed at Lokalgruppe Helsin- |§
gar ikke synes der er behov for sddan en tur pa vores depot. Tjene-
sterne var dog ikke last fast pa forhand, men alligevel giver det ud-
fordringer nar man skal lave de andre ture pa depotet. Det blev ikke
bedre, da der lige pludselig var en ledig plads i turen. Pladsen blev |8
besat ved en rundspgrge pa depotet. Det er desvaerre kommet lokal-
gruppen for gre at man misbruger at kgre i disse weekendture rundt
pa de forskellige depoter i landet. Det hdber vi selvfglgelig ikke sker
i Helsinggr, for man skal jo huske pa at ens kollegaer er med til at
finansiere denne tur.

EB-uddannelse

En af de helt store positive historier pa depotet dette efterar var, at
lokomotivfgrerne skal pabegynde uddannelse pa litra EB, ogsa kal-
det Vectron. Dette indledes med at kgrelererne i Helsinggr pabe-
gynder deres uddannelse januar 2021, hvorefter de lgbende skal
have elever med hen over hele 2021. Nar aret 2021 er omme, skulle
alle lokomotivfgrere i Helsinggr have gennemfgrt denne uddannelse, [RGSE LU UIE L LR

og vi kan komme ud at se lidt andet end kun kystbanen.

Litra EB i Helsinger

Nye og gamle medarbejdere i Helsinggr

Der er gang i svingdgren pa depotet i gjeblikket. Den naeste der gar hjem er Ib Kirkegard. Han har desveerre veeret sy-
gemeldt et stykke tid og gar pa pension efter 37 ar ved banen.

Sé er det lykkes vores gruppeleder af fa kapret to tidligere lokomotivfgrer til depotet i Helsinggr.

Den 1. november vendte Lars Bo Larsen og Per E B Larsen tilbage til depotet i Helsinggr. Lokalgruppe Helsinggr gn-
sker begge velkommen og haber at de falder til.

Endvidere sgges der yderlige 4-5 lokomotivfgrere til depotet i Helsinggr. Dette skyldes den nye EB-uddannelse.
Sociale arrangementer

Sociale sammenkomster bade i LPO-regi og Maskindepotets Selskabelige Forening (MSF) findes desveerre ikke i gje-
blikket. Alt ligger stille grundet Corona.

Det naeste vi kan se frem til er vores lokale generalforsamling den 2. februar 2021 kl. 14.00 i Skydeselskabet. Hvorvidt
den bliver afholdt denne dag ma tiden vise, grundet Corona-restriktioner.

Afslutning

Det var ordene fra Helsinggr i denne omgang. Det er helt bevidst at der ikke er skrevet sa meget om Corona. Det kan
man se og laese om mange andre steder.

Lokalgruppe Helsinggr gnsker alle en glaedelig jul og et godt nytdr.
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Turvalget i Kalundborg er lige overstaet, og det

er forlgbet i god ro og orden. Desveerre har vi
mattet skeere ned pa antallet af folk i fast tur,
hvilket har betydet lidt rokeringer mellem ture-
ne. Vores turreprasentanter prgvede ellers at lave ture, sa ba-
de weekendtur og skubbeweekend ikke skulle veere ngdven-
digt pa vores lille depot, men DSB stod fast p3, at uanset hvilke
krumspring vi kunne komme med, sd skulle der vare enten

weekendtur eller skubbeweekend. Da der generelt er stor util-
fredshed med skubbeweekender, valgte vi at fokusere pa en
Lars Munk Fly Harder tomands(!)-weekendtur. Ud af en styrke pa (snart) 40 mand pa
depotet, er der kommet 22 mand i tur, hvilket efterlader os med
en reserve pa ikke mindre end 18 mand - hvilket nok ggr en
tjenestefordeler glad, mens tilfredsheden hos lokomotivfgrerne nok er en del mindre. At man derudover velger at
laegge en del tjenester uden for tur, s man - med vanlig DSB-logik - kan nedsaette normen for reserven, ggr det jo ik-
ke nemmere at fa flere mand i tur, og dermed nedszette reserveprocenten. Sa vidt jeg ved, har DSB flere knapper der
kan drejes pa for at nedsaette normen for reserven.

Na reserveprocenten er sa hgj, kommer der jo nok til at sidde en del personale pa RDO. RDO er et begreb, der kom
snigende som en tyv om natten - Radighed i
Overskud. Det tyder pa et stykke veaerktgj som
DSB vil bruge til at argumentere for, at vi er
for mange lokomotivfgrere i F&R. Herfra skal
lyde en opfordring til at ringe til driften nar
du har en RDO, og bede om afspadsering eller
andet, for ndr man er i overskud, sa skulle der
jo heller ikke veere et problem med at fa fri-
hed pa dagen, vel? Og skulle man komme til at
udfgre arbejde pa sin RDO, er det yderst vig-
tigt at man far det registreret pa sin arbejds-
seddel, og far evt. overskud af tid sat som RDX
- for ndr man har udfgrt arbejde, har man jo
heller ikke veeret i overskud.

D. 1. november blev der helt mgrklagt pa Ka-
lundborg depot. Der kom en overspzending

ME en sen aftentime pa Naestved St.

ind i vores transformatorstation som bevirke-
de, at samtlige sikringer gik fra skinnende [REZ{HILI NI L1y
blanke til kulsorte. Det medfarte, at der ikke
var 1500V til radighed til DD-stammerne i en periode. Som de gode lokomotivfgrere vi er, fulgte vi selvfglgelig ODI

vedrgrende parkering uden 1500V og udkoblede alle automatsikringer, og sa skulle alt jo vaere i orden. Men vi fandt
hurtigt ud af, at batterierne pa DD ikke er hvad de har veret. Det blev da til en aflysning eller to, da det ikke altid lyk-
kedes at fa ladet batterierne op ved klarggring.

Her til sidst vil jeg pnske alle en god jul og et godt nytdr.
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Turvalg og valg til turgruppe Kgbenhavn

Vi er nu kommet pa den anden side af bade farste
og anden sggningsrunde pa turvalget i Kgben-
havn. Helt overordnet for begge runder har for en
rigtig stor del af styrken i Kgbenhavn veeret en enormt stor be-
graensning af, hvad man kunne sgge af ture. Der ma vi bare sige,
at der fra turplanlaegningens side ikke har veeret ret meget lyd-
hgrhed over for hverken de bekymringer eller lgsningerne pa
Af: disse udfordringer, som ikke bare turgruppen, men ogsa lokal-

gruppen er kommet med, da turseminaret lgb af stablen. I hvert
Thomas Knudsen tilfelde ikke til at begynde med. Nar jeg siger dette, er det fordi
vi pad en eller anden made maske alligevel er ved at naerme os
hinanden. Man kan mene, at det er lidt sent at finde lgsninger nu. Turvalget er jo ligesom overstdet. I sagens natur vil
eventuelle lgsninger derfor heller ikke komme i effekt fgr efter naeste turvalg. Nar de bekymringer og udfordringer,
som fra os medarbejderrepraesentanter er blevet papeget og forsggt lgst, alligevel har faet lidt lydhgrhed - om end lidt
sent i processen - skylder vi som lokalgruppe ogsa at ga ind i arbejdet og forsgge at finde de bedste Igsninger. Til gavn
for saerligt de mange kolleger, som mod deres vilje er strandet i reserven. 0gsa trods rigtig mange ars anciennitet med
sig.

Nar vi som lokalgruppe gnsker at ga ind i sddan et arbejde, er det ogsa set i lyset af at de udfordringer, som depotet i
Kgbenhavn star med, ikke er overstaet nar 2021 rinder ud. Det kommer ogsa til at vare minimum ind i 2022. Mini-
mum! Dertil skylder vi simpelthen alle et rimeligt arbejdsmiljg i hverdagen. Vi arbejder pa alle tider af dggnet, alle
arets 365 dage, men vi har ogsa familier og fritidsaktiviteter som skal passes. Og batterier som skal oplades. Ligesom
alle andre.

Hvad er det sa for nogle udfordringer vi star med? For det farste, og som det altoverskyggende, har vi faet et nyt litra,
som der skal uddannes massivt pa de naeste par ar. Stort set al anden uddannelse, ud over den lovpligtige, saettes pa
hold, sa alle pa depot Kgbenhavn kan komme igennem litra-kursus pa EB-lokomotivet. Samtidig ligger ETCS og lurer
ude i horisonten. Her skal der ogsa uddannes massivt inden for en kort arraekke. Samtidig er der flere store sporarbej-
der og sporspaerringer flere ar frem i tiden. Kgrsel som forsvinder. Materiel som bliver omlagt eller flyttet. Osv. Osv.

Det kommer kort sagt ikke til at ga stille af de naeste man-
ge ar pa banen.

Hvad gelder de enkelte ture, begyndte vi pa sin vis fra
bunden pa sidste ars turseminar for K20. Alle ture og
tjenester var helt nye, og opbygget pa andre mader end vi §
havde veret vant til. En tur som skal bygges op fra bun-
den, tager tid. Det tager tid at finde rytmen som man gn- [
sker for en tur, og det ggres ikke pa ét turseminar. Det
skal opbygges og findes frem til igennem 2-3 ars arbejde,
for man har noget som ser ordentligt ud.

Derfor var en af turgruppens sidste bgnner inden vi for-
lod turseminaret for K20 da ogsa, at man fra DSB’s tur-

planlaegnings side opbyggede K21’s ture efter det fridags-

EA pa sin sidste tur d. 11/12 2020

mgnster, der nu engang var lagt. Dette kunne man, til stor
fortrydelse for alle os som deltog i seminaret, ikke evne at [REZLZRLINRLE /)
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overholde. Om det var en forglemmelse, skal jeg ikke kunne sige. Det er i hvert tilfelde hamrende zergerligt at skulle
slas tilbage til start igen, og ikke kunne bygge videre pa de erfaringer vi havde faet efter et ar med turene fra K20. Der-
for blev der ogsa i lgbet af arets turseminar taget flere drgftelser med DSB’s turplanlaegning. Dette mundede blandt
andet ud i et forstaelsespapir, hvor en af de ting vi var enige om var, at vi netop skulle viderefgre fridagsmgnstrene fra
dette ars ture. Hermed har vi en meget stor forhdbning om, at vi igennem de naeste par ar kan fa tilpasset og skaret
turene til, sd de til sidst ender et rigtig fornuftigt sted.

Ud over at der er sggt og besat ture, har der ogsa veret valg til Turgruppe Kgbenhavn umiddelbart efter turvalgets
afslutning. Der var 11 kolleger som meldte sig til arbejdet. Dette betgd, at den efterfglgende afstemning alene skulle
afggre hvem af de 11 som skulle veere turrepraesentanter, og hvem som skulle vaere suppleanter.

Der er pa lokalgruppens tavler haengt en seddel op med resultatet af afstemningen.
Tillykke til de valgte!
Sommerferievalg

Nar du laeser dette, er sommerferievalget officielt sat i gang. Alle skulle gerne have modtaget en ferieansggning, og
feriebytningerne gar ogsa flittigt for sig, kan man konstatere pa maengden af mails der dumper ind i pa ens DSB-mail.

Har du ikke modtaget en seddel, har du smidt den vaek eller pa anden made mistet den, sa kontakt endelig en af os fra
bestyrelsen. Sa kan vi udskrive en ny til dig.

Har du andre spgrgsmadl, f.eks. hvordan man bytter ferienummer, skal du endelig ogsa spgrge.
Husk at feriesedlen skal vare afleveret udfyldt i lokalgruppens dueslag eller postkasse senest d. 4. januar kl. 8!
Normtid og overarbejde

Vi naermer os nu enden pa et kvartal, og i den forbindelse er det vaerd sarligt at holde gje med sin normtid. Som ar-
bejdstidsaftalen beskriver, arbejder vi efter en tremdneders-norm, og der ma ikke planleegges med overnorm.

Dette kan der laeses mere om i information nr. 33 fra LPO DSB.
Nar nu vi snakker om norm skal det navnes, at aftalt overtid eller forsinkelser ikke er medregnet i normen.

Uanset dette kunne man ogsa mene at der i disse tider, hvor vi har en overtallighed af lokomotivfgrere - i hvert tilfeel-
de hvis man skal tro DSB’s prognoser - ikke vil vaere behov for at overarbejde. DSB har jo rigeligt at tage af. Og en lo-
komotivfgrer szelger vel heller ikke sig selv for ussel mammon?

Lokalgruppens generalforsamling 2021

Som beskrevet i lokalgruppens vedtaegter aftholdes der generalforsamling den fjerde torsdag i januar. 1 2021 bliver det
derfor torsdag d. 28. januar. Som tidligere ar forventer vi at kunne afholde denne i Frederiksberghallernes restaurant.
Dog vil det vaere med alle mulige forbehold denne gang. Dette skyldes naturligvis den allestedsnzerveaerende Covid 19-
epidemi, som stadig raser rundt om i verden. Her i landet er vi indtil videre noget mere forskdnet end sa mange andre
lande rundt om os. Men om dette ogsa er tilfaeldet til januar, er sveert at spa om. Naermere oplysninger vil komme ud
efterhdnden som vi nzeermer os afholdelsen.

Jubilaeer

Herfra skal der lyde et stort tillykke med jubileeet d. 1. november 2020, hvor Flemming Brandt Kongshavn og Frank
Johannesen kunne fejre 40 ar i statens tjeneste. Pa samme dag, d. 1. november 2020, kunne Brian Erik Hansen fejre 25
-ars jubileeum. Her skal der ligeledes lyde et stort tillykke!

Til slut vil jeg pnske alle kolleger en god jul og et lykkebringende nytdr

Det far vi brug for!

Side 35



©)  DetBIlaBlad—Nr. 52020

Lokalnyt
okalindlaeg Nykgbing F.

Broen
Af: Michael Korczak

De feerreste er vel i tvivl om, hvad aret 2020 szerligt
vil blive husket for. Om det sa er lokalt eller globalt. Pandemien
har ogsa sat sine begreensninger for at arrangere sociale arrange-
menter.

Flere kolleger havde gnsket at komme til Besggscentret for den
nye Storstrgmsbro. Fgrste forsgg i foraret matte aflyses pga. ned-

lukningen, men 23. september lykkedes det. Nar man bestiller et
Jakob @stergaard Elikofer m.fl. besgg, er det inklusiv et foredrag pa en times tid. Derefter gar be-
sggslederen med i udstillingen, hvor han svarer pa eventuelle
spgrgsmal. Centret er beliggende pad Masnedg i forbindelse med selve byggepladsen. Desverre er det ikke muligt at
komme derud eller ind i hallerne, hvor der stgbes. Der blev dog vist billeder fra dette, og fortalt om nogle af de tanker
man matte ggre sig under projekteringen. F.eks. hvorfor der ikke er planlagt tvangsskinner, (de hgje betonkanter skul-
le sikre mod en tur i bglgen) og at broen i fgrste udkast var teenkt som to selvstendige, til vej hhv. jernbane. Selve ud-
stillingen var ikke sa stor, og efter et par timer tog vi ind til Vordingborg og besggte spisestedet The Burger.

Vi folger byggeriet pa teet hold, da vi dagligt passerer !

pa den gamle bro fra 1937. Og nu kan man virkelig
se, at der sker noget. Et stort omrade er inddaemmet,
og her stgbes nu de to fgrste brofag og tilhgrende
piller. Herefter fjernes deemningen igen. De reste-
rende piller og brofag stgbes pa land og sejles ud
med en keempekran. En anden milepzel er det enor-

me fundament til broens enlige pylon. Her er selve :
bundpladen netop feerdigstgbt, og nar fundamentet =
er ferdigt, vil det veje over 11.000 tons, og blive
sejlet pa plads. Pylonen bygges herefter ferdig pa
stedet, til den nar 102 meter over havet. Broens

leengde vil med ca. 4 km vaere Danmarks 3. lengste. Storstremsbroen som den forventes at se ud nar den er

feerdig. Her i tveersnit

Foruden jernbane bliver den udstyret med tosporet
landevej, samt gang- og cykelsti. Foto: Vejdirektoratet

Broen forventes Klar til biltrafik i 2023 og aret efter til tog, og den er en del af jernbanekorridoren Kgbenhavn-
Tyskland. Denne skaber i gjeblikket en masse andet arbejde pa straekning 2: elektrificering, dobbeltspor, opgradering
til 200 km/t, ERTMS med mere. Mange speendende ting at holde gje med - foruden at skover falmer trindt om land.

Af: Jakob @stergaard Elikofer

Det kan undre, at DSB bruger sa forholdsvis mange ressourcer pa at nedbringe frontpersonalets sygefraveer, nar deres
ageren overfor de selvsamme mennesker er, at de ikke kan blive syge. For nar DSB Corona Task Force udsender be-
sked om, at det ikke laengere er tilladt at foretage tjenesterejser i myldretiden, sa kan det virkelig kun fgre til undren,
nar dette ikke geelder frontpersonalet. For nok er vi mdske ngdt til at veere der, nar nu togene skal kgres i myldretiden,
men ndr sa vi foretager tjenesterejser til og fra f.eks. Brandskole, sd ma man gerne foretage rejsen, fordi denne uddan-
nelse er drift-kritisk. Reelt set siger man vel dermed at det arbejde, den tunge administration i DSB udfgrer, ikke er
drift-kritisk. Jeg kunne godt teenke mig at indfgre et nyt ord i stedet for drift-kritisk — nemlig drift-relevant.
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Frontpersonalet eller produktionsmedarbejderne — altsa alle dem, der tjener pengene hjem til firmaet, og dermed til
de sarbare i administrationen - skal sa tilmed lige her pa kanten af julemaneden praesenteres for et akut behov for
igen at spare. DSB velger traditionen tro at ville skare i det personale der reelt skaber omsaetning i virksomheden, og
som reelt set ikke kan blive syge. 50 lokomotivfgrere, har man besluttet, skal lempes ud af vagten inden julen. God jul
og godt nytar — De bedste hilsner — Direktgrkredsen. Sadan afsluttedes det julekort, der fulgte med julegaven i ar. Vi
siger da tak, men da vidste vi jo heller ikke, at det s skulle skylles ned med et krav om afskedigelse af 50 kolleger -
frivilligt eller e;.

Direktgrkredsen er vel efterhanden sa stor, at forsamlingsforbuddet vil forhindre dem i at mgdes samlet.

Jeg haber og beder virkelig til, at man finder 50 mand, der kan se en fordel ved de tilbud DSB har givet i forbindelse
med en tilbagetrakning eller opsigelse. Tydeligt er det i hvert fald at ingen i Direktgrkredsen greb fat i den store teg-
nebog, da de skulle komme med tilbud om tidligere tilbagetreekning. Ingen i Direktgrkredsen udviste nogen form for
rettidig omhu, da de valgte at dette skulle ske nu og her. Efter et sveert og vanskeligt ar, vaelger man at det her skal ske,
lige op under jul —- og med ekstremt kort svarfrist. [ mange tilfeelde drejer det sig om mennesker, der har haft deres
daglige kald ved banen gennem mere end 30 ar. Det kan sagtens vaere, der kunne eksistere en flig af et godt tilbud i det
udbudte, men det sendrer bare ikke p3, at det altid er en enorm omveeltning for disse mennesker ikke leengere at skul-
le vaere en del af den daglige drift.

Keere Direktgrkreds. Vi taler her om mennesker, der i mere end 30 ar af deres liv har bekymret sig om banens ve og
vel. Mennesker, der i den grad er arsag til, at der overhovedet er brug for en Direktgrkreds. Mennesker, der pa alle
tider, alle dage om aret, i al slags vejr, er gdet pa arbejde med et ansvar, for at det skulle blive s godt som overhovedet
muligt. MennesKker, der i mere end 30 ar har veeret med til at skabe det grundlag, der har gjort det muligt for Trafikmi-
nisteren at ga gennem de nye lokomotiver, og forteelle om en jernbane i fremgang. For uden mine kollegers indsats
havde der slet ikke veeret nogen jernbane i Danmark.

Gledelig jul og godt nytdr
Til alle mine kolleger
Til administrationen - og til

Direktorkredsen

okalindlaeg Neestved

Produktionen

Lige som vore kollegaer i Nykgbing Falster gleeder

langt de fleste sig til den 30. november, hvor der

igen kan kgre tog mellem Neestved og Ringsted.
Det har veret otte maneder med meget anderledes tjenester, og
vi har haft rigtig meget kgrsel mellem Kgge og Roskilde, og fglge-
lig kun fa pauser pa vores hjemmedepot. Pa nogle af tjenesterne
har vi kgrt i pendulfart mellem Kgge og Roskilde med kun otte
minutters planlagt vendetid. Planlagt, fordi det sjeeldent sa sddan
ud i virkeligheden. I Kgge skulle vi ofte afvente passagerer syd-
Jan Lundstrgm fra, og de skulle jo ved de fleste afgange skifte perron. Og var de

athaengig af elevator, kunne det tage flere minutter ekstra. Pa
trods af at vi nu snart har kgrt med ETCS i et dr, har Banedanmark stadig ikke kunnet "trimme” tiderne i systemet, sa
vi haenger oftest et par minutter ved ankomst til Roskilde. Da vi ogsa har skullet resette ETCS’en og lave ngdbremse-
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test ved hver ibrugtagning den stgrste del af perioden, har det mange gange betydet, at vi ikke var Klar til afgang til
tiden.

Roskilde er en interessant og hyggelig by, men desvarre kan man ikke sige det samme om pauselokalet der, sa det
kommer de feerreste nok til at savne...

Takket veere to initiativrige kollegaer fik vi de sidste maneder udvidet kanaludbuddet betragteligt ud over de gratis
DR-kanaler og Folketingskanalen, der er standard i Roskilde. Det skal de have en stor tak for!

K21 betyder ogsa farvel til MQ, som naede at kgre i Neestved i fire ar. Der er sikkert delte meninger om MQ’erne: det er
et nemt tog at kgre, kameraerne er gode at have nar der kgres enmandsbetjent, men MQ’erne har bestemt ogsa deres
nykker og irriterende - oftest sma - fejl.

Og sa bliver der endelig sat punktum i den endelgse fgljeton om pafyldning af motorolie!!

Vi skal i K21 kun kgre ME + ABs og MF. Efter nytar begynder vi EB-uddannelsen, og til august/september 2021 teendes
der for strgmmen til Neestved fra Ringsted. Selv om der er kgreledninger hele vejen til Kgge (og Kgge Nord), er planen,
at vi fgrst kgrer elektrisk her fra K23.

MF er nu godkendt til enmandsbetjening fra Neestved til Kgge (og videre til Roskilde) samt til Vordingborg. Nar speer-
ringen ved Orehoved traeder i kraft den 30. april, forleenges 24xx-togene nemlig dertil.

Med K21 siger vi ogsa midlertidigt farvel til kgrsel pd ETCS, men fra midt pd aret forventer vi at kgre med ETCS mel-
lem Neestved og Kgge, og sidsti 2021 ogsa syd for Neestved. Neaestved station bliver fortsat med ydre signaler og ATC,
og mens fjernstyringen flyttes fra Nykgbing Falster til Roskilde, vil stationen veere lokalbetjent i en leengere periode.

Om vi sa igen skal til gentraening i ETCS hver tredje médned, ndr vi ikke leengere kgrer med det, bliver speendende at se.

I de otte méneder vi har haft en dobbeltdaekkerstamme stdende i spor 3 om natten, har der flere gange vaeret proble-
mer med at uvedkommende har taget ophold i vognene, og vi har mattet tilkalde politi for at fa dem ud. Nar batteri-
kontakten tages pa ME frigives dgrene pa begge sider i cirka tre kvarter. Vi hdber ikke problemet bliver verre, nar vi
fra 30. april 2021 sandsynligvis skal have endnu flere dobbeltdaekkerstammer parkeret om natten i Naestved, hvor vi
kun har 1500 Vi perronsporene 3, 4 og 5.

Nye ture og turvalg

Frem til turene for K21 kom pa plads havde vi godt hgrt, at vi i K21 skulle vaere endnu feerre i tur. Ved overgangen til
K20 gik vi fra at veere 36 til 27 lokomotivfgrere i tur. Det ulige antal skyldes at vi jo partout skulle have en weekend-
tur. Det forlgd vi nu skulle helt ned pa 20 Ikf i tur, men vi endte pa 22. Vi skal ikke leengere have nogen weekendtur i
Naestved. De 22 Ikf er fordelt med seks i morgenturen og otte i aftenturen samt otte i den blandede tur. Fra at kgre
med op til otte MQ’er mandag til fredag skal vi nu kun kgre med tre MF, og det reducerer antallet af klarggringer, og
dermed ogsa de helt tidlige tjenester. Da den blandede tur nu tidligst mgder klokken 5 til en radighed, og da den ikke
har lange neetter, er den blevet meget populaer. Den kraever da ogsa 26 ars anciennitet. De to gvrige ture kraever lige
under 16 ars anciennitet.

Ud over tjenesterne i turene har vi én tjeneste uden for tur mandag til onsdag samt fredag, og to tjenester torsdag.

Den officielle forklaring fra DSB pa hvorfor vi er sa fa i tur - vi har en reserveprocent pa 56 - er, at vi skal have sd me-
get uddannelse...

...ja, vi skal uddannes i litra EB, men det tager kun seks dage mod de ni vi havde, da vi blev uddannet i det nye signal-
system, og dengang blev antallet af lokomotivfgrere i tur ikke reduceret. Mon ikke snarere DSB foretraekker at have et
stort antal fgrere i reserven, sa korrigeringsaftalen ikke begraenser dem sa meget, nar der i de tre maneder fra den 30.
april til den 31. juli er lukket syd for Orehoved. Og selv nar der cirka den 1. august dbnes sydpa fra Orehoved igen, bli-
ver trafikken meget anderledes end fgr, og det samme ggr jo tjenesterne - bade i Nykgbing Falster og her i Naestved.
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Den stgrste del af vores kgrsel sker fortsat pa
Lille Syd, men nu kun til Kgge, da Lokaltog over-
| tager den nordlige del. Vi kan na op til fem om-
gange pa en tjeneste, og har sa tre ture i rap pa
fire timer og 15 minutter. Da vi vender pa otte
minutter i Kage og 14 i Neestved, er der reelt ikke
engang mulighed for at na pa toilettet.

Samtidig med MQ’erne forsvinder ogsa vores ture
til Fredericia; noget vi har kgrt siden MR-togenes
] tid, og en tur de fleste godt kan lide at kgre som
afveksling.

1 Vi md ogsd ngjes med at drgmme om en tur til
Holbzek - alle ture har kgrsel Neestved - Kgge og
@sterport - Rgdby Feerge. Uden for tur kommer

Kerertrads-traekning d. 15/10 2020

vi til Helgoland pa en tjeneste, og den blandede
Foto: Jan Lundstrem tur kommer til Kastrup fredag.

Med K21 far vi ogsa fast en "lang” nattjeneste 23.25 - 7.00 sgndag til torsdag. Nu har vi ellers i en del ar kun haft
"korte neetter”. Dog har vi de otte maneder med spaerring mellem Naestved og Ringsted haft en "lang nat” til reserven.
Der er desverre nok ingen tvivl om, at det bliver reserven, der - ud over at kgre "deres egne” to natter - ogsa kom-
mer til at kgre en del af de gvrige lange naetter, da en del af dem der kgrer i aftenturen erfaringsmaessigt vil sgge fri pa
disse tjenester. Derfor er disse lange nattjenester efter min mening et arbejdsmiljgproblem, for ellers ville man vel
ikke sgge fri pa dem. Og mens de i aftenturen ligger placeret enkeltvis, og altid sd der er en sovedag efter en "lang nat”,
er reserven ikke garanteret nogen sovedag!

Personalenyt

Efter mange ars tro tjeneste sluttede Carsten Knudsen en lang karriere i DSB den 30. september. Carsten kgrte sin sid-
ste tur den 5. august, og vi takker Carsten for godt samarbejde i mange ar og gnsker ham alt godt i sin nye tilveerelse
som PhD!

Til kgreplansskiftet i december kommer der en ny kollega pa depotet. Det er John Wolf Waidtlgw, der efter uddannel-
se som flymekaniker i flyvevdbnet begyndte som lokomotivfgrer ved DSB S-tog den 1. november 1998. I 2003 sggte
John til "fjern” og depotet i Odense. Det seneste ars tid har han boet ved Ringsted, og i forbindelse med neddroslingen
af Odense-depotet blev der pludselig dbnet en mulighed for at komme til Neestved, da Carsten som naevnt ovenfor gik
hjem.

I forhold til resten af depotets fgrere mangler John ETCS-uddannelse og ME samt ABs. Da vi afgiver den nordlige del af
Lille Syd samtidig med at John begynder, gar der mindst et halvt ar fgr vi igen skal kgre med ETCS. DSB arbejder med
muligheden for at John ogsa far ME, men det er op ad bakke, da ME jo er et udgdende litra.

Vi byder John velkommen pa depotet, og gleeder os til det fremtidige samarbejde!
Ombygning pa pladsen

Der "rodes” stadig pa stationen, savel med elektrificering som immunisering af stationens sikringsanlaeg, og et stgrre
dertilhgrende kabelarbejde. Nar bladet nar laeserne, er Aarsleff Rail i gang med at etablere en arbejdsplads, og fra ars-
skiftet gdr man i gang med at ombygge vore risteperroner, at etablere ny risteperron ved spor 41, at forlaenge spor 20
og med at etablere toilettgmning m.m. i spor 6 ved sporskifte 27. 12022 fglger en ny vaskehal i spor 40.

Fra det lille hyggelige depot i Nestved gnsker vi vore kollegaer rundt om i landet en gladelig jul & et godt nytdr!
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Sa er dagen kommet, hvor Maskindepot Odenses

storrelse er blevet halveret. Depotet teeller nu 33

lokomotivfgrere. Hen over de nzaeste par maneder

vil man ogsa begynde at opleve de fysiske ram-
mer &ndre sig, nar vi kommer pa depotet for at mgde eller hol-
de pause.

Vi haber fortsat at kunne mgdes med kollegaerne, blot pa den
anden side af gangen ved Arriva Odense, over en kop kaffe, et
Af: stykke kage og nogle “rgverhistorier” fra en svunden tid.

René Filbert Vores nuveerende arbejdsmiljgrepraesentant Morten Kruse Jgr-
gensen fratraeder til K21 den 13.12.2020. Jeg vil gerne benytte
lejligheden til at takke Morten for hans arbejde i Odense.

I Odense skulle vi sa finde en ny arbejdsmiljgreprasentant, som skulle vaelges for en 3-arig periode, siledes at vi fra
2024 kunne fglge den normale plan for valg af arbejdsmiljgrepraesentant. P4 valg som ny arbejdsmiljgrepraesentant i

Odense var:
. Morgens Carlsen
. René Filbert

Med 19 stemmer pa René Filbert og 3 stemmer pa Mogens Carlsen, blev René valgt som ny arbejdsmiljgrepraesentant.

Der var stor speending og forventning forud for det kommende arbejde med at skulle lave ture for vores “nye” lille de-
poti Odense, efter delingen hvor vi kun er 33 m/k tilbage i Odense.

Vi modtog sa endelig tjenesterne fra DSB, hvor man ogsa havde sendt et udkast til 16 mand i tur. I DSB’s oplaeg var der
to 6-mands- og en 4-mands-tur. De var lagt ud til, at alle de tre ture kgrte alt. Der var morgen, nat og eftermiddag i alle
turene. Det tog ikke lang tid, fgr vi besluttede os for, at det ikke kunne bruges, og vi ville lave vores egne ture.

Séa vi gik i gang onsdag formiddag og knoklede i gennem til torsdag eftermiddag med hav at lgse ender, sdsom mang-
lende overgange, for korte fridage og for lav normtid. Onsdag og torsdag havde vi en stor hjeelp i at turudvalgsmedlem
fra LPO, Bjarne Aunsbjerg fra Aalborg, var til stede. Han hang stort set begge dage konstant i telefonen mellem tur-
planlzegningen i Aarhus v. Jan Poulsen og med afdelingsleder Carsten Holm i Fredericia, i et forsgg pa at fa slebet
“kanter” til.

Torsdag aften matte vi kaste handklaedet i ringen. Vi var ikke kommet frem til et brugbart og acceptabelt resultat. Car-
sten Holm var godt klar over, at de tjenester vi havde at arbejde med, besveerliggjorde turopbygningsprocessen, og
som I blev underrettet om af Olav i torsdags, fik vi en ny frist til at fa turene lavet feerdig.

Sa var gode rad dyre. Med stor hjalp og tilmodighed fra Kent Larsen Jensen mgdtes vi alle pa vores fridag lgrdag for-
middag, og vi ndede i mal midt pa lgrdagen.

Det skulle forlyde at visse personer har ytret, at vi bare skulle have afvist DSB’s tjenester og ture fuldt og helt. Havde
vi gjort det, ville der vaere kommet to mulige scenarier ud af det.

Vi havde fdet DSB’s ture vi kunne stemme os i (tre totalt blandede ture).
Vi kunne alle sammen komme til at kgre i reserven.

Ingen af delene, skulle vi mene, ville veere et gnske-scenarie for nogen af os.
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SA, derfor er Turgruppen nu niet frem til dette resul-
tat til K21. Det er det forste ar efter vi er blevet halve-
ret, hvilket indebzerer at mulighederne med en pro-
duktion til kun 33 m/k og kun 16 i tur ikke er de sam-
me som da vi var 133. Det siger jo lige som sig selv.

Det kommende ar bliver et ar, hvor vi skal bevise
overfor os selv og vores omgivelser, at Odense har sin
berettigelse. Og det synes vi bestemt ikke ggres ved at
smide handklaedet i ringen og szette os over i et hjgrne
og tude.

Vi er selvfglgelig godt klar over, at nogen vil synes det
er noget l... og vi er meget bevidste om, at der frem
mod K22 skal arbejdes pa at vi far noget mere efter-
middagsproduktion til Odense.

Det vil vi arbejde hardt for, siledes at fremtiden for Svendborg St.
Odense ogsa skal komme til at betyde, at vi far samme

Foto: Anonym

muligheder for kgrsel hen over hele driftsdggnet, som
alle andre depoter i landet har.

Sa dermed far vi mulighed for at lave ture som tilgodeser flere og bredere.
Pas pa jer selv derude, -

Gladelig jul og et godt nytdr.

okalindleeg Struer
Sidste hilsen fra LPO Struer.
Nar dette leeses i det Bla Blad, er LPO Struer gaet

samme vej som LPO Korsgr, ud i erindringernes ta-
geslgr.

Lgrdag den 12. december blev den sidste i eget regi. Herefter er
personalet delt i fire. Der er fire kollegaer der har valgt at g pa

pension. Vi vil der for gerne takke Robert Stoltenberg, Jan Bech
Danielsen, Torben Johansson og Lise Mgller Husted for deres ind-
sats for at ggre Struer til et godt og hyggeligt depot. Vi haber at de

Niels Haunstrup ma f3 et langt og godt otium.

Der er elleve mand der har sggt orlov fra DSB og faet anszttelse hos Midtjyske Jernbaner. De

mgder for fremtiden i Vemb. Jeg er ikke det mindste i tvivl om at de hurtigt vil forvandle det til Danmarks hyggeligste
mgdested. S god vind fremover til Hans Ingvard Andersen, Ole Hansen, Henning Brun Sgrensen, Tommy S Balle,
Edith Balle, Flemming Bennedsgaard, Anette Skriver Meyerhof Bjerre, Henrik Wgldike, Ole Steerk, Poul Erik Dupont og
Henrik Noe Sulkjeer. De far fglgeskab af vores gruppeleder Mikael Hove Jensen, som har faet arbejde som timelgnnet
lkf hos Midtjyske.

Lkf Hans Christian Bukdahl Magnussen flytter til Fredericia depot. Her vil han stadigt kunne mgde en rzaekke tidligere
Struer-fgrere. Der er fjorten mand som er forflyttet til Fredericia, men som har de fleste mgdegange i Struer. Sa keere
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Fredericia, tag venligst godt imod Karsten Sge Andersen, John Heilskov, Henning Nordestgaard, Jens Erik Hansen, Bent
Erik Jensen, Sgren Enevoldsen Stzerk, Ole Mgller Rust Nielsen, Per Holm Larsen, Morten ] Lund, Jens Vestergaard, Cas-
per Nygaard Hansen, Hardy Hauge Hjort, Per Villadsen og Dan Krogh Mortensen.

Syv er enten virksomhedsoverdraget eller udlant til Arriva. Det er Bent Koldsg, Mogens Nielsen, Laust Kohsel, Jimmy
Koch, Kurt Rasmussen Thuse, Torben Pedersen og Niels Haunstrup Christensen. De skal alle mgde ved Arrivas depot i
Herning. Held og lykke til dem ogsa.

Hvorfor nu nzaevne alle disse navne, hvorfor ikke blot skrive antallet. Det er for at synligggre, at udliciteringer har per-
sonlige omkostninger for hver enkelt. Nogle er gaet tidligere pa pension og andre ma flytte arbejdsplads. Alt dette for
en tvivlsom besparelse. Ud over personalet er kunderne ogsa tabere.

Fgrst afgang ud af Struer har i mange ar veeret kl. 4.13 mod Kgbenhavn. I fremtiden bliver det 5.03 til Vejle, hvorefter
du paent ma skifte for at komme videre. Jeg ved udmaerket at der nu bliver direkte forbindelser direkte til Aarhus over
Herning, til mange skoleelevers glaede.

Jeg er personligt ligeglad med hvilket firma der kgrer hvor, men finder det dybt problematisk at der er opstiet en
trend med at det skal veere sma enheder det hele. Som rejsende er det altid problematisk med togskifte. Det kan ga nar
det er inden for samme operatgr, men nar man skal skifte til et andet selskab, er det alt for nemt at skyde skylden for
eventuelle forsinkelser videre pa alle andre. Hvis fremtidige rejser bliver for usikre, bliver bilen det foretrukne valg.
Og det er vel ikke dér, fremtiden bgr ligge.

Vi vil fra Struer-gruppen gerne takke for et godt samarbejde med jer alle sammen, og gnske at I ma fa mange gode ar i
DSB.

Tak for alt. Niels Haunstrup LPO Struer.

okalindleeg Tinglev

Dette indleeg begynder med en kaempestor afslg-
ring, som har veaeret meget tung at baere pa i de
seneste uger. Fra en palidelig og hemmelig kilde
i Banedanmark er det kommet undertegnede for
gre, at der arbejdes pa at reducere i antallet af automatiske
mellembloksignaler pa dele af straekning 26. Arsagen er en
stor mangel pa reservedele til jernbanens aldrende sikringssy-

stem. En stor del af det tekniske udstyr er jo fra en tid, hvor
AF mange af os end ikke var taenkt pd, sd det er fuldt forstdeligt, at
det nok vil ske. Derimod vil det blive en keempestor udfordring
Torben Rydahl Due at fi afviklet toggangen rettidigt. Dels vil der kunne kgre ferre
tog, og dels vil det ved uregelmaessigheder koste meget tid. Vi er
mange, som har oplevet store tidstab mellem Vojens og Vamdrup, nar signalerne har vaeret i udu og fortsat kgrsel pa
ind- og udrangering var ngdvendig. Vi ma alle folde haenderne og bede til den store toggud om, at denne overgang fra

stenalderen til den fremtidssikrede satellitstyring bliver sa kort som mulig.

Som en opfglgning til ovennaevnte er der vist i tidernes morgen overset en lille detalje pa Segnderborg station. Pa
streekning 28 er det nok de fleste bekendt, at vi kgrer pa ydre signaler og derfor kun er overvaget pa maks.-
hastigheden 100 km/t. Der er dog en undtagelse inde pa stationen i Sgnderborg, hvor vi de sidste ca. 50 meter kgrer
pa reduceret ATC, hvilket giver rigtig god mening set i lyset af, at vi mgder et par sporstoppere, som historisk set en-
kelte gange er forsggt flyttet. Men - for der er et men - der ligger to sporskifter inde pa stationen, som giver mulighed
for at ankomme i spor 2. Hvis toget i det fgrste sporskifte bliver dirigeret over mod spor 2, sa far vi lidt efter reduceret
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ATC, men dette sker IKKE, hvis vi i det andet sporskifte bliver rettet mod spor 2. I dette tilfeelde kgrer vi pa YY -signal
hele vejen til stop ved perronen. Dette faktum dufter lidt af en mindre sikkerhedsmaessig brist.

Ved kgreplanskiftet overgdr vores licens for 57XX-togene syd for greensen fra VIAS til DB, hvilket betyder at vi i de
neeste minimum 2-3 ar kgrer under DB’s vidtfavnende og trygge vinger mellem Padborg og Flensborg. Dette er der
som sddan ikke noget seerligt i, men det har faet den konsekvens for lokomotivfgrerne i Tinglev, at vi alle pa DB’s for-
anledning er blevet sendt til sprogtest pa Goethe-instituttet i Kgbenhavn for én gang for alle at fa papir p4, at vi me-
strer tysk til et B1-niveau. Jo aldre vi bliver - jo mindre holder vi af test, prgver og eksamen. Det har derfor veret lidt
udfordrende for flertallet at tage til denne sprogtest. Alle har jo kgrt dernede i et tocifret antal ar uden sproglige pro-
blemer i det ngdvendige jernbanetyske for at afvikle trafikken pa betryggende vis, men at bestd en almen tyskprgve
pa Bl-niveau var en udfordring. Heldigvis er prgverne forelgbigt gdet godt, og undertegnede har en sikker og steerk
tro p3, at alle kommer hele og glade igennem, saledes at tysklandskgrslen ogsa i fremtiden er det fgrste, man forbinder
depoteti Tinglev med.

Arets turvalg er forlgbet godt og, undertegnede bekendt, til alles store tilfredshed. Alle kunne komme i tur, og langt de
fleste har ogsa faet opfyldt gnsket til weekendfri. Vi har nu tre ture: en 6-mands blandet tur, en 4-mands morgentur,
og endelig en weekendtur for 2.

I vide kredse er depotet i Tinglev kendt for en hgj faglighed, positive medarbejdere og ikke mindst en stor omstillings-
parathed. Sidstneaevnte vil Det Bla Blads laesere snart nyde stor fordel og gleede af. I de fremtidige indleeg vil skiftende
lokalredaktgrer spidse pennen og sta for vores lokale nyheder, hvilket vil ggre vores indleeg meget mere mangfoldigt
og spaendende. Undertegnede ved at det vil skuffe 2-3 laesere, men fremtiden vil gavne et tusindtalligt antal laesere.
Tag derfor godt imod denne banebrydende nytaenkning, som netop kendetegner et depot i udvikling.

I vores eget selvbillede er Tinglev depot noget unikt, som supplerer depotstrukturen i det ganske land pa smukkeste
vis, og derfor gjorde nedenstdende spgrgsmal lidt ondt pa vores selvforstdelse. Det begyndte en sen oktober-
eftermiddag i tv-stuen, hvor en kollega fra Kgbenhavn kom ind og sluttede sig til selskabet med en lokal togfarer og
undertegnede. Efter at vi havde siddet og hyggesnakket et kvarters tid, spgrger vores kollega fra gsten pludselig: “Er
det her sted egentlig et depot?” ........ Her faldt humgrbarometret voldsomt og stemningen @ndredes radikalt, og det
eneste undertegnede med tarerne ned af kinderne fik sagt var: “I ma have en god dag” - mojn.

Pr. 1/11 har vi desveerre matte sige farvel til Lokomotivfgrer Ivan Winther, som har sggt og faet nye udfordringer som
flymekaniker pa flyvestationen i Skrydstrup. Vi takker alle hjerteligt Ivan for nogle humgrfyldte ar i Tinglev og gnsker
ham held og lykke i jobbet/livet fremover.

Tinglev er nok et af de efterhanden fa depoter, hvor vi dagligt manuelt svinger osten i et sporskifte fra pladsen for at fa
adgang til togvejssporene. Det nye er dog, at der er blevet opsat en risteperron ved sporskiftet, sd vi for fremtiden kan
undgd mudder pa de pudsede sko, nar vi skal ud pd de normalt sene/tidlige timer og rive i jernet!

Efter sammenleaegningen af personalet bade i Tinglev og Fredericia har det ofte haltet med renggringen m.m. Selve
renggringen er til kryds og slange, det er der intet at udsaette pa, men frekvensen af renggringen halter noget. I lange
perioder har depotet i Tinglev ikke faet renggring i weekenderne, hvilket ikke er hensigtsmaessigt generelt og SLET
IKKE i disse corunatider, hvor den skjulte trussel kan afveebnes lidt med hyppig renggring. Ligeledes mangler der ofte
papir og ikke mindst sabe i de underdimensionerede sabeholdere pa toiletterne i Fredericia. Det er undertegnedes
hab, at dette bliver bedre i fremtiden.

Slutteligt skal alle gnskes en rigtig gladelig jul samt et godt nytdr.
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"Mens antallet af lokomo-
tivigrere reduceres... ”

... Her laver vi den ene
bof efter den anden... ”



