Lokalaftale om ferie, s®rlige feriedage/feriefridage, UA-tid, 9 helligdags-
fridage og anden frihed for lokomotivfarere og lokomotivfarer karelarere i
DSB Fjern- og Regionaltog — OK-ansatte og tjenestemand

1. Indledning

Denne aftale beskriver procedure for administration, sagning og tildeling af ferie,
sa@rlige feriedage/feriefridage, UA-tid, helligdagsfridage og anden frihed for
lokomotivfgrere og lokomotivfarer karelarere i DSB F&R.

Formalet med aftalen er, under hensyn til virksomhedens drift, at sikre den
enkelte medarbejder den mest optimale ferie. Det er ligeledes hensigten, at
frihed kan sgges tidligst muligt og at tilgodehavende frihed kan afvikles. Aftalen
og dens administration skal desuden sikre, at der er gennemsigtighed omkring
feriesggning og tildeling.

DSB har ansvaret for at aftalen administreres i overensstemmelse med den til
enhver tid gzldende ferielov.

Frihed s@ges i det af DSB anvendte IT-system. Kriterierne for tildeling fastsattes i
samarbejde mellem DSB og LPO lokalt.

| det omfang et IT-system ikke er til radighed, er parterne enige om at et sadant
system udvikles snarest muligt. Feries@ggning og ferieafvikling vil ske i samarbejde
mellem DSB og LPO.

Den tid der anvendes til udmeantning af denne aftale, fastsattes lokalt efter
droftelser mellem DSB og LPO.

2. Ferierekker

Aret opdeles i en sommerferieperiode som er 21 hele uger i perioden 1. maj - 30.
september og en vinterferieperiode som omhandler arets avrige dage.

Feriehold og rykningssystem fastlaegges lokalt mellem DSB og LPO. Ved
etablering af et fremtidig it-system harmoniseres reglerne.

Sommerferie

Sommerferievalget afholdes i perioden 1. december-31. januar. Der kan sgges
ferie og sarlige feriedagefferiefridage.

Medarbejderen har pligt til at afvikle 3 ugers ferie, medmindre der indgas
individuel aftale om andet. Sommerferie sgges og afvikles i hele uger, som kan
deles i flere perioder.

Antallet af ferieraekker fordeles som udgangspunkt over sommerferieperioden
saledes, at der i ugerne 26 - 35 inkl. (10 uger) fastsattes en ferieprocent pa
mindst 19. De resterende 11 uger fastsattes ferieprocenten til mindst 12. Den
faktiske ferieprocent fastlegges senest den 15. november efter forudgaende
drgftelser mellern DSB og LPQ, saledes at der udbydes ferierekker svarende 3,4
uger pr. medarbejder.




Ved omregning fra ferieprocent til ferierekker, afrundes efter almindelige
afrundingsregler.

Ikke ans@gte pladser ved sommerferievalget frigives til enkeltdagsvalg hurtigst
muligt, dog skal weekendens antal pladser halveres.
Frigivelse af enkeltdagsvalg skal varsles lokalt med mindst 72 timer.

Ferieprocenten kan variere mellem tjenestestederne.

Enkeldagsvalg omfatter alle frihedskonti, hvorfra medarbejderen selv kan sage.

Vinterferie

Vinterferievalget atholdes i perioden 1. maj - 30. juni. Der kan sages ferie og
sarlige feriedage/feriefridage. Der skal sgges 1 uge.

Ferieraekker til vinterferievalget fastlaegges efter forudgaende drgftelser mellem
DSB 0g LPO senest den 15. april.

Jul, nytar og paske

Ferieprocenten er som udgangspunkt fastsat til mindst 22. Ikke sggte ferierakker
frigives til enkeltdagsvalg. Ved frigivelse halveres antal ferierekker lardage og
spndage.

I de ar, hvor juleaften og nytarsaften er en lardag eller sendag, er ferieprocenten
sat til mindst 12 i jule- og nytarsugerne. lkke sggte ferierakker frigives til
enkeltdagsvalg, ved frigivelse halveres lerdag og sgndage, mens mandag til
fredag som udgangspunkt opskrives til mindst 22%.

Qvrige dade/ugder i vinterferieperioden

| ugerne 42 og 7 er ferieprocenten sat til mindst 19. | gvrige uger er
ferieprocenten pa mandag-fredag sat til mindst 14 og mindst 10 lerdag-sendag.
Den faktiske ferieprocent fastleegges efter forudgdaende draftelser mellem DSB og
LPO.

3. Enkeltdagsvalg

Ferie, sarlige feriedagefferiefridage, UA, 9 helligdagsfridage og anden frihed, som
medarbejderen selv kan sgge, kan sgges hele aret ved enkeltdagsvalg.

Parterne er enige om at ferieprocenten kan &ndres i tilfelde af vaesentlige
pavirkninger af driften.

Der skal s@ges senest 23 dage for farste dag i den ansggte periode.

| det omfang det lokalt er produktionsmassigt muligt, kan antallet af ferieraekker
gges pa enkeltdage:
¢ | sommerperioden. De ekstra ferierakker skal i sa fald frigives til s@gning
senest d. 9. april.
¢ lvinterperioden. De ekstra ferierakker skal i sa fald frigives til s@gning
senest d. 1. juli for perioden uge 39/40 - 1 (inkl.) og senest 1. november
for perioden uge 2-17/18 (inkl.)
e Der kan herudover lokalt frigives ekstra ferieraekker til sagning. Det skal
varsles overfor de beragrte medarbejdere med 1 uges varsel, at der vil
blive udlagt ekstra ferieraekker.

Side 2/3




Fastsattelse af
antal
medarbejdere der
indgar i beregning
af ferierekker

Antal aktive lokomotivfarere pr. depot fastsattes til sommerferievalget som
antallet af lokomotivferere pr. 1. november fremskrevet til 1. maj aret efter.

Antal aktive lokomotivfarere pr. depot fastsattes til vinterferievalget som
antallet af lokomotivfarere pr. 1. april fremskrevet til 1. oktober.

Vedr. anvisning af
restferie og frihed
fra andre
frihedskonti

Ikke ansggt ferie:
- Udover 3 dage pr. 1. september
- Udover 1 dag pr. 1. november
vil blive varslet til afholdelse i henhold til geldende regler af tjenestefordeler.

Ikke ansggt s@rlige feriedage/feriefridage:
- Udover 3 dage pr. 1. januar
- Udover 1 dag pr. 1. marts
vil blive varslet til atholdelse i henhold til gzldende regler af tjenestefordeler.

Ikke ansggte dage / timer fra gvrige konti udover 30 timer (4 dage) pr. 1.
december vil blive anvist af tjenestefordelingen. Anvist frihed meddeles senest 28
dage for og anvises i tilknytning til anden frihed inkl. sove- og hviledage.

Opsparing af
feriedage

Overfart ferie og s®rlige feriedage skal som udgangspunkt aftales afviklet i
perioder med lav ferieprocent

Forste feriedag

Gar forudgdende tjeneste ind i farste feriedag tildelt ved sommer / vinterferievalg
kan lokomotivfereren aftale med tjenestefordeler, at der foretages
tjeneste@ndring.

Opsigelse

Aftalen er en lokalaftale, der kan opsiges med 3 maneders varsel. Ved opsigelse
vil allerede planlagt ferie ikke blive berart og ferienummer ved det efterfalgende
ferievalg skal respekteres.

Taastrup 17/3 2021

DSB:

) @I0dp

Side 3/3




