Lokalaftale om

funktionstillaeg samt set-up for ansvarshavende pé P-risten i Ar og Fa

Nedennzvnte parter er enige om, at funktionen som ansvarshavende p& P-risten i
Aarhus og Fredericia pr. K21 vil blive varetaget af det nedvendige antal
medarbejdere hvert sted.

Gruppen er at betragte som en selvstandig gruppe for s vidt angr turvalg og
ferievalg.

Vilkdrene for anszttelsen felger JA-overenskomsten med tilherende lokalaftaler,
idet parterne dog har aftalt, at varslingsreglerne kan tilsidesattes i tilflde af
sygdom inden for gruppen.

Det valgte set-up medferer en utilsigtet problemstilling omkring dakning af
produktionen pd lerdage og sendage i perioder med hoj ferieform og / eller hejt
fraveer. For at forhindre skubbeweekender i ansvarshavende turene pd P-risten
i Fa og Ar, er parterne derfor, med henvisning til JA-overenskomsten,
Arbejdstidsregler for lokomotivferere (person) §1, stk. 6, enige om, at der kan
placeres 3 pé hinanden felgende nattjenester safremt:

1. Nattjenesterne placeres pd fredage, lerdage og sendage

2. Nattjenesterne alene indeholder arbejdsopgaven “Ans”

3. Nattjenesterne efterfolges af to hele fridegn (48 timers frihed / hvile)

4. Anvendelsen af narvaerende undtagelse i hvert enkelt tilfalde sker med

personalets samtykke.

Meodested betragtes som P-risten ved tjenester som ansvarshavende og som
depotet ved anden tjeneste.

Der er aftalt et funktionstillaeg, der gives for varetagelse af funktionen som
ansvarshavende pd P-risten i Aarhus og Fredericia. Tillaegget er ureguleret og
pensionsgivende og udger 2.415 kr. pr. maned. Til 11.-manden ydes et halvt tilleg
pr. méned, idet 11. manden varetager funktionen som afleser ved sygdom mm.
Tillegget er anfort med det belsb, der ydes ved anszttelse p fuld tid, og
reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden. Funktionstillegget ydes, s leenge
funktionen varetages.

Aftalen treeder i kraft fra K21. For s& vidt angdr tilleegget dog ferst den 1. januar
2021. Aftalen udleber 31. december 2024, men kan af parterne opsiges med 3

mdéneders varsel til et kereplanskifte.

Ved opsigelse af aftalen, bortfalder tilleegget for den enkelte ansatte med
virkning fra aftalens ophor.

Kobenhavn den 252,3 2021




