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Udsendte medlemsinformationer
Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB medlemsinformationer:

Medlemsinformation nr. 21-2021 Anmeld arbejdsskader, ogsa til D]

Medlemsinformation nr. 22-2021 Ved ulykker, alvorlige uheld, mv. -
Redaktgr: Skribent: kontakt altid din(e) TR

Peter Kanstrup Carsten Medlems%nformat%on nr. 23-2021 UA éfzignin-g., mv. . .
Medlemsinformation nr. 24-2021 Seniorpolitik/seniorordning - den

Understru
P @rgerlige version

Medlemsinformationerne kan laeses pa:

http: //lpo-dsb.dk/informationer

eller pa Facebook:

www.facebook.com/LPODSB

Skribent: Skribent:

Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omrddegruppens holdning, med
Carsten Lehmann Thomas mindre der er gjort opmaerksom herpa. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler
Hansen Knudsen og laeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.
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Formanden har ordet

kring fornyelse af lokomotivfgrernes helbredsattester. Pa side 10 er der en
uddybende artikel om emnet, som isaer retter sig mod den enkelte lokomotiv-
forer og hvad der er vigtigt at veere opmaerksom p43, nar godkendelsen skal fornys. Og
lad os da bare gentage et par af de vigtigste pointer:
o Hold gje med, hvornar din helbredsgodkendelse udlgber.
. Bestille tid hos egen leege i meget god tid inden udlgb.
o Fglg op p4a, at du modtager din fornyede helbredsattest senest 14 dage inden
udlgb.
Og hvorfor sa det? Fordi det er dit ansvar og dit ansvar alene, at du til enhver tid

har en gyldig helbredsgodkendelse. DSB hjalper dig med at holde gje med datoen
for udlgb (tak for det, DSB), men det eendrer ikke p3, at ansvaret er dit. Og det @n-
Af: drer heller ikke pa, at virksomheden har ret til at treekke timer fra dine frihedskonti
Peter Kanstrup - eller lave lgntraek - hvis din helbredsgodkendelse er udlgbet, og du derfor ikke kan

Omrédegruppe- forrette tjeneste.
formand

I PO seetter i dette nummer af Det Bla Blad fokus pa fortraedelighederne om-

Nar alt det sa er sagt, bliver vi ngdt til at understrege, at det i langt, langt hovedpar-
ten af de tilfeelde, hvor en lokomotivfgrer ikke far fornyet sin helbredsattest i tide, ikke er hendes eller hans
skyld. Sagen er nemlig, at det eksisterende system er dysfunktionelt. Der er 4 interessenter: lokomotivfgreren
(dig), virksomheden (DSB), din praktiserende laege og Trafikstyrelsen. Uheldigvis er det kun de to interessen-
ter, der har noget klemme - DSB og os - der udviser nogen interesse for den proces, der gerne skulle fgre til
en fornyet godkendelse. De to andre interessenter — din leege og Trafikstyrelsen - virker ofte uengagerede og
har jo dybest set heller ikke noget i klemme. Problemet er bare, at det er ikke muligt at fa fornyet helbreds-
godkendelsen uden deres aktive og positive medspil. Det er - undskyld udtrykket i et indleeg, som omhandler
helbred - ganske enkelt sygt!

Selv om DSB har naesten lige s meget i klemme som os, har der hidtil - end ikke i de situationer, hvor Trafik-
styrelsen har veeret leengst bagud med fornyelse af helbredsgodkendelser - veeret nogen overdreven interes-
se i virksomheden for at sparke dgren ind hos transportministeren og bede ham tage affeere overfor
"styrelsen”. Det er skuffende, nar nu DSB har direkte adgang til "hovedet”. DSB’s gnske om at fremsta
“dukseagtigt” overfor ministeriet i en tid, hvor en ny trafikkontrakt er til drgftelse, kan maske nok vaere for-
stdelig, men lige her, var det rigtige jo nok at fa sat fokus pa en vaesentlig problemstilling og skrue lidt ned for
imageplejen.

Men nuvel, vi kan forhabentlig ogsa selv. LPO vil, meget gerne i samarbejde med andre omradegrupper og
Dansk Jernbaneforbund, sgge at sette fokus pa de uhensigtsmaessigheder, der er i det eksisterende system.
Hvilke lgsninger, der findes og hvem der kan teenkes at hjeelpe med til at sikre, at disse lgsninger kan gen-
nemfgres, ma tiden vise. Vi er abne for nzesten alt, bare det forbedrer det nuvaerende system.

Udfordringerne med helbredsgodkendelserne bergres ogsa pa vores medlemsmgder, som i disse uger afhol-
des i forleengelse af lokalgruppernes generalforsamlinger rundt om pa landets depoter. Her er der i gvrigt
ogsa fokus pa mange andre spaendende emner som f.eks. knaekkede bremseklodser, seniorpolitik og overtal-
lighed. Disse og andre spaendende emner har medvirket til at skabe en interessant debat pa dé vestdanske
depoter, hvor vi i skrivende stund har veeret. Er du stationeret pa Sjeelland kan du stadig na at deltage i bade
lokalgruppens generalforsamling, medlemsmgderne og i debatten, idet vi fortseetter rundturen i det gstdan-
ske i uge 41.

Vi hdber at se dig til en forhdbentlig spaendende debat om de emner, der rgr sig blandt lokomotivfgrerne.
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K22 - ture

Nar du leeser disse linjer, er arbejdet med turene til K22 i gang pa de gst-
Af: danske depoter, og de vestdanske star pa spring.

Kent Larsen Jensen og Peter Kanstrup Som man kunne lzese i artiklen "K22- tjenester” i det seneste nummer af

LPO turudvalgsmedlemmer

bladet, gav vi, forud for processen med at tilpasse tjenester - og i det hele

taget fa enderne til at haenge bedst mulig sammen, primeert omKkring over-
gangstjenester og antallet af weekendtjenester — udtryk for bekymring omkring det ggede antal "morgenneetter” /
tidlige tjenester. Selv om disse langt hen ad vejen er fgdt ud af den lykkelige omsteendighed, at antallet af ”sorte naeet-
ter” er kraftigt pa retur, er det jo kun en succeshistorie, hvor dette skifte har vaeret efterspurgt. Og det er ikke alle ste-
der. Vi har derfor i LPO sggt at justere ind i forhold til det, som depoterne har gnsket.

Ud over ovenstdende fokusomrader, har vi ogsa sggt at reducere antallet af lange tjenester pa hverdage, hvor dette
har vaeret efterspurgt. Og vi er da helt sikkert kommet et paent stykke, uden pa nogen made at vaere helt i mal. Bl.a. har
der veeret nogle alvorlige udfordringer i Fredericia, hvor et antal tjenester i sidste gjeblik blev vendt til depotet fra
Esbjerg, idet mere end 10 % af dette depots lokomotivfgrere forlod DSB ved udgangen af september.

At noget ikke bliver som gnsket, er naturligvis ikke tilfredsstillende, men omvendt heller ikke nyt. Selv om det var vee-
sentlig nemmere at finde gode lgsninger, da planleegningen udelukkende foregik i vores tidligere planleegningssystem,
TPLS, naede vi jo heller ikke dengang helt i mal, med de gnsker, og gode intentioner, vi havde.

Den faste produktion i K22 er, trods de meget omfattende omlaegninger af trafikken pa Sjeelland, af stort set samme
omfang som i K21. Ogsa antallet i weekendture bliver enten det samme som i K21, eller en smule mindre. Som det
fremgar andet sted i dette blad (side 6) sker der en udvidelse af reserverammetur konceptet, s det samlede antal i tur
(faste ture + reserverammeture) gges. Samtidig er der i 2021 blevet gnavet ret anseeligt af den samlede medarbejder-
styrke, hvilket betyder, at vaesentlig feerre i K22 kommer til at kgre i reserven. Det er der saddan set ikke noget overra-
skende i. Tvaertimod, sd er det en gnsket udvikling i bestrabelserne pa at slide overtalligheden af. Om denne overtal-
lighed sa ogsa findes i virkeligheden, er sd en anden sag. Men vi ma da hdbe det. Det er nemlig siledes, at en vaesentlig
del af det beregnede personaleoverskud i 2022 skal anvendes pd ETCS uddannelse pa depoterne Kgbenhavn, Odense,
Fredericia og Aarhus. Disse depoter skal i K23 kgre pa streekning 6 (Ringsted - Vigerslev), som fra december 2022
udstyres med det nye signalsystem.

Af hensyn til afseetning af ngdvendige ressourcer til ETCS-uddannelsen i 2022, og for at sikre den bedst mulige anven-
delse af evt. overskydende personale, fordeles produktionen i udgangspunktet siledes, at de stgrste reservestyrker
placeres pd depoterne Kgbenhavn, Fredericia og Aarhus.

I trdd med bestrabelser pa at sikre den bedst mulige fordeling af personaleressourcerne - og med gnsket om at img-
dekomme flest mulig af dem, der har gnsket andet tjenestested - har turudvalget besluttet at flytte 14 lokomotivfgrere
fra Kgbenhavn til Neestved, 3 fra Kgbenhavn til Fredericia, 1 fra Naestved til Fredericia og 1 fra Fredericia til Aalborg.
En fremskreven prognose for antal lokomotivfgrere pa tjenestederne pr. 1. januar 2022, ser herefter sddan ud:

K22 | Ab Ar Es Fa Hg Kb Kh Nf Nee Od Str Te
LKF | 43 | 106 | 31 | 110 | 47 36 | 395 | 56 55 29 12 20

ETCS er ikke den eneste uddannelse, der vil blive prioriteret i 2022. Ogsa EB-uddannelsen i Kgbenhavn fortsaetter
med fuld styrke, men selv om det - med udfasningen af ME ved overgangen til K22 og minimering af ET-kgrslen i K23
- formentlig vil fgre til, at begreensninger i turvalget pa Kh pa sigt reduceres betragteligt, vil der ved kommende tur-
valg fortsat veere mange restriktioner. Der arbejdes i skrivende stund pa at finde lgsninger, som kan minimere gener-
ne.
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Som beskrevet i artiklen "K22 - tjenester” i forrige nummer af bladet overtager LKF A en del af vores arbejdsopgaver i
Belvedere. £ndringerne betyder ikke bare bortfald af opgaver svarende til 6 arsverk for LKF B, det betyder ogsa en
endnu mere markant reduktion af de ”"sorte” naetter i Kebenhavn, end de reduktioner, der er omtalt i denne artikels
indledning.

Den anslaede faste produktion i K22 fremgar at skemaet herunder, hvor ogsa det ansldede antal i weekendtur og antal
i reserverammeturene er indskrevet.

K22 | Ab Ar Es Fa Hg Kb Kh Nf | Nee Od Str Te
FP* | 28 66 20 71 27 22 | 246 | 37 38 18 8 13
WT* 2 8 0 9 2 0 28 0 0 0 0 2
RT* 0 8 0 6 0 0 56 4 4 0 0 0

*FP: Fast produktion (afrundet til heltal) - en mindre del heraf placeres udenfor tur
*WT: Antal i weekendtur
*RT: Antal i Reserverammetur

Det skal bemaerkes, at ansvarshavende turene i Aarhus og Fredericia hverken indgar i den fremskrevne personale-
prognose eller i ovenstdende skema.

Turene opbygges i perioden frem til efterarsferien og turvalget afholdes umiddelbart herefter.

Det kan i gvrigt afslutningsvis naevnes, at der er enighed mellem ledelsen og LPO om at optimere den fremtidige plan-
proces. Allerede i efteraret 2021 opstarter parametergruppen arbejdet med K23. Det sker indledningsvis med afsaet i
K22, men allerede i marts-april, nar forste udkast K23 forventes Klar, skifter parametergruppen kgreplansversion og
afprgver de aftalte parametre i forhold

hertil. Det er forventningen, at der pa
| den made kan sikres et godt udgangs-
punkt for planlegning og kgrsler af
grunddagen K23, ogsa hvis tidsplanen

for tjenesteplanleegning skulle skride.

Og hvad skal vi si fokusere pa, nar
fremtidens parametre skal fastsaettes.
Ja, ideerne er mange, men et gnske bli-
ver stadig tydeligere i medlemskredsen
.1 - gor noget ved de mange lange tjene-
ster. Vi er - som naevnt i indledningen -
B allerede i gang. Tjenesterne pa hverda-
L' ge behgver helt sikkert ikke at veere sa
lange, som de har veeret de senere ar,
slet ikke nar antallet af "sorte” naetter,

og dermed antallet af sovedage, reduce-
MF dobbelt traktion res. En Igsning pa det problem vil veere
vores primaere fokus i det fremadrette-

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen

de arbejde.
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Reserverammeture - det videre forlgb

Som det fremgar af artiklen ”Pilotprojekt reserverammeture i Kgbenhavn” i det
Af: seneste nummer af Det Bla Blad, var det aftalt at evaluere pilotprojektet ca. 1.

Peter Kanstrup september 2021. Da datoen stort set faldt sammen med det ordinzere turud-
Omradegruppeformand valgsmgde et par dage senere, blev evalueringen en del af dette mgdes dagsor-
den.

Der var pa mgdet enighed mellem ledelsen og LPO om, at pilotprojektet havde vaeret en succes. Der var ligeledes enig-
hed om, at pilotprojektet skal fortszette i K22 og udbredes til flere depoter. Der var dog nogen uenighed omkring det
fortsatte projekts dimensionering og om, hvorvidt en udvidelse skulle ledsages af en stgrre UT-produktion, og dermed
feerre lokomotivfgrere i faste ture. Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at sidstneevnte ikke er LPO’s kop te, da det
minder alt for meget om princippet om at "fodre hunden med sin egen hale”. Malet for os er jo ikke at fa feerre i faste
ture, men at sikre en mere struktureret hverdag for flest mulig.

En drgftelse farte til et kompromisforslag, som ikke ggede UT-produktionen (og dermed ikke fgrte til feerre i tur), men
omvendt heller ikke ggede antallet i reserverammeture helt s meget, som vi gnskede i LPO. Antallet i reserveramme-
tur i K22 bliver:

. Kgbenhavn: 42 + op til 14 i weekendreserverammetur
o Fredericia: 8
. Aarhus: 8

. Neaestved: 4
. Nykgbing F: 4

Der var enighed om, de mindre depoter med under 50 lokomotivfgrere ikke far reserverammeture, i hvert fald ikke i
denne omgang. Pilotprojektet fortsaetter i K22 efter samme arbejdstidsregler som det eksisterende pilotprojekt, dvs.
reservens arbejdstidsregler og 12 timers rammer. Projektet evalueres ca. 1. september 2022.

Iszer pa Helsinggr depot vil man nok lese ovenstdende med nogen skuffelse. Depotet bestar af meget teet pa 50 loko-
motivfgrere og kan i K22 - bl.a. som fglge af store omlaegninger af depotets produktion - se frem til en forholdsvis stor
reservestyrke. Og sa har depotet tidligere, under det gamle aftalegrundlag, haft et stgrre antal lokomotivfgrere i ram-
meture. Et tiltag som pa davaerende tidspunkt var kraftigt medvirkende til at gge medarbejdertilfredsheden. Selv om
det kan synes som en ringe trgst, kan vi godt love, at Helsinggr ikke er glemt.

P4 landets gvrige sma depoter er udfordringen i forhold til etablering af reserverammeture, at rammerne vil blive alt
for lange, hvis de skal daekke et tilstraekkeligt antal tjenester, iseer i weekenderne. I det gamle reserveramme-koncept
var rammerne pa lgrdage og sgndage pa op til 17 timer. Det har vi i LPO sveert ved at se os selv i igen. Og bliver ram-
merne pa de sma depoter omvendt "kun” pa 12 timer, risikerer vi, at det fgrer til en forfordeling af dem, der kgrer i
reserverammeturene i forhold til depotets gvrige reserve. Sa maske vi pa de mindste depoter skal teenke i andre lgs-
ninger?

Hvor bgr snittet sa veere henne? Hvad skal udviklingen vare pa sigt, bade pa stgrre og mindre depoter? Er det en lgs-
ning - i et eller andet omfang - at fodre hunden med sin egen hale og reducere antallet i faste ture for at gge det samle-
de antal i rammetur? Og hvor gar graensen i sa fald? Det er gode spgrgsmal, som vi i LPO vil bruge tiden frem til evalu-
eringen i efteraret 22 til at finde svar pa. Gode input i den forbindelse er meget velkomne. I den sidste ende handler
det om at sikre de bedst mulige underretningsfrister for flest mulig, da dette er et meget vasentligt parameter i for-
hold til den samlede medarbejdertilfredshed. Da vi bemarker, at ledelsen ogsa taler varmt for at forbedre medarbej-
dertilfredsheden, er det vores naive hab, at gode felles lgsninger ma veere indenfor raekkevidde.
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Nye tider, nye arbejdstidsregler — Pauser

I forbindelse med overgangen til ny overenskomst og nyt aftalegrundlagi 2019
Af: blev pausereglen @ndret, sd arbejdstiden inden pause / mellem pauser blev
Peter Kanstrup gget fra 4 timer 45 minutter til 5 timer. Trods den ret beskedne sndring, har
pausereglen givet anledning til en del spgrgsmal fra medlemskredsen og tilsy-

Omradegruppeformand

neladende ogsa en del forvirring blandt driftsledere, mv.

Der er neeppe tvivl om, at det er selve teksten i Jernbaneoverenskomsten (JA OK) der driller. I afsnittet
”Arbejdstidsregler for lokomotivfgrere (person)” §1, stk. 3 star, at der maksimalt ma udfgres 5 timers arbejde uden
pause i forbindelse med fremfgrelse. Men hvornar er der tale om fremfgrelse?

Det er der, nar LKF et eller andet sted i tjenesten udfgrer sikkerhedsarbejde i tog med fgrerbordet ibrugtaget.

Reglen om max. 5 timers arbejde uden pause er saledes gaeldende i alle tjenester, hvor der er fremfgrelse / udfgres
sikkerhedsarbejde. Det vil i praksis sige alle tjenester undtagen:

o Rene radighedstjenester
. Kursustjenester
. Tjenester for ansvarshavende pa P-rister (i Aarhus og Fredericia).

Der findes tillige et yderst begraenset antal tjenester, som alene indeholder pass-rejser (til / fra fremmed depot). Hel-
ler ikke i disse tjenester, er der krav om pause. Arbejdsdirektivets bestemmelse om, at "en lsnmodtager med en daglig

arbejdstid pd mere end 6 timer har ret til en pause af et sidant omfang, at pausens formal tilgodeses”, jf. direktivets
§3, geelder dog altid.

[ tjenester med fremfgrelse / sikkerhedsarbejde indgar alle arbejdsopgaver, herunder tjek ind, tjek ud, ophold, vente-
og vendetider, mv. i de 5 timer, som derfor beregnes siledes:

Tjenester med én helpause Tjenester med to delpauser
e Fratjekind til pause start e Fratjekind til start pa fagrste delpause
e Fra pause slut til tjek ud er slut e Fra slut pa fgrste delpause til start pa anden
delpause
e Fraslut pa andel delpause til tjek ud er slut.

Bemeerk: Radighedstjeneste betragtes, jf. LKF-hdndbogen, side 5, som pause.

De tidligere regler vedr. pausers laengde gelder fortsat. Dvs. helpauser skal vaere pa minimum 30 minutter. Pausen
kan deles i to delpauser, hvor den korteste af disse skal veere pa minimum 20 minutter. Alle pauser skal afholdes i god-
kendte pauselokaler. Du finder en oversigt over gaeldende pauselokaler her. Oversigten findes ogsa i LKF-handbogen
under punktet tekniske tider pa side 12. Her skal du fglge linket og scrolle frem til pkt. 5.

Selv om pausereglen udspringer af Jernbaneoverenskomsten, er den ogsa galdende for tjenestemaend, idet fglgende
fremgar i arbejdstidsaftalens pkt. 6: "Pausereglerne i Jernbaneoverenskomsten geelder ogsa for tjenestemaend”’.

Der henvises i gvrigt til medlemsinformation nr. 18-2021 — Max. 5 timers arbejde uden pause.
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Fritvalgskontoen - hvad gar det overhovedet ud pa?

Ingen tvivl om, at fritvalgskontoen - som for overenskomstansatte lokomotivfgrere
Af: kom med ind ad bagdgren ved DSB’s indmeldelse i Dansk Industri og det deraf fgl-
gende sKkifte til Jernbaneoverenskomsten (JA OK) - nok ikke har faet den opmaerk-
somhed og nydt den bevagenhed, ordningen har fortjent.

Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

Fritvalgskontoen har efterhdanden 15 ar pa bagen i det private overenskomstsy-
stem. Den blev skabt ud fra et gnske om at ggre overenskomsterne mere individuelle ved at give det enkelte medlem
raderet over en del af Ignnen. Fritvalgsordningen skulle sikre, at medlemmet fik mulighed for at prioritere i forhold til,
hvor vedkommende var i sit liv lige nu? Den fgrste fritvalgsordning udgjorde 1 % af lgnnen. Den blev indfgrti 2007 og
den er gget stgt siden. Ved den seneste overenskomstfornyelse i 2020 blev det - pa de overenskomstomrader, hvor
ordningen har veeret indskrevet leengst tid, f.eks. 3F’s omrade - aftalt, at den i overenskomstperioden gges med 1 %
pr. ar og i 2022 udggr 7 % af ens lgn. Pa JA OK, hvor vi er kommet i gang med ordningen noget senere, vil fritvalgskon-
toen pr. 1. marts 2022 dog kun udggre 5 % af den ferieberettigede lgn*. Lige nu er den 4 %, jf. Jernbaneoverenskom-
stens §9, stk. 1.

Fakta vedr. ferieberettiget lgn:

Den feriegivende lgn er alle bruttolgnsdele, inkl. evt. skatteveerdi af personalegoder, som
f.eks. sundhedsforsikring.

Feriegodtggrelse, feriepenge og pension er ikke feriegivende. Der optjenes ikke fritvalg
nar der holdes ferie.

Om individualisering af lgn er et gode ma den enkelte vurdere, men individualiseringen opstar kun, hvis den veelges
til. Foretager man ikke et tilvalg udbetales fritvalgskontoen. Det sker, jf. JA OK §9, Stk. 4: Ved udgangen af juni mdned
og ved kalenderdrets udlgb samt ved fratraeden opggres saldoen og belgbet udbetales.

Og hvad er det s, man kan bruge fritvalgskontoen til?

@get pensionsindbetaling. Medarbejdere, omfattet af JA OK, skal inden den 1. april hvert ar vaelge eller fraveelge mu-
ligheden for at indsatte hele eller en del af fritvalgskontoen pa pensionsordningen i det kommende feriedr. Nar der
veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed ikke til fritvalgskontoen. Det skal be-
meerkes, at Indbetaling til pension ikke udlgser arbejdsgiverbidrag, dvs. det er udelukkende egen (ind)betaling.

Fritvalgskontoen kan ogsa anvendes til nedsat tid for seniorer. Medarbejdere kan veelge at indgd i en seniorordning
fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder. Seniorordningen er ud over den, der allerede er aftalt i
DSB. Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan hele (med fa undtagelser jf. JA OK §22) eller en del
af pensionsbidraget, jf. § 10, konverteres til seniorfridage. Det kan samlet fgre til et ret anseeligt belgb. Det skal derfor
bemarkes, at en fuldtidsmedarbejder maksimalt kan afholde 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten finansierin-
gen sker via fritvalgskonto, via konvertering af pensionsmidler eller via anvendelse af egne midler. Man skal i sa fald
senest d. 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, at man gnsker at indga i en seniorordning i det
kommende kalenderar. Man skal samtidig oplyse, hvor stor en andel af fritvalgskontoen og det konverterede pensi-
onsbidrag, man vil konvertere. Disse valg er bindende og vil fortszette i fglgende kalenderar.

Og sa kan fritvalgskontoen ogsa bruges til at finansiere barneomsorg i forskellige situationer:

. Der er, jf. JA OK §17, stk. 5, en generel ret (for medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet og bgrn under
14 ar) til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar. Bgrneomsorgsdage aftales med virksomheden. De afholdes uden
lgn, men man kan fa udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer pr. omsorgsdag fra fritvalgskontoen. Det
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skal bemzerkes, at man, uanset hvor mange bgrn man har, hgjst kan afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalender-
ar.

. Sa har man, safremt barnet fortsat er sygt efter fgrste hele sygedag, ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag af-
holdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgskonto (JA OK §17, stk. 3).

. Og sd har medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, som noget forholdsvis nyt faet ret til frihed i for-
bindelse med leegebesgg sammen med "barnet”. Eneste krav er, at man, hvis man gnsker at holde fri til leegebe-
s@g, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt. Ligesom ved ovenstaende afholdes frihe-
den uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgskonto (JA OK §17, stk. 6).

Fritvalgskontoen giver ogsd mulighed at konvertere feriefridage til 1gn, henholdsvis pensionsindbetaling. Man
skal inden den 1. april hvert ar velge eller fraveelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i den
kommende ferieafholdelsesperiode, mod i stedet lgbende at fa indsat yderligere 0,5 % af den ferieberettigede lgn pr.
fravalgt feriefridag pa fritvalgskontoen. Hvis alle fem feriefridage fravaelges, afsattes der sdledes yderligere i alt 2,5 %
(JA OK §9, stk. 2a). Det er i udgangspunktet ikke en valgmulighed den faglige organisation anbefaler. Vi tror grundleeg-
gende, at det er bedre for individet at afholde ferie / frihed. Vi har dog forstdelse for, at det kan virke tillokkende for
den, der gnsker at booste sin pensionsindbetaling. Og sa er det jo - som det ligger i ordet "fritvalg” - naturligvis en
individuel vurdering.

MG pa Storstrgmsbroen
Foto: Jan Lundstrem

For, som det fremgar af ovenstaende tekst, tages individualiseringen og det frie valg meget alvorligt. Jf. JA OK skal alle
valg hvert ar fornys eller aendres (pa de angivne datoer). Ggr man ikke det, ja sa forbliver feriefridagene frihed og frit-
valgskontoen bliver lgn.

Der er nappe tvivl om, at Fritvalgskontoen er kommet for at blive. P4 det private overenskomstomrade er der stor
opbakning til ordningen, maske fordi den ud over et helhjertet forsgg pa at give den enkelte nogle valgmuligheder,
medvirker til at sikre en procentvis lgnfremgang. Pa det offentlige overenskomstomrade, som tjenestemandsansatte
lokomotivfgrere jo fortsat er underlagt, har der hidtil ikke vaeret lydhgrhed overfor en fritvalgsordning. Der er dog
indikationer p3, at dette maske vil eendre sig. Der var i hvert fald flere forbund, der forud for OK21 talte for etablering
af en fritvalgsordning pa det offentlige overenskomstomrade.
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Helbredsgodkendelser

Lokomotivfgrerjobbet er pa mange mader et atypisk job i forhold til mange
Af: andre job pa det danske arbejdsmarked. Et job, der udfgres pa alle tider af
Ebbe Drogemiiller, dggnet, dret rundt og helt uatheengigt af hgjtidernes nzere familiebegiven-
Omradegruppenzstformand heders komme. Og ferier? Ja, de kan ikke altid holdes sammen med den gv-
rige familie, eller i de perioder samfundet har bestemt er ferietid.

Leeg dertil myndighedskrav om pregver og opfglgende test i stort set alle
kraevede kompetencer og en raeekke minimumskrav for opnaelse og bevarelse af kompetencer. Oven i dette stilles der
ogsa krav til, at en lokomotivfgrer medbringer et nzermest fejlfrit helbred, attesteret med en geeldende helbredsgod-
kendelse fra Trafikstyrelsen (TS), inden han eller hun kan seette sig til rette i fgrerseedet og fragte landets borgere
rundt mellem stationerne. Det er mange krav og betydelige afsavn, men det er faktisk sjeeldent nogen lokomotivfgrere
klager over ovenstdende, da det er en anerkendt praemis for at udfgre og bevare jobbet som lokomotivfgrer.

Ovenstaende omkring tildeling af tjenester, sggning af ferie, uddannelse, test, osv., foregar normalt i et rimeligt sam-
spil mellem virksomheden og lokomotivfgreren, men helbredsgodkendelsen skiller sig ud. Den er alene lokomotivfg-
rerens ansvar, dog med lidt hjeelp fra virksomheden, som bistar med en opmaerksomhedsmail og betaler attesten.

I de senere ar har vi oplevet et stigende antal lokomotivfgrere, der ikke far fornyelse af deres helbredsgodkendelse pa
plads til tiden. Det kan skyldes mange ting. Der er derfor heller ikke en universal lgsning pa udfordringen. Men lad os
starte med det vigtigste. Kan virksomheden sandsynligggre, at den enkelte ikke har gjort en rimelig indsat i forhold til
at fa fornyet helbredsgodkendelsen, ja sa vil virksomheden bruge deres ret til at traekke den pageeldende i frihed / lgn,
indtil de igen kan ggre brug af pageeldendes arbejdskraft. Det er en alvorlig sag, men er vel i bund og grund fair nok.
De feerreste af os vil neppe heller betale en handveerkers tid, hvis denne dukkede op uden det ngdvendige vaerktgj
eller materialer til at udfgre arbej-
det. En lokomotivfgrers geeldende
helbredsgodkendelse er pa samme
vis en del af det "veerktgj”, der kree-
ves til at udfgre jobbet som lokomo-
tivfgrer.

Da arsagerne til en manglende for-
nyelse af helbredsgodkendelsen,
som tidligere nzevnt, kan veere man-
ge, er det vigtigt for LPO at ggre
medlemmerne opmerksom p3, at
helbredsgodkendelsen og tiden der-
til, er noget der kraever bade forbe-
redelse, opmarksomhed, en lille
smule grundighed - og desveerre

ogsd, enkelte gange lidt opfglgning.

Husk at det er dig der i sidste ende
star med problemet, hvis noget kik-

ser undervejs og det kan fgres tilba-

ge til manglende ageren fra din side.

Store uregelmaeessigheder 20. juli 2021 bragte MG og DD i samme spor pd Hgje RsiZGR el NEERIIVATIL-Ri0) AR

Tastrup station pe dig selv bedst muligt? Herunder
Foto: Ruben Schmidt et par forslag:
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. Hold styr pa hvornar din helbredsgodkendelse udlgber. Du kan finde datoen pa abc.dsb —> DSB-portalen -> Min
side —> Helbredsgodkendelser & fgrerrumstilsyn.

. Forsgg at bestille tid hos egen leege i god tid inden udlgb. Bemeerk TS skal bruge 6 uger pa at behandle din an-
sggning. Husk at ggre din laeege opmarksom pa at bestille tid til EKG ogsa, hvis dette er kraevet og det ikke kan
udfgres hos laegen.

. Print papirer ud i god tid. Udfyld din part i god tid. Du finder papirerne pa Trafikstyrelsens hjemmeside. Du kan
finde dem ved af klikke her. Tag evt. en A4-kuvert med til leegen, hvor du har udfyldt adressen til Trafikstyrel-
sen. Adressen finder du i bilag 1, nar du printer attesten ud.

. Sikre dig ved selvsyn, at leegen har udfyldt alle papirer og at bade helbredsattesten og evt. EKG er udfyldt og
vedlagt i kuverten. Husk at skrive CPR-nummer pa alle papirer.

. Fglg op p3, at du modtager din helbredsattest senest 14 dage inden udlgb, hvis ikke, kontaktes din nermeste
leder og Trafikstyrelsen, da virksomheden maske kan na at sgge dispensation.

. Lgber du ind i problemer af den ene eller anden art, sa kontakt din leder sa tidligt i processen som muligt, gerne
pa mail for dokumentationens skyld. Dette sd virksomheden ikke efterfglgende kan beskylde dig for ikke at ha-
ve ageret i tide, med frihedstreek til fglge.

Selv om det ofte er andres skyld, nar der gar kludder i fornyelsen af din helbredsgodkendelse, er det i udgangspunktet
dig, der i den sidste ende star med problemet og en manglende helbredsgodkendelse.

Derfor anbefaler vi:

Hjzelp dig selv. Hjeelp din helbredsgodkendelse godt pa vej @

ME 1536 Nykgbing Falster trinbraet
Foto: Jan Lundstrem
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Interview med driftsdirektgr, Per Schrgder

Det Bld Blad har en lang tradition for at lade de af virksomhedens direktgrer, som har direkte indflydelse pd lokomotiv-
personalet, komme til orde. Drift F&R hgrer til i Togdrift, som hgrer til i DSB’s langt stgrste afdeling, DSB Drift. Her er det
Per Schroder, som er direktor.

Hvordan har du oplevet skiftet fra luftfart til jernbanedrift?

Jeg foler mig godt tilpas med skiftet. Egentlig er der langt flere ligheder end forskelle, ndr man sammenligner de to
brancher. Jeg synes, jeg har styr pa den verktgjskasse, der skal til for at handtere den store kompleksitet, der ligger i
vores virksomheds opgave. Men jeg vil gerne indrgmme, at den manglende standardisering i den europaeiske jernba-
nesektor har veeret meget overraskende for mig. I den branche jeg kommer fra, kommunikeres der som et eksempel
kun pa et pa et sprog internationalt. Der kan vi godt leere lidt.

Men det har vaeret megasjovt og spaeendende skifte og vi star over for en speendende udvikling i de kommende &r, hvor
bzeredygtighed skal vare en vigtig del af vores veaerdigrundlag. Det gleeder jeg mig til.

Har DSB den handlefrihed der skal til for. at vi kan na vores mal?

Jeg arbejder ud fra en 80/20 tankegang. 80% af vores udfordringer har rod i vores egne processer og vi har en meget
stor handlefrihed til optimering internt. Nar vi har styr pa de ting, kan vi begynde at kigge pa de 20% der skyldes eks-
terne forhold.

De vanskelige driftsbetingelser under de seneste
ars store infrastrukturarbejder bliver tit betegnet
som uundgaelige. Er de det?

De er i hvert fald meget reelle og de kraever, at vi har
fuldt styr pa de mange forandringer, der hele tiden
skal handteres. Vi skal have en enkel og robust logistik.
Det nytter ikke, at vi superoptimerer vores grundpla-
ner, hvis vi neermest konstant skal afvige fra dem.

Hvordan ser driftsorganisationen ud i DSB, nar
forst FLO og siden veerkstederne er vaek? Giver det
i sa fald mening at have bade DSB Drift og DSB Tog-
drift?

Der er ingen tvivl om, at DSB Drift om 10 ar ser noget
anderledes ud. Noget vil jo givet forsvinde, men til den
tid har vi en S-bane under steerk forandring, hvor vi vil

fa nye opgaveomrader. Malet er en mindre, men staerk
organisation med fokus pa stabil drift og med et staerkt
kundefokus.

Hvis DSB Drift skal lykkes i din optik, hvad er sa
succesKkriteriet?

Vi skal veere drevet af ordentlighed og ggre os umage.

Gennem et samarbejde med kommerciel skal vi sikre, E

at kunderne far det, de vil have.

Vi skal veere effektive og levere et rigtig godt produkt [N UERR L LLTMEEY

Foto: Ukendt

til vores kunder. Det er dem vi lever af.
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DSB handler farst og fremmest om drift - at fa kunderne fra A til B. Hvordan far vi mest mulig fokus pa den
opgave og mindst mulig fokus pa administration og stgttefunktioner?

Kunderne er det vigtigste, vi har og vi skal sikre, at de far en god oplevelse. Stgttefunktionerne er indirekte med til at
lgfte denne opgave og derfor helt ngdvendige for, at driften kan fungere i hverdagen. Men administrationen skal na-
turligvis veere effektiv.

Vi har det sidste ar talt om overtallighed. Trods stort fokus pa overtallighed oplever mange lokomotivfgrere,
at det fortsat er sveert at fa den frihed, man gnsker, og lidt luft i hverdagen. Er der noget, de har misforstaet,
eller findes der en god forklaring?

Udfordringerne er jo hovedsagelig de store sporarbejder, vi er pavirket af, men ogsa problemer med vedligeholdet af
nogle af vores togsaet i Sverige betyder noget. Vi har oplevet at ca. 70 radigheder pa landsplan er blevet "spist” pa
grund af driftsforstyrrelser pa enkelte dage.

Og hvad vil du sige til de lokomotivfgrere som, med afsat i ledelsens megen snak om overtallighed, enten er
nervgse for helt at miste deres job eller nervgse for, at de ikke kan fortsatte pa det depot, hvor de p.t. arbej-
der?

Jeg vil sige at vi kommer til at lgse den opgave i et samarbejde med den faglige organisation med gnsket om lgsning
baseret pa naturlig afgang. Det skal vaere muligt at afvikle sit arbejdsliv i ro og mag.

Lokomotivfgrere skal - i din / ledelsens optik - kgre mere tog og bruge mindre tid pa andre opgaver. Hvilke
opgaver skal lokomotivfgrerne ikke lave i fremtiden?

Det vil veere oplagt at kigge pa klarggringsopgaver der, hvor de med fordel kan lgses pa anden vis. Der skal vaere mere
fleksibilitet pa det omrade. Men ogsa lgsninger, hvor man kan mgde direkte til det tog, man skal kgre, skal vi kigge pa.

DSB Drift har fastsat et mal om 52 timers togfremfgrsel pr. md. pr. lokomotivfgrer (i gennemsnit). Hvor teet er
vi pa det mal?

Vi er sd teet p3, at vi har malet i sigte og via en effektiv planlaegning og nogle sma justeringer, tror jeg p3, at vi kommer
i mal.

Hvordan skaber vi som virksomhed glze-
de, vaekst og fremgang?

Jeg har en vision om, at vi med moderne
veerktgjer skaber en fleksibilitet, der ggr
det muligt for den enkelte at tilpasse sit
arbejdsliv med privatlivet i en sund balan-

iimy

ce. Det skal veere lettere at bytte tjenester.
Det skal i det hele taget veere lettere at vee-

re medarbejder. i | i : H U@ﬂ&i“»*ﬁ% 5

Vi skal have et felles formal der giver me-
ning og sammenhaeng ikke mindst med et
fokus pd grgn beeredygtighed. Pa tveers af
hele virksomheden skal vi gennem enighed

om vores felles opgave leve op til det for- E
mal. Og sa skal man ikke glemme, at man
ogsa selv har et ansvar for sin egen og kol- ERERTS]

legaernes trivsel. Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen
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SMS p& DSB’sk

Nar man leerer noget nyt, er det kleedeligt at dele denne nye viden med andre.
Af: Jeg har altid antaget, at SMS-tjenesten i DCDK var et job varetaget af en er-
Carsten Understrup hvervspraktikant. Dette - for mig et faktum - forholdt jeg pa et tidspunkt en
Lokalgruppeformand Aarhus driftsdisponent, som kunne berette, at det da sandelig var et "zegte” job, sd her-
med er vidensdelingen tilendebragt.

Med min nye viden er min undren over SMS-udsendelserne kun blevet stgrre.
Jeg har altid tilskrevet de uforstaelige og uvedkomne SMS’er, at det jo var en praktikant som forestod udsendelserne.
Nu har jeg lidt sveert ved at forstd, man ikke kan malrette disse SMS’er til de relevante brugere, samt bruge de termer
de enkelte medarbejdergrupper forstar.

Jeg har pga. den nuveerende virksomhedsfilosofi, veeret ngdt til at fraskrive mig al kersel gst for Nyborg. Alligevel
modtager jeg ofte SMS om, at elevatoren i spor 26 pa Kgbenhavn H (Kh) er ude af drift.

1. Nar jeg holder i Skgrping nord for Hobro, ma denne information naermest betragtes som spam.

2. Hvis jeg havde evnerne til at befare Sjeelland med risiko for at ankomme i spor 26 pa Kh, hvad skal jeg sa bruge
informationen til?

3. Har man en forventning om, at jeg kan reparere elevatoren?

4. Eller er det en serviceinformation, sa jeg kan na veek fra vrede gangbesvaerede eller kgrestol brugende passage-
rer, alternativt gemme mig i fgrerrummet til perronen er ryddet for vrede passagerer, eller?

I Lund er / var der dbenbart en billetautomat, som tidligere har voldt problemer. Jeg ma formode, at den efter lang
nedetid, enten er repareret eller fjernet. Eller er det gaet op for nogen, at jeg ikke kan kgre tog i Sverige, hvorfor infor-
mationen er mig fuldstendig ligegyldig, men blot endnu mere ungdig "stgj”?

Tidligere pa aret var Skgrping station nede af to omgange i fredags trafikken. Min fgrste tur fra Aalborg til Aarhus end-
te med, at jeg skulle anleegge lasebolt pa sporskifte 105b i nordenden af stationen. DCDK’s SMS-tjeneste var tavs som
graven.

Tur to fra Aalborg mod Aarhus gav mig i ferste omgangs stop pa SU-signal i Aalborg, mens det forankgrende lyntog
holdt for stop ved Ellidshgj. Intercitytoget med afgang en time inden mit IC-tog, holdt for stop ved Skgrpings I-signal.
Igen ingen meddelelse omkring stationsproblemerne i Skgrping fra SMS-tjenesten.

Gad vide hvilke kriterier der skal vaere opfyldt for afsendelse af disse SMS’er?

Endelig er der de alenlange SMS’er om, at tog XX kgrer med vogn 21 og 24, men ikke med vogn 11 og 14 fra Kgben-
havns Lufthavn sd pladsreservationen er stoppet. Og afkobler vogn 21 og 24 i Odense, som bruges til tog XXX, mens
vogn 31 og 32 fortsaeetter til Aarhus. Vogn 41 og 42 samt 51 og 52 fortseetter til Aalborg, hvor vogn 51 og 52 vender til
tog XX, men vogn 41 og 42 fortseaetter til Aalborg lufthavn.

Nu har jeg formuleret ovenstaende langt mere forstaeligt, end den formulering der normalt bruges i SMS-tjenesten.
Jeg har sagar ogsa benyttet tegnsaetning. Men hvad skal jeg bruge informationen til? Vi lokomotivfgrere bruger ikke
vognnumre, vi taler 1F, 2F 3F, 4F eller 5F. Det er det, som interesserer os. Jeg har blot behov for at vide, hvor mange
seet jeg skal have med mellem station A og B, og om der skal vere aflaste saet.

Nu er disse SMS’er heldigvis sa lange, at etats telefonen har sveert ved at vise dem. "Noget tekst mangler”, er tit en del
af ordlyden. Selv nar jeg kan laese den fulde ordlyd, opgiver jeg som regel halvvejs. Da disse SMS’er ikke er malrettet
lokomotivpersonalet, ma de vel vaere malrettet togpersonalet. Jeg har derfor tit bedt togfgreren om at forklare mig,
hvad der menes med indholdet af disse SMS. Men i langt de flest tilfzelde har de heller ikke helt forstaet indholdet. Sa
spgrgsmalet er vel, for hvis skyld udsendes disse SMS?
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Meddelelser om @ndret oprangering, op- eller nedformering skal jeg ikke modtage pa SMS. Enten kan dette aflaeses pa
arbejdssedlen, eller ogsa kan andringer indtelefoneres. Det sikrer ogsd, at man i Driftscenteret har vished for, at bud-
skabet er modtaget og forstaet korrekt.

Togskifte sommeren 2021
Foto: Ruben Schmidt

Er 1. januar virkelig ikke en hgjhelligdag?

Hvis der er nogen, som pastar, at Nytirsdag er en hgjhelligdag, sa er det i udgangs-
Af: punktet ikke helt forkert. [ hvert fald ikke i kirkelig forstand. Men nu skal man som
Peter Kanstrup bekendt ikke blande kristendom og overenskomster (vel Krifa!) og dbenbart heller
ikke kirkelige hgjtider og Jernbaneoverenskomsten. Forklaring fglger ...

Omradegruppeformand

Pa baggrund af en konkret sag, hvor et medlem undrede sig over, at en tjeneste
Nytarsdag ikke udlgste hgjhelligdagsbetaling (tilleeg svarende til 50 % af grundlgnstimesatsen), har vi LPO gravet lidt
ned i bade aftalegrundlag og historik. Og det viser sig faktisk at man skal tage Jernbaneoverenskomstens ordlyd meget
bogstaveligt. Det fremgar af §8 stk. 2, 3. afsnit, at: "Hgjhelligdage, dvs. Jul, Pdske, Pinse, Kristi Himmelfartsdag og Store
Bededag samt den 24. og 31. december, afregnes med et tillaeg svarende til 50 % af grundlgnstimesatsen”. Og indrgmmet,
Nytarsdag er tydeligvis ikke naevnt.

Ligefrem juridisk logik tilsiger derfor, at Nytarsdag — som den eneste helligdag og i modsaetning til “ikke-helligdagene”
24. og 31. december - blot er en almindelig helligdag, og i gvrigt derfor tillegsmaessigt at sammenligne med sgndage
(og lgrdage). Betalingen er derfor som anfgrt i Jernbaneoverenskomstens §8, stk. 2, 1. afsnit: "Ved arbejde pd lordage
(efter kl. 14, red.) og sgn- og helligdage ydes der et tilleeg pd 25 % af grundlgnstimelgnnen for hver time, der arbejdes pd
disse dage, og oprundes til 1/2 time pr. dag”. SEDB - sadan er det bare. Og det er faktisk ogsa den konklusion, man er
kommet frem til hos kollegaerne i Arriva, som har kgrt pa Jernbaneoverenskomsten noget laengere end os.

Logikken er ikke abenlys, og mon ikke der i aftalemaessig forstand er tale om en reguleer smutter. LPO vil med det af-
seet sgge at fa sat fokus pd emnet, sd der ved naeste overenskomstforhandling i 2023 stilles forslag om, at Nytarsdag
opgraderes fra en helligdag til en hgjhelligdag.

Du kan laese mere om tilleg og meget andet interessant i Jernbaneoverenskomsten ved at klikke her.
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Nekrolog

Per var en meget afholdt og vellidt kollega - altid med et smil pa leeben, en forfriskende bemaerk-
ning, og altid Klar til at hjeelpe med bade arbejdsmaessige og personlige spgrgsmal.

Per ndede at kgre tog i alt for kort tid. Det er mindre end fire ar siden, at Per fgrste gang iklaedte
sig den uniform, han skulle blive rigtig glad for. Per kom fra et lederjob i den finansielle sektor, sa
det stod bestemt ikke skrevet nogen steder, at han en dag skulle blive lokomotivfgrer. Men han gik
ind i sit nye job med stor dedikation og interesse for det nye fagomrade.

Som kollega var Per omhyggelig, engageret, vellidt og klar pa at tage en kamp, hvis han sa eller
oplevede noget, som ikke var, som det skulle vaere. Tror mange vidste, hvem han var af udseende
da han ofte deltog i snakken pa stuen, men ikke alle kendte ham ved navn.

Per var kendt som en smilende og hjalpsom fyr, der ikke var bange for at give nap med for at fa
alle med over malstregen.

Han havde potentialet til at sgge videre inden for DSB, men virkede meget tilfreds med jobbet som
lokomotivfgrer. Et job som han udfgrte meget samvittighedsfuldt, og som gav ham rigtig god
mulighed for at dyrke sin store passion - golf. Per var en habil golfspiller og spillede flere gange
om ugen, nar han havde mulighed for det. Af samme grund valgte Per at kgre i fast tur for endnu
bedre at kunne planleegge sin golf. Per spillede ogsa badminton og var derfor i god form, hvilket
kun gg@r det sveerere at forstd, at han sa pludselig blev taget fra os.

Per var ogsa glad for biler og fortalte med sin karakteristiske humor for kort tid siden, at han nok
var blevet grebet lidt af stemningen under EM i fodbold og havde kgbt en rgd Tesla med hvidt ind-
traek. Han ng@d at kgre i den, men var ogsa lidt bekymret for, om han nogensinde kunne komme af
med den igen, hvis landsholdet ikke fortsatte sin succes!

Per vil blive savnet. Depot Kgbenhavn er blevet en dygtig lokomotivfgrer og en rigtig god kollega
fattigere.

Per efterlader sig to voksne dgtre og sin kaereste Anne.

Zret veere hans minde.
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Boganmeldelse - "Naste Station PTSD”

Forfatterdebutanten Lone Malouna Free Jensen har skrevet en yderst aben-
Af: hjertig og zerlig beretning med titlen "Nazeste station PTSD”. Lone er en tidlige-
re lokomotivfgrer, der blev syg af lokomotivfgrerjobbet. Bogen handler om
hendes drelange kamp for at finde vej tilbage til livet, med PTSD som den evi-
ge fglgesvend.

Hans Schgn Merstrand

Omradegruppebestyrelsesmedlem

Bogen beskriver, hvordan en steerk kvinde, alenemor til fire bgrn og med et ansvarsfuldt job som lokomotivfgrer,
pludselig oplever, at livet bliver vendt pa hovedet under steerk pavirkning af de oplevelser, hun blandt andet havde
som lokomotivfgrer. Oplevelser, mange af os, der arbejder som lokomotivfgrer, ogsa kommer ud for, og som pludselig
ogsd kan vende vores liv pd hovedet.

Lone beskriver i bogen en raekke episoder pa jobbet, som
f.eks. personpakgrsler og teet pd pakgrsler, der langsomt JESES
forer hende og hendes liv ud pa kanten af afgrunden el-
ler livet, alt imens hendes omgivelser magteslgse ser pa.

Man far hurtig den oplevelse, nar man leeser bogen, at
der er visse passager, som vi alle oplever dele af i vores
liv, og som vi hurtigt kan relatere os til. Et eksempel pa
det er fglgende citat fra bogen: “Forholdet til min kareste
begynder at gd ddrligt. Jeg begynder at gd ind i mig selv
og kan ikke klare alle de opgaver, jeg har bdde pd arbejdet
og hjemme”.

Bogen er stort set skrevet i kronologisk raekkefglge, sa
under leesningen kan man nemt fgle den smertelige ud-
vikling, der sker med Lone, fra at veere en sterk kvinde
og lokomotivfgrer, til at blive syg af jobbet.

Lones vej tilbage til et "normalt” liv beskrives ogsa i bo- |-
gen. Det er bade en dramatisk og oplgftende rejse. En |
rejse over flere dr, som efterlader leeseren med en forsta- "‘
else af, hvor dybe spor personpakgrsler kan efterlade
hos et menneske.

Bogen "Naeste Station PTSD” er helt klart en anbefaling |*
vaerd. Det er en bog, som giver stof til bade eftertanke og
refleksion. Og sa kender Lone Malouna Free Jensen vores

verden som lokomotivfgrere pa godt og ondt.

Naeste station PTSD er pa 228 sider. Den udkom d. 22.
marts 2021 og er udgivet af Forlaget Mellemgaard. Bogen findes i en trykt version, som e-bog og som lydbog.

Skulle du have faet lyst til at kabe den, kan du kontakte Lone Malouna Free Jensen pr. mail: malounafree@gmail.com
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Septemberforliget - Den danske model fagdes

Fra artikel i Det Bla Blad 3-2021: "Septemberforliget — arbejdskampen der
AF: gik forud”:

Ebbe Drogemiiller, ... Med vinterens snarlige komme og udsigt til, at yderligere familier blev
Omradegruppeneestformand tvunget ind i "sultens slaveheer”, var situationen uholdbar for fagbevaegelsen.
Bunden var ndet i strejkekasserne og fagbevaegelsen var tvunget gkonomisk i
knee.

Heldigvis kom der tids nok hjelp - og fra uventet kant. Regeringen blandede sig og kraevede konfliktens ophgr
indenfor en uge, ellers ville regeringen kraeve sagen behandlet ved tvungen voldgift. Danmark var hardt ramt af
konflikten og nationens helbred stod pa spil. Dette fik parterne til endelig at indse, at et forlig var eneste farbare vej
frem, hvis man skulle bevare “magten over arbejdsmarkedet”. Fredag den 1. september 1899 kom forliget i stand, 3.
september blev det vedtaget af arbejdsgiverne og 4. september blev det vedtaget med 340 stemmer mod 11 af
arbejderne. 5. september blev det underskrevet i feellesskab.

Septemberforliget, ogsd kaldet "det danske arbejdsmarkeds grundlov”, blev underskrevet
af arbejdsmarkedets parter d. 5. september 1899, efter en lang, brutal og opslidende ar-
bejdskamp. En arbejdskamp som vi, i vores veludbyggede velfaerdssamfund mdske har glemt
omkostningerne ved og som mdske 0gsd er svar at satte sig ind i med nutidens velfungeren-
de samfundsmodel, hvor ingen gdr sultne i seng og hvor goderne i samfundet, om ikke er for-
delt ligeligt, sa fordelt sd uligheden ikke er sd udtalt som i mange andre lande i dag, eller
som den i den grad var i Danmark anno 1899.

Begge parter fremstillede resultatet som en sejr. Arbejderne vandt godt nok intet konkret ved forliget, men blev ikke
kuet. Deres hovedorganisation blev ikke knust, men blev ved forliget anerkendt som berettiget part og repraesentant
for arbejderne. Retten til at organisere arbejderne i et hovedforbund var saledes sldet fast og anerkendt. Den stgrste
sejr var maske den moralske sejr. Man lykkedes i stor stil at holde sammen pa arbejderbevaegelsen og selv langt ind i
borgerlige kredse vakte sammenholdet dyb respekt. Arbejdsgiverne fik derimod sldet ledelsesretten fast og fik stort
set deres krav igennem, herunder at anvende den efter deres skgn til enhver tid passende arbejdskraft. Derudover
blev det fastlagt, at kun strejker og lockout kunne anerkendes, hvis de skete efter bestemmelserne i forliget, herunder
at evt. konflikter kun kunne iveerkseettes safremt 34 af de afgivne stemmer stemte for dette. Samtidig ville alle strejker
og lockout udenfor bestemmelserne i forliget fremover veere at betragte som overenskomststridige.
"Underretningspligten” blev ogsa skrevet ind. Sa det var slut med mange af de spontane strejker, der ellers havde
vaeret en fast del af "fagbevaegelsens ungdom” og som nok ogsa havde givet arbejdsgiversiden blod pé tanden til "det
endelige opggr” med fagbevaegelsen.

Forliget beskrev ogsa, at ingen boykot af "arbejdsgiver eller arbejder” matte finde sted efter konfliktens ophgr.
Hvilket, ndr man teenker pa den ngd, der var pafgrt arbejderne i konflikten, ma have veeret en sveer pille at sluge for
mange arbejdere. Fredspligten var ogsa skrevet ind i forligsteksten, eller som den er beskreveti § 2 i forliget: "Enhver
af parterne forpligter sig til ikke at godkende eller understgtte nogen strejke eller lockout, sdfremt den er etableret i strid
med ovenstdende bestemmelser”. Og senere i forligsteksten: "I gvrigt forudsaettes det som selvfglgeligt, at De
Samvirkende Fagforbund vil vaere villige til af al magt sammen med arbejdsgiverforeningen at virke for rolige, stabile og
gode arbejdsforhold...” Dette er uden tvivl nogle af de punkter, som fik forligets holdbarhed til at straekke sig langt
frem i tiden. For det skabte ro og stabilitet pa arbejdspladserne og var nok ogsa medvirkende til de lgbende
fremskridt for bade arbejdsgivere som arbejdstagere, vi har set siden 1899.

Siden den 5. september 1899 har Septemberforliget sdledes fungeret som det danske arbejdsmarkeds grundlov eller i
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Vordingborg uden kgreledninger
Foto: Jan Lundstrem

bredere kredse bare "den danske model”. I den er beskrevet de fagretslige spilleregler pa det danske arbejdsmarked,
hvor arbejdsgivere og arbejdstager indgar frivillige aftaler, stort set uden statslig indblanding. Den oprindelige
hovedaftale (Septemberforliget af 1899) holdt helt frem til 1960 hvor den blev erstattet, eller naeermere bestemt
revideret, med indgdelse af en ny hovedaftale. Men bade den reviderede hovedaftale af 1960 og senere revisioner og
e@ndringer har fastholdt de grundleeggende principper i Septemberforliget, hvorfor ”"Arbejdsmarkedets Grundlov” er
et ganske daekkende ord for dette forlig. Et forlig som ogsd dannede udgangspunkt for tilsvarende aftaler pa andre
omrader af det danske arbejdsmarked. Sa det var ikke kun en del af de danske arbejdere og virksomhedsejere der fik
noget ud af forliget. Det var, og er stadig, til gavn og gleede for hele Danmark.

Som ovenstaende historiske gennemgang viser, har det ikke vaeret uden omkostninger at keempe sig til ordnede
forhold pa det danske arbejdsmarked. Tilbage er kun spgrgsmalene, kunne man have opndet mere, hvis man havde
fortsat kampen? Var resultatet kampen veaerd?

Den enkelte kan jo selv komme med sit bud, men set i bagklogskabens ulideligt klare lys, sa havde Danmark formentlig
veret et andet sted, hvis kampen var endt med, at det var arbejderne, som havde retten til at lede og fordele arbejdet.
Det ville sandsynligvis have skabt et samfund i mere socialistisk / kommunistisk retning - pa godt og ondt. Havde man
ikke haft fredspligten, som skabte ro pa det danske arbejdsmarked, havde vi maske heller ikke set den samme
udvikling og investering i Danmark? Havde man ikke haft arbejdskampen og faet malt styrkeforholdet "en gang for
alle”, sa havde det maske heller ikke vaeret muligt at forhandle sig til de mange forbedringer af arbejdsforholdene, der
er opndet siden 1899? Styrkeforholdet var afprgvet og begge parter kendte og respekterede nu modpartens
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kampvilje. Som i enhver anden forhandling, eller for den sags skyld krig, sa hjeelper det altid pa forligslysten, hvis man
ved, eller tror pa, at modparten har styrken til at gennemtrumfe sin vilje eller i hvert fald keempe blodigt og indzedt for
den. Her star arbejdskampen for Septemberforliget som et lysende eksempel pa denne vilje.

En alternativ udgang pa konflikten kunne ogsa have veret, at parterne havde fortsat striden, sa regeringen til sidst
matte gribe ind og fa afsluttet konflikten. Det var ikke - og har aldrig siden vaeret - gnskveerdigt. En reekke kedelige
eksempler pa politisk indgriben, nar parterne ikke har formaet at lgse konflikterne selv, viser nok meget godt, hvor
Danmark havde veeret, hvis ikke der i tide var blevet landet et forlig mellem arbejdsmarkedets parter, dengang for 122
ar siden. Et regeringsindgreb dengang havde med stor sandsynlighed fgrt til, at lgsning af stgrre stridigheder pa det
danske arbejdsmarked naeppe var blevet et anliggende mellem de involverede parter, men i stedet noget der var op til
et tilfeeldigt politisk flertal med egen dagsorden. Trods diskussioner om, hvorvidt den danske model overhovedet
fungerer i 2021, primeert pa det offentlige arbejdsmarked - hvor arbejdstagerne jo ikke i praksis kan true staten,
regionerne og kommunerne pa deres eksistens og levebrgd - er det fortsat parternes opfattelse, at man opnar de
bedste resultater ved at forhandle sig til rette.

Som sidebemaerkning er det ogsa veerd at bemaerke, at midt
under konflikten blev den fgrste “gule” danske fagbevaegelse -
Kristeligt Dansk Fellesforbund - dannet af arbejdere og
arbejdsgivere der ikke kunne fa sig selv til at deltage i
"klassekampen”. Deres ellers naestekeerlige kristne livssyn og
samvittighed forhindrede dem dog ikke i at stille som
lgntrykkere og strejkebrydere under konflikten. Man skulle nu
ellers tro, at det kristne 7. bud, "du ma ikke stjeele”, havde en
bredere betydning end den rent materielle. Betydningen er
abenbart ikke, at du ikke ma stjele arbejdet, pladsen eller
stillingen fra en kollega der er gaet i konflikt for at forbedre

sine og sine kollegers livsforhold. Det er derimod, ifglge den
Havudsigt pa Orehoved station kristne fagbeveegelse, dbenbart frit for alle at rage til sig af
Foto: Jan Lundstrem andres arbejdspladser og stillinger, og tilmed med den kristne
fagbevaegelses billigelse og stgtte? Kors i hytten for en
omgang dobbeltmoral.

Med tanke pd de store ofre der blev gjort i den lange konflikt, er det dog ikke overraskende, at man allerede dengang
fra de "gules” side, ikke ville yde til feellesskabets kamp, men kun nyde. Dette har desveerre ikke sendret sig frem til i
dag, hvor kampen for bedre overenskomster pa arbejdsmarkedet, primeert er trukket af de etablerede fagforbund
under Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH). De kristelige har stadig deres grundprincipper om at laegge
kristendommen til grund for hele sin virksomhed og at alle tvister bgr lgses ved tvungen voldgift. Det skal man jo nok
komme langt med i en kultur, hvor den staerkeste ofte bestemmer. S3 laenge man ogsa kan ligge i ly af andres harde
arbejde og ikke selv skal betale for dette, er det jo ogsa en fin og paen holdning at bygge en forretning pa. Lidt som at
seelge billetter til en gratis koncert som andre har lagt penge, fritid og energi i at forberede, gve til, afholde og rydde op
efter.

Men det er en helt anden historie.
Til sidst et lille efterskrift ...

Navnet Septemberforliget opstod fgrst da konflikten var ovre og forliget var lavet - i september 1899. [ gvrigt samme
ar, hvor Dansk Jernbaneforbund blev grundlagt.

Artikelserien fortseetter i naeste nummer af Det Bla Blad. Vi ser naste gang pa de store kampe og store sejre i starten af
1900-tallet, primzert den som blev fgrt under parolen: "8 timers arbejde, 8 timers frihed og 8 timers hvile”.

Side 20



Det Bla Blad—Nr. 4 2021

Lokomotivfgrerhandbogen

Den nye handbog finder du pa LPO’s hjemmeside www.lpo-dsb.dk under menupunktet "LKF-
Handbog” eller ved at klikke her

DSB har i Drift F&R’s nyhedsbrev fra maj 2021 ogsa udsendt link til LKF-handbogen (klik her). Ad-
gang via dette link kraever, man er logget pa sin DSB-konto.

Bemaerk at lokomotivfgrerhandbogen er dynamisk. £ndringer kan foretages lgbende, hvis aftaler
@ndres, eller aftaleparterne enes om andrede fortolkninger. Skriv derfor ikke handbogen ud, men
sla op, nar du har behov.

Handbog
Lokomotivpersonale

Foto: Den gamle lokomotivfgrerhandbog, venligt stillet til radighed af lokomotivfgrer, Per Godsk
Ottosen, Fredericia.
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Nyt fra Arbejdsmiljg

yt Arbejdstgj (uniform) til det kgrende personale.

Af: Det blev sommeren 2021 det kgrende personale skulle skifte design
Carsten Larsen, pa deres arbejdstgj. Det skal maske understreges, at der her er tale
Arbejdsmiljgrepraesentant, om det arbejdstgj, der anvendes til togfremfgrelse, altsa uniformen, ikke det
Nykgbing Falster orange arbejdstgj, da dette helt tages ud af programmet for det kgrende
personale.

Det startede vist egentligt for flere ar siden med et stort projekt med involvering af medarbejderrepraesentanter som
bade deltog i prgve ganing og dreftelser og evaluering i diverse udvalg. Dette tiltag blev pludselig sat i bero og der blev
ikke talt sa meget om andet arbejdstgj fra ledelsens side mere. Derfor undrede det undertegnede, da der i andet halvar
2020 begyndte at lyde rygter om, at vi skulle have nyt tgj, men da der ikke var nogen involvering af repreesentanterne
i AMU-2, teenkte vi, at det nok ikke var lige om hjgrnet. Det var det s abenbart alligevel, for det kom frem i anden
sammenheeng, at man fra ledelsens side mente, at man skam havde involveret medarbejdersiden, da en lokal
arbejdsmiljgrepraesentant var inddraget i projektet.

Det er selvfglgelig super, man involverer lokale medarbejdere i forskellige projekter. Det er bare, efter min mening,
ikke helt i overensstemmelse med AT vejledning F.3.3-1: "Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med mindst 35
ansatte”, hvis man ikke inddrager medarbejderrepreesentanterne, som er valgt til de udvalg, som deekker de
overordnede arbejdsmiljgopgaver. Det er i vores tilfeelde AMU-2. Og her blev der ikke drgftet noget, eller givet
mulighed for input til, hvad medarbejderne kunne have af gnsker til kommende arbejdstg;.

N3, men i foraret 2021 skulle det altsa veaere. Det startede med maltagning i efteraret 2020. Noget som ikke bare lige
gores pa en arbejdsplads, hvor man mgder dggnet rundt. Flere kollegaer fglte sig presset til at bruge deres fritid til at
fa lgst denne opgave. Og ikke nok med det, da det sa blev tid til at sende tgjet ud, havde man skam et sted besluttet, at
man da bare kunne sende via Post Nord til en boks, hvor medarbejderne selv kunne hente det - ogsa i deres fritid. Man
havde bare ikke lige teenkt over, at den Nokia telefon, som mange lokomotivfgrere har udleveret som arbejdsmobil,
ikke er i stand til at &bne en boks fra Post Nord!

Efter disse mange prgvelser for

medarbejderne i driften kom sd dagen for
ibrugtagning. Det viste sig, at der var flere,
som havde faet tgj, som ikke passede seerligt
godt. Det kunne de s3 sende tilbage og fa
byttet. Ogsa i deres fritid.

Men i brug kom det da. Som det fremgik af
sidste nummer af Det Bla Blad, er der delte
meninger om kvaliteten, serlig af den nye
sommervindjakke som er vandafvisende. Det
er den i sa hgj grad, at den ogsa afviser det
fugt, som kommer indefra og gerne skulle ud.
Det burde ellers nok veaere muligt at finde en
kvalitet, som kunne ggre det muligt, at man
ifgrt jakken kan bevage sig rundt, uden man
straks bliver gennemblgdt af sved. Jeg
kender til flere, som af denne grund vaelger

at bruge striktrgjen som alternativ til jakken.

. Flere, jeg selv indbefattet, havde nok ogsa
Maend i nederdel . ) ) )
héabet, at man i en moderne virksomhed i

Foto: Carsten Larsen
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Nyt fra Arbejdsmiljg

2021, havde skelet lidt til det omkringliggende samfund og indfgrt shorts til sine medarbejdere. Den mulighed blev

der sa ikke abnet op for. Men, som den moderne virksomhed man er, kan man jo ikke helt se bort fra trenden i
samfundet om ligestilling blandt kgnnene, sa alle uanset kgn har mulighed for at bestille en kjole eller nederdel. Det er
der selvfglgelig flere, der har benyttet sig af, da det jo kan veere meget varmt ind imellem pa vores arbejdsplads.

Jeg forstar maske ikke helt, at man som virksomhed vil have en profil med mand i nederdel, men som medarbejder
ma man jo ggre brug af de muligheder, der er for at klare de daglige opgaver med udstyr, som stilles til radighed. Ogsa
nar det angar ens arbejdstgj. Jeg haber sandelig ikke, at antallet af fald- og snuble skader stiger, nar maend, som ikke er

vant til at bega sig i nederdel, skal kravle op og ned ad lokomotiver ifgrt sommer-arbejdstgj fra DSB.
]

Ny standard for forsyningsanlaeg?

Af: Det nye forsyningsanlaeg i Neestved neermer sig sin ferdigggrelse og man
Jan Lundstrgm kan ikke undga at fa tanken, om det skal danne grundlag for en kommende
F S L e T e A S Ml standard for vores forsyningsanleeg. Det var dbenbart meningen, at
konceptet "Forsyningsanleeg” skulle nytenkes, nu da beslutningen om el-
drift, har gjort dieselpafyldning overflgdig nar togene skal forsynes.

Som ved mange andre tiltag her i virksomheden har medarbejderinddragelsen ikke veeret prangende. Ogsa selv om
det fremgar af arbejdsmiljglovgivningen, at arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages i planleegningen, for sa vidt
angar spgrgsmal om arbejdsmiljg. Ja, det fremgar endda af DSB’s eget arbejdsmiljgledelsessystem, procedure P2.01,
hvor det star, hvornar der skal laves risikovurdering og APV.

Desveerre er der et par, efter vores mening “indbyggede fejl”, som maske kunne veere undgaet, hvis medarbejdersiden
havde veeret inddraget tidligere i processen.

Anleaegget er til pafyldning af vand og sprinklervaeske samt toilettgmning. Der kan ogsa pafyldes sand. Sammen med
vaskehallen, andetsteds pa stationen, kommer der sandtarn / silo engang i sidste halvdel af 2022. Indtil da pafylder
man sand manuelt.

De tre veesentligste ankepunkter er:

1. Man har valgt flisebelaegning i stedet for riste. Det ggr det sveerere at holde rent ved eventuelt spild. Som de fleste
pa brugerniveau ved, sker der spild, selv om det er et lukket vakuum-system, vi bruger til at tsmme faekalier. Og
da der altid vil vaere lidt vandspild efter vandpafyldning, vil det i frostvejr skabe risiko for, at fliserne bliver en
sand skgjtebane. Ligeledes i snevejr, hvor vi jo alle ved, at der bade kan ga timer og dage, fgr der ryddes sne og
udfgres glatfgrebekaempelse.

2. Modsat de aldre anleg er der ikke lavet laeskeerme med halvtag. Lokomotivfgrerne skal arbejde i
forsyningsanlaegget i deres uniform, og da forsyningsopgaverne kan vare placeret vilkarlig i tjenesten, kan man
komme ud for at skulle fremfgre tog i laengere tid i en drivvad uniform efter en forsyningsopgave!

3. Detsidste punkt er mere lokalt. Der er ingen gangsti mellem depotet/stationen og forsyningsanlaegget. "Projektet”
er gaet ud fra, man altid kommer med et tog. Men hvis f.eks. en stationsbetjent skal hjelpe til med et tog, der
kommer tomt sydfra, ville det da vaere lettere, hvis der var en gangsti. Man ma nemlig hverken ga eller cykle pa
den offentlige vej, som lgber bag anleegget. Ogsa ved problemer eller uheld derude, ville det veere en fordel, at en
kollega kunne komme til hjeelp uden at skulle tage en taxa.

Den lokale Arbejdsmiljgrepraesentant, samt den lokale leder, har via DSB F&R fremsat flere punkter, som gnskes
udbedret inden anlaegget overtages, herunder ovenstaende tre punkter, der er de stgrste og dermed ogsa de dyreste at
udbedre.

Sa, med risiko for at gentage os selv, kunne meget i vores gjne vare taget i oplgbet, hvis man fra ledelses side sa input fra
medarbejderne som en ressource.
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okalindleeg Aarhus

Forleden feldede jeg en lille tare. Jeg kunne pa
en infoskaerm laese, at kaffen nu skal vaere bze-
redygtig. Sddan et el-togs indkgb har virkelig

bragt DSB ind blandt de sidste dages hellige.
Informationen om bzeredygtig kaffe var ledsaget af et billede
med en espressomaskine, hvilket fik mig til at feelde endnu en
tare, for nu ender den 10 ar gamle depot kaffeautomat nok pa
skrotpladsen - selvfglgelig destrueret helt baeredygtigt.

Af: I Aarhus er vi begavet med to kaffemaskiner. Den ene er stort
set altid i uorden. Den anden kaffemaskine evner ISS med stor
Carsten Understrup dygtighed at holde kgrende i 12-14 timer af dggnets 24. Hvor-
for vi en del af dggnet vandrer ned ad administrationsgangen
for at hente kaffe, i en halv ny automat, der altid virker. Vi har fiet lovning pa én ny kaffemaskine til opholdslokalerne,
men investeringens stgrrelse ggr, at den slags ikke kan bevilliges lokalt, kun ansgges. Om en siddan ansggning skal
gennem en EU-licitation, ministeriel eller WTO-godkendelse vides ikke, men tid tager det. Det skulle - efter en aften,
hvor lokalgruppenaestformanden var hysterisk kaffetgrstig — veere ganske vist, at ikke én men to nye kaffebryggere er

pa vej. Jeg formoder, det er segte espressomaskiner med tilhgrende baeredygtig Barista.

Hvis det er Pose-manden, som sgrger for baeredygtig kaffe, skal det nok
blive en succes. De fine nye affaldsposer i togene har virkelig bidraget til
miljgforbedringer. Poserne var til en start umulige at skille fra hinanden
og skulle man lykkes med denne operation ventede 5 minutters arbejde
med at abne posen, sa affaldet kunne laegges i. Det betgd de fleste af vores
kunder opgav disse gvelser og blot smed affaldet rundt om i toget. Og der-
med belastede de miljgrigtige poser slet ikke miljget. Godt gdet.

Vi har ogsa faet en grgn taxa aftale, hvilket har afstedkommet forskellige
mails og afsnit i nyhedsbreve. Situation Management havde en kort over- |
gang fiet kam til sit hdr, men er nu igen den suveraent mest mail-skrivende
kilde i virksomheden, skarpt forfulgt af Phishing kilden Howdy.

Men tilbage til den grgnne taxa aftale, pludselig gav det mening med en
tjeneste vi havde pa depotet. I tjenesten var tog skiftetiden i Fredericia sa

kort, at man - selvom man ankom rettidigt til Fredericia - ofte kun sd bag- |
enden og slutterne (togets baglygter) af det Tinglev tog, man skulle vaere

rejst som passager i (Det er leenge siden, jeg har hgrt om, eller selv set,
tjenesten, sa jeg formoder den nu er zndret til noget, som rent faktisk
haenger sammen i den virkelige verden). Nar man stod der i Fredericia og

Luftslange reparation i litra MF
Foto: Ruben Schmidt

sa de rgde sluttere forsvinde i det fjerne, var det jo dejligt med et dggnbe-

mandet Driftscenter. De matte sa tage stilling til det videre forlgb og ind-
skrive sagen i dggnrapporten. Gad vide om nogen leeser den dggnrapport? Lgsningen var altid en taxa til Tinglev, til en
bagatel af 1500,- kr. Havde jeg blot vidst, det var grgnne taxaer jeg kgrte i, kunne jeg jo have gleedet mig over dette, i
stedet for at veere forbandet over der skulle bruges 1500,- kr. til taxa pga. darlig planleegning. Taxaaftalen er, udover at
veere gren, vist en rigtig god aftale, for DSB. Det er ganske vist sveert at f4 en vogn. De laver som regel en U-vending,
nar de ser DSB logoet. Og bestillinger lader ogsa vente pa sig. Ingen vil traekke nitten.

Godt efterar og turvalg. Og sa skulle det have vaeret rgd front, men GR@N front er vist mere passende for tiden.
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[ fortseettelse af seneste lokalindleeg kan jeg nu
konstatere, at vi far mere end bare militertog til
byen, da Lgvens Kemiske Fabrik (Leo Pharma) i
Esbjerg vil vaere mere grgn. Derfor vil dens rama-
teriale ankomme med tog et par gange om ugen. Nar man nu
gerne vil veere mere grgn, er det bare zrgerligt, at der kun er
kgrestrgm ned til farste overkgrsel pa havnen, sa al transport til
havnen skal foregd med diesellokomotiver fra DB Cargo. CO2-
udledningen skulle falde med 70% sammenlignet med lastbil-
transport, hvor der skulle vaere kgrt mere end 5.000 lastbiltrans-
porter fra Tyskland. De fgrste tog er allerede kgrt i august.

Per B. Baden Arets veerste nyhed er nok fire opsigelser fra vores kollegaer,

der efter eget udsagn er blevet treette af DSB’s ledelse og dens

behandling af personalet. Dette burde give stof til eftertanke hos ledelsen, men det har vi efterhdnden ikke forventnin-

ger om, hvilket dog ikke bliver bedre af at man samtidig hgrer, at flere har fraradet andre at sgge ind til DSB. Dette er
skreemmende, iser nar vi ikke ved om der kommer flere opsigelser, bade lokalt og pa landsplan.

Vi gnsker dem alle god vind fremover, og forhabentligt ses vi derude, men husk at graesset ikke altid er grgnnere pa
den anden side, nar fgrst man er kommet derover. I dette tilfzelde haber vi dog, at det er bare lidt grgnnere for vores
kollegaer.

Som en konsekvens af disse opsigelser ma vi vel ogsa forvente, at det bliver mere end sveert at fa deekket alle tjenester
lokalt. Ikke bare resten af aret, men formodentligt ogsa naeste ar.

Nar du lzeser dette, er det nok taet pa naeste generalforsamling, hvor jeg haber vi kan finde nogle unge folk til de ube-
satte pladser, for vi har ogsa brug for lidt nyt blod her. God generalforsamling.

okalindleeg Fredericia

Mange har sikkert oplevet at denne sommer til

tider har veeret arbejdsmaessigt kaotisk. Sporar-

bejder som ikke er blevet faerdige til tiden, dar-

lig planleegning, korrigeringer og rigtig mange
ekstra tjenester har gjort det sveert at veere frontpersonale.
Som DSB skriver i Nyhedsbrevet om sporarbejde, sd har plan-
lzegningen, tjenestefordelingen og disponenterne vaeret hardt
presset hen over sommeren. N3, men lorten falder jo nedad.
Det er fint, at man som chef for lokomotivfgrerne beklager de
Af: kritisable forhold lokomotivfgrerne arbejder under. Maske
Ole Bang man som chef skulle presse pa for at fa nedbragt tjenestetiden,
bade pa hverdage og i weekenden. Der star jo ingen steder, at
ordlyden i overenskomsten skal fglges fuld ud. Det kunne ogsa

veere at antallet af signalforbikgrsler ville falde, i takt med at det mentale overskud hos lokomotivfgrerne steg.

De lange tjenester pa hverdage og i weekenden ggr at man ofte er braendt ud, nar fridagen endelig kommer. Hvis man
gerne vil passe lidt pa sig selv, er det nok en god ide at have fokus pa om 160-timers-reglen overholdes. Sommerferien
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er brugt, og ferien har for mange veeret delt i flere perioder. Man kan spgrge sig selv om, batterierne er ladet op efter
én eller to ugers sammenhangende ferie?

Taenk hvis ikke der havde varet en sd massiv overtallighed af lokomotivfgrere. Hvordan havde tingene sa set ud den-
ne sommer? Man kan frygte for den nzeste periode med sporarbejde, nar den haevdede overtallighed er nedbragt.

Tiden gar og vi har igen haft to gode kollegaer, Palle Dahl og Jan Tersing, som har haft 40-ars jubileeum. Endnu engang
stort tillykke med de 40 ar. Sidst naevnte har valg at stoppe i DSB pr. 1. oktober. God vind fremover

okalindleeg Helsinggr

Indledning

Sommeren kan vi snart leegge bag os - og hvilken

en. Vi slap de fleste Corona-restriktioner. Dette

kunne vi ogsd maerke i Helsinggr, Der gik knap et
dggn, og normale tilstande var tilbage pa Kystbanen. Hvad angar
det der gik godt under Corona ‘en ma man bare sige, at det nu er
blevet hverdag igen for de rejsende og personalet pa Kystbanen.
Nu kgrer vi igen med korte tog, grundet massive fejl pa togsaet-
tene, og renggringen er ogsa under minimumstandard.

Af:
I denne tid hvor det er sa vigtigt med at fa de tabte kunder tilba-
ge, kan man ikke vaere bekendt at tilbyde sadan et produkt.

Hans-Morten B. Andersen

Hvem vil komme ind pa en restaurant og spise, hvis mange af stolene er deekket over med brune sazkke, fordi de forri-
ge kunder havde kastet op pa de pagaldende stole?

Sddan et sted kommer man ikke igen. Sa vil jeg hellere vente lidt leengere pa maden, og at der sa ser paent og rent ud.

Men det er desvaerre blevet til virkelighed - trods mere natteliv og flere rejser med togene, virker det som om at man
har skruet ned for renggringen, og mange tog ligner en svinesti.

Hvis ikke der snarest findes en lgsning pa bade renggring og den manglende plads i toget grundet mange tog til repa-
ration, er jeg desvaerre bange for at selv den mest rabiate miljgaktivist indkgber en bil og fylder den sidste ledige asfalt
ud pa Helsinggrmotorvejen.

EB/Vectron-uddannelse/ferieraekker
Hele denne Vectron-uddannelse er ved at udvikle sig til det rene Monty Python-show pa Helsinggr depot.

[ begyndelsen af aret aflyste man EB-hold grundet Corona. Det var der selvfglgelig forstaelse for blandt personalet pa
det tidspunkt. Vi var ogsa det eneste depot i landet, som grundet uddannelse ikke fik ekstra, ferierseekker hen over
sommeren. Det kan man jo ogsa godt forsta, men noget man ikke kan forsta er, at der bliver aflyst eller rykket fem
hold som skulle have veeret pa uddannelse hen over sommeren - alt dette grundet darlig planleegning, men radigheder
var der nok af.

Det ene hold blev aflyst pa sidste kursusdag grundet manglende ABs-styrevogn. Her forlanger man sa at hele uddan-
nelsen, bade EB og styrevogn, skal begynde forfra. Det virker lidt skgrt, ndr man taenker pa at vi stort set hver dag
mangler personale.

Nu ser bade tjenestefordeler og lokomotivfgrerne i Helsinggr ind i et meget presset efterar med alt den uddannelse
som ligger forude.
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Helt grotesk er det ogsa at flere lokomotivfgrere i Helsinggr er blevet indkaldt til efteruddannelse (EUP) pa litra EB,
inden de nar at kgre en selvstaendig tjeneste.

Ture og tjenester K22

Pa Helsinggr depot ser vi frem mod store @ndringer med nyt kgrselsmgnster i K22. Det ser ud til at det efter mange
ars gnsker lykkes os at komme vest for Valby bakke mere end to gange om aret. Men meget kan jo na at @ndres, sa
man skal nok ikke glaede sig for tidligt.

K22 bliver ogsa sidste ar hvor vi skal kgrer over @resundsbroen. Mange rygter gar pa at SJ ikke selv har personale nok
til kgrslen i K23, men lad os nu se nar tiden naermer sig.

Med den fart som lokomotivfgrerne forlader DSB i gjeblikket, kan det jo veere at det er DSB som mangler folk til denne
opgave allerede i K22.

Lokalgruppen i Helsinggr havde set frem til igen at fa reserverammeture som vi havde stor succes med for nogle ar
tilbage, hvor sygdomsprocenten faldt med 25 pa depotet, og tilfredsheden med disse rammeture var meget stor. Det
kommer nok ikke til at ske, erfarer Lokalgruppen, og det kan godt undre lidt, at man ser bort fra de mindre depoter.
Dem der kgrer i reserven pa de mindre depoter, har
vel ogsd ret til at kende sine fridage og arbejdstid
mere end 10 dage frem.

Der er turseminar i Helsinggr den 4. og 5. oktober
MSF

Efter noget pause grundet Corona-restriktioner var
tiden inde til sociale sammenkomster igen. Maskin-
depotets selskabelige forening, ogsa kaldet MSF, af-
holdt sin arlige generalforsamling. Det foregik den

10. august i Ulla og Gerts have med flot udsigt over

@resund. Pa trods af det darlige vejr var der mgdt 25
medlemmer frem. Vejret var ingen hindring for at
man fik en dejlig dag i dejligt selskab med nye og
gamle kollegaer. Vi glaeder os allerede til julefroko- [§
sten den 24. november.

Generalforsamling og Medlemsmgde

Den 12. oktober bliver den udsatte generalforsamling
fra februar afholdt. I forleengelse af denne generalfor-
samling vil der samme dag blive atholdt medlemsmg-
de af LPO-DSB.

Ny arbejdsplads

Jannik @stergdrd forlader Helsinggr depot, da han
skal begynde hos Lokaltog den 1. oktober 2021.

Lokalgruppen gnsker Jannik held og lykke fremover.

Det var ordene fra lokalgruppe Helsinggr denne gang. Udsigten fra Ulla og Gerts have

Vi gnsker alle et godt efterdr.

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen
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okalindleeg Kalundborg

Nar disse linjer skrives, er sommeren ifglge

kalenderen forbi. Med sommeren fglger det

naermest obligatoriske arbejde pa jernbanen -

og de naermest obligatoriske forsinkelser, bade
af selve arbejdet, men sa sandelig ogsa forsinkelser pa toge-
ne. Denne sommer er ingen undtagelse. Selv om man i lang
tid har kendt til sporarbejdet, lykkes det alligevel at lave ure-
alistiske kgreplaner og helt igennem vanvittige korrigeringer
af vores tjenester. Jeg tror godt at vi alle kan blive enige om,
at de lodstjenester der har veeret sat op, har veeret spild af
mandetimer. Oven i dét har der veeret mange beviser p4, at de
Lars Munk Fly Harder forskellige instanser, der har vaeret involveret i hele planlaeg-
ningen, ikke taler sammen, og ikke helt har styr pa i hvilken

Af:

retning der har skullet veere lods med.

Sommeren har trods visse udfald ogsa haft mange dage med hgj sol og hgje varmegrader. Selv om jeg er en der satter
pris pa de varme sommerdage, har jeg sat mindre pris pa de nye uniformsdele, som har vist sig ikke at vaere specielt
andbare. Skulle man have dristet sig til at tage den sakaldte sommerjakke pa en lidt kglig morgen, ja s matte man ba-
re hdbe, at temperaturen ikke sneg sig for hgjt op, for p=— e
sa ville den fine lysebla skjorte eller polo antage en no-
get mgrkere farve.

Stationerne mellem Kalundborg og Holbaek har alle faet
sat nye lysmaster op - noget der ogsd har veeret til-
treengt leenge. 1 begyndelsen havde entreprengren vist
1kke helt styr pa det med at der sgrme ogsa stod folk

at flytte jordbunkerne veek fra perronkanten. Nu er alle
master sat op, sa vi venter bare pa at der sd ogsa kom-
mer lys i dem - noget der vist ikke sker forelgbig. En
dag fik jeg snakket med et par folk der gik og rodede P& ‘
med masterne, og spurgte om der snart kom lys i dem. *
Svaret var, at det vidste de ikke. | samme ombezering fik [
jeg ogsd spurgt om hvorfor de ikke havde lappet de
huller de havde gravet til kablerne - mit hab var, at de
ville laegge helt ny asfalt pa perronerne. Svaret til dette
var, at der vist ikke var penge nok til at leegge ny asfalt,
og faktisk heller ikke til at lappe hullerne!

Nu hvor de mange Corona restriktioner begynder at |
blive ophaevet, sa er der igen plads til at fejre jubilaeer. I

Kalundborg har Lars V. B. Christensen allerede haft 25- '—
ars jubileeum, men fejringen er blevet udsat til 8. sep-
tember. Stort tillykke til Lars. Banedanmark skifter paere

Foto: Ruben Schmidt
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For stgrstedelen af os er sommerferien over-
stiet, og med den faldende smitte og med det
store antal af vaccinerede er samfundet lige sa
stillet dbnet mere. 1 skrivende stund ser vi
frem til at alle restriktioner er ophaevet om kort tid. Dermed
ser det ogsd ud til at vi i lokalgruppen langt om leenge kan fa
afholdt arets vigtigste arrangement: generalforsamlingen.
Hvis man skulle have overset informationen der er sendt ud
fra omradegruppen, og ogsa offentliggjort i naerveerende blad,
Af: sa vil lokalgruppe Kgbenhavns generalforsamling lgbe af stab-
len d. 11. oktober 2021. Nar dette blad udkommer, skulle der
gerne veere kommet opslag op pa stuen samt naermere infor-

Thomas Knudsen

mation om tid, sted og tilmelding til spisning.

Det er nok ikke gdet nogens naese forbi at det er Corona-pandemien som er skyld i at vores generalforsamling har mat-
te udskydes naesten ni maneder. Det betyder at beretningen godt kan ga hen og blive noget leengere end normalt. Det
betyder ogsa at tungen skal holdes lige i munden da omradegruppen, i forleengelse af vores generalforsamling, vil af-
holde medlemsmgde. Tiden til bade generalforsamlingen samt medlemsmgdet vil dermed blive knap. Men s3 har vi jo
trods alt en ny generalforsamling om ikke ret lang tid igen, hvor der gerne skulle veere lidt bedre plads til at boltre sig.

Som en kort opsummering kan jeg forteelle, at medlemsmgdet blev indfgrt som en del af omstruktureringen af omra-
degruppens sammensatning, medlemsdemokrati og repraesentation, i efterspillet efter “Fair Forhold ”-konflikten. Der
bliver holdt ét medlemsmgde om aret i hver lokalgruppes medlemskreds. Tanken er at omradegruppen dermed kan
komme lidt teettere pa den enkelte lokomotivfgrer-kollega, og at man kan fa en debat og en snak om omradegruppens
ggren og laden. Hvorfor indgik man denne og hin aftale? Hvad var tanken bag dette tiltag? Hvorfor ggr man ikke fgl-
gende...? Vi er mange som har en fglelse af...

Nogle meget oplagte spgrgsmal, som man meget vel kan stille til omraddegruppen denne dag, er om de forslag som blev
vedtaget pa lokalgruppens seneste generalforsamling.

Det er indtil videre lykkedes at afholde ét medlemsmgde i hver lokalgruppe sidste efterdr, som ogsa var premieren pa
konceptet. Trods at vi ikke var sd mange er mit indtryk, at dem som deltog, syntes det var tiden verd. S3 hermed en
opfordring til ikke kun til at deltage i vores generalforsamling, men ogsa at blive haengende til det efterfglgende med-
lemsmgde og ikke mindst at blive til den efterfglgende spisning og uformelle hygge.

Da sommerferieperioden er ovre, er det lukkede lokalgruppekontor det ogsa. Fra begyndelsen af september er der
igen indlagt kontordage til lokalgruppen, hvor vi igen vil vaere at finde pd gangen. Der er uden for kontoret haengt en
seddel op med de dbningstider vi forventer omtrent to maneder frem. Da vores kontordage ogsa bruges til at afholde
diverse mgder med ledelsen, vil abningstiden veere vejledende.

I seneste nummer af Det Bla Blad under jubileeer missede vi et enkelt navn, som burde have veret nzevnt.
D. 1. august kunne Brian Pedersen fejre 40 ar i statens tjeneste. Et forsinket stort tillykke med dette gnskes du af alle
dine kolleger! Hurrah!

Til sidst til en mindre festlig nyhed.

D.13. september afgik vores kollega lokomotivfgrer Per Hansen ved dgden. Claus Bech, Nicolaj @rum Karlsen og Tim
Petterson har pa side 16 skrevet en nekrolog over Per.

Zret vere hans minde!

Det var ordene fra Ksbenhavns depot. Vi ses pd skinnerne, og forhdbentlig til en velbesggt generalforsamling.
]
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okalindlaeg Neestved
Personalenyt

Vi venter stadig spaendt pa lidt flere oplysninger
om hvem vores nye kollegaer bliver. Der er nu

tale om 14 lokomotivfgrere, der fra K22 flyttes til
Neestved. Et par af dem, der stod i flytte/byttebogen, skal veere
sprunget fra, men andre har ogsa gnsket at komme til Naestved.
Vi gleeder os til at byde dem velkommen pa vores lille hyggelige
depot! Ligeledes betyder flytte/bytte-kabalen at en kollega ef-
ter eget gnske flyttes fra Neestved, mere herom i blad 5.

Lige inden deadline blev det bekreeftet, at der skal veere seks A-

Jan Lundstrgm

forere i Neestved, men det ligger ikke helt fast hvornar. Som

udgangspunkt vil stationsbetjentene fra Nykgbing Falster blive
tilbudt at blive A-fgrere i Neestved. Der vil helt givet vil endre radikalt pa vores arbejdsopgaver, idet de jo ma forven-
tes at overtage en stor del af vores klarggring- og afslutningsopgaver, herunder forsyning og vask.

[ august og september har vi faet streekningskendskab til Helsinggr, hvor vi ikke har kegrt de seneste cirka ti ar, men
hvor "stoptogene” (med EB) fra K22 skal kgre til.

Korrigerede tjenester

Pa grund af de mange sporarbejder og spaerringer har vi jo kgrt med korrigerede tjenester i snart sa lang tid man kan
huske tilbage. At korrigeringen ikke altid slipper godt fra at rette i vore ture, har vi flere eksempler pa. En kollega skul-
le kgre til Kh, og under opholdet dér forsyne et tog i Neestved og efter nogle minutters spadseretid igen kgre tog fra
Kh!

En anden kollega skulle aflgse i Orehoved efter at stationen var lukket. Det var et held at den lokomotivfgrer der kgrte
toget, som vores kollega rejste pass med, holdt ved perronen i Orehoved, og ikke kgrte ud til PU-signalet. Toget han
der skulle aflgses pa, kom i et spor, hvor der jo ikke er perron, lige som lys og adgangsforhold ikke er til lokomotivfg-
rerskifte.

Orehoved har ogsa gjort mange passagerer forvirrede, for nogen tid efter at stationen var "nedlagt”, figurerede den
stadig i rejseplanen, og man kunne kgbe billetter til og fra stationen!

ERTMS mellem Naestved og Kgge

Mandag den 3. august begyndte vi at kgre med passagerer mellem Neestved og Kgge efter skiftet til ERTMS. Generelt
er skiftet forlgbet uden problemer, men et par smating har gjort glaeden ved det nye system mindre. Af en eller anden
grund havde man sndret sporbenyttelsen ved krydsning i Holme-Olstrup. Det betgd at toget i spor 1 holdt og spaerre-
de overgangen, og da der ogsa var samtidig eller neesten samtidig indkgrsel, havde vi den fgrste uge flere naerved pa-
kgrsler eller situationer, der kunne have udviklet sig dertil. Det undrer mig at historikken ikke fglger med til det nye
signalsystem, for da sporbenyttelsen ved overgangen til K21 blev zendret, havde vi samme problemer, men takket vaee-
re vore flinke og lydhgre kollegaer i FC Roskilde, blev det hurtigt rullet tilbage. Sa god er vores dialog desveerre ikke
med Trafikkontrolcenter @st! Her skal det hele kgre kommandovejen, og sa tager det meget leengere tid. Og da bud-
skabet skal gennem adskillige led, er der ogsa risiko for at det er forvraenget inden det nar frem ...

Et andet problem er Haslev, hvor man har anbragt ETCS-stopmaerker for enden af perronerne og ikke fgr sporskifter-
ne, hvilket betyder at vi har sveert ved at na frem til selv et 50 m-maerke fra MR-togenes tid. Lige som i sin tid pa den
nordlige del af Lille Syd begynder de rejsende at ga os i mgde! Frygten er, at den langsomme kgrsel, ja er man uheldig
gar man endda kortvarigt i st3, kan fa ventende ved de tre perronovergange til at ga over i den tro vi ikke kgrer laenge-

Side 30



Det Bla Blad—Nr. 4 2021

Lokalnyt

re! Den omstaendelige procedure med at na sa langt frem mod 50 m-market som muligt koster ogsa tid, sa indtil vide-
re er kgreplanen pa Lille Syd blevet svaerere at holde. Og det var vel ikke meningen med et forkromet signalsystem til
30 milliarder!

Allerede under prgvekgrslerne blev den uhensigtsmaessige placering af maerkerne i Haslev papeget, men intet er sket.
Man ma da habe det rettes inden vi fra K23 skal til at kgre med lokomotiv og vogne, for ellers vil de bagerste vogne da
ikke kunne na til perron!

Generelt mener jeg ogsa at vores kgrtilladelser kommer ret sent. Det er heller ikke noget der gavner regulariteten.

Efter det nye signalsystem blev ibrugtaget har depotets kgreleerere haft travlt med at kgre niendedags-ETCS-
uddannelse pa straekning. Ofte to har to kgrelaerere kgrt med hver sin elev samtidig, sa otte lokomotivfgrere fra depo-
terne i Kgbenhavn og Nykgbing har kunnet afslutte deres ETCS-uddannelse.

\ 1 \

Det nye forsyningsanlaeg i Neestved

Foto: Jan Lundstrem

Vectron

De sidste lokomotivfgrere i Neestved skulle fa EB-attest i oktober, selv om lokomotivfgrermangel pa Kgbenhavn H har
betydet at flere EB-hold blev aflyst. Muligvis fremskyndes indszttelsen af EB til Naestved til medio oktober, selv om
dele af DSB, herunder tjenestefordelingen, vil fortraekke at vente til alle depotets lokomotivfgrere ma kgre lokomoti-
verne.
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Da flere af os er ved at veaere lidt "rustne” i EB - efter i adskillige maneder siden vectronautuddannelsen ikke at have
veeret i naerheden af en EB - forventer vi at fa den forngdne stgtte til klarggring, kgrsel og afslutning, nar vi skal kgre
med de nye lokomotiver.

Intensiv kgrsel
Problemet med tgrkgrsler eller nervedtgrkgrsler er fortsat, men nu har ledelsen endelig faet gjnene op for det.
Marker og kabler

Lige for jeg skulle skrive disse linjer, kom maerker og fremmednet endelig til at passe sammen i spor 32/33, og snart
skulle de gvrige meerker (som er et andet projekt under en anden afdeling) ogsa komme pa plads...

Generalforsamlingen for 2020

finder sted fredag den 15. oktober i restaurant Mona Lisa, da vi ikke leengere ma spise i "Metalhuset”, der ellers geest-
frit har huset os i en leengere arraekke. Vi haber at se mange nuvaerende og tidligere kollegaer!

Grundet Covid-19 afholder LPO DSB, lokalgruppe Naest-
ved, den udsatte ordinzere generalforsamling fredag d.
15. oktober 2021 kl. 13.00 i Restaurant Mona Lisa, Sct.
Jargens Park 34, 4700 Naestved.

Dagsorden ifglge vedtaegterne.

Umiddelbart efter generalforsamlingen er der medlems-
mode med LPO Omradegruppebestyrelsen.

Efter mgdet er der spisning. @nsker du at spise, bedes du
skrive dig pa tilmeldingslisten pa tavlen ved LPO-kontoret

P& bestyrelsens vegne

Lars Hansen LPO Naestved

okalindlaeg Odense

Agurketid handler ikke om slankekure eller om

at fodre dyr. Det er et slangudtryk for avisernes

nyhedsfattige sommerperiode, hvor sméabegi-

venheder undertiden slas stort og sensationelt
op. Det Bla Blads lokalredaktgr har ogsa disse problemer teet
inde pa livet, men ma blot sno sig sa godt han nu kan.

Ombygning af depotet

Vi er efterhanden faldet helt pa plads i vores nye og tilpassede
lokaler i Odense. Vi har netop faet malet vores lokaler, sa de
fremstar rene, pene og “skarpe”. Der er ogsa blevet indkgbt
René Filbert nye kontorstole til “kgkkenet” og lamper til TV-stuen. Lad os
passe godt pa tingene, sa vi ogsa i fremtiden har et pzent og

rart sted at holde pause, sa de sigt ikke kommer til at ligne vores fgrerrum, som de ser ud i gjeblikket.
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Ved den lejlighed vil jeg gerne have lov til at takke Odenses gruppeleder Olav Skjold, for hans indsats i forbindelse
med flytning og ombygning af depotet. Han har vaeret god til at inddrage kollegaerne med hensyn til ideer og lgsnings-
forslag i forbindelse med ombygningen.

Nar det sa er sagt, erfarede vi fra Olav den 23. juli [

at vores supervisor-kontor (det lgse hold) ved g
spor 3-4, med DSB-PC og printer, leenestol og
diverse reservedele til MF/ER bliver det tilsyne- |-
ladende nedlagt. Uden at det er blevet naevnt el-
ler drgftet pa et LSU-mgde kort tid for inden, el-
ler at tillidsfolk eller arbejdsmiljgrepreesentanter

har haft muligheder for at bliver draget ind i be-

slutningen. TR og Amir synes det er en treels ma-
de at agere pa.

DSB Station service har ansat nye kvindelige
medarbejder, som skal bruge lokalerne til om-
kleedning og bad. Man har tilsyneladende ikke &
fundet lokomotivfgrernes og togfgrernes facilite- |
ter pa stationen i Odense egnede til virksomhe-
dens ny ansatte. Vi har supergode bad- og om-
kleedningsforhold bade til kvinder og meend pa 3.
sal, som man kunne have benyttet sig af. Jeg er ESEVE) IR ANV s\ ENa 4 (=
overbevist om, at havde man draget vores lokal- W= e lex = X,/ d1]

gruppeformand Kent Larsen Jensen ind i virk-
somhedens ideer og udfordringer, havde man
kunne finde en lgsning til alles tilfredsstillelse, uden det havde kostet en gre. Med DSB’s lgsning om at ombygge det
gamle perronskur, skal DSB-Ejendomme hen at bruge et 5-cifret belgb pa den nye indretning.

] Det er ogsa arbejdsmiljg

Jeg plejer gerne at sige, at der skal noget til at ryste en lokomotivfgrer.
4 Men her pa det sidste er der dog noget, der har faet nogle stykker af os op
| ad stolen. I Odense har Arriva blandt andre faet parkeringssporene 21 og
w4 22, til at parkere/henstille deres tog til renggring. De ligger lige ved siden
gl 2f spor 1 som er togvejsspor. Vi har flere gange oplevet at Arriva, veelger
@ at reparerer deres tog i spor 21. For den type skal der dog laves stedlig
deekning og en jernbanesikkerhedsplan og ingen af delene er opfyldt.

{ Ikke nok med det er kummerlige forhold for den pageaeldende handvarker

der ligger under toget, sa far den eller de kollegaer der kgrer i nabospro-
gene en forskraekkelse ved synet. Arbejdet er blevet udfgrt bade i natteti-

Oliespild efter reparation af tog merne og som pa billederne i dagtimerne.

Foto: Carsten Merch

Sagen er blevet forelagt Arriva, infrastrukturforvalteren (Bane DK) og

Arbejdstilsynet.

Sd er der ogsa oliespildet i sporet, der ikke efterfglgende er blevet taget hand om. Arriva har 2 parkeringsspor ved bag
kommandoposten i Odense, spor 10-11, hvor de kunne have lavet deres, som man kan hdbe pa er ngdreparationer.
Ellers ma de kgre til naermeste vaerksted (Struer eller Varde), hvor reparationen kan udfgres uden fare for kollegaer
og handvaerkere.
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Skal besparelserne ved udlicitering, hentes ved darligere arbejdsmiljg?
Generalforsamling

Langt om leenge fik vi mulighed for afholdelse af ordineer generalforsamling i LPO Odense. Den blev afholdt mandag
den 27. september 2021 kl. 13.00, og tradition tro i Hjallese Forsamlingshus, med efterfglgende spisning. Menuen be-
stod ogsa traditionen tro, pa stegt flaesk med persillesovs.

Nye ture

Inden leenge skal vi snart til at lave de nye ture for naeste ar. Vi skal arbejde ud fra, at vi bliver 28 tjenesteggrende lo-
komotivfgrer i Odense til K22.

Der bliver set meget frem til, at turopbygningen bliver mindre problemfyldt end K21. Man finde mange interessante
problematikker ved at leese indslaget “K22 - tjenester” i Det Bla Blad 3-2021. Der er turseminar den 6.-7. oktober
2021.

Lokalgruppen i Odense gnsker alle et godt efterdr.

okalindleeg Tinglev

I skrivende stund er det en dejlig lys, lun og
optimistisk sensommerdag, som mange i lee-
sende stund nok allerede nu savner fornem-
melsen af. Fglelsen af gleede og lykke er dog
nzermest indbegrebet af depotet i Tinglev hele aret! Vi star
steerkt og teet sammen i landets sydligste og nu ogsa eneste
depot med graenseoverskridende kgrsel. Sammenholdet er jo
ogsa historisk betinget, og det var i tidernes morgen fgrste

bolveerk mod oprgrske og truende folkefeerds angreb pa den
danske idyl (romerne, venderne, kejsere, nazisterne m.fl.). I
Torben Rydahl Due dag lever vi med stgrste naturlighed fredeligt med hinanden i
et af Kongerigets smukkeste steder, hvor naturens mangfoldig-
hed sammenholdt med historiens vingesus virkelig, kommer til udtryk i en landsdel med forbavsende lave boligpriser.
Hvis undertegnede var bosat i hovedstaden og ansat som lokomotivfgrer pd hovedbanen og maske allerede havde
bestdet PZB-uddannelsen, sa ville jeg ikke tgve med at sende blikket mod Sgnderjylland/porten til Europa. Normen
hernede er store flotte boliger, sommerhus, motorcykel, to biler, veludstyrede hjem og gerne et par udlandsrejser
hvert ar. Alt dette raekker vores velfortjente hyre til i landsdelen - og samtidig traekker vi ren luft i lungerne, lever
leengere og lykkeligere i en mindre stresset hverdag. Gennem tiderne har vi fiet rigtig mange nye gode kolleger fra
hovedstaden, som fortsat i pensionisttilveerelsen med stgrste selvfglgelighed er blevet heengende i denne sydlige lyk-
ke. Undertegnede har hgrt om flere, som serigst overvejer at udskifte hverdagen med lykken, sa keere kollega: tgv ikke
med at realisere din drgm - du skal veere sa hjerteligt velkommen!

Nu er der efterhanden gaet et par maneder i den nye uniform, og allerede nu kan det konkluderes, at det var tiltraengt.
Det generelle synsindtryk er bedre bade hos kunderne og internt. Uniformen er stilfuld og flot. Selvfglgelig er der et
par skgnhedsfejl og mangler, bl.a. er sommerjakken ikke optimal: Den er plasticagtig og uden evne til at friggre var-
men fra kroppen til fordampning, med det resultat at varmen omszettes til sma synlige svedpletter pa den ellers fine
skjorte. Der er sikkert ogsa et par andre mindre skgnhedsfejl ved uniformen generelt, men nar de rettes, star vi nok
tilbage med den bedste uniformering nogensinde.

Vores hjertens barn er vores graensekgrsel, den veerner vi om, som var den et kaert barn af familien. Vi satter en stor
e®re i ogsa at lgse denne opgave fejlfrit og til kundernes store tilfredshed, sa netop derfor ggr det ondt, nar vi tre gange
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stort set dagligt kerer forsinket fra Padborg i nordlig retning. Arsagen til dette er dels, at politiet ikke formar at lgfte
opgaven indenfor tidsrammen; dels at 300-togene til Kgbenhavn ofte prioriteres fgr 5700-togene. Sidstnaevnte er vi
langsomt ved at fa styr pa til gleede for de forbindelser, der venter kunderne i Lunderskov, Kolding og Fredericia. Kom-
mer vi ikke afsted til tiden (med maksimalt 5-10 minutters forsinkelse), mister kunderne disse forbindelser, hvilket i
sig selv er problematisk og ikke bedres af de krav til pladsbilletter, som kraeves - serligt nar der skal findes erstat-
ningsforbindelser. Stadigt oftere kgrer vi foran et tog fra 300 systemet fra Padborg og overhales s senere pa straek-
ningen, hvilket “kun” forsinker os 2-3 minutter. Habet er dog, at der i den nye kgreplan tages hgjde for ovenstdende
problemstilling, sa vi ikke i fremtiden skal have to tog med nzesten samtidig afgang fra det steerkt graensekontrollerede
omrade af Kongeriget.

Dette lokalindleeg er skrevet inden vores generalforsamling, men udkommer efter afholdelsen. S der kan hverken
reklameres for eller berettes fra generalforsamling, men I skal ikke snydes for mine betragtninger angaende general-
forsamlingen. Fgrst aftholdes arets generalforsamling med bl.a. mange spaendende valg og attraktive poster. Her kan
naevnes at begge de hardtarbejdende overenskomstansatte bestyrelsesmedlemmer er pa valg, sd nu kan tjeneste-
mandskartellet sld til og opna en sammenszaetning efter behov. Generelt skal lyde en opfordring til at mgde op og mu-
ligvis ogsa saette sig selv i spil til én af de mange spaendende hverv i vores midlertidigt? mindre depot. Bestyrelsen gar
til valg med fglgende slogan: Let's make Tinglev great again!!! Efter generalforsamlingen tager vores gaester fra toppen
af fagforeningen i vanlig stil over og beriger os med vigtig viden om stort og smat fra dagligdagens udfordringer og
visioner. Et af emnerne kunne meget vel omhandle de nye ture, og her er det bestyrelsens hab, at der fortsat vil veere
en god afveksling. Der gar rygter om flere morgenture, og undertegnede ha-
ber sterkt pa at der maske atter i fremtiden kunne blive ture til bade Esbjerg
og Kgbenhavn. Det bliver rigtig speendende. Efter nogle interessante timer
slutter vi af med en god middag og et par kolde gl/vand. Vores pensionister
bliver undtagelsesvis desveaerre ikke inviteret i ar, men heldigvis er der blot
fem maneder til naeste gang.

Sommeren har ikke budt pad de store infrastrukturmaessige udfordringer i |§
vores landsdel. Stgrst gene har veret det stadigt mere slidte materiel (ER + .
MF), som virkelig er ved at vaere nedslidt. Vi forstar godt, at vedligeholdelsen
reduceres i takt med at udlgbsdatoen naermer sig og nyt materiel skal indfa-
ses, men vi opfordrer alligevel til at passe og pleje det gamle, sa det fortsat er
en god oplevelse for kunderne og en god arbejdsplads for personalet.
DB Schenker er tilsyneladende atter pa rov efter 8-10 nye lokomotivfarere,
som de vanen tro forsgger at hente fra konkurrenterne - og maske seerligt |4
DSB. Det synes uretfaerdigt, at de bare henter en feerdig uddannet fgrer og '
blot for smdpenge omskoler vedkommende. Maske skulle DSB indfgre et

transfersystem kendt fra sportens verden, hvor der overfgres en sum penge
for at hente en fgrer/spiller. Det er jo lidt uretfaerdigt, at DSB bruger millioner
pa uddannelse, som konkurrenten bare far uden at betale overgangssum. Ha- [@AUNORERIN -2 WB1iT:i (Y
bet er SOM ALTID i Tinglev, at DB holder snitterne fra vores dygtige lokofgre- Wad{BuEIJL RS LN
re - har de lidt ansteendighed, tager de ikke fra de lokale, men uddanner deres

egne pa skolen i Tastrup eller Tgnder.

Sommerferien er endnu langt fra overstaet, men igen har alle fiet mindst 14 dages sommerferie, lige hvor de gnskede
- eller meget teet pa. Vores feriesystem er unikt og virkelig veerd at veerne om. [ Tinglev far vi ikke tvangsferie i maj
eller i september, alle med bgrn kan feks ALTID fd mindst de omtalte 14 dage i skolernes sommerferie.
I Igbet af sommeren aflagde S] os fint besgg formentlig i forbindelse med noget prgvekgrsel. P4 billedet kan laeseren se
det lange tog holde og fylde paent op i spor 4 pa vores fine station. Mange togentusiaster lagde turen forbi med deres
dyre kameraer, undertegnede klikkede lige to mindre professionelle billeder af toget - lidt har ogsa ret....
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Agil Proces- og Automatiseringskonsulent
til DSB Automation

Breender du for at arbejde med procesoptimering og
automatisering, og vil du bidrage til et
sammenhangende og gronnere Danmark? Sa er du
madske vores nye kollega...

Vores falles formal er at sikre en baredygtig kollektiv
transport, der afhjelper den agede
traengselsproblematik. Siden 2017 har DSB arbejdet
med RPA, og i 2018 blev afdelingen "Automation”
oprettet og kompetencerne samlet. | lebet af denne
periode har vi udviklet vores RPA-lagsning ud fra et
Proof-of-Concept til en robust platform.

| dag faciliterer vi indsatser til afdeekning af
afdelingers processer for at kunne identificere de
steder, hvor automatisering vil kunne bidrage til
optimeringer/digitalisering.

Vores primare opgave er at identificere, optimere og
automatisere processer, der sikrer opgaven lost
praecist, til tiden og mest effektivt, og til dette har vi
brug for en erfaren proces- og
automatiseringskonsulent, der kan hjzlpe
forretningen med at ga fra opgaver til automatisering.




