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. Udsendte medlemsinformationer
Nielsen Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB medlemsinformationer:
Medlemsinformation nr. 36-2021 Jubileeumslisten 2022

ISSN: 2246-2457
Medlemsinformation nr. 37-2021 Nytarshilsen

Medlemsinformation nr. 01-2022 Hgjt sygefraveer og togaflysninger

Medlemsinformation nr. 02-2022 Mulighed for udsaettelses af lokalgruppegeneralfor-
samlinger pga. Corona

Medlemsinformation nr. 03-2022 Faglig voldgift vedr. max. arbejdstid ved kgrsel pa
fremmed depot, mv.

Medlemsinformation nr. 04-2022 LPO DSB’s ordinaere Repraesentantskabsmgde 2022

Redaktgr: Skribent:
Medlemsinformation nr. 05-2022 Fastholdelse af foranstaende turgnsker og genbe-
Peter Kanstrup Carsten saettelse af ledige turpladser
Understrup Medlemsinformation nr. 06-2022 Stuemgder i foraret 2022

Medlemsinformation nr. 07-2022 1. maj arrangement i Odense

Medlemsinformationerne kan leeses pa:

http://Ipo-dsb.dk/informationer

eller pd Facebook:

www.facebook.com/LPODSB

Skribent: Skribent:

Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omradegruppens holdning, med
Carsten Lehmann ~ Thomas mindre der er gjort opmerksom herpa. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler
Hansen Knudsen og laeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.
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Formanden har ordet

Reservens vilkar

elv om arbejdstidsaftalen fra juni 2019 har sikret reserven nogle bedre vilkar
end dem, der var geeldende i den forrige arbejdstidsaftale, bl.a. omkring tilde-
ling og lasning af fridage og forleenget underretningsfrist, sa er en planlaeg-
ningshorisont for ens familie- og fritidsliv pa kun 10 dage en stor udfordring for en be-
tragtelig andel af de bergrte medlemmer. I K22 kgrer ca. 40 % af lokomotivfgrerne i

reserven og det er vores vurdering, at omkring halvdelen af disse - ca. 200 LKF - er

indplaceret i reserven mod deres vilje. Reserverammeturene, som p.t. kgrer som pilot-
projekter pa flere af landets depoter, lgser en del af udfordringen, men det er langt fra

nok.

Af:
Det har derfor staet klart for LPO i nogen tid, at der er et behov for at taenke i nye Igs-

Peter Kanstrup
Omradegruppe-
formand

ninger. Problemet er nemlig forsteerket over de senere ar, hvor andelen af lokomotivfg-
rere i reserven, har veeret stgt stigende. Vi har derfor gennem nogen tid sggt at itale-

saette problemstillingen i Turudvalget og i den lgbende dialog med Drift F&R. Som en
udlgber heraf blev der primo januar afholdt et indledende mgde med ledelsen om reservens vilkar. LPO’s tilgang
til mgdet var:

. Der er mange slidte medarbejdere og lavere medarbejdertilfredshed i reserven
. Vilkarene for personalet i reserven er en medvirkende arsag til, at medarbejdere siger op
. Det er muligt at forbedre reservens vilkar med forholdsvis sma og enkle tiltag

Omtalte mgde med ledelsen afslgrede til vores store glaede, at der var rimelig enighed om udfordringens omfang
og behovet for at finde brugbare lgsninger. Ledelsen udtrykte, som ledelser jo ggr, bekymring for tab af fleksibi-
litet og ggede udgifter. Det er jo fair nok, men omvendt er det ingen hemmelighed, at der er en sammenhaeng
mellem arbejdsgleede og fastholdelse. Og en af den stgrste udfordring i de kommende ar for landets virksomhe-
der (ogsa DSB) vil blive fastholdelse af kvalificerede medarbejdere. Kan man ikke det, bliver det for alvor dyrt.

Uanset bevaeggrundene var der enighed om, inden for det eksisterende aftalegrundlag, at iveerksaette nogle initi-
ativer hurtigst muligt. Der arbejdes i fgrste omgang videre med to modeller:

. Etablering af et afgraenset pilotprojekt som giver lokomotivfgrerne i reserven mulighed for at ori-
entere sig om meddelte tjenester ud over dag 10.

o Etablering af et afgraenset pilotprojekt fra K23 omhandlende faste ture med reserveuger.

I LPO er vi bevidste om, at der er behov for yderligere initiativer. Der skal f.eks. mere fokus pa udjevning af ar-
bejdstiden i normperioden. Og sa skal vi udfordre den tendens, vi har set over de senere ar, at reservens norm-
opfyldelse skal ligge sa teet pa 100 % som muligt. Hvorfor? Reservens opgave er vel at deekke den reelle produk-
tion? Kan det ggres med en normopfyldelse pa 90 %, hvorfor sa gge arbejdstiden yderligere med fiktive radighe-
der?

Og sa er der helt sikkert brug for flere gode ideer, bade i forhold til ture og reserve, s vi minimerer - og aller-
helst fjerner - antallet af lokomotivfgrere i reserven, som er indplaceret dér mod deres vilje. I TR-kredsen arbej-
der vi videre med dette pa kommende mgder og vi ser i den forbindelse frem til at modtage gode ideer fra med-
lemskredsen.
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En lortesag fra Naestved

rgveperioden for det nye feekalietgmningsanleeg i Naestved er

afbrudt fgr tid. Selv efter et begraenset antal tgmninger og
Af:

Carsten Larsen,

med lave temperaturer og ret meget vind, er der tydelige lugt-

gener i anleegget. Dertil kommer, og det er i vores gjne endnu vigtige-
Arbejdsmiljgrepraesentant, Nykgbing Falster

&
Jan Lundstrgm,

re, at dem der betjener anlaegget far forurenet i hvert fald deres hand-
sker og dermed stor risiko for ogsa deres tgj. Og da det er et anleg
uden skyl, er det jo "den rene vare”! Det er fortsat vores mening, an-

Arbejdsmiljgrepraesentant, Neestved leegget kun kan komme til at virke ordentligt, hvis der monteres skyl-

lefunktion, som det kendes fra de eksisterende anlaeg. Alt andet vil
veaere lappelgsninger.

Konceptet med skyllefunktion og riste med bakkeskyl blev i gvrigt udviklet efter Arbejdstilsynet i 1997 havde givet
DSB en raekke pabud relateret til faekalietgmning og Arbejdstilsynet godkendte dengang de nye anlaeg, ligesom de god-
kendte proceduren for feekalietgmning inklusive "handske i handske”. Vi kan ikke se, hvad der siden 1997 har gjort
det mindre risikabelt at handtere feekalier pa den made, vi ggr ved toilettgmning pa tog. Det burde faktisk i disse
“Corona-tider” vaere tydeligt for alle, at vi skal passe pa med at udszette os ungdigt for biologiske pavirkninger.

Det fremgar flere steder i vejledninger og bekendtggrelser fra Arbejdstilsynet, at man
skal benytte de nyeste og sikreste hjaelpemidler til at sikre arbejdstageren under ud-
forelsen af arbejdet. Nar man veelger at ga fra et lukket vakuumsystem med skylle-
i funktion til et system uden skyllefunktion, sa er det i vores optik ikke en forbedring af
| arbejdsmiljget for medarbejderne.

De gamle feekalieanleeg med skyllefunktion giver
mulighed for langt mere fleksibel brug, da de
kreever et minimum af vaernemidler for bruge-
ren, da netop skyllefunktionen ggr, at man som 8
bruger ikke kommer i direkte kontakt med faeka- SRS
lier.

Pa det nye anlaeg, som er sat op i Naestved, har §ln

man sparet denne skyllefunktion vaek. Det bety- |..-

der, at uanset hvor meget der suges, star man
Toilettgmning i Neestved faktisk med et abent anleeg med mulighed for
Fotograf: John Olsen kontakt med feekalier, altsa en form for en slam-
suger. Det betyder ogs3, at vi star tilbage med en

helt anden made at handtere dette arbejde p3,

da brugerne af anlaegget bliver ngdt til at ifgre sig helt andre former for veerne-

midler, end det vi kender i dag. Samtidig betyder det ogsa, at brugerne af anlaeg- Faekallespild il Neestved

get bgr betragtes som forurenede. Som det fremgar af Arbejdstilsynets vejledning

Fotograf: John Olsen

om indretning af velfaerdsforanstaltninger punkt 3.6, sa star vi muligvis med et

krav om to adskilte omkleedningsrum for disse medarbejdere. Sa set i lyset af det-
te - og den manglende fleksibilitet, det vil medfgre, hvis ikke alle lokomotivfgrere i drift kan bruges til at feekalietgm-
me i deres daglige virke - sa teenker vi, at det nok snart er pa sin plads, at nogen i ledelsen tager ansvaret pa sig. Stop
nu denne farce og erkend, at man pa den lange bane nok sparer flere penge ved at fa monteret den manglende skylle-
funktion og lgser alle problemerne, hvor de opstar - mellem sugekoblingen og studsen pa toget!
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Fastholdelse af foranstiende turgnsker og genbesaettelse af
ledige turpladser

forbindelse med revision af lokalaftaler bortfaldt aftalen om-

Af kring fastholdelse af foranstiende turgnske. Opgaven blev i

stedet placeret i Turudvalget, hvor den fremgar af arbejdstids-
Michael Anker Hansen,

aftalens bilag 3, hvor Turudvalgets opgaver er oplistet, herunder:

Turansvarlig gruppeleder
&
Peter Kanstrup,

"Principper/procedure for turseaetning (ligelig fordeling arbejds-
weekender i lige/ulige uger, fastholdelse af foranstidende turgn-

Omradegruppeformand sker, ledighed i ture, genbesaettelse, etc.

Det praktiske arbejde med udarbejdelse af procedure, mv. er ble-
vet uddelegeret til denne artikels to forfattere. I fgrste omgang enedes vi om retningslinjer for fastholdelse af
foranstdende turgnske. Disse er udsendt af den turansvarlige gruppeleder pa mail til alle lokomotivfgrere d. 12.
januar 2022. Heri fremgar det, hvordan man skal forholde sig omkring fastholdelse af foranstdende turgnske.
Svarfristen vari ar sat til d. 1. februar. Geeldende fra K23 skal man allerede d. 1. december tilkendegive, om man
vil fastholde foranstdende turgnske(r). Det er aftalt, at de fremsatte gnsker om fastholdelse af foranstiende
turgnske/turgnsker indsendes til, registreres og opbevares af depotets turansvarlige gruppeleder. Det skal be-
meerkes, at det som noget nyt vil vaere muligt at fortryde, hvis man har fremsat gnske om fastholdelse af foran-

stdende turgnske(r). Det kreever dog, at man fortryder inden en ledig plads tilbydes.

Derneest drgftede vi, hvad det egentlig vil sige, at der er ledighed i en tur. Definitionen er, at en tur er ledig, nar
en lokomotivfgrer forlader turen pga.:

o Dgdsfald

o Pension

o Afsked (sggt og uansggt)

o Overgang til anden stilling i DSB

o Laengerevarende udlan til anden stilling i DSB, herunder testfgrer (varigheden fglger testfgreraftalen)
o Sociale forhold, hvor dette sker efter aftale med naermeste leder

Genbeseettelse sker ved, at depotets turansvarlige leder kontakter den lokomotivfgrer der anciennitetsmaessigt
er berettiget til den ledige turplads. Ledige turpladser genbeszettes i udgangspunktet ikke efter d. 1. juni. Det var
tidligere d. 1. september, men dels har tjenestefordelingen gnsket laengere frist til at indplacere, dels er det vur-
deringen, at feerre gnsker at indtraede pa en ledig turplads, jo leengere vi kommer frem pa aret, ikke mindst fordi
ture - i modsatning til tidligere - gaelder frem til primo januar og derfor indeholder bade jule- og nytarsperio-
den. Indplacering i en anden tur betyder derfor som oftest markante andringer af ens arbejdstidspunkter og
muligvis ogsa fridagsflytninger, bade i julen og i nytaret.

Det er tjenestefordeleren, der underretter lokomotivfgreren om den konkrete indplacering pa den ledige tur-
plads og datoen for start i turen. Dette sker ca. 1 maned fgr. Depotets turansvarlige leder underretter samtidig
den lokale tillidsrepreesentant om den andrede turindplacering.

Da naervaerende artikel handler om turvalg vil vi ogsa lige knytte en kommentar til handteringen af ubesatte tur-
pladser efter endt turvalg, dvs. de turpladser hvortil der ikke fremsaettes turgnsker ved turvalget, eller hvortil de
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fremsatte gnsker ikke kan imgdekommes (som
regel pga. manglende kompetencer). Pa flere depo-
ter sgges disse besat ved et sdkaldt “anden runde
turvalg” blandt de lokomotivfgrere, der blev ind-
placeret i reserven. Det er rigtig positivt, men sam-
tidig ogsa vigtigt at pointere, at man ikke kan be-
nytte dette gode til skifte weekendfrihed / fridags-
hold set i forhold til den indplacering man fik i for-
bindelse med det ordinaere turvalg eller ved indga-

et aftale med tjenestefordelingen.

| Er der fortsat ubesatte turpladser kan disse, hvis

tjenestefordelingen finder det formalstjenstligt, og
1 en lokomotivfgrer i reserven ytrer gnske herom,

| ikke nogen, som ved turvalg eller fastholdelse af
foranstaende turgnsker, har tilkendegivet de vil i
turen.

Denne artikel er skrevet i samarbejde mellem den
| turansvarlige gruppeleder og LPO. Det har veret
en god proces, bade fastszttelsen af de nye proce-
durer og artikelskrivningen. Det er vores hab, at
det fremover kan udmgnte sig i et teettere samar-

ME1515 forsgmt, men altid velkgrende

Fotograf: Ruben Schmidt bejde omkring gnsker til turene og opbygningen af
disse. For som de siger i DBU: "Sammen er vi
bedst”.

Flytte-byttebog

urudvalget har pa det seneste mgde d. 4. januar 2022 besluttet at abne

Af helt op for ansggninger til flytte-byttebogen, saledes man kan fremsaet-

Peter Kanstrup
Omradegruppeformand Arsagen er, at Turudvalget - pa forkant af drgftelserne omkring ny depotstruk-

tur - gnsker at ansggningerne om forflyttelse kan indga i disse drgftelser. Det
er dog vigtigt at understrege, at det primare formal lige nu er at danne sig et
overblik over de gnsker, der er blandt lokomotivfgrerne. Det er altsd pa ingen en mide en garanti for, at man bliver

te gnske om at forflyttelse til ethvert depot.

flyttet til det depot, man skriver sig op til.
Der vil stadig veere mulighed for bytning, da bytninger ikke aendrer de eksisterer depotnormeringer.

Nar opleaegget til fremtidens depotstruktur er udarbejdet, er det forventningen, at der vil veere nogle valide tal for, hvor
mange lokomotivfgrere der er behov for pd de enkelte depoter. Om dette aendrer ved muligheden for at bytte tjeneste-
sted vides ikke i skrivende stund.

@nsker at du blive skrevet op til flytte/bytte, skal du kontakte din naermeste leder.
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Nye tider, nye regler - korrigering (udsat til kommende blad) ...

Her skulle have vaeret en artikel, hvori vi satte fokus pa de endrede korrigeringsregler den nye arbejdstidsaftale
byder pa i forhold til den tidligere korrigeringsaftale.

Vi har flere gange siden aftalerevisionen haft fokus pad sendringerne, bade pa tidligere afholdte medlemsmgder og
senest pa flere af de gennemfgrte lokalgruppe generalforsamlinger her i 2022. Trods dette fokus - og trods drgftel-
serne med ledelsen i bl.a. Brudsagsgruppen - har det ikke veeret muligt at finde enighed om den samlede maksima-
le korrigeringsramme, nar en tjeneste bade forskydes og forkortes.

Ledelsens opfattelse her er, at nar blot tjenesten ikke forskydes mere end 90 min (fgr dag 28) og tjenestetiden ikke
afkortes med mere end 90 minutter, sa er det inden for skiven. LPO har en noget mere restriktiv tolkning, idet vi
mener, at @ndringen aldrig kan overstige 90 minutter.

Stridens kerne er sdledes, hvor meget man ma forkorte en tjeneste. Det burde det veere muligt at finde en lgsning
pa. Men det kraever formentlig, at aftaleteksten aendres og sa er der lige pludselig en masse andre ting, der kunne
veere interessante at kigge pa, ogsa helt andre ting end korrigering.

Vi er dog fortrgstningsfulde og haber i lgbet af de kommende maneder at finde de lgsninger, som ggr, at vi i Det Bla
Blad 02-2022 kan komme med den lange version af "Ny tider, nye regler - Korrigering”.

1

ER saet 17, der sa vidt vides var fgrste ER i Neestved, 09-12-2021
Fotograf: Jan Lundstrgm
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Opgradering af IT-kompetencer

forbindelse med drgftelserne mellem ledelsen og LPO omkring anvendel-
Af: se af overtallige lokomotivfgrerressourcer (dengang man mente, DSB hav-
de sddan nogle) i starten af 2021 lykkedes det os at fa sat fokus pa et om-

Peter Kanstrup
Omradegruppeformand rade, som meget lzenge havde veret nedprioriteret, nemlig opgradering af lo-

komotivpersonalets IT-kompetencer, dette i gvrigt uagtet, at en omfattende

digitalisering af lokomotivfgrernes arbejdsdag i DSB har veret undervejs i mere end 15 ar!

Vi enedes dengang om, at afdeekning skulle ske ved en screening, hvor den enkelte kunne give udtryk for egen
oplevelse af forngdne IT-kompetencer (eller mangel pa samme) i forhold til de IT-vaerktgjer, der stilles til radig-
hed og skal anvendes i jobbet som lokomotivfgrer i DSB.

Screeningen blev i fgrste omgang udfgrt pa en mindre gruppe medarbejdere og blev i sommeren 2021 udbredt
til samtlige lokomotivfgrere (og i gvrigt ogsa gennemfgrt blandt togpersonalet). Analysen trak desveerre ud, ba-
de fordi det kneb med at finde de ngdvendige ressourcer til arbejdet og fordi svarene nok ikke indlgb helt i den
hastighed, vi havde habet. Ja, faktisk var der en del, som slet ikke svarede. Lige preecis den del var imidlertid ikke
helt uventet. Tvaertimod var der fra projektets start en antagelse om, at der kan veere et element af skam og ople-
vet utilstreekkelighed, som ggr, at dem med feerreste IT-kompetencer ikke lige far givet sig til kende. Det er i gv-
rigt et forhold som kendes fra andre undersggelser, som hviler pa indberetning af egne svagheder, f.eks. laese-
vanskeligheder / ordblindhed og den direkte arsag til, at vi havde faet sat ansigt pa en ambassadgr, som ville std
frem med sine egne IT-udfordringer. Tak til lokomotivfgrer (K), Henrik Them Christensen, Kgbenhavn, for at
patage sig hvervet som rollemodel og signalere, at det er OK at vaere udfordret pa sine IT-kompetencer.

Omkring nytdr var analysen af de indkomne svar sa vidt, at fgrste linjelederne kunne skrive ud, at alle svar var
kigget igennem og der pa den baggrund var udarbejdet forskellige kursustiltag til dem, der i stgrre eller mindre
grad, har behov for hjelp til deres IT-kompetencer.

Ud fra de indsamlede data, er der udarbejdet en model, hvor der skelnes i besvarelserne mellem generelle IT-
feerdigheder og mere specifikke feerdigheder, hvor de specifikke feerdigheder veegter mere end de generelle.
F.eks. har en manglende feerdighed i DriftPortalen veaegtet tungere end, om man kan nulstille sin iPad. Ud fra det-
te er den enkelte medarbejder visiteret til en af nedenstdende 4 kategorier:

. Et sammensat uddannelsesforlgb over flere kursusdage, der udarbejdes i samarbejde med AOF. Kurset er
med fysisk tilstedeveerelse, hvor vi de grundleeggende funktioner pa relevante digitale enheder gennem-
gas. Derudover arbejdes der med de programmer, som skal bruges i dagligdagen (2 LKF).

. Et sammensat uddannelsesforlgb pa 1 kursusdag med fysisk fremmgde, hvor der arbejdes med de pro-
grammer, som anvendes i dagligdagen (40 LKF)

. E-leeringsmoduler / instruktioner malrettet de programmer, mv. der anvendes i dagligdagen. Disse udby-
des via Leaeringsportalen pa iPad (233 LKF)

) Ingen opkvalificering ngdvendig - dog vil alle frivilligt kunne tilmelde sig E-leeringsmoduler (resten af kol-
legaerne).

Det skal bemerkes, at inddelingen er udfgrt som en kombination af den enkeltes svar, sammen med narmeste
leders kvalificering. Det er sledes "bedste bud” og ikke en eksakt videnskab. Hvis du ikke ved, hvor du er indpla-
ceret, skal du kontakte din leder. Det er ogsa egen leder, du skal henvende dig til, hvis du er uforstdende overfor
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din indplacering. \

DSB oplyser, at planlaegning af uddannel-
serne sker under hensyntagen til den ak- [~ \
tuelle driftssituation. Hvad det helt kon-| |
kret betyder for fremdriften, er nok van- 3 ¥ /
skeligt at give et bud pa, men det er posi- |
tivt, at der nu kommer gang i opgraderin-
gen af lokomotivpersonalets IT-
kompetencer. LPO har ved flere lejlighe-
der givet udtryk for at det helt afggrende,
at den enkelte lokomotivfgrer oplever
den samme tryghed i handteringen af de
forskellige elektroniske enheder og diver-
se programmer, som den, man oplever,

ndr man fremfgrer toget. Uddannelse er |*

nggleordet, uanset om man kgrer toget
eller handterer IT-udstyr. Uddannelse

giver ro i maven og overskud til at hand-
tere de opgaver og uforudsete haendelser,
der opstar i lgbet af en arbejdsdag.

Det har derfor veret hjerteblod for den
faglige organisation at fa sat fokus pa lo-
komotivpersonalets IT-kompetencer eller
mangel pa samme. Vi ved, at mange kolle-
ger har givet udtryk for frustration over
manglende IT-uddannelse og mangel pa
IT-kompetencer. Derfor undrer det ogs3, =
at sa fa har givet udtryk for IT-
udfordringer. En undersggelse, hvor man
selv har skulle forholde sig til de IT- Godstog i regn og slud pa Bramming station spor 1

vaerktgjer, virksomheden stiller til radig- [RGGACERUTNZ

hed, var ellers alle tiders chance for at
gore opmarksom pa evt. problemer. Sa
nar undersggelsen viser at IT-udfordringer er et meget begraenset problemet, isoleret til en ret lille gruppe, ja sa
ma det enten skyldes, at de IT-udfordringer, som fra tid til anden har fremgéet af debatten pa stuerne (og andre
steder), har veeret bleest ud af proportion eller, at man ikke gnsker at give sig til kende som IT-udfordret. Er
farstneevnte tilfeeldet, sa fint nok. Er det sidstnaevnte, ja sa er det dybt problematisk da en gylden chance sa nu er
forpasset.

For — som DSB ogsa skriver i mailen fra din fgrstelinje leder: "Formalet med alle kurserne er, at I har alle de ngd-
vendige IT-kompetencer til at varetage jeres job nu og i fremtiden”. Men hvad s3, hvis man ikke har disse kompe-
tencer ...
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Gennembruddet - 8 timer arbejde, 8 timer frihed, 8 timers hvile

t af de store og centrale kampradb, helt tilbage fra fagbevaegelsens
Af: speaede start, var kravet om 8 timers arbejdsdag. Parolen i drene
Ebbe Drogemiiller, frem til overenskomstfornyelsen i 1919, lgd: 8 timer arbejde, 8 timer

Omradegruppenastformand frihed, 8 timers hvile. Som lovet i artiklen "Tiden efter Septemberforliget -
kampen fortsaetter” i det seneste nummer af Det Bld Blad, vil vi denne gang
seette fokus pd denne velkendte parole og kravets gennemfarelse ...

Kravet om 8 timers arbejdsdag var faktisk stillet hvert eneste ar fra 1890 af Socialdemokratiet i Rigsdagen, men des-
veerre uden de gvrige partiers opbakning til en vedtagelse til lov.

Ovenpa "Den store Krigs” (sddan omtalte man 1. verdenskrig frem til der ulykkeligvis kom en ny stor krig i 1939) af-
slutning, 11.11.1918, klokken 11.00, havde der vzret en voldsom uddybning af de sociale klgfter i det danske sam-
fund. Danmark var neutral i "Den store Krig” og dette forstod de eksporterende erhverv at udnytte med eksport til de
stridende parter. De sakaldte "Gullaschbaroner” og industrieksportgrer havde gyldne tider og levede i sus og dus,
mens arbejderklassen led under fglgerne af krigen. Arbejdslgsheden var massiv og pristallet var rgget voldsomt i vej-
ret under krigen. Ngden fik flere og flere til at sgge til byerne og boligmanglen var voldsom. Sdkaldte husvildeboliger
blev bygget i al hast og familierne blev stuvet sammen i sma trange lejligheder. Den nyligt indfgrte arbejdslgshedsun-
derstgttelse var umulig at leve af og mange matte supplere med fattighjeelp. DsF fik presset en dyrtidsregulering igen-
nem og en forhgjelse af de sociale satser lykkedes man ogsa med, men dette var ikke nok til at fglge med de stigende
priser. Der var saledes lagt op til arbejdskamp ved overenskomstfornyelsen i 1919.

Om det var darlig samvittighed over udnyttelsen af neutraliteten og berigelsen pa bekostning af hundredtusindvis af
liv i en uhyggelig, grotesk og meningslgs krig, eller om frygten for krav om revolutionsere omvzeltninger, i stil af dem
der ramte andre steder i verden, herunder Zarens fald i Rusland, er svert at vide. Men overenskomstfornyelsen i 1919
fremstar i dag som en af de bedste i fagbevaegelsens historie. Man opndede en reallgnsfremgang pa hele 40%. En tyde-
lig og Kklar forbedring af reallgnnen, som med sikkerhed har bragt gleede i arbejderhjemmene ovenpa krigsarenes ud-
fordringer.

Som tidligere naevnt blev der - igen - stillet krav om indfgrelse af en arbejdsdag pa 8 timer. Der havde veeret tillgb til
lovgivning pa omradet efter udenlandsk forbillede, men dette var arbejdsgiverne imod, da de - som altid - frygtede at
std darligere i konkurrencen med udlandet. Det lykkedes i overenskomstforhandlingen at komme igennem med kra-
vet om 8 timers arbejdsdag. Den nye 8 timers arbejdsdag skulle, hvis gennemfgrt og vedtaget, geelde fra 1. januar
1920. Nu lyder det jo sidan set meget godt, det med, at der nu var enighed om en 8 timers arbejdsdag, men aftalen var
som sagt endnu ikke stemt igennem. Forslaget, som DsF og DA var blevet enige om i januar 1919, var, at arbejdstiden
blev foresldet nedsat trinvis, alt efter hvilket timetal den enkelte arbejdede pa. 10 timers arbejde ville betyde nedsaet-
telse til 9 timer, 9,5 timer til 8,5 timer og 8,5 timer til 8 timer. De fleste havde pa dette tidspunkt en arbejdstid pa over
9 timer, sa det med de 8 timers arbejde var en sandhed med modifikationer. Det positive var dog, at nedszettelsen af
arbejdstiden skulle ske med fuld lgnkompensation.

Rundt om i landet, var man ikke helt sa glade for aftalen. I DsF’s bagland var kamplysten stor og kravet gjaldede: "8
timers arbejdsdag, nu eller aldrig!”. Det var de kgbenhavnske murere, der stod bag "Slaget pa Feelleden i 1872, med
deres krav om nedsettelse af arbejdstiden til 12 timer om dagen, der nu, naesten 50 ar efter dette slag, gik forrest i
kampen for en nedseettelse til 8 timer. Den 1. februar 1919 gik de kgbenhavnske bygningsarbejdere saledes i strejke
pa kravet om 8 timers arbejdsdag. For en sikkerheds skyld benyttede arbejdsgiverne lejligheden til at lockoute dem.
Det lykkedes at presse en aftale om 8 timers arbejdsdag igennem i overenskomstfornyelsen d. 17. maj 1919, dog uden
trappe og lgnkompensationen. Desvearre lykkedes det ikke at fa gennemfgrt nedsaettelse af arbejdstiden for sgfolkene,
som matte vente helt til 1945, og landarbejderne, som matte vente til 1958. Samtidig blev arbejdsgiverens ret til at
kraeve overarbejde slaet fast, hvilket udhulede sejren og veerdien af denne noget.
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Senere skulle det vise sig, at den gkonomiske krise efter krigen, den sdkaldte "Fredskrise”, ogsa ramte Danmark. Det
betgd, at arbejdslgsheden steg fra 9% i 1920 til over 20% i 1921. Arbejdsgiverne lagde en del af skylden for krisen pa
de dovne arbejdere, der kun ville arbejde i 8 timer om dagen og de udfordrede pa alle mader aftalen om 8 timers ar-
bejdsdagen i tiden efter. Arbejdslgshedstallene i starten af 1920’erne stillede saledes DsF og arbejderne i en sveer po-
sition. For fgrste gang siden oprettelsen af DsF i 1898, blev man til overenskomstfornyelsen i 1921 mgdt af krav om
lgnreduktioner. Og det var ikke smabelgb. Tvaertimod. Reduktion af lgnningerne pa helt op til 25-40% og endda end-
nu mere for kvinder og unge arbejdere. Og arbejdsgiverne kreevede mere endnu. "Den store Krig” var kommet pa af-
stand og arbejdsgiverne havde faet fornyet blod pa tanden nu, hvor krigens gru var glemt igen. Tillige mente arbejds-
giverne nu, at de var blevet tvunget ind i en aftale om 8 timers arbejdsdag, efter det sociale rgre, der var opstaet i kgl-
vandet pa krigen ...? I arene efter bglgede kampen om arbejdstiden frem og tilbage og i 1922 opsagde arbejdsgiverne
overenskomsten fra 1919 og forsggte pa den made at rulle 8 timers arbejdsdagen tilbage. Det lykkedes ikke og nor-
men forblev pa 8 timer om dagen, 6 dage om ugen, altsa en 48 timers arbejdsuge.

Fgrsti 1990 - godt 71 ar senere og med store og sma sejre undervejs — endte vi pa den 37 timers arbejdsuge, vi ken-
der fra vores arbejdsliv i dag. Eller anskuet pd en anden made. Neesten et helt menneskeliv skulle der ga. Arbejdskamp
kan man vist roligt kalde en langsommelig og tidskraevende proces, hvor dagens faglige kamp ikke kun er for egen
skyld, men i den grad ogsa for fremtidens lgnmodtagere.

\

i ' H Engelsk uge - kampen for weekendfri-
hed

: T N;'\l.' T
et S m,_j/,//_/,,../ | .
\/(- ¢ N b - 29. april 1918 besluttede de kgbenhavnske
g & g de at optage forhandli d
£ & ' murersvende at optage forhandling me

arbejdsgiverne om indfgrelse af "engelsk
uge”, tilnaermet det vi i dag kender som
weekendfri. Man ndede dog ikke sa langt
inden "weekendbevaegelsen” havde bredt
sig som en steppebrand blandt de kgben-
havnske arbejdere. De forlod i stgrre stil

simpelthen arbejdspladserne  klokken
 12:00 om lgrdagen. Provokeret af selvtaeg-
ten satte Murerlauget’s forhandlere d. 13.
B juni samme ar halene i og forlangte, at
arbejderne skulle stoppe selvtegten. I
modsat fald ville sagen blive overdraget til
Den faste Voldgiftsret. Dette fik blot mure-
nes til, i enighed, at ggre weekendordnin-
Byggefagene var forrest i oplgbet gen obligatorisk for alle foreningens med-
Fotograf: Arbejdermuseet lemmer. D. 17. juni idgmte Voldgiftsretten
murerne 1.000 kr. i bod - uden at dette
stoppede selvtzegten. D. 3. august blev en

ny bgde udstedt pa 10.000 kr. stadig uden effekt pa de steedige murere. Sa d. 31. august blev de idgmt en bod pa
60.000 kr., hvad der i nutidens penge svarer til 1,2 mio. kr. Da murene ikke s3 sig i stand til at betale, blev foreningen
erklaeret konkurs d. 20. september. Aret efter opstod Murernes Fagforening af 1919 for Ksbenhavn og Omegn.

Sa nar du naeste gang holder en weekendfri, sa send en venlig tanke til de kgbenhavnske murere, der tog kampen for
at fa abnet op for denne meget vaesentlige forbedring.
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LPO Grundkursus GO

t gammelt citat fra Sokrates lyder: ”At forstd spgrgsmalet er det halve svar”. Det kan der i den grad vere stor
sandhed i. Har man ikke kendskab til emnet, der spgrges til, eller indsigt i omradet, ja sd er det en temmelig
stor opgave at besvare et stillet spgrgsmal, med et brugbart svar.

En udlgber af DSB’s indmeldelse i DI, var som det efterhanden er bekendt for de fleste, en vaesentlig svaekkelse af de
tillidsvalgtes muligheder for at udfgre deres tillidshverv. Dette er ingen nyhed, men kolde fakta man til stadighed bgr
huske pa. Pa den baggrund valgte LPO at aendre tilgangen til bl.a. uddannelse af nye tillidsvalgte. Efter indmeldelsen i
DI, og nedslagtningen af det tidligere tillidsrepraesentantsystem, opstod en klar opdeling mellem anerkendte tillidsre-
prasentanter (TR), typisk lokalgruppeformandene, og de tillidsvalgte, som I derudover veelger pa de lokale general-
forsamlinger, men som virksomheden ikke anerkender. Det gjorde, at muligheden for at tilbyde TR-kurser for andre
end lokalgruppeformaend, blev forringet. Det siger sig selv, at det er uholdbart og ikke en ordning vi kan eller vil ac-
ceptere i LPO. En tillidsvalgt, uanset tillidspost, skal selvsagt have et minimum af indsigt og viden om det omrade, han
eller hun nu skal til at arbejde med. At virksomheden ikke kan se vaerdien i dette, er sveert underligt.

Med en @ndring af LPO’s vedtaegter, blev det derfor indfgjet, at omradegruppebestyrelsen sgrger for, at nyvalgte lo-
kalgruppebestyrelsesmedlemmer (tillidsvalgte) klaedes pa til opgaven indenfor 3 maneder fra valg (LPO’s vedtaegter
§7 stk. 3). Dette sker pa et sakaldt GO (Grundkursus 0), hvor nullet skal signalere, at det gar forud for D]’s grundkurser
(G1, osv.).

Det Bla Blad har i den forbindelse interviewet et par deltagere fra seneste runde af disse GO kurser for at hgre deres
oplevelse og hvilke tanker de ggr sig om at veere tillidsvalgt. Vi giver ordet til Sune Kyneb fra Nykgbing F. og Michael
Pedersen fra Kgbenhavn.

Hvad tenker du om ideen med et “hurtigt og internt” LPO-grundkursus?

Sune: Jeg synes, det var rigtig godt med et mgde for lige at fa lidt ind-
sigt i, hvad det hele drejer sig om. Jeg har ikke tidligere haft med fag-
ligt arbejde at ggre, sa for mig er det en hel ny verden. Og som det nok
ogsa huskes fra mgde/kursus-dagen, sd vidste jeg heller ikke, hvor
LPO’s lokaler pa KH 13, hvilket gjorde at jeg neermest farede vild pa
) KH, selvom jeg har veeret i firmaet i 20 ar.

Michael: Det er en god ide, men som skrevet, det skal veere et kursus,
som man hurtigt skal p3, som det var med det, kursus jeg var pa.

| Er der noget fra GO, du umiddelbart kan bruge i din nye hverdag som
tillidsvalgt?

Sune: Der er meget af det fra kurset, jeg kan bruge, bl.a. hvordan man

i8] ansigter pa andre tillidsvalgte.

] Michael: Det kommer jo an p3, hvad ens forventninger var til kurset.
Det jeg syntes, var brugbart, er forklaring pa hvordan fagforeningen

er bygget op, lidt forklaring p3a, hvorfor noget lokalt maske er godt,
men “globalt” knapt s godt. Maske en lidt mere detaljeret gennem-
Sune Kyneb gang. Man kunne maske lave en fiktiv sag, hvor man startede med en
Fotograf: Ebbe Drégemiiller LKF og vise, hvor mange mennesker “sagen” skulle igennem. Det ville
give en god forklaring pa, hvorfor nogle sager tager laaaang tid (det
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ville ogsa vaere noget, jeg kunne bruge ude pa stuerne). Det gav meget
at mgde de andre nyvalgte. At hgre de har haft nogle af de samme tan-
ker/tilgange som mig. Og sda var der en god snak med jer
“gamle” (underviserne, red.). Vi var ikke enige om alt, men jeg fglte
alligevel, at der blev hgrt pd, hvad vi havde at sige (pa efterfglgende
generalforsamling blev det kommenteret).

Hvordan klarede du friheden til deltagelsen pa dette GO grundkursus?

Sune: Jeg havde en fridag i turen den pagzldende dag. Sa for mig var
det ikke noget problem at fa fri.

Michael: Jeg tog en feriedag.

Hvordan er du blevet mgdt af dine kolleger, efter du er blevet tillidsvalgt?
Har de stillet store krav til din viden og indsigt i det faglige?

Sune: Jeg foler, jeg er blevet taget godt imod. Jeg har en god formand,
som jeg kan stgtte mig til, samt de andre i lokalgruppen NF. Kollegaer-
ne ved godt, at jeg er ny pa pinden og det fgler jeg, der er fuld forstael-
se for.

Michael: De fleste af mine kollegaer har gnsket mig tillykke med val-

get. Jeg foler generelt, der er opbakning til mig pa stuerne og det er
Michael Pedersen meget blandet, hvad kollegaerne forventer af mig. Det er fantastisk, at
Fotograf: Ebbe Drégemiiller folk forventer noget af mig. Sa er det op til mig at indfri forventninger-

ne. De, der ikke forventer noget af mig, er et stgrre problem, som jeg
ser det, fordi de medlemmer ikke har den store forventning til LPO, noget jeg gerne vil veere med til at vende rundt.

Hvis man skulle z2endre pad konceptet (G0), tilfgje eller fjerne noget, hvad skulle det sa vaere?

Sune: Nu var alt jo nyt for mig pa dagen, sa det er svaert at sige, om der manglede noget. Jeg synes, indholdet var me-
get passende i forhold til, at dagen ikke skulle blive for lang og hovedet blev fyldt med alt for meget info. Jeg havde jo
ogsa en del timers rejsetid oven i.

Michael: Kurset var ok. Det er svert at sige, hvad der skulle laves om. Det er jo “kun” et grundkursus. Maske noget
mere detaljeret, f.eks. en sagsbehandling fra start til slut, s man har haft sagen "mellem handerne”. Jeg er selv hand-
vaerker, sd sagsbehandling er jo en helt ny verden.

Har LPO’s grundkursus givet dig blod pd tanden i forhold til dit virke som tillidsvalgt? Hvis ja, hvordan?

Sune: Ja, det har det bestemt. Jeg synes, det er speendende at kunne fa indflydelse pa kollegaernes og mine egen ar-
bejdsvilkar. Forhabentlig kan jeg veere med til at pavirke, at vi alle far de bedste arbejdsbetingelser for at udfgre vores
arbejde trygt og tilfredsstillende.

Michael: Blod pa tanden - det havde jeg inden GO - men efter GO er jeg maske blevet mere blodtgrstig. GO har styrket
min beslutning om at stille op til bestyrelsen, da der var noget, der faldt pa plads for mig, bade noget af det, vi var eni-
ge om og noget, vi var uenige om.

Det er vist ingen hemmelighed, at det til tider kniber med kandidater til TR-arbejdet. Hvordan sikrer vi rekruttering af
fremtidens tillidsfolk, sa der ogsa er tillidsvalgte til at forsvare vores interesser om 5, 10 eller 15 dr?

Sune: Jeg synes, det er vigtigt at inddrage suppleanterne sa meget som muligt i det daglige arbejde. Det er sadan, jeg
selv er kommet ind i det faglige arbejde. Jeg har veeret suppleant i mange ar, men det var fgrst efter, at jeg blev inddra-
get mere i det daglige arbejde, at jeg fik blod pa tanden til at stille op til valg.
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Michael: Vi skal veere mere synlige (pa den rigtige made). Vi skal vaere bedre til at fortzelle de gode historier (klappe
os selv pa skulderen). Fglge op pa de sager, der p.t. kgrer (korte beskeder, hvordan det gar med den, hvad naeste step
er, hvorndr den evt. bliver behandlet). Vi skal vaere bedre til at holde vores kollegaer i hdnden (mener det positivt).
Det skal vaere nemt, ellers giver de for hurtigt op. Er ikke i tvivl om, at der ogsa i fremtiden er nogle ildsjzele, der vil
keempe for vores interesser.

Hvad synes du om mentorordningen for nyvalgte lokalgruppeformsend? Hvis det var muligt, kunne du sd tanke dig en
lignende mulighed for andre nyvalgte, eller taenker du, at det ville man mdske klare bedre internt i lokalgruppen?

Sune: Mentorordningen lyder som en god ting. Jeg synes, vi har et rigtig godt samarbejde i lokalgruppen NF, sa umid-
delbart er det ikke noget, jeg teenker, var sa relevant for mig. Men derfor kan det jo godt vaere, at det pa andre depoter
ville veere en god mulighed.

Michael: Jeg synes, det er en god ide med mentorordningen. Og det kunne vaere en god ide at udvide den. Det ville
vaere godt at kunne klare det internt i lokalgruppen, hvis det var muligt, men det kraever, at der er tid/rad og de rette
folk.

Det Bld Blad siger tusind tak til Sune og Michael for, at de vil dele deres tanker med os. Vi gnsker jer begge god vind frem-
over i det faglige arbejde.

I anledning af LPO’s 20-ars jubilaeum ...

anledning af LPO’s 20-ars jubileeum d. 8. oktober 2021 bringer vi her - med nogle maneders forsinkelse - et foto
af omradegruppens hidtidige 5 formaend.

Fra venstre: Henrik Horup (2001-2004), Preben Steenholdt Pedersen (2004-2012), Carsten Michael Olesen (2012-
2013), Seren Max Kristensen (2013-2019) og Peter Kanstrup (2019-)

Foto: Simon Brix Aabern
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LPO DSB'’s ordinzere Reprasentantskabsmagde 2022

afholdes
Mandag d. 25. april 2022 Kkl. 13.30 pa
Hotel Gammel Havn
Gothersgade 40
7000 Fredericia

Der er fglgende forslag til dagsorden:

Mgdets abning

Godkendelse af dagsorden

Fastseattelse af forretningsorden

Valg af Repraesentantskabsmgdets tillidsmaend
Aflaeggelse af beretning

Orientering om gkonomi

Behandling af indkomne forslag

Valg:

©NOo Uk W =

a. Omradegruppenaestformand (4 ar)
b. 2 medlemmer af omradegruppebestyrelsen (4 ar)
c. 2 omradegruppebestyrelsessuppleanter (2 ar)
d. 2 bilagskontrollanter (2 ar)
e. 2 bilagskontrollantsuppleanter (2 ar)
9. Indleeg ved indbudte geester
10. Mgdets afslutning

Medlemmer af LPO DSB og lokomotivfgrere pensioneret fra en af omradegruppens lokalgrupper er velkomne til at
overveere omradegruppens Repraesentantskabsmgde. Har det din interesse, sd meddel det venligst til Hans Schgn
Merstrand pa mail hamer@dsb.dk senest den 11. april 2022. Bemark! Omradegruppebestyrelsen kan begraense
deltagerantallet (f.eks. pga. pladsforhold). Vi opfordrer derfor til, at interesserede tilmelder sig hurtigst muligt, da til-
melding sker efter princippet om "fgrst til mglle”.

Repraesentantskabsmgdet indledes med en lille frokost kl. 12.30. Nar dagsordenen er udtgmt (formentlig ca. 17:30) vil
der blive serveret aftensmad.

Med venlig hilsen

Dansk Jernbaneforbund
Lokomotivpersonalets Omrddegruppe DSB
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JSU - hvad er det?

"Vi skal udvikle vores viden og kompetencer gennem hele vores arbejdsliv. I den virkelighed, vi fardes i, stilles
der helt nye krav til, at vi skal lzere lpbende.”

ed disse vise ord indledte den daveerende undervisnings- og forskningsminister en tale ved et arrange-
ment i januar 2018. Han havde sikkert ikke skrevet talen selv, men det ggr jo ikke udsagnet mindre rele-
vant, heller ikke for os i D] /LPO.

Svaret pa spgrgsmalet i overskriften er: Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond. Fonden, der er en fglge af
overenskomsten mellem DI og DJ, har ligget i dvale i ca. 20 ar, da midlerne har veeret begransede, fordi det i lang tid
kun var relativt fa DJ-medlemmer, der var daekket af Jernbaneoverenskomsten. Men det blev der, om man kan lide det
eller ej, lavet helt om p3, da DSB valgte at melde sig ind i DI. JSU har derfor nu mulighed for, som oprindelig tilteenkt, at
etablere sig med et udbud af efter- og videreuddannelse til de DJ-medlemmer der hgrer til omradet.

Fonden har en bestyrelse med HR-direktgr i DSB, Tine Moe Svendsen som formand, forbundshovedkasserer, Kirsten
Andersen (D]) som naestformand, operationschef i Arriva Tog, Claus Pedersen og forbundsnzestformand, Preben S.
Pedersen (D]) som bestyrelsesmedlemmer.

For at uddybe svaret pa spgrgsmalet i overskriften har Det Bla
Blad fanget Kirsten Andersen til et lyninterview.

Hvad er formdlet med JSU?

Fondens formal er at understgtte aktiviteter der udvikler og
styrker medarbejdere og virksomheder i jernbanesektoren.

Hvorfra kommer midlerne og hvem bestemmer over dem?

Midlerne kommer fra arbejdsgiverne og med den aktuelle sats,
der er 30 gre pr. praesteret arbejdstime, giver det en estimeret
tilgang pa ca. 1,3 million kroner om aret. Pengene administre-

res af Pension Danmark og anvendelsen af midlerne forvaltes

af fondsbestyrelsen.

Hvor mange midler er der til radighed for uddannelse og hvor
langt raekker det?

Fonden rader p.t. over ca. 3 millioner kroner, men det er selv-
folgelig den farnaevnte tilgang af midler der definerer aktivi-
tetsniveauet. Vi er i gang med at forhandle med VUC-
Kirsten Andersen ERHVERYV, hvor et samarbejde sandsynligvis vil give mest va-
Hovedkasserer i Dansk Jernbaneforbund luta for pengene, men det er for tidligt at sige noget om, hvor
Fotograf: D] arkivfoto mange kursuspladser, der vil kunne tilbydes om aret. Fordelin-
gen af midlerne mellem virksomhederne er p.t. til diskussion.

Hvilke uddannelser kan midlerne anvendes til?

Det er i proces. Forelgbig kigger vi pa udvikling af IT-feerdigheder samt sprogkurser. Det er to oplagte fag for vores
medlemmer. Hvad der senere kan komme i kataloget, vil tiden vise.

Skal det vaere kompetencegivende? Og i givet fald til hvad?

Ja, vi taler om udvikling og erhvervskompetencelgft, der er relevant for branchen. Der bliver ikke plads til kurser i fi-
nere fransk madlavning eller stramajsyning.
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Kan virksomhederne stille krav til, hvad man kan (videre)uddanne sig i?

Der bliver ikke tale om uddannelser, der skal daekke specifikke behov i den enkelte virksomhed, men selvfglgelig har
de en indirekte indflydelse pa det i bestyrelsen.

Hvordan bliver gkonomien for kursusdeltageren?
Det bliver med fuld Ignkompensation.
Hvordan fungerer JSU i forhold til f.eks. IKUF (Industriens overenskomst) og Kompetencefonden (statens aftaleomrdde)?

Vores indflydelse pa arbejdet i IKUF er begraenset svarende til vores stgrrelse og i Kompetencefonden har vi kun indi-
rekte indflydelse via CFU. 1JSU far vi en afggrende indflydelse.

Hvorndr ser vi noget konkret?
Jeg regner med, at vi har et kursuskatalog klar til efteraret 2022 og at vi ser de fgrste kurser kgre i 2023.
Vi takker Kirsten for denne status pd arbejdet i [SU.

PS: Hvem var han s3, denne minister der i 2018 fik lov til at opleaese den i indledningen nzaevnte tale? Det var Sgren
Pind, der har efterladt nogle i sorg og andre i jubel ved at forlade dansk politik 1. maj samme ar.
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EB ved Nordhavn
Fotograf: Jan Lundstrgm
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Kronik: At rejse er at leve (men livet er ikke altid behageligt ...)

eg gennemtrawlede alle DSB’s rejse- / forretningsbetingelser samt kampag-
Af: ner, men intet steds navnes det, at man kan forvente varme pa togrejsen.
Carsten Understrup, Rene tog kan man forvente - uden det dog er tilfeldet - men varme loves
DSB kunde intet steds. Maske anser naivister varme i tog for noget naturligt i dette arhundrede.
H.C. Andersen vidste i det 19. arhundrede, at man til hestevogns-turen skulle iklaede

sig varmt tgj og medtage teepper ved landsdelsrejser i vinterhalvaret. Men da “De gode gamle dage” ikke kommer igen,
skulle man tro, den slags var passe’. Som navnt er der intet beskrevet overfor kunderne omkring varme i DSB tog. Det
er derfor ikke ngdvendigt med nogen tolkning, da der ikke foreligger noget aftalebrud. Om Transportministeriet har
en eller anden naiv forestilling om, at der nok er varme i nutidens tog, er en anden sag.

Jeg begik en fejl i forbindelse med en rejse til Helsinggr. Jeg kom til at bestille pladsbillet i et Superlyn fra Aarhus til
Kgbenhavn (kgres med litra MG = IC4). Jeg har én gang tidligere kgrt som passager i de “fire arstider”. Navnet referer
til, at der i litra MG findes vognafsnit med varme, kulde, blaest og fugt. Desforuden stgjer sddan en ”"italiener” kraftigt
og siddekomforten er ikke eksisterende, sa jeg svor dengang, at det var fgrste, sidste og eneste gang, jeg uden lgn ville
befinde mig i en af AnsaldoBredas (MG producenten) store ingenigr bedrifter.

Som skrevet skulle jeg fra Aarhus til Helsinggr og i en "Blamegame” virksomhed som denne, har jeg ikke taenkt mig at
opgive yderligere detaljer omkring tidspunktet for rejsen. Da rulletrappen havde bragt mig ned til afgangssporet for
mit tog, tradte jeg i afmagt et skridt tilbage, for der holdt 86 meter og 170 tons italiensk topkvalitet. Min afmagt og
frygt blev ikke gjort til skamme, for i kupéafsnittene i MG58XX (vogn 14) var der omkring 16 graders varme. Det var
pa et tidspunkt hvor dagtemperaturerne var lidt over frysepunktet, sa jeg var klar over det ville blive en “gyser” at
tilbringe sma tre timer i dette monstrum. Jeg teenkte dog ikke sa langt, som en hjemlgs ville have gjort og stoppede
derfor ikke mit tgj ud med gratisaviser. Det var ikke muligt at finde et ledigt seede i de gvrige kupéafsnit og det burde
heller ikke veaere ngdvendigt at std op i tre timer for ikke at fryse.

Vi afgik til tiden, sa heller ikke her kan DSB klandres for aftalebrud med kunderne. Efterhdanden som rejsen skred frem
faldt temperaturen stgt og roligt. Vi havde lige passeret Horsens da mine medpassagerer begyndt at murre og enkelte
talte om at klage til DSB. Da de stgdte pa problemer med data omkring togrejsen, fandt jeg min 7-9-13 eller er det 8-
10-12 - eller var det i “De gode gamle dage”, den slags eksisterede - passagerattitude frem og tilbgd beredvilligt de
gnskede data. Jeg udformede sagar min egen kundeklage. Det skete dog fagrst efter Odense, hvor temperaturen i kupe-
afsnittet var faldet til et ciffer. Jeg var da ogsa lige inde og kontrollere indmeldinger pa togszettet. Det var under klar-
ggringen meldt ind med koldt kupéafsnit. Alligevel blev togsaettet sat i drift. I DTO (Drift Teknisk Opfglgning) historik-
ken kunne man endvidere laese adskillige indmeldinger pa kolde kupeafsnit i vogn14 de foregdende dage. Reaktionen
pa disse indmeldinger har tilsyneladende vaeret resignation og ikke aktion, hvilket efterhanden er standarden. Kender
godt sangen: “Vi mangler materiel, sd hvad skal vi ggre?”, hvilket jeg ikke har nogen anelse om. Da jeg tjener mindre
end 6% af Flemming Jensen arslgn og ingen indflydelse har pa virksomhedens malszetninger, kan jeg i denne sag vist
godt tillade mig denne holdning. I gvrigt interesserer frontpersonalets meninger ikke Telegade i synderlig grad og da
slet ikke, hvis det koster penge.

Jeg har efterfglgende faet en fin mail fra DSB-kundeservice pa min kundeklage, hvori de under stor violinkoncert be-
klager min oplevelse. Og forsikrer, at det sker yderst sjeeldent - hvilket sikkert ikke er en bevidst lggn - men sandt er
det ikke, for det sker hver eneste dag. Maske ikke i Superlyn, men helt sikkert i nogle af de mange regionaltog, der kg-
res med MG. Jeg fik i gvrigt ogsa pengene tilbage for min pladsbillet. Gad vide om de ville have kompenseret min ar-
bejdsgiver for evt. sygefraveer opstaet i forbindelse med min oplevelse?

Normalt har eksklusive oplevelser som mine vaeret forbeholdt Superlyn og regionaltogs kunder. Men i K22 skal inter-
citytogs kunder til landets naeststgrste og fjerdestgrste by have mulighed for samme oplevelse. Der bliver togskifte fra
litra ER i Fredericia for at komme videre mod nord. Intercitytogs kgrslen fra Fredericia helt til Aalborg via Aarhus skal
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foregd med litra MG. Gad vide hvilket geni, der har faet den ide? Nok én som altid passerer Valby Bakke i bil med virk-

somt klimaanlaeg, nar turen gar mod Telegade eller helt til provinsen.
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Nul fejl - billedet er ikke Photoshoppet og ikke af IDU skaermen fra den i kronikken omtalte MG

Fotograf: Peter Kanstrup

Sa der bliver nok ikke hejst mange flag i Jylland for at fejre Telegades beslutning, men det bliver der nu i forvejen sjzel-
dent. Man kan i fleeng neevne DSB’s manglende engagement i at beholde de seks lyntogs afgange mellem Aalborg og
Frederikshavn, samt kgrslen pd “den skaeve” mellem Vejle og Struer. Pa Fyn flages nok ogsa kun pa halvt med den

pauvre indsats, DSB gjorde for at beholde kgrslen pa Svendborgbanen.

Skulle man i Telegade pa et tidspunkt overveje ansattelse af nogle eksterne konsulenter for at kortleegge nedgangen i
passagertallet pa intercitytogs afgangene Kgbenhavn - Fredericia - Aarhus - Aalborg, Sa ring lige. [ skal fa kortleegnin-

gen hurtigere end IT kan lzegge DriftPortalen ned og det endda til vennepris.
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Har DSB overhovedet en personalepolitik?
pfolgning pa leeserbrev i Det Bla Blad 5-2021 ...

Lokomotivfgrer (K), Steen Hellmuth, Kgbenhavn stillede i Det Bla Blad 5-2021 i et laeserbrev fglgende

spgrgsmal: "Har DSB overhovedet en personalepolitik og bakker fagforeningen op om den”? Omradegrup-
peformand svarede i bladet for sa vidt angar den del af spgrgsmalet, som var stillet til LPO.

Det Bla Blad bad ved samme lejlighed DSB’s ledelse forholde sig til Steens spgrgsmal. HR Forhandling og Personaleju-
ra gnskede at afvente mgde i Personaleudvalget vedr. seniorpolitikken inden de svarede. Dette mgde var ikke afholdt
ved forrige blads deadline.

Vi har derfor igen henvendt os og har modtaget fglgende fra HR Forhandling og Personalejura:
DSB’s seniorpolitik indeholder flere elementer

. Mulighed for seniordage med lgn, ndr man er fyldt 62 ar

3 Mulighed for nedsat arbejdstid med bevarelse af forudgdende pensionsoptjening

o Aftrapning i job/charge

o Fastholdelsesbonus

Herudover rummer overenskomsten mulighed for at kgbe seniorfridage ved anvendelse af fritvalgskontoen og evt.
pensionsmidler.

DSB’s seniorpolitik tager udgangspunkt i den senioraftale, der fortsat geelder for tjenestemaend og f@r overgangen til
Jernbaneoverenskomsten ogsa var gaeldende for de overenskomstansatte.

Jf. DSB’s seniorpolitik kan der pr. ar gives op til 12 seniorfridage med lgn. Forskellen pa DSB’s seniorpolitik og den
statslige aftale er, at DSB har givet medarbejdere, der er fyldt 62 ar, ret til 2, 6 eller 8 seniorfridage ved uafbrudt an-
sattelse i 10, 25 henholdsvis 40 ar.

Dette udelukker dog ikke, at medarbejdere, der ikke har opnaet retten til seniorfridage, kan aftale sig til seniorfridage.

Salonvogn i Roskilde trukket af EB-lokomotiv

Fotograf: Kasper Birk Tandrup
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Laeserbrev: Kan man bade vare nr. 5 og nr. 99?

et korte svar: Jep, det kan man.

: 2217 danske erhvervsledere har igen vurderet de stgrste Danske virksom-

heders image, pa en top-100-liste. Analysen udarbejdes af IFO (instituttet
for Opinionsanalyse) i samarbejde med Berlingske. DSB opndede en placering som
nr. 99, det placerede DSB mellem TDC Group og PostNord i analysen offentliggjort

den 22. oktober 2021. Professionelt drevne virksomheder som Lego toppede listen.

Jeg har ingen anelse om nr. 99 er godt eller skidt. Det er jo kun de stgrste virksomhe-
der der vurderes og hvor mange henregnes under den kategori? 101 eller 10.000
virksomheder?

Men DSB’s direktion vil sikkert gerne hgjere op pa ranglisten. Og her har DSB succes,

hvad angar uddannelse. DSB har ifglge Fagbladet 3F nr. 6-2021 nemlig femtepladsen
over virksomheder, der far de stgrste bgder for ikke at tage elever / laerlinge nok. Det
Af: er ganske vist et fald fra andenpladsen i 2018, men dog stadig en top fem placering.
Carsten Understrup Fagbladet 3F skriver, at DSB i 2018 betalte 1,9 mio. kr. i bgde for ikke at ansztte ele-
IRVl LR ELIRENIEEN o1 / [erlinge nok. Det sker gennem AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), hvor

virksomhederne bliver vurderet ud fra, hvor mange elever og leerlinge de har i for-

hold til antallet af fagleerte. Og igen i 2021 skal DSB betale, en bod pa omkring én million kroner, hvilket vel er billigt
for en femteplads?

DSB’s HR-direktgr gar i rette med Fagbladet 3F. [ det omtalte nummer kan man leese, at det bl.a. er Vedligeholds nuvee-
rende status som datterselskab og overtalligheden blandt lokomotivpersonalet i moderselskabet, som er arsagen til
bgderne. Den samlede konklusion er vel egentlig, at AUB-opggrelsen af elever / leerlinge, handler om, hvordan antallet
ggres op. Det efterlader lzeseren med det indtryk, at DSB blot er udsat for en forkert beregningsmodel. Den fglelse tror
jeg de fleste LKF i DSB kan szette sig ind i. Intet er mere treels end at veere udsat for forkerte beregninger, man ingen
indflydelse har pa. Specielt nar de gentages i tide og utide. Forsvaret slutter af med, at DSB rigtig gerne vil ansaette
flere elever og lerlinge, f.eks. kontorelever til administrationen (smiley indsat af skribenten). Og HR-direktgren
fortsaetter: “Men det kraever, at vi har en tilstraekkelig maengde opgaver, der kan resultere i et meningsfyldt uddannel-
sesforlgb”.

Man kan naeppe vere uenig i, at et uddannelsesforlgb skal bibringe eleven / lzerlingen nye og brugbare kundskaber.
Her kunne jeg jo pege pa adskillige meningsfyldte udfordrende opgaver der pt. ikke lgses, idet jeg ikke anser genbe-
regninger for meningsfyldt arbejde, snarere tvaertimod.

1. Rette IT systemernes parametre, s medarbejderne i HR kan bruge tiden pa noget som rent faktisk kunne veere
til gavn for medarbejderne i DSB.

2. Generelt vedligehold af IT-systemerne.
3. Korrigeringen mangler vist personale, da man tilsyneladende ogsa skal hjeelpe Banedanmark.
4. Planlaegning, her er nok at tage fat pa. Et er der selve planlaegningen og to, nir det gar op for direktionen, at

man mangler lokomotivfgrere, kan en elev vel ga direkte fra elev-status til chef-status?
5. LTD2 funktion / oversigt med maks. 160 timers arbejde pa lgbende 4 uger, vi har ventet lzenge.

6. Kunsten manuelt at tilretteleegge tjenester, HASTUS magter det ikke. Aflgseren for HASTUS er anbefalet af de
samme mennesker, der ansa HASTUS som gud. Sa en manuel tilretteleegger kan hurtigt blive sin veegt veerd i
guld.

Side 21



Det Bla Blad—Nr. 1 2022

Da arbejdet skal veere meningsfyldt, har jeg undladt en elevplads hos Situation Management, selvom de sikkert sag-
tens kunne bruge flere fingre pa tastaturerne. Ja, der er nok at tage fat pa, kun fantasien sztter graenser for, hvad en
elev / leerling kan opleve i DSB Telegade, eller hvor man nu vil ansatte dem.

Som skrevet er det jo treels at veere udsat for forkerte beregninger. Og det er her HR-direktgren kommer ind i billedet,
for det er jo netop denne afdeling, som har ansvaret for fejlen og dernzest veelger at lade bl.a. lokomotivfgrerne (LKF)
betale for denne. Tyskernes haevn for den tabte krig (SAP) har foretaget en fejl i normtidsberegningen kan man forsta.
Nej, SAP har ikke foretaget nogen fejl, SAP har gjort det nogen har bedt programmet om. At man sa ikke evner, at bede
SAP beregne korrekt, kan vel kun tilskrives manglende evner.

De ramte lokomotivfgrere (LKF) far blot tilsendt en mail som udover beskrivelse af traek af timer pa afspadserings-
kontoen (kvote 04) indeholder noget med en zergerlig fejl og "at du i lighed med flere andre tjenestemaend i LTD2, PDS
DSB og PDS S-tog har faet tilskrevet normtidsoverarbejde for mdneder, hvor du ikke har haft noget normtidsoverarbej-
de.” Er man OK-ansat er teksten: "at du i lighed med et mindre antal overenskomstansatte i LTDZ2 har fdet tilskrevet
normtidsoverarbejde pd grundlag forkerte genberegninger af gamle data fra for 1. april 2019.” Faktisk en temmelig
uforskammet mail, de facto: vi har dummet os, her har du regningen.

Jeg har set traek pa alt mellem 29 og 79 timer fra kvote 04 uden nogen form for dokumentation tilsendt sammen med
meddelelsen om timetraekket. De kolleger, der beder om yderligere dokumentation for beregningen, som ligger til
grund for traekket, far tilsendt nogle frygtelig fine dokumenter. Dokumentation som for mig at se absolut intet doku-
menterer. Jo, jo der er nogle tal som sammenlagt giver praecis det antal timer, der er trukket. Men det tilsendte kunne
sameand lige sa godt veere preemieprognoser fra Danske Spil og da det hele minder om et stort lotteri, er det jo meget
passende.

Nogle af de mere groteske sager handler om LKF der har faet anvist afspadsering (tvangsafspadseret), fordi deres kvo-
te 04 var for stor. Efterfglgende er deres konto sa blevet genberegnet og de er nu ikke mere i fare for at fa anvist af-
spadsering.

Man betaler gerne millioner for at overtraede aftalerne i AUB mht. anszttelse af elever og laerlinge. Men behandle sine
medarbejdere ordentligt ma ikke koste noget. Det ville i gvrigt ikke koste noget for direktionen at skaffe sig lidt good-
will blandt LKF (guderne skal vide, at det har de behov for), for hvornar kan en LKF fa fri. Ja, det kan LKF, nar produk-
tionen tillader det, altsa nar arbejdsgiver ikke har brug for LKF’s arbejdskraft for at kgre produktionen. Sa DSB burde
have meldt ud, at der var et problem med beregningen af kvote 04, men man som ansvarlig for fejlen patog sig det ful-
de ansvar og holdt de ramte LKF skadeslgse. Det ville veere at udvise rimelighed, klasse og (god) stil.

Nar HR-direktgren reagerer og svarer pa artiklen i Fagbladet 3F, hdber jeg ogsa. at hun vil svare pa nedenstaende
spgrgsmal. 0g meget gerne ogsa pa andet i nzervaerende laeserbrev, som hun mener, giver anledning til bemaerkninger.

o Er fejlen i SAP rettet?

o Hvis ikke fejlen er rettet, hvorfor er den ikke rettet?

o Hvis ikke fejlen er rettet, hvornar kommer sa naeste genberegning?
o Er der andre beregningsfejl som spgger i baggrunden?

o Er alle problemerne med SAP en konsekvens af indmeldelsen i DI?

Det Bld Blad har bedt HR-direktgr, Tine Moe Svendsen svare pd kritikken / de stillede spgrgsmdl. Tine svarer ...

Elever/leerlinge i DSB

Nar det vurderes, hvorvidt man skal betale AUB bidrag eller ej, er det afggrende, hvor mange fagleerte, der er ansat i
virksomheden. Uanset om man er uddannet kok, elektriker, frisgr eller andet, vil det udlgse elevpladser, selvom man
ikke arbejder med det fag, man har en faglaert uddannelse i. Alle lokomotivfgrere, der har en faglert uddannelse, vil i
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denne opggrelse bidrage til, at DSB skal have
leerlinge/elevpladser. Lokomotivfgrerelever
(lokomotivfgrere under grunduddannelse, red.),
som ofte ogsa har en anden faglaert uddannelse,
ville tillige "udlgse” elevpladser. Dermed blev
der skabt et uforholdsmaessigt hgjt krav pa an-
tallet af elever/leerlinge i DSB.

Dansk Industri og Undervisningsministeriet har
arbejdet for, at lokomotivfgrerelever i fremtiden
indgar i opggrelsen af elever/laerlinge i DSB.

For tiden ansaetter vi ikke lokomotivfarerelever,
og dermed vil der vaere for fa elever i forhold til
det antal uddannelsespladser, vi skal have, for
ikke at betale AUB-bidrag. Vi vil meget gerne
have sa mange elever/laerlinge som muligt, men
det skal veere en meningsfuld uddannelse, vi
giver dem, og derfor skal der dels vaere ressour-
cer til at sta for uddannelsen, og dels skal der
veere meningsfulde opgaver for eleven/

leerlingen. Vi har i gjeblikket 93 elever/leerlinge
ansat i DSB/DSB Vedligehold.

Tine Moe Svendsen Beregningsfejlen

DSB HR direktgr
Fotograf: DSB arkivfoto

Det drejer sig om, at 301 medarbejdere har faet
tilskrevet i alt 7.832 timer for meget pa deres
kvoter (LKF S-tog, LKF F/R og TGF/TGR). Det
vil sige, at medarbejderne har fiet nogle timer tilskrevet, som de ikke har optjent og timerne er efterfglgende blevet

trukket tilbage. Beregningsfejlen er opstaet i perioden 24. juni 2021 - 30. september 2021. De fleste fejltilskrivninger
er sket den 27. juli 2021. Fejlen er blevet opdaget primo oktober 2021 og timerne er altovervejende blevet trukket
tilbage igen 6.- 7. oktober for tjenestemandene og d. 14. oktober for de overenskomstansatte. Enkelte har faet timerne
trukket lidt for. Alle bergrte medarbejdere er blevet informeret. Og alle fik tilbudt at fa beregningerne forklaret, sa-
fremt de gnskede det.

Der bliver spurgt om fejlen i SAP er rettet?
. Ja, fejlen er rettet
Er der andre beregningsfejl som spgger i baggrunden?

. Nej, det har vi ikke kendskab til. Der foretages overvagning og kontrol af kvoter, sa fejl - ligesom som denne -
opdages med det samme. Der bliver lgbende lavet kontrol i alle processer og systemer - og ikke kun i SAP - for
at holde styr pa tidselementer, kvoter og lgndele. Hvis der evt. konstateres en fejl, vil information hurtigst mu-
ligt tilgd alle involverede.

Er alle problemerne med SAP en konsekvens af indmeldelsen i DI?

. De fejl, der relaterer sig til tilskrivning af timer, er delvist opstaet i forbindelse med overgangen til ny overens-
komst, da der blev foretaget eendringer i beregningsreglerne i SAP.
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Laserbrev - Man skulle tro det var lggn eller ...

idt forhistorie:

Mit navn er Michael Albrektsen. Jeg er 60 ar og lokomotivfgrer i Kalundborg (Kb). Jeg har de seneste ar ople-

vet, at det er gaet ned/op ad bakke, nar jeg gar. I august 2021 bliver jeg sa endelig udredt; slidgigt i begge knze.
Der er altsa en forklaring p3, at man har lidt gmme ben, specielt efter de jor-tjenester i Kb, hvor man kommer op pa 12
-14.000 skridt. Efter at have brugt de sko, som DSB stiller til radighed, det drejer sig bade om stgdabsorbering og hold-
barhed, veelger jeg at benytte mig af et par private lgbesko i tjenesten. De er sorte dog med en hvid stribe. Dette falder
ikke i god jord hos min gruppeleder, som siger, at jeg skal fa fat i en leegeerkleering og kontakte uniform.dsb.

Historien:

K |
D. 4. oktober 21 kontakter jeg sa uniform.dsb. Jeg skri-
ver med dbent sind og tro pa, de kan hjaelpe mig med
min problemstilling. En uge efter far jeg sa et svar. Det
er et nedsldende og meget nedladende svar, jeg mod-
tager og ikke den hjelp, jeg forventede. Kort og godt
skriver de, at jeg ikke fatter, hvor gode de sko er, som
DSB stiller til radighed og hvor hgje krav, der er til
disse angdende holdbarhed og stgdabsorbering og en
masse andre fortreeffeligheder. De kan daekke alle
behov. Lige netop det jeg har brug for. Og hvis jeg sa
stadig ikke fatter det, sa skal der laves en udredning
og dokumentation fra en specialleege(!), som i gvrigt
skal forteelle hvilke egenskaber mine sko skal have!

Dagen efter det noget uventede svar, skriver jeg tilba-
ge. Jeg skal her indrgmme, at jeg er en lille smule vred

over tonen og den manglende imgdekommenhed. Jeg
kommenterer pa tonen og den manglende hjaelpsom-

hed. Samtidig spgrger jeg om to ting, nemlig hvilke
krav DSB stiller til skoene (da jeg selv vil kgbe nogen),
samt hvilken specialleege jeg skal henvende mig til
(jeg har konstateret slidgigt i begge knae og min laege
har skrevet en erklaering pa dette). I hele forlgbet kal-
der uniform.dsb skoene for arbejdsfodtgj. Jeg mener,
det er en uniformssko og de eneste krav er vel bare
udseende og pris.

Michael L. K. Albrektsen 16 dage senere har jeg ikke modtaget noget svar! Det

Fotograf: Michael L. K. Albrektsen er meget utilfredsstillende og jeg veelger derfor at
skrive til driftschefen. Det skal her bemeerkes, at jeg i

de foregdende mails har haft bade min gruppeleder og
den lokale arbejdsmiljgrepraesentant pa cc. Driftschefen mener, at det er noget, min gruppeleder ma lgfte og han hen-
vender sig sa til arbejdsmiljgchefen.

D. 8. november far jeg et svar. Sa det er ikke fordi tempoet stiger, men det hjelper gevaldigt pa tonen, at s prominen-
te navne stdr cc pa mailen. Man beklager den lange svar- og ventetid. Det skyldes, at man ikke har nogen proces pa
plads for personer med udfordringer pa fodtgj. Man vil lave en lgsning med de nuvaerende samarbejdspartnere/
leverandgrer af arbejdssko. Selvfglgelig efter en udredning hos en specialleege/fodterapeut. Fint nok, men jeg far sta-
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dig ikke svar pa mine to spgrgsmal angaende, hvilken speciallzege jeg skal kontakte, samt hvilke krav der er til fodtg-
jet? Men jeg far at vide, at jeg som privatperson ikke kan kgbe arbejdssko i en almindelig skobutik, da de ikke lever op
til de krav, DSB stiller. Og s anerkender de min udredning og erkleering fra min egen laege. Jeg har dog stadig ikke vist
min leegeerklaering til nogen! Man haber sd, at man kan Igse alle de forskellige behov, folk matte have til specielt fodtgj.
Held og lykke! N3, men man regner med at vende tilbage indenfor en uge med en lgsning!

Jeg er en tdlmodig mand og som I nok kan regne ud, sa gar der mere end en uge, inden de vender tilbage. I den mellem-
liggende tid far jeg lov til at anvende eget fodtgj af min gruppeleder.

Der gar over en maned inden jeg, efter endnu en frustreret henvendelse fra min side, far svar.

Jeg far d. 9. december tilbudt 3 datoer, hvor jeg kan komme til afprgvning hos DSB’s sko-leverandgr i Hedehusene: D.
21. december, d. 10. januar eller 26. januar, alle dage mellem kl. 9-14.

Jeg takker og ger opmeerksom p4, at det bgr de aftale med min tjenestefordeler, da jeg mener, at det bgr forega i ar-
bejdstiden. Jeg bliver sa taget fra tjeneste d. 20. december og tager ind og prgver sko. De har reelt kun ét par sko, der
lever op til “ekstra stgdabsorberende”. Skoene er OK uden at vzere fantastiske. Mine egne lgbesko er bedre. Men fred
veaere med det, for jeg orker faktisk ikke mere.

Vi aftaler, at jeg skal have to par meeeen, jeg kan da ikke fa dem med, da de skal ind over DSB’s bestillingssystem (!). Sa
nar jeg kommer hjem, skal jeg sa oprette en bestilling. Jeg laver en hastebestilling d. 21. december og 20 dage senere
modtager jeg endelig mine sko. Godt jeg tog en hastebestilling!!!

Dette her forlgb har taget naesten et halvt ar. Jeg er glad for, at jeg ikke har stgrre problemer end slidgigt. Min sygdom
forsvinder ikke, fordi jeg far nye sko, jeg far bare en bedre arbejdsdag. Stakkels dem der har stgrre problemer. Jeg har i
forlgbet veeret inde og leese pa DSB’s hjemmeside omkring arbejdsmiljg og har i mine mails refereret til dette. Hvis
man som udenforstdende person laeser det skrevne, sa ser det godt nok flot ud, med alle de ting man ggr og tager hen-
syn til. Men det er meget svaert at genkende, ndr man er en del af det.

Jeg har heller ikke faet svar pa min spgrgsmal:
. Hvilke krav er der til arbejdssko, som ikke kan imgdekommes ved at kgbe privat? Handler det om forsikring?
. Hvorfor speciallaege? Hvorfor ikke egen laege som i mit eget tilfaelde?

Uniformsprojektet har vaeret i gang lzenge sa hvorfor har man ikke faet en proces for fodtgj? Jeg teenker s3, at det har
man noKk heller ikke for andre dele. Men hvorfor skrive det, nar man ikke ved, hvad man skal ggre, nar nogen fglger
op? Man kunne godt have en mistanke om, at man vil ggre det besveerligt. Sa er der nok ikke nogen, der sgger!

Hastelevering pa 20 dage? Den var der nok ikke mange butikker, der ville slippe afsted med overfor deres kunder! Og
som naevnt har jeg aldrig fremvist den leegeerklering jeg fik fra egen lzege til nogen. Ikke fordi jeg ikke vil, men jeg er
bare aldrig blevet bedt om det!

Hele historien giver desveerre et godt billede af, hvordan man fra ledelsen opfatter og behandler sine medarbejdere.
Det Bld Blad har forelagt arbejdsmiljgchef, Johnny Jartved kritikken. Du kan laese Johnnys / arbejdsmiljgs svar herunder ...

Jeg skal forst beklage den oplevelse du har haft. Vi bestraeber os altid pa at finde de rigtige lgsninger for bade DSB og
den enkelte - til rette tid og i rette kvalitet. Der er ingen tvivl om, at vi har veeret udfordret efter lancering af den nye
uniform. Vores postkasse Uniform@dsb.dk, har fdet s mange henvendelser, at vi ikke altid har kunnet leve op til an-

dres og vores egne forventninger. Mange henvendelser, kombineret med nye og til tider ukendte udfordringer, har
betydet for lange svaretider.

Hvorfor skal du bruge DSB’s standardfodtgj - eller henvises til at afprgve andet arbejdsfodtgj - og ikke kgbe
selv?
DSB har valgt at veerne om arbejdsmiljget ved at stille krav til det fodtgj som uniformerede medarbejdere bruger, nar
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de er pa arbejde. Det har vi, fordi det er vigtigt at forebygge skader, bade her-og-nu skader, og skader og slid pa lang
sigt. De krav, der er stillet til fodtgjet, er bl.a., at det skal vaere testet og godkendt: Certificeret som arbejdsfodtgj efter
den standard der hedder DS EN ISO 20347. Det betyder, at det er fodtgj, som overholder Arbejdstilsynets vejledning
for veernefodtgj i kategorien "arbejdsfodtgj” (derfor denne benaevnelse). Det er normalt kun i meget fa tilfzelde muligt
at kgbe arbejdsfodtgj med denne certificering i en almindelig skobutik for private. Det er en vare, som forhandles hos
leverandgrer, der er specialiseret i at levere fodtgj til andre brancher, som stiller krav til det fodtgj, der anvendes af
deres medarbejdere - f.eks. sikkerhedsbranchen, Post Nord, kriminalforsorgen, politiet osv. Ud over disse krav, er der
sat en raekke yderligere krav til fodtgjet som sikrer andre komfort- og arbejdsmiljgmaessige funktioner. Herunder nog-
le eksempler, som ikke udtgmmende:

o Fodtgjet skal sidde godt fast pa foden og skal kunne justeres efter behov

o Fodtgjet skal veere stgdabsorberende, have fast haelkappe og lukket front

o Fodtgjet skal passe til de funktionsmaessige behov, der er i forhold til klima og vejr
o [ certificeringen ligger der ogsa opfyldelse af krav om f.eks. skridsikkerhed

Endelig er der ogsa sat krav til udtrykket - at fodtgjet skal passe til uniformsbeklaedningen - ved at veere mgrkt og
neutralt, hvilket er vigtigt for DSB. Det vigtigste er dog, at det er sikkert (certificeret og testet til denne brug). Derfor
gnsker vi ikke, at man anvender privat fodtg;j.

Hvorfor en udredning hos relevant leege og dokumentation?

Med ovenstdende forklaring sa haber vi, at det giver en forstaelse for, hvorfor udgangspunktet er anvendelse af det
sortiment som DSB (sammen med medarbejderrepraesentanter) har udvalgt til standardsortiment for uniformerede
medarbejdere. Malet har veaeret, at langt de fleste kan finde fodtgj, der er egnet til de arbejdsopgaver, de skal udfgre og
samtidig passe til den fod, der skal baere det. Det er enklest for alle, nar det fodtgj der er ngdvendigt, blot kan bestilles
som en fast vare.

Der har veaeret opmaerksomhed p3, at nogle kan have sarlige behov der ikke er dekket indenfor standardbehovet.
Nogle kan have "almindelige behov”, der ligger udenfor standardsortimentet, f.eks. hvis de har fgdder i en stgrre sko-
stgrrelse end de stgrrelser, der ligger i bestillingssystemet, eller har en bredere eller smallere fod end pasformen pa
det fodtgj, som er tilgeengeligt. Endelig er der andre, som har helt szerlige personlige behov, f.eks. gener der kan af-
hjzelpes eller bedres, hvis fodtgjet tager hensyn til dette. Det kan vaere nedsunken forfod, platfod, halspore, eller helt
andre serlige personlige grunde. For at kunne hjzlpe disse medarbejdere bedst muligt, gnsker DSB, at man bliver
udredt for sine behov. Det ggres bedst hos en ”specialist” i forhold til det specifikke behov, der er. Nogle gange er det
en fodterapeut, andre en ortopaedkirurg, og andre igen en fysioterapeut eller en onkolog. Det er meget forskelligt. Det
vigtige her er, at der kommer en faglig vurdering af, hvad problemstillingen er og hvad der kan ggres for at lindre/
afhjeelpe den.

Med dette input stiller DSB krav til leverandgren af arbejdsfodtgj om at finde arbejdsfodtgj (altsa certificeret fodtgj),
der fortsat lever op til de generelle krav, men ogsa de specifikke personlige behov (ekstra plads til teeer/forfod, ekstra
bredde, seerlig stgdabsorbering, szrlig stgtte osv. Uden relevant udredning ville vi ikke kunne stille krav til det per-
sonlige fodtgj.

Bestilling gennem DSB’s indkgbssystem - og hastelevering

Det er helt rigtigt, at alle bestillinger af uniformer og fodtgj skal ske gennem DSB’s indkgbssystem. Sddan er det, for at
DSB kan overholde de krav, der er til handel mellem to virksomheder. DSB skal oprette en indkgbsordre, som skal
matche den faktura, der sendes for den leverede vare. Pa den made er der styring af indkgbene. Nar der som her med
fodtgjet, er tale om en vare der ikke er standard - og dermed ikke "pa lager” - sa bliver den bestilt som en "SP-vare” i
bestillingssystemet:
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Specialsko - Kan
kun bestilles efter

forudgaende £107
m aftale og 610730 DKK 500,00 | Vzlg Sterrelse v 0
visitation med
Veelg Stermrel
Uniform@D $B.dk B BEISe

Lag alle varer i kurven

Specialvarer kan pr. definition aldrig leveres som en "hasteordre” - se bl.a. netop udsendte nyhedsbrev:

BESTILLING — VAR OPMARKSOM PA DISSE TING

Aldrig hasteordre pa varer i SP-mal. SP-varer ligger ikke pa lager og
kan derfor ikke leveras som hastebestilling. De vil blive leveret
indenfor 6-12 uger fra bestillingstidspunktet.

Som du papeger, sa er processen, vedr. afprgvning af fodtgj udenfor standardsortiment, ny. Den fgrste afprgvning, der
fandt sted, var den 21. dec. 2021. Bestilling efter dette falder sa - uheldigvis - sammen med den lukkeperiode
Mammut Hoffmann altid har for bestillinger hen over jul/nytar (i 2021 fra d. 22. december til d. 3. januar). Det
betyder, at det fgrst er efter nytdr, at ordren er blevet ekspederet (d. 10. januar 2022), med levering til dig d. 11.
januar, hvilket i det perspektiv faktisk er indenfor de garanterede maks. 10 dage.

Hvorfor har uniformsprojektet ikke ...

Godt 3 maneder er for lang sagsbehandlingstid fra kontakt til Uniform@dsb.dk d. 4. oktober 2021 til behovet er "lgst”
d. 11. januar 2022. Uniform@dsb.dk gik "i drift” efter Uniformsprojektet d. 1. oktober og de fgrste maneder har veeret
praeget af at fa styr pa alle de nye processer, der er besluttet i Uniformsprojektet. Som der mange gange er svaret fra
uniformspostkassen sa skal vi alle leere det nye system at kende ...

Processen virker for de knapt 2000 medarbejdere, der allerede har bestilt fodtgj fra det nye sortiment i det nye
bestillingssystem - MEN, indrgmmet ... Det har taget tid at fa etableret den "standardlgsning” som vi fglger, nar man
ikke kan anvende det fodtgj, der er i uniformssortimentet. Jeg kan derfor godt forstd, at szerligt du fgler, at vejen til
lgsning ikke var enkel - for du var den allerfgrste, som kom igennem den nye proces med afprgvning og radgivning til
arbejdsfodtgj udenfor standardsortimentet.

Jeg haber, det bliver nemmere fremover og kan love én ting. Vi vil forsat ggre vores bedste for at leve op til andres og
egne forventninger - ogsa nar det er nyt og sveert.
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Nyt fra Arbejdsmiljg
TCS ibrugtaget pa Sydbanen

Af: Nar ny teknologi indfgres, er vi arbejdsmiljgrepraesentanter
Carsten Larsen, altid meget speendte pa, hvilke @ndringer/forbedringer vi
N[BT e g NOeh N (] d LS IS ol medarbejdere kommer til at opleve i vores daglige virke. Teknologisk
& udvikling skulle jo gerne betyde fremskridt i forhold til vores daglige
Jan Lundstrgm belastning pa det fysiske omrade, men sandelig ogsa - og bestemt lige
Arbejdsmiljgrepraesentant, Naestved sa vigtigt - pa det psykiske omrade.

Fra K22 blev ETCS ibrugtaget pa Sydbanen mellem Mogenstrup (syd
for Naestved) og Nykgbing Falster Vest. Mens det i det store hele har kgrt uden stgrre problemer pa Lille Syd, har op-
starten i primaert Nykgbing Falster vaeret mere problematisk. Hvor vi pa Lille Syd far kgrtilladelse til naeste station
eller naeste overkgrsel, far man pa "Store Syd” typisk kun kgrtilladelse til det nzeste blokafsnit. Det svarer lidt til at
kgre pa én grgn, og man vil fglgelig ikke kgre med fuld hastighed, fordi bremsekurven hele tiden nzermer sig, og nogle
gange skal man endda begynde at bremse, ogsa selv om der hverken er noget tog eller en station foran!

-]

Et tegn pa "systemet” ikke virker godt nok er, nar
kollegaer ringer til trafiklederen og takker nar
trafiklederen leegger en lang rute manuelt! Det
skulle systemet jo kunne ggre helt automatisk. Et
nyt signalsystem til vel 30 mia. kr. skulle jo gerne
veere et fremskridt og ikke ggre det sveerere at |-

kgre til tiden? I vores gjne er det et tydeligt ek-

sempel pd de frustrationer, det giver, nar man |
som lokomotivfgrer stilles over for et signalsy- =
stem og en kgreplan, som ggr det meget sveert at
kgre rettidigt. Det er en klar forringelse af vores
psykiske arbejdsmiljg, som ogsa har gjort, at flere
kollegaer har udvist tegn pa stress over, at de
ikke kan lgse deres arbejdsopgave, at kgre deres
tog rettidigt, tilfredsstillende.

Pa Nykgbing Falster station far man indtrykket -
af, at “virkeligheden” skal indpasse sig efter 2
"systemet”, og ikke at systemet er lavet = pro-
grammeret, sa det passer til stationens fysiske -
udformning. F.eks. skal tog, der ankommer i spor jE===
2, kgre meget langt frem for at veere fri af et spor-
skifte, der med tilhgrende ETCS-stopmzerke er
placeret cirka midt pa perronen. Passagererne
ser undrende til, nar de i gsende regnvejr skal
forlade det fine halvtag for at komme ud til toget,
og omvendt ved ankomne tog som kgrer forbi
halvtag, trapper og elevator, og holder sa langt

veek fra naturlige adgangsveje, at passagerne
tror, at vi lokomotivfgrere ikke kan finde ud af at
standse et tog. Holder toget i sporskiftezonen, [ENNACIsaeR 310 ARV TS S ) s S B o BT Rl DY N OB 1 BN
kan det nemlig ikke fa kgrtilladelse. Pa vej ind til QLo ke EERHI N il

stationen kan man opleve, at systemet pludselig
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tilbyder OS mode - ogsa noget vi aldrig har oplevet fgr. Det skyldes dog nok, at man pa tre neetter inden systemet blev

ibrugtaget, lykkedes med at opkgre tre forskellige sporskifter. Og Banedanmark har reduceret lagerbeholdning af
steenger til sporskifterne, sa der kun var steenger til ét sporskifte. Derfor er nogle af skifterne stadig aflaste.

Systemet opererer ogsa med en sdkaldt "dwelltime”, dvs. hvis et forsinket tog ifglge kgreplanen skal have et minuts
ophold pa en station, kommer kgrtilladelsen fgrst 60 sekunder efter toget er gaet i hold. Det er jo ellers - specielt i
ydertimerne uden sa mange passagerer - en nem made at indhente forsinkelse pa. Et stressmoment er det ogs3, at
overkgrslerne ofte sikres sa sent, at vi far en advarsel i DMI’et og nogle gange ogsa bremsekurve.

Som ved litra EB vil vi tillade os at stille spgrgsmal ved, om uddannelsen har veret god nok. Den teoretiske del mener
vi var OK, men gentraeningerne gav ikke det store udbytte og spgrgsmalet er, om én kgredag er nok? Vi skal jo ogsa
huske, vi stadig skal kgre pa det gamle system mange ar endnu. Maske kunne man have brugt gentraeningerne til at
gennemga de forskelle, man skal veere skarp pa mellem de to systemer. For dem af os, der fik uddannelsen pa et tidligt
tidspunkt, er DSB dog undskyldt, for der blev dengang kun kgrt pa det nye signalsystem i Nordjylland.

Kigger man pa de 14 signalforbikgrsler, der er registeret for DSB i januar méned, relaterer de syv af dem sig til ETCS
gst for Storebeelt. Det er en klar overrepraesentation i forhold til andelen af kgrte togkilometer pa ETCS! Man skal da
heller ikke opholde sig laenge pa en opholdsstue for at hgre mange, der er usikre p3a, hvordan de skal forholde sig nar
systemet "ikke bare spiller”. Det fgrste DSB-depot, der kgrte pa ETCS var Neaestved, og her har adskillige kollegaer al-
drig haft brug for at udfylde en driftsinstruks i driften. Sa nar det sa sker, er usikkerheden stor, og den bliver ikke min-
dre, nar man hgrer flere er kommet galt afsted! Nu har man maske ikke kunnet forudsige problemerne i Nykgbing
Falster, men ellers kunne man jo, som man tidligere har gjort, f.eks. nar der skal kgres med ind/udrangeringer eller S1
i stor stil, udsende en praeventiv mail med lidt om, hvad man skal passe szrligt pa med.

En anden ting, der undrer os, er de fysiske signa-
ler, der er uden betydning, nar der kgres pa det
nye signalsystem. Hvor signalerne pa S-banen
pakkes ind i en stor pose med et hvidt kryds pa,
kan man mellem Mogenstrup og Nykgbing Falster
se annullerede signaler (mellem Naestved og
Lundby), slukkede signaler og enkelte signaler,
der er lagt ned, mens Falster er signallgs. Man ma
ikke habe, det bliver en vane at passere slukkede
signaler, for sa er risikoen stor for, man af vane
kommer til at ggre det, hvis et signal pa en SR- |8
streekning skulle veere slukket. Det skete jo for [
nylig i Kgbenhavnsomradet, hvor en stgrre strgm- j

afbrydelse slukkede signalerne i leengere tid.

Egentlig er der i ETCS-land ingen afmaerkning af >

standsningssteder, hverken fysiske meerker eller
markering i DMI'et. Og har materiellet Green-
Speed, er det i begraenset visning, hvor stationer )RS EVRZIRE TRl RTelIBBNNA 1010
og perroner ikke vises. Det forlyder, at det alene Weaollae) RO a2 WA ILH!

skyldes, at der jo ikke er LA for en ETCS-
streekning, sd visningen burde veere mulig. Ved

Ngrre Alslev og Eskilstrup star maerkerne 17.5 "Holdested uden deekningssignal” og 17.7 "Perron ved trinbraet” stadig,
men kun for det venstre spor og anbragt 800 m fgr, selv om straekningshastigheden i dag er 180 km/t! I taget vejr vil
der veere en stor risiko for missede standsninger.
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okalindlaeg Aalborg

Ja, sa blev det tid igen til at skrive lidt om hvad
der foregar i Nordjylland.

Vi har jo som mange andre mattet udsaette vores
generalforsamling, der skulle have vzret lgbet af stablen den
19/1-22. Der er blevet fastsat en ny dato, som bliver den 2/3-
22, samme sted og samme tid. Det er selvfglgelig en lille smu-
le treels, men det er denne her virus, som stadigvaek spgger,
den er vi jo ikke herrer over.

For tiden har vi en del der er sygemeldt med Corona, hvilket
AFf: man jo ogsa har andre steder, men lad os nu se om ikke det
kgrer pa sidste vers, sa vi kan for en normal dagligdag tilbage.

Bjarne Aunsbjerg
Ellers er det meget begraenset hvad der sker pa depotet. Vi har

som alle andre steder (forhabentligt) gennemgaet den nu af-
sluttede APV, og der var godt nok et par ting heroppe som der skal tages hand om i lgbet af aret.

Lige nu gar vi og lader op til det store sporarbejde mellem Langa og Arhus til april. Oplagringspladserne til sveller og
skeerver er ved at blive etableret, sé det er en smule spaendende hvordan vores tjenester kommer til at se ud nér de er
blevet korrigeret, da 80% af vores kgrsel jo er til Fredericia, men nu ma vi se.

Vi har ogsa et par kollegaer der har valgt at ga pa pension her i lgbet af aret, sa der bliver da et par stykker vi desvaerre
skal tage afsked med, men gennemsnitsalderen er faktisk ved at veere ret hgj her i Aalborg, sa der kommer jo nok flere
i lgbet af aret.

Hvad vores tjenester angdr, er vi efter turskiftet ved at vaere meget fortrolige med 1C4, efter at der var nogle i DSB der
fik den geniale ide (maske for at ggre livet endnu mere besvaerligt for vores kunder) at hvert andet intercitytog skulle
kgres med IC4 til og fra Fredericia, med et togskifte dér til falge.

Det virker bare lidt hovedrystende, at man om aftenen kan sta i Fredericia og vente pa at en Fredericia-fgrer har klar-
gjort et IC3-szet pa P-risten, herefter rangerer det ind pa stationen til os, for derefter at se der ankommer to eller tre
[C3-szet fra Kgbenhavn som han sa efterfglgende kan kgre pa Risten og afslutte. Sa det er morgen og eftermiddag det
er IC4, ikke om aftenen, men kunderne skal alligevel skifte???

Forsta det hvem der kan.

Det var hvad jeg havde for denne gang. Pas godt pa jer selv derude.

okalindlaeg Aarhus

Dette lokalindleeg skulle have indeholdt noget om-
kring lokalgruppens generalforsamling 2022, men
da regeringen ikke, som forventet, lgftede alle re-
striktioner den 16. januar, var der efter den dato
stadig restriktioner for selskabslokaler.

Det, samt manglende mulighed for at leje konferencelokaler
(her blev restriktionerne nemlig fjernet), gjorde, at en aflys-
ning blev en realitet.

I skrivende stund satser vi pa den 10. marts som ny dato for
generalforsamlingen. Nar dette blad leeses, er datoen endelig
fastlagt og meldt ud.

Af:
Pa de mange info-skaerme ophangt rundt omkring pa depoter-

Carsten Understrup ne, informeres om alt mellem himmel og jord, dog har jeg aldrig
set madopskrifter, ideen er hermed videregivet.
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For tiden fokuseres der kraftigt pa vinterberedskab og hvor klar, man er. Der skrives om, hvem der skovler sne og
“gruser” de forskellige arealer. Der er ogsa opgivet et ngdtelefonnummer, hvis ikke der er foretaget rydning / grus-
ning. Alt sammen meget fint, men det fratager ikke virksomheden for ansvaret at sikre disse forhold, uanset hvor me-
get outsourcing der er foretaget.

Gad nok vide, om der er en arsag til denne intense kampagne pa info-skeermene i det ganske land?

Da Statsministeren 11. marts 2020 lukkede landet, var der vel ikke mange som ikke fglte usikkerhed og magteslgshed.
Arsagen var, som vel naesten alle kan huske, Corona. Allerede den 14. marts var der tiltag pa plads for at undga panik-
fyringer. Der var et hjemsendelses-/arbejdsfordelingstiltag, samt sygedagpengerefusion fra dag ét ved Corona sygefra-
Vaer.

Hos DSB valgte man at hjemsende frontmedarbejdere, som enten selv var, eller havde sarbare familiemedlemmer. En
ganske sympatisk holdning i en usikker tid. Sd langt sd godt, men historikken er kort i HR, for nu kan enkelte hjem-
sendte medarbejdere - der blot fulgte deres arbejdsgivers ordre - se hjemsendelsesperioden fremga af deres sygefra-
vaersstatistik. Skyldes det mon, at man har ansggt den forkerte kasse om refusion?

Uanset hvad kan det ikke veere den enkelte medarbejders problem, da de jo blot fulgte arbejdsgivers ordre. Det synes
endog ganske urimeligt, at man fglger sin arbejdsgivers ordre, for dernzest at blive mgdt af krav om handlingsplan for
at nedbringe sygefravaeret. Det kraever vist en meget videregdende uddannelse at se rimeligheden i dette.

Jeg troede ikke det var muligt for DSB’s direk-
tion at overraske mig. Men sidst i 2021 lykke-
des det dem alligevel. For med meddelelsen
om en "bonus” pa 5000,- kr. til hver medarbej-
der, skete det, jeg ansa for umuligt, denne gang
dog med et positivt fortegn.

Trods det, at direktionen (idet jeg formoder
bonusudbetalingen er en suveraen direktions
beslutning?) ikke sd min opfordring til perle-
plader i DBB 5-2021 som alvorligt ment, vil jeg
da gerne udtrykke min taknemmelighed for
denne kontante bonus gestus.

Den fine gestus og paskgnnelse, som jeg anser
den udbetalte bonus for at veere, betyder, at
0K23, som hastigt neermer sig, ikke fra min
side vil blive mgdt af krav om 3,5% lgnstig-
ning i bade 2024, 2025 og 2026 for blot at
fastholde min reallgn. Jeg vil veere rimelig og
kun forlange 10% samlet for den trearige peri-
ode. Om den gvrige transportbranche, samt
smedene og 3F’erne i 2023 vil udvise samme
rimelighed, som jeg, nu hvor lokummet ogsa
Fotograf:: Fotografens navn er redaktionen bekendt braender under dem, og ikke, som ved 0K20,
hvor kun jernbanepersonalet og malerne hav-
de varme baller, det vil vinter/forar 2023 vise.

Set pa depot Nykgbing F. Fik de mon perleplader i stedet for bonus?

Dejligt at veere i DI, hvor smedenes leederforkleeder samt stilladsarbejdernes szregne stil kan hjaelpe og skaerme os i
arbejdskampen. Maske ogsa en enkelt SAS bagagemedarbejder eller sygeplejerske vil deltage i kampen.

Men endnu engang kommer jeg til at kaste vrag pa en fornem gestus, for efter at have nydt meddelelsen om bonusud-
betalingen, gav en hurtig omgang hovedregning, et resultat pa minus 35.000.000, - kr. for denne gestus. Kunne disse
penge fra et flot arsresultat, efter i 2021 at have haft stor passagernedgang pga. Corona - ingen passagerer synes at
veaere vejen frem - have veret brugt pa anden vis?

Jeg teenkte straks i virksomhedslgsninger. Kunne man have brugt pengene til at udskiftet de 20 ar gamle fgrerrums-
stole i ER4? [ den gvrige vognmandsbranche er levetiden for denne del af en arbejdsplads omkring 2 ar. I Telegade
holder en kontorstol vel ogsa meget rimeligt i maksimalt et par ar? Selv om jeg kan forst3, der bruges megen tid i kgen
ved kaffemaskinerne, sd slides kontorstolene vel ogsa?

Mit indre svar blev dog nej. Kolleger ansat med udsigt til slutlgn og som aldrig fik den pga. indmeldelsen i DI, der kun-
ne pengene vare brugt.
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pa stgrre lgn efter 10 ar. [ snit skulle disse kolleger vel have
haft 2500,- kr., pr. maned i udligningstillaeg.
I det nuveerende arbejdsmarked er 25 ar i samme virksomhed

at behandle disse kolleger med rimelighed. Det ville over 15 ar
pr. medarbejder give en gget lgnomkostning pa ca. 450.000, -
kr. gange 80 medarbejdere lig med 36 millioner i ggede lgnom- |
kostninger over de 15 ar. Hvis man havde sat de 35 millioner |
fra bonusudbetalingen i sikre vaerdipapirer, ville man over 15
ar bade have kunne honorere slutlgnsproblematikken, samt
have penge til den arlige perleplade.

Sa Flemming, neeste gang du har lidt handgrer tilovers, sa kig

lige pa mine beregninger. .

Tak fordi du

. . . handler lokallt

Lidt pudsigt med ansettelseskontrakter. Nar en eller anden e )
Supe

umulig direktgr har kgrt en virksomhed i seenk og gjort menne- | | ggg'gssm |
sker arbejdslgse., sa udbetales der en stor bonus til vedkom- —
mende. Dette skyldes altid, jf. den ansvarlige bestyrelsesfor-
mand, den indgaede anszettelseskontrakt med den pageeldende
direktgr. Her er der sa lidt forskel pa Flemming og Sgren - eller
det mere mundrette Per og Poul - for vi havde da nogle kolle-
ger med en ansattelseskontrakt, som inden indmeldelsen i DI
gav dem udsigt til en slutlgn, der var vaesentlig hgjere end lgn-
nen i DI-overenskomsten. Men den slags ansazettelseskontrak-
ter honoreres ikke i samme omfang som direktgrers.

HAMA perleplader pa tilbud i Padborg Brugs

Pas godt pd jer selv derude. Fotograf:: Fotografens navn er redaktionen bekendt

okalindlaeg Esbjerg

Sa kom vi ind i det nye ar og der blev gjort klar til en-
mandsbetjening pa intercitytog mellem Esbjerg og
Kolding. Som seaedvanligt, fristes man til at sige, havde
DSB ikke ret meget styr pa det.

Vi savner ansatte i administrationen med viden om jernbanedrift.

Vores nye ture tradte i kraft sgndag den 9. januar, sa stationsser-

vice stod Kklar til at overtage klarggringen af alle intercitytog. Men

togpersonalet var ogsd mgdt ind, for der havde man fiet at vide, at

enmandsbetjeningen fgrst begyndte mandag.

Stationsservice ggr det sikkert udmeerket, men medarbejderne

ma dbenbart ikke komme i farerrummet, for der bliver ikke tgmt

affald her. Sa det er dbenbart en god ide selv at fjerne det, eller i

det mindste leegge det ud i kupeen.

Det kneb ogsa lidt med regelveaerkerne, for da rettelsen til SIN DSB-
instruks 26.10 og 29.10 kom, stod der:

Streekningen Taulov-Lunderskov, henholdsvis Lunderskov-Esbjerg er godkendt til enmandsbetjening med 1 MF/1 ER

Fglgende togsystemer er planlagt uden togpersonale: IC

Det er jo meget godt, hvis ikke det lige var fordi tog 870 kgrer som 1 MG det meste af ugen, hvis ikke dagligt. Vores

neestformand opdagede det med det samme, sa vi fik beskeden givet videre, og der blev straks skaffet en togfarer til

Per B. Baden
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mandag aften.

Tirsdag udkom SIN DSB cirkuleere nr. 01/2022, hvor 1 MG var blevet tilfgjet streekningerne som mulig enmandsbe-
tjent intercitytog. I sikkerhedscirkuleeret blev der ovenikgbet lagt veegt pa, at der ikke matte kgres intercitytog en-
mandsbetjent gst for Taulov. Som om vi nogensinde ggr det, eller naesten aldrig ger det! Hvorfor Taulov, nar togperso-
nalet kommer i Kolding?

Vi har ogsa faet afholdt vores generalforsamling, som var lettere Corona-ramt, men der var dog otte stemmeberettige-
de til stede, hvilket trods alt er over 25 % af medlemmerne.

Den vigtigste ting pa generalforsamlingen, var vel vedtagelsen af vores nye ferieregler. Disse traeder i kraft i det gje-
blik DSB indfgrer elektronisk feriesggning. Selve feriereglerne er tilpasset de nye lokalaftaler mellem DSB og LPO DSB.
Der er kun to aendringer for medlemmerne. Vores mulighed for kun at sgge 2 ugers ferie i Esbjerg kommunes skolefe-
rie er aendret til 6 uger. Skoleferien er ikke laengere 7 uger, men 6 uger og 1 dag, sd det giver bedre mening med de 6
uger. Hvis man gnsker 3 uger i slutningen af skoleferien i dag, fir man reelt kun 1 uge og 1 dag i skoleferien i stedet for
2 uger og 1 dag, hvilket jo godt kan have betydning for nogle. Den anden andring er, at der kun ma sgges 2 uger i
hgjnormsperioder ved vinterferievalget, sa vi undgar, at der er nogen som saetter sig pa 3 uger, hvilket ikke har veeret
det store problem, men det er sket en gang i mellem. Grunden til ikke at sige 1 uge i hgjnormsperioderne er, at det vil
ggre det meget svaert at leje sommerhus eller tage pa charterferie omkring jul og nytar.

okalindlaeg Fredericia

Turen til Arhus lyder til at have vearet hyggelig,
men jeg blev desveaerre forhindret pa grund af en
begravelse. Fik en snak med Kim Karlsson om tu-
ren, og han fortalte lystigt.

Toget gik til Arhus hvor de mgdtes med folkene fra Struer. Der
var nogen der fik lidt at spise og andre gik i gang med en fgr-
glsmagnings-gl. Derefter gik turen til bryghuset, og det lgd til
at gllene godt kunne drikkes. Efter at have set billeder hvor
der var kg til hanerne, sa virker det i hver fald siddan. Der blev
blandt andet smagt pa Stout, blonde, klosterbryg og selvfglge-
lig en lille pilsner. Efter en tur med Letbanen og et besgg hos
en lille lokal bevertning, endte de pa spisestedet for en ordent-
lig omgang stegt flaesk med tilbehgr, det var som stegt flaesk
Dan Mgrk Frandsen skal vare.

De fgrste uger med den nye kgreplan syntes at forlgbe ganske rimeligt, men personligt synes jeg det er meerkeligt at
man “knaekker” nogle af IC-togene i Fredericia. Det kan godt veere at DSB har meldt ud til passagerne at det ikke giver
leengere rejsetid, men det giver alligevel et braek i tjenesten, hvor man skal pakke alle sine ting sammen og over i et
andet tog. Jeg kan ikke se det er en positiv udvikling, men der er nok nogen i DSB der far mere i lgn end jeg, der har
regnet pa at det er positivt for passagerne eller firmaet.

Vi afholdt generalforsamling i Fredericia den 18. januar. Den var velbesggt og med masser af snak, lidt diskussion,
fremlagte forslag og information. Der var fremsat et forslag om mistillid til den siddende bestyrelse, men et flertal vi-
ste tillid til den, sa forslaget blev forkastet. Mange tak for det - vi arbejder dagligt pa at yde det bedste vi kan for vores
medlemmer.

Alt i alt var det en god dag, hvor dem der var pa valg blev valgt igen. Der var kampvalg om en bestyrelsespost, men
Frank Vedsted blev genvalgt. Derudover stillede Per Godsk Ottosen op til formandsvalget mod den nuvaerende for-
mand Ole Bang, sa den 25. januar begyndte valget om posten til formand for de nzeste to ar. Det blev afsluttet den 4.
februar. Lgrdag den 5. februar lgb resultatet ind, og det blev Ole Bang der forszetter som formand med 83 stemmer
mod Per G. Ottosen der fik 25. Fem stemte blankt, og der var én ugyldig. [ alt var der 135 der kunne stemme i Frederi-
cia, og 114 valgte at give deres mening til kende. Det synes jeg er ret flot.

Tillykke med valget Ole. Vi ser frem til to ar mere med dig ved roret.

I Fredericia forventes der at komme ny vaskehal i foraret 2022, s3d man kan habe, at det kan hjzelpe pa at fa rene tog ud
i driften. En ny vaskehal kan da kun ggre det bedre end den nuvaerende.
|
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okalindlaeg Helsinggr

Indledning

Det gar stille og roligt i Helsinggr, mens vi venter
pé at Corona vil slippe os helt - vi har veeret ramt af
en del sygdom hen over vinteren. Vi er ogsa be-
gyndt i vores nye ture. Naesten alle er blevet straeekningsind-
gvet til Naestved, og sommeruniformen er bestilt, si meget
bedre kan det vel ikke blive?

Alle lokomotivfgrere i Helsinggr er nu uddannet pa EB. Det har
taget et helt ar at uddanne alle pa depotet. Corona og kapaci-
tetsproblemer har trukket tingene lidt ud. Men nu er vi klar!

Af: Kystbanen/kgreplan K22

Som Lokalgruppen skrev i sidste nummer af Det Bla Blad, var vi
meget skeptiske over for den nye kgreplan K22 pa Kystbanen.
Denne skepsis er desverre ikke blevet mindre.

Nar ca. 50 lokomotivfgrere i Helsinggr skal lzere at betjene en ny traekkraftenhed, opstar der naturligvis enkelte betje-
ningsfejl i begyndelsen. Flere kollegaer fik attesten tidligt i 2021 og har ventet leenge pa at komme i gang med EB-
kgrslen, sd rusten skulle selvfglgelig lige bankes af.

Hans-Morten B. Andersen

Men helt grundleeggende har overgangen til den nye kgreplan veeret en planleegningsmaessig katastrofe! Det er jo det
glade vanvid at tro, at man kan vende togene i Helsinggr og Neestved pa otte minutter.

Alle med bare lidt jernbanekendskab ved, at hvis ikke de mange tog ankommer og afgar til og fra Helsinggr til tiden, sa
vokser og spredes forsinkelserne lynhurtigt.

Det sgrgelige resultat ser vi hver dag. Tog delaflyses og vendes i Snekkersten, sa de i forvejen forsinkede rejsende sen-
des ud pa perronen i kulden, for at vente pa det naeste tog. De rej-
sende nar ikke deres forbindelser videre med Lokaltog, busser og
feerger. Pendlerklubbens Facebook-side er bekymrende lzesning -
kunderne er frustrerede og skuffede. De var jo blevet lovet en bedre
regularitet, nu nar togene ikke kom via @resundsbroen. Men situati-
onen pa Kystbanen minder i den grad om det kaos som DSB First
farte med sig for ar tilbage.

Der er et keempestort behov for, at DSB’s planlaegningsafdeling sad-
ler om inden Kystbanen bliver affolket for rejsende. Kgrslen fra A til
B i kgreplanen er udmeerket, men vende tiderne skal op pa 15 -20
minutter, s& man har mulighed for at opsuge de sma forsinkelser
der kan opsta undervejs.

Kunderne fortjener det bedste, for det er dem der betaler gildet.
Lokomotivfgrerne og togfgrerne har krav pa et ordentligt og an- |¥
steendigt arbejdsmiljg. Lige nu fgles det belastende konstant at veere
forsinket og udskeldt. Det fgles sd utilfredsstillende ikke at kunne
levere tog til tiden. Alle vi ansatte vil jo gerne se tilbage pa en ar-
bejdsdag, hvor ens indsats er lykkes. '

Sa opfordringen herfra til DSB skal lyde: lav den kgreplan om hur-
tigst muligt!

Reservens vilkir og personaleflugt

Et andet stort samtaleemne pa depotet i Helsinggr er reservens dar-
lige vilkar. Dette er ikke noget nyt, men nu meerker vi det ogsa i Hel-
singgr. Flere har afleveret deres opsigelser med den begrundelse, at
man ikke kunne fa arbejdstid og fritid til at ga op. Nogle ville jo bare
sige at det er jo DSB’s problem. Men er det nu ogsa det alene?

Jesper Lindberg fra depot Helsinggr under
streekningsindgvelse til Neestved i litra EB

Fotograf:: Hans-Morten Bejning Andersen

Som fagforening er vi vel ogsa interesseret i, at vores medlemmer
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har det godt bade pa jobbet og i fritiden. Problematikken har intet med tjenestefordelingen at ggre - vi synes at vi har
en glimrende handlekraftig og lgsningsorienteret tjenestefordeler. Der er bare et behov for at kende sine tjenester
leengere ud i fremtiden end 10 dage!

Lidt atypisk er det maske ogsa i Helsinggr, at kun én enkelt lokomotivfgrer har sggt den traditionelle reserve, og at
alle gvrige gnsker en eller anden form for struktur for fritid og arbejde.

Det er maske ogsa derfor dette emne interesserer os sa meget i Helsinggr.

Derfor har Lokalgruppen da ogsa flere bud p3, hvordan denne problemstilling kan lgses. Vi er i dialog med bade LPO
DSB og Fremfgrings ledelse om kombination af ture og rammeture, sd alle kan fa en mere struktureret hverdag.

Hvis man vil undga personaleflugt fra firmaet, skal der nok hurtigt laves noget nyteenkning inden for det omrdde som
omhandler dem, der frivilligt kgrer i reserven.

Sociale arrangementer
Lokalgruppens julefrokost matte desverre aflyses. Der var ellers flotte tilmeldinger fra kollegaerne, men Grasted Kro
matte aflyse, lige som mange andre i december.

Maskindepotets Selskabelige Forening (MSF) kunne pa lovlig vis gennemfgre sin julefrokost.
Der var flot fremmgde i november pa 12er Pubben i Helsinggr

Lokalgruppens generalforsamling blev udsat til 29. marts 2022 i skydeselskabet.

Vi har ogsa taget afsked med nogle af vores kollegaer siden sidst.

Lennart Skibstrup er fratradt, og med udgangen af februar fratreeder Susanne Karlsson.

Michael Mortensen er ogsa fratradt ved DSB, og vi gnsker alle sammen held og lykke i fremtiden.

Vi har dog faet en masse nye kollegaer til lans pa depotet. Lokomotivfgrerne fra Naestved kommer forbi i deres pauser,
og I skal da gnskes velkommen til Helsinggr.

Det var ordene fra lokalgruppe Helsinggr denne gang,

okalindlaeg Kalundborg

K22 gik i gang d. 12. december. Der er veesentlige
@ndringer i den nye kgreplan. ME'erne er desvaer-
re historie i DSB. De har stdet for en stor del af
kgrslen pa Nordvestbanen.

Der er opsat kgrestrgm fra Roskilde til Holbaek, men immuni-
sering af signalerne mangler og er ikke planlagt. Om signaler-
ne skal immuniseres, eller om det bliver udskudt til stracknin-
gen skal ombygges til ETCS, vides ikke.

Men fgr en af delene er foretaget, kommer der ikke el-tog pa
streekningen. Tilbage er si MF og MG til at varetage kgrslen
mellem Roskilde og Kalundborg. Det har givet lidt leengere tog,
som erstatning for dobbeltdeekker-vognene. Om morgenen er
der planlagt tog pd op til fire MF, hvilket ellers ikke opleves sa
Simon Brix Aabern tit pa streekningen. Jeg har sd desverre en formodning om, at
hvis der mangler en driftsklar MF et andet sted, bliver den ta-
get herfra.

En anden @ndring er kgreplanen, som er strammet op. En anelse for stram maske. Hvis kgreplanen skal overholdes,
skal der ikke veere udkoblet motorer eller bremser. Samtidig har vi faet en vendetid i Kgbenhavn pa ni minutter, og
seks minutter i Kalundborg. De korte vende tider og den stramme kgreplan ggr det stort set umuligt at indhente for-
sinkelser. Det bekrzaftede punktlighedsprocenten, der for januar var rgget ned pa 68.

Kalundborg depot har, sammen med Aarhus, veeret testpiloter pa afholdelse af elektronisk ferievalg. Da man jo kender
til de udfordringer DSB kan have med IT, var det selvfglgelig med en smule skepsis det skulle afprgves. Sggningen fo-

Side 35



)1} Det BIa Blad—Nr. 1 2022

Lokalnyt

regik via en ny app. Vi var opdelt i otte grupper; ti stk. i den fgrste, seks stk. i gruppe 2 og 3, fire stk. i gruppe 4, tre stk.
i gruppe 5 og 6, og to stk. i gruppe 7 og 8.

Hver gruppe havde 23 timer til at sgge ferien i. Efter tildeling af ferien blev der abnet for naeste gruppe. Vores ferievalg
begyndte d. 17. januar og sluttede d. 24. januar. Hvad ingen havde taenkt pa var, at SAP d. 18 kl. 16 lukkede for lgnkgr-
sel, og der sa ikke kunne tildeles ferie i et par dage. Efter lgnkgrslen blev gruppe 3 tildelt ferie, og der blev abnet for
gruppe 4, som pa rekordtid fik sggt ferie, s denne kunne lukkes og tildeles. Samme procedure gentog sig for gruppe 5
og 6. Derved var den tabte tid indhentet.

Det er en ny made at sgge ferie pa, men jeg vil dog savne maden det har foregdet pa forhen. Fgr har valget veeret af-
holdt 3. onsdag i januar med start kl. 9.00. Lokalgruppen sgrgede for morgenmad, og en stor del af kollegaerne mgdte
op til ferievalg samt feelles hygge i et par timer.

D. 26. januar fik vi afholdt ordinzer generalforsamling, dog med et par afbud grundet Corona, pa Kalundborg Vandre-
hjem. Det betgd blandt andet, at Peter Kanstrup var den eneste tilstedeveaerende fra omradegruppen. Sa Peter fik hele
taletiden selv, men han havde ikke problemer med at udfylde den.

Der skete lidt udskiftning i bestyrelsen, da Lars Fly ikke gnskede at genopstille som formand. Jeg selv overtog for-
mandsposten, og Claus Lundquist blev valgt som bestyrelsesmedlem. Claus er lige som jeg selv og Steffen, vores kasse-
rer, ret nye i DSB.

Hvis man leegger vores tre ancienniteter sammen, kan vi lige nd op pa 13 ar. Herfra skal lyde endnu en stor tak til Lars
for hans virke i bestyrelsen. Bidde som bestyrelsesmedlem, kasserer og formand.

D. 1. februar var der byttedag for to lokomotivfgrere. Sebastian Rodemund havde gnsket at komme tilbage til depot
Kgbenhavn. Jeg vil gnske Sebastian held og lykke fremover. Samtidig vil jeg byde stort velkommen til Frank Juul Stahl
fra Kh. Jeg haber du falder godt til hos Team Kalundborg.

okalindlaeg Kgbenhavn

Arets forste lokalindleeg bliver et optimismens
indleeg. Med det nye ars komme gik der heller ikke
lang tid fgrend vi kunne sige farvel og tak til alle
restriktioner her i landet.

Som noget af det sidste, inden restriktionerne var endeligt
ophgrt, afholdt lokalgruppe Kgbenhavn ordinzer generalfor-
samling jf. lokalgruppe vedtaegterne. Det var oprindeligt med-
delt at generalforsamlingen skulle finde sted i Frederiks-
berghallernes restaurant. Men kort inden afholdelsen meldte
de ud, at de fortsat holdt lukket indtil restriktionerne var en-
Af: deligt ophaevet.

Thomas Knudsen Dermed fik vi i bestyrelsen overordentligt travit med at finde
et nyt sted, hvis ikke generalforsamlingen, igen i ar, skulle ud-

saettes.

Vi havde jo pa forrige generalforsamling forsggt os med Scandic Copenhagen og da de kunne melde, at vaere ledige
samt at de uden problemer kunne afholde et sddant arrangement, trods de tilbagevaerende Corona-restriktioner, blev
arrangementet flyttet til denne lokalitet.

Dermed var vi klar til atholdelsen. Det blev dog klart, efterhdanden som vi naermede os, at Covid ikke helt havde givet
op endnu. Inden for en uge matte 3 bestyrelsesmedlemmer af lokalgruppen meddele, at de var gaet i isolation med
positive tests og ville dermed ikke kunne deltage ved generalforsamlingens afholdelse.

Nuvel, vi havde afholdt generalforsamling pa Scandic Copenhagen tidligere og vidste at der var godt styr pa de prakti-
ske ting sa vi valgte at fortsaette med arrangementet. Dog gjorde vi brug af en af vores suppleanter til at hjelpe med
lidt af det praktiske pa dagen.

I sidste ende forlgb generalforsamlingen i god ro og orden. Med gode debatter og en kritisk men konstruktiv tone hele
vejen igennem. Det er bestyrelsens indtryk af dagen.

Lidt nyskabelse matte dog til, da én af de isolerede, var vores kasserer igennem mange ar, Brian Lars Mgller.
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Den gkonomiske beretning skulle jo holdes og da
Brian, ud over sin isolation, ellers havde det godt,
fik vi et videolink op og sta sa forsamlingen kunne
modtage denne.

Da vi ikke normalt benytter virtuel deltagelse til
vores generalforsamling, betgd det dog ogsa efter
den gkonomiske beretning og efterfglgende debat
var overstdet, at linket blev lukket ned igen.

Dermed fik Brian heller ikke de ord med, jeg som
lokalgruppeformand, havde skrevet til ham.

Brian, konstaterede hen mod slutningen af sidste ar,
at hans kreefter til det faglige var ved at vere op-
brugte. Dermed gnskede han at treekke sig som kas-
serer pa fgrstkommende generalforsamling. Det var
vi som bestyrelse selvfglgelig kede af, men det er
ikke alene bestyrelsen, men hele lokalgruppen som
har ham meget at takke for.

Her folger den del af afslutningstalen som var direk-
te til Brian:

Der skal (samtidig) lyde en serlig hilsen til Brian Fotograf:: Arkivfoto
Lars Mgller. Brian har veret en fast del af bestyrel-
sen i en hel del ar efterhanden. Hvis jeg ikke regner
helt galt, sa har Brian veeret tillidsmand og vaeret en del af lokalgruppens bestyrelse i 13 ar nu. En stor del af dem som
benhard bestyrer af kassererposten.

Men nu har Brian valgt at stoppe arbejdet i lokalgruppens bestyrelse. Engagementet og gnisten er de senere ar gaet
lidt pa retreaete. Nar veegtskalene skal ggres op og det sure begynder at veje mere end det sgde. Ja sa er det ogsa okay at
man begynder at overveje om der skal nye kreaefter til.

Brian har igennem de mange ar lagt et keempe arbejde og engagement i de ting han har veeret en del af. Nar samme
arbejde og engagement ikke altid virkede gengeeldt fra anden side, kunne det give enorm frustration.

For mig har du veeret en uundveerlig stgtte. Du kom ind i tillidsmandsarbejdet fa ar fgr mig. Og du har veeret med pa
rejsen lige siden. Du skal vide at alt du har gjort for lokalgruppen igennem arene. Hvervet som tillidsmand. Hvervet
som kasserer. De utallige bisiddersamtaler du har veeret en del af. De mange samarbejdsmgder du har siddet igennem.
Alt har veeret paskgnnet.

Der er ingen tvivl om at du vil veere overordentligt savnet fremadrettet i lokalgruppens bestyrelse. Men du er jo hel-
digvis ikke sa langt veek. Ikke leengere vaek end at du sidder ude pa stuerne og uden tvivl er Kklar til en god diskussion
nar muligheden opstar. Og mon ikke at en ny generation af Lars Mgller-klanen dukker op pa et tidspunkt og seetter sig
pa kassereposten. Vi i bestyrelsen ser det som en familietradition nu, da du jo ikke er den fgrste. Lad det heller ikke
blive den sidste!

Det vil vi se frem mod med spzending.

En stor tak skal lyde!

Tak fra os i bestyrelsen.

Tak fra kollegerne.

Tak fra lokalgruppen.

Tak tillidsmand!

Brian Lars Mgller afgdende kasserer i lokalgruppe Kgbenhavn

Da Brian Lars Mgller valgte at stoppe sit virke som kasserer i lokalgruppen skulle en ny selvfglgelig til. Her foreslog
bestyrelsen at Thomas Ipsen overtog posten. Det var forsamlingen enig i. Tillykke med valget!

Den ledige plads som bestyrelsesmedlem Thomas Ipsen efterlod sig, blev overtaget af vores suppleant Sgren Bjerrum.
Ogsa til dig skal lyde et stort tillykke med valget og velkommen i bestyrelsen!

De gvrige valg var genvalg og disse var forsamlingen ogsa ganske tilfredse med. Sa til alle gvrige. Tillykke med genval-
get!

Med nyligt atholdt generalforsamling og en nyvalgt bestyrelse samt Corona-restriktioner der netop er ophgrt, ser vi
fra bestyrelsen frem imod det nzeste ars arbejde.
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Inden dette indlaeg helt sluttes skal det dog naevnes, at der i lokalgruppen frem mod nzaeste udgivelse af Det Bla Blad vil
falde 2 jubilaeer.

Den ene er Rolf Steen Andersen der d. 1. marts fejrer sit 40-ars jubilaeum. Et stort tillykke med dette skal lyde, fra hele
lokalgruppen!

Den anden er Jan Sgrensen der d. 22. april fejrer sit 25-ars jubilaeeum. Ligeledes skal der ogsa her lyde et stort tillykke
fra hele lokalgruppen!

Det var ordene for denne gang.

o Ma i alle kom godt ind i foraret med disse par linjer fra
T Alberte Winding’s sang "Lyse Naetter”:

4 "Nu kommer fuglene igen

Og lyset vaelter pludselig ind

Det kommer gennem alle spraekker
| Lyse naetter er tilbage”

Nye tider, ET tog i Ringsted Nye tider, ET tog i Hgje Tastrup
Fotograf:: Ebbe Drogemiiller Fotograf: Kasper Birk Tandrup

Lokalindlaeg Nykgbing F.

Siden sidste udgave af Det Bla Blad har vi endnu engang afholdt
Generalforsamling. Denne gang blev den holdt til tiden og vi
havde kgrt alle foranstaltninger i stilling for at Generalforsam-
lingen kunne afholdes, Corona eller ej.

Der var lejet et stort lokale pa Hotel Falster hvor vi kunne hol-
de den forngdne afstand og der var mulighed for at afholde
generalforsamlingen pa storskeerm via Teams, hvis nu besty-
relsen eller nogle af opleegsholderne skulle melde afbud pga
Corona..

Af: I bestyrelsen havde vi ogsa snakket om, at vi maske fremadret-
tet kunne tilbyde denne mulighed for deltagelse til medlemmer-
Sune Kyneb ne, sa maske flere kunne fa mulighed for at deltage hvis de nu
ikke havde mulighed for at mgde fysiske op pga arbejde eller
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andet. Men dette var jo selvfglgelig noget
som i sa fald fgrst skulle besluttes pa ge-
neralforsamlingen. Nu ville vi i fgrste
omgang prgve det af.

Men alle restriktioner blev som bekendt
afskaffet d. 1/2 og vores generalforsam-
ling blev afholdt 2/2, sa pludselig var alle
vores tiltag ikke laengere ngdvendige,
men nu var alt jo planlagt pa forhand, sa
vi fastholdt programmet. Det var fint at
fa afprgvet denne mgdeform hvor Teams
var en del af afviklingen, men konklusio-
nen pa det blev, at vi fremover vil fore-
traekke det fysiske fremmgde, sa debat-
ten kan blive i rummet og vi kan se delta-
gerne i gjnene uden der star nogle
4 “uindbudte” og lytter med i krogene.

Der var et flot fremmgde til generalfor-
samlingen, og bestyrelsen vil gerne sige
S tak til alle deltagerne, og geesterne fra D]
og LPO-DSB.

Streekningen Nykgbing - Mogenstrup
(Neestved), er jo overgaet til ETCS og det
8] virker - for det meste! Der har ogsa veeret
dage hvor intet virker og vi skal skrive
driftsinstrukser i lange baner for at kun-
ne komme rundt pa stationen.
¥ Vi keemper ogsda med for korte kgrtilla-
delser hvilket ggr det svert at holde de
meget optimistiske kgreplaner vi kgrer
efter. Det slider hardt pa materiellet da
J der skal bremses kraftigt fra 180 km/t
for kort tid efter at accellerere kraftigt
5 igen. Det slider ogsa hardt pa lokomotiv-
| forerne (Ikf) da det er en meget stressen-
de made at kgre pa. Vi ma habe det bliver
bedre med tiden.

Banedanmark er ihvertfald opmarksom-
Man skal ga langt efter toget i Nykgbing F . me pa problemet, da de fleste efterhén-
Fotograf:: Carsten Larsen den har haft fat i dem for at fa “noget
mere at kgre pd”. Men svaret har indtil
videre bare veeret, at sddan er systemet
bygget og det ma vi bare finde os i. Nogle
har ogsa faet at vide at det er dem (1kf) som ikke kan finde ud af at kgre pa ETCS!

Noget andet som ikke virkede, var vores rangeromrader. Det betgd at der fgrst fra slutningen af januar kunne forsynes
og parkeres tog i Nykgbing.

Det gjorde at vi forst fra d. 31/1-2022 kunne kgre efter den planlagte kgreplan som ellers tradte i kraft i december.
Siden kgreplanskiftet har vi derfor kun kunne kgre 1 tog i timen, og det med forleenget rejsetid til Kgbenhavn, til stor
frustration for vores i forvejen hardt prgvede pendlere - dem der efterhanden er tilbage!

Det har veeret et sporskifte (Engleender) ud til Skoven som har drillet og derudover har Skoven vzret én stor bygge-
plads, hvor vi ikke har matte faerdes, da der blev kgrt med arbejdskgretgjer, risteperronenerne flere steder var taget
op og der var ikke noget lys hvor vi skulle ga.

Dette arbejde er ikke afsluttet endnu, men risteperronerne er blevet lagt igen og vi har faet lavet nogle midlertidige
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oplyste gangveje som fungerer indtil videre. Men bade vores AMIR og vores leder er i hyppig dialog med Banedan-
mark for at fa dette arbejde afsluttet hurtigst muligt, sa vi igen kan fa nogle gode arbejdsforhold.

Dog far vi ikke genetableret vores overgang pa tvers af alle hovedsporene mellem de 2 parkeringsomrader (Skoven
og Godspladsen), sa her skal der kigges pd nye gangveje og nok ogsa tilrettes nogle spadseretider.

[ starten af januar kom der en mail fra chefen for turplanleegningen, med den nye grundplan for K22. Da selvsamme
chef sidste ar ellers havde sldet fast, at der ikke eksisterede turrettelser. Sa undrede vi os meget i den lokale turgruppe
over hvad meningen med den mail var, da der d. 11/10-2021 ellers var udsendt de endelige ture for K22! Den lokale
turgruppe gik straks i gang med, at kigge den nye grundplan igennem og vi kunne finde rigtig mange rettelser i de dag-
lige tjenester. Nogle v var @ndret en halv time! Sa hvis ikke det er en turrettelse, sa ved jeg ikke hvad det er?

Spgrgsmalet har vi sendt til chefen for turplanlaegningen, men han er endnu ikke vendt tilbage med et svar. Sa LPO-
DSB har ogsa faet de aendrede tjenester fra Nykgbing, nu ma vi jo se om de kan f3 et svar.

Jeg kan kun opfordre andre turgrupper til lige at kaste et blik pa den udsendte mail fra d. 6/1-22 og sammenligne tje-
nesterne med de oprindelige for at se hvor stort omfanget af disse “ikke turrettelser” er.

Det var alt fra Nykgbing F. denne gang. Vi ses pa banen.

Lokomotivfgrer Anders Bech Pedersen, Nykgbing F havde i det seneste nummer af Jernba-
ne Tidende et laeserbrev vedr. arsregnskabet 2020 og anvendelse af midler i Dansk Jernba-
neforbund til uddannelse og lgn. Du kan laese bade indlaegget fra Anders og forbundets
svar her

okalindlaeg Naestved

Fejl fejl fejl

Ja som Vectronaut hgrer man gang pa gang den
sikkert flinke og hjeelpsomme mand sige "fejl fejl
fejl”. Ja det er jo altid fint med lidt hjeelp og vejled-
ning, men problemet er, at den flinke mand ogsa siger det, nar
der ikke er noget galt! F.eks. under afslutning af fgrerrum, hvor
der jo nemt kan begas fejl, som giver problemer nar der skal
rigges op pa styrevognen. Her ville det vaere en stor hjelp hvis
manden kun sagde fejl, hvis vi f.eks. havde glemt at udkoble
Automatisk Fart Kontrol eller at lgse den direkte bremse, der
er elektrisk styret, og man derfor ikke pa handtagets stilling
kan se om bremsen er fast eller lgs.

Jan Lundstrgm

EB-lokomotivet er helt sikkert en god arbejdsplads (selv om
jeg stadig savner sidevinduet), og efterhanden bliver vi ogsa
mere og mere fortrolige med lokomotivet. Men et par ekstra kgredage havde helt sikkert veeret en stor hjzelp. Mang-
lende uddannelse er nok ogsa en af grundene til, at EB’ernes MDBF-tal skraber bunden i DSB’s oversigter. Nu har vi jo
skullet tilegne os de gode vaner i driften, og som en kollega skrev "tzenk hvad det har kostet af togaflysninger og for-
sinkelser at lave sadan et discountkursus med sa fa kgreture. Kollegerne i LKI-vagten har i mange tilfeelde heller ikke
faet tilstraekkelig uddannelse.”

Fgrste gang jeg karte i regnvejr matte jeg f.eks. til at lede efter knappen til viskeren, andre undrede sig over, at de tog
de mgdte blinkede med frontlyset, indtil de fandt ud af, at man under nedbleending ogsa kan komme til helt at slukke
frontlyset ...
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Jan Justesen skifter til Lokaltog

Vores gode kollega Jan Justesen har valgt at sgge mod nye baner, og begynder den 1. marts hos Lokaltog i Harlev. Sid-
ste arbejdsdag ved depotet i Neestved var den 10. februar. Jan Justesen begyndte karrieren hos DSB den 27.augist
2007 og kgrte fra depotet pa Kgbenhavn H indtil han den 16. december 2018 fik lov til at komme til Neaestved.

Vi takker Jan for godt samarbejde, og gnsker ham held og lykke i de altid fint vaskede rgd/bla tog pa @stbanen. Vi kan
jo altid vinkes ved i Kgge!

Der kommer ikke umiddelbart nogen anden lokomotivfgrer til depotet i Naestved til erstatning.

Nyt ansattelseskriterie

Med de nye mere effektive ture, burde der maske tilfgjes endnu et krav ved anszettelse som lokomotivfgrer ved DSB -
selskabsblere! Der er eksempler pa op til godt fire timers togfremfgrsel, godt nok med vendinger undervejs, men da
de i mange tilfaelde er pa under ti minutter for et tog med ETCS/STM, er det i praksis umuligt at na selv et "lille &rin-
de” pa togets toilet ...

Rotter og skimmel

Vi har desvaerre stadig problemer med rotter pa depotet. Remisen med grave i sporene og en maengde kanaler til rgr
m.m. - og ind til opholdslokalerne ggr de sikkert - sammen med de seenkede lofter i flere af lokalerne - depotet til et
eldorado for de ugnskede gnavere. I flere ar har det ved kraftig regn, regnet ind et par steder, og det gger - igen sam-
men med de senkede lofter - risikoen for skimmelangreb. Nu skal der tages prgver for at se om der er skimmel, og i
givet fald skal der nok foretages en stgrre reparation.

Travl Naestved farer i Roskilde med EB 3240
Fotograf:: Jan Lundstrgm
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okalindleeg Odense

Som ofte fgr har de nye ture jo sendret pa bade
mgdetider og keérselsmgnster for mange af os,
men det er jo iser de sma depoter, der maerker
det mest - herunder os i Odense.

En reduktion i styrken fra 130 til 30 i lgbet af relativt fa ar,
samt tabet af én af vores kernestraekninger, Svendborgbanen,
vil uvilkarligt seette sine spor... meget apropos, nar det er
jernbanen, det gar pa.

Sidste ar var det forste efter Arrivas overtagelse af Svend-
Af: borgbanen, men kgrselsmgnstret for os i Odense har faet en

tand mere pa skruen i ar, i begge retninger.
Bruno Skjold Andersen

Séledes har vi knap sd mange hardcore-nattjenester mere,
men til gengaeld er kgrslen stort set blevet reduceret til straekningen mellem Fredericia og Kgbenhavn H, og sa har vi
et antal jordtjenester; en stor del af disse er nu blandet straekningskgrsel og jordtjeneste.

Vores opholdslokaler har i det nye ar faet yderligere et pift; sdledes er der nu installeret bevaegelsessensorer i kgkke-
net og TV-stuen. Der er ligeledes monteret potentiometre, sa lysstyrken kan justeres efter behag.

Og sidst, men ikke mindst, sd er vores mildest talt slatne elevator efter et afsavn af denne det meste af januar nu blevet
renoveret, sa den dels er blevet en tand hurtigere og forhdbentlig ogsa mere stabil, og dels er der blevet installeret lys
ved dgrene. Alti alt en keerkommen og tiltreengt opgradering af vores faciliteter.

Skinnende ren EB
Fotograf: Ruben Schmidt
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okalindlseg Tinglev

Her lige pa denne side af arsskiftet gik vi i gang
med sommerferievalget og det var maske sidste
gang det foregik som det plejer, nemlig pa den
gammelkendte analoge made. Vi afventer erfarin-
gerne fra Aarhus og Kalundborg, der som de fgrste afholdte
ferievalg elektronisk. Umiddelbart kan jeg godt se nogle for-
dele ved elektronisk feriesggning, men kan ogsa godt blive
lidt bekymret for, at vi mister overblikket i forhold til at plan-
leegge ferie sammen med vores partner.

Covid har ikke ramt fgrerne i Tinglev seerligt hardt, det er
Af: gaet veerre ud over vores personaleledere, hvor 100% af dem
har veeret smittet.

Frede Holm Dahl

Og sd noget pudsigt. Forleden hgrte jeg pa P4 Syd, at Abena i
Aabenraa er med pa den grgnne klimabglge. De har opsat, hvis jeg husker rigtigt, 20 lade standere til el-biler, sa deres
medarbejdere kan lade deres el-biler op i arbejdstiden. Det vidner da om en virksomhed der tager del i den grgnne
omstilling. Lidt ligesom DSB, her er man bare endnu ikke naet helt sa langt. En kollega fortalte mig at en lokomotivfg-
rer i Fa, havde anskaffet sig en el-cykel, men at han ikke ma lade batteriet op, mens han er pa arbejde. Gad vide hvor
stort el-forbrug sadan en cykel har? Na pyt, det er maske noget skatteteknisk.

Tinglev station by night

Fotograf: Ebbe Drégemdiller

Vores generalforsamling, er i skrivende stund endnu ikke afholdt. Vi har valgt ikke at udseette den denne gang. Covid
spgger jo stadig og vi skal jo alle tage forholdsregler. Derfor har bestyrelsen valgt at begreense antallet af deltagere til
generalforsamlingen, ved ikke at invitere vores pensionerede kolleger, som ellers er kutyme.

Tinglev gnsker alle vores kolleger et dejligt og Corona frit forar.
|
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Udfordringer pa Sydbanen

A-2
Mens vi venter pa, at Banedanmarks projekt-

magere far styr pa immunisering, kgrtilla-
delser og sporskiftedrev



