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Formanden har ordet

[ en tid med forandring ...

eget er sket siden vi sidst udsendte Det Bla Blad. Lederen i seneste num-

mer blev skrevet samme dag som Rusland invaderede Ukraine og angre-

bet blev derfor ikke bergrt. Til gengzeld bergrer Putins umotiverede Kkrig
nu stort set alt, enten direkte eller indirekte. Indvirkningen er sa voldsom, sa selv Co-
ronaen er gaet i glemmebogen, i hvert fald i vores del af verden.

Selvom det er svert at undlade at kommentere alt for meget pa den tabelige situation
vi har bragt os i her i vesten, ved at ggre os afhaengige af Putins - og mange andre de-
spoters rastoffer — sa er dette blad jo farst og fremmest et fagblad, endda et fagfore-

Af: ningsblad, hvor fokus naturligt er et andet sted.

Peter Kanstrup Fagpolitisk er den stgrste udfordring den galoperende inflation, som Putins overfald
Omradegruppe-

formand

pa Ukraine har medfgrt, eller rettere har accelereret, for pris- og rentestigningerne

var sadan set allerede i sin vorden inden stormagtsambitionerne Igb helt af med den
nye zar. Det er iszer energipriserne, der driver priserne op, sa selv om de fleste eksperter formoder, at de i 1g-
bet af dret falder til ro pa et lavere niveau, er det de feerreste der tror pa, at det lavinflationssamfund, vi har
vaennet os til over de seneste 30 ar, vender tilbage. Hgjere renter og enorm efterspgrgsel pa mange at det mo-
derne samfunds vigtige varer, holder priserne oppe. I Danmark er beskaeftigelsen fortsat hgj. Til gengeeld ud-
hules vores reallgn med rekordfart. Det skal der ggres noget ved i en fart og senest med overenskomstfor-
handlingerne i 2023. Det kan vaere vanskeligt at spa om fremtiden, men her vover jeg alligevel det ene gje.
OK23 bliver et drabeligt slag, hvor det kommer til at handle om, hvem der skal betale den stgrste regning, ar-
bejdsgiverne eller lgnmodtagerne. For sandheden er, at de lgnkrav, vi mgder frem med for at beskytte reallgn-
nen, neppe kan honoreres og arbejdsgivernes forsgg pa at tgrre regningen af pa alle andre i samfundet, kan
ikke accepteres. Spgrgsmaélet er, om der findes et kompromis?

[ vores egen andedam har det ogsa vaeret en tid med store forandringer. Forbundsformanden valgte at fratrae-
de d. 10. marts, hvilket naturligt betgd store eendringer i forbundsledelsen. Rokeringerne gav mulighed for, at
vores hidtidige naestformand, Ebbe Drogemiiller, kunne opna valg som forbundsnaestformand. Stort tillykke
herfra til Ebbe. Tak for din indsats for lokomotivfgrerne gennem mange ar, fgrst i lokalgruppen i Kgbenhavn
og siden 2019 i omradegruppen. Du skal vide, at vi paskgnner din indsats og at din arbejdsindsats og vinden-
de vaesen vil blive savnet af os i omradegruppebestyrelsen. Det er naturligvis ikke tid at evaluere dit virke som
tillidsrepraesentant, det fortszetter jo i D]. Vi sender dig i stedet afsted med gnsket om alt det bedste. Tak til-
lidsmand.

Nu er det jo som bekendt kun dem, der kan stikke fingeren i en spand vand, traekke fingeren op og efterlade et
hul, som er uundveerlige. Vi er gudskelov i den lykkelige situation, at vi har andre dygtige tillidsfolk til at tage
over. Reprasentantskabet valgte omradegruppebestyrelsesmedlem, Kent Larsen Jensen, Odense, som ny
neestformand i LPO. Kent har lidt mere end 25 ars erfaring som tillidsrepraesentant og er kendt af de fleste,
ikke mindst for hans arbejde med ture og tjenester. Samtidig har denne @ndringer afstedkommet, at lokal-
gruppeformand, Thomas Knudsen fra Kgbenhavn, indtreeder som ny mand i omradegruppebestyrelsen. Vel-
kommen ombord, Thomas. Vi ser frem til samarbejdet. Man kan lzese mere om de naevnte personer i dette
blad pa side 4.

Og sa geelder det ellers om at komme i arbejdstgjet. Verden star ikke stille, arbejdsgiveren venter ikke p3, at vi
far orden i egne reekker og opgaverne lgser ikke sig selv. Sa pd den made er der intet nyt, trods en tid med for-

andring ...
|
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Aindringer i omradegruppebestyrelsen

I forbindelse med aendringer i Dansk Jernbaneforbund og de afsmittende ditto i LPO, har vi i omrddegruppebestyrelsen
sagt farvel til Ebbe Drogemiiller, forfremmet Kent Larsen og sagt goddag til Thomas Knudsen. Det Bld Blad har pd den
baggrund haft en kort snak med de tre hovedpersoner om dem selv og de tanker, de hver iszr gor sig om deres nye tillids-
hverv.

Ebbe Driogemiiller, naestformand i Dansk Jernbaneforbund
Fortael lidt om din baggrund, din tid som lokomotivfarer /i DSB og dit hidtidige virke som TR.

Jeg er 54 ar, opvokset i Ledgje ved Ballerup, uddannet som veaerktgjsmager med snit og stan-
seveerktgjer som speciale. Jeg er gift pd 23. &r med Helene og vi har 2 drenge pa 21 og 23 ar.
Jeg blev ansat ved DSB-S-tog d. 1. april 1990 og flyttede til Fjern- og Regionaltog i 2003. Jeg
blev tillidsmand ved LPO Kh i 2008 og deltog i min fgrste D]-kongres samme ar. 1 2010 blev
jeg neaestformand i lokalgruppen og formand samme sted 2013, i 2019 blev jeg en del af den
daveerende "Daglig Ledelse” og naestformand i omradegruppen 2020. For nogle uger siden
blev jeg pa den ekstraordinaere kongres valgt til forbundsnaestformand i DJ.

Du stillede op til valg som forbundsnzestformand. Hvorfor / hvad var dine primzre bevaggrund?

Det gjorde jeg, fordi jeg blev opfordret til det og fordi jeg tror p3, at jeg kan ggre en forskel pa den post. Man kan ikke
brokke sig uden at veere parat til at tage del i opgaverne.

Hvilke tanker gor du dig om dit nye tillidshverv? Hvor skal vi hen med dig ved roret / i maskinrummet?

Vi har veeret i en krigslignende situation i en periode og hvor langt har det bragt os? Vi skal sgge det konstruktive sam-
arbejde i en gensidig respekt og forstaelse med arbejdsgiverne, dem har vi jo et indlysende falles formal sammen
med. Reelle resultater bygger pa sund fornuft og bgr ikke overtrumfes af kold og kynisk jura. Vi skal veere en del af
udviklingen i branchen. Automatisering og digitalisering skal ske med vores involvering, vi kan ikke bare vare passive
vidner hertil. Og sa skal vi dyrke talenterne i vores faellesskab og ggre vigtigheden af sammenhold tydelig og indlysen-
de.

Kent Larsen Jensen, lokalgruppeformand i Odense og omradegruppenzstformand
Forteel lidt om din baggrund, din tid som lokomotivfarer /i DSB og dit hidtidige virke som TR.

Jeg er gift, har to piger pa 17 og 19 ar og bor i Odense, men oprindeligt fra Nordjylland. Ud-
dannet elektriker, derefter i forsvaret hos telegraftropperne i Fredericia. Efter endt mili-
teertid, ud og arbejde lidt som elektriker igen. I 1992 startede jeg som lokomotivfgrer i Es-
bjerg og kom sa til Odense, da det blev et selvstaendigt depot i 1996. Jeg blev med det sam-

.

me valgt ind i lokalgruppebestyrelsen og har med stor interesse og gleede, med undtagelse
af et ar, hvor jeg havde brug for pause, udfgrt dette hverv siden. I 2020 kom jeg ind i omradegruppebestyrelsen efter
en kort periode som suppleant.

Du stillede op til valg som omrddegruppenaestformand. Hvorfor / hvad var dine primaere bevaeeggrund?

Arbejdet i omradegruppebestyrelsen er bestemt meget spaendende og udfordrende. Det har veret vigtigt for mig at
holde fast i den, jeg er, og det jeg star for, da jeg mener at netop forskellighederne mellem os, er noget af det, som der
er med til at ggre os steerke. Netop den sammensaetning, syntes jeg, vi har i omrddegruppebestyrelsen og faktisk ogsa
nar vi er samlet alle lokalgruppeformaend. Det ggr, at vi far belyst mange forskellige vinkler pa tingene og det er vigtigt
for at kunne ramme sa bred en lgsning som overhoved muligt pa en given problemstilling eller sag. Da muligheden sa
bgd sig til at kunne stille op til naestformandsposten i LPO, var jeg ikke et sekund i tvivl om, at det kunne jeg godt teen-

Side 4



Det Bla Blad—Nr. 2 2022

ke mig at prgve kraefter med, hvis jeg altsa kunne blive valgt. Det er jeg sd nu blevet. Jeg vil gerne her benytte leglighe-
den til at takke for den store opbakning, jeg har faet. Tusind tak for den.

Hvilke tanker gor du dig om dit nye tillidshverv? Hvor skal vi hen med dig ved roret / i maskinrummet?

Og hvorfor vil jeg sa veere naestformand? Det vil jeg, fordi jeg vil vaere med til at Igfte de opgaver, der er i LPO. Jeg har
aldrig veeret bange for at sta pa gretaevernes holdeplads, eller for den sags skyld at kalde en skovl for en skovl eller en
spade for en spade, uanset hvor man kommer fra i DSB. Og det vil jeg holde fast i. Jeg vil veere med til at finde vores
nye vej ind til samarbejde og nye mader at samarbejde pa. Det bliver uden tvivl en stor opgave, men jeg er sikker p3, at
det kan lykkedes, hvis blot viljen er til stede.

Jeg bliver heldigvis ved med at skal kgre tog ind imellem, sa jeg vil stadig komme pa opholdsstuerne. Der skal I altid
veare velkommen til at komme til mig, hvis I har noget, [ gerne vil vende eller spgrge om. Jeg elsker nemlig vores snak-
ke pa stuerne. Og sa elsker jeg ogsa en sjov vittighed ind imellem.

Der er dog en ting jeg gerne vil szette en tyk streg under. Det er, at det jo ikke kun er mig eller de gvrige tillidsvalgte,
som der er fagforeningen. Det er os alle sammen og dermed ogsa jer, som er medlem. Jeg ved bestemt ikke alt og da
slet ikke, hvis I ikke kommer og forteeller mig hvad der rgr sig eller, hvad I synes, der er vigtigt. S HUSK, det er os alle
sammen, der ggr fagforeningen steerk, ikke kun de tillidsvalgte.

Thomas Knudsen, lokalgruppeformand i Kgbenhavn og omradegruppebestyrelses-
medlem

Forteel lidt om din baggrund, din tid som lokomotivfarer /i DSB og dit hidtidige virke som TR.

Jeg er 39 ar, er gift med Katrine og har 3 bgrn, en pa dreng 2 ar, en dreng pa 5 ar og en pa
pige 14 ar. Jeg kom ind i faget som lokomotivfgrer efter en matematisk studentereksamen,
et par ar pa universitetet, som aldrig blev faerdiggjort og nogle ar som ufagleert forskellige

steder. Min anszettelse i DSB startede d. 13. november 2006 pa den dengang nystartede

offentlige uddannelse og jeg syntes hurtigt, jeg faldt til i jobbet. Min interesse for politik og

faglig kamp / arbejde blev for alvor startet i ggymnasiet. Her var jeg engageret i elevradet
som formand og blev herigennem engageret i gymnasielevernes organisation DGS som dengang fyldte det meste af
min tid. Da jeg startede i DSB, virkede det derfor ogsa helt naturligt for mig at engagere mig i det faglige. Den fgrste
generalforsamling i lokalgruppe KH, som jeg deltog i, blev afholdt mens jeg stadig gik pa lokomotivfgrerskole. Der gik
heller ikke mange ar far jeg stillede op som suppleant til bestyrelsen og modtog valg. 1 2010 blev den suppleantpost til
en post som bestyrelsesmedlem. I 2014 blev jeg naestformand i lokalgruppen og i 2020 modtog jeg valg som formand
for samme. Siden 2013 har jeg ogsa veeret en del af redaktionen pa Det Bla Blad.

Sa det har veeret et fagligt engagement i LPO igennem sma 12 ar og jeg ma sige, der er sket meget pa den tid. Og jeg har
oplevet meget. Godt og skidt. Virkeligheden har det jo med at tage nogle pludselige sving og nogle u-vendinger, som
man ikke forventer. Det, synes jeg, er med til at holde engagementet ved lige og stadig ggre det til et speendende felt at
arbejde indenfor. Uanset at nogle dage fgles noget mere op ad bakke end andre, hvad angar indflydelse og gennem-
slagskraft.

Du stillede op til valg som omrddegruppebestyrelsesmedlem. Hvorfor / hvad var dine primaere bevaeggrund?

Jeg har nu, som sagt, arbejdet med de lokale udfordringer igennem cirka 12 ar. Der er ingen tvivl om, at det er pa de-
potet i Kgbenhavn mit hjerte ligger. Det giver mig fortsat rigtig meget at mgde kollegerne pa daglig basis inde pa stu-
erne. Jeg har dog ogsa faet en stadig stgrre lyst til at kunne veere en del af at tegne de stgrre linjer for den samlede om-
radegruppe. Overfor alle kollegerne i DSB. Den del blev szerligt vakt i kglvandet pa konflikten med DSB. Der blev vendt
sa meget rundt pa alt i den periode, pa alle fronter. Det gav i en kort periode en vis afmatning i energien. Men efter-
handen som flere ting begyndte at falde pa plads, rent aftalemaessigt, men ogsa til dels i samarbejdet med DSB, blev
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afmatningen vendt til fornyet energi som gav nyt blod pa tanden til at bidrage med mere. Ud over arbejdet i lokalgrup-
pen i Kgbenhavn.

Hvilke tanker gor du dig om dit nye tillidshverv? Hvor skal vi hen med dig ved roret / i maskinrummet?

Der er for mig ingen tvivl om, at synlighed og det at vaere i gjenhgjde med mine kolleger, er kerneverdier. Stremmen
af informationer fra LPO og ud til medlemmerne har aldrig veeret hgjere, end den er nu. Men for mig at se ggr antallet
af informationsskrivelser det ikke alene. Disse er jo ogsa i sin natur en en-vejs-kommunikation. Den demokratiske
debat omkring, hvor vi skal hen og hvilken vej, vi skal skabe bevaegelse, er vigtig. Der er to elementer, som den tidlige-
re omradegruppebestyrelse har skabt, som jeg ser som essentielle at holde fast i. Det ene er de arlige medlemsmgder i
efterdret og det andet er stuemgderne, hvor omradegruppebestyrelsen kommer rundt i landet og pa uformel vis, kan
mgde kollegerne. En af de absolut stgrste plusser ved disse arrangementer er for mig at se, at debatten bliver bredt ud

og man far flere vinkler pa tingene end dem, der dukker op pa de forskellige lokalgruppers generalforsamlinger. Eller
nar der afholdes repraesentantskab.

Den nyvalgte omradegruppebestyrelse.

Bagerst fra venstre: Hans Schgn Merstrand, Ole Bang og Kent Larsen Jensen
Forrest fra venstre: Peter Kanstrup og Thomas Knudsen

Foto: Hans Schgn Merstrand
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Reservens vilkar

t forholdsvis stort antal af de lokomotivfgrere, der kgrer i reserven, er
Af: indplaceret dér mod deres vilje og mange har nogle alvorlige udfordrin-
Peter Kanstrup ger med at fa arbejds-, fritids- og familieliv til at g op i en hgjere enhed.
Omradegruppeformand Drift F&R, Planleegningen og LPO har, med afszet i disse udfordringer, drgftet muli-

ge arbejdsmiljgforbedrende tiltag. Det er i den forbindelse aftalt et pilotprojekt i
Fredericia og Aalborg, som giver lokomotivfgrerne i reserven pa de to depoter mulighed for at holde sig orienteret om
meddelte tjenester fra dag 11 til dag 22. Da aftalegrundlaget ikke er zendret, vil der fortsat veere dage, hvor tjenesten
ikke er fastlagt og det vil ogsa fortsat veere muligt for tjenestefordeleren at @ndre i tjenesterne indtil dag 10. De oplys-
ninger, som kan ses i Ferieplan, skal saledes opfattes som en rettesnor og udgangspunktet for en konstruktiv dialog
mellem lokomotivfgreren i reserven og dennes tjenestefordeler. Pilotprojektet kgrer hele april kvartal, hvorefter det
evalueres. Det er vores hab, at evalueringen viser, at pilotprojektet kan udbredes til flere - og helst alle - depoter.

Det er en god begyndelse, men vi skal videre og der er behov for yderligere initiativer. LPO og Planleegningen drgfter
p.t. etablering af et afgraenset pilotprojekt fra K23 omhandlende faste ture med reserveuger. Dette naturligvis for at
flere far mulighed for at kgre i de fastere rammer en tur giver. Mange klager ogsa, trods reglen om max. 160 timer pa 4
uger, over en meget uensartet placering af arbejdstiden hen over normperioden. Maske er tiden ogsa kommet til et
opger med den tendens, vi har set over de senere ar, at reservens normopfyldelse skal ligge sa teet pa 100 % som mu-
ligt. Hvorfor? Reservens opgave er vel at daekke den reelle produktion? Kan det ggres med en normopfyldelse pa 90
%, hvorfor sa gge arbejdstiden yderligere med fiktive radigheder?

I den sidste ende handler det om arbejdsglaede. Det skal vi som faglig organisation altid have gje pa, men ledelsen bgr
ogsa stemple ind her og maske nytaenke argumentet om, at det ofte er dyrt at forbedre arbejdsgleeden. Det er muligt,
men der er en ret markant sammenhang mellem arbejdsgleede og fastholdelse. Og en af de stgrste udfordringer i de
kommende ar for landets virksomheder (ogsa DSB) vil blive fastholdelse af kvalificerede medarbejdere. Kan man ikke
det, bliver det for alvor dyrt.

Nye tider, nye regler - korrigering (genoptryk fra Det Bla Blad 1-2022) ...

Her skulle have vaeret en artikel, hvori vi satte fokus pd de @ndrede korrigeringsregler den nye arbejdstids-
aftale byder pa i forhold til den tidligere korrigeringsaftale.

Vi har flere gange siden aftalerevisionen haft fokus pa eendringerne, bade pa tidligere aftholdte medlemsmg-
der og senest pa flere af de gennemfgrte lokalgruppe generalforsamlinger her i 2022. Trods dette fokus - og
trods drgftelserne med ledelsen i bl.a. Brudsagsgruppen - har det ikke veeret muligt at finde enighed om den
samlede maksimale korrigeringsramme, nar en tjeneste bade forskydes og forkortes.

Ledelsens opfattelse her er, at nar blot tjenesten ikke forskydes mere end 90 min (fgr dag 28) og tjenesteti-
den ikke afkortes med mere end 90 minutter, sa er det inden for skiven. LPO har en noget mere restriktiv
tolkning, idet vi mener, at eendringen aldrig kan overstige 90 minutter.

Stridens kerne er sdledes, hvor meget man ma forkorte en tjeneste. Det burde det vaere muligt at finde en
lgsning pa. Men det kreever formentlig, at aftaleteksten aendres og sa er der lige pludselig en masse andre
ting, der kunne vaere interessante at kigge p3, ogsa helt andre ting end korrigering.

Vi er fortsat fortrgstningsfulde og haber i lgbet af de kommende maneder at finde de lgsninger, som ggr, at
vii et af de kommende numre af bladet kan komme med den lange version af "Ny tider, nye regler - Korrige-
ring”.
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LPO DSB Reprasentantskabsmgde 2022

a man i 2020 atholdt LPO DSB’s generalforsamling, var der flere
Af: skelsaettende begivenheder. Vi var, som det fgrste og maske pa det
Thomas Knudsen tidspunkt mest betydende, giet ind i Corona-pandemiens fgrste
Lokalgruppeformand Kgbenhavn fase. Dette betgd at man, for at generalforsamlingen overhovedet kunne af-
Omradegruppebestyrelsesmedlem holdes, matte begraense antallet af delegerede samt gaester ganske betydeligt
og samtidig mgdes digitalt over flere lokationer rundt om i landet.

Men det var ogsa en sezerlig dag, fordi det kom til at blive den sidste generalforsamling i LPO DSB. Med de omfattende
vedtaegtsendringer, der dengang var lagt op til, og som ogsa blev vedtaget, skulle vi fremadrettet mgdes i et nyt forum
som kom til at hedde Repraesentantskabet.

Denne forsamling skulle for fgrste gang mgdes d. 25. april 2022. En ting er, at Repraesentantskabet, pi samme vis som
de tidligere generalforsamlinger, kun mgdes hvert andet ar. Sa der gar lidt tid imellem. Men da vi, som naevnt tidligere,
var Corona-ramte i 2020, 13 det seneste fysiske mgde efterhanden fire ar tilbage. Sa det var med en vis tilfredshed og
lettelse, da dagen oprandt, at delegerede og geester, med ro i sindet, kunne drage mod Hotel Gammel Havn i Fredericia
for netop at mgdes fysisk med kolleger fra hele landet og her leegge linjerne for de neeste to ars arbejde for omrade-

gruppen.
Dagen blev indledt med en let frokost og en uformel snak omkring bordene inden selve Repraesentantskabet gik i
gang.

Hele mgdet herefter forlgb i god ro og orden. Debatlysten var, iseer omkring de mange forslag, stor og jeg tror, at man-
ge var glade for endelig at kunne se hinanden i gjnene igen pa denne made.

Hvilke beslutninger, der blev truffet, kan leeses i LPO’s medlemsinformation nr. 12-2022 eller mere udfgrligt i refera-
tet, nar dette er skrevet feerdigt.
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grup P
beretning

Stemningsbilleder fra Repraesentantskabsmgdet

Foto: Hans Schgn Merstrand
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Simon Brix Aabern - lokalgruppeformand i Kalundborg

et Bld Blad har sat lokalgruppeformand, Simon Brix Aabern, LPO Kalundborg, stavne, for en lille snak, som led

i vores artikelserie om lokalgruppeformaendene i LPO DSB. Som tidligere bestyrelsesmedlem i lokalgruppe Ka-

lundborg, er fagligt arbejde ikke ukendt for ham. Men hvordan oplever Simon at skifte hvervet som bestyrelses-
medlem, ud med tillidshvervet som lokalgruppeformand?

Kan du ikke kort fortzlle lidt om dig selv?

Jeg er gift med Helle. Vi har en dreng pa snart 3 ar og en dreng mere pa vej. Vi bor pa
en gard lidt udenfor Jyderup. Jeg er fgdt og opvokset i Skagen. Min far var pa det tids-
punkt ansat ved Skagensbanen (nu Nordjyske Jernbaner), som stationsbestyrer. Den-
gang var fgrerrumstilladelsen ikke prioriteret szerligt hgijt, sa der gik ikke leenge, in-
den jeg vidste, jeg skulle veere lokomotivfgrer. Mit job fgr DSB var hos Arrivas havne-
busser, bade som styrmand pa badene og mekaniker pa land, nar tingene gik i styk-
ker. I 2017 sggte DSB lokomotivfgrere sa jeg mente at tiden nu var til at prgve barn-
domsdrgmmen af. | fgrste omgang sggte jeg til KH-depot, med start i april maned,
men fik at vide, jeg kunne vente til september, sa skulle der starte 5 mand i Kalund-
borg, der ligger en del teettere pa mit hjem.

Pa vores ejendom har vi heste. Vi har blandt andet belgiske heste, som vi avler og

tager med til Roskilde dyrskue til udstilling. Den belgiske hest hgrer under kategori-

1 en bryggerhest og har blandt andet trukket glvogne ved Tuborg, samt hjulpet gud ved

hvor mange bgnder med at traekke ploven igennem den danske jord, inden traktorer-

Simon Brix Aabern
Foto: Lonnie C. Danebod

ne kom og overtog pladsen. Skal man sammenligne den med et lokomotiv, svarer det
vel til en MZ-serie 4.

Du har overtaget formandsposten i Kalundborg, da formand Lars Fly Harder valgte at stoppe. Den tidligere for-
mand har gjort sit til at sgge indflydelse i omrddegruppen pd vegne af Kalundborg. Vil vi se en anderledes for-
mandsstil i Kalundborg fremover?

Jo, forandringer kommer der og de er nok allerede sket. Jeg tror ikke, der er to formaend, som er ens og det er jo hel-
digt. Da jeg sad som bestyrelsesmedlem, var der heller ikke mange uenigheder bestyrelsen imellem. Vi var hurtige til
at finde bestyrelsens mening om tingene. Det fungerede og det er en af de ting, jeg har taget til mig. Fremfor at det kun
er formanden, der har en mening, han er ene om.

Har du inden dit tillidshverv som bestyrelsesmedlem og nu formand i Kalundborg, lavet fagligt arbejde, eller
foreningsarbejde?

Ikke fagligt, men jeg er suppleant pa 4. ar i bestyrelsen for @stdansk Belgisk Hesteavl.
Hvad har draget dig i retning af det faglige arbejde?

Jeg har med tiden faet en stigende interesse for det faglige arbejde. Dels for det sammenhold der er pa depotet, dels
for den sparring, der er mellem de andre lokalgruppeformand. Et depot kan have Igsningen pa et andet depots pro-
blem. Det kan zrgre mig en del, at de TR-dage som vi tildeles, ikke kan gives til de andre i bestyrelsen, som ikke er
anerkendete tillidsfolk af DSB. Det kunne give sd meget mere, selvom det maske kun ville vaere en dag eller 2, der blev
brugt pa de ikke anerkendte.

Er der nogle opgaver, som specielt giver dig lysten, til at vaere lokalgruppeformand?

Jeg tror, det er hele "jobbet” og ikke enkelte opgaver, der giver lysten. Nogle opgaver er selvfglgelig sveerere og mere
tidskraevende end andre. De bedste opgaver er dem, hvor et medlem kommer ind pa kontoret med et problem, der gar
dem pa. Inden medlemmet forlader kontoret igen, er problemet lgst og vedkommende er glad igen.
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Du har vaeret med gennem hele "konflikten” med DSB, hvordan oplevede du den?

Da konflikten startede, var jeg ganske ny i DSB. Jeg tror, jeg havde faet min fgrste attest pa det tidspunkt. Som ny mand
kan det veere lidt sveert at have holdninger til det hele. [seer ndr man hgrer al snakken pa stuerne rundt omkring. Men
selv en gammel sur tjenestemand kan have ret en gang imellem. Jeg syntes dog, trods mange forskellige holdninger,
har der vaeret sammenhold hele vejen igennem. Mere end jeg har oplevet pa andre arbejdspladser.

Hvordan tager kollegaerne den nuvarende situation i DSB?

I Kalundborg har tjenesterne i K22 veeret fulde af fejl. Treelse fejl. Eksempelvis skal man afkoble 2 MG eller MF pa 0
minutter efter man har afsluttet toget. Eller der mangler 10 minutter rangertid. Nar fejlen sa bliver papeget for plan-
leegningen/korrigeringen, sker der ikke rigtigt noget. Det far stgrstedelen af kollegaerne til at fglge arbejdssedlen sla-
visk og enten melde ind, at de ikke har afkoblet eller hgre, hvad driften synes, der skal ske. DSB mener, de kan mange
ting, men at rette en skide tjeneste til ugen efter er abenbart ikke en af tingene.

Fremtidens LPO Kalundborg, hvordan ser du den udvikling?

Jeg vaelger at se lyst pa fremtiden. Jeg syntes, den bestyrelse vi har nu, fungerer supergodt og den tager fat pa de loka-
le problemer, der opstar. Vi har for nyligt flyttet vores kontor over pa den anden side ad gangen til et stgrre kontor.
Den lokale TPO-formand er flyttet sammen med os. For nogen vil det maske virke andsvagt, men jeg syntes, det er
guld veerd at have en ekstra tillidsmand at sparre med, hvis behovet er der, pa den anden side af skrivebordet. Ogsa
selvom det er en togfgrer ©.

Det Bla Blad siger tak til Simon for hans input og hans bud pad lokalgruppens fremtid og udfordringer. Ingen tvivl om, at
lokomotivfgrerne i Kalundborg, i Simon har fdet en god lokalgruppeformand med fadderne plantet solidt pd jorden, hvil-
ket vil vaere til gavn, bade lokalt og i Omrddegruppen, i den meget udfordrende tid, vi trods alt stadig er i.

Der arbejdes flittigt pa kontoret i Kalundborg
Foto: Lonnie C. Danebod

Side 11



Det Bld Blad—Nr. 2 2022

LPO kassererkursus

PO afholdt d. 28. marts og d. 4. april interne kassererkurser i henholdsvis Aarhus og i Kgbenhavn. Kurserne

var de fgrste af sin art i LPO-regi i 10 ar. Kurserne omhandlede alt fra regnskabsfgrelse og budgetlaegning, til

bilagskontrol, godtggrelser, relevante (skatte)regler - og alt mulig gkonomirelateret derimellem. Bade ny-
valgte kasserere og dem, som har veeret med i en leengere periode, kunne deltage og i alt deltog 6 af vores lokalgrup-
pekasserere pa de to kurser.

Det Bla Blad har efterfglgende talt med to af kursisterne, Thomas Ipsen, LPO Kgbenhavn og Kim Ngrgaard Larsen, LKI-
gruppen, som begge er nyvalgte kasserere.

Fortal lidt om din baggrund i DSB og evt. tidligere i LPO eller andre faglige organisationer

Thomas: Jeg er 474r og startede d. 1 maj 2005 som lokomotivfgrer pa Fjern. Fgr det har jeg veeret produktionsleder i
Post Danmark og var medlem af Postarbejdernes Forbund. Talsmand for vaernepligtige Sergenter i flyvevabnet var
der, jeg startede min faglige karriere, men er ogsa vokset op i et hus, hvor min far var fellestillidsmand i Post Dan-
mark.

Kim: Jeg er 57 ar og er udleert automekaniker. D. 1. marts 1987 blev jeg ansat i DSB som lokomotivassistent pa prgve.
Jeg kom pa LAK-MO i 1989, men valgte at blive hos S-tog og blev i 1991/92 hjzelpekgrelaerer. I 1995 blev jeg udnaevnt
som kgrelerer. Jeg var indlant pa Lki-kontoret et par gange sidst i 90’erne og blev udnaevnt lokomotivinstruktgr 2002.
[ 2014 blev jeg tilknyttet Driftsregler i DSB Sikkerhed og efter en kort afstikker til Togteknik i 2017/18 blev jeg fagleae-
rer i Operatgruddannelser i 2018. Fra 1. januar 2022 er jeg tilbage i Driftsregler. Jeg har varet suppleant i Lki-
gruppen nogle ar og stillede op som kasserer pa den ordinzere generalforsamling i marts i ar og blev valgt. Jeg har ikke
tidlige haft fagforenings faglige opgaver, men har tidligere siddet i bestyrelsen i en andelsboligforening. Sd er det er
ikke nyt for mig at have ansvar for andres penge.

Du er nyvalgt kasserer. Hvorfor tankte du, at det med gkonomi og kasserertjansen lige var dig?

Thomas: Jeg blev valgt ind i Lokalgruppe Kgbenhavns bestyrelse for nogle ar siden, men havde leenge gaet med over-
vejelser om at involvere mig i det faglige arbejde i LPO. Jeg valgte at stille op som kasserer, fordi min formand spurgte
og jeg teenkte, at det med tal og holde styr pa et regnskab la lige til hgjrebenet for mig, da jeg saetter en are i “ at holde
styr pd stumperne”. Det er nok noget, som jeg har taget med fra min tid i flyvevabnet, hvor man gjorde en dyd ud af
dette.

Kim: Jeg har altid fulgt med i, hvad der foregar. Man skal vaere villig til at tage del og hjelpe til, nar der er brug for det.
Jeg har arbejdet teet sammen med den netop afgdede kasserer, Mogens Funch Dyhr Hansen og blev af ham opfordret
til at stille op. Det har ikke veaeret en egentlig ambition, men jeg ser det som et kald. Jeg er ikke "politiker”, men stgtter
meget gerne op om arbejdet i gruppen.

Hvad var dine forventninger til et internt kassererkursus i LPO-regi?

Thomas: Mine forventninger til LPO’s kassererkursus var at leere lidt om, hvilke gkonomiske rammer man arbejder
med som kasserer og hgre, hvorledes andre lokalgrupper ggr, og hvad man kan tillade sig at bruge lokalgruppens pen-
ge til.

Kim: Jeg regnede med at fa nogle varktgjer til at l#fte opgaven, ikke til et professionelt niveau, men en bevidsthed om
pligter og ansvar samt en forstdelse for, hvad mit mandat indebzerer. Der skal veere orden i penalhuset!

Er der noget fra kassererkurset, du umiddelbart kan bruge i din nye hverdag som lokalgruppekasserer? Hvis ja, hvad?

Thomas: Jeg fik lzert en del om bilag og handtering af disse. Og vigtigheden af, at man som kasserer, nar man selv har
et udlaeg for lokalgruppen og fgrer penge fra kassebeholdningen tilbage til sig selv, sgrger for at dette bliver verificeret
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af et andet bestyrelsesmedlem. Bare
sa der er orden i det. Og sa leerte jeg,
at man godt kan bruge penge til gaver
eller lignende indenfor en vis greense.

Kim: Nu ved jeg, hvad dobbelt bog-
holderi egentlig gar ud pa. Jeg kender

kravene til et bilags kvalitet og hvor-
dan ansvaret deles med resten af be-
styrelsen. Jeg noterede mig, at kurset

ogsa gav veerdi for de deltagere, der

allerede havde veret i gang med op-
gaven i et stykke tid.

Hvis der skulle andres pd kursusind-
holdet, tilfgjes eller fjerne noget, hvad
skulle det sd vaere?

Thomas: Jeg teenker, at det ville vaere
en god ide at give kurset til andre
bestyrelsesmedlemmer, si de far

Kim Nergaard Larsen (tv) og Thomas Ipsen (th) sat i arbejde pa

samme kendskab til, hvorledes man
kassererkursus

kan tillade sig at bruge medlemmer-
nes penge. Foto: Hans Schon Merstrand

Kim: Jeg har ikke umiddelbart nogle sndringsforslag, det skulle da lige veere lidt mere omkring EDB-delen. Jeg tror,
der kunne vare en stor styrke i, bade for LPO og D], hvis man standardiserede anvendelsen af Edb-systemerne pa
tveers og med klare instrukser fra D] skabte mere ensartethed.

Hvordan klarede du friheden til deltagelsen pad dette kursus?

Thomas: Da jeg, som kasserer i LPO Kh, er anerkendt TR, brugte jeg en TR2 dag til at deltage i kurset, hvilket jo er sa-
dan det burde veere for alle TR.

Kim: Det var ikke et problem.

Som kasserer er man tillidsvalgt og en del af en lokalgruppe. Det er dejligt, at du stiller dig til radighed for fallesskabet,
men ofte kniber det med kandidater til TR-arbejdet. Hvordan sikrer vi rekruttering af fremtidens tillidsfolk, sd der ogsd er
tillidsvalgte til at forsvare vores interesser om 5, 10 eller 15 dr?

Thomas: I forhold til at fremtidssikre det faglige arbejde teenker jeg, at man som tillidsmand skal vare synlig og lytte
til sine kollegaer. Sgrge for at veere tydelig og dele ud af sine erfaringer med det faglige arbejde. Fortzelle om, hvilket
fantastisk sammenhold det kan skabe mellem sa mange forskellige TR i LPO, at veere en del af - for at bruge en kliché -
noget stgrre, som gives videre til fremtidige kollegaer.

Kim: Der skal veere mere synligggrelse af vores arbejde. At kgre frihjul er darlig stil, men vi fanger ikke interessen hos
yngre mennesker, hvis vi ikke fornyr os lgbende. Mange unge tror, den politiske kamp er vundet. De skal vide at uden
en fastholdelse af vores faellesskab, mister vi den forsikring, der ligger heri.

Det Bla Blad siger tusind tak til Thomas og Kim for, at de vil dele deres oplevelser og tanker med os. Vi gnsker jer begge
god vind fremover i det faglige arbejde.
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Hvad far jeg egentlig for mit fagforeningskontingent?

et vil ganske givet - som i stort set alle andre foreninger - veere mu-
Af: ligt at finde nogen, som mener, de far for lidt, eller nogen som gnsker
Peter Kanstrup at fa noget andet. Sidstnaevnte er jo egentlig fair nok, for selvfglgelig
Omré&degruppeformand skal der ALTID vaere en drgftelse af, hvad en forening - ogsa en fagforening -
tilbyder medlemmerne. Ideelt set bgr diskussion veere overalt i organisationen

og den bgr ogsa indeholde en Igbende debat om, hvor vi skal hen. Og hvad nee-
ste milepeel bgr veere, hvilket jeg vil komme tilbage til i artiklens afslutning. Med hensyn til om man far for lidt for sine
kontingentkroner, handler det vel helt grundleeggende om, hvad man kan forvente. Det er der uden tvivl mange me-
ninger om, sa maske tiden er til at kigge lidt pa, hvad man egentlig far.

Helt overordnet far man i en rigtig fagforening en overenskomst som sikrer lgn, pensions- og arbejdsvilkar. Heraf nav-
net overenskomstbaerende fagforening. Og ja, de kan altid blive bedre. Derfor er der et indbygget system med overens-
komstfornyelser, typisk hvert 3. ar. Overenskomsterne kaster yderligere to helt afggrende fordele af sig. De sikrer dig
ret til at vaelge tillidsrepraesentanter, som er din lokale ambassadgr pa arbejdspladsen og ret til at deltage i det demo-
kratisk valg af samme. Og sa sikrer den aftaleret pa vegne af fellesskabet, sa der kan indgas lokalaftaler pa din virk-
somhed, som supplement til den overenskomst, man arbejder under. Derfor! Er der noget galt med dét din fagforening
gor, eller de resultater, der opnas, sd brug den demokratiske indflydelse, fagforeningen og din overenskomst har ud-
styret dig med og veelg en anden kollega, som gnsker at veere tillidsvalgt (maske dig selv?) og som du tror kan vere en
god repraesentant — aldrig en anden (eller ingen) fagforening. Det svaekker kun dig og dit arbejdsfeellesskab. Og sa gi-
ver det i gvrigt arbejdsgiveren ungdig meget blod pa tanden. Husk ogs3, at ovenstdende muligheder og rettigheder,
alene sikres af de overenskomstbaerende fagforeninger, INGEN andre.

Rigtige fagforeninger sikrer at lgnmodtagerne bliver hgrt, f.eks. hvis der kommer ny lovgivning, som pavirker arbejds-
og pensionsforhold, arbejdsmiljgloven, mv. Og vores hovedorganisation (FH) deltager og indgar aftaler med regerin-
gen og arbejdsgiverforeningen i de sakaldte trepartsaftaler, som sikrede lsnmodtagerne nogle rimelige forhold og var
en hjgrnesten i handteringen af Corona-krisen. Det er ogsa trepartsaftalerne der har sikret nogle ordentlige og rimeli-
ge vilkar for integration af ukrainske flygtninge pa det danske arbejdsmarked.

De fleste rigtige fagforeninger - ogsa Dansk Jernbaneforbund - har et udbygget netvaerk af tillidsrepraesentanter, som
kan hjeelpe dig ude pa arbejdspladsen, f.eks. som bisidder, hvis du skal til en fraveerssamtale, og som sikrer medarbej-
derindflydelse pa bl.a. turskifter og arbejdsplaner. Og sa er der en raekke centrale funktioner, som kan vaere behjzlpe-
lig, hvis man kommer ud for en arbejdsskade eller kommer i ufgre og har brug for socialradgivning eller juridisk assi-
stance, f.eks. i forhold til en afskedssag.

Forbundet behandler ogsa en del faglige tvister. Det er godt at have overenskomster og et arbejdsmarked, som er afta-
lereguleret, men det er ogsa bade tidskraevende og dyrt at forsvare de goder, der er opnaet. Det skyldes ikke mindst, at
arbejdsgiverne i disse ar har oprustet markant og ansat en heer af jurister, som udfordrer snart sagt enhver aftale, ikke
bare i DSB, men overalt pa det regulerede arbejdsmarked. Ingen tvivl om, at det er vaesentlig drsag til fagforeningskon-
tingentets stgrrelse, som i Dansk Jernbaneforbund dog begrzenser sig til knap 6000 kr. om aret. Et belgb der i gvrigt er
fradragsberettiget og derfor i praksis svarer til en udgift pa ca. 4000 kr. pr. ar., eller ca. en 10’er pr. dag.

I Dansk Jernbaneforbund supplerer vi med fordelagtige medlemstilbud i Lan og Spar Bank og T]M-forsikring og at-

traktive lanemuligheder i Tjenestemeendenes Laneforening (som trods navnet ogsa er for overenskomstansatte) og

Laneforeningen af 1883. | samarbejde med andre faglige organisationer sikrer vi ogsa adgang til billig telefoni via Alka
Mobil og anseelige rabatordninger via Forbrugsforeningen og fagbevaegelsens PlusKort, som er et gratis medlems-,
fordels- og rabatkort. PlusKort kan benyttes i mere end 1.300 butikker og webshops landet over og sikrer dig f.eks.
rabat, nar bilen skal til reparation og rejselysten melder sig. Hvor meget de mange gode tilbud sa kaster af sig, er sveert
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at sige noget entydigt om, da det naturligvis afthaenger af bl.a. forbrugsvaner og ens bopal (PlusKort ikke er lige ud-
bredt i hele Kongeriget), men flittige brugere kan arligt opna besparelser pa flere tusind kroner.

PlusKort.

)

Mitkort Rabatter
i

PlusApp,

Hent Pluskort app'en i .
ansk Nyestetiiou

Dans
Jermbaneforbund

S Abp Store » ggo gle Play

Find rabatter
>

Om besparelserne ved de naevnte fordele ndr at overstige for omtalte 10’er pr. dag, og ggr medlemskabet gratis, er
maske nok tvivlsomt, men sd ma man "ngjes” med at glaede sig over at veere en del af det faglige arbejdsfellesskab og
de muligheder og rettigheder det giver.

Selv om ovenstdende faktisk er ret omfattende, mangler der maske alligevel noget, nemlig et bud p3, hvor vi skal hen.
Fagbevaegelsen har historisk vundet mange sejre. Ja, faktisk er bevaegelsen lykkedes med at komme i mal med utrolig
mange af de markante initiativer, man har sgsat. [ nyere tid (hvad det sa end er) handler det om bl.a. 37 timers
arbejdsuge, arbejdsmarkedspension, 6. ferieuge, den centrale barselsfond og ”"Arne-pensionen”, hvorimod vi har lidt
tab omkring efterlgn og udhuling af dagpengereglerne, maske fordi vi i perioder har fremstaet sveekket overfor det
politiske system. Denne artikels forfatters har den opfattelse, at fagbevagelsen, hvis vi skal fastholde og tiltraekke nye
medlemmer, har brug for et nyt baerende projekt. Det er naturligt at fokusere pa sikring af reallgnnen, nar inflationen
buldrer derud af. Og vigtigt at fokusere pa overenskomstdaekning, ndr man er presset af social dumping, men det er
grundleeggende defensivt. Vi reagerer pa noget, som kommer udefra.

Der er brug for, at fagbevaegelsen (igen) tager initiativ. Vi skal som bevaegelsen ikke bare kunne give svar pa dagens
udfordringer, men ogsa drgmme stort om lgnmodtagernes rettigheder og muligheder pa fremtidens arbejdsmarked.
Og nej, jeg pastdr ikke at have den feerdige lgsning, men et par bud kunne veere:

= 30 timers arbejdsuge - med individuelle muligheder og rettigheder i forhold til planleegning af egen arbejdstid

= Leaering hele livet - en central uddannelsesfond som sikrer gkonomisk mulighed for omskoling og lgbende efter-
og videreuddannelse hele arbejdslivet

Og sa bliver vi ngdt til at finde ud af, hvordan vi organiserer og sikrer ordentlige rettigheder og muligheder for den
efterhdnden meget store gruppe, der har en lgsere tilknytning til arbejdsmarkedet, primeert vikarer, men ogsa dem,
der beveger sig i greenselandet mellem lgnmodtager og selvsteendig erhvervsdrivende.

Ovenstaende kan bade veere sa omfattende og fordre sa grundleeggende @ndringer af det danske arbejdsmarked, at
den enkelte, mindre grupperinger eller gule fagforretninger uden interesse i overenskomster ALDRIG vil kunne lgfte
denne opgave. Det er forslag, som uden en steerk fagbevagelse vil forblive lgse ideer og utopiske drgmme. Det vil ikke
bare veere trist. Det vil faktisk veere til skade for langt hovedparten - maske 90 % - af landets lgnmodtagere: Faktisk
alle os, som ikke har en helt szerlig uddannelse, useedvanlige kompetencer eller sa unikke evner, at vi selv kan bestem-
me vores lgn- og ansattelsesvilkar. Hvilken gruppe tilhgrer du?
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Arbejdskampen bliver politisk

seneste nummer af Det Bld Blad fokuserede vi i denne artikelserie om
Af: fagbevaegelsens historie pa fagbevaegelsens fgrste virkelige store sejre,
Peter Kanstrup ikke mindst den kamp, som fgrte til 8 timers arbejde, 8 timer frihed, 8 ti-

Omrédegruppeformand mers hvile.

Som det fremgar af artiklen var der op til overenskomstfornyelsen i 1919 stor
social uro i Danmark som fglge af de darlige tider pa bagkant af "Den store krig” (som 1. verdenskrig hed dengang). I
Tyskland - og andre europzeiske lande havde uroen forplantet sig til voldelige opstande og deciderede kupforsgg, hvor
forbilledet var den russiske revolution i 1917, som havde givet kommunisterne ikke bare magten i Rusland, men ogsa
indflydelse i Tyskland og andre steder. Ogsa i Danmark havde kommunisterne vind i sejlene, ikke mindst i den danske
fagbevagelse, hvor deres paroler om vaebnet oprgr mod magteliten og arbejdsgiverne vandt gehgr i visse kredse af ar-
bejderklassen. Dette var startskuddet til en intern magtkamp. Det var bestemt ikke alle i fagbevaegelsen, som mente, at
Socialdemokratiet var garant for de rigtige lgsninger for arbejderklassen. Modsaetningen mellem den forhandlingsorien-
terede socialdemokratiske tilgang og den konfrontatoriske kommunistiske, senere socialistiske tilgang, var betydelig og
har siden afstedkommet mange interne konflikter i fagbevaegelsen, som til tider har veeret markant, bl.a.i 70’erne og 80’-
erne pa landets skibsveerfter. En udlgber af den konflikt findes faktisk stadig, idet en reekke kommunistisk, senere sociali-
stisk, dominerede landsklubber i bl.a. 3F og for sa vidt ogsa pa vores omrade i skikkelse af Jernbanearbejdernes Lands-
klub, markerer nogle mere aktivistiske og noget mindre forsonlige holdninger til faglige stridigheder, hvor kamp er et
middel, ikke den yderste konsekvens. Tilbage i 1920’erne fgrte brydningerne mellem fagbevaegelsens to grupperinger
ikke umiddelbart til en sveekkelse, men den var helt sikkert medvirkende til, at den socialdemokratiske del af DsF (De
samvirkende Fagforbund - det senere LO, nu FH), blev tzettere knyttet til partiet og mere optaget af, at resultater for ar-
bejderklassen kunne nas politisk, i stedet for som hidtil, ved arbejdskampe. Det forudsatte naturligvis, at man ville veere i
stand til at erobre regeringsmagten. Og det skete faktisk allerede i 1924.

Ved valget d. 11. april 1924 blev Socialdemokratiet for fgrste gang landets stgrste parti. Partiets leder, Thorvald Stauning,
dannede regering med De Radikale og rykkede ind i statsministeriet. Trods de to partiers flertal, var regeringsfgrelsen
noget problematisk, da Rigsdagens andet kammer, Landstinget, fortsat var domineret af de borgerlige partier. Reformer
til gunst for arbejderklassen var sparsomme og regeringen holdt kun to ar. Til gengzeld kom Stauning steerkt tilbage i
1929, hvor hans S-ledede regering tog fat pa 13 ar ved magten. Det blev en tid med krisedr og enorm arbejdslgshed, men
ogsa en tid, hvor fagbevagelsen fik en central plads i samfundet og hvor den politiske kamp for arbejderklassen begynd-
te at kaste frg af sig i kraft af de fgrste velfaerdsreformer malrettet borgere pa samfundets laveste trin.

Socialdemokratiet nedsatte i 1931 et udvalg med folk fra bade partiet og fagbevaegelsen, der skulle reformere partiets
principprogram fra 1913. Programmet blev 3 ar senere introduceret under navnet "Danmark for folket”. Det var naturlig-
vis udadtil Staunings projekt, men fagbevaegelsen fik sat nogle meget tydelige aftryk i et forholdsvis socialistisk partipro-
gram, som bl.a. havde til hensigt at tgjle bankerne og yde modstand mod kapitalismens mest ra sider. Programmet foku-
serede meget pa at ruste samfundet til at modsta krisen gennem faellesskab og kampen for et solidarisk samfund, hvilket
naturligvis havde stor gennemslagskraft i arbejderbevagelsen. Og sa handlede det om gnsket om reformer til glaede for
samfundets mest udsatte grupper. Det favnede bredt og sluttede af med de smukke ord: ” ... Vi er smafolk i Danmark, men
der er vilje, arbejdsmod og fremdrift i folket og det skal ogsa ses pa det politiske arbejde. Frem til dagens gerning. For
hjem og bgrn, folk og land. Danmark for folket”.

Et principprogram er et godt udgangspunkt, men en retning for bade det politiske og det fagpolitiske arbejde ggr det som
bekendt ikke alene og heldigvis var der allerede initiativer at bygge ovenpa. Allerede da socialdemokraterne stod foran at
skulle danne sin fgrste regering udformede man i 1923 et regeringsprogram, der blandt andet rummede en ganske enkel
idé om, hvorledes man kunne imgdega eventuelle Kriser. Ideen var at iveerkszette offentlige arbejder og derved, som det
hed, "bidrage til opretholdelse af arbejdernes hjem og undga de ngdvendige udbetalinger af understgttelse til de arbejds-
lgse”. En model som kom pa steroider under New Deal i USA 10 ar senere og som den dag i dag ofte bringes i anvendelse,
nar der er behov for at stimulere gkonomien med ekspansiv finanspolitik. Sa da den verdensomspandende gkonomiske
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krise ramte Danmark, med eksplosivt stigende arbejdslgshed til fglge, blev virkningerne til dels afbgdet af store offentli-
ge anlaegsarbejder som Lillebzeltsbroen, Storstrgmsbroen og etableringen af den kgbenhavnske S-bane.

Krisen var startet nogle ar tidligere. Da de sakaldte "brglende 20’ere” gik pa haeld, kollapsede de amerikanske finansmar-
keder pa Wall Street totalt "sorte tirsdag” d. 29. oktober 1929. Som ved alle andre finansielle kriser var arsagen spekula-
tion i veerdier, som kun fandtes pa papiret. Aktierne tabte i lgbet af kort tid 30 % af deres veerdi og den store gkonomiske
krise, der fulgte i USA, forplantede sig til Europa. I Danmark var det szerligt landbruget, som blev hardt ramt pa grund af
faldende priser pa landbrugsvarerne og svigtende eksport til de store aftagerlande Tyskland og England. Men krisen
ramte ogsd den danske industri, hvor mange blev fyret fra deres arbejde. Arbejdslgsheden steg til over 30 %.

I de ar modtog Thorvald Stauning hvert ar i december breve fra folk, der gnskede lidt ekstra penge til julen. Brevene er
ikke bare et vidnesbyrd om de almisser understgttelse fra kommune og stat var pa den tid, men ogsa en markering af,
hvor dyb krisen var i 1930’ernes Danmark. Om det var brevenes indflydelse pa statsministeren, som gjorde forskellen
vides ikke, men da krisen var pa sit hgjeste i vinteren 1932-33, skete der noget, som ikke tidligere var sket. Behovet for
at hjeelpe de arbejdslgse arbejdere i byen og befolkningen pa landet fgrte til landets fgrste brede forlig pa tveers af den
politiske midte. Aftalen blev lavet i Staunings lejlighed natten mellem d. 29. og 30. januar 1933 og er gdet over i historien
som Kanslergadeforliget, opkaldt efter statsministe- -
rens hjemadresse i Kanslergade. Her og nu handle-
de forliget om at hjeelpe Danmark ud af den gkono-
miske krise, bl.a. ved at sikre ro pa landets arbejds-
pladser via et forbud mod strejke og lockout i et ar,
men det huskes nok iszr, fordi det banede vejen for [* % '

vedtagelsen af den store socialreform, som regerin-
gen gennem fire ar forgaeves havde sggt flertal for at
gennemfgre. Reformen blev en af treedestenene pa
vejen mod velfaerdsstaten.

Socialreformen fra 1933 var et gennembrud og et |
bevis p3, at forbedringer for arbejderklassen ikke
bare var noget man sikrede via overenskomster. |5
Kanslergadeforliget havde sikret en forleengelse af

perioden med arbejdslgshedsforsikring og forbed-

ringer af den sdkaldte kommunehjalp (en slags un-
derstgttelse til dem, der ikke var arbejdslgshedsfor-
sikret). Reformen indfgrte som noget helt nyt et ret- [t BYg X LIg TEI-T45
tighedsprincip, der betgd, at hvis man opfyldte be-

En samtidig satiretegning over Kanslergadeforliget

stemte kriterier, skulle man have ret til at modtage fastsatte ydelser uden at miste nogle rettigheder. Man fik som borger
saledes krav pa ydelserne, hvis man opfyldte kriterierne, hvilket den dag i dag er velfeerdsstaten baerende princip. Nogle
af de centrale forbedringer var sygeforsikring, invalideforsikring, bgrnebidrag til enlige forsgrgere og forbedringer af
folkepensionens forlgber, aldersrenten, som allerede var blevet introduceret i 1922. Selv om ydelserne og de tilknyttede
rettigheder var pa et helt andet niveau end det, vi kender i dag, var Socialreformen af 1933 et keempe lgft. Ikke bare for
arbejderklassen, men for alle fattige og mindre bemidlede borgere. Om det var dén, tankerne bag "Danmark for folket”
eller sloganet "Stauning eller kaos” der gav Stauning status som landsfader, skal veere usagt, men for fgrste gang tiltrak
Socialdemokratiet vaelgere fra store befolkningsgrupper udenfor arbejderklassen. Resultatet var, at partiet ved valget i
1935 fik naesten halvdelen af stemmerne, et resultat intet parti har opnaet sidenhen.

Socialdemokratiet var ikke lzengere bare arbejdernes parti eller en partipolitisk udgave af faghevaegelsen. Man havde
tilkeempet sig en ny position som den lille mands parti, uanset arsag til den enkeltes placering i bunden af samfundet.
Den position blev - med gkonomien i bedring efter 2. verdenskrig - afsaettet for et endnu mere velfeerdorienteret re-
formprogram, som for alvor slog igennem i "De glade 60’ere”. Det og fagbevaegelsens rolle heri, ser vi nzermere pa i nee-

ste nummer af Det Bla Blad.
]
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Har DSB overhovedet en personalepolitik - Steen prgver igen ...

grst tak til redaktionen for at skaffe svar pa mine spgrgsmal i Det Bla Blad nr. 5-

2021, selv om jeg ikke er enig i LPO’s betragtning. Det tog HR lidt lzengere tid at finde
pa et svar, sa det kom fgrst via LPO i Det Bla Blad nr. 1-2022 - troede jeg. For det var
et svar, der kun kan vaekke stor undren. Der er dbenbart en ret indgroet praksis i HR med blot

at sta fast og fortaelle hvordan det er - én gang til. Punktum. Man kunne let ga hen og fa for-
nemmelsen af, at de i HR efterhanden har sagt det samme sd mange gange at de selv tror p3, at
det er sandt. Den praksis har vi ogsa set i Rusland de seneste maneder, og dér gar det jo mildt
sagt ikke helt som preesten praediker - for jeg spurgte slet ikke om, hvad DSB’s seniorpoli-
tik og personalepolitik er. Det har jeg jo erfaret for laengst.

Det, jeg derimod spurgte om, var:

Af:
° Hvorfor udgver DSB aktiv aldersdiskrimination over for sldre loko-

Steen Hellmuth
Lokomotivfgrer (K), Kgbenhavn

motivfgrere ved bevidst at undlade at uddanne disse, fordi de ikke er vaerd
at satse pa? Lokomotivfgrere der kunne veere uddannet pa den halve tid og

som efterfglgende er blevet presset ud af deres tur, fordi den litra, de ikke
kunne fa uddannelse i, blev presset ned i deres ture med krav om at man skal have alle litra, for at kunne kom-
me i tur? Selv er jeg som aldste medarbejder pa depotet i Kgbenhavn blevet presset ud af Seniorturen pa
grund af det krav. Det er klokkeklar aldersdiskrimination!

. Hvorfor skal jeg straffes med kun 2 seniordage med lgn pr. ar, blot fordi jeg ikke har veret ansat i 25 sammen-
haengende ar, men har vaeret ansat i over 28 ar i 3 forskellige jobs, alle i DSB?

. Hvad er forskellen pa en person, der har vaeret ansat i 25+ ar uafbrudt og en person, der har veeret ansati 25+
ar fordelt pa flere perioder? Har de ikke begge ydet en lige stor indsats i alle arene overfor deres arbejdsgiver,
eller har den ene vaeret mere doven eller illoyal end den anden, siden han/hun skal straffes med restriktioner?
Hvorfor denne diskriminering og forskelsbehandling?

. Hvad er det for en aftrapningsordning der reklameres med i "seniorpolitikken”? Det er da ikke noget, der er
kendt og opndeligt blandt lokomotivfgrerne selv om to kolleger sagtens kunne deles om en tur. Det kunne de
ellers godt finde ud af pa feergerne i det davaerende Scandlines med succes.

. Hvorfor reklameres der med en fastholdelsesbonus, nar virkeligheden er, at den er uopnaelig for medarbejder-
ne, fordi det er dekreteret, at der ikke ma gives fastholdelsesbonus med henvisning til, at der er for mange loko-
motivfgrere - et billede som absolut ikke genkendes i hverdagen i tjenestefordelingen? Jeg har ikke set skyggen
af en mulighed for fastholdelsesbonus til trods for, at jeg loyalt, som mine andre gode kolleger, har passet mit
job.

. Hvorfor udgves der, med hensyn til at kunne beholde sit frikort eller ej ved pensionering, dbenlys diskriminati-
on af aldre medarbejdere, der, som jeg, har veeret ansat i over 28% ar i forskellige jobs i DSB? Det er ngjagtigt
den samme regel, I praktiserer. Og nar det kommer til stykket, hvor mange af den slags medarbejdere tror
den alvidende gverste ledelse mon, at der findes i virksomheden? Det har I aldrig gjort jer den ulejlighed at
kortlaegge. Jeg tror, at man kan ngjes med en handfuld eller to. Sa det kan ikke veere disse fa tilfeelde, der udggr
en latent fare for at gkonomien veelter.

Oglad nu veere med (igen) at komme med forklaringen om sammenhaengende anseattelse og beskrivelse af DSB’s seni-
orpolitik. Fortzel os i stedet zerligt, hvorfor ledelsen har opfundet og indfgrt en regel, der udggr en direkte diskrimina-
tion over for de xldre medarbejdere det gar ud over - hvis I altsd kan. Personligt tror jeg ikke, at I er i stand til at leve-
re en fornuftig forklaring pa, hvorfor I udgver diskrimination af zeldre medarbejdere i virksomheden.
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Nar der jf. DSB’s seniorpolitik kan gives op til 12 seniordage med lgn pr. ar, hvorfor praktiseres den sa i stedet med
snaeversynede begransninger, som ingen ud over den gverste ledelse forstar? Hvad er formalet med at begraense de
aftaler? Det strider direkte imod den personalepolitik, I gnsker at veere kendt for og, som I er sa himmelhenrykte over.

Hvorfor gemmer ledelsen sig bag en seniorpolitik som den i virkeligheden ikke vil medvirke til?

Det virker ikke rigtigt som om DSB’s gverste ledelse har styr pa argumentationen om, hvorfor de har indfgrt selvop-
fundne og helt igennem urimelige begraensninger, der udelukkende rammer zldre medarbejdere i en ordning, som
ma formodes at veere til for at gavne og fastholde &ldre medarbejdere og ikke for at gavne ledelsen i sin spareiver. Og
ved at holde panisk fast udstiller ledelsen kun sin egen foragt overfor eldre medarbejdere, som tilsyneladende kun er
til besveer. Det er jo en "flot” seniorpolitik at ga og bryste sig af.

Jeg har en forventning om at der denne gang kommer et lidt mere serigst svar pa de beskrevne problemstillinger i Det
Bla Blad nr. 5-2021 samt preecisionen i dette indlaeg. Og det ville kleede den gverste ledelse for en gangs skyld at kom-
me op af rottehullet og selv forholde sig meget mere konkret og konstruktivt til de beskrevne problemstillinger. Svar
nu pa det, der rent faktisk bliver spurgt om, samt hvad de vil ggre ved problemerne med diskrimination af zeldre med-
arbejdere, i stedet for at ignorere det og lade andre underordnede om at levere en helt igennem irrelevant standard-
besvarelse som vi sa det i Det Bla Blad nr. 1-2022.

HR-direktgr, Tine Moe Svendsen svarer ...

I DSB er det vigtigt, at vi lever op til vores formal: "Plads til alle pa rejsen mod det bae-
redygtige”. Plads til alle betyder for mig, at man uanset alder, kgn, nationalitet, religi-
@s overbevisning m.v. fgler sig velkommen og inkluderet i DSB som arbejdsplads. Der-
for haber jeg ogs3, at det bliver muligt at fgre en dialog pa en ordentlig made og ikke
med sammenligning til usympatiske diktaturstater.

Vores seniorpolitik er lavet med henblik pa at kunne fastholde &ldre medarbejdere
og for, at de netop skal kunne fgle, at de er ansat pa en arbejdsplads, hvor alle er vel-
komne. Seniorpolitikken er dog kun en del af det, vi tilbyder i DSB som arbejdsplads.

Seniorpolitikken er lavet i samarbejde med samtlige faglige organisationer i DSB. Det
Tine Moe Svendsen er vi rigtig glade for. Der kan veere uhensigtsmaessigheder i seniorpolitikken, som vi
Foto: DSB skal have evalueret, og det vil vi naturligvis drgfte med de faglige organisationer. Jeg

skal dog informere om, at seniorpolitikken har beskrevet en rettighed for den enkelte
medarbejder, der opfylder kriterierne. Medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetskravet, vil fortsat kunne aftale sig
til seniordage i dialog med deres narmeste leder.

Aldersdiskrimination er ikke tilladt pa arbejdsmarkedet og heller ikke i DSB. Hvis der, mod forventning, skulle veere
tale om aldersdiskrimination i nogle af de eksempler, som oplistes i leeserbrevet, skal der naturligvis ggres noget ved
det.

Nar det geelder uddannelse, er det er vigtigt, at alle har de kvalifikationer, der skal til for at bestride det job, de har. Vi
har, som virksomhed et ansvar for, at lokomotivfgrere er uddannet pa korrekt vis. Men vi har ogsa et ansvar for at
drive DSB gkonomisk forsvarligt. Derfor skal vi sgrge for, at vi har det rette antal medarbejdere ansat, og at de har de
rigtige kvalifikationer i forhold til det job, de varetager.

Nar det geelder dine konkrete udfordringer i forhold til seniordage, deltid og uddannelse, ma jeg anbefale, at du tager
kontakt til din neermeste leder.
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1. maj 2022 i Odense

Billeder taget af:
Thomas Knudsen og Peter Kanstrup
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Nyt fra Arbejdsmiljg
Arbejdsmiljgkonference

rbejdsmiljgrepraesentantens primaere opgave/funktion er at
italesaette mulige risici for skader hos de ansatte overfor
Af: ledelsen - altsa at veere en form for bindeled eller talergr for
Carsten Larsen, kollegaerne. Det er vigtigt at holde sig opdateret, og i ar-
LW IR JE LIV DU IR Bl 1)cjdsmiljgloven stir det direkte, at man som arbejdsmiljgrepraesen-

& tant har krav pa halvanden dags uddannelse arligt.

Jan Lundstrgm,
I en virksomheds som DSB - som jo er certificeret — teenker man jo

Arbejdsmiljgrepraesentant, Neestved

nok, at man selvfglgelig opfylder disse lovkrav. Desverre kan virke-
ligheden se anderledes ud. Da DSB indfgrte en ny arbejdsmiljgorganisation i 2020, valgte virksomheden at ga tilbage
til det, man tidligere kaldte 12/12-mgder en gang arligt. Dette for at fa sat struktur pa den lovpligtige efteruddannelse,
sd man kunne dokumentere, at man skam overholder lovgivningen.

Corona satte dog i starten en stopper for dette, men i efteraret 2021 lykkedes det endeligt at fa afviklet det sakaldte
arbejdsmiljgseminar pa Knudshoved for fgrste gang. Seminaret har tidligere veeret omtalt her i Det Bla Blad under
arbejdsmiljg, sa der er ikke grund til at ga dybere ind i det her. Maske bortset fra, at det skal tilbydes alle. Desveerre
var der arbejdsmiljgrepraesentanter, som ikke fik en reel mulighed for at deltage, da der samtidig var andre arbejds-
miljgopgaver, som skulle 1gses.

Ud over den efteruddannelse, som DSB selv tilretteleegger, findes der yderligere muligheder, via branchearbejdsmiljg-
organisationen BAU-transport, som DSB via DI er medlem af og betaler til. BAU er en forkortelse for branchearbejds-
miljgudvalget, og i dette udvalg er der repraesentanter fra badde Dansk Jernbaneforbund og DSB. Sidstnaevnte via vores
arbejdsmiljgchef, Johnny Jartved.

BAU Transport Jernbane afholder én gang arligt en konference, som fokuserer pa emner, som bergrer arbejdsmiljget
malrettet vores branche.

Der er normalt et alsidigt program med brancherelevante og interessante foredragsholdere.

Konferencen opfylder kravene for efteruddannelse af arbejdsmiljgrepraesentanter. Derfor syntes vi ogsa, at det er en
god ide at give medarbejderreprasentanterne mulighed for at deltage i denne konference. Efter vores mening ville det
give god mening, hvis vi hvert ar fik mulighed for at deltage.

Det har igennem en del ar ikke veeret muligt at fa ledelsens opbakning og vi, som har deltaget, har mattet deltage i vo-
res fritid. Ledelsen har argumenteret med, at man tilbgd den lovpligtige uddannelse, og dermed var der ikke grund til
at give mulighed for mere. I ar havde man sa alligevel forstéelse for, at det var en god mulighed for at fa udvidet kom-
petencerne hos de medarbejdervalgte arbejdsmiljgrepraesentanter, og man gik endda sd langt, at man tilbgd en dag,
altsa 7,4 timer til lokomotivfgrere. Alt ud over det, herunder rejsetid, var for egen regning, altsa “interessetimer”. An-
dre personalegrupper fik lagt det hele ind som tjeneste, ogsa rejsetid med mere. Det var da ogsa lidt tankevaekkende,
at hele DSB arbejdsmiljgafdelingen mgdte op. Dejligt at se, men mon ikke ogsa disse medarbejdere fik deekket deres
tid ind til savel transport, som arbejdstid?

Desverre betgd ovenstdende, at kun tre lokomotivfgrere fra Togdrift, Drift F&R valgte at deltage i konferencen i Oden-
se. Anderledes var det hos vores kollegaer ved Lokaltog. Der havde man ogsa i ar valgt at sende alle medlemmer af
deres arbejdsmiljgorganisation afsted!

Det var som sagt en god konference med gode relevante indlaeg og interessante emner. Sa vi haber, at DSB fremover
kan fa gjnene op for den mulighed, det i vores gjne er at give alle arbejdsmiljgrepraesentanter en mulighed for at udvi-
de og opdatere deres viden, ved at give den forngdne tid. Det vil, set med vores gjne, veere en god investering for hele
arbejdsmiljgorganisationen, og ikke kun DSB arbejdsmiljgafdelingen i Telegade.
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Nyt fra Arbejdsmiljg
Dagens emner var:

— Rapport om elektromagnetiske felter.
—> Film og podcast fra Sporrespekt.

—> Camilla Bank Friis fra Kgbenhavns Universitet preesenterede et nyt Ph.d.-projekt om konflikter i mgdet med

kunden, hvor hun gjorde status over den seneste forskning. Der har i den forbindelse vaeret et samarbejde med
Movia.

—> Michael Bruun, aut. psykolog, specialist i psykotraumatologi, holdt et speendende opleeg om reaktioner efter en

voldsom oplevelse og hvordan kolleger og ledere kan stgtte efterfglgende.

— Dagen sluttede med et meget inspirerende oplaeg af Malene Friis Andersen om trivsel og arbejdsglaede.

Vi haber, lederne i DSB fik noget godt med hjem fra den sidste foredragsholder!
Du kan finde alle preesentationerne fra dagen her.
Same p.... as last year

Nej, teksten her handler ikke om DR-udsendelsen 90-ars fgdselsdagen: Men lige sa sikkert som, at DR sender 90-ars
fgdselsdagen med "same procedure as last year” nytarsaften, lige sa sikkert er det, at vi hvert forar, nar insekterne
kommer pa vingerne oplever “same problem as last year” - manglende vask af frontruder ved DSB. Det er utroligt, det
kan veere sa sveert og det i en virksomhed, der sztter sikkerhed over alt andet. Det burde vaere en selvfglge at sikre
lokomotivfgreren godt udsyn. Og vi er bange for, at problemet bare vil blive veerre med de nye togtyper - herunder
litra EB - der kgrer adskilligt mange gange flere kilometer mellem hvert veerkstedsbesgg, hvor frontruderne med sik-
kerhed bliver pudset, i det mindste udvendigt. Det kan godt veere kontrakten med ISS ikke tager hgjde for frontrude-
vask, men sd ma kontrakten andres!

Der er mange mader at vaske en forrude pa. Her ses én af de metoder som nok

IKKE ber tages i brug herhjemme

Foto: Jan Lundstrem
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Kolleganetveerket -
et netveerk til gavn for dig og dine gvrige kollegaer

aj var midt i fyrrerne, og havde som barn varet udsat for et seksu-
Af: elt overgreb fra en voksen. Det havde han gdet med for sig selv
Hans Schgn Merstrand lige siden. Han vidste dog godt, han havde svart ved parforhold
Omradegruppebestyrelsesmedlem som fplge af episoderne i barndommen, for sddan havde det altid veeret for

Kaj. Nu var han igen kommet i en sveer situation. Han ville skilles fra sin nu-
vaerende hustru, men han kunne ikke overskue delebgrn, sit arbejde og sin gkonomi. Han havde sddan set en lille plan for
en lgsning oppe i hovedet, men han kunne ikke overskue det hele pd engang. Han talte heller ikke med sd mange kollega-
er, som han plejede, da han egentligt havde det bedst i sit eget selskab, med sin iPad, for sd blev tankerne afledt. Han sav-
nede egentlig samtalerne med kollegaerne pd stuen, men det var bare nemmere at sidde med sine egen tanker og prgve
ikke at skulle forholde sig til alt det han egentligt savnede i livet. Kaj falte sig mismodig og udenfor - som en statist i sit
egetliv...

Kaj vidste det ikke endnu, men hans "redningsplanke” blev en kollega fra Kolleganetveerket, ved navn Eva, som havde
spottet hans aendrede adfeerd. Hun brugte den gode uddannelse og erfaring, som hun havde faet gennem drene som en
del af kolleganetveerket. Og hun brugte rollen som en kollega, der stgtter og guider efter bedste evne til den rette
hjaelp. Men mest af alt lyttede Eva bare og viste omsorg for Kaj.

Ovenstaende er sadan set ren fiktion. Og sa alligevel ikke, for mange kollegaer har gennem arene faet hjelp af kollega-
netvaerket. En hjeelp der beror pa fortrolighed, aktiv lytning og i enkelte tilfaelde ogsa henvisning til andre sd som
sundhedsforsikringen, tillidsrepraesentanten, lederen, osv.

Desveerre har kolleganetvaerket vaeret forsgmt de seneste ar. Fgrst som fglge af de turbulente d&r med DSB’s indmeldel-
se i Dansk Industri og overgangen til ny overenskomst og efterfglgende tiden med Corona. Men nu lysner det. For in-
devaerende (foraret 2022) er alle kolleganetvaerkerne, der er ude pa tjenestestederne, pa uddannelse, hvor de far de
ngdvendige vaerktgjer.

Kolleganetvaerket er medarbejdernes eget netveerk. Et netveaerk der bygger pa kollegial tillid, tavshedspligt og frem for
alt lysten til at hjaelpe en kollega og dennes familie.

Alle tjenestesteder har valgte / udpe-
gede netvaerkspersoner, som er klar

til at hjeelpe dig, eller en kollega du
maske har spottet, har brug for lidt
\ hjelp i livet. Den information, som

en kolleganetvaerker far omkring en

-\ kollega, bliver holdt mellem dem i alt
fortrolighed, da netvearket beror pa
tillid og menneskelighed mellem hin-
anden.

Du finder oplysninger om kolleganet-
B vaerket pa dit tjenestested, eller pa
_ | abc.dsb. Kan du ikke finde de rele-
vante oplysninger, sd kan du kontak-
te din tillidsrepreesentant eller en

Solopgang over Danshgj

netveerksperson fra et andet tjene-
Foto: Anonym stested.
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okalindleeg Aalborg

Ja, s blev det tid til lidt nyt fra Nordjylland.
Vi er jo lidt udfordret i tiden af det store spor-

arbejde der nu er pabegyndt mellem Langa og
Arhus. Det giver lidt problemer med vores

tjenester der er kommet igennem korrige-
ringsmgllen, med nogle - til tider - kreative tjenester.

Rigtig meget buskgrsel bliver det ogsa til, men lad os nu se om
ikke vi slipper igennem det her igen-igen. Jeg vil opfordre til at
Af: man holder gje med sin arbejdsseddel og kommer med den til
Bjarne Aunsbjerg os, hvis der er fejl i den. Sa vil vi ga videre med den, og i bedste
fald fa rettet fejlene sa de ikke gentager sig, eller kgre dem vide-

re som et brud pa aftaler, hvis der er tale om det.

Her lokalt er der begyndt at komme lidt gang i tingene igen efter Coronaen. Mens jeg skriver dette, kan jeg forteelle at
vi er ni mand fra depotet i Aalborg der tager til Hamborg i tre dage, sa i naeste udgave af Det bla Blad vil jeg skrive lidt
om hvordan det er gdet med denne tur.

Der er ogsa blevet afholdt en enkelt afskedsreception for en kollega der har valgt at ga pa pension, sa herfra skal der
lyde et held og lykke til Lars Astorp med hans nye tilveerelse som pensionist.

Der er jo ogsa foregdet lidt i omradegruppen i den sidste tid. Vi har jo bl.a. haft vores fgrste repraesentantskabsmgde
efter den nye struktur blev lavet. Repraesentantskabsmgdet lgb af stablen i Fredericia den 25/5 og forlgb meget stille
og roligt.

[ Aalborg har vi ogsa et haengeparti angdende kgrslen i Vendsyssel, neermere bestemt Aalborg-Frederikshavn. Den
kamp er ikke slut endnu, men den er selvfglgelig blevet besverliggjort af politiske raevekager, der er blevet lavet pa
kryds og tvaers af politiske partier for lokalt at fa lukket gkonomiske huller i Nordjyllands Trafikselskab. @konomisk er
det nemlig meget lukrativt at kgre DSB's afgange; 6 stk. i hver retning. Men vi ma jo se om vi kan fa vaekket de rigtige
mennesker. Jeg kan sige at de ikke far ro fra vores side. Der er bare det ulykkelige i det her, at det er passagerne der
bliver tabere, og det er jo ikke godt for nogle af os, da det jo i den sidste ende er passagerne der betaler vores lgn.

Med dette vil jeg gnske jer alle et rigtig godt forar.

okalindleeg Aarhus

Jeg bliver ind i mellem beskyldt for at vaere
sur og negativ, sa til en start vil jeg ifgre mig
ja- hatten, ogsa selvom den ikke er en del af
Uniforms-programmet. Det med ja-hatten

bliver temmelig nemt - indledningsvis - da
jeg vil starte med at hylde to 40-ars jubilarer
pa depotet.

Den. 1. april 2022 kunne Per Armstrong Pedersen fejre 40-ars

jubileeum. Ligeledes kunne Carsten Meier den 5. april 2022 fejre
Af: 40-3rs jubilzeum. Stort tillykke til dem.

Carsten Understrup
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S Begge har veaeret engagerede i deres kollegers ve og vel. Carsten Meier gen-
| nem lokalgruppe-bestyrelsesarbejde samt arbejdet med ferie og Per har
.| vaeret, og er stadig, en del af den lokale Turgruppe. Sa begge har de arbejdet
med nogle af de ting, som har den stgrste betydning for, at deres kollegers
privat- og arbejdsliv kan fa et fornuftigt forhold.

=4 Derfor ogsa en tak til begge for deres engagement i deres kolleger og endnu
{ en gang et stort tillykke med den flotte milepael, 40 ar er.

Per bor op ad banen ved Brabrand station og atholdt sit jubileeum pa dagen.
Desveerre for Per og de forsamlede geester var der sporspeerring mellem
Aarhus og Lang3, ellers er jeg sikker p3, at der fra banelegemerne ogsa ville
have lydt en hyldest dagen i gennem ©.

Sur og negativ, startede jeg med at skrive. Jeg tror, det forveksles med mit
| engagement og min irritation ift. den overflod af maerkverdige beslutninger,
8 tolkninger og “vi alene vide” politiske holdninger, som strgmmer ud fra Te-

legade.

Nar jeg bl.a. vedblivende udfordrer de beregnede personaleprognoser, som
viser overskud af lokomotivfgrere, nar nu virkeligheden viser et underskud
af. Og for tiden bliver mgdt med undskyldningen - at tallene ikke stemmer -
det skyldes Banedanmark leverer planerne for sporarbejde med en for kort
Per “Armstrong” Pedersen til sit tidshorisont. En tidshorisont der tidligere, mens LPO var en stgrre del af
jubilzeum tjeneste- og turplanleegningen, naesten var tid nok til et helt kgreplansskifte.
Ja, sa ggr mit engagement, at jeg bliver irriteret over ingen lytter til LPO,

Foto: Brian Jensen

men i stedet kun lytter til De, hvis beregninger gang pa gang fejler.

For jeg er allerede nu klar over, at naeste undskyldning for personaleprognoserne fejlslagne beregninger, bliver et ud-
dannelseseftersleeb. Uddannelsesefterslaebet skyldes, at Banedanmark tidligere leverede planerne for sporarbejde sa
sent, at man var tvunget til at udskyde uddannelse. Bla, bla, bla ...

Og naeste gang er det Ferie, som er arsagen og ggr at den udskudte uddannelse nu igen ma udskydes, hvorfor den be-
regnede overtallighed bliver til en undertallighed. Til dette er der vel kun at sige, som vi fra LPO’s side laenge har sagt.
Der er ingen overtallighed blandt lokomotivpersonalet, snarere tveertimod.

Kvalitet i Planlaegningsafdelingen, og ikke kvantitet, synes at vere vejen frem. Men det skal abenbart ggre ondt, fgr
der reageres, for ingen synes at lytte til fornuftens stemme omkring rettidig omhu. Haber ikke, at det vil ggre sa ondt,
at den kommende trafikkontrakt kommer i fare eller Flemming Jensen far ekspres foretraede hos transportministeren.

Sa far er altsa ikke sur, far er skuffet.

Den 10. marts afholdt lokalgruppe Aarhus generalforsamling. Endnu en gang var generalforsamlingen blevet udskudt,
da de bestilte selskabslokaler ikke i fgrste omgang blev omfattet af samfundsgendbningen, og det samtidigt viste sig
helt umuligt at skaffe “frigivne” lokaliteter.

Der var en lang dagsorden pa generalforsamlingen. Alligevel blev den gennemfgrt pa rekordtid, hvilket der i min optik
kun kan vere flere svar pa. Kollegerne har resigneret, er valdig tilfredse eller den andrede dato for afholdelse. Jeg
veelger at tro pa det sidste, intet indikerer pa depotet, at folk har resigneret eller er veldig tilfredse, snarere er man
vaeldig engagerede og pa en del punkter til stadighed utilfredse.

Det er ikke fordi jeg efterlyser et "gadens parlament”, men da vi bl.a. havde en ret vaesentlig ferieregeleendring til af-
stemning, kunne en stgrre debat have veret forfriskende. Men motivationen fra forslagsstiller L. K. Andersen og un-
dertegnede ma have vaeret overbevisende eller ogsa var det bare et godt forslag?

Side 26



Det Bla Blad—Nr. 2 2022

Lokalnyt

Generalforsamlingen forlgb i god ro og orden. Maske blev den gennemfgrt pa rekordtid, fordi der var afbud fra Dansk
Jernbaneforbunds (DJF) formand Henrik Horup og naestformand Preben S. Pedersen. Da vi omkring kl. 17 lige efter
generalforsamlingens afslutning blev bekendt med, at Henrik Horup havde trukket sig som formand, gav afbuddene
pludselig rigtig god mening, da deres tilstedevaerelse i den anledning var pakraevet i Forbundshuset.

Henrik fortjener en tak bade for tiden som lokalgruppeformand i Aarhus, LPO omradegruppeformand og naestfor-

mand samt formand i DJF. Tak tillidsmand.

[ DBB 1-2022 giver
HR Forhandling og
Personalejura svar pa
| et leeserbrev fra LKF
K, Steen Helmuth
(Kh), som blev bragt i
DBB 5-2021. Over-
] skriften pé leserbre-
2 vet var “Har DSB over-
| hovedet en personale-
A politik?”. I svaret fra
J HR Forhandling og
i Personalejura er det
| overordnede svar: “ Ja
det har DSB”, hvilket
er ganske sandt, om

Brabrand Station lettere decimeret ]
den er god og tilstraek-

Foto: Per “Armstrong” Pedersen kelig er en subjektiv

vurdering. Jeg synes,
den er ganske utilstraekkelig efterhanden som pensionsalderen haeves og kravene pa arbejdsmarkedet stiger. Men den
nuvearende Personalepolitik er et godt fundament at arbejde videre pa.

Tilbage til leeserbrevet. Den del af svaret, jeg bed marke i, var: “Forskellen pad DSB’s seniorpolitik og den statslige afta-
le er, at DSB har givet medarbejdere, der er fyldt 62 ar, ret til 2, 6 eller 8 seniorfridage ved uafbrudt ansaettelse i 10, 25
henholdsvis 40 ar.” Et svar man burde kunne glaede sig over, hvis det var sandt. Men det er ganske enkelt ikke i over-
ensstemmelse med sandheden. Man har som lokomotivfgrer faet ret til 2x7 timer og 24 minutters, 6x7 timer og 24
minutters eller 8x7 timer og 24 minutters seniorfrihed. Dvs. man har henholdsvis 14 timer og 48 minutters, 44 timer
og 24 minutters eller 59 timer og 12 minutters seniorfrihed jf. HR Forhandling og Personalejuras noget szeregne tolk-
ning af ordet dage. Sa alle personalegrupper er ligestillede hgrer man, hvilket er noget sludder. I Telegade er en dag lig
7 timer og 24 minutter. For lokomotivpersonalet i reserven ggr det samme sig geeldende, men for lokomotivfgrere i
tur er det tjenestens laengde pa den valgte seniordag, som afggr timetraekket.

S& har man som lokomotivfgrer i tur faet tildelt 2 “dage” og veelger en tjeneste pa 9 timer som senior”’dag”, sa er der 5
timer og 48 minutter tilbage. Good luck med at finde en tjeneste med den laengde. Det er endnu ikke lykkedes mig at
finde DSB’s argumentationen for denne tolkning af egen personalepolitik, andet end tdgesnakken om, at alle er ligestil-
lede. Hvis problemet handler om, at IT-systemerne for lokomotivpersonalet har svart ved at handtere begrebet dage,
sa kunne man vel, nar tjenesterne er udvalgt, blot @ndre disse til RDO (Radighed Overskud) med en tjenestetidsleeng-
de pa 7 timer og 24 minutter. Sa var alle reelt ligestillede.

Det var ordene for denne gang, god sommer til alle.
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okalindlaeg Esbjerg

[ Esbjerg har vi desveerre igen mistet en kollega,
der har valgt at sgge andre graesgange, denne
gang mest pa grund af lang transporttid til Es-
bjerg. Det drejer sig om vores nytiltradte besty-

relsesmedlem Peter Ankjeer Jacobsen, som ogsa
var arbejdsmiljgrepreesentant. Jeg vil gerne be-
nytte lejligheden til at rette en stor tak til Peter for at have viljen
til at yde en indsats for faellesskabet, bade i bestyrelsen og som
sikkerhedsrepraesentant; en indsats vi alle saetter stor pris pa.

Det betyder selvfglgelig, at vi skal have en ekstraordinzer general-
Per B. Baden forsamling, hvor der skal valges en ny naestformand. Generalfor-
samlingen bliver afholdt mandag den 30. maj i undervisningsloka-
let klokken 14.00. Forhdbentligt har vi fundet en kandidat inden da. Vi skulle jo ngdig hjeelpe DSB med at ggre Esbjerg
til et satellitdepot.

Sidst i marts fik vi ogsa den ventede melding om, at der kun skulle vaere én personaleleder i Esbjerg, da Henrik O. Hen-
riksen har faet sin opsigelse. Henrik har snart sidste arbejdsdag, men jeg vil her lige benytte lejligheden til at sige tak
for det gode samarbejde og for den store indsats, Henrik har ydet for kollegaerne i Esbjerg.

Her i maj er vi ogsa begyndt at fa straekningsindgvelse pa den nye bane (straekning 6, Kgbenhavn H - Vigerslev - Ring-
sted red.) hvilket vi kan takke den anden personaleleder, Jens Biilow Jensen for, da det egentligt var meningen, at vi
ikke skulle kgre til Kgbenhavn ret meget denne sommer. Lad os holde pa al den kgrsel vi kan. Det kan jo hurtigt nok
blive en del mere ensformigt, hvis vi kun kgrer til Fredericia eller Odense.

Til sidst vil jeg gnske alle en rigtig god sommer.

okalindleeg Fredericia

Fgrst vil jeg komme med en undskyldning
overfor Hardy Hauge Hjort for at have glemt
hans 40- arsjubileeum den 1/2-2022. Du skal
hermed have et stort tillykke med dagen. Der-

udover skal Jens Lund Hansen ogsd naevnes,
da han den 4/5-2022 ogsa har 40-
arsjubileeum. Stort tillykke med dagen.

Vi har faet ny arbejdsmiljgrepraesentant i Fredericia, efter at
Allan Hejlskov Krabsen har valgt at fratraede. Der skal lyde en
rigtig stor tak for hans indsats, og at han altid har udvist villig-
Dan Mgrk Frandsen hed til at hjalpe og stgtte én. Vi siger s& nu velkommen til Bo

Spedtsberg Halle og gleeder os til fglge hans arbejde. Tillykke

med valget Bo.

Den 4/4-2022 begyndte arbejdet med at opfagre den nye vaskehal. Det lgber frem til 31/5-2022, og indtil da er parke-
ringen en smule mere besveerlig. Man har heldigvis valgt at fjerne en del forsyninger i perioden, idet man skal tilbage
ind over banegarden for at komme i 40-gruppen og afslutte tog.
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Som mange nok har bemaerket, er arbejdet med kgrestrsm mod Arhus i fuld gang, og de fleste fundamenter mellem
Fredericia og Vejle er efterhdnden sat i jorden. S3 venter opseetning af master og kgretraden bare. Desuden etableres
der endnu en neutralsektion; denne gang i Snoghgj. Der er efterhdnden en hel del af dem rundt omkring.

Der er fuldt drgn pa ETCS-uddannelsen her i Fredericia. Den praktiske del foregar i Neestved og efter en periode med
meget kort tid fra ankomst i Neestved til man skulle kgre med kgreleerer, ser det endelig ud til at man har fundet ud af
det nok ikke er det smarteste. Sd nu har man et lille ophold fra man ankommer i Neastved til man skal fremfgre tog
med sin kgreleerer. Det er dejligt at man lige nar at lande og saette sin taske med diverse ting til overnatningen ind pa
stuen, hilse pa kgreleereren og lige vende dagens tjeneste.

Den 3. maj var der forarsfest i Fredericia pa streetfood, og ved deadline pa dette indleeg var tilmeldingerne allerede
oppe pa 81 kollegaer, det er fedt at se s3 mange bakke et arrangement op.

okalindleeg Helsinggr

Foraret nzermer sig pa Helsinggr depot. Det
gar meget stille og roligt. Nu hdbede man pa at
vi fik en rolig sommer efter to &r med Corona
restriktioner, men det ser desveerre ud til at

verden omkring os vil noget andet.
Generalforsamling

Den 29. marts afholdt lokalgruppen sin ordineere generalfor-
samling, Den var udsat til denne dato grundet Corona-
restriktioner, Der var flot fremmgde, og der var genvalg til for-

manden. Diana Guthkjer tog den ledige plads som ny suppleant i

ETRHL @ e lokalgruppen. Turudvalget forseetter uaendret.

Kystbanen/sporarbejde

I Ukraine er russerne godt i gang med at gdeleegge den ukrainske jernba-
neinfrastruktur. I Danmark skal der hverken russere eller krig til for at
laegge jernbanen ned; det klarer vi udmeaerket selv: politikerne, Banedan-
mark og DSB ggr det i feellesskab.

Her teenker jeg pa den kgreplan som pendlerne pa Kystbanen er blevet
praesenteret for de sidste fem méneder. I Helsinggr har de godt nok fire
afgange i timen uden for myldretiden, men hvad gavner det nar de ofte ma
se deres tog aflyst eller blive vendt pa straeekningen. Nu kommer der gan-
ske vist en ny kgreplan for maj, men hvorfor skulle man udsatte pendler-
ne for dette i sa lang tid nar alle pa forhand vidste det ville ga galt.

Men det er jo ikke kun Kystbanen som er problemet. Sporarbejde flere
steder i landet laegger trafikken ned maneder ad gangen, og ndr man sa
endelig kan kgrer pa sporet igen, er der La-forhold der ggr at man skal
kgre med nedsat hastighed i flere uger eller maneder, sa togene bliver for- [REEUEEI{JEEIRIT I RRS IR
sinket. Til trods for alt dette bliver man ved med at love kunderne tog til

Foto: Hans-Morten B. Andersen

tiden. Vi har vel alle hgrt: "Bare vent til det nye signalsystem bliver taget i
brug, sa kgrer DSB tog til tiden”.
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Det er ikke lige det der er sket pa Sydbanen mod

Nykgbing F. Efter fem maneder kgrer det ikke lige g Ty
efter planen, selv om man jo her har det nye sig-
nalsystem. Det bliver spendende at hgre hvad |
man sa har af undskyldninger til kunderne.

EB og vogne i Helsinggr

Det kan undre lokalgruppen i Helsinggr at arbej- L
det med at lave en rampe i afgangssporet, s man
kan vende lokomotiv og vogne, ikke er pabegyndt
endnu. Hvis denne rampe var etableret, ville det
give en masse muligheder i hverdagen. I Helsin-
gor har vi masser af ubenyttet sporplads, hvor vi
kunne klarggre tog m.m.

Nér man tenker pd at man andre steder mangler IR YRel1NI & ES L NN BT
sporplads, virker det lidt skgrt at man ikke benyt-

Foto: Jan Lundstroem

ter de muligheder som findes i Helsinggr. Vi er jo
allerede i gang med at lave bremseprgver m.m., sd med lidt god vilje og lidt planleegning kunne man jo godt klarggre
lokomotiver og vogne i Helsinggr. Dette ville ikke koste ret meget.

ETCS-uddannelse

En anden ting som kan undre lokalgruppen i Helsinggr: man har valgt at standse den ETCS-uddannelse af lokomotiv-
forere i Helsinggr, der ellers var pabegyndt. Lokalgruppen fik besked om at vi ikke kom til at bruge denne uddannelse
forelgbigt, men dette er vi nu ikke enige i, da der om kort tid begynder kgrsel med ETCS pa straekning 6. Man fratager
os dermed muligheden for at fremfgre tog pa denne straekning ved eventuelle uregelmaessigheder eller sporarbejde
pa straekning 1. EB-lokomotiverne er jo udstyret med ETCS, sa det ligger lige til hgjrebenet, men denne mulighed gn-
sker DSB dbenbart ikke.

SJ-korsel over @resundsbroen

Teet pa deadline hvor SJ skulle overtage resten af kgrslen over @resundsbroen fra K23, har man i stedet valgt at opsige
aftalen. Hvad der sa skal ske vides ikke endnu, men det forlyder at det fransk-ejede Transdev, som i forvejen kgrer i
Sverige, overtager driften.

S] mente at materiellet som man overtog, var i darligere stand end lovet, sa det var en af arsagerne. Men i dette tilfael-
de kunne de jo bare have spurgt dem som har haft dette litra som arbejdsplads de sidste 20 ar, sd havde man faet et
svar. Vedligeholdelsen af disse tog er gaet stgt og roligt ned ad bakke i takt med at togene blev zldre, og helt galt gik
det jo da SJ overtog driften. Man kunne ikke finde ud af hvor, hvordan og af hvem togene skulle vedligeholdes, sa det
er selvforskyldt det hele.

Det svarer til at en busvognmand kgber 20 busser som er 23 ar gamle og tror han kan drive driften uden at have gko-
nomi til at vedligeholde busserne.

Nu ma vi jo se om der kommer styr pa driften inden vi overgar til K23. Det ma vi jo habe, for ellers er det igen medar-
bejderne og kunderne som kommer til at betale prisen.

MSF-tur

Den 20. april var der 23 tilmeldte til en tur pa Sgfartsmuseet i Helsinggr. Der var godt nok tre afbud pa dagen, men en
super-hyggelig tur blev det til. Bagefter var der smgrrebrgd og lidt drikkelse pa Borgerkroen.

Det var ordene fra Helsinggr. I gnskes alle et godt forar.
]
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okalindleeg Kalundborg

For ca. tre udgivelser siden af Det bld Blad

skrev Lars Fly om, at der var pabegyndt ud-
skiftning af perronlyset pa stationerne mel-
lem Holbak og Kalundborg. Der var fart pa

med at seette det op og grave rgr og lednin-
ger ned pd perronerne. Men si tabte man
pusten. Arbejdet gik mere eller mindre i std. De nye lysmaster
virkede pa enkelte stationer, og graverenderne til rgr og led-

ninger var daekket til med grus, sd det var nogenlunde plant
med resten af perronen. Det fgrste stykke tid ihvertfald. Efter en
periode med blaest og regn samt passagerer, forsvandt en god
del af det. De fleste steder er det dog ngdterftigt erstattet af en
gang asfalt. De andre steder bliver der fyldt lidt grus pa, sa det

Simon Brix Abern

er nogenlunde jeevnt.

D. 9. april gik sporarbejdet i gang, og banen mellem Holbak og Kalundborg lukkede. Det forventes at der abnes igen d.
7. maj. Projektet ender med at der, i 2024, bliver ibrugtaget nyt signalsystem mellem Kalundborg og Roskilde. Samt
elektrificering i lgbet af 2027 (kilde: Banedanmark). I denne omgang star den pa sporsankning under seks broer, og
to broer renoveres/forstaerkes. Derudover pabegyndes arbejdet med helt at udskifte tre broer. Pa selve Kalundborg
Station er der planlagt sporjustering fra I-signalet og ind til sporstopperne i spor 1, 2, 3, 4, 5 og 6, samt spor 106... N3
nej, dér holdt to MG-saet parkeret. I alt holder der fem MG-seet pa risten under sporarbejdet.

Men det er jo sa dejligt at kunne konstatere at DSB har overskud af materiel. S meget overskud, at man kan have hele
fem MG-saet ude af drift i fire uger. S& meget overskud, at det ikke har varet ngdvendigt at sende dem en tur forbi
veerkstedet. Dette for at udbedre nogle af de fejl, der ellers ikke er tid til at lave. Eller en tur i vaskehallen til en grundig

vask. Eller blot fungere som driftsreserve et sted, hvor der
er sporforbindelse med resten af spornettet i Danmark. El-
ler kunne det veere man havde glemt at flytte saettene, inden |
sporarbejdet gik i gang? Jeg tror nu mest selv pa det sidste.
De ggr dog lidt nytte i Kalundborg: beskeeftigelsesterapi i
form af, at en af alle de radigheder som sidder i Kalundborg,
kan klarggre og forsyne et par sat. 0g sd har magerne noget
at skide pa!

P& Vaerslev Station gst for Kalundborg sker der ogsd en
masse under sporarbejdet. Spor 2 far hele turen med ny
sporkasse, sveller og skinner. Spor 1 "ngjes” med nye svel-
ler og skinner. Begge sporskifter udskiftes til nye. Nu har
DSB ikke haft passagerudveksling pd Verslev station siden |
midten af 1960’erne, sa den fungerer i dag kun som teknisk

Nyrenoveret perron pa Kalundborg Station

station, hvor der sa er krydsningsmulighed.

Under sddan et projekt bliver vores tjenester @&ndret mar- Foto: Simon Brix Aabern

kant. Begyndelsen og slutningen af tjenesterne er nu nemme nok. Check in, og kan man ikke na at tage togbussen til
Holbzk, ja sa er der taxa parat. I Kalundborg er der kun fire biler tilknyttet Dan taxi. Her kan hurtigt gi et par timer
efter den er bestilt, inden den dukker op. Der har DSB vaeret pa forkant og bestilt taxa til de tjenester, hvor det er plan-
lagt. Alene i april er der bestilt ca. 150 taxature mellem depotet og Holbaek. Vel at meaerke kun ture, hvor der kun skal
en enkelt lkf med. Men er tjenesterne sa effektive? Jeg har selv haft en tjeneste hvor jeg skulle overtage et tog i Hol-
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S
g

baek. Fgreren som kom med det skulle pas med til Kg-
benhavn H for at overtage toget igen, og kere til @ster-
port og tilbage til Kh. Pa Kh bliver han aflgst af mig, som
kgrer toget til Holbaek, hvor det overtages af en anden
farer. Jeg har et ophold og overtager et andet tog som jeg >
kgrer til Kh. Efter en pause overtager jeg et nyt tog der |i 7
kom fra Holbzk, og kgrer en tur til @sterport. Fra @ster-
port gar turen tilbage til Holbak, men pa Kh stiger en
forer pd, som skal rejse pas og overtage toget i Holbaek.
Det er sgrme ham som kom med toget til Kh. Bevares, det
gor overlevering nem: "Der er ikke gdet mere i stykker
siden du sidst kgrte med det.”

Der er selvfglgelig enkelte tjenester, som helt er eendret |7

til rdx, der skal holdes i Kalundborg. Personligt kan jeg ™
godt lide vores made at sgge enkelt fridag pa. Men det er [AESET IR EIVIaTe|oTe1de B DI F=T @oTeTs [ (e
mig en gade hvorfor ikke der under sporarbejdet tilbydes

) . e Foto: Simon Brix Aabern
flere pladser til at holde fri pa. Pladser hvor folk selv kan

veelge at ville holde fri, netop den dag de gnsker. DSB havde pa et tidspunkt et gnske om at vi afspadserede, da vi hav-
de for mange timer stiende og det blev betegnet som geeld. Gaelden ma abenbart vere for lille, eller ogsa kan der jo
nok laves en genberegning.

Da deadline for lokalindlaeg er midt i sporarbejdet, ma laeserne vente med slutningen til naeste nummer.

okalindlaeg Kgbenhavn

Nar disse ord skrives, er temperaturerne
langt om leenge kommet over frysepunktet,
forarsblomsterne springer ud, kirsebzertree-
erne star i fuldt flor og dagene bliver laengere.

Alt andet lige, er vi ved at ga ind i en tid pa
aret, hvor energien kommer lidt hgjere op og
overskuddet skulle gerne blive lidt stgrre.

Alt tyder da ogsa pa at det er noget som der bliver brug for. Vi
gar en sommer med massive sporarbejder i mgde. Samtidig med
A at vi personalemaessigt sidder i en overordentlig presset situati-
Thomas Knudsen on. Det kan bestemt godt maerkes pa gangene her pa depotet.
Tjenestefordelingen, driften og korrigeringen er presset for at fa

deekket alle tjenester ind. Det er der ikke noget nyt i. Men det tyder pa at presset er stgrre end vi tidligere har kendt til.

Det giver selvsagt vores naermeste, tjenestefordelingen, en ekstraordineert presset hverdag og det kan ikke andet end
smitte af pa det arbejde de leverer til lokomotivfgrerne. For tiden dukker der flere og flere fortaellinger op om at hver-
dagen kun bliver sverere at fa til at haenge sammen for serligt lokomotivfgrerne i reserven. Den hgje grad af fleksibi-
litet fra lokomotivfgrernes side har man sveerere og sveerere ved at tilgodese. Mange oplever at de aftaler man tidlige-
re har kunnet lave med tjenestefordelingen enten bliver neermest umulige at lave, eller at aftalerne helt bliver opsagt
eller ignoreret for at fa tjenesterne daekket. Dette ikke altid med den enkeltes vidende.

Den pressede hverdag betyder ligeledes at der fra tid til anden tales med en noget grov tone. Fra bade tjenesteforde-
lingens og lokomotivfgrernes side. Det er en fglgevirkning af det generelle pres. Men det er ingen undskyldning.
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Lokalgruppens bestyrelse ser med stor alvor pa denne udfordring og er i dialog med den lokale ledelse om hvordan vi
kan afhjzelpe dette. Det er dog ikke noget vi har nogle forventninger om vil veere lgst inden for de nzeste par uger. Det
bliver et langt sejt traek. Personalesituationen og presset pa de dele af DSB, som arbejder med turplanlaegning og tje-
nestefordeling, har eksisteret i mange ar, og det tager lang tid at rette op pa.

Det er vist ingen hemmelighed at det generelle arbejdsmarked er sardeles presset grundet manglen pa arbejdskraft.
Derfor ville det da ogs3, for lokalgruppens bestyrelse at se, vaere sarligt arbejdsmiljget man skulle give en ekstra kaer-
lig hand i disse tider. Hvis DSB da har nogle forventninger om at holde pa sine medarbejdere. Herfra skal i hvert tilfeel-
de lyde en opfordring til at man leengere oppe i systemet begynder at interessere sig for den del af organisationen som
har med drift at ggre. Det er trods alt her kerneproduktet for DSB leveres. Togdrift. Tog som far passagerne, vores
kunder, fra A til B.

Et presset arbejdsmiljg, for fa folk ansat bade i drift og i planlaegning, stress, en hverdag der knapt haenger sammen.
Det er ikke givtigt for et godt og trygt arbejdsmiljg som folk gnsker at blive i. Ej heller for et godt leveret produkt til
kunderne. Snarere tveertimod.

Pause/Hvilerum i Belvedere

Siden de fgrste EB-lokomotiver trillede ud pa det danske skinnenet har der varet placeret pauser og ophold, af korte-
re og leengere tid, ude pa Belvedere ved Dybbglsbro Station.

Faciliteterne til dette har dog vaeret noget mangelfulde. Et faktum som lokalgruppens bestyrelse har gjort opmarksom
pa fra forste dag. Der har veret lagt arbejde i dette emne i mange forskellige fora. Turgruppen har beskrevet proble-
matikken pa tur-seminarerne over for turplanlaegningen. LPO’s reprasentanter har haft det oppe og vende flere gange
i turudvalget. Der har veaeret arbejdet pa det mellem den lokale ledelse og lokalgruppens bestyrelse sammen med vo-
res arbejdsmiljgrepraesentanter. Og det ma jo nok siges at have veret en efterhanden noget langstrakt proces.

Men alting har en ende, som man siger, og i skrivende
stund er der langt om lzenge et lokale i Belvedere som
er ved at blive gjort i stand og klar til at modtage os
lokomotivfgrere, nar vi har de leengere ophold derude.
Det er ikke stort, men der er mulighed for ro og for at
sidde pa andet end en hard traestol, sidan som det el-

lers har veret frem til nu.

Det vil blive indrettet med to laenestole samt skamler,
et par teepper og mulighed for deempet belysning. Jeg er
sikker pd der kommer et skriv ud nar lokalet endeligt |§
er pa plads. Nar dette sker, sd tag godt imod det, og pas [; -
godt pa det.

Gaver til afgaende TR

I de sidste par ar har vi i lokalgruppens bestyrelse haft
en stgrre udskiftning. Blandt andet valgte Erik Peder- &
sen for to ar siden at ophgre med sit tillidsmandsarbej-
de, og ved seneste generalforsamling valgte Brian Lars
Mgller ligeledes at fratraede sit arbejde. Fra lokalgrup-

pens bestyrelse mente vi at szerligt de to, som har lagt
en helt ekstraordineer indsats igennem stgrstedelen af EURBIN I CR FEGIRE IS CIINEN
deres jernbanekarrierer, burde have en ekstra tak fra

Foto: Ebbe L. L. Drogemiiller

alle kollegerne pa depotet - ud over de ellers fine ord

der er sendt deres vej. Blandt andet i neervaerende blad.
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Derfor har vi som bestyrelse besluttet at vi, pa hele lokalgruppens vegne, ville kgbe dem en szrlig gave. Fra kollegerne
i Kgbenhavn har de derfor modtaget et armbandsur hver. Med en szerlig tak og en ekstra hilsen bag pa urskiven.

Tak, tillidsmand!

Til slut vil jeg gnske alle et fortsat godt fordr. Nar dette blad kommer ud, skulle vi alle gerne have haft en szerdeles hyg-
gelig dag i fagligt feellesskab til LPO’s 1. maj-arrangement i Odense.

ykgbing F

Mon ikke det er nemmere at bygge en ny
banegard fra grunden, end det er at moder-
nisere en gammel. [ hvert fald har der veeret
en del udfordringer, med at fa nyt og gam-
melt til at fungere sammen, i forbindelse

med ombygningen af Nykgbing Falster sta-
tion. Vi vendte tilbage til virkeligheden i januar méaned, og endnu
den dag i dag, er der flere ting der stadig ikke fungerer. Primeert
drejer det sig om sporskifter ved den gamle 40-41, og sa er der
vanskeligheder med lys over sporene ude ved vaskehallen.

i Alligevel vil jeg citere en kollega, der sagde: “Nu er vi i april maned
Jakob Elikofer og nu er maerkerne ved at vaere opsat. Det har stdet pa siden janu-
ar maned ... Er der nogen der overhovedet husker, hvor laenge det

har stéet pa i Naestved”.

ETCS er ved at veere indkgrt, og vi veenner os til vel efterhdnden til det. Som gammel fagforeningsmand kan det dog
undre mig lidt, at vi sddan efterhanden flere steder i landet, kgrer pa flere sikkerhedssystemer, uden at fa mere i lgn
for det. Tvaertimod er der skruet op for arbejdspresset, uden at hverken lgn eller personalegoder er fulgt med. Mon
ikke det var noget for vores fagforening at gribe fat i?

Jeg mener rent faktisk, vi skal til at have en meget stgrre opmaerksomhed pé det psykiske arbejdsmiljg, og det tar jeg
godt at sige, selvom det er AMIR’s omrade. Vi valgte ved vores sidste Generalforsamling i Nykgbing at give AMIR plads
i bestyrelsen. Et valg vi foretog fordi vi bade gerne vil signalere et teet samarbejde omkring det faglige og om vores
sikkerhed. Vi i Nykgbing mener ikke, det hverken kan eller skal skilles ad. Selvom det ene baserer sig pa aftalesyste-
met og det andet pa lovgivningen, er det vores opfattelse at det gennem mange ar, har vaeret forkert at sondre mellem
det.

Vi er i Nykgbing glade for det teette samarbejde, men vi star stadig uforstdende overfor, hvorfor det pa forrige general-
forsamling ikke var muligt for LPO’s daveerende naestformand, som var dirigent, at se mulighederne for at fa AMIR til
at deltage i bestyrelsesarbejdet. Sagen er den, at der i Omradegruppens vedtaegter §8 stk. 2 star, at lokalgruppegene-
ralforsamlingen foretager, for en periode pa 2 ar, valg af yderligere bestyrelsesmedlemmer. Det, som vi ikke er enige
med omradegruppebestyrelsen om, er, hvorvidt der i vedteegterne tales direkte om en person, eller om der tales om
en titel, da det ikke fremgar klart af vedtaegterne. Vi havde i vores forslag til vedtaegterne taget hgjde for en AMIR, der
ikke gnsker at deltage i bestyrelsesarbejdet, samt muligheden for en AMIR, der ikke er medlem af den overenskomst-
beaerende organisation. I det tilfeelde skulle 1. Suppleanten indtraede pa den manglende plads. Vi i bestyrelsen kan fort-
sat ikke forsta, hvorfor denne mulighed ikke skulle afprgves, med baggrund i ovenstaende.

Side 34



Det Bla Blad—Nr. 2 2022

Lokalnyt

Vi valgte sa pa seneste general-
forsamling at vedtage, at lave
et fast punkt pa dagsordenen,
der ved efterfglgende general-
forsamlinger, tager stilling til
dette spgrgsmal, sa vi kan have
et teet samarbejde med AMIR.
N34 nok om det. Vi mener, vi

har abnet vejen for et fanta-
stisk samarbejde, der for gv-
rigt altid har veeret teet hos os i
Nykgbing F, men med den nu-
veerende konstellation er det
blevet mere formelt. Den nu-
veerende ledelse af omrade-
gruppen har ogsa gennem den
senere tid gjort et godt stykke
arbejde for at styrke samarbej-
det med AMIR og vi er bekendt
med, at der er kommet en god

MF meder det Ukrainske flag i spor 1 i Roskilde

dialog og et styrket netveerk pa ISR LLLE L

udvalgsniveau. Dette er yderst

positivt, dog kunne vi gnske, at dette kunne forplante sig endnu leengere op gennem systemet.

N3, det blev til lidt udenomssnak. Lad mig vende tilbage til opmaerksomheden pa det psykiske arbejdsmiljg. Vi kgrer
mere tog end nogensinde fgr. Vi kgrer med hgjere hastighed end nogensinde fgr. Vi kgrer med kgreplaner, der reelt
ikke hanger sammen, uden vi kgrer togene som havde vi stjdlet dem. Opmarksomheden pa sygdom og fraveer, er
stgrre end nogensinde fgr. Vi er hele tiden underlagt strammere og strammer regler og krav. Vi kgrer med nyt og gam-
melt sikkerhedssystem. Vi kgrer enmandsbetjente tog. Vi bliver feerre og feerre, og far derved svaerere og svaerere ved
at fa fri, nar det falder udenfor det der er planlagt en gang arligt.

Efter min opfattelse er vi underlagt et langt stgrre pres, end vi nogensinde har vzret fgr. Oveni det har vi i forvejen et
psykisk arbejdsmiljg, med skeeve arbejdstider og andre mere alvorlige ydre pavirkninger, der sammenlagt med alt det
andet, bgr vaere noget vi er opmaerksomme pa.

Oveni skal leegges al den snak om endringer i virksomheden, hvor den enkelte bliver nervgs for sit arbejde. “Har jeg
mit arbejde i morgen” synes mange at spgrge sig selv. Det er efter min opfattelse en uanstendig made at behandle sine
medarbejdere pa. Vi har gennem mange ar, haft ledelser der primeert arbejdede udfra fear management som er altgde-
leeggende for godt arbejdsmiljg. Mon ikke tiden efterhdnden er kommet for, hvor vores ledere slar op i ledelsesbgger-
ne, og finder ud af hvad det vil sige at lede.

Jeg haber og beder til, at vores arbejdsgiver har lavet de risikovurderinger i forbindelse med andringerne i vores ar-
bejde, som de skal. Jeg har dog min frygt for, at dette er en opgave, de er kommet lige rigeligt let omkring med. Derfor
bgr vi alle tage vare pa os selv og hinanden, hvilket vi heldigvis stadig er gode til.

Nu skal vi snart i gang med sommerferierne. Nyd Jeres sommerferier. Jeg selv var sa heldig at fa ferie engang i septem-
ber. Desverre er der naermest ikke plads til anden frihed end det planlagte i hele den periode, der starter 1. maj og
slutter 30. september.

Bestyrelsen i Nykgbing Falster gnsker alle en god sommer.
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Generalforsamlingen

Den 18. marts atholdte vi generalforsamling i
LPO DSB Lokalgruppe Nzestved. Det var den
84. generalforsamling i foreningen. Der har

dog veret lokomotivfgrere i Neestved betyde-
ligt leengere. Det menes den to-sporede fgrste remise og depot-
bygningen blev opfgrt til Slagelsebanens abning i 1892, hvor
personalet, der kom fra Slagelse, skulle kunne overnatte mellem
sidste aftentog og fgrste morgentog. Omkring 1894 /95 fik statio-

nen sin fgrste rangermaskine, en Hs’er, og siden har der veeret
Jan Lundstrgm

lokomotivpersonale i Neestved. Rundremisen med drejeskive er
opferti 1925.

N3, tilbage til nutiden, generalforsamlingen blev afholdt i de nyrenoverede undervisningslokaler pa stationsbygnin-
gens anden sal. Ud over de 20 stemmeberettigede fra lokalafdelingen havde vi besgg fra de fire gvrige gst-depoter og
fra LPO med formand og naestformand. Desuden havde vi forngjelsen af at tre af vore pensionister fulgte generalfor-
samling.

Som de efterhanden er blevet tradition, dirigerede Jan Hanssen generalforsamlingen med sikker hand.

Ved valgene blev Frederik Rose genvalgt som formand. Den hidtidige suppleant Niels Kranker Henning blev valgt til
bestyrelsen og posten som kasserer for en etdrig periode. Kort fgr generalforsamlingen udtradte den hidtidige kasse-
rer Mads Robinson Mouritsen nemlig af bestyrelsen efter eget gnske.

Glenn Ngttrup blev (gen)valgt som 1. bestyrelsessuppleant for et ar og Michael Willum Hansen blev valgt som 2. be-
styrelsessuppleant for et ar. Bestyrelsen vil sgge at informere de to suppleanter mere om bestyrelsens arbejde.

Der var genvalg til bilagskontrollant Kaj Braum Nielsen, der ogsa fortsaetter som fanebaerer. Flemming Johannessen

gnskede ikke genvalg til bilagskontrollant-
suppleant, i stedet blev Lars G. Jacobsen
valgt.

Togfgrere tilbage til Neestved depot

Vi er glade for at kunne byde 24 togfgrere
tilbage/velkommen til depotet i Neestved |
fra december maned. Et egentligt togfgrer-
depot bliver der dog ikke tale om, Naestved

skal - ligesom Helsinggr - veaere satellitde-
pot under Kgbenhavn H. I dag har vi de fle-
ste natter "overnattende” togfgrere, lige-
som en del togfgrere ofte mgder fra depotet
i Naestved. Og med de mange dobbeltdaek-
kerstammer, der ender i Naestved om afte-
nen og udgar fra Naestved om morgenen,
giver det jo god mening at gendbne Naest-

Der afholdes velfortjent pause pa de nyindrettede stuer pa Naestved

ved for togfgrere. Ja egentlig var det jo luk-

ningen af Neestved som togfgrerdepot, der CEEEE

ikke gav mening! Fra K23 starter det nye [Waeld LI e 1)l 13
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togsystem Neestved - Kgge - Kgge Nord - Niva op, og det skal ogsa kegres med EB + dobbeltdaekkere, og sa stiger beho-
vet for togfarere yderligere i forhold til i dag.

En A-forer mere til depotet

Der skal ansettes endnu en A-fgrer til Neestved-depotet, sdledes at der bliver en stationsbetjent og seks A-fgrere. De
to stationsbetjente fra Nykgbing Falster, der skal veere A-fgrere pabegynder uddannelsen til oktober, og fra februar
2023 er det meningen de seks A-fgrere skal udfgre "A-fgrer arbejde”. Vi er spaendte pa at se hvilken indflydelse det far
pa vores tjenester.

Opholdsstuer byttet rundt

Sidst i april begyndte vi at tale om, at mgblementet i de to opholdsstuer maske med fordel kunne byttes rundt. Som
sagt sa gjort, og en dag med lidt radigheder blev mgbler og lamper m.m. flyttet rundt. Det store akvarie fik dog lov at
blive hvor det stod.

Om pladsen sd raekker nar vi ogsa skal huse 24 togfgrere, ma tiden vise. Vi har godt nok tidligere veret naesten samme
antal medarbejdere, og i gjeblikket holder vi jo mange pauser pa Kgbenhavn H og i Helsinggr.

Kolleganetvaerket

Det har veeret byttedag i Kolleganetvaerket i Naestved. Hanne Friis har gnsket at udtraede. Niels Harms er indtradt i
stedet for Hanne. Vi takker Hanne for hendes arbejde i kolleganetvarket.

Lange tog og myldretid

Under sporarbejdet mellem Glostrup og Hgje Taastrup skulle vi mandag til fredag kgre tog oprangeret af EB + 8 DD i
to perioder 4 otte uger. To af stammerne skulle overnatte i Neestved. 1 fgrste omgang blev det dog kun til halvanden
dag med EB + 8 DD fgr de blev nedformeret til maksimalt 6 DD.

I samme periode bliver der i gvrigt "rush hour”, inden for én time ankommer fem af de tog, der skal parkeres i Naest-
ved, sa der bliver traengsel ved sporskifte 27 ... Det er i hvert fald godt der ikke skal tammes toiletter, for det ville da
resultere i meget lang ventetid. Kgreledningsanleegget er nemlig udformet, sa der ikke kan rangeres mellem perron-
sporene og spor 20 (i nordenden) med el-tog fgr der szettes strgm pa straekningen mod Kgge.

Alle os pa det lille hyggelige depot pa Sydsjelland gnsker vore kollegaer pa landets gvrige depoter en rigtig god som-

mer!

okalindleeg Odense

Foraret er nu endelig kommet til Danmark, og
sammen med de forsvundne restriktioner er
det jo nok en keerkommen og lenge ventet
arstid for os alle.

Hos os i Odense sker der ikke det store for
tiden, sa lejligheden kan passende benyttes til at naevne lidt om
de frafald, der har veeret pa det sidste.

Som tidligere soldat og efter netop at have set serien "Band of
Af: Brothers" fgler jeg det lidt, som om vi var et decimeret kompagni
pa 130 mand, der efter et antal kampe er blevet reduceret til,
Bruno Skjold Andersen hvad der svarer til en deling. Det er heldigvis ikke pd samme
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voldsomme made som i en krig, men fravaeret af mange af de gode, gamle kolleger fgles ikke desto mindre tomt og
trist for os, der er tilbage.

Som mange af jer nok ved, gik vores lokale lki John Cruusberg pa pension ved arsskiftet. Ligeledes er Palle Christensen
nu gaet pa pension, og Pernille Enslev, der kom hertil fra Esbjerg for nogle ar siden, har matte fratraede af helbreds-
maessige arsager.

Saledes er der nu kun 28 mand tilbage her i byen, og vores kgrsel er blevet reduceret tilsvarende, selv om vi angiveligt
end ikke har folk nok til den produktion, der stadig er tilbage pa depotet.

Vi holder imidlertid fanen hgjt som altid, og det gode vejr vi har i gjeblikket, ma ngdvendigvis gavne humgret for os
alle. Og endelig ma vi jo se, hvad fremtiden bringer, savel her som pa landsplan. Det er jo omskiftelige og uforudsigeli-

ge tider, vi lever i...

okalindlaeg Tinglev

Tinglev, som nu midlertidigt er landets mind-
ste depot, lever sterkere og bedre end no-
gensinde. Nggleord som energi, hgj faglighed,
optimisme og engagement er kendetegnende
for landets nok mest erfarne base. Her er

(endnu) ingen med under 13 ars erfaring,
derimod har vi en stor procentdel med mellem 30-40 ar pa
jernbanen.

Det er generelt altid sveert at spd om fremtiden, men i vores til-
Torben Rydahl Due feelde tegner den lysende og positiv i stjernernes klare skeer.
Mange seetter med rette lighedstegn mellem Tinglev og vores
uvurderlige tysklandskgrsel, og netop pd dette punkt kan undertegnede ENDNU ENGANG breake en voldsomt stor
nyhed. Vores gode tyske naboer har besluttet, at der i Slesvig-Holstein frem mod 2028 skal investeres i 40 nye togszet,
hvoraf de 21 skal indsaettes pa streekningen Hamborg-Tinglev. Produktionen pabegyndes i oktober 2026 med 4 sat/
maned, og den steerke matematiker kan nok regne ud, at de sa er feerdigproduceret medio 2027 og dermed skulle vae-
re helt klar til kgreplanen 28/29.

I Tyskland har man jo besluttet at udstyre alle tog med ETCS level 1 (allerede fra kommende kgreplan). Det betyder, at
de kun kommer til at kgre til Tinglev. Danmark er jo som bekendt gdet skridtet videre med et level 2, hvilket denne
ydmyge skribent p.t. ikke helt kender nok til at redeggre yderligere for. Derimod tgr landets sydligste lokalredaktgr
godt drage nogle konklusioner, som i grove traeek kommer til at ligne den virkelighed, vi kan kikke tilbage pa i 2028.
Fgrst og fremmest giver det DSB og dermed depotet i Tinglev serveretten ift. greensekgrslen frem til minimum 2028,
da DB (Deutsche Bahn) naeppe gnsker at investere i midlertidige lgsninger, eftersom det allerede fungerer til alles ful-
de tilfredshed.

Kgrslen i perioden 23-28 vil for vores vedkommende fortsat vaere med PZB som sikkerhedssystem. ETCS level 1 bety-
der jo, at der vil veere signaler pa straekningerne, som vi kender det i dag. Fra 2028 kan virkeligheden veere, at vi enten
skal overtage togene i Tinglev eller, maske mere realistisk, hente dem i Padborg/Flensborg. Ovennaevnte efterlader
depotet i Tinglev styrket og vil betyde, at der i de kommende ar skal tilfgres en del nye lokomotivfgrere til et godt de-
pot i fremtidig vaekst. Dette sammenholdt med at 900-togene nok igen skal til at kgre uden om Fredericia, far troen pa
at depotets fremtid vil veere lang og fortsat god.

En gammel kioskbasker i dette lokalindleeg ser nu desveerre ud til at blive fgrt ud i livet. Umiddelbart nord for statio-
nen i Tinglev vil et par automatiske mellembloksignaler blive afmonteret, da deres fremtid ligger i at veere reservedele
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for den gvrige lysende infrastruktur. Vi ma i sandhed konstatere, at det kun kan ga for langsomt med at fa implemen-
teret ETCS, inden afstanden mellem de tilbageveerende signaler bliver uoverskueligt lang.

Et stort chok ramte Tinglev d. 29/3, med den ulykkelige nyhed om, at gruppeleder Henrik O. Henriksen var blevet op-
sagt. Det har rystet depotet og efterladt mange fortvivlet og i nedtrykt tilstand. Vi ved godt, at frasen om at ingen er
uundveerlige er rigtig, men maske modbevises det i dette tilfaelde. Henrik har arbejdet stenhardt og med stor passion
for dette sydlige depot, og han efterlader sig mange store resultater. Henrik har udfgrt et keempe arbejde og har for-
maet at favne hver enkelt medarbejder professionelt og med stor respekterende opbakning. Vi kommer til at savne
dig, og vil hermed sige mange tusinde tak for din tid hernede og al muligt held og lykke i livet fremover.

En anden stor personlighed har allerede haft sidste arbejdsdag. Det drejer sig om (Jo)achim i Flensborg. Achim har i
de seneste knap 12 ar pa banegarden udfgrt et arbejde, som vel naermest kan sammenlignes med det en stationsbe-
tjent tidligere, havde som funktionsomrade i Danmark. I alt blev det til 47 ar i DB, hvor han bl.a. har vaeret togbetjent/
togfagrer og siddet i fjernstyringscentralen i Flensburg-Weiche, inden han endte pa perronen i Flensborg. Achim var
arbejdsmaessigt en ener, spasmager, kollegial og humgrspreder - kort sagt én man aldrig glemmer. Oftest stod han pa
perronen og svingede med kasketten, nar vi ankom med gumminzsen. Han kunne ogsa finde pa at kalde ud over hele
stationen med ordene: Die Danen liigen nicht. Eneste minus ved denne gode mand: Han er glgdende Bayern Miinchen-
fan. Vi savner dig allerede og vil mindes dig med et stort smil. Nyd dit otium.

Achims sidste arbejdsdag

Fotos: Torben Rydahl Due

Side 39



Det meddeles herved til Brancheudvalget {
(BU) at vi, i DSB, IKKE er i mangel af loko-
motiviorer i DSB Fjern og regionaltog.
Derved pataenkes det IKKE at der ansatte
lokomotivierer til den offentlige grundud-
dannelse i 2022.

Samme forventes at gore sig geldende for
2023.

s -d- d I BSB
-

Hvad teenker du?...

Kunne det ikke vaere noget for dig at komme til-
bage i DSB?

Kunne det ikke?!...




