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Hansen Knudsen og laeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.

Side 2


mailto:detblaablad@live.dk
http://lpo-dsb.dk/informationer
http://www.facebook.com/LPODSB

Formanden har ordet

ura versus faglighed

D. 29. maj faldt der en afggrelse i den faglige voldgift i sagen om laengden af tje-
nester ved kgrsel pa fremmed depot, henholdsvis i sagen om, hvorvidt uddan-
nelsestjenester skal indeholde tjek ind og tjek ud. Kendelsen var en skuffelse.
Opmanden konkluderer, at man - ved kgrsel pa fremmed depot - ma kgre ud
over 8 timer om natten, 9% pa hverdage og 10 timer i weekenden, hvis over-
skridelsen sker som fglge af pass-rejse retur til eget tjenestested. Heller ikke afggrelsen
i sagen om tjek ind og tjek ud pa uddannelsestjenester gik vores vej. Du kan laese mere
om kendelsen i den faglige voldgift i dette blad pa side 4.

Nu er det naturligvis et vilkar, ndr man gnsker en sag afprgvet, at man risikerer at tabe.
Af: Nar det er sagt, er det alligevel opsigtsvaeekkende, at en opmand kan nd frem til et resul-
Peter Kanstrup tat, som pa ingen made understgttes af teksten i den overenskomst, sagen handler om.
Selv om ingen ved preecist, hvad der vaegter tungest i opmandens optik, og dermed
leegges til grund for afggrelsen, aner man en principiel problemstilling. Det handler
tilsyneladende slet ikke om den konkrete aftaletekst, men sagens juridiske perspektiv,
hvilket ikke mindst modpartens advokat i den konkrete sag var eksponent for.

Omradegruppe-
formand

Men hvor efterlader det den faglige voldgift? Kan vi leve med, hvis det kun handler om jura? Om at vinde en gi-
ven sag og ikke, som det ellers burde vaere, med opmandens hjalp - at finde afklaring og hjeelp til at forsta afta-
ler og overenskomsters ordlyd?

Hvor langt kan vi flytte os fra parternes oprindelige ide om et meget lidt juridisk system, hvor fagkyndige folk,
dvs. organisationernes egne folk, skulle dgmme i sagerne, dog med hjeelp fra en opmand? Det kan godt veere at
systemet efterhanden har mere end 100 ar pa bagen og ting udvikler sig over tid, men tingenes nuvarende til-
stand har naeppe veeret hensigten for det fagretlige systems skabere. Tung jura, dyre advokater og juridiske
spidsfindigheder hgrte, og hgrer, maske nok stadig til dagens (u)orden i byretten, men det jo praecist det ar-
bejdsmarkedets parter, da de skabte det fagretlige system i starten af 1900-tallet, gnskede at undga.

Vi er pa vej i en gal retning og der er behov for at finde tilbage til redderne. I bund og grund handler enhver
voldgiftssag om, at to parter i enighed gnsker ekstern hjzelp til konfliktlgsning. Enkelthed og gennemskuelighed
er en voldgiftssags varemaerke. Konkret vejledning til en konkret problemstilling i en konkret sag. Det skal vi
holde fast i. Lykkes det ikke, vil det fgre til tab af opbakning til og accept af "systemet”. Der har vi veeret fgr. Bl.a.
farte arbejdstagernes mistro til systemet tilbage i 70’erne til en raekke tilpasninger. Om der er behov for noget
lignende nu, kan vere svert at vurdere. Maske er det nok at finde tilbage til et niveau, hvor juraen fylder mindre
og fagligheden ogsa har en plads. Det er trods alt et fagretligt system.

Ikke i konsekvens af, men nok i relation til, ovenstdende, hvor juraen fylder mere og mere, akademiseringen ta-
ger til og faglig viden skubbes i baggrund, har udviklingen pa ledelsesgangene ogsa taget endnu et lille skridt i
den gale retning. En af de sidste ledere med en solid jernbanefaglig baggrund takker nu af. Nar du laeser dette
blad, har vores driftschef gennem mere end 10 ar, Rolf Mgller Pedersen, haft sidste arbejdsdag. Rolf kom i sin tid
fra et tilsvarende job i S-tog, hvor han var en meget anerkendt og vellidt leder. I Fremfgring, senere Drift F&R,
har der maske veeret lidt flere bump pa vejen for Rolf, end i hans tid i S-tog. "Fjern” er en anderledes og mindre
homogen butik og Rolf har stdet pd broen i urolige tider. Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at samarbejds-
relationen mellem Drift F&R og LPO i perioder har vaeret praeget af bide mismod og markant uenighed. Det har
ogsa vaeret en udfordrende tid med betydelige forandringer, men stor ros til Rolf for altid at blive pa bolden og
for - ved hjeelp at sit rolige veesen - at sgge lgsninger i stedet for konfrontation. Iszer det seneste 1% ar har vee-
ret en periode med godt samarbejde, vi i omradegruppebestyrelsen vil huske tilbage pa med gleede og derfor er
det naturligvis ogsa sergerligt, om end forstaeligt, at Rolf nu takker af.

Med gnsket om en god sommer til vores laesere og et langt og godt otium til Rolf
'
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Nedtur og udfordringer i det fagretlige system

Af: Peter Kanstrup, omrddegruppeformand

en 10. maj fandt den leenge ventede faglige voldgift vedr. maksimal arbejdstid pa fremmed depot og tjek
ind og tjek ud pa uddannelsestjenester langt om laenge sted.

Specifikt handlede den faglige tvist - som det nok er de fleste af bladets leesere bekendt - om hvorvidt:
° Tjenester ved kgrsel pa fremmed depot ma forlaenges ud over 8 (om natten), 9% (i dagtimerne ma-fr),

henholdsvis 10 timer (i dagtimerne i weekenden og pa helligdage)
° Uddannelsestjenester skal indeholde tjek ind og tjek ud

Helt overordnet var afggrelsen en skuffelse for arbejdstagersiden, ikke bare for os, men ogsa for FH, som fgrte
sagen pa vores / Dansk Jernbaneforbunds vegne. Forbundet udsendte kort efter kendelsens offentligggrelse en
medlemsinformation, som kan laeses her.

Opmanden konkluderer i sin afggrelse vedr. maksimal arbejdstid ved kgrsel pa fremmed depot, at der kan kgres
ud over 8, 9%, henholdsvis 10 timer ved pass-rejse retur til eget tjenestested. Dette begrundes med, at der: i
overenskomstgrundlaget er naevnt nogle arbejdsopgaver, hvis udfarelse for den enkelte lokomotivfgrer er begraen-
set af den maksimale daglige tjenestetid. Det drejer sig om forskellige opgaver i relation til togfremfaring, og pass-
rejser er ikke naevnt heriblandt”. At der selvsamme sted i overenskomsten, hvor de pageldende arbejdsopgaver
er naevnt, star: "f.eks.” foran de oplistede opgaver, har dbenbart ikke betydning. Og her gik man ellers og troede,

at "f.eks.” betgd at der er flere elementer end de nzevnte! Men bevares. Jeg er jo heller ikke jurist (9.

I relation til tjek ind og tjek ud i forbindelse med uddannelsestjenester, leegger opmanden vaegt p3, at: "Der ses
imidlertid ikke i overenskomsten eller lokalaftalen at vaere grundlag for en forstdelse, hvorefter indklagede er for-
pligtet til at medtage tjek ind tid og tjek ud tid i forbindelse med enhver uddannelsestjeneste”. Nuvel, men altsa sa i
nogen af dem, eller hvad? Det spgrgsmal forbliver ubesvaret om end opmanden dog bemeerker, at der: “i praksis
ofte gives opfordringer til medarbejderne om at medbringe opdaterede tjeneste iPads til brug i forbindelse med
undervisningen mv.”, uden i gvrigt at konkludere yderligere pa det.

Du kan leese kendelsen i sin fulde ordlyd her.

Naturligvis er det aldrig sjovt at blive underkendt. At fa opmandens ord for, at man ikke har ret i sin pastand.

y —
2
JR—
- _...—-—
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Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at vi — da vi forlod voldgiftsretten d. 10. maj - gjorde det med en vis for-
trgstning. Sagen var af vores advokat blevet fremlagt, som vi havde aftalt og vi, der vidnede, fik sagt de ting, som
vi pa forhand havde aftalt ville vaere vaesentlige for at understrege vores pointer. Man kan altid diskutere om
fokus 1a 100 %, det rigtige sted og om nu advokatens procedure var precis sa skarp, som den kunne vere, men
faktum er, at det ved man aldrig, fgr man kender sagens afggrelse. For i den sidste ende, sa handler det altid om
dommerens - eller som det jo er i den faglige voldgift; opmandens - opfattelse af sagen.

Og lige netop her ligger der maske en alvorlig udfordring. For maske handler den faglige voldgift slet ikke om
faglighed og afklaring af en faglig tvist, men kun om jura. Vi sggte - fejlagtigt formentlig - at forklare opmanden
lokomotivfgrernes arbejdssituation og den forhistorie, der 14 til grund for den faglige tvist. Bide sagsfremstillin-
gen og arbejdstagersidens vidneudsagn koncentrerede sig om dette, men maske skulle FH’s advokat have kon-
centreret sig mere om jura og juridiske spidsfindigheder, i hvert fald var vi vidne til, at modpartens advokat i sin
procedure tog en ordentlig tur ud pa det juridiske overdrev, sa selv opmanden blev tabt et par gange undervejs
og matte spgrge ind til, hvad pointen var. Ikke desto mindre talte deres advokat opmandens sprog. Det er i hvert
fald vanskeligt at udleegge afggrelsen anderledes, end at det ganske enkelt ikke lykkedes os at fa opmanden for-
klaret, hvordan jernbanen og de sarlige arbejdssituationer, vi oplever, havde betydning for sagen.

Set i bagklogskabens ulidelige klare lys, skulle vi nok kun have fokuseret pa jura. Fglgende regel er brudt -
punktum. Der star maks. 9% time - punktum. Jura, overenskomster, aftaler, regler og mere jura. Det kan vi na-
turligvis ggre bedre nzeste gang, men spgrgsmalet er, om det overhovedet er den vej, vi skal - ikke os / Dansk
Jernbaneforbund / FH - men med den faglige voldgift. P4 Arbejdsrettens hjemmeside kan man laese fglgende:
"Faglige voldgiftsretter behandler iseer sager om forstaelsen af kollektive overenskomster”, hvilket underbygges
§21 i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, citat: "for faglige voldgiftsretter indbringes sager om for-
tolkning og forstaelse af kollektive overenskomster”.

Det handler altsa grundlaeggende om at fa hjeelp af en udenforstdende - en opmand - til fortolkning og forstael-
se af det parterne selv har aftalt, men efterfglgende er blevet uenige om. De faglige voldgifter er nemlig ikke at
betragte som domstole og opmanden er ikke dommer i ordets normale betydning, men alle 22 opmeend, der er
tilknyttet den faglige voldgiftsret, har juridisk baggrund og 13 af dem er enten nuveaerende eller tidligere hgjeste-
retsdommere. Sa det er lidt op ad bakke at fa skubbet juraen i baggrunden og fa fokuseret pa stridens kerne, den
faglige tvist. I min optik kan man kun det, hvis parterne, med hver deres udgangspunkt, sgger at forklare op-
manden, hvad det er for en arbejdsplads, jobfunktion og arbejdssituation sagen omhandler. Hvordan skal op-
manden ellers kunne bibringes den forstéelse, der er grundlaget for, at han (eller hun) kan fortolke og forklare,
hvordan en overenskomst eller aftale skal forstas. Dette naturligvis under forudsaetning af, at man anerkender,
at en overenskomst (eller lokalaftale) ikke er en lov, men parternes forsgg pa at lave nogle aftalebestemt regler
for, hvordan den del af arbejdsmarkedet (eller arbejdspladsen, hvis det er en lokalaftale) er indrettet.

Hvis man lzeser bare lidt op pa historien om Arbejdsretten og de faglige voldgifter, vil man nemlig opdage, at det
ikke var intentionen for arbejdsmarkedets parter at skabe en traditionel juridisk retsinstans. Ideen var i stedet
at skabe et system som tog udgangspunkt i arbejdsmarkedets szerlige forhold og som var designet til at sikre, at
faglige stridigheder kunne lgses pa anden vis end ved arbejdsstandsninger. P4 den made var intentionen givet-
vis at underbygge parternes felles forstaelse af, at det skulle veere et mal i sig selv at sikre fred og ro pa landets
arbejdspladser, ogsa nar man blev uenige om de indgaede aftaler. Og systemet har jo ogsa fungeret tilfredsstil-
lende i mere end 100 ar, men maske er det pa vej i en gal retning.

Hvis det kun handler om jura (og hvem der rad til de dyreste advokater), kan jeg godt blive bekymret for, hvor
leenge arbejdstagerne kan se ideen i det fagretlige system. Og man behgver da heller ikke lede ret lzenge for at
finde grupper i fagbevaegelsen, der mener, at det alene er arbejdsgiverne, der drager fordel af den eksisterende
fremgangsmade. Du kan laese mere om naervaerende i lederen pa side 3.

N3, lang omve;j. Tilbage til kendelsen i den faglige voldgift d. 29. maj. Konsekvensen af kendelsen er, at:

° En vagt pa fremmed depot kan overskride de 8, 9%, henholdsvis 10 timer i weekenden, safremt overskri-
delsen alene skyldes pass-rejse retur til eget tjenestested og under forudsaetning af, at der ikke tilknyttes

Side 5


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2008/106

arbejdsopgaver til denne pass-rejse, herunder at man pa-

o legges at kgre toget.

#1 o Uddannelsestjenester behgver ikke at indeholde tjek
ind og tjek ud.

[ forhold til sidstnaevnte har LPO anmodet om en lokalfor-
handling, idet opmandens kendelse rejser en raekke
spgrgsmal omkring de krav ledelsen har til medarbejderne
fl i forbindelse med uddannelsestjenester, hvis der ikke er

d tiek ind / tjek ud. Lokalforhandlingen er berammet til ulti-
M mo august og vi vil naturligvis holde medlemskredsen ori-
g1 enteret. Med hensyn til opmandens afggrelse omkring

g1 maks. tjenestelaengde ved kegrsel pa fremmed depot efter-
i lader kendelsen os med bade undren og bekymring. Bety-
‘A der kendelsen, at der er helt almindelige lokomotivfgrer
| arbejdsopgaver - nemlig dem, eller nogle af dem, der ikke
bl er nzevnti JA OK, arbejdstidsregler for lokomotivfgrere

i] (person) §1 - som ikke er overenskomstdaekket? Arbejds-
givernes advokat var i sin procedure inde pa netop det,
idet han fremfgrte, at det var arbejdsmiljglovens bestem-

d melser, der gjaldt (maks. 13 timers arbejde og min. 11 ti-
mers hvile). Er kendelsen et udtryk for, at opmanden er af
samme opfattelse? Er DSB? Det er vi simpelthen ngdt til at
have afklaret frem mod naeste ars overenskomstforhand-

Sommer = sporarbejde (her ved I-signalet til
Ringsted st.) og korrigerede tjenester

Foto: Jan Lundstrem (taget under pass-kersel) linger.

Reservens vilkar

Som en udlgber af arbejdet med at forbedre reservens vilkar, har der i 2. kvartal 2022 veeret etableret et pilot-
projekt for reserven i Aalborg og Fredericia, som gav lokomotivfgrerne en mulighed for at orientere sig om mgde
- og sluttider pa dag 11 til 22. Der var i Det Bla Blad 2-2022 en artikel om dette, som du kan laese her.

Togdrift og LPO har d. 11. juli evalueret pilotprojektet. Der er enighed mellem parterne om, at pilotprojektet,
som giver reserven mulighed for at orientere sig om mgde- og sluttider pa dag 11 til 22, er forlgbet tilfredsstil-
lende.

Pa den baggrund er der et gnske om at udvide pilotprojektet til flere depoter. Det vil ske i to faser.

o Fra d. 19. sep. vil det veere muligt for reserven i Aarhus, Esbjerg, Tinglev, Odense, Kalundborg, Helsinggr,
Neestved og Nykebing at orientere sig om tjenestetildeling pa dag 11 til 22. Oplysninger findes i Ferieplan
via appen "Mit DSB”

° Fra K23 vil pilotprojektet tillige blive udrullet pa depot Kgbenhavn.

Arsagen til den senere udrulning i Kgbenhavn er, at en raekke tiltag de kommende maneder bade i forhold til ud-
dannelse og ture ggr, at udfordringerne for depotets reservepersonale forventes at veere markant mindre i K23
end her i K22. Alt andet lige bgr det forbedre mulighederne for, at pilotprojektet ogsa bliver en succes pa Kh.

Det skal bemaerkes, at aftalegrundlaget ikke er aendret. Der vil fortsat vaere dage, hvor tjenesten ikke er fastlagt og
det vil ogsd fortsat vaere muligt for tjenestefordeleren at 2endre i tjenesterne indtil dag 10 (dag 8 forsa vidt angdr
korrigering). De oplysninger, som kan ses i Ferieplan, skal sdledes opfattes som en rettesnor og udgangspunktet for
en konstruktiv dialog mellem lokomotivfgreren i reserven og dennes tjenestefordeler.
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Ny proces for turopbygning K23

rundt om pa landets depoter - altid med det mal at skabe de bedst mu-

lige ture under hensyntagen til de forudseetninger, der nu engang er.
Som fglge heraf er vi altid abne for nye ideer. Den tilgang har historisk altid
veeret teenkt ind i den interne dialog med de lokale turgrupper, men skal
maske i fremtiden udvides til at inkludere dialogen med ledelsen. Sagen er
nemlig, at ledelsen i Planlaegning pa turudvalgsmgdet d. 25. maj praesente-
rede et oplaeg til 2endret proces for turopbygning K23, som bestemt havde
nogle interessante perspektiver.

I turudvalget arbejder vi - i lighed med vores dygtige turrepraesentanter

Grundtanken med forslaget var at dele processen op i to, sa man fgrst ind-
kalder turgrupperne til en drgftelse omkring opbygningen af de kommende
ture, f.eks. antal i morgenture, aftenture, reserverammeture, specialture,
weekendture, etc. Ud fra disse drgftelser, forpligtiger turplanleegningen sig
til at levere udkast til ture, som turgrupperne sa kan arbejde videre med
(QUE ULl B e BNVl |okalt. Bestemt et spaendende (og overraskende) forslag som LPO’s reprae-
Turudvalgsmedlem sentanter i turudvalget, efter en lzengere intern drgftelse, besluttede at bak-
ke op om, om end der - som altid — var nogle knaster, som lige skulle pa
plads, bl.a. omkring de afsatte ressourcer.

Af:
Kent Larsen Jensen

Pa det opfglgende turudvalgsmgde d. 22. juni blev der opnaet enighed om fglgende:

. Planlaegningen udsender i uge 37 forud for den fgrste mgdedag med turgrupperne et bud pa, hvor mange
der kan komme i tur pa hvert depot, herunder (til drgftelse) et bud pd, hvor mange der kan komme i re-
serverammeture (pa store og mellemstore depoter). Ledelsens oplaeg vil ogsa indeholde et bud pa antal i
weekendture, hvor dette er relevant, og et oplaeg til drgftelse omKkring reserveuger i de faste ture, hvilket
formentlig mest vil vaere relevant / efterspurgt pa mindre depoter.

. [ uge 38 indkaldes alle turgrupper til mgde, hvor ovenstdende opleeg drgftes. Her kan de lokale reprae-
sentanter komme med input og ideer. Det man (Planlaegning, turudvalg og turgruppe) bliver enige om,
skrives ned og vil danne rammen om det oplaeg der senere hen praesenteres for de lokale turgrupper.

3 I de fglgende uger laver Planleegning og LPO’s turudvalgsmedlemmer i samarbejde opleeg til faste ture,
reserverammeture, weekendture, osv. til alle depoter ud fra det, som der er aftalt med turgrupperne pa
mgderne i uge 38.

. [ uge 41 indkaldes alle turgrupper sa igen. Her skal de lokale turgrupper - meget gerne ud fra det oplaeg
Planlaegning og LPO’s turfolk har lavet — udarbejde turene K23. Det siger sig selv, at jo tettere det ud-
sendte oplaeg ligger pa det aftalte, jo sterre er sandsynligheden for, at den nye proces fgrer til bedre ture.
De lokale turrepraesentanter kan veaelge blot at bytte lidt rundt (finpudse), hvor dette antages at vaere den
rigtige lgsning, eller starte forfra, hvis man mere er til det, eller en kombination af begge. Det vigtigste er,
at de lokale turgrupper nar frem til et resultat, de mener at kunne std inde for. De 3 stgrste grupper far to
dage til arbejdet med turopbygningen i uge 41. De gvrige far en.

Der er samlet set afsat flere ressourcer til turarbejdet i denne model end tidligere. Der vil alle steder veere hjzelp
til radighed for turgrupperne, sa de dels kan fa rad og vejledning, dels kan koncentrere sig om deres primaere
opgave - at lave de gode ture.

Det skal bemaerkes, at der er tale om et pilotprojekt geeldende for K23. Det evalueres pa ferstkommende turud-
valgsmgde, formentlig ultimo november dette ar. I turudvalget ser vi med spaending frem til den nye proces.
Det er bade vores hab og vores tro, at tiltaget kan medvirke til at sikre endnu bedre ture, som matcher de gn-
sker, der er rundt om pa landets depoter og som forbedrer arbejdsmiljget og gger arbejdsglaeden. Det er jo helt
enkelt det, det handler om.
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Personalesager og proportionalitetsprincippet

Af: Peter Kanstrup, omrddegruppeformand

juridisk begreb. Men hvad handler det egentlig om og hvorfor er det veerd at heefte sig ved som ansat i
DSB? Tja, det burde det maske heller ikke - altsa veere veard at heefte sig ved, men ligesom med andre ju-
ridiske spidsfindigheder, fylder disse mere og mere, i vores liv generelt og i vores arbejdsliv specifikt.

P roportionalitetsprincippet. Det lyder noget akademisk og det er det da ogs3, eller mere przcist. Det er et

Proportionalitetsprincippet handler om proportioner (indbyrdes stgrrelsesforhold). At ssmmenhaengende de-
le / enheder skal sta i forhold til hinanden. Der skal vaere en sammenhzang, f.eks. mellem forbrydelse og straf. En
alvorlig forbrydelse skal udlgse en alvorlig straf (og omvendt). Indenfor forvaltningsret — som der ofte henvises
til i personalesager i DSB - skal proportionalitetsprincippet sikre, at der ikke ma anvendes mere indgribende
foranstaltninger, hvis mindre indgribende foranstaltninger er tilstreekkelige, og indgrebet skal som middel sta i
rimeligt forhold til malet. I tjenestemandslovens §24 fremgar en raekke forskellige disciplinaere straffe, som kan
bringes i anvendelse, hvis tjenestemanden har begdet en tjenesteforseelse; fra irettesaettelse og advarsel til de-
gradation og afsked. Igen er tanken, at alvorligheden af den begaede forseelse skal vaere retningsgivende for
straffen.

Der findes naeppe to meninger om, at der skal veere sammenhaeng mellem det man ggr og konsekvenserne af ens
handlinger, men - og der er et stort men. Ligesom i andre forhold bgr der dels veere en bagatelgranse, det be-
merker vi i hvert fald at ledelsen ofte argumenterer for, nar de overtraeder bestemmelserne i arbejdstidsaftalen,
og sa bgr der altid veere mulighed for at tale sig til rette. En skideballe, hvis nogen pisser ved siden af potten, er
maske ikke et ledelsesprincip, som er oppe i tiden, men det er faktisk muligt at forklare medarbejdere rigtig og
forkert uden at inddrage jurister, HR-konsulenter eller andet godtfolk. Historisk set har princippet om den ad-
feerdsregulerende samtale faktisk fungeret godt i DSB. Og det ggr den fortsat i mange andre virksomheder, hvor
HR-hysteriet endnu ikke har katapulteret pageeldende virksomhed ud pa det juridiske overdrev. Teet pa samtlige
medarbejdere forstar godt, hvad der menes, nar chefen taler med store bogstaver. Vi er jo ikke dumme.

Men hvor vil jeg hen med naervarende? Jeg vil gerne sende en advarsel. Ikke sddan en som bliver lagt i persona-
leakterne, men i stedet en som giver stof til eftertanke. Pa baggrund af en raekke personale sager, vi kender til,
dels blandt lokomotivfgrerne, dels hos andre personalegrupper i DSB—bl.a. en ret opsigtsveekkende sag hos tog-
personalet—ma vi konkludere, at snoren er blevet kort. Bagatelgraensen er teet pa ikke-eksisterende og der gives
advarsler for ting, som burde kunne lgses i mindelighed.

I en konkret sag rgg en medarbejder udendgrs pa et sted, hvor rygning ikke var tilladt, hvilket en kunde tog et
billede af. Handlingen var naturligvis forkert, hvilket den pagzeldende sddan set var enig i, men sa var det altsa
heller ikke veerre. Ingen led overlast, ingen vaerdier gik tabt og vedkommende havde nzesten et helt arbejdsliv i
DSB forud for haendelsen, som ikke havde givet anledning til bemaerkninger (og ja, jeg har leest vedkommendes
personalakter igennem). Ikke desto mindre endte sagen med en advarsel til den pageeldende, med tilhgrende
trussel om, at medarbejderen i gentagelsestilfaelde matte forvente ansaettelsesretlige konsekvenser, altsa i vaer-
ste fald afsked. Hvabehar! For at ryge et sted, hvor rygning ikke var tilladt. Gud ved hvor meget "bad-will”, man
som virksomhed kan opna i sddan en sag, fra den ramte medarbejder og dennes kollegaer? Er der nogen, der for
alvor mener, at der er sammenhaeng mellem handling og sanktion her? At der er styr pa proportionerne? Ja,
abenbart nogle jurister, ellers havde der jo ikke veeret en sag, men ud over dem?

Hvad blev der i gvrigt af dialogen? Og hvorfor ggr vi en dyd ud af, at vi skal veere en leerende organisation, nar vi
taler sikkerhed, samtidig med at man i samme virksomhed, men en anden afdeling (HR), i overfgrt betydning
slar de formastelige til plukfisk, hvis man overtraeder noget sa perifeert for virksomhedens kerneprodukt, som
rygereglerne. Hvis det - af uransagelige grunde - var afggrende for virksomheden, at medarbejderne ikke rgg, sa
havde man vel aktivt sggt at udbrede rygestopkurser i arbejdstiden til alle rygere?

Er det sa helt sort. Nej, ikke helt, for proportionalitetsprincippet beskytter faktisk - trods de slet skjulte trusler -
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mod afsked i bagatelagtige sager. Det er is@er dem, hvor medarbejderen ikke i forvejen har et laengere synderegi-
ster i sine personaleakter. Og advarslerne geelder heller ikke i drevis, selv om DSB gerne vil give indtryk af det.
Det er selvfglgelig en formildende omstzendighed og for nogen en trgst. Det zendrer bare ikke pa min grundleeg-
gende pointe; at dialog er vejen frem, at der altid ma veare en bagatelgraense og, at proportionalitetsprincippet
altid skal veere geeldende.

Trygge medarbejdere er glade medarbejdere og glade medarbejdere leverer varen. Lad os nu, i stedet for at bru-
ge tiden pa ligegyldigt pjat, fokusere pa, hvorfor DSB er sat i verden. Og skulle nogen ude pa det juridiske over-
drev have glemt det i deres iver for at sa splid, sa hjeelper vi gerne. I DSB er kerneopgaven ikke at jagte medarbej-
dere, men at fragte vores kunder sikkert fra A til B.

Medlemsmgder i efteraret 2022

Omradegruppebestyrelsens arlige medlemsmgder afholdes i 2022 saledes:

Dato | Depot /lokalgruppe
19.09 | Aalborg

21.09 | Aarhus

22.09 | Fredericia

27.09 | LKI-gruppen
03.10 | Esbjerg
06.10 [ Odense

10.10 | Helsinggr
11.10 | Kalundborg
12.10 | Kebenhavn
13.10 | Tinglev

14.10 | Naestved
25.10 | NykebingF

Mgderne, som vil have en varighed pa 2-3 timer, atholdes i udgangspunktet fgrst pa eftermiddagen, men der vil
vaere afvigelser. Der vil ikke veere bestemte emner for mgderne. Omradegruppebestyrelsen kommer med et kor-
tere indleeg og herefter vil det veere det, der rgrer sig i medlemskredsen og deltagernes spgrgelyst, der saetter
dagsordenen.

Vi vil, ndr datoerne for medlemsmgderne naermer sig, udsende en information med de praecise mgdetidspunkter
og steder for afholdelse.
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Fagbevagelsens guldalder

Af: Peter Kanstrup, omrddegruppeformand

feerdsreformer i et kriseramt Danmark under 30’ernes depression. Mon ikke mange — bdde i fagbevagelsen og
andre steder - fornemmede, at disse reformer skulle veere afsattet til fremtidens velfeerdssamfund. Sddan skulle
det imidlertid ikke gd, i hvert fald ikke i forste omgang.

I seneste nummer af Det Bld Blad fokuserede vi i denne artikelserie om fagbevaegelsens historie pd de farste vel-

Ingen tvivl om, at statsminister Stauning og flere af Socialdemokratiets centrale politikere pa den tid, pa linje
med fagbevaegelsen, sd et helt andet og mere lige samfund for sig end det klassedelte samfund, skildret i Mata-
dor, som praegede tiden op til 2. verdenskrig. Trods de gode intentioner var pengene - ogsa i statskassen — sma.
Det lykkedes dog med Ferieloven fra 1938 arbejdsklassen at opna ret til to ugers ferie med lgn, men 30’ernes
gkonomiske krise begraensede politikernes raderum og veerre blev det i 40’erne, hvor krig og ressourceknaphed,
sendte alle gode intentioner om forbedringer for menigmand til teelling.

Verdensgkonomien led langt ind i 50’erne, men efterhdnden som den amerikanske Marshall-hjelp til Europa
bragte de europaeiske gkonomier til live, blev det ogsa opgangstider i Danmark. Endda i et hidtil uset omfang. Og
nu kan det ellers veere, at fagbevaegelsen s3 sit snit til at fa relanceret nogle af de store slagnumre. Det skulle
handle om andet end mere i Ignningsposen. Fagbevaegelsens krav skulle afspejle, at livet for landets lgnmodta-
gere var andet end arbejde.

Ingen tvivl om, at fagbevaegelsen fra slutningen af 50’erne og 15 ar frem havde sardeles gode betingelser for at
fa forbedret ikke bare lgnnen, men ogsa arbejdsforholdene. Det som - med rette - fik navnet: "De brglende tres-
sere” var i bund og grund en tid med helt ideelle muligheder for at forbedre lgnmodtagernes vilkar. Med en
dansk gkonomi pa steroider, fuld beskaeftigelse og perioder med desperat mangel pa arbejdskraft, var det muligt
for fagbevaegelsen bade at saette dagsordenen og fa gennemfgrt en uhgrt raekke forbedringer. Na ja, og sa betad
det jo nok ogsa noget, at man forhandlede ud fra den styrkeposition en tarnhgj organiseringsgrad giver. Feelles-
skabet er bare steerkere, nar tilslutningen er stor. Nar alt kommer til alt, er det medlemstallet, som fortzeller ar-
bejdsgiverne noget om vores styrke.

[ slipstremmen pa det socialde-
mokratiske slogan fra starten af
60’erne: "Ggr gode tider bedre”,

satte fagbevagelsen fgrst og /
fremmest fokus pa gnsket om Hgﬂ ﬁ””[ ’- L
kortere arbejdstid. Kravet var 5-
dages arbejdsuge. Siden det

enorme gennembrud i 1919 un- y V[ﬂ
der sloganet "8 timers arbejde, 8 '

timers frihed, 8 timers hvile”,
havde arbejdsugens lzengde i
mere end 40 ar veret stagneret pa 48 timer fordelt pa 6 dage. Under storkonflikten i 1956, havde et af hoved-
kravene ganske vist veeret 44-timers arbejdsuge, men der skulle ga yderligere 10 ar inden det blev en realitet og
yderligere knap 10 ar inden den nuvaerende 5-dages arbejdsuge kom helt pa plads. Pa det tidspunkt var arbejds-
tiden pr. uge 41,75 timer. Det blev over de efterfglgende overenskomstperioder - i 5 sma step - reduceret til de
37 timer, som fortsat er geeldende. Kravet om yderligere reduktion til 35 timer har veret fremsat en del gange,
indtil videre dog uden held. Mon ikke vi inden for en overskuelig arraekke vil se krav om en reduktion til 30 eller
32 timer? Det er markante og interessante krav, som vi vil vende tilbage til pa et senere tidspunkt i denne arti-
kelserie.

Men ogsa laengere ferie var pa dagsordenen og i perioden frem til 1979 blev antallet af feriedage gradvist gget til
det vi kender i dag, dvs. 5 ugers arlig ferie, en historie du kan laese mere om her. En lang raekke overenskomster
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indeholder derudover en 6. ferieuge, som er kommet til ad et par omgange efter artusindeskiftet. Den er dog ikke
lovbestemt og derfor ikke et gode, som nydes af de ca. 15 % af landets lgnmodtagere, der ikke er omfattet af en
overenskomst (men dog af dem, der er omfattet, men ikke betaler til det).

Men fagbeveaegelsen havde flere ting i stabeskeen. Der var pa det tidspunkt et meget stort antal produktionsvirk-
somheder i Danmark. Rigtig mange mennesker havde et hardt fysisk arbejde og antallet af hjeelpemidler var ba-
de f3, utilstraekkelige og langt fra sa udviklede som i dag. Resultatet var, at rigtig mange Ilgnmodtagere blev slidt
op. Det darlige arbejdsmiljg farte til, at fagbevaegelsen fik sat fokus pd hele omradet. En raekke bedagede love,
bl.a. arbejderbeskyttelsesloven, som regulerede sikkerheden pa landets fabrikker, blevi 1977 aflgst af en helt ny
lov om arbejdsmiljg, som slog bade ansvar, pligter og rettigheder omkring en reekke forhold pa landets arbejds-
pladser fast. Dette for sdvel arbejdsgivere, som lgnmodtagere. Loven - som kom pa plads efter et gedigent stykke
fagpolitisk lobbyarbejde - har den dag i dag fortsat enorm betydning for den made, hvorpa vi indretter arbejds-
pladserne og tilrettelegger arbejdet. Selv om det fysiske arbejdsmiljg er forbedret markant de seneste 45 ar, er
der stadig udfordringer om ikke andet sd omkring vore dages store udfordring - det psykiske arbejdsmiljg.

Uagtet, at arbejdsmiljgloven var et keempe fremskridt, hjalp det jo ikke meget for dem, der allerede var nedslidte.
Men ogsa her havde fagbevaegelsen taenkt tanker. Der skulle indfgres en seerlig ret til at traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet op til 7 ar inden man nede folkepensionsalderen. Ideen, som fik navnet “Efterlgnnen”, var ud-
teenkt i Specialarbejderforbundet (SiD - det nuvaerende 3F) og skulle primaert veere attraktiv for de lavestlgnne-
de. Efter en tur i den politiske mglle og diverse udvalg op gennem 70’erne, stod man med et forslag, som virkelig
delte vandene. | fagbevaegelsen var man imidlertid i den gunstige situation, at en af de oprindelige teenkere fra
SiD - Anker Jgrgensen - i mellemtiden havde indtaget statsministeriet. Efter et fremragende stykke politisk
handveerk udfgrt af daveerende arbejdsminister, Svend Auken, lykkedes det at fa skrevet efterlgnnen ind i rege-
ringsgrundlaget, da Socialdemokratiet og Venstre for fgrste - og indtil videre eneste - gang indgik et regerings-
samarbejde. Det politiske hovedargument var dog ikke nedslidning, eller efterlgnnen som en social fartidspensi-
on, men i stedet muligheden for at skabe plads pa arbejdsmarkedet til de -
pa det tidspunkt - mere end 150.000 arbejdslgse. Efterlgnnen var i befolk-
ningens gjne en kaeempegevinst, endda i en grad, hvor dens succes har veeret
medvirkende til at forme dens skaebne. Og sa har efterlgnsordningen kaem-
pet med, at den stort set fra starten har veeret en torn i gjet pa brede kredse
i det borgerlige Danmark.

Perioden fra ca. 1955 til ca. 1980 var de store fremskridts artier. Meget blev
naet, ogsa mere end der er nzaevnt her, bl.a. I forhold til medarbejderindfly-
delse, tillidsrepraesentation, feriefond, arbejdslgshedsforsikring, A-kasser,
mv. Der var dog ogsa stort anlagte initiativer, som aldrig blev til noget, ikke
mindst kampen for gkonomisk demokrati (@D) og dens "lillebror”, over-
skudsdeling (OD). Ideen var at give medarbejderne medindflydelse pa virk-
somhedernes ledelse og andel i deres overskud. Modellen kraevede
(formentlig) en nationalisering af ejendomsretten til produktionsmidlerne.
Selv om fagbevagelsens forslag vandt megen sympati i bade Socialdemo-
kratiet og SF, lykkedes det aldrig at samle politisk opbakning til forslaget i
Folketinget. Det var trods alt nok en kende for socialistisk for andre partier
end dem, der i deres principprogram hviler pa det socialistisk tankegods.

Uagtet @D’s skaebne var de resultater, der blev opnaet i denne periode -
som med rette kaldes fagbevaegelsens guldalder - markante og vaesentlige.
Endda sa markante, at de skabte en hidtil uset udfordring, som LO’s davae-
rende formand, Thomas Nielsen, under hans afskedstale i 1982 italesatte
med ordene: "Vi har sejret ad helvede til - godt”. Det var faktisk, hvad han
sagde (selv om det efterfglgende er udlagt lidt anderledes). Men hvad var
det for en udfordring, de mange sejre havde skabt og kan man overhovedet IR X1
sejre, citat: "Ad helvede til”? Og er det godt? Det kigger vi pa i naeste num-
mer af Det Bla Blad.

Thomas Nielsen, LO-formand
1967-1982
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Aarhus studietur 2022 til Nurnberg

bindelse med depotets studieture. Turen gik til Niirnberg og der var op til turen

lidt tale om danske kirurgiskemasker kontra tyskernes “andergvsmasker”, men
trods kontrol blev danske kirurgiskemasker ikke bortdgmt. Kort omkring Oplysnings-
udvalget, som arrangerer studietur efterar / forar hvert halvandet ar. Grundet den lange
periode med Corona var der sket en del udskiftning i udvalget, hvorfor holdet omkring
studieturen var naesten nyt. Alligevel lykkedes det at lave en fremragende tur for kolle-
gerne.

U ge 20 (16. maj til 20. maj) var forlgsningen pa to et halvt ars Corona tgrke i for-

Mandag d. 16. maj mgdte 14 veloplagte kolleger op pa Aarhus Hovedbanegard klar til

afgang med tog IC 383 kl 9:39 forventet ankomst Hamborg Kkl. 14:07 og efter en lille ti-
mes ophold videre med ICE 681 kl. 15:01, ankomst Niirnberg 19:25. En meget kort ga-
tur bragte rejseselskabet frem til Ibis hotel Niirnberg, som skulle veere det faste holde-
punkt pa turen. Efter problemfri check-in, gik turen ud i byen for at finde et spisested.

Af:

Carsten Understrup Tirsdag formiddag gik med besgg pa DB-museet og efterfglgende en frokost pa Haus-
Lokalgruppeformand brauerei Altstadthof. Onsdagen stod i nazismens tegn med besgg pa Reichspartei-
gelande, som aldrig blev feerdiggjort, men alligevel var nazisternes store samlingssted.
Bestemt et besgg veerd, hvis turen gar til Niirnberg og omegn. Torsdag var til fri ud-
forskning af Niirnberg og opland, hvilket for de flestes vedkomne var en tur til bryggeribyen Bamberg.

Jeg har kun lavet en kort beskrivelse af turforlgbet til og med torsdag eftermiddag, da det er en stiltiende aftale, at
det der sker pa studieturen, forbliver mellem deltagerne. Dog kan jeg, uden at forrade denne aftale, godt beskrive
nogle af oplevelserne pa turen uden at udlevere navngivne. £rgerligt, da min lyst er stor til at fortzelle om en af de
mest fredelige og velovervejede Aarhus kolleger, som blev rigtig gal over DB’s handtering af nedenstaende forteel-
ling.

Blot helt generelt. Sa hgrer vi meget om at tyskerne (DB) i Padborg nzaegter at kgre videre, hvis ikke der er mindst ét
virksomt toilet. Det gar dog vaeldig fint i selve Tyskland, hvor vi pa ICE ganske vist kun oplevede enkelte toiletsvigt,
men hvor det i regionaltog naermere var reglen end undtagelsen, at der ingen virksomme toiletter var. Maske er det
forskellen mellem en Regio-fiihrer og en Fernverkehr-fiihrer. En Regio-fiihrer er udstyret med en stgrre bleere.

Torsdag aften, efter besgget i Bamberg, var en del af studietursholdet taget pa bjergtur for at spise. Kan allerede nu
hgre studieturskollegerne himle op om, at der kun var maksimalt 300 hgjdemeter. Men med familie pa feedrene side
i Herning og omegn, ja sa er 300 meter et bjerg. Basta! Vi indtog et fremragende maltid mad i en underlig biks, hvor
en togvogn var bygget om til spisested, hvilket var en del af attraktionen. Det var dog for varmt for T-shirt gutterne
at indtage deres maltid i denne ombyggede togvogn. Vi i striksweater kunne dog sagtens have indtaget mad i 40 gra-
ders varme. Pa den valgte terrasse var der jo alligevel 29 grader - so what - kgrer man 1C4 er + 40 eller - 5 grader
ikke at regne @). Jeg fik i gvrigt en fremragende Cordon-bleu samt et par gode gl - ifgrt sweater - og mine tanker
gik til hedengangne Legarth Iversens ord omkring Cordon-bleu: “Det ligner sgu da rgvballer”.

Det var forhistorien. Kl. 21:06 tog vi - i det smukkeste vejr - regionaltoget tilbage mod Niirnberg. Ret kort efter af-
gang ramte en stgrre regn- og tordenfront omradet. Hvis ikke man ville se ud ad vinduerne kunne en App bekreefte,
at det regnede og tordnede i omradet &) . Omkring midtvejs pa turen (efter ca. 25 min.) blev der foretaget en fare-
bremsning. Min fgrste og eneste tanke var “glemt standsning”. Ca. 2/10 af et sekund efter denne tanke, sprang fgrer-
rumsdgren op og ind lgb lokomotivfgreren (Regio-fithrer) rabende: "Baum, baum, grosses baum”. Og ja, jeg tror hen-
de pa hendes ord. De naeste 10-15 sekunder er jeg ret sikker p4, at der ikke var kontakt mellem skinner og alle tre
bogier pa samme tid. Om det store trae, vi havde ramt, ligefrem havde afsporet toget, tror jeg nu ikke, men der var,
som skrevet, med garanti tidspunkter, hvor hjulene pa togets tre bogier ikke havde skinnekontakt pa samme tid.

Toget gik i hold og da vores selskab opholdt sig lige udenfor betjent fgrerrum, slog en noget rystet Regio-fiihrer slog
sig ned i en af vores sazedegrupper. En tysktalende kollega fra vores selskab forklarede kort, hvem vi var og vi gerne
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ville assistere, med det vi nu kunne, som
“ressourcepersoner”.

Den slags er nu slet ikke ngdvendigt i Tyskland,
hvor alt er organiseret ned til mindste detalje.
Organiseret ja, men effektiviteten kan der stilles
spgrgsmalstegn ved. Den Fernverkehr-fiihrer,
som var steget pa tidligere, tilbgd fgrst sin DB-
kollega hjeelp efter 10-15 minutter, for han var jo
Fernverkehr-fiihrer og ikke Regio-fiihrer. Togfg-
reren gav sporadiske meldinger primeert fra per-
son til person. Pa intet tidspunkt blev hgjtaleran-
laegget brugt, hvilket dog ikke er helt sandt. Da
der efter en times ventetid blev teendt cigaretter
(ikke i vores gruppe), blev der foretaget udkald
omkring det forbudte i denne handling. Ellers
skete der intet den fgrste halvanden time. Ingen
af de tre personaler ombord overvejede at bevze-
Fererrum i regionaltoget efter kontakt med tysk kvist ge sig uden for toget for at konstatere skadernes
omfang. Det har siden vist sig, at lokomotivfgrere
Foto: Anders Pedersen i Tyskland blot indrapporterer og afventer. Og
som kuriositet, at vi slet ikke, ifglge DB’s presse-
tjeneste rigtigt ramte et tree @). Se billedet af

fgrerrummet og afggr selv om pressetjenesten har ret.

“Es dauert” var bedste melding fra togfgreren. Fra de to lokomotivfgrere hgrte vi intet, helt som foreskrevet i den
tyske drejebog. Efter vel halvanden times venten ankom en Unfall-manager til stedet. Selv med den fine titel, har én
sddan kun ansvar for materiel. Det mest positive ved dennes ankomst var, at udstigningsdgrene blev frigivet i siden
over mod modgaende spor. Ingen anfeegtede, at vi passagerer holdt dgrene abne, samt stod og rgg i dgrabningerne.
Jeg tvivler pa at abentstaende dgre under disse vilkar i DSB-regi ville have afstedkommet ros.

Derefter afventede vi en Regio-manager, der medbragte tre M/K med keedesave. Dette team ankom nzesten under
trompetfanfarer og de tre med keedesave gik omgaende i gang med at save. Hvad de tre med kaedesave skulle, nar
vi jo ikke havde ramt noget szerligt, star endnu hen i det uvisse. Men de tre savede lystigt i et eller andet, som jf.
pressetjenesten ved DB jo kun var nogle kviste. Selv kviste er bare stgrre i Tyskland. Da Regio-managerens med-
bragte skovlgbere havde savet feerdig, kunne Regio-manageren konstatere, at hjeelpetog nu kunne udsendes fra
vores destination, Nlirnberg. Sa var jobbet for Regio-manageren abenbart overstaet. Hjaelpetoget skulle ankomme i
modgaende spor, et spor som ikke umiddelbart var ramt af det ikke eksisterende trae, men hjalpetoget matte alli-
gevel afvente Regio-managerens afggrelsen i to en halv time.

Nu skulle man s tro, at lokomotivfgreren kom pa “banen”, men nej. Afggrelserne var truffet og nu overtog en
“brandmand” med guldhjelm ansvaret. Guldhjelmen styrede redningsmandskabet, der skulle opstille ngdplatform,
sa passager overfgrsel til hjeelpetog kunne forega sikkert. De var kun syv om opgaven, men der var heldigvis fem i
reserve lidt l&engere oppe ad straekningen. Flytningen af vi passagerer foregik i god ro og orden. Vi ankom savidt
jeg husker til Niirnberg tre en halv time senere end planlagt. Hvilket betgd, at al ude servering var ophgrt. Regn- og
tordenfronten var passeret og kun ganske fa steder med tam-tam musik var abne for servering indendgrs. Det,
sammenholdt med, at vi intet havde med at drikke i regionaltoget, anser jeg personligt for den stgrste ulykke denne
aften.

Grine og ggre nar kan man altid. Men oplevelsen var en farce. Grunden, til vi ikke oplever samme farce i Danmark,
er vel, at danske lokomotivfgrere rent faktisk er uddannet til at varetage den slags. Straekningen, hvor vores ople-
velse fandt sted, ligner lidt den del af straekning 26, der er mellem Kolding og Lunderskov. Hvis samme scenarie
udspillede sig dér - i et regionaltog - ja, sa er der kun lokomotivfgreren til at varetage 20 tyske M/K’s arbejde. Men
ingen grund til, at DSB Telegade begynder at bekymre sig. Et hvert tiltag derfra vil helt sikkert komplicere tingene
ungdigt eller verst af alt betyde flere ansatte i hovedkontoret. Sa leen jer blot tilbage og slap af.
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Laeserbrev: TS - Trafikstyrelsen eller Temmeliglang sagsbehandlingstid

kan ikke bare vere lang, men indimellem ogsa ualmindelig tung og lang. Det

overlever man som ansgger nok, i hvert fald i forhold til de ordinzere forny-
elser, men hvad sa nar man er uheldig og ramler ind i en sygdom, der er sveer at
gore kal pa? En sygdom som - ndr den rammer - ofte resulterer i, at man bliver
"grounded" og efterfglgende skal generhverve helbredsgodkendelsen.

T rafikstyrelsens sagsbehandlingstid, nar der skal erhverves helbredsattest,

Sadan en sygdom har jeg. Mit navn er Carsten. Jeg er 46 ar gammel og har vaeret
ansat som lokomotivfgrer i DSB i Kalundborgi godt 11 ar. Tilbage i midten af maj
2018 blev jeg fgrste gang ramt af hjerteflimmer, eller som det hedder leegefagligt:
Atrieflimren. Lidelsen bevirker, at der overhovedet ikke er nogen sammenhaeng i
hjerterytmen. Rytmen hopper og danser og blev der sat lyd p4, sa ville det nok mest
lyde som en gammel Trabant. For folk med bare en smule motorkendskab sa kan
jeg bedst beskrive det, som en 4-cylindret motor, der kun kgrer pa de 3. Den kan
Carsten Gollnitz Gregers kgre, men det kgrer skidt og det er ogsa sadan, det fgles i min krop. Det er ikke no-
Pedersen get, jeg kan dg af. Jeg kan heller ikke lige pludselig falde om, eller fa bevidsthedsfor-
styrrelser. Det er bare mgg ubehageligt.

Lokomotivfgrer Kb

Jeg tager til akutmodtagelsen i Holbaek, hvor jeg bliver indlagt til observation, bliver monitoreret og far samtidig
medicin i hdb om at hjertet selv vil sla tilbage i sinus rytme (normal hjerterytme). Det sker ikke, sa det ender dagen
efter i DC-konvertering (i princippet det samme som en hjertestarter). Jeg bliver kortvarigt lagt i fuld narkose,
mens jeg far et stgd, der far hjertet til at hoppe tilbage i sinus rytme. Laegefagligt er jeg kureret og alt er som det
skal veere.

Faktisk er det sddan (siger laegerne), at alle mennesker i et eller andet omfang vil opleve atrieflimren i deres liv. Det
skyldes, at ham/hende der i sin tid sad og modellerede os, godt kunne have vearet lidt grundigere med vores hjer-
ter. Der er simpelthen lavet en mindre konstruktionsfejl. 40% af alle patienter med atrieflimren far den besked af
leegerne, at man ikke kan fastsla hverken arsag, eller i hvilken sammenhaeng atrieflimren opstar.

Jeg har siden maj 2018 oplevet anfald med atrieflimren adskillige gange og er hver gang blevet DC-konverteret, sa
jeg kender proceduren og har lavet min egen tjekliste:

J Fa det bekraeftet med EKG hos egen leege og fa egen laege til at lave DC-henvisning

[ Dagen efter kl. 8 pa afdelingen til EKG + blodprgve med DC-konvertering ved 10-tiden

J 2 timers overvagning.
Er alt som det skal veere, sa er det farvel og tak. Det er ambulant og afdelingen lukker KkI1.15.

Da jeg har vaeret i narkose, er anbefalingen fra laegerne, at jeg ikke ma kgre bil i 24 timer efter, men ellers er jeg kg-
reklar. Hjertet skal i praksis bare lige hjeelpes tilbage med et lille stgd. Arbejdsmeessigt betyder det, hvis Trafiksty-
relsen ikke havde sa lang sagsbehandlingstid, at det "kun” ville koste 2-4 sygedage afhangigt af om anfaldene ram-
mer mine fridage. Problemet er, at Trafiksty-
relsen anser det som et operativt indgreb.
Det skal derfor indberettes og min helbred-
godkendelse bliver taget fra mig, indtil de

[}
h t min j ], notater, m.m. Dette til
Trafikstyrelsen | oo nn e

Danish Transport Authority rask.

De leeger, kardiologer og professorer inden
for kardiologi, jeg har veeret i kontakt med,

Kun en tabe frygter ikke Trafikstyrelsen ... stiller sig alle uforstdende overfor, hvorfor
jeg ikke ma kgre tog med det samme, nar de
Illustration: www.trafikstyrelsen.dk har udskrevet mig. Det findes ganske enkelt
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intet leegefaglig, som er til hinder herfor. Men det stopper ikke her. Trafikstyrelsen har kraevet yderligere undersg-
gelser, som belastningstest, ultralydsskanning og yderligere monitorering af hjertet. Dette selv om jeg er blevet
erkleeret rask af de behandlende lzeger og kardiologer. Et spgrgsmal traenger sig pa: "Hvorfor?" De laeger, der har
behandlet mig, undrer sig: "Er det ikke godt nok det vi har skrevet?". "Jo”, svarer jeg, "men Trafikstyrelsens laege er
abenbart meget klogere end alle jer andre."

Hvad har jeg sa selv gjort?

Jeg har presset pa og sagt ja til to operationer (Radiofrekvens ablation) i hjertet, med henblik pa at minimere eller i
bedste fald udradere risikoen for at fa atrieflimren pa sigt. Jeg afventer i gjeblikket en henvisning til en tredje ope-
ration, velvidende at efter en operation er der forsat en (mindre) risiko for, at anfald kan komme tilbage. | modsaet-
ning til en DC kraever en Radiofrekvens ablation 2 dage pa sygehus + 4 dage bagefter, hvor jeg kun ma lgfte 4 kg og
derfor ikke vil kunne kgre tog. Ved den sidste operation star der ordret i min journal, at kardiologen vurderer, at
jeg efter 7 dage kan genoptage min funktion som lokomotivfgrer. Trafikstyrelsen var dog ikke af samme opfattelse.
Rygning er jeg stoppet med og jeg er i gang med at tabe mig. Sa pa alle andre parametre ser det godt ud. Mit hjerte
er tjekket pa alle leder og kanter med ultralyd. Det pumper, som det skal. Det har den rigtige stgrrelse og der er
hverken for mange huller eller klapfejl. Hjertet er sundt og frisk. Der er ingen tegn pa areforkalkning. Ja, det eneste,
det ikke selv kan finde ud af, er som sagt at sla tilbage i rytme, nar det er hoppet ud af takt. Altsa en periodisk fejl.

Hvad ggr det ellers ved mig?

Jeg er ikke bange for selve anfaldet, men i de lange perioder, hvor jeg gar som helbredsramt, fordi jeg afventer Tra-
fikstyrelsen, bliver jeg irriteret, frustreret og faktisk ogsa ked af det. Jeg far en fglelse af ikke at sla til. Samtidig bli-
ver jeg bekymret for mit job, selv om der er fuld opbakning fra min personaleleder. Jeg har fundet ud af, at jeg ikke
egner mig til et 8-15 job. Jeg savner de skaeve arbejdstider, der frigiver noget "Carsten-tid" alene uden, at det skal
opfattes forkert. Kort sagt - jeg savner i bund og grund det, jeg er ansat til, nemlig at kgre tog og mgde mine kunder
og kollegaer pa banen. Og jeg stiller konstant mig selv spgrgsmalene: "Hvorfor i alverden skal det tage s sindssygt
lang tid?". "Hvad kan jeg ggre for at speede processen op?”, men jeg fgler, jeg rammer muren hver gang.

Hvad ggr jeg arbejdsmaessigt?

Hver gang jeg har haft kontakt med Trafikstyrelsen, eller laeger, orienterer jeg min personaleleder, sa han hele ti-
den er opdateret pa forlgbet og sa det sikres, at “sagen” bliver lagt i min personalemappe. Mest af alt for at bevise
for min personaleleder og HR i DSB, at jeg keemper som en gal for at finde lgsninger pa, hvordan jeg bliver min syg-
dom kvit og kommer tilbage pa skinnerne hurtigst muligt.

Nér jeg gar helbredsramt, prgver jeg pa at ggre mig sa veerdifuld som overhovedet muligt. Det har fgrt til "gule svel-
ler" og forskellig hjeelp til kollegaerne. Alligevel fgler jeg, at der haenger en sort sky i horisonten, som kommer nzer-
mere og nermere. Mit seneste pafund er det indlaeg, som du sidder og laeser lige nu. Det er mit hab, at det kan satte
fokus pa Trafikstyrelsens lange sagsbehandlingstider, idet jeg taenker, at jeg ikke er den eneste, der kommer i kKlem-
me i "systemet” gang pa gang.

Ujaevn forbindelse mellem Kgbenhavn og Kalundborg. Sporarbejde pa Vaerslev st.

Foto: Simon Brix Aabern
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[ skrivende stund er jeg sa igen "grounded” efter atrieflimren/DC-konvertering d. 28. april. Alt er ellers OK og mit
hjerte slar som det skal med en puls pa 60, men jeg har her d. 1. juni endnu ikke faet min helbredsgodkendelse til-
bage fra Trafikstyrelsen. | denne omgang har jeg haft kontakt til dem 4 gange, men enten er det ikKe til at fa fat i
vedkommende, der sidder med helbredsattesterne, eller han sidder i mgde, eller svarer ikke tilbage pa telefonbe-
sked. Nar jeg sa endelig kommer igennem, sa er det et standardsvar, jeg modtages med: "Din sag er under behand-
ling, mere kan jeg ikke sige" og "du skal huske, at vi har 14 dage til 3 ugers behandlingstid". Javel, ja - men i skriven-
de stund afventer jeg nu pa 5. uge, hvilket fgrer til et andet standardsvar: "Jeg kan desverre ikke give dig en tidsho-
risont, andet end at du bliver ngdt til at afvente.” Og sddan er det hver evig eneste gang.

Jeg har, for at speede processen op, forslaet at mgde op personligt, men det er ikke en mulighed. Jeg foler afmagt,
for det veerste er jo, at jeg ikke fejler noget, men blot er offer for bureaukrati og Trafikstyrelsen langtrukne sagsbe-
handling. Hvis jeg lige til skal satte nogle tal p3, sa er jeg inden for de sidste 5 ar p.t. noteret for 200 dages fravaer.
De er fordelt pa 25 reelle sygedage, 13 dages Covid-19 (ad 2 omgange), 1 Barnets 1. sygedag, og - hold nu fast - 161
dage som helbredsramt. Ret skal dog veere ret. Det er "kun” 150 af disse dage, der er relateret til Trafikstyrelsens
sagsbehandlingstid. Udover det har jeg selv afspadseret ca. 14 dage for at bringe tallet ned. Den igangvaerende peri-
ode som helbredsramt, er ikke talt med her, da jeg p.t. ikke kender tidshorisonten for, hvornar Trafikstyrelsen far
kigget pa min helbredsattest.

Hvad kunne jeg godt teenke mig?
Det kunne veere enormt rart og be-
{ friende, hvis Trafikstyrelsen pa en
eller anden made fik sendret i pro-
cesserne omkring helbredsgodken-
delser, sa det ikke tager sa lang tid,
| som det ggr nu (og har gjort meget
I 1:enge). Maske en lgsning kunne
veere tilfgrsel af ekstra personale?
Sa kunne det ogsa vaere gnskeligt,

ll hvis processerne omkring sygdom-
me / lidelser, hvor lzeger har erklee-
reret dig rask, blev smidigere, Det
truer ikke jernbanesikkerheden,
det er noget jeg er kendt med og jeg
kan hverken dg eller falde om. Og i
sidste ende er alle jo dekket ind, da
jeg har skrevet under pa tro og lo-
ve, at jeg altid kgrer med et aktivt

Nogen fgler sig parkeret, andre bliver parkeret. Her er det EB-
lokomotiverne 3205 og 3240, som er parkeret i Naestved dgdmandsanlag.

Foto: Jan Lundstrgm Jeg synes ikke, det er rimeligt at
Trafikstyrelsen har sa lang sagsbe-

handlingstid overhovedet. Hverken
i mine sager, eller andres. Jeg synes heller ikke, det er rimeligt for arbejdsgiveren, at de gang pa gang skal sta model
til, at deres medarbejdere bliver grounded, selvom den enkelte medarbejder overholder det, de skal.

Skal jeg saette det hele op pa en spids, sa kan Trafikstyrelsens lange sagsbehandlingstid i sidste ende munde ud i, at
Hr. og Fru Hansen ikke kan tage ud og se med DSB, for der er simpelthen ikke nogen til at kgre toget, da de er
grounded pa ubestemt tid. Dette i gvrigt uagtet, at om man - som i mit tilfaelde - ikke leegefagligt fejler noget. Man
er sund, rask og helbredsramt!

Mit stgrste gnske her til sidst - Jeg haber min historie kan bidrage til, at der sker noget fremadrettet. Tak fordi du
laeste med.

Efterskrift: Lige op til min ferie kom helbredsgodkendelsen minsandten, sa jeg er fra d. 11. juli igen ud pa skinnerne,
mere end 50 dage efter jeg indsendte min helbredsgodkendelse ...
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Rod i administrationen

or nogen tid siden skrev jeg et dbent brev til administrerende direktgr, Flemming Jen-
sen. | brevet stod:

Keere Flemming, Jersen

Lad mig kort preesentere mig selv. Jegq hedder Thomas Hultmanwy er lokomotiviprer
og stationeret 0 Kobenhavo: Jeg bley ansat 01982, og har haft den gleede og forno-
jelse al varetage mange forskellige opgaver 0 DSB i de snart 40 dr; jeg har vevet an-
sat: kovelerer; tillidsmand, lokomottvinstiudioy, kolleganetvaerksadmnistyator og
kolleganetveerker; turvepreeseniant og lant ud til korvigeringsafidelingen fleve gan-
ge: Jeg skriver il dig; fordc jeg tkke ved; hwor jeg ellers skal rette henwvendelse; men
Thomas Hultmann Jeq hay et posctivt indiryk frov et tidligere mode med dig ¢ Kolleganetverket (21.

IR e RS (SR /iy 2019) wor dw Yttede opmeerksomt og sitllede relevante spoygsmdl (il os:
Kgbenhavn Desveerve er jeg efterhdnden ved at mistet tilliden (il DSB s hdandiering af foigende
omidder (kun de efsempler jeg kender (il):

Lonberegning for deltidsansatte (forkest lonbrok)

UA -bervegninger

Beregning af pensionsbidyag og aniallet af optiente pensions dr;, pd nedsai tid
Overholdelse af indgdet lokalafialer (normtid - har o3 kvartaler 2021 veeret nodt (il at gove min
leder opmeerksom piy al min Normilid var ved ai blive over skreder)

Jeq har sely oplevet prodlemer med beregning af antallet af mine opsparede persionsdsr og forkert
handitering af min optiente pensiory da jegq gik fra fildtid (il deltid som Genestemand over 60 dr (4/5).
Derticl komuner lonbroker for deltidsansaite; som cover 2 dv var forkerte; de gentagende genberegninger
af UA -timerne; antallet af arbedstimer for deltidsansceetielserne;

(opgores den ekstra ugentlige fridag ¢ tomer eller dage) og overblik over, hwad der gdv ind og ud af
mn “Ferieplan’” - 9 forskellige konit:

Overordnet handler det om (tllid: Som det er nwy gdr jeg pi- arbejde med en konstant tvivl omy at DSB
har styr pa ovenstiende pga. utallige feilberegningeryfortoléninger. Jeg foler mig frustveret, fordc DSB
tilsyneladende dkke er o stand (el at forvalte korvekt efier de indgdede afialeryreglerylove; for samlet set
har der veeret alt for mange feil; gennem alt for lang tid: Kan det virkelig veere rigiigt, ¢en sd stov virk-
somhed som DSB, ai man som medarbejder hele tiden sely skal holde gie med; omv ens arbejdsgiver over -
holder diverse afialer og love?

Selv findler jeg det ikke rimeligt: Sa med dette brev hdber jeg at fi sat de beskrevet problemstillinger pi
dagsordenen 0 DSB s ledelse; for jeg er ikke dew eneste; som oplever disse problemer.

Pa baggrund af brevet blev jeg inviteret til en samtale hos Flemming d. 16. maj 2022. Det var en interessant samtale.
Jeg kan naturligvis ikke referere fra samtalen, men tgr pa baggrund af dén godt konkludere, at DSB’s systemer (lgn,
tillaeg/sportler mv.) ikke er bedre, end det de er programmeret til og de personer, som taster medarbejdernes data ind
i disse. Hvis HR-medarbejderen ikke er bekendt med diverse aftaler (lokalaftaler, overenskomster for tjenestemaend
og andre ansatte), risikerer man at fa forkert lgn og UA!

Jeg synes, det er "interessant”, at DSB’s administration ikke har fuldstendig styr pa de forskellige medarbejderes an-
saettelsesvilkar! Desuden finder jeg det meget utilfredsstillende, at vi lokomotivfgrere hele tiden selv skal holde gje
med, om DSB giver os den korrekte lgn og opklare, hvor de timer, som ryger ind og ud af diverse konti i "Ferieplanen”,
kommer fra.

Med hensyn til "Normtid” er det ikke tilfredsstillende, at DSB ikke overholder aftalen om, at der ikke ma planlaegges ud
over normtiden (opgjort pr. kvartal) Det er sket adskillige gange for mig de sidste par ar. Det skal dog siges, at hver
gang jeg har gjort opmeerksom pd det, har min neermeste leder sgrget for, at der blev korrigeret for det, s3 normen
kom pa plads igen. Min oplevelse er, at siger man ikke noget, sker der ikke noget i forhold til normtiden.

Jeg vil slutte af med at sige, at jeg personligt slipper for alle disse bekymringer, da jeg gar pa pension d. 1. august
2022, men gnsker for mine kollegaer, at DSB far styr pa disse ting, sd man som medarbejder fgler tillid til, at man far

hvad man er berettiget til, hverken mere eller mindre.
]
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Har DSB overhovedet en personalepolitik - sidste akt ...

F grst tak til fru Tine Moe Svendsen for hendes svar i Det Bla Blad nr. 2-2022.

Det er dejligt at leese, at HR’s direktgr er glad for DSB’s seniorpolitik, men
der er - set fra en lokomotivfgrers stol - en raekke uhensigtsmaessigheder, som
stadig bgr bearbejdes med henblik pd at optimere ordningen ogsa for denne grup-
pe medarbejdere.

En af udfordringerne er at seniorfrihed med lgn tildeles som timer og ikke kan
kombineres med anden frihed. Da stort set ingen tjenester hos en lokomotivfgrer (i
tur, red.) er pa 7 timer og 24 minutter eller derunder, betyder det i praksis, at en
lokomotivfgrer typisk vil miste en af sine tildelte seniorfridage med lgn, fordi han i
stgrstedelen af tilfaeldene skal sgge mere end 7 timer og 24 minutters frihed - ma-
ske helt op til naesten 10 timer - for at bruge en seniorfridag. | modsaetning hertil
vil en administrativ medarbejder aldrig have dette problem fordi dennes
"tjenestetid” (lad os kalde det sddan et gjeblik) altid er defineret som 7 timer og 24
minutter og derfor altid udggr en seniordag.

[ forbindelse med min egen afsked blev bade jeg og min personaleleder taget pa
szt b sengen, fordi HR nu ogsd har indfgrt en regel om, at man af hensyn til korrekt af-
Pens. lokomotivfgrer (K) regning af tilgodehavende SY saldi ikke kan ggre brug af sine frihedssaldi den ma-
Kgbenhavn ned, hvor man stopper - noget som ingen vidste fgr der d. 19. maj 2022 13 en mail
fra HR om det. Samtidig ses det gerne fra HR’s side, at man i forbindelse med af-
sked far afviklet mest mulig frihed, s mindst muligt skal udbetales.

Da det var 2/3 inde i mit eget opsigelsesvarsel, afstedkom det nogle uhensigtsmaessigheder med hensyn til afreg-
ning af mit frihedsregnskab, som kunne vzere undgaet. Det, syntes jeg, var noget sent at melde ud, og det virker mest
af alt som en "bekvemmelighed”, s man ikke skal abne regnskaberne igen. Men det burde der jo ikke vare grund til,
fordi saldi pa SY oversigterne / Ferieplan forst afregnes maneden efter at man er fratradt. S3 hvorfor denne
restriktion nar man principielt er ansat i lgnsystemet i maneden efter fratraedelsen? Og hvor er 23-dages reglen
(sggefristen i Ferieplan, red.) blevet af i den sammenhang? [ min tid som gkonom opererede vi med mellemreg-
ningskonti til blandt andet at handtere sddanne ting, og det ved jeg er standard i ethvert regnskabssystem, ogsa
DSB’s SAP R/3.

Med hensyn til “mine konkrete udfordringer” henvises jeg til min neermeste leder. Det lyder umiddelbart fornuftigt
nok, men dér har jeg allerede vaeret for meget lzenge siden. Og virkeligheden er jo, at min neermeste leder i sidste
ende er bundet pd hander og fedder af netop HR med hensyn til, hvad han kan og IKKE kan. Han er kort og godt
underlagt de restriktioner og direktiver som er udstukket af HR, noget som jeg ma formode at HR-direktgren er
ganske bekendt med.

Hvis ikke det er tilfeeldet, sa ma der veere noget i ledelseslaget ude pa depoterne, som ikke er kommunikeret til-
streekkeligt klart ud, eller er forstaet korrekt, for det har ligget meget fast - som i ordet fast - hvor mange seniorfri-
dage den enkelte lokomotivfgrer har kunnet fa. Der har ikke veeret mulighed for at fa flere dage end forskrifterne
tilsiger, og de andre tidligere beskrevne tiltag omkring fastholdelse af ldre medarbejdere har veeret ikke-
eksisterende pa depoterne, bortset fra muligheden for at ga pa nedsat tid. Der har ikke vaeret noget der hed fasthol-
delsesbonus eller mulighed for at fa tildelt flere seniorfridage end man var "berettiget” til.

Det siger naturligvis sig selv, at lokomotivfgrere skal have de rette og ngdvendige kvalifikationer og kompetencer
for at kunne bestride deres job. Men hvorfor har man sa eksempelvis ved anskaffelse af de nye EB lokomotiver valgt
at skubbe alle lokomotivfgrere i fast tur til side og uddanne hele reserven i Kgbenhavn fgrst? Umiddelbart forstae-
ligt for at fa lokomotiverne i drift hurtigst muligt, men pa den lidt laengere bane et ligestillings- og diskriminerings-
problem. Alle lokomotivfgrere (LKF) - hvoraflangt de fleste er aeldre LKF med lang anciennitet - er nu bragt i den
situation, at de har mistet deres attest til EA, ME og Abs med det resultat, at det bliver 166 % dyrere for DSB at ud-
danne dem til EB og Abs.
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Er det gkonomisk ansvarligt? Det er i hvert fald en ungdvendigt dyr lgsning gkonomisk set.

Havde man i stedet taget en kombination af LKF i reserven og i fast tur, s havde man ved kgreplansskiftet K22 haft
omkring 35 % flere LKF feerdiguddannet til at kgre EB. For hver 3 LKF der skulle have den fulde pakke, kunne man
have fiaet uddannet 8 LKF med gyldig EA-/ME- og Abs attest, fordi disse i forvejen havde attest til lokomotiver og
vogne. Men fordi de har faet fjernet deres attester efter udfasning af ME og EA skal de nu i stedet (ogsa) 8 dage pa
skolebzenken, hvor de kunne have ngjedes med 3 dage da deres attester endnu var gyldige.

[ kglvandet pa den disposition er mange &ldre LKF - inklusive jeg selv - efterfglgende kommet i klemme ved turval-
get til K22, fordi EB og andre litra blev presset ned i turene med et bastant og ufravigeligt krav om, at man kun kan
komme i den pagaeldende tur, hvis man har attest til alle litra i turen. For mit eget vedkommende skete der det para-
doksale, at jeg som aldste mand pa depotet blev presset ud af seniorturen og ned i reserven, fordi der i seniorturen
blev lagt ture til Aarhus med MG, og de fleste andre ture indeholdt EB. Fedt igen at kunne kgre til Aarhus, og sa alli-
gevel ikke, for jeg er aldrig blevet tilbudt MG uddannelse, som er den litra, der kgres med til Aarhus. Laegges dertil, at
jeg ikke kunne fa EB uddannelse og heller ikke ERTMS, s betgd skiftet til K22, at jeg fra at kunne kgre pa hele Sjeel-
land, Lolland-Falster, Odense, Fredericia, Aarhus, Esbjerg og Padborg pa grund af manglende uddannelse blev mar-
ginaliseret til at kunne kgre til Padborg, Esbjerg, Fredericia, Odense, Niva og Kgbenhavns Lufthavn.

Som fru Moe Svendsen selv naevner, sa er (alders)diskrimination ikke tilladt pa arbejdsmarkedet, heller ikke i DSB,
men som det kan ses af ovenstadende sa trives det i bedste velgdende. Jeg er stille og roligt blevet overset og kgrt ud
pa et sidespor og endt med det paradoks, at eeldste mand pa depotet er blevet skubbet ud af seniorturen og ned i
reserven - og jeg er ikke den eneste der har oplevet dette. Sa DSB’s seniorpolitik pa depoterne gar IKKE ud pa at
fastholde =ldre medarbejdere, fordi disse reelt skubbes til side med et utal af forhindringer og krumspring som be-
skrevet ovenfor. Og det gaelder alle zldre medarbejdere pa grund af bevidst manglende uddannelse samt steerkt be-
graensede muligheder for opnaelse af seniorordninger ud over seniorfrihed og mulighed for at ga pa deltid.

Jeg har for god ordens skyld altid veeret tilhaenger af serigs dialog, dvs. en dialog hvor man tgr tage handsken op og
face musikken. Men det er ikke altid, at tavshed er guld. Ofte er tavshed i stedet et udtryk for radvildhed, fordi man
ikke aner, hvordan man skal komme ud af en kattepine uden at tabe ansigt, men i mit univers taber man aldrig an-
sigt. Man lzerer noget nyt, som kan bruges til at fintune og forbedre produktet, sd det kommer sd mange som muligt
til gavn - en gavn der vender begge veje i virksomheden.

Stille morgen pa Storebaelt

Foto: Anonym
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Nyt fra Arbejdsmiljg
Arets arbejdsmiljgseminar

O rets arbejdsmiljgseminar for alle arbejdsmiljgrepraesentan-
Ater i DSB blev afholdt den 13. og 14. juni. Seminaret var ogsa
Af: for relevante ledere, som jo ogsa er en del af arbejdsmiljgor-
Carsten Larsen, ganisationen, samt medarbejdere fra DSB-Arbejdsmiljg. Nar sa

F LB NI e ot B el mange deltagere skal overnatte, giver det selvfglgelig udfordrin-
& ger og derfor blev det igen ngdvendigt at bruge eksterne overnat-
ningsmuligheder for nogle deltagere. Selv om det flere gange er
bragt pa bane som gnske fra medarbejderrepraesentanterne, at
personalegrupper ikke burde skilles, lykkedes det heller ikke den-
ne gang at undga dette. Man kunne jo hdbe, at det “uvildige” lykke-
hjul, som arranggrerne i fglge eget udsagn benytter, til at foretage
den helt “tilfeldige” veerelsesfordeling, til naeste ar kunne inddeles i personalegrupper sa flere gnsker kunne
tilgodeses. Det er i alle tilfeelde et vigtigt punkt for sddan et seminar, at man far mulighed for at vidensdele, nar
det officielle program er overstaet. Vidensdeling bgr man bestemt ikke undervurdere veerdien af, og det er da
ogsa noget ledelsen kender til og vel ogsa anerkender. Hvis man skal lede efter hullerne i osten, kunne man fri-

stes til at tro, at det kunne vaere en af arsagerne til den valgte vaerelsesfordeling @).

Jan Lundstrgm,
Arbejdsmiljgrepraesentant, Neestved

Selv om der var mulighed for socialt samveer og hygge om aftenen, og man - hvis man ville - kunne man fa taxa,
sa man ikke var bundet op af bus mellem kursuscenteret pa Knudshoved og Hotel Nyborg Strand, er det alligevel
ikke det samme, nar deltagerne skal sove pa to lokationer.

Hovedtema var mobning/kraenkende handlinger og kon-
flikthandtering internt i virksomheden. Pa dag et var

der tre foredragsholdere, en intern og to eksterne. Pa an-
dendagen var der fgrst arrangeret dialogmgde med for-
| manden for Arbejdsmiljgradet, Per Schrgder, som desvaer-
il re kun kunne deltage pa teams, og dernaest var resten af
dagen afsat til fokus pa det lokale arbejdsmiljgarbejde.

Det var gode indleeg om mobning/kraenkende handlinger
og konflikthandtering internt i virksomheden og altsa ikke
fra f.eks. passagerer, som vi ude i driften maske oplever
som det stgrste problem.

Det skal ogsa med, at rent arbejdsmiljgmaessigt skal det
vare noget, man pa sigt bliver syg af, altsa med fravaer - og
Nyt ngdtgmningsanlaeg i Naestved ikke bare fordi, man fgler en anden kollega er lidt “smart”
og derfor syntes han/hun bgr anmeldes for en mobning/
kreenkende handling.

Foto: Jan Lundstrgm

Som medarbejder i driften, teenker man jo nok, at det internt ikke er det store problem, da mange af os nok mest
oplever, det er passagerer som mobber/kraenker og optraeder ubehgvlet overfor os. Men det skal nok ses i en
stgrre sammenhang. Der kom blandt andet en bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg fra Arbejdstilsynet d. 26.
september 2020: Med den i tankerne, og nar man samtidig kigger ind i APV’en fra 2021, sa forstar man nok bed-
re, hvorfor man fra DSB-Arbejdsmiljg har fokus pa netop dette omrade. APV’en deekker jo hele vores virksom-
hed, og det fremgar faktisk - nok lidt overraskende - at ud af 346, som har angivet, at de har vearet udsat for
mobning, har 61 procent oplevet mobning fra kollegaer og hele 15 procent fra en leder. Der er altsa over 50 kol-
legaer i DSB, som oplever at blive mobbet af en leder.

Tankeveekkende og noget som bestemt bgr sattes i fokus. Og det har det faktisk ogsa veeret fgr. 1 2016 blev der
udgivet en pjece omkring emnet mobning, som dbenbart ikke har haft den gnskede effekt. Lad os habe det denne
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Nyt fra Arbejdsmilja
gang lykkes bedre, sa vi ikke igen om seks ar skal bruge resurser pa sa basale
ting som at behandle hinanden ordentligt, nar vi mgdes pa vores arbejds-
plads.

Renggring igen igen

Corona virus fik, om ikke andet, sat fokus pa renggring og hygiejne for de fle-
ste mennesker.

Som det fremgar af LPO’s medlemsinformation nr. 17-2022, sa er der nu ned-
sat en arbejdsgruppe under AMU-2, som skal arbejde med at finde ud af, om
vi far den renggring af vores arbejdsplads - altsa fgrerrummet — som vi med
rette kan forvente som medarbejder.

Vi arbejdsmiljgrepraesentanter har laenge arbejdet med at synligggre, at der
er problemer med renggringen pa flere omrader. Blandt andet er det et stort
problem, at vores frontruder ikke lzengere renggres dagligt, iseer i sommer-
manederne, hvor der er mange insekter i luften.

Med arbejdsgruppen haber vi at kunne fa klarhed over, hvor grundigt - og
med hvilke intervaller - de forskellige omrader renggres. Ud fra dette kan vi
sa arbejde videre med, om vi egentlig far det, vi som virksomhed har bestilt.

Vi har brug for al den information omKkring dette, vi kan fa fra alle jer, der lige BYEH tager, hvad man haver. MF
som os arbejdsmiljgrepraesentanter, opholder sig der i det daglige arbejde, da I TSGR IS BT iRzl L))
vi jo ikke ser alle fgrerrum dagligt, selv om vores arbejdsdage indimellem kan R Re e nnpannt e oS 2s
opleves sa lange, at det burde veere tilfaeldet . Sa som der star i information Vit oSty

nr. 17, sa send gerne en mail - og gerne med billede og litranummer -

med dine oplevelser til din lokale arbejdsmiljgrepraesentant. S samler vi det
sammen.

Foto: Jan Lundstrgm

—
.

Dagens "side 9” frontrude

Foto: Jan Lundstrgm
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Indbydelse til
Jubileumsdrsfesten 2022

Arsfesten afholdes onsdag den 5. oktober 2022 kl. 12:30 i Hestetorvets Selskabslokaler,
Hestetorvet 3, 4000 Roskilde. Tif.: 70 20 02 70
Dgrene abnes kl. 12.15

Pris: Kr. 625, som indbefatter:

3 retters menu, kaffe/the med cognac/liker samt natmad,
Vin, gl og vand ad libitum fra kl. 12:30 til kl. 19:30. Bemaerk til kl. 19:30

Transport:
Fra Jylland/Fyn: Vi tager L26 fra Ar kl. 09:15 m/skift i Od (IC826). Ank. Ro kl. 12:07

Fra Kgbenhavn: Vi tager Re2543 fra Kh kl. 11:44. Ankomst Roskilde kl. 12:06

Bindende tiimelding senest d. 22. september skal ske ved at indbetale kr. 625 samt evt. kontin-
gent restance/bgder, til vores konto i Danske Bank:
Reg.nr.: 1551 Kontonummer: 3350209190 - HUSK at anfere navn!

Jubilarer (med min. 5 ars medlemsanciennitet), deltager gratis ved arsfesten, og deres tilmelding
skal ske til Preesidenten pa:
lokojubi@youmail.dk eller telefon/telefonsvarer 24 68 91 96

Nar endelig deltagerliste er klar, udsendes den, og den er samtidig geeldende som kvittering for
tilmelding.

Der kan ikke betales for arsfesten pa selve dagen, og det er vigtigt, at man rettidigt indbetaler pa
vores konto.

Velkommen — Pa Jubileeumsforeningens vegne
Claus Cederholm, Praesident

Kontingent: 60kr/ar
Enighed - Kundskab - Hjelp
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okalindlaeg Aalborg

Séa blev det igen tid til at skrive lidt om hvad der
sker i det nordjyske.

Ja, vi slas fortsat med sporarbejde imellem Langa
og Arhus. Det er lidt udfordrende i forbindelse
med vores tjenester, der ikke helt ser ud som de gjorde til turval-
get. Tjenesterne bliver som regel forleenget, ikke forkortet, sa
hold godt gje med jeres arbejdsnorm.

Af: Helt officielt gar det fremad med sporarbejdet, der fglger planen,
sa det skulle vaere faerdigt i september / oktober.

Bjarne Aunsbjerg

Som jeg skrev sidst, var vi ni lokomotivfgrere pa tur til Hamborg
den 3. 4. 0g 5. maj, pa en helt igennem god tur. Jeg er ret sikker pa at alle der
deltog er enige med mig, sa der vil sikkert blive planlagt flere ture i fremti-
den. Vi var et smut ind og se modeljernbane, havnerundfart blev det ogsa til.
U-434 en gammel russisk ubad fik vi ogsé set og en tur i den gamle elbtun-
nel, som for fa ar siden er blevet renoveret, ndede vi ogsé at beundre.

Et par gl blev der ogsa tid til, sa en helt igennem vellykket tur.

I Bl Blad 2-2022 skrev jeg lidt omkring kgrslen i Nordjylland, og maden
kgrslen er blevet overdraget pa etc.

Det et er ikke fordi jeg vil skrive meget mere om dette pa nuveerende tids-
punkt. Nar der igen er behov for det - og det bliver der nok snart igen - skal
jeg nok igen bergre emnet. Men jeg kan alligevel ikke lade veere med at knyt-
te en lille kommentar til det jeg skrev sidste gang. Det Bla Blad var knapt
gdet i trykken, fgr en gammel bekendt (lokomotivfgrer), som nu slar sine
folder ved Nordjyske Jernbaneselskab (N]), uploadede det jeg havde skrevet
til Facebook, sa et eller andet ma jeg da have ramt,

Jeg syntes det er dejligt at farerne ved NJ deler det der er skrevet, s det kan
blive bredt ud til s mange nordjyder som overhovedet muligt, tak for det.
At NJ-lokomotivfgrerne har sa stor indflydelse og deres ord vejer sa tungt
havde jeg ingen ide om, da jeg satte mig ind i et Euro-intercitytog i Hamborg
den 5. maj, sa igen mange tak... fortsaettelse fglger.

Russisk ubad U-434

Foto: Bjarne Aunsbjerg

Kan [ nu have en rigtig god sommer, og pas pa jer selv.

okalindlaeg Aarhus

Der har i bogstaveligste forstand vaeret langt
mellem snapsene under Corona og i overfgrt be-
tydning leenge veaeret en tgrke i DSB. Men nu er
tgrken efter Corona ovre. Er ogsa DSB-tgrken
overstaet? Maske, og hele indlaegget starter su-
per-positivt, sa hvem ved?

Rolf Mgller Pedersen, som var den sidste hgjt placerede leder (og
alligevel var han ikke blandt de utallige direktgrer), med forstael-
Af: se for medarbejderne og togdriften, har ladet sig pensionere. Rolf
var sikkert, som alle normale mennesker, kgrt sur i HR-juristerne.

Carsten Understrup
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En af hans sidste store ledelsesbeslutning var, at bl.a. Aarhus (Ar) skulle have en gruppeleder (Gpl) fra et nabode-
pot som leder for en del af medarbejderne. For Aarhus vedkomne var det Gpl fra Aalborg (Ab), der skulle vaere en
del af lederteam Ar. Den slags foregar jo indenfor ledelsesretten - ingen hemmelighed at undertegnede var skep-
tisk - men indimellem ma selv de mest velbegavede indrgmme at de tager fejl. Evnen til at indremme fejl kende-
tegner jo en “stor teenker” i modsaetning til “sma ander”, som krampagtigt holder fasti “ingenting”, en slags DSB
HR. Men jeg er stor i “nederlaget”. Jeg ma give Rolf ret i den beslutning han tog, som forhabentlig ikke, ved min pris,
omggres af kommandgrkaptajn, Henrik, der efterfglger Rolf. For Gpl Lotte Sandlykke, ikke ny i DSB-regi, har virke-
lig vist sine styrker pa depot Ar. Den overvaldende majoritet af de 10% af depotets lokomotivfgrere, hun har over-
taget som Gpl, er superpositive. Ligesa er den del af de gvrige Ar-lokomotivfgrere, som hun har talt med pa sine
mange annoncerede kontordage i Danmarks nzaeststgrste by.

Jeg vil ikke ekstra prise dette friske pust pa depotet — da jeg frygter Telegade ser det som en svaghed ved lederen -
men tro mig, hun er hard, nar det kraeves og menneskelig, nar det er pakraevet. Ja, man kunne faktisk fristes til at
kalde hende en ledertype, ikke noget DSB ellers er forveent med.

Sa velkommen til Aarhus til Gpl Lotte Sandlykke, nu ikke kun med Ab, men ogsa Ar pa visitkortet. Og et farvel til
Rolf Mgller Pedersen, der trods Telegade-typerne, forsggte at holde virksomhedens fokus pa det essentielle, des-
verre uden stor succes. De gode graed og de onde lo, da Rolf forlod virksomheden. Rolf du er jo som skatteborger
aktionaer i DSB. Bliv en god kritisk pensionist i forhold til det givne mandat & og nyd dit otium.

Depotets arlige tur til Djurs Sommerland kunne i ar afvikles som normalt. To sgndage var valgt, d. 15. maj, hen-
holdsvis 22. maj. D. 15. deltog Hans Friis og Hans Schgn Merstrand som LPOs repraesentanter / grillmestre. Sgndag
d. 22. deltog Tyge Sgrensen, Carsten Lgrup Jgnson og Carsten Understrup i samme egenskab. Deltagerantallet var,
jeevnt fordelt pa de to dage, omkring 120 lokomotivfgrere med familie. Et sddant arrangement giver et “hul i LPO-
kassen”, men samtidig styrker det sammenholdet pa depotet, s& 250,- kr. pr. ansat for Teambuilding, som er det
tidobbelte veerd (spgrg blot jeres seniorkonsulenter i Telegade) for DSB, synes billigt, hvorfor DSB burde under-
stgtte den type arrangementer med et langt stgrre belgb.

Lokalgruppeformanden kom i gvrigt lidt under pres d. 22. maj. KRIFA @stjylland holdt medlemsarrangement sam-
me dag i Djurs og uddelte balloner til de deltagende bgrn. Et enkelt KRIFA-barn kom for teet pa rygeomradet ved
forlystelsen “Solguden”, hvor en glgd fra lokalgruppeformanden lukkede “alt luft ud af ballonen”. Er ikke stolt af
dette. “Bgrn skal ikke bgde for faeedrenes synder” og nu om dage vel heller ikke “mgdrenes” (citatet er oprindeligt
fra 5. Mosebog: “Sgnner ma ikke lide dgden for deres faedres synd”). Uagtet det, star det mig klart at DJF, LPO DSB

Sa er letbaner ikke laengere noget, som kun er Aarhus forundt ... Letbanetog i Odense pa abningsdagen d. 28.

Foto: Peter Kanstrup
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eller LPO DSB Aarhus skal kunne levere balloner til naeste ars tur
til Djurs. Trods KRIFA @stjyllands indtog i Djurs Sommerland d.
22. havde alle deltagere vist to dejlige dage.

Der har veret afholdt elektronisk vinterferievalg pa depotet. Og
skal man tage antallet af spgrgsmal, indholdet af de stillede
spgrgsmal, samt efterfglgende henvendelser som udtryk for suc-
ces eller ikke, sa var ogsa dette elektroniske ferievalg en succes.
Vi (LPO Ar) har dog stadig en del gnsker for at ggre sggningen
formfuldendt, samt sikre lokalgruppens fortsatte deltagelse. At vi
brugte vores fritid denne gang, er blot udtryk for, at vi i LPO gn-
sker succes for projektet, men da ingen arbejder gratis i Telega-
de, hvorfor skulle vi s ggre det i provinsen?

Det lyder utroligt, men min positivitet er dbenbart uendelig. I
Jylland har mange passagerer oplevet, hvordan det kan vaere ikke
at leve og rejse indenfor bymurene i Kgbenhavn. Den dygtige
DSB Planleegning har i K22 sgrget for togskifte i Fredericia
(Danmarks 18. stgrste by) pa adskillige afgange mellem Kgben-
havn (Danmarks stgrste by) og Aarhus (Danmarks 2. stgrste by)
og Aalborg (Danmarks 4. stgrste by). Det i sig selv lyder maske
ikke sa positivt, da langt de fleste gnsker en rejse uden togskifte.
Men skiftet i Danmarks 18. stgrste by er vel positivt, hvorfor har

Planlzaegningen ellers indfgrt dem?

. Lo i . Ombygning af Brabrand st..
Nord for Fredericia kan man indimellem fgle sig glemt, men sa
skal man lige huske p4, at kontorfaciliteterne er bedre end i Fre- S Per Armstrong Pedersen
dericia. Og at vi (lokomotivfgrere i nord) pga. togskifte i Frederi-
cia ofte fremfgrer det nyeste og mest moderne Etaten kan preaestere indenfor togsaet, nemlig IC4. Vi i nord fremfgrer
mere IC4, end de fleste andre lokomotivfgrere i Kongeriget. Sa det lover godt for fremtiden, da det jo efterfglgende
vil veere naturligt, at de mest opdaterede lokomotivfgrere ogsa, som de farste, skal fremfgre de seneste indkgbte
togseet.

Udover at passagererne ofte skal skifte tog i Fredericia, har den dygtige Planlaegningsafdeling, ogsa sgrget for, at
Aarhus lokomotivfgrere i landsdelstrafikken naesten altid stiger af IC / lyntoget i Fredericia. Pa et tidspunkt blev det
pastaet, at det gjorde alt mere robust. En pastand der stadig ikke er fgrt bevis for. Det er vel indlysende at en loko-
motivfgrer, der starter i Aarhus, kgrer til Kgbenhavn, holder pause og kgrer hjem, er mere effektiv end den, der kg-
rer seks forskellige tognumre. Der er jo omkring 15-20 minutter spildtid ved hvert tognummerskifte, sa kgrer man
seks tognumre i én tjeneste, giver det typisk 75 til 100 minutter spildtid, mod maksimalt 20 minutter ved Aarhus-
Kgbenhavn og retur. Faktisk kan man med ICL til Kgbenhavn, pause og ICL hjem, reducere spildtiden til 2 minutter.
Enhver kan da sige sig selv, at intet bliver mere robust af, at lokomotivfgreren har mange togskift (ligesom det hel-
ler ikke bliver mere robust af, at passagererne foretager togskifte). Tveaertimod er det vel der, vi er allermest sarba-
re. Sa den slags burde minimeres ikke maksimeres. Desveerre synes sidstnaevnte at veere planleegningsfilosofien lige
pt. Hvis der er stgrre forsinkelse ved togfremfgrsel af fgrste tognummer, ja sa forplanter det sig jo til de efterfglgen-
de fem tognumre i stedet for ét. Men da persongalleriet jo er uendret i planleegningsledelsen, sa er direktionen vel
tilfredse med indsatsen.

Kort til sidst sa alle kan laese de ikke er alene. Fredag inden Pinse kgrte jeg myldretidsregionaltog fra Aarhus til Es-
bjerg. Pa dagen var materiellet eendret fra én IC4 til én IC3 altsd minus ca. 50 saeder og ekstra gangplads. Allerede
ved afgang fra Aarhus kunne jeg hgre, at hvis den situation skulle opstj, at jeg skulle benytte min flugtvej, ville min
flugt gennem indvendig fgrerrumsdgr resultere i, at ti mennesker ville vaelte ind i betjent fgrerrum. Og der ma de jo
ikke veaerel. Den indvendige fgrerrumsdgr er min flugtvej ind i toget, sd hvordan skal man som lokomotivfgrer
handtere en blokering? Er det nedbrud, indtil nogen frivilligt har forladt toget. Vil vores arbejdsgiver bakke op om
det? Og hvordan ser myndighederne pa det?

Pa samme tur var toget, som skrevet, fyldt fra Aarhus. Ved fgrste stop i Viby ] opgav to familier med barnevogne at
komme med. Jeg kgrte minus 2 min. fra Viby ]. Efter afgang kontakter jeg stationsbestyreren i Skanderborg. Aftalen
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bliver, at far jeg forsinkelser over tre minutter som ikke skyldes “Passagerforhold”, sd kontakter jeg stationsbesty-
reren. Jeg kommer dog aldrig over tre minutters forsinkelse pa trods af rigtig mange rejsende. GreenSpeed forlan-
ger pa intet tidspunkt en forsinkelsesarsag, sa alt er til tre flasker vin. | stedet far jeg en DTO pa forsinkelse uden
arsag. Og sa er det, jeg spgrger mig selv: "Er der nogen grund til at foretage nogen indmelding”? Vi ser i gvrigt sam-
me mgnster ved glatte skinner. “Husk at indmelde”, kan vi leese pa infoskaerme i det ganske land i perioderne med
fedtede skinner. Og det typiske svar fra stationsbestyreren er: “Ja det har dine kolleger indmeldt”. Hvis ikke ind-
meldingen bliver brugt til noget, hvorfor sa foretage den?

Sa er der taxa-sagaen, som har ganske mange forskellige versioner. Der er manglende taxa, chauffgrer som ikke vil
kgre DSB-ture og chauffgrer der ikke kan finde ud at modtage betaling med Dan-taxa kortet. Sa der er nok at tage
fat pa i projektgruppen. Og lidt uden for denne projektgruppes regi er der det pudsige faenomen, at taxatider varie-
rer i det afsatte antal minutter afsat til taxakgrslen. Feelles traek for en del af disse tjenester, med variable taxatider
er dog, at tjenesterne slutter praecis kl. 01:30. Det er godt nok et sammenfald af omstaendigheder ...

Og til slut vil jeg gnske alle kolleger en rigtig god sommer.

okalindlaeg Esbjerg

Siden sidst har der veeret lokale opslag omkring
rekruttering af lokomotivfgrere til depotet, dog
uden den store respons.

Det bliver forhabentligt bedre, hvis DSB ser sig
ngdsaget til at sgge helt nye lokomotivfgreraspi-
ranter, men det kan da godt vaere lidt sveert at bevare optimis-
men.

Der har ogsa vaeret afholdt ekstraordinzer generalforsamling,
hvor der var deltagelse af i alt to personer, undertegnede og Per
Friis, sidstnaevnte var derfor den eneste der kunne valges som
naestformand. Som belgnning fik Per Othellolagkage, bare sa man
Per B. Baden kunne se pa regnskabet, at der havde varet afholdt mgde. Per
havde selvfglgelig pa forhand lovet at laegge navn til titlen som
nastformand, men han vil kun i begraenset omfang fungere som sadan.

Nar [ leeser dette, er jeg sandsynligvis tilbage fra ferie, men til jer andre gnsker jeg jer en rigtig god sommer(ferie).

okalindlaeg Fredericia

Siden sidste udgivelse af Det Bl Blad, har vi pa
depotet haft en feelles gatur rundt om Hindsgavl
halvg ved Middelfart. Det var en kanon hyggelig
tur med masser af snak og kuperet terrzen, det
var gode 11 km at ga og utrolig nok kom ingen

galt afsted.

Vejret var perfekt, hverken for varmt eller for koldt, sa vi kunne
nok ikke have gnsket det bedre, turen blev sluttet af med én gl og
is pa havnen i Middelfart, inden turen gik retur til Fredericia
med tog.

Dan Mgrk Frandsen
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Af gvrige arrangementet pa depotet havde vi
d. 3. maj feelles lokomotivfgrer (Ikf) / togfa-
rer (tgf) streetfood-fest. Der var 97 tilmeldte
ved deadline, utrolig fedt at s mange kolle-
gaer bakker op om den slags arrangementer
og veelger at bruge deres fritid sammen kol-
legerne.

Der var sol og sommer i store maengder, ja
alkohol og sagar ogsa mad. Der var travlt i
baren pa streetfood men hvad andet kan
man forvente ndr der er naesten 100 DSB
medarbejder og fri bar.

Det virkede som om folk fik talt sammen pa
kryds og tveers. Med det stgrste krydstogt-
skib der nogensinde har anlagt Fredericia
havn i baggrunden, kunne man vel ikke fa
bedre omgivelser til hygge med kollegerne
fra depotet. Stor tak til festudvalget for det
gode arrangement de havde stablet pa bene-
ne. Tror at vi alle sammen allerede nu glee-
der os til julefrokosten.

Vinterferievalget er skudt i gang i Fa og for
forste gang elektronisk pa DSB-maden, Der
var inden starten opdaget én fejl omkring
sggning af jul og nytar, men det blev hurtig Foto: Benny Engelbrecht
rettet og virkede ved feriesggningens start.
Men sa dukkede en ny fejl op (jeg mener at
det er en fejl), man kunne ikke sgge allerede optagede uger. Det er noget skidt, da man burde kunne sgge f.eks. ju-
len selvom den er optaget og derved ikke tvangstildeles vinterferie. Men alt i alt virker det som om folk har taget
den nye feriesggning til sig pa den gode made og er tilfreds med funktionaliteten.

Depot Fredericia pa besag i Folketinget

Det skrider fremad med elektrificeringen af straekningen mod Aarhus. Der er nu naesten fundamenter og master
hele vejen til Vejle i den ene retning, og s vender entreprengren i Vejle og fortseetter tilbage mod Fredericia.

Ja kegnt er kgrestrgms anleegget jo ikke og jeg personlig ngd turen mod Aarhus uden at skulle se pa master og kgre-
trad. Det syn er snart fortid, men sddan er det med fremskridtet, det er ikke altid lige kgnt.

D. 17. maj var der arrangeret en tur til Folketinget med rundvisning af Benny Engelbrecht (red. Socialdemokrat.
Kortvarigt Skatteminister i Thorning regeringen og Transportminister fra d. 27. juni 2019 til 4. februar 2022). Vi
startede den dejlige tur i toget med kolde drikkevare og mad. Efter ankomst til hovedstaden, tog vi en lille gatur til
Gammel strand i Kgbenhavn, derefter gik turen til Folketinget. Efter rundvisning i Folketinget og spgrgetime med
Benny Engelbrecht, gik vi pa Rio Bravo og fik stegt flaesk med tilbehgr. Jeg tvivler pa nogen gik sulten ombord pa
toget tilbage til Fredericia, efter denne dejlige dag i hovedstaden med et fantastisk vejr.

Ja det har jo lzenge lydt, at vi er alt, alt, alt for mange lokomotivfgrere i DSB. Men pludseligt haenger der sedler
rundt omkring, vi mangler nu fem lokomotivfgrere i Fredericia og et par stykker i Esbjerg ogsa.

Utroligt at man kan regne sa meget forkert ovre i Telegade. Nah, men man kan jo habe, at nogle af de gode kollegaer
der er holdt ved DSB, af den ene eller anden grund. Igen far lyst til at give firmaet en chance og dermed vender til-
bage til DSB.

Sommerhilsen fra Fredericia til verdens bedste kollegaer i verden bedste job.
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okalindlaeg Helsinggr

Sommeren er godt i gang pa Helsinggr depot,
mange holder deres velfortjente ferie, andre har
afholdt deres ferie, og nogle kan se frem til ferie.
Corona restriktioner er vaek denne sommer, ba-
re det ogsa var sidan med korrigerede tjenester,
men sadan er det desverre ikke. Sporarbejde, Tour de France, og
Roskilde festival har sendret vores tjenester markant.

Julefrokost/Bakketur
Af: D. 16.0g 21.juni havde LPO Helsinggr i samarbejde med vores
gruppeleder arrangeret julefrokost og femkamp pa Dyrehavsbak-
Hans-Morten B. Andersen ken. Der var flot med tilmeldinger til begge dage. Bamser til vin-
deren og briller til de som tabte. Efterfglgende var der spisning
pa Bondestuen, inden turen gik mod Bakken. D. 21. juni var der overrakkelse af Helsinggr Maskindepots (HMD)
fortjenstmedalje til Brian A Rasmussen, der havde 40 ars jubileeum ved DSB i marts 2021. Brian kvitteret med at
give en omgang drikkevare pa bakken. Efter to dejlige dage pa Bakken kan vi bare konstatere, det har slags arran-
gementer har veeret savnet under Corona.

Kystbanen/kgreplan/sporarbejde

Her halvvejs henne i K22 ma man bare sande at vi har nogle tdlmodige kunder pa denne straekning. De kunder der
benytter kystbanen i gjeblikket, har abenbart ikke andre transportformer de kan benytte og toget er sidste lgsning.
Det er bare ikke godt nok at behandle sine kunder pa denne made uanset hvor man bor i landet. Hvis man lover
kunder tog til tiden, sd ma man ogsa lave en kgreplan der er realistisk og kunderne kan stole pa. Man vender tog i
Snekkersten og aflyser Niva lgb sa passagererne ma vente i halve og hele timer pa naeste afgang. De bedste perio-
der pa Kystbanen er nar der er sporarbejde ude i landet. Sd vender man nemlig Kystbanetogene pa Kgbenhavns
Hovedbanegard, dette fungere fint, med bade gode vendetider i Helsinggr og Kgbenhavn. Det giver ogsa lidt mere
ro pa facebooksiden "Kystbanen Live”

Dobbeltdakkervogne.
Man troede knapt sine egne gjne, da der dukkede en mail op i indbakken sidst i april méned. Laeste man denne
mail, matte man tro det var en forsinket aprilsnar. [ mailen stod der at Dobbeltdaekker (Abs) skulle levetids forlen-
ges til 2040 og man kunne komme med sine input, sa den var god nok.

Som det er i dag, er det et helt under, at man ikke kommer hjem med en fiberspraengning eller forstrakning et eller
andet sted i kroppen nar man har forrettet tjeneste pa denne
litra. I regnvejr ligger man vandret i fgrerrummet nar viske-
ren skal aktiveres og samtlige muskler i kroppen har varet i
brug efter en dag i Abs.

Man kan roligt spare sit Fitness abonnement, hvis man kgrer
Abs.

Er godt klar over at LPO selv har medvirket til at godkende
disse fgrerrum, men tiderne har @endret sig og nye tiltag skal
i gang. Jeg ved der er indsendt mange input, s ma man jo
bare habe at disse bliver laest og brugt som de er tilteenkt.

Kommenene arrangementer.

Maskindepotets Selskabelige Forening (MSF) atholder "Grill
selv dag” d. 18. august 2022 k1.14:00 hos Ulla og Gert (se op-
slag pa depotet)

LPO DSB atholder medlemsmgde den 10.oktober 2022 pa
Helsinggr depot 3.sal

Brian A. Rasmussen (tv) og Gpl Lars Mayman (th)

Det var ordene fra Helsinggr, I gnskes alle en forsat god som-
mer. Foto: Ukendt
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okalindlaeg Kalundborg

Sporarbejdet mellem Kalundborg og Holbaek blev
afsluttet til tiden. Eller straekningen abnede i
hver fald igen lgrdag morgen d. 7. maj. Den efter-
folgende uge var der sporsperring i Kalundborg
ved P-risten, fra det sidste tog forlod P-risten, til
lige for det fgrste tog skulle ud og forsynes samt afsluttes. Det var
et par sporskifter der skulle renoveres.

Hvorfor arbejdet ikke var planlagt mens strakningen var lukket
vides ikke, men det havde da veeret optimalt. De fem MG szt der
var speaerret inde, blev startet op et par gange og fik vasket de
mange mageklatter af. Derefter blev de parkeret et strategisk sted
for at begraense mageklatterne. En enkelt mage havde dog valgt at
bygge rede ovenpa taget af en MG, teet ved udstgdningen. Efter
opstart fandt magen andet sted og aeggene var vel taet pa ferdig-

Simon Brix Aabern

stegte efter endt klarggring.

Selvom det kun var en uge i maj der var spaerret, kom antallet af bestilte taxature op pa 48 stk. Nar taxaen blev be-
stilt lang tid i forvejen, skulle man jo mene, at den kom til den aftalte tid og til det aftalte sted. Men det fungerer
abenbart sadan, den enkelte tur bliver fgrst tildelt til de ledi-

ge biler ca. en time inden turen starter. Den service har fgrt
til flere aflysninger og forsinkelser, da der simpelthen ikke
var nogle biler pa gaden til at kgre turen. Eller maske blot
ikke ville kgre turen.

[ forrige nummer af Det Bla Blad, skrev jeg om det nye per-
ronlys der var sat op, men som blot var deekket til med grus.
Bladet udkom en fredag, og sendagen efter, mgdte fem mand
op pa stationen med diverse entreprengrmaskiner. Der skul-
le fjernes grus, sa de var klar mandag morgen KI. 7 til at leeg-
ge asfalt pa alle de "stationer” som manglede.

Det kan selvfglgelig kun skyldes at sagen har veeret neevnt i
Det BIa Blad.

Det naeste der sa kunne vaere dejligt at fa 1gst, er afkobling pa
0 min., det bade pa litra MG (IC4) og MF (IC3). Jeg er med p3,
at en kgrende afkobling med MF/ ER er 0 min. Men man gir |[Ne-W) kg. bremseklods , fundet mellem spor 2
pa litra MG - efter rangering ud til P-risten - 86 meter ned og 3 i Kalundborg

langs toget, op i farerrummet (midt), seetter nggle i og atkob-
ler, ngglen ud, ned igen og derefter skal der szettes daeksler
pa begge koblinger. At nogen tror det kan ggres pa 0 min., ja
det forstar jeg ikke.

Trods mange henvendelser er det endnu ikke lykkedes at fa foretage en tidsmaling og oprette en kode til systemet,
sa opgaven kan indsettes pa arbejdssedlen. Det har netop vzeret et af problemerne, der findes ikke en kode til at
oprette opgaven pa arbejdsseddelen. For at hjelpe en smule pa problemet er der indsat Mrk. kode til opgaven pa
arbejdssedlen. Denne Mrk. opgave skulle efter rygterne pa stuen, stamme fra tiden da litra MR skulle kobles / af-
kobles.

Tiden for MR-kobling er 10 min og vel meget passende for afkobling.

Det naeste problem er kobling med MG. Skal der kobles pa en MG som er togafsluttet (Taf) et par timer forinden, ja
sa skal der klarggres igen jeevnfgr betjeningsvejledningen for MG. For MF’s (IC3) vedkomne er det et problem nar
man er alene om at afkoble. Enten efter forsyning eller klarggring og man sa skal lave en afkobling fra midt, hvor
der fgrst skal lukkes overgang. Denne seance kan ifglge planleegning ogsa klares pa 0 min.

Foto: Simon Brix Aabern

Nar man pa Kgbenhavns Hovedbanegard skal op ad trapperne til ankomsthallen, har DSB klistret streamere op pa
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veeggene med deres miljgmal. Jeg er syntes det er godt at DSB teenker miljgrigtig, men jeg mener der er rigtig lang
vej til de mal. Nar man gar fra depot Kalundborg til P-risten og bliver mgdt af et par paller med UD og SE blade der
star udendgrs. Uden nogen form for overdaekning, sa efter et par dage i det danske vejr er de blade sgu ikke meget
bevendt.

De to paller blev godt nok fjernet, men d. 1. juli erstattet af to nye paller med naeste udgave af UD og SE, godt beskyt-
tet af et enkelt lag pap pa toppen.

Til sidst vil jeg gnske alle laeserne en god sommer.

okalindlaeg Kgbenhavn

I skrivende stund star Tour de France og Roskilde
Festivalen for dgren. To keempestore begivenhe-
der. Ikke kun for det omgivende samfund men
saerligt for os pa banen. Logistisk bliver det en
udfordring. Men det er ogsa en udfordring jeg ikke
er i tvivl om, vi som dygtige lokomotivfgrer og togpersonaler, er
Klar til at 1#fte. Uanset hvordan planlaegningen sa skulle have lgftet
denne opgave pa forhand.

Af:
Jeg er ganske sikker pa at ogsa planleegningen ggr deres yderste for

Thomas Knudsen at levere et godt produkt. Man ma blot konstatere at maengden af
korrigeringer og rettelser til tjenester efterhanden har naet et ni-
veau hvor selv de daglige korrigeringer har sveert ved, at holde et acceptabelt niveau i forhold til fejltastninger og for-
virring for os som skal fglge en arbejdsseddel. Hvis det i det daglige er sveert at holde kvaliteten rimelig for korriger-
ingen. Hvordan ser det s ud nar der skal afvikles trafik til disse saerarrangementer og megabegiveheder?

Det kan kun tiden vise.

Min forsigtige forudsigelse siger mig dog at maengden af brudsager vil stige yderligere hen over sommeren. Men det
tager vi ogsa med. Brudsagsgruppen, der er et samarbejdsudvalg LPO og DSB imellem, er sd smat kommet op og kgre
igen og der er taget hul pa bunkerne af brudsager som kommer ind fra hele landet. Ogsa i sager omkring overskridel-
ser af normtid. Ja kort sagt, alle sager som kommer ind, der er noget hold i, bliver behandlet her. Hvis ikke der er fun-
det en lgsning ad anden vej fgrst.

En anden ting som fylder en hel del lige nu, er klarggring af EB og dobbeltdeekkervogne, med de endringer og tilfgjel-
ser der er kommet i den forbindelse i de respektive ODI. Der er kommet rigtig mange henvendelser ind og det er kun

gleedeligt at s mange finder det vigtigt at der er styr pa procedurerne og tiden som burde vaere afsat til dette.

Jeg er slet ikke i tvivl om at det ogsa kan afleeses i de daglige forsinkelser pa disse tog. Der er nogle ting man ikke helt

har taget hgjde for, da man lavede disse andringer til ODI.

En ting som er dukket op flere gange pa det sidste, er usikkerhed omkring hvilke regler der kgres under nar man er i
en reserverammetur. Szerligt dukker usikkerheden op da man, ndr man kgrer i en reserverammetur, kan se 28 dage
frem. Til forskel for normalen for reserven som er et kig 10 dage frem.

Helt kort skrevet, man kgrer i reserverammeturene efter samme regler som for den almindelige reserve. Det vil sige
at en tjeneste tildeles senest pa dag 10. Nar denne tjeneste tildeles pa dag 10 skal den ligge inde for dagens ramme.
Herefter kan tildelte tjeneste korrigeres med op til 45 minutter pa dag 10 og dag 9. Her kan det forekomme at tjene-
sten korrigeres ud over den givne ramme. Fra dag 8 til dag 0 kan tjenesten ikke leengere korrigeres.

At man kan se dag 28 til dag 11 skal forstds som en service. En kig-adgang ud i fremtiden. Men ikke noget som ngd-
vendigvis star til troende eller er bindende. En tildelt tjeneste er fgrst til troende pa dag 10. Bliver der dog sat en tje-
neste ind i tidsrummet dag 28 til dag 11 som man synes passer én sa skriv endelig til tjenestefordelingen og bed om
at fa last denne.

En anden ting, som er en evigt tilbagevendende opgave for bestyrelsen i lokalgruppen er, at holde gje med og styr pa
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at vores pauselokaler. Sgrge for at mgbler og |8
det gvrige interigr er i en rimelig stand. Saer-
ligt lige nu er der store udfordringer med
hvileveerelserne og deres beskaffenhed
rundt omkring i vores forskellige opholdslo-
kaler i Kgbenhavnsomradet. Der er en dialog
i gang med den lokale ledelse. Som alt andet
er det dog noget som tager tid, tingene kom-
mer ikke i orden over en nat. Desveerre.

Men vi knokler pa med krum ryg.

Siden det sidste blad udkom, er der ogsa sket
lidt i lokalgruppens bestyrelse. Som de fleste
nok har set, blev vores mangearige bestyrel-
sesmedlem og tidligere formand Ebbe L. L.
Drogemdiller valgt til forbundsnaestformand
for Dansk Jernbaneforbund i slutningen af
april méned. Da Ebbe pa davaerende tids-
punkt ogsa sad som lokalgruppebestyrelses-
medlem i lokalgruppen i Kgbenhavn skulle vi
derfor have indkaldt en af vores suppleanter
til at udfylde hans plads. Bestyrelsen bad
derfor suppleant Poul Erik Toft Christiansen
om at indtraede i bestyrelsen. Dette tog Poul
imod og han har i skrivende stund deltaget i sit farste bestyrelsesmgde og er sa smat sat i gang med hvervet. Tag
godt imod ham men husk at han er ny i bestyrelsen.

Lad os her gnske Ebbe god vind fremover i det nye hverv. Du har gjort meget for lokomotivfgrerne i Kgbenhavn, for
resten af landets lokomotivfgrer i DSB og vi er ikke i tvivl om at du kommer til at udrettet meget for alle jernbanean-
satte i Danmark fremadrettet.

Som en sidste ting inden denne udgave af lokal nyt har sin ende, skal der lyde et stort tillykke med det kommende
jubileeum til Flemming Hindsberg og Leif Tonny Jensen. De har d. 1. august veeret i statens tjeneste i 40 ar. Stort til-
lykke med dette!

Arvesglvet ruller fortsat—DB Cargo med Snedronningen pa Kh pa vej
mod Frederiksvaerk

Foto: Jan Lundstrem

Ellers er der kun tilbage at gnske en god sommer til alle!

okalindlseg Nykegbing F.

At bygge supermoderne broer og jernbaner har
vist sig at veere raketvidenskab. Eller maske endda
endnu mere indviklet. For mens Elon Musk har haft
succes med sit rumprogram, har henholdsvis vejdi-
rektoratet og Banedanmark bevist at anleeggelsen
af en bro over Storstrgmmen og en ny Banegard i Nykgbing Falster,
er en endnu stgrre og indtil videre uovervindelig opgave. Broen der
allerede skulle have vaere taget i brug for flere maneder siden, er nu
lovet feerdig i 2029 - altsa ‘allerede’ om 7 ar. Hvornar banegérden i
Nykgbing Falster kommer til at virke, er der ikke givet nogen lov-
ning pa. Vores nye signalsystem ETCS, der efterhanden skulle have

vaeret udrullet over hele landet, fungerer som bekendt i dag kun i
Jakob Elikofer sma enklaver.

Heldigvis er bade Vejdirektoratet, Banedanmark og DSB statsejede, sa det har ingen rigtige konsekvenser for nogen.

De politikere der oprindeligt besluttede, hvem der skulle lave hvilket, er for leengst enten indtradt i topstillinger i er-
hvervslivet, eller har skiftet ordfgrerskaber. Ikke et eneste af de ovenstaende projekter har holdt budgettet. Man kan
ligefrem snakke om, at budget og virkelighed intet har med hinanden at ggre.
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Samtidig triller vi stille og roligt frem og tilbage over den gamle bro fra 1937, som
man for leenge siden, er holdt op med at vedligeholde ret meget. Fgr i tiden - altsa
far det blev besluttet, at vi skulle have en ny Storstrgmsbro - brugte man arligt
mange millioner, pa at vedligeholde den gamle bro. Efter beslutningen om den ny
bro, fortages der ikke leengere vedligeholdelse - i bedste fald kun ngdvendige re-
parationer. Det er bestemt ikke sadan, at jeg er bange for at falde ned fra den, for
det er jeg ikke. Jeg har faktisk tiltro, til at man tjekker dens tilstand og sikkerhed.
Det der langt mere bekymrer mig, er om den holder 7 ar mere, uden at blive vedli-
geholdt.

Vores materiel skulle jo ogsa for laengst vaere blevet udskiftet. Vores gamle diesel-
lokomotiver ME, blev ogsa flot og hurtigt udskiftet med de nye eldrevne EB loko-
motiver. Det er jo alt sammen ganske godt. De gamle lokomotiver blev solgt, og
fgrt ud af landet. Sddan klap op klart - nu er Danmark langt mere miljgvenligt. Ma-
ske lige bortset fra, at de nye ejere malede de gamle maskiner, og kgrte dem til
Danmark igen. Sdledes er i hvert fald 2 set pa Sjeaelland. Mellem Nykgbing-Kgge/
Nykgbing-Kgbenhavn kgrer i dag de efterhanden gamle IC3 togsaet MF. Altsa mere
diesel. Det skulle jo ophgre lige sa snart vi fik det nye eldrevne materiel. Ja det er
jo meget, meget fint alt sammen. Problemet er sa bare den manglende bro over
Storstrgmmen, for pa trods af navnet, mangler vi faktisk at kunne fgre kgrestrgm
til Falster.

Der spares alle steder, selv

signalerne ma pa slankekur

Foto: Jan Lundstrem

Spgrgsmalet fra mig er nu, om Danmarks mest tdlmodige pendlere, skal blive ladt i
stikken i yderligere 7 ar. Hvad sker der med dem, hvis staten og DSB beslutter at alt skal kgre grgnt, og det maske end-
da en dag, skal veere helt slut med diesel? Ja jeg kalder vores pendlere de mest godmodige og tilmodige i Danmark. Jeg
tror ikke p4, det vil veere muligt at finde mere talmodige pendlere noget sted, end de der kgrer mellem Nykgbing Fal-
ster og Naestved (- og videre ind). Jeg haber pa DSB og dermed den danske stat, virkelig stryger dem med harene, og
overdynger dem med gaver og fordele. For uden dem, havde dette aldrig gaet an. De er udsat for et kaos af dimensio-
ner. Indfgring af nyt signalsystem, indkgring af ny bane, problemer pa problemer, der alle er dybt frustrerende og ska-
delige for den kontinuerlige togdrift. Det er ikke meget klynk man hgrer fra dem, mange af dem glaeder sig blot til den
nye jernbane, med den markant kortere rejsetid. De der kgrer fra Nykgbing til Kebenhavn, er meget godt tilfredse nu,
da der allerede er kommet betydeligt kortere rejsetider. Jeg vil bestemt habe for DSB og Banedanmark, at man fasthol-
der, at de skal have det sddan, uanset hvor meget kaos, udueligheden vil fortsaette med at byde ind med.

Personalet har til en vis grad forstaelse, for at det kan vere sveert for DSB, helt at have klarhed over, hvordan fremti-
den ser ud. Personaleplanlaegningen kan til tider veere ganske vanskelig, og nar omstillingsanlaeg, forsyningsanlaeg,
sporskifter og alt muligt andet svigter, kan vi faktisk leve med ret meget - meeeen der er ogsa granser. Vores hverdag
foles faktisk til tider usikker, nar vi ikke ved, hvad vi skal. Vores arbejdssedler er blevet til en daglig detektivleg, hvor
vi gennem flere medier skal spore os frem til, hvad det egentlig er, vi skal lave og med hvilket. Driften, der jo rent fak-
tisk star med ansvaret for at vide det, ved sjeldent ret meget. Det virker ofte som om, at nar der ansettes nye i driften,
vaelger man helst de, der ikke aner, hvad et tog er. Maske endda dem der aldrig har lgftet hovedet fra deres computer-
skaerm, og bare forsggsvis kigget ud i verdenen. Det er dybt problematisk, nar man skal diskutere med en fra Driften,
der ikke ved ret meget om virkeligheden, om hvordan den ser ud. Det er frustrerende for mange, nar man hverken kan
tro pa sin arbejdsseddel eller pa Driften. Der fifles som aldrig fgr med korrigeringer og rettelser pa arbejdssedlerne, sa
man bryder reglerne og ggr det helt urimeligt at folge dem. Ofte bliver det lokomotivfgrerne der star tilbage, som dem
der beskyldes for ikke at veere samarbejdsvillige. Jeg ma her fuldkommen opponere mod denne holdning. Vi prgver
bare at fa hverdagen til at fungere, og levere det bedst mulige resultat for vores kunder. Ja vores kunder. Hverken
DSB’s eller Banedanmarks kunder. Vores kunder. For det er trods alt os, der mgder dem hver dag. Fglger deres rejse-
problemer, og ggr alt hvad vi kan, for at hjeelpe dem. Vi oplever ikke meget stgtte til det projekt. Specielt ikke fra vores
overadministrerede virksomhed og vores ledelse.

Jeg hdber p3, og ser frem til positive lgsninger, til fordel for vores kunder. Jeg beder til at forholdene for kollegerne
bliver bedre, sa vi kan fa nedbragt stress og frustrationer i hverdagen.

Jeg vil gerne gnske alle en god sommer - enten ved banen eller sammen med jeres familier.
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Det daglige arbejde

Med sommerens mange sporarbejder i endnu
flere etaper, e&endres vore tjenester naermest fra
dag til dag. Vi har ikke kgrt gennemgaende tog til
Helsinggr siden arbejdet i hgjre spor Glostrup -
Hgje Taastrup gik i gang den 30. april, og meget af tiden har vi
kgrt Neestved - Hgje Taastrup. Vi har ogsa i perioder kgrt EB + 8
DD mellem Neestved og Kgbenhavn H.

Indfgrelsen af "Test af oprangering” i forbindelse med rettelse i
ODI for EB og DD har givet en del udfordringer i Neestved. Pludse-
lig blev vi palagt at udfgre ekstra arbejdsopgaver, der i bedste
fald kan klares pa 15 minutter, men uden at fa den ekstra tid til det. Ud over de ekstra opgaver skal der nu ibrugta-
ges fgrerrum fire gange og afsluttes fgrerrum tre gange inden toget er klar til afgang! Det betgd en del forsinkede
morgenafgange indtil arbejdsopgaven midlertidigt blev fjernet fra tog, der ikke skal kgre i tunnel indtil den ekstra
arbejdsopgave, er indarbejdet i tjenesterne.

Jan Lundstrgm

Turreprasentanter

Vi har faet lov at udvide antallet af turrepraesentanter fra to til tre, og fik lidt forsinket indledt valgproceduren. Der
meldte sig dog kun tre kandidater, sa de blev valgt uden afstemning.

Der er genvalgt til Lars G. Jacobsen og Peter Neerup og ny mand bliver Frank Jensen, der har erfaring med turarbej-
de fra hans tid pa S-banen.

Personalenyt

Mads Robinson Mouritsen har sggt nye udfordringer og startede den 1. juli i LKI-vagten. Dog skal han sommeren
over kunne hjalpe til i Neestved "hvis det braender pa”. Vi takker Mads for godt samarbejde og gnsker ham held og
lykke i LKI-vagten.

[ lgbet af sommeren og efterdret gar en lokomotivfgrer pa pension og en anden flyttes til Kgbenhavn H. Omvendt er
der en lokomotivfgrer pa vej hertil, men maske
kommer der flere pa et senere tidspunkt. Der
er ikke ansat en ekstra A-forer endnu, da man
lige skal kende behovet fra K23, idet der ma-
ske bliver behov for flere.

Som naevnt i Det Bla Blad 2/2022 vender tog-
forerne fra K23 tilbage til depotet i Neestved.
Antallet af togfgrere er opjusteret til 27, hvoraf
de 10 er "gamle” Naestved-togfarere. Af de for-
ste 12 kommer de ni fra Nykgbing Falster, en
fra Kalundborg og to fra Kgbenhavn H. Da den
nye regionaltogslinje Naestved - Kgge - Kgge
Nord - Niva pa grund af signalprogrammets
forsinkelse ikke som ellers planlagt kan starte
op fra K23, men tidligst til marts 2023, kom-
mer de resterende togfgrere fgrst hertil nar
dette togsystem kgrer.

Af de resterende 15 togfgrere - der alle kom-
mer fra Kgbenhavn H - er de fire "gamle” Naest-
ved-togfarere.

Vi er lidt speendt pa hvor maget traeengsel der
bliver her pa depotet, men det athaenger jo

Fire friske Nae-LKF viste EB-lokomotivet frem for de mange nysgerrige ved

175-ars jubileeet d. 26. juni

Foto: Jan Lundstrem
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ogsd meget af vore ture, og hvor pauserne er placeret. Et sted der med sikkerhed bliver treengsel, er pa personale-
parkeringen, hvor der kun er plads til 16 biler. Kgreskolen der bor til leje i stationsbygningen, har en P-tilladelse til
disse pladser og 7-Eleven tre. Alle togfgrere tilbydes en P-tilladelse. Heldigvis er mange af morgenfolkene flinke til
at parkere pa de offentlige parkeringspladser, hvor der jo er god plads nar de mgder.

Maske slut med slukkede signaler

Flere gange har vi bade i Nykgbing Falster og Naestved naevnt den potentielle fare, der er ved at vi hver dag passerer
mange, slukkede signaler pa Lille Syd og den del af Sydbanen, der har ETCS. Pa Lille Syd star alle marker og signaler
som "i gamle dage”, pa Sydbanen var nogle af signalerne en overgang annullerede. Nu er signalerne der enten sluk-
kede eller fjernede.

Nar der skiftes til CBTC pa S-banen trackkes der en sort saek over signalerne og der sattes annulleringsmaerke pa.

Nu kunne det tyde p4, at der sker noget i sagen jeevnfgr ORF SSB 501-2022, gyldig fra 29. juni om optagelse af mid-
lertidige maerker i ORF.

Medvirkende arsag har helt sikkert veeret Havarikommissionens rapport ” Alvorlig ulykke i overkgrsel 52 mellem
Tornby og Hirtshals d. 14-07-2021". 1 den skriver de "Havarikommissionen vurderer, at kgrsel pa straekninger med
nyt signalsystem og slukkede, ikke-ugyldiggjorte signaler fra det gamle signalsystem, kan medfgre en sikkerhedsri-
siko nar lokomotivfgreren kgrer pa straeekninger med gammelt signalsystem, hvor samme type signal skal betragtes
som stopvisende, hvis det er slukket.”

Havarikommissionen har givet fglgende anbefaling:
"Havarikommissionen anbefaler, at Trafikstyrelsen
sikrer, at Banedanmark gennemfgrer en risikovurde-
ring af, hvorvidt tilstedevaerelsen af gamle ikke ugyl-
f diggjorte overkgrselssignaler pa en ETCS-straekning,
kan medfgre en jernbanesikkerhedsmaessig fare ved
kgrsel pa streekninger med aeldre signalsystem.”

{ Se det er jo klar tale!

4 Vores station

Vores nye forkromede "lorteanlaeg” ligger stadig i
dvale. For at kunne tgmme toiletter er der i juli ma-
ned opsat seks ngdtgmningsanleeg ved siden af det
1 nye anleeg. Tgmning af op til 6 DD tager 35 minutter,
og da vi igen snart gar ind i en periode, hvor fem af
de seks tog med EB + DD, der skal parkeres, kommer

inden for en time, er der jo slet ikke tid til at tgmme

Udgravning af ny vaskehal i Neaestved d. 31. maj 2022 noget, da alle tog, skal ud og vende i sporet hvor an-
laegget star for at kunne komme fra perronspor til
Foto: Jan Lundstrem parkeringsspor.

Byggeriet af den nye vaskehal var sa smat gaet i gang, der var fjernet spor, gravet ud og gjort til at pilotere, da Miljg-
styrelsen besluttede at szette byggeriet i bero.

En nabo har klaget til Miljgstyrelsen over den vedvarende stgj fra de parkerede togsaet, der star og summer bade
nat og dag og udtaler til den lokale avis, at togstammerne tilsyneladende holder med airconditionanlaegget taendt
natten over, ogsa i weekenderne og mener det er et veerre energisvineri.

Miljgstyrelsen har sat en partshgringsproces i gang, som DSB venter pa en afggrelse af. Indtil da er byggeriet gdet
helt i std og alle handvaerkerne har forladt byggepladsen. Vaskehallen skulle veeret ibrugtaget i efteraret 2023, men
den tidsplan forventer DSB ikke kan holde.

Vi cyKler til arbejde i 2022
A-forer Henriette Sif Blaedel tog initiativ til at fa tilmeldt et hold fra depotet til "Vi cykler til arbejde i 2022”. Vi var ni
der deltog, og som tilsammen kgrte 1.354,2 km. De 150,47 km per deltager gav os en flot andenplads blandt de 11
hold i Neestved kommune, og det ma da siges at vaere flot. Jeg hdber vi vender tilbage i 2023, og til den tid har vi jo
ogsa et hold togfarere til at hoppe i sadlen.

]
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Mens krigen raser i det gstlige Europa og
Coronaens smittetal atter er i stigning, sa er
der stille og harmoni i landets sydligste de-
pot. Det er i skrivende stund Sankt Hans dag
og alt tegner som altid lyst og lykkeligt lokalt
i Sgnderjylland. Nogen vil maske kalde perioden stilhed fgr
storm, da vi jo snart gar ind i en periode med overenskomst-
forhandlinger. Det bliver ihvertfald en spaendende tid, hvor
vores gennemarbejdede gnskeseddel via vores dygtige for-
handlere skal sta deres prgve overfor modpartens ditto. I en
forhandling skal de involverede parter veere Klar til bade at
give og tage og slutresultatet skal afspejle den virkelighed,
som vi alle er en del af. Samtidig skal det ogsé veere det bedst
mulige resultat for hele virksomheden, hvor glade sunde
medarbejdere altid pa sigt vil veere det bedste pd bundlinjen. En glad, stabil og veerdsat medarbejder leverer en
langt bedre arbejdsindsats end den som fgler sig jaget og presset til sit yderste med f.eks. meget lange tjenester og
korte overgange. Herfra skal lyde en opfordring til forhandlerne om at vaere lyttende, forstdende og kunne evne at
se positivt pd de gnskede muligheder. Lige nu star landet overfor nogle betydelige gkonomiske udfordringer, men
det er jo ikke ngdvendigst kun et spgrgsmal om kroner og grer, mange andre tiltag vil ogsa gge arbejdsgleeden
markant.

Torben Rydahl Due

[ Tinglev er vi pt. 21 lokomotivfgrere og har ca. 11 daglige tjenester, dette ggr det jo meget udfordrende at lave
spendende og afvekslende ture ud af. Derfor kunne det for vores midlertidige relative lille depot veere en ide at
lave én stor tur fyldt op med nogle rammeture. Maske en god ide for et lille depot, selvom det naeppe er et gnske
fra samtlige hernede, sa er det en idé, som er faldet i god muld i den lokale bestyrelse. Desverre har vi ikke selv
fremavlet ideen, men venligst lant den fra et andet mindre depot.

Det er med en stor glaede og aerefrygt, at jeg kan meddele fglgende: I indevaerende ar har hele 2 lokomotivfgrere 40
-ars jubileeum. Den fgrste er 1.august hvor Hans M. Petersen runder dette skarpe hjgrne. Halvdelen af den nuvae-
rende danske befolkning samt ca. 29% af kollegerne var end ikke fgdt, da Hans fgrste gang forventningsfuldt be-
steg en jernhest og satte fuld damp pa. Sidenhen har Hans kgrt i omegnen af 25 millioner km pd de danske og tyske
skinner og fragtet ca. 2 milliarder kunder og ukendt antal tons gods. Sidelgbende med dette har Hans passet flere
tillidsposter, senest som den forrige formand for lokalgruppen i Tinglev, hvor bl.a. undertegnede havde aren af et
trygt og erfarent lederskab. Superlativerne stdr i kg i retning af Hans og heldigvis har han (undertegnede bekendt)
ingen planer om at lade sig pensionere indenfor den allernaermeste fremtid. Nyd kollegaen Hans - for lige pludselig
en dag treekker autocamperen m.fl. sd hardt i ham, at han velger pensionisttilveerelsen til, det bliver dagen hvor vi
alle bliver mindet om, hvad vi havde og nu har overladt til naeste fase i livet.

[ skrivende stund star der stadig en stgrre vognpark af kasseret materiel pa banegarden i Tinglev, men nar disse
linjer laeses af mine trofaste 3-4 leesere, sa har Tinglev skiftet udseende fra en togmaessig metropol til en gennem-
snitlig jysk station. De “udtjente” tog af maerket IC2 og IC4 har veaeret udgangspunktet for mange gode snakke med
togentusiasterne pa perronen ligesom mange graffitimalere har faet brugt bade meget tid og maling. Senest har
der ogsa vaeret én eller flere tosser forbi og begyndt at smadre vinduer og lygter pa disse stolte tog. Den glaedelige
nyhed er nu, at 2 selskaber i Rumaenien har kgbt IC2’erne, sa hvis vejen om fgje ar laegges forbi Bukarest, Botosani
eller Satu Mare kan man veere heldig at gense en gammel ven!

Slutteligt lige en vigtig rettelse. De fine billeder i sidste nummer fra Achims afslutningsreception i Flensborg var
taget af Finn Orbesen. Mange har rost mig for de fine billeder, den ros lader jeg hermed sammen med en undskyld-
ning ga videre til Finn. Som kompensation tilbyder jeg bade kassererposten og/eller min halvdel af lokalredaktgr-
hvervet.

[ gnskes alle en rigtig god sommer!
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Overtalligheden
der blev vaek

Det har desvaerre vist sig, at DSB ikke rdder
over ressourcer, der kan udarvbejde valide
personaleprognoser - til gengeeld er
virksomheden godt kledt pd, ndr der skal

formuleres soforklaringer



