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Udsendte medlemsinformationer
Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB medlemsinformationer:

QSSN: 2246-2457

Medlemsinformation nr. 26-2022 LPO-stuemgder i november-december 2022

Medlemsinformation nr. 27-2022 Pilotprojekt vedr. mulighed for flere nattje-
nester for reserven i Fredericia

Medlemsinformation nr. 28-2022 Pilotprojekt vedr. mulighed for flere nattje-
nester for reserven i Fa - opdateret

Medlemsinformation nr. 29-2022 Konvertering af afspadsering til opsparings-
dage - tjenestemand

Redaktgr: Skribent: Medlemsinformation nr. 30-2022 Seniorbonus - tjenestemaend
Medlemsinformation nr. 31-2022 LPO-stuemgder i nov.-dec. 2022 - opdateret

Peter Kanstru
P Carsten Medlemsinformation nr. 32-2022 Knzekkede bremsebelaegninger litra MF -

Understrup afslutning

Medlemsinformation nr. 33-2022 Time- og dagpenge og andre refusioner

Medlemsinformationerne kan laeses pa:

http://lpo-dsb.dk/informationer

eller pa Facebook:

www.facebook.com/LPODSB

Skribent: Skribent:

Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omradegruppens holdning, med
Carsten Lehmann ~ Thomas mindre der er gjort opmerksom herpa. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler
Hansen Knudsen og laeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.
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Formanden har ordet

Administration og samarbejde

DSB naermer vi os pa foruroligende vis en administrationsprocent pa 25! Antallet af
medarbejdere i driften har fulgt kurven for antal medarbejdere i DSB forholdsvis jeevnt-
nedad. En tilsvarende tendens ses ikke i de administrative lag og den uhensigtsmaessige
fordeling mellem administration og drift udggr en reel trussel for DSB. Uden at ggre mig

til gkonom med seerlige kompetencer ud i virksomhedsledelse, tgr jeg godt vove det ene gje og
pastd, at DSB - hvis det havde vearet en helt almindelig privat virksomhed pa normale mar-
kedsvilkar - alene af den grund var akut lukningstruet.

Af: Ingen privatkapitalistisk virksomhed kan leve af at administrere sig selv og administrations-
procenten bgr ikke overstige 10, i koncernvirksomheder (som f.eks. DSB) dog lidt mere. Det er
desveerre slet ikke der, vi er i DSB. Og hvad veerre er. Jo mere administration, der er, jo sveere-
re bliver det tilsyneladende at kommunikere med den.

Peter Kanstrup

Omradegruppe-
formand

Der er naeppe behov for at minde LPO’s medlemmer og Det Bla Blads laesere om de udfordringer, der har vaeret - og
fortsat er - omkring frihedskvoter, ferieadministration, Den Digitale Rygsaek, DriftPortalen og andre administrative
systemer. Og det er som bekendt kun en tabe, der ikke frygter SAP. Men desvaerre er disse - primaert IT-relaterede
administrative udfordringer - ikke de eneste udfordringer.

I LPO oplever vi paradoksalt nok, at den ggede administration fgrer til ggede svar tider pa vores henvendelser. Eller
intet svar. Det er jo helt kafkask. Ingen eller kun ganske fa af vores samarbejdspartnere i DSB leverer svar inden for en
rimelige tidshorisont - og vi er ellers ikke neertagende. Det hgrer til dagens uorden, at svar tiden er flere uger og at
svar kun sjaeldent gives uden forudgdende rykkere. I DSB er halve og hele ar ikke en unormal tidshorisont, inden der
foreligger en afklaring, hvis der overhovedet kommer en!

Der er i den sammenhaeng grund til at pege fingre ad iszer HR og Personaleplanlaegningen (med enkelte undtagelser).
Det kan sagtens vaere, at der er en plausibel forklaring pa tingenes tilstand, men sa kommuniker det dog og lad os fa
en snak om det. Og prgv dog en gang imellem at lade veere med at veelge den sveere(ste) lgsning. Nogle gange kan man
faktisk ngjes med at bekrzefte det, man selv - eller andre i ledelsen - tidligere har bakket op om.

Det vil lette bade forretningsgangen, tidsforbruget og helt sikkert ogsa pa behovet for (endnu flere) administrative
medarbejdere. Administration og besveaerlige arbejdsgange avler sjovt nok administration og besveerlige arbejdsgan-
ge. Det var i gvrigt en erkendelse, man kom frem til allerede i Romerrigets storhedstid for ca. 2000 ar siden, men som
uagtet det, den dag i dag stadig hjemsgger dem, som ikke aktivt letter arbejdsgangene, og fgrer stramt tilsyn med sine
administrative lag og deres forunderlige evne til at vokse af sig selv og i sig selv.

Der er selvfglgelig ogsa en anden mulig arsag til fortraedelighederne. At det maske handler om bevidst at traekke sa-
gerne i langdrag? At man ved obstruktion modarbejder det gode samarbejde? Hvis der skulle sidde en - eller flere
med den tilgang - som ikke helt kan fa DSB-konflikten ud af tankerne, skal opfordringen herfra vaere: Glem den, den
ligger ar tilbage. Kravl roligt ned fra traeet, ifgr dig "Ja-hatten” og kom ind i kampen for en bedre virksomhed.

Og det er faktisk ikke bare noget, vi gnsker os i LPO. @nsket om bedre IT-verktgjer, styr pa frihedssaldi, godt arbejds-
miljg og en ledelse som ikke konstant udfordrer de indgdede aftaler, gennemsyrer ogsa de mange kommentarer fra
Drift F&R’s lokomotivfgrere i forbindelse med trivselsundersggelsen 2022.

Nu er det jo heldigvis saeson for fromme gnsker, s maske er der hab forude?

Mens vi sidder tilbage og venter pa, om vores gnsker bliver opfyldt, vil vi benytte lejligheden til at gnske alle LPO’s
medlemmer og Det Bla Blads laesere en rigtig glaedelig jul og et godt nytar. Det treenger vi til ...
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Status pa arbejdsretlige sager

AF: om det nok er de fleste - i hvert dem som deltog i LPO’s medlemsmgder i

efteraret - bekendt, har vi i LPO en raekke udestdende sager med DSB
Peter Kanstrup omkring forstaelse af / tolkning af savel overenskomsten, som lokalafta-
Omrédegruppeformand ler. Om det lykkes at finde hinanden, eller en fagretlig afggrelse bliver lgsnin-

gen, er for tidligt at sige, idet sagerne fortsat er i deres vorden.

Da sagerne har medlemskredsens bevagenhed, vil vi her komme med en status pa fglgende sager:

—> Maks. 160 timer pa 4 uger. Sagen omhandler flere forhold. I arbejdstidsaftalen pkt. 7 star: "Der md maks. plan-

lzegges med 160 timer for hver 4 lgbende kalenderuger”. LPO opfatter dette som en ultimativ greense, hvorimod
DSB’s synspunkt er, at der ma vere en bagatelgraense ved mindre overtraedelser af de 160 timer. LPO er desu-
den af den opfattelse, at SY-rapporten er ubrugelig i forhold til visning af de 160 timer pa 4 kalenderuger, da
tjenestetid under fraveer ikke indgar og ikke vises. Og sa er det et problem, at alle viste data pa SY-rapporten er
historiske (bagudrettede), uagtet der i arbejdstidsaftalen pkt. 7 star: “Den enkelte medarbejder skal lobende kun-
ne orientere sig ...”. Der blev d. 30. september afholdt lokalforhandling (fgrste skridt i det fagretlige system) om
neervaerende, hvor bade LPO og DSB fastholdt deres tilgang omkring de maks. 160 timer pa 4 uger. DSB var enig
i, at data pa SY-rapporten naturligvis skal vaere korrekte, dvs. tjenestetiden under fraveer skal indga i de maks.
160 timer pa 4 uger og skal vises, men uenig i, at data skal vises lgbende (LPO’s opfattelse af aftaleteksten). Par-
terne var enige om at lave en sondering i baglandet og LPO har, bl.a. efter drgftelse med TR-kredsen og Dansk
Jernbaneforbunds jurist, anmodet om, at lokalforhandling genoptages. Det var ikke muligt at opna enighed ved
den opfglgende lokalforhandling d. 16. december og sagen fortsaetter derfor i det fagretlige system., hvor naste
step formentlig vil veere et feellesmg@gde mellem Dansk Industri og Dansk Jernbaneforbund.

——> Deltidsansattes normberegning og maks. 160 timer pa 4 uger. Sagen omhandler hdndtering af deltidsan-

sattes deltidsdage de sakaldte F1f-dage, som i IT-systemerne for sa vidt angar bade normberegning og maks.
160 timer pa 4 uger, beregnes med 0 timer. Der har d. 24. oktober veeret afholdt lokalforhandling. LPO argu-
menterede her for, at DSB’s hdndtering er i strid med Jernbaneoverenskomstens bilag 2, hvori det fremgar at: ”
... deltidsansatte ikke (md) behandles pd en mindre gunstig mdde end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukken-
de fordi de arbejder pd deltid”. Lokalforhandlingen afdackkede, at beregningsmodellen med 0 timer i forhold til
normen naeppe udggr et problem, hvor- 3
imod DSB’s handtering kan forhindre en
rimelig udjeevning af arbejdstiden pa en 4
ugers periode, hvilket ellers er hensigten
med reglen. Det var i forbindelse med lo-
kalforhandlingen ikke muligt at opna enig- | ‘
hed. LPO undersgger derfor p.t., om der er
basis for at viderefgre sagen i det fagretli-
ge system.

— Planlagt overarbejde pa normperioden.

Sagen omhandler en rakke overtraedelser
af bestemmelsen i arbejdstidsaftalen, citat:

Malmeo C.

“"Normperioden md ikke planlegges med
overarbejde”. LPO og DSB er sadan set ikke
uenige om, at der har vaeret en raekke EZCHEICIIRT LT
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overtraedelser, men DSB argumenterer for, at et mindre antal overtradelser pa et mindre antal timer ma accep-
teres. Dette er LPO ikke enig i. Sagen har veeret lzenge undervejs, bl.a. fordi vi i LPO har gnsket at afsgge mulig-
heden for at anleegge en feelles fagretlig sag sammen med TPO og LPO-S-tog, som har tilsvarende sager. Det er
imidlertid ikke lykkedes. LPO har udarbejdet en sagsfremstilling og har d. 28. oktober begeeret lokalforhand-
ling. Dato for lokalforhandling var ikke fastlagt ved deadline for denne artikel.

= Fridage og hele kalenderdggn. Sagen vedr. forstdelse af aftaleteksten ved forsinkelser. Det fremgar af Jernba-

neoverenskomsten, lokomotivpersonale (persontransport) §1, stk. 4, at: “den (fridagen (red.) skal indeholde et
kalenderdggn og have en varighed pd mindst 40 timer”. Der ses ingen afvigebestemmelser for reglen og det er
derfor LPO’s opfattelse, at reglen betyder, at en fridag, hvor der arbejdes ind i fridagens kalenderdggn som fglge
af en forsinkelse, skal erstattes. Dette er DSB ikke enig i. Der har den 1. december veret afholdt lokalforhand-
ling, hvor parterne ikke kunne opna enighed. Sagen overdrages derfor til D], som tager stilling til om sagen skal
viderefgres og behandles pa et feellesmgde med Dansk Industri (andet skridt i det fagretlige system).

= 3 pa hinanden fglgende nattjenester pga. forsinkelser. Sagen

omhandler - ligesom ovenstaende - forstaelse af aftaleteksten ved
forsinkelser. Det fremgar af Jernbaneoverenskomsten, lokomotiv-
personale (persontransport) §1, stk. 1 at: “Der md hgjst forekomme
sadant arbejde (nattjenester, red.) 2 pd hinanden folgende naetter”.
Der ses ingen afvigebestemmelser for reglen og det er derfor
LPO’s opfattelse, at reglen betyder, at DSB er forpligtiget til at di-
sponere medarbejderens evt. efterfglgende nattjenester pa en sa-
dan made, at der maks. er to pa hinanden fglgende og i gvrigt
maks. 7 naetter pr. kalenderméned. DSB har tidligere tilkendegivet,
at de er uenige i dette. LPO har derfor udarbejdet en sagsfremstil-
ling og har d. 9. november begzret lokalforhandling. Dato for lo-
kalforhandling var ikke fastlagt ved deadline for denne artikel.

—> Kvalifikationslgn tjenestemandsansatte LKI. LPO er af den op-

fattelse, at midler hertil er afsat, om end de nok ikke er kanaliseret
ud i det rette ledelseslag. DSB udbad sig i forbindelse med lokal-
forhandlingen d. 29. juni mulighed for at undersgge dette nerme-
re, men er ikke - trods en rykker ultimo september - vendt tilba-

ge- Morgenstemning pa @resundsbroen
Ud over ovenstaende har vi et par udestdende som fglge af kendelsen i
den faglige voldgift d. 29. maj vedr. tjek ind og tjek ud pa kursusdage. Sa-
gen blev, som vi tidligere har skrevet om her i bladet, tabt. Der er saledes
ikke laengere tjek ind og tjek ud pa kursusdage. DSB har imidlertid gnsket
at fastholde krav om opdatering og laesning af indhold i den digitale rygsaek forud for kursusstart. LPO har argumente-

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen

ret for, at palagte arbejdsopgaver af enhver art kraever, at der afszettes tid til opgaven. Status ved deadline for dette
blad er, at det ikke har vaeret muligt at opna enighed, trods flere mgder / lokalforhandlinger hen over de seneste ma-
neder. Evt. opfglgning i sagen forventes viderebragt via medlemsinformation.

Neerveaerende oplistning er ikke ngdvendigvis udtgmmende, idet sagerne hele tiden udvikler sig og der kan komme /
kommer nye sager til. Det er vores ambition, at vi fremadrettet her i bladet, eller pA medlemsmgder, sgrger for at hol-
de medlemskredsen orienteret om de fagretlige sager som behandles og fgres.
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Turarbejdet K23

a turudvalgsmgdet, som blev afholdt i maj 2022, kom Perso-

naleplanlaegningen med et forslag til at lave selve turopbyg-
Af:

Kent Larsen Jensen

ningen til K23 pd en anden made. Det oplaeg, som blev frem-

lagt, var pa det tidspunkt kun nogle tanker. Der var dog enighed om,
Omradegruppenzestformand og

LPO Turansvarlig
&
Peter Kanstrup,

at forslaget indeholdt nogle spaendende ideer og der blev derfor efter-
folgende (ultimo juni 22) afholdt et mgde, kun med dette punkt pa
dagsordenen. Frem til mgdet, havde vi internt pa LPO-siden i turud-
valget vendt, hvordan vi kunne forstille os turopbygningen kunne gg-

Omradegruppeformand og res pa en ny made. Sa vi fglte os godt rustet til drgftelsen med ledel-

Turudvalgsmedlem

sessiden i turudvalget. Udfaldet af mgdet og den nye metode for

turopbygning har veeret omtalt i Det Bla Blad 3-2022.

Pa det senest afholdte turudvalgsmgde d. 6. december 2022, blev den nye proces vedr. turopbygning K23, med fokus
pa de lokale turgrupper evalueret. Overordnet var der pa depoterne Kgbenhavn, Fredericia og Aarhus tilfredshed med
en ekstra dag til turarbejdet. Det var ligeledes opfattelsen, at de havde haft gavn af den indledende dag forud for
turopbygningen, hvor man havde drgftet antal ture, turstgrrelser, mv. P4 de mindre depoter var oplevelsen en anden
og her var der overordnet et gnske om at vende tilbage til den tidligere model for turopbygning. Flere lokale turgrup-
per efterlyste nogle brugbare IT-vaerktgjer bade software (a la tidligere udarbejdet Excel-regneark) og hardware
(Pc’er) som turrepraesentanterne kunne anvende ved behov. I forhold til det arbejde med turoplaeg, som var gaet for-
ud for turopbygningen i lokalgrupperne, var det oplevelsen blandt LPO’s turfolk, at den manglende adgang til relevan-
te IT-systemer, gjorde arbejdet med papir, blyant og lommeregner lige lovlig old-schoolagtig. Der skal pa det omrade
findes en bedre metode frem mod arbejdet med K24.

De mange nye tiltag med reserveuger i ture og reserverammeture har i K23 gget antallet af turpladser markant. Der er
pa landsplan skabt 20 ekstra turpladser i ture med reserveuger og 128 turpladser i rammeture inkl. weekendreser-
verammeture, sdledes der nu tilbydes en turplads til ca. 75 % af alle LKF. Det m3 siges at vaere et stort lgft i forhold til
det gnske, der har veret - iseer blandt den yngre del af lokomotivfgrerne - med at skabe plads til flere i tur. Sammen-
holdt med tiltaget om at kunne orientere sig om kommende tjenester op til 22 frem for personalet i reserven, som bli-
ver geeldende for alle LKF fra K23, er der tale om nogle ret markante forbedringer.

Det er dejligt, at DSB i forhold til naerveerende har veeret en velvillig medspiller. Og stor ros fra os i turudvalget til de
lokale turgrupper. Der er blevet arbejdet godt og serigst med turene til K23. I har virkelige ude pa depoterne faet valgt
kolleger til jeres lokale turgrupper, som braender for det lokale turarbejde. Det er megafedt at opleve et sa stort enga-
gement. Og dejligt at opleve, hvor stort fokus turrepraesentanterne har p3, at de sidder og arbejde med kollegaernes
hverdag et helt ar frem. Super arbejde, som tilgodeser mange kolleger. Stor tak for det.

Der blev til K23 lovet, at LKF-A pa Belvedere vil kunne handtere alle opgaver, der er omkring klarggring, mv. i deres
omrade, hvilket skulle sikre, at det ville veere slut med de MEGET tidlige mgdegange pa Kh. Nu viser det sig imidlertid,
at topledelsens prestigeprojektet med LKF-A pa Belvedere (og andre steder) heller ikke denne gang kommer i gang
som planlagt. Derfor vil der veere mange opgaver i Belvedere, som stadig skal udfgres af LKF-B. Arbejdet udfgres i eks-
tratjenester pd Kh (op til ca. 15 tjenester pa en normal hverdag). Der vil ikke vaere mgdegange pa disse tjenester mel-
lem kl. 00:00 og 03:00, da mgdegange i dette tidsrum SKAL undgas. Det de hardt prgvede lokomotivfgrere i Kgben-
havn har stdet model til i K22 med et stort antal tjenester med mgdegange kl. 02:XX har veeret totalt uacceptabelt,
umenneskeligt og virkeligt skabt et darligt arbejdsmiljg.

Det skal i gvrigt bemaerkes, at maengden af opgaver, der varetages af LKF-B i Belvedere, forventes at falde hen over
aret, idet forventningen er, at LKF-A gradvist skal tage over. Sker det ikke, skal der findes en anden lgsning. Maske er
det bare os, men har vi ikke hgrt den fgr?
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Ovenstadende forventes at give et markant forgget ressourceforbrug pa Kh i drets 3 forste maneder. Ressourcerne for-
ventes dog at veere til radighed, idet bortfald af kgrsel til Sverige frigiver ressourcer. Ud over arbejde i Belvedere skal
disse ressourcer anvendes til ggre ETCS-uddannelsen i Kgbenhavn feerdig og tage et stort skridt mod feerdigggrelse af
depotets EB-uddannelse.

Pa landets gvrige depoter ser ressourcetrakket overordnet ogsa fornuftigt ud. Enkelte depoter, iser Esbjerg og Nykg-
bing F, har en ret stor reservestyrke, som pa fgrstnaevnte depot skal anvendes til ETCS-uddannelse forud for udrulnin-
gen af ERTMS pa straekning 29 (Lunderskov - Esbjerg). Omvendt kunne personalesituationen godt vaere bedre i bade
Aalborg, Aarhus og Fredericia, hvilket der kigges pa p.t.

Overordnet er der meget godt at sige om det arbejde, som er udfgrt i forbindelse med K23. P4 et enkelt internt punkt
er der dog grund til vemod.

Turarbejdet i forbindelse med K23 var nemlig lokomotivfgrer Erik Pedersens, kaldet Erik P, sidste opgave som LPO’s
repraesentant i Turudvalget. Efter 40 ars tro tjeneste for lokomotivfgrerne i DSB er Erik naet til endestationen. Tak er
kun et fattigt ord, og vi to grgnskollinger (artiklens forfattere, red.) med ikke engang 30 ars erfaring med turarbejde -
til sammen - ved ikke helt, hvordan vi pa en fyldestggrende og meningsfuld made kan takke for den fuldstendig fanta-
stiske indsats, Erik har ydet for lokomotivfgrerne igennem de mange ar. For de utallige timer, han har brugt. Utallige
timer, der har fgrt til utallige ture, som har fgrt virkelig meget godt med sig for den enkelte. Alle snakker om godt ar-
bejdsmiljg. Erik har om nogen gjort noget ved det. Det handveerk, han har staet vagt om, er pa vej ud til fordel for para-
metre og algoritmer. Det oplever vi, som kan handvarket, som smerteligt. Det skyldes nok, at det, der kommer i stedet
- i hvert fald i vores optik - ikke er et fremskridt. Men det er udviklingen. Vi ma sa bare konstatere, at udvikling og
fremskridt ikke altid gar hand i hand. Det eneste lyspunkt er, at Erik — hans fremskredne alder til trods - fortsaetter
som lokomotivfgrer ved de kongelige danske statsbaner, i hvert fald indtil videre. Det glaeder vi os over og hadber vi ses

rundt om i feedrelandet. For nu - med hensyn til turene - er blot at sige: "Tak. Af hjertet tak... ”.
]

Farvel til Sverigeskgrslen

Lgrdag d. 10. december kgrte DSB’s lokomotivfgrere for sidste gang - i hvert fald indtil videre - til Sverige. Neesten
25 ars graenseoverskridende kgrsel blev det til, forst via Helsinggr - Helsingborg til Hassleholm og fra sommeren
2000 via @resundsbroen til Malmg og mange andre steder i det sydsvenske.

12019 besluttede Transportministeriet og et flertal i Folketinget, at driften af hele @resundstrafikken fra 2022 skul-
le overdrages til det svenske Skdnetrafiken. [ fgrste omgang vandt det statsejede svenske togselskab (S]) kontrakt
pa kgrslen. De matte dog efterfglgende konstatere, at de ikke evnede at lgfte opgaven og trafikken skal derfor frem-
adrettet i stedet kgres af det franskbaserede internationale togselskab, Transdev (tidligere Veolia).

Konsekvensen af ovenstaende beslutning var, at et stort antal danske arbejdspladser blev udflaget til Sverige. Det er

meget sveert at forstd, hvilke rationelle overvejelser der ligger til grund for en sadan beslutning, da ansatte i svenske
virksomheder jo i udgangspunktet ikke betaler skat i Danmark, medmindre de bor i Danmark.

Beslutningen havde yderligere den negative konsekvens, at hverken SJ (da de havde kontrakten) eller Transdev,
som tog over, havde nogen intentioner om at indga overenskomst pa danske lgn- og arbejdsvilkar, uagtet at (mere
end) halvdelen af @resundstrafikken udfgres i Danmark og historisk har veeret en del af 50/50 ordningen mellem
landene. Heldigvis kom Transdev i allersidste gjeblik - mindre end 48 timer fgr driftsstart - pa andre tanker og ind-
gik overenskomst med Dansk Jernbaneforbund. Du kan lzese mere om dette her

Pa Det Bla Blad markerer vi DSB’s triste farvel til Sverigeskgrslen pa bladets forside, som i dette nummer er @re-
sundsbroens jernbanedel set med en DSB lokomotivfgrers gjne, et syn som altsa nu ma formodes at hgre til i histo-
riebggerne.
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Ny driftschef i Drift F&RR—Interview med Henrik Schjoldager

om det nok er de fleste lokomotivfarere bekendt valgte vores mangedrige driftschef, Rolf Mpller Pedersen i som-
mers at gd pd pension. Ny pd posten som driftschef er Henrik Schjoldager, som kommer fra Forsvaret. Det Bld
Blad har mgdt Henrik og bedt ham fortzlle lidt om hans baggrund, tanker om jobbet og hvordan han ser pd
fremtiden og udfordringerne for Drift F&R.

Fortezel lidt om din baggrund. Hvad har du lavet tidligere, osv.

Jeg er oprindeligt uddannet i Nykredit, hvor jeg blev feerdig med
en finansdiplomuddannelse i 1998.

Herefter gik jeg i gang med en officer/lederuddannelse i Sgveer-
net. Det startede med en grunduddannelse i Audergd, hvor jeg
havde Carsten Dam, der i dag er DSB’s sikkerhedschef, som de-
lingsfgrer. Uddannelsen bestod af en 2-arig sgfartsfaglig uddan-
nelse til skibsfgrer, der blev efterfulgt af en 2-arig sgofficers- og
lederuddannelse, som blev afsluttet i 2003.

De naeste 20 ar formede karrieren sig med flere forskellige jobs i
et skift mellem operative opgaver og den mere administrative
stabstjeneste.

Den operative tjeneste bgd pa eskorte-sejlads i Gibraltarstraedet,
piratjagt i farvandet ud for Somalia, transport af giftige kamp-
stoffer ud af Libyen, sejlads med skoleskibe og i de seneste ar
med rollen som skibschef pa fregat.

Min tid i staben bgd pa strategiarbejde, organisationsandringer,
oplaeg til forsvarsforlig og budgetanalyser. I et ar sad jeg med
opgaver i Forsvarsministeriet under daveerende forsvarsmini-
ster Trine Bramsen. Det gav mig en dyb forstdelse af dynamik-
ken mellem det politiske og det faglige: Det skal spille sammen!

Henrik Schjoldager

Driftschef

Hvad var det konkret, der gjorde, at du fandt et lederjob i en helt
anden sektor interessant?

Jeg havde naet nogle mal i forsvaret: Jeg var blevet chef for en fregat. Derefter ville jeg gerne udfordre mig med noget
nyt. Jobbet som driftschef i F&R taler ind i en masse ting, som jeg kan. Jeg er ikke bange for at udvikle mig og prgve
graenser af.

Efter 24 ar i Forsvaret har skiftet til DSB selvfglgelig veeret en stor beslutning og lidt overvaldende. Men den er godt
gennemtankt, og DSB tilbyder efter min vurdering gode anszettelsesvilkar og er en speendende virksomhed i stor ud-
vikling. Endvidere tiltaler det mig, at DSB er en virksomhed med traditioner, og at vi har en samfunds-kritisk funktion.

F&R er en stor og geografisk spredt en organisation, hvor ledelsesformen ofte er distanceledelse. Det er en stor udfor-
dring, som jeg tager meget alvorligt.

Hvilke markante ligheder og forskelle ser du mellem militzerpersonale og lokomotivpersonale?

Lighederne er, at det er to organisationer med traditioner, og at de ansatte besidder stor faglighed. Jeg ser en vilje til at
gd det ekstra skridt for kolleger og virksomhed.

Begge organisationer har en hverdag med stor fokus pa rammer, sikkerhed og kommunikation, og der en vis forudsi-
gelighed i arbejdet.

Der er ogsa forskelle. Den mest tydelige er den store omstillingsparat, som man kan se i Forsvaret. Det ser jeg ikke
ngdvendigvis her i DSB. Vi skal veere mere Klar til at ggre tingene pa nye mader, for verden star ikke stille.
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Forsvaret har siden ar 2000 oplevet omstillingen fra et nationalt forsvar til et ekspeditionsforsvar, der er mindre, men
som er i stand til at operere langt fra Danmark. [ den kommende tid vil vi se et tilbagerul mod et forsvar, som er stgrre
og bedre i stand til at "forsvare” Danmark pa grund af den sikkerhedspolitiske situation primeert i Ukraine - det kree-
ver stor omstillingsparathed.

I Forsvaret ligger det i kulturen, at vi skal vaere omstillingsparate, herunder bevidstheden om, at Forsvaret er politi-
kernes veerktgj i den sikkerhedspolitiske veerktgjskasse. Vi er et lille land, og derfor skal forsvaret veere omstillingspa-
rat for at veere relevant.

Der er en parallel til overdragelse af @resundstrafikken til de svenske myndigheder. Det kan ske igen, eller at DSB skal
overtage trafik fra andre operatgrer, hvor det vil kraeve justeringer, dels i maden DSB lgser opgaverne og dels i den
made, vi er organiseret pa.

Historisk set bestod DSB’s forste ledelse langt hen ad vejen af militaerfolk, sé mdske er vi pd vej tilbage til udgangspunktet.
Men hvad er det, vi i DSB kan lzere af Forsvaret, hvis noget?

Jeg synes begge steder kan leere noget af hinanden. Men Forsvaret er kendetegnet ved at have meget tydelige og klare
kommandoveje, hurtig eksekvering af beslutninger, risikovillighed og entydige ansvarsomrader.

For eksempel, sa vil jeg rigtigt gerne ud i driften og besgge mine lokomotivfgrere i fgrerrummet. Men jeg kan desveer-
re ikke komme pa kursus i ophold i fgrerrum, som er en forudsaetning for at "besgge” fgrerrummet hos mine medar-
bejdere. Det problem ville veere Igst hurtigt i Forsvaret, og det er aergerligt, for jeg synes, at det er utrolig vigtigt at
komme ud og hilse pa mine medarbejdere. Men mon ikke, der kommer en lgsning snart.

Omvendt sd taler man om, at "greesset er altid grgnnere pa den anden side”. Jeg har prgvet den anden side i 24 ar og
jeg mener bestemt, at graesset ér absolut meget grgnt i DSB i forhold til Forsvaret. Alle bgr veere bevidste om, at der er
virkelig gode vilkar i DSB. Et eksempel er julegaven, som vi alle sammen har faet af DSB. Det, synes jeg, er en flot ge-
stus. Jeg har aldrig faet en julegave af Forsvaret i de 24 ar, jeg var der.

Du har veeret et par mdneder i jobbet. Har du gjort dig nogle tanker om, hvilke ting som bgr aendres? Vil du lgfte lidt af
slgret for, hvad det i sd fald er?

Vi lever i en verden i forandring, der kraever forandringsvillighed hos alle kolleger - ogsa hos osi F&R - det kraever
ogsa af mig, at jeg har fokus pa at kommunikere forandringer i et tempo, hvor alle kan vaere med. Jeg taler om evoluti-
on, ikke revolution, men forandringerne kommer. Det er helt sikkert.

Vi skal sikre, at de digitale lgsninger er velafprgvede, fgr de udrulles - saledes er der behov for at "genteenke” maden
vi ser pa "nede tid” for vores driftssystemer fx driftsportalen. Det skal veere med brugeren i fokus og ikke omvendt.

Vi skal arbejde pa at sikre en bedre balance mellem arbejde og privatliv bl.a. via en raekke initiativer og pilotprojekter i
K23 f.eks. bedre overgange mellem "harde opgaver”, natture, faste ture indeholdende reserveuger, reserverammeture
pa store depoter mv.

Vi skal arbejde med at skabe en mere positiv kultur i F&R, blandet andet ved at skabe bedre bro mellem de admini-
strative funktioner og medarbejdere i driften. Der skal vaere en bedre forstaelse af hinandens opgaver, og der skal ska-
bes netveerk pa tveers. Nar vi ikke har forstaelsen for hinanden, sa bliver der et "dem-og-os”. Vi skal have bedre mulig-
hed for, at vores kolleger kan komme med en tur i et fgrerrum. Det vil skabe en stgrre forstdelse for hinandens opga-
ver og hverdag. Vi er alle en del af lgsningen.

Hvis man vil se sig selv om en serigs samarbejdspartner, s ma man fremsta og agere og handle som sadan. Og her har
vi et arbejde at ggre med en til tider "hdrd retorik”, hvor man taler hinanden ned, og andre gange udviser en ringeakt
og arrogance overfor andre afdelinger, fremfor at tale hinanden op og sgge lgsninger. Vi skal alle erindre, at nar man
peger pa andre, sa peger der altid fire fingre tilbage pa en selv

Den seneste trivselsmdling minder meget om de forrige drs ditto. Hvilke tiltag taenker du, der kunne ggre en forskel i en
positiv retning?

Bedre kommunikation og driftssikre IT-lgsninger, og sa alt det jeg naevnte fgr om positiv kultur.
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Samarbejde mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne er vigtig fordi ...

... det bidrager til at skabe en samlet positiv udvikling for DSB. Konkret betyder det, at begge parter er bevidste om, at
handteringen af forandringer er et faelles ansvar. For vi skal ogsa have en god arbejdsplads i morgen og i fremtiden.
Begge parter har ansvar for at skabe tryghed i forandringer via velvillige dialoger og god kommunikation. Her fornem-

mer jeg, at vi har noget at arbejde med. Og et godt eksempel kunne vaere tonen, jeg nogle gange ser anvendt i Det Bla
Blad.

Hvilke stgrre udfordringer ser du i de kommende dr for lokomotivpersonalet, Drift F&R og DSB?

Jernbanen som en byggeplads er en keempe udfordring! Vi har sa mange sporarbejder i savel 2023 som 2024. Det
kommer til at kraeve en keempe fleksibilitet af hele vores virksomhed - ogsa for jer, der sidder forrest i togene. Vi har
en presset planproces, som vores kolleger rundt omkring i DSB knokler for at forbedre. Det kraever, at vi i ledelsen
kerer os om jer, og ggr hvad vi kan, for at ggre jeres hverdag handterbar. For det bliver en udfordring!

Hvad skal / bgr vi gore mindre, henholdsvis mere, af i Drift F&R?

Vi skal vaek fra at tro det veerste om vores kollegers hensigter i deres arbejde. Det kunne veere i forhold til planleegnin-
gen af tjenester mv. Der er jo ingen, der har ambitioner om at skabe et darligt arbejdsmiljg. Og sa ser jeg gerne mindre
mistro til gvrige afdelinger, ledelsen generelt, herunder ledelsens motiver.

Modsat sa skal vi have mere fokus pa en entydig og klar kommunikation. Vi skal dyrke de positive historier og vise
vores kolleger i hele DSB, hvad vi kan i F&R, sa kan vi vere klar pa de kommende ars udfordringer.

Faerdigger saetningen: En god leder / chef kendes pa ...
At han/hun kan skabe gode rammer og deri skabe resultater for bade virksomhed og medarbejdere, kan kommunike-

re tydeligt og er bade risikovillig, modig og tilgeengelig.

Pad redaktionen pd Det Bld Blad takker vi for interviewet og gnsker Henrik held og lykke i det nye job ...

Lgnbegreber i Jernbaneoverenskomsten

er er i Jernbaneoverenskomsten (JA OK) en raekke lgnbegreber, som

Af: giver anledning til forvirring og kan vaere vanskelige at forsta - ikke
bare for menigmand - men vist nok for alle, der beskeaeftiger sig med

Peter Kanstrup

overenskomstens indhold og ordlyd. Med afsat heri, er det denne artikels sigte

er at saette nogle ord pa de lgnbegreber, man stgder pa som overenskomstan-

sat lokomotivfgrer i DSB:

Omradegruppeformand

Grundlgn:

o Vi starter i den mere simple ende. Grundlgnnen er basislgn + det centralt aftalte kvalifikationstilleeg. Den udggr
for lokomotivfgrere p.t. 22.293 kr. + 9.100 kr., altsd 31.393 kr.

. Grundtimelgnsatsen er grundlgnnen delt med manedsnormen, dvs. 160,33 timer. De 160,33 timer fremkommer
ved at dele arsnormen pa 1924 timer (37 timer x 52 uger) med 12. Grundtimelgnsatsen for lokomotivfgrere
(LKF) er p.t.: 195,80 kr.

o Overtidsbetalingen udggr 50 % af grundtimelgnsatsen for de fgrste 14 timer, dvs. p.t. 97,90 kr. (for LKF), heref-
ter er det 100 %.
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. Grundtimelgnsatsen indgar desuden med 25 % i bereg-
ningen af lgrdag, sendags- og helligdagstilleeg, dvs. p.t. 48,95 kr.
(for LKF) henholdsvis 50 % pa hgjhelligdage.

Ferieberettiget lgn:

3 Den ferieberettigede lgn relaterer sig ogsa til alle brutto-

lgnsdele, inkl. evt. skatteveerdi af personalegoder, som f.eks.
sundhedsforsikring. Men - og der er et men. Da feriegodtggrel-

se, feriepenge og pension ikke er feriegivende, sa indgar disse

elementer ikke i den ferieberettigede lgn (selv om man faktisk
i godt kunne fa det modsatte indtryk nar med leeser JA OK §9 -
;)i Fritvalgskonto). Kort fortalt er den ferieberettigede lgn siledes
% 3 bruttolgnnen (inkl. veerdi af personalegoder) i de 46 af drets 52
uger, hvor der ikke afholdes ferie.

Overenskomstmaessig lgn:

) Og sa bliver det sveert. D] har den opfattelse, at den over-
enskomstmaessige lgn er al lgn undtagen overarbejde. D] oply-
ser, at dette begrundes i ordlyden i JA OK §15 (vedr. feriefrida-
 ge), stk. 2: "Medarbejderen opsparer 2,25 % af den overens-
komstmaessige 1gn, eksklusive betaling for overarbejde”.

. DSB (og sa vidt vi ved ogsa Dansk Industri) er ikke enig
Efteraret sluttede sa brat ... og mener, at den overenskomstmaessige lgn blot er grundlgn-
nen. Det er uklart om det er inkl. eller eksklusive produktionstil-
leegget.

Foto: Anonym

Pensionsgivende lgn eller bruttolgn:
o Neevnes ikke direkte i JA OK, men den pensionsgivende lgn er lig med bruttolgnnen.
Timesatsen, eller egen timelgnsats:

. Og lad os sa til slut kort bergre begrebet egen timelgnsats. Satsen anvendes af DSB ved lgntrzk, f.eks. jf. JA OK
§17, stk. 5, som omhandler bgrneomsorgsdage. Her henvises til begrebet normaltimer. Det er i DSB oversat til
egen timelgnsats, som ud over grundtimelgnnen bestar af samtlige faste tilleeg for den pagaeldende medarbej-
der. Det betyder bl.a., at produktionstilleegget indgar. Derfor er egen timelgnsats altid veesentlig hgjere end
grundtimelgnsatsen.

. Begrebet timesatsen / egen timelgnsats finder ogsa anvendelse for tjenestemandsansatte lokomotivfgrere.
Ogsd her er det grundlgnnen + faste tilleeg delt med ménedsnormen som udggr egen timelgnsats.

Lgn er en hjgrnesten i et hvert ansaettelsesforhold og derfor er det naturligvis uholdbart, at der er forvirring omkring
flere af ovenstaende begreber og uenighed mellem parter i forhold til, hvorledes teksten i JA OK skal forstas. Vi har
derfor efterspurgt en gennemskrivning af overenskomsten, senest i forbindelse med OK20. Her blev forslag afvist af
Dansk Industri (DI). Noget tyder imidlertid p4, at flere jernbanevirksomheder nu er enige i, at der er et behov for en
gennemskrivning. Det er pd den baggrund vores forventning, at overenskomstforhandlingen i 2023 vil indeholde en
aftale om gennemskrivning, saledes JA OK - hvis der kan opnas enighed om en revideret ordlyd - fremstar bade mere
lesevenlig og vaesentlig lettere at forsta.

Sa i skrivende stund er habet endnu lysegrgnt ...
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Fagbevaegelsens historie — Fagbevaegelsen i nutiden
I det seneste nummer af Det Bld Blad ndede vi i nzerverende artikelserie frem til

nutiden og de udfordringer den danske fagbevagelse stdr med. Med risiko for at
simplificere fagbeveegelsens virkelighed anno 2022 ngjes vi i dette nummer se

narmere pd de helt tunge udfordringer, nemlig lav organisationsgrad og social
Omradegruppeformand dumping ...

Af:

Peter Kanstrup

Vi taler i disse ar utrolig meget om ulighed. At den vokser og at den stigende ulighed er en udfordring for sammen-
heaengskraften i vores samfund. Det er sveert at forestille sig en stgrre trussel, end et samfund uden sammenhaengs-
kraft. Og mange politikere og mange indlaeg i den offentlige debat kredser da ogsa om bade ulighed og sammenhaengs-
kraft. Uagtet det, handler ganske fa indlaeg og bekymringer i forhold til ulighed om samspillet mellem overenskomst-
daekning, lsnmodtagernes gkonomiske tryghed og velfeerdsstaten. Er det fordi overenskomstdeekning er blevet en
selvfglgelighed? Noget som naermest opfattes som en haevdvunden ret? Madske, men intet kommer ud af ingenting og i
Danmark kommer almindelige lgnmodtageres rimelige velstand (malt op imod lgnmodtagere i de fleste andre lande)
fra den meget udbredte overenskomstdaekning. 85 % af alle lsnmodtagere er deekket af en overenskomst. Sa selv om
kun lidt mere end 50 % rent faktisk synes, det giver mening for dem at betale til en overenskomstbzerende fagfor-
ening, er tallet hgjt malt i forholdet til andre lande og hgjt nok til at kunne fungere som et rimeligt sikkerhedsnet un-
der lgnmodtagernes gkonomiske situation og formaen. Ja, faktisk mere end det. For den hgje overenskomstdaekning
sikrer - i et land uden lovbaseret mindstelgn - en rimelige overenskomst aftalt mindstelgn og i gvrigt en raekke goder
i ansaettelsesforholdet. Og ikke nok med det. Den overenskomstbaserede lgndannelse, herunder den aftalte mindste-
lgn, danner udgangspunkt for stgrrelsen af dagpenge, kontanthjzelp, osv. Disse ydelser skal std i forhold til de laveste
lgnninger pa arbejdsmarkedet. Sd hvad mon der sker for de lavest lgnnede, og dem som er pa understgttelse og kon-
tanthjeelp, hvis bunden ryger ud af overenskomstdaekningen? Tanken er naturligvis fri, men man skal nok vaere en
anelse blagjet, hvis man tror, det relativt hgje niveau i sa fald kan opretholdes. Det vil uveegerligt fore til, at ligheden -
altsa samfundets sammenhaengskraft - ryger samme vej. Jo feerre overenskomster og jo darlige overenskomstdaek-
ning, der er, jo stgrre bliver lgnforskellene. Som vi var inde pa i artiklen i det forrige nummer, kan dem, som har szerli-
ge uddannelser og er i brancher med mangel pa arbejdskraft, formentlig fastholde deres forholdsvis hgje Ignniveau, i
hvert fald indtil der importeres udenlandsk arbejdskraft med de rette kvalifikationer. Det skal jeg i gvrigt komme til-
bage til.

Nogen argumenter for, at priserne falder, hvis folk
tjener mindre. Og skatten bliver jo ogsa lavere.
Desvaerre ikke. Skatten er allerede lavere pa lave
indkomster og de fleste priser styres af udefra-
kommende forhold. Og skulle indkgbs- og ravare-
priser falde lidt, hvem siger s§, at arbejdsgiverne
vil dele den ggede fortjeneste med lgnmodtager-
ne? Baseret pa erfaringer fra udlandet beholder
arbejdsgiverne hele kagen, hvis der ikke er fagfor-
eninger til at tale Ignmodtagernes sag, eller de
fagforeninger, der er, er sa svage, at de er ude af
stand til at seette magt bag ordene. Og det er skidt,
bade for ligheden og den enkelte, for husleje og
boliglan skal fortsat betales. I Tyskland "lgses”
problemet med lav lgn og hgje boligudgifter af
mange ved, at de har flere jobs og dermed meget
mindre fritid. Det er en "1gsning”, som for alt i
verden ikke skal vinde indpas her i Kongeriget.

Det kraever imidlertid, at danske Ignmodtagere far JFRNEEN T NE (i1 € C1 I8
en stgrre forstaelse af, at der ikke er nogen fribil-
letter og det ikke er ligegyldigt, om man er med- [REHELUBNIGIN TS L]
lem af en overenskomstbaerende fagforening. For
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det er en gigantisk udfordring for fagbevaegelsen, for dig og mig og
ligheden i samfundet, at et stort antal Ignmodtagere ikke finder det
betimeligt at betale for den overenskomst, de er deekket af. Gule
fagforretninger, som Krifa, Det Faglige Hus, mv., leverer maske nok
billige kontingenter til den enkelte pa kort sigt, men deres snylter-
agtige tilgang smadrer bade den danske overenskomstmodel og
almindelig lsnmodtageres levevilkar pa leengere sigt. Man kan jo
desveerre ikke engang skrive pa lang sigt mere. Dagen, hvor de "ikke
-betalende”, nyderne med uorden i fagforeningskontingentet, har et
antal, som bringer det overenskomstbaserede danske system til
fald, er nemlig faretruende teet pa. De overenskomstbaerende fag-
foreninger vil ganske enkelt tabe evnen til at forhandle og forsvare FAGBEVAGELSENS
fornuftige aftaler og overenskomster og spgrgsmalet er, om det ikke -

allerede er ved at ske. 2 LI NN .

Lgnmodtagere har - tidligere, nu og i fremtiden - reelt kun en mulighed for at klare sig. At ggre som myrerne, dvs. sta
sammen og lgfte i flok. Det er bare ikke der, vi er. I hvert fald ikke i samme grad som tidligere. En vasentlig del af den
styrke arbejdsgiverne tiltror os, ligger i vores stgrrelse, sa alle alarmklokker skal ringe, nar organisationsgraden naer-
mer sig 50 med faretruende skridt. Men hvad er lgsningen, nar der ikke er brugbart alternativ? Interne sendringer? Ja,
det kan sagtens veere. Men hvilke? Hvis vi har sejret ad helvede til (se forrige artikel i serien), er det maske tid at laegge
den vundne kamp bag sig og keempe en ny og naervaerende kamp, med dette artis store udfordringer pa plakaten. Det
skal vi komme tilbage til i en kommende artikel.

Situationen er alvorlig, men desvarre ikke den eneste trussel anno 2022. Arbejdskraftens frie bevaegelighed i Europa
sikrer den enkelte nogle muligheder og goder. Og den sikrer, at virksomheder kan rekruttere kvalificeret arbejdskraft
i andre EU-lande. Egentlig burde alt veere godt, men i virkeligheden ser det noget anderledes ud. Det kniber nemlig
med overenskomstdaekningen. Nar Pedro fra Spanien eller Piotr fra Polen far et job i Danmark er det alt for sjeeldent
pa danske lgn- og arbejdsvilkar. Det skyldes de pagaldendes ringe viden om danske forhold og arbejdsgivernes gnske
om at underbetale. Desvaerre skyldes det ogs3, at fagbevaegelsen har haft meget svert ved at rekruttere de pagelden-
de. Man har ikke vidst, de arbejdede i DK og rekruttering er bare ikke - eller har i hvert fald ikke veeret - fagbevaegel-
sens spidskompetence. Konsekvensen er over tid blevet, at et stort antal udenlandske lgnmodtagere har arbejdet un-
der darlige forhold end deres danske ligesindede. Arbejdsgivere vil gerne have billig arbejdskraft, sa den lavere lgn
bliver en motivation. Det har vi bl.a. set i byggefagene, hvor danske Ignmodtagere, som forlanger overenskomstdaek-
ning veelges fra. Landumping er i visse brancher en keempe udfordring. Og den bunder i lav overenskomstdaekning.
Lgsningen ligger lige for. Dem som arbejder i Danmark, skal veere medlem af en overenskomstbaerende fagforening.
Og det gar ogsa bedre, iseer med dem som kommer fra andre EU-lande. De vil jo ogsa gerne have ordentlige lgn- og
arbejdsvilkar.

Det vil dem, der kommer fra lande uden for EU sikkert ogsa. Det har i udgangspunktet hidtil veeret forholdsvis specia-
liseret arbejdskraft, idet den sdkaldte belgbsgreense tidligere 1a pa 448.000 kr. om aret. Desveerre er den nu szenket til
kun 375.000 kr. pr. ar, svarende til en manedslgn pa ca. 31.000 kr. Det bner - for nu at bruge FH’s ord - for en lade-
port af lavtlgnnet udenlandsk arbejdskraft. Mon ikke man i mange lande rundt om i verden, vil kunne finde en fagleert,
som vil takke ja til et fagleert job i Danmark til 31.000 kr. pr. md. uagtet, at det overenskomstomrade, vedkommende
ansettes under, har et meget hgjere lgnniveau? Lgndumping er en mindst lige sa stor udfordring for fagbevaegelsen,
som den lave organisationsgrad. Og reelt er det jo to sider af samme mgnt. Jo mindre styrke og indflydelse de overens-
komstbaerende fagforeninger har, jo sveerere har de ved at udfgre kontrol, forsvare de indgaede aftaler og regulere det
omrade, overenskomsten dakker.

Det vil pa sigt - hvis det ikke allerede ggr det - betyde darligere lgn- og arbejdsvilkar for danske lgnmodtagere, hvilket
rejser et centralt og bekymrende spgrgsmal. Har velfaerdssamfundet, som vi kender det, en fremtid, hvis der ikke fin-
des fagforeninger, som kan handle ud fra en styrkeposition og kan saette en dagsorden og en retning for landets lgn-
modtagere, f.eks. via trepartsaftaler med Regeringen og arbejdsgiverne? For hvis fagbevaegelse ikke kan, er der sa no-
gen, der kan? Det ser vi pa i naeste afsnit af denne artikelserie.

]
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Knaekkede bremsebelaegninger litra MF

om det fremgar af medlemsinformation nr. 32-2022 er det LPO’s
Af: opfattelse, at sagen om knaekkede bremsebelaegninger pa litra MF
neermer sig en tilfredsstillende afslutning. Vi har her i bladet omtalt
Ole Bang og Peter Kanstrup sagen ad flere omgange og LPO har siden sagen begyndte i efteraret
IO B TS ST GG Az Sl 2021 Igbende fulgt den og spurgt ind til dens status i Sikkerhedsudvalget.

Tilbage i marts 2022 efterspurgte vi i medlemsinformation nr. 09-2022

bl.a. tiltag som kunne betrygge lokomotivfgrerne i, at problemerne med de

knaekkede bremsebelaegninger ville blive 1gst.

Der har siden vaeret en god dialog med DSB Sikkerhed og pa Sikkerhedsudvalgsmgdet d. 25. november kunne ledelsen
oplyse, at DSB nu har indfgrt en raekke tiltag og processer med det formal af reducere antallet af knaekkede bremsebe-
laegninger markant.

= Bremseskiverne afdrejes for hver 300.000 km

= En anden type bremseklodser, UIC, er testet og godkendt, og bli-
ver monteret pa hele MF-fliden inden ars udgang.

= Atypiske observationer i veerkstederne skal indmeldes
= Maélrettede kvalitetsprocedurer omkring indmeldinger og udsyn

Det er pa baggrund af de oplysninger, ledelsen har givet, LPO’s opfattel-
se, at tiltagene vil have en positiv effekt pa antallet af fejl og vil kunne
medyvirke til at sikre, at vi fremover ser markant faerre knaekkede brem-
sebelaegninger. Tiltagene kan imidlertid ikke std alene. De skal suppleres
af indmeldinger ude fra driften. Derfor glaeder det os, at der pa sikker-
hedsudvalgsmgdet var enighed om, at lavpraktiske observationer og
indmeldinger fra savel handvaerkere, som lokomotivfgrere ogsa har en
veerdi.

Lad os derfor slutte af med en kraftig opfordring.

Fortset med at indmelde det, du oplever derude. Alle indmeldinger er
vigtige og indmeldinger vedr. bremser er serlig vigtige. Det er [EUEUESEET LI EGENIEE LI g
afggrende, at disse indmeldes og tilfalder DSB Sikkerhed.

Hvis du wuagtet ovenstdende tiltag konstaterer knaekkede Foto: Simon Brix Aabern

bremsebelaegninger i spor - eller andre vasentlige forhold vedr.
bremser - sa:

= Kontakt LKI-vagten og forteel om din observation

”

= Indmeld forholdet i DDI, hvor du veelger DIS Ulykke/jernbane. Beskriv haendelsen / observationen og veelg "Ja
i jernbanesikkerhed. Udfyld formularen og vedhaeft eventuelt et foto

= Hvis du oplever en trend, ma du MEGET gerne kontakte LPO v/ Ole Bang (olba@dsb.dk) eller Peter Kanstrup
(pkanstrup@dsb.dk)

Sidst, men ikke mindst. Stor tak til alle jer som har bidraget til at fa sat fokus pa denne sag. Uden jeres arvagenhed hav-
de der naeppe veaeret en sag og derfor heller ikke en lgsning pa den sikkerhedsmaessige udfordring, de knaekkede brem-
sebeleegninger har udgjort.

Side 14


https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-32-2022-knaekkede-bremsebelaegninger-litra-mf-afslutning/
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2022/03/Knaekkede-bremseklodser-litra-MF-hvor-er-vi-nu.pdf
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-09-2022-knaekkede-bremsebelaegninger-litra-mf-status/
mailto:olba@dsb.dk
mailto:pkanstrup@dsb.dk

Det Bla Blad—Nr. 5 2022

Nekrolog

Michael Lindy Keersgaard Albrektsen "Sgmanden”

nsdag d. 5. oktober modtog vi den uendelig triste besked, at vores gode kollega, Michael L K Albrektsen var
gaet bort.

Michael havde forud for hans tid i DSB en 20 ar lang karriere i Sgvaernet, deraf navnet Sgmanden. Efter
Sevaernet blev han uddannet som leegeeksamineret massgr og sidenhen klejnsmed. Sa fulgte en periode hos Maersk og
job som underviser pa Hgjskolegarden og Hgng Erhvervsskole. Det Igb han dog sur i, hvilket resulterede i, at han
sendte en uopfordret ansggning til DSB, hvor han startede i 2007.

Efter sma 5 ar i etaten syntes Michael, at der skulle ske noget mere, sa han tog en tgrn som lokal tillidsreprzaesentant og
lokalgruppeformand for LPO Kalundborg. En post han bestred frem til 2015.

Uagtet Michael ikke var formand mere, var han ikke bleg for at tage kampen op. Nar Michael var sikker i sin sag, gjaldt
det om at skrive lang og fyldestggrende mail, hvor hver enkelt, om end lille men vigtig, detalje blev udpenslet. En af
gangene var det grundet hans slidgigt, at han skulle have "special” sko. Det blev til en rigtig lang mailkorrespondance,
som endte med at Michael, som den fgrste, fik en aftale om at tage ud og afprgve sko i arbejdstiden. En mulighed som i
gvrigt nu er tilgengelig for ligesindede, idet den nu er indskrevet i uniformsaftalen. Du kan leese Michaels
fremragende indleeg i Det Bla Blad om specialskoene her.

Da K22 startede, var det ikke uden problemer, da man havde lavet afkoblingstider pa 0 minutter, samt lavet
forsyninger i samme spor med to forskellige tog. For at finde hoved og hale i alle problemerne blev Michael udnaevnt
som overbrokkergvsansvarlig. I den egenskab skrev han ugentlige mails til Korrigeringscenteret. Mails fyldt med
konstruktiv kritik, samt krydret med en god portion humor afledt af de fejl, der var opstdet under
korrigeringsarbejdet af tjenesterne. Og afsluttet med en hgflig bemaerkning om, at problemet gentager sig i naeste uge,
nar samme tjeneste kommer igen.

En af Michaels andre evner, han mestrede til fingerspidserne, var snakken med kollegaer. Med Michael kunne man
snakke om alt, men felles var, at uanset hvordan man havde det, kunne han med en enkelt sztning fa kollegaerne til at
bryde ud i den stgrste latter. At kunne bruge humoren pa den made, som Michael kunne, er noget helt specielt. Og en
af de ting som Michael vil blive husket for.

Michael blev kun 60 ar og efterlader sig hustruen, Susanne.

Zret vaere Michaels minde
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Laeserbrev — De forsvundne hvilevaerelser

er er opstdet et serdeles sejlivet rygte pa depotet i Kgbenhavn om-

kring lokomotivfgrernes samt togfgrernes hvileveerelser i Bern-

storffsgade 16 pa 2. sal. At disse skulle veere under afvikling for sted-
se. Der er ovenikgbet forlydender om, i de mere farverige udgaver af rygterne,
at der fra nogle lederes side er en holdning og et syn pa vores hvilevarelser,
som noget der tenderer hoteldrift og som bgr stoppes. Det er ikke en ytring og
§ et syn pd vores faciliteter, som er noget helt nyt og som vi ikke har hgrt fgr.

‘| Hvad der er op og ned i disse rygter er svert at sige, da ingen rigtig ved ret
meget eller vil ud med noget konkret. En ting rygterne dog har kgrende for sig
denne gang er, at ngglerne til disse hvilevaerelser, som tidligere, fgr den mid-
lertidige nedlukning grundet skimmelsvamp, var at finde hos driftslederen i
Driftscenteret, nu er pist forsvundet. Det er driftsledernes klare opfattelse, at
disse hvilevarelser er afskaffet for stedse.

Hvis det er tilfeeldet, er det endnu engang nogle faciliteter, som bliver taget fra
Niels Christian Hultmann Poulsen det uniformerede personale som en tyv om natten. Uden sa meget som et ene-
Lokomotivfgrer ste skriv eller en lille notits eller andet. Praecis ligesom det lokale i Belvedere,
Depot Kgbenhavn som ligeledes forsvandt for ikke ret leenge siden. Jeg undrer mig over, hvilket

menneskesyn som har indtaget ledelsen i DSB. Det er som om, alt uniformeret
personale mere end andet er en byrde, som bare er til besveer. Dem i uniformer tillader sig at ville have ordnede for-
hold med aftaler, pauser og fridage. Ovenikgbet fridage som tyendet selv vil have ret til at rade over, sa de kan plan-
laegge at se familie og venner. Bare en gang imellem.

Dette burde, set fra min stol, veere en selvfglge i dagens Danmark. Vi arbejder hen over hele dggnet 24-7, 365 dage om
aret. Vores arbejde foregdr som sagt pa alle tider af dggnet. Og alle undersggelser viser, at har du en mulighed / chan-
ce for at leegge dig ned og fa lidt hvile i lgbet af nattens arbejde, sa skal man meget gerne ggre det. Dertil har vi, som
tidligere naevnt, som lokomotivfgrere, i mange ar haft to hvileveerelser, oppe under taget, pa 2. sal pa Hovedbanegar-
den, til vores natradigheder. Men som naevnt tidligere, sa er de to vaerelser, samt verelserne til togpersonalet, pa ma-
gisk vis, som ved et trylleslag, blevet utilgeengelige, praecis som det skete med det lille veerelse vi, efter halvandet ars
kamp og sveerdslag, fik tildelt i Belvedere. Vaerelserne brugte vi til at hvile os om natten, inden nzeste opgave. For uan-
set det er en arbejdsplads, sa er det for mange meget belastende at veere pa nat.

Maske dem pa kontorerne skulle prgve det? At veere pa arbejde om natten. Det er observeret, at der i Telegade star
sofaer rundt omkring. I disse er det konstateret at enkelte snupper sig en middagslur efter frokost. Men vi kan jo hel-
ler ikke szette os ind i det keempe arbejdspres, det er at vandre runde med tunge papirer under armen. De ma for min
skyld gerne snuppe sig en lille lur. Jeg forstar bare ikke den ringeagt, der sa er for det kgrende personale. Vi er altsa
ikke bare en generende udgift. Der bliver hele tiden henvist til kundetilfredshedsundersggelser og hvor glade kunder-
ne er for lokomotivfgrerne, nar de henvender sig. Sa nogen er altsa glade for os. Dette geelder sd bare ikke alle pa kon-
torerne.

Man kan jo kun opfatte fratagelsen af de forskellige hvile- og opholdsveerelser i henholdsvis Belvedere og pd KH som
en meget lidt klaedelig ringeagt og arrogance over for andre NODVENDIGE faggrupper. Det endda uden sa meget som
nogen form for kommunikation om at verelserne er blevet taget, eller hvad man sa har tenkt sig. Kommunikationen
er i den grad fraveerende.

Moderne ledelse kan man ikke kalde det. Jeg har hgrt, at man i andre fine virksomheder faktisk taler med personalet
og inddrager dem i beslutningerne. Og ikke bare leder ved diktat og gedulgte planer.

Det Bla Blad har forelagt kritikken fra Niels Christian for driftschef Henrik Schjoldager , som svarer ...
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Hvilevaerelser skal ikke afskaffes

Kare Niels Christian

Selv med mine fa maneder i Drift F&R, er det tydeligt for mig, at der rumsterer
mange rygter i DSB og i vores afdeling. Nogle rygter er mere sejlivede end an-
dre, og nogle mere rigtige end andre. Mit udgangspunkt er dog, at jeg ikke vil
kommentere pa rygter.

Nar det sa er sagt, sa vil jeg gerne ggre det helt klart, at der ikke er planer om, at
hvileveerelser skal afskaffes, hverken helt eller delvist! Tveertimod gnsker savel
underdirektgren i Togdrift, som jeg, netop at bevare hvilevarelser bade pa KH

og generelt rundt om i landet, bl.a. af nogle af de arsager, du beskriver.

”Skimmelsvamp-sagen” gjorde, at nogle lokaler matte lukkes i en periode (og
stadig er det). Herudover er vi s smat ved at starte op pa renoveringen af Bern-
storffsgade, der ligeledes vil betyde gener / ulemper. Nogle lokaler - herunder

Henrik Schjoldager ogsd en rakke hvileverelser - vil derfor ikke veere tilgeengelige i perioder,

Driftschef
Drift F&R

mens der bygges om.

I forhold til dggnarbejde og den belastning, dette medfgrer, vil jeg blot i det stil-
le naevne, at samtlige ledere i Drift F&R og jeg selv, har erfaringer med dggnarbejde. Det samme ggr sig geeldende for
en lang raekke andre kollegaer i andre afdelinger i DSB. I mit forrige job, var det ikke ualmindeligt med 16-18 timers
vagter "pa broen” i dggnet. Jeg kan kun bekrzefte, at det er en belastning og at man er treet efter sadan en dag. Ikke de-
sto mindre var det et vilkar i dette job, ligesom dggnarbejde ogsa er et vilkar for forskellige jobs her i DSB.

Ydermere kan jeg ikke genkende billedet af hverken ringeagt eller arrogance overfor frontpersonalet. Tvaertimod er
det min oplevelse, at netop personalet i front vaerdsattes hgijt, lyttes pa og tages hensyn til. Det betyder ikke, at alt,
hvad man kunne gnske sig som frontmedarbejder, bliver saledes. Men det betyder, at man er blevet hgrt. Jeg synes
f.eks., at det turarbejde der har kgrt / kgrer rundt omkring i landet i denne tid, er et udtryk herfor, med bl.a. forsgg pa
forskellige depoter med (frivillige) ture med flere nzetter, forbedrede vilkar for LKF i reserven og andet. P4 samme
made vil jeg appellere til, at der ikke udvises ringeagt og arrogance overfor det arbejde, som vores kolleger i admini-
strationen udfgrer, som jeg synes, der er en undertone af i dit laeserbrev. Vi arbejder alle for DSB. Vi er kolleger. Det
gavner ingen, at vi taler eller skriver nedsattende om hinanden.

Der er ikke nogen i DSB, der har en ambition om at skabe darligt arbejdsmiljg - tveertimod! Jeg haber dog, at der er
forstaelse for, at intet er uforanderligt, og at vi alle er ngdt til at tilpasse os de rammebetingelser, der gelder, og som
kommer til at geelde. Vel vidende, at ogsa vi i Drift F&R arbejder for det bedst mulige arbejdsmiljg, inden for disse be-
tingelser.

Sverige fortaber sig i horisonten ... Foto: Peter Kanstrup
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En tillidsrepraesentants fgrste mgde med pressen

edenstaende er ingen kritik af pressen eller andre, hgjest selvkritik.

Lgrdag d. 29. oktober holdt togenes stille i det ganske land. I den anledning

blev undertegnede og andre tillidsrepraesentanter (TR) kontaktet af pressen.
I LPO har vi jo ikke en presseafdeling, som koordinerer og styrer pressen og indtil d. 2.
november ansa LPO DSB’s TR-kreds det ikke for ngdvendigt at foretage sig nogeti den
anledning.

[ lgbet af d. 2. november indikerede journalistkontakterne, at de udenfor TR-kredsen
havde lokomotivfgrere, som var klar til at udtale sig. Jeg - og flere andre - var af den
opfattelse, at skulle der komme en medarbejderudtalelse, skulle den komme fra LPO

og fra en anerkendt TR, idet udtalelsen sa - hvis DSB skulle have intention om at ud-

fordre ytringsfriheden - ville udtalelsen komme fra en TR beskyttet medarbejder. Jeg
havde selv mange gode forslag til kandidater til et Tv-interview, men blandt kandida-
Af: terne var der kun én som havde veret pa arbejde den famgse lgrdag. Sa valget faldt pa
Carsten Understrup, den medie utraenede lokalgruppeformand fra Aarhus ©. Jeg kgrte tog mens andre
Lokalgruppeformand holdt stille, fordi min DDR2 kunne opdateres, da jeg mgdte ind. Fgrst da jeg konstate-
LPO Aarhus rer, at jeg heller ikke kan tilgd DDR2 offline, ma ogsa jeg indstille togkgrslen, sa jeg
havde hele oplevelsen tet inde pa livet.

Mit / vores aerinde havde to hovedformal. At forklare hvorfor et driftskritisk systemsvigt IKKE kompromitterede pas-
sagersikkerheden pa nogen made, uden at bagatellisere alvorligheden i problemet. Og forklare det uforstaelige, for de
journalister jeg talte med, nemlig hvordan et system, der IKKE kompromitterer togsikkerheden, alligevel kan vere sa
driftskritisk, at togene holdt stille.

Personligt mener jeg, at jeg under optagelserne fik forklaret ovenstdende, men den efterfglgende klipning af indslaget
og teaseren pa DR-Nyheder - som omhandlede medarbejderutilfredshed - gav ikke helt samme indtryk. Jeg synes dog,
at selve indslaget lidt lagde medarbejder utilfredsheden i graven, men Kklart, at jeg jo, som alle andre, var forundret
over, at systemet ikke var sa robust, som vi vel alle havde troet, det var.

Jeg tror, jeg brugte ordet zergerlig 50 gange, i stedet for ord som amatgragtig og for darligt. Man ville meget gerne have
mig til at forundres over Supeo var valgt. Og sa blev det, at Supeo er et lille firma fra Naestved, ofte naevnt. Jeg kom-
menterede det kun en enkelt gang eller to med en bemaerkning om: "Jeg er ikke IT-ekspert, men hvis det er de dygtig-
ste medarbejdere pa omradet, er stgrrelse og beliggenhed af firmaet vel underordnet”.

I den indledende samtale med journalisten fra DR handlede det om de to @rinder, som ogsa var LPO’s. En simpel og
letforstaelig forklaring af DDR-proceduren, i seerdeleshed ngdproceduren, samt at passagersikkerheden pa intet tids-
punkt ved togfremfgrsel var kompromitteret, trods mangel pa adgang til normal- og ngdprocedure. [ selve interviewet
blev det indimellem indskudt: "Hvad synes du om, at det er sa skrgbeligt”.

Jeg henviste ofte til, at jeg var noget mere urolig for IT-sikkerhed i forhold til vand, el og fiernvarmeforsyning, da pas-
sagersikkerheden jo ikke var kompromitteret. Og prgvede at ggre dette pa en made, sa de kunder, der ventede 4 timer
pa tog, ikke skulle kunne tage det anstgdeligt op. Jeg sagde det, jeg sagde, det er ikke helt taget ud af sammenhaeng,
men jeg sagde sa meget mere, der var vigtigt for LPO at fa ud, desvaerre uden det var interessant for den dagsorden,
journalisterne havde fastsat.

Motivationen for at deltage i et Tv-interview var altsa ikke at kritisere hverken DSB eller Supeo, men blot at forklare,
hvorfor det til en start kun var nogle tog, som holdt stille. Og sidenhen hvorfor alle tog holdt stille 1grdag d. 29. oktober
selv om passagersikkerheden ikke var kompromitteret.
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"Jobannonce”

Redigeret genoptryk

Fotograf sgges

For at sikre bedre fotos til bladet, end det du ser nederst pa siden, sgger Det Bld Blad en dygtig amatgrfo-
tograf med det rigtige tekniske udstyr til at kunne tage skarpe fotos af savel jernbanerelevante temaer,
som personer.

Da vi pa nuveaerende tidspunkt har flere dygtige kollegaer, som leverer fremragende fotografier fra @st-
danmark, er vi pa udkig efter tilsvarende i Vestdanmark.

Skulle vi veere sa heldige, at der er flere dygtige og produktive amatgrfotografer i vores medlemskreds i
Vestdanmark - eller nogle af jer i @st, der gerne tager turen pa tvaers af landet - er der bestemt plads til
alle, idet vores blad er meget athaengig af gode og relevante fotos fra lokomotivfgrernes hverdag.

"Jobbet” er ulgnnet, sd du skal veere baret af en seerlig interesse for omradet og en lyst til at fa dine fotos
ud til en bredere kreds.

Med hdbet om, at du er derude og blot venter pa denne opfordring ...
Hvis naervaerende har fanget din interesse sa skriv til:

detblaablad @live.dk

Eller ring til redaktgren pa:

24687327
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Opslagstavlen

Lokalgruppegeneralforsamlinger 2023

Aalborg:

Lokalgruppe Aalborg afholder ordinzere generalfor-
samling onsdag den 18/1-2023 pa Kattesundet, i Aal-
borg kl 14.

Esbjerg:

LPO DSB Lokalgruppe Esbjerg aftholder ordineer gene-
ralforsamling tirsdag den 24. januar 2023 kl. 14:00

Hos Spisestuen
Danmarksgade 49, 6700 Esbjerg.
Dagsorden ifglge gruppens vedtaegter.

Forslag vedrgrende vedtegter skal veere bestyrelsen i
hzande senest

Sgndag den 11. december 2022.

@vrige forslag skal veere bestyrelsen i haende senest
Tirsdag den 17. januar 2023.

Pa generalforsamlingen er der Kaffe/Te og kage.

Lokomotivfgrer-pensionister er vanen tro meget vel-
komne til at deltage, ogsa i den efterfglgende spisning.
Der vil dog veere en egenbetaling pa 100,- kr.

Tilmeldingsliste vedrgrende spisning bliver fremlagt i
briefing rummet, Jernbanegade 37 i Esbjerg.

Sidste tilmelding til feellesspisningen er mandag den 16.
januar 2023.

Menuen er enten Herregdrdsbgf eller Stegt flaesk med
persillesovs og der vil vaere en genstand til maden. An-
giv ved tilmelding, hvilken menu du gnsker.

OBS

Alt materiale i forbindelse med generalforsamlingen,
dagsorden, vedtaegter osv. Vil blive udsendt pa jeres
DSB-mail.

Pa lokalgruppens vegne

Per Bjarne Baden

Aarhus:
LPO DSB lokalgruppe Aarhus afholder generalforsam-
ling torsdag den 19. januar 2023 kl. 13.00 til ca. 17.30

Sted: JIFs lokaler, Ny Banegardsgade 42, 8000 Aar-
hus C.

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen,
skal veere bestyrelsen i heende senest 14 dage forud for
denne.

Alle aktive som pensionerede medlemmer er velkomne.

Efter generalforsamlingen ca. kl. 17:30 er lokalgrup-
pen vaert ved en bid brgd og noget at vaede ganen
med.

Tilmelding til spisning, dagsorden mv. fremsendes / frem-
lzegges pa depotet primo januar.

Tilmelding for pensionerede lkf kan ogsa ske til underteg-
nede pa telefon 2468 9148 eller mail caun@dsb.dk

PBV

Carsten Understrup

LPO DSB lokalgruppeformand Aarhus

Fredericia:

Lokalgruppe Fredericia afholder ordinzer generalforsam-
ling tirsdag den 17. januar 2023 i 3F huset Venusvej 32,
7000 Fredericia kl. 13.00

Helsinggr:

Lokalgruppe Helsinggr afholder generalforsamling tirs-
dag den 7. februar 2023 kl.14:00 i Skydeselskabet, Sten-
gade 46, 3000 Helsinggr.

LKI-gruppen:

LKI-gruppen afholder ordinzer generalforsamling, man-
dag den 23. januar 2023 kl. 16:00, Ramsingvej 28A,
2500 Valby. Dagsorden jf. vedtaegterne

Pa lokalgruppebestyrelsens vegne.

Carsten Lehmann Hansen

Nykebing F.

Indkaldelse til Generalforsamling i LPO Lokalgruppe
Nykgbing Falster

Onsdag den 1. februar 2023 klokken 10.00 til vi er feerdi-
ge. Stedet er endnu ikke fastlagt, men vil blive meddelt
ved indkaldelse ifglge vedteegterne

Der vil fgr, under og efter Generalforsamlingen blive
budt pa mad og drikke

Pensionister er velkomne. Tilmelding for pensionister til
Sune Kyneb pa telefon 2468 5075
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Opslagstavlen
Lokalgruppegeneralforsamlinger 2023
Kalundborg: Kgbenhavn:

Onsdag d. 25. januar 2023 afholder LPO lokalgruppe Ka-
lundborg ordineer Generalforsamling fra kl. 14.30 til ca. kL
17.30, efterfulgt af spisning, hvor ogsa pensionerede med-
lemmer er velkomne til at deltage.

Pnsker man at spise med, skal tilmelding ske senest d. 18.
januar, enten ved tilmelding pd liste ophaengt pad stuen, eller
ved henvendelse til kasserer, Steffen, pd tlf. 24682657.

Forslag, der gnskes behandlet, skal veaere bestyrelsen i
haende senest onsdag d. 11. januar 2023.

Neermere information (herunder dagsorden og tilmeldings-
liste) vil blive mailet til de lokale medlemmer, og haengt op
pa stuen senest midt i december.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen, LPO Kalundborg.

Odense:

LPO DSB, lokalgruppe Odense afholder ordinzer generalfor-
samling fredag d. 3. februar 2023 kl. 14.00 hos Bowl'n'Fun
som ligger pa Grgnlgkken 3, 5000 Odense C.

Pensionister er meget velkommen ogsa til at tilmelde sig
den efterfglgende senjulefrokost (tilmelding pa tlf.: 24 68
73 25)

Dagsorden og tilmeldingsliste til efterfglgende senjulefro-
kost ophaenges pa tjenestestedet senest den 22. december
2022.

Der ggres opmaerksom p3, at der vil veere en egenbetaling
til senjulefrokosten pa 100 kr. pd MobilePay 6741XB, Mobi-
lePaybox hedder LPO DSB Odense senjulefrokost.
Med venlig hilsen
Kent Larsen Jensen
Lokomotivfgrer/kgrelaerer
Lokalgruppeformand LPO Odense
Omradegruppenaeestformand LPO DSB

LPO DSB Lokalgruppe Kgbenhavn afholder ordinaer
generalforsamling torsdag den 26. januar 2023 KI.
15.00 i Kulturhuset Vartov’s store sal.

Spisning efter generalforsamlingen vil blive pa Restau-
rant Rio Bravo.

Tilmelding foregar via liste pa depotet eller pa e-post

til: tknu@dsb.dk.

Forslag til vedteegtseendringer skal veere bestyrelsen i
haende senest den 1. januar 2023.

@vrige forslag skal veere bestyrelsen i hande senest
den 16. januar 2023 kl. 08.00.

Med alle forbehold for eendringer i gvrigt.
Pa bestyrelsens vegne

Thomas Knudsen

Tinglev:

Lokalgruppe Tinglev afholder ordinzer generalforsamling,
torsdag den 2. februar 2023 kl. 14:00, i Borgerhuset Tinglev
Midt, 6360 Tinglev.

Pa lokalgruppebestyrelsens vegne.

Frede H Dahl

Naestved:

Keere nuvaerende og tidligere Neestved kollegaer.

Der indkaldes hermed til ordinaer Generalforsamling
for LPO Neestved

Fredag d. 27.01.2023 kL. 14
Restaurant Mona Lisa

Sct. Jgrgens Park 34

4700 Naestved

Dagsorden jeevnfgr vedtegterne.

Bestyrelsen ggr opmaerksom p3, at forslag til general-
forsamling skal vaere bestyrelsen skriftligt i haende
senest d.13.01.2023, altsa 14 dage fgr generalforsam-
lingen.

Forslag til vedtegtsendringer skal dog veere bestyrel-
sen skriftligt i haende senest d. 06.01.2023, altsa se-
nest 21 dage fgr generalforsamlingen.

Der er forplejning under mgdet og spisning efterfgl-
gende.

Pa Bestyrelsens vegne
Ruben Schmidt
Sekreteer, naestformand

Henvendelse pa 2468 0540
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Nyt fra Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljginfo
Balance arbejdsliv/fritid

Af: Arbejdsmiljg er ofte forbundet med de fysiske forhold i forbindelse
med arbejdets udfgrelse. Populeert ofte udtrykt som rgg, stgj og mgg.

Ann-Mette Juul Jensen og Carsten Larsen,

Arbejdsmiljgrepraesentanter Men et godt arbejdsmiljg indebaerer for os ogsa, at man har det godt

rent psykisk, ndr man er pa arbejde og i lige sa hgj grad, ndr man skal

mgde ind pa sit arbejde, eller bare teenker pa det.

I lovgivningen star der, at det er arbejdsgiverens ansvar, at de ansatte ikke bliver syge af deres arbejde pa kort sigt,
altsa her og nu skader, men der star faktisk ogsa, at man ikke ma blive syg pa langt sigt, arbejdsrelateret lidelser. Ifglge
vores oplysninger er ca. 80% af de erstatninger, der tilkendes i forbindelse med arbejdsskades sager i Dansk Jernbane-
forbund, forbundet med psykiske skader. Det er tankevakkende.

Selvfglgelig er en del af disse erstatninger forbundet med vores helt store arbejdsmiljgproblem som lokomotivfgrer;
personpakgrsler. Og der er helt sikkert ogsa en del af disse erstatninger, som er forbundet med vold og trusler, som er
vores kollegaer, togfgrernes, helt store problem. Selv om vi ikke har en egentlig statistisk dokumentation, har vi opfat-
telsen af, at en stadig stgrre del af vores kollegaer oplever et stigende pres i dagligdagen, som ggr, at flere og flere ud-
viser symptomer, som i vaerste fald kan udvikle sig til stress. Far man sa en af ovennavnte oplevelser - personpakgr-
sel eller voldelige passagerer - er risikoen for en sygemelding stgrre. Nar vi mangler dokumentation, er det fordi, sy-
gesamtaler ikke registreres i arbejdsmiljgregi, men i HR Personale, da fraveer potentielt kan resultere i en afskedigel-
sessag.

Vores bekymring for stigende mistrivsel pa grund af darligt psykisk arbejdsmiljg bygger pa resultaterne fra APV’en fra
2021, hvor hele 54% svarede ja til, at de oplever stress, der sommetider ggr dem utilpas. 22% svarer ofte og 2 % sva-
rer hele tiden. Til spgrgsmalet: "Hvad er den vigtigste grund til, du fgler dig stresset”, svarer 76 %: arbejdet. Sa hgje tal
kan ledelsen selvfglgelig ikke sidde overhgrig, sa det blev besluttet pa arbejdsmiljgudvalgs niveau AMU-2, hvor vi hg-
rer under, at der skulle nedszettes en arbejdsgruppe, som skal arbejde med problemet. Ledelsen ville i fgrste omgang
have en gruppe omhandlende stress, men det lykkes os at fa tilfgjet underpunktet: "Balance arbejdsliv/fritid”.

Det er nu over et ar siden APV’en blev gennemfgrt og i skrivende stund er status for denne arbejdsgruppe, at man har
oprettet et forum, hvor hvert medlem af gruppen skriftligt kan komme med input. Et mgde er afholdt den 25. oktober

2022, hvor der samtidig var deltagelse af tillids-
repraesentanter. Si det fgrste ar er altsa neer-
e mest gaet med at nedsaette gruppen. Man kunne
N — ud fra denne tidshorisont godt fristes til at tro, at
ledelsens vilje til at finde de reelle arsager til
problemet hos medarbejderne maske ikke er sa
stor, som lysten til at dokumentere, at man ggr

“noget” sa man dermed kan opretholde sin certi-

& ficering pa arbejdsmiljgomradet.

o Et helt uacceptabelt niveau af rettelser og fejl
S dagligt i vores tjenester, som ggr, at man neer-
| mest mgder med kroppen i alarmberedskab, s&
| man er klar til de diskussioner, der kommer med
driftsledelsen for at fa lgst sin arbejdsdag bare
nogenlunde. Og ambitigse kgreplaner som kun

Byggeriet af den nye vaskehal i Naestved

holder pa papiret, samt ny teknologi (nyt signal-
Foto: Jan Lundstrem system) som kun giver meget korte kgrtilladel-
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Nyt fra Arbejdsmiljg

ser, sa det er endnu sveerere at holde den ambitigse kgreplan. Laeg dertil nedslidte tog med mange fejl, som bestemt

ikke ggr det mindre stressende at lgse sine opgaver pa en tilfredsstillende made.

At blive stillet over for opgaver, som man ikke kan lgse tilfredsstillende, og/eller kun har lille eller ringe indflydelse
pa, er faktisk en anerkendt stressfaktor. Og manglende forudsigelighed i ens hverdag og arbejdstid er vaesentlige fak-
torer for ens balance mellem arbejdsliv og fritid.

Nar man lytter til kollegaerne, er der vist ikke tvivl om,
at flere og flere fgler sig presset pa leengere tjenester og
korte overgange mellem tjenesterne, ofte ned til 11
timer. Presset omhandler ogsa intensiteten i tjenester-
ne. Vendetider pa endestationer pa 8 minutter, hvor
man oven i ofte er forsinket, s& man allerede, inden

man nar i den anden ende og skal klarggre sit fgrerrum,
er forsinket og dermed starter ud med at veere presset
pa tid og kgreperioder pa op til 5 timer mellem pauser,
endda ofte uden mulighed for toiletbesgg undervejs.

Vores turopbygning har traditionelt veeret med korte |= =
overgange mod uret, altsd mgde tidligere og tidligere L
for at ga tidligt hjem til fridag og mgde sent efter fridag.
Dette ser jo fint ud pa papiret, men med den intensitet

vi oplever i dag og leengden pd tjenesterne som ofte er |

naermere 9 timer, end normtiden pa 7:24, er det be- k=
stemt blevet sveert at veere frisk igen til naeste tjeneste.

Orehoved. Bagerst ses byggeriet af den nye Storstremsbro

Man kan jo sa bare velge at kgre i reserven, hvis turene
Foto: Jan Lundstrem

er opbygget uhensigtsmaessigt? Ja, der har man sa bare
den udfordring, at man kun kender sine arbejdstider 10 dage frem og det er bestemt ikke befordrende for en god ba-
lance mellem arbejdsliv og fritid. Oven i er antallet af lokomotivfgrere blevet reduceret veesentligt de senere ar. Det
har bestemt ikke gjort det lettere for tjenestefordelerne at udfgrer deres arbejde, sa de kan imgdekomme gnskerne fra
personalet.

Er problemet sa ikke bare en udspringer af det moderne samfund, hvor vi alle skal veere omstillingsparate og mere
effektive, fordi vi alle skal bidrage til vores feelles velfeerdssystem?

For lidt over 100 ar siden keempede lgnmodtagerne mod lange intensive og harde arbejdsdage, hvilket udmgntede sig
i parolen om 8 timers arbejde 8 timer frihed og 8 timer hvile. De 8 timer frihed samt 8 timer hvile er vist for mange
lokomotivfgrer mere undtagelsen end reglen i det daglige virke. Vi har selvfglgelig en gennemsnitlig arbejdstid pa 37
timer pr. uge, som mange andre i samfundet, men hvis denne tid placeres i klynger med tjenester pa op til 10 timer
samt flere pa hinanden med ned til 11 timers overgang er det vores pastand, at disse perioder bliver mere belastende
for den enkelte. Dermed kraeves der mere tid til at restituere sig for at veere klar til nzeste periode.

Alene det, at man har brug for egentlig restitution, betyder vel faktisk, at man udseettes for en form for nedslidning.
Det haenger jo ikke helt sammen med den ordlyd fra lovgivningen, vi indledte med. Nemlig, at det er arbejdsgiverens
pligt at varetage de ansattes sikkerhed og sundhed bade pa kort og pa lang sigt, samt ikke at forglemme pligt til at fo-

rebygge.

Husk det er ikke kun i den sgde juletid balancen mellem arbejde og fritid er vigtig, men hele ens arbejdsliv. Pas pa dig
selv og dine neermeste.

Vi gnsker alle god jul og godt nytdr.
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LPO DSB Jubilzeumsliste 2023

4.0-ars jubilaeum

1. januar
Per Kudahl Isaksen, LPO Aarhus

Henrik Them Christensen, LPO Kgbenhavn
Svend-Erik Jespersen, LPO Helsinggr

1. februar

Poul Erik Kristiansen, LPO Aarhus

Torben Stanley Sonne, LPO Helsinggr
Michael Anker Hansen, LKI-gruppen

Kim Bent Eliassen, LPO Nykgbing F

1. marts

Stig-Urban Rasmussen, LPO Odense

6. maj

Hans Pedersen, LPO Aarhus

Henrik Overgaard Henriksen, LPO Esbjerg

2. august
Jesper Kjeaerulff, LPO Kgbenhavn

1. september

Kurt Michael Thomsen, LPO Kgbenhavn
Hanne Eddau Friis, LPO Naestved

20. oktober

Thomas Tjgrnehgj, LPO Aarhus

30. november

Arne Jensen, LPO Kgbenhavn

25-ars jubilaeum

1. januar
Pernille M L Rasmussen, LPO Helsinggr

27. januar
Dennis Bernt Lagerbon, LPO Kgbenhavn
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24. februar

Knud Peter Wad, LPO Fredericia

1. april

Martin Kenneth Rothmann, LPO Aalborg
Martin Sghus, LPO Aalborg

Henrik Bagger, LPO Aarhus

Kim Nielsen, LPO Aarhus

Lars Ulrich Tran, LPO Aarhus
Niels-Kristian Pedersen, LPO Aarhus

Brian Andersen, LPO Esbjerg

Michael Carstens Mollerup, LPO Fredericia
Ulrik Holtemann Jacobsen, LPO Kgbenhavn
Per Strande Andersen, LKI-gruppen

1. maj
Claus Cederholm, LPO Kgbenhavn

14. juni

Hans Christian Bukdahl Magnussen, LPO Fredericia

Mikael Christian Hansen, LKI-gruppen
Yasser Krogsge, LPO Kgbenhavn
26. juli

Allan Bonnis, LPO Aarhus

1. august

Jesper Stenstrup, LPO Kgbenhavn
Henrik Sjggreen, LKI-gruppen

1. november

Rolf Jesper Gamst, LPO Kgbenhavn
John Wolf Waidtlgw, LPO Naestved
Per Drygaard, LPO Nastved
27.december

Carsten Nielsen, LPO Fredericia
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Ja, sa blev det igen tid til at skrive lidt om

hvad der er forgaet i det nordjyske det sidste
stykke tid.

Vi har i perioden der er gdet afholdt vores

turvalg. Vi havde fire ture at veelge mellem
heroppe: en morgentur, en aftentur og en blandet tur, samt en
weekendtur til tre mand. De eneste ture der blev fyldt op, var

weekendturen og morgenturen. At turene ikke blev fyldt op,
skyldes efter min mening ikke at turene ikke var gode nok, men
A at depotet aldersmaessigt er lidt oppe i arene, og at flertallet

Bjarne Aunsbjerg igennem de sidste par ar har fortrukket reserven.

At weekendturen blev fyldt op, ovenikgbet med tre pladser,
hvor vi i K22 kun havde to pladser, kommer ogsa lidt som en overraskelse for mig. Men godt at den kunne tilfredsstille
tre mands behov og gnsker.

Imens jeg sidder og skriver dette, er vi i fuld gang med vores sommerferievalg. Vi er for fgrste gang med i det nye elek-
troniske ferievalg, og hvordan det kommer til at spaende af, ma tiden jo vise. Jeg ma sige at jeg har veeret lidt skeptisk
fra begyndelsen med dette nye tiltag, men mon ikke det er sddan med alt nyt, for vores vedkommende? Men jo mere
man kommer ind i det, des mere synes jeg at skepsissen forsvinder.

Vi har ogsa for fgrste gang i nogle ar haft atholdt en julefrokost. Den lgb af stablen den 24. november i Seaport i Aal-
borg. Jeg vil skynde mig at sige, at jeg ikke selv deltog, men de tilbagemeldinger jeg har faet, tyder pa at det havde vae-
ret rigtig godt og at tilslutningen til den havde veeret rigtig god. Derfor vil jeg gerne komme med en tak til Peter Kjeld
og Theis Mgller for at de har taget stafetten op og faet gang i vores arlige julefrokost igen.

Vi kommer ogsa til at sige farvel til en lokomotivfgrer her i Aalborg, nemlig Per Thygesen der har valgt at ga pa pensi-
on den 1. januar 2023 Jeg vil gnske Per et godt otium. Vi har ogsé faet en ny mand pa depotet her i ar, nemlig Mads
Bertelsen, der er kommet hertil fra Fredericia, til ham skal der lyde et rigtigt stort velkommen pa depotet i Aalborg.

LPO-DSB lokalgruppe Aalborg afholder ordineer generalforsamling onsdag den 18/1-2023 kl. 14.00 pa Kattesundet
20,9000 Aalborg. Dagsorden ifglge vedtaegter.

Der vil efter generalforsamlingen vaere spisning.

Med disse ord vil jeg slutte for denne gang, med gnsket om en rigtig god jul og godt nytdr.

Da vinteren kom til jernbanen i november 2022

Foto: Anonym
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okalindlaeg Aarhus

Forst det glaedelige. D. 13. oktober kunne LKF
K, Lars Ole Pedersen fejre 25-ars jubileeum og
d. 1. november kunne LKF og ansvarshavende
P-rist, Peter Munk fejre 40-ars jubilzeum. Et

stort tillykke til begge for den flotte milepzel.

Jeg ma tilst, at jeg i forhold til de gvrige lokalskribenter har en
fordel, da jeg kan fa et sidste indtryk med i mine lokalindlaeg,
idet jeg er “indpiskeren”. Seneste indtryk fik jeg pa vej til mgde i
Af: Informationsudvalget (redaktionen pa Det Bla Blad (DBB)), som
er lig med deadline for indsendelse af indlaeg til DBB. DSB’s

Carsten Understru
. pladsreservationssystem havde placeret mig overfor to unge

mennesker i trediverne. De talte hgjt - ikke som jeg pga. af alderen - men fordi de vel synes, hele IC3 FF-vognen skulle
hgre om deres bedrifter. Da jeg hverken kunne sove eller koncentrere mig om andet deres stgj, valgte jeg at lytte. Det
var “smukke unge mennesker”, praecis som Kim Larsen beskriver dem. Han, kunne jeg forst3, en juniorleder (les; rig-
tig mange arbejdstimer, der er interessetimer, altsa ulgnnet). Hun lige fastansat efter et forlgb som studentermedar-
bejderne (les; rigtig mange timer uden lgn overhovedet, méaske et gavekort til Hjem Is)? De var privatansatte, men pa
vej til en stor klient (kunde for almindelig dgdelige). Da denne KLIENT havde departementschefer og kontorchefer,
antog jeg det handlede om noget ministerielt, da turen jo gik til hovedstaden. KLIENTER er i min gamle bog, noget der
forefindes pa et socialkontor, men der kan departementschefer og kontorchefer jo ogséa ende, hvis Inger Stgjberg far
noget at have skulle sagt. Min nysgerrighed var nu steget til enorme hgjder, sa jeg simulerede sovende, med habet om
at opfange, hvilket ministerie de var pa vel til. Desvaerre afslgrede samtalen intet om dette. Kunne have varet sjovt,
hvis det var Transportministeriet.

De to unge mennesker beskaftigede sig
med HR som, kunne jeg forsta, er det et
helt misforstaet arbejdsomrade. HR er
ganske vist startet som Human Resources
Management (HRM) (styring af menne- |
skelige ressourcer) og havde som en af |

hovedtenkerene / grundleggerne den
australske psykolog George Elton Mayo
((GEM f. 1880 - d. 1949). Sa det er altsa
ikke opfundet pa CBS i ar 2000. Uanset
hvor gerne CBS vil tage ansvaret for teo-

rien, sa er tanken ikke deres. Det CBS kan =
tage ansvar for, er den elendige udnyttel- =

se af GEM’s videnskabelige studier og
konklusioner. Men nu fortaber jeg mig i
min personlige politiske opfattelse af,
hvordan et samfund skal udvikle sig. Op- |
rindelig HRM tager helt overordnet ud-
gangspunkt i ordentlig behandling af
medarbejderne, fordi dette alene bibrin-

Halvt ER-togsaet i Aarhus—September 2022

ger virksomheden vakst. Jeg kunne for-
sta pa mine to yngre medrejsende, at det- [EIEEIQ LAVl LIe (T2
te siden er udviklet og specialiseret. Ord
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Arriva tog afsluttet ved perron pa Aarhus H

Foto: Carsten Understrup

som faciliteret blev brugt temmelig ofte i deres samtale. Synes selv jeg har et OK fremmedsprogs udvalg, men her mat-
te jeg ty til Google, som henviser til Den Danske Ordbog. Ifglge denne kommer ordet fra det franske facilliter, hvilket
betyder “ggre let” og det var her min observerende tavshed blev brudt af en let tgsefnisen. For er der noget DSB HR
ikke ggr, sa er det at lette arbejdet - m ske for dem selv - men ikke i virksomheden generelt, snarere tveertimod.

ETCS-uddannelsen kgrer i hgjeste gear pd depotet. Det betyder at LKF efter otte dages teori skal have en niende dag
med praktikkgrsel. Vi er jo sa heldige, at denne praktikkgrsel naesten foregar i baghaven, sa derfor valfarter Aarhus
(Ar) lokomotivfgrere (LKF) til Naestved. Uddannelsestjenester skal varsels 5 uger (35 dage i forvejen) og pa det, der
mig bekendt er fgrste hold til dag ni med Ar LKF i Neaestved, er der syv Ar LKF. Af de syv har de tre faet varslet uddan-
nelsestjenesten i henhold til det aftalte, altsa en succesrate pa 43% (oprundet). Det er vel ikke sa ringe eller? Svarer
vel lidt til, at kun 43% af LKF mgder til tiden. Den slags er det da ganske nemt at handtere. Er overskridelserne under
det, DSB anser som bagatelgraense? Og har vi som LKF ogsa en sadan bagatelgraense i forbindelse med f.eks. mgdetid?
Burde nu vaere zndret, men som udgangspunkt skulle enkelte Ar LKF foretage check-in pa hotellet omkring kl. 01:30
efter en fuld Aarhus tjeneste, som var efterfulgt af pasrejse til Neestved. Tjenestetid omkring 11 timer! I et ERTMS-
projekt, hvor prisen vel ender pa 30.000 millioner, skulle man synes, der kunne findes en million eller to, til brug for
en ordentlig behandling af de mennesker, som i fremtiden skal betjene sig af systemet?

Jeg fik for nyligt et hint af en ledende personlighed ved DSB i forhold til mine lokalindleeg og mine indleeg generelt i
DBB. Der var slet ikke tale om forsgg pa censur, men det, der pa mig, virkede lidt som en forundring over mine indlaeg.
Jeg tolkede det som en forundring over tonen i mine indleeg uden det yderligere blev uddybet. Det har fgrt til lidt selv-
ransagelse, men ikke en sendret holdning og dermed heller ikke en anden tilgang til rollen som lokalskribent. Jeg me-
ner, jeg har veret meget papasselig med ikke at provokere for provokationens skyld. Men hvis man provokeres af fak-
ta, man selv er ansvarlig for, ja sa provokerer jeg, maske?

Og jeg mener ovenstaende afsnit om ETCS-dag ni - som er den hverdag, jeg oplever - skulle kunne aflive lidt af forun-
dringen over min kritik af vognmandsvirksomheden. Ja, alle aftaler er overholdt. Og sd ma der jo vaere nogen, som me-
ner, den behandling af medarbejderne er OK, hvilket helt sikkert ikke fgrer til &ndring af min tilgang til skriblerierne i
DBB.
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Ferievalg foregdr mens DBB 5-2022 er under produktion, s jeg kan jo kun gisne om resultatet af begge ©. Jeg forven-
ter, at den tekniske afvikling af ferievalg er lige sd succesfuld som E-ferievalgspilotprojekterne til sommerferievalg
2022 og vinterferievalg 2022-2023. Som fgrste depot til E-ferievalg sommeren 2022 havde vi fem sggegrupper, hvil-
ket hurtigt viste sig at veere for fa og alt for fa LKF kunne udnytte fordelen ved E-ferievalg. Vi har derfor til dette som-
merferievalg lavet otte grupper, hvilket meget gerne skulle give det bedst mulige udgangspunkt for alle grupper til
deres sggning - hvis "sggevinduet” benyttes. Benytter man de 20 timer, som hver gruppe har til radighed til at afgive
gnske, sa skulle det veere muligt at vaelge flere forskellige sammensatninger og derefter afgive et feriegnske, som er
"GRONT”, hvorfor man er sikker p3, at gnsket kan opfyldes.

Turvalg er, ligesom ferievalg, noget af det vigtigste i rigtig mange LKF’s arbejdsliv. Det gav i ar anledning til en omgang
blandede fglelser. Men fgrst lige en ansvarsoverdragelse. Det handler om reserveuger i turene. Det er IKKE et krav fra
A-siden i DSB, men er lagt ud til de lokale turgrupper, om man gnsker at benytte denne mulighed. Turgruppe Aarhus
har valgt at benytte sig af muligheden, hvilket er sket med min fulde accept, hvorfor jeg som formand patager mig det
fulde ansvar for tiltaget. Jeg har haft mange samtaler og mailkorrespondancer med kritikkere og desvaerre kun fa til-
kendegivelser fra tilhaengere. Men helt overordnet set er der kommet LKF i tur, som kun er der i kraft af reserveuger-
ne, de ma da veere positive? Kritikken spaender fra det principielle i, at reserveuger ikke hgrer til i ture, over LKF’s
personlige behov for at kende tjenesterne ét ar frem og til den hovedsagelige kritik, som gar pa en bekymring for tje-
nestefordelingens evne / vilje til at fglge turens mgnster i mgdetiderne i reserveugerne. Og nej, der er ingen garanti
for dette, men et forsgg som dette overlever kun med stor indsats fra tjenestefordelingernes side i den henseende.

Nu har vi bade en generalforsamling og - har jeg vedtaget - en kort spgrgeskemaundersggelse omkring de lokale be-
hov inden nzeste Turseminar. Sa vi kan fa kortlagt depotets behov, hvilket ligesom turarbejdet, ma ske under skyldig
hensyntagen til de tjenester, som depotet far tildelt og hvad arbejdsgiver matte have af specielle krav til depotets ture.

Til alle jer, jeg ikke ser inden eller d. 24. 25. og 26. december, sd gnskes I alle en god jul og et godt nytdr.

okalindleeg Fredericia

Hvis jeg siger omradegruppe medlemsinfor-
mation nr. 27, sa tror jeg at en del i Fredericia
- i hvert fald af os, der kgrer aften - blev lidt
knotne. For da den info kom ud, var det som

at teende en lunte til en meget stor bombe.

Det var slet ikke det vi havde set komme, ud fra de forslag der
var blevet stillet i blandt andet Fredericia og Aalborg. Men ud

kom det, og det satte gang i en reguleer storm mod LPO, her-
iblandt ogsa fra undertegnede, der virkelig var skuffet over det

der kom frem om et kommende pilotprojekt.

Dan Mgrk Frandsen
Og kombinerer man det sa med en helt speciel weekendtur, der

kom stort set samtidig med medlemsinfo nr. 27 og de gvrige ture, ja sa ter jeg godt sige at der var et oprgr i sigte i Fre-
dericia blandt aftenfolket den weekend.

Ikke siden konflikten med DSB, da vi skulle over i DI, har jeg oplevet sddan en stemning pa stuen. Men folk fik ytret
deres utilfredshed, og jeg tror LPO blev kontaktet af en del utilfredse kollegaer, sd det resulterede i medlemsinfo nr. 28
som var nemmere at sluge, og som gav stgrre mulighed for at vi der gerne vil kgre mere nat, kunne se os selv i det.

I skrivende stund er syv tilmeldt pilotprojektet i Fredericia. Men jeg tror da ogsa at andre ser meget frem til hvordan
det kommer til at forlgbe, og om der overhovedet er nattjenester nok til at vi kan maerke en reel forskel.
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Personlig rgg jeg meget langt op i det rgde felt over
det fgrste - lad os kalde det "udkast" til et pilotprojekt
- som kom i medlemsinformation nr. 27, og en vae-
sentlig grund til jeg faldt ned igen var Carsten Unders-
trup. Han skal have en meget stor tak for de lange te-
lefonsamtaler og alt mit brok som han matte leegge
gre til den efterfglgende tid, indtil medlemsinfo nr. 28
kom ud, og vi fik lov at kgre mere end to pd hinanden
| fglgende nattjenester.

Det er sjeldent at undertegnede her bliver sa gal, men
det var jeg den weekend. Fik bdde sagt og skrevet no-
get som var lettere uheldigt, og har undskyldt overfor
de personer det gik ud over.

Der fandt jeg ud af hvor meget det nat-pilotprojekt
egentlig betgd for mig, men ogsa kombineret med en
weekendtur som i hvert fald i Fredericia var meget
Wl sveer at sluge for en stor del kollegaer der kgrer aften-
/nattjenester. Der blev skrevet en hel del fra forskelli-
ge kollegaer til DSB om den weekendtur. Men de stod
fast, og den forbliver som den er i sin oprindelige
form.

1 Man kan sige hvad man vil om lige dén ene tur, men
nar man sa kigger pa resten af turene, er utilfredshe-
den ogsa til at fgle. Det er og bliver mega-sveert at gg-
re alle tilfreds, og det er meget sveaert at fa tilrettelagt
ture for aften-/nat-folkene i tur 428 og 429, sa de kan
ga tidligere hjem til weekend end det der er lavet. Men
Solen titter frem henover snedekkede perroner pa Vestfyn B CINERES YW e CIel BTN 0ol (0)ge | (I (0] e =)
ikke synes at turene er gode nok, til at dukke op til

Foto: Anonym

generalforsamlingen i 2023, tage en plads eller to i
turgruppen og prgve kreefter med at fa puslespillet til
at ga op, sa det bliver mere spiseligt for alle.

1428, som er den ene aften-/nat-vendte tur, blev kun fem ud af 12 pladser optaget. Om det er et udtryk for at turen er
darlig og at folk ikke gider reserveuger i en tur, eller om det er fordi pilotprojektet har tiltrukket otte folk som maske
ellers ville veere sggt i 428, skal jeg lade veere usagt. Men tilbage star vi i hvert fald med en tur der ikke engang er halvt
fyldt. 429 blev derimod fuldt besat, og den indeholder ikke reserveuger. Men sa ved os der kgrer i rammeturen/
reserven da at, der venter en del 428-ture naeste ar.

Begge vores morgenture lukkede noget senere i ar end de plejer, sa det er da positivt at ogsa nogen af de nyere pa de-
potet kan komme til at kgre fast morgen - ja, nu siger jeg nyere pa depotet, alt er relativt, men i hvert fald i forhold til i
K22.

I dag er dagen derpa efter julefrokosten i Fredericia, hvor jeg sidder og skriver pa dette indlaeg. Jeg har ikke vaeret sa
hardt ramt i dag som mange af mine andre kollegaer nok er. Det var en fantastisk god fest, og nar man samler 100 go-
de kollegaer til fest, ja sa kan det jo ogsa kun blive godt. Der var god mad, den klassiske julemad, og masser af vade
vare. Nogle ngd dem, andre slugte dem, men fest, dét var der. Glaeder mig allerede til naeste ar, til at se hvad festudval-
get finder pa.
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Sa er det ogsa snart tid til den arlige generalforsamling. Den 17. januar 2023 kl. 13.00 i 3F-huset, og jeg haber virkelig
at se mange kollegaer deltage og komme med forslag til forbedringer. Og som naevnt, gnsker man at bidrage med no-
get vedrgrende turene, sd kom frisk og stil op til turgruppen, sa kan netop du fa en afggrende indflydelse pa naeste ars
ture. Eller stil op til bestyrelsen og deltag i det der rgrer sig pa depotet.

okalindleeg Helsinggr
Indledning
Et lunt efterar er ved at veere ovre, og vinteren

nermer sig. Meget er sket hen over dette efter-
ar pa vores depot i Helsinggr. Jeg har faet for

gre at meget af det laesestof som findes i mine
artikler fra Helsinggr depot er af negativ karakter - det synes jeg
nu ikke selv, men som skribent pa et depot, som er endestation

pa Kystbanen, kan det godt veere lidt sveert at finde noget posi-
tivt at skrive om i gjeblikket. Jeg tror at kunderne vil give mig ret
idet.

Af:

Hans-Morten B. Andersen
Siden overgangen til K22 har der stort set ikke vzeret en dag,
hvor togene har kgrt til tiden. Det passer dog ikke helt: under sporarbejdet hen over sommeren kgrte vi til tiden Kg-
benhavn-Helsinggr og retur.

I dagligdagen kgrer det bare ikke. Forkerte beslutninger er kodeordet; det gaelder bade dem som DSB og Banedan-
mark tager. En signalfejl ved Glostrup Kl. 7 en tilfaeldig morgen, og trafikken ligger stort set ned pa Kystbanen resten af
dagen. Man ville jo netop undga disse forsinkelser pa Kystbanen ved at de tog, som kom fra Sverige, ikke skulle forszet-
te op ad Kystbanen. Det var denne forklaring man gav passagererne, men virkeligheden er bare en helt anden. Nu
kommer forsinkelsen fra de tog som kommer fra Roskilde og Neestved. Det er jo ikke sa overraskende, da sporarbejde
har veeret en del af hverdagen i hele 2022.

Et eksempel pa en forkert beslutning, som ingen vil tage ansvar nogle steder: En lokomotivfgrer bliver bedt om at
tgmme sit tog for passagerer i spor 3 i Helsinggr da togfgreren er forsinket nordpa. Han skal sa kgre tomt tog til Snek-
kersten, og togfgreren pa det nordgaende tog er blevet bedt om at tsmme det i Snekkersten. Han skal sa blive i Snek-
kersten og sende toget tomt til Helsinggr. Imens lokomotivfgreren er ved at tgmme sit tog i spor 3 Helsinggr triller der
et tomt tog ind i spor 1 Helsinggr.

Geet hvilket tog det er: det tomme tog fra Snekkersten.
Nu har man utilfredse kunder bade i Helsinggr og i Snekkersten. Disse situationer sker desveerre jevnligt.

Det er frustrerende for kunderne, men man kan ogsa maerke at personalet er ved at lgbe tgr fra kraefter pa denne
straekning.

Lokalgruppen i Helsinggr gnsker bare der snart bliver noget ro om Kystbanen.

Man kunne jo laegge ud med at lave en simpel kgreplan hvor man ikke har tre forskellige standsningsmgnstre - det
ville hjeelpe en del pa det. Vi har dog faet bedre vendetider i Helsinggr, men hvad gavner det nar lokomotivfgreren
bliver sat til at lave bremseprgve pa en dobbeltdeekker-stamme i den sparsomme vendetid vi har. S er man jo lige
vidt. Det fremmer jo ikke regulariteten.

@resundskgrsel

Nu nzermer tiden sig, hvor Helsinggr depot ikke skal kgre til Sverige.
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Efter 24 ar forsvinder denne kgrsel fra depotet i Helsin-

gor. [ november 1998 begyndte vi at kgre Kustpilen om-
bord pa faergen, hvor vi sa forsatte til Hassleholm. 12000
kom s3 @resundsbroen, og sé sluttede Kustpilen med at
kgre pa Kystbanen.

Det er en trist dag, nar Transdev overtager kgrslen over
broen. Alle kender jo baggrunden: en politisk beslutning
gjorde at svenskerne overtager kgrslen fra den 11. de-
cember 2022,

Ca. 200 arbejdspladser er foraeret til dem ovre pa den
anden side af sundet; en katastrofe i lokalgruppens gjne.

Jeg er sikker pa de fleste vil komme til at savne denne
kgrsel - begreber som Séo, JTF, TT] og tdgorder har vee-

ret en del af snakken i briefingrummet i Helsinggr gen-
nem de sidste 24 ar, og sa ma vi jo ikke glemme nar man
skulle ringe til Stockholm og byta losenord. Det kunne
man fa meget sjov ud af, men det kom an p3a, hvem der
var i den anden ende i telefonrgret.

Valgermgde Kystbanen

Den 20. oktober 2022 havde Dansk Jernbaneforbund
indkaldt til veelgermgde i Toldkammeret i Helsinggr,
hvor Kystbanen var hovedtema. Der var ogsa inviteret to
politikere; Henrik Mgller (Socialdemokraterne) og Bir-

gitte Bergman (konservative).

) Hans-Morten Bejning Andersen far overrakt sit bevis pa at
Med alle de udfordringer som Kystbanen har skulle man

han ma kere tog i Sverige—Billedet er fra 1998

jo tro at sadan et veelgermgde blev et tillgbsstykke, men
det var desveerre ikke tilfeeldet: én pendler var mgdt Eg{RY Gl
frem. Mere skuffende var det dog, at pendlertalsmanden

pa Kystbanen ikke havde afsat tid til sddan et mgde. Men det er selvfglgelig ogsa nemmere at side hjemme og kom-
mentere pa Kystbanens Live Facebook side.

Positivt var det dog, at der var mgdt syv lokomotivfgrere fra Helsinggr op. Til trods for de fa fremmgdte var der en
livlig debat om Kystbanen. Dem der nok fik mest ud af mgdet, var politikerne som var blevet en del klogere pa jernba-
nen, da de gik derfra.

Turvalg Helsinggr depot

Turvalget er overstaet i Helsinggr. Den 7. november blev der sendt mail ud til medarbejderne pa depotet. Som det har
vaeret ved alle de andre turvalg, er der jo altid nogle som ikke er tilfredse, og det er jo forstaeligt. Lokalgruppen havde
haft flere ideer i spil. Det blev ikke den bedste lgsning som vi fik igennem. Turene blev der ikke @ndret ved, men der
blev lavet en stor reserve hvor 10 uger er rammeuger og otte er blanke uger. Om det er vejen frem, er vi ved at afsgge.

Personale

Vi har matte sige farvel til to af vores gode kollegaer. Stig Colbjgrn er efter eget gnske blevet flyttet til Kgbenhavn, og
Liv Marvold skifter over til Lokaltog. Vi gnsker dem begge alt muligt held og lykke fremover.

Til gengzeld kan vi gleede os over, at vi far 17 togfgrere til Helsinggr til K23. De skal selvfglgelig bydes velkommen.
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Sociale arrangementer

Maskindepotets Selskabelige Forening (MSF) afholdt den 23. november den arlige julefrokost pa 12er pubben i Hel-
singgr. Der var udsolgt, og der var god mad og glade kollegaer, pensionister, m.m.

LPO DSB afholder generalforsamling den 7. februar 2023 hos Skydeselskabet.

Det var ordene fra Helsinggr,

I gnskes alle en glaedelig jul og godt nytdr

okalindlaeg Kalundborg

D. 5. september var sorgens dag i Kalund-

borg. Der fik vi den triste meddelelse om at
Michael L. K. Albrektsen var gdet bort. Det
kom som et stort chok for os alle. Michael var

sadan en type kollega at uanset om dagen var
gaet godt eller skidt, kunne han altid levere
en replik sa latteren brgd ud i lys lue pa stuen. Michael blev
bisat fredag d. 14. oktober fra Finderup kirke. Alle de kollegaer
som havde fri eller fik byttet sig til fri var mgdt op for at sige et
sidste farvel til Michael.

D. 28. oktober blev kollegaerne i Kalundborg tursat. Til K23 er
der sket et par eendringer i turene. Vi har i K22 en del tjenester

Simon Brix Abern

som begynder mellem kl. 9 og 12 - tjenester som enten er for
sene til morgenturen eller for tidlige til aftenturen. I den blandede tur er der ikke s stor sggning, sa det ville vaere
dumt at udvide den tur. Der kom et forslag om at man kunne samle nogle af disse tjenester i en tur, samt opbakning
fra en handfuld lokomotivfgrere om at de gerne ville kgre i sddan en tur. Turgruppen fik siledes lavet en tur pa to
mand, hvor mgdetiden er mellem kl. 9 og 13. Undtagen en onsdag som blev en morgentjeneste. Kigger man pa antal
lokomotivfgrere, der havde denne tur som fgrste prioritet, ma den betragtes som en succes. Dette med flere ture og sa
feerre mand i turen er helt klart noget som turgruppen vil prgve at bruge i fremtiden. En anden sndring er reserver-
ammer. Til K23 kom saledes reserverammer pa fire uger. Desvarre blev turgruppen fgrst bekendt med det pa den
forste dag af turseminaret. Turgruppen i Kalundborg plejer forud for turseminaret at have klarlagt, hvordan kollegaer-
ne synes at turene skal veere opbygget. Blandt andet om der skal vaere reserveramme-uger eller uger med ren reserve
indlagt i turene. Derfor blev de fire uger delt ud pa to ture, som hver kun bestar af to ugers reserveramme. Den ene
aftenvendt og den anden morgenvendt, da det plejer at vaere morgen- og aftenturen der er stgrst sggning pa.

K23 byder desvaerre lige som K22 pa skarpe vendinger. Disse er dog reduceret til kun at forega pa Kgbenhavn H (Kh),
hvor der til gengzld er endnu et minut skaret af, sdledes at vendetiden er nede pa otte minutter. Hvilket selvfglgelig
kun er tilfeeldet, hvis man ankommer til tiden. [ Kalundborg er der kun enkelte skarpe vendinger tilbage om fredagen.
Men toget fra Kh skal ankomme i minuttal 55 og toget mod Kh skal afga i minuttal 03, og sa skal der ikke mange mi-
nutters forsinkelse til fgr toget mod Kh bliver forsinket, da der jo er enkeltspor mellem Kalundborg og Holbaek. Det er
sket flere gange her i K22 at togene har vaere sa meget forsinket, at krydsningerne er blevet forlagt. Men dette var ikke
en holdbar lgsning, da det flere gange resulteret i at feergen til Samsg er sejlet uden togforbindelse. Alle disse spekula-
tioner vedr. K23 er selvfglgelig kun geetteri fra min side, men jeg har da teenkt mig at ggre forsgget og tage ja-hatten pa
nar K23 begynder, og habe det bedste.

Til slut vil jeg gnske alle leeserne en god jul og et lykkebringende nytdr.
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okalindlaeg Kgbenhavn

Ferievalg
Med drets afslutning er der ogsa en del begi-

venheder pa vores depot. En af disse er det
nyligt afsluttede sommerferievalg 2023. Lo-

kalgruppen har haft del i disse valg gennem
mange ar, og det er os ikke uvant at der, sarligt efter indfgrel-
sen af det digitale feriesystem Ferieplan, opstar udfordringer
Af: undervejs, som er uden for vores indflydelse.

Thomas Knudsen Lad mig til at begynde med sige, at jeg synes at Ferieplan er et

fremragende veerktgj, som har gjort sggning af ferie utroligt
nemt tilgeengeligt i hverdagen. Hvis man gnsker det, ogsa i sin fritid, ndr man til en familiekomsammen bliver inviteret
til moster Odas 70-drsfgdselsdag om to maneder, og ikke lige er sikker pa at man har fri.

Nar dette er sagt har der, al den tid Ferieplan har eksisteret, veeret udfordringer med DSB’s bagvedliggende systemer,
som Ferieplan snakker med. I stgrre eller mindre grad.

Dette blev ogsa tilfeldet ved sommerferievalget 2023. Endda inden ferievalget for alvor var gaet i gang. Forlgbet og alt
det praktiske var planlagt. Informationerne sendt ud og Ferieplans hovedferie blev dbnet som den skulle onsdag d. 16.

november, og alt s ud til at spille...

Der gik dog kun fa dage inden det viste sig, at andre IT-
afdelinger i DSB igen var pa spil og forstyrrede lokomotivfg-
rernes ferievalg. For hele landets vedkommende. Ikke kun
Kgbenhavn.

Om valget i sidste ende kunne afholdes, blev i det hele taget
usikkert. I samarbejde med de Ferieplan-ansvarlige afsggte
lokalgruppen og gruppelederne vores muligheder og fik lagt
en slagplan. Vi kunne komme i gang igen, men matte redigere
lidt i vores tidsplan. Noget som nok ikke har veeret med til at
ggre ferievalget mindre forvirrende.

Selvom det er lokalgruppens bestyrelses indtryk, at stgrste-

delen har taget den nye metode for sggning af hovedferie til LTS e TR 25000 W 0 i Rt o Pt

Kage Nord hvor sporet deler sig fra @lby mod spor 3

sig og far sggt den ferie de gnsker, ma vi ogsa sige at det kun

er anden gang vi kgrer hovedferievalg pd denne vis, og at der 0g7 pa Kege Nord Station

er stadig nogen usikkerhed blandt kollegerne om man nu far [y W AR it

udfyldt sine feriegnskesedler korrekt. Om hvornar man kan
indgive sine gnskesedler og ikke mindst hvilken sggegruppe man nu er endt i.

Sé der er bestemt stadig en opgave i at fa informeret klart og tydeligt om hvordan disse valg foregar.

Dertil kan der kun opfordres til at man, hvis man er det mindste i tvivl, tager fat i én fra lokalgruppens bestyrelse eller
sin gruppeleder, og beder om at fa uddybet og afklaret sin usikkerhed om sggningen.

Nar alt dette er sagt, er det vores opfattelse at sommerferievalget, som det endte, er gaet godt. Langt de fleste har faet
sggt og faet en ferie de i stgrre eller mindre grad er tilfredse med. Alt efter hvor pa listen man nu engang var endt i
dette ars valg.
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Har der veret udfordringer undervejs med den enkeltes feriegnsker, en forkert sggning, en manglende sggning, hvad
det nu har kunnet veere, sa er det taget hand om i et godt samarbejde mellem lokalgruppen og de ferieansvarlige grup-
peledere, i det omfang vi har veeret bekendt med udfordringen og har kunnet komme i kontakt med den enkelte kolle-

ga.

Decemberfest

En anden stor begivenhed, som er gennemfgrt i den seneste tid, er lokalgruppens traditionsrige Decemberfest. Lokal-
gruppens bestyrelse gnskede i ar at sgge nye graesgange og at forsgge sig med nogle andre rammer for denne dag.
Dermed blev arets fest denne gang afholdt i den historiske og utroligt smukke festsal pd Arbejdermuseet. Alle som
deltog i festen mgdte op med hgjt humgr og maske med et ekstra gram forventninger til hvad dagen kunne bringe.

Dertil ma det siges, at det helt overordnet ser til at have veret en stor succes. Selvfglgelig var der lidt smating under-
vejs som kunne have veret bedre. Men alt i alt var arrangementet over al forventning.

Det er da ogs3, i skrivende stund, naermest udelukkende roser der er udtrykt fra de kolleger som deltog.
Sa det kunne godt tyde pd at det er den vej bestyrelsen skal kigge igen til naeste ar.
Farvel til trafikken over @resund

Det sidste jeg vil komme ind pa i denne omgang er, at vi her i december, for en stor del af kollegerne pa depotet, er
kommet til at sige farvel til vores kgrsel over @resund. Noget jeg ogsa skrev en lille artikel om i seneste blad. Hvordan
det kommer til at gd og hvad fremtiden vil bringe for den trafikkorridor, er umuligt at spd om. Men det er sikkert og
vist at de af vores kolleger, som har veret vant til denne kgrsel, kommer til at savne den.

Herfra er der kun tilbage at gnske alle gode kolleger en rigtig gleedelig jul og et godt og lykkebringende nytdr.

okalindlaeg Nykgbing F.

For et ar siden var vi, efter mange maneders
nybygning og renovering, pa kanten af genab-
ning af stationen i Nykgbing. Spor var lagt om,
nyt signalsystem var indfgrt, nye betegnelser og
sporomrader, og iser nye sporskifter skulle nu

blive hverdagen i Nykgbing. Gangvejene var

."'f"\ V ({; ¢ endnu ikke helt faerdige, meeeen det var kun et spgrgsmal om tid,
B Y - . . . .
sa ville dette ogsa veere pa plads. Dér er vi stadig - der hvor det

kun er et spgrgsmal om tid. Nu er spgrgsmalet sa blevet til
spgrgsmalet om hvor lang tid. Vores midlertidige gangeveje er vist
Jakob @stergaard Elikofer blevet mere permanente, og det er ikke OK. For hvor sten fgr var
stampet, er disse begyndt at lgsne sig - hvilket er med til at gge
risikoen for fald-/snubleskader. Den mangelfulde belysning af om-
raderne er bestemt heller ikke med til at gge sikkerheden. At sporskifter ikke virker, og dermed forsinker togdriften,
er én ting, og det synes jeg bestemt man skal ggre noget ved. Det baerer praeg af at veere pa Nykgbing Falster station og
ikke pa Kgbenhavn H eller Kystbanen, for jeg tror bestemt problemet havde vaeret lgst for leengst, hvis det dagligt hav-
de udspillet sig foran alle politikere og ressourcestaerke meningsdannere. Selvom jeg dog forstar vigtigheden af tog til
tiden for disse ressourcesteerke mennesker, der ikke spilder et eneste minut i hele deres liv, betragter jeg stadig sik-
kerheden som vigtigere. Sa se nu for h.... at fa lavet de gangveje med sikre permanente lgsninger, og en belysning sa vi
kan se, hvad vi laver. For et ar siden stod en orange kegle ude pa perronristen i spor 67, fordi en gravko havde bgjet

risten til fare for de gdende derude. Det var ogsa blot midlertidigt, den skulle sta der. Den star der endnu, og risten er
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der intet gjort ved.

Maske fordi det var intentionen, at vi slet ikke skul-
le parkere i 67 leengere. Det aftalte jeg i hvert fald
med lokal leder i februar i ar. Dét med parkering i

60’erne ville kun ske kort tid endnu. Maske en ma-
neds tid eller to. Jeg parkerede derude i gar. Der

sker ingenting. S& snakken om at Banedanmark fis
ikke kan skaffe de ngdvendige reservedele til skif- [
terne, er maske en forklaring pa noget. Derimod er
det noget andet med sikkerheden. Her burde det
veere lige til at fa gjort noget ved det. Der sker bare §
heller ikke noget, og jeg er bestemt af den opfattel- |
se, at sikkerhed kommer fgr alt andet. Sa se sa at fa =88
fingeren ud, og kom i gang med de tiltag, der skal til c
for at sikre de medarbejdere der arbejder i de om-
rader.

Julen naermer sig, og nogle skal holde den hjemme
sammen med familien, mens andre mé& holde den
pa arbejdet sammen kollegerne og kunderne. Sa-
dan er 175 ars jernbanehistorie vist skrevet ind [AASSICIUAT SR NAE TS T RE T LTI R pIRYI RSET g
som en fast del. Vi er der, mens samfundet nyder RN RULNENG TR oTola RS (L[ gTd L

samveer og familiehygge. Sddan er det at vaere an-

Foto: Peter Kanstrup

sat ved banen. Det samme gzlder de andre hgjtider
og hver anden weekend. Jeg er desvaerre bange for, at vi nogle gange har for gamle og rigide systemer, der ggr at "det
er sadan vi ggr det". Jeg savner i hvert fald, at vi vaelger nye mader at ggre tingene pa. Ser pa bade planlaegning og for-
deling. Turvalgene hvor vi fordeler det kommende ars arbejde mellem os, er maske ogsa nogle omrader vi skal kigge
pa i fremtiden. Det samme med vores skiftende arbejdstider, der ville drive mange mennesker til vanvid. Hvorfor?
Fordi fremtidens ansatte er af en anden stgbning end de gamle. De vil noget andet. Feedre vil gerne se deres bgrn vok-
se op, og tage del i deres liv. Mgdre vil gerne veere lokomotivfgrere. Om vi vil det eller ej, er vi ngdt til at teenke pa nye
mader.

Fordelingen af indplaceringen i turene i dag, hvor vi fordeler efter anciennitetssystemet, er i mange unge menneskers
gjne hablgst gammeldags - og dét er det. Det er i hvert fald fra en helt anden tid. Det er fra en tid, hvor livstidsansaet-
telser var normen for arbejdsmarkedet. I det system kunne alle se frem til goderne. Det eneste de skulle, var at leve
leenge nok. Sadan ser arbejdsmarkedet bare ikke ud mere, heller ikke selv om DSB er en tidslomme af forzeldet for-
snaevret alderdom. Arbejdsgiveren der skal holde pa de unge mennesker, vil pa et tidspunkt kraeve en omfordeling af
det her. Nar det sker, ma det bestemt vere fagforeningens opgave at sta pa spring, og vere Kklar til at komme med go-
de og villige lgsninger hvor alle kan veere med - ogsa de gamle, som i mange ar har ventet pa alle fordelene. Jeg har
indtil flere gode lgsninger pa det her, men det bliver ikke gratis for nogen - bestemt heller ikke for arbejdsgiverne.
Spgrgsmalet er maske mere hvad det skal koste.

Julen byder ogsa pa tradition, og her pa den anden side af Coronaen er det vi skal til at begynde at huske, hvordan det
er vi er sammen. Vi har en ableskivedag-tradition, som vi hdber at finde plads til her i december. Det er lykkedes os at
fa arrangeret en julefrokost den 9. december, og mon ikke ogsa den lokale LPO far gang i det arlige julelotteri igen. Vi
husker stadig da Dansk Jernbaneforbund gav sa flotte gaver til dette, og haber selvfglgelig at forbundet igen vil byde
ind med lidt til det. Ellers ma vi jo se om ikke vi finder nogle flotte gaver alligevel.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til pd bestyrelsens vegne at gnske alle en rigtig glaedelig jul og et godt nytdr.
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okalindlaeg Neaestved

Ture og turvalg til K23

Med stor spzending modtog vi turene til K23.
Turene er lavet for det der hedder K23.1b, dvs.
gaeldende fra 11. april, nar trafikken med el-tog

via Kgge ventes at komme i gang (der sker ogsa
andre zndringer ved samme lejlighed). Modsat K22 er alle tjene-
ster lagt ind i turene, og vi har en aftentur for 12 Ikf, en blandet
tur for 14 1kf og to morgenture for hver seks lkf, en meget tidlig

Jan Lundstrgm og en ultra-tidlig. Desuden har vi to rammeture a to 1kf, en mor-

genvendt og en eftermiddagsvendt. Desvaerre har vi faet flere
"sorte” neaetter, der er fordelt med 12 til aftenturen og fire til den blandede tur (der ogsa har enkelte dage, hvor man
mgder 3.30). Vi havde nok forventet at A-fgrerne ville betyde, at vi fik feerre "sorte” nattjenester, men turene er lavet
uden opgaver med afslutning og klarggring for dem. Det kan undre, ndr turene er lavet med udgangspunkt i K23.1b,
for til den tid skulle vi gerne veere mandet helt op med A-fgrere, der gerne alle skulle have gennemgaet EB-
uddannelse.

Al depotets kgrsel sker pa straekningerne fra Naestved via Roskilde til Helsinggr, fra Naestved via Kgge/Kgge Nord til
Niva og fra Neestved til Nykgbing Falster samt enkelte tog via Ringsted og Kgge Nord. Vi far sdledes forleenget vores
"hjemmebane” via Kgge/Kgge Nord til Niva, men det er slut med de meget fa ture til Kastrup Lufthavn. Holbaek og Fre-
dericia har jo allerede veere historie i flere ar.

EB er suveraent depotets vigtigste litra. Dog har den ene morgentur og den blandede tur enkelte "rene” MF-dage, mens
det i den ene morgentur og aftenturen kun er fridage, der er "EB-fri".

Turvalget er ogsa vel overstdet. Naestsid-
ste 1kf pa anciennitetslisten kom i tur,
men der er faktisk fire ledige pladser i
den blandede tur. Det kan der veere man-
ge grunde til - maske passer tiderne ik-
ke, maske ikke weekendefriheden. Der er
naturligvis ogsa flere, der frivilligt sgger
reserven, ogsa blandt dem, der har "frit
valg pa alle hylder”.

Personalenyt

Den 31. august tog vi afsked med Lars @
Saxnees Sgndergaard. Lars blev ansat i
DSB Vedligehold pa Helgoland i april
2018, og blev i 2019 lokomotivfgrer ved
Kh-depotet. Den 1. december 2021 blev
Lars overflyttet til depotet i Naestved, I
men valgte at se sig om efter noget andet,
og han kgrer i dag som lods/fgrer ar-
bejdskgretgj ved Banedanmark. Vi takker

Systemgransen mellem Naestved Nord og Holme-Olstrup

Lars for tiden pa Neestved-depotet og WSt yBL IRt
gnsker ham alt godt fremover!
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Den 1. november vendte Jan Justesen tilbage
til os efter en slags udvidet "jobindsigt” hos
Lokaltog i Harlev. Jan begyndte i Harlev den
1. marts i ar. Vi byder Jan velkommen
"hjem”. Jan havde beholdt sine litrauddan- @
nelser, men ikke infrastrukturkendskabet, si |8
der gik lige nogle dage inden han for alvor
kom i aktion igen.

Den 8. januar tager vi afsked med Michael
Blass-Frederichsen, der efter eget @gnske
flytter til Kh-depotet. Michael kom til Neest-
ved-depotet den 1. februar 2018. Vi takker Eas

Michael for godt samarbejde, og gnsker ham [SE—.
held og lykke pa hovedstadsdepotet!

I "bytte” for Michael far vi Anne Brincker,

der blev ansat som lokomotivfgrer pa Kg-
benhavn H den 1. oktober 2019, men som fra [REERISISIUISAI R S G E ST TR E SIS INE AL I E LT

sin tid som togfgrer i Nykgbing Falster er et

Foto: Jan Lundstrem

velkendt ansigt pa Sydbanen.

I Det Bla Blad 4/2022 skrev vi, at der ikke ville komme "nye” lokomotivfgrere til Neestved som erstatning for dem, der
fratreeder. Det gor der sa alligevel, og sammen med Anne begynder Kim Broholm og Morten Jacobsen den 8. januar pa
vores depot. Bdde Kim, der har veret ved DSB siden 5. marts 2018, og Morten, der begyndte ved DSB den 1. april
2017, kommer ogsa fra depotet pa Kgbenhavn H. Vi byder de nye kollegaer hjerteligt velkommen pa vores lille hygge-
lige depot!

Der arbejdes ogsa pa at ansaette to A-fgrere mere, sd der bliver seks A-fgrere og én stationsbetjent.

Den 9. januar byder vi sa de fgrste 12 togfagrere velkomne pa depotet. De far til april fglgeskab af yderligere 16 togfg-
rere.

Pa lidt leengere sigt er der planer om, at vi skal veere betydeligt flere lokomotivfgrere end de 59 vi er i dag. I forbindel-
se med at dagbladet Sjellandskes Naestved-udgave omtalte, at byggetilladelsen til det nye veaerksted ved Mogenstrup
var i hus, kunne man laese, at der forventes ansat yderligere cirka 40 lokomotivfgrere til Neestved! Vi kender dog ikke
mere til planerne, herunder fordelingen med A- og B-fgrere. Vaerkstedet forventes abnet i 2026, og jordarbejderne er
nu meget synlige, nar man kgrer forbi med toget.

Stationen rundt
Faekalietgmning

Der er stadig intet nyt om det nye "lorteanlaeg”, men det forlyder dog, at man nu overvejer at flytte det til en placering
i neerheden af den nye vaskehal, der er under opfgrelse. Anlaegget skal i forvejen forlaenges, sa det passer til 250 meter
-tog med Talgovogne, og der skal etableres sandforsyning og faciliteter til pafyldning af sprinklervaeske. Og det vil ef-
ter skribentens mening give rigtig god mening - hvis der er plads nok. Den nuveaerende placering i spor 6 giver kapaci-
tetsproblemer, idet stort set alle tog, der skal rangeres til og fra parkeringssporene, skal ud og vende ved sporskifte
27. Og flere af togene ankommer til stationen med sa kort interval, at man ikke kan na at forsyne dem. Hertil kommer,
at spor 6 er et togvejsspor, og efter abning af den faste Femern-forbindelse ma det forventes anvendt som overha-
lingsspor for nogle af de mange godstog, der vil komme pa Sydbanen.

Sandpafyldning
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[ den forgangne lgvfaldsperiode har vi keempet med sandpafyldning. En EB har mange kraefter, men vejer ikke sa me-
get i forhold til treekkraften, sa i glat fgre bliver den let "Bambi pa glatis”. S& ma der sand til for bare nogenlunde at
kunne fglge kgreplanen. Jeg tror man har besluttet at EB kun skal "ngdforsynes” med sand pa bade Belvedere og i
Nastved, men da de kun er planlagt til at komme pa Otto Busses Vej hver 37.500 km, er det jo langtfra en dagligdags
haendelse; snarere omKkring en gang om maneden. Bidde pa Belvedere og i Neestved sker sandpafyldning manuelt. San-
det skal transporteres fra oplag hen til lokomotiv og styrevogn. Her skal sandet fra saekkene, der vejer 15 kg, sa hael-
des over i mere eller mindre egnet udstyr. Sker sandforsyning sa fra terraen - og det ggr det pa den ene side i Naestved
- skal sandet lgftes op i omkring skulderhgjde for de flestes vedkommende, hvorefter det skal rystes ned i sandkasser-
ne. Det er langtfra en ergonomisk korrekt proces, og lgftene er pa greensen af Arbejdstilsynets anbefalinger. Og det er
store sandmaengder, der skal til, for hver af de fire sandkasser rummer omkring 100 kg! Sammen med den manuelle
handtering ggr det ogsa sandpafyldning til en langsommelig proces! Den lille treekvogn kan naeppe klare mere end 100
kg sand ad gangen.

Selv om der er et sandtarn pa vej til Naestved, er der behov for hurtigt at fa bedre forhold, for det er nok tvivlsomt om
sandtarnet star klart til naeste lgvfaldsseeson, og der bruges jo ogsa sand uden for lgvfaldssaesonen.

Fjernstyring af stationen

Fra foraret 2023 er det slut med fast lokal betjening af kommandoposten i Naestved. FC Roskilde overtager betjenin-
gen af stationen. Det er samtidig anledning til at ggre op med en gammel "haevdvundet” procedure ved forsyning i
Neestved, nemlig at vi flytter togszet for at kunne forsyne begge ender uden af bede om tilladelse - men naturligvis
ogsa uden at kgre forbi signaler. Man kan naturligvis ikke vinde heevd pa at overtraede regler i SR, men det har veeret
sadan i Naestved i sa lang tid nogen pa depotet kan huske. Efter nytar skal vi derfor til at vaenne os til at lave en aftale
med kommandoposten, hvis vi ved forsyning skal flytte toget. Det kan eksempelvis ggres fgr ankomst med en forkla-
ring pa hvad vi skal lave.

Opgaver med pafyldning af diesel pa togsaet forsgges reduceret mest muligt, og nar vi, forventeligt til paske 2023, be-
gynder at kgre elektrisk via Kgge, vil der formentligt ikke leengere fast blive forsynet dieselmateriel i Neestved.

Alle os fra det lille hyggelige depot i Nzestved gnsker vore kollegaer i resten af kongeriget en rigtig glaedelig jul & et godt

nytdr!

okalindlaeg Tinglev

Tiden gar som tiden nu ggr. I Tinglev sker der

ikke meget for tiden, til tider sker der heller
ikke rigtig noget. Dog kan vi nu glaede os til
januar, hvor der sa sker noget. Der skal vi,

som alle andre, sgge vores sommerferie elek-
tronisk. Vore brave kolleger i Aarhus og Ka-
lundborg var de fgrste prgveklude som lagde fundamentet til
denne fagre nye verden. Jeg tror det nok skal blive godt, og at

langt de fleste forbehold for overgang fra vores nuveerende fe-
Af: riesggning til det nye, vil vise sig ubegrundede.

Frede Holm Dahl Vi bliver lidt feerre der skal sgge ferie i 2023, da tre gode kolle-

ger jo forlader os til februar, til fordel for velfortjente tilveerelser
som pensionerede lokomotivfgrere. Keere Svend, Christian og Hans, herfra skal lyde en stor tak for godt kollegaskab,
jeres arbejde for feellesskabet og jeres solidariske indstilling. I vil blive savnet, dog haber vi at se jer en gang imellem
til vores arrangementer. Ma I fa et langt og skgnt otium.
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Sé teenker man jo at der nu métte blive plads til nye kolleger i Tinglev, men selv om der er nogen der har vist interesse,
bliver flytte/bytte-bogen ikke tgmt. Det kan man jo tolke som man vil!!

Vi har tidligere haft stor succes med lokale sociale arrangementer, men med det efterhdnden lille antal 1kf og den deraf
lave ferienorm er det blevet svert at lave sddanne ting med stor tilslutning. I ar blev der forsggt med en fzelles julefro-
kost med togfarerne og kollegerne hos DB Cargo i Padborg. Det lykkedes heldigvis at stable én pa benene, men kun
med god hjeelp fra vores pensionerede kolleger, sa det er ikke kun pa arbejdsmarkedet der er rift om seniorerne.

Turvalget blev igen afviklet uden de store udfordringer. Vi har to 1kf der kagrer weekendtur, og det efterlader 16 Ikf til
vores 12-mandstur + reserve. Det kan umiddelbar lyde som en for stor ubalance mellem reservestyrken og turen, men
det skal sd lige naevnes at to af ugerne i turen er reserveuger. Og sa en bgn til fremtidige turvalg: udfyld turvalgssedlen
tydeligt, sa vi ikke skal til at geette pa hvad der star!

Torben beskrev i sidste nummer af "Det Bld Blad” udfordringerne med graensekgrslen til Flensborg hen over somme-
ren. Vi gruer allerede nu for den kommende sommer, da det forlyder at "tysker-sattene” skal ombygges til nyt signal-
system, og sa har vi kun 3-4 st til radighed for graensekgrslen. Hvis det holder stik, ser vi frem til endnu et raedsels-
scenarie med totalt overfyldte tog og lynchstemning pa perronen i Flensborg. Der er blevet gjort opmaerksom pa pro-
blematikken, men lige p.t. ser det ikke ud til at have nogen prioritet.

Nu lakker 2022 mod enden og vi kan se tilbage pa et vanskeligt ar, med eftervirkninger fra Corona, krig i Europa, sti-
gende inflation, kun overgaet af kapacitetsproblemer i togene over graensen. Det er nok darlig humor med denne sam-
menligning. Men der vil fortsat veere problemer at handtere, ogsa ved jernbanen.

Nar vi nu naermer os det nye ar, vil jeg lige minde om vores ordinzere generalforsamling 2023, der afholdes torsdag
den 2. februar kl. 14.00 i Tinglevhus.

Vi i Tinglev gnsker alle vore gode kolleger en dejlig jul og et godt nytdr, der forhdbentlig bliver mere positivt pd alle fron-

ter.
I ——

Det Bla Blad ensker alle vores laesere en god jul og et godt nytar
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