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Formanden har ordet

Lokomotivfgrer A og B

istorisk set har det laeenge veaeret sadan, at dele af klarggrings- og rangerarbej-
det udfgres af en lavere lgnnet personalegruppe, tidligere benaevnt kgremeaend,
nu - som fglge af lokomotivfgrerbekendtggrelsens ordlyd - med titel af loko-

motivfgrer A.

Klarggrings- og rangeropgavernes fordeling mellem stations- og lokomotivpersonalet har

ofte givet anledning til ophedede diskussioner og ogsa nogle ret alvorlige konflikter, bade
mellem DSB og de faglige organisationer og internt i Dansk Jernbaneforbund. De senere ar
har LPO’s tilgang veeret at finde pragmatiske lgsninger, idet centrale forhold omkring neer-

veaerende ikke leengere er forhandlingsstof, men myndighedsreguleret.

Af:
Men uagtet hvem og hvad, der regulerer omradet, er der forhold, vi ikke kan vende det blin-

Peter Kanstrup
Omradegruppe-
formand

de gje til. En stationsbetjent med A-certifikat tjener arligt - afhaengig af anseettelsesancien-
nitet — ca. 100.000 kr. mindre end en lokomotivfgrer med B-certifikat, selv om de to perso-

nalekategoriers arbejdsopgaver pa lange straek overlapper hinanden. Det findes der kun et
ord for, nemlig l#gndumping. Ingen i Dansk Jernbaneforbund - eller for den sags skyld i Jernbanearbejdernes Lands-
klub, som trods stor opmarksomhed pa lgndumping dbenbart helt har misset naervaerende udfordring - kan veaere
tjent med dette. Slet ikke de stationsbetjente med A-certifikat, der udfgrer arbejdet. Ikke et ondt ord om dem. De er
blot medarbejdere, der passer deres arbejde inden for de rammer, der nu engang er og til den lgn, der nu engang er
aftalt. At stationsbetjentens lgn sd i sin tid neeppe er aftalt med afsat i det ansvar, som fglger af jobbet, hvor klarggring
og rangering af lokomotiver og togsaet er en jernbanesikkerhedsmaessig kerneopgave og hvor disse opgaver udfgrt pa
lokomotivfgrernes arbejdsomrade udggr en meget vaesentlig del af den samlede arbejdstid, er sa en anden sag, endda
en ret veesentlig sag.

Den lavere lgn bevirker nemlig, at arbejdet i stigende grad struktureres pa en sddan made, at lokomotivfgreren skub-
bes ud til fordel for billigere arbejdskraft (LKF A), i gvrigt samtidig med, at DSB forholdsvis konsekvent uddanner LKF
A ud fra den lavest teenkelige feellesnzevner og den kortest mulige uddannelse.

Ovenstdende har - ikke mindst med tanke pa de absurditeter vi har veeret vidne til de senere ar i Belvedere og Aarhus
- naet et niveau, hvor handling er pakraevet. Det vil veere naturligt at starte der, hvor vi selv umiddelbart kan ggre en
forskel, nemlig i forhold til vores interne organisering. Nar den primaere arbejdsopgave for stationsbetjente med et A-
certifikat (LKF A) er klarggring og rangering, ma det logiske reesonnementet vaere, at de facto er lokomotivfgrere, hvil-
ket skal afspejles og tilrettes i den faglige organisering. Lokomotivfgrerne har en lang tradition for at sta samlet. Det
skal vi holde fast i. Sammen er vi staerke og det far vi brug for i forhold til de udfordringer, der allerede er - og dem,
der vil komme - omkring uddannelse, arbejdsfordeling og lgn.

Pa kort sigt skal der findes en fornuftig og holdbar arbejdsdeling mellem LKF A og LKF B rundt om pa vores P-riste og
i klarggringsenhederne. Dem er der forskel pa og det skal naturligvis afspejles i den made arbejdet struktureres pa. Og
sa skal der sikres en rimelig fleksibilitet. Det kraever, at LKF B opretholder de uddannelses- og certifikatmaessige kom-
petencer i forhold til klarggrings- og rangerarbejde. I praksis vil det kun veere muligt, hvis planleegningsarbejdet sam-
les et sted - i Togdrift - og udfgres pa en sidan made, at det er fornuften, ikke ideologien, der rader.

Pa lidt leengere sigt skal vi have kigget pa opkvalificering og sammenkaedning af hele uddannelsesomradet for LKF A
og LKF B. Vi skal sikre, at det gode klarggringsarbejde, der udfgres, er et naturligt trin pa vejen i et karriereforlgb pa
vejen til at blive lokomotivfgrer (B). Intet andet kan i LPO’s gjne berettige, at dele af lokomotivfgrerarbejdet udfgres til
en (vaesentlig) lavere lgn.

Der bliver nok at tage fat pa. [ LPO har vi ifgrt os arbejdstgjet ...

Side 3


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1212

Det Bla Blad—Nr. 1 2023

Fagretlige sager - status 1. kvt. 2023

et var i sidste nummer af Det Bla Blad en oplistning af de igangvaerende
sager, som handteres efter de fagretlige regler. Som man kunne laese i
afslutning, er der tale om en lgbende proces, som vi gnsker at holde
medlemskredsen orienteret om. Dette er til dels sket i forbindelse med
omradegruppebestyrelsens indlaeg pa de afholdte generalforsamlinger i lokalgrup-
perne, men flere steder var tiden ikke til det, ligesom der naturligvis var en raekke
medlemmer, som ikke deltog der. Derfor bringer vi en opdatering her i bladet. For at begraense leengden, er opdaterin-
gen lavet som en overbygning pa farnaevnte artikel i Det Bld Blad 05-2023.

Af:
Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

¢ Maks. 160 timer pa 4 uger: I arbejdstidsaftalen pkt. 7 star: "Der md maks. planleegges med 160 timer for hver 4
Iobende kalenderuger”. LPO opfatter dette som en ultimativ greense, hvorimod DSB’s synspunkt er, at der ma veere
en bagatelgraense ved mindre overtradelser af de 160 timer. Selv om det ikke var muligt at opna enighed ved den
opfalgende lokalforhandling d. 16. december, og sagen derfor star til at fortsaette i det fagretlige system, har par-
terne ikke helt opgivet at finde en forhandlet lgsning. [ den forbindelse er forskellige lgsningsmodeller i spil.

¢ Deltidsansattes normberegning og maks. 160 timer pa 4 uger. Sagen omhandler handtering af deltidsansattes
deltidsdage de sdkaldte F1f-dage, som i IT-systemerne for sa vidt angar bade normberegning og maks. 160 timer
pa 4 uger, beregnes med 0 timer. LPO’s pastand er, at DSB’s handtering er i strid med Jernbaneoverenskomstens
bilag 2, hvori det fremgar at: ” ... deltidsansatte ikke (md) behandles pd en mindre gunstig mdde end sammenlignelige
fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid”, idet deltidsansatte ikke sikres den samme udjaevning af
arbejdstiden, som deres fuldtidsansatte kollegaer. Det var ikke muligt at opna enighed ved lokalforhandlingen d.
24. oktober. Sagen er overdraget til D] og der var aftalt maeglingsmgde (neeste trin i det fagretlige system) med DI
primo marts. Dette mgde blev imidlertid aflyst med kort varsel og ny dato er endnu ikke fastsat.

¢ Planlagt overarbejde pa normperioden. Sagen omhandler bestemmelsen i arbejdstidsaftalen, citat:
"Normperioden md ikke planlaegges med overarbejde”. Parterne er enige om, at der har vaeret en raekke overtradel-

ser, men DSB argumenterer for, at et mindre antal overtraedelser pa et mindre antal
timer ma accepteres. Dette er LPO ikke enig i. Det blev afholdt lokalforhandling d.
26. januar, henholdsvis d. 14. februar og d. 2. marts. Det var - trods flere kompro-
misforslag og alternative tilgange - ikke muligt at opna enighed. Sagen vil derfor
blive overdraget til D] med henblik pa videre fagretlig behandling.

¢ Fridage og hele kalenderdggn. Sagen omhandler forstdelse af aftaleteksten ved
forsinkelser. Det fremgar af Jernbaneoverenskomsten, lokomotivpersonale
(person) §1, stk. 4, at: "den (fridagen, red.) skal indeholde et kalenderdggn og have en
varighed pd mindst 40 timer”. Der ses ingen afvigebestemmelser for reglen og det er
derfor LPO’s opfattelse, at reglen betyder, at en fridag, hvor der arbejdes ind i frida-
gens kalenderdggn som fglge af en forsinkelse, skal erstattes. Dette er DSB ikke enig
i. Der har den 1. december veeret atholdt lokalforhandling, hvor parterne ikke kun-
ne opna enighed. Sagen er overdraget til DJ.

¢ 3 pa hinanden fglgende nattjenester pga. forsinkelser. Sagen omhandler - lige-
som ovenstaende - forstaelse af aftaleteksten ved forsinkelser. Det fremgar af Jern-
baneoverenskomsten, lokomotivpersonale (person) §1, stk. 1 at: ”"Der md hgjst fore-
komme sddant arbejde (nattjenester, red.) 2 pd hinanden falgende nzetter”. Der ses
ingen afvigebestemmelser for reglen og det er derfor LPO’s opfattelse, at reglen be-
tyder, at DSB er forpligtiget til at disponere medarbejderens eventuelle efterfglgen-
de nattjenester pa en sddan made, at der maks. er to pa hinanden fglgende og i gv- Justitia. Romersk gudinde
rigt maks. 7 naetter pr. kalendermaned. DSB er uenig i dette og der har d. 26. januar, [B{)WeAE T3 og
henholdsvis d. 2. marts, veeret afholdt lokalforhandling. Det var ikke muligt at opna retferdighed. Afbilledes
enighed, men parterne har (endnu) ikke opgivet at finde en forhandlet Igsning.

med bind for gjnene,
vaegtskale og et svaerd -

¢ Kvalifikationslgn TJM-ansatte LKI. LPO er af den opfattelse, at midler hertil er _
afsat, men nok ikke kanaliseret ud i det rette ledelseslag. Dette blev delvist bekraef- symboler for ikke at veere
tet under lokalforhandlingen d. 10. januar. LPO afventer p.t. DSB’s tilbagemelding. forudindtaget
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Siden sidste opdatering i december 2022 er
der kommet et par nye sager:

¢ Lzengden af en deltidsfridag (F1f-dag)
for LKF i reserven. Sagen omhandler,
hvorvidt F1f-dagen er "anden frihed”, jf.
arbejdstidsaftalens pkt. 5: “Ferie og anden
frihed beskyttes pd samme mdde som frida-
ge... ” og derfor skal opfylde fridagsleeng-
derne. Dette er LPO’s opfattelse. DSB er af
den opfattelse, at F1f-dagen ikke har en
aftalt leengde, der skal blot veere plads til at
placere en tjeneste pa F1f-dagen efter be-
regningsmetoden: 11 timers overgang +
7:24 (res-dagens leengde) + 11 timers over-
gang, i alt 29:24. Der kunne ikke opnas
enighed ved lokalforhandlingen d. 13. fe-
bruar. Sagen vil derfor blive overdraget til
DJ med henblik pa videre fagretlig behand-
ling.

EB 3203 ved Vamdrup med ICa-vogne til udveksling i Hamburg-

Langenfelde

¢ Fridage, kursusindkalder og enkeltdags-
valg. Sagen omhandler handtering af sogt WLt et E el
frihed i forbindelse med uddannelse og
hvorvidt fridage og normnedsaettende dage, som ligger i tilknytning til sggte ferieperioder, har den samme beskyt-
telse som ansggt frihed i forbindelse med planleegning af uddannelse. Der blev afholdt lokalforhandling d. 13. fe-
bruar. Den viste, at parterne maske ikke var sa langt fra hinanden og der arbejdes derfor videre med en lgsnings-
model.

Ovenstdende er status primo marts 2023. Nogle sager udvikler sig. Andre afsluttes og nye kommer til. Vi vil derfor
med jeevne mellem rum - her i bladet, eller pd medlemsmgder - sgrge for at holde medlemskredsen orienteret om
sager af fagretlig karakter som behandles og fgres.

Korrekt pensionsindbetaling? BRERKORM PENSIRI

| sadste nummer af Jernbane Tidende siorey jeg blandt andet

Jernbane Tidende (JT) skriver Dansk Jernbaneforbunds jurist | .. de herkeav pa. Mo far vifaet nogle skaempler pi fil
om en raekke forskellige emner. Gerkan opsia P pansorao/nege;

I ]JT nr. 06-2022 kan man laese naervaerende (se boksen til hgj- ’ oy AR - . v

re) pd side 23. - ;

Det er interessant, ogsa selv vi ikke har konkret viden om udfordrin- n war vttt Ml pemsionsdbefatio j fra startenog
ger med pensionsindbetalingerne i DSB ... N

S husk at tjekke dine pensionsindbetaling! i = ., 3 o

Og husk i gvrigt ogsa at leese Jernbane Tidende ©. Der er ikke bare | . ;i i

gode indleg fra forbundets jurist, men mange andre vigtige | o .
oplysninger og spaendende artikler. N S R N NS ey

God laeselyst ...

I —— Gen lange bane, at o Mdde
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40 ars turplanleegning - interview med Erik P

Som man kunne lase i seneste nummer af Det Bla Blad i artiklen vedr. turarbejdet |
K23, markerede dette arbejde afslutningen pa Erik Pedersens - bedre kendt som |+
Erik P - naesten 40-arige virke som DLF / LPA / LPO turmand for lokomotivfarer-
ne i DSB. Pa Det Bla Blads redaktion har vi gnsket at markere dette med et inter- |£
view, hvor der maske nok kigges bagud, men hvor vi ogsa lader Erik komme med —
et bud p3, hvor fremtidens fokus pa turplanlaegningen skal vaere ... ==

Fortel lidt om din baggrund, din TR-karriere og tid som turmand

Jeg kom i leere i februar 1974 pa Centralveaerkstedet i Kgbenhavn som smed og maskinar-
bejder. Her var jeg med i leerlingeklubben som kasserer i to ar. Som nyudleert svend ar-
bejdede jeg med MH-lokomotiverne i et ar. Sa var det tid til at veere soldat i 9 méneder.

Erik P—som altid i godt
humer

Efter dette kom jeg ud til B&W motorfabrik pa Christianshavn og derefter ud at sejle
med D.F.D.S. pa Nordanialinie. Tilbage i DSB blev jeg ansat som lokomotivassistent p3 ELCEILLE el ulIlTg

prgve (Lkas.p.) pa S-togene d. 1. maj 1980. [ januar 1983 startede jeg som tillidsreprae-

sentant, da jeg blev valgt ind i DLF’s (Dansk Lokomotivmands Forening, forlgberen for LPA og LPO) bestyrelse pa Kh,
hvor jeg samme ar kom med i turudvalget pa S-tog. Jeg kom til Fjern i januar 1985 og blev fgl i 1988 i turudvalg @st un-
der Verner E. Nielsens beskyttende vinger. Aret efter blev jeg valgt ind i bestyrelsen p& Godsbanegirden (LPO Gb).

Sd mange dr efter, vil det nok vaere interessant for de fleste at hgre, hvordan arbejdet med ture og tjenester foregik den-
gang?

I de fgrste mange ar tegnede man tjenesterne og turene pa papir og krydsede af pad maskinlgb, s man fik dekket alle tog
og arbejdsopgaver. Derefter gik man i gang med lommeregner for at regne normen ud i alle turene, for hele gstomradet.
Dengang var der en turrepraesentant for hver tur, sa dem fik man input fra og med dem gik man til forhandling med Ma-
skintjenesten.

Du stod i orkanens gje under "konflikten” i 1994. Den er der efterhdnden ikke mange, som kan huske. Hvad gik konflikten ud
pd? Hvad kom der ud af den og hvad var din rolle?

1 1994 ville DSB indfgre lokal ledelse samtidig med, at de ville fjerne spadseretiden fra depotet / mgdestedet til perron.
Altsa nul (0) minutter fra man var faerdig med tjek ind, til man skulle pil aflgse pd perronen. Det ville vi ikke vaere med
til, sa vi trak os ud af arbejdet. Derefter satte Maskintjenesten 6-8 mand til at lave tjenester og ture til K 94s
(sommerkgreplanen). Vi to, der trak os i @st - altsa Verner og jeg - blev enige om at lave vores eget udkast tik K 94s i
vores fritid, da vi kunne se, at det de lavede i Maskintjenesten, var helt galt. Vi lavede et udkast som var mere korrekt og
hvor vi tilmed brugte 6 lokomotivfgrer feerre (!), selv om vi havde alle spadseretider med. Efterfglgende viste det sig, at
DSB’s planer faldt helt fra hinanden kombineret med, at det nye tiltag omkring ledelse ikke virkede. Det betgd, at vi blev
inviteret med til at lave K 94v (vinterkgreplanen) med udgangspunkt i vores forslag. Kort efter blev ledelsen skiftet ud
og vi fik Erik Christensen som fremfgringschef. Han var meget mere lydhgr for vores og turrepraesentanternes gnsker.
Hele projektet med lokal ledelse blev nedlagt, da det viste sig, at det var alt for dyrt og darligt - de tre D’er: dyrt, darligt
og dumt.

Min rolle var at lave ture; men ogsa at udtale mig til pressen, nar den davaerende LPA-formand (senere forbundsformand
i D], red.), Ulrik Salmonsen, mente det var ngdvendigt, da det var os, der sad med fingrene i fadet.

I slutningen af 1990’erne blev turplanleegningen digitaliseret. Hvordan var det?

Digitaliseringen var lidt af en tidsrgver i starten, da systemet ikke var faerdigudviklet og sa skulle vi jo ogsa leere at arbej-
de med EDB. Men det viste sig hurtigt at veere et godt planlaegnings- og tegne system, plus det kunne regne tjenestetid og
norm ud, sa vi slap for lommeregner.

Turplanleegning har historisk handlet meget om samarbejde. Hvad er fordele / ulemper for den faglige organisation - og
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DSB - med dette samarbejde set fra din stol?

Samarbejde i turplanleegningen er, og har historisk veeret, vigtig, da rigtig
mange fejl pd den made er undgéet. Og sa fir man indarbejdet noget ar-
bejdsmiljg og lokale gnsker fra starten af. Det er set med min gjne en
kaempe fordel for bade DSB og LPO. Jeg kan faktisk ikke se, at der er nog-
le ulemper. Man skal jo trods alt snakke sammen.

Det er blevet til tusindvis af tjenester og et lignende antal ture. Hvad taen-
ker du isar tilbage pd med glaede, henholdsvis zrgrelse?

Jeg teenker med glaede pa de store projekter vi har lavet; Storebeelts- og
@resundsforbindelserne. Men ogsa de mange tiltag med at lave forskelli-
ge ture; morgen, aften, fridagssystemer, weekendture og ikke mindst da
vi opfandt reserverammeturene. ZLrgrelsen er, at DSB ikke har aner-
kendt de store projekter, vi har veeret med til, bl.a. vedr. depotstruktur.

De senere dr har pd mange mdder vaeret hdrde. Farst med konflikt og opsi-
gelse af aftaler, dernaest med ledelsens nidkaere bestraebelser pd at holde
LPO ude af planprocessen og langt vak fra DSB’s IT/
planleegningssystemer? Hvad har det veeret for en tid? Hvor taenker du
(iszer) skoen har trykket og hvordan kommer vi videre herfra?

Jeg synes, det er beskeemmende, at ledelsen af Planlaegningen holder sine
medarbejdere ude / for nar i forhold til at samarbejde. Og beskeemmen-

de, at man ikke overholder det, man har aftalt og har skrevet under pa.
Jeg synes, det er markeligt, at nar ledelsen af Planlaegningen overtager
udarbejdelsen af tjenester og ture, er det som om, udviklingen er gaet 10 JRGLCICEUUSEIGEE SEIEHUNITg LT
&r bagud, desuagtet, at vi skriver 2023. Jeg tror, at man skal revurdere, [leaE fik nogle maske en forsmag pa Eriks
om ledelsen af Planlaegning har fundet de vises sten i forhold til at udar- [RICEEE IR LN ELEEIGIE A C

bejde tjenester i et planleegningssystem, der er blevet dgmt ude flere

Foto: Ebbe Drogemiiller

gange. Det kan ikke nytte, at der ikke er nogen mennesker inde over i
forhold til, hvad et Edb-program laver. Det duer ikke, nar ledelsen ikke lytter, men ene og alene synes, at det handler om
flotte tal i et regneark. Sadan kan man ikke drive en planleegningsafdeling. Der mangler moderne ledelse i planleegningen
med visioner og med lyst til at samarbejde med medarbejderne og deres reprzaesentanter.

Nu har du - efter knap 40 dr - givet stafetten videre. Hvad bgr LPO i de kommende dr fokusere pd i forhold til tjenester og
ture og hvorfor?

Jeg synes, LPO skal dele sit fokus op. Der skal mere fokus pa den enkelte tjeneste og ikke som nu, hvor der stadig kom-
mer tjenester ud fra planleegningssystemet Hastus, som er lavet i blinde. Anden del af fokus bgr vaere at fa uddannet tur-
grupperne bedre, sd de kan lave nogle gode ture. Jeg synes ikke, deres arbejdsforhold er i orden. Og sa synes jeg, man
skal tage fat pa korrigeringen. Det er dybt maerkeligt, at vi bliver malt pa alle mulige ting i nogle regneark for sa bagefter
at veere vidner til, at tjenesterne efter korrigering er meget darligere og dyrere. Men det bliver der sjovt nok ikke lavet
nogen regneark pa!

Det er jo ingen hemmelighed, at du med hastige skridt naermer dig en alder, hvor du kan lade dig pensionere. Hvad er pla-
nen? Og hvad skal der ske, ndr lokomotivfgrerjobbet ikke laengere er en del af din hverdag?

Planen om pension er ikke endelig endnu og jeg befinder mig godt i seniorturen. Den dag jeg stopper, skal jeg passe hu-
set og sa skal jeg veere "Generaldirektgr" pd banen i min keelder ©.

Tak til Erik P - naturligvis for interviewet, men mest af alt for det enorme arbejde, Erik har gjort for lokomotiv-
fererne gennem naesten 40 ar.
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Fagbevaegelsens historie — Fagbevaegelsen i nutiden: Gul er hver-

ken gud eller guld ...

det senest nummer af Det BI3 Blad sa vi pa nutidens udfordring for den
Af: danske fagbevaegelse og de to helt tunge udfordringer, nemlig stadig lavere
Peter Kanstrup organisationsgrad og lgndumpning. Vi sluttede af med fglgende dystre for-
Omradegruppeformand udsigelse. "Det vil pa sigt - hvis det ikke allerede ggr det - betyde darligere lgn-
og arbejdsvilkar for danske lgnmodtagere, hvilket rejser et centralt og bekym-

rende spgrgsmal. Har velfzerdssamfundet, som vi kender det, en fremtid, hvis der ikke findes fagforeninger, som kan
handle ud fra en styrkeposition og kan szette en dagsorden og en retning for landets lgnmodtagere, f.eks. via trepartsaf-
taler med Regeringen og arbejdsgiverne? For hvis fagbevaegelse ikke kan, er der sa nogen, der kan”?

Nu blev ovenstdende fra seneste nummer af Det Bla Blad maske lige rigeligt profetisk, for knap var bleekket tgrt, for den
nye SVM-regering brillierede med at satte fagbevaegelsen uden for dgren og helt egenradigt - uden om arbejdsmarke-
dets parter - besluttede at gge antallet af arbejdsdage ved at afskaffe Store Bededag som fridag. Man kan sikkert laese
mange ting ind i regeringens fremgangsmade. En af disse kunne vaere, at Bededags tyveriet er et vink med en vognstang
om, at det politiske system ikke leengere har en tro p3, at fagbevagelsen har den styrke og gennemslagskraft ude pa ar-
bejdspladserne, som berettiger et direkte forhandlingsmandat med landets regering?

Det rejser unzegtelig et ret centralt spgrgsmal. Er det danske velfeerdssamfund - som vi kender det - og den lighed, vi
veerner sd meget om og de sociale goder, som speender et rimeligt sikkerhedsnet ud under menigmand, overhovedet er
mulig uden de overenskomster og aftaler, den etablerede fagbevaegelse leverer? Hvis nej, hvem kan sa levere tryghed og
velfzerd til menigmand, sikre ordnede forhold og rimelige arbejdsvilkar?

Kan "de gule”, f.eks. Krifa og Det Faglige Hus, lgfte opgaven? Har de overhovedet en interesse i at traede i stedet for den
etablerede overenskomstbaerende fagbevagelse? Eller handler det bare om at lave nogle penge ved at skumme flgden,
men uden at saette noget andet i stedet? Og hvem er det i sa fald til gleede for (ud over dem selv)? Ja, man ma jo antage, at
det er til glede for deres kunder, ellers var de vel ikke kunder dér. Det skulle da lige veere, fordi de var blevet forblaendet
af prisen, uden at teenke naermere over arsagen til den lave pris og den rette sammenhaeng.

Men hov, er det ikke altid sddan den etablerede fagbevagelse reagerer. Det handler bare om, at vi er sure over "de gules”
lave priser. At den etablerede fagbevagelse ikke bryder sig om konkurrence og er bekymret for, at det tab af medlem-
mer, priskonkurrencen medfgrer, vil reducere vores indflydelse. Til det er der i hvert fald mindst to ting, der er veard at

bemeerke:

. Fagbevaegelsen er ikke en forretning, men en forening. En interesseorganisation, hvor det ikke handler om pris og
penge, men om hvorvidt en eventuel konkurrence kan forbedre det, medlemmerne far ud af deres medlemskab.
Men kan den det?

* Det korte svar er: "Nej”! Selvfglgelig kan man sammenligne priser, men det er jo slet ikke de samme varer, der er

pa hylderne, da "de gule” ikke (med meget fa undtagelser) tilbyder overenskomstdaekning, men blot snylter pa de
overenskomstbaerende fagforeningers "produkt”. Og skal vi blive i markedstaenkningen, sa er der jo ikke engang
tale snylteri, forstdet som en kopivare, hvor man lader andre om udvikling og saelger noget lignende selv. Nz, der
er ganske enkelt tale om en hzlervare. Jeg kender i hvert fald ikke et bedre ord, da "de gules” forretningsmodel
umiskendeligt ligner et forsgg pa at salge noget til en tredje part, man ikke er den retmaessige ejer af, jf. deres
slogan: "samme dzakning, bare billigere!” Ja, faktisk er det jo ikke engang heeleri i traditionel forstand. Det er veer-
re, da de jo selv agerer tyv ogsa.

Sad ja, gu er vi da i den etablerede fagbevaegelse bekymrede over, at “de gule” sgger at ggre sig rige ved at rekruttere vo-
res medlemmer med lovning om store besparelser og ved at snylte pa vores hardt tilkeempede overenskomster. Alt an-
det ville da ogsa veere idioti. Det mest bekymrende er imidlertid ikke tab af medlemmer og indtaegter, men tab styrke og
indflydelse. Uden den kan vi nemlig ikke - til stor skade for Danmarks lgnmodtagere - levere ordentlige lgn, pensions-
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og arbejdsforhold i fremtiden.

Men sd ma den etablerede fagbevaegelse pa slankekur, sa den kan levere billigere og konkurrencedygtige faglige kontin-
genter. Glimrende ide. Den proces har sadan set ogsa veeret i gang leenge, men hvis der ogsa skal leveres gode overens-
komster og lukrative aftaler, skal vi jo bade have et netvaerk af tillidsrepraesentanter, dygtige forhandlere, jurister, fagli-
ge sekreteerer, osv. [kke bare for at levere det, som medlemmerne efterspgrger, men helt bestemt ogsa for at kunne for-
svare de goder, der er opndet. Uanset hvordan man skruer det sammen, sa vil det vere veasentlig dyrere at indga aftaler
og overenskomster og forsvare disse, end det er at snylte pa andres. Punktum. At den etablerede og overenskomstbae-
rende fagbevaegelse sd inden for visse brancher nok burde se mere pa muligheden for differentieret kontingent, fordi
man ikke altid kan / skal levere helt det samme til

alle medlemmer, er sa en anden ting, som vi kommer
tilbage til i den afsluttende artikel i denne serie.

Men hvis ”"de gule” ikke leverer andet end under-
gravning af den etablerede fagbevegelse, hvor fgrer
deres virke os sa hen? Ja, i yderste konsekvens fgrer
det til afviklingen af den danske aftalemodel, fordi

den etablerede fagbevagelse mister sa meget styrke,
at der ikke kan indgas meningsfulde kollektive afta-
ler. Hvilke overenskomster Krifa og Det faglige Hus Sy
(og andre "gule”) sa vil snylte pa, ma tiden vise. Naep-
pe nogen, for der findes i et sddant scenarie ikke no- ¢
gen - eller noget - at snylte pa. Sa reelt er en sidan JE&
udvikling ogsa skadelig for "de gule” selv, eller i §
hvert fald for "de gules” kunder, medmindre nogen
kan se en fordel i, at den etablerede fagbevaegelse
steekkes eller afgdr ved dgden. Men hvem skulle det
dog veaere?

Raede faner i Kongens Have i Odense

Jeg bryder mig ikke om konspirationsteorier og jeg
vil afstd fra at geette. Pa baggrund af de enorme sum-

Foto: Jorn E Weiss

mer "de gule” anvender pa deres usmagelige aggressive markedsfgring, bl.a. via radio- og sportsreklamer, vil jeg ngjes
med at konstatere, at der er en markant ubalance mellem deres reklameudgifter og de indtaegter, der kommer fra deres
salg af det, som de i noget af en tilsnigelse kalder kontingent, selv om de ikke er en forening og intet medlemsdemokrati
har. Ingen kan i drevis leve med sa store finansielle ubalancer, sd der ma vaere andre indtaegtskilder. Spgrgsmalet er blot
hvilke og hvor de kommer fra? Hvem har en interesse i at fa den danske aftalemodel til at bryde sammen? En interesse i
at lukke munden pa Ignmodtagernes steerkeste stemme og sette uligheden pa steroider? Det er jo nok ikke lgnmodta-
gerne, heller ikke dem, der er “"gule”. Men hvem sa? Tja, tanken er jo som bekendt fri og dit geet er lige sa godt som mit,
men prgv at give det en tanke naeste gang en af de gule snylterbaserede fagforretninger ringer dig op og tilbyder:
"samme daekning, bare billigere” ...

Mens du overvejer det, sa vil jeg bede dig - kaere laeser - om at visualisere. Mdske kan du se en arbejdsplads, du kender,
hvor nogen har betalt for de goder, der er sikret gennem kollektive aftaler og overenskomster, mens andre ikke har, men
alligevel vil have del i goderne. Det kan ogsa veere, at du "bare” ser et kontor, hvor de ansatte har en personaleforening,
som hvert ar holder en sommerfest. Det koster 50 kroner om maneden at vere med. De gar til at deekke udgifterne.
Smuk tanke og godt initiativ, men nu starter balladen. Fem ansatte vil ikke veere med i personaleforeningen, men dukker
alligevel op til sommerfesten. De vil spise, drikke og nyde underholdningen sammen med kollegerne. Stemningen bliver
lidt stram, men de far lov til at deltage. Aret efter mgder ti ansatte op til festen uden at have betalt gennem aret. Der bli-
ver altsa feerre og ferre til at betale, men alle vil gerne feste. Pengene skal jo passe, sa personaleforeningens medlemmer
beslutter at sette den manedlige betaling op til 65 kr., hvilket ggr de trofaste betalere ret mugne. Hvorfor skal de betale
mere og mere, nar flere og flere kun vil feste og ikke bidrage? De prgver at snakke med kollegerne, som vil feste, men
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ikke betale. De understreger, at alle selvfglgelig er meget velkomne til sommerfesten. Ja, festen er faktisk meget bedre,
hvis alle er med, men alle bliver ngdt til at betale pa lige fod. Uagtet det kan synes rimeligt, bliver nogle af de ikke-
betalende kolleger rasende over at blive konfronteret med deres snylteri. Er der maske ikke foreningsfrihed i dette land,
raber snylterne, nar feellesskabet mener at de skal betale.

Hvis du tenker, at ovenstdende maske kan overfgres til det som foregar pa din arbejdsplads, hvor der jo ogsa er nogen,
som ikke synes de skal betale for de feelles goder, som er sikret via kollektive aftaler og overenskomster, men alligevel
gerne vil nyde, sd er du desverre ikke helt skaevt pa den, for det er virkeligheden pa det danske arbejdsmarked, hvor
86% er overenskomstdaekket, men kun 52% betaler for det via deres kontingent i en overenskomstbzerende fagfor-
ening!

Det var en ordentlig bredside. Og den var fortjent, men der er bestemt ogsa grund til at udgve selvkritik. At kigge indad.
At huske og forst3, at hvis fagbevaegelsen gjorde alt til et rent 12-tal, var organisationsprocenten helt sikkert ikke ndet
ned pa foruroligende 52%. Og acceptere, at ingen regering ved sine fulde fem, ville have “"glemt” at invitere til trepart-
drgftelser om arbejdsudbud og helligdagsfridage, hvis organisationsprocenten havde vaeret over 80!

Det er meget muligt, at det overordnet gar godt i Dansk Jernbaneforbund og hos os i LPO, men vi udggr kun en lille drabe
i det store faglige feellesskab. Sa der er plads til forbedring og brug for en meget mere offensiv tilgang til selvpromove-
ring og medlemsrekruttering. Sidstnaevnte har faktisk faet et lgft i mange faglige organisationer de senere ar. Det er godt,
men der er brug for noget mere. Et - eller flere - klare mal. Hvor skal vi hen som fagbevaegelse? Hvad er de naeste store
fokusomrader? Hvor skal fremtidens slag slas? Historien har vist os, at det er, nar vi i fagbevaegelsen satter dagsorde-
nen, saetter os nye mal og rent faktisk lykkes med at ggre drgmme til virkelighed, at vi trives bedst. Og det er her, at vi
opfattes som steerke og relevante af sivel medlemmer, potentielle medlemmer, som det omgivende samfund, inklusive
det politiske system.

Sa hvor skal vi hen? Det ser vi pa i den afsluttende artikel i denne serie, som bringes i naeste nummer af Det Bla
Blad ...

Ny fotograf pa Det Bla Blad i Vestdanmark

i har i de seneste numre af bladet haft en annonce, hvor vi sggte efter en
dygtig fotograf, med det rette udstyr, som kunne vzre behjzlpelig med
at forsyne os med fotos fra Vestdanmark. Den der sgger, skal som be-
kendt finde. Saledes ogsa Det Bla Blad ...

Ny fotograf for bladet er Morten Petersen. Morten er p.t. ansat ved Banedanmark i
Aarhus som teknisk systemansvarlig for en stor del af de "gamle” anlaeg, neermere
bestemt de sakaldte 1951/1953/1954 anlaeg (releanleg) og 1912/46
(elektromekaniske anleeg Langd, Horsens og Skgrping).

Morten har vaeret i jernbanesektoren siden 1995, hvor han startede hos DSB i Her-
ning som sikringsmontgr. Her tog han i 1997 med over i Banestyrelsen/
Banedanmark, da infrastrukturen blev udskilt fra DSB. Fra 2009 til 2015 tog Mor-
ten en afstikker til Atkins, hvor han arbejdede med projektering, ibrugtagninger,
byggeledelse og tilsyn. Tilbage i Banedanmark arbejde Morten frem til 2018 med
signalkommission, hvor en vasentlig samarbejdspartner har vaeret Dansk Jernba- JRASEEILELEERY
neforbunds signalkommissionsmedlemmer, bl.a. Ole Bang, Fredericia og Theis De-

Foto: Selvportreet

penau Mgller fra Aalborg.

Morten har fra 1989 til 2007 kgrt veterantog, hvor han med udgangspunkt fra Bramming har kgrt med - og har attest
til - bade litra MO og litra MT. Som Morten selv bemarker, sa kender han en pzn del til branchen. Det tgr antydes.

Erfaringen er til at fa gje p4, sa her pa redaktionen byder vi Morten velkommen og ser frem til samarbejdet ©.
|
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Lokomotivmandenes Jubilzeumsforening af 1890

okomotivmaendenes Jubileeumsforening af 1890 eller
"Jubileeums-, Fest- og Kransekassen for lokomotivfg-
rere i 1. distrikt”, som den oprindeligt hed, blev,

jeevnfgr mundtlige overleveringer, stiftet af danske
lokomotivmaend tilbage i 1890, hvor fagforeninger, som vi ken- |
der dem i dag, stadig kun var i sin vorden. Foreningen siges da
ogsa at veere startet som et skalkeskjul for faglige aktiviteter,
idet DSB’s lokomotivpersonale, fgrst efter generaldirektoratets

skriftlige tilladelse, fik en egentlig fagforening fra 1. januar

1899, i form af Dansk Lokomotivfgrer- og Fyrbgderforening

(DLF). Som motto for den nye fagforening valgtes: "Enighed - Smedenes stamfader og

de farende svendes

Det fgrste skriftlige spor af "Jubilzeums-, Fest- og Kransekassen 8Tl IIRA NV EILETI M
for lokomotivfgrere i 1. distrikt” findes, udover i en kontingent-
bog fra 1917, i Dansk Lokomotiv Tidende (DLT) nr. 3 fra 1923,
hvori det bekendtggres, at formanden for foreningen fra og med 1. januar 1923 er L. M.
Schmidt, LKF ved Maskindepot Kgbenhavn G fra 1. oktober 1911 og tillige tildelt Dannebrogsmendenes Haederstegn -
DM. Fra 1923 og helt frem til 1985, hvor DLT udgives for sidste gang, kan man faktisk fglge foreningen. Fgrst efter
valget af en ny bestyrelse i 1948, falder "Fest- og Kransekasse” helt ud af foreningens navn, som herefter kaldes

Kundskab - Hjeelp”, som ogsa anvendes i Jubileeumsforeningen.

Af:
Claus Cederholm
Praesident

Foto: Fra Jubilseumsfor-

eningens logo

"Jubileeumsforeningen for lokomotivfgrere i 1. distrikt” frem til 1978, hvor foreningen begynder at bruge det navn
som anvendes den dag i dag, nemlig "Lokomotivmaendenes Jubileeumsforening”.

Lokomotivmeendenes Jubileeumsforening er, hvis vi ser bort fra de faglige aktiviteter i perioden fra 1890-99, en sel-
skabelig forening, hvor man én gang om aret samles til "Arsfesten” (benaevnt ”Jubileeums-” eller ”"Festfrokost” frem til
1948), for, under festlige og kammeratlige former, at hylde de af foreningens medlemmer, der i arets Igb har haft jubi-
lzzum som lokomotivfgrer. Dernast vil de medlemmer, der i arets Igb har haft 25-, 40- eller 50-ars jubileeum, fa en
skriftlig hilsen pa selve jubilzzumsdagen samt en invitation til gratis deltagel-
se i den fglgende arsfest. Derudover vil der, i forbindelse med den enkeltes
jubileeumsreception (safremt en sddan afholdes), blive overrakt en medalje
til 25-ars jubilarer og en messingklokke med personlig inskription til 40-ars
jubilarer. Til 50-ars jubilarer gives der en individuel gave.

Selve Arsfesten har, gennem arene, vaeret afholdt pa forskellige datoer, men
altid pa en lokation i 1. distrikt (gst for Storebzelt). Dog har lokomotivfgrere
fra andre distrikter altid veeret velkomne, som det bl.a. fremgar af artiklen fra
DLT nr. 10 i 1923 (i gvrigt et af de fa ar, hvor man afholdt hele 2 sikaldte
"Jubileeums-frokoster”)

Fgrst i 1990, hvor Jubileeumsforeningen kunne fejre sit 100-ars jubileeum,
blev Arsfesten fejret i 2. distrikt (vest for Storebzlt), neermere bestemt pa
Jernbanerestauranten i Odense, med indledende besgg pa Jernbanemuseet.
Undervejs til Odense blev der afholdt ordinzer generalforsamling i
"Verandasalonen” pd M/F Prins Joachim, under dennes sejlads mellem Kor-
sgr og Nyborg. Det er i gvrigt ved denne generalforsamling, at titlerne [l USICICHINT EIERUEEE RS
"Formand” og "Kasserer” skiftes ud med "Praesident” og "Kassemester”. Her- ars jubilarer

efter skulle der gar endnu 10 ar, fgrend Arsfesten atter blev afholdt i Vest.
Saledes blev Arsfesten i 2000 afholdt pa Aarup Kro.

Foto: Claus Cederholm
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JUBILAEUMS- OG FESTKASSEN

for Lokomotivferere i 1. Distrikt afholder sin
Jubileums Frokost til Are for Jubilarerne fra
April, Maj og Juni d. A. Lerdag den 2. Juni

Kl. 12.30 Middag i :Carlsberg Pavillonene,
Strandvejen 20, 2 Min. Gang fra Svanemelle-
viadukten. Sporvejslinierne 1, 14 og 15 fra

Raadhuspladsen. Stor Tilslutning forventes.
L.okomotivferere fra de andre Distrikter er
velkomne. Man bedes tegne sig i Tide paa de

Sidenhen har drsfesterne mere eller mindre skiftevis vaeret af-
holdt i @st og Vest, idet Jubileeumsforeningen gerne vil tiltraek-
ke medlemmer fra hele landet.

Som naevnt har arsfesterne gennem tiden veret afholdt pa for-
skellige datoer. Det blev der dog lavet om pa fra omkring 1973,
hvorefter arsfesterne, med enkelte afvigelser, bl.a. pga. DJ’s
kongresser, altid har vaeret afholdt pa den fgrste onsdag i okto-
ber. Til Arsfesten vil der, efter lodtraekning, blive overrakt en

sdkaldte “Tubalkain-keaede”
"Vandreklokke” til henholdsvis en 25-ars jubilar og en 40-ars

fremlagte Lister. vandrekaede, den samt en

12..B.:¥.
L. M. Schmidl.

jubilar.

"Tubalkain-kaeden” blev ind-
stiftet ved Arsfesten d. 4. juni
1924 (pa Carlsberg Pavillo-
nen, Strandvejen 20 - Kgben-

Jubilzeums- og Festkassen. | bade 1923 0og 1932

afholdtes hele 2 "Jubileeums-frokoster”

Kilde: Artikel i DLT nr. 10-1923
havn @) og er fremstillet af nu
afdgde lokomotivfgrer Frederik "Skipperen” Bgrgesen og bestar af 20 led samt skjol-

det og selve figuren af Tubalkain, "alle smedes stamfader”, som, for at understrege
tilknytningen til lokomotivmanden, stgtter sin hgjre fod pa en stump jernbaneskin-
ne. [ begyndelsen var det arets aeldste 25-ars jubilar, som automatisk blev karet som
arets Tubalkain og som herefter skulle drage omsorg for kaeden indtil naeste arsfest
og tillige lade en sglvplade med navn, jubileeumsdato og ar udfeerdige til keeden. Se-
nere valgtes Tubalkain ved lodtreekning
blandt arets 25-ars jubilarer til et bestyrelses-
mgde og siden 2019 er valget af Tubalkain
sket ved &ben lodtraekning til selve Arsfesten.

Oprindeligt blev sglvpladerne sat fast i selve
Tubalkain-keeden, men dette var naturligvis
ikke holdbart i leengden, hvorfor man pa et
senere tidspunkt valgte at anvende et tilhg-
rende blat skeerf til sglvpladerne. Den dag i

dag er vi i gang med skeerf nummer 2(!).

"Vandreklokken” blev fgrst indstiftet i 1976,
da denne blev skaenket foreningen af et med-

Tubalkain-kaeden er fra 1924
og fremstillet af afded

lem og 40-ars jubilar, lokomotivfgrer S. Gybel I Il aT- 10 AL (a4
Jensen (ansat 26. januar 1936 og LKF ved Ma-
skindepot Gb fra 1. april 1958). Modtageren af
"Vandreklokken” findes blandt arets 40-ars

jubilarer, tidligere ved lodtraekning pa et be-

"Skipperen” Bergesen

(tidligere lokomotivferer ved
Maskindepoterne Roskilde og

Kebenhavn G)

Lokomotivferer, Adolph Ludvig

Valdemar Christensen (K@) med

styrelsesmgde og siden 2019 ved aben lod-

traekning til selve Arsfesten. Foto: DLT nr. 6-1953

Tubalkain-kaeden, 25-ars jubilar, 1.

- Lokomotivmandenes Jubileeumsforening teel-
julizg32

ler i dag intet mindre end 282 medlemmer (aktive savel som pensionerede lo-
komotivfgrere) fordelt over hele landet pa forskellige depoter og hos forskellige

Foto: Ukendt (foto er venligst ud-
lant af Henry Greve Petersen)

jernbaneselskaber.
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Hvem, hvor, hvordan og hvorfor?
Hvem kan blive medlem af Lokomotivmaendenes Jubilzeumsfor-
ening?

Alle lokomotivfgrere (LKF B) medlem af LPO og Dansk Jernbane-
forbund, samt pensionister afgdet herfra inkl. dem, der afgik,
mens vores faglige forening hed LPA, henholdsvis DLF.

Hvordan bliver man medlem af Lokomotivmaendenes Jubilzeums- |
forening? '

Ved skriftlig (lokojubi@youmail.dk) eller personlig henvendelse [
til en af Jubileeumsforeningens bestyrelsesmedlemmer.

Hvor meget koster det at vaere medlem af Lokomotivmaendenes |
Jubilzeumsforening?

Det koster p.t. 60 kr. pr. ar, som indbetales hvert ar i januar ma-
ned pa Jubileeumsforeningens konto. Derudover har du ingen
forpligtelser. Det er en betingelse for at fa del i Tubalkain- og
Vandreklokkeoverrakkelsen, henholdsvis deltage gratis ved Ars-
festen som jubilar, at du har vaeret medlem i mindst 5 ar, eller
ved indmeldelsen betaler for denne periode. Hvis du melder dig

ind, efter du har
haft 25-ars jubilae-
LRGN IBEROYSE Henning Lass ifert Tubalkain-kaede og skaerf.
LU BB UECENIE Henning var rets Tubalkain i 2014

forste gang du (jubileeumsdato 15/11-2013).
deltager i Arsfe-

sten. Foto: Genoptryk fra artiklen om

Jubilseumsforeningen Det Bld Blad 3-2018

Hvor og hvorndr
afholdes Arsfesten?

Arsfesten afholdes skiftende steder i landet, bide gst og vest for Store-
bzlt, men dog altid den fgrste onsdag i oktober maned (nzeste gang
onsdag d. 4. oktober 2023), almindelig vis fra kl. 12.00.

Ngjagtig tid og sted vil blive annonceret i Jernbane Tidende samt ved
personlig indbydelse til alle betalende medlemmer i slutningen af au-
gust / starten af september pr. mail, alternativt pr. post. Ordinzer gene-
ralforsamling afholdes hvert 3. ar i forbindelse med Arsfesten, nzeste
gang i 2024.

Hvordan tilmelder jeg mig Arsfesten?

Modtager af “Vandreklokken” ved
Arsfesten 2019, davaerende 40-ars jubilar,
nu pens. LKF K, Poul Erik Rasmussen (Od),

flankeret af davaerende 4o-ars jubilar, nu
pens. LKF K, Bjarne R. F. Lassen (Ar) Har man modtaget en medalje i anledning af 25-ars jubileeum, men

Ved at fglge instruktionen i den udsendte indbydelse. Kun medlemmer
(og uden ledsager) kan deltage i Arsfesten. Deltagelse i Arsfesten er
naturligvis frivillig.

glemmer at bzere denne til arsfesterne eller til jubileeumsreceptioner
Foto: Claus Cederholm for LKF-B, udlgser dette en bgde pa 50 kr. til foreningens kasse.
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Arsfesten 5. oktober 2022 i Roskilde, hvor 111 medlemmer deltog

Foto: Claus Cederholm

Hvorfor skal jeg melde mig ind i Lokomotivmaendenes Jubilzzumsforening?

Pa baggrund af lokomotivfgrernes specielle arbejdsforhold, hvor vi til hverdag ser meget lidt til hinanden, er det vee-
sentligt at samles under en anden form end den daglige og leere hinanden at kende pa tvaers af depoter, selskaber, mv.

LOKOMOTIVMANDENES JUBILZUMSFORENING - MED DE STOLTE TRADITIONER

Praesident: Claus Cederholm
Lokomotivfgrer Kh-Fjern
Mail: cced@dsb.dk
TIf.: 24 68 91 96

Kassemester: Jan V. Brauner
Pens. Lokomotivfgrer Kh-Fjern
Mail: jvb1949@gmail.com
TIf.: 50 52 09 15

Sekreteer: Carsten Understrup
Lokomotivfgrer Ar
Mail: caun@dsb.dk
TIf.: 24 68 91 48

Bestyrelsesmedlem Vest: Lars Mielec
Lokomotivfgrer Ar
Mail: lamie@dsb.dk
TIf.: 24 68 80 59

Bestyrelsesmedlem @st: Torben Pedersen
Pens. Lokomotivfgrer Kh-Fjern
Mail: torben164@gmail.com
TIf.: 21 20 08 84

Jubileeumsforeningens kontooplysninger:
Reg.nr.: 1551
Kontonummer: 3350209190

ENIGHED - KUNDSKAB - HJZLP
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Laeserbrev vedr. arbejdsskader -
Er du “supermand” eller "superdum”?

nder den overskrift vil jeg gerne belyse nogle udfordringer i vores (bade ledel-
sens og medarbejderes) tilgang til indmeldinger af arbejdsskader. Og jeg skal
allerede her i starten undskylde for l&engden pa indleegget.

Fra tidernes morgen har det jo naesten veeret kutyme, at haendelser (bade reelle pa-

kgrsler og naervedpakegrsler) ikke var noget, man som sadan talte om, og slet ikke udvi-
ste fglelser. Man var en “mande-mand” og klarede det selv. Der kunne lige skrives en
rapport, hvis der havde varet skader pa krop eller materiel, men en reel indberetning
til Arbejdsskadestyrelsen og forsikringsselskab var ikke noget, man gjorde det stgrste i.
Og det begynder nu at vise sig som et begyndende problem, men det kommer vi tilbage

Af:
til. For igennem tiderne har det heldigvis eendret sig. Frontpersonalet er blevet bedre

Anders Bech Petersen,

Lokomotivfgrer, til at forteelle om oplevelser, de har haft og DSB er ogsa blevet bedre til at tage imod

ke Pl indmeldingerne og fa dem oprettet i deres systemer. Men sa er det ogsa her, at filmen

begynder at knaekke.

For det er bl.a. igennem egne oplevelser med bade naerved og reelle pakgrsler, at jeg har oplevet, hvordan DSB’s ledel-
se / systemer, mere eller mindre bevidst veelger ikke at indmelde arbejdsskader til forsikringen og Arbejdsskadesty-
relsen. De bliver i stedet henlagt som tillgb til ulykke i det interne indmeldesystem (DIS). Sa er det nemlig noget, DSB
selv skal tage sig af og dermed ikke indsende sagerne til Codan Forsikring. De bliver dermed heller ikke registret hos
AES (Arbejdsmarkedets Erhvervssikring), som er der, vi som personale kan hente hjzlp, nar vores oplevelser bliver
for meget og vores liv bryder sammen. Det har selvfglgelig ogsa den vidunderlige konsekvens for DSB, at de kan frem-
vise marginalt med arbejdsskader. Og det ser jo flot ud i de offentliggjorte statistikker. Jeg har igennem mit arbejde
med denne artikel kunne konstatere, at uagtet hvor meget jeg fgler og gerne ville veere et unikum i DSB, sd ma jeg des-
veerre konstatere, at de oplevelser jeg har selv ogsa er noget, som mine kollegaer oplever. Derfor kunne man meget
nemt fa den opfattelse, at det er en ordre fra gverste ledelses lag. For hvis det nu “bare” var koncentreret til et enkelt
depot, kunne man ggre noget lokalt. Det tyder det desveerre ikke pa.

Sa hvorfor denne forhaling og ”syltekrukke-tilgang”? Hvem og hvorfor er der en eller flere, der skal vurdere, om den
indmeldte sag nu egentlig ogsa er en arbejdsulykke? Hvilke personer sidder der i DSB, som er sa almaegtige, at de via
en SKRIFTLIG indmelding kan sige: “pjat med det der. Det er kun et tillgb til ulykke” og “nu ma vedkommende sgu tage
sig sammen og komme videre”. Hvorledes kan de foretage sddan en vurdering? Den bedste til at vurdere, om sagen er
alvorlig nok til at skulle videre i systemet, ma nu en gang vere den person, som har haft haendelsen. Og sa er vi tilbage
til starten.

Der begynder at komme sager, hvor gode kollegaer igennem tiderne har haft flere haendelser, men har fulgt med an-
den og kutymen fra dengang og sagt, at det er ikke sa slemt. Men nu kommer problemerne bare. Nu begynder trau-
merne at dukke op igen, men hjalpen til at kunne komme videre i livet, er bare blevet veesentligt mere besveerlig,
NETOP fordi heendelserne ikke er indmeldt. Alle kollegaer pa tveers af alle arbejdsopgaver og firmaer, som har haft
hzendelser, har mine dybeste medfglelse og sympati og jeg haber, at de kommer godt igennem deres udfordringer,
men jeg vil stadig lige vende tilbage til starten: Var de dengang en “supermand”?

Et citat fra Det Bla Blad 5-2022 med fremfgringschef, Henrik Schjoldager: “Hvis man vil se sig selv om en serigs samar-
bejdspartner, sd md man fremstd og agere og handle som sddan. Og her har vi et arbejde at ggre med en til tider "hdrd
retorik”, hvor man taler hinanden ned, og andre gange udviser en ringeagt og arrogance overfor andre afdelinger, frem-
for at tale hinanden op og sgge losninger.” Det kan meget vel bare veere mig, der tolker anderledes i denne tekst, end
hvad meningen er, men skal denne udtale og tilgang, kun geelde nedefra og op? Frontpersonalet skal anse DSB’s ledel-
se som en serigs samarbejdspartner, men ikke omvendt? Burde man ikke ga forrest, ndr man vil zendre kultur, verdier
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og holdninger? Er det ikke en vis form for ringeagt og arrogance, nar man indmelder en arbejdsskade, men andre affe-
jer den som mindreveerdig?

Under min research til denne artikel, har det vist sig, at nogle indmeldinger faktisk negligeres med begrundelsen: “at
der har jo ikke veeret sygdomsfravaer pa sagen, sd derfor er det ikke alvorligt”. Igen kan jeg kun sige, at sadan en vurde-
ring, kan kun personen selv afggre. For det er jo pa ingen made givet, at i det gjeblik, hvor haendelsen sker, far man
store traumer. Men pa et eller andet tidspunkt sa flyder baegeret over med de mange “sma” haendelser. Og hvis de ikke
er registreret igennem de lovpligtige systemer, sa star den enkelte meget darligt i forhold til at kunne sgge hjzlp og
erstatning.

Fra selv samme interview med fremfgringschefen udtales der: ”... det kraever, at vi i ledelsen kerer os om jer, og gor
hvad vi kan, for at gare jeres hverdag hdndterbar” og “ ... der er jo ingen, der har ambitioner om at skabe et ddrligt ar-
bejdsmiljg. Og sa ser jeg gerne mindre mistro til gvrige afdelinger, ledelsen generelt, herunder ledelsens motiver”. Hvor-
dan kan det vaere at kere sig om personalet, nar bunken af sager (hvor pavirkningen maske pa tidspunktet for haendel-
sen er lille) bare vokser sig stgrre igennem arene, for til sidst at fa kollegaen til at falde sammen med f.eks. PTSD? Men
den hjeelp, som DSB faktisk betaler for, er bare ikke ligetil at fa hentet hjem, fordi indmeldingerne ikke har veeret gjort.
Hvordan er at ggre vores hverdag handterbar?

Og hvordan er det ikke at skabe et darligt arbejdsmiljg, nar
DSB er kronecertificeret pa deres arbejdsmiljg, men det er op
til den enkelte medarbejder at skrive et anseelig antal mails
til div. medarbejdere / ledere i DSB om at fa bragt indmeldin-
gerne i orden? Eller for den sag skyld at skulle ringe til forsik-
ring og AES for at sikre sig, at sagerne er indmeldt, sa der er

hjeelp at hente om 20 eller 30 ar, hvis det skulle blive ngdven-
digt. Og endelig, hvordan kan sddanne “ordrer eller vurderin-
ger” ikke veere med til at skabe mistillid til ledelsen og deres
motiver? For selvom man far besked fra ledelsen om, at han-
delserne er registreret i DIS i 30 ar, sd man derfor ikke behg-

ver at bekymre sig om evt. fremtidig hjelp, kan jeg stadig

ikke forsta, hvorfor det sa ikke bare kan fglge de lovpligtige
PTSD—Et forseg pa visuel visning ... kanaler og blive samlet i Arbejdsskadestyrelsen? Det er jo
ikke givet, pa dagens arbejdsmarked, at frontpersonalet er i

Foto: Freepik/free-photo

DSB i 30 eller flere ar. Ja, det er vel naermeste det stik modsat-
te, der snart er tilfeeldet. Og med det IT, som DSB er i besiddelse af, hvem kan / vil sa garantere at alle sager ligger,
hvor de skal, om 30 ar? I mine egne sager er der her ved artiklens deadline endelig kommet hul igennem og sagerne er
blevet indmeldt som arbejdsskader (og der afventes svar fra Codan). Men der er kun kommet hul igennem ved, at jeg
vedholdende har insisteret pa at fa dem indmeldt som arbejdsskade.

Bemezerk venligst! Jeg forsgger faktisk ikke at heenge fremfgringschefen eller andre ledere ud som “den onde”. Det er
pa ingen made min intention. Men nu er det ham, som er kommet med disse udsagn og dermed er det et godt sted at
starte, da han repraesenterer DSB’s ledelse. Jeg tror dog mere, at hvis der skal sendres i praktikken omkring dette em-
ne (der er MANGE andre emner at tage fat i), skal ordrerne nok komme fra det gverste ledelseslag og sa implemente-
res pa en made, sa de nederste i hierarkiet (ikke kun frontpersonalet) kan se, at der sker noget. At ledelsen faktisk ke-
rer sig om personalet. At de gerne vil mindre mistillid og at deres motiver er arlige og fornuftige.

Man kunne f.eks. starte med at lytte til og INDDRAGE AMIR aktivt i processen. Det er min helt klare overbevisning, at
de faktisk vil DSB og personalet det allerbedste. Hele vejen rundt. Mulighederne for forandringer er mange og de be-
hgver faktisk ikke at koste mange penge. Man kunne jo starte med at bruge fremfgringschefens egne ord: “.. mere fo-
kus pd en entydig og klar kommunikation”
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Sa indtil DSB’s egne procedurer og indmeldinger er helt pa plads, vil jeg bare opfordre alle mine kollegaer, ndr de ud-
saettes for en arbejdsskade, som de mener retfeerdigggrer / kandiderer til en skade, som kan fa konsekvenser ude i
fremtiden, til at sikre at de:

. Modtager en kvittering pa deres anmeldelse fra deres leder, gerne inden for ganske fa dage. Og hvis det ikke
sker, sa inddrag den lokale tillidsmand og/eller den lokale AMIR.

. Modtager en kvittering pa anmeldelsen fra Codan Forsikring.

BEMARK! Der er nogle forskellige deadlines, som er vigtige at overholde for at kunne sgge om erstatninger, anmeldel-
ser for overfald og lign. Disse deadlines kan den lokale AMIR altid hjeelpe med.

Sluttelig vil jeg blot sige, hvis man har veeret udsat for heendelser inden for de seneste ar, men er i tvivl om sagerne er
indmeldt og registreret, at man altid kan kontakte Codan Forsikring pa 33 55 31 18 eller mail aeg@codan.dk. Alterna-
tivt er AES ogsa meget behjzlpelige og de kan fanges pa 72 20 60 00.

Vaer opmaerksom pd, at hvis du er kommet til skade, sé er det som udgangspunkt ikke dig, men din arbejdsgiver, som
skal anmelde.

Lees information til tilskadekomne

Det Bld Blad har bedt arbejdsmiljgchef, Johnny Jartved om at svare pd laeserbrevet fra Anders. Johnny har tilkendegivet,

at han meget gerne svarer, men det var desvearre ikke redaktionelt muligt, at fG Johnnys svar klar til dette nummer af

bladet. Vi ser i stedet frem til at bringe det i naeste nummer, som udkommer ca. 20. maj 2023.
]

Laeserbrev — Frihedssggning i timer

Redaktionen pd Det Bld Blad har modtaget nedenstdende lzeserbrev fra Carsten Understrup, lo-
kalgruppeformand i LPO Aarhus. Vi har bedt chefen for Personaleplanlzegningen, Claus Knox Sg-
rensen om at svare pd Carstens spgrgsmdl. Svarene fra Claus er — af hensyn til leesevenligheden
og forstdelsen — indsat de relevante steder i laeserbrevet. Svarene er skrevet med kursiv skrift.

@rvaerende omhandler al frihedsggning i TIMER, handteringen af dette samt stilling-
tagen til effektueringen, herunder om DSB’s IT-systemer rent faktisk kan handtere
det aftalte? Og hvad mener ledelsen egentlig, der er aftalt? Jeg er normal begavet, in-
teresseret og engageret, men ma alligevel ind i mellem give fortabt. Sa jeg forventer at DSB’s

Af:

gverste ansvarlige for Personaleplanlaegningen (eller en anden chef) nemt, elegant og pa en let
Carsten Understrup, 8 p gningen ( f) gant og p

forstaelig made kan forklare og svare.

Lokalgruppeformand
LPO Aarhus Vil lige starte med det, der ogsa bliver min afslutning, blot vil jeg i slutningen ogsa argumente-

re for min holdning. Jeg har et stort gnske om, at al frihed, ogsa den der optjenes i timer, athol-
des i dage. Sddan at forstd, nar der er optjent 7 timer og 24 minutter, konverteres disse til en fridag.

Fgrst fakta oplistning og derefter spgrgsmal. Efter endt turvalg i starten af november kommer turszatningen og deref-
ter udrulningen af turene til det kommende ars kgreplan (starter i december) og efterfglgende turstart fgrst i januar.
Vores / DSB’s vinterferievalg afholdes i maj samme ar, hvor turvalget foregar i november. Vinterferievalgsperioden
gar fra d. 1. oktober til 30. april det fglgende ar. Nar vinterferievalget er gennemfgrt, frigives til enkeltdagssggning i
vinterferiehalvaret. Haber vi er enige sa langt?

En LKF, som sgger / far tildelt vinterferie efter nytar, dvs. efter turvalget, tursaetning og udrulning af turene til det ef-
terfolgende ar, ved ikke pa tidspunktet for vinterferiesggningen, om han / hun kerer i reserven eller i tur. Og hvis LKF
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kommer i tur til turvalget ej heller, hvilken tur og tjenestetidsleengde turen har den dag, friheden gnskes atholdt. Der-
for traekkes ved frihedssggningen 7 timer og 24 minutter, fgrst nar turene udrulles med tilhgrende tjenestetidsleeng-
der, kan det endelige regnskab ggres op.

Nar nu tjenesten pa den sggte dag er kendt - det er pa udrulningstidspunktet og tjenesten fra de udsendte turblade -
ikke med efterfglgende korrigeringer, for friheden er jo sggt inden korrigering, sa er der tre scenarier:

. Friheden, der er sggt, ligger pa en fridag, en hviledag eller en sovedag, hvorfor der tilbagefgres 7 timer og 24
minutter til LKF’s frihedskonti, eller ...

. Tjenesten pa dagen er leengere end 7 timer og 24 minutter, maske pa 9 timer og 24 minutter hvorfor der traek-
kes 2 timer ekstra fra frihedskonti, eller ...

. Tjenesten er kortere end 7 timer og 24 minutter, hvorfor der tilbagefgres timer
Er vi stadig enige?

LKF har modtaget en mailkvittering om tildelt frihed pa den sggte dag / periode, men efterfglgende regulering af fri-
hedstraekket (jf. turudrulningen) kan jo bringe frihedskonti i minus. Det endrer i Ferieplan den sggte frihed fra ”sort
bjaelke” (enkeldag bevilliget) til en "brun bjaelke” (reserveret). Men vi er vel enige om, at det er et ledelsesproblem?
LKF har faet tildelt den ansggte frihed, jf. mailkvitteringen. Hvordan DSB-kontoristerne nulrer det pa plads, kan vel

aldrig blive et LKF-problem?

Svar: Mit svar er indhentet fra HR og lyder: Sggt frihed, der ikke er plads til, er-
| stattes med anden frihed, hvor der er kvote til rddighed. Der sendes en mail med
information til medarbejderen med andringen. Er der ikke anden kvote til rddig-
hed, som kan benyttes til at erstatte den sggte frihed med, skal medarbejderen
annullere den sggte frihed eller medarbejderen kan vzalge en selvbetalt dag. Der
sendes en mail til medarbejderen med information. Leder samt tjenestefordelin-
gen sattes cc pd mailen. I mailen henvises til tjenestefordelingen, hvis medarbej-
deren vil have zndret friheden eller ikke gnsker at holde friheden.

Det var del ét. Nu til del to. Er det chefen for Personaleplanleegningen, som besvarer
mit laeserbrev, vil jeg starte med at beklage. Ikke spgrgsmalet, men at det fremszettes
her. Det er nemlig forelagt via mail allerede d. 9. november 2022. Der blev ganske vist

svaret allerede dagen efter med et citat fra lokomotivfgrerhdndbogen, men da svaret
Claus Knox Sgrensen . ) _— . .
- som jeg ser det - ikke forholdt sig til den konkrete problemstilling, bad jeg samme

Afdelingschef
Personaleplanlaegningen

dag (d. 10. november 2022) om en uddybning. Den har jeg her ved dette laeserbrevs
deadline d. 9. februar 2023 endnu ikke modtaget, men sa er muligheden her ...

Det handler om traek af timer pa en allerede ansggt frihed. Og det er maske slet ikke et generelt problem, blot et pro-
blem for de LKF, som blev (og bliver) ramt i en afgreenset periode, nemlig perioden mellem kgreplanskiftet midt i de-
cember og turskiftet i starten af januar (hvis min antagelse er korrekt). Lad mig komme med et eksempel. En LKF har
sggt frihed 13. og 14. december og er blevet trukket det antal timer, som tjenesterne, der er sggt frihed pa, udger pa
sggetidspunktet. Efterfglgende foretages yderligere frihedstrzaek, da tjenesterne er korrigeret. Eller det er vel retteligt
udrulning af ”juleplanerne”, som er arsagen? Sa er vi enige om, at den givne tjeneste pa sggetidspunktet, uanset om
den er korrigeret eller ej, danner grundlag for frihedstreekket? Al anden efterfglgende korrigering af tjenestetiden
(juleplaner eller ej) er ledelsens hovedpine. LKF kan ikke traekkes yderligere frihed og ej heller tilbagegives frihed?

Svar: Arsagen er, som du selv er kommet frem til, at der er udrullet juleture, som har justeret kvotetrakket pd
den frihed, der er sggt i ferieplan. Det ser ud til, det netop sker i den overgangsplan der laves fra koreplanskiftet
11. december til de nye K23 ture traeder i kraft 8. januar. Jeg er i dialog med IT om en lgsning sd det ikke sker til
december igen. Der vil snarest blive udsendt en info om problemet.
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Sa til sidste og seneste skud pa stammen: Reserveuger i ture. I disse reserveuger kgrer LKF efter reservens vilkar pa
godt og ondt. Dvs. at al frihed s@gt i reserveugerne afregnes med 7 timer og 24 minutter pr. dag? Spgrgsmalet opstar,
fordi jeg har bedt enkelte LKF afprgve frihedsggning i reserveugerne. Og billedet der danner sig, er vidt forskelligt.
Nogle afkraeves frihed for en tjenestetidsleengde og ikke, som det er geeldende for reserven, for en “radighed” pa 7 ti-
mer og 24 minutter. [ det jeg formoder Personaleplanleegningens chef er den, der svarer, vil jeg spgrge: "Har I sikret
jer, at DSB’s IT-systemer kan handtere en sammenblanding af regler for turene og reserven, eller bliver det en efter-
fglgende manuel opgave at tilbagefgre timer?

Svar: Reserveuger i de faste ture er et af de initiativer vi afprover og som har til formdl at forbedre vilkdrene for
reserven. Et kendt problem, der ogsd rammer ordinare reserveture, er, hvis der er meddelt tjenester, og der ef-
terfolgende sgges frihed, er det den meddelte tjeneste, der danner udgangspunkt for kvotetraekket og ikke 7 ti-
mer 24 min. Det lgses ved, at der en gang i kvartalet laves en, desvaerre manuel, regulering for dem, der har faet
trukket for mange timer, hvilket ogsa vil ske for ture med indlagte reserveuger.

Lad mig komme med en opsummering og forslag til en mere klar aftaletekst. En aftaletekst selv jeg kan forsta, ligesa
DSB’s LKF. Og skulle det smutte for én enkelt, har jeg rent faktisk mulighed for at forklare teksten, som bgr veere:
"Udover den i det nedenstaende afsnit naevnte undtagelse, kan det angivne frihedstraek i Ferieplanen - pa sggetids-
punktet for frihedsggningen - aldrig eendres. Hvis frihed i timer sgges inden turseetning og udrulning af ture - udrul-
ning sker senest 31 dage inden turstart det kommende ar - afregnes frihed som udgangspunkt med 7 timer og 24 mi-
nutter eller anden aftalt dagsnorm iht. centrale aftaler. Straks efter udrulning af ture iht ovenstaende korrigeres fri-
hedstrakket, uanset evt. debet pa frihedstraek anses friheden for givet. Daekning af evt. manko pa konti foretages lg-
bende i det kommende kalenderar”

Svar: Proces besvaret af HR i tidligere spgrgsmdl.

Men meget ulig jernbanen har jeg et meget mere sim- |
pelt forslag, som ogsa vil lgse problematikken om- ji |
kring seniordage, nedsat tid, etc. Al frihed afregnes i
dage. En fridag koster for alle i DSB dermed én fridag.
Sa snart en konto, der indtjenes i timer, runder 7 ti-
mer og 24 minutter tilskrives én dag til afholdelse i 17 AN |
samme kontos regi. Og sa det helt vildt keetterske! @ 3204 i
LKF kan ved henvendelse sammenlaegge flere friheds- :
konti med sma "belgb” til én hel dag. Ja det lyder
sindssygt. Ma habe Trafikforstyrrelsen ikke laeser
med, eller har glemt det til maj, hvor jeg skal have

fornyet min helbredsgodkendelse ©.

Og ja, umiddelbart lyder det dyrt pd dagen at 10 ti- W YRy P R I N L e R e L e
mers tjeneste, kan afregnes med 7 timer og 24 minut-

Foto: Jan Lundstrem

ter. Men det er vel kun en hemmelighed for direktio-
nen, at HASTUS ikke planleegger LKF’s arbejdsdage
seerlig effektivt pa de lange tjenester. Det er jo mest ophold, rangeringer, der ikke udfgres, da toget bliver holdende og

meget andet af samme fine stressnedsaettende karakter. Produktionstabet er dermed minimalt, til gengeeld far Perso-
naleplanlaegningen mere luft pa tre maneders normen og du kan dermed nemmere fa korrigeringen til at haenge sam-
men uden de mange aftalebrud. Tjenestefordelingen far det nemmere i den kommende tid - hvor prognoserne de se-
neste ar, desveaerre viste et overtal, da det skulle have varet et undertal - hvorfor maks. 160 timer pa fire uger ogsa
har brug for noget luft, nar Tjenestefordelingen skal redde de kommende ar med LKF-mangel. Det er alt sammen bare
ren win-win, som jeg da haber man ogsa skal opleve, som ansat i DSB.

Svar: Forslaget til bergre vores lokalaftaler, hvorfor det md rejses andet steds.
]
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Arbejdsmiljginfo

SB arbejdsmiljgkonferencen 2023

Af: Det nye ar blev for arbejdsmiljgrepraesentanter og resten af
Carsten Larsen, arbejdsmiljgorganisationen “skudt” i gang med DSB arbejds-
SRS S AN GBS IR il 1)jljgkonference 2023 den 24.-25. januar. Konferencen er et rigtigt
& godt tiltag, som giver mulighed for at mgde arbejdsmiljgrepraesentan-
Jan Lundstrgm ter og ledere fra hele virksomheden. Dejligt at man fra ledelsens side
Arbejdsmiljgrepraesentant, Neestved har erkendt veerdien i at vidensdele.

Programmet for de to dage kan man altid saette spgrgsmalstegn ved.
Og skal det sta alene og udggre de 1,5 dages efteruddannelse, man som arbejdsmiljgrepraesentant har ret til arligt, er
der nok plads til forbedring. Men da vi ogsa far mulighed for at deltage den arlige BAU Jernbanekonference, teenker vi,
man er daekket ind pa det punkt.

Den fgrste dag kom ledelsen som fgrste punkt med en praesentation af de omrader, som man vil saette fokus pa det
kommende ar. Et fokuspunkt som vakte interesse blandt mange, var vist det om sundhed, som ifglge arbejdsmiljgche-
fen skulle fgre til “at medarbejdere er sundere ved arbejdets slutning end ved arbejdsdagens start”. Bestemt ikke no-
gen darlig vision, dog nok i manges gjne noget ambitigs. Men det er bestemt ikke negativt at veere ambitigs, sd det er
da et tiltag, som mange driftsmedarbejdere nok ser frem til, vil lykkes. Nu skal det med, at definitionen for sundhed i
DSB, blev prasenteret som en tilstand af velvaere, der bade er pavirket af sociale, psykologiske og kropslige ressour-
cer, og ikke kun fraveer af sygdom eller skavanker. Nok en lidt anden méde at tolke ordet sundhed, end mange normalt
gor. Lidt ligesom DSB Arbejdsmiljg ogsa ofte tolker ordene samarbejde og inddragelse anderledes end mange medar-
bejderreprasentanter ggr ©.

Neeste punkt drejede sig om vores arbejdsmiljgcertificering i DSB og arbejdsmiljgledelsessystemet samt ISO 45001,
som er den standard, DSB er certificeret efter. Det lyder maske lidt tgrt, men emnet er superinteressant og noget, vi
selv havde foreslaet som muligt emne som efteruddannelse. Vi havde dog nok habet pa noget ekstern undervisning. Et
interessant punkt, vi som medarbejdere haeftede os ved, var, at [SO 45001 dbenbart bygger pa “lederskab og inddra-
gelse af arbejdstagere”. Man praesenterede os ogsa for “PDCA-cirklen” som dbenbart skulle illustrere grundtanken bag
det at veere certificeret efter ISO 45001 standarden.

PDCA-cirklen illustrerer, at det er en lgbende larende proces, hvor man
evaluerer og tager sine erfaringer med i det fremtidige arbejde. Nar man
keeder det sammen med udsagnet, om at ISO 45001 bygger pa “lederskab
og inddragelse af arbejdstager”, sa giver det hele god mening. Man ma dog
nok konstatere, at man i rejsen mod et bedre arbejdsmiljgarbejde, er star-
tet pa et veesentligt lavere niveau med hensyn til “inddragelse af arbejdsta-
ger”, end der, hvor man er startet med “lederskab”. Det er dog gleedeligt, at

man, i alle tilfeelde de sidste par ar, er begyndt at leere af sine erfaringer og

om ikke andet begynder at vise forstaelse for vigtigheden af, at inddrage
PDCA-cirklen 0s arbe].dstager.e i proces.ser?e. Vi tager det, S(zm eit tegn pa, at tankerz om
PDCA-cirklen virker og vi haber, man snart nar sd langt, at man ogsa er-

kender forskellen pa arbejdstager og medarbejdervalgte repraesentanter altsa arbejdsmiljgrepraesentanter. Det kan

maske sa for “almindelige” arbejdstagere undre, at man ved indfgrelsen af ISO 45001, ikke bare startede der, hvor
man var inden, men at man dbenbart sa sig ngdsaget til at ga helt tilbage til nul.

Eftermiddagen gik med en form for orienteringslgb ude, hvor der ved posterne var spgrgsmal til arbejdsmiljgarbejdet
i det daglige. En god adspredelse, og da vi var sammensat i hold pa tveers af DSB, gav det mulighed for at lzere lidt om
arbejdsmiljg i andre dele af organisationen.
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Pd andendagen var vi opdelt i de forskellige arbejdsmiljgudvalg, dvs. vi var sammen med togpersonale og S-tog. Pro-

grammet bestod fgrst af den arlige arbejdsmiljgdrgftelse og dernzest tid til den mere lokale vidensdeling, altsa kun for
lokomotivfgrere i F&R. At tage den arlige arbejdsmiljgdrgftelse samlet synes vi er et rigtigt godt tiltag og det viser og-
sa, at man er godt pa vej med inddragelsen af os arbejdsmiljgrepraesentanter. Der var en super god debat og mange
gode input fra mange sider, synes vi. Hele sidste dag bar preeg af gode debatter og stort engagement fra rigtig mange.
Det er superpositivt, at ledelsen har indset veerdien og vigtigheden af muligheden for at hgre og inddrage alle i de
mange interessante emner, som kommer op i sddan et forum.

Blokvogn i den nedlagte overkersel 300 ved Harvad (Hadsten) d. 9. juli 2021

Foto: David Kramer

Alt i alt en god konference som allerede er planlagt til naeste ar igen. Sammenholdt med, at vi ogsa far mulighed for
deltagelse i BAU-jernbanekonferencen, sa opfylder den fint vores forventninger til den lovpligtige mulighed for efter-
uddannelse, som arbejdsmiljgrepraesentant i en certificeret virksomhed.

Ny driftschef

Af:
om det fremgik af sidste nummer af Det Bla Blad, sa har vi jo faet ny drifts-

Carsten Larsen, .
chef. Ogsa herfra skal der lyde en varm velkomst.

Arbejdsmiljgrepraesentant
Nykgbing Falster

Jeg fik mulighed for at mg@de vores nye driftschef den 20. januar til en samtale

om hans syn pa og tanker om arbejdsmiljgarbejdet i DSB. Min tanke var et
uformelt mgde, og herfra skal lyde en tak til vores nye chef for at vise interesse og i mine gjne anerkendelse ved, at
han afseetter tid til uformelt at mgdes med en arbejdsmiljgrepraesentant. Ja, helt uformelt blev det maske ikke, da en
lokal leder valgte at deltage ogsa. Om det var driftschefens valg eller den lokale leder skal jeg lade veere usagt. Jeg ser
bare frem til det videre samarbejde, og syntes det er yderst positive udmeldinger og tanker, der kommer fra driftsche-
fens side.

At han ogsa veelger at deltage i bade AMU-2 og 3.2 gruppen, ser jeg som et tegn p3, at vi har faet en driftschef, som ger-
ne vil teenke vores arbejdsmiljg ind i det daglige virke som driftschef.

I arbejdet som arbejdsmiljgrepraesentant star jeg nogle gange tilbage med en fglelse af, at det er dem kontra os. Altsa
ledelsen kontra medarbejderne. Noget jeg ikke forstar findes i arbejdsmiljgarbejdet, da det jo ma veere i alles interes-
se, at vi har et godt arbejdsmiljg. Da jeg omtalte mit mgde med driftschefen over for en anden leder, var kommenta-
ren: “Skynd jer at bruge ham, mens han stadig er ny”. En, i mine gjne, “maeerkelig” kommentar, som understgtter tan-
ken om en kedelig kultur i vores virksomhed. En kultur, som jeg haber og tror, vores nye driftschef vil og kan praege i

en anden retning, sa arbejdsmiljgarbejdet ikke lzengere er “dem og 0s”, men fremover kun os!
|
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Ja, sa blev det tid igen at skrive lidt om hvad der
forgar i det nordjyske.

Vi fik afholdt vores generalforsamling den 18/1-
23, efter at vi et par ar ikke har afholdt den pa den rigtige dato.
Den blev som vanligt atholdt i hdandvaerkerhuset pa Kattesundet
i Aalborg. Selve generalforsamlingen forlgb stille og roligt, med

lidt debat om nye ture og tjenester samt en del kritik af vores
korrigering, som jeg jo kun kan sige bare ikke fungerer. Hvorfor
Af: den ikke ggr skal jeg ikke begynde at sige en hel masse om, men
Bjarne Aunsbjerg den bidrager med mange problemer for lokomotivfgrerne. Mit
bedste bud er, at de mennesker der laver de korrigeringer - ja,
sagt lige ud, ikke ved en skid om lokomotivfgrernes arbejdsdag, og om hvordan stationer og P-riste ser ud og fungerer.

Eksempler pa dette findes der desvaerre masser af.

I skrivende stund har der ogsa vaeret planlagt en tur pa flyvestation Aalborgs veerksteder med to timers rundvisning,
og herefter en tur pd lufthavnshotellet med lidt mad samt en forteelling om hotellet. Denne tur er blevet planlagt af
Preben Knudsen og Rene Geertsen, og mange tak for det. Hvordan turen forlgb skal jeg nok skrive om i naeste num-
mer.

Mellem Arhus og Aalborg er man nu begyndt at saette skilte op til det nye signalsystem ETCS. Dette arbejde gar faktisk
meget hurtigt, da man allerede er ndet til Farup, og i Rold Skov faelder man ogsa traeer i vildskab for at ggre Klar til
opsetning af master til elektrificeringen, men der venter godt nok ogsa mange udfordringer/problemer forude for os
heroppe og i Arhus, da man jo pdbegynder ombygningen af fgrst Langa Station og sidenhen Arhus, men den tid den
sorg.

Vi kommer jo her i foraret og hen over aret til at sige
farvel til nogle lokomotivfgrere, som har valgt at ga
hjem pa pension. Jeg ved godt at man er ved at anseette

10 mand til Arhus og 10 mand til Fredericia, men i min
verden er det jo ikke nzer nok. Jeg tror at man i lgbet af
i ar og naeste ar vil se en stor gruppe af lokomotivfgre-
re der veelger at gd hjem pd pension, og derfor vil den- |§
ne forggelse af personalet veere opslugt naesten inden
de er feerdiguddannede. Og hvis jeg er i tvivl om vi §
mangler lokomotivfgrere hos os, kan jeg bare kaste et
blik pa ferieplanen. Der er nemlig kun én farve der
fremtraeder, og det er rgdt. Sa nar man fra DSB’s side
gerne vil have en bedre trivselsmaling naeste ar, er det e
maske et af stederne man skal kaste sit blik; ellers tror

jeg ikke den bliver bedre nzeste ar. Og nar man sa sam- EEERISEIORN AR L]
tidigt, i nyhedsbreve osv., bryster sig af at man tjene-

Foto: Lars Steffensen

stemaessigt i planlaegningen er kommet med en del
tiltag for at forbedre dagligdagen for lokomotivfgrerne, med bl.a. flere nattjenester for lokomotivfgrerne i reserven,
reserveuger i turene for at man med lavere anciennitet har stgrre chance for at komme i tur, samt kortere tjenester
generelt, sd har man altsa i sin iver lige glemt at det er forgaet i samarbejde med LPO.

N3, men jeg vil slutte for denne gang, og gnske jer alle et godt forar.
]
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2023 var ikke gammelt fgr vi pa depotet kunne fejre
arets fgrste jubileeum. Stort tillykke til Per Kudahl
Isaksen med 40-ars jubilaeet d. 1. januar 2023. Et
stort tillykke skal ogsa lyde til Poul Erik Kristiansen med 40-ars

jubileeet d. 1. februar 2023. Ret fantastisk, at der pa det moderne
arbejdsmarked stadig kan fejres 40-ars jubileeer.

Dette er et medlemsblad for lokomotivfgrere og ikke et “Ggr det

Af: selv” magasin. Alligevel vil jeg gerne videregive et lille tip til privat-
livet. Aret er, nar dette laeses, allerede godt i vej, men trods alt er
Carsten Understrup 2 . . . 2 . .

aret stadig kun lige padbegyndt. Starten pa et nyt ar er ogsa start-
skuddet for telemarketingbranchen. En branche, hvor ansattelse bibringer samfundet lige sé lidt veerdi som ansaettel-
se i f.eks. en HR-afdeling. De ofte unge mennesker, som er ansat i disse telemarketingselskaber, er dem, der szlger alt
mellem himmel og jord, som ikke kan szelges uden aggressiv markedsfgring, da ingen rigtigt har brug varerne. De an-
satte i telemarketing kan noget med salg. Personligt har jeg abonneret pa alskens ligegyldig litteratur, samt magasiner.
Men det, der slog hovedet pa semmet for mig, var i 2021, da jeg tegnede et abonnement pa underbukser. Det tog det
meste af et ar at undga tilsendelse af pakker med underbukser. For at undga en gentagelse af ovenstaende benytter jeg
mig af fglgende lille trick. Telemarketing: “Hej det er XXX. Jeg vil ikke salge noget, jeg vil bare lige hgre, om du ...
” (kunne vare: "bruger du underbukser”). Mig: “Jeg har desveerre ikke tid lige nu, men giv mig dit privatnummer sd ringer
jeg tilbage”. De mest velbegavede telemarketingansatte stopper her samtalen med: “Sd md du have en fortsat god dag”.
De mest ubegavede tager kampen op med: "Vi md ikke udlevere vores privatnummer, det strider mod firmapolitikken. Vi
vil jo blive kimet ned ... ” Afbrudt af mig med: "Sd ved du jo, hvordan jeg har det. Kan du have en fortsat god dag’.

Det er dog aldrig lykkedes telemarketingbranchen at szlge mig abonnement pa hverken B.T. eller Ekstra Bladet. Nor-
malt laeser jeg ikke hverken B.T. eller Ekstra Bladet og nar det en sjelden gang sker, fgler jeg mig efterfglgende ikke
synderligt oplyst. Men ingen "regler” uden undtagelse, for i 2022 kunne Ekstra Bladet faktisk udvide min horisont.
Ekstra Bladet rullede sig d. 5. december ud pa ekstrabladet.dk. Her kunne man lzese, at DSB-toppen ikke selv gider at
tage toget. Artiklen omhandlede 11 DSB-medarbejdere - deriblandt chefer - som skulle til World Passenger Festival i
Amsterdam. En togtur pa 11 timer, som i stedet blev til en flyvetur.

Ekstra Bladet var, som skrevet, kilden til min nye horisont. Vi har nemlig ved DSB en bzeredygtighedschef - morsomt,
hvad der findes af stillinger nu om dage, for at nedbringe arbejdslgsheden. En sddan baeredygtigheds stgrrelse baerer
ligefrem titlen af underdirektgr. Navnet pd underdirektgr og baeredygtighedschefen ved DSB er, i fglge Ekstra Bladet,
Aske Wieth-Knudsen og denne anser 11 timer i tog, som et stort problem for biade arbejdslivet og familielivet, kan
man forsta pa artiklen.

Citat Aske Wieth-Knudsen i Ekstra Bladet: "Jamen jeg er med pd, at man sender et signal, ndr man som DSB-ansat sidder
i et fly. Men det var en afvejning, og vi vurderede, at det var for meget at tage fem dages tid vak fra arbejde og familie”.
Forstar udmaerket Askes holdning. Til en World Passenger Festival i Holland skal man selvfglgelig veere klar og det er
man ikke efter 11 timers togrejse, med afsavn af familien.

Stor var min glaede, nar en underdirektgr indtager et sddant synspunkt. Det betyder dbenbart mildere vinde. For i
samme periode, som en underdirektgr og baeredygtighedschef anser 11 timers togkersel som gdeleeggende for bade
arbejds- og privatliv, havde jeg lokomotivfgrer kolleger som forrettede 8-9 timers tjeneste pa depot Aarhus, inden 3-4
timers pasrejse til Naestved forestod. Efter en sadan dag, ventede efter 11 - 14 timers hvile, praktikkgrsel i Naestved
pa det nye signalsystem (benaevnt: dag 9). Dagen efter denne praktikkgrsel med lokomotivfgrer kgreleerer, er man sa
Klar til selvsteendig kersel med ETCS pa ERTMS-systemet, hvorefter hjemrejse til depot Aarhus venter. Super uddan-
nelsesforlgb med stort fokus pa bade medarbejdertrivsel og sikkerhed eller?
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I det seneste nummer af DBB (5-2022), samt herover, har jeg kort beskrevet det, DSB A-siden anser som et fornuftigt
uddannelsesforlgb for lokomotivfgrere. Jeg formoder da, at man anser det for et rimeligt uddannelsesforlgb, siden det
er maden, man behandler bade medarbejdere og togsikkerheden pa. Man ma jo - jf. prisen pa ERTMS-systemet - for-
mode, det skal vere sikkerhedssystemet i mange ar frem. Derfor undrer det mig (stadig), at dag 9 og de omkringlig-
gende dage, skal veaere en lavbudget Igsning. Vel i gvrigt den eneste lavbudget 1gsning i hele Signalprogrammet.

For god ordens skyld skal jeg lige naevne, at intet i den ovenstdende beskrivelse af dag “8” og “10” (de lange dage med
pasrejse mellem Aarhus og Naestved og retur) strider mod indgaede aftaler og afggrelser i Den Faglige Voldgift. Men
selvom det er tilladt, er det ikke en made at behandle sine medarbejdere pa. Og da slet ikke, hvis man har en forvent-
ning om at hgjne firma- / korpsanden i virksomheden. Det har snarere den modsatte effekt.

Og lidt i samme boldgade. I ram-
mereserveturene er der afsat en
rammer pa 12 timer, hvor tjene-
sterne skal placeres indenfor. Og ;
sa maske alligevel ikke helt, som

det ser ud lige p.t. Jo, jo tjenesten
skal til en start placeres inden [
for rammen, hvorefter den kan k&
korrigeres med op til 90 min.
Reelt giver det en ramme pd 15
timer, for det er jo det tidsrum |
lokomotivfgreren skal reservere [

til arbejde den pdgeeldende dag.
Hvis det var 15 timers rammer, .
man gnskede, hvorfor si ikke |8
tone rent flag fra starten? Skyl
des maske den megen tale om
Work-Life balance, som da ikke
fremmes ved at gge den tid, loko- MF 5064 i Ry d. 17. august 2022. Alle signaler er slukkede. Der keres signalkom-
motivfgreren skal reserve til ar- JUUSSEUBERIE LGB EETI kL

bejde i sin langtidsplanleegning af

Foto: Morten Petersen

sit privatliv. 15 timer harmone-
rer jo darligt med fokus pa Work-Life balance. Det ser meget flottere ud, at det er 12 timer - der sa efterfglgende kan
gges til 15 timer - nar man i forskellige fora fremlaegger sine planer for Work-Life balance.

Men administrationen af rammereserveturene er jo indtil nu handteret ved, at tjenesterne er lagt og kun korrigeret
indenfor rammerne pa 12 timer. En jurist i arbejdsret laerte mig pa et tidspunkt at: “ Virkeligheden overtrumfer det
skrevne”. Forstaet pa den made, at accepterer man som arbejdstager en bestemt udlaegning af en aftaletekst, kan man
selv efter ret kort tid ikke aendre holdning og genfortolke denne tekst, sd den passer bedre til nyopstadede behov. Det
tidligere accepterede er blevet “virkeligheden” trods aftaleteksten maske er ganske anderledes formuleret. Det samme
gor sig geeldende for arbejdsgiver. Sa uanset elendig central personaleplanlaegning - nu er vi for mange lokomotivfgre-
re (LKF), nej nu, nu er vi praecis de LKF, vi skal vaere, nej nu, nu, nu er vi for fa LKF - der far personalesituationen til at
stramme til, s betyder det ikke, man kan skalte og valte med personalets fritid. Man kan ikke sadan aendre praksis,
blot fordi der opstar behov derfor. Er der behov for at eendre praksis, foregar det efter aftale med repraesentanterne
for LKF. Og ja, det kan da sagtens blive et nej, hvis ikke man vil tilbyde en rimelig kompensation til arbejdstageren for
forringelsen.

Jeg har flere gange i her i bladet efterlyst forretningsmodellen for LKF-A ordningen pa depot Aarhus. Den er udeblevet,
hvilket jeg nok kun kan skylde pa mig selv. Jeg skulle selvfglgelig have bedt om en businesscase. Sa det er hermed gjort
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- for man gennemfgrer vel ikke et sddant projekt uden at have foretaget nogle konsekvensberegninger. I sidan en
kaempestor og professionelt drevet virksomhed har man vel ikke blot stukket fingeren i vejret og geettet sig til konse-
kvenserne af og gkonomien i et sddant projekt? Ydermere er projektet kommet i stand ved en underdirektgr, som blev
vejet, fundet for let og dermed forlod sit kontor i Telegade. Maske skulle man genoverveje, om et projekt med en
“Protektor”, der havde et sddant karriereforlgb ved DSB, overhovedet fortjener at fortsaette?

Hvad der stadig undrer mig, er at hele LKF-A ordningen - ikke kun den i Aarhus - hgrer under Klarggring, som igen er
en del af Vedligehold. Altsa en del af virksomheden som er under afvikling. Sa ét er, at Klarggring, i de tre ar ordningen
har eksisteret i Aarhus, aldrig har kunne lgfte opgaven uden pa daglig basis at hente hjeelp hos kunden (LKF B i Drift
F&R), men at flytte opgaven med klarggring, forsyning og rangering over i en afdeling, som er under afvikling, er det
en made at drive en professionel virksomhed pa? Som ordningen p.t. er skuet sammen, giver den ingen mening - og da
slet ingen besparelser.

D. 19.januar 2023 afholdt lokalgruppen generalforsamling. Som altid foregik den i god ro og orden. Der var en god og
lang debat om reserveuger i ture og trods steerke meninger, foregik den ogsa i en sober tone. Og sa vil jeg ikke bergre
emnet generalforsamling yderligere, mere uddybende kan laeses i referatet, som snarest udsendes.

okalindlaeg Esbjerg

Ved efterdrets turvalg var vi blevet bedt om at ga fra
20 til 16 lokomotivfgrere i tur, fordi vi skulle uddan-
nes i ETCS. Der var ingen der ville kgre i weekend-

tur, men der var en enkelt til weekendreserven.

Der var seks tjenester til morgenturen, tre med mgdegang om
formiddagen og tre om eftermiddagen. Dette betgd at vi var ngdt
til at &ndre vores tre ture til to, sa der er en morgentur der mgder

for klokken 8 med undtagelse af en enkelt weekend med mgde-
gang om formiddagen. Den anden tur mgder sa kun efter klokken
8 og slipper for den harde nat, da den er fjernet. Der var to termi-
418 nalture som blev fordelt med én i hver tur, siledes at man i dag-/
Per B. Baden aftenturen ogsa kunne vaere hjemme til spisetid en enkelt arbejds-

weekend.

Efter garantier fra tjenestefordelingen om at der, sa vidt det var muligt, ville blive tjenestefordelt i henhold til turen,
valgte vi at laegge to reserveuger ind i turene, sa der stadig var sa mange som muligt der kunne komme i fast tur. Hvis
du ikke har meddelt tjenestefordeleren, at du ikke gnsker tjenester der ikke passer med profilen i din tur, ma du nok
regne med at fa tjenester modsat dem i din tur. De forelgbige erfaringer tyder i hvert fald p4, at dagholdet skal kgre
morgenture, men der er jo ogsa en enkelt plads ledig i den tur.

ETCS-uddannelsen gér stille og roligt, men der har vaeret nogle udfordringer med sene rejsetider og manglende pause
inden ankomst til Neestved. Nar der er rejsetid i forleengelse af en tjeneste, geelder reglen om maksimalt fem timer in-
den en pause stadigvaek.

Vi har faet afholdt vores generalforsamling, og alle tre eendringsforslag blev vedtaget. Det betyder at vi veelger en kas-
serer i stedet for en neestformand. Det betyder ogsa at vi sgger ferie i uge 49-50 og 19-20, og at vi bliver delt op i 10
grupper nar der skal sgges. Gruppe 1 svarer altid til ferieprocenten ved det aktuelle ferievalg, sa alle i denne gruppe
har grgnne ferievalg alle uger.

Siden sidst har vi ogsa sagt farvel til Frank Sillesen og John Thygesen. Vi hdber de ma nyde deres pensionisttilveerelse i

mange ar fremover.
]
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okalindleeg Fredericia

GODT NYTAR alle sammen. S& kom vi ind i 2023 og
har faet taget hul pa de nye ture. | Fredericia kan
man konstatere at turene til Kgbenhavn og Kastrup

er stort set ikkeeksisterende i K23. Det er meget fa ture vi har i
forhold til de tidligere ar, iseer hvis man kgrer i aften- og nattu-
rene 428 og 429 og man risikerer ydermere at, miste streek-
ningskendskabet pa straekning 6, da man i turene kun kommer
til at kgre 400-tog over den gamle bane (straekning 1 fra Kgben-
havn H til Ringsted). Medmindre man er heldig at ramme en
Dan Mark Frandsen straekning 6-tur pa en radighed eller i de to reserveuger, der har
sneget sig ind i 428.

Ak ja, reserveuger i turene, det var et stort emne pd den overstiede generalforsamling, som vi afholdt den 17. januar i
3F-huset i Fredericia. Der var kommet et forslag om at LPO lokalbestyrelse skulle arbejde for at fjerne dem, nar der
igen skal laves ture.

Desuden var der fremsat forslag til at rykke afholdelse af sommerferievalget, sa i stedet for at holde det i januar i som-
merferiedret, sa skal det aftholdes inden udgangen af december aret fgr sommerferien.

Ogsd bestyrelsen havde lagt op til nogen vedtaegtsaendringer, der var nogle rent sproglige sendringer, men andre var
@ndringer i visse paragrafer, uden at skulle traette dig som laeser med det, sa gav det mere diskussion end forventet og
der blev fluekneppet helt ned i kommaer og endelser ) : L‘ e B | T
pa ord der ikke var korrekt og derfor ikke kunne god- P& \ FSg . i il — !&

tages. 1 o AT ‘l:,‘, aF \
Guderne forbyde, at der kan veere svipser i endelser B SR BT &
og tegnsaetninger, jeg har blandt andet vaeret med til : [ '\ |

Il |

at skrive nogen af de nye paragrafer der var til af- | % o | b -
stemning og jeg er bestemt ikke dansklaerer eller | ‘
specielt dygtig til at stave og satte tegn, sa at det
skulle blive sa stort problem som det blev til general-
forsamlingen syntes jeg faktisk er under al kritik og |
viser bare at nogen skal vaere pa tvers, bare for at
vaere pa tveers, og jeg far sikkert hug for den kritik
men mener virkelig at kraefterne kunne vere brugt

bedre pa generalforsamlingen end at diskutere om

»n_9

ordet "safremt” er bedre end "hvis” og hvorfor vi hav- RGO T AR L (YA EN o X N oItT-Te N L LWL T TR MY L T T 0

de valgt at eendre det ord.

Foto: Ukendt (ansat hos Aarhus Letbane

Kom nu folkens, vi ggr det her frivilligt og i vores fri-
tid, vi er ikke perfekte og foregiver ikke at veere det, sa der vil veere fejl eller ting andre ikke forstar, men vi ggr vores
allerbedste for at beskytte og arbejde for jeres bedste, nar det sd er sagt sa vil jeg gerne sige tak til alle jer der kom til
generalforsamlingen og var med til at arbejde for en bedre fremtid for os alle sammen.

Jeg var pa valg i ar og blev genvalgt til bestyrelsen, og jeg vil gerne sige rigtig mange tak for tilliden. Nu kan I sa se frem
til 2 ar mere med DBB-indleeg fra min hénd.

P.t. arbejder jeg pa referatet fra generalforsamlingen og pa at fa skrevet de nye vedtaegter, der blev stemt igennem,
ind.
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Siden sidst har vi ogsa vaeret et smut i Arhus, oppe at se letbanen, og det var virkelig et godt arrangement de havde
lavet til os. Der var bade sgrget for morgenmad og frokost til os, og vi fik en god rundvisning af kontrolcenteret og
veerkstedet. Vi var ogsa ude at besigtige de to forskellige letbanetog. Vi fik desuden en god gennemgang af firmaet bag
letbanen i Arhus og Odense, hvordan organisationen er bygget op og hvor lidt administration der er pr. medarbejder i
forhold til DSB.

Derefter tog vi ud pa Arhus Bryghus og fik en omgang smagsprgver, og der blev kgbt lidt i bryggeriets lille butik, s&
man kunne fa lidt med hjem.

Vi sluttede af pa Klokken med stegt flaesk og gl ad libitum, og det tog folk meget serigst. Der blev gaet til stdlet og det
virkede som om det smagte folk.

Alt i alt en rigtig god tur til den gstjyske hovedstad - det er nok ikke sidste gang vi er afsted derop. Neaeste gang gar
turen til Hovedstaden, hvor vi skal spise frokost pd Arbejdermuseet og derefter pa rundvisning pa Politigarden.

Sommerferievalget i Fredericia er netop afsluttet her 1. februar, og det forlgb ganske fornuftigt, synes jeg. Der var
mange der var nervgse inden og havde spgrgsmal, men det lader til at rigtig mange har faet det de gnskede. Der er
selvfglgelig altid nogen der ikke kan fa det, da de ligger for langt nede pa listen, men sddan var det ogsa med det gamle
system.

Vi har valgt at holde et feriemgde i marts om sggelisten, grupperne og deres stgrrelse og antal, og haber at der dukker
mange op med konstruktive forslag til hvordan det skal bygges op de kommende ar.

Det var det jeg havde pa hjerte i arets fgrste indlaeg. Ses derude.

okalindleeg Helsinggr

Sa kan vi skrive 2023 i Helsinggr, og et nyt ar er
godt i gang.

Ny regering med ny trafikminister, en helligdag
mindre i fremtiden, men ingen ny trafikkontrakt
endnu.

Men vi kan nok ikke ggre sa meget ved nogle af delene her oppe
ved Kronborg.

Men noget der har ramt kollegaerne i Helsinggr hardt, er bortfald

Af:

af kersel til Sverige. Nogle af kollegaer far godt nok tillaegget end-
Hans-Morten B. Andersen nu, men det ma vaere en fejl.

Endnu mere grotesk er det at den operatgr, som politikerne i Danmark har givet vores arbejde til - i dette tilfzelde SJ/
Transdev - er i sa stort underskud af personale efter kun to maneder at, man ikke kan sende sine medarbejdere pa de
obligatoriske kurser der kraeves for at matte fremfgre tog i Sverige. Maske skal arsagen til det manglende personale
findes i at man fgrst kan fa oplyst sin bevilgede ferie fem dage fgr atholdelse. Sa kan det jo godt blive sveert at planleeg-
ge seks uger til Thailand, som jeg ved at mange af mine svenske kollegaer ggr. Disse oplysninger har jeg fra en god ven
i Sverige.

Her teenker jeg: Hvorfor skal vi have en faelles EU-licens nar vi kgrer tog? Man kan jo dbenbart behandle sit personale
og tilpasse reglerne sa det passer til hver enkelt operatgr, alt efter hvor meget personale man har til radighed. Vi kgrer
jo pa de samme skinner. Hvor er myndighederne henne? Det ma stoppes............

Ikke mere Sverige i denne omgang, tilbage til hverdagen i Helsinggr. Vores kgrsel er blevet noget mere enkel i K23.
Det er kun et spgrgsmal om vi kgrer til Neestved i begyndelsen af tjenesten eller til sidst. For til Neestved kommer vi én
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eller to gange om dagen. Troede aldrig jeg skulle skrive | =

det, men man kan godt savne Lille Nord og det samme tror
jeg vores kollegaer i Neestved siger om Lille syd.

Det er blevet meget ensformig kgrsel i Helsinggr. Det kan
jo godt bekymre én om vi kan opretholde den hgje sikker-
hed, vi til dato altid har haft i Helsinggr. Man bliver nu
holdt mere skarp nar man har noget miljgkgrsel i sine tje- |
nester.

Generalforsamling Helsinggr

Normalt er vores lokale generalforsamling et tillgbsstykke
i Helsinggr, men trods fem afbud pa selve dagen og tre
stamgaester som var taget pa skiferie, lykkes det alligevel
at samle 10 stemmeberettigede og 14 til middag.

Dagsorden var nu ellers meget interessant, da et af emner-
ne var debat om ture og tjenester i fremtiden pa Helsinggr
depot. Men det kunne dbenbart ikke fa folk af huse.

Det er ellers et emne som bliver diskuteret rundt pa stuer-
ne og pa sociale medier, at man ikke kan fa arbejdstid og
fritid til at heenge sammen, men det lader ikke til at veere
et problem i Helsinggr, var lokalgruppen og turudvalgets
tolkning pa det, nar fremmgdet ikke var stgrre.

Det var en enkelt fraveerende lokomotivfgrer som gav sin
mening skriftligt til kende, og det gav en god debat blandt Morgen i Helsingar
dem som var tilstede. Og sa var der dem som passede ar-

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen

bejdet for os andre - de kunne jo af gode grunde ikke veere
der.

Pa trods af det lave fremmgde og den manglende varme i lokalet gik det faktisk fint.

LPO DSB og Dansk jernbaneforbund kom ud med deres budskab. Lige som pa de andre lokalgruppe-
generalforsamlinger rundt i landet var der genvalg til alle i bestyrelsen og turvalg.

Vask af EB og dobbeltdaekker

Hvad der er lykkedes for de fleste vaskemaskineproducenter er desvearre ikke lykkedes for DSB: det er abenbart ble-
vet et keempe-problem nar man skal vaske EB og dobbeltdackkervogne pa Helgoland.

Her tenker jeg pa en brugermanual som bade mand og kvinder kan benytte, sa vaskemaskinen bade starter og stop-
per. En seks sider lang manual hvor man beskriver hvordan sddan en togvask skal forega. Jeg vil ikke ga i detaljer, men
kan bare sige at det ikke er blevet nemmere med alle de regler pa regler, som er blevet implementeret i lokomotivfg-
rernes arbejdsdag. Fgr stod der et V i tjenestegrafen og man kgrte igennem vaskehallen uden problemer, men sddan
er det ikke mere.

Man kan selvfglgelig godt vaske et tog, ogsa selv om man sidder i bagenden, Vi skal altid kunne stole pa dem som er
forrest som rangerleder (man ranger jo ogsa med godstog pa 835 m).

Men hvis man fgrst skal instruere medhjzelperen, sa slutter festen.

Sad er der ingen vask og strygning denne dag

Side 28



Det Bld Blad—Nr. 1 2023

Lokalnyt

Skimmelsvamp /varmeproblemer

Lige som i Kgbenhavn er nogle rum i Helsinggr ogsa blevet ramt af skimmelsvamp. Om det skyldes at man har skruet
ned far varmen skal vaere usagt, men vi har desvaerre veeret ramt af varmesvigt nogle gange pa vores depot. Det er
selvfglgelig mest dem der holder pause og har radighed som meerker det, men derfor skal det jo virke alligevel. Grup-
pelederen er god til at sette varmeblaser op nar problemet opstar. Det kraever sa lige at man underretter ham nar
varmen og oliefyret svigter.

Jubilzeer i Helsinggr

Nu skal der jo ogsa vaere noget positivt, og det har der veeret i begyndelsen af dette ar.
Vi veelter os i jubilaeer i Helsinggr.

To gange 40-arsjubileeum - faktisk tre, har der veret - og et 25-arsjubileeum.

Svend-Erik kunne fejre sit 40-arsjubileeum ved DSB 1/1-2023, med efterfglgende reception i Toldkammeret den 20.
januar. Mange kollegaer, venner, familie var mgdt op for at gnske Svend-Erik tillykke.

Torben Sonne kunne fejre sit 40-arsjubileeum ved DSB den 1/2-2023.

Samme dag var der reception i Klaptraeet. Her var der ogsa mange kollegaer, venner og familie tilstede for at gnske
Torben tillykke.

Bade Svend-Erik og Torben er indstillet til Dronningens fortjenstmedaljer. De bliver overrakt ved en senere lejlighed,
og sa er der fest igen i Helsinggr

Pernille Rasmussen kunne fejre sit 25-arsjubilaeum ved DSB den
1/1-2023. Nar dette blad udkommer, har hun aftholdt reception i Skydeselskabet den 17. februar

Vi mangler sa lige et 40-arsjubileeum mere, for da Forbundsformand er medlem af Helsinggr-gruppen, havde Preben S
Pedersen 40-arsjubileeum den 1/1-23. Preben holdt en velbesggt reception pa Ramsingsvej den 12. januar

Stort tillykke til alle fire.

Det var ordene fra Helsinggr.

[ gnskes alle et godt forar.

okalindleeg Kalundborg

Januar er jo som bekendt maneden, hvor de nye

ture traeder i kraft. For Kalundborgs lokomotivfg-
rere har det betydet et farvel til en masse Holbaek-

lsb og goddag til to omgange Kalundborg-
Kgbenhavn-Kalundborg. Med en endnu kortere vendetid, som
nu er pa kun otte minutter i Kgbenhavn.

Som skrevet i forrige lokalindlaeg er de skarpe vendinger redu-

ceret i Kalundborg til kun 4 stk. pa en fredag. Til gengeld er
antallet af til- og afkoblinger steget i Kalundborg. P4 en enkelt
uge sker der 52 til- og afkoblinger hvilket ma siges at vaere en
Simon Brix Aabern del, eftersom der kun er time-drift til og fra Kalundborg, undta-
get tre myldretidstog om morgenen og tre om eftermiddagen.
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P-risten i Fredericia

Foto: Lars Steffensen

Kigger man eksempelvis pa tog nr. 1506 bestar det af 2 MF og kgrer fra Kalundborg kl. 6.03. Nar det har vaeret en tur i
Kgbenhavn og kommer tilbage, skal toget rangeres ud pa risten og afkobles.

Den ene MF tager sd en tur til Ksbenhavn for sig selv med afgang kl. 10.03. Den kommer retur til Kalundborg, og ran-
gerer ud og kobler pd den samme MF som tidligere. De to kgrer sd en tur til Ksbenhavn og tilbage igen, rangerer ud pa
risten for at afkoble igen, s den ene MF kan fa en alene tur til Kgbenhavn igen og retur. Kigger man pa belaegnings-
procenten og gar kun op i det, er det maske logisk nok. Men hvad med alt det andet der fglger med? Der skal etable-
res/lukkes overgang, afsluttes og klarggres, samt rangeres en del. Opgaver hvor der kan ske fejl der ggr at toget for-
sinkes eller helt m3 aflyses. Jeg ved ikke hvad det koster at to MF kgrer hele dagen, i stedet for ovennaevnte made. Men
det ville da ggre driften mere stabil, hvis op- og nedformeringer blev reduceret vaesentligt. Navnlig da der ogsa foreta-
ges til og afkoblinger med MG.

Onsdag d. 25. januar blev det tid til afholdelse af vores generalforsamling i LPO Kalundborg. Arrangementet foregik pa
Kalundborg Vandrerhjem fra kl. 14.30. 14 medlemmer var mgdt op, og to havde givet fuldmagt til afgivelse af stemmer
til de forslag som var stillet, da de métte passe banen i stedet for. Spisningen var planlagt til kl. 17.30, men blev ud-
skudt en halv times tid, da debatten var godt i gang. Selv om vi rykkede spisningen, ndede vi desveerre ikke at give or-
det til omradegruppebestyrelsen.

Som et plaster pa sdret kommer der til gengeeld stuemgde i Kalundborg, hvor Peter Kanstrup og Kent Larsen Jensen
kigger forbi. Datoen var d. 1. marts, men deadline for lokalindlaeg ligger fgr 1. marts, sa hvor stor succesen var, ma lae-
serne leese i naeste nummer.

Pa selve generalforsamlingen var der genvalg bade til vores kasserer Steffen Madsen og bestyrelsesmedlem Claus
Lundquist. Der skete dog lidt udskiftning pa andre pladser. Carsten Thanning gnskede ikke genvalg som bilagskontrol-
lant. Pa den post blev Lars Fly Harder valgt. Christian Thung Nielsen, som fik job ved Lokaltog sidste efterar, havde

Side 30



Det Bld Blad—Nr. 1 2023

Lokalnyt

hvervet som den ene af vores bilagskontrollantsuppleanter. Sa der skulle findes en ny, og den post tog Jan Klausen. Et
stort tillykke til alle de valgte.

Et af de forslag som blev vedtaget, var indkgb af fane til vores lokalgruppe. Det er jeg personligt glad for. Status pa pro-
jektet lige nu er, at der nedsaettes et faneudvalg pa tre personer, som skal bestemme fanens udseende.

Et andet forslag var flytning af sggetidspunkt for vores sommerferie. Fgr sggningen foregik pa iPad'en, blev ferievalget
afholdt enten 3. eller 4. onsdag i januar, ifglge vores lokale ferieregler. Nu har vi atholdt elektronisk ferievalg for tredje
gang, sa nu var det vist pa tide at aendre den regel. Den er @ndret s vi kan begynde vores ferievalg i december og til-
passet med antal dage, da det jo tager knap tre uger at afholde et elektronisk ferievalg. Mod den ene dag der blev brugt
for.

Dagen efter generalforsamlingen var det blevet sidste dag for lokomotivfgrer og kgrelzerer Lars V. B. Kristensen. Lars
har gennem de 27 ar, han var ansat ved DSB, haft en del personpakgrsler. Disse var desvaerre arsagen til at Lars matte
fratraede DSB, og begynde som lastbilchauffgr.

Lars var bade en god kollega og en god kgrelzerer, og han vil i den grad blive savnet pa depotet.

okalindlaeg Kgbenhavn

Begyndelsen pa et nyt ar betyder for mange af os
nye ture, tjenester og fridagsmgnstre. Nar dette

blad udkommer, haber jeg at de fleste har fundet
sig til rette i dette. Vi har med K23 faet turpladser
til rekord-mange kolleger i Kgbenhavn, og der burde dermed
have varet noget for enhver smag. Alle gnsker kan naturligvis
ikke opfyldes, og med den kompleksitet der ligger bag turarbej-
det, serligt for vores depot i Kgbenhavn, kan det til tider veere

ganske vanskeligt at finde rundt i. Der skabes et veeld af be-
Af: greensninger og labyrinter som ggr det sveert at for alle at have

den samme og direkte adgang til alle ture.
Thomas Knudsen
Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at det har veeret lokal-

gruppens bestyrelses gnske og mal at komme tilbage til en mere simpel tilgang til ture og turvalg igennem de sidste
seks ars arbejde med dette. Noget som der er slaet pa tromme for i alle lag af vores organisation. Fra omradegruppe til
turudvalg, lokalgruppebestyrelse og turgruppe Kh. Alle har vi argumenteret for det frie turvalg. Med den ene begraens-
ning at man ma mangle én attest i forhold til indholdet af den tur man sgger. Ud over dette skal turvalg vere frit for
alle.

Vi er overordentlig langsomt og med museskridt kommet dette neermere fra ar til ar. Ved at tilrette og hakke en flig af
hist og her. Men langsommeligheden og muren af uforstdenhed vi mgder fra DSB’s turplanlaegning, ar efter ar, i for-
hold til dette gnske, er forstemmende.

I sidste ende har det den betydning at mange, mod deres vilje, er endt i reserven. En reserve skal der ngdvendigvis
veere. Det er en naturlig del af det arbejde vi har valgt. Alle os som er lokomotivfgrere ved jernbanen er begyndt vores
karriere med at vaere i reserven. Nogle har oplevet det som et godt sted at veere og er forblevet her igennem lang tid.
Andre er skiftet til at kgre i tur, nar ancienniteten gav plads til dette. Uanset hvad, sa har det gennem mange ar veeret
sadan at det havde sine plusser og minusser at kgre i tur, og ligeledes sine plusser og minusser at kgre i reserven. Ef-
terhanden er det dog gdet mere og mere i retning af at plusserne langsomt forsvinder fra reserven, og minusserne bli-
ver tilsvarende stgrre. Dermed har det naturligt for mange ogsa virket som mere attraktivt at kunne komme i en tur,
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sa der trods alt var nogen grad af struktur pa ens hverdag ved banen. Fleksibiliteten ved reserven er forsvundet, og
mange sidder tilbage med en hverdag som ikke kan haenge sammen med familielivet.

Nar denne fleksibilitet fra DSB’s side har sa trange vilkar i disse ar, skurrer det seerdeles meget i grene nar DSB blame-
rer sig med fine ord om alt det gode netop de har gjort for vores, som lokomotivfgreres, "Work-Life-Balance”.

[ Kgbenhavn er det noget vi har sardeles sveert ved at maerke. Og man er godt i gang med, og har veeret det i lang tid, i
sidste ende at smide gode, dygtige kolleger i armene pa andre firmaer som kan tilbyde bedre vilkar for netop at kunne
opretholde en rimelig "Work-Life-Balance”.

Alle de udfordringer vi star med i Kgbenhavn kan kort sammenfattes i fglgende to udtalelser, som lokalgruppens net-
op overstaede generalforsamling vedtog:

"Det er beskemmende at opleve, at DSB ikke siden tiltraedelsen til den nye overenskomst har vist, hvordan
den nye overenskomst skal eller kan anvendes. Lederskab vises ikke ved at traeffe markelige beslutninger,
men ved at vise vejen med udsyn og virkelyst!”

"Det er helt uacceptabelt, at der ikke ligger en plan for den enkelte medarbejders uddannelse i litra og straek-
ninger, nar det gelder depotet pa Kh”

Noget som DSB snart burde tage til sig, og lade veere med at vende det dgve gre til.
Generalforsamling i lokalgruppen

Hvad angar lokalgruppens general-
forsamling skal der fra bestyrelsens
side lyde en stor tak for den flotte
deltagelse, den livlige debat og det
store engagement I alle viser.

Det var en forngjelse at vaere en del
af, og det store antal forslag som var
stillet denne dag, vidner om stor lyst
til at pavirke og forbedre hverdagen
for os alle.

Der er blevet rigeligt for lokalgrup-
pens bestyrelse at arbejde med det
neaeste ar, hvilket vi ogsa alle ser
frem til at tage fat pa.

Som nogle enkelte nedslag i hvad
som blev besluttet pa generalforsam-
lingen kan naevnes zendringer til lo- JUACELAE] pa Aarhus H
kalgruppens vedtegter. Den mest

Foto: Lars Steffensen

interessante her er nok at medlem-

merne af turgruppe Kh i fremtiden
har en fgrsteret til én turplads pr. tur (undtaget ture som beszttes efter levealder). Dette er stort set en tilbagevenden
til tidligere tider, hvor man havde turreprasentanter som hver iseer repraesenterede og opbyggede deres egen tur, og
samtidig hermed ogsa automatisk havde en plads i denne tur.

Af gvrigt som blev vedtaget kan naevnes et forslag om at sovedage, som er placeret op af anden frihed, skal have en
minimumslaengde pa 7.30; at der skal arbejdes for yderligere forbedringer for reservens vilkar, samt at nar der afhol-
des vinterferievalg vil der for fremtiden, nar der sgges jul og nytar, skulle sgges pa en ny made.
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Alle uger i vinterferievalget vil, som det ogsa
er nu, skulle sgges i hele uger. Dog med und-
tagelse af jule- og nytarsugen. Disse to vil
fremtidigt blive defineret som og sgges som
folger:

Juleuge: 21/12 - 27/12
Nytarsuge: 28/12 - 03/01

Hvordan lokalgruppens generalforsamling i
gvrigt spaendte af, kan der leeses mere om nar
beretningen er skrevet feerdig. Sa snart dette
er sket, sendes den ud til alle lokalgruppe-
medlemmerne.

Medlemsmgde

For at fglge op pa et af de store emner pa lo-
kalgruppens generalforsamling blev det lovet,
at der i neermeste fremtid ville blive afholdt et

Dirigenten styrer generalforsamlingen i LPO Kh d. 26. januar

medlemsmgde, som alene ville omhandle ture
og reservens vilkdr. Foto: Peter Kanstrup

Dette er fastsat til at blive afviklet d. 15. marts
kl. 15.30 i forsamlingshuset pa Onkel Dannys Plads 5. Debatten pa generalforsamlingen var livlig, og der var mange

holdninger. Sa jeg haber bestemt at mange vil deltage i dette medlemsmgde, og dermed vaere med til at praege den
retning som turgruppen pa Kh samt lokalgruppens bestyrelse og ligeledes LPO arbejder med.

Zndringer i bestyrelsen

Kort efter lokalgruppens generalforsamling var afholdt blev bestyrelsesmedlem Sgren Bjerrum samt 1. bestyrelses-
suppleant Jesper Stenstrup tilbudt en stilling i et andet firma. De har begge valgt at prgve dette af, og har i samme for-
bindelse veeret sa heldige at fa orlov fra DSB frad. 1/3-2023.

Derfor har lokalgruppens bestyrelse indkaldt lokalgruppens 2. bestyrelsessuppleant Palle Jgrgensen Skov til at vareta-
ge den ledige bestyrelsesplads i den kommende tid.

Palle vil officielt traede ind i bestyrelsen ved det fgrstkommende bestyrelsesmgde i marts eller april.

Til Sgren og Jesper skal der lyde et god vind og mange tak for den indsats i har gjort for lokomotivfgrerne pa depotet i
Kgbenhavn. Vi ses i det ganske land.

Til Palle skal der lyde et velkommen til bestyrelsesarbejdet i lokalgruppen.

Jubilarer

Her pa falderebet skal den kommende periodes jubilarer navnes.

D. 1. januar kunne Henrik Them Christensen fejre 40 ar i statens tjeneste. Stort tillykke med dette!
D. 27.januar kunne Dennis Bernt Lagerbon fejre 25 ar i statens tjeneste. Stort tillykke med dette!
d. 1. april kan Ulrik Holtemann Jacobsen fejre 25 ar i statens tjeneste. Stort tillykke med dette!

Med disse ord vil jeg slutte af med at gnske alle gode kolleger et fornyende fordr
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Det bliver nok temmelig trivielt at leese det samme.

Taenk, pa den anden side at det for mig er lige sa trist

at skrive det samme. Vi ma til det. Traekke os gen-
nem ordene. For mig nu at skrive dem, og for dig at
laese dem. Det handler selvfglgelig om det, der vel kan kaldes en
fgljeton - og alligevel ikke, for fgljetoner plejer at have et vist
spendingsmoment over sig. En udvikling over tid, der bliver me-
re og mere spandende og udviklende. Men historien her er gdet
fuldkommen i std. Der sker ikke mere, og alligevel er den langtfra
slut. Der sker hverken udvikling eller afvikling. Der sker bare in-
Jakob @stergaard Elikofer genting overhovedet. Eller lidt sker der jo, men det kan vist mest
kaldes et langsomt og trist forfald.

Ja, det er selvfglgelig historien om ombygningen og moderniseringen af Nykgbing Falster Station, der er vores triste
faljeton her. I mere end et ar er der intet sket pa stationen. Kun sma forbedringer er det blevet til. Nogle meerker til at
parkere tog i de to rangeromrader. Lidt lys er kommet til, mens andet er gaet ud. Lidt selvklaebende refleks pa nogle
standere. Ellers er der ikke sket meget det sidste ar. De midlertidige gangveje er i forfald, belysningen af dem bliver
mere og mere tilfeeldig, de ellers sa flotte rgd/hvide pinde der viste vejen, er efterhdnden vejrbidte. Kabelboksene til
fremmedforsyning er udsat for forfald, hvor oprullet ikke laengere virker, knapper er faldet ud, nogle virker slet ikke
mere, og nogle andre er svere at sette ind. Kablerne der ligger udrullet er efter min mening "Tillgb til Ulykke", men i
DSB’s terminologi er "Tillgb" noget ganske andet og ufarligt. De bulede riste er der endnu, og stadig farlige at feerdes
pa, kunne ogsd have vaeret "Tillgb til Ulykke", men heller ikke dét er tilsyneladende i kategorien farligt. Engang blev
det sagt at "Ser du en risiko, ejer du den”, og sa havde man et ansvar for at der blev gjort noget ved det. I denne forteel-
ling ejer ingen tilsyneladende noget mere.

Det er som at veere med i en western, i en gammel stgvet forfalden by, hvor vindhekse ruller gennem den gde gade,

mens stgvet blot giver forfaldet den
endelige patinering. Det er ikke fordi
jeg frygter at mgde Clint Eastwood
derude, men det ville alligevel saette
lidt skub i denne kedelige historie.
Maske de nye flotte spor, der blev

lagt over preerien, en dag far lov til at

virke rigtigt - sa de rigtige tog kan
kgre ind pa stationen til tiden, uden
at skulle kravle ind, eller métte holde
og vente en tid udenfor?

En anden mulighed var at nogen tog
sig sammen, og til glaede for savel os
som vores passagerer fik gjort dette
projekt feerdigt, s Nykgbing Falster
Station kom til at fremstd som den
moderne station den faktisk er. Mon
(1O G LR TR RIS RN Der var paent fremmede da Lokomotivferer-Kererlaere Michael Naur fra
de, der kunne fa det sidste ordnet? Naestved depot takkede af efter 28 3r pa skinner

] Foto: Jan Lundstrem
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Generalforsamling

Fredag den 27. januar afholdt LPO Neestved sin xx.
generalforsamling i restaurant Mona Lisa. Der var
flot fremmgde med 21 fgrere fra depotet, syv pensionister og fem
gaester fra nabodepoter, LPO daglig ledelse og DJ. Dejligt at se, at
en trofast kreds af pensionister ikke bare mgder op for at spise og
hygge sig sammen med os "aktive”, men ogsa fglger med i hvad
der rgrer sig pa generalforsamlingen og i LPO/D]J.

Selve generalforsamlingen forlgb uden dramatik. Der var genvalg

Jan Lundstrgm

til alle poster; ja, selv til posten som dirigent, hvor Jan Hanssen
velvilligt tradte til, selv om han jo ophgrte/fratradte som aktiv lokomotivfgrer sidste ar. Der var genvalg til Ruben
Schmidt som sekreteer og naestformand, og til Niels Kranker Henning som kasserer. Som suppleanter fortsaetter Mi-
chael Willum Hansen (1. suppleant) og Glenn Ngttrup Lind (2. suppleant).

Ogsa til posterne som bilagskontrollant (Flemming Kongsted og Kaj Braum Nielsen, bilagskontrollantsuppleant (Lars
Gravlund Jacobsen) og faneberer (Kaj Braum Nielsen) var der genvalg.

Personalenyt

Sgndag den 8. januar kunne vi officielt byde velkommen til de tre nye kollegaer Anne Brincker, Kim Broholm og Mor-
ten Jacobsen. Dagen efter havde de fgrste 12 togfgrere pa filialdepotet i Neestved sé deres fgrste arbejdsdag her.

Siden Det Bla Blad 5/2022 kom pa gaden, har tre kollegaer forladt vores depot; to for at ga pa pension og én for at sg-
ge nye udfordringer pa de lange skinner.

Ombkring juletid kgrte Jan Truelsen i ubemeerkethed sit sidste tog, og mandag den 30. januar tog vi officielt afsked med
Jan.

Jan har en lang karriere ved jernbanen bag sig. Han begyndte i oktober 1977 som timelgnnet jernbanearbejder med
rangering og arbejde pa varehuset her pa Naestved station. Den 1. januar 1979 begyndte Jan sa som stationsbetjent pa
prgve. 1 1986 blev han uddannet som stationsbetjent-R (MH-fgrer), og kgrte i begyndelsen pa Kgbenhavn Gb, men
sggte i 1987 til Kage.

1 1993 sggte Jan til Neestved, men allerede i 1995 blev stillingen i Neestved nedlagt, og Jan kom tilbage til Kgbenhavn
Gb. 1 1998 dbnede DSB gods et nyt depot i Ringsted, og Jan sggte dertil. I 2004 lukkede Railion depotet i Ringsted, sa
Jan flyttede tjenestested til Hgje Tastrup.

Ved udgangen af 2012 fratradte Jan i DB Schenker, som det i mellemtiden hed, og kom til DSB @resund, hvor han var
frem til, det blev en del af DSB i 2015. Kom sa til depotet i Naestved den 3. april 2018. Jan gnsker at takke alle kollegaer
for et langt og godt arbejdsliv, og ser nu frem til at nyde tilveerelsen og huset i Sverige.

Et stgrre antal tidligere og nuvaerende kollegaer var mgdt op, da Michael Sgrensen-Naur ankom til Neestved den 28.
januar med sit sidste tog. Officielt er det fgrst slut den 1. april efter 28 ar i DSB. Michael begyndte pa S-banen den 1.
april 1995 og kgrte her i syv et halvt ar, de sidste cirka to ar i det dengang nyoprettede Kgge-depot.

12002 fik Michael sammen med enkelte andre mulighed for at komme pa “fjern”. De hgrte alle til Kh-depotet. Michael
kom i tur 106, der kgrte “Kaj & Bgje "-togene direkte? mellem Lufthavnen og Roskilde. Han betegner det som en dejlig
tid med meget fine tjenester, men maske lidt ensformig kgrsel. Da “Kaj og Bgje "-turen blev nedlagt, kom Michael om-
kring 2005 til Neestved. Efter et stykke tid i Naestved blev Michael kgreleerer, setter pris pa de utroligt mange dejlige
timer med han har haft med eleverne, og understreger at han virkelig har nydt den del af sit job i Naestved. Michael
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Den nye vaskehal i Neestved under opfarsel

Foto: Jan Lundstrem

slutter af med ”Det har veeret 28 fantastiske ar, som jeg vil se tilbage pa med meget stor glaede, og det skyldes selvfal-
gelig et dejligt job som lokomotivfgrer, men ogsa i hgj grad jer dejlige kollegaer. Jeg vil nu gleede mig til at fa mere tid
til alt det, der nok har veret noget forsgmt pga. vores “underlige” arbejdstider. Bodil, familie og venner skal have lidt
mere opmaerksomhed nu hvor jeg kan vaere “laenge oppe” om aftenen. Men ogsa fa mere tid til at cykle og... na ja spille
noget mere musik med “bandet” og pd YouTube-kanalen”.

Den 5. februar havde Kasper Norskilde sidste arbejdsdag ved DSB. Kasper blev ansat i DSB den 4. september 2017, og
har hele tiden veeret tilknyttet depotet i Neestved. Kasper gnskede nye udfordringer, og er blevet ansat i Hector Rail. |
forste omgang skal han kgre i Danmark, men senere er det planen han ogsa skal kgre internt i Sverige.

Vi takker Jan, Kasper og Michael for godt samarbejde pa depotet i Naestved, og gnsker dem alt godt fremover!

Der er ansat en ny A-fgrer til depotet, Lars Andersen, der kommer fra Helgoland og begynder i Naestved den 1. marts.
Der arbejdes pa at anszette yderligere en A-fgrer, der forventes at begynde i Naestved den 1. april. John Olsen er ved at
veere feerdig som A-fgrer med EB-attest.

Stationen rundt

Der er intet nyt om det nye feekalietgmningsanleaeg. Det lyder som om man i gjeblikket prioriterer byggeriet af den nye
vaskehal, hvor grunden blev stgbt midt i januar. Det er ogsd som om man alligevel vil lade anlaegget blive ved sporskif-
te 27, hvor det er placeret nu. Men et konkret svar pa hvad der skal ske, har vi ikke faet. Man har dog foretaget lidt
forbedringer pa ngdtgmningsanlaegget. Det er blevet isoleret sd det ogsa virker i frostvejr, og der er sat galger op, sa
slangerne haenger naermest lodret efter brug. Der har veeret lidt problemer med at slangerne ikke blev tgmt efter brug.
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Og jeg synes det er imponerende at se ngdtgmningsanleegget i brug. Det er jo baseret pa den hidtidige standard for
DSB-feekalietgmningsanlaeg, hvor slange og studs skylles efter brug. Og sa er prisen kun en (lille) brgkdel af det for-
kromede Vogelsang-anleaeg!

Vi arbejder stadig pa at fa mere lys pa vores plads. Det kan godt vere, at "projektet” har faet lavet nogle fine risteper-
roner (i Banedanmark-sprog hedder det arbejdsplatforme), men vi mener ikke at "projektet” kan veere afsluttet fgr
der ogsa er tilstraekkeligt lys i omradet hvor vi arbejder.

Da der gjensynligt ikke sker noget med feekalietgmning og sandpafyldning fgr i 2024, skal vi have forbedret forholde-
ne for sandpafyldning inden efterdret.

Tarkgrsler

Det virker som om problemet med tgrkgrsler er stigende, og det kan undre at det ikke er lykkedes os at rdbe nogen
hgjere oppe i organisationen op. Alene inden for den seneste uge op til deadline var der stort set hver dag en tgrkgrsel
eller neerved-tgrkegrsel pa Sydbanen og Lille Syd, og flere gange matte togseet traekkes til Naestved for at blive tanket.
Flere andre gange har en kollega tanket toget for at det kunne kgre resten af den planlagte kgrsel. Om det er de nye
motorer, der er tgrstigere, skal jeg lade veere usagt, men en MF kan i dag naeppe kgre de 1.900 km den skriver nar den
er fuldtanket. Kgrselsmgnsteret har ogsa aendret sig, sa der i dag kegres "hardere” og hurtigere. Ofte er det togseet med
en motor ude, der kgrer tgr. I et sddant tog vil halvdelen med to motorer bruge veaesentligt mere diesel end beregnet.
Man skulle jo mene, at et computerstyret togsaet som IC3 er, let kunne "omprogrammeres”, s det estimerede forbrug
svarer mere til det reelle forbrug, og toget burde vel ogsa kunne tage hgjde for et stgrre forbrug pa et halvtogseet hvis
det andet halvtogseet har en motor ude.

okalindlaeg Odense

Af:

Bruno Skjold Andersen
Umiddelbart er vi kommet godt fra start i det

Ll nye ar hos os i Odense. De nye ture er en del

anderledes end sidste ar og for den sags skyld
de foregdende ar. Men trods den begraensede mangde kgrsel

vi har pa depotet nu om dage, giver det dog en vis afveksling.

Flokken mindskes yderligere i ar, da Peder Elmely Hansen
har valgt at ga pa pension og dermed har sin sidste tjeneste
d. 19. marts. Ligeledes fratreeder Frank Esbensen, der over-
gik til Arriva - I gnskes begge et godt otium, og tak for mange
gode ar sammen ved banen.

Sidste ar havde vi et 40-arsjubileeum, som jeg desveerre ikke
fik med... det vil jeg hermed ggre denne gang. Det drejer sig
Af: om Bjarne Meidal; tillykke Bjarne, fra os alle i Odense, godt

Rene Filbert gaet!

Letbanebesgg, mv.

Vi er i Odense nasten alle feerdige med ETCS-uddannelsen,
sd vi kan veere klar nar ETCS pa straekning 6 pa et tidspunkt i

foraret skal ibrugtages. I forbindelse med ETCS-uddannelsen er vi pa "dag 8 & 9” i Neestved for at tage et par ture pa
"Lille Syd" og til Nykgbing Falster.

Ved den lejlighed vil vi gerne have lov til takke alle kollegerne i Naestved for en god modtagelse af os i forbindelse med
vores praktikkgrsel.
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Besgg ved Odense letbane

Den 26. oktober 2022 var LPO-DSB Odense og LPO-Arriva Odense var pa besgg ved Odense Letbanes depot. Vi havde
lagt det ud til en slags studietur, med efterfglgende faellesspisning for Arriva, DSB og Odense Letbanes medarbejdere
ude i byen. Formalet var for at se hvordan Letbanen var indrettet som nyt arbejdssted, og hvordan en hverdag for en
letbanefgrer i dagens Danmark ser ud. Vi blev rundvist af LBO-Odenses formand Kim.

Besgget tydeliggjorde at vi ved DSB ikke star alene med vores virksomheders ledelses opfattelse af, hvordan deres
ledelsesret skal anvendes. Et lille eksempel: ved DSB kan vi arbejde i fem timer, inden vi skal have den fgrste pause.
vores fem timer indgdr check-ind-tid, spadsér tider, pas-rejser, klarggring- og afslutningsarbejde. Den opfattelse har
man ikke ved Odense Letbane.

Arbejdstid hos dem er, nar hjulene pa deres kgretgjer ruller. Det vil sige at de 20 sekunder de holder stille ved et stop-
pested, eller de otte minutter de bruger pa fgrerrumsskifte pa endestationerne ikke er arbejdstid, da kgretgjet holder
stille, og letbanefgreren dermed i ledelsens optik, ikke laver noget.

Materiellet havde de lidt udfordringer med. I oktober var man lige blevet feerdig med de udfordringer der havde vaeret
med klimaanlaeg i bade fgrerrum og kupeer. Det var jo fint, ndr man snart skrev 1. november. Men der er stadigvaek
ngdvendigt at fgrerne kgrer med teepper om benene, eller har termotgj pa.

N \ ~ Letbanens veaerksted og vaskeanlaeg var virkeligt flot. Alt
<l ) var nyt og rent.

| Besgget blev afsluttet med feellesspisning pa restaurant
Flammen i Odense.

&l Vores intentioner var, at vi som fgrere af et skinnebarent
= transportmiddel ved hver vores operatgrer alle er kollega-
] er, og vi mener at sammenhold kun kan ggre os alle sam-

men staerkere.
| Generalforsamling Odense

En af de stolte og gode traditioner vi har her fgrst pa aret
er, at vi afholder vores generalforsamling.

At vi mgdes for at udvikle vores forening, afklarer uenig-
heder og vaelger bestyrelsen som skal gennemfgre gene-
| ralforsamlingens beslutninger, og ikke mindst for at mgde
nuvaerende og pensionerede kollegaer og hgre speendene

beretninger og foredrag fra de inviterede geester.

Det nye vaerksted hos Odense Letbane Vi er nok meget et depot der hviler i sig selv, og vi har ikke
Foto: Rene Filbert de store emner pa agendaen. Sa for mange af os i Odense
er det en festlig dag, med kollegialt og hyggeligt samveer.

[ ar blev lokalgruppe Odenses generalforsamling afholdt pa Bowl’'n’Fun i Odense. Lokalgruppebestyrelsen ville leegge
op til en sen-julefrokost i forleengelse af generalforsamlingen, med inviterede medlemmer fra LPO-Arriva Odense, TPO
-DSB Odense og personale ved Odense Letbane. Vi havde ogsa forngjelsen af formand for D] Preben S. Pedersen, faglig
sekreteer fra D] Carsten M. Olesen, medlem af omradegruppebestyrelsen og lokalgruppeformand i Fredericia Ole Bang
fra LPO DSB’s daglige ledelse, medlem af lokalgruppen i Aarhus Hans Schgn Merstrand, naestformand DJ Ebbe Drg-
gemiiller, lokalgruppeformand for LPO-Arriva Odense, der var til stede ved generalforsamlingen og den efterfglgende
spisning.

Mgdet blev abnet af lokalgruppeformand Kent Larsen Jensen, hvor de indbudte gaester blev budt velkommen.
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Kim Kirkeskov Kristiansen blev generalforsamlingens dirigent.

Formandens (Kent Larsen Jensen), turgruppens (René Filbert) og arbejdsmiljgrepraesentantens (René Filbert) beret-
ninger blev godkendt uden stgrre indvendinger.

Der var ikke indkommet nogen forslag til generalforsamlingen, sa vi gik hurtigt over til punktet valg. Pa valg:

. Kasserer (René Filbert) Genvalgt
. Bestyrelsesmedlem (Erik Lenander) Genvalgt
. Suppleanter (Mogens Carlsen + Thomas Vikmann Horndrup) Genvalgt

. Fanebaerer (René Filbert) Genvalgt

. Turgruppen (René Filbert + Brian Madsen Lebaek) Genvalgt

. Bilagskontrollanter (Poul Skov Hansen + Stig-Urban Rasmussen) Genvalgt
. Bilagskontrollantsuppleant (Vakant) Valgt: Carsten Mgrch.

Indlaeg fra LPO-DSB og D] samt gvrige geester blev indledt med formand for LPO-DSB Peter Kanstrup, efterfulgt af for-
mand fra D] Preben S. Pedersen. De havde begge gode indleeg som udlgste lige sa gode spgrgsmal fra salen.

Formanden for pensionistforeningen Hans
Nielsen (Handvaerker) var ogsa pa talerstolen
og kunne forteelle os om hvad der rgrte sig hos
pensionisterne. Dejligt at hgre at de har en god
forening hvor de tager pa gode ture, samt af-
holder deres arlige julefrokost fgrste tirsdag i
december. Hans gjorde opmaerksom p3, at pas-
sive medlemmer ogsd kan deltage til denne
julefrokost, og at det koster 100,- at veere pas-
sivt medlem af pensionistforeningen om &ret. |;

Pensionistforeningen har faktisk flere aktive
medlemmer end der er aktive i LPO-DSB lokal-

gruppen.

Dernaest fortalte Ole Bang om gennemgang af
Vestfyn, hvor fejl og mangler er blevet gen- Lokalgruppen i Odense generalforsamling 2023
nemgaet, med hab om at disse snarligt bliver (=YY N1l 4
udbedret. Ole opfordrede til, at alle uhensigts-
maessigheder i forhold til enmandsbetjente straekninger stadig meldes ind. Til slut kom formand for LPO Arriva Oden-
se ogsa pa talerstolen og fortalte om hvad der rgrer sig hos dem. De er blandt andet ved at blive uddannet pa Lint-
toget, som forventes at skulle kgre pa Svendborgbanen. De er nu 38 lokomotivfgrere hos Arriva Odense. Han fortalte

at de pr. 1. marts er nede pa 37, da Frank Esbensen gar pa pension.

Generalforsamlingen sluttede Kl. ca. 18, hvor formanden fgrst gnskede de valgte tillykke med valget, og dernzest tak-
kede Kim for god ro og orden.

Derefter gik vi til den annoncerede “sene julefrokost” hvor der stgdte lidt flere kolleger til. Desveerre deltog kun to
kolleger fra Arriva, tre fra togpersonalet og ingen fra Odense Letbane. Vi haber tilslutningen bliver bedre til naeste ar,
da vi gerne vil prgve at ggre dette til en tradition, sa vi pa den made kan bevare det gode sammenhold og kollegaskab
hos os som arbejder ved jernbanen med tjenestested i Odense. Samtidig haber vi, at Odense Letbane har mulighed for

at deltage naeste ar.
]
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OPTIMERING PA DSB'SK
Ved hjeelp af optimering af planpro-

cesserne 0q anvendelsen af moderne
teknologi, er det lykkedes at identi-
ficere det reelle besparelsespotentia-

le i planlaegningssystemet Hastus—

0g det var Hastus ...
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