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Formanden har ordet

Ny arbejdsmiljgorganisation (AMO)

SB annoncerede pd HSU-mgdet i maj 2023, at de patenkte at zendre arbejdsmiljg-
organisationen, eller rettere beskeere den. Medarbejdersiden (M-siden) var ikke
forud adviseret om tiltaget og derfor heller ikke forberedt. M-siden kunne dog pa
mgdet meddele, at vi ikke forstod behovet for en andring kun tre ar efter seneste
revision af rammeaftalen om arbejdsmiljg. Dette endda pa et tidspunkt, hvor der end ikke var
lavet en evaluering af zendringen fra 2020. Heller ikke ledelsens tanker om feerre arbejdsmil-
jorepreesentanter (AMIR) for at ggre de tilbageveaerende dygtigere og give den enkelte mere
tid, kgbte vi pa M-siden ind pa. Arbejdsmiljgloven foreskriver jo allerede, at AMIR bade skal
have den ngdvendige uddannelse og den forngdne tid til opgaven, si hvad ledelsens forslag
Af: kunne fgre til, ud over feerre AMIR, kunne vi nok ikke rigtig folge pa M-siden. Dette naturligvis
Peter Kanstrup skrevet ud fra en antagelse om, at DSB - som certificeret virksomhed - allerede i dag overhol-

(T (St e s i Ll der arbejdsmiljgloven.

Forslaget til ny AMO blev naturligvis ogsa praesenteret i Arbejdsmiljgradet, hvor M-siden - bade AMIR og faglige reprae-
sentanter - reagerede som M-siden i HSU. Uagtet M-sidens afvisning, fastholdt DSB gnsket om at eendre den eksisteren-
de organisation og indkaldte pad den baggrund til drgftelser. Mgderne om ny AMO blev afholdt hen over sommeren og da
de ikke umiddelbart fgrte til et resultat, valgte DSB at opsige rammeaftalen om arbejdsmiljg med virkning fra arsskiftet..

Selv om parterne ikke er gdet fra hinanden og der fortsat er mgder i kalenderen, forpester opsigelsen muligheden for at
finde lgsninger. For det er et meget alvorligt skridt, ledelsen har valgt at tage. I yderste konsekvens efterlader det os
uden AMIR fra det nye ars start. Arsagen hertil er, at DSB Arbejdsmiljg i sin visdom har fiet rodet flere ting sammen.
Fgrst gnskede man at afkorte AMIR’s valgperiode fra foraret 2024 til efteraret 2023, for at det var de nyvalgte, ikke de
afgdende, der kunne deltage i AMIR-seminaret i januar maned, hvilket helt sikkert var et fornuftigt tiltag. Det gode tiltag
duer imidlertid ikke mere, for med opsigelsen af rammeaftale for arbejdsmiljg, ved man nu ikke lzengere, hvor mange og
hvor AMIR skal valges. Derfor vil DSB Arbejdsmiljg forleenge den afkortede valgperiode tilbage til 1. kvartal 2024. Men
da der pr. 1. januar 2024, som det ser ud nu, ikke leengere er en aftale om arbejdsmiljgarbejdet, hvem er sa AMIR fra det
nye ars start?

Mage til selvforskyldt roderi skal man lede leenge efter. Og selv om det er slemt, er det - set fra LPO’s perspektiv - be-
stemt ikke den eneste meget alvorlige udfordring. Fgrerrumsgrupperne 3.1 (nye tog / nyt materiel) og 3.2 (eksisterende
materiel) er beskrevet i den nu opsagte rammeaftale om arbejdsmiljg i DSB. Sa disse grupper haenger lige nu i en tynd
trad. Med risiko for at vi maler os op i hjgrne péa et tidspunkt, hvor drgftelserne - om end de sveare - hverken er afslutte-
de eller brudt sammen, bliver vi ngdt til at sla fglgende fast, sa det ikke kan misforstds: Fgrerrumsgrupperne er hjerte-
blod, bade for os i LPO og for vores dygtige og engagerede AMIR. Den ret firkantede tilgang skyldes ikke en eller anden
mavesur holdning eller mangel pa fleksibilitet, men det faktum, at lokomotivpersonalets arbejdsmiljg reelt er skarpt
opdelt. Der er de lokale forhold (opholdslokaler, gangveje, P-riste, osv.). Og sa er der det, der flytter sig og ikke er knyttet
til en lokation, nemlig vores tog, eller mere specifikt vores mobile arbejdsplads; fgrerrummet. Arbejdsmiljgudfordringer
i vores fgrerrum kan derfor heller ikke hdandteres lokalt eller regionalt, men krzaever et tvaergaende forum, hvilket er
preecis det, som fgrerrumsgrupperne er. Da arbejdet bade har en politisk vinkel og handler om overholdelse af arbejds-
miljglovgivning, er vi - heldigvis - bade repraesenteret med faglige repraesentanter og AMIR i dette arbejde. Det skal vi
fortsat vaere og vi har meget sveert ved at se en Igsning for os, som ikke sikrer dette.

I de fortsatte bestrabelser pa at lande en ny rammeaftale for arbejdsmiljg koordinerer vi teet med vores AMIR i AMU-2
og med faglige repraesentanter og AMIR i de andre organisationer (TPO, LPO-S-tog, SPO, FO-Metal, HK og AC). Rammer-
ne for et godt arbejdsmiljg har topprioritet, men der skal to til tango og det er i skrivende stund desvaerre ikke muligt at
vurdere, om ledelsen er indstillet pd at na frem til en forhandlet lgsning.

Det samme ggr sig geldende i forhold til en vurdering af de negative konsekvenser, hvis vi ikke ndr i mal. Vi har i hvert
fald meget vanskeligt ved at forestille os, at ledelsens ensidige opsigelse af en sa essentiel aftale, som rammeaftalen om
arbejdsmiljg, ikke vil pavirke samarbejdet mellem DSB’s ledelse og de faglige organisationer og vores dygtige AMIR me-
get negativt.

Séledes opmuntret (ironi kan forekomme, red.) kan vi desvaerre kun love medlemskredsen én ting. I bliver holdt ori-
enteret, bade hvis det lykkes at lande en aftale og hvis det ulykkelige skulle ske, at samarbejdet om arbejdsmiljg, og
maske ogsa andre forhold i DSB, bryder sammen.
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Ture og tjenester K24

]eg vil med dette indleeg forsgge at komme med en ikke alt for lang fortzelling om forlgbet

med K24 frem til turopbygningen med de lokale turgrupper.

K24 forlgbet startede for Parametergruppens (Bjarne Aunsbjerg, Niels Kristian Hultmann
Poulsen og undertegnede) vedkommende med, at der efter tilpasning af visse parameter blev
kgrt en kgrsel, som det hedder, i Hastus. Eftersom vi fgrst startede i slutningen af marts, blev
Hastus-kgrslen foretaget pa K24 grundlaget. Det var ellers planen, at Parametergruppen skul-
le have vaere indkaldt i januar/februar maned til et par prgvekgrsler i Hastus (pa K23 grund-
laget), men det var desveerre ikke muligt. Efterfglgende blev vi forevist resultatet, som ud fra
det, vi blev praesenteret for, bestemt viste gode takter pa visse af de gnsker og udfordringer, vi
havde oplevet ud fra K23 grundlaget. Det skal dog navnes, at det kun var en hverdag, vi fik
vist pa davaerende tidspunkt. Det blev besluttet og aftalt, at det blev disse parametre, der skul-
Kent Larsen Jensen le arbejdes videre med i K24-processen. Dog ville der kunne forekomme parametre undervejs
LPO turansvarlig i processen, som der maske skulle have en justering.

Af:

DSB, med chefen for Planleegningen og Korrigeringen, Jeppe Juul Holst som idemager, lagde op til, at der skulle gen-
nemfgres et sdkaldt fgrste runde turvalg, hvilket LPO stgttede op om. Og hvorfor sa det? Jo, for det fgrste for at fa nog-
le ideer om, hvad lokomotivfgrerne gerne vil, men ogsa for at fa de rigtige tilkendegivelser, da det har vist sig, at snak-
ken pa stuerne ikke altid peger i samme retning, som nar folk sidder for sig selv og har mulighed for at svare pa noget.
Man skal her huske p3, at det ofte er snakken pa stuen, som grundlaegger en holdning pa et depot. Og ofte ogsa den
samme snak som bliver tilkendegivet over for de lokale turgrupper, som er dem, der melder disse holdninger, videre,
ndr det er ture og tjenester, det handler om, til Turudvalget / Parametergruppen. S& maske fgrste runde turvalget
kunne afdzekke nogle svar, som var tilkendegivet ud fra egen holdning og ikke praegning af andre. Det gav faktisk pa
nogle omrader et andet billede, end forventet.

Dernzest gav fgrste runde turvalg ogsa
en indikation pa om nogen - og hvor
mange - gnskede at kgre i weekendture.
Fremgangsmaden pa netop det omrade
var aendret til K24 efter stort gnske fra
de lokale turgrupper. Dette fordi den
tidligere anvendte metode i visse tilfeel-
de var arsag til, at nogen turgrupper
under turopbygning har siddet med pro- |
blemstillinger, som har veaere meget svee-
re og nogle gange umulige at lgse. Arsa-
gen hertil har vaeret, at weekendturene 8
forud for turopbygningen af gvrige ture, |
var opbygget af gruppelederne og dem
som skulle kgre i disse ture, en problem- |
stilling der faktisk i visse situationer, har
forringet de gvrige ture, pa et givent |@&
depot. '

Har denne nye fremgangsmade sa veeret
god? Pa nogle depoter, ja og pa andre,
helt klart nej. Pa visse depoter med be-
hov for weekendture er der store udfor- =Sy Py Jr
dringer med at finde kolleger, der vil
kgre i disse ture, da mange fgler de skal sige ja og binde sig til noget, de ikke kender eller har set. Vi hdber i Turudval-
get, at vi til K25 vil kunne fremvise nogle mere konkrete bud pa weekendture, hvor oplaegget vil veere nogle rammer,
hvori de endelige tjenester sa under selve turopbygningen, vil blive lagt. Tjenester i rammerne i de viste oplaeg til
weekendture skal selvfglgelig leegges inden for de rammer, der er blevet vist og som dem, der skal kgre i disse ture,
har tilkendegivet, de kan acceptere og vil kgre i.

Indkerslen til det nye IC5-vaerksted i Kebenhavn

Side 4



Det Bla Blad—Nr. 4 2023

Det er ogsa besluttet fra DSB, at der til K24 skal laves korrigeringsvenlige tjenester, som helt klart vil have den meget
negative indvirkning, at tjenesterne pa visse depoter vil blive noget trivielle. Det er noget, vi i Turudvalget har pape-
get, som en meget negativ indvirkning pa arbejdsmiljget og som pa sigt vil fgre til ret omfattende tab af kompetencer.
Grunden til denne beslutning er fglgende. Som tjenesterne kompleksitet er i dag, udlgser en korrigeret tjeneste, isar i
weekenderne og under sporarbejde (som er et onde, der desvaerre er kommet for at blive i mange ar frem) ofte 2 og i
visse tilfeelde 3 nye tjenester, da korrigeringen i mange tilfeelde ikke kan laegges indenfor korrigeringsaftalen. Og net-
op det, at det ofte betyder ekstra tjenester og ofte i weekenderne, har den meget negative konsekvens, at vi lokomo-
tivfgrere stort set ikke kan fa fri til noget som helst ekstra. Slet ikke i sommerferieperioden og det er jo ofte der, at de
store sporarbejder foregar. Sd kan denne lgsning medvirke til at reducere antallet af ekstra tjenester udlgst af korri-
gering, haber vi, det kan bane vej for, at der ogsa nemmere kan tildeles fri, nar behovet opstar for det.

[ K24 fortsaetter de store sporarbejder, hvor de stgrste nok er elektrificering i @stjylland og opgradering af straeknin-
gen Ringsted-Korsgr. Ibrugtagning af ETCS fortsaetter. Som det ser ud nu, vil de nzeste streekninger, som bliver ibrug-
taget (hvis det gar som Banedanmark preaediker) veere Lunderskov-Esbjerg og Aarhus-Aalborg Lufthavn. Tiltag som
desvaerre betyder at togsystemet Aarhus-Esbjerg knaekkes i Fredericia, da IC4 ikke laengere vil kunne kgre til Esbjerg.
Andringen vil pavirke kgrslen for Esbjerg - og til dels Aarhus depot - ret negativt.

Fgrste runde turvalg har ogsa vist, at der er stor forskel fra depot til
depot pa tilslutningen til reserveuger i turene. Det er LPO’s opfattel-
se, at tiltaget, i hvert fald pa de depoter, hvor det har varet en succes,
har bevirket, at iseer den anciennitetsmaessig yngre del af depotet har
veeret rigtig glade. Der hvor solidaritetsprincippet har vundet, har
der veret en forstielse for, at kgres der eksempelvis i en 10 ugers
tur, hvor der tilfgjes 2 reserveuger, altsa samlet 12 uger, sa er det
faktisk okay, at der hver 2% maned kommer 2 uger i reserven. Det er
til at klare. Og det skal dertil siges, at nogle af disse 2-ugersperioder
vil falde, hvor der holdes ferie. Sa reserveuger i turene er en mulig-
hed, der er kommet for at blive. Og det er op til de enkelte depoter og
turgrupper at beslutte, om de vil benytte sig af muligheden.

Mere nat pilotprojektet er blevet forlaenget, sa det fortsaetter i K24 og |
er samtidig blevet udvidet til ogsa at omfatte Kh og Ab. Det skal dog
nzaevnes, at Ab ikke har ret meget natproduktion, sa det vil dér blive
meget sveert at komme til at kgre flere nattjenester i streg.

Pilotprojektet omfatter stadig (kun) reserven og fgrste runde turvalg
viste meget stor interesse for projektet i Kh, og ca. samme interesse i
Fa, som i K23. Der var i fgrste runde turvalg mulighed for at tilkende- |
give, om man gnskede at kgre mere morgennat, eller mere nat/nat
(sorte neetter). Det er ud fra interessen besluttet, at der i Kh tilbydes
10 pladser til at kgre mere morgennat og 10 pladser til at kgre mere
nat/nat. I Fa tilbydes der 4 pladser til at kgre mere morgennat og 6
pladser til at kare mere nat/nat. Dem der i fgrste runde turvalg un-
dersggelsen tilkendegav, at de var interesseret i at deltage i projektet,
er blevet kontaktet af deres gruppeleder efter anciennitet og derefter
blevet placeret i disse reservehold. De deltager derfor ikke i turvalget, [Rle] A (s [T e [ E I (WY XK [V G [H
da de SKAL kgre i reserven, idet pilotprojektet — som naevnt - kun IR IRV E PR NN = (e

omfatter reserven.

Foto: Jan Lundstrem

Sidst men ikke mindst sa keemper vi i skrivende stund med at na til
enighed med ledelsen om evaluering af reserverammeturene. Vi er taet pa at veere i mal, sa alt tyder (heldigvis) pa, at
reserverammeturene fortsatter. Nar afklaringen foreligger, vil der blive informeret om dette.

Det var lidt om, hvad der er blevet arbejdet med i processen op til nu, hvor de lokale turgrupper (fra uge 39) skal i
gang med at lave turene for K24. Jeg haber mit skriv, har givet et lille indblik i, hvad vi i Turudvalget, Parametergrup-
pen og LPO gar og arbejder med i sddan en proces op til et turskifte.
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ETCS-uddannelsen - et eksperiment med fremtidens sikkerhedsuddannelse?

TCS-uddannelsen er - og har veeret - en udfordring for mange
lokomotivfgrere, bade selve uddannelsen og den efterfglgende
kgrsel. Eller maske rettere mangel pa kgrsel. Baseret pa de
erfaringer vores kollegaer i Naestved, Nykgbing F og Struer -
og for sa vidt ogsa dem hos Arriva og Nordjyske Jernbaner - som kgrer
pa ETCS-straekninger (nzesten) hver dag, har gjort sig, skal vi maske
ikke veere sa bekymrede, hverken for sikkerheden eller arbejdsmiljget.
Omvendt sa lider sidstnaevnte, altsa arbejdsmiljget, der hvor de ETCS-uddannede lokomotivfgrere kun sjeldent bru-
ger deres erhvervede kompetence og usikkerheden derfor let far tag i den enkelte.

Af:
Ole Bang

Peter Kanstrup
LPO-repraesentanter i Sikkerhedsudvalget

Nar situationen er, som den er, er vi i omradegruppens ledelse fuldt ud klar over at naervarende artikel deler vande-
ne i medlemskredsen. Som naevnt i indledningen er det nok en logiske konsekvens af, at erfaringsniveauet er sa for-
skelligt, som det er. Det skal imidlertid ikke afholde os fra at satte fokus pa nogle af de udfordringer ETCS-
uddannelsen - i vores optik - giver, bade nu og fremadrettet.

Grundstenene til den eksisterende ETCS-tilleegsuddannelse blev lagt ca. 10 ar siden, pa et tidspunkt, hvor man knap
anede, hvordan man ville implementere ETCS i Danmark. Man kendte dog den felles europaeiske standard og ERTMS
-systemet, som ETCS er en del af. Da det handlede om fremtidens infrastruktur og fremtidens sikkerhedsreglement,
blev uddannelsen naturligt placeret hos Banedanmark. Jernbaneuddannelser er imidlertid ikke ngdvendigvis deres
spidskompetence og som fglge heraf allierede de sig fra start, fornuftigt nok, med operatgrerne og deres undervisere,
som udarbejdede den tilleegsuddannelse til SR75, vi kender i dag. Vi skal ikke kloge os pa detaljerne, men det er nok
ikke helt uden for skiven at pasta, at godkendelsen blev givet pa et ufuldsteendigt grundlag. Faktisk meget ufuldsteen-
digt, idet regelgrundlaget ORF (Operationelle Regler Fjernbanen) pa ingen made var feerdigt. Og virksomhedernes
supplerende sikkerhedsbestemmelser, herunder DSB ORF, eksisterede slet ikke. Det rejser unaegtelig spgrgsmalet:
Pa hvilket grundlag har Trafikstyrelsen godkendt ETCS-tilleegsuddannelsen? Og hvorfor valgte man en helt ny under-
visningsmetode (Herskin)? Var der noget galt med den hidtil anvendte metode? Eller var der nogle sarlige fordele
eller gode erfaringer, som gjorde, at man valgt Herskin? F.eks. viden om, at Herskin er sarlig brugbar i forhold til
kursister med uddannelse som langt hen ad vejen bygger pa praktik og praktisk forstaelse? Hvis ja, hvorfor er det sa
ikke blevet lagt frem? Og hvis nej, hvorfor er Herskin sa anvendt? Og nar / hvis nu uddannelsen er godkendt pa
ufuldsteendigt grundlag, hvorfor var der sa ikke nogen helt klare evalueringskrav. Os bekendt har Banedanmark al-
drig gennemfgrt en evaluering og DSB har veeret sd evaluerings fodslabende, at vi i LPO nu pa 6. ar sidder tilbage

med en oplevelse af, at vi er de
eneste, der har interesseret sig for
at evaluere ETCS-
tillegsuddannelsen og justere,
hvis evalueringen viste behov for
dette. Det virker besynderligt,
ogsa fordi der faktisk er lavet en
reekke tilpasninger siden 2015-
2016, men - med den manglende
o evaluering i tankerne - altsd
8 dbenbart uden at det vides, om
disse tilpasninger afspejler det
faktiske behov.

= Nu er der s3 (endelig) gennemfprt
et forsgg pa en slags evaluering i

ETCS-land: ETCS-stopmaerker pa Struer station DSB, hvor det var mere end almin-
delig sveert at na til enighed om
Foto: Morten Petersen ret meget, herunder om og hvor-

dan man skal handtere de 300-
400 LKF i DSB, som fortsat ikke er ETCS-uddannet. Skal de "bare” have samme tilleegsuddannelse som gvrige, uagtet
uddannelsen er mangelfuld. Eller rettere. Det er vores opfattelse, at den kunne have varet (meget) bedre. Og hvor
rejser og behandler man sa forbedringsgnsker? Ja, formelt er det fortsat Banedanmark, som “ejer” ETCS-
tilleegsuddannelsen, men operatgrerne har med tiden overtaget mere og mere bdde omkring det praktiske og i for-
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hold til uddannelsesansvar. Derfor er det vel ogsa rigtigst at komme med vores input overfor virksomheden. Rigtig
mange lokomotivfgrere har efterspurgt en introdag inden uddannelsen pabegyndes og en procedure som sikrer, at de
lokomotivfgrere - som ikke straks efter endt uddannelse indgar i ETCS-kgrslen - holdes "varme” ved med jeevne mel-
lemrum at kommer ud at kgre en tjeneste pa en ETCS-straekning. Disse tiltag bgr i hvert fald kunne implementeres i
virksomheden uden inddragelse af andre interessenter. Lidt sveerere ser det ud i forhold til en tiltreengt opgradering
af de Pc-baserede scenarier, som er en hjgrnesten i uddannelsen, men som i alvorlig grad traenger til en opgradering
bade grafisk og pa brugerfladen, da det simulatorlignende program anvendes pa tveers af virksomhederne.

Og sa er der manglerne, eller vi skulle maske skrive; manglen. ETCS-tillegsuddannelsen forholder sig slet ikke til re-
gelveerkerne ORF og DSB ORF. Eller rettere - der undervises ikke i dem. Hvordan skal man som ETCS-uddannet loko-
motivfgrer fremadrettet kunne laese og forsta de rettelser, der kommer i ORF og DSB ORF op imod de scenarier, man i
sin tid blev undervist i. Vides det om uddannelsen sikrer, at lokomotivfgrerne evner at lave en ”“oversattelse”, nar de
laeser en rettelse til f.eks. ORF? Ser man pr. automatik undervisningsscenariet for sig og kan man teenke sig frem til,
hvordan en given rettelse pavirker scenariet? Driftsreglers nyeste tiltag med at forklare rettelserne til DSB ORF er
bestemt et godt tiltag, som faktisk prgver at imgdekomme bekymringen, men det Igser jo ikke udfordringen med ret-
telser til Banedanmarks ORF. Bundlinjer er, hvis man spgrger os, at der mangler en systematisk gennemgang
(uddannelse) i regelverkerne ORF og DSB ORF. Men af uforklarlige arsagen er ETCS-tillegsuddannelsen abenbart
godkendt uden en sadan.

Maske kan nogle af ovenstdende udfordringer lgses i forbindelse med den lgbende efteruddannelse. Det er LPO’s hab
- og forventning - at ETCS-efteruddannelsen indeholder en egentlig indfgring i ORF / DSB ORF, hvor undervisningen
tilretteleegges pa mere traditionel vis. Det ville ogsa vaere gnskverdigt, hvis man i efteruddannelsen (og helt bestemt
ogsa i tillegsuddannelsen) fandt plads til at se lidt pa betjeningsvejledningen for DMI - STM / ETCS og dennes opbyg-
ning, fejlretning, mv. Og i den forbindelse fik afklaret om der er et behov, generelt eller ved den enkelte kursist, for
uddannelse / efteruddannelse i betjeningen?

Ogsa kerelerernes efteruddannelsesprogram (EUK) bgr tilpasses til ETCS. Undervisningsmaterialet til den enkelte
LKF-K og det materiale som LKF-K skal undervise ud fra, skal kunne synligggre om systemforstaelsen er opndet og
om lokomotivfgreren kan agere korrekt.

Hvor langt ovenstaende kan pavirkes, vides ikke og med ca. 600 ETCS-uddannede lokomotivfgrere i DSB og mere end
200 i Arriva, ma vi nok ogsa erkende, at skaden (hvis der er en sddan) langt hen ad vejen er sket. Vi vil naturligvis
fortsat sgge at pavirke ETCS-tilleegsuddannelsen til det bedre, men det giver efterhdnden mere mening at fokusere pa
en kommende ETCS-grunduddannelse, som p.t. er i sin vorden i TUR*-regi. Arsagen er, at ETCS efterhanden er rullet
ud pa sa mange straekninger, at den eksisterende grunduddannelse ikke leengere giver mening for en raekke nye loko-
motivfgrere, som skal veere pa specifikke depoter hos bade Arriva, DSB og andre, at uddanne dem i SR75 fgr ETCS.
Det skal naturligvis handteres, men det bliver noget helt andet at skabe en ETCS-grunduddannelse, end en tilleegsud-
dannelse til lokomotivfgrere, der allerede er SR75-uddannet. Vi mener, der er grund til opmaerksomhed og maske
ogsd bekymring. En ny ETCS-grunduddannelsen risikerer at kompromittere fremtidens grundleeggende jernbanesik-
kerhedsuddannelse, hvis der ikke skabes en meget bedre uddannelse (end tilleegsuddannelsen), som tager afseet i den
grundforstaelse, som regelvaerket ORF giver. Og der er ikke det bare sjov. Potentielt- fordi ETCS-uddannelsen ogsa
handler om forstaelse og betjening af togkontrolanlaeg - kan det vaere katastrofalt, hvis kvaliteten ikke er tilstraekke-
lig. Vi er helt inde i kernen, hvor man skal agere med forsigtighed og i respekt for de risici, der er. Det vil veere vores
tilgang til det videre arbejde. Vi hdber, arbejdsgiversiden har samme opfattelse.

*TUR: Transporterhvervets Uddannelser
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Honorering for graenseoverskridende kgrsel til Sverige - fastholdel-
sestillaegget der blev veek ...

a det sidste efterar stod klart, at tiden med DSB-
kgrsel til Sverige lakkede mod enden - og med den
ogsa tilleegget for graenseoverskridende kgrsel - fik
vi i LPO DSB en henvendelse fra en af vores medlem-
mer med en fortid i DSB @resund / DSB First. Henvendelsen
omhandlede tilleeggets opbygning og dertil spgrgsmal om, hvad
Hans Morten Bejning Andersen, tidligere der var blevet af det fastholdelsestilleeg, der var i det heden-
erédegruppebestyre]sesmed]ern, DSB @resund gangne DSB-ejede datterselskab, og hvorfor dette tilleeg stod til
nu: lokalgruppeformand LPO Helsinggr bortfald samtidig med tilleeg for greenseoverskridende kgrsel.
Henvendelsen blev siden fulgt op af en del spgrgsmal i samme
boldgade i forbindelse med omradegruppens stuemgder i Kg-
benhavn (og henvendelser til LPO Kgbenhavn) og i gvrigt yder-
ligere skriftlige henvendelser om samme emne i forsommeren 2023.

Af:

Carsten Lehmann Hansen, tidligere
omradegruppeformand, DSB @resund - nu:
lokalgruppeformand LKI-gruppen

Peter Kanstrup, omradegruppeformand LPO DSB

Det stod ret hurtigt klart for omradegruppen, at vi ikke havde de svar, der blev efterspurgt, da vi - i de aftaler om
grenseoverskridende kgrsel til Sverige vi historisk, har veeret involveret i - ikke kunne finde noget om et egentlig
fastholdelsestilleeg. Ordet fastholdelse naevnes, men honoreringen er knyttet op pa selve kompetencen og ekstra for-
beredelsestid. Da flere samstemmende, uathangigt af hinanden havde en opfattelse af, at honoreringen for at kgre til
Sverige til dels havde veret udformet som et fastholdelsestilleeg, konkluderede vi i omradegruppen, at der kun kunne
vaere to arsager til dette.

—>  Enten havde det pageldende tillaeg i daglig tale haft et andet navn, eller ...
—>  Dervaritiden i DSB @resund / DSB First indgaet en aftale, som vi i LPO DSB ikke havde kendskab til.

Vi allierede os derfor med bade Dansk Jernbaneforbund og de to fra vores egen TR-kreds, som har en fortid i DSB @re-
sund / DSB First, hvilket ogsa er arsagen til, at de to er medforfattere pa denne artikel.

Uagtet vi saledes ret tidligt havde styr p3, hvad opgaven gik ud p3, har det vaeret mere end almindelig vanskeligt at

@resundstog til Slagelse har forladt Ringsted den 11. august 2023

Foto: Jan Lundstrem

Side 8



Det Bla Blad—Nr. 4 2023

finde "the missing link”, forstiet som dokumentation pa eksi-
stensen af et tilleeg ydet for at fastholdelse medarbejdere i DSB
@resund / DSB First (uanset hvad det matte vaere benzevnt). Og
hvis et sadant tilleeg eksisterer / har eksisteret finde en sam-
menkadning i forhold til tilleeg for graenseoverskridende kgr- |
sel med henblik pa at kunne godtggre, at tilleegget fortsat bur-
de eksistere.

Det glade budskab er imidlertid, at det - efter mange timer i
katakomberne under forbundshuset - er lykkes vores dedike-
rede faglige sekreteer at finde de dokumenter, som manglede
for at kunne sammenstykke det aftalemaessige forlgb i et histo-
risk perspektiv. Tidslinjen ser sdledes ud. Aftalerne naevnt i
pkt. 2, 3 og 5 indeholder ordet fastholdelse, men fastholdelse
knyttes intet sted til honoreringen, tveertimod knyttes den til
arbejdsopgaven (som nu er bortfaldet). Det fremgar af aftaler-
ne, at honoreringen ydes som fglge af den kompetence man
har, det job man udfgrer og den ekstra forberedelsestid.

—  17.06.01 (Aftale 550.11): 983,33 kr. (for kompe-
tencen til at kgre i Sverige) + 3 timers frihed pr.
md. (for ekstra forberedelse i svenske sikkerheds-
forhold)

—  01.12.02 (Aftale 550.11): 1450,00 kr.* + 3 eller 5
timers frihed pr. md.

—>  01.01.06 (Aftale 550.16): 1450,00 kr.* + 5 timers
frihed pr. md.

—>  01.03.08 (Aftale 550.16): 1450,00 kr.* + 1875 kr.
pr. md. (aftalen overfgrt til DSB First / DSB @re-
sund i 2009, hvor de nzevnte belgb blev reguleret WY RN EIY]
lgbende og de 1875 kr. blev benzevnt
"Mgdetilleeg”, hvilket fremgar af udateret protokollat).

—>  01.01.10 (Aftale 550.16): 140,00 kr. pr. tjeneste + 5 timers frihed pr. md. (Kun ”"Store DSB”)

—  01.01.16 (Aftale 550.11): 3816,39 kr. pr. md.
*Niveau 1. okt. 1997, opjusteret over tid jf. overenskomsternes procentvise lgnregulering.

@resundsbroen

Det fremgar specifikt af sidstnaevnte aftale (pkt. 6: Aftale 550.11 fra d. 1. januar 2016), som blev indgaet ved "Store
DSB’s” overtagelse af DSB @resund, at belgbet er et samlet belgb for bade kompetencen til at kunne kgre i Sverige og
den ekstra forberedelsestid.

Felles for alle ovenstdende aftaler er, at de enten er udlgbet eller opsagt og det mindre glade budskab er, at ovensta-
ende aftaleoversigt - som nzaevnt - ikke underbygger antagelsen om et egentligt fastholdelsestillaeg. Og i det omfang et
tillaeg - som kunne veere opfattet som et tilleeg ydet for at fastholde medarbejdere i den graenseoverskridende kgrsel -
ville have eksisteret, ville det under alle omstaendigheder veere DSB’s opsigelse af samtlige aftaler og kutymer i 2018-
2019. Ydermere fremgar det af alle tre aftaler med nummeret 550.11, at DSB kan friggre sig fra det aftalte, safremt
den graenseoverskridende kgrsel ophgrer, eller overdrages helt eller delvist til en anden operatgr.

Efter aftalerevisionen i 2018-2019 indgik omradegruppen i maj 2020 en ny aftale om graenseoverskridende kgrsel til
Sverige, hvis formal var at sikre, at de lokomotivfgrere, der udfgrte den graenseoverskridende kgrsel, fik et ensartet
belgb (3870 kr. pr. md.). Det fremgar af denne aftale, at den bortfalder ved udgangen af 2022 (20 dage efter overdra-
gelsen af Sverigeskgrslen til Transdev).

Pa baggrund af ovenstdende er vores eneste mulige konklusion pa denne meget omfattende undersggelse, i hvert fald
indtil anden dokumentation eventuelt matte komme for dagen, at der ikke dokumenterbart har vaeret et egentligt fast-
holdelsestilleeg og hvis der har, at dette er bortfaldet / opsagt, senest i forbindelse med DSB’s opsigelse af samtlige
aftaler og kutymer i 2018-2019 og den efterfglgende aftalerevision.

|

Side 9



Det Bla Blad—Nr. 4 2023

Ansvarshavende pa P-risten i Aarhus

Af: denne verden, hvor det er vigtigt at veere arlig og tale lige ud af posen, har vi
vel aldrig vaeret mere servile. F.eks. har jeg pa tryk vaeret sa zerlig, at jeg har
kaldt overgangen til Klarggring under Vedligehold (d. 1. september 2023) for
Lokalgruppeformand Aarhus vores ansvarshavende lokomotivfgrer kolleger i F&R, for en amatgrforestil-
ling. Det er ikke blevet positivt modtaget og det var maske ogsa i overkanten, hvilket
jeg har undskyldt derfor. Derudover er det forneermende og nok ikke i overensstemmelse med fakta.

1. Amatgrforestilling i denne sammenhzng er, udover at vere negativt ladet, ogsd en fornaermelse overfor de

meget “professionelle” amatgrer der bl.a. agerer i den danske underholdningsindustri.

2. De ansvarlige for projektet er lgnnede og kan derfor ikke betragtes som amatgrer.
Derfor ma den rette betegnelse veere uprofessionelt. Og denne pastand fastholder jeg. For enten er det et stykke upro-
fessionelt makveerk, ellers ogsa nermer det sig organisationsfjendtlig virksomhed. Sd kan ledelsen jo selv valge, hvilken
anklage de synes bedst om. For jeg naegter ganske enkelt at kalde “forestillingen”, “en stgrre udfordring end forventet”.
Men laes selv nedenstdende og dgm, om jeg havde ret i min oprindelige betragtning. Fgrst lidt subjektive betragtninger
og derefter en oplistning af forlgbet omkring ansvarshavende pa P-risten i Aarhus.

Carsten Understrup

Flemming Jensen er, sa vidt jeg kan se, den laengst siddende administrerende direktgr (8 ar) i de sidste 40 ar. Hvilket
nok betyder, at den gvrige direktion - pa de respektive poster - kan bryste sig med samme milepzel. Det ma jo forpligte i
forhold til indgdende viden om DSB og jernbanedrift, hvilket dog ikke synes som tilfaeldet.

Jeg teenker her specifikt projektet vedrgrende Klarggringsenhed Aarhus. Hvor en velfungerende P-rist med lokomotiv-
farere tilknyttet F&R, gnskes erstattet af en Klarggringsenhed under Vedligehold. Noget i stil med kaempesuccesen Bel-
vedere ©. Man skal nok vere direktgr med dyb indsigt i togdrift for at gnske at erstatte noget der fungerer med noget,
som ikke er i neerheden af succes, og dernzest forklare og forsvare beslutningen. Blot aergerligt vi tilsyneladende ikke
har den type direktgrer ansat.

Projekt Klarggringsenhed Aarhus gar i al sin enkelthed ud pa at erstatte lokomotivfgrere med stationsbetjente. Der er
ingen aspekter i projektet, der kan anses som hverken kvalitetslgft eller besparelser. Og hvis der er, sa fremleeg dog ngg-
letallene. Ikke tal der godtggr projektets gkonomiske holdbarhed, men de reelle nggletal der viser, at "potten med guld”
under store DSB vokser pga. projektet. Det kan direktionen ganske simpelthen ikke, for disse tal eksisterer ikke.

Ingen kan vaere i tvivl om min indstilling til, at stationsbetjente med A-certifikat overtager lokomotivfgrerarbejdet pa
depotet med hensyn til klarggring, rangering, forsyning, vask og afslutning. Det handler ikke om stationsbetjentene som
sadan - der er mange gode stationsbetjente
i Aarhus - men blot, at de udfgrer arbejde,
som lokomotivfgrere tidligere udfgrte i de
naturlige ophold, der uveaegerligt vil veere i
en tjeneste. Og hvor lokomotivfgreren nu i
o stedet for rangering, forsyning, vask, afslut-
ning eller klarggring, blot har ophold, mens
stationsbetjenten udfgrer arbejdet, et arbej-
de som denne méske har ventet pa at udfgre
i en time indtil togets ankomst.

| Jeg kan sagtens modtage min lgn for at se
N | g .
| TV (for mit vedkomne neermere fagligt ar-
bejde), men da jeg med stor sandsynlighed
. ] ogsa er ansat i virksomheden, nar den nu-
| veerende direktion, ligesom tidligere direk-
| tioner jeg har veeret ansat under, er en saga
& blot, ja s& har jeg ingen interesse i at skade
min virksomhed, snarere tveertimod. Des-
verre udstyrer ledelsesretten ogsa ledelsen

DSB og Arriva togsaet parkeret pa P-risten i Aarhus med en ret til at kgre en virksomhed i
“saenk”. Trist at se pd. Man kan som bekendt
Foto: Jesper Friis Serensen traekke hesten til truget, men man kan ikke
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tvinge den til at drikke. Er nu egentlig heller ikke nemt |®
at traekke hesten til truget i DSB.

Men nu til historikken bag P-rist funktionen i Aarhus,
naermere betegnet funktionen som ansvarshavende.
Der har i nyere tid aldrig veeret ledere udover de loka-
le, samt nu pensioneret lokomotivfgrerchef Rolf Mgl- |¢
ler Pedersen, som har forstdet kompleksiteten i Aar-
hus. Og selv Rolf forstod det ikke altid helt. Han forlod &
sig pa, at han havde valgt de rigtige ledere pa P-rist
Aarhus.

Aarhus er meget anderledes end P-risten i Fredericia.
Opstillingssporene, som bruges i Aarhus, er vaesentlig
mere spredte - maske ikke arealmaessigt - men spor-
sammenhaengen, hvilket ggr rangering tidskraevende. fis
Derudover er der tre vaerksteder som melder tog klar |&
til drift eller afventer tog taget ud af produktion for | s
eftersyn og reparation. Og sd er der vel intet sted i |

jernbanekongeriget, hvor der indszttes flere rettidige
tog - ved forsinkelser - end i Aarhus. Det ggr bare op-
gaven for ansvarshavende pa P-risten i Aarhus sa me- [
get mere kompleks, tidskreevende og mandskabskrae- |- #
vende. Det har ingen direktion nogensinde fattet, ej P
heller de underdirektgrer, som nu szetter sig i spidsen
for projekt "Klarggringsenhed Aarhus” under Vedlige- |
hold.

Bortset fra lidt pip i ny og nee tidligere, tager projektet " :
fart under lokomotivfgrerhaderen, underdirektgr og | *
chef i Togdrift, Anette Haugaard. Hun fratradte i tredje
kvartal 2019, men ideen med at fjerne P-rist funktio-
nen lokalt og ggre den til et stedbarn i Driftsmetropo-
len "overlevede” Anette. Davaerende lokomotivigrer- JEERIRIN: (o1 po
chef Rolf Mgller Pedersen var derfor stadig underlagt
principbeslutningen fra Fru Haugaard, men, formoder [RE{HET L@ Y CI LN
jeg, fik under en ny chef mulighed for udvidet selvsty-
re. Rolf indgik herefter en meget atypisk lokalaftale
med LPO i 2020. Enighedsnotatet, som ligger til grund for aftalen, er fra d. 10. august 2020. Atypisk fordi det foregik i
temmelig stor enighed mellem A og B-siden og fordi aftalen de facto indfgrte selvstyrende grupper i F&R. Rolf laeser du
med? Nu er du jo pensioneret, sa det ggr vel ikke noget, jeg saetter "selvstyrende gruppe” pa tryk?

Alt er godt, men bade 2022 og starten af 2023 er en stor rygtebgrs. A-siden udsender verbalt det ene scenarie efter det
andet. Til en start forsggte jeg at forholde mig til denne rygtebgrs, men endte med at opgive og henholde mig til, at der
jo var en aftale om "Setup for P-ristene i henholdsvis Aarhus og Fredericia”, en aftale der kunne opsiges med tre mane-
ders varsel, dog tidligst til et kgreplansskifte. Og der vel - hvis historierne havde noget pa sig - ville komme en officiel
henvendelse til omradegruppeformand, Peter Kanstrup, omkring eendring, opsigelse eller udvidelse af den eksisterende
aftale.

Det gjorde der sa ikke. D. 28. marts 2023 bliver jeg, som den eneste pd M-siden, orienteret om, at der afholdes mgde
med de ansvarshavende pa P-risten i Aarhus dagen efter, altsa d. d. 29. marts. Tilstede pa mgdet er der udover de invi-
terede ansvarshavende ogsa personaleleder, Lars Kjeldsen og lokomotivfgrerchef, Henrik Schjoldager. Jeg anser de an-
svarshavende som ganske troveerdige kilder og de opfatter, at det de bliver praesenteret for pd mgdet, er konkrete pla-
ner. Specielt fordi de pd mgdet ogsa far - det der skal vise sig som - ganske optimistiske tidsplaner for, hvornar de vil
modtage individuelle kontrakter for deres ansattelse i Klarggringsenhed Aarhus. Lad mig bare afslgre her, at tidspla-
nen ikke rigtig holdt.
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Internt i LPO afventer vi mgdets afholdelse d. 29. marts, sa vi har en ide om, hvad det er, der foregar. Og sa snart denne
viden foreligger tages der kontakt til den ansvarlige driftsdirektgr Per Schrgder + det Igse. Der aftholdes pa den baggrund
et Teamsmgde d. 30. marts. P4 mgdet aftales et fgrste mgde d. 18. april, et mgde hvortil Per Schrgder melder afbud, grun-
det andet mgde. Derfor melder LPO ved Peter Kanstrup ogsa afbud. Jeg antager, at Peter ikke sa nogen grund til at mgdes
med andre end den gverste ansvarlige. LPO’s afbud bliver lynhurtigt pa den lokale rygtebgrs til, at LPO har meldt afbud i
et forsgg pa at sabotere Klarggrings Utopia i Aarhus. Et par dage senere (d. 20. april) viser det sig s3, at der slet ikke er
noget konkret pa plads omkring overgang fra lokomotivfgrer i F&R til stationsbetjent i Vedligehold. Sa alligevel lidt utro-
ligt man naesten en maned inden kan orientere de ansvarshavende om fremtiden.

Det aflyste mgde d. 18.
april gennemfgres i ste-
det d. 4. maj. Det er et
indledende mgde der,
som jeg har forstaet det,
egentlig indikerer, at der
godt kan findes en lgs-
ning pa de forbehold og
bekymringer, vi har i
LPO. Og for fgrste gang
kan de bergrte medlem-
mer orienteres, da det jo
reelt er fgrste gang, der
er en officiel kontakt mel-
™ lem aftaleparterne. Ori-
Bl enteringen indeholdt
bla.: ” ... HR i lgbet af de
naeste 2-3 uger udarbej-
der et udkast for fremti-
dige vilkar”.

Merket har indfundet sig over P-risten i Aarhus Midt i alt dette, hvor der
stadig ikke er en afklaring
for de ansvarshavende
lokomotivfgrere, indkaldes de til mgde (d. 15. juni) omkring overgangen til Klarggring / Vedligehold d. 1. juli. De ansvar-
lige for mg@det har glemt min invitation, hvorfor jeg som TR for lokomotivpersonalet i Aarhus, inviterer mig selv. Om det
var derfor, ved jeg ikke, men d. 9. juni afinviteres lokomotivpersonalet.

Foto: Jesper Friis Serensen

29. juni afholdes nyt mgde, et mgde der bestemt giver grund til optimisme i forhold til at opna en fornuftig aftale for alle
parter.

Den optimisme holder lige til d. 25. juli, hvor LPO (Peter K) bliver orienteret om, at DSB A-siden vil tilsende de ansvarsha-
vende lokomotivfgrere i Aarhus tilbud om anszettelse som stationsbetjente i Klarggringen. Man ma dog godt kalde sig
lokomotivfgrer © Dette er s langt fra noget LPO anser for gode aftaler / kontrakter. Derfor kan hverken LPO eller DJ
anbefale, at man underskriver "tilbuddet”.

Fire médneder er giet, hvor ledelsen har fyldt os med varm luft og sidelgbende holdt rygtebgrsen kgrende pa fuld skrue.
Det er det forlgb, DSB A-siden anser for at vaere professionelt.

Som en lille krglle pd historien har Hans Schgn Merstrand og jeg d. 31. juli et kortvarigt mgde med nogle af de ansvarsha-
vende lokomotivfgrere. Lige inden vores mgde, havde de holdt mgde, hvor bl.a. driftsdirektgr Per Schrgder deltog. Der er
enighed blandt de forsamlede om, at driftsdirektgren direkte adspurgt ikke ans3, at det ville veere et problem at aendre
stillingsbetegnelsen stationsbetjent til lokomotivfgrer i kontrakterne. Jeg skriver derfor pa opfordring af de forsamlede
til Per Schrgder og den ansvarlige HR-medarbejder omkring denne zndring af stillingsbetegnelsen. Svaret fra HR-
medarbejderen er, at Per Schrgder har overgivet hele ansvaret til HR-medarbejderen og at Per pa mgdet har afvist at
kommentere pa de ansattelsesmaessige vilkar.

Men som skrevet, dgm selv om ovenstadende synes som et zerligt, fair forlgb, med reel forhandlingsvilje og professionalis-
me fra A-siden.
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Lydniveauet seenkes pa ombyggede togsaet med ETCS og STM-modul

elt tilbage i foraret 2018 meddelte LPO og den arbejdsmiljgrepraesen-
tant, som pa daverende tidspunkt sad i Fgrerrumsgruppe 3.1 (for Sig-
nalprogrammet), tilbage til Signalprogrammet, at de lyde, som kommer
fra ETCS og STM, har et alt for hgjt lydniveau.

Af:
Hans Schgn Merstrand

LPO-repraesentant Gruppe 3.2

Problemet med det hgje lydniveau kan du leese om i LPO-medlemsinformation nr.
05-2023 "Stgjgener fra ETCS of STM-modul”. Herunder kan du leese om, hvor vi er med arbejdet nu.

Tilbagemeldingen om det alt for hgje lydniveau kom oprindeligt pa baggrund af nogle tests, der blev lavet pa varkste-
derne pa litra MQ og MF, fgr ombygningerne af disse litra begyndte. Testene blev gennemfgrt med deltagelse af Fgrer-
rumsgruppe 3.1.

Efter ovennavnte test og tilbagemeldingen til Signalprogrammet om det hgje lydniveau, oplevede LPO og gvrige med-
lemmer af Fgrerrumsgruppe 3.1 ikke den helt store entusiasme fra leverandgren i forhold til at levere en software an-
dring, der nedbragte lydniveauet pa ombyggede togsaet.

@) 3 — Vi har i Fgrerrumsgruppe 3.1

D [@ D D B B siden presset yde%ligere pa
overfor leverandgren, Ba-
nedanmark (som ejer Signal-
programmet) og DSB og nu
ser det sa endelig ud til at vo-
res arbejde med bekaempelse
af alt for hgje lyde er lykkedes
og har baret frugt. For Fgrer-
rumsgruppe 3.1 har i samar-
bejde med gode kreefter, og
enkeltpersoner i DSB, faet
lovning pa en saenkning af
lydniveauet for bade ETCS og
STM-lyde ved nzeste feelles
software opdatering for man-
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Selv. om ovenneevnte soft-
datering fgrst k
oo s e et stykke henne | 2024, da
opdateringen omhandler
mange andre ting end bare

Driver Machine Interface (DMI) til visning af ETCS og STM-DK ved kersel i Danmark  [RARMIEEECARCECEUSEERDul:
noget vi lokomotivfgrere ser
Foto: Modelfoto frem til bliver sendret. Det kan

naesten kun ga for langsomt.

Tak til alle som har bidraget i og udenfor DSB. Ikke mindst tak for de mange DDI-indmeldinger fra lokomotivfgrerne/
kollegaerne. DDI og andre indmeldinger hjeelper medarbejderrepraesentanterne i Fgrerrumsgrupperne enormt, sa tak
til jer alle for disse indmeldinger.

Skulle du - som flere andre kollegaer - have mistanke om, at du har faet hgretab eller lignende pa grund af de stgjge-
ner, du oplever som lokomotivfgrer, sa kan du med fordel leese tjeklisten for Erhvervssygdomme og arbejdsbetinget
lidelser pa LPO’s hjemmeside under feltet "Arbejdsskade”.

Du kan laese yderligere om naervaerende i Togdrift Nyheder fra 6. september (linket kan kun tilgas fra en DSB-enhed).
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Seniorpolitik - nye tiltag og vaesentlige udfordringer

om man har kunnet leese bade her i bladet (tilbage i 2021-2022) og pa
Af: medlemsinformation nr. 24-2021 har der hos os i LPO, hos vores medlem-
Peter Kanstrup mer og blandt flere af vores andre faglige kollegaer vaeret en del kritik af

dele af den seniorordning, som blev tiltradt af HSU tilbage i februar 2021.
Et af de vaesentligste ankepunkter har vaeret anciennitetskravet. Altsa kravet om
minimum 10 ars ansattelse i DSB, nar man blev 62 ar for overhovedet at kunne fa
seniordage (4 7,4 timer pr. dag). Og flere dage, jo leengere man havde vaeret ansat, noget man normalt forbinder med
en loyalitetsbonus, ikke en seniorordning. En problematik som i gvrigt blev forsteerket af, at man skulle starte forfra
pa optjeningen, hvis man havde vaeret vaek fra DSB i en (leengere) periode.

Omradegruppeformand

Sidstnaevnte, altsa kravet om at skulle starte forfra anciennitetsmaessigt ved genansaettelse blev fjernet sidste ar. Det
var bestemt et skridt i den rigtige retning, men sndrede jo ikke grundleeggende pa anciennitetskravet. Heldigvis har
der lgbende veeret en konstruktiv dialog om yderligere revision af seniorordningen / politikken og en forstdelse pa
ledelsesside for, at seniorordningens anciennitetskrav ude blandt medarbejderne (vores medlemmer) blev opfattet
som bade problematisk og uretfeerdigt.

Den konstruktive dialog er nu sa langt, at forvent-
ningen i skrivende stund er, at der kan findes en
tilfredsstillende lgsning - uden anciennitetskrav -
indenfor en forholdsvis kort tidshorisont, saledes
en revideret ordning kan traede i kraft med virk-
ning fra 1. januar 2024. Nar (hvis) en lgsning kom-
mer helt pa plads vil der naturligvis blive udsendt
— information om dette.

Sammenholdt med den tilpasning, vi enedes om
tidligere pa aret om mulighed for overfgrsel af op
til 9 ikke afholdte seniortimer til efterfglgende ka-
lenderar, er det LPO’s opfattelse, at vi nu er ved at
veere et rigtig godt sted med seniorpolitikken /
seniorordningen i DSB.

Og det er ogsa tiltreengt, da vi desveerre har haft
nogle seniorer de senere ar, som er gaet fra tidlige-
re, end de maske ellers ville have gjort. Og i gvrigt
fik nogle oplevelser med hjem, de godt kunne have
veeret foruden. Dette er ikke en anklage, blot en
konstatering.

Omstillingsparat?

. En af de ting, som ikke i alle tilfeelde har fungeret
Foto: Jesper Friis Serensen helt optimalt, har veeret dialogen mellem lederen
og seniormedarbejderen in spe. Det er faktisk obli-
gatorisk at aftholde en seniorsamtale med medarbejderne inden de fylder 62. Ja, faktisk bgr samtalen - i hvert fald hvis
det er en tjenestemand - afholdes inden medarbejderen fylder 60. Samtalen skal have fokus pa medarbejdernes tan-
ker og gnsker og fastholdelsesmulighederne (hvis DSB gnsker at fastholde medarbejderen), f.eks. tjenestemaends mu-
ligheder for at ga ned i tid allerede fra de fylder 60 ar, samtidig med, at de bibeholder deres hidtidige pensionsindbeta-
ling.

Selv om kravet om seniorsamtale har eksisteret en del ar, er der noget som tyder p3, at samtalerne ikke ngdvendigvis
afholdes, eller ogsa bliver samtalens indhold ikke konkret nok. Vi har i den forbindelse haft i hvert fald én sag, hvor
den manglende samtale fgrte til, at vedkommende gik pa nedsat tid uden at dette blev aftalt som en del af en senior-
ordning. Pensionsindbetalingen blev derfor reduceret, selv om der faktisk var mulighed for, at den hidtidige indbeta-
ling kunne have veret fastholdt. Til alt held fik det lige praecis ikke betydning for det optjente antal pensionsar, kun
det udbetalte engangsbelgb.
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Sagen giver anledning til, nar nu naerverende omhandler seniorpolitik og seniorordninger, at sla et slag for de ret-
tigheder og muligheder, man har som senior. For at vaere bedst mulig forberedt pa den sidste del af arbejdslivet op-
fordrer LPO til at du:

Overvejer seniorlivet allerede nar du er sidsti 50’erne

Far en samtale med din leder om dine muligheder og rettigheder, uanset om du vil blive eller gerne vil
pa pension tidligst muligt

Tilmelder dig DJ’s pensionistkurser

Far en snak om seniorordninger med din faglige organisation

Laeser cirkuleere om aftale om seniorordninger i staten (kun tjenestemaend)
Laeser DSB’s seniorpolitik (link kan kun tilgas fra en DSB-enhed)

il 4l

Sidst men ikke mindst. Man kan aldrig ga for tidligt i gang med at interessere sig for sin pension og pensionsindbeta-
ling. Og man kan i princippet kun interessere sig for lidt for emnet, aldrig for meget. Er der ikke penge nok til det liv,
du gnsker at leve, nar dit arbejdsliv er ved at vere slut, sa ender du med at skulle blive pa arbejdsmarkedet meget
leengere, end du gnsker.

Og sa kan det jo ligesom ikke blive meget vaerre ...

VAVAY;

AVANSVAVASAVAVZIAVAY 1

VAVAY, TAVATA

i
Tt

EB-lokomotiv og dobbeltdaekkervogne i Belvedere

Foto: Thomas Knudsen
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Flere togrejsende - mindre CO2

an kunne i Avisen Danmark d. 19. august 2023 laese en kronik med
titlen: "Flere togrejsende - mindre CO2”, hvor skribenterne fra Inge-
Af: nigrforeningen (IDA) aergrer sig over, at det endnu ikke er lykkedes at
Peter Kanstrup forlgse det forsgmte potentiale, de danske jernbaner har for at flytte
Omradegruppeformand bilister over i den kollektive trafik. Anledningen er den snarlige udsendelse af den
arlige trafikplan for den statslige jernbane. Som skribenterne ganske rigtigt anfg-
rer, er det ikke noget som traditionelt giver anledning til offentlig bevagenhed, men
maske er tiden netop til det.

Trafikstyrelsen forventer en stigning i passagertrafikken pa den statslige jernbane pa sglle to procent frem til 2030.
Det er, for nu at bruge skribenternes udtryk, en mindre skandale, hvis ambitionsniveauet ikke er stgrre. Nar man tager
de kommende ars ret omfattende investeringer i tog og infrastruktur i betragtning, bgr jernbanen veere i stand til at
tiltreekke mange flere af de nuverende bilister. I modsat fald kommer vi ikke i mal med den grgnne omstilling af den
danske transportsektor.

Der er brug for politisk handling. Det kan godt veere, at jernbanen lige nu er tynget af sporarbejder, forsinkelser og
negative historier affgdt af dette, men som IDA ganske rigtigt bemaerker, sa handler det om at bevare optimismen. For
ude pa den anden side venter en komplet forandring af jernbanen til det bedre. Nye IC5-tog, fuld elektrificering, korte-
re rejsetider og maske endda (sagt for egen regning) et virksomt signalsystem. Det er det helt rigtige afsaet for, at jern-
banen kan komme i offensiven og tiltreekke bade pendlere og fritidsrejsende. Og IDA har nogle bud pa, hvordan det
gares:

— @get frekvens (halvtimesdrift fra tidlig morgen til sen aften)

—> Lavere billetpriser (pa mellemlange og lange distancer)
Skribenterne henviser i den forbindelse til Frederiksveaerkbanen og Nordjyske Baner, hvor gget frekvens har fgrt til
betydelig flere kunder. Desuden naevner de Skdne, hvor man har gget kundegrundlaget i regionaltrafikken og genab-
net bade stationer og straekninger. [ Danmark laegges der lige nu op til forringet betjening af Kystbanen, idet de gen-
nemgaende tog forsvinder. Og sd kommer IDA-folkene med et meget interessant eksempel fra Vestjylland (der burde
nok have staet Midt- og Vestjylland), hvor man over de senere ar systematisk har fjernet alle fjerntog (bortset fra de 4
togpar til/fra Struer, som maske ogsa er pa vej ud, red.).

IDA slutter af med at opfordre
transportministeren til - sam-
men med Folketingets partier
- at afvise Trafikstyrelsens
uambitigse plan og i stedet
%"l sikre maksimalt udbytte af
| jernbanen for derigennem at
fa den lavest mulige klimabe-
lastning. Sidst - men ikke
mindst - sd argumenteres der
i kronikken for, at tog i langt
hgjere grad bade kan og bgr
konkurrere med bilen. Ud
over at det reducerer den
samlede CO2-udledning, sa
mindsker det ogsa traengslen
pa vores veje med den betyde-
lige sidegevinst til fglge, at en
raekke patenkte motorvejsud-
videlser ggres overflgdige.

El-tog ber vzere rygraden i den grenne omstilling. ER ved Holme-Olstrup d. 8. aug. 2023

Foto: Jan Lundstrem

Af hensyn til savel den grgnne omstilling, som landets gkonomi, fir man - for egen regning - lyst til at tilfgje, at flere
tiltag i den retning ligger lige til hgjrebenet. Fa nu lavet de politiske tiltag, bdde i Danmark og i EU, som for alvor flytter
gods fra vej til bane. Helt lavpraktisk bgr det veere et krav, at helgods, som kan omlades (container, tankvognsenheder,
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mv.), kun kgres til neermeste jernbanegodsterminal, hvor omladning kan finde sted. Ud over det nedszetter CO2 udled-
ningen markant, sa farer det til feerre lastbiler pd motorvejene, hvilket mindsker behovet for udvidelser af motorvejs-
nettet markant. Alle steder, hvor der er et krav om et 3. spor pa landets stgrre motorveje, skyldes det, at lastbilerne
har lagt beslag pa det inderste spor. Men andre simple tiltag kan hjzelpe overflytning fra individuel til kollektiv trafik
og bidrage til den grenne omstilling af transportsektoren:

—> Aflys opgraderingen af motorvejsnettet. Al erfaringer siger, at flere og bedre motorveje fgrer til flere biler

—> Saenk den maksimale hastighed pa motorvejene til 110 km/t og 90 km/t pa stgjfglsomme straekninger ved
stgrre byer, vigtig natur eller lign.

—> Seaenk kgrselsfradraget de steder, hvor der er gode offentlige transporttilbud

— @g parkeringsafgifterne i de stgrre byer og gor tilkgrselsmulighederne til byerne sa besveerlige, som muligt

—> Udbyg mulighederne for Park and Ride, sa flere bilister fra yderomraderne far et reelt tilbud om at foretage

en del af deres rejse i tog
Og sa bgr det naturligvis vaere en bunden opgave at sikre, at tog i Danmark (naesten) altid kgrer pa grgn strgm.

Og nar nu talen er pa den grgnne omstilling
af den danske transportsektor, er man jo
nok ogsa - i et land som Danmark med me-
re end 50 faste feergeruter - ngdt til at se
lidt pa den del af transportsektoren. Det er
naturligvis en bunden opgave at betjene
gsamfundene og det glade budskab er, at
der allerede er taget en raekke grgnne initi- :
ativer med indszettelse af el-feerger. Det er | = &= .-
supergodt (og tiltreengt), men ikke al faer- f= e
gedrift er af det gode. Hurtigferger er -
hurtige. Og kulsorte. Selvfglgelig giver det
mening for bornholmerne, at hovedstaden
kommer indenfor raekkevidde med kata- |58
maranfaergen til Ystad og en kort tur via &=
Skane og @resundsforbindelsen. Spgrgsma- &=

let er, om de breendstofhungrende hurtig-
feerger ogsa giver mening i det store klima-
regnskab? I den sammenhaeng er tiden vel Faergen er i havn om fa minutter. Molslinjen anleber Aarhus Havn
snart inde til at naevne elefanten i rummet
og kalde Mols-linjens bluff. Det er meget MR EIG LRVl I 417
muligt, at afstanden mellem Kgbenhavn og
Nord- og Midtjylland er vaesentlig kortere ad sgvejen fra Sjeellands Odde til Aarhus / Ebeltoft, men til gengzeld er den
samlede CO2-udledning markant hgjere? Udfordringen er imidlertid, at det gode alternativ ikke ligger lige for. Togfon-
dens tanker om en reduktion af rejsetiden mellem den danske og den jyske hovedstad til kun 2 timer, er om ikke opgi-
vet, sa skudt til hjgrne. Det andet alternativ - en fast forbindelse over Kattegat - er selvfglgelig fortsat en mulighed.
Men dels ligger dbningen af en sddan forbindelse mindst 12-15 ar ude i tiden, dels vil den blive afsindig dyr. Sidst, men
ikke mindst, vil CO2-udledningen i byggefasen veere enorm og gare, at det vil tage artier inden CO2-regnskabet gar i 0.

==
—

@MOLSLINGEN ~ * - &,

Den rigtige lgsning her og nu findes ikke, da fortidens udeladelser ggr, at vi allerede er pa bagkant. Den hurtige 1gsning
er at indfgre en CO2-afgift pa braendstof og transport som - sd godt det nu er muligt - sikrer, at klimabelastningen
afspejles i prisen. Det rejser sa nogle andre problemstillinger, da det helt sikkert vil 22ndre danskernes transportvaner.
Men er der sd plads i toget? Og hvis alle der p.t. sejler mellem Sjzelland og Jylland beslutter sig for at kgre via Storebaelt
i morgen, sa gar der mindre end to minutter, sa ligger der et krav om udvidelse af motorvej E20 mellem Kgge og Oden-
se og E45 mellem Vejle og Skanderborg. Og sa er vi jo lige vidt, da bedre fremkommelighed pa motorvejene, som tidli-
gere naevnt, fgrer til flere biler. Sa Mols-linjen kan nok roligt sige: ”’Kombardo” la&enge endnu, uagtet den negative miljg-
og klimabelastning.

Sa vi haenger vores hat pa el-bilens fremmarch og haber, at dens klimaregnskab ikke er sminket helt s meget, som en
del nyere undersggelser antyder. Eller bedre endnu - vi tager toget, hvor det giver mening. Sa er det sa bare op til os i
DSB og vores kollegaer hos de andre operatgrer at vise, at det giver mening rigtig mange steder. Hvis ellers politiker-
ne, Trafikstyrelsen og Banedanmark vil hjelpe os pa vej ...

|
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Kronik: Pressehandtering pa LPO’sk

forbindelse med arbejdsnedleeggelserne blandt stationspersonalet mandag

d. 12. juni, blev jeg kontaktet af “demokratiets vogtere” ogsda kaldet

“pressen”. Feelles for henvendelserne var, man gnskede en udtalelse om ar-

bejdsnedlaeggelserne blandt lokomotivfgrerne i Klarggringen. Som leesere af
mit seneste lokalindleeg vil vide, findes der ikke lokomotivfgrere i klarggringsen-
hederne. Der findes stationsbetjente med en A-certifikat, hvilket er SPO’s ressort-
omrade, ikke LPO'’s.

Fgrste opringning var, sa vidt jeg husker, fra TV2 gst. Jeg var helt uforberedt og
derfor ikke helt skarp ved denne eller den efterfglgende henvendelse.

Researcher: ”Jeg kan forstd lokomotivfgrerne i klarggringsenhederne ved DSB
har nedlagt arbejdet. Har du en kommentar til dette?”

Jeg lagde derfor ud med den helt store forklaring om forskellen mellem stations-
betjente med A-certifikat og lokomotivfgrere B. Samt forskellen pd DSB F&R kon-
tra DSB Vedligehold / Klarggring og at de i gvrigt matte sgge udtalelser andet-
Lokalgruppeformand steds. Faktisk tror jeg ikke researcherne forstod ret meget, udover de havde faet
LPO Aarhus fatiden forkerte.

Af:

Carsten Understrup

Men da de efterfglgende tre opkald faldt, var jeg superklar.

—> Researcher: ”Jeg har faet dit nummer af XXX, som mener du kan hjlpe. Jeg kan forst3, lokomotivfgrerne i
klarggringsenhederne ved DSB har nedlagt arbejdet.”

Mig: "Det er nyt for mig. Jeg mener ikke, at nogen lokomotivfgrere har nedlagt arbejdet. Kan du lige uddybe?”

I

Researcher: "DSB udtaler af lokomotivfgrerne i klarggringsenhederne har nedlagt arbejdet, hvilket fgrer til
store forsinkelser og aflysninger. Har du en kommentar til det?”

Mig: ”Jeg kan jo kun svare for Aarhus, men mig bekendt er der ikke nogen lokomotivfgrere som har nedlagt
arbejdet.”

Researcher: "Men DSB oplyser at lokomotivfgrerne i klarggringsenhederne, inklusive Aarhus, har nedlagt
arbejdet.”

Mig: "Det er helt nyt for mig. Bl.a. at der er ansat lokomotivfgrere i klarggringsenheden i Aarhus. Er du sikker
pa oplysningerne er fra DSB? Hvis du er, sa er det nok smartest at spgrge dem?”

Lettere irriteret researcher: "Bade DSB og andre medier melder om arbejdsnedlaeggelser blandt lokomotiv-
fgrerne i klarggringsenhederne, som betyder forsinkelser og aflysninger.”

Mig: "Nah, du mener nok arbejdsnedlaeggelser blandt stationsbetjente med en A-certifikat?”

\J

\J

Researcher kvitterer med larmede tavshed ...
Mig: "Det ved jeg ikke noget om. Lokomotivpersonalet arbejder mig bekendt i hele landet.”
Mere ydmyg researcher: ”Sa du er ikke bekendt med arbejdsnedlaeggelserne?”

Mig: "Jo, jeg er jo ikke helt veek fra virkeligheden. Men det er jo stationsbetjente, som har nedlagt arbejdet.
Det har jeg ingen kommentarer til. Kan du have en god dag.”

Researcher: "Jo, mange tak og i lige made. Ma jeg have lov til at ringe tilbage med yderligere, hvis behovet
skulle opsta?”

—> Mig: Nej, men tak for tilbuddet.”

A 2

Sd jeg ender maske som en veritabel Tony Bispeskov, nar det drejer sig om at handtere pressen. Selv om jeg, som
lokomotivfgrer, ikke kan fa tildelt en orange arbejdsjakke.
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Hjalp skonomien pa vej og meld dig ind i en fagforening ...

Af: katteminister, Jeppe Bruus (S) annoncerede i foraret, at SVM-regeringen
patenker at gge fradraget for fagforeningskontingent fra de nuveerende
6.000 kr. pr. ar til 7.000 kr. Forslaget blev allerede fremsat i forrige folke-
Omradegruppeformand tingssamling af den socialdemokratiske et-partiregering, men blev aldrig
vedtaget pga. folketingsvalget i efterar 2022. Skatteministeren udtaler til Fi-
nans.dk, at malet er, citat: "at styrke den danske model, og sa er det selvfglgelig ogsa en skattelettelse til mange dan-
skere”. Han argumenterer videre: “Den danske model er athaengig af en hgj organisationsgrad hos bade fagforeninger-
ne og arbejdsgiverne. Her giver vi en hjeelpende hand".

Peter Kanstrup

Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at undertegnede mener, det er et fremragende forslag. Der er i den grad brug
for at ggre noget for at forbedre organisationsgraden i Danmark, hvor sglle 52% er medlem af en overenskomstbae-
rende fagforening. I bestraebelserne pa at ggre det bedre, er neerveerende forslag et skridt i den rigtige retning. Men
der er maske ogsa en anden grund til at forslaget fortjener anerkendelse. Endda en lidt bade uventet og overset en af
slagsen.

En raekke udenlandske studier viser nemlig, at jo flere, der er medlem af en fagforening, jo mere gges sandsynlighe-
den for bedre samarbejde ude pa arbejdspladserne, mere efteruddannelse, gget konkurrenceevne og gget innovation,
hvilket - nok ikke overraskende - gger produktiviteten.

Sa skulle regeringens forslag fa den effekt, at flere melder sig ind i en fagforening, vil der veaere betydelige samfunds-
gkonomiske gevinster at hente. Det er i hvert fald konklusionen fra teenketanken, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad.

Taenketankens direktgr, Lars Andersen supplerer i Netavisen Pio d. 9. maj i ar: "Den gkonomiske forskning har i man-
ge ar indikeret, at en hgj grad af faglig organisering er med til at gge produktiviteten. Ligesom gode veje og hurtige
digitale lgsninger, gger (ogsd) fagforeningerne produktiviteten".

De omtalte studier fra bl.a. Belgien, Norge og Portugal dokumenterer pa forskellig vis sammenhang mellem faglig
organisering og hgjere produktivitet. Der er iszer et studie fra Norge, som virker relevant, da norske forhold ofte lader
sig overfgre til danske ditto. Det norske studie viser, at en forggelse af fagforeningsfradraget tilbage i 2001, har for-
bedret de norske virksomheders produktivitet med 4-6 procent. Hvis man kan overfgre de norske erfaringer til Dan-
mark, sd vil regeringens forslag om hgjere fradrag for fagforeningskontingent, ifglge Arbejdsbevaegelsens Erhvervs-
rad, betyde en stigning i produktiviteten pa mellem 0,4 og 1,7 procent. Det svarer i runde tal til en vaekst pa mellem 7
og 28 milliarder kroner for dansk gkonomi.

Selv om gevinsten skulle vise sig kun at blive det halve, er der, med sadanne vaeksttal, ingen tid at spilde. Og mens vi
afventer lovforslagets videre skaebne, kan Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) passende ggre klar til neeste hver-
vekampagne med sloganet: "Hjeelp gkonomien pa vej — meld dig ind i en fagforening”.

%

FH’s kampagnelogo fra “Er du OK-kampagnen” om overenskomstdaekning
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Laeserbrev: Sma gryder

fter jeg derhjemme havde udtalt mig til konen: "De lorte delpauser
tvinger sgu sommetider en til at traeffe et valg om enten at spise
eller ga pa toilettet”, fik jeg kort efter denne tegning pa mail fra vo-
res 14-arige datter, der havde siddet pa sit veerelse og hgrt mig.

Det fik mig til at teenke lidt over tingene. Pauserne er vigtige, ikke kun for at
stille sulten og besgrge, men vi lokomotivfgrere bruger dem ogsa til at ggre
klar og lade op til naeste omgang. Og lade op, det er der brug for, som det gar
for sig for tiden.

Togset der driller, fejl pa materiellet, signalunderholdning og fejl pa arbejds-
sedlerne. Arbejdssedlerne skal vi bade kontrollere og efterkontrollere, iszer
ndr der gverst star "endret disponering” eller "Korrigering”. Det er mange
gange, jeg oplever, at det ikke er de rigtige tekniske tider, der er skrevet ind.
Personligt har jeg bl.a. en sag kgrerende gennem den lokale gruppeleder. Der
forsvandt 10 minutters RNG-tid, da opgaven blev flyttet fra en kollega, der
ikke havde tid og over pa mig. Med de manglende 10 minutter kunne opga-
ven pa papiret lige ngjagtig veerre indenfor min tjenestetid &).

Af:
Jesper Friis Sgrensen

Lokomotivfgrer Aarhus Sa havde vi i Jylland en MF (5037), der i naesten 14 dage kgrte rundt med en
bremseprocent pa 108 og kun 3 motorer. Flere gange var den indsat i sololgb
Aarhus-Esbjerg-Aarhus.

Tegner: Nanna Elfi Friis Sgrensen

Og os, der feerdes ud om aftenen og natten, har bunker af venstresporskgrsler og ind- og udrangeringer, som der ikke
er taget hgjde for i kgreplanerne og tillige diverse maerkelige standsningsmgnstre.

[ Aarhus har / havde vi ogsa et problembarn, der gar under navnet 175/50175 til 30175, som bade jeg og mange andre
bl.a. via Driften og de to nye gruppeledere har forsggt at fa rettet op pa, med stgrre eller mindre held. Vi har i det meste
af en kgreplan kempet med,
at toget skal adskilles i an-

crinicin) DELPAVSE, Tref €t vadd

ggre. Udfordringen er s3, at

1F i ankomst er planlagt til at FrOKOSt Stue @ Oi [f t

kgre pa P-risten og afsluttes.
Men sa skal 2F ved ankomst
jo fgrst rangeres ud, enten
med passagerer eller tgm-
mes, for at 1F ved ankomsten
kan komme ud pa ”Risten”.
Der er lagt op til, at ankomne
LKF pa 20 min skal skynde
sig i den anden ende og ran-
gere settet ud, for at blanke
1F af og sa ind igen. Den offi-
ciel tilbagemelding p3, at vi
ikke kan aendre det, sa det er
2F, der skal pa risten, er, at
det er fordi, at der er taget
hgjde for eventuelle fejl ved
afkobling! Javel, men det for-
klarer jo ikke, hvorfor tiderne

pa arbejdssedlerne sa ikke
passer med virkeligheden. Tegner: Nanna Elfi Friis Serensen
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Som de fleste, der har set en LKF-arbejdsseddel ved, har vi bunker af forkortelser at forholde os til pa daglig basis. I
Aarhus har vi i folkemunde, og for lethedens skyd, faet en ny forkortelse, som fjerner 3 andre, nemlig RFP i stedet for:
RDG, RDO og RDX. RFP star for "Radighed For P-risten”. Der har over hele 2023 veret, hvad jeg og flere andre oplever
som et stigende forbrug af LKF-B til diverse ad hoc-opgaver pa P-risten og til veerkstedet. Selv om der bliver flere og

flere STBT] med A-certifikat, jf. Carsten Understrups lokalindleeg fra Aarhus i Det Bla Blad 3-2023. Det er en stdende
joke pa depotet i Aarhus, nar folk mgder ind og forteller, at de enten har RDG, RDO eller RDX, sa lyder det prompte og

2900

ofte i kor fra de andre pa stuen: "N33aa du skal pa risten, for det er jo kun et spgrgsmal om tid &).”

Laeserbrev: Et selvopfundet problem

Lokale rejsende fra Padborg mod nord har nu faet en enestdende mulighed for at fa set
lidt mere af Padborgs dejlige banegard.

Fremtidens tog bliver jo overvejende fremdrevet af strgm og da der er forskel pa dan-
ske og tyske kgrestrgmsanleg, er Padborg flot beskrevet, som en “systemskifte-
station”. Derfor er det blevet ngdvendig at aendre pa standsningsmaerkernes placering
ved indkgrsel fra syd til spor 1. Arsagen er, at hele toget holder under tysk kgretrads-
speending og har behov for tillgb, for at kunne trille med saenket strgmaftager ind un-
der dansk kgretradsspeending.

En pragmatisk lgsning! Nu er det sa bare yderst sjeldent, at disse tog i nordgaende
retning, ekspederes i spor 1. Det har sa pafgrt de lokale rejsende, der benytter 57XX-
togene mod nord nogle gener, idet togene ikke leengere holder hensigtsmaessigt. Rej-
sende, der har brug for hjeelp ved billetautomaten, kan f.eks. ikke leengere henvende sig
til togets personale. Og rejsende, der opholder sig i ventesalen, kan ikke laengere se
toget, fgr det afgar. Men sa er det jo godt, at naeste rejsemulighed allerede er om 2 ti-
mer, osv.

Frede Holm Dahl . . . . .

, ) Det pudsige er nok, at der her er tale om en lgsning pa et ikke eksisterende problem.
Lokomotivfrer (K], Tinglev Det er jo ikke nyt, at streekningen befares af elektriske traekkraftenheder. Hvis de und-
tagelsesvis skal ekspederes i spor 1, bliver de alligevel taget ind pa en afkortet togvej (TUS-togvej) og sa holder de alli-
gevel det patenkte sted, standsningsmaerke eller e;j.

En undres ...

El-lok og IC1-vogne, dog ikke i Padborg, men pa Belvedere

Foto: Thomas Knudsen
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DSB’s "Arbejdsulykkesforsikring” er vaerdilgs!

in historie:

Den 2. marts 2020 resulterede en “"Kklapfejl” pa et togsaet i, at jeg matte hoppe
fra togseets fgrerrum og ned i skeerverne. Ved landing fik jeg vredet rundt pa
hgjre knze, som sagde knaek og efterfglgende udlgste store smerter.

DSB anmeldte skaden til Codan kort tid efter, hvorefter jeg intet hgrte til skaden i % ar. Jeg
rykkede min personaleleder som fulgte op pa sagen. Codan fortalte mig, at de havde sendt
et brev med postvaesenet, hvori der stod: "Hvis Codan intet hgrte fra mig, ville de betragte
sagen som afsluttet”. Hvor Codan har sendt brevet hen, vides ikke. Jeg har i hvert fald al-
drig modtaget det!

Grundet Corona blev jeg fgrst indstillet til en knaeoperation i februar 2021 pa Hvidovre
hospital. 4 dage fgr operationen blev den aflyst, fordi statsminister Mette Frederiksen hav-
LB OUBEA N GIN (e abnet op for at 0-4 klasse skulle starte i skole igen samme dag, som jeg skulle opereres.
Man frygtede, at Hvidovre hospital ville veelte grundet risiko for mange Corona tilfeelde
over weekenden, sa ALLE operationer blev aflyst. Region Hovedstaden tilbgd mig i stedet, at jeg kunne blive opereret
af nogle laeger i Skodsborg (ikke privathospitalet Hamlet).

Kim Kjellerup

Det "tilbud” tog jeg ikke imod, fordi de samme laeeger havde opereret min venindes knze. Venindens knee er i dag ubru-
geligt. Og fordi patienter henvist fra det offentlige IKKE bliver re-opereret (har laegerne en klausul pa) er venindens
knae aldrig blevet re-opereret. Den situation ville jeg ikke risikerer at sta i.

Jeg valgte at benytte min sundhedsforsikring. Jeg fortalte min sundhedsforsikring, at jeg i et helt ar havde mattet afla-
ste mit hgjre knze, ved hjeelp af mit venstre knae, hvilket havde givet mig store smerter i venstre knze, sa habede pa en
hurtig operation.

I marts 2021 blev jeg opereret pa privathospitalet Hamlet i Gladsaxe af den samme laege, som skulle have opereret mig
pa Hvidovre hospital.

I oktober 2022 sendte Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) mig til speciallaege, Ole Jakobsen, i Snekkersten. Ole
Jakobsen kunne forteelle mig, at han kendte en masse til forsikringsverdenen og at forsikring gerne ville opkraeve pen-
ge, men ikke betale erstatninger. Han var overbevist om, at jeg ikke ville fa medhold. Til gengzeld kunne han oplyse mig
om, at han havde specialiseret sig i styrketraening af slidte knze, og at han gerne ville tilbyde mig et godt tilbud. Jeg kgr-
te direkte hjem og klagede til AES over Ole Jakobsen.

Jeg hgrte intet fra AES i 5 mdr. Jeg rettede derfor henvendelse til AES og rykkede for et svar. AES meddelte, at man
havde forsggt at fa kontakt med Ole Jakobsen, uden held. En uge senere meddelte AES, at nu havde man faet kontakt
med laegehuset. Ole Jakobsen var sygemeldt og han havde ikke udfzerdiget en leegeerklaering, sa jeg skulle til en ny spe-
cialleege. Jeg fik foretaget en ny leegeundersggelse pa privathospitalet Hamlet maneden efter.

[ juni 2023 har AES truffet afggrelse om varigt mén som fglge af min arbejdsskade. AES har afgjort, at jeg har et mén
pa 5% og at jeg far udbetalt 37.202 kr. i godtggrelse.
AES beregning:

—> Godtggrelse for 100% varigt meén: 979.000 kr.

—> Din alder pa skadesdato 61 ar. Antal ar over 39 ar pa skades dato: 22 ar. Antal ar over 59 ar: 2 ar. Samlet
nedseettelse for alder: 24%.

—> Godtggrelse for 5% varigt mén: 5% af 979.000 kr. = 48.950 kr.

—> Nedseettelse for alder: 24% af 48.950 kr. = 11.748 kr.

—> Godtggrelse: 37.202 kr.

Den afggrelse har DSB’s forsikringsselskab Codan anket i juli 2023. Codans begrundelse er: "at det var min slidgigt i
knzeet som resulterede i, at operation var ngdvendig”. Codan forsikring har telefonisk fortalt mig, at: "Codan ikke ud-
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betalte erstatninger i blinde, og at de plejede at
vinde i ankenaevnet”. Jeg fortalte en meget ar-
rogant kontordame, at der nok var en arsag til
at mine knze ikke var modstandsdygtig over for &
vrid, nar de i 41 ar har gaet imellem 8-12.000
skridt pa arbejdet hver dag. Codans kontorda- [
mes svar: "jeg skulle ikke have sggt om erstat-
ning pa ulykken, men i stedet for pa nedslid- |

ning”. e

Jeg har faet fortalt, at Codan skal betale 13.000 [§
kr. for at fa fgrt en sag i ankenaevnet, hvilket vil
betyde, at Codan vil spare/tjene 24.000 kr. pa
erstatningen. Siafremt Codan vinder i ankenaev-
net, er det hermed dokumenteret, at DSB’s
"arbejdsulykkesforsikring” er veerdilgs for per-
sonalet.

Tryg tjenestemand har skrevet fglgende til mig:
I din henvendelse oplyser du, at du pd uheldstids- |§
punktet ikke var bekendt med, at dine knae var sd
nedslidte af slidgigt. Jf. forsikringsbetingelserne [
sd deekker din forsikring ikke, ndr der sker for-
vaerring af et ulykkestilfaelde pd grund af tilstede-
veerende sygdom. Dette gaelder ogsd selvom man
ikke var bekendt med generne. Din ulykkesforsik-
ring dzekker med andre ord det varige mén, som
opstdr som direkte folge af et deekningsberettige-
de ulykkestilfeelde. I denne sag, hvor der er tale [REJeRINNETS a7 RET Tl g N NV (-1 OV R TV [T P XS
om forud bestdende slidgigt, sa fratraekker vi
disse gener og vurderer herefter méngradens
stgrrelse. Selvom du ikke var bekendt med din
slidgigt for skadestidspunktet, sd fremgdr det tydeligt af journalerne, at slidgigten var til stede forud for din ulykke.

Foto: Jan Lundstrem

Hvis jeg er utilfreds med min forsikring, kunne jeg selvfglgelig bare skifte forsikringsselskab, MEN sa fraskriver jeg
mig ogsa retten til at leje D]’s ferieboliger i udlandet, som jeg via mit medlemskab af min fagforening (Dansk Lokomo-
tivmands Forbund / Dansk Jernbaneforbund) har betalt til i over 40 ar.

Jeg har nu skrevet til folketingets ombudsmand og forespurgt:

—> Ma forsikringsselskaber naegte at udbetale erstatninger pa ulykker, med henvisning til en tilstedevaerende
sygdom som forsikringstager/ forulykkede ikke er bekendt med??? Jeg kunne i teorien have haft den opda-
gede "slidgigt” i mange ar.

—> Ma Codan (og andre forsikringsselskaber) "taeppebombe” AES med sager, som resulterer i 3 % ars ventetid
pa afggrelser pa selv bagatelbelgb? (Naegter at tro p3, at Codan far underskud ved at betale 37.000 kr. i
erstatning)

o_n

—> Vores politikere har hzaevet pensionsalderen, men man fastholder "nedsaettelse for alder fra 39 ar” i erstat-
ninger. Jeg teenker, at pa et tidspunkt kommer den nye generation til at betale penge til AES for at komme
til skade i ulykker, hvis pensionsalderen fortsat stiger. Under henvisning til “laengere levealder”.

—> Dansk Jernbaneforbund kraever, at man har forsikring hos TRYG, hvis jeg vil leje ferielejligheder, som jeg
via mit fagforeningskontingent, selv har vaeret med til at kgbe. Er det lovligt?

Redaktionen har modtaget lzeserbrevet fra Kim sent i processen. Vi har, uagtet det ikke har vaeret muligt at nd at indhen-
te svar, valgt at bringe indlaegget. Vi vil til naeste nummer af bladet, som udkommer i december, sgge at indhente en kom-

mentar fra DSB, Codan, osv.

Side 23




Det Bla Blad—NTr. 4 2023

. Keoretur; thi det er ham, der holdt
Lokomotivmandens usle hyre |Tejierne i sin Haana.

Blandt alle Jernbanemsend er Loko-
Fra Dansk Lokomotiv Tidende motivfereren Kongen. Riget er hans
Lokomotiv, hed som en Bagerovn og
farlig som et Krater.

Hos Lokomotivfereren modes alle
Kontraster. Foran ham heder Fyr-
stedet som en Ildebrand, og bag hans
Ryg suser Nordenvindem som en is-
nende Orkan. Foran ham er der Lys,
bag ved ham er der Moerke. Og i saa-
., | danne Omgivelser staar han Aar efter
Kampen for en bedre lpn er ikke ny, men kravene og md- | Aar, i Sollys og Hede, i Kulde og Sne-
den de fremfgres pd, har mdske zndret sig lidt siden | fog, stirrende wud i Lokomotivets Lan-
starten af 1900-tallet. Vi benytter lejligheden til at brin- | *®¥@elys, seende efter Lygter og spej-

. . dende efter Lanterner, og bag ham
ge datidens argumentation ... folger den tunge, sorte Vognstrimmel
som en lang Dragehale fuld af Menne-
skenes Bern.

Tznk nu blot, hvis hans Tanker i et
Fra Dagspressen. Par Ojeblikke lob lebsk i Stedet for at
se efter Stoppesignalet! Eller tesenk

% A Dig, at hans Bern eller Hustru er syge,
Lokomotivfereren Hvem af os har saa at han derved glemte at holde Ud-

= z kig efter Farelantermnen. Eler forestil
ikke rejst med Jernbanen; men hvor Dig. at han sely or bleven trst og

mange Rejsende kender en Lokomotiv- mismodig af sit oprivende Slid, — —

forer — — hvor mange Degde og Saarede
. vil der da kunne tmlles i det forulykkede

Vi takker Konduktoren, naar han om- | | Tog?

h.yggehg ket Kupeqoren for s Naar Lokomotivfereren er en 54—56

vi er forekommende imod Togforeren, Aar, er han opslidt af sin Tjeneste med

naar det forsikres os, at vi vil naa frem| |et mer eller mindre odelagt Helbred.

i rette Tid Han er enten hel dev eller halvblind;
§ p nerverystet eller gigtsvag, og har nsesten

Og dog er disse Jernbanemand kun altid en svasekket Fordejelse, fordi han i
mer eller mindre nedvendige Tog- alle de mange Aar har maattet vaere

5 = >»TL.ommesdere. Det vil sige, at han i
bet'Jente imod ham' den absolut hver Uge ofte i 2 til 3 Dage ad Gangen

nodvendige, der staar forude med| | udelukkende har maattet leve af sit
sine aldrig hvilende ane. hjemmesmurte, medbragte Smerrebred,
. fordi han lennes saa usselt, at han,

Men ham er der ingen, der kender. af Hensyn til Hjemmet, paa Hvile- eller
Han kommer ikke Publikum n®r, og Endestationerne ikke har Raad til at

a3 iutag . tage sig et Maaltid varm Mad.
staaende paa et af Civilisationens farende Lokomotivfomsrsn | or nemlig’ en slat

Braendpunkter, er han dog nwsten selv| | lonnet Mand. Efter i en Aarrmkke at
fremmed og fjernet fra Tidens Kul- have keort som Fyrbeder paa ca. 1000

Kr., bliver han i 35-Aars Alderen Fgrer
tur. med en Lenning af 1350 Xr. og kan
Vi tenker paa ham, der dirigerer endelig i Lobet af en Snes Aar stige til

Ildhestens stonnende Pulsslag, saa at| | 1800- Hertil kommer et Par Hundrede
Kroner i Milepenge.

Toget som en flyvende Vaddeleber farer En af vore Skribenter har sagt, at
over Landet, medens vi Mennesker sidder| | e» L.okomotivferer burde lennes scm en

i W bvand . Departementschef.
trygge 1 aggonhynderne, som 1 Vvor I Virkeligheden var det heller ikke

egen, hjemliga Sofa. for meget Guld for det uhyre Ansvar,
Naar Rejsen er endt og Du med et og i alle Tilfeelde burde han ingensinde
1,

2 . 7 staa under en almindelig Kontorchef i
»Goddage iler dine Kmre i Mode, burde| | gxonomiske Vilkaar.

Du derefter haste forud og takke L o k o- Medens han nu lige kan drive det
motivfegreren for den udmsrkede| | * o e e 1 Sme=
svenda.

Tak til lokomotivfarer, Claus Cederholm, Kgbenhavn for - via utreettelig bladren rundt i de gamle blade - at have fundet
frem til bdde naervaerende udklip og forrige nummers udklip om datidens karelaererhonorarer. Ogsd udklippet om vinke-
damen i Det Bld Blad 2-2023 kan vi takke Claus for.
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Nyt fra Arbejdsmiljg
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Nyt fra Arbejdsmiljg
Arbejdsmiljginfo

vorfor en Arbejdsmiljgorganisation (AMO)?

Som engageret medarbejder og arbejdsmiljgrepraesentant (AMIR), kan man
nogle gange fa ovenstaende tanke. Jeg vil gerne her komme med mit bud p3,
hvorfor vi har en AMO. Er det for ledelsens skyld eller er det medarbejderne,
LW CROAEJESRAERN (o1 har gavn af det? Egentlig er det vel i begge parters interesse, at der findes en organi-
Nykgbing Falster sation og et forum, hvor man kan behandle opstdede problemer i forbindelse med pro-
cesser og udfgrelsen af arbejdsgange, sa man kan forebygge ulykker. Dette for at ar-
bejdstager ikke kommer til skade og dermed bliver uarbejdsdygtig og mindre produktiv for arbejdsgiver, samt at ar-
bejdsgiver ikke risikerer at st med et erstatningskrav for tabt arbejdsfortjeneste pa grund af skader.

Af:
Carsten Larsen

Alle virksomheder med 10 ansatte eller derover skal oprette en AMO ifglge loven. Det fremgar af beskeeftigelsesmini-
steriets lovbekendtggrelse nr. 2062 af 16. november 2021 om arbejdsmiljg. Da vores virksomhed jo har mere end 35
ansatte, skal man kigge i §6b, hvor det star beskrevet, hvilke krav der skal opfyldes for at leve op til loven. I DSB’s til-
feelde skal der oprettes en organisation i mindst 2 niveauer. Et niveau (arbejdsmiljggrupperne), som varetager det
daglige arbejde samt kontakten med de ansatte, og altsa mindst et niveau over (arbejdsmiljgudvalgene), som star for
det mere overordnede arbejde i organisationen. Da DSB jo har mange lokationer og mange medarbejderkategorier,
har vi faktisk 3 niveauer, nemlig et sakaldt “Arbejdsmiljgrad” helt gverst, som star for principielle sager og udstikker
generelle politikker for organisationen.

I DSB har vi ud over loven indgaet en aftale mellem arbejdsgiver og ansatte, som beskriver opbygningen af AMO. Det
er noget, man kan ggre for at forbedre samarbejdet omkring arbejdsmiljgarbejdet. Seneste aftale er fra 2020, hvor
man aftalte den struktur, vi har i dag. Det betyder, at vi i DSB kan vise over for bl.a. Arbejdstilsynet, at vi ggr en ekstra
indsats for at styrke samarbejdet mellem arbejdstager og arbejdsgiver. Vi er i DSB sa ovenikgbet certificeret pa ar-
bejdsmiljgarbejdet efter en standart som hedder ISO 45001. Denne standard bygger pa inddragelse og involvering af
medarbejderne og disses reprasentanter, altsa AMIR erne.

AMO er et sted, hvor arbejdsgiver og arbejdstager kan drgfte lgsninger pa forskellige problemstillinger i det daglige
arbejde, som kan give et potentielt darligt arbejdsmiljg. Og i det tilfeelde kan der maske veere modstridende interesser
i forhold til, hvordan man organiserer sig rent arbejdsmiljgmaessigt. Det er jo klart, at hvis man som arbejdsgiver star
med ledelsesansvaret og gerne vil have gennemfgrt en aendring i en proces, maske for at kunne ggre produktionen
billigere, sa kan det da veere irriterende fgrst at skulle inddrage og involvere de ansatte eller deres repraesentanter.
Her er det sa lovgivningen gerne skal sikre, at det sker ved, at de, som skal udfgre arbejdet, har mulighed for at vaelge
nogle repraesentanter som indgar i AMO. Dette for at de derved kan lgfte deres stemme og komme med input sa den
bedste og mest sikre lgsning veelges.

Alle gnsker den bedste og mest effektive AMO, da der selvfglgelig ikke er nogen, som har en interessere i, at medarbej-
derne bliver syge eller kommer til skade. Som arbejdsgiver har man normalt en interesse i, at alt i virksomheden fore-
gar effektivt, da det vel alt andet lige er resursetungt, hvis ting ikke lgses effektivt. Ansattes interesse er typisk, at op-
stdede problemer lgses hurtigt, sa ingen kommer til skade eller bliver syge af at udfgrer deres arbejde. Sa langt sa
godt.

Den mest optimale AMO ma vere den, hvor problemer kan lgses sa hurtigt som muligt, sa skaden bliver sa lille som
mulig, eller for sa fa som mulig. Det kraever en organisation, som er teet pa produktionen, da det, alt andet lige, giver
den korteste reaktionstid. Derfor anbefaler lovgivningen ogsd, at man bgr fglge ledelsesstrukturen i virksomheden,
nar man skal oprette en AMO, sd man har mulighed for at fa den bedste fgling med, hvad der sker i produktionen.

Det betyder, at der, hvis der er en arbejdsleder/personaleleder, bgr der veere en lokal arbejdsmiljggruppe, som deek-
ker omradet. Dette ogsa set i lyset af arbejdslederen/personalelederen altid er ansvarlig for arbejdsmiljget for dem,
vedkomne er leder for. I en virksomhed af vores stgrrelse, med mange lokationer samt en produktion som daekker
hele dggnet, betyder det, at man maske kan mene, at der skal vaelges forholdsvis mange medarbejderreprzaesentanter.
Min pastand er dog, at for lige netop vores afdeling (Drift F&R), er det reelle tidsforbrug i forhold til antallet af reprae-
sentanter minimalt. Vi har jo en helt speciel produktion, som ggr, at vi i forvejen har en reservestyrke som desekker
ferie, sygdom og uddannelse og med bare lidt planlaegning giver det mulighed for at planlaegge de faste opgaver for en
AMIR, saledes det ikke belaster produktion ungdigt.
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2. september 2023: Lolland Station tager form

Foto: Jan Lundstrem

Hvis man forestiller sig en opbygning hvor en medarbejderrepraesentant skal daekke flere lokationer/depoter vil det
alt andet lige kraeve ungdig meget rejsetid. Ligeledes vil det veere svaert for lokal leder lige hurtigt at fa drgftet lgsnin-
ger pa pludselige opstaede problemer, da en AMIR, som dakker et stgrre omrade, maske ikke er sd kendt i lige netop
den proces eller det omrade, det drejer sig om, og derfor maske fgrst er ngdt til at bruge tid pa at forsta problemstillin-
gen. En lokalt valgt AMIR, som er en del af den daglige produktion i omradet, kan ofte reagere hurtigt. Mange gange
drgftes problemstillinger ved daglig kontakt og dialog med den lokale leder, mens eller ind i mellem, AMIR’en udfgrer
sit daglige arbejde som lokomotivfgrer. Dette daglige arbejdsmiljg arbejde kan dog veere sveert at se og forsta veerdien
af, hvis man sidder lidt leengere vak i organisationen, da arbejdet ofte ikke fremgar nogen steder og ofte ikke er be-
skrevet. Det endrer bare ikke p§, at det i mine gjne har en keempe vaerdi for bade de ansatte og virksomheden. Og det
er nok den stgrste del af mange arbejdermiljgrepraesentanters virke ude i produktionen, hvor vi hgrer til.

Der er selvfglgelig altid tanker hos bade ledere og medarbejderrepraesentanter om, hvordan kan man forbedre opbyg-
ningen af en organisation. Som beskrevet er vores nuvarende organisationsopbygning baseret pa en aftale, indgaet af
begge parter. Denne opbygning af organisationen har medfgrt, at DSB har kunnet opna certificering pa arbejdsmiljgar-
bejdet. Hvis ikke man kan opna enighed om organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet, er det selvfglgelig arbejdsmiljglo-
ven som traeder i kraft. Der star faktisk ogsa dér, at man skal sgge enighed om opbygningen af AMO og at begge parter
har pligt til at samarbejde om en lgsning. Som beskrevet tidligere bygger den standard, vi er certificeret efter (ISO-
45001), pa inddragelse og involvering. Og forestiller man sig, at der en dag ikke kan opnas enighed om, hvordan vores
AMO skal se ud, kunne man godt forestille sig, det kan blive sveert for en virksomhed at opretholde sin ISO-45001 cer-
tificering. For man kan vel ikke pastd, at man involverer og samarbejder, hvis man ikke kan opna enighed om noget sa
grundliggende som selve opbygningen af AMO?

Der er i gjeblikket nogle gnsker fra ledelsen om at kigge naermere pa, om arbejdet i AMO kan ggre anderledes. Det bli-
ver spendende at fglge den kommende tid, for valgperioden for de AMIR, vi har nu, er ved at udlgbe og det bliver da
interessant at se, om der skal veelges nye til den nuveerende AMO, eller om kommende AMIR skal starte i en helt an-
derledes AMO.

Ledelsens slogan er feerre AMIR er lig med kvalitet frem for kvantitet. | mine gjne en umulig gvelse uden at ga pa kom-
promis med naerhedsprincippet. Jeg kan simpelthen ikke se kvaliteten i at bruge mere tid pa at rejse mellem flere loka-
tioner. Jeg er derimod ikke i tvivl om, at opbygger man en organisation ud fra naerhedsprincippet, opnar man en AMO,
der udviser naerhed og interesse i den ansattes hverdag. Der er efter min bedste overbevisning ingen tvivl om, at mere
nerveer er lig med mindre fraveer.

|
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Ja, sd blev det igen tid til at skrive lidt om
hvad der forgar i det nordjyske.

Vi har faet en ny mand til depotet den 1/8 fra
Arhus, nemlig Kent Vestesen, og herfra skal

der da lyde et velkommen, og haber du falder
til.

Vores kgrsel er jo meget pavirket af de mange sporarbejder der
stadigvaek foregar. Lidt mere lokalt er det forberedelse til elek-
Af: trificeringen der giver lidt problemer i aften- og nattetimerne
Bjarne Aunsbjerg mellem Aalborg og Hobro, sa her far man da lige banket rusten
af med kgrsel pa venstre spor uden linjeblok, men det er nu ogsa

meget rart.

Vi lider ogsa stadigveek under de mange korrigeringer i vores ture og tjenester, nogle gange med mere held end andre,
men man kan sige at der i den grad er plads til forbedringer.

Vi har blandt andet i en periode, hvor der har vaeret spaeret mellem Skanderborg og Fredericia, kart meget med dob-
belt-IC4. Det har nok ikke veeret det mest smarte man kunne, da der er flere afgange fra Arhus hvor der har veeret
standsning i Viby og Hgrning, med det til fglge at man har skullet "isolere" det bagerste togsaet ud af Arhus. Og for at
gore historien mere krydret, har man sa ved ankomst til Arhus skulle "isolere" det andet szt - det vil sige at passager-
ne sa skulle ud og hen i det andet sat, da man jo karte dem begge til Aalborg, og der ikke kan vere to IC4-togsaet ved
perron i Arden, Stgvring, Svenstrup og Skalborg. Nar man kgrer tingene pa den her made, skriger det jo lidt til himme-
len hvis man gerne vil veere en grgn og klimabevist virksomhed.

De fgrste indkaldelser til ETCS-
uddannelsen er ogsd kommet med
start her i oktober. Vi skal alle igen- §
nem uddannelsen, inden man i for- |8
mentlig i sommerperioden naeste
ar tager ERTMS i brug mellem Aal-
borg og Arhus. Vi skal s3 alle mand
til Arhus og uddannes - jeg ved _
ikke hvorfor det ikke kan foregd i ® v
Aalborg, men sadan er der jo sd |
meget - bedre at sende 42 mand til |
Arhus i stedet for to til Aalborg.

Vi er sa smat ved at forberede tur-
valget som lgber af stablen her den = -
2.-3. oktober. Vi kommer dog nok
ikke til at kgre meget i de ture vi|
stemmer os i, men det skal ikke} "

betyde at der ikke skal laves noget |

godt af vores turgruppe.

VLI E-RI DL ViV  Vilitaertransporter igennem Aarhus Banegard
ske jer et rigtig godt efterar.

Foto: Carsten Understrup
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okalindlaeg Aarhus

Siden seneste udgave af Det Bla Blad er depo-
tet blevet reduceret med ikke mindre end 11
lokomotivfgrere. Tre har valgt at sgge deres
afsked i forbindelse med pensionering, syv

har valgt at overga til Klarggringsenhed Aar-
hus som stationsbetjente og én enkelt har sggt
udfordringerne som Personaleleder pa depotet.

Bade Allan Bjerregaard og Lars K. Andersen har valgt at lade sig
Af: pensionerede denne sommer. Og de gnskes alt muligt held og
lykke med beslutningen. Jeg har mgdt og talt med begge efter
Carsten Understrup . . ;

pensioneringen og at gnske dem held og lykke synes overflgdigt,

da de begge synes at stortrives med beslutningen.

Den kvikke laeser har nok opdaget at Allan og Lars - trods deres utreettelige indsats for banen - ikke udggr tre loko-
motivfgrere. Den sidste navnes ikke ved navn, da aftreedelsen var temmelig diskret og jeg selvfglgelig respekterer
dette.

De syv lokomotivfgrere (ansvarshavende) |
som er overgaet til Klarggringen, har veeret
tilknyttet depot Aarhus, hvilket de med
overgangen d. 1. september ikke er mere.
Ogsa de gnskes alt muligt held og lykke |
med deres beslutning.

Thomas Hgjlund Mikkelsen har skiftet fg-
rerrumsstolen ud med en kontorstol. End- VVEVALY VX X e 111 B
nu en gang ma jeg bifalde lokomotivfgrer-

Foto: Carsten Understrup

chef, Henrik Schjoldagers, valg. Thomas er
et kendt ansigt og en respekteret kollega pa depotet. Jeg er sikker pd, at han, sammen med Lotte og Tony, bliver et
fremragende lederteam pa depot Aarhus. Thomas tiltradte d. 15. august og havde 14 dages overlap sammen med afga-
ende personaleleder, Poul Holm. Thomas overtager, ud over opgaven med almindelig personaleledelse, ogsa Pouls
rolle som personaleleder for alle depotets kgreleerere. Thomas, stort tillykke med din nye rolle som personaleleder.

Som skrevet overtager Thomas rollen som personaleleder for depotets kgreleerere samt lokomotivfgrere. Begge fag-
grupper er efterhanden blevet en mangelvare pa depotet. En mangel som vi ret hurtigt skal finde en lgsning p3, hvis
ikke det skal pavirke produktionen negativt. Dvs. vi skal tiltraekke nye kgrelzaerere og forhgre os hos tidligere kgrelee-
rere, om de har lyst til at genindtraede i kgreleererjobbet. Derudover kan man ikke hurtigt nok fa sat gang i en ansaet-
telsesproces for et hold LGU (Lokomotivfgrer Grund Uddannelse) -kolleger. De ti LGU-kolleger, som forventeligt er
Klar til at deltage i depotets produktion omkring maj 2024, deekker knapt afgangen fra depotet det seneste ar.

Efteraret er sa smat over os, hvilket betyder, at der snart fglger et turvalg og inden nzeste udgave af bladet ogsa et fe-
rievalg til sommeren 2024. Afviklingen af begge begivenheder har DSB A-siden besluttet, skal klares af de respektive
ledere pa depoterne. Turvalget afholdes, som man kan lzaese i et nyhedsbrev, elektronisk. Hvordan kommer det rent
praktisk til at forega?

LPO leverer i forbindelse med ferievalget en tidsplan og de lokale ferieregler for afholdelse af ferievalget. Og sa er vo-
res rolle lidt udspillet i den forbindelse.

Og med disse muntre ord gnskes I et dejligt efterar.
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okalindleeg Fredericia

Sa er der igen nyt fra Fredericia depot, og det
overordnede emne i indlaegget er udskiftning.
Sommeren er udskiftet med efterar, og flere
kollegaer er skiftet ud og ind.

Vores nu tidligere skribent til lokalindleegget
er udtradt af lokalgruppebestyrelsen. Der skal lyde en stor tak
til Dan M. Frandsen for hans indsats i bestyrelsen, og ikke
mindst for hans arbejde med lokalindlaegget. Martin Rye har i
stedet overtaget bestyrelsesposten efter Dan. Ikke nok med at
det, sa har vores lokalgruppekasserer René Grandt valgt af forla-

Ole Bang

de DSB, men han bliver i jernbaneverdenen. Det skal lyde en stor
tak til René for hans store indsats i bestyrelsen, og god vind i fremtiden. Det betyder s3, at der er indkaldt til ekstraor-
dinzer generalforsamling sidst i september, sa vi kan fa valgt en ny kasserer.

Vores lokale arbejdsmiljgreprasentant, Bo S. Halle, har ogsa
faet nyt job i DSB, sa her skal vi ogsa have valgt en ny. Stor
tak til Bo for indsatsen og god vind fremover.

Sommeren over har Banedanmark veeret i gang med at ud-
skifte sporskifter i bade syd- og nordenden af stationen. Det
har betydet, at trafikken ind og ud af stationen samt til og fra
P-risten i perioder har vzeret lidt udfordret. Omstillingsan-
leegget i spor 400 syd har leenge vaeret ude af drift, men det
har Banedanmark nu ogsa faet lavet.

Der var en lang proces frem til turoplaegningen, hvor vi bl.a.
spurgte jer medlemmer om jeres prioriteter i forhold til

tursammensatning. Desvaerre var der kun ca. en tredjedel af
medlemmerne som gnskede at svare, hvilket man kan undre Aarhus P-rist en sen aftentime
sig over. Turgruppen har bla. arbejdet ud fra de input, de

har faet, og resultatet er nu kendt. Foto: Jesper Friis Serensen

Vi har ogsa haft en 25-arsjubilar siden sidst. Hans Christian B. Magnussen (HC) blev i midten af juni fejret pa behgrig
vis. Endnu en gang stort tillykke.

HC valgte en maneds tid senere at opsige sin stilling i DSB til fordel for en anden jernbanevirksomhed. Vi har ogsa
sagt farvel til de to ikoniske kollegaer Henrik Ejlersen og John Heilskov, Struer. Begge har ydet en stor indsats til gavn
for deres kollegaer. Tak for indsatsen og god vind i fremtiden.

Med alle de kollegaer, som siger farvel til depotet, er det godt at vi har 10 nye kollegaer under uddannelse. De er alle
kommet godt fra start rent uddannelsesmaessigt. Det er dog gdet mindre godt med deres indkvartering. Skolehjem-
met i Tgnder fik under deres ophold vand i keelderen. Det var tilsyneladende ikke en opgave som skolen magtede at
fa styr p3, hvilket betgd at flere af kollegaerne blev helbredsmaessigt pavirket af de lugtgener, som vandskaden udlg-
ste. Efter flere forsgg og en lidt for lang proces, lykkedes det at finde et andet midlertidigt undervisnings- og indkvar-
teringssted til dem.

Efterdrsprogrammet i lokalgruppen byder bl.a. pa LPO Guld. Et hyggeligt arrangement hvor nuvaerende og pensione-
rede kollegaer mgdes til en god frokost m.m. Arets jubilarer og nye kollegaer bliver ogsa hyldet pa dagen. Arrange-
mentet afholdes onsdag d. 29. november i beboerhuset pa Lumbyesve;j.

|
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Indledning
Sommeren er slut, nar dette blad udkommer. I

Helsinggr gar det stille og roligt. Sa derfor bli-
ver indlaegget ogsa kort denne gang.

Sommerferie

Det er jo klart at alle ikke kan holde ferie i hgjsezesonen, men med

en lidt bedre planlaegning i ar kunne flere maske have faet en
bedre ferie end den de fik. Arsagen denne sommer var sporarbej-
de, godt nok ikke pa Kystbanen, men derfor pavirker det Helsin-
e itz 18, Andlese gor depot alligevel. Der behgves ikke sidde fire reserver pa depo-

tet hver dag i hgjsaesonen (juli), men det gjorde der i perioder.

Tjenestefordelingen skal ikke have skylden her, for sporarbejdet har jo vaeret kendt lzenge. Sa det er her at planlaeg-
ningen skal vaere lidt pa forkant. Det ville mange lokomotivfgrere satte pris pa.

Sommerferievalg 2024

Inden vi ser os om, skal vi snart sgge sommer-
ferie igen. Helsinggr depot er nu blevet fuldgyl-
digt medlem af det elektroniske ferievalg som
bliver brugt i hele DSB. Hvis vi tager udgangs-
punkt i vinterferievalget, som ogsa forgik elek-
tronisk, ser det ikke sa lyst ud i Helsinggr. Man-
ge af vores kollegaer glemte desveerre at sgge
deres vinterferie, og andre fik sa pladsen; nogle
havde glemt det; andre havde overset mailen
vedrgrende ferie. Sa lokalgruppen i Helsinggr
kan kun opfordre til, at man holder gje med sin
mailboks og de datoer hvor det er ens tur til at
sgge ferie. Sommerferievalget er i december.

Parkering af togsaet Helsinggr

Lokalgruppen i Helsinggr far stadig mange hen-
vendelser om parkering af togseet i Helsinggr.

Tre ET-togseet i Helsinger!

Tor slet ikke taenke hvis det havde varet i gam- =SSty . Bejning Andersen

le dage, sd var det endt i kaos hver morgen og

aften.

Som det er i dag, er det jo begraenset hvor mange togsaet der skal placeres. Og det er abenbart en for stor opgave for
dem som har overtaget den. Lokalgruppen i Helsinggr gnsker denne opgave klaret lokalt, si man undgar alt det rin-
gen frem og tilbage. Det har fungeret fint fgr.

Kystbanen

Som pendler pa Kystbanen deltager man i en form for russisk roulette hver dag. Alt efter hvem der styrer slagets
gang, standser toget spontant pa diverse stationer op ad Kystbanen. Nogle er heldige at ramme en station hvor man
faktisk skal af. Naeste dag kgrer det samme tognummer maske forbi.
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Dette afspejles ogsa af P-pladserne ved Kystbanens stationer - der
er mange ledige pladser hver dag. Ogsa selv om sommerferien er
ovre. Lidt alarmerende, ndr man driver en virksomhed som lever
af sine passagerer. At man ikke ggr mere for at holde pa sine kun-
der er uforstdeligt. Men tallene er abenbart fine som de er. Hvis
det havde veaeret fodbold, ville der have vaeret "VAR Tjek” og det
var eendret med det samme. Men sadan er det ikke i DSB

Event DSB

Tirsdag den 29. august var en stor dag pa Helsinggr depot. DHL
stafetten skulle afvikles i Feelledparken i Kgbenhavn. 25 % af styr-
ken pa Helsinggr depot havde tilmeldt sig dette 1gb.

To hold kunne vi stille denne dag, som mange havde set frem til.
Det virkede ogsd som om at alle havde traenet pa en eller anden EpIEIIGERE ]SS EY A S R i C RS T Ve LI F YY1
made til denne aften. Gruppelederen havde sgrget for lidt alkohol-
fri drikke i toget pa vej mod Kgbenhavn. Da lgbet blev skudt i
gang, sd det ud til at Gruppelederen og LPO-formanden i Helsinggr havde sngret skoene rigtigt. De endte med at vere

Foto: Lars Maymann

pa det vindende hold fra Helsinggr af de to hold som deltog. Det rakte dog kun til en placering som nummer 2235 sam-
let, og hold 2 blev nummer 2284. Nu var det jo ikke resultatet der var det vigtigste denne dag, men det at have en hyg-
gelig dag sammen med sine kollegaer var i hgjseedet. Endnu bedre var det at vores nye kollega Sgren allerede denne
dag stillede til start for Helsinggr depot.

Jeg vil gerne rose DSB for det setup de havde lavet i Faelledparken for medarbejderne denne aften. Der manglede ikke
noget. Hvis man gnsker flere detaljer om lgbet, kan man henvende sig pa LPO-kontoret i Helsinggr.

Personale
Som skrevet andetsteds i dette indleaeg, far vi en ny kollega den 1. oktober 2023.

Sgren Andersen kommer fra S-tog, og inden Sgren begynder i Helsinggr, skal han gennem et uddannelsesforlgb. Men
der skal lyde stort velkommen fra kollegaerne i Helsinggr.

Det var ordene fra Helsinggr.

I gnskes alle et godt efterar.

okalindleeg Kalundborg

Med et fingerknips var bade min barselsorlov

og min ferie forbi. Ja, sddan fgltes det lidt, da
der begyndte at komme e-mails fra Driftpor-
talen med tjenester, som begyndte om 10

dage. 2. august 2022 tradte de nye regler for
barselsorlov i kraft. Det betyder i korte traek
at nu er der 11 uger, som er gremezerket til faderen. Det vil sige
spildt, hvis jeg ikke gnskede at afholde dem. Nu er jeg stor

modstander af tvang. Ingen familier er jo ens, og har naturlig-
vis forskellige behov og gnsker nar det kommer til hvem der
skal holde hvor meget orlov og hvornar. @nsket kan jo vaere ét,

Simon Brix Aabern . :
men eksempelvis de gkonomiske rammer noget andet. Derfor
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burde det vere sdledes at nar barnet er
fgdt, kommer der 48 uger som forzaldre-
ne frit kan fordele imellem sig som de
selv vil. Nu skal det ikke lyde som om jeg
ikke gnskede at veere pd barsel; tverti- |
mod har det vzeret en af de bedste somre [
jeg har haft. Og den leengste sommerfe-
rie.

Inden jeg gik fra i maj, kom meddelelsen
om at Ikf Sgren Nielsen (@st) havde sagt
op, og faet job som lastbilchauffgr. Jeg vil
gnske Sgren held og lykke i hans nye job. |
Sgren har veeret tilknyttet Kalundborgs |
depot a flere omgange, samt vaeret bade
pa Kgbenhavns og Odenses depoter. Han

har far opsagt sin stilling, og siden sggt RS maskiner samlet pa stribe i Kalundborg

anszttelse igen. Sa maske Sgren gar efter ;¥ grenne ME1529 er, sd vidt vides, ferste danske ME med ETCS-STM
et hattrick i ansaettelser hos DSB.
Foto: Simon Brix Aabern

I anden udgave af Det Bla Blad skrev jeg
om at der havde vearet en sporgeograf i Kalundborg, med det resultat at "bunden” af spor 114 blev spaerret. Saledes
der ikke kunne vaskes dobbeltszt. En midlertidig lgsning blev at montere fladjern mellem de sveller som var mest
radne og allermest ligner en plantesak, der har sprunget lugningen over hele sommeren i drivhuset. Hvor laenge den
midlertidige lgsning skal fungere vides ikke, men jeg satser ikke pa at den bliver omtalt i naeste udgave af bladet her.

I den fgrste uge efter at jeg var kommet tilbage, begyndte arbejdet med at grave kabler til det nye signalsystem fra
Holbaek mod Kalundborg ned. En nat ramte arbejderne uheldigvis de kabler der bruges nu. FC kunne derfor ikke saette
signal fra Regstrup mod Holbaek og omvendt. Forsinkelserne blev stgrre og stgrre som dagen skred frem. Fgrst pa af-
tenen blev kablet fikset, og toggangen kunne atter kgres med fuld hastighed. Lykken varede dog kort, eftersom ar-
bejdsholdet gik i gang igen den naeste nat. Der ramte de sgu kablet igen.

okalindleeg Kgbenhavn

Sommeren er ovre, efteraret er kommet, og
med det burde arets sporarbejder - med und-
tagelse af nogle restarbejder hist og her - vee-
re ved at synge pa sidste vers. Men de vender

nu nok tilbage igen til naeste ar. Det kan vi ro-
ligt veere forvisset om.

Som vi er tradt ind i efteraret, er sommerens temperaturer, og-

sa naermest pr. tradition, vendt tilbage, og de lune temperaturer
P kan man jo naermest ikke klage over. Det er jo kun en bonus for
' de sidste som er ved eller lige pa trapperne til at atholde arets

Thomas Knudsen velfortjente sommerferie.

Med efterarets komme traeder vi ligeledes ind i en periode hvor
der sker en del som har betydning for os som lokomotivfgrere.
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Fgrst og fremmest er turvalg for K24 ved at treede ind i

sin afggrende fase. I foraret blev der fra turplanleeg-
ningen udsendt et spgrgeskema som skulle give en
pejling pa de enkelte depoters holdninger til forskelli-
ge aspekter af turopbygningen, og om hvordan man
gnskede at ens hverdag, sa vidt muligt, kunne sattes
sammen. Derpa blev der i juni udsendt information
med opfglgning pad dette spgrgeskema, samt informati-
on om de muligheder der ville veere for at kunne delta-
ge i f.eks. Pilotprojektet med flere end syv natter pr.
maned og nogle flere ting.

Primeert var dette spgrgeskema dog henvendt til dem |
som kgrer eller gnsker at kgre i weekendtur. Lad det |
veere sagt, at skemaet var fint nok hvis man fik sat sig | '
ned og laest det grundigt igennem. Men det var prop-
fyldt med et veeld af informationer som man skulle
holde tungen lige i munden for at sortere i, og for at |
finde netop det som var relevant for ens egen situati-
on. Om der var noget man skulle tage stilling til nu og /-
her, eller om man kunne tage det lidt lettere og afvente | /
yderligere. 1

Hvad angar weekendturene var der fra lokalgruppen, g 7
omradegruppen samt turplanlaegningen lagt op til at |
man skulle kgre dette som et ordineert turvalg. Ordi-

neert pa den vis, at alle som pa forhdnd havde meldt sig
til at ville kgre weekendtur, skulle sorteres i ancienni- TN IR ola ) LAV,
tet og sgge efter dette. Frit turvalg for alle interessere-
de.

Foto: Thomas Knudsen

Det viste sig dog at gruppelederne ude omkring i landet ikke var helt enige i denne beslutning. Min konklusion pa hvad
jeg har kunne udlede af de ting jeg har hgrt fra dette mgde er, at man nok var nervgs for at zendre pd den nuvaerende
procedure med at lade nuvaerende weekendtursfolk fa fgrsteret pd at komme i weekendtur igen. En beslutning som
alle ovenstaende var noget forundrede over.

Dette er vi selvsagt i lokalgruppen noget skuffede over: at man fra den samlede ledergruppe valgte at kortslutte dette
gnske. Selvom der derfor fortsat i beszettelsen af weekendturene, i denne omgang, vil veere szerlige fordele for nogle,
er det ikke en ting vi opgiver. Det er stadig lokalgruppens udgangspunkt at weekendtursvalg skal ske pa lige vilkar for
alle som gnsker dette.

Nar dette blad kommer ud, skulle weekendtursvalget gerne vere godt i gang, eller maske oven i kgbet overstaet. [ vir-
keligheden skulle dette valg for laengst vaere overstdet pa nuvaerende tidspunkt. Der har dog veret sa stor interesse
for at kgre weekendtur at der ikke kan udbydes pladser til alle som gnsker dette. Dermed vil der veere igangsat et saer-
ligt ekstra valg i Kgbenhavn.

Efter gennemfgrslen af dette valg forventes der at fglge en tilkendegivelse af om man gnsker at deltage i pilotprojektet
med flere end syv nattevagter pr. maned. Aktivt tilvalg af dette ggr at man for K24 vil binde sig til reserven.

Efter denne del kan det endelige turvalg ga i gang! For den stgrste del af depotets vedkommende.

Turgruppen pa Kgbenhavn H skal samles d. 25.-27. september, hvor der skal arbejdes med og opbygges ture. Forven-
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teligt vil det ordineere turvalg ga i gang umid-
delbart efter disse datoer.

Med efteraret er vi ligeledes kommet til den [
tid pa aret, hvor omradegruppen tager ud pa
sin arlige turné rundt pa depoterne og athol- |
der medlemsmgder. Arets medlemsmgde i -
Kgbenhavn er onsdag d. 11. oktober, og vil
finde sted i medborgerhuset pa Onkel Dannys "
Plads pé Vesterbro. Det er i ga-afstand fra Ho-
vedbanegarden, og man er velkommen til at
komme og gd som man gnsker og har mulig-
hed for. Vi i bestyrelsen vil dog satte pris pa
at skriver jer pa listen i briefingrummet, sa vi
har en rimelig idé om hvor mange vi kan for- |
vente. P4 denne made kan vi ogsa sikre at der

bade er mad og drikke til alle som dukker op.

Mgdet finder sted fra kl. 15-30 til 18.30, og vi En af vores adgangsveje til Otto Busses Vej

HER I 0e N IS g0 ARSIV IR Bl Her set fra Otto Busses Vej mod Enghavevej
selskab med gode kolleger og speendende fag-

Foto: Thomas Knudsen

lige snakke med hinanden samt med omrade-

gruppen. Vel mgdt!

Lidt leengere henne i efterdret/vinteren venter herefter sommerferievalg for 2024, og ej at forglemme vores arlige og
traditionsrige decemberfest! Hvis I ikke har faet booket dagen endnu, sa ggr det allerede i dag. Det bliver som altid 1.
onsdag i december (som i ar falder d. 6. december). Det er som altid en dag som der ses frem til med stor forventning,
som bestyrelsen vil ggre sit bedste for at udfri.

Inden jeg helt slutter af, synes jeg det er veerd at bemeerke at lokomotivfgrer-kgreleerernes “forsvundne” tilleeg i den
forgange periode er genopstaet og bliver indfgrt pr. 1. oktober 2023. Godt nok let zendret i forhold til det oprindelige
tilleeg, men ikke desto mindre er det genopstdet. Det er min klare overbevisning at det er takket vere flere ars vedhol-
dende diskussioner og debatter med ledelsen. P alle niveauer, fra den enkelte kollega til lokalgruppebestyrelserne og
op til omradegruppen. Staerkt arbejde fra alle dele af vores faglige faellesskab. Stor ros til alle for dette. Sammenhold
ggr staerk! Sammenhold skaber styrke!

Nar man kigger tilbage pa de mange haengepartier som opstod efter overgangen til DI lader det derfor til at der nu,
efter fire ars vedholdende arbejde, nu alene udestar den manglende slutlgn for de yngste af vores kolleger. Det er min
klare overbevisning at dette ogsa kommer i mal. Maske ikke i morgen, maske heller ikke i overmorgen. Men i mal kom-
mer Vvi.

Som det sidste punkt pa dagsordenen for dette lokalindlaeg vil jeg naevne de jubilarer, depotet kan byde p3, som ikke
har veeret navnt endnu, for resten af 2023.

D. 30. november kan Arne Jensen fejre 40 ar i statens tjeneste. Stort tillykke med det flotte jubileeum!
D. 1. november kan Rolf Jesper Gamst fejre 25 ar i statens tjeneste. Stort tillykke med dette!

D. 21. november kan Martin Severin Jensen fejre 25 ar i statens tjeneste. Stort tillykke med dette!
Stort tillykke til alle jubilarer! Fra jeres kolleger og fra jeres lokalgruppebestyrelse!

Det blev de sidste ord for denne gang. Med gnsket om et aldeles fremragende efterdr til alle gode kolleger.
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To grenne & ETCS-opdatering

Med stor gleede har vi erfaret, at der her i lgbet
af efteraret vil ske opdateringer pa bade det
gamle og det nye signalsystem.

Pa det gamle system er fjernstyringssystemet
mellem Ringsted og Naestved opdateret, sa der - hvis eller forud-
seetningerne er til stede - vil veere to grgnne pa det sidste AM-
signal mod henholdsvis Ringsted og Nezestved. Dermed kan vi
Af: undga at skulle bremse ungdigt, og bade spare energi og tjene
Jan Lundstrgm med input fra Ruben Schmidt lidt tid. Foran det sidste AM-signal mod Ringsted har man place-

ret en neutralsektion, sa det ggr det vanskeligt hurtigt at komme

op i fart igen, hvis der er grgnt i indkgrselssignalet.

Pa ETCS-systemet skulle opdateringen indebzere leengere ruter, f.eks. lige efter transitionszoner, hvor man i dag har
indtrykket af, at systemet lige skal vaekkes til live. Ogsa her har man (fejl)placeret en neutralsektion lige ved transiti-
onszonen mellem Vigerslev og Avedgre Havnevej. Pa Lille Syd skulle opdateringen ogsa give laengere ruter ved ind-
kgrsel de steder hvor det er muligt, og det er det de fleste steder. Der er ogsa stadig udfordringer med at fa plads til
de lange tog pa stationerne pa Lille Syd. Det har man de fleste steder lgst med lgsetilbud. Da jeg for snart adskillige ar

blev uddannet i ETCS, kan jeg huske at jeg var glad for at fa et system,
der virkelig kunne forhindre f.eks. at passere hvad der svarer til et sig-
nal i stop - i hver fald nar der kgres i FS-mode (Full Supervision). Det
lgd maske neesten for godt, og det viste det sig da ogsa hurtigt at veere.
Vi matte naermest krybe frem til standsningsmaerkerne, selv med de
sma tog (MQ) vi kgrte med dengang. Nar der gives lgsetilbud har man
igen flyttet den sikkerhed tilbage pa lokomotivfgrerens skuldre. Ikke at
jeg fgler mig tynget af dette ansvar, men nar man kigger pa oversigten
over manedens signalforbikgrsler, er der hver gang nogle der er blevet
il "1okket”, og har kgrt pa et lgsetilbud. Og alt andet lige, tror jeg at langt
den stgrste del af lokomotivfgrerne vil mene det er lettere at kgre tog i
"SR-land”. I f.eks. Haslev skal vi vaere meget vagne, for her kan vi bade
fa lang og kort rute. Og far man kort rute, muligggr lgsehastigheden at
kgre forbi rutens endepunkt.

Stationen rundt

Arbejdet med den nye vaskehal fortsaetter. Arbejdet med installation af
selve vaskemaskinen ser ud veere afsluttet, og i lgbet september eller
farst i oktober forventer man at begynde med "prgvevask” af IC3, I1C4
og DD + EB. Desveerre har man - pa trods af gode rad om det modsatte
- vendt maskinen "forkert”, s der skal vaskes med ABs’en forrest. Godt
nok vil det ved en softwareopgradering af EB’erne blive muligt at akti-
vere vaskefunktionen pa lokomotivet ved brug af den knap, der i dag
er til alarmklokken. Softwareopgradering med fjernstyring af vaske-
AL AET TR R oI M EL R ELU U - funktion ventes indfgrt engang i 2024 ...

holdsst a Neestved St.
Oopholdsstue pa Neestve Der kan sa vaskes som pa Helgoland ved at have en ekstra mand, bare

Foto: Jan Lundstrem ikke pa de "gamle” styrevogne med trykluftdrevet vinduesvisker, for
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den kan ikke aktiveres fra nedrigget fgrerrum.

Arbejdet med vaskehallen har hgjeste prioritet, sd det planlagte sandforsyningsanleg og ombygning af
"lorteanleegget” har ligget i dvale. Nu er der fra 1. september ansat en ny projektleder, der skal koncentrere sig om
disse opgaver. Da etableringen af et permanent sandudleveringsanlaeg vil tage lang tid - det skal jo fgrst projekteres
og derefter i udbud - har vi en Kklar forventning om, at fgrste opgave for den nye projektleder bliver at fa ordnede for-
hold for sandpafyldning, d.v.s. ingen tunge eller hgje lgft, og kortest mulige transportveje. For det kan godt veere at en
EB kgrer pa strgm, men pa vade og fedtede skinner skal der ogsa sand til, og det er ret store maengder.

"Lorteanlaegget” skal forlaenges til 250 meter, sa det passer til Talgo-stammerne, og sa skal flisebelaegningen langs
sporet erstattes af riste. Det er en god ting, men desverre far ristene ikke bakkeskyl, som DSB efter det oplyste ikke
leengere bruger, og det fjernes pa de eksisterende anlaeg. Sa vidt vides kommer der ikke riste i sporet, og det kan un-
dre, nar man ser hvor stort vandspild der er ved vandpafyldning; vand der fosser ned i sporkassen.

Det forlyder at man vil afprgve den tyske originalkobling pa Vogelsang-anlaegget. Det er den kobling der blev fravalgt
pa Klarggringscentret i Kastrup p.g.a. det vrid det kraever at saette den pa.

Tilsyneladende er visse af de valgte
komponenter dimensioneret lige klejnt
nok. F.eks. har der gentagne veaeret pro-
blem med pumper, der er til 240 V i
stedet for 400 V, som ellers bruges i
DSB’s anlaeg. Det har flere gange faet
pumperne til at ga i st3, og det der tom- ¥
mes af togene kommer frem pa jordens |2
overflade. Da kan man tydeligt lugte at : k
det er ikke er lagkage der laves!

Det er desvarre op ad bakke at fa ser-
viceret vores tog med forrudevask og
lignende, da der simpelthen enten ikke
er tid eller mandskab til det. Opgaven
er endnu ikke overgaet til ISS, og depo-

tets A-fgrere/stationsbetjent har kun

tid til det, ndr der er en disp-tjeneste. Det meste af “Isenkrammet” er ved at veere pa plads i den nye vaskehal

Mens toget holder i forsyningsanlaegget ot RNt R AT R T YT X v L EYA
skal der tgmmes toiletter, tjekkes og

Foto: Jan Lundstrem

suppleres med sprinklervaske og sand

samt altsd vaskes frontruder. Mens to-
get holder her kan andre hverken kgre sydind eller -ud fra parkeringssporene.

Vi har desverre stadig mange sporlgbere pd Nestved Station, og trods der under depotgennemgang er konstateret
meget ringe eller manglende markering med skilte, chikaner eller delvist hegn, sa sker der p.t. absolut intet pa det om-
rade, andet end det bliver verre og vaerre. Kollegaer risikerer overfusning eller trusler hvis de prgver at forklare per-
sonerne, at de er pa gale veje.

Vi kan i Naestved ogsa konstatere, at vi har faet en fast og flittig graffitimaler, som ser vores mggbeskidte DD -stammer
som et godt malerlaerred. Det er utroligt, at malingen overhovedet kan haenge pa det lag skidt vi kgrer rundt med. Vo-
res kunder far jo sorte fingre bare ved at trykke pa dgrabningsknappen. Vi haber at stationen bliver spaerret bedre af,
nar byggepladsen er tryllet om til en vaskehal.
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Respekt for perronovergange

Der appelleres til, at man i Tureby ikke "vinker" personer over spor 1, nar "skrige-Marie" og rgdt lys i perronovergan-
gen er sat i gang. Det sker desvarre ofte noget fgr vi fgr kgrtilladelse.

Af og til ser vi, at den flinke lokomotivfgrer i spor 1 vinker passagerer over overgangen til/fra spor 2, fordi man jo ikke
har faet kgrtilladelse. Det er et livsfarligt skraplan og skal omgdede ophgre! Det giver en endnu ringere forstaelse for,
at rgdt betyder STOP. Vi har i mange ar iszer pa "Lille Syd" keempet mod at sidstegjebliks-sporlgbere og fodgengere

ikke respekterer perron-
overgangenes varslings-
anlaeg. Problemet er der
i nogen grad ogsa i Has-
lev, selv om der ikke

krydses. Dem der benyt-
ter perronovergangene

skal simpelthen respek-
tere stop HVER GANG.

Torkgrsler

=
!A“t_._i

I Naestved er vi jo blevet
et "gront depot”, efter at %
vi har fiet s3 meget EB- |
kgrsel. Det har dog ikke |
fiernet problemer med

torkgrsler eller naesten-
tgrkegrsler pa IC3. Det er
da godt man stadig har &

tankanleegget pa Neaest-
VN0 MO Al  Mange korrigeringer ger, at vi vender tog steder, vi normalt ikke gor

altsd noget galt med det

D. 27. juli vender et tog fra Nykebing F. i Ringsted

beregnede forbrug pa
1C3, specielt nar ikke alle [EQCELURATLE 2y
motorer kgrer. Skriben-
ten her kgrte en sen aften R@ 1287 fra Kgbenhavn H til Neestved. Ved afgang Kh var der diesel til 240 km tilbage pé
den halvdel med mindst, og med to aktive motorer. Den anden halvdel havde kun én motor inde. I Neestved, sma 90

km senere, var der kun diesel til 60 km, og toget skulle jo videre til Nykgbing Falster, sa der matte lige ngdtankes et
par hundrede liter.

Nyt pa stuen

Torben "Traesko” Hansen havde sidste dag pa depotet den 31. juli. Torben kom til DSB i 1986, og efter en tid pa S-
banen kom han til "Fjern” og Neestved i 1992. Torben blev meget glad for EB-lokomotivernes styrke og acceleration,
hvilket man godt kunne fa en god snak med ham om i briefingrummet. Maske en af grundene til han senere anskaffede
sig en el-bil. Vi takker Torben for mange ars samarbejde, og gnsker ham et rigtigt godt otium!

Der annonceres efter yderligere to A-fgrere til depotet, men preecist hvordan DSB tenker sig arbejdsfordelingen skal
veere fra K24 vides desveerre ikke.

Togfarere har mulighed for overflytning til satellitdepotet i Neestved fra januar 2024. Der er i gjeblikket 26 togfgrere i
Naestved, og det formodes man satser pa at fa antallet op pa 32.
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okalindlaeg Odense

Som bekendt er vi nu igennem nok en som-

mer, og dermed ogsa et ret omfattende spor-
arbejde. For vores vedkommende i Odense
har det bl.a. medfgrt, at vi pa et tidspunkt

fandt os selv

"indespaerrede”, da banen var lukket pa begge sider af byen.

Det medfgrte sa igen, at vi bl.a. havde et antal tjenester, hvor vi
kgrte til Fredericia med togbus, sa til Esbjerg med stop hele ve-
Af: jen med 8xx-tog, tilbage igen og hjem med togbus. Det var natur-
Bruno Skjold Andersen ligvis en afveksling, men jeg kan vist godt sige pa andres vegne

ogsd, med rimelighed, at det er rart at have det overstaet...

Vi har ogsa veeret sa priviligerede her i byen, at vi er blevet forsynet med nye rulletrapper ved spor 3-4 hhv. 5-6. Ar-
bejdet har stdet pa i indtil flere uger nu, og er stadig ikke tilendebragt. Pa et tidspunkt var der sagar helt spaerret, sa
adgangen til opholdslokaler m.v. naesten var umulig - undertegnede valgte selv pa en nattjeneste i en weekend sim-
pelthen at springe over, hvor geerdet var lavest, hvilket vil sige at kravle over, hvor raekvarket var hgjest (det var nu
lige hgjt hele vejen hen, men na...) ha ha

Med tiden bliver det hele vel godt, maske endda ogsa for os medarbejdere... hvem ved? ;-)

Som mange af jer har hgrt, fik Stig-Urban her fra byen desvaerre en hjerneblgdning i foraret. Men han klarer sig vist
rigtig fint igen, og der er endda inviteret til 40-arsjubileeum i begyndelsen af september; et jubilaeum, som han opnae-
de tidligere pa aret. Stort tillykke til Stig-Urban, og tak fra os alle for bade invitationen og det gode kollegaskab, som vi
altid er blevet mgdt med fra din side. Godt gaet!

Det meerkes tydeligt, at vi ikke er ret mange tilbage i byen. Stemningen er ikke som den var fgrhen, og iseer i weeken-
derne er her ofte fuldsteendigt tomt, eller i bedste fald kun en enkelt eller to. Vi venter vist alle spaendt p3, hvad DSB's
udmelding om 8-10 mand mere her i Odense vil fgre med sig, men det ma tiden jo vise.

ER-mede i Sore d. 22. juli 2023

Foto: Jan Lundstrem

Side 39



Alle veldrevne virksomheder onsker enheds-

medarbejdere...

De andre ma nojes med projektmedarbejdere...




