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Formanden har ordet

Ny trafikkontrakt i DSB

a kom den endelig den - hos os i DSB - lzenge ventede trafikkontrakt. Kontrakten
Peter Kanstrup blev underskrevet d. 15. december. Med tanke p4, at der med EU’s 4. jernbanepak-
Omradegruppeformand ke, med virkning fra 25. december 2023, indfgres et feelleseuropaeisk krav om, at
offentlig servicetrafik pa de statslige jernbaner skal udbydes, medmindre szerlige
forhold begrunder en direkte tildeling af en kontrakt, sa det var ikke bare 5 minutter i 12, men vel naermest 5 sekunder i
12, at kontrakten kom i hus.

Af:

Og hvad er det s3, at landets borgere og DSB’s kunder og medarbejdere kan se frem til? Jf. den udsendte nyhed pa Trans-
portministeriets hjemmeside sa er der en raekke interessante nedslagspunkter, bl.a.:
— Kontrakten geelder for perioden 15. december 2023 - 10. december 2033, dvs. 10 ar (ligesom den nuverende,
som dog afkortes med et ar, idet den oprindeligt 1gb til december 2024)
— DSB’s arlige kontraktbetaling bliver pa mellem 3,2 og 3,3 mia. kr. arligt (2023-priser)
— DSB beholder og har risikoen vedrgrende billetindtaegterne (ligesom i dag)
— Kortere rejsetider over hele landet, f.eks. reduceres rejsetiden (i lgbet af kontraktperioden) knap % time mel-
lem Kgbenhavn og Aarhus, henholdsvis Esbjerg og 40 minutter, hvis man skal helt til Aalborg
— @get trafikomfang, heriblandt ekstra lyntog i landdelstrafikken og ekstra tog til Ksbenhavns Lufthavn samt flere
internationale tog
— De direkte togforbindelser mellem Kgbenhavn og Nordvestjylland (Struer) fortsaetter indtil udgangen af 2030
(lees mere om dette pd side 10)

— CO02-neutrale togrejser for alle passagerer ved gradvis udfasning af DSB’s dieseltog

Trafikkontrakten understgtter langt hen ad vejen DSB’s trafikvision 2030 og understgtter sdledes ogsa mange af de tiltag,
der er gjort her i 2023 i forhold til tilpasning af depotstrukturen. Du kan leese hele DSB’s nye trafikkontakt her

Er der sa slet ingen torne i den fine buket? Jo, sa absolut. Det fremgar nu pa skrift, at vi skal indstille os pa en fremtid efter
2033, hvor al jernbanetrafik bringes i udbud. Det er maske ikke verdens stgrste overraskelse, men bestemt en stor udfor-
dring, som vi skal bruge de kommende ar pa at indstille os pa.

Og sa er der - man fristes naesten til at skrive; naturligvis - krav om effektiviseringer. Men de benharde gkonomiske krav
er, om ikke lagt pa hylden, sa i hvert fald modereret meget i forhold til den nuvaerende kontrakt. Desuden er grundstenen
til mange af de efterspurgte effektiviseringer allerede lagt. Og er det ikke tilstraekkeligt for at sikre en sund gkonomi i DSB,
sd er der et anseeligt potentiale for smalkost i de dele af virksomhedens, som ikke beskaeftiger sig med drift. En admini-
strationsprocent pad mere end 25 er mildt sagt i den hgje ende og mere end dobbelt sd meget, som tilsvarende (sunde) kon-
cernvirksomheder.

Kontrakten giver sdledes mulighed for ro, ikke bare omkring gkonomien, men i det hele taget - bare ro. Og det er efter-
spurgt. Bade fordi vi er i en kaotisk tid for jernbanen med implementering af nyt signalsystem, nye tog, omfattende spor-
ombygninger og fortsat elektrificering. Men ogsa fordi det ikke kun er DSB’s drift, som lider af alvorlige stresssymptomer.
Det geelder desveaerre ogsa godt og vel halvdelen af medarbejderne, jf. den seneste trivselsmaling. Det fgrer ikke bare til
mistrivsel for den enkelte. Det fgrer ogsa til, at medarbejdere, som ellers godt kunne have haft en fremtid i DSB, ganske
enkelt veaelger at forlade virksomheden.

Skal roen for alvor indfinde sig, ogsa pa de indre linjer, har vi brug for en ledelse, der ser vaerdien i et konstruktivt samar-
bejde. Som ser veerdi i - og respekterer - de medarbejdervalgte repraesentanter og deres roller, uanset og det er TR eller
AMIR. En ledelse, som bekender sig til den danske model og den kollektive aftaleret og driver virksomheden ud fra prin-
cipperne heri. Det er ikke helt der, vi har veret de senere ar, senest eksemplificeret med andringen af arbejdsmiljgorgani-
sationen og den kraftige reduktion i antallet af AMIR, hvor opsigelse af aftaler og diktater har hgrt til dagens uorden.

Der er brug for forandring. Det skal - da det jo er arstid for dette - veere vores julegnske i ar. Om det er den nuvaerende
ledelse, der aendrer deres tilgang til samarbejdet, eller om vores ejere beteenker os med en ny ledelse, er os inderligt lige-
gyldigt. I LPO har vi nemlig ingen holdning til, hvem ledelsen er? Ledelser kommer og gér. Vi forholder os blot til dem, der
nu engang har faet opgaven. For os handler det nemlig ikke om personer, men om resultater. Og de skabes bedst i et kon-
struktivt samarbejde.

Med dette fromme gnske for fremtiden pa plads, gnsker LPO’s omradegruppebestyrelse alle vores medlemmer og laesere
en gladelig jul og et godt nytar.
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Ny arbejdsmiljgorganisation - den lange version

om de opmarksomme leesere af lederen i seneste num-
Af: mer af Det Bla Blad, savel som laesere af LPO’s medlemsin-
Carsten Larsen, og Ann-Mette Juul Jensen formationer nok har bemaerket, har der over en laengere
Arbejdsmiljgreprasentanter, AMU-2 periode vaeret markant uenighed om DSB’s arbejdsmiljg-
& organisation, herunder antallet af arbejdsmiljgrepraesen-
tanter (AMIR), mellem medarbejderreprasentanterne (bade

Hans Schgn Merstrand og Peter Kanstrup AMIR og TR) og ledelsen i DSB

LPO omradegruppebestyrelsesmedlemmer

Uenigheden gar tilbage til Hovedsamarbejdsudvalgsmgdet (HSU), hvor ledelsen introducerede deres gnske om en
anderledes og slankere arbejdsmiljgorganisation (AMO) med markant feerre AMIR. @nsket bliver dog ledsaget af et
tilsagn om, at savel uddannelsesniveauet, som tiden til opgaven som AMIR ville blive forbedret markant. Umiddelbart
kunne man jo fa den opfattelse, at dette kunne ses som et lgft. Men dels star der allerede i arbejdsmiljgloven, at AMIR
skal have bade relevant uddannelse og forngden tid til opgaven, dels ville faeerre AMIR - i hvert fald hos os i Drift F&R -
betyde, at et antal depoter ville miste den lokale arbejdsmiljgambassadgr. Medarbejdersiden (M-siden) i HSU gjorde
allerede pa selve mgdet opmaerksom p3, at vi var uforstaende overfor det gnskede tiltag, da den nuveerende AMO kun
var 3 ar gammel og ikke var blevet evalueret. Hvad var det helt konkret, ledelsen mente ikke fungerede? Hvorfor over-
hovedet lave noget om, som end ikke var evalueret endnu?

Uagtet medarbejdersidens mildt sagte lunkne modtagelse af ledelsens gnske, blev der i d. 21. juni indkaldte til en drgf-
telse af fremtidens arbejdsmiljgorganisation i DSB. Arbejdsmiljgchefen havde allerede d. 25. maj givet en uddybende
orientering om ledelsens tanker til M-sidens deltagere i de forestaende drgftelser, dvs. HSU’s Personaleudvalg og de
AMIR, henholdsvis TR, som sidder i Arbejdsmiljgradet. Orienteringen var ledsaget af en opfordring til at fremsende
forslag. Pa mgdet gentager M-siden sin undren over den manglende evaluering og essensen i ledelsens forslag, idet
uddannelse og tid til opgaven - som tidligere naevnt - allerede er et krav i den eksisterende AMO og i lovgivningen. M-
siden undrer sig ogsa over, at ledelsen angiver det som grund til en darlig praestation i AMO, at AMIR er uinteressere-
de. Dette star i skeerende kontrast til den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, hvor der direkte star, at AMIR er engagerede.
Da ledelsen har efterlyst nogle for-
slag, foreslar M-siden, at der bliver
kigget pa processer, procedurer og
pa de vaerktgjer AMIR skal bruge,
f.eks. de konstante @ndringer, der
sker omkring indmeldinger i DIS,
inden man laegger skylden pa bru-
gerne. Ud over disse effektiviserin-
ger foreslar M-siden, at man tager
en 2-arig periode, hvor man kikker
pa de @ndringer, der allerede er
foretaget i arbejdsmiljgudvalg
(AMU)-1 (Vedligehold) og evaluere
pa det, inden man andrer hele or-
ganisationen. Og sa efterspgrger vi
dokumentation pa det hidtidige
tidsforbrug til AMIR-arbejdet. Med
tanke p3, at ledelsen lover den dob-
belte tid til opgaven, er det natur-
ligvis interessant at vide: "Det dob-
belte af hvad”? Den oplysning har
vi i skrivende stund fortsat til gode.

Klar til afgang—maske mod et bedre arbejdsmilje? Nz, hov ... der er stop!
Hen over sommeren konkretiserer

arbejdsmiljgchefen ledelsens tan-

Foto: Jan Lundstrem
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ker og d. 21. juli modtager M-siden ledelsens fgrste udkast. Forslaget skal behandles d. 4. august. Mgdet har en varig-
hed pa kun 3 timer, hvor ledelsen forudszetter, at der indenfor den afsatte tid kan nas en aftale. Det er naturligvis helt
urealistisk, hvilket vi forlods ggr opmaeerksom pa. Uagtet det, ggres forsgget. Parterne nar dog ikke teettere pa hinan-
den, bl.a. fordi arbejdsmiljgchefen fremfgrer, at de publicerede arbejdsmiljgredeggrelser ikke viser et retvisende bille-
de af DSB’s arbejdsmiljgmaessige tilstand. Hvor man kan finde det henne (det retvisende billede) star hen i det uvisse.
M-siden gentager de fgrnaevnte forslag om effektivisering af AMIR’s veerktgjer, mv., dokumentation for det hidtidige
tidsforbrug og gnsket om, at den eksi-

sterende organisation bgr fortseette Arbejdsmiljgorganisationen nu og fremover
en periode mere, sd vi kan evaluere

og traeffe en beslutning pa et mere
sagligt grundlag. Ogsa forslag til for-
bedring af den eksisterende AMO,
som blev sendt til ledelsen helt tilba- AMU-2 AMU-2
geijanuar 2022 genfremszettes. Da
der ikke findes lydhgrhed for bare
enkelte dele af det, der bliver frem- 23 AMIR 16 AMIR
fart af M-siden, ender mgdet uden
enighed. Der bliver dog indkaldt til
endnu en drgftelse d. 27. september,
men selv om der er enighed om, at
dialog fortseaetter, sa reagerer ledelsen | AL EHulITLI{ ]I Arbejdsmiljegrupper:
allerede samme eftermiddag (4. au-

2023 2024

Togkersel Togkersel

gust) pé den manglende enighed med — F&R Midt: 4 AMIR — F&R VESt, Syd 2 AMIR

at opsige rammeaftale om samarbej- — F&R Nord: 2 AMIR — F&R Vest, Nord: 2 AMIR

d;f olm arlbei'ﬁsgl(iiljg inzd tilhirende — F&R Syd: 3 AMIR — F&R @st, Syd: 2 AMIR
aftaler til udlgb d. 31. december . .

2023. Og sa kan det ellers godt veere, — F&ROst:3 AfMIR - F&ROst, No.rd. 3AMIR

at vi var nogle stykker p& M-siden — S-tog Togdrift: 3 AMIR — S-tog Togdrift: 2 AMIR
som fik flashbacks til konflikten i — TGF/PM Vest: 3 AMIR — Togpersonale Vest: 2 AMIR

2018-2019, hvor opsigelse af aftaler —> TGF/TGR @st: 5 AMIR
og minimering af antallet af tillids-
valgte, var ledelsens foretrukne vaerk-
tgj til at skabe de forandringer, de
gnskede. Mgnsteret virkede i hvert

fald bekendt ... AMIR-reduktion i AMU-2: 23 —> 16 =30 %

— Togpersonale @st: 3 AMIR

Pa mgdet d. 27. september fremseet-
ter arbejdsmiljgchefen ikke mindre end 3 forskellige forslag undervejs pa mgdet. Ingen af forslagene er praesenteret

for M-siden forud for mgdet, formentlig fordi det fgrste forslag, der fremleegges, fierner de 4 TR, der i dag sidder i DSB’s
hgjeste arbejdsmiljgorgan, Arbejdsmiljgradet (AMR). Omvendt sa er TR pludselig tilbage i materielgrupperne, de sa-
kaldte 3.X-grupper. De efterfglgende forslag eendrer flere gange pa AMIR-repraesentationen i bade AMU-2 (Togdrift) og
flere andre steder i AMO. Ogsa antallet af AMIR i AMR zndres ligeledes. Ledelsens handlemade fremstar rodet og
uoverskuelig og baerer pa ingen made preg af vilje til en lgsning. Det star - pd grund af de mange forslag og endringer
- aldrig rigtig klart for M-siden, hvad det egentligt er, der drgftes og M-sidens forslag kommer aldrig pa bordet.

Efter mgdet modtager M-siden en mail d. 1. oktober omkring 3.X grupperne, hvor ledelsen igen aendrer i deltagerkred-
sen.

D. 16. oktober afholdes det, som skal veere det afsluttende mgde. Det bliver meget kort. Ledelsen fastholder, at det er
ultimativt, at TR ikke skal vaere en del af AMR og en samlet M-side reagerer pa det ultimative krav ved at forlade mgdet.
Dagen efter sender arbejdsmiljgchefen endnu et oplaeg med aendring af antal AMIR bade i arbejdsmiljggrupper (AMG),
AMU-2 samt AMR. Og yderligere 2 dage efter fremsendes endnu en rettelse med endring af antallet af AMIR i AMG-

gruppe.

D. 26. oktober fremsender dele af M-siden vores risikovurdering af den nye AMO, da ledelsen har glemt at involvere M-
siden i den risikovurdering DSB Arbejdsmiljg har udarbejdet i starten af forlgbet.
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Pa HSU-mgdet d. 2. november er status pa ny AMO pa dagsordenen, men heller ikke pa HSU kan der opnas enighed. Det
star derfor fast, at der pr. 1. januar 2024 ikke er en rammeaftale om samarbejde om arbejdsmiljg i DSB. [ konsekvens
heraf er AMO, herunder antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter (AMIR) og den enkelte AMIR’s deekningsomrade alene
fastsat af arbejdsgiveren. Dette diktat er der hjemmel til i Arbejdstilsynets vejledning om arbejdsmiljg i virksomheder
med mindst 35 ansatte. Eller mere preacist - det er ledelsens opfattelse, at der fortsat eksisterer en sddan hjemmel.

Som man kan laese i LPO-medlemsinformation nr. 30-2023 betyder opsigelse af rammeaftale om samarbejde om ar-
bejdsmiljg ogs3, at fremtiden for vores fgrerrumsgrupper, som har ansvaret for det utroligt betydningsfuldt arbejde,
det er at sikre det bedst mulige arbejdsmiljg pa lokomotivfgrerens primaere arbejdsplads, farerrummet, ogsa er uvis.
S primo november er der bestemt grund til at anlaegge et noget pessimistisk syn pa det fremtidige arbejdsmiljgarbej-
de.

Nu er der heldigvis andre veje end de umiddelbare. Ved hjeelp af disse - og fordi ledelsen formentlig ogsa har en inte-
resse i at skabe ordnede forhold omkring virksomhedens meget vigtige arbejdsmiljgarbejde - er der siden indledt nye
drgftelser i andet regi. Hvorvidt de farer til noget, er ikke muligt at spa om i skrivende stund (uge 49). Arets naert fore-
stdende udlgb taget i betragtning nas et resultat ikke / naeppe inden nytar. Det betyder, at der fra d. 1. januar 2024 ikke
er en rammeaftale om samarbejde om arbejdsmiljg i DSB, hvilket naturligvis er problematisk i en stor offentlig virk-
somhed, der gerne skulle ga forrest i bestraebelserne pa at skabe et godt arbejdsmiljg for dens ansatte. Med det sagt er
det vigtigste for os dog ikke, hvornar der kommer en aftale, men hvad den indeholder. Og skulle det ske, at vi ender
uden en aftale, s er det ikke ngdvendigvis en katastrofe (maske bortset fra 3.X-grupperne), idet arbejdsmiljgloven i sa
fald blot gzelder fuldt og helt.

Faktaboks om darligt arbejdsmiljg

Maske er der nogen, som efter at have laest ovenstdende, teenker, om ikke det med arbejdsmiljgorganisation,
deekningsomrader og antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter er ligegyldigt. Og hvad med de der 3.X-grupper?
Hvor meget kan det overhovedet betyde? Tja, en del faktisk. For darligt arbejdsmiljg koster - big time ...

Arbejdsulykker - 30 mia. kr.

Sidst i oktober 2023, kunne man laese i en nyhed fra Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH), at arbejdsulykker
koster samfundet naesten 30 mia. kr. om aret. Og det var bare ulykkerne. Dertil skal laegges de arbejdsbetingede
lidelser.

Stress - 16 mia. kr.

[ november offentliggjorde Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), at fraveer i forbindelse med
stress koster danske arbejdspladser mindst 16,4 mia. kroner og tab af 61,9 mio. arbejdstimer arligt. Og det var
arligt! Leeg dertil, at knap halvdelen af medarbejderne i Drift F&R fgler sig stresset, at det for hovedpartens ved-
kommende har stdet pa i mere end 3 maneder og knap 60 % oplever, at deres situation ikke er lgst.

Svie, smerte og tab af livskvalitet

Selv om tallene overfor er bade store og chokerende, sa er det "bare” tal. Bag dem gemmer der sig individuel li-
delse og tab af livskvalitet. Det kan i sagens natur ikke ggres op i penge. Hvis det kunne, sa regnestykket - hvis
man kan kalde det sddan - helt anderledes og meget varre ud.

Mere end 21 mio. grunde til at veere medlem af Dansk Jernbaneforbund

Heldigvis er der lidt lys forude, nar uheldet rammer. DJ’s skadesagsbehandler Mikael Kristensen har i 2022 hevet
erstatningsbelgb pa ikke mindre end 21.267.731,78 Kr. hjem til vores medlemmer. Det er et resultat og en ar-
bejdsindsats, der fortjener stor ros og bevagenhed. Og sa er det et godt argument for at veere medlem af D]. Belg-
bet er faktisk sa stort, at det svarer til knap 75 % af medlemmernes samlede arlige kontingent indbetaling.
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Sorg og glede

istorisk set har der i DSB - og pa statens gvrige arbejdspladser - de
seneste mange artier (sa leenge nogen kan huske) veret en ret til at
holde ekstraordineer frihed i forbindelse med sorg og glaede
(sergelige og gleedelige begivenheder i den nzere familie). Regelsaet-
Omradegruppeformand tet stod i mange &r i Personale Administrativ Vejledning (PAV). Her blev det
over tid udvandet lidt, idet handteringen blev lagt ud til - som det hedder pa
PAV’sk - de enkelte institutioner. I DSB a&endrede man dog ikke pa reglerne, heller ikke ved overgangen til det private
aftaleomrade i 2018-2019. De hidtidige regler blev blot skrevet ind pa abc under “ekstraordinaer frihed”.

Af:

Peter Kanstrup

Uagtet det kunne undrende leesere d. 26. juni 2023 udlede af overskriften pa en nyhed fra S-tog Drift, at: "Sorg og glee-
de frihed eksisterer ikke lzengere”. Pastanden var, at det efter overgangen til Jernbaneoverenskomsten ikke lzengere
var mulighed. Det var nu ikke korrekt — det med Jernbaneoverenskomsten. Det viste sig nemlig hurtigst, at mulighe-
den var fjernet fra alle medarbejdere i DSB, uanset om var ansat pa Jernbaneoverenskomsten eller andre aftaleomra-
der. [ fgrste omgang pastod ledelsen, at den pagaeeldende virksomhedspolitik var eendret efter de gaeengse procedurer
for dette og at eendringen var tiltradt af HSU tilbage i 2020. Det var nu ingenlunde tilfeeldet, hvilket ledelsen da ogsa
erkendte. Og "de gamle” regler havde ikke bare staet pa abc helt frem til forsommeren 2023, der var ogsa - i hvert fald
i de driftsvendte dele af virksomheden - blevet administreret efter dem.

Trods forvirringen - og den manglende godkendelse pd HSU - meddelte ledelsen, at de ville holde fast i deres gnske
om at opsige / eendre politikken vedr. sorg og gleede, saledes politikken fremover alene ville omhandle

"sorg” (begravelser, alvorlig sygdom, mv.). Udsigten til en sidan @ndring fik de tillidsvalgte helt op i det rgde felt, idet
den i praksis ville fgre til, at det kgrende personale ikke leengere ville kunne fa fri til at deltage i f.eks. eget barns bryl-
lup, eller foreaeldre sglv- eller guldbryllup. Enhver, der har kigget i Ferieplan ved, at der er meget teet pa 0 ledige plad-
ser fra primo maj til ultimo september og i weekenderne, hvilket deekker stort set 95 % af de datoer, hvor der normalt
afholdes bryllupper. Det ser en anelse bedre ud, nar det handler om runde fgdselsdage, men oftest er sggning via Fe-
rieplan ikke en farbar vej til deltagelse i disse helt serlige begivenheder.

HSU-mgdet i efteraret fgrte ikke til en afklaring. Tveertimod neesten. Ledelsen meddelte nemlig, at tiltaget - i modsaet-
ning til, hvad der var M-sidens antagelse - ikke var begrundet i gkonomi, men mere handlede om driftshensyn. HSU-
mgdet besluttede dog, at arbejdet med en revideret politik for omradet, skulle fortsaette og henlagde det videre arbej-
de til Personaleudvalget. Efter lange drgftelser dér, tegner der sig nu en lgsning, hvor "sorg-delen” i princippet fort-
saetter uendret, dvs. der gives stadig ekstraordineer frihed med lgn til begravelser og alvorlig sygdom i den naermeste
familie.

I forhold til "glaedes-delen”, kommer der flere
andringer. Der ydes fortsat ekstraordineer frined [EIU¥H

til en raekke gleedelige begivenheder i den naer- Frihed med fuld lgn ved:

meste familie. Listen er revideret og udvidet. Der YRR iz e ettt R s o] oo

SR AT SV DRI SR U 5 Dydsfald eller begravelse i den naermeste familie, hvorved for-
fjlnae.r frihed til de g(l)aedehge beg1V%nhedgr skal stds foraeldre, stedforzldre, sgskende, bedsteforzldre, sviger-
indgives senest 3 maneder fgr og sd vil friheden forzeldre, svigerbgrn, aegtefalle, samlever eller bgrn.
blive givet mod traek fra frihedskonti eller Ign-
traek. Glaede

Frihed uden lgn bevilliges sdfremt anmodningen om frihed er

SUNENCIGCIEASNC ORI IO ERME R JEbEE 1o ddelt overfor lederen senest 90 dage forud for arrangementets
lgsning, ikke mindst fordi sagen i vores optik al- SR PSEESEY

drig har handlet om afregning, men om mulighe-

— Eget, foraeldres eller svigerforaeldres sglv-, guld- eller diamant-
den for at kunne deltage.

bryllup Bgrns eller sgskendes bryllup
— Egne bgrns/delebgrns konfirmation

De reviderede regler for ret til ekstraordineer fri- > Eget bryllup

hed i forbindelse med sorg og glaede fremgar af
tekstboksen til hgjre ...

Frihed til barnedadb er uafklaret i skrivende stund ...
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Reserverammeture

om de af vores kolleger, som har styr pa forhistori-
Af: en, maske erindrer, har vi Drift F&R haft reserve-
Claus Knox Sgrensen, chef for personaleplanleegning rammeture et godt stykke tilbage i tiden. I flere ud-
& gaver og med stgrre eller mindre succes. I forbindel-
se med aftalerevisionen tilbage i 2018-2019 kunne der ikke

. opnas enighed om at viderefgre reserverammeturene, sa de
Omradegruppeformand bortfaldt

Peter Kanstrup

Det var maske ikke verdens klogeste beslutning og allerede i efteraret 2020 blev drgftelser om reserverammeture gen-
optaget, primeert for at kunne imgdekomme et meget stort gnske om en mere struktureret hverdag for et stort antal
lokomotivfgrere (LKF) pa Kh. Drgftelserne fgrte til, at der fra starten af 2021 blev iveerksat et pilotprojekt i Kgbenhavn
med 3 reserverammeture a 14 LKF hver; en morgenvendt, en aftenvendt og en blandet tur. Varigheden af rammerne
blev aftalt til 12 timer, medmindre der kunne opnas enighed om noget andet og der har faktisk veret aftalt andre
laengder i flere tilfeelde under pilotprojektet.

Da projektet forlgb godt, var der enighed om at forlaeenge og udvide det, ikke bare pa Kh, men ogsa pa flere andre af
landets store og mellemstore depoter. Reserverammeture egner sig ikke specielt godt til mindre depoter, hvor ram-
merne - isaer i weekenden - bliver meget lange for at kunne daekke et fornuftigt antal af depotets tjenester. Det er i
gvrigt i det lys at et andet tiltag - reserveuger i turene - skal ses. Men det er en helt anden historie ...

Ved indgangen til K23 havde reserverammeturene - med knap 100 LKF indplaceret i disse pa landsplan - faet sa me-
get luft under vingerne, at behovet for en evaluering med henblik pa en mere permanent ordning efterhanden presse-
de sig pa.

Forste forsgg pa en evaluering blev gjort i forsommeren. Selv om der var enighed om, at reserverammeturene havde
veaeret en succes, endda en stor succes, som bidrog betragteligt til at gge medarbejdertilfredsheden, kunne der ikke
opnas enighed om det videre forlgb, idet der var uenighed om handteringen af korrigeringsreglerne. DSB’s standpunkt
var, at en tjeneste placeret indenfor rammen, skulle kunne korrigeres efter de almindelige korrigeringsregler, ogsa
selv om det betgd, at en del at tjenestetiden faldt uden for rammen. LPO mente, at tjenesten, ogsa efter korrigering,
skulle holde sig indenfor rammen. Desvaerre kunne der ikke opnas enighed, hvilket i sagens natur er en ngdvendighed,
nar man vil ggre en ordning permanent og lave et tilhgrende regelsaet pa skrift.

Efter et par mgder i eftersommeren blev der - trods det noget vanskelige udgangspunkt — opndet enighed om et regel-
seet for handtering af reserverammeturene. Det betyder, at reserverammeturene fortszetter fremadrettet fra K24. Re-
serverammeturene er formelt set i IT-systemerne en F-tur, men kgres i udgangspunktet efter reservens regler. Dette
giver anledning til bade preeciseringer og afvigelser i forhold til regelgrundlaget (arbejdstidsaftalen, mv.). Disse er nu
indskrevet i LKF-handbogen, som bl.a. kan laeses pa LPQ’s hjemmeside i kassen: "LKF-handbog”. Du kan finde det tilfg-
jede om reserverammeture ved at abne handbogen pa din iPad og taste Cmd+F, sd kommer der et lille sggefelt nederst
pa din skaerm. I sggefeltet skriver du: "Reserveramme” og trykker pa enter. Der kommer en gul markering af det fgrste
sted, hvor ordet optraeder i teksten. Hvis du trykker enter igen, hopper den videre til naeste forekomst af ordet, osv. Du
kan ogsa leese med herunder, hvor teksten er uddybet lidt.

Ugenr. Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sendag
1 18:30 - Ti06:30 18:30 - On 06:30 Sov Fri 16:30 - Lo 04:30 15:00 - So 03:00 13:00 - Ma 01:00
12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
10:30 - 22:30 : 13:30 - To 01:30 10:00 - 22:00 08:00 - 20:00 .
2 12:00 Fri 12:00 12:00 12:00 Fel Fri
3 13:30 - Ti01:30 10:25 - 22:25 Fri 11:30 - 23:30 09:00 - 21:00 07:00 - 19:00 11:30 - 23:30
12:00 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
. 13:30 - On 01:30 14:00 - To 02:00 14:00 - Fr02:00 11:00 - 23:00 :
4 Fri 12:00 12:00 12:00 12:00 Fi F

Ugeoversigt reserverammetur—her er det tur 324 i Ari K24
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[ forhold til lzengde, placering (pa dggnet), flytning, mv,, er der enighed om at holde fast i det, som har veeret geeldende
helt fra pilotprojektets start, nemlig at en reserveramme har en varighed pa 12 timer, medmindre andet aftales. Start
og sluttidspunktet kan i den konkrete situation flyttes, hvis medarbejder og tjenestefordeler er enige om dette. Sa laen-
ge der ikke er placeret en tjeneste i reserverammen, indgar den i normberegningen med en tjenestetid pa 7:24. Tur-
planleeggere og turrepraesentanter skal tilstraebe, at start- og sluttidspunkter for et depots reserverammer afspejler
depotets tjenester i grundplanen i den pagaeldende turvalgsperiode / kgreplansperiode.

Reserverammeturene fglger - uagtet det formelt er
en fast tur (F-tur) - de regler, der geelder for reser-
ven med fglgende afvigelser:

— Fridagene er ikke flytbare (medmindre dette
aftales) og i konsekvens heraf er der naturligvis
heller ikke mulighed (eller behov) for at 1ase
dem 21 dage i forvejen, ligesom fridage i paske,
jul og nytar ikke skal lases senest den 31. janu-
ar.

— Antallet af nattjenester pr. md reduceres ikke
med 1 for hver 6 fraveersdag (sygedage, ferieda-
ge, mv.)

— Reglen om, at ferie og anden frihed beskyttes pa
samme made som fridage (og derfor betragtes
som fridag ved opteellingen af arbejdsdage mel-
lem fridage) finder ikke anvendelse, da fridage i
reserverammeture (medmindre andet aftales)
ikke er flytbare. Nar der sgges frihed i enkelt-
dagsvalget, sgges der blot fri for den pageelden-
de reserveramme, helt som nar LKF i faste ture
sgger fri for en konkret tjeneste.

— [ konsekvens af ovenstdende geelder reglen i
ferieaftalen om, at LKF kan aftale tjenestezen-

~
3

; .“ '1
./ |

tjeneste gar ind i fgrste feriedag, tildelt ved
sommer / vinterferievalg, ogsa for reserveram-
meture.

[ forhold til smertensbarnet - korrigering - er der
enighed om, at tjenester, der indleegges i reserver-
ammeture, skal placeres indenfor rammen. De kan
- som fglge af, at reserverammeturene i IT- 1935) en regnvejr dag i efteraret 2023
systemerne er F-ture - fglges i kommende tjenester
i LTD2-appen op til 30 dage far. Foto: En god ven af bladet ...

Der er nogen for os, der har bygget bro. Lillebzeltsbroen (fra

Hvis LKF konstaterer, at tjenesten er placeret udenfor rammen pa dag 29 og 30, vil tjenestefordelingen veere behjzel-
pelig med at flytte tjenesten indenfor, hvis dette gnskes. Fra dag 28 kan indlagte tjenester korrigeres jf. korrigerings-
reglerne, uagtet korrigeringen bevirker, at den tildelte tjeneste gar ud over rammens start eller sluttidspunkt.

Der er tale om et klassisk kompromis. Ledelsen bevarer muligheden for at korrigere ud af rammen, i hvert fald for sa
vidt angar det lille korrigeringsvindue og under forudsaetning at korrigeringen omhandler en allerede tildelt tjeneste.
Medarbejderne har til gengzaeld mulighed for at fglge med i de endringer, der foretages. Samlet set betyder det, at re-
serverammeturene fortsatter, hvilket jo dybest set var det, som var malet med pilotprojektet tilbage i 2021. Du kan
lzese mere om naervaerende i nyheden pa abc (kan kun tilgas fra en DSB-enhed).

Og saledes blev Columbusagget slaet fladt - i hvert fald i den ene ende ...
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Mgdestedet i Struer - hvad arbejdes der med ...

forbindelse med Arrivas overtagelse af regionaltrafikken pa "den
skrd bane” og minimeringen af DSB’s kgrsel med fjerntog i Nord-
og Vestjylland ved overgangen til K21, blev det aftalt, at de tilbage-
veerende DSB-lokomotivfgrere i Struer blev stationeret i Frederi-
o) el fauhio il WY (N [ yTut:Nel: N a gl Sl cia, men med mgdested i Struer. Arbejdet skulle udelukkende bestd af

& kgrsel med DSB'’s fjerntog mellem Struer og Fredericia, dog ville det, for
Peter Kanstrup at fa turskiftet til at gé op, veere ngdvendigt for den enkelte lejlighedsvis
at udfgre tjeneste i Fredericia. Ordningen, som ogsa gjaldt for de tilbage-
veerende togpersonaler, skulle fglge trafikkontrakten, dvs. den ville pr.
definition lgbe ud i december 2024.

Af:
Ole Bang

Omradegruppeformand

[ forbindelse med depottilpasningen i juni 2023 meddelte Drift F&R, at mgdestedet i Struer i udgangspunktet ville luk-
ke ved overgangen til K25. Dette var primaert begrundet i, at DSB fra dette tidspunkt ikke havde en trafikkontrakt pa
kgrsel med fjerntog til / fra Nordvestjylland og reelt heller ikke havde en forventning om at fa det. Sekundeert var be-
grundelsen, at der, hvis DSB fortsat skulle kgre pa "den skra”, efterhdnden var sa fa tilbageveerende tog- og lokomotiv-
personaler, at det ville veere billigere for
virksomheden at lukke mgdestedet og i
stedet kgre togene fra Fredericia. Selv
om man bestemt kan sztte spgrgsmals-
tegn ved sidstnaevnte, da det er vanske-
ligt at se for sig, at kerslen kan vendes
til Fredericia uden brug af taxakgrsel til
flere tusind kroner pr. tur, ma man lade
virksomhedens ledelse, at det er sveert
at opretholde et mgdested i Struer, hvis
DSB slet ikke kgrer tog dertil.

Vores tilsagn i lederen i Det Bla Blad 3-

| 2023 (og flere andre steder) om: "at
ggre de skarpeste kanter lidt rundere
og sikre den enkelte bedst muligt’, har
siden depottilpasningerne blev praesen-
teret, veeret vores tilgang i forhold til
dem, der kom i klemme. Fgrst i Nykg-
bing og efterfglgende i Struer (og Ting-
lev). Med det tilsagn for gje aftholdt den-
ne artikels forfattere medlemsmgde i
Struer d. 16. oktober. Malet for mgdet
var (og er fortsat) simpelt. Det geelder i
| forste omgang om at holde liv i de nord-
vestjyske fjerntog. Uden dem afvikles
DSB’s sidste aktiviteter i Struer om min-
dre end et ar, uanset hvilke ideer vi
kommer op med. Punktum. Sa spgrgs-
Struer station kleedt i hvidt malet var (og er), hvordan undgar vi
den situation? Er der basis for at fa bor-
gerne, brugerne, medierne og politiker-
ne i Herning, Holstebro og Struer i tale,
herunder de folketingspolitikere, der er valgt de pageeldende steder? Og kan de engageres i bestrabelserne pa at holde
fast i DSB, som operatgr af fjerntog? I sa fald - hvordan?

Foto: Henning Nordestgaard

Det var der heldigvis rigtig mange gode indspark til pa det nzevnte medlemsmgde og - viste det sig - rigtig mange af
kollegaerne i Struer havde ogsa gode kontakter de rigtige steder. Af hensyn til den ngdvendige fortrolighed naevnes
kontakterne ikke her. Dem, der deltog pa mgdet, kender sammenhangen. Og det er p.t. rigeligt fint.
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P baggrund af mgdets drgftelser blev der udarbejdet en slags pressemeddelelse, som dem, der kom i dialog med medi-
er, politikere, mv. kunne bruge til kort at fortzelle om situationens alvor. Ordlyden i pressemeddelelsen er:

Hallo! Vidste du, at de direkte togforbindelser mellem Midt- og Vestjylland og Kebenhavn ophgrer ved udgangen af 2024?
Hvis ingen politikere, medier, meningsdannere eller almindelige brugere kaster sig ind i kampen, vil al togtransport mel-
lem hele det Midt- og Vestjyske omrdde og Ksbenhavn foregd med gamle regionaltog til / fra Vejle. Der skal du skifte til /
fra IC og lyntog - hvis altsd togene venter pd hinanden. Det gor de ikke i dag og intet tyder pd, det sendrer sig.

Farvel til de direkte tog betyder:
— Ustabile skifteforbindelser
— Laengere rejsetid
— Store udfordringer for dig, der har barnevogn, cykel og bagage
— Uoverskuelige forhold for handicappede, gangbesvarede og andre grupper med udfordringer
— Serviceforringelser i forhold til bl.a. siddekomfort, stgj og mulighed for at arbejde i toget
— Intet togpersonale til at assistere dig pd rejsen

Et farvel til de direkte tog hjeelper pd ingen mdde den grgnne omstilling pd vej. Tvaertimod. Det skraemmer bdde nuvaren-
de og fremtidige passagerer vak fra den kollektive transport og over i egen bil. Derfor dette oprdb! Om kun ét dr er det
slut, hvis ingen gor noget. Sd det haster. MEGET. Men ved brugerne det? Ggr politikerne? Ggr du?

Linjerne er naturligvis trukket hardt
op, men det skal de veere og det er
(maske pa grund af ovenstaende)
faktisk lykkedes at fa kontakt til
bade medier og politikere. Forha-
bentlig ogsa nogle af dem, som bade
gnsker og evner at ggre en forskel. I
den sidste ende handler det om,
hvad der stér i en kommende trafik-
kontrakt, nar og hvis en sadan fal-
der pa plads. Er der fortsat DSB-tog
til / fra Nordvestjylland? I sa fald,
hvor mange? Og hvor leenge? Og er
der tale om direkte tog helt til ho-
vedstaden? Spgrgsmalene er mange
og mon ikke transportministeren,
der selv er fra Holstebro, ogsa ggr
sig nogle tanker. Ikke bare om fjern-
tog, men nok ogsa om genvalg.

Ogsd i DSB blaser mildere vinde.
Helt op i de gvre ledelseslag er der
en erkendelse af det fornuftige i at
fortseette kgrslen til / fra Struer, i
hvert fald sd laenge DSB har diesel-
[0 T A LR N IRl RVl Struer st. set mod Kebenhavn . Er det hdbet som gleder i horisonten?
mere. Sd ja, vi er overordnet
(fortsat) - som vi proklamerede i
sommers - fortrgstningsfulde i for-
hold til, at der kan findes brugbare lgsninger, som afbgder de mest negative virkninger for de bergrte. Dette sagt i re-
spekt for, at godt begyndt, jo som bekendt (kun) er halvt fuldendt ...

Foto: Henning Nordestgaard

Sidste nyt kort fgr deadline er, at trafikkontrakten ikke bare falder pa plads inden 2023 bliver til 2024, den indeholder
samaend ogsa fjerntog til / fra Struer. Det er naesten som i bade julekalendere og eventyr: “Trods megen modgang blev
det alligevel jul i det gamle jernbaneknudepunkt leengst mod nordvest ...
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Kronik: Handtering af sikkerhedsmassige haendelser i DSB - nu er vi
for alvor pa rette vej

kke alle nyheder far den opmaerksomhed, de har fortjent. I nyheds-
overblikket, som lokomotivfgrerne i Drift F&R modtager fra deres
personaleleder hver onsdag, kunne man d. 11. oktober under over-
skriften: "Handtering af sikkerhedsmaessige haendelser” lese, at
der i endnu hgjere grad skal fokus pa organisatorisk leering. Det lyder jo
meget fornuftigt, men ogsa som en nyhed i den mere afdeempede ende.
Og der var da nok heller ikke ret mange, som bed specielt meget maerke i nyheden og da slet ikke perspektivet. Som
sikkerhedsudvalgsmedlem blev min interesse dog — nyhedens lidenhed til trods - vakt. Jeg havde et par dage efter for-
ngjelsen af at blive introduceret til den nye tilgang til handtering af sikkerhedsmaessige haendelser af afdelingslederen
fra DSB Sikkerhed, Systemledelse og Undersggelser (som er der undersggelsesvagten hgrer til), som kom lidt mere
perspektiv pa den ellers stille nyhed. Det var her, det gik op for undertegnede, at der ikke bare var tale om en stille ny-
hed, men naermere en spirende revolution.

Af:
Peter Kanstrup

LPO-repraesentant i Sikkerhedsudvalget

Man ma sige, at tilgangen er blevet en anden end den forhadte sikkerhedsmatrix fra 2013. Den rgg som bekendt ud i
2018 og blev erstattet af Fair Sikkerhed, som bestemt var et markant skridt i den rigtige retning. Og nu tager DSB som
organisation sa naeste skridt. Heendelser skal bidrage til at undga tilsvarende haendelser. Det betyder, at sagsbehandlin-
gen ved handtering af sikkerhedsmeessige haendelser, fremover skal tage udgangspunkt i det samlede system, ikke i
den enkelte medarbejder. [ konsekvens heraf vil de, der er involveret i en sikkerhedsmaessig sag, ikke lzengere blive
indkaldt til en samtale om denne, men vil blive interviewet af en undersggelsesvagt. Bemaerk ordet "involveret”. Man
forarsager ikke leengere en sikkerhedsmaessig heendelse, man er involveret. Det handler ikke om skyld og skam, men
hvem, der tilfeeldigvis var til stede, da haendelsen opstod!

Og det bliver bedre endnu. Interviewet
har nemlig til formal at fa sa meget vi-
den som muligt om de omsteendighe-
der, der var geldende bade fgr og pa
det tidspunkt, hvor haendelsen skete. |
=1 DSB har vi tidligere arbejdet med bade
"de 5 hvorfor” og "arsagsanalyser”, hvis
formal har vaeret at afdeekke de begi-
venheder, der gik forud for en haendel-
se. Maske har flere af lzeserne enten
selv vaeret involveret i en af ovenstaen-
A de, eller har maske blot hgrt om det.
Den nye tilgang til handtering af sikker-
i hedsmaessige haendelser har potentiale
i til at blive drsagsanalyser pa steroider,
idet de afgivne forklaringer ikke bare
S skal afdaekke et haendelsesforlgb, men

5 hjaelpe med til at identificere uhen-

W81 sigtsmaessigheder i det samlede sy-
stem, som reelt omfatter alt fra uddan-
nelse, efteruddannelse, infrastruktu-
Hertil og ikke leengere. Dvaerg F i Esbjerg rens opbygning og tilstand, samspillet
med andre i DSB og Banedanmark, men
ogsa f.eks. arbejdets tilrettelaeggelse.

Foto: Peter Kanstrup

Teenkningen er, at den handelse, der undersgges, kunne vaere sket for andre i samme situation. Ingen gar pa arbejde
med en intention om at veere part i en haendelse. Det er derfor ikke individet, der er det interessante, men de system-
meessige forhold, der gjorde heendelsen mulig. Dem vil man gerne afdaekke. Det kreever, at man kan grave sa mange
informationer om hver enkelt haendelse frem som overhovedet mulig. Derfor bliver den tidligere tilgang med samtale,
arsagsanalyse og handlingsplan erstattet af det fgrneaevnte interview, hvor DSB Sikkerhed Undersggelser vil opsamle
alle de forklaringer, som den eller de involverede kan give. Det handler sdledes ikke om skyld, men leeringsmuligheder.
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Det interessante er, at et interview kan afdaekke, at den (eller de) involverede ikke har de ngdvendige kompetencer og
som fglge deraf ikke har handlet hensigtsmaessigt. Det er i sa fald virksomhedens opgave at ggre, hvad den kan for at
hjaelpe den eller de involverede. Men oftest er det, som det ogsa fremgar af informationen fra ledelsen, andre forhold,
der ggr sig geeldende. Det kan f.eks. veere uklar kommunikation med trafikleder/stationsbestyrer, synlighed af signaler
og meerker, sjeeldent anvendte regler, atypiske rangerbevaegelser, sene aendringer, osv.

Og det er lige preecis her, at den spirende revolution kommer ind i billedet. Nar man som virksomhed forpligtiger sig
pa at ggre noget ved de systemiske udfordringer, kan snart sagt hvad som helst komme i spil. Jeg har sadan set ingen
forventning om, at man vender bunden i vejret pa DSB, hvis et enkelt interview indikerer en problemstilling. Men hvis
opklaringen af et stgrre antal sikkerhedsmaessige haendelser viser, at nogle klare indikatorer, f.eks. omkring arbejdets
tilrettelaeggelse (hviletider, tjenestelaengder, etc.) eller uddannelsernes kvalitet, sa forventer jeg da helt klart, at der
blive taget fat om dette, ogsa selv om det bliver bade dyrt og bgvlet. Ellers er det jo bare et slag i luften.

Og jeg tror faktisk ikke, at dette tiltag er ment som et slag i luften. Jeg er ret sikker p3, at DSB Sikkerhed agter at handle
i overensstemmelse med neerverende. Den store udfordring bliver at fa tiltaget implementeret i hele DSB. Og der, hvor
vi for alvor kommer til at se om bukserne holder, er, nar topledelsen skal foretage de ngdvendige afvejningerne mellem
gkonomi og sikkerhed.

Andre store virksomheder indenfor bl.a. luftfart, energi (atomkraft) og offshore har implementeret lignende tiltag og
skabt deres virksomhed ud fra det. Det bliver interessant at se, om DSB har viljen og evnerne (for let bliver det ikke) til
at gd forrest i jernbanesektoren. Det bliver spaendende at fglge den stille revolution. Og spaendende at medvirke til, at
der kan skabes en helt anden sikkerhedskultur og i sidste ende en helt anden virksomhed. For hvis DSB kan - og tgr -
sa er vi for alvor pa rette vej ...

Du kan laese mere om handteringen af sikkerhedsmaessige haendelser i DSB, herunder interviews, registrering, mv. her
(link kan kun tilgas fra en DSB-enhed).

Seniorbonus for tjenestemand (TJM) - aftalen er aendret

[ forbindelse med overenskomstfornyelsen pa statens omrade i 2021 blev der indgaet en helt ny aftale om seniorbo-
nus, som var en opsparing pa 0,8 % af lgnnen. Medarbejderen kunne valge om belgbet skulle udbetales, konverteres
til en (0,4 % af lgnnen) eller to (alle 0,8 %) arlige seniordage eller et ekstraordinzert pensionsbidrag.

Det er vores oplevelse i LPO, at der blev taget godt imod denne nyskabelse og vores oplevelse, at de fleste valgte at fa
de 0,8 % konverteret til to arlige seniordage.

Det er imidlertid slut. Med virkning fra 1. januar 2024 andres aftalen, sa seniorbonussen pa 0,8 % bliver udbetalt ma-
nedligt sammen med den faste lgn. Medarbejdere pd 62 ar og derover skal derfor ikke leengere traeffe et drligt valg om,
hvad seniorbonussen skal anvendes til (seniordage eller pensionsbidrag eller en kombination heraf). Det er lgn - ba-
sta.

Der kan dog fortsat afholdes en eller to seniordage arligt, men det vil i sa fald ske mod et fradrag i lgnnen (Igntreek).
Andre aftaler om seniorordninger bergres ikke af ovenstaende.

Den seniorbonus, der er optjent i 2023 og hensat til at atholde seniordage for i 2024, vil blive udbetalt i starten af
2024.

Sa kan man jo selv benytte lejligheden til at geette pa, hvor mange seniordage der i praksis vil blive bevilliget og af-
holdt i en tid med markant lokomotivfgrermangel. Og i en situation, hvor DSB ikke skylder medarbejderen hverken
penge eller timer, idet der jo er afregnet via lgnnen.

I LPO undrer vi os over @&ndringen og det har desveerre (endnu) ikke veeret muligt at opklare, hvad der ligger til grund
for revision af aftalen kun 2 ar efter, at den er indgaet ...
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DSB’s arbejdsulykkesforsikring er veerdilgs - sagen opdateret ...

Pensioneret lokomotivfgrer (K), Kim Kjellerup fra Ksbenhavn havde i seneste nummer af Det Bla Blad et lze-
serbrev vedr. DSB’s arbejdsulykkesforsikring. Der var i laeserbrevet - ud over baggrunden for Kims historie -
en ret markant kritik af flere forskellige involverede parter. De skal naturligvis have lov til at komme til orde.
Da vi modtog laeserbrevet fra Kim ret sent i processen med det seneste blad, og derfor ikke kunne na at ind-
hente svar fra "de anklagede”, har vi til dette blad sggt at rade bod pa dette. Vi har modtaget fglgende svar ...

Pressechef Mikkel Lars Nikolajsen skriver: "Vi er kede af, hvis nogen ikke foler,
Codan: de har fdet en ordentlig behandling hos os. Og vi forstdr godt, at det kan vaere
Pressechef frustrerende, ndr det traekker ud at fd en endelig afgerelse pd en sag. Vi kan ikke
Mikkel Lars Nikolajsen kommentere pd en konkret kundesag, dog kan vi sige, at sager om personskade
ofte er komplekse og kraever vurderinger fra specialister. Det er zrgerligt, ndr det
tager lang tid at fd en endelig afgorelse, men det er i alles interesse, at sagerne bliver vurderet og afgjort korrekt”.

Forbundsformand Preben Steenholdt Pedersen skriver: ”"Hvem ejer D]’s feriehu-
Dansk Jernbaneforbund: se? Kim Kjellerup havde et lzengere indlzeg i seneste nummer af Det Bld Blad. Jeg
Forbundsformand vil med dette indlaeg gerne rette op pd den misforstdelse omkring ejerskabet af
DJ’s ferieboliger, som havde sneget sig ind i indlaegget flere steder. En misforstdel-
se som jeg til tider mgder og som jeg udmaerket forstdr, da det ikke er helt selv-
indlysende, hvordan ejerskabet af D]’s ferieboliger haenger sammen. Lad os starte med begyndelsen:

Preben Steenholdt Pedersen

11936 gnskede Dansk Jernbaneforbund at tilbyde forsikringer til medlemmerne. Derfor stiftede man foreningen
"Forsikringensagenturforening for Tjenestemaend ved Statsbanerne”. Denne forening stiftede det forsikringsselskab, som
vi i dag kender som T|M-Forsikring. "Forsikringensagenturforening for Tjenestemaend ved Statsbanerne” har siden endret
navn til "Interesseforeningen”. Den- -

ne forening ejer T[M-forsikring og
forvalter derfor ogsd overskuddet
fra TIM-Forsikring. Interesseforenin-
gen har siden 1936 optaget andre
faglige organisationer. De tilbyder
deres medlemmer forsikringer igen-
nem TJM-forsikring, og forvalter
deres del af overskuddet fra forsik-
ringsforretningen. Interesseforenin-
gen kan alene bruge overskuddet til
almennyttige goder for foreningens
medlemmer. Derfor har mange fag-
foreninger valgt at kabe ferieboliger
for deres del af overskuddet, som
deres medlemmerne sd kan benytte. REQUELUNRT LG
Hvem er medlemmerne? Medlem-
merne er de personer, der er medlem af Dansk Jernbaneforbund (eller et af de gvrige forbund i Interesseforeningen) og
som har en forsikring i T/M-forsikring. Deraf kravet om at man bdde skal vaere medlem af D] og have en forsikring i TIM-
Forsikring, hvis man gnsker at benytte de ferieboliger, der er kgbt for Dansk Jernbaneforbunds del af overskuddet.

Dobbeltdeekker stamme med EB-lok bagerst

Men boligerne er hverken ejet af DJ eller de gvrige fagforeninger. De er ej heller kgbt for D]’s midler eller andre faglige
organisationers midler. Boligerne er ejet af Interesseforeningen og alene kgbt for overskuddet i TJM-forsikring - hver fag-
lig organisation rdder over deres del af overskuddet, og deres del af boligerne. Jeg forstdr udmaerket, at man som medlem
kan blive lidt forvirret her. Jeg hdber, at dette indleg kan vaere med til at rette op pd en del af misforstdelserne”.

_ _ Og sa har vi pa redaktionen ogsa - siden sidst - modtaget kapitel 2 i sagen
Pensioneret lokomotivfgrer (K) fra Kim Kjellerup. Kim skriver ...

Kim Kjellerup, Kgbenhavn

Som nzevnt i forrige artikel om DSB arbejdsulykkeforsikring, samt hvordan
medarbejdere i "den 3. alder” (39-65 ar) er deekket ind forsikringsmaessigt, kommer her fortsaettelsen. I mit forrige
laeserbrev kan man leese om, hvordan AES (arbejdsmarkedets Erhvervssikring) er kommet frem til, at et kunstigt knze
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efter en arbejdsulykke skal udlgse en méngrad pa 5%, som er erstatningsberettiget. DSB’s forsikringsselskab, Codan,
har vurderet, at min méngrad er under 5% og dermed ikke erstatningsberettiget og har anket til ankenaevnet. AES
udgangspunkt for min skade er en méngrad pa 10%. AES har sa fratrukket 50% af min méngrad, fordi de vurderede,
at knzeet var slidt i forvejen, hvorved min skade takseres til 5%. TJM-forsikring, som er min private ulykkesforsikring
og som jeg trofast har betalt til i mere end 40 ar, har valgt at fglge Codan og nzegter at udbetale erstatning.

Jeg klagede til T]M "Kvalitetssikring", som valgte at sende klagen til AES, og lod deres lzegekonsulenter afggre vores
uoverensstemmelse. AES gav TJM-forsikring medhold! Fordi der i TJM-forsikringspolice star et lille notat med STOR
virkning: “Din ulykkesforsikring deekker ikke, ndr der sker en forvarring af et ulykkestilfaelde pd grund af en tilstedevae-
rende sygdom" (lees: slidgigt). Dette gaelder ogsa selv om man ikke er bekendt med generne! I mit tilfelde er der
tale om "sveer slidgigt”, hvilket jeg ikke var bekendt med. Sundhedsstyrelsen vurderer at mindst 500.000 personer
lider af knogleskgrhed uden at vide det. "Arne-pensionen” har vist, at masser af mennesker er nedslidte og lider af
slidgigt. De betaler til en veerdilgs ulykkesforsikring — uden at vide det.

Erstatter AES sa ved nedslidning? Det korte svar er: "Nej, ikke lokomotivfgrere”. Codans arrogante sagsbehandler, som
fortalte mig, at Codan plejede at vinde i ankenzevnet, oplyste mig om, at jeg skulle have ansggt om nedslidning, hvilket
jeg nu har gjort. AES har 21. september 2023 afgjort fglgende: "Din sygdom (svear leddegigt) kan ikke anerkendes som
en arbejdsskade fordi:
— Sygdommen ("slidgigt”) ikke stdr pd “erhvervssygdomsbetegnelsen”, som er en liste over sygdomme, der kan
opstd efter bestemte arbejdsmaessige pdvirkninger. (Laes: at kravle op/ned pd lokomotiver/ togsaet i mere end
40 dr, giver ikke slidte knae!)
— Du har ikke vaeret udsat for arbejdsmaessige pdvirkninger som opfylder kravene om “at jeg skulle have haft
hugsiddende/ knaelende arbejde i mere end 2 timer dagligt”
Min opfordring til samtlige DSB-medarbejdere, som har en TJM-forsikring skal veere: Fa foretaget en leegeundersggel-
se som kan bekreaefte/ afkreefte at du uden at vide det gar rundt med knogleskgrhed eller "sveer leddegigt” og dermed
betaler til en veerdilgs TJM-forsikring!

Det Bla Blad har - allerede pa baggrund af leserbrevet i forrige blad - bedt TJM-forsikring om en udtalelse,
men vi har ved bladets deadline ikke modtaget nogen respons.
]

Arbejdsmiljgreprasentant (AMIR) valg

Der har - som man bl.a. kan laese i artiklen pa side 4 i dette blad - vaeret en raekke udfordringer og kontroverser, siden DSB
i foraret varslede en kraftig reduktion i antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter (AMIR). Undervejs i det uskgnne forlgb
valgte DSB at opsige rammeaftale om samarbejde om arbejdsmiljg. I konsekvens heraf skulle de igangveerende AMIR-valg
afholdes i henhold til arbejdsmiljglovens bestemmelser, henholdsvis AT-vejledningen, hvori man kan lzese, at det er ar-
bejdsgiverens ansvar, at der veelges AMIR til arbejdsmiljgorganisationen, men arbejdsgiveren har i gvrigt ikke noget at
gore med selve valghandlingen. Som det fremgar af LPO-medlemsinformation nr. 32-2023 skulle ansvaret for valgets afhol-
delse, herunder processen med opstilling af kandidater, i stedet lgftes af den faglige organisation.

Opstilling af kandidater lgb frem til udgangen af november maned. Jf. LPO-medlemsinformation nr. 34-2023, var der i deek-
ningsomraderne Esbjerg / Tinglev / Odense, Kalundborg, Nykgbing, Naestved og i Operatgruddannelser kun opstillet én
kandidat. De opstillede blev derfor (gen)valgt:

— Esbjerg / Tinglev / Odense: Rene Filbert

— Kalundborg: Jonas Berger Hansen

— Nykgbing F: Carsten Larsen

— Naestved: Jan Lundstrgm

— Operatgruddannelser, Morten Thirup Nielsen
Alle 5 er allerede i dag arbejdsmiljgrepraesentanter, Rene dog kun i Odense, men her er der som bekendt sket en sammen-
laegning af Esbjerg, Tinglev og Odense til ét nyt - geografisk meget stort - daekningsomrade.

I samme medlemsinformation kan man laese, at der afholdes valg i de gvrige deekningsomrader. Her blev fglgende valgt:
— Aalborg: Theis Depenau Mgller (genvalgt)
— Aarhus: Brian Jensen (nyvalgt)
— Fredericia: Jan W Mgller (nyvalgt)
— Kgbenhavn / Helsinggr: Christian Kragh Jessen og Ann-Mette Juul Jensen (begge genvalgt)
Her pa Det Bla Blads redaktion vil vi benytte lejligheden til at lykgnske de valgte.

Side 15


https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-32-2023-opstilling-af-kandidater-og-arbejdsmiljoerepraesentant-amir-valg/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-34-2023-valgte-arbejdsmiljoerepraesentanter-og-kommende-valg-i-ab-ar-fa-og-kh-hg/

Det Bla Blad—Nr. 5 2023

Studietur Aarhus - Arnhem 2023

En vittig (og ganske anonym) person har tegnet og skrevet kommentarer pa
AFf billedet herunder, der er haengt op pa stuen i Aarhus.

Lars Mielec Lad mig starte med at rette de dbenlyse fejl, den anonyme forfatter her
Lokomotivfgrer, Aarhus kommer med.

TV Glad: Nej, her ma jeg desveerre skuffe den anonyme skribent. Billedet er taget af lokomotivfgrer Peter Nielsen, Aar-

hus

Morten og Peter: Se, det er godt set, for vi havde bade
Morten Staghgj og Peter Nielsen med pa LPO's studietur til
Arnhem 2023.

Det forkerte / falske sted: Nej, det var det helt rigtige
sted, nar man skulle tveers over havnen i Amsterdam. Her
tog vi en lille faerge over til "Dokgen", hvor der i gamle dage
blev bygget store skibe og repareret alle mulige bade. [ dag
er omradet lavet til workshops og veerksteder, restauranter
og sma kreative boder. Et speendende omrade a la Godsba-
nen her i Aarhus, bare 10 gange sa stort. Her spiste vi pa
noget, de kaldte “kantinen”. Et ret paent sted, der ikke var
alt for dyrt og frokostkortet bgd pa fish and chips, burgere
og vegetarmad. Noget for enhver smag. Her var LPO sa ven-
lig at give maden og en gl. Tak for det.

Horn i panden: Nej ikke helt, men man kunne sikkert sag-
tens blive til den onde selv, da der var “Coffeeshops” pa
ethvert gadehjgrne. Vi ngjedes nu med (for nogens ved-
kommende) at fa runde sko, svigtende balanceevne og tale-
vanskeligheder.

Og sa til selve turen ...

Carsten Meier (tv) og Lars Mielec (th) alias...?

Her kan det forteelles, at DB bestemt ikke klarer sig bedre
end DSB. Det gik galt allerede pa vej til Hamborg, da der var
sporsperring / arbejde, sd vi holdt tre kvarter uden for Hamborg. Vi blev omdirigeret af en godsbane mod Liibeck, for
at komme mod Osnabriick, for at komme til Hamborg fra sydsiden. Det betgd, at vores forbindelse videre mod Holland
glippede med ET minut. DB venter heller ikke pa noget som helst. Der har de leert noget af DSB og Banedanmark.

Foto: Peter Nielsen

Det gav mulighed for lidt at spise og en gl i Hamborg inden det naeste tog en time senere. Her havde vi ikke pladsbillet-
ter, men fandt dog gode pladser i spisevognen med bade mad, gl og udsigt. Vi kom sa til Arnhem halvanden time for-
sinket og vi kunne ikke finde spor 2 for vores lokaltog. Vejret var dog supergodt (21 grader klokken 21), sa vi bestem-
te os for at ga til hotellet 800 meter vaek. Det gav anledning til noget brok fra visse sider. Det gik vist p3, at der ikke var
gl indregnet i gdturen &) . Heldigvis havde kgkkenet ikke lukket, da vi kom frem, s& maverne blev fyldt inden sengetid
pa hotellet.

Dagen efter besggte vi museet, der forteeller om slaget ved broen ved Arnhem operation “Market Garden”. Det var vir-
kelig speendende. Dette gjaldt bade udstillingerne, de forteellinger vi fik i de udleverede “telefoner” og ikke mindst den
levende kulisse i keelderen, hvor man blev fgrt igennem slaget i et udbombet Arnhem. Meget livagtigt.

Derefter gik vi 600 meter (uden glpause) til krigskirkegarden for de faldne allierede fra slaget. Her 13 der 1800 solda-
ter, mest engleendere, skotter, irere, canadiere og polakker. Efter frokost, var vi selvfglgelig nede og se broen, som den
ser ud i dag.

Dag 3 bgd pa et besgg hos NS (Nederlandse Spoorwegen) for at se pa vores nye tog (IC5). Vi mgdte op i Utrecht og
mgdtes med vores to veerter, der begge havde veeret lokomotivfgrere, men nu var instruktgrer og sat i spidsen for de-
res nye tog. De skulle pd nuveaerende tidspunkt have modtaget 60 togszet, men havde kun modtaget 10. Ud af de 10
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togsaet var der 2 i drift. Desveerre (eller
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heldigvis maske) var der en sikker- —
hedsrepreesentant, der opdagede, at vi — Oy (ot S
ikke havde sikkerhedssko p3, sa vi : I TE Yy B
kunne ikke besgge vaerkstederne.
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Vores varter lavede derfor en plan B. H : : Wb
Vi tog toget ind til Amsterdam, hvor "Bt W
deres ene sat kgrte mellem Amster- , ! ‘
dam, Schiphol lufthavn og Rotterdam. “of |
Her fik vi en god og behagelig kgretur, = ¥ P
stor forklaring om toget og adgang til = WS 5
forerrummet. Vi fik ogsa svar pa alle de :

mange spgrgsmal, vi havde, bade om ; 3 e
toget og deres arbejde og hverdag som N

lokomotivfgrere i Holland. Sl AN -

I Rotterdam havde vi 40 minutters
ophold, sa har var der tid til at besgge
fgrerrummet i oprigget tilstand, og tale
TR () ) Lo Lar s 1118 e R R EN I -l Hollandsk IC5-tog og forventningsfulde aarhusianske LKF pa perronen
kgrsel med toget, deres ture og hver-
dag. Superspaendende at hgre om kol-
legaers hverdag kontra vores. Ogsa temaet; ETCS blev livligt debatteret. Her kunne holleenderne fortzlle, at de kun
kgrer ETCS mellem Schiphol og Rotterdam, stationerne undtaget. Der er dog ogsa nogle sidebaner, der er udstyret
med ETCS, men der var lang vej endnu til fuld udbygning.

Foto: Peter Nielsen

Herefter med feergen fra pladsen foran Amsterdam Centraal, til “Dokgen” for at spise frokost. Og tilbage igen med feer-
gen til Amsterdam, hvor der var tid til en tur langs kanalerne og til at fa en gl i gsende regnvejr. Vi var en flok, der tog
en kanalrundfart “By Night” og sa Amsterdam fra vandsiden om aftenen, med en god forklaring om, hvad vi sejlede
forbi. Heldigvis i en overdaekket turbad.

Dag 4 blev brugt som fridag, hvor vi kunne udforske Amsterdam, Arnhem og Utrecht. Det blev for de flestes vedkom-
mende til et besgg pa et stort jernbanemuseum i Utrecht. Et par stykker valgte Amsterdam og undertegnede valgte
med tre kollegaer at udforske Arnhem. Det blev til et besgg i Arnhem Domkirke, der nu var museum, der fortalte om

|g || Taat, =
- ' k
ﬁ.! J! aq :

Gruppebillede af deltagerne pa studieturen til Arnhem. Foto: Peter Nielsen
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krigen, bade i byen og ved broen. Fra kirketarnet var
der frit udsyn over bade broen, Rhinen, og byen. Her var
der glasbure uden pa tarnet 80 og 65 meter over jorden.
Men desveerre var det taget og det regnede, sa udsigten
var ikke den bedste. Men en vildt hyggelig dag, hvor vi
fik set og smagt pa en stor del af Arnhem.

Jernbanemuseet i Utrecht

Foto: Peter Nielsen

Om aftenen var der hygge i baren, hvor der blev vist
billeder og fortalt historier pa kryds og tvaers.

Dag 5 var hjemrejsedag i regnvejr, og her gik det lidt
galtigen. Vi tog lokaltoget til Arnhem Centraal, bare for
at finde ud af, at det tog, vi skulle med videre, var blevet
aflyst. Heldigvis fandt vores rejseledere en ny plan i en
fart. Vi skulle med et par lokaltog til Angelo, hvor vi
ramte vores forbindelsestog til Hamborg. Men igen var
DB ikke sa praecise, sa vi var meget taet pa at komme for
sent til tog 385 mod Danmark. Heldigvis var tog 384
forsinket 9 minutter og skulle have passagerer af de to
saet. Sa vi ndede det lige med det yderste af neglene og
var meget taknemmelige for vores pladsbilletter.

Rigtig super mange gange tak til Jesper, Tyge, Morten og
Anders fra LPO’s oplysningsudvalg for en supergod og
spaendende tur. Ogsa tak til den anonyme skribent, der
fik mig til at forteelle jer alle om en super tur. Den var
bade god, speendende og fagligt fantastisk og giver et
rigtig godt afszet for det kollegiale sammenhold, som vi
lokomotivfgrere jo er eksperter i at dyrke. S& husk det
neeste gang lejligheden byder sig for en studietur med
LPO’s oplysningsudvalg. Tak til alle for en god tur.

Slagsmal . ..

Tonen mellem lokomotivforer
og fyrboder var ikke altid lige
urban i de forste ar efter
jernbanernes start.

Det heendte, at handgribelige
argumenter aflpste det
verbale.

Et seerligt ualmindeligt optrin
fandt sted pa Fyn kort tid
efter den fynske banes
()[)I'(’H('/S(’.

To sjellandske
lokomotivfolk, som var
stationeret pa Fyn, kom i
slagsmal under korslen
henover Fyn.

Da toget korte mellem Arup
og Gelsted faldt
kamphanerne af lokomotivet.
Heldigvis opdagede
konduktoren, hvad der var
sket. Han kravlede udenpa
toget og via vogne og tender
naede han frem, og fik
standset det forerlpse
lokomotiv, uden at
passagererne opdagede,
hvilken fare de havde svevet
[
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Tak til Claus Cederholm, som endnu engang har veaeret pa
udkig efter sjove indleeg i de gamle blade.
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LPO DSB Jubilseeumsliste 2024

40-ars jubileeum

1. januar
Sgren Enevoldsen Steerk, LPO Fredericia

20. februar
Thomas Holt, LPO Odense

1. marts
Ole Vestergaard, LPO Aarhus

1. april
John Jeppesen, LPO Fredericia

1. august
Jan Tscherning Mortensen, LPO Kgbenhavn

16. august
Jgrgen Jensen, LPO Kgbenhavn

3. september

Torben Hauekrog Andersen,
LPO Nykgbing F

1. december

Lars Bjerregaard Christiansen,
LPO Kalundborg

Ole Mgller Nielsen, LPO Aarhus

25-ars jubilaeum

1. januar
Anne Grete Reknagel Jensen,

LPO Fredericia
Carsten Nielsen, LPO Fredericia
Carsten Svendsen Mathiesen, LPO Aalborg

Claus Larsen, LPO Fredericia

Erik Lenander, LPO Odense

Hans Friis, LPO Aarhus

Jens Christian @vli Rgjgaard, LPO Aarhus
Kristian P V Villadsen, LPO Aarhus

Lars Bjgrn Jensen, LPO Aalborg

Mark Byskov, LPO Aalborg

Martin Zachariassen, LPO Aarhus

8. marts
Mogens Carlsen, LPO Odense

1. maj
Alex Falk Malling, LPO Kgbenhavn

Danny Gunthel Kjeer, LPO Kgbenhavn
Lars Stentoft Bggh, Lki-gruppen

15. maj
Maiken Tomlinson, LPO Kalundborg

1. august
Kurt Winther, LPO Helsinggr

Sune Jensen, LPO Kgbenhavn

13. oktober
Usman Zahid, LPO Kgbenhavn

15. oktober
Kenn Lykke Nielsen, LPO Helsinggr

30. november

Bjarne Aunsbjerg, LPO Aalborg
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Lokalgruppegeneralforsamlinger 2024

Aalborg:
LPO DSB lokalgruppe Aalborg indkalder hermed til ordinaer
generalforsamling Onsdag den 17/1-24, kl. 14.00

Den bliver afholdt pa John F. Kennedys Plads 3 Aalborg
(togpersonalets mgdelokale).

Dagsorden ifglge vedtaegter.

Esbjerg:
LPO DSB
Lokalgruppe Esbjerg
Afholder ordineer generalforsamling
Tirsdag den 23. januar 2024 kl. 14:00
Hos Spisestuen
Danmarksgade 49, 6700 Esbjerg.

Dagsorden ifglge gruppens vedtaegter.
Forslag vedrgrende vedteegter skal vaere bestyrelsen i haen-
de senest
S#ndag den 10. december 2023.
@vrige forslag skal veere bestyrelsen i haende senest
Tirsdag den 16. januar 2024.
Pa generalforsamlingen er der Kaffe/Te og kage.

Lokomotivfgrer-pensionister er vanen tro meget velkomne
til at deltage, ogsa i den efterfglgende spisning. Der vil dog
veere en egenbetaling pa 100,- kr.
Tilmeldingsliste vedrgrende spisning bliver fremlagt i brie-
fing rummet, Jernbanegade 37 i Esbjerg.

Sidste tilmelding til feellesspisningen er mandag den 15.
januar 2024.

Menuen er enten Wienerschnitzel eller Stegt flaesk med per-
sillesovs og der vil veere en genstand til maden. Angiv ved
tilmelding, hvilken menu du gnsker.

OBS
Alt materiale i forbindelse med generalforsamlingen, dags-
orden, vedtaegter osv. Vil blive udsendt pa jeres DSB-mail.

Pa lokalgruppens vegne
Per Bjarne Baden

LKI-gruppen:

Afholder ordineer generalforsamling mandag d. 22. januar
2024 k1. 16.00

TJM Forsikring
Ramsingsvej 28A
2500 Valby

Aarhus:
Lokalgruppe Aarhus indkalder hermed til ordinaer

generalforsamling, torsdag d. 18. januar 2023 KL
13.00.

Generalforsamlingen afholdes i JIF’s lokaler:
Ny Banegardsgade 42, 8000 Aarhus C.

Alle medlemmer pensionerede som aktive LKF er
velkomne.

Husk forslag til generalforsamlingen skal veere be-
styrelsen i heende senest 14 dag forud for denne. Sa
disse kan udsendes med den endelige dagsorden
senest 7 dage forud for generalforsamlingen.

PBV
Carsten Understrup

Fredericia:

LPO DSB Fredericia afholder i henhold til vedtaeg-
terne ordineer generalforsamling tirsdag den 16.
januar 2024 klokken 13.00.

Vi afholder vores generalforsamling i mgdelokaler-
ne hos 3F Venusvej 32, 7000 Fredericia.

Dagsorden for generalforsamling vil blive haengt op
lokalt, ligesom der vil blive haengt en tilmeldingsli-
ste op.

LPO vil til generalforsamling veere veert for lidt godt
til ganen derfor er tilmelding til spisning efterfgl-
gende ngdvendigt.

Pensionister er meget velkommen til at deltage i
generalforsamlingen samt den efterfglgende spis-
ning. Derfor bedes I tilmelde jer til: maryha@dsb.dk

Pa bestyrelsens vegne
Martin Rye
Lokalgruppekasserer

Helsinggr:

Lokalgruppe Helsinggr afholder ordinzer general-
forsamling tirsdag den 6.februar 2024 K1.14:00.
Dagsorden ifplge vedteegterne.

Lokation fglger.
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Lokalgruppegeneralforsamlinger 2024

Kalundborg:

Onsdag d. 31. januar 2023 afholder LPO lokalgruppe
Kalundborg ordinger Generalforsamling fra kl. 14:00 til
ca. kl. 18:00, efterfulgt af spisning, hvor ogsa pensionere-
de medlemmer er velkomne til at deltage.

Pnsker man at spise med, skal tilmelding ske senest d. 24.
januar, enten ved tilmelding pd liste ophaengt pd stuen,
eller ved henvendelse til kasserer, Steffen, pa tlf.
24682657.

Forslag, der gnskes behandlet, skal vaere bestyrel-
sen i heende senest onsdag d. 17. januar 2024.

Neaermere information (herunder dagsorden og tilmel-
dingsliste) vil blive mailet til de lokale medlemmer, og
heaengt op pa stuen senest midt i december.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen, LPO Kalundborg.

Kgbenhavn:
LPO DSB Lokalgruppe Kgbenhavn afholder ordinzer
generalforsamling torsdag den 25. januar 2024 kl.
15.00 i Kulturhuset Vartov’s store sal.

Spisning efter generalforsamlingen vil blive pa Restau-
rant Rio Bravo.

Tilmelding foregar via liste pa depotet eller pa e-post

til: tknu@dsb.dk.

Forslag til vedtaegtseendringer skal vaere bestyrelsen i
haende senest den 1. januar 2024.

@vrige forslag skal veere bestyrelsen i haende senest den
15. januar 2024 kl. 08.00.

Med alle forbehold for eendringer i gvrigt.

Pa bestyrelsens vegne
Thomas Knudsen

Odense:

LPO DSB, lokalgruppe Odense afholder ordinzer general-
forsamling fredag d. 3. februar 2023 kl.

14.00 hos Bowl'n'Fun som ligger pa Grgnlgkken 3, 5000
Odense C.

Pensionister er meget velkommen ogsa til at tilmelde sig
den efterfglgende senjulefrokost (tilmelding pa tlf.: 24
68 73 25)

Dagsorden og tilmeldingsliste til efterfglgende senjule-
frokost ophaenges pa tjenestestedet senest den
22.december 2022,

Der ggres opmarksom p3, at der vil vaere en egenbeta-
ling til senjulefrokosten pa 100 kr. pa MobilePay 6741XB,
MobilePaybox hedder LPO DSB Odense senjulefrokost.

Med venlig hilsen

Kent Larsen Jensen
Lokomotivfgrer/kgrelaerer
Lokalgruppeformand LPO Odense
Omradegruppenaestformand LPO DSB.

Mobil 24687325, E-mail kejens@dsb.dk

Nykgbing F.

Indkaldelse til Generalforsamling i LPO Lokalgruppe
Nykgbing Falster

Onsdag den 7. februar 2024 klokken 10.00 til vi er feer-
dige

JernbaneCaféen
Engboulevarden 42
4800 Nykgbing Falster
(Lige overfor stationen)

Der vil fgr, under og efter Generalforsamlingen blive
budt pa mad og drikke
Der bydes pa morgenmad fra klokken 09.30

Pensionister er velkomne
Tilmelding for pensionister til Jakob Elikofer pa telefon
2468 3259

Tinglev:

LPO-DSB Lokalgruppe Tinglev afholder ordinzer gene-
ralforsamling torsdag den 1. februar 2024 kl. 13:45

Pa Rgdekro Kro, Vestergade 2 Rgdekro

Pa lokalgruppebestyrelsens vegne.
Errol Vestergaard
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Nyt fra Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljginfo

J-konference

Som arbejdsmiljgrepraesentant (AMIR) gleeder det mig,
hver gang der tales arbejdsmiljg. Jo mere fokus, jo stgrre
Carsten Larsen, mulighed er der for, at vores arbejdsmiljg tages med i de
Arbejdsmiljgrepraesentant, Nykgbing Falster overvejelser, der trods alt ggres rundt omkring, nar vores arbejde skal
tilretteleegges. Det er som regel arbejdsgiver og tillidsrepraesentant
(TR), som har stgrst indflydelse pa tilretteleeggelsen. Og sa er det
AMIR, som jeg ser det, som italesaetter de problemstillinger der opstar rent arbejdsmiljgmaessigt bagefter. Arbejdsgi-
ver og TR har mange fokuspunkter og det er i mine gjne ikke altid arbejdsmiljget fylder nok, nar noget skal aftales. Det
er oftest bundlinjen, som far mest fokus, efter min opfattelse. Det virker dog, som om parterne har faet gje p3, at et
godt arbejdsmiljg ogsa har en veerdi, som i sidste ende endda kan have indflydelse pa bundlinjen.

Af:

Denne ggede fokus fra vores forbund, Dansk Jernbaneforbund resulterede i ar i, at man valgte at atholde en temadag
med arbejdsmiljg som tema. Alle AMIR og TR blev inviteret. Et super initiativ, med fokus pa samarbejdet mellem AMIR
og TR. Derudover var der indbudt foredragsholdere, hvis temaer var nogle af vores arbejdsmiljgmaessige problemstil-
linger i hverdagen. Vold og trusler og hvordan man kan forbygge situationer, samt et meget spaendende foredrag om-
kring belastningspsykologi, som virkelig, pd en meget interessant made, satte fokus pa vigtigheden i at have et godt
psykosocialt netveerk pa en arbejdsplads som vores, hvor man udsaettes for mange fglelsesmaessige indtryk i dagligda-
gen. Dette bade fra kunder i alle de afskygninger det kan indebzere fglelsesmaessigt. Og ikke mindst ved vores nok
stgrste arbejdsmiljgproblem som lokomotivfgrere, personpakgrsler.

=is=e—=—] [fplge foredragsholderen var der ikke
§ tvivl om, at man som gruppe kan Kklare
mere psyKkisk, hvis man har et steerkt
netverk. Det er meget tankevaekken-
de, nar man teenker p3, vi er i en tid,
4 hvor det gar i en retning af, at det er
individet og ikke gruppen, som skal
_| szettes i fokus. Og teenkevaekkende, at
vi arbejder i en virksomhed med en
ledelse, som i mine gjne tydeligt sgger
i en retning, hvor man prgver at ned-
bryde faggrupperne og i stedet itale-
seette individets behov frem for grup-
pens. Jeg har aldrig i mine 15 ar som
AMIR oplevet sa mange kollegaer, som
giver udtryk for psykisk darligt ar-
bejdsmiljg, som i sidste trivselsmaling.
Der lyttes opmaerksomt pa et af de mange spaendende indlaeg pa Dansk Kunne dette have noget med denne
Jernbaneforbunds arbejdsmiljgkonference 2023 ledelses form at ggre? Og er vi pa vej i
en retning mod nedbrydning af vores
Foto: Peter Kanstrup altid store kollegiale sammenhold? Og
er konsekvensen dermed et ustabilt
psykosocialt netveaerk? Det skal ikke forstas som om, jeg ikke vil det godt for individet, for det er bestemt derfor, jeg
stiller op som AMIR. Det er netop individet, der i mine gjne har behov for at fgle samhgrighed i en gruppe. Det tror jeg
ikke, man ma glemme. Det er en utrolig sveer gvelse at tilfredsstille alle i en gruppe individuelt, uden at spille nogen ud
mod hinanden. I den gvelse er det meget vigtigt at have nogle kulturbzerer og ledere, som kan lgfte denne opgave. Det
er i mine gjne nok ikke lige der, vi er endnu.

Nye Fgrerstole

De fleste har forhdbentlig opdaget, at vi er i gang med at fa udskiftet vores fgrerstole. Det har vaeret en rigtig god pro-
ces og for en gangs skyld en meget positiv oplevelse af involvering af bade AMIR og TR, der ligger bag det resultat, vi
nu star med. Der er ingen tvivl om Johnny Espersens, som sad for bordenden som leder, tilgang til at inddrage medar-
bejderne har haft stor indflydelse p3, at det er blevet den gode oplevelse, det er endt med at blive. Sa det er altsa mu-
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Nyt fra Arbejdsmiljg

Vinter har meldt sin ankomst ...

Foto: Anonym

ligt, selv i vores virksomhed, at inddrage og ikke kun orientere @).

Selve processen startede tilbage i 2021 da det blev Kklart, at de fgrerstole vi havde i S-tog og ER-tog udgik af produktion.
Det indebar, at DSB skulle finde en lgsning og det bredte sig til, at vi fik arbejdet os hen mod, at ogsa alle fgrerstole i [C3
og DD skulle med i projektet. Samtidig blev det besluttet, at vi skulle have en serviceaftale pa de nye stole, noget F&R
aldrig har haft, men som S-tog allerede havde. Vi blev involveret i, hvilke krav der skulle vere til de nye stole lige fra
start og det var rigtig gode mgder, som gav indsigt i flere aspekter, som skal teenkes ind i sadan en beslutning, inden
det blev sendt i udbud, som sadan en ordrer jo skal i dagens Danmark.

Vi er endt med en stol, som minder meget om den, vi allerede har i IC3. Bare en nyere udgave. Det er, som sa meget
andet vi mgder pa vores arbejdsplads, et kompromis, der skal spaende over de forskelle, der er blandt os lokomotivfg-
rere. Vi, der har veeret involveret, synes, at det er et fornuftigt kompromis. Og igen skal det fremhzeves, at tilgangen
ledelsesmaessigt til at opna det bedste har veeret saerdeles positivt hele vejen igennem. Der er, siden de fgrste stole
kom, sket et par justeringer pa bade hgjde og position samt pa selve siddefladen. Jeg haber, du vil bruge lidt tid pa at
finde den bedste indstilling, der passer lige for dig, da det er vigtigt at sidde rigtigt, nar man skal sidde lang tid. Og som
vores planlaegning ser ud i dag, og nok ogsa fremover, kommer vi lokomotivfgrere til at opholde os meget af tiden sid-
dende under fremfgrsel af tog. Selv om det er sundt at bevege sig, ser det ikke ud til, vi gar en fremtid i mgde med flere
opgaver, der kraever bevagelse. Desvaerre.

Valg til arbejdsmiljgorganisationen (AMO)

I skrivende stund er valget til posten som AMIR i fuld gang rundt omkring i de forskellige valgkredse. [ den nye organi-
sation, ledelsen egenhaendigt har besluttet, er det jo ikke laengere depoter som danner grundlag for opbygningen. Nog-
le steder skal man daekke flere depoter/omrader. I vores afdeling reduceres vi fra 12 til 9 AMIR. Begrundelsen for dette
skulle veere, at man gnsker at styrke arbejdsmiljgindsatsen for medarbejderne? Hvordan det heenger sammen med
feerre AMIR, som jo er medarbejdernes talergr vedrgrende arbejdsmiljgmaessige problemstillinger, skal jeg ikke kloge
mig pa, men jeg synes, at neerhedsprincippet bliver udfordret i den nye organisations opbygning.

Jeg ma bare konstatere, at vi nok naermer os en organisationsstruktur, hvor alle, der har noget at skulle have sagt, be-
slutter, at det er manden pa gulvet, der kan undvaeres.

God jul og godt nytdr til alle herfra. Pas godt pa dig selv og dine naermeste.
|
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okalindlaeg Aalborg

Ja, sa blev det tid igen til at skrive lidt om hvad
der foregar i Aalborg.

Det hele gar faktisk ret stille og roligt. ETCS-
uddannelsen er blevet skudt i gang heroppe,
eller rettere sagt i Arhus, da man jo fra uddan-
nelsessiden syntes at det var lettere at det foregik i Arhus.

Vi har i perioden, der er gaet, faet atholdt turvalg til K24. Jeg
synes at vores turgruppe havde faet lavet nogle rigtig gode
ture. De blev nzesten alle fyldt op, pa neer en enkelt tur.

Af: Det bliver jo nok lidt anderledes at komme til at kgre i tjene-
sterne til K 24 end i K 23. Jeg synes det er lykkedes ret godt at
fa gjort tjenesterne kortere, som flertallet har gnsket. Vi kom-
mer ikke leengere sydpa end Arhus i K 24, hvilket man jo s&
kan mene om hvad man vil, men det haenger jo nok sammen med det man kalder drift-venlige planer, og ikke loko-
motivfgrer-venlige planer.

Bjarne Aunsbjerg

Vi har jo som alle andre faet resultatet af vores APV. I ar har vi besluttet at fglge op pa APV'en, det bliver lavet i feel-
lesskab med Arhus. Det synes jeg har veret rigtig godt, da man jo fir nogle anderledes indtryk fra et andet depot. Det
har mundet ud i at vi har lavet et Forms spgrgeskema med opfglgende spgrgsmal, og sendt ud til alle lokomotivfgrere
i Aalborg og Arhus, med afszt i de kommentarer der er kommet ind.

Det er jo ikke den store hemmelighed, at det er arbejdsmiljg der ligger lokomotivfgrerne meget pa sinde - det er lan-
ge tjenester og korte overgange, der meget gar igen, og vi afholdt derfor et mgde i Arhus den 5/12, hvor vi gennem-
gik svarene pa de opfglgende
spgrgsmal.

Vi havde inviteret Carsten Holm
med til mgdet, sa vi kunne fa en
snak om hvordan man i fremtiden
kan ggre det her bedre, sa det har
jeg en forhabning om bliver godt.

Den resterende del af APV'en vil
jeg ikke kommentere, ud over at
det lokalt hos os ser temmelig godt
ud, sa jeg har fornemmelsen af at
det ikke er lokalt der er det store
galt, men at problemet ligger et
andet sted. Lad os sige det popu-
leert: der er plads til forbedringer.

I skrivende stund er vi ved at fa 7
afholdt vores sommerferievalg, det
forgdr jo ogsa elektronisk i ar, som
efterhanden alle steder. De fleste
er ved at have veennet sig til det, sa
det kommer jo nok ogsa til at for-
lgbe planmeessigt i ar.

Jeg vil slutte herfra denne gang, og
gnske jer alle god jul samt godt
nytar. Foto: Jesper Friis Serensen

Aalborg lufthavn
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okalindlaeg Aarhus

D. 20. oktober kunne vi fejre Thomas Tjgrne-
hgjs jubileeum, eller mere korrekt det kunne vi
ikke, da Thomas var bortrejst. Efter hjemkom-
sten kunne et tillykke dog overbringes og én
fra min side forventning om overbringelse af
gaverne fra kolleger pa depotet samt gaven fra omradegrup-
pen. Thomas naegtede dog modtagelse af begge - ikke fordi
han er en sur lokomotivfgrer - men blot fordi han gnskede at
modtage de naevnte presenter ved en senere fejring af jubilae-
et, hvilket synes ganske fair. Thomas har tjent banen i 40 ar,
bade ved S-tog og Fjern & regionaltog (F&R), og sd holder jeg
inde. Thomas gav ved min lykgnskning med jubilaeet udtryk
for, at bade gaver samt min opremsning af de begaede meritter
hos banen, overgives / fremfgres ved den senere fejring af 40-ars jubilaeet, hvilket ma betyde, at jeg bliver inviteret ©.

Af:

Carsten Understrup

Et tillykke skal ogsa lyde til vores ti nyeste kolleger, som har bestaet licensprgven og nu er i besiddelse af en lokomo-
tivfgrerlicens. Tillykke, godt gdet.

Udover den sidste jubilar i 2023 pa depotet - Thomas Tjgrnehgj - sé venter der depotet endnu en milepael. Ganske
vist en knap sa munter én af slagsen. Fra turskiftet d. 7. januar 2024 er der ikke mere lokomotivfgrere involveret i
togklarggring, rangering, vask, forsyning og afslutning af tog pa P-rist Aarhus. Enheden friggres dermed endegyldigt
fra kundens indflydelse (F&R) og overgar til succesforetagendet Klarggring hidhgrende under divisionen; Vedlige-
hold. Og i denne enhed har man jf. Sgren Boysen (underdirektgr og chef for klarggringsenhederne), DSB uddannelses-
udvikling og reelt begge foranstaendes gverste chef, driftsdirektgr Per
Schrgder, ikke lokomotivfgrere (kun stationsbetjente) ansat, tilknyt-
tet eller involveret i klarggringsenhedernes arbejde.

Dette korthus velter selvfglgelig. Jeg har pa det seneste hgrt meget

1 omkring deadline 7. januar 2024, nar jeg har fremfgrt denne. Floskler
som “felles opgave”, “maske til februar”, “i lgbet af K24” og mere af

{ samme skuffe. Vi har fra LPO’s side lzenge advaret ledelsen om vis-
dommen (den manglende) i projekt Klarggringsenhed Aarhus, sa

il skulle I efter d. 7. januar blive bedt om at udfgre opgaver for Klargg-
ringsenhed Aarhus, sa skal dette arbejde selvfglgelig udfgres. Meen,
jeg vil meget gerne hgre om det og have tilsendt dokumentation i

o] form af arbejdssedler for det udfgrte arbejde. Jeg er ikke sur, blot irri-
\| teret og aergerlig over, at en velfungerende enhed med lokomotivfgre-
re, overfgres til en afdeling som laenge i Kgbenhavnsomradet har vist,
de ikke magter opgaven. Men som skrevet i tidligere indlaeg her i bla-
B det, sa giver ledelsesretten ogsa hjemmel til at kgre en virksomhed i

Vi har siden Det Bla Blad 4-2023 ogsa haft turoplaegning og turvalg pa
depotet. I optakten til turopleegningen blev jeg bade skuffet og sur. Ja,
jeg blev sur over det, der benaevnes planleegning i DSB og som jeg har
et helt andet ord for. Sa sur, at TR-kolleger kaldte en mail, jeg sendte
til "Planlaegningen” for en keellingemail, hvilket jo er staerkt nedseet-
tende. Jeg har dog undladt en kreenkelsessag. Jeg vil ikke komme neer-
mere ind pd mailens indhold, men den var holdt i et sobert sprog, om-
vendt overlod den vel ikke meget til fantasien, hvis man forstar ironi,
sarkasme og evnen til at lzese mellem linjerne. Forannaevnte er dben-
Foto: Jesper Friis Serensen bart kompetencer i Telegade, sa jeg var spaendt pa det efterfglgende
forlgb med turopleaegning.

Turopleegningen var dog, i modsaetning til optakten, et eksempel til

Alternativ signalgivning i Berkop spor 1
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, v efterfglgelse, for der var en sjeeldent set

) = vilje fra alle sider til at finde lgsninger. Og
B d o p— ll..; L | lgsninger blev der fundet, selv indfgrelse af
. .un: e S @l én skubbeweekend - fredag og lgrdags
=1 ‘ Ll "weekend” - blev handteret i bedste forsta-
' 9] else.
Sa stor ros til Turgruppe Aarhus - Hans
Friis, Henrik Schgtt, Jesper Brgndum og Per
> A. Pedersen, samt A-side repraesentant Car-
sten Holm, der i feellesskab bl.a. lgste den
manglende tilslutning til weekendture og
gvrige problemstillinger pd fornemmeste
vis. Lidt ros skal selvfglgelig ogsa tilfalde vi,

der blot sa pa og kom med gode rad @).

Oktober maned bgd ogsa pa studietur, men
da Lars Mielec har begdet en beskrivelse af
denne andetsteds i dette blad, skal disse
linjer blot tjene som henvisning til denne.

Lokomotivferer opholdslokaler i Amsterdam

Foto: Peter Nielsen Mens dette skrives, er sommerferievalget
lige skudt i gang og nar dette leeses, er som-
merferievalget teet pa sin afslutning. Sgge-
runde 1 er afsluttet og sggerunde 2 naermer sig sin afslutning. Sd med hab om, at alle har faet den bedst teenkelige
sommerferie i forhold til den enkeltes ferienummer, gnskes I alle en god jul og at godt nytar.

okalindlaeg Esbjerg

Siden sidst har der veeret afholdt et med-
lemsmgde med LPO DSB. Desvarre var det kun
bestyrelsen der deltog, sa maske er det for me-
get med et medlemsmgde hvert ar?

Der er ogsa lavet nye ture til K24. Jeg havde bedt om en mor-
gentjeneste og en aftentjeneste pa straekning 6, dvs. via Kgge
Nord, sa vi alle kunne vedligeholde ETCS-uddannelsen nar vi
har/havde faet den, men det var der dbenbart ikke plads til. En
anden ting som jeg havde forsvoret var, at jeg skulle miste stat-
ionskendskabet i Fredericia. Men der er kun en enkelt mor-
gentjeneste om lgrdagen, hvor vi rangerer i Fredericia, sa veer
opmerksom pd om du har vaeret der for nylig, for der har heller
ikke veeret planlagte rangeringer i K23, og sa ma vi faktisk slet
ikke kgre ud i omstillingsanlaegget.

Per B. Baden

Nar du leeser dette, har vi netop afholdt vores fgrste elektroniske sommerferievalg og forhabentlig er det gaet lige sa
godt som vinterferievalget, hvor der ikke var de store udfordringer - og dem der var, fik vi lgst ved feelles hjelp. Jeg
haber de fleste har faet en ferie, de kan bruge til noget.

Til sidst skal der lyde et stort farvel og tak til Tommy Steerkjaer og Svend Erik Jgrgensen, da de fratreeder om kort tid.
Forhabentligt kan I nyde jeres otium i mange ar frem.

Med habet om et godt ferievalg og en rigtig god jul og et godt nytar.
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okalindlaeg Fredericia

I Fredericia er Work Life Balance kommet pa
dagsordenen. Det er et udtryk der kommer fra
ledelsens side og bliver brugt til diverse 1:1-
samtaler og nar det ellers er belejligt. Noget
kunne tyde p3, at der er kommet lidt fokus pa vores arbejds-
liv og maske ikke mindst vores fritid. Spgrgsmalet er bare om
det kun bliver ved flotte ord og at de for lokomotivfgrerne
positive handlinger udebliver. Det er jo ikke nogen hemmelig-
hed at reserven i store perioder er presset. Der zendres mas-
Af: sivt pa bade indhold og tider i de oprindelige tjenester, til stor
frustration for langt de fleste. Det er ikke nok bare at lave flot-
te farvede statistikker som viser at der pa papiret er en positiv
forandring.

Rune Pedersen

Der skal ggres noget som kan maerkes ude i virkeligheden. Resultatet af den seneste Tilfredshedsundersggelse er

snart klar. Forhdbentligt laegger den op til at der skal ggres mere for at vi kan fa en bedre balance mellem arbejde og
fritid.

Vi ma ogsa habe pa at vores 10 nye kollegaer vil have en positiv effekt pa det pres som der er pa Reserven, samt at
vores nye tjenestefordeler, vil ggre en stor indsats for at fa det her Work Life balance til at ga op i en hgjere enhed.

Turvalget i Fredericia er vel overstaet, og pa stuen lyder det som om at det er gdet godt. Langt stgrstedelen af dem
som har sggt en tur, er kommet i tur. Der en enkelt aftentur hvor der tre ubesatte pladser. Til K24 er der i flere af de
faste ture igen kgrsel til Struer, og samtidig er kgrsel til KAC fjernet.

Men som altid falder bemaerkningen at: Det er det varste ture nogensinde. sa alt er som det skal vaere :)

Siden sidst har Lars G. Jensen og Henry Knudsen kunnet fejre 25-arsjubilaeum. Stort tillykke til dem begge.

okalindlzaeg Helsingor

Indledning.

Efteraret er pa vej over i vinter nar dette blad
udkommer. Lgvfald og glatte skinner er dag-
ligdag for alle lokomotivfgrere som befarer
kystbanen i denne tid. Sddan har det altid
varet pa denne arstid, men alligevel skal
lokomotivfgrer afleegge rapport til Kommandoposten, som
gerne vil vide hvorfor toget er forsinket. Men nar det er sagt,
sa gar det da OK i Helsinggr. Varmen er kommet tilbage pa
depotet, og et nyt kaffe-Crew holder kaffemaskinen i gang

Af: dggnet rundt. Men varme og kaffe redder jo ikke hele arbejds-
’ dagen for en lokomotivfgrer. Det ggr de nye tjenester i Hel-
Hans-Morten B. Andersen singgr heller ikke, og trivselsmalingen har lagt mgrke skyer
hen over depotet ved Kronborg.

Trivselsmaling Helsinggr depot.

Hvordan kunne det ga sa galt denne gang? Der var stort set kun grgnne rubrikker to steder i denne maling
(neermeste leder, og stgtte og hjeelp fra egen kollega) Det positive ved denne maling var maske, at svarprocenten var
meget lav. Det kunne have set endnu vaere ud, hvis alle havde svaret.

Arsagen til s fa svar kan vaere mange, men det man hgrer pa stuerne, er som regel at "det gavner jo ikke noget at
svare; der sker jo ikke noget". Men denne gang ma DSB aktivt komme med nye tiltag, da det jo stort set er alle loko-
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motivfgrere i hele landet, som har svaret pa denne made. Hvis man bare lader som ingenting, ser personalesituatio-
nen endnu varre ud ved neeste trivselsmaling.

Det skal lige naevnes at fgrste mgde er afholdt, hvor flere fokusomrader er valgt ud. Sa noget er allerede sat i veerk.

I Helsinggr har vi dog et velfungerende depot. Men medarbejdergoder som helbredsforsikring, tilskud til fitness og
frugtordning, og det vigtigste af alt: en tjenestefordeler som er lgsningsorienteret og handlekraftig. Vi har ogsa en
god dialog med gruppelederen. Med disse goder skulle man jo tro at alt er godt, men ifglge trivselsmalingen er der

stadigvaek noget som skal forbedres.

Lokalgruppen har fglgende bud p3, hvorfor det er gaet sa skidt.

Siden Helsinggr depot kom tilbage til DSB, er vi blevet lovet det ene og det andet. Men intet er sket. Vi mister kompe-
tencer for hver dag der gar. IC3 uddannelsen blev stoppet, fgr den naesten gik i gang. ETCS-uddannelsen var vi ogsa
godt i gang med, men den er ogsa stoppet.

Nu har vi i stedet faet noget materiel pa Kystbanen, som ikke er egnet til den type kgrsel vi har her: korte vendetider,
ensformigt arbejde, en kgreplan som ikke haenger sammen, utilfredse passagerer.

Som lokomotivfgrer vil man jo altid ggre sit bedste, men uanset hvad man ggr, hjeelper det ingenting. Signalproble-
mer, daglige LA-forhold som har stdet pa i manedsvis. Hablgse hgjttalerudkald og darlig skiltning fra Banedanmark
gar, at driftspersonalet til tider fremstar som idioter i toget og
pa perronerne.

Andre ting ggr sig ogsa geeldende. Helbredskontrol er néet til et
sted hvor man, hvis man ikke er syg, hurtigt kan blive det, med
alt det trafikstyrelsen forlanger af en lokomotivfgrer i dag.

Selv Trafikstyrelsen kan ikke fglge med mere: ugyldige licenser
bliver udsendt til lokomotivfgrerne, alt sammen noget som og-
sd pavirker personalet. Dette er dog ikke DSBs skyld.
Uniformsbestillingen er kgrt helt af sporet, og IT-afdelingen har
stort set nedbrud hver dag.

Lgnnedgang (mistet Sverigeskgrsel), "sorg og gleede"-dagen
har man fjernet, desuden har regeringen fjernet St. Bededag. Sa
=1 sammen med alt det der er naevnt ovenover, er det nok ikke
den bedste reklame, hvis man vil have forbedret sin Trivsels-
maling.

Trivselsmalingen er et klassisk eksempel pa hvad der sker, nar
== medarbejdere ikke inddrages, og ikke har indflydelse pa egen
arbejdssituation.

Alle de gnsker som Lokalgruppen har indmeldt til de kommen-
de ture og tjenester er stort set blevet ignoreret andetsteds.

Ture og tjenester K24

Turudvalget i Helsinggr var samlet i oktober for at sammen-
seette depotets nye ture for K24.

Det var lidt specielt, da det var sidste gang at HC skulle deltage i
denne turszetning. Nar dette blad udkommer, er han nemlig
gdet pa pension. Mere om det andetsteds.

Jeg vil lige praecisere, at turudvalget i Helsinggr ikke har noget
med indholdet i tjenesten at ggre. Disse tjenester er lavet pa
forhdnd, og turudvalgets opgave er sa at fordele dem rundti de
Foto: Ukendt forskellige ture.

Som I kan leese andetsteds, har det veeret lidt sveert at fa sine
gnsker opfyldt i Helsinggr.

Slutdestinationer som Hillergd, Slagelse, Korsgr, Redby Feaerge, Gedser, Nykgbing Falster, Kalundborg, Holbaek, Ka-
strup, Niva, Odense, Fredericia, Malmg. Ystad, Kristianstad, Hassleholm, Angelholm, Helsingborg - alle steder, som
Helsinggr depot har befaret gennem arene - disse destinationer er desverre ikke at finde i de kommende tjenester
for K24.

Af naturlige arsager kommer nogle af disse destinationer ikke tilbage. Men det jo ikke nogen hemmelighed, at vi hav-

Efterar pa “Banen”
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de set frem til noget erstatningskgrsel for den Sveriges-kgrsel
som vi mistede december 2022 (Det som vi lokomotivfgrere kal-
der arbejdsmiljg)

M Et sted i arbejdsmiljgloven star der, at man s vidt muligt skal

{ undga ensformigt arbejde. Det mener vi som lokalgruppe at man
godt kunne ved at tildele nogle forskellige straekninger, sa man

71 kunne opretholde de kompetencer, man allerede har tilegnet sig.
%1 Muligheden findes derude.

Men sadan er det ikke blevet. Vi er tilbage i firserne. Det er selv-
folgelig godt nok, hvis man skulle til fest m.m. Men nu er det jo en
arbejdsplads, og sa er det ikke sa spaendende at veere tilbage hvor
EA-lokomotivet gjorde sit indtog pa Kystbanen: man kgrte Hel-
singgr-Kgbenhavn spor 1 og retur.

Som i begyndelsen af firserne, og der er vi nu igen. Lidt forskel er
der dog: [ dag hedder lokomotivet EB, og der er pilaflgsning hver
gang man ser Kgbenhavn H. I gamle dage hed det indianertur.

Og sa hver 8, uge kommer man en tur til Naestved.

Ud af 140 tjenester pa depotet har vi seks tjenester som kgrer til
Neestved/Ringsted. Disse seks tjenester ligger i weekenderne, og
sd kan man jo selv geette hvor vi kgrer hen pa almindelige hver-
dage.

Totalt ideforladte tjenester uden nogen former for arbejdsmiljg.
Lokalgruppen ser med bekymring pa disse tjenester i K24. Ens-
formigt arbejde (kgrsel pa den samme straekning) kan medfgre
flere sikkerhedsmaessige haendelser. Er man interesseret i dette?
Den positive ved alt dette er, at de nye tjenester skulle vere kor-
rigerings-venlige.

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen Lokalgruppen forstar det sddan, at Korrigering af tjenester er et
overstaet kapitel i Helsinggr.

Arbejdsmiljgkgrsel ma vi sa vente med til K25.

Pernille til julefrokost i Helsinger

Julefrokost Maskindepotets Selskabelige Forening (MSF)

Maskindepotets Selskabelige forening afholdt sin [en forening er ental] arlige julefrokost pa 12'er-pubben i Helsin-
gar. Dette skete den 22. november

Trods lidt afbud pa dagen, grundet sygdom, blev der festet i naesten 12 timer.

Maden blev leveret af Skydeselskabet, og der bliver man ikke skuffet

Traditionen tro var der bankospil. Pernille fik pladen fuld, og kunne tage hjem med en luksus-kurv.

Der skal lyde en stor tak til HC og Lars H for denne dag, og til Tonny for lan af vaertshuset.

Nar dette blad udkommer, er den lokale LPO/TPO-julefrokost afholdt p&d Den Hvide Hest pa Dyrehavsbakken. Mere
info i naeste nummer.

Der skal lyde en stor tak til Pernille og Diana for at fa denne julefrokost stablet pa benene.

Personale

Nar dette blad udkommer, har vi sendt Henrik C Pedersen pa pension. I daglig tale kalder vi ham HC.

HC har i mange ar lavet ture for sine kollegaer pa depotet i Helsinggr. Dette arbejde har Lokalgruppen altid sat stor
pris pa. Endvidere er han en stor drivkraft i Maskindepotets selskabelige forening (MSF). P4 denne post har han lo-
vet at forsaette, selv om han forlader DSB, da foreningen er bade for aktive og pensionerede jernbanefolk med til-
knytning til Helsinggr depot/station.

Hvis man stadigvaek gnsker at mgde HC, kan man jo tage til Alsgarde og tage en tur pa spinningcyklen.

Her har vi hgrt at han vil bruge noget af tiden, nu nar han er blevet pensionist.

Lokalgruppen i Helsinggr takker for det arbejde som HC har gjort for sine kollegaer i Helsinggr.

HC gnskes et godt otium.

Det var ordene fra Helsinggr. | gnskes alle en glaedelig jul og et godt Nytar.
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okalindlaeg Kalundborg

D. 7. november blev der afholdt afskedsrecepti-
on for Kim Ruste Andersen. Arrangementet
foregik pa Den bla Elefant, en thai-restaurant
som ligger fa hundrede meter fra Kalundborg
Station. Kim frygtede dog at ikke szerlig mange
ville dukke op, men det blev gjort til skamme i en sddan en
grad, at restauranten blev fyldt til bristepunktet af gode kolle-
gaer, familie og venner, som ville fejre Kim. At have sa mange
mennesker, der deltager i afskedsreceptionen, er jo indikator
pa hvor meget Kim har betydet for sine kollegaer. Kim kom til
Kalundborg depot fra Kgbenhavn for fire ar siden, og kan man
toppe sin karriere mere end afslutte den i Kalundborg? Jeg vil
Simon Brix Abern gnske Kim et godt og langt otium.

Det nye signalsystem er ved at ggre sit indtog pa straekning 5,
hvilket har betydet flere dage med en hel haer af arbejdshold langs straekningen, selv pa en ganske almindelig formid-
dag. Noget af det der bliver sat op, er master med et maerke med en pil pa. Et meget vigtigt maerke abenbart, da det
bliver sat lige foran vores signaler og mzerker. Et af de grelle eksempler var I-signalet til Jyderup fra Mgrkgv-siden.
Signalet kommer til syne efter en kurve i en afstand af mellem 800 og 1000 meter, alt efter hvornar straeekningen sidst
har vaeret beskaret. Efter at ETCS-maerket kom op, kunne man kun se den gule lampe gverst i signalet. Den grgnne og
rgde samt hastighedsviseren var gemt bag ETCS-maerket.

Fgrst mellem 400 og 300 meter fgr signalet kommer resten af signalbilledet til syne. Til I-signalet hgrer dog et frem-
skudt signal, men dette blinker brandgult, da hovedsignalet som regel viser Indkgrsel med begraenset hastighed. Pro-
blemet er selvfglgelig ikke stgrre end at lokomotivfgreren nedszetter hastigheden mere end fgr, da signalet jo ma for-
ventes at vise stop. Men sadan som kgreplanen er skruet sammen, og med de korte vendetider, er der brug for de se-
kunder man mister. Desuden medfgrer det et ungdigt slid pa bremserne, samt stgrre braendstofforbrug for at fa toget
op i hastighed igen.

Flere lokomotivfgrere havde indmeldt dette til FC, og Banedanmark undersggte det ogsa, men konkluderede at der jo
ikke var noget farligt i det. S& meerket skulle blive siddende. Dette fgrte dog til at et stigende antal lokomotivfgrere
indmeldte forholdet, indtil Banedanmark blev traet
af det, og sendte en mand ud for at dreje meerket.
Det er jo dejligt at det skete, men sgrgeligt at det
skulle vaere pa den made. Havde man i Banedan-
mark da bare lyttet og teenkt: »Det kunne vaere at  |§
det var til gene for de tog som kgrer forbi, sa skulle |
vi ikke dreje maerket?« ‘

Arbejdet med Signalprogrammet er naet til Kalund-
borg, hvilket i sagens natur giver en masse gravear-
bejde, nar der bl.a. skal graves nye kabelbakker
ned. Daekslerne til kabelbakkerne 13 ved siden af, sa
det kunne jo give anledning til snubleskader. Isaer
de steder pa Risten hvor toget holdt langs med gra-
vearbejdet og ved klarggring om morgenen, hvor
der skal foretages udvendigt eftersyn. Vores lokale
arbejdsmiljgrepraesentant var hurtigt pa banen, og
fik lavet aftale med entreprengren om at laegge
deeksler pa, hvor vi havde vores gangveje, samt en
instruks fra DSB-sikkerhed om vi méatte rangere til
et andet sted for at foretage udvendigt eftersyn.

Kim Ruste Andersens afskedsreception

Som alle andre depoter har vi haft turvalg. Week-

. ) Foto: Simon Brix Abern
endturen med to mand har igen meldt sin ankomst
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til Kalundborg efter to ar uden. Ud over den blev det til en morgentur, en aftentur og en blandet tur, alle pa seks plad-
ser hver. Nar der opbygges ture, kan det veere en smule udfordrende at f.eks. de tidlige morgentjenester er under nor-
men pa 7.24. Ja, selv om lgrdagen, hvor vi kan arbejde op til 10 timer, er der en tjeneste pa 5 timer og 45 minutter.
Selvfglgelig med en pas-rejse hjem til Kalundborg fra Kgbenhavn. Faktisk har morgenturen 10 pas-rejser hjem til Ka-
lundborg fra Kgbenhavn pa seks uger. Nu sidder jeg selv som den ene halvdel af turgruppen, og et af de punkter vi
rigtig gerne ville i mal med, var overgangen mellem tjenesterne. Det lykkedes os at kommer over 12 timer mellem
samtlige tjenester i samtlige ture. Sa kan man jo frygte om det ogsa holder, nar korrigeringen har vaeret inde over.

Til slut vil jeg gnske alle laeserne en glaedelig jul, samt et lykkebringende nytar.

okalindlaeg Kgbenhavn

Det er nu blevet tid til dette ars sidste lokal-
indlaeg. I skrivende stund er ferievalget for
sommeren 2024 i fuld gang og nar I laeser det-
te, burde denne del veere vel overstaet. Forha-
bentlig er det med en god ferie, I kan se frem
til, til sommer. For de af jer, som har juleferie i
ar, er julehyggen nok ogsa ved at indfinde sig. Maske med lidt
julegodter fra vores lokale gruppeledere imellem haenderne.
For de af jer, som skal holde hjulene i gang og togene pa skin-
nerne hen over julen, er gnsket da ogs3, at I far nogle gode
dage og maske kan snige lidt julehygge ind med jeres familier
Af: imellem tjenesterne. Hvis jeg ikke skulle tage meget fejl, for-
mar mange af jer ogsa at skabe julehygge og samvaer med jeres
Thomas Knudsen kolleger undervejs i tjenesteggringen. I lighed med tidligere ar
vil lokalgruppens bestyrelse, sammen med den lokale ledelse,
sgrge for lidt godt til de af jer, som skal arbejde pa selve juleaften.

Det gode samveer og det gode kollegaskab, er det mit indtryk, at vi alle er rigtig gode til. Vi veerdsaeetter vores fzelles-
skab og ggr en indsats for hinanden. Vi er trods alt ogsa sammen og i samme bad pa alle tider af dggnet, ved jul og
gvrige hgjtider. Vi bruger i det hele taget rigtig meget tid sammen i de timer, hvor andre mennesker, som oftest er
sammen med deres familier. Det kreever engagement og det kraever, at man giver noget af sig selv og den del er hel-
digvis intakt og lever i bedste velgdende set fra min stol. Men der skal ikke meget til, at det kan smuldre og erodere.
Hvis de rette betingelser opstar. Vi har, som lokomotivfgrere og som jernbanearbejdere, vaeret meget igennem de
sidste 5 ar. Uden at bruge en masse tid pa at opremse de mange fortraedeligheder, vi har oplevet, vil jeg dog sige at vi
har stdet sammen som gruppe og klaret os igennem pa rimelig vis. Vi har, uanset alt andet, bevaret vores sammen-
hold og gode kollegaskab. Dette skal vi blive ved at bygge pa. Det er vores grundpiller, nar vi skal arbejde, som vi ggr
og nar bade vi og vores familier skal lide afsavn fra tid til anden.

Men der er nogle ting, som i sidste ende kan fa laesset for den enkelte til at veelte. Et veeld af korrigeringer i hverda-
gen, manglende, mangelfuld eller for lidt uddannelse, begraenset vedligeholdelse af kompetencer, et begraenset ud-
valg af ture, man har mulighed for at stemme sig i ved turvalg, begrzanset eller helt manglende fleksibilitet fra tjene-
stefordelingen. Disse og sikkert ogsa flere ting er, hvad lokomotivfgreren pa depotet i Kgbenhavn oplever i sin hver-
dag. Og det er ting som disse, der kan fa balancen mellem privatliv og arbejdsliv til at veelte. Jeg er pa alle mader klar
over, hvilket puslespil det er at fa trafikken til at kgre og jeg ved, at alle arbejder hardt pa at fa det til at fungere. Men
det er nu engang sveert, nar de gverst ansvarlige for planlaegning af vores hverdag nzegter at se realiteterne i gjnene i
tide og lader skuden sejle i den gale retning uden at ville indrgmme dette. Maske har man opdaget det for laenge si-
den i ledelseslagene. Men man hdber maske p4d, at hvis man blot holder kursen, sa er der ingen som opdager, at kur-
sen er den forkerte.

. Vi er staekket af, at der ikke i tide er rekrutteret nye instruktgrer til undervisning.

. Antallet af lokomotivfgrere pa depotet i forhold til den reelle produktion er og har leenge veret skaev. Det er
den allerede med den basale produktion.

. Samtidig sidder vi nu, pa vej ind i det tredje ar, hvor vi skal hjelpe med at deekke den klarggring, som Belvede-

re endnu ikke kan hdndtere.
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. Disse og et veeld af andre ting, som er naevnt i neervaerende blad over de sidste par ar, staekker den daglige
produktion og den daglige gleede ved at gé pa arbejde.

Som arbejdsgiver skal man vaere klar over, at de generationer, som er nye ude pa arbejdsmarkedet, og som er vores
rekrutteringsgrundlag, naeppe kan forventes at holde ved hverken 25-, 30- eller 40 ar. Slet ikke, hvis man ikke er
Kklar til at vise, at man vil sine medarbejdere og kan tilbyde attraktive forhold. Pa den lange bane er vores sammen-
hold, lokomotivfgrerne iblandt, ikke nok til at opveje og bibringe en rimelig "Work-Life-Balance”. Der skal mere til.
Der skal DSB kunne komme pa banen og tilbyde sig. Ellers forsvinder personalet. Lige sa stille. Indtil DSB’s produk-
tion ligger ned.

Der har for nyligt veeret aftholdt en trivselsmaling. Denne har ikke afveget vaesentligt fra de seneste mange ar. Stor
tillid og respekt for de kolleger vi gar op og ned ad til hverdag. Neermest ingen eller meget ringe tillid til vores lede-
re fra umiddelbart over vores lokale gruppeledere og op efter. Den afspejler nok i hgj grad den virkelighed, som er
beskrevet i dette indlaeg. Jeg skal beklage, at drets sidste indlaeg bliver af en noget negativ karakter. Men det er bi-
dende ngdvendigt, at der sker a&endringer NU! Og at der tages fat NU! Lokalgruppen har rébt op i flere r. Omrade-
gruppen har rabt op i flere ar. Der har veeret skridt i den rigtige retning. Men det gar simpelthen for langsomt og det
er simpelthen for lidt.

For fgrste gang i flere ar er der, pa lokalt niveau, sat gang i en stgrre proces, ovenpa netop trivselsmalingens besva-
relser. Der er ingen tvivl om, at lokalgruppens repraesentanter, i samarbejde med vores arbejdsmiljgrepraesentan-
ter, vil keempe en indeedt kamp for, at det, som er skrevet og indmeldt i trivselsmalingen, bliver taget alvorligt og
bliver ageret pa. I det omfang det lader sig ggre pa dette niveau. Det er nu vigtigere end nogensinde!

For ikke at slutte dette lokalindlaeg pa en alt for dyster note kan jeg forteelle, at der i skrivende stund netop har vee-
ret aftholdt en Decemberfest. Endnu engang med stor tilslutning og denne gang ligeledes afholdt i festsalen pa Ar-
bejdermuseet. Ud fra hvad jeg indtil videre har hgrt, lader det til at have vaeret en stor succes. Tak for opbakningen
til arrangementet. Tak for at veere med til at give de nye kolleger pa depotet en god velkomst samt give dem, som er
gdet pa pension i lgbet af aret en god fest at ga pa velfortjent tilbagetraekning med.

Det nzeste vi ser frem imod, er vores arlige generalforsamling som bade er annonceret i neervaerende blad samt i DJ-
tidende. Den finder sted den fjerde torsdag i januar (som beskrevet i vedtaegterne), som i 2024 vil veere torsdag d.
25. januar. Husk deadline for sendringsforslag til vedtaegter, som skal veere bestyrelsen i haende senest d. 1. januar
2024 samt gvrige forslag, som skal veere bestyrelsen i heende senest d. 15. januar 2024 kl. 08.00.

God jul og godt nytdr gnskes alle gode kolleger pd depotet.

okalindlaeg Nykgbing F.

Arets studietur gik til Hamburg, med overnat-
ning pa Hotel Kronprinz. Jeg syntes det kunne
veere hyggeligt, at jeg fik denne oplevelse sam-
men med min kone, s hende havde jeg inviteret
med. Heldigvis sagde hun Ja. Vi tog afsted tirsdag
morgen fra Nykgbing klokken 08.03 med Benno som chauffgr,
sd var grunden for en god tur lagt. Desveerre var rejseholdet delt
i 2, fordi nogle havde ment at afrejse 07.03 var for tidligt, mens
andre mente det var fint. Efter togskift i Ringsted og i Kolding,
fandt vi endelig toget med retning mod Hamburg.

I Padborg skete der noget maerkeligt. Der var personaleskift, og
Jakob @stergaard Elikofer det var tydeligt, at det personale der kom p3 toget, ikke talte
dansk. Det undrede mig rigtigt meget, for da vi kgrte over Rgd-
by/ Puttgarten, var det et krav at vi der overleverede og overtog
toget i Tyskland, skulle kunne tale tysk. Det samme krav ggr sig dbenbart ikke geeldende den anden vej. Eneste for-
klaring ma vaere, at Padborg alligevel ikke er dansk, men sa skal jeg da jeg da lige have en snak med min geografilae-
rer. For det handler vel ikke om, at man ville spare et tilleeg for graenseoverskridende kgrsel? Nej det tror jeg ikke.
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/ Na vi ankom til Hamburg efter kun godt 5 timers rejse. Na men vi
/ matte i gang med studierne. Dagen gik med at samle truppen af
” tidligt og sent rejsende, og sa gik vi straks i gang med at studere
s den tyske juletradition med julemarkeder. Et meget interessant
% / / studie hvor vi startede med at g gennem det ene julemarked
' efter det andet. Jeg teenker, det var for at vi kunne skabe et viden-
skabeligt grundlag, for at kunne vurdere om der var en rgd trad
mellem det ene marked frem for det nzeste. Det viste sig efter ng-
je studier, at disse markeder i nogen grad mindede meget om hin-
anden.
__| Detvar koldti Hamburg, sa efter de lange feltstudier, var det rart
at kunne varme sig pa disse julemarkeders specialitet

“Gliihwein”, som er en glogg lignende substans, der bade i smag
og varme virker som det samme. Her viste det sig dog, at man
7 tilsatte rom i stedet for rosiner. Vores felles videnskabelige kon-
klusion pa denne variant er at den nok egner sig bedre til tyske
traditioner, end til dansk bgrnefamilie hygge.
Efter at have studeret denne tyske drik ngje, var det blevet spise-
tid. Vores rejseguide havde bestilt bord pa det vel nok velkendte
Hof Brau Haus, ikke det bergmte i Miinchen, men det lige sa hyg-
gelige i Hamburg. Her indtog vi en sund og neerende god tysk hus-
; i mandskost, med tilhgrende gl i glas 4 1 liter. Vi kunne have valgt
et mindre glas, hvilket ville have fjernet muligheden for at ind-
| snuse den gode tyske livsstil, som jo netop var en del af studiets
grundelement. Selvom tyskerne ikke kender ordet “hygge”, endte
vi faktisk med at fa det rigtigt hyggeligt.
Slukket I-signal i Hedensted Efter mid.dagen var vi ved at veere lidt treette, efter dgn lapge dag
med studier. Sa vi fandt hotellet. Og sa var det ellers til kgjs, da
Foto: Carsten Undersstrup der jo allerede naeste morgen ventede nye studier.

Sa straks efter morgenmaden startede den anden del af vores
studier. I dag skulle vi starte med at studere jernbane. Vores dygtige rejseguider havde arrangeret en lille tur med
den sdkaldte “U-Bahn”, som udvendig ligner noget fra 1950’erne, men indvendig har en moderne klassisk stil. Toget
er betjent af en fgrer, men kgrer som metroen i Kgbenhavn. Hurtig og fin transport, som pa ingen made er komforta-
bel eller behagelig. Mange af os havde nok forventet at denne “U-Bahn”, kgrte under jorden. Det gjorde det sa ikke,
der hvor vi brugte den. Der kgrte den hgjt oppe over jorden.

Efter denne lille rejse spadserede vi en lille tur ved Hamburgs mondane havnefront. Herefter besggte vi Miniature
Wunderland, som er et fantastisk anlzeg med modeljernbane. Jeg kan roligt sige, at det viste sig at der er langt flere
togngrder i Nykgbing end fgrst antaget. I mere end 4 timer studerede vi minilandskaber, byer, lufthavn, biler, menne-
sker og selvfglgelig tog. Alt sammen i miniature. Meget fascinerende og bestemt et besgg vaerd.

Efter denne lange rejse stort set jorden rundt i miniature, valgte vi at tage en sejltur rundt i Hamburgs enorme havn.
Jeg ma sige, at det er fantastisk, at s meget vand kan komme fra smeltevand fra bjergene. Man har slet ikke pa nogen
made, fornemmelsen af at det er en flodhavn man sejler pa. Det minder mere om en reel havn i oceanerne. Det er in-
tet mindre end imponerende. Sa fra miniature til Gigantium fik vi en flot guidet tur pa floden, ombord pa en gammel
Mississippi dieseldrevet floddamper. Meget imponerende skib, med dansegulv og servering. Jeg synes nok at havne-
rundfarten i Kgbenhavn kunne bruge en studietur her.

Efter den fine sejltur, gik nogle turen gennem den gamle Elb-tunnel. Vi der var med pa sidste studietur ting havde
gaet turen, sa den sprang vi over. Sd kassereren, min kone og jeg gik derhen hvor vi skulle spise. Kassereren bestilte
en alkoholfri gl, og jeg synes bestemt ikke han skulle side alene med den, sa jeg bestilte ogsa en alkoholfri gl. For mig
blev det et mgde med noget nyt, jeg nok far svaert ved at tage til mig. Da resten af selskabet kom til os, fik vi noget at
spise. Ogsa dette spisested var et bryggeri, men jeg skal indrgmme at det for mig, pa ingen made stod mal med gars-
dagens oplevelse hos Hof Brau Haus. Sa min videnskabelige konklusion pa de 2 spisesteder, er at jeg nok mere hael-
der til den Bayerske tradition med rigtig gl, der hverken er alkoholfrit eller brygget pa hvede. Hvedegl er for kvinder
(o= S Jeg ved censuren tager mig her, sa der er ingen grund til at skrive det.

Efter en lang dag valgte jeg og min kone, at vi gerne ville sove. Andre valgte at ville videre i byen. Grundet en del uhel-
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dige omstaendigheder, fik vi en meget ubehagelig oplevelse pa Hotel Kronprinz, med en receptionist, der tydeligt ikke
forstod ordet service. Det er en lang historie, som jeg ikke vil treette nogen med her. Jeg vil dog ikke anbefale hotellet.

Dagen efter ndede vi enden pa denne studietur, og nu skulle vi bare hjem. Afgang fra Hamburg Hbf klokken 12.53 og
bare 5 timers rejse, sa ville vi vaere hjemme igen. Vi samledes omkring spiseomradet pa banegardens WandeHalle,
hvor der bade var varme og siddepladser. Der var et rigt udvalg af alverdens mad, og vi fandt et sted hvor vi kunne
sidde. Vi fik mad og drikke, og alt var fint. Lige fgr vi skulle betale, Igd der et hgjt knald fra det abne kgkken. Sd kom
der lidt rgg, og sprinklerne gik i gang. S3 l#d der et lidt hgjere dregn, og nu blev der bdde varmt og temmelig tilrgget.
Samtidig lgd der en alarm, og en stemme der proklamerede “Achtung, Achtung, Achtung”, og vi forstod jo nok at no-
get var helt galt. Vi takker for de fine brandkurser vi gennem drene har modtaget, hvor vi har set den ene, fingerede
friturebrand efter den anden. Isaer den del hvor de halder vand pa. Nu fik vi det in naturel. For der var gaet brand i
frituren, og sprinkleranleegget sgrgede for at haelde vand pa. Vi blev paent men bestemt smidt ud fra de varme omra-
der, og var nu henvist til den kolde modsatte ende af banegarden.

Herre Gud kan man sige, toget skulle jo kgre om en halv time. Nej det skulle det sa ikke alligevel. Det skulle vaere over
en time forsinket, for hjemme i Danmark var der udbrudt snevejr, som havde lammet landet - og ikke mindst DSB.
Der kgrte simpelthen ikke tog mellem Padborg og Kolding. Maske ville man indsaette togbusser. Der kgrte ikke tog
mellem Ringsted og Nykgbing, her var man i feerd med at indsaette togbusser. Sa foran ventede os en rejse pa 5 timer
+ +, uden at kunne se en ende pa det. Derfor fik vores fantastiske rejseguide den alternative idé, at vi kunne rejse
over Rostock hjem. Det var det vi gjorde. Rejsen blev pa kun godt 9 timer, og ved tjek pa Rejseplanen, kunne vi kon-
statere, at havde vi rejst den anden vej, ville vi have veeret i Ringsted 1 time senere end vi var i Nykgbing - maske.

Jeg vil generelt sige vi havde en dejlig tur, hvor vi fik studeret nogle meget vigtige emner. Jeg fgler bestemt ikke, vo-
res studier er tilendebragt, og det er bestemt ikke utaenkeligt, det bliver ngdvendigt at genoptage dem pa et senere
tidspunkt. Jeg ngd at have min kone med, og jeg ved at hun ogsa ngd det. Min kone har leert nogle af mine kolleger at
kende. I dette tilfaelde de videnskabelige. Vi bruger meget tid pa vores arbejde, og jeg om Tillidsmand bruger en del
mere end andre. Derfor betyder det ogsa meget for mig at kunne dele det lidt med min kone, og det betyder endnu
mere for mig, nar mine kolleger tager godt imod hende. Det skal I have tak for. Min kone synes bestemt det er nogle
hyggelige og gode kolleger, jeg har. Det synes jeg ogsa.

Glaedelig Jul og Godt Nytar

okalindlseg Naestved

Nye ture & turvalg

Som altid var de nye ture ventet med spaending.
Der er i K24 en morgentur med 12 pladser, en
blandet tur med 10 pladser og en aftentur ogsa
med 10 pladser. Altsa i alt 32 pladser mod 38 i
K23. Hvor der i K23 ikke var tjenester uden for tur, har vii ar to
tjenester mandag, tirsdag og fredag samt tre tjenester onsdag
og torsdag. Dertil kommer to "sorte” nattjenester hver nat fra
sgndag til torsdag. Dem er det godt nok meningen A-fgrerne
skal daekke, men indtil videre kan de kun dakke den ene!

Af:

Hvor vi i K23 primeert kgrte togsystemerne fra Neestved til Hel-
Jan Lundstrgm singgr via Roskilde og til Niva via Kgge, har vi i K24 fa tjenester
hvor vi kgrer helt til Helsinggr (Niva-systemet er i K24 forlen-
get til Helsinggr). Typisk vil vi i K24 kun kgre toget til/fra Kgbenhavn H. Ulempen er endnu mere ensformig kersel,
mens det teeller pa plussiden, at vi holder de fleste pauser pa hjemdepotet.

Nyt er ogs3, at vi har en reservestamme pa stationen mellem klokken 06 og 18 bemandet med en lokomotivfgrer. Den
genererer en del tjenester til morgenturen og den blandede tur. Generelt har vi kun EB/DD og MF-attest pa depotet i
Naestved, og andelen af EB-tjenester er i hvert fald ikke faldet!

Morgenturen (271) har 12 "morgennaetter” og en del tjenester, hvor de kgrer helt til Helsinggr, ja de har endda pauser
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i Helsinggr. Pa det 12 uger har de tre tjenester med MF. Morgenturen kommer ikke syd for Neestved.
Aftenturen (272) har otte "sorte” naetter pa ti uger, et fald fra i K23, hvor der var 13 pa 12 uger.
P4 ti uger kommer man til Helsinggr seks gange, desvearre uden at have pause der. Aftenturen slutter mandag til fredag
en nattjeneste af med at kgre en tom EB/DD-stamme til Vordingborg og retur til Neestved. Der er MF i ti tjenester, men
aftenturen kommer desveerre ikke laengere til sydhavsgerne.
Den blandede tur (273) har ingen "morgennaetter” i K24 og har seks ”sorte” naetter. Der er kun to ture helt til Helsin-
gar, og som eneste af vores ture, kommer de til Nykgbing Falster (én gang).

Reduktionen fra 38 til 32 pladser i tur, har naturligvis gjort det svaerere at fa en plads i en fast tur, og det kan vaere
frustrerende for dem med lille anciennitet nar antallet af 1kf, der kan kgre i fast tur varierer sa meget fra ar til ar selv
om antallet af Ikf og antallet af tjenester pa depotet ikke varierer ret meget (vi har jo i ar en del tjenester uden for tur).

Trivsel eller mangel pa samme ...

[ den for nylig preesenterede trivselsanalyse fik tilfredsheden blandt de 51 %, der havde svaret, et dyk. Det er primaert
indholdet af arbejdet, der bliver set som mere intensivt og ensformigt end tidligere. I K23 havde vi tjenester hvor vi
kegrte i alt 430 km (Neestved-Helsinggr-Roskilde-Helsinggr-Neaestved) pa en arbejdsdag og cirka fire en halv time uden
pause eller mulighed for at komme pa toilettet. Materielmaessigt er vores kgrsel ogsa ensformigt, det er sjaeldent vi har
forngjelsen af at kgre IC3. Det er ogsa blevet sveerere at fa fri, sdvel ved hovedferiesggning som hvis man har brug for
at fa fri en weekend. Det har tilsammen betydet, at feerre vil anbefale lokomotivfagrerjobbet til andre og maske har selv
ved at se sig selv i jobbet til de skal pensioneres.

Samveeret med kollegaerne og hjeelpsomheden scorer heldigvis fortsat hgjt pa depotet.

Julefrokost

Den hyggelige tradition med feelles
julefrokost for tog- og lokomotivperso-
nale pa depotet i Neestved blev genop-
taget i ar. For at alle havde mulighed
for at deltage i en friweekend blev der
holdt julefrokost sdvel lgrdag den 25.
november som lgrdag den 2. december.
Begge dage pa Radhuskroen i Naestved.
Den 25. november var der tilmeldt 9
togfagrere, én A-forer og 13 B-fgrere
samt en a&gte Julemand (B-fgrer),
mens der den 2. december var tilmeldt
5 togferere, én A-forer og 18 B-fgrere.
Ogsa de tre lokomotivfgrere, Heidi
Hamberg, Peter Kjeer Jensen og Tho-
mas Reinholt Nielsen, der alle kommer
til Neestved til maj, deltog. Tak til Lars
Foto: Jan Lundstrem Jorgensen og Mette Sgrensen for det
praktiske omkring arrangementet, og
tak til vore chefer for at spaede til.

Julefrokost ved depot Naestved

ETCS-opdatering

Den tidligere omtalte opdatering af ERTMS-systemet blev udfgrt natten mellem den 28. og 29. oktober.

Der mangler dog stadig lidt, blandt andet er online ngglestyringen ikke implementeret endnu, men det skulle komme
inden udgangen af aret.

For lokomotivfgrerne er det mest synlige nok, at kgretilladelserne nu er leengere ved indkgrsel i bl.a. Haslev og Tureby,
ligesom der nu ogsa er leengere ruter ind i systemet fra ATC.

En af depotets testfgrere har haft personale fra BDK med pa alle tre ETCS-straekninger, sd de selv kunne se, hvor vores
stgrste udfordringer er. Der bliver nu kigget ind i om der f.eks. kan laves ruter et halvt til et helt minut fgr kgreplanens
afgangstider.

Der pagér ogsa en dialog omkring BDKs disponeringsregler - der f.eks. siger hvornar standsningen i @lby springes
over, og hvornar toget sendes via Ny bane i stedet for via Haslev, men om vi kan fa aendret reglerne vides ikke i skriven-
de stund.
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Nyvasket EB

Foto: Jan Lundstrem

Stationen rundt

Den nye vaskehal er stort set faerdig, i uge 43 blev den testet med EB + dobbeltdaekkere. Endnu mangler dog enkelte
arbejder, i hvert fald udvendigt pa vaskehallen. Meningen var, at den skulle tages i brug fra K24, men da vi ikke har
tilstraekkeligt med A-fgrere, er det tvivlsomt om det kommer til at ske. Man har nemlig vendt vaskemaskinen sd styre-
vognen skal veere forrest, og indtil det forventeligt i andet kvartal 2024 bliver muligt at igangsaette vaskefunktionen
pa EB fra styrevognen, skal der vare to mand pa toget ved vask.

Planerne om at forleenge faekalietgmningsanlaegget til 250 meter, sa det passer til Talgo stammerne, er opgivet, da
toiletstudsene pa Talgo-vognene er placeret, sa det kan tsmmes med det nuvaerende antal med T-standerne (der sta-
dig ikke er taget i brug).

Med stor sandsynlighed placeres forsyning af sand (sandsynligvis en silolgsning) og sprinklervaeske udenfor vaske-
hallen, sa man forsyner forenden inden man kgrer ind og nar man sa er fri af vaskehallen forsynes bagenden.

Den i sidste nummer af Det Bla Blad omtalte "faste og flittige graffitimaler” blev takket veere en arvagen radighed af-
slgret og senere pagrebet af politiet. Siden har der undertegnede bekendt ikke vaeret malet graffiti pa stationen.

Fjernstyret station

Nu har FC Roskilde haft fiernstyret Neestved station i et halvt ar. Op til de overtog fjernstyringen blev der gjort meget
ud af at informere savel personalet i FC Roskilde som os om &ndringerne. Jeg tror alle er meget tilfredse med fjernsty-
ringen, i dagligdagen teenker de feaerreste nok at de ikke leengere sidder i den gule bygning ved spor 1. Ofte kender de
ogsa rutinerne pd stationen, og da jeg engang i efterdret kaldte op og bad om at rykke et afkoblet IC3-tog frem til
“normalt standsningssted”, vidste stationsbestyreren allerede hvad jeg ville. Jeg matte lige se om der var lys bag gardi-
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nerne i kommandoposten, men det var der ikke ...

Respekt for perronovergange

Der appelleres igen til, at man bl.a. i Tureby ikke "vinker" personer over spor 1, nar "skrige-Marie" og rgdt lys i perron-
overgangen er sat i gang. Det sker desvaerre ofte noget fgr vi far kgrtilladelse.

Af og til ser vi, at den flinke lokomotivfgrer i spor 1 vinker passagerer over overgangen til/fra spor 2, fordi man jo ikke
har fa et kgrtilladelse. Det er et livsfarligt skraplan og skal omgdede ophgre! Det giver en endnu ringere forstaelse for,
at rgdt betyder STOP. Vi har i mange ar iszer pa "Lille Syd" keempet mod at sidste gjebliks-sporlgbere og fodgengere
ikke respekterer perron-overgangenes varslings-anlaeg. Problemet er der i nogen grad ogsa i Haslev, selv om der ikke
krydses her. Dem der benytter perronovergangene skal simpelthen respektere stop HVER GANG. Hvis

Nyt pa stuen

Efter 40 ar pa banen takkede Hanne Friis af den 29. septem-
ber. Som den anden kvinde blev Hanne ansat i DSB som loko-
motivassistent pa prgve den 1. september 1983. Den 22. de-
cember 1988 fik Hanne som den fgrste kvinde, attest til MY.
Hanne kgrte attest med lki Gert Segato og ingenigr Inge-
mann, Ingemann var med fordi det var fgrste gang en kvinde
skulle kgre lokomotiv ved DSB.

De forste ti ar kgrte Hanne primeert S-tog, men den 1. marts
1993 blev Hanne udstationeret i Naestved for tre maneder.
Ved udlgbet af udstationeringen blev Hanne fast tilknyttet
depotet i Naestved.

Den fgrste kvinde som lokomotivfgrer ved DSB, Ulla, stoppe-
de, og Hanne var "den fgrste” kvinde som lokomotivfgrer ved
DSB.

Som sddan deltog hun ogsd i et stort show i Tivolis kongres-
sal den 4. juni 2015 (sendt dagen efter) i anledning af 100-
aret for kvindernes valgret. Dronning Margrethe var med, og
DR havde fundet repraesentanter for de fgrste kvinder i for-
skellige erhverv.

Sa selv om Hanne ikke matte fa dronningens fortjenstmedal-
je, har hun veeret til fest med Dronningen, og det er det trods
alt ikke mange, der har veeret!

Hanne fik et gavekort til tilbehgr til hendes store hobby, der
er heste.

Vi takker Hanne for mange ars samarbejde pa depotet og
gnsker Hanne alt vel fremover!

Den 1. november fejrede John Wolf Waidtlgw og Per Dry-
gaard 25-4rs jubilaeeum. Det fejrede de lgrdag den 4. novem- EEVELCEEEILI il R T ENTLT
ber i Fladsahallen. LPO Naestved gav dem hver en Kay Boje-
sen abe, og fra kollegaerne var der samlet ind til vinkurve og
pengegave. Vi gnsker de to kollegaer tillykke, og gleeder os til
at arbejde sammen med dem fremover!

Der er ansat to nye A-fgrere til depotet, Christian, som begynder den 1. december og Kristian, som tidligst begynder
den 1. januar, maske fgrst til sommer.

Det forlyder ogsa der kommer flere togfgrere til depotet i Neestved fra K24, men det vender vi tilbage med i naeste
blad.

Foto: Jan Lundstrem

LPO holder generalforsamling om eftermiddagen fredag den 26. januar 2024. I ar er vi tilbage i "Metalhuset” pa Ade-
rupvej 12 i Naestved. Tidspunkt kommer pa opslagstavlen.

Fra det lille hyggelige depot med voksevaerk pa Sydsjeelland gnsker vi vore kollegaer i resten af landet en rigtig gleede-
lig Jul & et godt Nytar!
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okalindlzeg Odense

Nar dette blad foreligger, er vi ndet ind i vin-
teren, julen er nzert forestaende, og endnu et
ar er for vores vedkommende forlgbet ved
jernbanen, pa godt og ondt.

Jeg kan
ikke ubetinget udtale mig
pa mine lokale kollegers
vegne, men for mit eget
vedkommende har jeg sta-

dig sveert ved at forlige mig
med de voldsomme &ndrin- |8
ger og reduktioner, vi har
veeret udsat for i Odense de
senere ar.

Af:

Bruno Skjold Andersen

Nu har DSB som bekendt imidlertid besluttet, at vi er ét af de depoter, der igen -
langt om leenge - skal styrkes mandskabsmaessigt. Og i fgrste omgang kan vi sige
velkommen til Mads fra Fa, hhv. Thomas fra Kh - vi hdber, at I vil trives i Od, og at
den ggede mandskabsstyrke pa sigt vil bidrage til at forbedre forholdene for os
alle. Nar man er 27 mand tilbage, vil en 8-10 mand mere jo ggre en keempefor-
skel. Lokalt sker der ikke det store for tiden, om end de nyligt installerede rulle-
trapper Kklart er en forbedring i forhold til de gamle. Desuden bliver der nu kgrt
forsgg med adgangsbrikker til bl.a. perronelevatorerne, der alt andet lige vil ggre
adgangen til vores lokaler nemmere for de af os, der udfgrer nattjenester, hvor cen- JEUEEENEGLEREY
tret som bekendt er aflast for publikum. Foto: Ukendt

Med gnsket om en glaedelig jul og et godt nytar fra lokalgruppen i Odense!

okalindlaeg Tinglev

Som selveste Sgnderjyske fodbold har depo-
teti Tinglev ogsa veeret igennem sveere tider,
men nu blaeser der nye optimistiske vinde,
bade pa stadion i Haderslev og pa hele Sgn-
derjyllands stolthed i Tinglev. Det virker nu
ganske sikkert, depotet har fiet voksevaerk!
Efter at DSB/vores gruppeleder meldte ud, at der nu sgges
uddannede lokomotivfgrere til landets sydligste feestnings-
veerk, har telefonen hos sidstnaevnte ikke veeret tavs. Utallige
har henvendt sig med et gnske om at komme til landsdelen
med en masse fantastiske kolleger, billige huse, topsport naer
verdensklasse og ikke langt til det forjeettede udland.

Allerede pa nuveerende tidspunkt er det s godt som sikkert, at
de fgrste to har sikret sig en plads i dette eventyrland. Det er jo
dermed en procentvis stigning pa over 10%. Ifglge palidelige
kilder stopper det dog slet ikke her, sa et godt rad fra undertegnede er: skynd dig nu at fa sikret dig en plads, inden
DSB atter lukker denne enestaende mulighed. Den keempestore interesse for Tinglev sender jo ogsa med al mulig ty-
delighed et signal om, at det vil veere vanvittig forkert eventuelt at lukke depotet engang i fremtiden. Ud over et klart
politisk gnske om at bevare statslige arbejdspladser i yderomraderne, sé er det ogsa rettidig omhu at have nogle dedi-
kerede og ansvarlige lokomotivfgrere placeret i disse (Tinglev, Struer, Tinglev, Esbjerg og Tinglev), nar jernbanen/
Banedanmark indimellem ma lukke del straekninger pga. udefrakommende begivenheder. Herudover er vi og vil altid
veere teettest pd greensen, hvor tysklandskgrslen jo SKAL passes ogsa efter 2027!!! Det er en kendt sag lokalt, at DB
ikke har kapacitet til at overtage graensekgrslen fra 2028, og samtidig er det jo i alles interesse, at der fortsat er jern-

Torben Rydahl Due Johansen
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banedrift henover graensen betjent at lokale, som bade har uddannelsen og ikke mindst besidder de ngdvendige sprog-
lige krav.

Trafikstyrelsen er stadigt oftere et samtaleemne pa stuerne. Den alene har retten til at godkende/dumpe den enkelte
lokomotivfgrer. Det er et stort ansvar, som vi er glade for, at man har pataget sig. I det ansvar medfglger der ogsa et
ansvar for alle de bergrte. Det er vores job og fremtid, Styrelsen forvalter. Nar kolleger af den ene eller andre grund
“groundes” og bedes om yderlige undersggelser, og disse herefter efterfglges samt indsendes, s ma Trafikstyrelsen
godt arbejde endnu hurtigere i disse specielle sager. Det er psykisk meget belastende for den ramte lokomotivfgrer at
ga i manedsvis og vente pa svar; det er vores levebrgd og fremtid det handler om. Vores gode arbejdsgiver DSB udvi-
ser heldigvis stor tdlmodighed i sddanne situationer, hvilket personalet rundt om i landet paskgnner. Vi vil heldigvis
alle sammen det samme - nemlig at fa kart togene sikkert.

I Trafikstyrelsen har de helt sikkert travlt i det daglige arbejde, hvilket de ofte lange svartider ogsa tydeligt understre-
ger. Alene af den grund kan det ogsa undre, at de nu som de fgrste i Europa indfgrer krav om en sarskilt hgreprgve
for dele af personalet. Kan man fgre en stilfeerdig samtale hos den praktiserende leege, sa kan man vel ogsa hgre det,
som er ngdvendigt i det daglige arbejde. Endnu pa rygtebasis er det kommet undertegnede “for gre”, at Trafikstyrel-
sen barsler med yderlige to krav i neer fremtid. Den ene kalder de KM 25 (KOGNITIV MEMORY) og skulle i al sin en-
kelthed ga ud p3, at lokomotivfgreren skal kunne lgse et vendespil med 16 brikker pa max. 10 forsgg. Den anden er en
lugteprgve, hvor man med bind for gjnene skal kunne genkende lugten af olie, diesel, gas og kaffe. Denne prgve skal
tages hos en gre-naese-halslaege.

Neeste ars ture er nu bade lavet og besat, men der er fortsat én vakant i den store blandede tur, hvilket dels betyder at
alle som matte gnske det er kommet i tur, men ogsa at én af de mange nye pa depotet ogsa far denne unikke chance.
Selve kgrslen koncentrerer sig om graensekgrslen, og derfor er der kun en enkelt tur om lgrdagen, som nar nordligere
end P-risten i Fredericia, mens Sgnderborg fortsat er vores gstligste station. Med den massive tilgang skal vi nok snart
til at laegge billet ind pa en udvidelse af den nuvaerende kgrsel.

Arets Generalforsamling afholdes TORSDAG
D. 1. februar 2024 kl. 13.45 pa Rgdekro Kro

med efterfglgende spisning. Opslag kommer
pa stuen i god tid inden! Tilmelding ngdven-
dig, hvis man gnsker at deltage i spisningen

efter mgdet.

i Slutteligt vil jeg reklamere for et nyt fanta-
stisk initiativ, som et par lokale ildsjeele har
bragt til verden: STAMBORDET. Den fgrste
mandag i hver maned (undtaget 1/1 som er
flyttet til 8/1) kl. 13.30 mg@des nuveerende og
| tidligere lokomotivfgrere med tjenestested i
Padborg/Tinglev (DSB, DB Cargo, Hector
| Rail, TX Logistik og Viking Rail) til hyggeligt
og uforpligtende samvaer pa Willys Bar i Rg-
dekro (Haervejen 30c) lige overfor banegar-

| den. Til fgrste seance mgdte der 13 op, men

| der er plads til flere. Initiativtagerne haber

=l at se mange flere, og efter sigende saelges der
y bade iskolde vand, god kaffe m.m. Der er
mulighed for mange gode hyggesnakke, lige
som ens praleri i billard kan afprgves pa ste-
det. Opfordringen fra undertegnede er: mgd
Foto: Torben Rydahl Johansen op ndr du kan og fé dig et par gode timer i et
fantastisk selskab pa en ellers mggkedelig
mandag!!!

Talmodig snefamilie venter pa tog i Tinglev

Alle gnskes en glaedelig jul samt et lykkebringende nytar.
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Jernbaneriets topledelse evalu-
erer pa Trivselsmalingen 2023.

Sig mig engang
Peter, hvorfor er
det kerende
personale altid
sa sure?

Det er da fordi, du
er sa god til at hol-
de fast i vores stra-
tegier, sode Flem-

ming. LaCoste
hvad det vil.




