Aftale om det politiske arbejdsmiljgforum

1. DSB og de faglige organisationer er enige om, at arbejdsmiljg
drgftes i arbejdsmiljgorganisationen og at forhold beskrevet i
Samarbejdsaftalen, drgftes i SU/HSU. Parterne er enige om, at
der kan veere forhold, der tillige kraever, at disse drgfteti et
helt tredje regi, hvorfor der er nedsat nervarende politiske 29. februar 2024

arbejdsmiljgforum.
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2. Det politiske arbejdsmiljgforum fastsaetter selv sin dagsorden.
Forummet drgfter blandt andet nedenstdende emner.
e Trivselsmaling
Stress
Work-life-balance
Vold/trusler
Fraveer
Hjemmearbejde
Forslag til zndringer i rammeaftale om
arbejdsmiljgarbejdet.

3. Mgdeforummet bestar af HR-direktgren, AM-chefen og
Nastformanden for HSU, samt 4 af medarbejdersiden valgte
tillidsrepraesentanter, 1 fra hver af organisationerne AC, D], FO
og HK.

4. Mgdeforummet mgdes 3 gange arligt og har desuden mulighed
for at nedsaette arbejdsgrupper.

5. Mgdeforummet kan lave indstillinger til drgftelse i HSU.

6. Mgdeforummet traeder i kraft ved aftalens indgaelse.
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7. Aftalen fglger rammeaftale om arbejdsmiljgarbejdet i DSB og
kan alene opsiges sammen med denne.

Hgje Tastrup, den 29. februar 2024
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