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Udsendte medlemsinformationer

Forside: "Kalundborgs nye fane” Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB medlemsinformationer:
Medlemsinformation nr. 37-2023 Arbejdstilretteleeggelse og stress

Foto/Illustration:
Claus Lundquist

Medlemsinformation nr. 38-2023 Nytarshilsen

Medlemsinformation nr. 01-2024 Kvoter og SY-rapporter fgr 1. maj 2023

Medlemsinformation nr. 02-2024 Manglende snerydning

QSSN: 2246-2457

Medlemsinformation nr. 03-2024 Registrering af LKF K’s elevtilleeg

Medlemsinformation nr. 04-2024 Seniorsamtale og seniordage
Medlemsinformation nr. 05-2024 Nye tiltag pa vores hjemmeside www.lpo-dsb.dk

Medlemsinformation nr. 06-2024 Modvirk stress - afhold din frihed
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Medlemsinformation nr. 07-2024 LPO DSB’s ordinaere Repraesentantskabsmgde
2024

Redaktgr: Skribent:

Medlemsinformation nr. 08-2024 Er du medlem af en a-kasse og er det i sa fald den
rette?
Peter Kanstrup Carsten TEie:
Understrup Medlemsinformation nr. 09-2024 Valg af medarbejderreprzaesentanter til DSB’s be-
styrelse

.
y Medlemsinformation nr. 10-2024 LPO’s 1. maj arrangement i Odense

Medlemsinformationerne kan laeses pa:

http://lpo-dsb.dk/informationer

eller pa Facebook:

www.facebook.com/LPODSB

Skribent: Skribent:

Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omradegruppens holdning, med
Carsten Lehmann ~ Thomas mindre der er gjort opmerksom herpa. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler
Hansen Knudsen og laeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.
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Formanden har ordet

Handtering af personalesager i DSB - der er lys forude ...

Af: uddinge-sagen har efterhanden laenge fyldt i bevidstheden blandt rigtig mange
af vores kollegaer. Den strafferetlige del af sagen forte for jul til en dom pa 40-
dages ubetinget feengsel til voldskvinden. Bdde hun og anklagemyndigheden
Omradegruppeformand valgte imidlertid at anke sagen og en endelig afggrelse har derfor lange udsig-
ter. Det er vilkarene i det danske retssystem og selv om strafferet bestemt er interessant,
er det jo nok dybest set ikke den del af sagen, som fylder, hverken hos os eller i vores medlemmer. Det er det, som er giet
forud.

Peter Kanstrup

At vi som frontmedarbejdere oplever bade vold og trusler er én ting, men at det ogsa kan fgre til bortvisning og gjeblikke-
ligt tab af hele ens indtaegtsgrundlag har helt sikkert rystet mange af os. Selv om sagen fra Buddinge trods alt hgrer til
sjeldenhederne, er der mange konfliktfyldte sager i dagligdagen, som har potentialet til at eskalere. Ogsa sager, hvor vi-
deoovervagning og vidneudsagn ikke pr. definition entydigt kan forklare en given sags sammenhaeng. I disse sager er de
implicerede medarbejdere afhaengige af, at der i DSB er en grundlaeggende lyst til at undersgge sagens sammenhaeng og et
gnske om ikke bare at smide dem under bussen for at imgdekomme kunden, undga negativ omtale i medierne, eller hvad
der nu kunne vere arsagen.

At DSB’s omdgmme optager ledelsen, er hverken overraskende eller uforstaeligt. Problemet er imidlertid, at Buddinge-
sagen har medfgrt en tillidskrise, da den tillid, der bgr veere mellem ledelse og medarbejdere, har faet et skud for boven.
Mange har - med rette - spurgt sig selv: "Har ledelsen vores ryg”? Det er alvorligt, ikke mindst ndr man - som DSB’s front-
medarbejdere - arbejder et sted, hvor konflikter hele tiden kan opsta.

I den faglige organisation anerkender vi de grundlaeggende principper i det danske retssystem og accepterer derfor ogsa
dets grundighed (treeghed), muligheden for at anke og at ingen er skyldig, for de er dgmt. Vi har dog ikke tenkt os at sidde
pa haenderne og afvente Buddinge-sagen afslutning. Dybest set er vores lod i sagen nemlig slet ikke den strafferetlige, men
den ansaettelsesretlige. Der findes i dansk lov noget som hedder forvaltningsret (som DSB er underlagt). Et grundlaeggen-
de princip i forvaltningsretten er officialprincippet. Det gar i sin enkelhed ud p4, at en sag skal oplyses tilstraekkeligt, in-
den man treeffer en afggrelsen. I vores optik ma det ngdvendigvis - som minimum - betyde at sagens parter inddrages. Og
sa er vi inde ved kernen.

Vi har over tid oplevet et stigende antal sager, hvor medarbejdere er blevet partshgrt i en given sag med anszettelsesretli-
ge konsekvenser trods det, at der ikke har veeret afholdt en opklarende samtale med de pagzldende. Uden pa nogen made
at kende disse sagers rette sammenhang, kan man som udenforstadende alligevel tillade sig at konkludere, at parthgrin-
gerne er skrevet pa et ufuldsteendigt grundlag, for der mangler noget! Og nej, det er ikke tilstraekkeligt, at der er en video
(slet ikke en uden lyd). Den er kun et gjebliksbillede, ligesom et foto. Hvad gik forud? Hvad fulgte efter? Hvad var kontek-
sten? Og - uden vi pa nogen made er der endnu - hvad med en fremtid, hvor billedmanipulation via Al risikerer at blive
normen? Hvordan kan man sa mene, at det er fyldestggrende? Og mene, at medarbejdernes oplevelser ikke er vigtige ele-
menter i det samlede billede?

Med afset i heri rejste M-siden pa Hovedsamarbejdsudvalgs (HSU)-mgdet d. 29. februar ovenstdende problemstilling.
Ikke for at tage en runde mere pad Buddinge-sagen, for HSU behandler ikke enkeltsager, men med gnsket om at sagsbe-
handlingen i DSB tilrettes, sa det sikres, at ingen bortvises, parthgres eller far skriftlige advarsler (eller andre sanktioner),
for deres sag er undersggt ordentligt og de pageeldende har faet mulighed for at fremlaegge deres oplevelse af sagen.

Topledelsen i DSB gav pd mgdet udtryk for, at det var deres opfattelse, at DSB generelt overholdt forvaltningsloven, men
at der kan ske fejl. Der var pa mgdet enighed om, at behandling af en personalesag skal starte med, at lederen indkal-
der den bergrte medarbejder til en samtale, hvilket vil blive indskaerpet overfor lederne. Er alt sd godt og har vi set
den sidste sag, som er kgrt af sporet? Naeppe. Med ca. 350 ledere totalt set i DSB vil der logisk set nok "blive sldet en skae-
ver” pa et tidspunkt. Men dels vil vi nu, hvis situationen opstar, kunne henvise til beslutningen pa HSU, dels bad ledelsen
specifikt om, at M-siden i HSU vender tilbage, hvis det viser sig, at ovenstdende fremadrettet ikke overholdes. Det gav vi
naturligvis tilsagn om.

Og sa til noget helt andet - og s maske alligevel ikke. 1. februar tiltradte Jesper Rosholt Bremholm som ny underdirektgr i
Togdrift. Velkommen til Jesper. Der venter nogle store opgaver forude, bade i al almindelighed, men ogsa pa grund af oven-
for naevnte tillidskrise., hvor en lgsning simpelthen er en bunden opgave. Fgrstehdndsindtrykket af Jesper ggr, at der kan
veere grund til at tro, at Jesper er den rigtige mand til opgaven pa det rigtige tidspunkt. Vi ser i LPO i hvert fald frem til

samarbejdet. SA ma den konkrete handtering vise, hvor langt det baerer ...
-
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Ny DSB-trafikkontrakt

i har efterhdnden mange gange her i bladet skrevet med bade leeng-
sel og nok ogsa nogen uro om DSB’s trafikkontrakt, eller rettere
manglen pa samme. De fgrste rygter om en forlaengelse af trafikkon-
trakten begyndte helt tilbage under den fgrste Corona nedlukning i
Omrddegruppeformand 2020. Aret efter forlgd det - fra saedvanligvis palidelig kilde i denne henseen-
de - til at veere lige op over. Kun nogle detaljer skilte. Men intet skete og no-
gen tid efter var meldingen, at kontraktudkastet var sendt i Finansministeriet og at det dér var stgdt pa nogle gkono-
miske udfordringer (som ting vist altid ggr, nar de mgder statens kassemester).

Af:

Peter Kanstrup

Alt tydede dog fortsat pa en snarlig lgsning og gode politiske kilder fortalte i 2022, at aftalen i princippet var pa plads,
men nu handlede det om, at den skulle taenkes ind i et eller flere politiske udspil fra den daveerende socialdemokrati-
ske et-parti regering. Sddan kom det imidlertid ikke til at ga, idet De Radikale med afsaet i Mink-skandalen valgte at
traekke teeppet vaek under Mette Frederiksens regering. Og sa var der ikke leengere nogen der talte trafikpolitik og
DSB-trafikkontrakt, hverken i valgkampen eller da SVM-regeringen tradte til. Sporet blev koldt.

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at den manglende politiske bevagenhed gjorde bade denne skribent, og givet-
vis mange andre i DSB, utrygge. Ikke bare fordi den manglende afklaring i sig selv abnede op for alverdens spekulati-
oner, men lige sa meget med tanke p4, at politisk ngl ud over d. 25. december 2023 ville zendre hele grundlaget for
kontrakten. Men hvorfor nu det? Fordi der med implementeringen af EU’s 4. jernbanepakke, med virkning fra omtalte
dato, er indfgrt et faelleseuropaeisk krav om, at offentlig servicetrafik pa de statslige jernbaner skal udbydes, medmin-
dre serlige forhold begrunder en direkte tildeling af en kontrakt.

Det ville ikke bare forsinke processen. Det ville have sendt DSB til teelling. S3 handfladerne naede faktisk at blive bade
klamme og svedige. Men lige som man troede, at det politiske parnas ville smide DSB under bussen, sa kom den ende-
lig, den leenge ventede trafikkontrakt. Kontrakten blev underskrevet 10 dage fgr deadline, dvs. d. 15. december 2023,
sa det var ikke bare 5 minutter, men vel neermest 5 sekunder, i 12, at kontrakten kom i hus.

Og hvad er det sa, at landets borgere og DSB’s kunder og medarbejdere kan se frem til? Jf. den udsendte nyhed pa
Transportministeriets hjemmeside sa er der en raekke interessante nedslagspunkter, bl.a.:

— Kontrakten gelder for perioden 15. december 2023 - 10. december 2033, dvs. 10 ar (ligesom den nuvae-
rende, som dog afkortes med et ar, idet den oprindeligt 1gb til december 2024)

— DSB’s arlige kontraktbetaling bliver pa mellem 3,2 og 3,3 mia. kr. arligt (2023-priser)

— DSB beholder og har risikoen vedrgrende billetindtaegterne (ligesom i dag)

— Kortere rejsetider over hele landet, f.eks. reduceres rejsetiden (i lgbet af kontraktperioden) knap % time
mellem Kgbenhavn og Aarhus, henholdsvis Esbjerg og 40 minutter, hvis man skal helt til Aalborg

— @get trafikomfang, primeert i regionaltrafikken pa Sjaelland, men ogsd med ekstra lyntog i landdelstrafikken,
flere DSB-tog til Kgbenhavns Lufthavn samt flere internationale tog

— De direkte togforbindelser mellem Kgbenhavn og Nordvestjylland (Struer) fortseetter indtil udgangen af
2030

— CO2-neutrale togrejser for alle passagerer ved gradvis udfasning af DSB’s dieseltog

— Strammere krav til DSB’s rejsegaranti, dvs. hgjere kompensation til forsinkede kunder

Du kan leese hele DSB’s nye trafikkontakt her

Lad os prgve at dykke lidt ned i kontrakten og lad os starte med “Ja-hatten” pa. Som neaevnt er der grund til at antage,
at DSB’s trafikvision 2030 kan gennemfgres indenfor rammerne af den nye trafikkontrakt. Mange af tiltagene kom-
mer ganske vist ret sent i kontraktperioden, men det skyldes ikke manglende vilje, men manglende mulighed. Flere af
tiltagene kraever nemlig fuld implementering af bade signalprogrammet, elektrificeringen af samtlige DSB-
streekninger, diverse hastighedsopgraderinger, en sdkaldt "Fly-over” ved Ringsted og en ny bane pa Vestfyn. Og sa
skal det ngdvendige nye togmateriel, dvs. bade IC5 og Talgo-vogne, inkl. styrevogne, naturligvis ogsa leveres.
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MF 5067 passerer stedet, hvor indkerslen til fremtidens vaerksted ved Arslev uden for Aarhus er ved at tage form.

Foto: Morten Petersen

Det er gleedeligt at den udvikling i jernbanetrafikken, som DSB’s trafikvision 2030 er udtryk for, kan gennemfgres. Set
fra vores egen lille andedam, giver det grund til at antage, at de depottilpasninger der blev gennemfgrt i 2023, nu far et
reelt kgreplans- og produktionsomfang af stgtte sig til, da depotstrukturtilpasninger skal ses i sammenhang med
naevnte trafikvision. Dermed ikke sagt, at der i en driftsvirksomhed i konstant forandring ikke fortsat kan veere ugler i
mosen, men umiddelbart er vi i forhold til den fremtidige depotstruktur pa rette vej.

Ogsé gkonomien i trafikkontrakten ser fornuftig ud. Der er ganske vist en svagt faldende kontraktbetaling i perioden,
helt preecist et fald pa 38 mio. kr. fra det forst hele kalenderar (2024) til det sidste hele kalenderar (2032). I en virk-
somhed med en omsaetning pa 9-10 mia. kr., er 38 mio. kr. promiller og trafikkontraktbetalingen er ovenikgbet indeks-
reguleret og dermed langt hen ad vejen inflationssikret. Sa de gkonomiske krav til DSB er ikke hardere, end eventuelle
gkonomiske udfordringer kan lgses ved en lgbende tilpasning af DSB’s alt for store administration. En administrations-
procent pa mere end 25 er i hvert fald i den hgje ende og mere end dobbelt sa meget, som tilsvarende (sunde) kon-
cernvirksomheder. Det bgr give anledning til overvejelser, uanset hvilken trafikkontrakt man har, eller far.

Sidst, men ikke mindst - hvilket ogsa var Dansk Jernbaneforbunds pointe, da kontrakten blev offentliggjort - sa giver
kontrakten mulighed for ro omkring DSB de kommende ar. Dette til glaede for bade DSB’s kunder og DSB’s medarbejde-
re.

Er der sd slet ingen torne i den smukke buket. Jo, sd absolut. Der er i hvert fald to, maske tre. Ja, sikkert flere ...

Der er - de mange store projekter vedr. infrastruktur og fremtidens materielanskaffelser taget i betragtning - mange
ubekendte og i vearste fald nogle gkonomiske faldgruber, bl.a. fordi reglerne omkring rejsegaranti ved forsinkelser
strammes. Nar jernbanen er en byggeplads, er det svaert at levere tog til tiden. Darlig regularitet udfordrer ikke bare
gkonomien i forhold til de skaerpede regler om tilbagebetaling af billetter ved stgrre forsinkelser, det skreemmer i veer-
ste fald kunderne helt veek. Det samme ggr sig geeldende nar nye tog ikke leveres. Ikke at der er noget galt med de gam-
le tog. Bade MF og ER er gode tog, men deres fremskredne alder udfordrer driftsstabiliteten. Og sa er der grund til at
frygte malseetningen i kontrakten om, at 90 % af kunderne, ogsa i myldretiden, skal kunne sidde ned. Det er i hvert fald
ikke muligt, med den leveringshastighed Alstom ligger op til p.t. for sa vidt angar IC5. Alt andet lige risikerer den mang-
lende siddeplads kapacitet at fgre til, at potentielle kunder veelger bilen frem for en staplads, hvilket kan udfordre ind-
tjeningen og dermed DSB’s samlede gkonomi.

[ det lange perspektiv er der grund til at bemaerke, at det var sidste gang, man som medlemsstat i EU har haft mulighed
for at give en trafikkontrakt til en operatgr. Det fremgar nu pa skrift, at vi skal indstille os pa en fremtid efter 2033,
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hvor al jernbanetrafik (med meget fa undtagelser) bringes i udbud, jf. EU’s regler for dette. Det er maske ikke verdens
stgrste overraskelse, men bestemt en stor udfordring, som vi skal bruge de kommende ar pa at indstille os pa. Hvad det
betyder for DSB og dansk jernbanedrift efter 2033 er meget sveert at spa om, men det ser umiddelbart vanskeligt ud og
risikoen er, at vi ender samme sted som offentlig bustransport, dvs. med voldsom konkurrence til skade for de ansattes
lgn- og arbejdsvilkar.

Trods mange gode elementer, skal man nok ogsa vaere noget blagjet for at tro, at kontrakten ikke kan fgre til krav om
effektiviseringer. Indtil videre er det ved gennemgang af kontrakten imidlertid ikke lykkes at lgbe ind i nogle benharde
gkonomiske krav a la dem, der var i den forrige kontrakt (Robust DSB, m.fl.). Det er ikke ngdvendigvis det samme, som de
er lagt pd hylden og de kan jo under alle omstaendigheder opst§, hvis indtaegterne svigter. Rammes vi af gkonomisk smal-
hals kan vi dog gleede os over, at grundstenen til mange af fremtidens effektiviseringer allerede er lagt. Og finde trgst i, at
en del af de effektiviseringskrav, der kan teenkes at ramme vores omrade, kan opnas pa en forholdsvis simpel made, da
kgretiderne i lgbet af kontraktperioden afkortes markant. Nar det tager kortere tid at kgre fra A til B, sa kan lokomotivfg-
rerne - uden at ggre ret meget andet end at fremfgre toget - gge den samlede tid med togfremfgrsel, hvilket p.t. er det
vaesentligste effektivitetsparameter for vores arbejdsomrade.

Og sa er det maske efterhanden ogsa tid til at se sig om efter redskaber til at sikre en sund gkonomi i DSB andre steder
end hos det kgrende personale. Nar man ser isoleret pa udviklingen i antallet af medarbejdere i de dele af virksomheden,
som ikke beskaeftiger sig med drift, kan man da godt fa den tanke, at gkonomisk smalkost ikke ngdvendigvis er noget
som alene bgr veere forbeholdt "os ude i den spidse ende”.

Ny Arbejdsmiljgorganisation og rammeaftale vedr. arbejdsmiljget i DSB

Det Bla Blad 5-2023 var der en ret omfattende artikel om zendringerne i
DSB’s arbejdsmiljgorganisation (AMO), som forklarede haendelsesforlgbet
fra DSB’s annoncering af de patenkte sendringer i AMO tilbage i maj 2023
og frem til bladets deadline, inklusiv ledelsens ensidige opsigelse af den hid-
tidige rammeaftale om arbejdsmiljg til bortfald ved arets udgang. Overordnet er
det jo ikke en artikel, som ggr én "glad i laget”. Det skyldes bade det uskgnne forlgb og de mindelser om konflikten i 2018
2019, som ledelsens handleméde i sagen, vakte til live i savel tillidsvalgte, som medarbejdere.

Af:
Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

Nar det er sagt, sa stod det - pa baggrund af de lgbende samtaler, som der altid er mellem ledelse og medarbejderreprae-
sentanter - forholdsvis tidligt i forlgbet klart for os, at DSB’s i denne sag nok var mere interesserede i at finde en forhand-
let Igsning, end de var i forbindelse med fgrnaevnte aftaleforhandlinger. Modpartens motiver kan man kun gisne om og ofte
er der flere, men uagtet ledelsens bevaeggrunde anede vi sidst pa aret en falles interesse i at skabe ordnede forhold om-
kring arbejdsmiljgarbejdet. P4 den baggrund blev der indledt nogle drgftelser i en lidt anden deltagerkreds end den, som i
oktober var gaet hver til sit.

Som forudset i artiklen i forrige nummer, var det ikke muligt, heller ikke i den reviderede deltagerkreds, at na et resultat
inden nytar. Aret 2024 blev derfor indledt uden en rammeaftale om samarbejde om arbejdsmiljg i DSB, hvilket naturligvis
er problematisk i en stor offentlig virksomhed som DSB, der gerne skulle ga forrest i bestrabelserne pa at skabe et godt
arbejdsmiljg for dens ansatte. Helt skidt var det imidlertid ikke, da forhandlingerne i lgbet af januar gjorde, at fremtidens
aftale sa smat tog form. Eller rettere; fremtidens aftaler da der er tale om to.

Aftalerne er nu underskrevet af de relevante faglige organisationer (D], HK, AC og FO). Ved tiltreedelsen af den nye ramme-
aftale anerkender parterne, at den hidtidige AMO pa flere punkter sendres markant. De faglige organisationer forlader
AMO'’s gverste organ, Arbejdsmiljgradet, som ved samme lejlighed andrer navn til; Hovedarbejdsmiljgudvalget (HAMU) i
DSB. I stedet er der indgaet aftale mellem de faglige organisationer og DSB om etablering af et nyt politisk arbejdsmiljgfo-
rum, hvor overordnede og tvaergdende arbejdsmiljgspgrgsmal, som bl.a. vold og trusler, fraveer og Work-life balance, kan
drgftes. En adskillelse mellem vi faglige og arbejdsmiljgrepraesentanterne (som fra. 1. marts 2024 forkortes AMR og ikke
leengere AMIR), stod ikke pa vores gnskeliste. Nar ovenstdende alligevel vurderes at vare et godt resultat, er det fordi, at
det optimerer muligheden for, at vores dygtige AMR kan fokusere deres kraefter pa det, de er bedst til - altsa det konkrete
arbejdsmiljgarbejde - samtidig med, at vi faglige fortsat har mulighed for at drgfte de mere politiske emner, som kan vaere
forlgbere for bade aftaler og fremtidige politikker, eller justering af allerede eksisterende ditto. Skal det hele ga op i en hg-
jere enhed vil fremtidens nggleord for os og vores AMR blive koordinering. Mere om det senere i artiklen.
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Selv om ovenstdende bestemt er vigtigt — og fornuftigt - er det faktisk ikke den veaesentligste arsag til, at vi i LPO overord-
net er glade for de nye aftaler. Som vi antydede i bladet tilbage i december, sa ville vi bevaege os pa kanten af en katastrofe,
hvis forlgbet havde efterladt os uden aftaledeekning og dermed uden repraesentation i 3.X-grupperne, hvor alle spgrgsmal
vedr. vores rullende arbejdsplads i almindelighed, og vores fgrerrumsindretning i sardeleshed, er forankret. Den nye
rammeaftale om samarbejde om arbejdsmiljg i DSB beskriver arbejdet i 3.X-grupperne og deres sammensatning. Over-
ordnet sikrer aftalen mulighed for at fortszette det hidtidige arbejde. Vi ser i LPO pa den baggrund frem til at arbejde vide-
re med vores engagerede og dygtige AMR og TR-kollegaer fra TPO, SPO og FO-Metal. For fakta er, at der - uagtet mange
gode elementer i den nye aftale - er betydelige arbejdsmiljgmaessige knaster forude, som kreever masser af arbejde og
hvor gode resultater kun nds, hvis vi star taet sammen.

Bilag 1 - DSB Arbejdsmiljoorganisation (AMO) Rev. 240129-1)

HAMU
(HovedArbejdsMiljoUdvalg)

AMU 1 AMU 2 AMU 3 AMU 4
Arbejdsmiljoudvalg Arbejdsmiljoudvalg Arbejdsmiljoudvalg Arbejdsmiljoudvalg
veerksteder Togkorsel Service og Salg Administration

Deaekningsomrader Deekningsomrader Dzekningsomrader Dakningsomrader
jaerksteder ( Servi & Retail ) . Telegade (2 AMR
Vaerksteder (9 AMR) «  F&R (9 AMR) ZT&?;;R«D;:M(,S AMR2 U praestite w:r-:l)
Klargering vedligehold (4 AMR) % S-tog (2 AMR) oot 3 : ikt 1 .‘. :

Toapersonalet (5 AMR) Stationsservice (5 AMR) »  Driftscenter (1 AMR)
gpers et ( ) Catering (1 AMR) . Operateruddannelser (1 AMR)

Kursuscenter Knudshoved (1 AMR) . Administrative | KH, AR, FA, OD (1 AMR)

- 3.1 NC/NT/NCV/FS
AM | nyt matr./vierksted 8 s
325 (S-tog) __men arbejd
AM | eksisterende Matr. eferencegr e

3.2F (F&R)
AM | eksisterende Matr.

Og sa er vi tilbage ved det med koordinering. Nar vi faglige og vores AMR fremover er placeret i hver vores silo (bortset
fra i 3.X-grupperne og i turudvalget), er vi pisket til at sgrge for en fyldestggrende gensidig orientering. LPO har i den for-
bindelse et gnske om at genoplive det ellers henlagte feelles forum mellem TR og AMR, kaldet ”SI-koordinering”. Da ”SI”
refererer til de to fgrste bogstaver i ordet “sikkerhedsrepraesentant”, som AMR jo hed for ar tilbage, er der givetvis behov
for en ny benzevnelse af det koordinerende forum. Navnet er imidlertid nok det mindste problem. Udfordringen bliver at
finde den rette samarbejds- og mgdeform og det rette snit for lgsning af den ret omfattende koordineringsopgave. Dette
arbejder vi p.t. videre med ...

Lad os sa slutte af med at kigge lidt pa selve organisationen (se ovenstdende organisationsdiagram). Den er slanket. I
Drift F&R er vi gdet fra 12 til 9 AMR og antallet af arbejdsmiljggrupper (AMG) er 4, (lees evt. mere herom i LPO medlems-
information nr. 32-2023). Alle AMG er reprzesenteret i Arbejdsmiljgudvalg (AMU). Det er faktisk et markant lgft. Yderli-
gere er AMR fra Drift F&R sikret en plads i HAMU. Sa der er en fin sammenhaeng i organisationen. De valgte AMR har faet
stillet flere faste dage til deres arbejde i udsigt og i gvrigt ogsa et uddannelsesmaessigt lgft. Intentionerne fejler ikke no-
get. Det er dog i skrivende stund ikke muligt at vurdere sammenhaengen mellem de gode intentioner og den praktiske
udfgrsel. [ en tid med personalemangel kan man maske godt have sine bange anelser, som forhdbentlig bliver gjort til
skamme.

Efter et hektisk forlgb er der virkelig brug for ro omkring arbejdsmiljgarbejdet i DSB. Ogsa det er der faktisk taenkt pa i
aftalerne, idet de er uopsigelige frem til evalueringen i september 2025. Det ser vi frem til i LPO - ikke evalueringen, men
roen. Den er nemlig efterspurgt og opfattes af mange af vores kollegaer som en mangelvare. Forhabentlig kan naervaeren-
de veere et lille skridt i den rigtige retning.

Du kan laese de to aftalers fulde ordlyd pa disse links: Rammeaftale om arbejdsmiljg i DSB og Det politiske arbejdsmiljgfo-
rum.
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iPad pa fgrerbord - hvor er vi nu?

fter et flere ar langt tillgb blev iPad pa fagrerbord sat i drift d. 15. janu-
Af: ar 2024. Her i bladet har vi skrevet om emnet flere gange senest i Det

Peter Kanstrup Bla Blad 2-2023.

Omradegruppeformand

iPad pa fererbord har flere formal, bl.a.:
— Atlevere korrekte kgreplansdata og La til lokomotivfgreren pa en brugervenlig made

— At bidrage til baeredygtigheden ved at reducere (og pa sigt fjerne) behov for print og athaengighed af adgang til en
printer.

Set fra vores synspunkt i den faglige organisation, har "Projekt iPad pa fgrerbord” ogsa veret en anledning til at saette
fokus pa elektronisk distraktion i vores fgrerrum, selv om den tendte iPad i udgangspunktet vil forveerre problemet.
Problemet er imidlertid, at den elektroniske distraktion allerede er i fgrerrummet. Fra diverse skeerme og fra vores
iPhone. Sa tiden har egentlig lzenge veeret inde til at italesatte udfordringen og ggre noget ved det. Her har vi set
"Projekt iPad pa fgrerbord”, som en rigtig og ngdvendig lgftestang, hvilket processen ogsa har vidnet om, ikke mindst i
forbindelse med de afholdte hasard workshops, hvor distraktion, sikkerhed og godkendelse har vaeret det gennemga-
ende tema. Afsattet har vaeret, at distraktion er et vilkar. Hvorvidt og hvor meget den enkelte lader sig distrahere, er et
valg. Og sa har det selvfglgelig handlet om at minimere kilder til distraktionen.

Vi mangler p.t. at fa snakken om elektroniske stgjkilder og distraktion det sidste stykke ud over rampen og ind i den
almindelige snak mellem lokomotivfgrerne. Den kommer naturligvis kun, nar iPad pa fgrerbord bliver en integreret
del af vores hverdag og kun hvis lokomotivfgrerne ude pa stuerne samler traden op. Opfordringen hertil er hermed
givet videre.

N§, tilbage til idriftseettelsen. Drift F&R udsendte i ugerne op til d. 15. januar 2024 en raekke fine og velmente informa-
tioner, som vi ikke skal dveale her. Men et lille hjertesuk skal der dog lyde. Ledelsen slar fast, at der ikke er krav om
uddannelse, da lgsningen er meget intuitiv og vises i det kendte miljg i Driftsportalen. Man fristes naesten til at kom-
mentere fravalget af uddannelse med ordene: "Som vanligt”. Der er ikke noget galt med hverken brugervejledning eller
=re=w en videoleeringsguide. Men pa hvilket grundlag
| X | kan man forlods fastsl§, at ingen har behov for
uddannelse. Det er da almindeligt kendt, at
alle ikke har de samme IT-feerdigheder og at
en del af kollegaerne (DSB’s medarbejdere) er
udfordret pa deres IT-kompetencer. Det kan
Kebenhavn H 8:31:00 8:36:00 * 4 godt veere, at lokomotivfgrerne har viden om
Driftsportalen, men hvor godt kender den en-
kelte Driftsportalens muligheder?

IC [#10] 08:33:58 C \

L

porskersel er aki A

Nerreport 8:38:30 8:39:30 * 1

1045 @sterport 3.1 3,3-29 40 00:00 24:00  Svelleudveksling
Fra 2. Hovedspor

Maske er det ikke helt ligegyldigt, om det man

Gsterport 84200 84500 1 har svert ved, er at finde et vognnummer, el-
1042 Helgoland 5.2 5,2-4.2 80 00:00  24:00 Banens tilstand. Alle ler telefonnummeret pé den kol]ega man skal
Qsterport 3.1 Spor2 standsignaler er opstillet til . ° .
2hsp venstre for sporet. aflgse, eller udfordringen er at fa vist det nye
1043 @sterport 3.1 Indkersel 40 00:00 24:00 Svelleudveksling kgrebillede. Fﬂrstn&vnte er "nice to knOW".
Spor 3, 4
Fra 1. Hovedspor. Sidstnezevnte er jernbanesikkerhed i hgjeste
1044 Osterport 3.1 :;d(l]«:];sesl 40 00:00 24:00 Svelleudveksling pOtenS, da det Omhandler Vlgtlge La-forhold,
24 Hovedonol. som f.eks. hastighedsnedsaettelser. Set i det lys
Helgoland 8:48:00 1 er det maske lige nonchalant nok at sla fast, at

det hele er sa intuitivt, at uddannelse er fra-
valgt.

iPad pa fererbord: Eksempel pa kerebillede (lys visning)

Idriftsaettelsen fgrte et par nyskabelser med
sig, eller rettere, der kommer et par nyskabel-

Kilde: DSB
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ser hen ad vejen. DSB introducerer - R

eller skal vi kalde det relancerer - til- RG] 08:34:05
melding ved fremmgde, som var nor-
men for en del ar siden. Zndringen
skyldes ikke et ledelsesmaessigt gnske
om en kontrolfunktion, fordi lokomo- [

Station Ankomst

tivfgrerne pludselig har faet sveert ved Valby 8:24:00 8:25:30
at mgde ind til tiden. Tvaertimod sé er |
der et bemaerkelsesvaerdigt lavt antal |5 e aeswamsn 8:31:00 8:36:00 *
forsildekomster hos os. Det er imidler-
tid §adan, at l.okomotlvf;arerne allere- Nermeport 8:38:30 8:39:30 *
de i dag registreres som fremmgdt,
nir man enten abner din arb ej dssed- 1035 Osterport 31 Isnr:i;(ra:ezl’3 00:00  24:00 Svelleudveksling.
del pa LKF-webben eller printer sin EIe - HovedsPop
: 1036 Osterport 3.1 22-34 X A Svelleudveksling.

arbe]dsseddEI' Fra 2. Hovedspor.

. a . Osterport 8:42:00 1
Print af bade arbejdsseddel, La, kgre- ol
plan, osv. fortszetter en periode samti- 1037 Osterport 3.1 4,252 ; :00 Banens tilstand. Standsignal

q q ° Helgoland 5.2 2.hsp 16.2.1 er opstillet til venstre for

dig med, at iPad pa fgrerbord kan an- Spor 2 sporet.

vendes. Men fordi print af arbejdssed-
len pa sigt forsvinder, er der indfgrt en Helgoland
funktion i Driftsportalen, hvor man
ved tjek ind kan foretage manuel frem-
L ellnt Gl gt Gt iPad pa fererbord: Eksempel pa kerebillede (merk visning)
pen. Nar den nuveerende paralleldrift
pa et tidspunkt forsvinder, og dermed Kilde: DSB
ogsa print af arbejdsseddel, bliver det
obligatorisk at bruge "Tilmeld”, nar man tjekker ind. Tilmelding ved fremmgde har - som naevnt ovenfor - tidligere
vaeret standardprocedure for lokomotivpersonalet pa Fjern og findes i forvejen hos vores kollegaer i S-tog og hos tog-
personalet. Og sa bliver tilmelding obligatorisk for alle, nar vi skifter til fremtidens planlaegningssystem, IVU. Sa det
handler ogsa om at veenne personalet til en fremtid med IVU. En sidste ting, som skal bemarkes i forbindelse med
nervearende, er, at man tidligst kan melde sig til en time fgr tjenestens start. Hvis man melder sig tidligt, er der krav
om, at man pa tidspunktet for den faktiske mgdetid skal kontrollere, om der er @ndringer til arbejdssedlen.

Hvornar kommer vi sa for alvor i gang? Det vides ikke i skrivende stund. En forudseetning for fuld implementering af
lgsningen er, at der skal etableres strgmudtag i alle fgrerrum. DSB Vedligehold er godt i gang med arbejdet, men end-
nu ikke i mal. Indbygning i fearerrummene i Abs styrevognene er fgrst feerdig omkring 1. april 2024 og der er nogle
udfordringer omkring mangel pa skridsikre covers. Jf. SIN DSB-G instruks 3.3 er det en betingelse for anvendelse af
iPad pa fgrerbord, at tabletten (vores iPad) er placeret skridsikkert. Umiddelbart en fornuftig regel, men den givet p.t.
nogle udfordringer for de lokomotivfgrere, der har zeldre iPads (generation 5 og 6) med 9,7” skeerm. I skrivende stund
er de skridsikre covers til disse iPads nemlig i restordre. Endelig udestar der ogsa et "go” i forhold til den samlede IT-
lgsning, idet er krav om en stabil IT-lgsning, primaert i forhold til Driftsportalen, inden paralleldriften udfases.

Pa baggrund af ovenstaende er det sandsynligt, at vi kommer et godt stykke ind i foraret 2024 fgr vi tager afsked med
print og papir og det - for nu at bruge et af ledelsens slogans - bliver lettere at vaere medarbejder. Om iPad pa fgrer-
bord bidrager til det 1:1, er der nok flere meninger om, men digitale lgsninger er fremtiden, sd iPad pa fgrerbord er et
fornuftigt skridt i den retning. Det er udsigten til at kunne spare 7 mio. stykker papir pr. ar bestemt ogsa. At kgrebille-
det, trods lgbende forbedringer af designet, ikke nar Greenspeed til sokkeholderne er sa en anden sag. Det @ndrer
imidlertid ikke p4, at den introducerede grafiske Igsning et godt supplement, nar Greenspeed ikke virker. Og sa er det
naturligvis ogsa veerd at erindre, at der ikke er Greenspeed i EB og i skrivende stund kun i en del af MG-fladen. Sa her
er der under alle omstaendigheder tale om et lgft.

Om fremtidens lgsning sa bliver opgraderet grafik / forbedret brugerflade pa vores iPads eller en videreudvikling af
Greenspeed baseret pa ETCS-data, star ikke helt klart pa nuvaerende tidspunkt. Det vil vi i LPO naturligvis fglge teet i
den kommende tid.

|
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Errol Vium Vestergaard - lokalgruppeformand i Tinglev

et Bld Blad har sat lokalgruppeformand, Errol Vium Vestergaard,
LPO Tinglev, staevne, for en lille snak, som led i vores artikelserie om
lokalgruppeformaendene i LPO DSB. Som man kan leese af det folgen-
de, er fagligt arbejde ikke helt fremmed for ham. Men hvordan ople-
Det Bld Blad ver Errol at vende tilbage til formandsposten efter drs fraveer

Af:

Carsten Understrup

Kan du ikke kort forteelle om dig selv?

Jeg er 58 ar og gift med Lene. Vi har 3 nu voksne bgrn og efterhanden 5 dejlige bgrnebgrn. Vi bor i Tinglev, hvor vi
flyttede til i 2005 efter Lene blev ansat som togfgrer ved DSB.

Jeg er oprindeligt uddannet som klejnsmed pa pahaengsvognfabrikken DAPA i Rgdekro. Jeg har veeret ansat i DSB
- siden 1986, hvor jeg startede som loko-
& 4: motivassistent pa prgve pa maskindepo-

5 de i DSB-regi indtil godsdelen, blev skilt
S fra. Efter to ars udlan til Railion (som DB
=+ Cargo hed dengang, red.) sggte jeg tilba-

4 ge til DSB, som i mellemtiden havde flyt-
tet depotet til Tinglev. Der har jeg sa vee-
ret tjenesteggrende siden.

Jeg hari alle arene veeret med i turarbej-
de og blev fgrste gang valgt som tillidsre-
praesentanti 2006. Den post varetog jeg i
en periode pa ca. 7% ar, frem til septem-
ber 2013 hvor jeg trak mig af helbreds-
maessige arsager. Jeg har i den mellem-
leeggende tid veeret arbejdsmiljgreprae-
sentant for en enkelt valgperiode.

Du overtog formandsposten i Tinglev, da

din forgaenger gnskede at traekke sig fra

. A formandsposten. Hvilke overvejelser gjor-
-] de du dig inden du opstillede som kandi-

dat?

Tja, jeg har mere eller mindre altid veeret
o interesseret i det faglige arbejde, sa da
jeg blev opfordret til at stille op, tror jeg
mest, jeg overvejede, om det ville vaere
for stor en mundfuld at skulle satte sig
ind i tingene pa ny. Jeg overvejede ogs3,

o om jeg fglte mig tilstraekkeligt ovenpa og
& om det kunne fungere i forhold til, at jeg
kgrer i weekendtur. Dette naturligvis
fordi jeg gerne ville kunne leve op til for-
ventningerne fra medlemmerne, da der
har veeret nogle dygtige forgeengere pa
Foto: Ukendt posten.

Errol slapper af
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Hvordan har du og depotet hdandteret Tinglevs position som et mindre yderdepot med det pres, der vel har vaeret i
forbindelse med depottilpasningerne?

Det var naturligvis ikke ligefrem gnskescenariet for Tinglev, da den nye depotstruktur blev meldt ud, sa det var
da en bitter pille for lokomotivfgrerne at matte sluge, Tinglev er et velfungerende depot med et fantastisk sam-
menhold og godt samarbejde og man ma sige, at vi, om end fremtiden for nuvaerende ikke ser lys ud, stadig har et
godt depot, hvor habet om, at der kan vise sig Igsninger i fremtiden, ikke er helt dgd. Men der skal selvfglgelig
helst ikke ga flere ar, fgr der kommer noget pa bedding.

Hvilke gnsker og visioner har du for fremtidens depot Tinglev?

Jeg kunne godt gnske mig, at Tinglev depot blev inddraget i den produktion, der er pa straekningen, f.eks. kgrslen
med togene i Hamborg systemet. Og at vi blev uddannet pa EB-lokomotiverne. Det vil, som jeg ser det, ogsa veere
til fordel for virksomheden. Det kan da kun vaere en fordel at have uddannet personale i neerheden af Padborg,
der er udgangsstation i Danmark. Det er i hvert fald sandsynligt, at vi kunne medvirke til at afhjeelpe situationen i
forhold til manglende personale ved forsinkelser. Lige nu rejser lokomotivfgrere fra andre depoter pass til Pad-
borg for at kgre produktionen og slutter med en pass rejse til deres hjemdepot. Eller de har frygteligt langt op-
hold i Padborg for at veere sikker p3, at der er en lokomotivfgrer til toget. Det kan ikke vaere saerligt optimalt i
forhold til personaleforbrug. Hvis man taenker tilbage pa tiden, hvor den internationale trafik blev kgrt med litra
BR605, blev den i be-
gyndelsen kgrt af Ting-
lev personale. Det stod
dog hurtigt klart, at det
var smartest netop af
samme arsag ogsa at
uddanne lokomotivfg-
rere i Aarhus til denne
produktion. Alle loko-
motivfgrere i Tinglev
har desuden den for- v-
ngdne tyskkundskab til |
at kunne overtage eller
overdrage tog til tysk
personale, ogsa ved
evt. tekniske udfor-
dringer. Og sa vi har
tidligere kgrt lokomo-
tivtrukne graenseover-
skridende tog fra Ting- |
lev depot.

yie:

‘

s

: ...;-I.dlfl

For den nermeste
fremtid, haber jeg at de
lokomotivfgrere, der
gnsker at komme til
Tinglev, og som er ble- [E=SSSuyTaHn
vet testet pa Goethe
Instituttet, far tysk-
landsuddannelsen og
kommer hertil.

Lokalgruppeformanden i Tinglev med en del af familien

Det Bld Blad siger tak til Errol for hans input og hans bud pad lokalgruppens fremtid og udfordringer. Ingen tvivl om,
at lokomotivfgrerne i Tinglev i Errol har fdet en god lokalgruppeformand. Han har fadderne plantet solidt pad jorden,
hvilket vil veere til gavn, bdde lokalt og i omrddegruppen i de udfordrende tider, vi befinder os .
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Kim Kromann - lokalgruppeformand i Naestved

et Bld Blad har sat lokalgruppeformand, Kim Kromann, LPO Naestved,
stevne, for en lille snak, som led i vores artikelserie om lokalgruppe-
formeendene i LPO DSB. Som man kan lzse af det folgende, er fagligt
arbejde relativt nyt for ham. Men hvordan oplever Kim at skifte fra at
Det Bl Blad vaere menig lokomotivfarer til at have modtaget tillidshvervet som lokalgruppe-
formand?

Af:
Thomas Knudsen

Kan du ikke kort fortaelle om dig selv?
Jeg er 55 ar, har veeret gift med min kone Lene i snart 26 ar. Vi har en knaegt pa 25 og en datter pa 29 ar.
Jeg startede pa S-tog i 1991 og efter sma 3 ar, blev jeg farst hjelpekgrelaerer og efter et par ar fik jeg en fast kgrelaerer

stilling. Jeg har i en periode pa 10 ar varet “uden for nummer”, da vi havde en feelles drgm om at bo i udlandet. Det
blev til 5 ar pa Gran Canaria, hvor vi startede en lille bar, der senere blev til en restaurant.

Jeg bruger en del af min (sparsomme &)) fritid pa vores to hunde, hvor jeg gar til agility med den ene og lydighed med
den anden. Derudover treener jeg en del. Bade styrke og kondi og har dyrket triatlon pa hobby plan en del ar.

Du overtog formandsposten i
Neestved, da din forgaenger gn- |
skede at sgge nye udfordringer |.
et andet sted. Hvordan har det
veeret fra du bestemmer dig for
at treede til og til nu, hvor du
mdske er ved at finde fodfaestet
i formandsposten?

Der var en del "ballade” for et
par ar siden i vores LPO-
afdeling og der blev jeg spurgt,
om jeg ville veere formand og
veelte den gamle. Det sagde jeg
klart nej til, da jeg ikke synes,
det er maden at ggre tingene
pa. Men der blev jo saet et lille
fro og jeg begyndte at tenke
lidt over, hvad der skal til for
at veere en god tillidsmand. Jeg
har nemlig aldrig veeret en del
af noget fagligt arbejde fgr. Jeg
har dog veeret medlem af en
lokal bestyrelse for et politisk
parti i en del ar, hvor jeg ogsa
var naestformand. Sa alligevel
lidt derhen ad. Foto: John Jorgensen

Kaffe skal der til ... Kim i gang med sit faglige arbejde pa LPO-kontoret i Neestved

Da den tidligere formand sa
veelger at stoppe midt i en periode og jeg igen bliver spurgt, om jeg vil stille op som formand, veelger jeg, efter en god
snak med Peter Kanstrup samt den tidligere formand, at stille op.

Jeg kan godt lide tanken om, at jeg kan hjalpe kollegaer, hvis det behov skulle opsta. Og jeg er ikke bange for at "stikke
naesen" i en hvepserede og tage kampen. Derudover er det fedt at tilegne sig ny viden, det bliver du aldrig for gammel
til &

@>.
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Der har i Naestved veret en
del, som har sendret hverda-
gen, over de seneste par dr.
Store ombygninger af statio-
nen, fra primert togsaet og
ME og over til EB og dobbelt-
daekker, nyt forsyningsanlaeg, Elapt—
nu ogsd ny vaskehal og om
nogle dr ligeledes et helt nyt [
Iokomotivvaerksted i naarom- et
rddet. Alt sammen noget som
har endret og fortsat vil Bk
andre hverdagen pd depotet.
Det er alle ting som kraever =
meget og som involverer
mange. Hvordan ser du pd §
samarbejdet/et samarbejde |
med jeres lokale arbejdsmil- |l
jorepraesentant (AMR) og
mdske de kommende stati- |
onsbetjente og veerksteds-
folk?

Mit og min bestyrelses sam-
arbejde med vores AMR, Jan
Lundstrgm er supergodt. Vi [y XWl I YR st 3a ez ¢
sparrer godt sammen. Ogsa
med AMR, Carsten Larsen
fra Nykgbing F. Vores A-fgrere pa depotet er ogsa en del af det hele og vi hjeelper hinanden, hvor vi kan. Sa det synes
jeg fungerer godt.

Naestved st., med mangelfuld snerydning pa perronen, d. 1. december 2023

Vores depot her i Neaestved er jo pa vej til at blive "Sjaellands Hovedstad” om faar(®). Det ser vi meget frem til. Med det
sagt er der jo selvfglgelig opgaver, der er nye og giver anledning til spgrgsmal. Heldigvis har vi altid veeret gode i
Neestved til at dele viden og hjeelpe hinanden. Og alle kan spgrge om alt, ingen dumme spgrgsmal her.

Vi har veeret noget udfordret med hensyn til at tgmme toiletter pa DD (dobbeltdeekkervogne), da anleegget i flere peri-
oder ikke har virket korrekt. Samtidig har der ogsa manglet A-fgrere til at udfgre opgaven. Sa desveerre har vi flere
gange kgrt fra Naestved med fyldte / aflaste toiletter.

Vaskehallen blev taget i brug 19. februar om aftenen. Der har der veeret nogle udfordringer med hensyn til belysning
og nedstigningsramper. Der har efterfglgende veeret mgder med projektlederen og der er sat tiltag i gang for at udbed-
re disse udfordringer.

Med alt det sagt bliver det jo rigtig godt med det nye vaerksted, for sa regner vi da med pa Neaestved depot at fa nye
spendende opgaver, der skal lgses herfra.

Som nzevnt ovenover er Naestved depot gdet fra naermest at vare et depot i afvikling til at veere et depot i en rivende ud-
vikling. Hvordan ser du denne udvikling og hvordan ser fremtidens LPO Neestved ud?

Med hensyn til udvikling og ikke afvikling er det superdejligt, at der sker en masse pa depotet og vi ser alle frem til at
vaerkstedet dbner og vi far ture derud. For sddan som ETCS er skruet sammen lige nu (det kan selvfglgelig godt veere
det bliver lavet om), sa er det kun lokomotivfgrere med B-certifikat, der ma kgre pa straeekningen med ETCS.

Det Bld Blad siger tak til Kim for hans input og hans bud pd lokalgruppens fremtid og udfordringer. Ingen tvivl om, at

lokomotivfgrerne i Naestved i Kim har fdet en god lokalgruppeformand. Han har fadderne plantet solidt pa jorden, hvilket

vil veere til gavn, bdde lokalt og i omrddegruppen i de udfordrende tider vi befinder os i.
]
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Er du medlem af en a-kasse og er det den rette?

r du medlem af den rette a-kasse? Ja, er du i det hele taget medlem af
en a-kasse? Det er altid en god ide at veere forsikret, ogsa imod ar-
bejdslgshed. Og det er faktisk blevet vigtigere.

Af:
Peter Kanstrup
Omradegruppeformand I Danmark er ledigheden heldigvis lav. Uagtet det er der alligevel flere tusinde

danskere, der mister deres arbejde hver maned. Selv om der ikke er nedskeerin-
ger pa jernbaneomradet, eller i DSB, er der ogsa nogle af vores kollegaer, der mister sit job, f.eks. pga. hgjt fraveer.

Nar der overordnet set er efterspgrgsel pa arbejdskraft, kommer langt de fleste hurtigt tilbage i job, men tiden uden job
kan vaere hard, iseer gkonomisk og isaer hvis man ikke er medlem af en a-kasse. Det er nemlig saledes, at de, der ikke er
medlem af en a-kasse, i udgangspunktet vil st helt uden indtaegt, hvis de bliver ledige. Reglerne er sadan, at man kun
kan fa kontanthjaelp, hvis man ikke ejer vaerdier over 10.000 Kkr. Det er nok de feerreste der hverken har bil, friveerdi i fast
ejendom eller likvider (eller andre omsattelige veerdier). Og kontanthjeelpskassen er ogsa lukket, hvis kommunen vur-
derer, at din aegtefeelle kan forsgrge dig.

Det er derfor en rigtig god ide at veere medlem af en a-kasse. Ud over ovenstdende sikring af en minimumsindteegt, sa
hjeelper a-kassen dig ogsa videre i job. Fra 1. januar 2024 star a-kassen 100% med ansvaret for at fa dig videre i job i de
fgrste 3 maneder. Hvis du ikke er medlem af en a-kasse, venter kommunens jobcenter. Der har de senere ar varet en del
forfeerdigelige historier i pressen om jobcentrenes formaen, eller rettere mangel pa samme. Der findes endda en Face-
book-gruppe med navnet “Jobcentrets Ofre”, som har svimlende 33.000 medlemmer. Man kan naesten kun hdbe at antal-
let ikke er udtryk for det reelle antal borgere, der er kommet i klemme i det system. Med tanke pa det, er det maske vaerd
at seette sin lid til den hjeelp, man kan fa i en a-kasse fremfor pa et kommunalt jobcenter.

Og s kommer vi til reklamedelen @) ...

I Danmark er der frit a-kasse valg. Dansk Jernbaneforbund anbefaler og samarbejder med a-kassen; Min A-kasse, hvor
forbundet sidder med i a-kassens besluttende organer og kan tale vores sag. P4 den baggrund ved Min A-kasse noget om
mennesker med jernbanejobs og det er derfor en god ide at veaelge Min A-kasse. De kan hjzelpe dig godt videre, og de er
billigere end de fleste andre a-kasser, faktisk en af landets billigste og kun sglle 18 kr. dyrere pr. md. end de billigste dis-
count a-kasser.

Du kan melde dig ind eller skifte a-kasse pa www.min-a-kasse.dk. Er du allerede medlem, sa kan du fa et gavekort pa 500
kr. af Min A-kasse, hvis du skaffer et nyt medlem. Det kan du laese mere om her.

Hvis det har vakt din interesse, sd ga ind pa Min A-kasses hjemmeside og meld dig ind. Der kan du i gvrigt ogsa se Min A-
kasses nyeste kampagnefremstgd her. Nederst pa siden er der et lille filmklip med en lokomotivfgrer, som hedder Mona
og er vinterbader.

ER 2001 som IC 70834mellem Norre Aby og Ejby d. 8. december 2023

Foto: Morten Petersen
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Arets Kammerat

a drets generalforsamling 2024 i Nykgbing Falster indstiftede besty-
relsesmedlem og AMR, Carsten Larsen og undertegnede, lokalgruppe-
formand Jakob Elikofer, en ny pris pa depotet; Arets Kammerat.

Prisen er teenkt som et skulderklap til en kollega, der det forgangne ar har vae-
ret en seerlig god kammerat for kollegerne pa depotet.

Som den fgrste modtager af prisen valgte vi vores kasserer, Michael Korczak og
derfor matte vi ga lidt bag hans ryg. Han har dog tilgivet os.

Prisen bestar af en pokal med navn og arstal indgraveret, samt en god flaske.
Det er tanken, at pokalen bliver en vandrepokal, hvor arets navn indgraveres.
Desuden medfglger vandrebogen, hvor baggrunden for udnaevnelsen star at
laese.

Det er tanken, at vi pd denne made, bade stgtter dem som ggr noget ekstra, og
skaber den gode for-
teelling om fzellesska-
ber og initiativer for

Jakob @stergaard Elikofer kollegerne pd depo-
tet.

Lokalgruppeformand Nykgbing F

Desuden bestar pri- |
sen - som navnt - af en god flaske, eller hvad prismodta-
geren nu er glad for.

Det er tanken, at der i slutningen af aret pa depotet blandt
kollegerne stilles forslag om, hvem der kunne blive kandi-
dater og sa stemmer vi ved urafstemning pa depotet om,
hvem det skal blive. Herefter uddeles prisen pa general-
forsamlingen.

Michael szetter alle mulige projekter i sgen, som skaffer
penge til morgenbrgd, kage, pglser til grillen, juleslik, ar- |
rangering af studieture, fester og udflugter. Michael er en
ildsjeel af den sjzldne slags, og det som mange tager for
givet, bruger han mange kraefter pa at fa til at lykkes. Mi-
chael er en kammerat udover det forventelige og star i hgj
grad for at skabe en god stemning og kammeratskab pa
depotet.

Vi gnsker Michael Korczak et stort tillykke med udnaev-
nelsen som arets kammerat 2024.

Bortset fra at hylde Michaels fantastiske indsats i hele
landet, vil vi med dette indleeg ogsa sende initiativet vide-
re til inspiration for andre. Det er tanken, at vi pa denne | :
made, bade stgtter dem som ggr noget ekstra, og skaber |
en fortaelling om faellesskaber og initiativer for kollegerne |
pa depotet.

Arets kammerat—Michael Korczak
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Kronik - En underlig samtale (om Klarggring Aarhus)

edre kommunikation er altid gnskeligt og nedenstaende er vel et eksem-

pel pa de misforstaelser, som kan opstd, nar kommunikationen svigter.
Af: Derfor har jeg en trang til at retfaerdigggre mig selv. Jeg synes ikke, det
burde vaere ngdvendigt og jeg anser det faktisk for ikke ngdvendigt, da
Lokalgruppeformand Aarhus anklagerne mod mig ikke har hold i virkeligheden. Som jeg ser det, handler det kun
om en underdirektgrs manglende evne til at eksekvere pa sin opgave og ja, sa skal
"dgden” jo have en drsag og arsagen blev mig.

Carsten Understrup,

Fgrst lige kort. Det er kun i meget begraenset omfang, jeg har kontakt til direktgrer og underdirektgrer i DSB. Derfor
blev jeg ogsa en kende overrasket, da jeg modtog opkald fra et for mig ukendt telefonnummer. Og det viste sig at veere
underdirektgr og chef for klarggringsenhederne, Sgren Boysen, som var i den anden ende.

Jeg blev i telefonsamtalen foreholdt, at jeg forsggte at udstille gvrige faggrupper og manglede evnen til at samarbejde.
Ja, jeg var vel helt generelt en skidt karakter, som kun havde ondt i sinde.

At kritikken kom fra det, man kan betragte som en leder pa et plan, som jeg sjeldent har kontakt til, overraskede. Og
at det i samtalen blev mig meddelt, at sagen ville blive sendt til vurdering i DSB HR, undrer mig stadig. Kun en tabe
frygter ikke havet og HR, men jeg ansa faktisk ikke HR-vurderingen som et problem, da jeg intet havde gjort, som skul-
le kunne afstedkomme et negativt udkomme af en sidan vurdering, andet end spild af HR's ressourcer.

Om sagen er til trusler mod en TR eller ligefrem en kraenkelsessag, hvor det jo er den kraenkede, som szetter "barren”
jf. DSB’s kraenkelsespolitik, ved jeg ikke? Jeg anser, at jeg som TR, ligesom vores ledelse, ma have en stgrre tolerance
for den slags end gvrige medarbejdere og jeg har ganske brede skuldre.

=
- [ ge. ol |
;| "“3-' il 11

P-rist Aarhus—Det er helt merkt ...

Foto: Jesper Friis Serensen
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Vi fik siden ved Peter Kanstrups mellemkomst opklaret, at telefonsamtalen kun var en retledende samtale, med praeci-
seringer - ingen tale om HR-vurdering - og fra Sgren Boysens side bestemt ingen uvenlig tone. Det er jo fint. Synes
normalt jeg er tykhudet - ikke tyk, kun kraftig knoglebygning og hud - sa jeg ma jo have veret specielt fglsom pa da-
gen for opkaldet, for jeg synes tonen var, om ikke ubehagelig, s dog temmelig uvenlig.

Og hele "sagen” kunne jo vaere undgaet ved bedre kommunikation. I den retledende samtale blev der talt om at spille
hinanden bedre og mange andre positive gloser blev anvendt. Og havde jeg bare vidst (manglende kommunikation?) -
at vi rent faktisk i LPO var en del af holdet, ja sa skulle jeg gladelig have spillet med. Jeg havde bare den opfattelse, at
ledelsen havde sat os af holdet tilbage i
september 2023. Eller hvis vi var pa holdet,
blot var 12 M/K, som i overtiden kunne
hives ind for, sammen med holdet, at tabe
kampen. Men sadan kan man jo tage fejl ...

Der blev af Sgren Boysen i samtalen, sagar
udstedt lgfte pa egne og andre lederes veg-
ne om datadeling. Det kan maske synes vel
flot at udstede lgfter pa endnu ikke tiltrad-
te underdirektgrers vegne og pa egne, nar
man har mindre end en uges anseettelse i
virksomheden tilbage. Men en leders ord
star vel ved magt og til honorering af virk-
somheden, selvom denne leder har forladt
virksomheden?

Hele den ovenstdende retledende samtale
bunder i en mail jeg udsendte. Mailen har
rod i nedenstdende beskrivelse og havde ét
eneste formal, at skille skidt fra kanel. Hi-
storierne / rygterne pd depot Aarhus om-
kring Klarggringsenhed Aarhus har veeret e RR XN 2T Ie T Ty
mange og for at afklare disse bad jeg kolle-
gerne pa depotet om to ting. Eneste formal
var - nar DSB, for det ggr de ndr LPO fremsaetter pastande - at skaffe dokumentation for de fremfgrte pastande.

Pa kollisionskurs? Parkerede togszet pa P-risten i Aarhus

Efter Klarggringsenheden d. 7. januar (siden udskudt til 1. februar) havde overtaget alt forberedende arbejde inden
togfremfarsel, ja sa ville jeg gerne hgre om LKF alligevel foretog arbejde for enheden. Og for at afvise eller underbygge
et andet rygte, at kvaliteten af klarggringsenhedens arbejde var kritisabelt, ja sa ogsd komme med indmeldinger om
dette.

Faktisk ret uskyldigt, blot en sggen efter den dokumentation vi i LPO efter vores adgang til DSB’s systemer er lukket, er
afskaret fra og derfor kun kan skaffe gennem vores kolleger.

Og ja, der er ret kraftigt beleeg for den ene pédstand. Ca. 100 LKF har pa 25 dage (7. januar til 31. januar) Igst stgrre og
mindre opgaver for Klarggringsenheden. Og for den anden pastand om manglende kvalitet er der i samme periode ind-
lgbet tre beskrivelser. Sa jeg anser fgrste pastand som pavist og anden pastand som verende afvist, medmindre der
sidenhen indlgber et signifikant antal indmeldinger som godtggr andet.

@nsket om at skaffe disse oplysninger afstedkom det jeg stadig betragter som veaerende en ret uvenlig samtale. Kan ma-
ske godt betegnes som en enetale, fra en chef pa et niveau og fra en division jeg normalt ikke befatter mig med.

Nu er der kun at se, om Sgren Boysens aflgser pa posten som underdirektgr i Vedligehold og chef for klarggringsenhe-
derne - tidligere sikkerhedschef, Carsten Dam - samt den nytiltradte underdirektgr og chef for Togdrift, Jesper Brem-
holm kan / vil honorere lgfterne givet af Sgren Boysen.

]
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Laserbrev: 3 skarpe (+ lidt ekstra) til driftschef, Henrik Schjoldager

dit nyhedsbrev i december skrev du nederst, at det ikke var lykkedes dig at fa 3
skarpe spgrgsmal med i nyhedsbrevet. Det vil jeg da gerne med lidt forsinkelse
(mens dette skrives er vi midt i januar) hjeelpe med, sa derfor sender jeg 3 skarpe

spgrgsmal (og lidt ekstra).

1. Du skriver, at du ikke mener, at direktgrkredsen far den anerkendelse, som de nok for-
tjener. At det er en sver opgave de har. Det medgiver jeg dig til fulde. At skulle balancere

strategi og drift er pokkers svaert. Til tider, maske en naermest umulig opgave. Men jeg ma
ogsa papege at de (direktgrkredsen) kommer fra lign. positioner, sa det er ikke en ny op-

gave, de har. De har prgvet det fgr. Du skriver ogsa, at der er langt imellem toppen og bun-
den af virksomheden. Det tror jeg faktisk, du har meget ret i. Der er meget langt fra Tele-

" gade til virkeligheden. Ja, det er sat meget pa spidsen for at tegne et billede ©, men det er

nu en gang den opfattelse, som rigtig mange af mine kollegaer render rundt med her ude i
Anders Bech Pedersen,

driften. Derfor vil jeg gerne hgre, hvilke tanker du evt. har for at a2endre pa den opfattelse?

Lokomotivfgrer,
Nykgbing Falster

Hvordan kan / skal det gab formindskes? Seerligt nar vores driftsdirektgr Per Schroder,
havde (maske stadig har) et mantra, som mange i driften har hgrt ham sige, “Ser man det

ejer man det, ignorer man det accepterer man det”. Et mantra som for gvrigt ogsa er di-
rekte naevnt i DSB’s arbejdsmiljgpolitik.

2. 0g netop for at bliver ved dette mantra, sa er jeg bekendt med, at mange driftsrelaterede ledere og flere i direk-
tgrkredsen, bl.a. fgrneevnte driftsdirektgr Per Schroder, men ogsa administrerende direktgr Flemming Jensen og
forhandlingsdirektgr Poul Gemzge-Enemark er bekendt med at, vi ofte har tgrkgrsler pa Sydbanen. Dette skyldes
ofte, at man fastholder de forventende mulige togkilometer til trods for, at der er udkoblet motor(er) i togsaettene
og dermed bruger de resterende motorer jo meget mere dieselolie. Dertil skal lzegges, at beregningen af de forven-
tede kilometer slet ikke er lavet til den type “start / stop” kgrsel, som Planleegningen har lavet for Sydbanen. Laeg
dertil, at flere LKF’ere bliver “afvist”, nar de kontakter Driften for at indmelde manglende dieselolie. Det virker til
tider, som om Driften ikke vil hgre om det, for sa er det jo ikke et problem, der skal lgses (de ejer det ikke). Derfor
tror jeg, der er rigtig mange, der gerne vil hgre om dine tanker for at lgse denne udfordring. Det er jo unaegteligt til
kundernes bedste, at vi har dieselolie pa togene.

3. Lidt i samme boldgade af ovennaevnte omkring at fastholde planer. Det er jo ingen hemmelighed at Korrigerin-
gen / Planlaegningsafdelingen er meget udfordret i at levere en ordentlig kvalitet af deres arbejde. Det er der sikkert
mange arsager til, bade interne og eksterne. For det sejler jo i den grad med forkerte / ukorrekte arbejdssedler. Vo-
res faglige organisation har rigeligt med eksempler pa den pastand. Derfor er det glaedeligt for mig at leese, at du
tager den problematik med Planlaegning. Jeg bliver desvaerre bare lidt bekymret, nar du skriver, at vi er “kunder i
deres forretning”. For nar vi er “kunder”, sa kan vi jo skyde skylden pa dem og deres produkt (ikke at vi jo allerede
gor det), men mere at det “opfordrer” til en silo tankegang. De er deres afdeling. De skal levere efter nogle aftaler og
vi kan dermed seette endnu hgjere krav til det, som vi “kgber” af dem. Jeg har endnu til gode at opleve silomentalitet
i DSB som vaerende en fordel for virksomheden, men det kan selvfglgelig veere det kommer nu? Sa derfor leder det
mig nysgerrigt hen til, hvad dine tanker er om mulige lgsninger?

Og sa det "lidt ekstra”: Krystalkuglen (som haenger lidt sammen med ovenstdende punkter). Du forudser, at der
kommer nye kollegaer til F&R i 2024. ]a, det er positivt og glaedeligt. Det virker jo til tider, som om der er en lidt
voldsom afgang af kollegaer. Jeg bemaerker szerligt at du skriver, citat: “For udover, at det giver ny energi i organisa-
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Oversneede signaler ved Trekroner d. 9/1 2024 (fotoet er taget under pass-karsel)

Foto: Jan Lundstrem

tionen, giver det ogsa en mulighed for at fa nye perspektiver pa den made, vi er vant til at drive vores forretning pa.”
Hvordan ser du muligheder for, at Drift F&R kan fa nye perspektiver i maden at drive vores forretning pa, nar de
input der allerede nu kommer fra kollegaer, til at &@ndre maden / veere mere smart i udfgrelsen, ikke bliver hgrt,
taget op eller maske bare ignoreret i systemet? Hvordan skal vores nye kollegaer komme igennem diverse mellem-
ledere, projektchefer og lign., nar nuvaerende kollegaer ikke kan? Eller maske endnu mere relevant. Hvorfor er det
mere vigtigt at tage nye folk til orde og ikke bruge de talergr, som vi driftsfolk har valgt? Her tenker jeg f.eks. pa
vores faglige organisationer eller AMIR-systemet. Eller noget sa simpelt som de lokale ledere, taler med og lytter til
deres nuvaerende medarbejdere. Sa plejer der faktisk at komme mange gode forslag ind, som oftest er relativt billige
og nemme at udfgre.

Sa ndr det er sagt, er jeg glad for, at jeg heldigvis ikke er “glasset halv tomt typen”. Hvis jeg var, kunne det virke som
du og topledelsen gerne vil fremstd som omfavnede og inkluderende ledere, men ikke tgr tage de rigtig harde be-
slutninger. Forstaet pa den made, at hvis man virkelig vil optimere, effektivisere og lave smarte beslutninger, sa
kunne det maske vere at organisationen skulle sendres radikalt. Maske det nye “blod” skulle szttes i et veesentligt
mindre ledelseslag og de “tilbageveerende” ledere ville dermed fa mere ansvar. Ogsa af gkonomisk karakter. Maske
skulle der i virkeligheden rgres godt og grundigt rundt i den store gryde for dermed at ggre dialogvejen til toppen
markant Kortere end det, der er tilfeeldet lige nu (sa behgver man heller ikke at opfinde alle mulige "kaedeprojekter”,
men i stedet bruge pengene til de input der kommer).

Jeg ser meget frem til dine svar og hvis du skulle gnske det, sa er du altid velkommen i Nykgbings Falster til en
spendende dialogdag.

Vi har pd redaktionen bedt Henrik om en reaktion pd laeserbrevet. Henrik har givet tilsagn om dette, men det har - bl.a.
grundet ferie - ikke vaeret muligt at fd svaret klar inden deadline. Svaret bringes i stedet i Det Bld Blad 02-2024, som
udkommer medio maj.
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Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB

Medlemsinformation

Medlemsinformation nr. 10 01.03.2024

LPO’s 1. maj arrangement i Odense

LPO holder igen i ar 1. maj i Odense, hvor vi vil veere en del af FH’s (Fagbevagelsens Hovedorgani-
sations) 1. maj arrangement.

Det afholdes i Kongens Have, lige over for Odense Banegard.
Det officielle arrangement starter kl. 13.00, men vi er allerede pa pladsen / i teltet fra ca. kl. 12.00.

Omradegruppen er vert med bade mad og drikke til alle fremmgdte medlemmer helt frem til de
sidste talere har talt, underholdningen stopper og pladsen lukkes ned (omkring kl. 17.15).

For at ggre plads til alle interesserede LPO-medlemmer, D] Pensionister og andre samarbejdspart-
nere og gaester, har vi bestilt et telt i stgrrelse XL med plads til over 100 personer.

Hvis nzaerveaerende har fanget din interesse sa hold gje med lokale opslag eller kontakt din lokal-
gruppeformand.

Vi gleeder os til at se dig - vel mgdt.

Med venlig hilsen

Dansk Jernbaneforbund
Lokomotivpersonalets Omrddegruppe DSB

— Og sa lidt om 1. maj fra Dansk Lokomotiv Tidende i april 1954

Tjenestefrihed 1. maj

Statsministeriet har meddelt, at tjenestemaend
og arbejdere 1 statens tjeneste, der fremsaetter be-
gering om fritagelse for arbejdet den pagaldende
dag, skal have adgang dertil 1 den udstraekning,
tjenesten tillader.

Tak til LKF Claus Cederholm, Kebenhavn for endnu engang at have varet en tur i annalerne
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Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB

Medlemsinformation

Medlemsinformation nr. 07 09.02.2024

LPO DSB’s ordinare Repraesentantskabsmgde 2024
afholdes
Onsdag d. 10. april 2024 k1. 13.30 i
DJ’s mgdelokaler
Bjerregardsvej 16
2500 Valby

Der er fglgende forslag til dagsorden:

1. Mgdets abning

Godkendelse af dagsorden

Fastseettelse af forretningsorden

Valg af Repraesentantskabsmgdets tillidsmaend
Aflaeggelse af beretning

Orientering om gkonomi

Behandling af indkomne forslag

Valg:

XN N

Omradegruppeformand (4 &r)
1 medlem af omradegruppebestyrelsen (4 ar)
3 omradegruppebestyrelsessuppleanter (2 ar)
2 bilagskontrollanter (2 ar)

e. 2 bilagskontrollantsuppleanter (2 ar)
9. Indleeg ved indbudte geester
10. Mgdets afslutning

a0 o

Medlemmer af LPO DSB og lokomotivfgrere pensioneret fra en af omradegruppens lokalgrupper er vel-
komne til at overveere omradegruppens Reprasentantskabsmgde. Har det din interesse, sa meddel det
venligst til Hans Schgn Merstrand pa mail: hamer@dsb.dk senest den 27. marts 2024. Bemaerk! Omrade-
gruppebestyrelsen kan begraense deltagerantallet (f.eks. pga. pladsforhold). Vi opfordrer derfor til, at inte-
resserede tilmelder sig hurtigst muligt, da tilmelding sker efter princippet om "fgrst til mglle”.

Repraesentantskabsmgdet indledes med en lille frokost kl. 12.30. Nar dagsordenen er udtgmt (formentlig
omkring kl. 18:00) vil der blive serveret aftensmad.

Med venlig hilsen

Dansk Jernbaneforbund
Lokomotivpersonalets Omrddegruppe DSB
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Nyt fra Arbejdsmiljg

latfgrerbekaempelse

Den sidste vintermaned er nu i skrivende stund begyndt og
dagene begynder at blive leengere. Selv om der tales meget
] N _ om stigende temperaturer generelt, sa har vi alligevel haft
Arbejdsmiljgrepraesentant, Nykgbing Falster — EaoptSetels (ot Ry ISR LIS og sne denne vinter.

Af:

Carsten Larsen,

Fgrste gang allerede i slutningen af november, hvor det blev klart for de fleste, at vinterberedskabet igen i ar nok ikke
helt levede op til det, man som ansat bgr kunne forvente. Man kan maske ikke forvente, at der er ryddet og glatfgrer-
bekeempet alle steder straks den fgrste sne falder og man mgder kl. 3 om morgenen og skal ud at klarggre sit tog. Og
det oplever jeg faktisk heller ikke ret mange lokomotivfgrere, som forventer. Men at der gar flere dage, er for de fleste
nok lige over graensen.

Nar man som ansat sa pligtopfyldende gentagende gange benytter de indmeldingsmuligheder, man far stillet til radig-
hed og der alligevel ikke er en reaktion, sa kan man maske fgle sig ngdsaget til at kontakte andre. Det medfgrte at Ar-
bejdstilsynet besggte depotet i Aalborg 7. december, hvor der blev udstedt et straks pabud for manglende glatfgrebe-
kaempelse.

Det stod ogsa klart for de fleste, at det ikke kun var et problem lokalt i Aalborg, men det billede der tegnede sig mange
steder rundt om i landet. Det erkendte ledelsen pa et Arbejdsmiljgradsmgde den 14. december og lovede, at der blev
taget hand om dette straks. Men da vinteren sa kom tilbage i starten af januar, blev det desvaerre hurtigt tydeligt, at
der mange steder stadig var
plads til forbedring i forhold til
glatfgrerbekeempelsen.

Der kan altid bruges megen tid
|| pa, hvad der er gaet galt og hvor
skylden ligger. Som arbejdsmil-
jorepraesentant har jeg den til-
|| gang, at som jeg ser det, er det
| ene og alene ledelsens ansvar at
gangveje er ryddelige og farba-
re. Hvordan man har tenkt sig,
det skal ske, skal jeg ikke ggre
mig klog pa.

Det forlyder allerede nu, at der
neste efterar skal inddrages
“snekonsulenter”, som skal gen-
nemga omraderne, sa der er
klarhed over, hvor der skal glat-
forebekeempes. Jeg haber selv-
fglgelig, at disse ” snekonsulen-
ter” betyder, at man inddrager
den lokale arbejdsmiljgreprae-
sentant. I mine gjne er de
(arbejdsmiljgrepreaesentanterne,

. . red.) den person som alt andet
Perronen er fortsat ikke ryddet. Skanderborg st. d. 17. januar 2024. lige - sammen med den lokale

leder - dem, som har mest ind-
sigt i, hvordan de lokale arbejds-
processer foregar og hvor man
har brug for at kunne bevage sig

Foto: Peter Kanstrup

for at kunne udfgre den lokale produktion.
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Nyt fra Arbejdsmiljg

Vi hgrer ofte, at vi er i en leerende organisation. Det bliver speendende at se, hvad vi har leert.

Arbejdsmiljgseminar

Den nye arbejdsmiljgorganisation tradte i kraft den 1. januar 2024. Der har vaeret skrevet meget om processen inden,
sa det vil jeg undlade her. Nu er vi i gang og det bliver spaendende at se, hvordan alle de positive tiltag, som der under-
vejs er blevet stillet i udsigt, bliver fgrt ud i livet.

Faste arbejdsmiljgdage til den lokale arbejdsmiljgrepraesentant og mere uddannelse er noget af det, som skal styrke
arbejdsmiljgindsatsen. Uddannelse er jo altid positivt og det er helt sikkert gode intentioner, som jeg glaeder mig me-
get til at se resultatet af.

Hele den nye arbejdsmiljg-
organisation har allerede
vaeret samlet pa det arlige
arbejdsmiljgseminar, som
blev afholdt i slutningen af
januar. Her blev nogle af
visionerne omkring de nye
tiltag i arbejdsmiljgorgani-
sationen preesenteret og
der er ikke tvivl om, at in- &=
tentionerne ser lovende ud.

Selve arbejdsmiljgsemina- |:
ret er et forholdsvis nyt j&=
tiltag, som bestemt er et
skridt i den rigtige ret-
ning. Indholdet og formen [
kunne efter min mening |
veere mere ambitigst, men
verdien af at samle hele |§
organisationen, og dermed
skabe vidensdeling pa

tveers, er for mig uvurderlig
og jeg synes, at det er meget Naestved station med en ikke ryddet adgangsvej (set fra depotet)

glaedeligt, at ledelsen bak-
ker op om dette pa denne
made. Som arbejdsmiljgre-
praesentant gennem mange ar ved jeg, at det at have et netveerk og kunne trackke pa andre arbejdsmiljgrepraesentan-
ter savel som ledere, kan vere af stor vaerdi, nar man mgder udfordringer i det lokale arbejdsmiljgarbejde. At hgre
hvad der arbejdes med i andre afdelinger og hvordan det lgses, kan vaere meget inspirerende.

Foto: Jan Lundstrem

Pa seminaret blev der ogsa brugt tid pa et andet spaeendende projekt, som DSB-Arbejdsmiljg har sat i sgen. Sundheds-
miljg hedder det. Et rigtig spaendende projekt som meget kort fortalt gar ud pa, at man skal veere sundere, nar man gar
hjem fra arbejde, end da man mgdte ind. Det ma siges at veere ambitigst, seerligt ndr man teenker pa en lokomotivfg-
rers arbejdsdag. Det er noget, jeg personligt gleeder mig meget til at se blive fgrt ud i virkeligheden. Seerligt set i lyset
af at visionen er, at sundhedsmiljg er en proaktiv tilgang til sundhedsfremme pa arbejdspladsen, hvor medarbejdernes
sundhed fremmes gennem organisering af arbejdet.

Hvis denne vision virkelig skal fgres helt ud, sa gar vi en rigtig spaendende tid i mgde, hvor det altsa ikke bare er den
enkelte medarbejder, som skal sgrge for at variere sin hverdag med motion og kost, men ogsa virksomheden som skal
tage ansvar og give medarbejderen mulighed for variation i arbejdsstillinger og opgaver. Det lyder som et rigtig spaen-
dende tiltag.
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Lokalnyt

okalindlaeg Aalborg

Ja sa blev det tid til at skrive lidt igen om hvad
der forgar i det nordjyske.

Vi havde vores ordinaere generalforsamling til
aftholdelse den 17/1-2024, den blev i ar afholdt
pa banegarden i togpersonalets mgdelokale. Vi plejer at afholde
den pa Kattesundet, men som alle lokalgrupper ved, skal vi jo
spare, hvor vi kan. Det var det en meget stille og rolig general-
forsamling, hvor der var lidt snak om de forskellige ting, som
der jo altid er, det der blev snakket mest om, var jo nok ture og
Af: tjenester og hvornar DSB som virksomhed begynder at leve op
til det nye udtryk i virksomheden, nemlig Work Life Balance.

Bjarne Aunsbjerg

Det syntes jeg sa ogsa er noget man bliver ngdt til at tage alvor-
ligt. Hvis man som virksomhed gerne vil holde pa de unge men-
nesker man uddanner til, at kgre fremtidens tog. Jeg tror der skal laves rimelig store zendringer hvis man vil fastholde
de yngre kollegaer vi far i fremtiden, min fornemmelse er, at de vil have at deres arbejdsliv og privatliv skal ga op i en
hgjere enhed. Her spiller turopbygning samt tjenestefordelingen en meget stor rolle, og det er noget man som virk-
somhed er ngdt til at tage meget alvorligt, hvis man i fremtiden gerne vil tiltraekke og fastholde unge mennesker.

Men ellers gar meget tid heroppe med klarggring til ETCS, samt elektrificering, det betyder jo mange @ndringer af
tjenester osv.

Her i sommerperioden kommer der ogsa en del zendringer, der bliver, som det ser ud netop nu fglgende:
- Fraden 27/7 til den 11/8 bliver der total sporspzerring imellem Arhus og Aalborg.

- Fraden 12/8 til den 23/8 totalsporspeerring imellem Randers og Aalborg.

- Fra den 24/8 til den 6/10 totalsporspeaerring imellem Hobro og Aalborg.

Det skyldes b.la at Aalborg sta-
tion skal bygges om, Langa
station skal ogsd ombygges,
samt Arhus H.

& > e L,
Vi har ogsa brugt tid pa fejrin- ‘ ' Ligan i S mr
gen af jubilarer, vi har haft tre » B = b T
LKF med 25-drs jubileeum, f -
samt en afskeds reception. Jeg

vil gerne gnske tillykke til jubi-
larerne, Lars Bjgrn Jensen, Car- |5
sten Svendsen Mathiesen og [
Mark Byskov, derudover vil jeg
ogsa gnske godt otium til Erik
Falster. =% | ik, SR

| el i

Det var et lille skriv om hvad
der er forgaet og forgar i det
nordjyske.

Med det vil jeg gnske jer alle

CEV eI (DIl Aalborg station med udsigt til Kennedy centeret
pas pa jer selv.
Foto: Jesper Friis Serensen
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Lokalnyt
okalindlaeg Aarhus

D. 1. januar er arets fgrste dag. P4 depot Aar-
hus var d. 1. januar 1999 ogsa fgrste arbejds-
dag for Kristian P. V. Villadsen, Martin Zachari-
assen, Jens Christian @vli Rgjgaard og Hans
Friis.

De gnskes alle stort tillykke med deres 25-ars jubileeum.

Og sa til det, der vel har fyldt allermest pa depot Aarhus i star-
ten af 2024. I den anledning kunne det vere rart, om der snart
er en rigtig voksen, som vil skille skidt fra kanel. Jeg er med-
Af: delt fra flere troveerdige sider, at Klarggringsenhed Aarhus
skal foresta al “P-rist arbejde”, ogsa det ad hoc opstdede, men
samtidig lyder det fra "Projektet”, at al ad hoc opstaet arbejde
stadig er F&R’s opgave. Tror nu mest pa fgrste udleegning, da
denne stammer fra de mest trovaerdige kilder og fordi "Projektet” — hvis muligt - bliver mere og mere meningslgst
end det allerede er, hvis al ad hoc stadig skal forrettes af lokomotivfgrere (LKF). Vi er, som LKF, jo mest effektive,
hvis al planlagt klarggring, rangering, forsyning, vask og togafslutning er lagt i tjenesterne. Og der er efterhanden kun
to mennesker i denne virksomhed, der trovaerdigt og med den autoritet der ligger i deres magtposition, kan forklare,
hvad der er op og ned i hele roderiet. Det er Per Schrgder, som er gverste chef i bade Togdrift og Vedligehold og sa
selvfglgelig dennes chef, Flemming Jensen. Sa her en opfordring til hurtigst muligt at melde ud, hvad der er bestemt
omkKkring Klarggringsenheden i Aarhus, for nogen har enten misforstaet noget eller ogsa fortzeller de ikke sandheden.

Carsten Understrup

Oprids af det der i hele optakten til K24 har veeret sagt fra alle sider, men som sidenhen er andret ganske markant,
efterhanden som deadline naermede sig. Den 7. januar 2024 var der turskifte, hvilket plejer at veere en dag LKF ser
frem til. I Aarhus 2024 specielt, da dagen ogsa markerede slutningen pa en era, hvor LKF har deltaget i klarggring,
rangering, forsyning, vask og togafslutning pa P-risten i Aarhus. Vi har nu ikke set specielt frem til, ikke mere at skul-
le deltage i ovenstdende, da opgaverne altid har vearet et dejligt afbraek i dagligdagen. D. 7. januar 2024, blev der
imidlertid etableret en klar skillelinje mellem togfremfgrsel (TFF) og P-rist opgaver. LKF skulle fremadrettet kun
foretage TFF fra station til station og stationsbetjente med A-certifikat i Klarggringsenhed Aarhus ville tage sig af alle
gvrige opgaver pa P-risten i forbindelse med afvikling af driften.

[ perioden op til deadline d. 7. januar 2024 blev der talt meget om samarbejde afdelingerne i mellem og vigtigheden
af denne. Ikke en tale vi LKF har vaeret forveent med i forhold til Klarggringsenhed Aarhus end sige set udmgntet i
noget konkret. I starten af 2023 lgd det mere fra "Projektet”, at man sa frem til ikke fremadrettet at bgvle med LKF
efter d. 7. januar 2024.

Men som deadline naermere sig, blev talen om samarbejde mere intens, ja faktisk sa intens og konkret, at Klargg-
ringsenheden kun skulle tage sig af planlagte opgaver, alle ad hoc-opgaver skulle stadig varetages af LKF fra F&R.
Ikke et scenarie som hverken planlaeggere i F&R eller bemandingen pa depotet, gav indikationer pa skulle veere kor-
rekt. Og heller ikke et scenarie, som blev underbygget af beslutningen om, at deadline for al overtagelse blev udskudt
fra d. 7. januar til 1. februar. En udskudt deadline betyder vel, at al arbejdet skal overga til Klarggringsenheden, men
at denne fgrst er klar 1. februar og ikke 7. januar.

Jeg kan i mit stille sind undre mig, for opgaverne og omfanget af disse pa P-risten i Aarhus er kendte. Ogsa hvilket
omfang ad hoc-opgaverne har. Med tanke p3, at leengden af den afsatte overdragelsesperiode og midlerne til denne
udefra set neermest har vaeret - om ikke uendelige - s med meget vide gkonomiske rammer, kan det jo undre at ud-
skydelse af deadline har veeret ngdvendig.

Ad-hoc opgaverne siden 7. januar 2024 vaekker ogsa undren. Ja, der har vaeret mange ad hoc-opgaver, men en del af
opgaver burde i min bog da veere planlagte opgaver, hvorfor det undrer, at disse udfgres af LKF. Nar LKF ender med
hele tjenester i Klarggringsenheden og ved arbejdets start ikke far de aftalte opgaver lagt ind pa sin arbejdsseddel i
LTD2, men i stedet udleveret en stationsbetjents arbejdsseddel pa dagen, falder ad hoc elementet mig sveert at se.
Medmindre ad hoc betyder, at sygefraveer og andet fraveer blandt Klarggringsenhedens medarbejdere ogsa skal deek-
kes af LKF?
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At LKF kun skal tage sig af TFF, kan ses pa personalesitu-
ationen pa depotet. Der er lige p.t. 103 LKF, som med de
| feerdiguddannede og nytilkomne (og en enkelt fraflytter)
bliver til 111, nar vi kommer ind i maj. Det tal skal holdes
- | op mod de 138 LKF, vi var d. 1. januar 2021, hvor den
| langsomme transformation med at andre P-rist Aarhus
o med LKF til Klarggringsenhed Aarhus med stationsbe-
1 tjente (A-certifikat) startede. Sa en kraftig reduktion af
") LKF pa depot Aarhus gennem de sidste tre ar, mens ar-
“#] bejdet pa P-risten langsomt bortfaldt fra LKF. Det giver
selvfglgelig mening at reducere, nar arbejde bortfalder,
] men det betyder ogs3, at nar produktionen kgrer i hgje-
ste gear og ferie afvikles, ja sa er der ikke LKF til at vare-
tage ad hoc-opgaver for Klarggringsenhed Aarhus.

- |

- = |

Men jeg tror pa "Projektet”. Grin bare, hvis det bliver
ngdvendigt, for disse linjer er skrevet inden 1. februar.
Men jeg tror pa deadline d. 1. februar 2024. Af mange
Kongeligt besgg i Aarhus set fra depotets vinduer forskellige érsager, men selvfﬂlgelig 0gS§ fordi den gver-
ste chef for Klarggringsenhederne, underdirektgr Sgren
Boysen, d. 1. februar skifter titlen ud med titlen som
Drifts og Vedligeholdelsesdirektgr i Metroselskabet, jf.
nyhed pa deres hjemmeside fra d. 22. december 2023. |
min optik betyder det job veludfgrt, videre til naeste store opgave. Sgren gnskes al muligt held og lykke i Metroselska-
bet, ligesa til Metroselskabet og dets kunder.

Foto: Per Tonnes Nielsen

Det er ikke kun for chefer, at "Projektet” har dbnet nye karrieremuligheder, samt mulighed for at tjene en ekstra skil-
ling. Det kan man jo se pa LKF “salg” af fridage, AN-dage etc. til "Projektet”, som F&R accepterer. Ikke megen tale om,
at man som hovedarbejdsgiver, mener friheden skal bruges pa afslapning, sa man kan mgde og give arbejdsgiveren
den kvalitet, de med rette kan forvente. Da Arriva jo ikke er en konkurrent - DSB gider jo ikke en gang byde pa “Arriva
streekninger” - ma det jo betyde, man ogsa kan kgre pa sine fridage for Arriva med F&R'’s accept og samtidig modtage

sin lgn af DSB?

Som vi i LPO har forstdet det, sa var den oprindelige ide med Klarggringsenhed Aarhus, at al P-rist arbejde ville overga
til Klarggringsenheden. Om man siden har fortrudt? Ja, det har man vel og er endt med den mindst effektive og dyreste
version af "Projektet”, sa det nu blot fremstar som et kuldsejlet ideologisk projekt. Tidligere var det blot et ideologisk
projekt uden dokumentation for hverken gkonomi, kvalitet eller effektivitet.

Planlagte klarggringsopgaver indlagt i tjenesterne er den billigste og mest effektive lgsning af opgaverne, ogsa selvom
timeprisen for en LKF er hgjere end for en stationsbetjent, for med planlagte opgaver lagt ind i tjenesterne bliver ef-
fektiviteten tarnhgj — hvis men evner at ggre det rigtigt.

Der er vi ikke lige nu. Men kunne vi sa ikke — mens vi venter pa at fornuften skal sejre, eller "Projektet” lgber tgr for
mgnt - i det mindste fa en rigtig voksen til at berette, om det er planen, at LKF i F&R fortsat skal bruges som skralde-
spand for Klarggringsenhed Aarhus?

Som afslutning pa indleegget noget nationalt. Trafikstyrelsen har - nok pa en fredagsbar - bestemt, at LKF under be-
stemte forudsaetninger, sdsom alder, skal have lavet et audiogram (audiogram er blot et fancy ord for grafisk fremstil-
ling af en hgreprgve). Jeg skriver fredagsbar - og tilrettevises gerne i en venlig retledende tone - for jeg kan simpelt-
hen ikke finde grundlaget for styrelsens beslutning, hverken i lovgivning, bekendtggrelser eller beteenkninger. Sa det
ma jo nok bero pa det utrolige store antal af togulykker, som er forarsaget af LKF’s manglende evne til at hgre lydende
i farerrummet. Jeg har dog heller ikke kunne finde dokumentation for dette, men har selvfglgelig en klar opfattelse af,
at Trafikstyrelsen ikke sddan "opfinder” krav blot for at generere ansatte savel som arbejdsgivere inden for jernbane-
drift? Sa der findes nok en grund til kravet om audiogram, selvom jeg ikke kan finde den?

Med disse muntre betragtninger omkring styrelsers virke, eller hvad man nu kan kalde det, sa gnskes I alle et godt,

forhabentlig snart kommende forér.
]
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Lokalnyt
okalindlaeg Esbjerg

Vi har haft endnu et ferievalg der foregik med en
app. Generelt er det gaet rigtigt godt med feries-
ggning i en app. Men vi kommer nok aldrig ud-
over, at der er nogen der ma aflevere flere sed-
ler, for at veere sikker pa at de rammer et ferie-
gnske de ogsd kan fa. Det har dog hjulpet pa dette problem, at vi
har opdelt de fem feriehold i flere mindre grupper.

Som gnsket pa generalforsamlingen i 2023 har vi ogsa kgbt lidt
mad til dem der var pa arbejde nytarsaften som vi har gjort i
mange ar til juleaften. Da DSB har aflyst de fleste tog juleaften
efter klokken 18 pa vores breddegrader, har det ikke gget udgif-
Per B. Baden terne ret meget, sa det vil vi selvfglgelig fortsaette med fremover.

De nye ture og tjenester er kommet godt i gang, med en enkelt undtagelse, fordi vi ikke kunne komme til at forsyne
tog 3390 pa hverdage, da et andet selskab allerede var ved at forsyne i nasten samme tidsinterval som vi skulle. For-
syningen er rykket og vask af togsaet annulleret, da tjenesten ellers kom over otte timer, hvilket ikke er lovligt med
tjenestetid efter klokken 1:30.

Nar Planleegningen endrer det igen, ma I meget gerne meddele det til jeres personaleleder eller tillidsmand, sa vi kan
fa det rettet igen, men undlad bare vask af togseet, der er det eneste rigtige alternativ til den oprindelige plan.

Siden sidst har der ogsa veeret afholdt generalforsamling, hvor vi skulle genvalge formand og jeg takker for valget.
Efter en evaluering af vores nye ferieregler, blev det besluttet at zendre antallet af sggegrupper fra ti til ni. Den vae-
sentligste arsag til dette var at undga frigivning af naeste sggegruppe pa en helligdag ved vinterferievalget, hvilket vi
ikke kan forvente at DSB vil ggre. Det har ogsa den fordel ved sommerferievalget, at vi kan starte anden sggerunde
fredag middag i stedet for mandag middag, sa der bliver lidt leengere tid til at overveje om man vil sgge den fjerde
ferieuge.

okalindlaeg Fredericia

Pa arets forste dag havde vi her pa depotet ikke
mindre end tre kollegaer, Carsten Nielsen, An-
ne Grete Reknagel Jensen og Claus Jensen med
25-ars jubileeum og en enkelt kollega, Sgren
Enevoldsen Steerk med 40-ars jubilzeum. De er
alle blevet fejret pa behgrigvis. Endnu engang stort tillykke til
dem alle.

Seren Enevoldsen Sterk og Per Andersen valgte at ga pa vel-
fortjent pension pr. 31. januar, god vind fremover til dem beg-

Af: ge.

Ole Bang Der er desverre ogsa tre af vores lokomotivfgrerkollegaer, som
efter relativ kort tids anszettelse har valgt at stoppe i DSB. Der
er forskellige grunde til deres beslutning, men maske stemmer den information som gives og loves ifb. med anszttelse
ikke overens med virkeligheden.

Det var godt at se at Lokalgruppens ordinzere generalforsamling i ar havde tiltrukket lige knap 50 aktive, gaester og
pensionister. Det blev en rigtig god generalforsamling med gode debatter bl.a. omkring bytning af tildelt ferie.

Der var ogsa tillid til dem, som gnskede valg, for de blev alle valgt uden modkandidat. Endnu en gang tak for fremmg-
det og tillykke til de valgte.
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DSB har vurderet, at der nu, ligesom pa Belvedere og i Aarhus ogsa er et gkonomisk og driftsmaessigt potentiale i Fre-
dericia, til at flytte LKF-B arbejde over til stationsbetjente med A-certifikat. Planen er at anseette otte stationsbetjente
til bl.a. at udfgre klarggrings, forsynings- og afslutningsopgaver.

Tilsyneladende har de darlige erfaringer fra Belvedere og Aarhus ikke pavirket ledelsens sunde fornuft, for ellers var
dette tiltag ikke blevet til noget. Dette tiltag vil sandsynligvis betyde en reduktion af antal morgentjenester, samt min-
dre afvekslinger i tjenesterne. Og det i en tid hvor der er brug for at fa lgftet trivslen, sa vil dette tiltag naeppe have en
positiv effekt.

Det er ogsa planen, at vores lokale Ansvarshavende i 2024 vil blive tilbudt anszettelse pa individuelle kontrakter i
Vedligehold, efter samme model som i de Ansvarshavende i Aarhus. Om det vil vaere attraktivt, ma vaere op til den
enkelte at vurdere.

Projektet med at fa opgraderet Vestfyn med flere og bedre placerede ITV-skaerme og kameraer er nu sa langt, at der i
skrivende stund kun mangler at blive finjusteret. Der er dog flere steder, hvor S-maerket skal flyttes nogle fa meter.
Alle stederne skal S-maerket flyttes vaek fra signalet og det burde derfor ikke give problemer ift. Banedanmarks regel-
veerker.

Desveerre er pragmatik blevet aflgst af administrativ tung sagsbehandling i Banedanmark, hvilket ggr, at disse flyt-
ninger formodentligt fgrst vil veere pa plads engang i april maned.

Nzeste opgave bliver at fa optimeret ITV skeerm og kamera i Bgrkop.

okalindlaeg Helsinggr

Indledning.

Julen har vi lagt bag os, og vinteren narmer sig
sin afslutning her oppe i nord.

Taenker at vi alle synes det vil veere rart at slip-
pe for alt det sne og is. Og specielt i ar hvor der
ikke er blevet ryddet sne pa perroner og adgangsveje. Det har
vaeret forbundet med om ikke med livsfare, s med fare for liv
og lemmer, at bevaege sig rundt pa perroner, trapper m.m. Med-
arbejderne fik godt nok et telefonnummer de kunne ringe til
hvis glatfgre bekeempelsen manglede pa stationerne. Utroligt
Af: man skal ringe om sadan noget, alle kan jo se den var helt gal,
andre merkede det pa egen krop nar uheldet var ude.

Hans-Morten B. Andersen

AMIR valg.

LPO Helsinggr blev pa et LPO-seminar i november maned oplyst om, at arbejdsmiljgorganisationen skulle sendres i
DSB. Fgr denne andring var der to Amir i Kgbenhavn og én Amir i Helsinggr. Det nye var sa at der fremover kun skul-
le veere to Amir i alt, som daekkede bade Kgbenhavn og Helsinggr.

Christian Kragh stillede op for Helsinggr og der var tre kandidater i Kgbenhavn.

Et Amirvalg var en ngdvendighed da der var fire kandidater sammenlagt. Valget blev sat i veerk og dette valg bekym-
rede lokalgruppen i Helsinggr.

Med de fa stemmer vi har i Helsinggr mod Kgbenhavns mange stemmer ville Christian fa meget sveart ved at bibehol-
de sin plads som AMIR for LKF i Helsinggr.

LPO stod for valghandlingen de steder hvor der var flere kandidater.

Hvis det ikke var fordi der var en regel som sagde, at DSB ikke matte afholde sadan et valg, sa havde de nok gjort det.

Valget blev afholdt den 19.december pa depotet, samme dag som vi havde den arlige juletradition med glggg og Able-
skiver. Der var et rigtig flot fremmgde, og stemmeprocenten i Helsinggr var langt over 50.
Stemmeurnen var dben fra K1.08:00 til K1.18:00 i Helsinggr. I Kgbenhavn KI. 08:00 til 20.00

Ved opteelling viste den bekymring som lokalgruppen havde at vaere nyttelgs. Opteelling viste et helt andet resultat
end fgrst antaget, ikke fordi vi i Helsinggr ikke troede pa Christian, men mere den made afstemningen blev atholdt pa.
Christian havde fgrt en rigtig god valgkamp, og det endte med at Christian blev valgt ind sammen med Ann-Mette Juul
Jensen i Kgbenhavn. Christian var ogsa den der fik flest stemmer af alle fire kandidater. Stort tillykke med resultatet til
Christian.
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Der skal ogsa lyde en stor tak for det arbejde som afga-
ende AMIR - Alice Dyhr Funch Hansen - har gjort for
- | bade LKF i Helsinggr og Kgbenhavn i perioden.

Tjenestefordeler

I Helsinggr har vi en meget velfungerende tjenestefor-
deler, men der er ogsa begraensninger.

Depotet i Helsinggr har veeret hardt ramt af langtids-
syge og helbredsramte kollegaer gennem 2023.

Derfor har Mette haft store problemer med at fa det til
at haenge sammen, men med hjelp for personalet i
| Helsinggr er det lykkes.

)l Generalforsamling LPO

Lokalgruppen afholdt i ar sin generalforsamling i nye
omgivelser. Efter personalestyrken pa depotet har
veeret nedadgdende i 2023 valgte vi at afholde gene-
ralforsamlingen i @resundslinjen ”s mgdelokale pa
stationen. Fremmgdet var faktisk flot, 16 stemmebe-
rettiget var mgdt frem.

Foto: Dansk Jernbaneforbund Der var en livlig debat efter formandens beretning.
LPO DSB og Dansk jernbaneforbund kom ogsa med et
godt indleeg hver.

Der var genvalg til alle som var pa valg, dog ikke titlen med det leengste navn.

Poul-Erik blev valgt som bilagskontrollantsuppleant. Han aflgste HC.

Generalforsamling 2024 i Helsinger

Der skulle ogsa findes en ny til turudvalget. Diana aflgste den nu pensionerede turmand gennem mange ar HC. Dennis
forseetter ogsa sammen med Kenn som er suppleant.

Sommerferievalg

Det elektroniske ferievalg er nok kommet for at blive, meningen var at DSB skulle sta for hele ferievalget, og LPO
skulle intet have med det at ggre. Men sddan er det ikke lige gaet.

Fgr det blev elektronisk brugte lokalgruppen en dag pa dette valg. Nu bruger ferieadministratoren 14 dage pa sadan
et valg. Uden LPO’s hjeelp var det endt helt galt, midt i ferievalget dukkede der lige pludselig tre grgnne uger (ledige
uger) op i uge 28, 29 og 30 (var ellers lukkede for sggning).

To LKF i Helsinggr var forsvundet ud af SAP systemet, der var vist i alt 37 lokomotivfgrer pa landsplan som var for-
svundet i systemet.

Der er ikke noget at sige til, at man har lidt mistillid til feriesystemet.

Jeg ved til gengzeld ogsa, at man er ved fglge op pa alle de fejl som er opstdet undervejs, sa de kan rettes til. I Helsin-
gor er der rigelig plads til forbedringer

Julefrokost

Lokomotivfgrerne i Helsinggr afholdte sammen med togfgrerne i Helsinggr julefrokost pa Den Hvide Hest pa Dyre-
havsbakken. Det blev en hyggelig dag i samvaer med sine kollegaer.

Der skal lyde en stor tak til Pernille og Diana for at fa denne julefrokost stablet pa benene.

Personale

Den 1.februar 2024 forlod Jesper Praém DSB efter 16 &r som lokomotivfgrer. Han har fortalt at han skal ud at se ver-
den. Vi gnsker Jesper et godt og langt otium.

Sgren D Andersen tilgik depotet den 1.oktober 2023. Sgren har faet sin attest, s han kan aflaste nogle af sine zeldre
kollegaer pa depotet.

Micki Hansen kommer til os den 1.marts 2024 hvor han pabegynder uddannelse pa fjern.

Micki deltog ogsa i vores generalforsamling som gaest. Velkommen til bade Sgren og Micki

Det var ordene fra Helsinggr,
I gnskes alle et godt forar
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okalindlaeg Kalundborg

Sa blev det tid til at berette lidt om hvad der
er sket pa Nordvestbanen siden sidst. Vi har
budt velkommen til fem kollegaer.

D. 1. december skiftede Frank Torndyb fra
depot Kgbenhavn til depot Kalundborg.
Ligeledes d. 1. januar fulgte Henrik Them Christensen ogsa
fra depot Kgbenhavn, trop.

D. 1. februar bgd vi velkommen til William Hansen og Anders
Akerman, begge kommer fra Lokaltog.

Og d. 1. marts startede Alex Andreas Bach Andersen, Alex
kommer fra S-tog.

William, Anders og Alex skal alle tre igennem et kort uddan-
Simon Brix Aabern nelsesforlgb, sd fgrst pa sommeren skulle alle tre veere kgre-
klare som Kalundborgfgrere. Jeg haber I alle fem vil falde godt
til her i Kalundborg.

D. 31. januar var en dag som gar over i historiebggerne her i Kalundborg. Dels var der ordinzer generalforsamling,
dels var det dagen, hvor vores nye fane skulle indvies. Vi har ikke tidligere haft en fane i Kalundborg, det har dog
veeret oppe pa flere generalforsamlinger. Senest i 2016, hvor det blev vedtaget, at den davaerende bestyrelse skulle
undersgge pris pa en fane.

Den nuvarende bestyrelse havde sa til generalforsamlingen sidste ar fundet 2 forskellige designs og priser. Valget
faldt pa den billigste model som var ca. halv pris af hvad den anden kostede.

Prisforskellen 13 i logoet i midten, om det skulle hel broderes, eller en trykt version som blev pasyet fanen. Logoet er
saledes trykt og pasyet og teksten er broderet.

Fanen er designet, af en arbejdsgruppe bestdende af Maiken Tomlinson, Claus Lundquist og undertegnede. Som bag-
grund har vi valgt Vor Frue kirke her i Kalundborg, som efter sigende er den eneste fem tarnede kirke i hele Nordeu-
ropa.

Foran kirken er der én litra MG og MF.
| For vi som er "togtosser” er det intet
problem at se det er MF szt nr. 5066.
5066 er szttet der er adopteret af Ka-
lundborg og dgbt Esben Snare. Esben
| Snare som lagde grunden til Vor Frue
s kirke, der i gvrigt blev bygget feerdig af
M hans datter Ingeborg af Kalundborg.

Og hvorfor valgte vi sa bade en MG og en
MF? Disse er de to litra som for tiden
kgrer pa Nordvestbanen. MG har i en
arraekke veeret rygraden i trafikken og
MF er begyndt at komme mere pa ba-
nen, efter vi sagde farvel til ME og dob-
beltdaekkervogne. Med disse to litra for-
teeller fanen fremtidige lokomotivfgrere,
hvad vi kgrte med da fanen blev indviet.
Selve indvielsen foregik inden vores
generalforsamling saledes at fanen kun-
ne deltage i denne.

Fanen blev baret ind i lokalet, rullet ud
og praesenteret for forsamlingen. Der-
naest blev de tre sidste sgm sldet i. Et for
Hans majesteet Kong Frederik, et for
Foto: Ebbe L. L. Drogemdller Faedrelandet og et for foreningen. Fanen
star lige nu, pakket ned pa vores kontor

Maiken Tomlinson slar det sidste sem i fanen
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men vi har et stort hab om, at kunne finde et faneskab, sa fanen kan haenge til skue pa depotet.

Pa generalforsamlingen var der genvalg til undertegnede som lokalgruppeformand. Sgren Monberg gnskede efter 12
ar pa posten, som Bilagskontrollant ikke at fortseette. Herfra skal lyde en stor tak for tiden pa posten. Aflgseren blev
Jan Klausen.

Der var stillet tre forslag, hvor det ene har givet en del debat, bade fgr og under generalforsamlingen. Forslaget om-
handlede et nyt feriesystem, som leener sig meget op ad togfgrernes feriesystem. Det gar i korte traek ud pa at man
kender sin ferie fremadrettet i al den tid man er ansat i DSB. Togfgrerne har dog en hgjere ferieprocent, som ggr at
deiar 1. har jule fri og aret efter (ar 2.) nytars fri og ar 3. Paske fri. For derefter at starte forfra med jule fri. Det blev
vedtaget at der nedseaettes en arbejdsgruppe som skal lave et feriesystem, som derefter bliver sendt til urafstemning
pa depotet.

Sidst i januar maned gik der sporarbejde i den pa vores station. Og endnu engang var det udskiftning af sveller, der
var planlagt. Desveerre var det ene sporskifte sa darligt at det blev aflast og der skulle udskiftes skinne dele i spor-
skiftet.

Dele som abenbart var svaere at skaffe, eftersom Banedanmark matte en tur til Holbzek, for der 1a vist et gammelt
skifte som maske kunne bruges, hvis tilstanden ellers var ok. Efter en lille uges tid lykkedes det dog at fa sporskiftet
godkendt sa det kunne bruges igen.

Nu ved jeg ikke hvor mange sporskifter der findes pa alle Banedanmarks straekninger, men geetter pa mange. S bur-
de reservedelene ligge klar pa lageret, men de er nok sparet vaek. Tilfeldigvis var det darlige sporskifte, det som gik
ind til vores forsynings anlaeg, sa forsyningsanlaegget kunne ikke bruges som normalt.

De muligheder der sa var tilbage var at bruge ngdforsyningen, som kun kan bruges til at tanke diesel med. Eller kgre
bagom og igennem vaskehallen, det kraevede si mere tid til rangering og man kunne ogsa forsyne et togseet.

Men med god hjeelp fra parkeringsvagten lykkedes det dog at fa de fleste szt forsynet.

okalindlaeg Kgbenhavn

Et nyt ar er startet og med det har det vaeret
tid for de arlige lokalgruppegeneralforsam-
linger som er blevet afholdt landet rundt.
Saledes ogsa her i Kgbenhavn hvor denne
fandt sted d. 25. januar i kulturhuset Vartov.
Referatet fra generalforsamlingen er i skrivende stund ved at
blive skrevet men indtil dette kommer ud, hvis det ikke skulle
vaere sket nar du sidder med dette blad, fglger der her en kort
opridsning af de, fra bestyrelsen set, vigtigste ting fra denne

Af: dag.

Thomas Knudsen Efter en veloverstaet beretning fra bestyrelsen var der en rela-
tivt kort debat hvor der blandt andet blev givet udtryk for, at
man ikke mente der var gjort nok for reservens vilkar i det forgange ar. Det blev ogsa fremfgrt at informationen om
ombygninger og nye tiltag pa depoter som vi opholder os pa i vores hverdag, ikke er god nok fra DSB’s side. En sag
som bestyrelsen gerne matte sla et slag for.

Som det ogsa blev fremfgrt pa generalforsamlingen, kunne bestyrelsen ikke vaere mere enig i dette synspunkt. Samar-
bejdet i vores egen butik, Drift F&R, er sddan set ret godt. Men resten af organisationen DSB halter noget. Seerligt nar
det er togpersonalets ledere som er inde over og ansvarlige for nogle omrader, ja sa halter informationen og for den
sags skyld ogsa inddragelsen en hel del.

Beretningen blev herefter godkendt med stor tilslutning.
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Efter en kort gennemgang og ligeledes kort debat blev ogsa regnska-
bet for 2024 godkendst.

Herefter var det tid til indkomne forslag. Der blev vedtaget en zn-
dring til lokalgruppens vedtaegter som preeciserer, at et forslag alene
kan behandles pa en generalforsamling hvis minimum én af forslags-
& | stillerne er til stede pa selve generalforsamling.

Det vil sige at der fremadrettet kun kan behandles forslag, safremt
mindst én af forslagsstillerne fysisk deltager i generalforsamlingen.
Bestyrelsen gnskede ligeledes at vi gik fra 6 til 5 personer i bestyrel-
sen. Dette blev ogsa godkendt af forsamlingen.

Herefter blev det tid til gvrige forslag. Dette er jo gerne en lidt broget
samling af forslag.

Det kan naevnes at lokalgruppens bestyrelse blev palagt at arbejde
henimod at reserverammerne i reserverammeturene bliver ind-
{ sneevret.

Der blev ogsé vedtaget nogle @ndringer til feriereglerne. Blandt an-
det en indfgrsel af et 2. runde valg samt en begreensning i sggningen
af weekendfrihed i forbindelse med enkeltdagsvalg.

Mere information om det rent praktiske i forbindelse med dette
kommer forventeligt ud omkring naeste ferievalg nar vi fra bestyrel-
sens side har fundet de rette lgsninger for indfgrslen af netop disse
forslag sammen med Ferieplanens administration.

Sneryddet perron i Borup Det sidste vigtige punkt pa dagsordenen var valg og her kunne for-
mand LKF Thomas Knudsen modtaget genvalg. Det samme kunne
bestyrelsesmedlem LKF Niels Christian Hultmann Poulsen. Derud-
over kunne indtil da suppleant og konstitueret bestyrelsesmedlem,
LKF Palle Jgrgensen Skov, modtage valg for det naeste ar.

Der skulle ligeledes vaelges nye suppleanter og her modtog LKF K Alice Dyhr Funch Hansen samt LKF Trine Lgngreen
Hertzberg modtage valg som henholdsvis 1. og 2. suppleant.

Som bilagskontrollant var der genvalg til LKF Torben Silving og det samme var der til LKF Stine Frederiksen som bi-
lagskontrollantsuppleant.

Sidst men ikke mindst er det vaerd at naevne at vores mangearige fanebzerer LKF K Henrik Them Kristensen gik pa
pension fra depotet med udgangen af december 2023. Han blev sendt godt videre med et par ord og til hans aflgsning
valgte generalforsamlingen at slutte op om LKF Erik Toft Christiansen som den nye fanebaerer.

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen

Som s3 ofte er vi i Kgbenhavn sa gode til at bruge tiden pa generalforsamlingen til fulde. Dermed var der igen i ar me-
get knap mulighed for at LPO DSB og for den sags skyld Dansk Jernbaneforbund kunne komme med en opdatering pa
rigets tilstand set fra deres stol.

Dette bliver der forsggt radet bod pa ved at lokalgruppens bestyrelse vil vaere vaert ved et medlemsmgde hvor bade
omradegruppen og forbundet er inviteret til at komme med deres indlaeg og med plads til debat.

Dette mgde vil finde sted d. 20. marts kl. 15:00 og det vil forega i forbundets nye kursus- og konferencebygning pa
Bjerregardsvej 16, 2500 Valby.

Det er som altid bestyrelsens forhdbning mange kan og vil finde tid til at dukke op og hgre hvad omradegruppen og
forbundet gar og arbejder med for tiden og ellers stille alle de spgrgsmal man kunne gi og tumle med i sin hverdag.
Mgdet er som altid abent for at man dukker op ndr man kan og vil, til det hele eller det halve arrangement. Vi henstil-
ler dog til at man skriver sig pa tilmeldingslisten uanset s vi kan sikre os at der er forplejning nok til alle ©

I den naermeste fremtid er der i gvrigt et par forskellige arrangementer som lokalgruppens bestyrelse star for eller er
en del af.

[ uge 20 vil arets studietur lgbe af stablen og denne tur kan kun anbefales vis man holder af kollegialt samveer og un-
derfundige stunder med sine kolleger. Det er en rigtig ryste sammen tur og har alle dage veeret det. Som altid ligeledes
med nogle faglige indslag i form af museumsbesgg og lignende.

@nsker du at vide mere om denne tur er der sendt informationer ud. Ligeledes kan man kontakte bestyrelsesmedlem-
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merne Thomas Stibius Ipsen og Michael Pedersen for yderligere.

Derudover venter der traditionen tro en falles tur fra Kgbenhavn til 1. maj i Odense hvor omradegruppen vil veere
veert ved en kop gl, lidt at spise samt en masse faglig snak og hygge pa tveers af depoter og selskaber. Dette kan sa
absolut ogsa anbefales at deltage i. Mere information om dette kommer ud nar vi kommer tzettere pa datoen.
Ydermere har nogen nok bemaerket at bestyrelsen i samarbejde med LKF Claus Cederholm har startet et samarbejde
hvor vi tilbyder kollegature og socialt samveer. Den fgrste af sin slags blev aftholdt mandag d. 26. februar med en tur
pa Politimuseet med dertilhgrende rundvisning samt en efterfglgende frokost pa Café og @lhalle.

Alt tyder pa at det gik rigtig godt og de 19 kolleger, som takkede ja til dette, har haft en fortrinlig formiddag i hinan-
dens selskab.

Disse ture vil man helt bestemt se flere af i fremtiden.

Kollegialt samveer og sammenhold ggr steerk!

Med disse ord vil jeg afslutte denne omgang lokal information fra lokalgruppens bestyrelse og gnske alle et godt for-
ar!

okalindlaeg Nykebing F.

Den 7. februar 2024 afholdt Lokalgruppe Nykg-
bing Falster ordinaer Generalforsamling med et
flot fremmgde pa 33% af depotets aktive loko-
motivfgrere. Der blev vanen tro budt pa bade
morgenmad, kolde drikke, slik og mad. Det blev
en rigtig hyggelig dag med gode debatter, og hyggeligt samveer
med lokale kolleger, inviterede geester og dermed ogsa repree-
sentation af LPO’s formand Peter Kanstrup og naestformand
Kent Larsen Jensen. Fra Dansk Jernbaneforbund havde Ebbe
Lykke Lindegaard Drggemgller lagt vejen forbi Nykgbing flanke-
ret af den altid sgde mand med det store overblik Richard Niel-
sen.

Jakob @stergaard Elikofer
2024 var jo aret, hvor formzendene var pa valg, saledes ogsa i

Nykgbing. Det blev til et genvalg af mig - og som det forhabent-
ligt i spgg blev bemeerket "Da der nu ikke er andre, der stiller op”. Jeg takker for genvalget, og teenker, at jeg trods alt
ikke blev smidt pa porten.

Vores Neastformand havde valgt at traekke sig, sd vi stod med en ledig plads i bestyrelsen. Der skulle derfor vaelges én
for 1 ar. Bestyrelsen foreslog Jesper Mgller Frandsen, som Generalforsamlingen valgte ind i bestyrelsen. Jesper har
vaeret aktiv suppleant gennem de sidste ar, og det er mig en glaede at byde dig velkommen i bestyrelsen.

Desuden skulle der velges to helt nye suppleanter, og bestyrelsen foreslog Sgren Arnholtz Overgaard og Janich Jo-
hansen - ogsa her var Generalforsamlingen enig i dette. Som sagt arbejder vi i LPO Lokalgruppe Nykgbing med aktive
suppleanter, sa det er mig en glaede at byde jer velkommen i bestyrelsen og med pa holdet. Jeg er sikker p3, det vil
blive til laering for jer, men sa sandelig og s til positiv udfordring for os andre. Vores anbefaling af jer bygger pa jeres
tilgang, som til tider er meget anderledes end vores egen, og derfor bade vil udfordre os, og vil skabe den dynamik
som uenighed altid skaber.

Udover det havde vores Generalforsamling nogle rigtigt gode debatter, pa baggrund af de fgrste 10 af de 13 forslag,
der var stillet. De sidste 3 forslag var fremsat af bestyrelsen, og blev vedtaget med bred enighed og uden videre de-
bat. En del af forslagene handlede om frihed ved hgjtiderne, valg af ferie og planleegning af ferie.

Bade Peter Kanstrup og Ebbe Drogemiiller kom med deres indlaeg, vel nogenlunde som de har gjort pa alle depoter.

Sa vidt vores arlige Generalforsamling I Nykgbing Falster, som vi i bestyrelsen var rigtig glad for, og som i den grad
bade udtrykte steerke holdninger, mod og virkelyst. Vi i bestyrelsen har den dybeste respekt for den demokratiske
proces, der af dette drs Generalforsamling som gverste myndighed lagde til grund, for vores forsatte arbejde i vores
lokale forening.
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d Under punktet eventuelt indstiftede bestyrelsesmedlem og
AMIR Carsten Larsen og jeg en ny pris pa depotet. Arets Kam-
d merat. Den er tilteenkt som et skulderklap til en kollega, der
det forgangne ar, har veeret en serlig god kammerat for kolle-
gerne pa depotet. Som den fgrste modtager af prisen, valgte vi
vores kasserer Michael Korczak, der er en helt saerlig ildsjeel.
Michael saetter alle mulige projekter i sgen, som skaffer penge
til morgenbrgd, kage, pglser til grillen, juleslik, arrangering af
studieture, fester og udflugter. Det andre nogle gange nzesten
tager for givet, bruger Michael er mange kraefter pa skal lyk-
kes. Prisen bestar af en pokal med navn og arstal indgraveret,
| samt en god flaske.

Udover Generalforsamling har vi i de sidste maneder arbejdet
1 med stress, hvor vi i det sdkaldte 3-klgver bestaende af GPRL,
AMIR og TR arbejder videre med arets Trivselsmaling, med
en metode hvor vi sa afgjort har ladet os inspirere positivt, af
| det arbejde man gennem nogle ar har udfert i Alborg og Aar-
| hus. Det har lokalt udmgntet sig i et spgrgeskema, som vi skal
| have alle med p3, forsgger at skabe et overblik over de pro-
| blemstillinger vi lokalt kan ggre noget ved, og de problemstil-
| linger vi skal have vores organisationer over os, til at arbejde
{ videre med.

.| Baggrunden er sa absolut den seneste Trivsels maling, som
| viste at mindst 50% af kollegerne gennem det seneste ar, har
oplevet stress pa arbejdspladsen i et omfang, der kan vaere
direkte arsag til alvorlig sygdom. Det er vi som faglige sa ab-
solut ngdt til at tage alvorligt, og vores arbejdsgivere som an-
svarlige er bestemt ogsa ngdt til at reagere pa det. Det er vo-
Foto: Hans-Morten Bejning Andersen res hab, at vi sammen kan arbejde for i veesentlig grad, at fa
nedbragt disse meget uheldige konsekvenser af vores arbejde.

Snerydning pa Kystbanen

Desuden har vi haft en del problemer med rydning af sne og is i bade vores kundeomrader og i vores gangarealer. Et
problem vores ledelse i den grad forsgger at leegge fra sig og over pa os, pa trods af at det er ledelsens ansvar at vi
kan feerdes sikkert. Det samme gaelder handteringen af unge mennesker, der skaber problemer pa og omkring statio-
nen, hvor de med et tydeligt misbrug af stoffer og darlig attitude skaber en utryghed for bade kunder og ansatte. Lad
mig sl det fast: Det er ledelsens ansvar, at vi kan feerdes sikkert og uden risiko for abenlys fare. Det ER et ansvar vo-
res ledelse skal tage pa sig.

okalindlzaeg Naestved

Personalenyt

Den 29. februar fratradte Kim Broholm som
lokomotivfgrer i DSB. Kim kom til Neestved den
8.januar 2023 fra Kgbenhavn H. Kim har faet
arbejde som montgr. Vi takker Kim for godt
samarbejde mens han var her, og gnsker ham alt godt frem-
over.

Den 1. marts blev Ricki Egholm og Sarmad Fatouhi tilknyttet
Naestved-depotet. De to kommer fra S-tog, og skal gennemga
Af: den ngdvendige uddannelse til "fjern” fgr de engang efter som-
meren for alvor kan ggre gavn pa vores lille hyggelige depot.

Jan Lundstrgm
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Som naevnt i forrige nummer af Det Bla Blad,
kommer Heidi Hamberg, Peter Kjeer Jensen og
Thomas Reinholt Nielsen til Naestved til maj. En
nettotilgang i forhold for et ar siden, vil der dog
ikke veere tale om, da deri 2023 stoppede flere
kollegaer, og der i hvert fald ogsa stopper én til
sommer. Ogsa i Neestved vil flere tjenestemaend
lade sig overenskomstansaette, sa vidt redaktg-
ren erfarer tre Ikf.

Ved arsskiftet fik vi en ny A-fgrer, Kristian Sta-

| rup Svendsen. Hermed er der én stationsbetjent
ol 0g syv A-forere pa depotet. Jgrgen Panton, leder
for lokomotivfgrerne i Nykgbing Falster, over-
tog fra 1. februar ansvaret for togklarggring i
Naestved.

= | Stationen rundt

Parkering

Fra arsskiftet overtog klarggringsmedarbejder-
ne i Neaestved planleegning af parkering i Neest-
ved. De mener det vil veere en fordel at de selv
Foto: Torben Jensen planleegger parkeringen, nu en del af stammerne
skal vaskes, og det derfor bliver lidt mere kom-
pliceret med hvilke stammer der skal nord ind
og hvilke, der skal syd ind, alt efter hvornar de har afgang, og i visse tilfeelde hvilken vej de skal ud. Eneste ulempe ved
at parkeringen planlaegges lokalt er, at vi ikke hele tiden telefonisk kan fa oplyst, hvor vores tog skal holde. Der arbej-
des dog pd en lgsning sa vi kan se en parkeringsoversigt pa vores iPad, men hvornar den kommer vides ikke.

I begyndelsen af K24 havde vi ogsa reservestammen, men den er blevet et sjeeldent syn, da kgreklare dobbeltdaekkere
er en mangelvare, og fra K25 er det heller ikke planen, der skal veere en reservestamme i Neestved.

Veerkstedsbyggeriet ved Mogenstrup

Vaskehal ibrugtaget

Om aftenen mandag den 19. februar blev den nye vaskehal ibrugtaget. Den har egentlig vaeret klar i nogle maneder,
men indtil en ny softwareopdatering pa EB muligggr indkobling af vaskefart/funktion fra styrevognen, skal der bru-
ges to lokomotivfgrere ved vask, idet vaskemaskinen kun kan vaske i kgreretningen med styrevognen forrest. Og det
var ikke muligt at stille med det ngdvendige antal lokomotivfgrere. Til sidst blev presset fra Telegade tilsyneladende
for stort, og sa kunne det alligevel lade sig ggre. Nar dette skrives, har der kun veeret vasket en aften/nat, sa hvordan
det videre gar ma tiden vise. Den ngdvendige softwareopdatering skulle komme i andet kvartal.

Snerydning (eller snarere mangel pa samme)

Vinteren har i skrivende stund haft tre gange snevejr. Og vi har sa haft tre gange manglende eller meget mangelfuld
snerydning. Det betgd, at der ikke kunne tgmmes toiletter i Naestved, for her er der flisebelaegning og ikke riste som
ellers, og vandspild er uundgaeligt nar man fylder vand pa dobbeltdaekkere, og sa har jo en skgjtebane, maske endda
deaekket af et tyndt lag sne ...

Heller ikke de passagervendte omrader blev ryddet eller glatfgrebekaempet, eller fgrst meget sent og kun til meget
korte tog. Det kan undre servicen ikke prioriteres hgjere, sd passagererne trygt kan rejse med DSB, ikke kun under-
vejs i toget, men ogsa pa vej til og fra toget.

At det er muligt for en offentlig instans at have fungerende snerydning og glatfgrebekaempelse, kan vi se hos vores
nabo - Udlaendingestyrelsen. Selv om fredagen fgrst pa aftenen far de ryddet sne og saltet, og da arbejder de jo farst
igen mandag morgen. Det er som om de har kgbt en "guldpakke” mens vi nok har en "basis” eller "ggr det selv” pakke!
Men Udleendingestyrelsen far jo ogsa pudset vinduer fra en mobil lift flere gange om aret. Nu har jeg vaeret ansat pa
Neestved-depoteti 19 ar, og har ikke set vinduerne blive vasket eller poleret i den tid.

Narvedpakersler pa Lille Syd
Neervedpakgrsler i perronovergangene i primeert Haslev og Tureby er et keempe problem, der bare synes at vokse og
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vokse. | Haslev skulle der egentlig veeret lavet en niveaufri adgang til perronerne, men manglende kapacitet hos Sig-
nalprogrammet har sat det pa pause. I stedet foreslar Banedanmark sa nu, at saette hegn op langs nordsiden af stati-
onsomradet og lukke to af de tre perronovergange, hvoraf de to i dag ogsa forbinder de to dele af Haslev by. Det for-
slag betragtes naturligvis som ren chikane i byen, og det kan undre Bjerringbro kan fa en gangbro/tunnel med eleva-
tor, ligesom Haslev ogsa var stillet i udsigt, gjensynligt kun forbi Banedanmark benytter en anden leverandgr af det
nye signalsystem i Haslev ...

I seneste nummer af fagtidsskriftet Jernbanen kan man leese om "Tilgaengelighed pa stationer” hvor Banedanmark
som en del af Infrastrukturplan 2035 skal se neermere pa en rackke stationer for at ggre dem mere passagervenlige.
Fire af de nye undersggelser handler om etablering af elevatorer pa stationer (Padborg, Ejby, Lunderskov og Taulov),
mens tre handler om haevning af perroner til standardhgjden pa 55 cm (@lby, Kgge, Padborg). For at gge sikkerheden,
skal der tillige kigges pa "hindringsfri” sporovergang pa seks stationer (Gadstrup, Svebglle, Regstrup, Ulfborg, Enges-
vang og Tureby).

Turreprasentanter

Ved valget til turrepraesentanter var der tre opstillede kandidater: Christian Sgnderup Nielsen, Ole Abdon Nielsen og
Peter Weiss. Der blev derfor ikke afholdt valg til turrepraesentanter. Vi haber de friske nye krzefter kan fa strikket
nogle gode ture sammen til os, selvom vi godt er klar over, at de har begraensede muligheder for at @endre i plan-
grundlaget!

Arbejdsmiljgreprasentant

Der skulle ogsa have veaeret afholdt valg til arbejdsmiljgrepraesentant, men ogsa her var der kun én kandidat, og un-
dertegnede blev derfor genvalgt for en ny toarig periode, og vil til den tid have vaeret arbejdsmiljgrepraesentanti 18
ar. Egentlig var det ikke meningen at fortszette, men DSB @&ndrede arbejdsmiljgorganisationen, sa der blev feerre ar-
bejdsmiljgrepraesentanter. I lyset af det fik jeg flere opfordringer om at tage en tgrn mere, og da valgperioden samti-
dig blev reduceret fra tre til to ar, vil der stadig veere tid til "en god aflevering”.

Generalforsamling
Fredag den 26. januar afholdt vi lokalforeningens 86. generalforsamling. Efter nogle ar pa restaurant "ude i byen”, var
vi tilbage i Metalhuset.

[ generalforsamlingen deltog 15 lokomotivfgrere fra Naestved-depotet (stemmeberettigede), hvoraf de fire var besty-
relsesmedlemmer. Gaestelisten omfattede Peter Kanstrup, Formand LPO DSB; Kent Larsen Jensen, Nzaestformand LPO
DSB & Formand LPO 0d; Jakob Elikofer, Formand Nf; Hans-Morten Bejning, Formand Hg; Thomas Knudsen, Formand
Kh og Claus Lundquist, Neaestformand Kb. Desuden fulgte en enkelt pensionist generalforsamlingen.

[ krogene blev der maske "gffet” lidt over regnskabet, men retferdigvis skal det siges, at det er et "kasseregnskab”,
hvor man i en virksomhed vil operere med periodeafgraensningsposter. Havde der veeret det i regnskabet, ville under-
skuddet have vaeret betydeligt mindre.

Feriereglerne blev aendret. Der er dels tale om "redaktionelle” rettelser i forbindelse med at vi er skiftet til elektronisk
feriesggning, dels blev antallet af uger, der i fgrste omgang kan sgges i sommerferievalget reduceret fra fire til tre
uger. Man kan stadig sgge en fjerde uge, men nu i andengangssggningen - hvis der altsa er plads.

Det blev ogsa vedtaget at dele jule- og nytarsperioden op, sd man i fgrstegangssggningen kun kan sgge enten julefe-
rieperioden (21. dec. til d. 27. dec.) eller nytarsperioden (28. dec. til d. 3. jan).

Kim Kromann blev valgt som formand og bestyrelsesmedlem Glenn Ngttrup Lind blev genvalgt, begge for to ar.

Som bestyrelsesmedlemssuppleanter blev Flemming Johannessen og Kim Schelde Christensen valgt for en etarig peri-
ode.

Flemming Johannessen blev genvalgt som billagskontrollant og Flemming Kongsted blev valgt som bilagskontrollant-
suppleant.

Kaj Braum Nielsen blev genvalgt som fanebzerer.

Efter generalforsamlingen var der spisning, hvor der heldigvis dukkede et par pensionister mere op. Skribenten her
betragter pensionisterne som en del af LPO Naestved’s DNA, det er jo dem vi kan takke for at vi star her i dag!
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okalindleeg Odense

Vinteren gar sa smat pa heeld, om end DMI
desveerre - men ikke uventet - lover nok en
gang vintervejr det kommende stykke tid.

Ikke desto mindre naermer foraret sig hastigt,
og vi kan sd smat pakke sneposerne vek igen
- en mangelvare, da den fgrste is og sne meldte sig, men som
DSB heldigvis alligevel fik distribueret ud, inden 2. portion
meldte sig.

'l Odense er der netop afholdt en - jf. palidelig kilde - vel forlg-
bet generalforsamling, som undertegnede, desvaerre ikke hav-
de mulighed for at deltage i. Der er nu om dage en raekke pro-
blemstillinger, der for nogles vedkommende dels hgrer hjem-
me pa generalforsamlinger, dels pa SU-mgder, - men ogsa nog-
le, der hgrer hjemme i AMIR-regi. Her teenker jeg forst og fremmest pa de omsiggribende gener, der er forbundet med
at fremfgre tog - det veere sig stgj- savel som lysgener.

Alt for mange steder er der, efter min mening, voldsomt generende projektgrer, boldbanebelysning og deslige, der bur-
de placeres og/eller bleendes ned, sa de generer os lokomotivfgrere sa lidt som muligt. Mht. stgjgener er den veerste
kilde, efter min mening, den alt for hgje lyd fra STM-hgjttaleren; et punkt, der som bekendt ogsa er blevet papeget
overfor DSB, der igen har meldt tilbage, at man vil tilstreebe at fa deempet p
denne i lgbet af indevaerende ar, ifm. en softwareopdatering. Jeg saetter min
lid til, at det sker snart...hvis det havde vaeret i Telegade, var det sikkert ble-
vet udbedret for lzenge siden.

Bruno Skjold Andersen

2 minutter...

Det er som udgangspunkt den tid, vi har til radighed ved perron jf. den nye
kgreplan. Filosofien er naturligvis, at der skal veere bedre tid til at udveksle
passagerer, sa vi kan kgre rettidigt trods mange passagerer.

Nuvel... problemet er bare, at kgretiden fra udgangsstation til endestation
samlet set er den samme; dvs. vi skal kgre det hurtigere for at holde tiden.
Problemet er s3, efter min mening, at det ogsa ggr sig geeldende i de tilfeel-
de, hvor der IKKE er ret mange passagerer, og der derfor ikke er samme
behov for tid ved perronerne.

Den forggede hastighed bruger mere energi, slider mere pa materiel og
skinner, samt giver generelt en mindre komfortabel kgrsel for savel passa-
gerer som personale.

I det andet tilfeelde sker der det, at hvis vi kun har ét minut til radighed, og
det tager to minutter, kgrer vi et minut for sent fra stationen, kgrer det hur-
tigere (hvad vi alligevel ville have gjort med den anden kgreplan), og an-
kommer rettidigt til naeste station.

Administrationen har efter min mening alt for meget fokus pa, hvorvidt vi
afgar fra en station til tiden, men der er efter min mening fire parametre,
der vejer tungere end noget andet: sikkerhed, komfort, ankomst til planlagt
tid (ogsa ved mellemliggende stationer), samt energiforbrug/slitage pa ma- Snerydning af jord-perron i Taulov
teriel mv.

Alle disse tanker hgrer ikke umiddelbart hjemme i et lokalindlaeg, men jeg
syntes alligevel, at jeg ville lufte mine tanker her i bladet, sa det maske kan
skabe lidt debat rundt omkring og maske ligefrem - pa sigt - en dialog med
DSB om, hvad der bgr prioriteres, og hvor man bgr seette ind i en moderne jernbanevirksomhed.

Det er for mig at se pa tide, at DSB's ledelse og administration leegger deres arrogance lidt pa hylden og erkender, at
det maske ikke ngdvendigvis er nogen darlig ide at lytte til os fagfolk ind imellem...

Foto: Carsten Understrup
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okalindlaeg Tinglev

Fgrste dag i februar aftholdt depotet i Ting-
lev arets ordinzre generalforsamling pa
Rgde kro i Rgdekro. Hele 55% af depotets
lokomotivfgrere mgdte op pad dagen, hvilket
i sandhed var et rekordstort antal, som lan-
dets gvrige depoter ma misunde os voldsomt.

Om arsagen til dette store fremmgde skyldtes den populee-
re bestyrelse, den forventede gode mad eller en meget
spaendende dagsorden er uvist.

Udover de aktive hardtarbejdende fra depotet havde ogsa
fire glade pensionister fundet vej og herudover deltog ligele-
Torben Rydahl Due Johansen des veloplagte Kent Larsen Jensen og Peter Kanstrup fra
LPO.

Stemningen og intensiteten i lokalet var fuldsteendigt at sammenligne med én af SgnderjyskEs mange store top-
kampe pa Sydbank Park i Haderslev. Trods den sitrende stemning fik dirigenten styr pa tropperne og var under
hele mgdet en fantastisk leder, som vi alle var fuldstaendig trygge ved.

Efter de seedvanlige formalia fik den lokale formand ordet og fremlagde bestyrelsens beretning til efterfglgende
stdende ovationer. Som sadan er der jo ikke umiddelbart meget at klappe af i Tinglev efter at DSB's ledelse me-
get uventet har valgt at lukke vores velfungerende depot og dermed flytte arbejdspladser vaek fra
“Udkantsdanmark”, men selv denne grove tackling i knaehgjde slar os ikke ud.

Vi fortsaetter med at levere det daglige arbejde kompetent, energisk og med godt humgr, sa hvis der skal gives et
gult eller rgdt kort her, sa er det ikke til de lokale lokomotivfgrere, herefter ma de fa laesere selv vurdere, om der
er andre bejlere.......7

Efter formandens gyldne tale fulgte indleeggene fra selvsamme omhandlende turgruppen, ferieadministrationen
og arbejdsmiljgrepraesentanten. Jo Errol havde mange kasketter pa denne dag. Vi er flere, der finder det meget
uheldigt, at depotet ikke lzengere har sin egen lokale arbejdsmiljgrepraesentant (AMR), men derimod repraesen-
teres af én, som i det daglige er over 100 km. vaek (René Filbert, Odense).

EB med Talgo vogne i Kastrup

Foto: Jan Lundstrem
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Vi er alle fuldsteendig overbeviste om René
er super kompetent og velkvalificeret til det-
te hverv, men det er lidt utrygt arbejdsmiljg-
meessigt, at veere repraesenteret af en AMR,
som ikke har sin daglige gang lokalt i Tinglev, |}
Padborg og Sgnderborg.

Lovmaessigt har en arbejdsplads krav pa en
AMR, nar der er 10 eller flere ansatte og
overstiger dette antal 35 skal der etableres
arbejdsmiljggrupper, her er undertegnedes
geet, at da loven blev indfgrt, var der aldrig
teenkt pa, at samme person alene kunne daek-
ke et sa stort geografisk arbejdsomrade, som
tilfeeldet er i denne situation. Buen er spaendt
kraftigt - bare den ikke knaekker!!!!

Efter at formanden havde stiet til ansvar for
forste halvdel af dagsordenen fremlagde kas- |°
seren kort endnu et succesfuldt regnskab
med sorte tal pa bundlinjen, herefter var vi
ndet til indkomne forslag.

Trods depotets relative beskedne stgrrelse &
var der indkommet adskillige forslag. Efter >
gode debatter blev nogle trukket, andre ned-
stemt og endelig gik flere succesfyldt igen-
nem den efterfglgende afstemning. En gene-
ralforsamling giver bare mere mening og
intensitet, ndr mange flittige medlemmere }*
indgiver forslag. Stor tak til disse for jeres
bidrag.

Pkt. 6. pa dagens orden var valg ifglge love-
ne, alle 6 valg gav genvalg for en ny periode
til

Formand Errol Vestergaard
Bestyrelsessuppleant Anker Terp
Bilagskontrollant Anker Terp
Bilagskontrollantsuppleant Bent Kremmling
Fanebzrer Knud Poulsen

Turgruppemedlem Errol Vestergaard

Snerydning eller noget i Viby J spor 4

Foto: Carsten Understrup

Efter et par korte kommentarer under even-
tuelt blev generalforsamlingen afsluttet og
ordet givet til LPO’s formand Peter Kanstrup. Han fortalte levende og speendende om flere forhold angiende
vores daglige og fremtidige arbejde.

Den gavmilde talestrgm blev ved i ca. 90 minutter, indtil vores sultne maver overdgvede den veltalende for-
mand.

Tak til Kent og Peter for jeres deltagelse og indleeg. Efter en god gang spisning og et par iskolde Black birds var
det undertegnedes Kklare overbevisning, at alle gik glade og velinformerede hjem.

Tak til alle for en rigtig god generalforsamling.
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