Rammeaftale om Arbejdsmiljgarbejdet i DSB

1. Aftalens formal
29. februar 2024
1.1.  Aftalen beskriver, hvorledes arbejdsmiljgarbejdet er
organiseret, og er indgdet med hjemmel i § 25 i DSB
bekendtggrelse nr. 65, af 22. januar 2024. Telegade 2
2630 Taastrup

2. Dakningsomrade CVR 25 05 00 53

2.1. Daekker virksomheden DSB og 100% ejede datterselskaber.
(gaelder i nedenst8ende, hvor der stdr "DSB”)

3. Arbejdsmiljsorganisationen (AMO) (Se bilag 1)
3.1. AMO i DSB er opdelt i 3 niveauer.

1. Arbejdsmiljggrupper (AMG)
2. Arbejdsmiljsudvalg (AMU)
3. Hovedarbejdsmiljsudvalget (HAMU)

3.2. Arbejdsmiljgorganisationen kan andres Igbende ved
enighed mellem aftalens parter. I s& fald opdateres bilag 1
"Qrganisationsdiagram”

3.3. Arbejdsmiljggruppernes organisering (bilag 2) kan aendres i
det respektive AMU, hvis der er enighed om dette mellem
ledelsen og et flertal blandt de arbejdsmiljgrepraesentanter
(AMR) aendringen bergrer.

4. AMG

4.1. AMG skal indenfor eget omrade koordinere og sikre
implementering af DSBs arbejdsmiljgpolitik, -
ledelsessystem, -mal og -handlingsplaner, samt
forebygge ulykker og nedslidning via koordinering,
opfglgning og vidensdeling af lokale erfaringer og
indsatser. Roller og ansvar er naermere specificeret i
DSBs Arbejdsmiljgledelsessystem.



4.2, AMG-mgder holdes som udgangspunkt fire gange om
aret.

5. AMG sammensatning

5.1. En AMG skal som minimum bestd af AML og minimum
samme antal AMR,

6. AMU

6.1. AMU skal indenfor eget omrade koordinere og sikre
implementering af arbejdsmiljgpolitikken, -
ledelsessystemet, -mal og -handlingsplaner, samt
forebygge ulykker og nedslidning via koordinering,
opfglgning og vidensdeling af lokale erfaringer og
indsatser. Roller og ansvar er neermere specificeret i
DSBs Arbejdsmiljgledelsessystem.

6.2. AMU-mgder holdes som udgangspunkt 4 gange om aret,
hvoraf det ene mgde afholdes som en del af den arlige
arbejdsmiljgkonference.

7. AMU sammensatning

e En formandspost som daskkes af relevant
direktgr/underdirektgr.

e En eller flere ledelsesrepraesentanter fra omradet.

e AMR fra omradet, mindst svarende til antal
ledelsesrepraesentanter, dog deltager der mindst en
repraesentant fra hvert AMG. Dette gaelder dog ikke for
AMU-3, hvor der deltager mindst en repraesentant for
hvert AMU-daekningsomrade

» Formanden kan beslutte, efter forudgaende indstilling
fra AMG og drgftelser i AMU om, eventuelle yderligere
AMR skal vaere repraesenteret i det respektive AMU

8. HAMU

8.1. HAMU er DSBs gverste arbejdsmiljgforum. HAMU drgfter
forhold af strategisk betydning for
arbejdsmiljgindsatsen, herunder den &rlige
arbejdsmiljgdraftelse og er rddgivende for ledelsen i
lgsning af arbejdsmiljgmaessige spgrgsmal. Roller og
ansvar er narmere specificeret i DSBs Arbejdsmiljg-
ledelsessystem.
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8.2. HAMU-mgder holdes som udgangspunkt 2 gange om
o
aret.

9. HAMU sammensaetning

e Formandsposten som dakkes af en repraesentant fra
direktgrkredsen

Formaend fra underliggende Arbejdsmiljgudvalg
Direktgren for HR

Op til yderligere 3 relevante chefer

2 AMR fra hver AMU, dog 3 fra AMU-2
Arbejdsmiljgchefen, udvalgssekretaer og en referent fra
arbejdsmiljgafdelingen tilknyttes HAMU.

10. AMO stgrrelse

10.1 Stgrrelsen fastsaettes sdledes, at AMO til enhver tid kan
Igse sine opgaver pa tilfredsstillende made i forhold til
virksomhedens ledelsesstruktur, virksomhedens gvrige
struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse og
beliggenhed, arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art,
farlighed, risici og positive arbejdsmiljgfaktorer, arbejdets
organisering, seerlige ansaettelsesformer og andre
hensyn, som pavirker arbejdsmiljget.

10.2. HAMU indstiller evt. aandringer i den overordnede
organisering (Bilag 1) til aftalens parter

10.3 Arbejdsmiljggruppernes organisering (bilag 2) kan
aendres i det respektive AMU, hvis der er enighed om
dette mellem ledelsen og et flertal blandt de
arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) a&ndringen bergrer.

Formanden(AMU) fastsaetter efter forudgaende drgftelser
antal af faste AM-dage for hver AMR.

11. Referencegrupper for nyt togmateriel og
vaerksteder (3.1)

11.1.  Formal er at give anbefalinger til projektet ift.
arbejdsmiljgforhold.

11.2. En referencegruppe for hvert stgrre projekt omhandlende
togmateriel eller vaerksted (mgderne kan dog holdes
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12,

12.1.

12.2.

13.

13.1.

13.2.

sammen). Som udgangspunkt er der 3 mgder om 3ret.
Ingen krav til dagsorden (fastsezetter gruppen selv), men
der er krav om beslutningsreferat og aktivitetsliste.
Grupperne er ikke en del af AMO og nedlaegges nar
materiel/veerksted er i drift.

3.1 sammensatning

e Projektet stiller med formand og referent.

e En arbejdsmiljgkonsulent, udpeget af HR Arbejdsmiljg.

e Formand inviterer andre relevante.

e En AMR for hver af de relevante fagomrader (TPO,
SPO,LPO, LPO-S og FO).

e En TR for hver af de relevante fagomrader (TPO, SPO,
LPO, LPO-S og FO).

Arbejdsgrupper for eksisterede tog/vogne (3.2)

Formalet er at arbejde pd at skabe et godt arbejdsmiljg i
toget. En gruppe for F&R tog i drift (3.2F) og en gruppe
for S-tog i drift (3.25).

Formaend sikrer koordinering med formand for AMU-2.
Som udgangspunkt er der 3 mgder om &ret. Ingen krav til
dagsorden (fastsaetter gruppen selv), men der er krav om
beslutningsreferat og aktivitetsliste. Arbejdsgrupperne er
ikke en del af AMO.

3.2F og 3.2S sammensatning

e Driftscheferne er formaand.

e Formand aftaler deltagelse fra eventuelle andre
ledelsesrepraesentanter/AML med Formand for AMU-2.

¢ En AMR for hver af de relevante fagomrgder (TPO,
LPO, LPO-S, SPO og FO)

e EN TR udpeget fra hver af de relevante fagomrader
(TPO, LPO, LPO-S, SPO og FO).

e Formand kan invitere andre relevante.

Midlertidige arbejdsgrupper

Medlemmerne af de enkelte fora kan veelge at nedsastte
midlertidige arbejdsgrupper.

Formal og mal skal vaere klart beskrevet og der skal
udpeges en ansvarlig, samt angives en deadline. Deadline
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kan maksimalt vaere 3 maneder, hvorefter gruppen
oplgses. Referater tilsendes udvalget. Der skal som
minimum deltage en AMR og en AML. For sa vidt angar
3.1 og 3.2 skal der tillige deltage relevant TR.

14. Valg til AMR og udvalg

a) valg skal afholdes sa der er tid til at afvikle omvalg

b) Vaolg til AMR gzelder - geeldende fra 1. januar 2026 - i
3ar

¢) HR Arbejdsmiljg fremsender valglister sidste hverdag i
september
(SAP data trukket en uge tidligere).

d) Navne pa de valgte AMR skal vaere HR Arbejdsmiljg i
hande den sidste hverdag i november,

e) De faglige organisationer har ansvaret for
gennemfgrelsen af valget.

f) De valgte AMR, der tiltreeder 1. januar aret efter,
fordeler postérne i hhv. HAMU, AMU, 3.X-grupperne og
eventuelt andre poster, mellem sig pa
arbejdsmiljgkonferencen. P3 forlangende skal
afstemningen vaere hemmelig,

15. Evaluering

Parterne evaluerer aftalen senest medio september 2025
16. Tiltreedelse og opsigelse
16.1.  Aftalen tiltreedes ved underskrift og kan opsiges med 3

méneders varsel. dog tidligst ved udgangen af september
2025 med virkning fra 1. januar 2026.
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Bilag 1 - DSB Arbejdsmiljgorganisation (AMO)

HAMU

(HovedArbejdsMiljgUdvalg)

Rev. 240129-1J

AMU 1 AMU 2
Arbejdsmiljgudvalg Arbejdsmiljoudvalg
Vaerksteder Togkgrsel
Dakningsomrader Daekningsomrader

Veerksteder (9 AMR)
Klarggring vedligehold (4 AMR)

3.1 NC/NT/NGV/FS

AM i nyt matr./veerksted

3.2S (S-tog)
AM i eksisterende Matr.

3.2F (F&R)
AM i eksisterende Matr,

*+  F&R (9 AMR)
*+ S-tog (2 AMR)
+  Togpersonalet (5 AMR)
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AMU 3
Arbejdsmiljgudvalg
Service og Salg

Dakningsomrader

+  Service & Retail (8 AMR)

« Billetsalg (2 AMR)

+  Stationsservice (5 AMR)

» Catering (1 AMR)

+  Kursuscenter Knudshoved (1 AMR)

Ikke en del af AMO,
men arbejds- og
referencegrupper om
arbejdsmiljo

AMU 4
Arbejdsmiljgudvalg
Administration

Dakningsomrider

+ Telegade (2 AMR)

«  Trafiktdrn (1 AMR)

+  Driftscenter (1 AMR)

*  Operatgruddannelser (1 AMR)

+  Administrative i KH, AR, FA, OD (1 AMR)



Bilag 2 - DSB Arbejdsmiljgorganisation (AMG oversigt)

HAMU

(HovedArbejdsMiljoUdvalg)

Rev. 240129-1J

AMU 1
Arbejdsmiljgudvalg
Vaerksteder

Al

Arbejds sudvalg
Tog sel

Arbejdsmiljegrupper

«  AMG Vih. Vest (1L, 3A)

«  AMG Vih. @st (1L, 4A)

+  AMG VIh. Klarggring (3L, 4A)
- AMG VIh. S-tog (1L, 2A)

Arbejdsmiljegrupper

«  AMG F&R Vest, Syd (1L, 2A)
«  AMG F&R Vest, Nord (1L, 2A)
+ AMG F&R @st, Syd (1L, 2A)

+ AMG F&R @st, Nord (1L, 3A)
= AMG S-tog Togdrift (2L, 2A)

AMG Togpersonale Vest (1L, 2A) .

*+  AMG Togpersonale @st (1L, 3

A) -

AMU 3
Arbejdsmiljoudvalg
Service og Salg

Arbejdsmiljogudvalg

AMU 4

Administration

Arbejdsmiljggrupper
AMG Kursuscenter Knudshoved (1L, 1A)
AMG Stationsservice Kbh. C (1L, 1A) .

AMG Stationsservice Kbh. N (1L, 1A .
AMG Stationsservice Sjelland (1L, 1A .
AMG Stationsservice Jylland (1L, 1A) .

AMG Stationsservice Fyn & Sdr.Jylland (1L, 1A).
AMG Billetsalg (1L, 2A)

AMG Catering (1L, 1A)

AMG S&R KBH.- Nord - F&S (1L, 4A)

AMG S&R Syd-Nord (1L, 1A)

AMG S&R Syd-Syd (1L, 1A)

AMG S&R Vest-Nord (1L, 1A)

AMG S&R Vest-Syd (1L, 1A)

Arbejdsmiljegrupper

AMG Adm. KH, AR, FA, OD (1L, 1A)
AMG Telegade (1L, 2A)

AMG Trafiktarn (1L, 1A)

AMG Driftscenter (1L, 1A)

AMG Operatgruddannelser (1L, 1A)

Forkortelser:
L = Leder
A = AMR (Arbejdsmiljorepraesentant)



