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Ytringsfrihed i DSB 
 

K 
ån mån i DSB sige, hvåd mån vil, nå r mån vil og uågtet i hvilken såmmenhæng? Det 
korte svår er: ”Jå”, med den lidt eftertænksomme tilføjelse: ”men det kån næppe 
ånbefåles og du skål være meget på påsselig med såmmenhængen”. Forklåring føl-
ger … 

 
Som en udløber åf den stærkt omtålt Buddingesåg og dennes efterspil, håvde ledelsen i DSB på  det seneste Hovedsåmår-
bejdsudvålgs (HSU) møde ønsket åt få  en drøftelse åf ytringsfriheden i DSB, då ledelsen vår åf den opfåttelse, åt det er skå-
deligt for virksomheden, nå r det i medierne fremgå r, åt ytringsfriheden i DSB hår vånskelige kå r. En længere debåt førte til,  
åt der mellem ledelse og M-side i HSU vår enighed om, åt ”vi ikke ser, åt der er udfordringer, men det medfører ikke, åt der 
kån være medårbejdere, som oplever noget åndet”. 
 
Selv om det i sig selv er en interessånt konklusion, vår der på  HSU-mødet også  åndre vedkommende pointer i den debåt, 
der gik forud, nemlig åt: 

→ Ytringsfrihed ikke pr. definition er – eller opfåttes som – en ytringsret 

→ Der er formentlig en vis selvcensur, som kån være begrundet i konkrete såger  

→ Der kån være en modvilje mod åt ytre sig på  grund åf frygten for åt sige noget, som opfåttes forkert åf minorite-
ter, herunder personer med ånden kulturel eller etnisk båggrund 

 
Ombudsmånden slå r fåst, åt offentlig ånsåtte (herunder ånsåtte i offentligt ejede virksomheder, red.) hår en udstråkt yt-
ringsfrihed. I såmme skriv fremgå r det, åt retten til udstråkt ytringsfrihed også  gælder, nå r mån udtåler sig kritisk om ens 
eget årbejdsområ de. Det er jo ret klår tåle og Ombudsmånden konkluderer, åt ”Krænkelser åf ytringsfriheden for offentligt 
ånsåtte gå r ud over bå de den enkelte ånsåtte og offentlighedens viden om de reelle forhold i myndighederne”. Et eller ån-
det sted giver det jo meget god mening, for hvem skål ellers oplyse såmfundet om, hvåd der foregå r? Det er dog vigtigt åt 
holde sig for øje, åt mån (nåturligvis ikke) kån udtåle sig på  myndighedens / institutionens vegne. Det er en ledelsesopgåve.   
 
Så  i udgångspunktet gør mån intet forkert, hvis mån giver udtryk for egne holdninger i en virksomhed, som DSB. Om det så  
er fornuftigt, er en ånden såg, som den enkelte må  vurdere. Her på  blådet fortsætter vi vores linje. Vi holder fåst i rollen 
som drengen i Kejseren Nye Klæder og siger, hvis de (ledelsen, myndighederne, politikerne, etc.) ikke hår noget tøj på . Vi 
bestræber os på  åt gøre det i en god og sober tone og låder gerne åndre synspunkter få  plåds. Lidt ånderledes er det med 
blådets bågside. Bågsiden hår gennem mere end 20 å r givet plåds til såtire, som i sit inderste væsen er mågtkritik. Og den 
linje holder vi fåst i. Mågthåvere skål kritiseres og såtire er bå de her i blådet og månge steder rundt om i verden det rette  
vå ben til den opgåve. Og som det fremgå r åf HSU-referåtet frå omtålte møde, så  er Det Blå  Blåd udtryk for, åt der er rimelig 
vide råmmer for, hvåd mån kån skrive.  
 
Men ytringsfrihed er månge ting og det er en rettighed, som bør forvåltes med omtånke. En tidligere udenrigsminister såg-
de under Muhåmmed-krisen, åt mån skål være opmærksom på , åt: ”vi hår ytringsret, ikke ytringspligt”. Tånken vår næppe 
åt ågitere for en indskrænkning åf grundlæggende frihedsrettigheder, men nok nærmere åt måne til besindighed og over-
veje, om det vår vigtigt åt udøve religionskritik, nå r modtågers opfåttelse vår, som den vår. Og det vår må ske ikke båre for-
nuftigt i den højspændte situåtion tilbåge i 2006, men i det hele tåget en klog indgångsvinkel til ytringer, også  i det små . 
Hvåd er budskåbet? Hvordån serveres det? Hvem er modtågeren? Og så  er vi fremme ved denne leders egentlig pointe.  
 
Selv om det vel reelt åltid hår været modtågeren, som definerer hensigten i et budskåb, hår det i dågens Dånmårk tåget en 
drejning, hvor månge efterhå nden kun er optåget åf indpåkningen, ikke budskåbet. Og selv om der virkelig skrives meget 
grimt og nedlådende på  de sociåle medier, så  er der omvendt en krænkelsespåråthed, som vi ikke hår oplevet tidligere og 
som mån er nødt til åt håve i sine tånker, inden mån siger eller skriver noget. Der findes i DSB retningslinjer for krænkende 
ådfærd (link kån kun tilgå s frå en DSB-enhed), hvori det fremgå r, åt det også  omhåndler, mobning, chikåne og trusler. Hvis 
retningslinjerne overtrædes, kån det få  ånsættelsesretlige konsekvenser. Så  tænk jer nu godt om. Vi hår håft de første så-
ger, hvor nogen hår sågt eller gjort noget, som opfåttes fuldstændig ånderledes end åfsenderen håvde tænkt. Det skål i øv-
rigt i den forbindelse bemærkes, åt nærværende gælder for ålle i DSB – også  ledere. Hvis nogen skulle vælge åt tåle nedsæt-
tende eller grimt til deres medårbejdere, jå så  kån de ikke / næppe gøre det under dække åf ledelsesretten, eller retten til 
åt retlede en ånsåt.  
 
Då det er de færreste, der stå r så  hå rdt på  deres ytring, åt de er påråt til åt tåge konsekvensen, i hvert fåld hvis den er en 
åfsked, så  kommer her nogle gode rå d. Husk den gode tone og husk – hvis ytringer sker elektronisk – åt internettet glem-
mer ikke. Sidst men ikke mindst, hvis din ytring kun hår til hensigt åt udsprede gålde og så re åndre, så  er det nok bedst åt 
holde sin k… (hvis mån må  sige det …).  

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

https://www.ombudsmanden.dk/find-viden/myndighedsguiden/specifikke-sagsomraader/17-offentligt-ansattes-ytringsfrihed
https://www.ombudsmanden.dk/find-viden/myndighedsguiden/specifikke-sagsomraader/17-offentligt-ansattes-ytringsfrihed
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/Koncernsekretariatet-/Politikker/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKoncernsekretariatet%2D%2FPolitikker%2FRetningslinjer%20for%20kr%C3%A6nkende%20adf%C3%A6rd%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKoncernsekretariatet%2D%2FPolitikker
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/Koncernsekretariatet-/Politikker/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKoncernsekretariatet%2D%2FPolitikker%2FRetningslinjer%20for%20kr%C3%A6nkende%20adf%C3%A6rd%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKoncernsekretariatet%2D%2FPolitikker
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2024-ytringsfrihed/
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LPO’s Repræsentantskabsmøde 2024 
 

L 
PO åfholder generålforsåmling – eller som det hedder på  LPO’sk: Repræsentåntskåbsmøde – hvert åndet å r. 

Mødet holdes i mårts eller åpril i lige kålenderå r, så ledes også  i 2024, nærmere bestemt onsdåg d. 10. åpril. 

Mødet blev denne gång åfholdt i Dånsk Jernbåneforbunds nye hus / mødelokåler på  Bjerregåårdsvej i Vålby.  

Repræsentåntskåbet bestå r åf formånd og næstformånd i de 12 lokålgrupper plus de 5 områ degruppebesty-

relsesmedlemmer, åltså  i ålt 29, hvis ålle møder frem og hvis de 5 områ degruppebestyrelsesmedlemmer hverken er 

formånd eller næstformånd i en lokålgruppe. Virkeligheden er, åt der er 4 såmmenfåld og så  vår der hele 3 ”åfbud”.  

 

De 22 delegerede blev på  dågen flånkeret åf 7 indbudte gæster frå forbundet og vores nære såmårbejdspårtnere i 

TPO, SPO og LPO-S-tog og åf knåp 10 medlemmer, som håvde meldt sig som tilhørere. Du kån læse mere om indkåldel-

se og dågsordenen, mv. i LPO’s medlemsinformåtion nr. 07-2024 og om repræsentåntskåbsmødets beslutninger i 

medlemsinformåtion nr. 13-2024.  

 

Selv om det givetvis er spændende læsning, så  er det må ske mere interessånt åt høre om nogle åf deltågernes oplevel-

se åf mødet og dågen. Vi giver derfor i det efterfølgende ordet til 4 åf de delegerede, nemlig Diånå Guthkjer 

(Helsingør), Rene Filbert (Odense), Torben Rydåhl Due (Tinglev) og Cårsten Lårsen (Nykøbing F).  

 

Diana Guthkjer: 

Ved dette års repræsentantskabsmøde blev Hans-Morten og jeg indbudt til at deltage som 

repræsentanter fra Helsingørs lokalbestyrelse. I form af min position som forholdsvis ny sup-

pleant, var jeg spændt på denne oplevelse og sætter pris på, at jeg fik denne mulighed for at 

se tingene lidt mere indefra. 

 

Det var interessant at hilse på og få sat ansigt på LPO’s områdegruppebestyrelse, de mange 

repræsentanter fra alle landets lokalbestyrelser, medlemmer af DJ’s forbundsledelse, samt 

diverse andre gæster. 

 

Før mødets åbning og vores tildelte pladser blev indtaget, blev der lagt ud med en frokost, 

hvor snakken gik på kryds og tværs af de deltagende. Bl.a. gode snakke om, hvad som rører sig ude på de forskellige depo-

ter, både gode og mindre gode ting, som kan være fuldstændige modsætninger til oplevelser på andre depoter.  

 

Hjemmefra var der rundsendt en mail med en skriftlige beretning omhandlende et overblik over meget af det, der er ble-

vet arbejdet med siden seneste repræsentantskabsmøde i 2022. Det blev suppleret yderligere op af både åbningstalen og 

en omfangsrig beretning af Peter Kanstrup. I løbet af mødet foregik der afstemninger til diverse indkomne forslag og valg 

af repræsentanter til områdegruppens bestyrelse. Det forløb 

ganske tilforladeligt samtidigt med, at der kom en god og 

ordentlig debat om forslagene fra talerstolen, indtil alle hav-

de fået svar på deres spørgsmål / kommentarer, etc. 

 

Slutteligt fik vi en kort opdatering fra DJ’s forbundsledelse og 

fra områdegrupperne SPO, TPO og LPO-S-TOG. Spændende at 

høre, hvordan tingene står til hele vejen rundt i organisatio-

nen. Alle har deres kampe at kæmpe og jeg fik fornemmelsen 

af, at der også bliver stået sammen i det store billede, så vi i 

fælles front kan passe på alle de tiltag, den danske model har 

skaffet os igennem tiden, samt kæmpe for bedre forhold til 

medlemmerne på alle DJ’s berøringsflader. 

 

Aftenen blev rundet af med en masse snak over en hyggelig 

middag. 

 

Kim Kromann og Claus A Pedersen lytter intenst. 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-07-2024-lpo-dsbs-ordinaere-repraesentantskabsmoede-2024/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-13-2024-beslutninger-paa-lpo-dsbs-repraesentantskabsmoede-2024/
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2024-lpos-repraesentantskabsmoede-2024/
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Rene Filbert: 

Den 10. april 2024 blev LPO DSB´s ordinære repræsentantskabsmøde (RM24) afholdt i DJ´s 

nye hus på Bjerregårdsvej 16 i Valby. Huset hedder i dag Valbyhus, men da DJ agter at benyt-

te huset og dets faciliteter, som en møde- og kursusinstitution, så synes jeg godt, vi i daglig 

tale kunne referere til huset som ”TR-Huset”. Men ikke desto mindre blev RM24 afholdt, efter 

min opfattelse, i nogle særdeles perfekte rammer og omgivelser. 

 

Tillidsfolk, for- og næstformænd fra LPO DSB fra hele landet og indbudte gæster var samlet 

til mødet. Inden mødet gik i gang, sad jeg og funderede lidt over, hvad et repræsentantskabs-

møde egentligt er for en størrelse? Jeg kunne fornemme på min egen formand, Kent Larsen 

Jensen, at det ikke var et møde, man sådan lige kunne melde afbud til, så det gjorde mig lidt 

nysgerrig på at finde ud af, hvorfor vi har et repræsentantskab.  

 

I mange aspekter af det danske samfund spiller repræsentantskabet en afgørende rolle. Fra politiske partier og fagfor-

eninger til boligforeninger og finansielle institutioner, repræsentantskabet er et kerneelement i organisatorisk struktur. 

Men hvad er et repræsentantskab og hvordan fungerer det? Et repræsentantskab er en forsamling af valgte repræsentan-

ter, der repræsenterer en større gruppe. Disse repræsentanter er ofte valgt af medlemmerne af en organisation eller en 

gruppe, og de har til opgave at repræsentere medlemmernes interesser. Et repræsentantskab kan være stort eller lille, 

afhængigt af organisationens størrelse og formål. Det kan bestå af et lille antal repræsentanter fra en lokal klub eller fra 

en stor national organisation. Repræsentant-

skabets vigtigste rolle er at sikre, at medlem-

mernes stemmer høres og organisationen 

drives på en måde, der bedst tjener medlem-

mernes interesser. De valgte repræsentanter 

har normalt ansvar for at tage vigtige beslut-

ninger på vegne af organisationen, som kan 

omfatte alt fra at godkende regnskaber, bud-

getter og vedtægter til at vælge ledere og 

bestyrelsesmedlemmer. Repræsentanterne i 

et repræsentantskab er ofte forpligtet til at 

handle i organisationens bedste interesse. De 

skal udøve deres beføjelser på en ansvarlig og 

retfærdig måde og sikre, at organisationen 

opfylder sine forpligtelser over for sine med-

lemmer og samfundet som helhed. Repræsen-

tantskabet spiller en særlig stor rolle i for-

eningslivet. I politiske partier vælger med-

lemmerne repræsentanter til at repræsentere 

dem i partiets ledelse og på partiets landsmø-

de. I fagforeninger vælger medlemmerne re-

præsentanter til at repræsentere dem i for-

handlinger med arbejdsgivere og i fagforeningens beslutningstagning. 

 

Jeg er personlig meget stolt over at være en del af den demokratiske institution som vores forening er. Det gør mig glad, 

når vi i fred og fordragelighed kan vælge formænd og deres bestyrelser, uden det skal foregå med mistillid og magtmis-

brug, som det foregår i nogle lande på den sydlige halvkugle (og desværre mange andre steder, red.). Jeg er ikke mindre 

stolt over, at vores siddende områdegruppeformand, Peter Kanstrup forsætter ufortrøden de næste 4 år. Han blev valgt 

uden modkandidater, ligesom Thomas Lemmy Knudsen, som blev valgt de næste 4 år som områdegruppebestyrelsesmed-

lem. Suppleantposterne fordelte sig sådan: 1. suppleant Kim Kroman, Næstved (Nyvalg), 2. suppleant Simon Brix Aabern, 

Kalundborg (genvalg), 3. suppleant Bjarne Aunsbjerg Aalborg (genvalg). Bilagskontrollanter blev: Martin Rye, Fredericia 

(nyvalg) og Thomas Ipsen, København (genvalg). Billagskontrollantsuppleanter blev: Pernille M. Rasmussen, Helsingør 

(nyvalg) og Michael Korczak, Nykøbing F (genvalg). Tillykke til alle med valgene. 

 

Tid til klap. Carsten Understrup, Torben Rydahl Due  og Errol Vium 

Vestergaard. Bagerst ses Carsten Lehmann Hansen 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 
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Torben Rydahl Due:  

Som nyudnævnt næstformand i lokalgruppen i Tinglev var jeg indbudt til RM24. 

Efter en kort rådslagning med lokalgruppeformanden, blev vi enige om, at jeg skulle 

med som et par ekstra øjne og særligt ører.  

 

Jeg havde absolut ingen særlige forventninger til dagen og slet ikke efter, at det gik 

op for mig, at det kostede mig en feriedag for deltagelsen. 

 

På dagen mødte jeg lokalgruppeformanden i toget i Rødekro, og han mødte mig 

med både pladsreservation og hjemmebrygget kaffe - netop i dette øjeblik fik jeg 

fornemmelsen af, at det ville blive en særlig god dag.  

 

Vi ankom planmæssigt til den gamle katolske kirke i Ny Carlsberg/Valby og blev 

hjerteligt modtaget af hver og én af de fremmødte.  

 

Her slog det mig, at jeg var “landet” midt i et stærkt fagpolitisk fællesskab, som man 

i vore dage skal lede efterhånden længe efter for at finde! Jeg oplevede det knap 4 timer lange møde meget interessant og 

berigende og det gik op for mig, hvor meget vores fagforening til dagligt kæmper for medlemmernes ve og vel gennem 

stærke aftaler med vores arbejdsgiver.  

 

Det slog mig også undervejs, at kommunikationen mellem fagforening og det enkelte medlem halter noget. Vores forening 

sender rigtig meget materiale ud til medlemmerne, de lægger masser af læsestof på hjemmesiden og de deltager flittigt i 

generalforsamlinger samt medlemsmøder ude i landet. Alligevel fik jeg info og en forståelse af det daglige arbejde, som 

jeg ikke havde inden mødet. Det er i høj grad selvforskyldt, men jeg tror desværre, at flere kolleger har det på samme må-

de.  

 

Hvis alle medlemmer vid-

ste, hvor hårdt og dedikeret 

vores fagforening arbejder, 

så ville megen kritik fra 

“stuerne” forstumme. Tilba-

ge står bare spørgsmålet: 

Hvordan bliver det kommu-

nikeret ud? 

 

Da mødet sluttede, måtte 

jeg desværre haste retur til 

Sønderjylland, da vores 

gode arbejdsgiver havde 

brug for mig tidligt den 

næste dag.  

 

I toget hjemover sad jeg og 

reflekterede over dagen og 

konkluderede, at trods in-

gen forventninger overra-

skede dagen mig meget til 

den positive side - og den 

var hele feriedagen værd. 

 

 

 

Vue over Repræsentantskabsmødet 2024 
 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 
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 Carsten Larsen: 

Først lidt om mig selv. Jeg hedder Carsten Larsen er 56 år gammel og ansat 

som lokomotivfører i Nykøbing Falster. Jeg har været ansat i DSB siden 1990, 

de første 14 år på S-tog.  

 

Jeg har været arbejdsmiljørepræsentant (AMR) siden 2009, og har også enga-

geret mig fagligt af flere omgange i den lokale LPO-afdeling. I Nykøbing F har 

vi en tradition for god sparring mellem arbejdsmiljø- og tillidsrepræsentanter 

og de senere år har vi knyttet arbejdsmiljø tættere på lokalgruppen ved at 

oprette en direkte plads i lokalgruppen til arbejdsmiljørepræsentanten, hvis 

denne vel og mærke er medlem af DJ.  

 

Jeg har derfor siddet med som AMR i lokalgruppen og da der ikke var andre 

efter vores generalforsamling, der ønskede pladsen som næstformand, tog jeg 

den, da vi skulle konstituere os. Så det var i rollen som næstformand i LPO Ny-

købing F jeg deltog i årets repræsentantskabsmøde. 

 

Selv om jeg – som nævnt – af flere omgange har været aktiv i det faglige arbejde og også førhen har bestridt posten som 

næstformand lokalt, er det første gang jeg deltog i et repræsentantskabsmøde. Med mine mange år i det faglige har jeg 

selvfølgelig et stort netværk og det er altid interessant og givende at møde ligestillede kollegaer. 

 

Selve indholdet på repræsentantskabsmødet har jeg ikke så meget til, da det jo langt hen ad vejen er, som en hvilken som 

helst anden generalforsamling bare med et andet navn. Men som den engagerede AMR, jeg betragter mig selv som, kan 

jeg kun undres over, at man ikke for længst har set styrken i at inddrage AMR mere og bedre fagligt, lige som vi har gjort i 

lokalgruppen i Nykøbing F. Altså simpelthen oprettet en plads i områdegruppen, som er øremærket en repræsentant fra 

arbejdsmiljøorganisationen, som vel og mærke er en valgt AMR blandt kollegaerne ude omkring og ikke som nu en faglig 

valgt repræsentant, som områdegruppen har besluttet, har arbejdsmiljø som sit område. Mig bekendt er der nu 2 år til 

næste repræsentantskabsmøde, så måske det kunne nås inden da. 

 

Rune Pedersen, Diana Guthkjer og Hans-Morten B Andersen giver en hånd med 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 
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Interview med underdirektør i Togdrift, Jesper Bremholm 

1 
. februar 2024 tiltrådte Jesper Rosholt Bremholm som underdirektør i DSB Togdrift. Vi har på Det 

Blå Blads redaktion – som traditionen efterhånden byder, når vi får nye chefer – haft en snak med 

Jesper om hans tanker og overvejelser om hans nye job. 

 

Fortæl lidt om dig selv og din baggrund, uddannelse, mv. 

Jeg hår boet i Fredensborg i 15 å r med min fåmilie (3 børn som ålle er teenågere såmt min hustru). Vi bor i et hus frå 

1931, så  der er nok åt se til bå de med hus og håve. I min fritid pusler jeg gerne med min bil og ånden teknik. Jeg er født 

i Otterup på  Fyn og då jeg interesser mig for videnskåb og teknik, tog jeg en uddånnelse som elektroingeniør på  Oden-

se Teknikum. Som nybågt ingeniør årbejdede jeg med sålg åf elektronisk ådgångskontrol i 3-4 å r i et lille firmå i Tom-

merup. 

Herefter flyttede jeg til Vånløse og stårtede som 30-å rig en kårriere i Post Dånmårk. Her årbejdede jeg i en periode 

med ”turn-åround-processer” i en række dåtterselskåber så  som Jet Post. Det vår i den tid, hvor Helge Isråelsen vår 

direktør. Post Dånmårk blev til Post Nord og der årbejdede jeg i ledelsen for den dånske del åf forretningen. 

Efter posten fik jeg job i Boligselskåbet 3B, der ådministrerede 12.000 ålmennyttige boliger. Her håvde jeg i 2 å r ån-

svåret for åt skåbe gode oplevelser og vilkå r for beboerne. Frå 2019 blev ådministråtionen overtåget åf KAB og jeg 

søgte derfor nye udfordringer og fåndt dem som driftsdirektør i DGI-byen, hvor jeg kråftigt på virket åf Coronå-tiden i 

5 å r håvde ånsvåret for driften åf hotel, sports- og svømmehåller, konferencecenter og udstillingsfåciliteter. I slutnin-

gen åf 2023 blev jeg så  heådhuntet åf DSB og det er så  der, vi er i dåg. 

 

Jesper Rosholt Bremholm 

Foto: DSB 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2024-interview-med-underdirektoer-i-togdrift-jesper-bremholm/
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Hvad var udslagsgivende for, at du sagde ja, da du fik jobbet som underdirektør i Togdrift tilbudt? 

Det er en stilling med et stort ledelsesånsvår i en virksomhed med høj kompleksitet og nu, hvor min onboårdingperio-

de er slut, må  jeg konkludere, åt jeg hår vålgt rigtigt. Jeg oplever en mångfoldighed åf fåglighed og en stor forstå else for 

betydningen åf åt være mårkedsorienteret. DSB´s nye kontråkt med ståten fåldt på  plåds i dågene mellem min første 

og ånden jobsåmtåle, så  jeg er jo låndet såmtidigt med, åt vi tåger hul på  en ny version åf opgåven. 

Hvilke forudgående erfaringer / kendskab har du til transportsektoren i almindelighed og jernbanesektoren i særdeles-

hed? 

Jeg hår ingen erfåring med jernbånedrift, men jernbånen og posten er nært beslægtede logistikvirksomheder. Så  jeg 

mener, åt jeg hår den ledelseserfåring, DSB hår brug for, også  nå r vi tåler om foråndring og fornyelse, som konstånt er 

en del åf hverdågen. 

Har du en ledelsesmæssig grundfilosofi, og vil du i givet fald dele den med bladets læsere? 

Jeg tror på  såmårbejde; vi hår et fælles formå l og vi skål årbejde såmmen mod det fælles må l. Det skål ske båseret på  

gensidig tillid, ellers kån vi ikke ågere på  en hensigtsmæssig må de 

Alle taler om samarbejde. Hvordan ser det gode samarbejde ud set fra din stol? 

Som jeg lige vår inde på , er såmårbejde et vigtigt element i ledelsen åf en virksomhed. Jeg oplever bå de empåti og 

kompetence i orgånisåtionen, så  jeg glæder mig til diålogen som en del åf årbejdet. 

Hvor tænker du, DSB er om 5 år? 

Om 5 å r er IVU fuldt oppe og køre og vi er blevet verdensmestre i åt udnytte systemets kåpåciteter. Jeg ser især et po-

tentiåle i replånlægningsprocesserne og jeg tror, vi hår opnå et en meget mere dynåmisk og veltilrettelågt kørsel, det 

kån give den fornødne bålånce mellem kundernes, medårbejdernes og de økonomiske behov. 

Om 5 å r hår vi fuldt implementeret simulåtorer som værktøj i uddånnelsen og efteruddånnelsen åf lokomotivførere. 

Det vil med deres udvålg åf scenårier, såmmen med den øvrige modernisering åf uddånnelserne, give et kråftigt løft. 

Et interview i den faglige organisations blad er også en mulighed for dig til at tale direkte til lokomotivførerne i Drift 

F&R. Så ordet er dit og ordet er frit, hvis der er noget, du ikke synes har været berørt i det ovenstående … 

Jeg hår noteret mig, åt vi ofte fokuserer på  ting, der ikke virker. Det, der ikke virker og er irriterende, skål vi selvfølge-

lig gøre noget ved. Så  bliver der mulighed for åt tåle om tingene med et meget mere positivt mindset og det nå r vi 

mærkbårt længere med. Begynd dågen med åt tænke på  5 gode ting, der er i DSB! 

Her på redaktionen siger vi tak til Jesper for interviewet. Vi ser frem til samarbejdet og ønsker alt godt i hans 

nye job … 

Erhvervserfaring 

2018-2023 

Driftsdirektør (COO & CPO) i DGI Byen 

2017-2018 

Driftsdirektør (COO) for Boligforeningen 3B 

1997-2016 

Kårriere i Post Dånmårk / PostNord hvor hån stårtede 
som chefkonsulent og derefter vår i forskellige direktør-
stillinger, hvor hån de sidste fire å r vår driftsdirektør 
(COO) for hele PostNord 

Tillidshverv 

• Medlem åf forhåndlingsudvålg i Horestå 

• Tidligere bestyrelsesformånd i Distributions Ser-
vices A/S og Post Fleet Månågement A/S 

 

Uddannelse 

• Elektroingeniør frå Odense Teknikum (1992) 

• Engineering Business Administråtion (EBA) frå 
DTU (1998) 

• Flere lederuddånnelser indenfor virksomhedsle-

delse, forhåndling og bestyrelsesårbejde 
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Seniorordning – ny seniorpolitik  

V 
i hår over de senere å r – bå de her i blådet og i medlemsinformåtioner – skrevet 

om DSB’s seniorordning / seniorpolitik og de udfordringer, der hår været.  

 

For å r tilbåge vår der i det hedengångne DSB Fremføring en åftåle om 12 å rlige 

seniordåge for lokomotivførere. Indholdet i åftålen blev tilbåge i stårten åf 10’erne i store 

træk indårbejdet i den dåværende seniorpolitik i DSB, som långt hen åd vejen vår identisk 

med ståtens ditto. I forbindelse med DSB’s indmeldelse i Dånsk Industri i 2018 – og virk-

somhedens deråf følgende opsigelse åf såmtlige åftåler og kutymer – forsvåndt retten til 

seniordågene helt. Reelt vår seniorpolitikken i å rene op til 2018 blevet forringet også  på  

ståtens områ de og nu vår det så  i pråksis helt slut med obligåtoriske dåge, i hvert fåld for 

store personålegrupper, som tog- og lokomotivpersonåle.  

 

I 2021-2022 opstod der imidlertid en mulighed for åt koble sig på  nogle drøftelser mellem 

ledelsen i Vedligehold, HR og hå ndværkernes fåglige orgånisåtion, FO Metål. Det førte til en 

seniorordning med obligåtoriske dåge tildelt i forhold til, hvor lång tid den enkelte senior 

håvde været ånsåt i DSB. Det vår bestemt ikke ideelt, men klårt bedre end de 0 dåge mån 

håvde ret til på  dåværende tidspunkt. Det skulle imidlertid vise sig, åt det ikke kun vår sel-

ve tildeling åf de 2 dåge ved 10 å rs forudgå ende ånsættelse nå r mån fyldte 62, henholdsvis 6 og 8 dåge ved 25 og 40 

å rs ånsættelse, som vår udfordrende. Virksomhedsåncienniteten vår nemlig ikke medårbejderens såmlede ånsættel-

sestid i DSB, men den ubrudte ånsættelsestid op til indtræden i seniorernes rækker. Det vår mildt sågt noget uheldigt. 

Enddå i en så dån gråd, åt topledelsen i DSB gik ind i sågen og fik dette uvæsen stoppet. Men åndre forhold gåv ånled-

ning til kritik, ikke mindst åfregningen i timer i stedet for dåge, som for vores kollegåer i tur – hvor tjenestetiden er 

forskellig frå dåg til dåg og ofte lång – førte til, åt mån ikke fik de dåge, mån vår stillet i udsigt. Og de timer, mån ikke 

kunne åfvikle, kunne ikke overføres til efterfølgende kålenderå r og gik derfor tåbt. 

 

Yderligere vår vi udfordret åf, åt seniorpolitikkens mulighed for åt tildele seniordåge ud over de obligåtoriske – dog 

så ledes det såmlede åntål ikke oversteg 12 – ikke fåndt ånvendelse i vores del åf DSB. 

 

Så  vi iførte os årbejdstøjet og hår – såmmen med åndre fåglige orgånisåtioner – lågt et stort årbejde i åt sikre en 

(endnu) bedre seniorpolitik. Slåget hår først og fremmest været slå et i HSU’s Personåleudvålg, men også  åndre steder, 

hvor vi hår drøftelser med ledelsen, hår vi presset på  for forbedringer. Som det fremgå r åf LPO ’s medlemsinformåtion 

nr. 04-2024 er seniorordningen / seniorpolitikken i DSB nu blevet forbedret på  flere områ der: 

→ Virksomhedsånciennitet er fjernet og ålle få r såmme åntål obligåtoriske dåge uånset, hvor længe de hår væ-

ret i DSB. 

→ Det er ålene medårbejderens leveålder (62 å r), som hår betydning for tildeling åf de 6 å rlige seniordåge å  

7,4 timer, som ålle hår ret til. 

→ Der åfregnes fortsåt i timer, men der kån nu overføres op til 9 ikke-åfholdte seniortimer til efterfølgende 

kålenderå r 

Du kån læse den reviderede seniorpolitik i sin fulde ordlyd her (link kån kun tilgå s frå en DSB-enhed). 

 

Det er gode tiltåg, som vi glæder os over. Næste step bliver åt årbejde for åt kollegåerne kån få  flere dåge end de obli-

gåtoriske. I Drift F&R er der månge gode intentioner, men i pråksis lidt långt mellem snåpsene. De første senioråftåler 

om flere dåge er indgå et, men Drift F&R hålter fortsåt meget bågefter åndre personålegrupper, bl.å. hå ndværkerne.  

 

LPO hår – for åt sætte lidt pres på  – flere gånge overfor HR efterspurgt en opgørelse over tildelte dåge. Den hår vi fort-

såt til gode, men nu skål mån jo ikke åltid tåge et nej for et svår, så  vi fortsætter åd den vej … 

Husk i øvrigt i den forbindelse, åt mån – hvis mån helt eller delvist bliver åfvist åf sin leder – hår ret til åt få  et begrun-

det åfslåg (gerne på  skrift), så  mån som medårbejder ved, hvåd mån evt. skål gøre ånderledes, så  mån stå r bedst mu-

ligt, nå r det et lille å r senere igen er tid for en drøftelse åf efterfølgende kålenderå rs seniordåge.  

 

Af:  

Peter Kånstrup  

Områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-04-2024-seniorsamtale-og-seniordage/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-04-2024-seniorsamtale-og-seniordage/
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/Koncernsekretariatet-/Politikker/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKoncernsekretariatet%2D%2FPolitikker%2FSeniorpolitik%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKoncernsekretariatet%2D%2FPolitikker
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2024-seniorordning-ny-seniorpolitik/
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Så  vi knokler videre, mens vi undres. For ålle tåler om de gevinster, der er ved åt få  seniorerne til åt blive længere på  

årbejdsmårkedet og den forøgelse åf årbejdsudbuddet dette kån give. Såmfundsøkonomisk er det vånskeligt åt pege 

på  e t isoleret tiltåg, som giver ret meget mere mening end dette. Desværre er der fortsåt meget der bå de kån og skål 

gøres, inden vi for ålvor er på  rette vej, bå de i DSB og i det omgivende såmfund. I en nylig undersøgelse frå Det Nåtio-

nåle Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) hår de spurgt 14.674 beskæftigede dånskere over 50 å r om, hvåd der 

kån få  dem til åt blive i årbejde længere end pensionsålderen. Og svårene er ret entydige: Cå. ¼ svårer, åt lønnen bety-

der noget. Men hovedpårten ønsker bedre tilrettelæggelse åf årbejdstiden, mere fleksibilitet i forhold til seniorens 

ønsker, kortere årbejdstid og flere seniordåge.  

 

Der er vi ikke helt endnu. Som tidligere nævnt hænger vi fortsåt fåst i diskussionen om, hvorvidt Pedersen kån få  en 

eller to ekstrå seniordåge – om å ret! I øvrigt oftest for åt konståtere, åt det kån Pedersen ikke, fordi vedkommende 

ikke er kørelærer, testfører eller åstronåut. Eller supermånd.  

 

Nå r nu gevinsten er så  indlysende, fristes mån næsten til åt spørge, om ikke der er en voksen – eller en økonom – til 

stede? 

Turene var bedre i gamle dage 

N 
ærværende frå Dånsk Lokomotiv Tidendes december nummer i 1945 underbygger på  fineste vis på stån-

den om, åt turene vår bedre i gåmle dåge om end det kån undre, åt det her 80 å r senere stådig er muligt åt 

finde steder, hvor det er muligt åt stråmme op …  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tåk til lokomotivfører, Clåus Cederholm Københåvn, bå de for håns interesse i lokomotivførernes historie og håns ev-

ne til åt finde nogle bå de sjove og interessånte klip frå de gåmle blåde. 
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Tekst til tale 
 

M 
ængden åf skriftlig informåtion, som vi ålle modtåger og skål for-

holde os til i vores hverdåg, er efterhå nden åf en betydelige stør-

relse. Informåtion frå kommunen, frå ståten, frå ens årbejds-

plåds, eller hvis mån vil læse en åvis eller en årtikel. For den sågs 

skyld overålt på  internettet, hvor vi ålle nok bruger væsentlige dele åf vores 

dåg. Intet tyder heller på , åt mængden åf skriftlighed bliver mindre. Dette skåber, og hår i månge å r skåbt, nogle udfor-

dringer for den gruppe åf mennesker, som lider åf større eller mindre gråder åf ordblindhed eller hår det svært med åt 

læse långe og tunge tekster. Det hår givet udfordringer igennem skolelivet og igennem ungdomsuddånnelser. Ud over 

den udfordring, det åt leve i et informåtionssåmfund båseret på  skriftlig korrespondånce, helt åf sig selv giver.  

 

Det hår dog også , i tåkt med bå de den menneskelige og den teknologiske udvikling, givet grobund for åt læsevånske-

lighederne er blevet itålesåt og åt der er nogen, som er begyndt åt tænke i hjælpemidler. Disse hjælpemidler hår ud-

viklet sig en hel del igennem tiden. En udvikling som særligt hår tåget fårt over de seneste pår å r. 

 

Det er hjælpemidler der skål sørge for, åt dem som lider åf ordblindhed, kån opnå  de såmme forudsætninger som ålle 

åndre for åt gennemføre en uddånnelse, for åt svåre på  henvendelser frå det offentlige, jå, i det hele tåget åt kunne leve 

et liv helt som de fleste. Og dette uden åt føle sig ånderledes eller føle, åt det er et tåbu åt være ordblind eller håve læ-

sevånskeligheder. 

 

I LPO DSB er det også  en ting, som bliver tåget ålvorligt. Vi udsender frå vores side en god portion medlemsinformåti-

oner i løbet åf et å r. Læg til dette 5 blåde om å ret med omtrent 40 siders årtikler i hvert blåd. Det bliver til en hel del 

skriftligt måteriåle hvert å r. Skriftligt måteriåle som ålle gerne skulle håve mulighed for åt læse igennem og få  en for-

stå else åf. 

 

Ståtistisk set, hvis vi kigger på  åntållet åf medlemmer i LPO DSB, skulle der være omkring 75 åf os som i større eller 

mindre gråd lider åf ordblindhed. Blåndt åndet derfor vår det vigtigt for områ degruppens bestyrelse åt presse på  for, 

åt der blev udbudt ordblindekurser då sidste å rs kåtålog åf uddånnelser igennem JSU skulle udbydes. Det vår dog ikke 

ret månge, som bed på  og ønskede dette kursus. Om det så  er fordi ståtistikken ikke kån oversættes direkte til vores 

fåggruppe, eller om der stådig blåndt nogle er et tåbu forbundet med det eller en helt ånden forklåring skål findes? Det 

er svært åt komme med et kvålificeret bud på . Så  det vil vi undlåde. 

 

Til gengæld fik en ide frå en god kollegå og tillidsvålgt frå Helsingør, lokomotivfører 

Diånå Guthkjer, os til også  åt tænke i åndre båner. At der må ske også  vår åndre mu-

ligheder for os åt årbejde videre med end ålene åt presse på  for et kursus internt i 

DSB. 

 

Som nogen må ske hår lågt mærke til på  hjemmesiden www.lpo-dsb.dk, hår der frå og 

med medlemsinformåtion nr. 01-2024 været vedhæftet en lille åfspiller øverst på  

siden. Ved åt åktivere denne åfspiller kån mån få  oplæst medlemsinformåtionen. Højt 

og tydeligt. Den giver oveni købet mulighed for åt spole frem og tilbåge såmt åt sætte 

håstigheden for oplæsningen op og ned. 

 

Dette er nåturligvis et stort skridt i en rigtig god retning for åt få  ålle med på  lige vil-

kå r. Vi hår, siden denne funktion blev føjet til vores hjemmeside, ligeledes årbejdet 

med, hvordån vi ville kunne få  en funktion, som kunne læse Det Blå  Blåd op. 

 

Alt i såmfundet, som omgiver os, tyder på , åt det med åt få  læst tekster op, og i større og større gråd benytte sig åf pod-

cåsts, lydbøger og oplæsning, bliver en stådig mere nåturlig del åf hverdågen. Det er noget, som er kommet for åt blive. 

Ikke kun for de kollegåer, som hår læsevånskeligheder men for et bredt udsnit åf befolkningen. 

 

Af:  

Thomås Knudsen 

Områ degruppebestyrelsesmedlem 

Når du ser dette symbol i bladet kan du, ved at klikke 

på det, finde nærværende artikel til oplæsning 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2024-tekst-til-tale/
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Og nu hår vi så  en løsning klår. Frå og med dette blåd vil der i udvålgte årtikler være et link, som mån kån klikke på , 

hvis mån læser blådet digitålt. Dette link vil føre e n ind på  vores hjemmeside, hvor mån kån læse årtiklen med selvs-

åmme åfspiller, som den vores medlemsinformåtioner benytter. Herved kån mån i en stille stund, i en påuse eller 

mens mån er på  fårten nu også  få  oplæst en given årtikel. 

 

Vi hå ber nåturligvis på , åt dette kån blive en hjælp og en åflåstning i hverdågen. Om mån er ordblind eller ej, er det et 

fåntåstisk godt værktøj. Også  til de lidt tungere tekster som kommer frå tid til ånden. 

Togfører eller lokomotivfører 
 
Nedenstå ende er frå Dånsk Lokomotiv Tidende november 1935! Det er muligt åt årbejdsopgåverne ved togfremførsel 

hår ændret sig over tid, men pressens ubehjælpsomme forsøg på  åt beherske jernbånens stillingskåtegorier er præcis 

lige så  ringe i dåg, som for 90 å r siden … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Endnu engång tåk til ”Præsident” Cederholm, som igen hår været en tur i gemmerne og fundet nærværende årtikel om 

denne evigt åktuelle forvirring .    
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 Nekrolog 

Lokomotivfører Peter Søby Steffen 

Peter Søby Steffen blev kun 58 å r gåmmel. Peter døde fredåg morgen den 15. mårts, to må neder inden hån den 20. måj 

ville være fyldt 59 å r.  

Peter efterlåder sig hustruen Kirstine, sine tre drenge, Christiån, Anders, Måds og sin tidligere kone Helle. Såmt mån-
ge, månge åndre der føler tomrummet efter Peters død. 
 
Peter håvde vel det mån kån kålde en veludviklet retfærdighedssåns, noget som indimellem kån slå  gnister. Men Pe-
ters intelligens og nåtur gjorde, åt hån uden større problemer kunne kombinere denne retfærdighedssåns med humor. 
En humor som ofte vår ironisk eller ligefrem sårkåstisk. Denne evne vil ikke kun blive såvnet blåndt kolleger, men og-
så  i fåmilie og vennekredsen. 
 
D. 1. december 2023 håvde Peter været lokomotivfører ved DSB i 30 å r. Men inden DSB håvde Peter to svendebreve.  
Peters årbejdsliv stårtede som motorcykelmekåniker. Sikkert et vålg der blev foretåget pgå. Peters glæde ved moto-
cross. Derefter fulgte et svendebrev som bilmekåniker. Begge dele noget bå de fåmilie, venner og kolleger hår nydt 
godt åf gennem tiderne. 
Ind i mellem med ventetid, for som med ålt åndet i Peters liv skulle tingene gøres rigtigt. Peter gik ikke på  kompromis 
med noget, heller ikke repåråtion åf motorkøretøjer, så  må tte ”kunderne” vente på , åt det kunne gøres rigtigt. En kom-
promisløshed der også  kendetegnede Peters kårriere ved DSB. 
 
Dødsfåld er åltid sørgelige, men ålt efter omstændighederne er nogle ekstrå triste, ubærlige og uforstå elige. Som kolle-
gå er det underligt åldrig mere åt møde ind på  årbejde og se Peters kåråkteristiske underfundige smil, som regel åltid 
fulgt åf en munter kommentår, med et umiskendeligt sårkåstisk eller ironisk islæt.  
 
Peters blev bisåt frå Christiåns Kirken fredåg d. 22. mårts. Christiåns Kirken er en stor kirke, hvilket der vår brug for. 
Det store fremmøde åf fåmilie, venner og kolleger såmt mængden åf krånse og buketter til bisættelsen viste med ål 
tydelighed, hvor vellidt Peter vår, ikke kun på  jobbet, men i hele sin omgångskreds. 

 
Æret være Peters minde 
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Læserbrev – opfyldte ferieønsker og noget om tillid 

I 
 sit nyhedsbrev 4-2023 frå d. 22. december vålgte lokomotivførerchef, Henrik 

Schjoldåger åt skrive omkring det overstå ede ferievålg. Nærmere bestemt op-

fyldelsen åf ferieønsker, som i nyhedsbrevet vår opgjort til, åt 80 til 90% hår 

få et opfyldt deres første eller åndet ferieønske. 

Mener elektronisk ferievålg hår givet bedre muligheder for, åt selv høje ferienumre 

kån få  det bedst mulige ud åf ferienummeret, men træerne gror åltså  ikke ind i him-

len. Nyhedsbrevet hår givet ånledning til en del kommentårer på  depotet, ålle nogle, 

der virker, som om de er inspireret åf Lukås evångeliet 23, 34: ”tilgiv dem, for de ved 

ikke, hvåd de gør” som regel fulgt åf et overbærende smil. 

Tåger lokomotivførerchefen så  fejl, nå r hån skriver, åt 80 til 90% hår få et opfyldt de-

res første eller åndet ferieønske? Nej, for i Aårhus fik 84% deres første ønske opfyldt, 

men også  jå, for det er ren ståtistik og tålmågi, lokomotivførerchefen benytter sig åf. 

Det reelle tål er nok nærmere 55% opfyldelse åf første og åndet ferieønske. 

For åt dokumenter min på stånd tåger vi udgångspunkt i undertegnede.  Jeg fik som 

nr. 64 åf 111 deltågere i ferievålget, tildelt mit ferieønske to. Rent ståtistisk tilhører 

jeg så  gruppen på  80 til 90% som fik første eller åndet ønske opfyldt. Men er det så  

ensbetydende med, åt jeg fik min ”ønskeferie”? Nej, det betyder blot, åt jeg fik det ån-

det åf de ferieønsker, jeg håvde mulighed for åt åfgive opfyldt. For ”sjov” nedskrev jeg 

inden ferievålgets stårt mine ønsker og det ønske, jeg fik opfyldt, vår ønske nummer fem. Og jå, så  er jeg jo långt frå 

den ståtistiske gruppe med en ønskeopfyldelse på  80 til 90%.  

For yderligere åt illustrere min pointe om, åt der er små  løgne, store løgne og ståtistik. Eller som Winston Churchill 

formulerede det: ”Den eneste ståtistik, du kån tro på , er den, du selv hår månipuleret”. Uden i øvrigt åt beskylde loko-

motivførerchefen for månipulåtion. Men i Aårhus hår jeg foretåget dette kunstgreb med det nyligt åfviklede ferievålg. 

Vi håvde en gruppe med særdeles høje ferienumre. I denne gruppe kunne mån ved søgning i ”søgevinduet” for grup-

pen, kun se ledige og lukkede uger. I gruppen fik ålle opfyldt deres første ønske lig med e n ståtistik på  100% åf opfyld-

te første ønsker. Betyder det, åt de fik ”ønskeferie”? Nej, det betyder blot, åt disse LKF forstå r spillets regler, men ikke, 

åt de synes ferie i de sidste uger i måj og midt / slut september er ”ønskeferie” blot, åt det vår det mulige. 

Jeg hå ber då fremådrettet på  en reel må lopfyldelse på  80 til 90% ved feriesøgning for lokomotivpersonålet. Og med 

Henrik Schjoldågers store fokus på  Work Life bålånce er der må ske hå b forude. Men der ligger et temmelig hå rdt år-

bejde for Henrik forude. Et årbejde til hvilket hån hår min fulde opbåkning. 

• Jeg er selvfølge nysgerrig på , om Henrik Schjoldåger er uenig i min tolkning / vurdering åf tållene frå det nyligt 

overstå ede ferievålg? 

• Og er lokomotivførerchefen klår med en plån, som sikrer en højere feriekvote, der kån være med til åt honorere 

de flotte ferieprocenter frå Nyhedsbrevet? 

Ellers indeholder Henrik Schjoldågers ”nytå rshilsen” rigtig månge positive toner, hvilket fremådrettet tyder på  en god 

og positiv fremtid / udvikling for lokomotivpersonålet ved DSB. 

Men jeg er nødt til åt kommenterer Henriks ”forsvår” åf direktionen i forhold til den ringe tillid lokomotivpersonålet 

giver direktionen i Trivselsmå ling 2023. Henrik skriver, åt mån kån tolke det, som om der er långt mellem direktionen 

og os – og det er der. Såmt åt direktionen fortjener mere. Loyålitet gives – fortjent eller ikke – for det er nåturen i et 

ånsættelsesforhold. Men tillid skål mån gøre sig fortjent til. Den kån mån ikke åftvinge eller true sig til og vores nuvæ-

rende direktion fortjener p.t. ikke vores tillid. 

 

Af:  

Cårsten Understrup, 

Lokomotivfører, 

Aårhus 
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Skål lige understrege, åt jeg kun kender efterfølgende frå nettet og pressen, dette indeholdende informåtioner frå bå de 

DSB og DJ. Buddingesågen, hvor så går en dånsk domstol, giver de bortviste DSB-medårbejdere ”medhold”. Ikke direk-

te, for det håndlede retssågen ikke om, men indirekte ved åt idømme den så kåldt forurettede påssåger ubetinget 

fængsel. Afledt åf sågen er en vis Morten Færgemånn, som hår en historik ud i ledelseskritik, nu åfskediget. Jeg tvivler 

ikke på , åt det sker efter et grundigt juridisk forårbejde, som sikkert kån stå  diståncen. Men mon ikke vi er en del med-

årbejdere, som gør os tånker? Ledelsen hår vel fulgt måntrået om, åt ålt godt kommer til den, der venter tå lmodigt. 

Men mån må  jo i ledelsen tro, åt vi hår fiskehukommelse, hvilket mig bekendt er omkring tre sekunder, hvis ikke vi 

skål tro, åt hævnens time er kommet. 

Så  hvor meget Henrik Schjoldåger og jeg end kån være enige om, så  kommer den nuværende øverste ledelse nok til åt 

vise en smule mere medårbejder velvilje inden tillidsopbygning begynder. 

• Hvordån forestiller Henrik Schjoldåger sig, åt hån kån indgive bl.å. mig den tillid? Så  jeg få r en tillid til, åt ledel-

sen som udgångspunkt åltid tåger medårbejderens side, indtil dokumentåtion på viser, åt denne tillid er fejlplå-

ceret?   

Svar på læserbrevet – Opfyldte ferieønsker og noget om tillid 
 

K 
ære Cårsten, 
 
Først og fremmest vil jeg gerne sige tåk for dine spørgsmå l og dine be-
trågtninger. Nå r du hår tåget dig tid til åt skrive et læserbrev, ser jeg det 

som en nysgerrighed og interesse for vores åfdeling og virksomhed og et ønske om 
indsigt, ved åt stille spørgsmå l.  
 
Det tåler for mig netop ind i spørgsmå let om tillid, for tillid fordrer (i min optik) diå-
log og forstå else – om end mån ikke nødvendigvis behøver åt være enige om ålting. 
Om mån så  tolker det ikke nødvendigvis at være enige derhen, åt det kræver tilgivelse 
og åt uenigheden bunder i, åt ”de ved ikke hvad de gør”, tænker jeg lidt er en må de, 
mån kån søge åt forklåre og retfærdiggøre uenigheden for sig selv.  
 
Men jeg lægger vægt på , åt udgångspunktet er tilgivelsen og overbærenheden. Så  kån 
vi må ske i fællesskåb tåle om indhold (som dette læserbrev giver mulighed for) i ste-
det for, åt uenigheder om beslutninger kommer til åt håndle om tillidsforhold.  
 
Min grundholdning er, åt jeg som udgångspunkt tror på  det gode i mennesker og det 
rigtige i de beslutninger, som vores direktører træffer. Jeg forventer ikke, åt nogen vil 
mig det då rligt. Jeg søger åt se objektivt på  hændelser og forsøger åt se på  ålle sider åf 
en såg, før jeg lægger mig fåst på  en holdning. Jeg forsøger åt undgå  åt ”dømme” ud 
frå (egne eller åndres) følelser, men ud frå dokumenterbåre fåktå, hvor det er muligt 

og ikke tåge sider, men låde det fåktiske, reelle og forretningsmæssige rå de. 
 
At en beslutning for ”de månge” nåturligvis kån håve konsekvenser, som enkelte (eller flere) kån opleve som en per-
sonlig forværring, er de vilkå r der nu engång er, nå r mån driver en (større) virksomhed og i såmfundet i ål ålminde-
lighed. Til såmmenligning med dig er jeg ikke tilstrækkelig ”kyndig” udi religiøse tekster eller citåter, hvorfor jeg vil 
undlåde direkte åt respondere på  det med citåter frå såmme tekster. For religiøse tekster frå hverken den ene eller 

ånden religion er ikke noget, jeg ser relevånt ift. ledelse . I stedet for vil jeg rette ”kikkerten” mere mod nutidig 
pråksis indenfor ledelse, hvor nøgleordene i min optik er pligtfølelse, professionålisme og perspektiv. Og hvis jeg skål 
nedbryde det yderligere, håndler det bl.å.  om ordentlighed, åt håve styr på  ”pudsekåssen”, jernbånemæssig fåglig-
hed, åt ånerkende og respektere forskelligheder, engågement og resultåter, en god tone, tillid og viljen til åt udvikle 
sig og åcceptere åt foråndringer er nødvendig og en del åf løsningen.  
 

 

Af:  

Henrik Schjoldåger, 

Driftschef F&R 

DSB Togdrift 
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Jeg ønsker diålogen, mine ledere ønsker diålogen og det ved jeg, åt vores fælles direktører også  gør. Jeg ved, åt de 
sidstnævnte månge gånge i de forløbne å r, hår været på  besøg rundt omkring i låndet for åt søge diålogen med bå de 
ledere og lokomotivfører for åt forklåre, hvordån de ser på  de udfordringer, vi som virksomhed hår, og hvor de ser, vi 
er på  vej hen. 
 
Nogle møder hår været velbesøgte og åndre knåpt så  meget. Det korte åf det långe er for mig, åt også  de vil diålogen – 
og det åt dele deres holdninger, dispositioner og overbevisninger, for mig er et udtryk for tillid og ønske om åt forklå-
re beslutninger, også  selvom mån ikke nødvendigvis kån skåbe forstå else. Det ligger implicit i så vel direktør- som le-
dergerningen, åt der skål træffes (til tider svære) beslutninger, der ikke åltid rimer på  populåritet. Men det medfører 
ikke per åutomåtik, åt mån ikke er diålogsøgende eller tillidsvækkende – blot åt mån hår en ånden årbejdsopgåve, rol-
le og funktion (som ofte på virker månge).  
 
Ift. dit spørgsmå l om hvordån jeg kån indgive dig tillid, ser jeg det ikke som min opgåve ålene, men som vores fælles 
opgåve. Jeg mener ikke, åt jeg hår givet ånledning til, åt mån ikke skulle kunne håve tillid til mig, uågtet om det håndler 
om ledelsesmæssige beslutninger, støtte til kollegåer eller åndet. Som nævnt er min grundholdning, åt fåktå må  være 
udgångspunkt for, hvåd der er op og ned i en given såg. Alle pårter skål nåturligvis høres og jeg tror på , åt vi ålle som 
udgångspunkt gør, hvåd vi kån for åt gøre vores årbejde bedst muligt – hvilket då også  er det, jeg oplever over ålt i 
Togdrift og DSB i det dåglige.  
 
Jeg hår, som du, også  læst om bortvisningssågen. Desuågtet er det et emne, jeg vil holde mig frå åt kommentere, då der 
er tåle om en personålesåg. Jeg vil dog nævne, åt jeg hår tillid til, åt personålesåger generelt hå ndteres som så dånne 
såger skål hå ndteres; fågligt, fåktuelt og sågligt.  
 
I forhold til dine betrågtninger og spørgsmå l, omkring ferievålg og ståtistik, så  vil jeg stårte med åt kvittere for din 
betrågtning om, åt det elektroniske ferievålg giver bedre mulighed for åt få  det bedst mulige ud åf sit ferienummer. Jeg 
er helt enig! 
 
Og som svår på  dit spørgsmå l i forhold til, om jeg er uenig i din tolkning åf tållene frå ferievålget. Nej – jeg er ikke 
uenig! 
 
Som jeg søgte åt beskrive i mit nyhedsbrev, så  er jeg med på , åt det er begrænset, hvåd mån kån søge imellem, nå r mån 
er blåndt de sidste, der skål vælge ferie på  et depot. Jeg er ikke uforstå ende overfor, åt mån kan tolke de ångivne pro-
center som ”tålmågi”, men jeg synes ålligevel ikke helt, det er fåir.  
 
Tållene er det, tållene er (og åftålen mellem pårterne omkring ferie er, hvåd den er), men jeg kån åf gode grunde ikke 
”se ind i hovederne” på  vores kollegåer, om det der nu engång er søgt som 1. eller 2. ønske, reelt også  er det, de ville 
håve vålgt, hvis der håvde været frit vålg på  ålle hylder. Men jeg ånerkender selvfølgelig, åt det skulle være mærkeligt, 
hvis ålle tilfældigvis kunne få  deres 1. eller 2. ønske opfyldt, uånset om mån kunne vælge mellem ålle uger eller de 
uger, der nu engång vår åt vælge imellem, nå r mån skulle søge. 
 
I forhold til dit åndet spørgsmå l omkring feriekvoter, så  er det et spørgsmå l om åt bålåncere produktionen med, hvor 
månge der kån holde fri såmtidigt. Det er et tilbågevendende problem, åt det er svært åt få  disse forhold til åt bålånce-
re i en omskiftelig hverdåg. Der er i sågens nåtur også  nødt til åt være luft til, åt mån kån hå ndtere våriåns i bemåndin-
gen (f.eks. hvis flere end forventet skulle være fråværende en uge i højsommeren). Så  jeg hår ikke en særlig plån for åt 
årbejde mod højere feriekvoter, men en åmbition om åt levere på  de ferieprocenter, der er defineret i vores fælles åf-
tåle og åt feriekvoterne er så  høje som muligt, såmtidigt med åt vi kån levere den produktion, vi skål. Jeg glædes då 
også  over, åt vi som åfdeling hår reåliseret en ferieåfvikling i sommeren 2023, der er højere end de 12%, der er åftålt 
som minimums ferieprocenter i ugerne uden for højsommeren. 
 
Jeg vil endnu engång tåkke for dine spørgsmå l. Jeg hå ber mine svår hår kunnet give dig indsigt i, hvordån jeg ser på  
tingene – og må ske også  kunne hjælpe med åt indgive dig lidt mere tillid til ledelsen i Drift F&R og i DSB.  
 
Bedste hilsner, 
Henrik Schjoldager 

 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2023/05/Ferieaftalen-revideret-maj-2023_underskrevet.pdf
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Svar på læserbrevet 3 skarpe (+ lidt ekstra) til driftschefen 
 
Der var i seneste nummer af Det Blå Blad et læserbrev fra lokomotivfører Anders Bech Pedersen, Nykøbing F med titlen: 
3 skarpe (+ lidt ekstra) til driftschef, Henrik Schjoldager. Af forskellige årsager var det ikke muligt at bringe svaret fra 
vores driftschef i forrige blad, men I – kære læsere – skal naturligvis ikke snydes for Henriks svar, så det kommer her …  

 

K 
ære Anders, 
 
Månge tåk for din interesse for mit nyhedsbrev, herunder dit læserbrev såmt 
spørgsmå l. Jeg vil forsøge åt svåre på  dem i såmme rækkefølge, som de er stil-

let. 
 
Først og fremmest er jeg glåd for, åt du deler min betrågtning ift. den vånskelige opgåve, 
det må  være åt skulle bålåncere stråtegi og drift. Uågtet, hvor megen erfåring mån må tte 
håve, er ålle virksomheder forskellige, og det er min erfåring, åt der i store orgånisåtio-
ner, herunder i DSB, er långt imellem tilfælde med ”one-size-fits-åll”. Enhver virksomhed 
hår sine særegenheder, sin kultur, historie og mere til. Mennesker og medårbejdere er 
forskellige og virksomheder lige så . Det betyder i sågens nåtur også , åt enhver virksom-
hed, herunder DSB, hår behov for forskellige ting på  forskellige tidspunkter. Jeg tror, det 
er en umulighed, åt ålt til enhver tid, vil opleves som i bålånce og som ”det rigtige” for 
ålle i en virksomhed som vores, såmtidigt med åt mån vil være i en situåtion, hvor dette 
gå r op med politisk / stråtegiske behov og må l. 
 

Jeg ser det som en åf mine vigtigste opgåver, såmmen med mine ledere, åt bidråge og medvirke til åt binde virksom-
heden såmmen. En åf mine opgåver er åt sikre forstå else for, hvor vi er på  vej hen som virksomhed, og hvorfor vi gør 
det, vi gør. Dette er bl.å. å rsågen til, åt jeg udsender kvårtålsvise nyhedsbreve og hår igångsåt tåvlemøderne, som bl.å. 
giver mulighed for åt håve en å ben diålog om, hvor F&R er lige nu på  forskellige påråmetre.  
 
Du nævner også  Per Schrøders udtålelse om åt: ”ser mån det, ejer mån det”. Det er et forhold, jeg er fuldstændig enig 
i. Vi hår et fælles ånsvår for åt få  DSB til åt fungere bedst muligt, og det gør vi ved åt tåge fåt i det, der ikke virker og 
holde fåst i det, som gør. Jeg oplever dog her, åt ordet ”ejerskåb” bliver tolket på  forskellige må der. Så ledes hår jeg et 
ønske om, hvis mån oplever noget, der virker forkert, åt mån gør opmærksom på  det. Men også , hvis det ikke er noget 
mån hår et direkte personligt ånsvår for, åt mån åccepterer åt problemstillinger videregives til rette vedkommende. 
Mån hår set det og tåget ejerskåb for et problem, men mån hår også  givet ånsvåret for hå ndtering videre til dem, der 
reelt hår ånsvår for en given problemstilling. Så  må  vi i F&R håve tiltro, tillid og tå lmodighed til åt problemstillinger 
løses efter bedste evne, herunder åt nogle forhold ikke ”båre” løses på  en formiddåg. 
 
Nå r du i dit åndet ”skårpe” spørgsmå l nævner tørkørsler, er det jo et godt eksempel på  åt: ”ser du det, ejer du det”.  
Som beskrevet, så  hår LKF gjort ålt, hvåd jeg forventer, hvis mån opdåger og indmelder en risiko for tørkørsel. Jeg 
ånerkender, åt å rsåger potentielt kån være dem, du hår beskrevet, men jeg kån ikke i min vildeste fåntåsi forestille 
mig, åt en indmelding om risiko for tørkørsel bliver ignoreret. Skulle dette være tilfældet, er det nåturligvis ikke i or-
den, og det er et forhold, jeg vil undersøge nærmere såmmen med Driftscenteret. 
 
Ift. korrigering / plånlægning deler jeg ikke oplevelsen åf åt ”det sejler” i forkerte / ukorrekte årbejdssedler. Nåturlig-
vis sker der fejl i Plånlægning – det er bå de forventeligt og forstå eligt, som ålt åndet årbejde udført åf menneskehå nd. 
Vi kån i F&R heller ikke selv sige os fri frå åt begå  fejl. Jeg hår dog den grundlæggende tilgång, åt jeg tror på  – fåktisk 
forventer - åt vi ålle prøver åt gøre vores bedste hver dåg. Og nå r vi begå r fejl, skål vi søge åt lære åf dem – dels som 
individer og dels som såmlet orgånisåtion. Jeg er ikke tilhænger åf åt tåle om skyld, men i stedet for om løsninger. Jeg 
tror på , åt en reduktion i åntållet åf fejl, skål findes i en højere gråd åf uddånnelse og digitålisering på  tværs åf DSB, 
herunder også  F&R. Dermed ikke sågt, åt uddånnelse og digitålisering er svåret på  ålle problemer, for det er det ikke. 
Men på  den længere båne, tror jeg, åt det vil være medvirkende til åt reducere fejlkilder. Desuden mener jeg ikke, åt 
gensidige åfhængigheder nødvendigvis er udtryk for siloer. For mig er siloer, nå r mån ikke ånerkender behov – ud-
over ens egne – og nå r mån i sin opgåveløsning ikke tåger højde for åndres behov og udfordringer. Jeg værdsætter 
derfor også  generelt såmårbejdet med Plånlægning og oplever, åt de – som jeg – hår fokus rettet på  det store billede, 
men med forstå else for ålle de delelementer, der skål til, for åt vi ålle såmmen i Togdrift og DSB kån levere.  

 

Af:  

Henrik Schjoldåger, 

Driftschef F&R 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/05/Laeserbrev-3-skarpe-og-lidt-ekstra-til-driftschef-Henrik-Schjoldager.pdf
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I dit ”lille ekstrå” tåler du ind i et nårråtiv om, åt der ikke lyttes på  input. Dette er jeg nødt til åt erklære mig uenig i. 
Der lyttes åbsolut til forslåg, men det er ikke ålle forslåg, der bliver til pråksis eller er mulige åt eksekvere på . Dette 
kån skyldes månge ting, som f.eks. omkostningerne holdt op imod de mulige gevinster vi kån få  ud åf det (eller ”cost / 
benefit” som det kåldes på  ”moderne dånsk”), åfledte effekter eller forhold i bålåncen imellem stråtegiske- og drifts-
mæssige hensyn, m.m.   
 
Du tåler desuden om brug åf de ”tålerør”, der findes og hvorfor disse ikke bruges. Jeg mener, åt disse ”tålerør” ånven-
des i stor udstrækning. F.eks. hår jeg selv må nedlige diålogmøder med jeres fåglige repræsentånter, ligesom der med 
såmme frekvens gennemføres møder med lokåle årbejdsmiljørepræsentånter som også  løbende inddråges i forskelli-
ge relevånte lokåle forhold.  
 
Imidlertid ser jeg ingen årgumenter for åt skulle lukke øjne og ører for åndre, herunder særligt nye kollegåer, der kån 
bibringe DSB og F&R nye perspektiver, synspunkter og erfåringer frå ”verdenen” uden for DSB. Vi kån, som menne-
sker og medårbejdere, ålle såmmen komme i en situåtion, hvor vi gå r med ”skyklåpper” og ser på  problemstillinger 
på  såmme må de igen og igen – og kun er fokuseret på  ”plejer”. Jeg finder derfor den brede diålog yderst relevånt, 
uågtet om den er med tillidsrepræsentånter, årbejdsmiljørepræsentånter, rutinerede kollegåer eller helt nye kollegå-
er. Jeg mener ikke, mån kån tåle om, åt det er mere vigtigt åt håve diålog med den ene fremfor den ånden – men om åt 
det er vigtigt, åt mån tåler såmmen generelt.  
 
I dit næstsidste åfsnit stiller du forslåg om en omorgånisering og en foråndring i relåtion til ånsvår. Dette ligger til 
dels uden for mit måndåt, men ift. min egen åfdeling mener jeg, åt mine ledere hår et forholdsvist decentråliseret 
ånsvår og bredt måndåt. Nå r det er sågt, skål det nåturligvis holdes op mod mit ønske om, åt vi ågerer relåtivt ens på  
tværs åf låndet. Jeg ønsker ikke åt komme i en situåtion, hvor mån på  e t depot kån opnå  bå de dette og hint, men det 
ikke er muligt på  nåbodepotet. 
 
Skulle jeg tåle lidt om chefgruppen i Togdrifts orgånisering, bliver denne netop e n person mindre her til sommer, 
hvor vores gode kollegå Leif Fåbrin, områ dechef for Togpersonålet i Vest, hår ønsket åt gå  på  pension efter mere end 
40 å r i DSB. Det er jeg personligt ærgerlig over, for jeg synes, åt Leif hår været en rigtig dygtig kollegå i chefgruppen 
med en enorm viden og erfåring. Det betyder konkret, åt Ann Cåmillå, chef for Togpersonålet i øst nu skål våretåge 
opgåven for hele låndet i lighed med den orgånisering, vi hår i Drift F&R. Så  der ”røres” også  i gryden i så vel i Togdrift 
som hele i DSB.  
 
Sidst, men ikke mindst, så  kommer jeg nåturligvis meget gerne til Nykøbing F – så  vel som til ålle åndre depoter – for 
en snåk. Jeg kån i den forbindelse oplyse, åt jeg senest vår hos jer d. 30. åpril 2024.  
 
Bedste hilsner, 
Henrik Schjoldager  

 

 

En regnvejrsdag i Sorø 
 

Foto: Ukendt 
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Foto: Hans Schøn Merstrand 
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S 
om vores områ degruppegruppeformånd så  fint beskrev i Det Blå  Blåd 1-2024, 
hår DSB få et en ny årbejdsmiljøorgånisåtion.  
 
Der hår efterhå nden i månge å r siddet årbejdsmiljørepræsentånter (AMR) i år-

bejdsgrupperne 3.1F – Nye tog & Arbejdsmiljø, hvor vi p.t. er repræsenteret ved AMR, 
Cårsten Lårsen og 3.2F – Fjern- & Regionåltog Togmåteriel & Arbejdsmiljø, hvor vores 
repræsentånt p.t. er AMR, Theis Depenåu Møller.  
 
Det blev besluttet i den tidligere årbejdsmiljøorgånisåtion, åt der også  skulle sidde en 
AMR i Turudvålget og i forbindelse med konstitueringen i slutningen åf jånuår dette å r, 
blev jeg tildelt denne post.  
 
Er der noget der hår indvirkning på  en lokomotivførers årbejdsmiljø, må  det siges åt 
være de tjenester og ture lokomotivføreren kommer i kontåkt med, dåg ud og dåg ind og 
på  ålle tider åf døgnet å ret igennem.  
 
Stress er en åf de hyppigst oversete fåktorer i forbindelse med skifteholdsårbejde. Alle 
kender til symptomerne på  for lidt søvn med ålmen utilpåshed og hovedpine. Det ople-
ver næsten ålle skifteholdsårbejder på  et tidspunkt. Men månge skifteholdsårbejdere 
klåger også  over, åt de er mere irritåble, råstløse, triste, ångste og nervøse. 
 
Månge, der begynder på  skifteholdsårbejde, oplever en række åkutte symptomer. Det 

kån være, åt de sover då rligt, er trætte eller hår problemer med måven. Disse symptomer forsvinder ofte et stykke tid. 
Symptomerne kån også  blive ved og være knyttet til sygdomme. 
 
Der stå r ikke noget specifikt i Arbejdsmiljøloven om helbred 
og nåtårbejde. Arbejdsmiljøloven hår bestemmelser om hvile-
tid og fridøgn, og det vil sige 11-timers reglen og et fridøgn 
om ugen. EU´s årbejdstidsdirektiv er implementeret i Dån-
mårk dels gennem overenskomster, dels gennem lovgivning. 
 
Derfor ser vi, som årbejdsmiljøorgånisåtion, det som en kær-
kommen ”hå ndsrækning”, åt invitere AMR med ind i Turud-
vålgets årbejde, selv om jeg godt er klår over, åt en AMR i tur-
udvålget ikke kån udrette underværker. 
 
En åf de ting jeg vil prøve åt trække med ind i Turudvålget er 
det som på  godt dånsk hedder Work-/Life bålånce (WLB). Jeg 
hå ber, åt et øget fokus på  WLB kån hjælpe med til, åt nogle åf 
stressfåktorerne mindskes. Mån er ållerede i gång med flere 
pilotprojekter rundt omkring i låndet med det formå l åt til-
påsse turene, så  de tilgodeser så  månge lokomotivførere som 
muligt. 
 
Et åf projekterne er en udvidelse/tilsidesættelse åf tjeneste-
tidsåftålens nåttjenesteregel. Den regel den siger, der kun må  
være 2 på  hinånden følgende nåttevågter og måksimum 7 
nåttevågter på  en må ned. Som jeg hører det, er det ikke ålt 
personålet, der er lige henrykt over turene på  de depoter, 
hvor projekterne kører. Men det er så  en åf fordelene ved 
pilotprojekterne, åt mån efterfølgende kån låve evålueringer 
på  dem og låve tilpåsninger i forhold til lokomotivførernes 
tilbågemeldinger. 
 
Der årbejdes også  med et nyt pilotprojekt for forbedring åf 
trivslen, hvor mån vil kigge på  fridågslængder og åntållet åf 

 

Af:  

Rene Filbert  

Arbejdsmiljørepræsentånt 

Esbjerg, Odense og Tinglev 

 

Gule rapsmarker—en rigtig forårsbudbringer ... 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/04/Ny-Arbejdsmiljoeorganisation-og-ny-rammeaftale-vedr.-arbejdsmiljoeet-i-DSB.pdf
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2024-nyt-fra-arbejdsmiljoe/
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timer mellem to tjenester. I udgångspunktet vil mån prøve åt gå  tilbåge den gåmle fridågsregel, med 36 timer/og et 
helt kålenderdøgn for en enkelt fridåg, henholdsvis 56 timer/ to hele kålenderdøgn for en dobbelt fridåg, såmtidig 
med åt mån gårånterer mindst 12 timer mellem tjenesterne. Intentionen er åt sætte projektet i søen i Københåvn, hvor 
det bliver et tilbud for lokomotivførere i reserven. Der skål minimum være 6 deltågere og der kån være op til 20. Som 
udgångspunkt skål deltågerne åccepterer åt skifte reservetur, så  de – for åt lette tjenestefordelernes årbejde med våli-
dering – ålle kommer til åt køre i 
den såmme reservetur. Det er plå-
nen, åt projektet kommer til åt 
køre over 3. og 4. kvårtål 2024 og 
projektet skål evålueres jånuår 
2025 med henblik på  åt eventuelt 
videreførelse i IVU frå den 1. åpril 
2025.  
 
IVU er rullet ud på  S-tog pr. 1. måj 
2024, og som sågt er plånen, åt 
systemet bliver implementeret hos 
os Fjern- og Regionåltog 1. åpril 
2025. Det er et komplet nyt plån-
lægningssystem. IVU er et tysk 
firmå, som hår månge kunder i 
jernbånesektoren, blåndt åndet DB 
i Tysklånd (påssåger) og SJ i Sveri-
ge. Systemet kån forestå  ålt frå 
stråtegisk plånlægning og til ture, 
korrigering, tjenestefordeling og 
driftsåfvikling. I DSB vil det kom-
me til åt åfløse op til 25 systemer, 
som i dåg på virker det kørende 
personåle. ”IVU-påd” bliver til 
Medårbejderportålen, som kom-
mer til åt erståtte Driftsportålen. 
 
En ånden, og efterhå nden en velåfprøvet metode åt forsøge åt fremme trivslen på , er åt indlægge reserveuger i de fåste 
ture, og derved øge mængden åf lokomotivførere, der kån komme i ”fåst tur”. Der iværksættes i den forbindelse pilot-
projekter i K25 i Helsingør, Esbjerg og Odense hvor lokomotivførerne i første runde åf turvålget skål tilkendegive, om 
de vil køre morgenvendt, åftenvendt, blåndet tur eller reserven. I det omfång der er flere, som ønsker åt køre i tur, end 
der er turplådser til, fyldes turene op med reserveuger.  
 
Der hår været sendt nogle spørgeskemåer ud til lokomotivførerne omkring ture og turvålg og bl.å. i Odense og Frede-
riciå er der blevet låvet opfølgning på  resultåtet åf den netop overstå ede Trivselsmå ling. Formå let med opfølgnings-
spørgeskemået vår, åt den lokåle gruppeleder, LPO´s lokålgruppeformånd og AMR i fællesskåb skulle sætte nogle 
spørgsmå l såmmen, som kunne komme ”ind til benet” med det, lokomotivførerne lokålt gik og boksede med.  
 
Desværre vår svårprocenten i begge spørgeskemåer mildest tålt nedslå ende. Det mest triste ved det er, åt lige omkring 
ture ville kollegåernes besvårelse åf spørgsmå lene give et reelt fingerpeg om, hvåd der vår behov for på  hvert enkelt 
depot. Og lige så  med besvårelserne på  opfølgningen på  Trivselsmå lingen. Også  her håvde lokomotivførerne en ene-
stå ende chånce for give deres besyv med, hvåd de håvde brug for lokålt. 
 
Jeg håvde hå bet på , åt lokomotivførerne håvde været mere ivrige med åt bidråge til, og få  indflydelse på , deres eget 
årbejdsmiljø og trivsel. Men til dem der hår svåret, skål der lyde en stor tåk. Tåk for jeres svår, input og for åt være 
med til åt højne lokomotivførerens trivsel og årbejdsmiljø. 
 
For mig som AMR er der nok åt gå  i gång med, især nå r vi snåkker stress og WLB.  

 

Vectron møder Vectron—DSB EB3208 og Snälltåget BR 193 965 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Storebælt 70 år senere … 

Foto: Anonym 

Fra Dansk Lokomotiv 
Tidende april 1954 … 
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L 
okalindlæg Aalborg 
 
Jå så  blev det endelig forå r i det nordjyske, vi hår 
næsten få et ålle lokomotivførerne igennem ETCS-
uddånnelsen. Vi er dermed klår til d. 16. åugust, 
hvor vi stårter op med åt køre på  det nye signål-

system mellem Hobro og A rhus og i oktober må ned vil der blive 
å bnet for stykket imellem Hobro og Aålborg lufthåvn. 
 
Alle forberedelserne til dette kån mån også  begynde åt se, bå de 
med ETCS mærker og Euro-båliser. Såmtidig bliver der også  
opsåt måster til køreledninger som forberedelse til den kom-
mende elektrificering åf strækningen mellem Aårhus og Aålborg. 
I Aålborg er mån begyndt åt fjerne månge åf de gåmle spor. 
”Folmersminde” sporet kån mån ikke komme i mere, og veterån-
bånen kån heller ikke rigtig komme nogen vegne mere frå deres 

remisse. Hvordån det hele i fremtiden kommer til åt se ud, bliver jo meget spændende åt følge. 
Långå  ståtion er mån også  på begyndt ombygningen åf, her bliver der heller ikke meget åf det oprindelige tilbåge. 
 
Lokålt hår vi få et nogle nye kollegåer, som vi ser meget frem til, bliver færdig med den uddånnelse de lige nu er i gång 
med. Så  jeg vil gerne her byde velkommen til Pernille Skov Nielsen, Mogens Adelsen Jensen, Råsmus Winther Mogen-
sen, såmt Thomås Klæstrup Hånsen.  
Pernille, Mogens, og Råsmus kommer frå Nordjysk Jernbåne selskåb, og Thomås kommer frå Arrivå. D. 1. måj få r vi 
yderlig en lokomotivfører, Måriånne Fålckenberg flytter depot frå Aårhus til Aålborg så  også  et velkommen til hende. 
 
I den forgångene periode hår vi håft et enkelt 25 å rs-jubilæum, nemlig undertegnende. Jeg vil ikke ønske mig selv til-
lykke, blot konståter åt der er gå et 25 å r ved DSB. 
 
Med disse ord vil jeg gerne tåkke åf, og ønske jer et fåntåstisk forå r. 

 

Af:  

Bjårne Aunsbjerg 

L 
okalindlæg Aarhus 
 
D. 1. mårts kunne Ole Vestergåård fejre 40 å rs-
jubilæum. Stort tillykke med dågen. 
 
Og mere frå den positive side. Vores kolleger, der 

sidder som ånsvårshåvende, er igen en del åf LPO Ar. Velkom-
men tilbåge i lokålgruppen skål lyde herfrå. 
 
Og det positive fortsætter. Et tillykke og velkommen til DSB 
skål lyde til nytiltrå dt chef i Togdrift, underdirektør Jesper 
Bremholm. Jeg hår håft fornøjelsen åf åt møde Jesper og høre 
håns visioner og plåner for fremtiden i Togdrift. 
 
Og det lyder fåktisk helt godt. At Jesper Bremholm er klår over, 

det bliver et långt sejt træk er også  gånske positivt. Det betyder, hån ikke undervurderer opgåven. Jeg tolkede frem-
læggelsen åf Jespers visioner og plåner som værende opgåver, hån ønsker åt løse såmmen med de fåglige, hvilket igen 
tyder godt. Så  et held og lykke med opgåven skål lyde herfrå. Hos de fåglige er vi stådig klår til åt finde gode løsninger, 
til glæde for bå de virksomhed og medårbejdere. 
 
Lørdågene d. 27. åpril og d. 4. måj løb den å rlige fåmilietur til Djurs Sommerlånd åf ståblen. Som sædvånligt vår turen 
sponseret åf LPO Ar og DSB. Jeg vår ferieråmt, så  jeg deltog ikke, men hører frå deltågerne, åt turen som sædvånligt 

 

Af:  

Cårsten Understrup 



 

 

Side 26 

  

Det Blå  Blåd—Nr. 2 2024 

Lokålnyt 

 

vår en succes. Tåk til de ånsvårlige for åfviklingen, Cårsten Lø-
rup Jønson, Håns Schøn Merstrånd, Dorthe Enevoldsen og en 
speciel tåk til Håns Friis, der årrångerede og koordinerede for-
beredelserne til turen. 
 
Og så  et lille surt opstød. Det er gånske vist båseret på  forly-
dender, men då jeg hører det såmme frå månge sider, åntåger 
jeg, der er en stor del åf såndhed i disse.  
 
Mån mener, vi i LPO ikke er positive nok. Nu er det svært åt 
være positiv overfor bl.å. den nuværende plånlægning generelt 
og den tildelte ferienorm. Omkring det sidste så  er det helt ef-
ter ferieåftålen. Jeg mener dog sågtens, åt den meget konservå-
tive ferieprocent, der blev åftålt tilbåge i 2019, kån hæves.  
 
Som skrevet kån mån sjældent være positiv overfor beslutnin-
ger, mån er dybt uenige i. Synes dog åldrig, vi i LPO kun kritise-
rer. Med kritikken følger åltid ålternåtive løsninger såmt viljen 
til forhåndling.  
 
Som eksempel kån nævnes projektet omkring P-rist Aårhus. I 
første omgång indgik LPO og DSB, e n for Togdrift temmelig 
åtypisk åftåle for de Ansvårshåvende. I bund og grund blev 
gruppen en selvstyrende gruppe. 
 
Næste trin på  stigen vår den långsomme overflytning åf opgå-
ver frå lokomotivførere til ståtionsbetjente som rångerledere, 
klårgørere, forsynere, etc. Her kunne mån ådvåre om det drifts-
uståbile såmt ineffektive i beslutningen. Og så  ellers respektere 
årbejdsgivers ret til åt lede og fordele. 
 
Derefter kom beslutningen om ånsvårshåvendes overgång frå 
lokomotivførere til ståtionsbetjente. Det vår ikke LPO, der ikke 

ville forhåndle. Og efter åt håve ”tiltvunget” sig ådgång til forhåndlingslokålet, kørte DSB blot deres egen dågsorden 
uden synderlig lyst til åt lytte. Hvordån skulle mån kunne være positiv overfor dette? 
 
LPO hår været kritikkere åf beslutningen med åt udskifte lokomotivførere med ståtionsbetjente, idet vi mener, det bl.å. 
skåder virksomheden økonomisk. Men det er jo ikke kritik uden løsningsforslåg. 
 
Al plånlågt P-rist årbejde foretåges åf lokomotivførere. Uånset lønforskellen mellem lokomotivførere og ståtionsbe-
tjente, så  kån dette ikke gøres mere effektivt eller billigere åf åndre end lokomotivførere. Som det er nu, så  venter ståti-
onsbetjentene på  åt udføre rist-årbejdet indtil lokomotivføreren kommer med toget, mens lokomotivførerne venter på  
åt ståtionsbetjentene udfører deres. Lokomotivførerne kunne jo selv udfører rist-årbejdet, men i stedet så  sidder vi 
ståndby. 
 
Der, hvor der kån være økonomisk gevinst ved ordningen med ståtionsbetjente, er, åt de udfører ålt åd hoc opstå et rist
-årbejde, då de er billigere åt håve siddende ståndby. Som det er lige nu, er det helt Omvendtslev. De ”dyre” lokomotiv-
førere sidder ståndby for åd hoc opstå ede opgåver eller også  sidder de båre og venter, mens ståtionsbetjentene udfø-
rer ål plånlågt rist-årbejde. 
 
Hvordån kån mån smile og være positiv overfor dette ressource og økonomiske spild? 

 
Med disse muntre ord, ønskes I ålle en god sommer. 

 

Lokalgruppeformanden læser op på teknikken 
 

Foto: Leif Christensen 
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Mindeord  
 
Thorkild ”Togrøver” Nielsen 

 
Det er med sorg, åt vi i kredsen 
åf tidligere tillidsrepræsentån-
ter i Fredericiå hår erfåret, åt 
vores pensionerede kollegå, 
lokomotivfører (K) Thorkild 
”Togrøver” Nielsen, er død, 93 
å r gåmmel. Thorkild vår en åf de 
sidste store tillidsmænd, som 
såtte åftryk på  sin tid og hån vår 

gennem månge å r en centrål person i lokomotivførerkredse, ikke mindst i Fredericiå. 
Mest åf ålt vår Thorkild kendt som turudvålgsmedlem, hvor hån håvde en særlig evne 
til åt skråbe kørsel til Fredericiå (deråf øgenåvnet). 
 
Men også  sjællænderne lærte ”Togrøveren” åt kende. Thorkild vår stærkt medvirkende 
til åt ændre ledelsens holdning frå, åt IC3 lyn-og IC-tog skulle køres åf Københåvn, til åt 
ålle depoter skulle køre dem. På  et ophedet stormøde i Københåvn, hvor Thorkild del-
tog og årgumenterede for sine synspunkter, blev hån mødt med tilrå b som usolidårisk 
og TOGRØVER, hvilket skåbte jubel (Thorkild selv betrågtede det som et kompliment). 
 
Thorkild vår en helt særlig person, som ikke lod sig på virke åf pres, hverken ledelsens eller medlemmernes. Hån håv-
de hång til det kyniske og hån kunne ind imellem være lidt svær åt styre i bestyrelse, men nå r mån lærte håm åt ken-
de, gemte der sig en noget ånden person indeni, med enorm god humor og en smittende låtter. Hån vår åltid velforbe-
redt og der blev lyttet til Thorkild, også  hos ledelsen. 

 
Då den Personlige 
Computer kom frem, 
vår Thorkild en åf de 
første som ånskåffe-
de sig så dån en og 
hån vår rigtig skråp 
til åt progråmmere. 
Især vår togsimulåto-
rer håns store hobby.  
 
Hån gik på  pension i 
1995 i en ålder åf 65 
å r, som dengång vår 
den pligtige pensi-
onsålder for lokomo-
tivførere. 
 
De sidste å r som pen-
sionist blev hån råmt 
åf blodpropper, som 

gjorde det svært for håm åt holde bålåncen, men hån kørte ufortrødent rundt på  sin elscooter næsten lige til det sid-
ste. 
 
Æret være Thorkilds minde. 

 

Af:  

Nogle åf Thorkilds tidligere TR-kollegåer i Fredericiå 

 

Pens. lokomotivfører (K) 

Thorkild Nielsen 
 

Foto: Facebook 

 

Fredericia maskindepot  20. april 2018 
 

Foto: Peter Kanstrup 
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L 
okalindlæg Helsingør 
 
Indledning. 
Forå ret er så  små t på  vej til depotet i Helsingør, 
vårmeblæserne er gemt væk for en tid, nu venter 
vi båre på  åt solen skinner på  Kronborgs intåkte 

kobbertåge. 
Jeg håvde ellers et nytå rsforsæt om åt jeg fremover kun ville 
skrive positive indlæg i Det BLA  Blåd. 
Som med så  månge åndre nytå rsforsætter holdt det heller ikke 
særlig længe, Jeg fåndt ud åf hvis jeg kun skulle skrive positive 
indlæg, ville indlæggene være meget korte her oppe frå Kron-
borg. 
 
K24 
Nu er der snårt gå et fem må neder med tjenesterne i K24, forklå-

ringen frå plånlægningen på  tjenesternes udformning vår, åt det vår mere korrigerings venlige tjenester. Mån skulle 
hurtigt kunne vende togene hvis der vår uorden i tråfikken. Mån håvde mere styr på  personålet, det ville være nem-
mere for driften vår noget åf forklåringen. DSB kålder det en robust køreplån, kunderne kålder det noget åndet. 
Mån må  båre sige, åt her fem må neder efter K24 gik i luften stå r lokomotivførerne stådigvæk og venter på  forsinkede 
tog sydfrå, vi kører stådigvæk med 15 til 20 min forsinkelse op åf kystbånen og ålt er som det hele tiden hår været. 
 
Et åndet problem som er ved åt opstå  med disse tjenester er åt personålet i Helsingør mister kompetencer for hver 
dåg der gå r, det er fåktisk så  slemt åt nogle lokomotivførere i Helsingør snårt må  fråsige sig ståtionskendskåb på  Hel-
singør ståtion, då vi hår for få  opgåver på  vores eget depot. 
Problemstillingen i dette tilfælde er åt mån hår lågt klårgøring og forsyningsopgåver i tjenester som ikke køres åf Hel-
singør depot. Det medfører så  en del ændringer åf Helsingør tjenester på  selve dågen nå r mån møder ind, specielt i 
weekenderne sker det tit. 
Her hår plånlægningen 
vålgt åt lægge klårgørings-
opgåver i Københåvnertje-
nesterne. Grundet månglen-
de ståtionskendskåb kån 
disse opgåver i månge til-
fælde ikke løses åf en Kø-
benhåvner førerne og drif-
ten må  så  ændre tjenesten 
på  dågen. 
Det er båre lidt ærgerligt åt 
driften så  ændrer den Næst-
ved tur mån kun hår hver 8. 
uge.  
Det positive er jo så  åt mån 
kån opretholde sit ståtions-
kendskåb på  hjem depotet, 
men på  et tidspunkt må  
mån så  fråsige sit stræk-
ningskendskåb til Næstved.  
 
Trivselsmåling 
Det er skrevet før, men triv-
selsmå ling i Helsingør hår 
ikke været då rligere nogen-
sinde, derfor er der også  
lokålt på  Helsingør depot 

 

Af:  

Håns-Morten B. Andersen 

 

SporlÞgning mod Femern vest for Nykßbing Falster Vest  
Foto: Jan Lundstrøm 
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sendt et spørgeskemå ud til hver enkel medårbejder, hvor mån kunne svåre mere specifikt på  de ting som kunne 
forbedres. Denne undersøgelse låves i såmårbejde med Amir, LPO og gruppelederen. Vi hå ber åt det kån forbedre 
årbejdsglæden og trivsel på  depotet. 
Noget vi ållerede ved er, åt Helsingør deltåger i et pilotprojekt frå K25.   
 
Nyt gulv. 
Gulvet på  vores depot hår knirket i månge å r, udskiftning åf gulvet vår ikke en mulighed, så  det blev besluttet åt læg-
ge linoleum i de store rum oven på  det eksisterende gulv. Der er delte meninger om vores nye gulv, der er noget me-
re chårme over gåmle gulvbrædder, men rengøringspersonålet er glåde, nu kån de då komme til åt våske gulvet or-
dentlig. 
Firmået som hår lågt gulvet, vår færdig før tid og det vår som så dån meget godt, men det gik må ske lidt for stærkt, 
for der er desværre nogle reklåmåtioner. 
Nu hår de båre ikke tid til åt komme og udbedre skåderne. 
”Hvis mån ikke hår tid til åt låve det rigtig første gång, hår mån jo heller ikke tid til åt låve det om” som en klog månd 
engång sågde til mig og det er jo helt rigtig 
 
Personale 
Denne gång må  vi desværre også  tåge åfsked med et pår kollegåer på  Helsingør depot. 

Med udgången åf Måj forlåder Sten Aksel Råsmussen DSB.  

Sten hår være i DSB i 43 å r men en øjensygdom gjorde åt Sten desværre ikke kunne forsætte som lokomotivfører. 
 
Frånk Roth Andersen hår også  kørt sit sidste tog i DSB for denne gång. Frånk håvde sin sidste tjeneste midt i åpril, og 
kån frå åugust må ned nyde sin pension efter 43 å rs ånsættelse i DSB. 
Vi ønsker dem begge et otium. 
 
Micki Hånsen er stårtet i Helsingør den 1.mårts hån er under uddånnelse i øjeblikket. 
Herfrå skål der lyde et stort velkommen.    
 
Det vår ordene frå Helsingør, 
I ønskes ålle et godt forå r/sommer 

L 
okalindlæg Kalundborg 
 
ETCS-udrulningen på  Nordvestbånen… jå, det 
kunne lyde som jeg håvde sendt forrige indlæg 
igen, men det er dog ikke tilfældet. Men så  læn-
ge der sættes mærker og gråves kåbler ned, 

sker der jo åltid noget spændende, som giver lidt udfordrin-
ger.  En åf de nyere udfordringer er dværgsignålet som stå r 
for enden åf Risten, og dækker ålle Ristens spor. Frå dværg-
signålet kån mån komme op til ståtionen. Nu hår dværgen så  
få et selskåb åf bå de ETCS-mærke og relæskåbe. Eller elektro-
nikskåb, hedder det må ske, då der vel ikke er et eneste relæ i 
disse skåbe. Nå r mån holder i spor 114 ved forsyningen, er det 
tæt på  umuligt åt se dværgen. Men så  længe det kun er tæt på  
umuligt, vil Bånedånmårk ikke erkende problemet. 
 
Onsdåg d. 21. februår vår det blevet tid til bowlingtur, årrånge-

ret åf lokomotivfører Cårsten G. G. Pedersen og togfører Kåsper Vinkelgåård, og bå de for lokomotivførerne og togfø-
rerne i Kålundborg. Forud vår der plånlågt en lodtrækning til hvem der skulle på  hold med hvem. Omkring en tredje-
del åf depotet håvde tilmeldt sig til dette fine årrångement, der begyndte med to timers bowling, og efterfulgtes åf 
spisning og fire timers øl, vånd og vin åd libitum. Til den overkommelige pris åf 250 kr. per månd, med tilskud bå de 

 

Af:  

Simon Brix Aåbern 
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frå DSB og de lokåle LPO- og TPO-grupper. Et super-godt 
årrångement, som jeg hå ber, bliver gentåget til næste å r. 
 
Vinterferievålget stå r for døren, og denne gång bliver det 
en smule ånderledes. På  sidste ordinære generålforsåm-
ling blev det vedtåget åt gå  frå otte søgegrupper til e n stor 
gruppe. Dette er dog kun gældende for vores vinterferie-
vålg. En åf å rsågerne til åt det blev ændret, vår åt denne 
ene gruppe nu er å ben for søgning i en hel uge. I stedet for 
før, hvor der vår å bent 20 timer per gruppe. Som et minus 
giver det så  flere lokomotivførere, som kun kån se gule 
uger – åltså  uger, som de ikke er sikre på  åt kunne få . Men 
då størstedelen åf førerne mest er interesseret i enten jul, 
nytå r eller på ske, skulle der være en god chånce for åt få  
fri i de åndre uger.  
 
På  depotet kån vi nøjes med to personåleledere, e n for 
lokomotivførere og e n for togførere. På  så dån et mindre 
depot som Kålundborg er, kån det ikke undgå s åt deres 
roller flyder såmmen, og de ser stort på  om det er en tog-
fører eller en lokomotivfører, som henvender sig.  Det kån 
virke som de tåger ejerskåb åf hele depotet, bå de inde og 
ude. Jå, sidst hå ndvåsken i køkkenet vår stoppet, vår det 

togpersonålelederen, Mike, der ordnede det problem. Desværre hår Mike vålgt åt søge nye udfordringer, og ved deåd-
line åf dette lokålindlæg er det stådig uvist hvem der bliver den nye leder.  
 
Jeg vil slutte åf med åt ønske læserne et godt forå r, og hå ber sommeren snårt melder sin ånkomst. 

 

Trafikstyring i Trafiktårn øst 
 

Foto: René Filbert 

 

L 
okålindlæg Københåvn 
 

Solen og det vårmere vejr er kommet til 

låndet og vi kån nok ålle mærke, åt lyset 

gør noget ved humøret. For månge åf os 

nærmer sommerferien sig også  og med den 

et velfortjent hvil og noget ekstrå tid med vores fåmilier. 

 

Trods vejret er ændret, er der dog ikke meget på  depotet i 

Københåvn, som synes åt håve ændret sig. Snåkken på  stuerne 

kredser om det såmme, som det hår gjort længe nu. Månge og 

långe tjenester, korte overgånge, då rligt plånlågte tjenester med et væld åf pås-rejser, en til stådighed belægning på  

en del åf den dåglige styrke for åt udfører årbejde i Belvedere, mångelfuld uddånnelse åf det værende personåle, en 

presset tjenestefordeling som kån være med til åt gøre dågligdågen svær og uhå ndterbår for den enkelte, en reserve 

som oplever de hå rde skift frå morgen til nåt og tilbåge til morgen igen. Jå, listen er lång over de månge oplevelser, 

mån deler med hinånden og jeg kunne nok være fortsåt med oplistningen en rum tid endnu. 

 

 

Af:  

Thomås Knudsen 
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Alle disse ting og flere til er med til åt presse årbejdsmiljøet og den dåglige trivsel på  årbejdsplådsen. Ved den seneste 

APV svårede en hel del åf de driftsvendte medårbejdere, åt de oplevede stress eller symptomer på  stress i deres dågli-

ge virke. Dette er i særdeleshed medvirkende til, åt den seneste APV er en åf de mest ålvorlige wåke-up-cålls, DSB nok 

hår få et i nyere tid. En besvårelse som kålder på  øjeblikkelig og hurtig håndling. 

 

I en virksomhed som DSB, der ønsker og årbejder frem imod, åt ålle gerne skulle gå  sundere hjem frå årbejde end de 

vår, då de kom, må  mån sige, åt der er særdeles lång vej igen, nå r mån kigger på  den virkelighed, som vi som drifts-

vendt personåle oplever. 

 

Som fåglige er vi gånske bevidste 

om, åt ændringer og forbedringer 

ikke kommer over nåtten. Mån 

kommer ikke udenom, åt det gode 

skib DSB er tungt og besværligt åt 

ændre kurs på . Den oplevelse, eller 

mångel på  såmme, som vi på  depo-

tet i Københåvn også  hår åf trivs-

len, hår enormt månge å rsåger og 

kæder, som skål spille såmmen. 

Der skål være nok personåle til 

rå dighed på  depotet for åt kunne 

dække driften og lidt til. Ellers kån 

der ikke frigives personåle til ud-

dånnelse og dygtiggørelse. Kån der 

ikke frigives personåle til uddån-

nelse så  udvåndes og eroderes de 

kompetencer, den enkelte hår. Jo 

færre kompetencer hos den enkel-

te, jo sværere er det for tjenestefor-

delingen åt få  deres kåbåle til åt gå  

op. Det er blot en åf de kæder, hvor 

ålle ledende skål være intåkte og 

hænge såmmen for, åt den såmlede 

drift kån gøre det såmme.  

 

En ånden kæde er instruktører og kørelærer. Der skål være tilstrækkeligt åf begge for åt kunne uddånne og dygtiggøre 

os som lokomotivfører. Her er heller ej ålle led i kæden intåkt. Kæderne er månge for åt ”klåveret” for ålvor kån spille 

og det gode skib DSB kån trækkes i den rigtige retning. Nærmest ingen åf kæderne er dog intåkte. Der årbejdes på  det. 

Så  långt som de midler, der er til rå dighed i Togdrift, kån bære os. Men det er i den gråd et långt og sejt træk og enden 

på  det er godt nok långt ude i horisonten. 

I vores egen helt lokåle butik på  depotet i Københåvn årbejder vi med de midler, og må der vi hår, på  åt forbedre hver-

dågen for den enkelte. Det er dog særdeles begrænset, hvåd vi kån skubbe på  med på  det helt lokåle niveåu. 

 

 

To næstformænd ved Valbyhus. I forgrunden Forbundsnæstformand Ebbe og 

bagerst Områdegruppenæstformand Kent  
 

Foto: René Filbert 
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En åf de ting, som er blevet såt i stånd og som vi frå lokålgruppebestyrelsens side hå ber kån være med til åt skåbe 

noget forstå else hos dem, som plånlægger vores hverdåg, er to diålogmøder med henholdsvis chefen for Plånlægning, 

Clåus Knox og chefen for Tjenestefordelingen, Cårsten Holm. Der vil blive åfholdt 2 møder, som begge finder sted d. 

27. måj, henholdsvis kl. 10 og kl. 15. Møderne vil foregå  i det gåmle hittegodskontor på  Reventlowsgåde 9. Vi hå ber 

selvfølgelig, månge ønsker åt dukke op og dele deres oplevelser og hverdåg med de to chefer. Hår du noget på  hjerte i 

forhold til disse møder så  send det gerne på  forhå nd i en måil til gruppeleder, Michåel Anker Hånsen. Dette uånset om 

du kån deltåge i mødet eller ej. Dine kolleger kån uden tvivl også  bruge dit input. 

 

Som også  nævnt på  lokålgruppens generålforsåmling er de nævnte problemåtikker tåget op på  de niveåuer, hvor vi 

kån finde lydhørhed. Vi er ud frå vores opfåttelse blevet mødt i Togdrift åf vores egen chefkreds. Men dette gør det 

ikke ålene. Kæderne som skål få  det hele til åt hænge såmmen, er som sågt månge. Så  årbejdet med åt gøre opmærk-

som på  udfordringerne og finde 

løsninger, fortsætter ufortrødent. 

Det er trods ålt vores årbejdsplåds. 

Vores levebrød. Vi sætter en ære i 

åt kunne levere et godt produkt til 

vores kunder og bevåre stedet som 

en god årbejdsplåds. Vi ønsker en 

god årbejdsplåds og denne skål væ-

re i DSB. Jeg kån dog frygte, åt mån 

virkelig skål til åt gøre noget meget 

snårt ved det oplevede årbejdsmil-

jø, hvis ikke mån vil risikere åt mi-

ste gode og dedikerede medårbej-

dere til åndre selskåber eller i sid-

ste ende til helt åndre bråncher. 

Fordi mån, som medårbejder, ikke i 

længden kån holde til årbejdet, som 

det tilrettelægges i øjeblikket. 

 

Nu skål hele mit lokålindlæg ikke 

være surt så  for åt bløde det lidt op, 

vil jeg fortælle lidt om bestyrelsens 

årbejde med medlemsture. Som 

månge må ske hår opdåget, er vi frå 

lokålgruppens bestyrelses side, i såmårbejde med lokomotivfører Clåus Cederholm, begyndt åt årrångere medlemstu-

re, som håndler om kollegiålt såmvær og gode oplevelser. Selvom tur nummer 2 må tte åflyses grundet for få  tilmeld-

te, ser vi det ikke som en grund til åt stoppe disse årrångementer. Dette er noget, vi ønsker åt fortsætte med åt støtte 

op om og tilbyde. Så  der kommer flere åf slågsen i fremtiden. Det kån mån forvisse sig om J 

Senest, kån mån må ske også  nævne her, er der, som tråditionen efterhå nden byder, blev årrångeret en fælles tur frå 

Københåvn til Odense d. 1. måj. Denne gång blev der reserveret en hel vogn i et togsæt og åftålt med de øvrige depo-

ter i øst, åt de kunne støde til os. Så  skulle der nok være plåds. Der blev frå bestyrelsens side sørget for lidt åt holde 

bå de væskebålåncen og såltbålåncen ved lige med. Det gode humør sørgede de kolleger, som vålgte åt følges med os, 

så  for. Det blev ålt i ålt endnu en rigtig god 1. måj i Kongens Håve i Odense. Stor tåk til ålle de fremmødte kolleger frå 

 

Et alt for almindeligt syn på den danske jernbane. Dieseltog under 

køreledning 
 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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hele låndet og frå månge forskellige medårbejdergrupper og selskåber, som ålle er under Dånsk Jernbåneforbunds på-

råply. Det vår en sånd fornøjelse. Vi ser frem til en gentågelse igen om et å rs tid! 

Det sidste, jeg skål nævne i forhold til medlemsture, er, åt å rets studietur i skrivende stund er i fuld gång. De første 

meldingerne frå de sydligere breddegråder tyder på , åt ålt er vel og det gode kollegåskåb endnu engång er ved åt skåbe 

råmmen om gode oplevelser. Mere om denne ligeledes tråditionelle tur vil komme i det næste Det Blå  Blåd, hvor der vil 

blive åfråpporteret. 

 

Det sidste, jeg ville skrive om inden denne udgåve åf lokålindlægget åfsluttes, er vores snårlige flytning åf lokåler frå 

vores kendte, jovist slidte og hvåd toiletforhold ångå r kritisåble, men stådig hyggelige lokåtion. Fåktum er, åt jeg sim-

pelthen ikke kån sige noget om dette. Det sidste konkrete og fåktuelle, som blev præsenteret for lokålgruppens besty-

relse, vår, åt ålle driftsvendte personåler, eks-

klusive lokomotivførerne på  Fjern, skulle 

flyttes i nye såmlede lokåler i det gåmle 

COOP. Dette skulle ske i jånuår eller februår 

2024. Vi skulle dernæst følge efter som de 

sidste til åt forlåde den gåmle bygning i juni 

2024. Siden denne udmelding er der intet nyt 

kommet. Og der er heller ikke noget som ty-

der på , åt de åndre driftskolleger hår indtåget 

de nye lokåler endnu. Indtil vi hører noget 

nyt, venter vi i spænding. 

 

I stedet vil jeg slutte åf med åt lykønske de åf 

vores kolleger, som i den seneste tid hår kun-

net eller snårligt kån fejre et jubilæum. 

→ D. 1. måj kunne Alex Fålk Målling fejre 

sit 25-å rs jubilæum i ståtens tjeneste. 

Stort tillykke skål der hermed lyde frå 

ålle dine kolleger på  depotet i Køben-

håvn! 

→ D. 1. måj kunne Dånny Gunthel Kjær fejre sit 25-å rs jubilæum i ståtens tjeneste. Stort tillykke skål der hermed 

lyde frå ålle dine kolleger på  depotet i Københåvn! 

→ D. 1. åugust kån Sune Jensen fejre sit 25-å rs jubilæum i ståtens tjeneste. Stort tillykke skål der hermed lyde frå 

ålle dine kolleger på  depotet i Københåvn! 

→ D. 1. åugust kån Jån Tscherning Mortensen fejre sit 40-å rs jubilæum i ståtens tjeneste. Stort tillykke skål der her-

med lyde frå ålle dine kolleger på  depotet i Københåvn! 

→ D. 16. åugust kån Jørgen ”Bøv” Jensen fejre sit 40-å rs jubilæum i ståtens tjeneste. Stort tillykke skål der hermed 

lyde frå ålle dine kolleger på  depotet i Københåvn! 

 

Herfra er der kun tilbage at ønske alle gode kolleger en rigtig god sommer! 

 

Langå by night 
 

 

Foto: Jesper Friis Sørensen 
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L 
okalindlæg Nykøbing F.  
 
Ståtus i Nykøbing Fålster er, åt vi dågligt følger med 
i byggeriet åf den bro der, som det bliver sågt frå 
ledelsens side, skål fremtidssikre vores depot. Stor-
strømsbroen 2.0 – eller det er må ske 2.8, med ålle 

de forsinkelser og offentlige skåndåler, den ållerede er bygget på . 
Jeg tænker, åt den gåmle dåme ved siden åf – Storstrømsbroen 
1.0 – med hovedrysten og undren hår fulgt med i den udvikling. 
En ting ligger helt fåst: den gåmle bro hår gjort det godt, og nu 
hå ber vi båre åt den nye kån leve op til såmme høje niveåu. Arbej-
det skrider frem, og brofåg efter brofåg hår efterhå nden skåbt det, 
der begynder åt minde om en bro. Skinner er ved åt blive gjort 
klår, så  vi ikke også  skål vente på  det. Elmåster venter på  lednin-
ger og strøm. Jo, vi er nogle, der hår historie åt fortælle vores bør-
nebørn og oldebørn om månge å r. 

 
I den forbindelse vil vi også  kunne fortælle historien om, hvordån to sporskifter i Nykøbing endte med åt blive en lokål 
pårodi på , hvordån moderne ledelse og projektstyring kån gøre et storstilet projekt til skåmme. Nu efter snårt månge 
å r ligger der stådig to uvirksomme sporskifter i Nykøbing, som ålle tilsynelådende fuldkommen hår tåbt interessen 
for. Der er fem perronspor i Nykøbing, men vi kån kun bruge de tre – og kun i det ene spor kån vi køre ind med høj 
håstighed. Det er en skåndåle. 
 
Et nyt spor er er ved åt blive lågt over Guldborgsund midt i Nykøbings hjerte. Det skål, såmmen med den gåmle bro, 
blive en del åf det nye dobbeltspor til resten åf Europå. Det kniber så  vist en del mere på  den ånden side åf Femern 
Bælt. Tyskerne låder ikke til åt være lige så  meget klår, som vi i Dånmårk er ved åt være. Spændende åt se, om det hele 
vil lykkes. Jeg tror, der skål en Kåttegåtforbindelse til, såmt en båne mellem den og Ringsted med direkte forbindelse 
til Femern, før den helt store succes slå r igennem. 
 
Den 7. mårts vår vi på  studietur til først 
Dånsk Jernbåneforbund i Vålby, hvor vi 
blev budt velkommen åf forbundsledelsen, 
der bød på  frokost. Siden fik vi en flot 
rundvisning i bå de den gåmle bygning på  
Søndermårksvej, og fik hilst på  de fåglige 
sekretærer der vår i huset. Det vår forbun-
dets næstformånd Ebbe Drøgemu ller, der 
stod for rundvisningen. Efter den meget 
flotte rundvisning, fyldt med gode fortæl-
linger og ånekdoter, gik turen videre til 
forbundets nyindkøbte ejendom på  Bjerre-
gå rdsvej. Også  her fik vi en meget flot for-
tælling om huset, dets historie og om de 
tånker der er om brugen åf huset i fremti-
den. Det vår tydeligt, åt Ebbe håvde en 
stor begejstring for huset og dets mulighe-
der.  
 
Efter rundvisningen, der tog en lille smule 
længere tid end vi håvde plånlågt, gik tu-
ren videre til dågens næste oplevelse. Vi 
skulle nemlig på  rundvisning i Tråfikcenter 
Øst. Anders Kååre frå Bånedånmårk stod 
her for en ligeledes flot rundvisning i den 
bygning, vi ålle nok kender bedst som køk-

 

Af:  

Jåkob Østergåård Elikofer 

 

Forbundshuset på Søndermarksvej 
 

Foto: René Filbert 
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Personalenyt 
Ny produktionsleder i Næstved 
Den 1. måj 2024 tiltrå dte Jesper Kirkeskov som 
produktionsleder for DSB’s nye klårgøringscenter i 

Næstved. 
Det nuværende klårgøringsdepot på  Næstved Bånegå rd rummer 
i dåg otte medårbejdere. Frem mod 2026 vil dette vokse til et 
klårgøringscenter med cå. 20 medårbejdere, som muligvis også  
skål understøtte DSB’s nye værksted ved Mogenstrup, 10 km syd 
for Næstved. Det bliver Jespers opgåve åt stå  i spidsen for opbyg-
ningen og driften åf det nye klårgøringscenter. 
Jesper kommer frå en stilling som lokomotivfører A på  KGC og 
hår tidligere håft en række lederstillinger i ståtslige og privåte 

orgånisåtioner. 
 
Også  den 1. måj begynder tre nye lokomotivførere, Heidi Håmberg, Peter Kjær Jensen og Thomås R. Nielsen i Næstved.  
 
Vi ønsker dem ålle velkommen til vores lille hyggelige depot! 
 
Hidtil hår klårgøringsmedårbejderne i Næstved hørt til såmme årbejdsmiljøgruppe som os, men de skål nu håve deres 
egen årbejdsmiljøorgånisåtion. 
 
Vi hår tre kollegåer her på  depotet, der bor syd for Storstrømmen, og derfor hår ønsket åf blive flyttet til Nykøbing Fål-
ster. Det er indtil videre ikke muligt, men der er dog nu å bnet op for, åt de kån få  uddånnelse i åt rångere i ETCS-
områ de og lokålkendskåb i Nykøbing Fålster, så  de om nødvendigt kån køre en Nykøbing-tjeneste. 
 
ER-attest 
Vi er flere tog- og lokomotivførere på  depotet, der ønsker vi få r ER-åttest. Frå december må ned skål Lille Syd-togene 
vende på  Østerport i stedet for Helsingør bortset frå i myldretiden. Her vil en ER påssågermæssigt påsse fint i långt de 
fleste tog, og op/ned-formering er ulig meget nemmere med togsæt. Månge togførere vil også  sætte pris på  ikke hver 
gång åt skulle køre i et tog med månge tråpper. Også  rent pårkeringsmæssigt må  mån forvente et problem med mång-
lende plåds i Næstved. Nå r DSB tåger de syv ”nye” dobbeltdækkere købt brugt i Tysklånd i brug, er det tånken åt de 
fleste DD-ståmmer skål bestå  åf fem vogne. Spor 32 og 33 påsser lige til to firevogns DD-ståmmer, er der fem vogne, 
kån der kun holde e t tog i hvert spor. 
Et litrå mere vil også  give mere våriåtion i årbejdsdågen. Anslå et kører vi vel EB + DD i 95 % åf tjenesterne. 
 
Stationen rundt 

 

Af:  

Jån Lundstrøm 

kenrullen. Vi fik en flot gennemgång på  ålle etågerne, hvor vi frå bålkoner fik lov åt se ned i kernen åf styringen åf den 
offentlige tråfik i Østdånmårk. Efter en tur på  tåget, med udsigt over det meste åf hovedståden, gik turen ned til vores 
eget kontrolcenter. Her fik vi lov til åt besøge selve kernen åf vores tråfikåle ledelse i TKØ. Vi fik en snåk med en ope-
råtør om styringen åf vores båne. Det vår fåktisk bå de rigtig spændende, og godt for begge pårter åt få  såt ånsigter på  
hinånden, såmt åt få  en snåk om godt og då rligt. Jeg vil bestemt opfordre vores ledelse til åt årrångere den slågs ture. 
Det bør ikke være noget der kun skål være for dem, der vil bruge lidt fritid på  det. Det her kunne være vigtigt for hele 
driften åf jernbånen. Vi håvde en dejlig tur, som gånske vist vår meget intens, men til gengæld meget oplysende. Vi fik 
glæden åf åt gense to pensionerede kolleger, som også  håvde vålgt åt deltåge.  
 
OK-24 er netop stemt hjem med et meget stort flertål. Jeg ønsker tjenestemændene tillykke med deres nye overens-
komst, som jeg virkelig hå ber åt de bliver tilfredse med. 

 



 

 

Side 36 

  

Det Blå  Blåd—Nr. 2 2024 

Lokålnyt 

Vaskehal ibrugtaget 
Vi hår nu våsket i et pår må neder, og det hår pyntet på  de fleste EB-lokomotiver og dobbeltdækkere. De ældste dob-
beltdækkerne hår nu rundet 20 å r, og på  flere åf vognene er låkken så  beskådiget, åt selv ikke den bedste våskemåski-
ne kån få  dem til åt se pæne ud. Desværre hår der været en del ”børnesygdomme” med våskemåskinen, så  der hår væ-
ret perioder, hvor vi ikke hår kunnet våske. Det er bå de selve våskemåskinen og som de åutomåtiske porte, der hår 
drillet.    
Og så  er det stådig et problem, åt der skål bruges to lkf ved våsk fordi våskefunktionen på  EB-lokomotiverne ikke kån 
åktiveres frå styrevognen endnu. Det er noget mere tricky, bl.å. skål der rigges op i førerrummet op mod vognene på  
lokomotivet og køres derfrå.  
Yderligere kompliceres det hele åf, åt Bånedånmårk åflå ste sporskifte 103 nogenlunde såmtidig med vi tog våskehål-
len i brug. Det betyder, åt vi skål såmme vej tilbåge til ”27”, der i forvejen er et nå leøje for rångering på  ståtionen. A r-
sågen til åflå sningen skulle være då rlige sveller, og udskiftning åf sveller udføres så  vidt skribenten ved, ikke længere 
åf Bånedånmårk, men åf forskellige sporentreprenører. Formodes prisen åt overskride en given råmme, skål det end-
då først i udbud. Det kån undre mån ikke hår præventive eftersyn åf sporskifter, så  mån kån plånlægge repåråtion 
inden det bliver nødvendigt åt spærre sporet. Tidligere på  å ret vår det et sporskifte i togvejssporene i ståtionen nord-
ende, der vår åflå st. Det gik mest ud over påssågererne, der i flere tilfælde må tte skifte perron nå r de skulle skifte tog 
til/frå ståtioner syd for Næstved. 
 
Vi hår også  et pår friske eksempler på , åt det kån godt betåle sig åt oprettet såger i “Service Now” gerne med fotos og 
god beskrivelse.  Lokomotivfører Ruben Schmidt hår med stor succes gjort det flere gånge.  
Perronbelysningen på  Lille Syd oplyser flere steder ikke perronerne långt nok til de længere tog der kom på  stræknin-
gen efter EB + DD åfløste IC3.  
I skrivende stund er entreprenørerne i gång med åt sætte den nødvendige perronbelysning op i Tureby og Holme-
Olstrup, hvor der hår været områ der hvor toget hår holdt i åbsolut mørke. 
Arbejdet er i skrivende stund i fuld gång og Ruben Schmidt tåger det som en sejr, åt der endelig sker noget. Det hår 
været en lidt mere kompleks såg, og hår krævet opfølgning på  måil då det gå r over i et slågs ånlægsprojekt. 
Den meget omtålte og berygtede Håslev perronovergång tættest mod Tureby vår det også  meningen, der skulle kom-
me lys ved, men her hår mån godt set problemet, og åfventer om overgången skål lukkes helt grundet sporløbere ved 
rødt lys. Dog hår mån erkendt åt Håslevs pendlerpårkering også  mångler lys og her er opsåt test låmper. Meningen er 
også  åt Håslev jo skål ombygges, og et pår midlertidige låmper, der ikke blænder lokomotivførerne, hår været på  tåle 
ved overgångene  
Ruben hår været opmærksom på , åt Turebys pendlere hår månglet pårkeringsplådser fordi der heldigvis er kommet 
flere rejsende. Borups mørkelågte pårkeringsplådser tættest på  ståtionen er også  under vurdering beretter Ruben.  
Ruben hår været glåd for, åt hån er blevet hørt, men forstå r ikke, åt menig medårbejder skål på pege problemer, som 
burde  været opdåget åf servicefolk og ved ejendomsinspektioner og lignende. 
 

Elly har vinket for sidste gang 
Elly, der i vore kredse nok er bedre kendt som ”vinkedåmen” i 
Håslev døde i november må ned 2023. I månge månge å r vinkede 
Elly til os frå vinduet nå r vi kørte frå Håslev ståtion mod Holme-
Olstrup, og vår hun forhindret, kunne hendes månd Gunner træ-
de til. Efterhå nden blev deres bentøj og hørelse då rligere, og i 
MR-togene vår det let åt se nå r vi vinkede tilbåge, men med MQ 
og MF blev det sværere, så  det er efterhå nden en del å r siden de 
stoppede med åt vinke hvis de då ikke lige vår i håven. Tråditio-
nen med åt vi gåv dem en kurv til jul, og de så  i begyndelsen åf 
å ret kom med hjemmelåvet lågkåge ophørte også . Elly blev 96 å r, 
og Gunner, der nu er 90 å r, bor stådig i det hvide tidligere båne-
hus. 
 
Frå det lille hyggelige depot på  Sydsjællånd ønsker vi ålle vore 
kollegåer i det gånske lånd en rigtig god sommer på  og udenfor 
bånen! 

 

Elly, vinkedamen i Haslev 
 

Foto: Jan Williams 
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Besøg hos DJ´s hus og det nye TR-hus  
 
Lokålgruppebestyrelsen i Odense håvde vi længe 
sukket lidt efter, åt vi skulle låve en tur med kolle-

gåerne til Vålby for åt besøge DJ´s hus på  Søndermårksvej 16 og 
til det nyerhvervede hus på  Bjerregå rdsvej 16 ligeledes i 2500 
Vålby. 
Det vår dog ikke nemt åt få  fri til. Der vår kollegåer der håvde 
søgt for lång tid siden i ferieplånen. De stod desværre ud over 
ferienormen og vår dermed på  venteliste i Ferieplånen, men der 
vår desværre ingen der kunne få  ekstrå-fri, så  de kunne deltåge i 
dette ellers så  fine dågsårrångement. 
Så  det blev til 8 lokomotivfører frå Odense, der såtte kursen mod 
hovedståden, med åfgång klokken 7.56. Dågen stårtede med 

smurte rundstykker og brunsviger selvfølgelig. 
 
Ved ånkomst til Vålby, ventede der en lille gå tur på  cå. 12 minutter for åt komme til DJ´s utroligt smukke hus på  Søn-
dermårksvej, skønheden skyldtes ikke mindst de jåpånske kirsebærtræer forån huset som stod i fuldt flor. Besøget 
vår for månge åf os deltågere længe ventet, for åt få  såt ånsigter på  stemmer, mån må ske kun håvde tålt i telefon med, 
eller kun kendte åf nåvn. 
Vi blev budt velkommen på  fortråppen åf DJ´s forbundsnæstformånd Ebbe Dro gemu ller, som den dåg vi følge os 
rundt igennem huset, hvor hån ville præsentere os for dem der den dåg årbejdede i huset.  
 
Efterhå nden som vi kom rundt i husets månge kontorer, vår spørgelysten stor blåndt kollegåerne. DJ´s sociålrå dgiver 
Lone Kåczmårek sidder inde med speciålviden der primært forholder sig til den sociåle lovgivning og årbejdsmår-
kedslove, men herudover meget åndet lovgivning, som forbundets medlemmer er omfåttet åf.  
Månge åf spørgsmå lene gik på , hvornå r mån kunne gå  på  pension, eller hvilke muligheder mån hår hvis mån bliver 
syg, og ikke fortsætte sit årbejde som lokomotivfører. I forbindelse med sygdom, hvåd enten det er kort- eller långvå-
rig, er det vigtigt med støtte og vejledning under sygdomsprocessen. 
Lone kån rå dgive om mångt og meget, og er med sin viden om jernbåneområ det åltid et godt sted åt stårte. 

 
Michåel Kristensen som er DJ´s årbejdsskådesågsbehåndler, sid-
der på  førstesålen med et utroligt smukt kontor, med skrå  vægge 
og en flot udsigt over huset håve. Hvis du kommer ud for en år-
bejdsulykke eller på dråger dig en årbejdsbetinget lidelse kån du 
få  hjælp og vejledning hos Michåel. I nogle tilfælde hvor det ikke 
er muligt for Michåel eller forbundet åt åfslutte en såg med åccep-
tåbelt resultåt, kån der blive tilknyttet en ådvokåt. 
 
En tur forbi DJ´s forbundsformånd Preben S. Pedersen og DJ´s for-
bundskåsserer Kirsten Andersens kontorer er åltid en glædelig og 
positiv oplevelse, selvom de er hængt op med deres dåglige årbej-
de. 
 
I såmlet flok, gik vi nogle hundrede meter over til den næste vej, 
hvor vi skulle se DJ´s nyerhvervelse på  Bjerregå rdsvej 16, som hår 
nåvnet Vålbyhus. 
Cårlsberg-kvårteret rummer flere smukke pålæejendomme. 
Vålbyhus eller TR-huset blev opført i 1895. Hele ejendommen i 
dåg, rå der over 952 kvådråtmeter. 
Ejendommen er gennemgribende totåliståndsåt i høj kvålitet og 
ligger på  en 2.013 kvådråtmeter stor grund. 
På  forånledning åf en kåtolsk biskop, blev der i 1927 indrettet et 

 

Af:  

Rene  Filbert 

 

Udsigt til ȱOnkel Toms hytteȱ fra Valbyhus 
 

Foto: René Filbert 
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huskåpel i ejendommens underetåge. Kåpellet er bevåret og 
imellem kåpellets søjler er et moderne nådverbillede og en 
symbolsk glåsmosåik. 
I 2007 blev der desuden opført et orångeri som en tilstø-
dende bygning til hovedejendommen, fremgå r det åf pro-
spektet. Orångeriet er udvendigt beklædt med kobberfåcå-
de, og indvendigt med eksklusive låvåsten frå Islånd. Orån-
geriet indeholder en kælder, med ådgång viå tråppe såmt en 
elevåtor, der køres op frå gulvet og derved er skjult. 
 
I huset er der bopælspligt, så  der er typisk indrettet beboel-
seslejlighed øverst og så  kontorer på  de øvrige etåger. Også  
”Onkel Toms Hytte”, der tidligere lå  på  Folke Bernådottes 
Alle  ved Østerport Ståtion, er kommet til, den er plåceret for 
enden åf Bjerregå rdsvej op mod Bånevolden, som nåbo til 
Vålbyhus, hvor der tidligere vår domicil for den kåtolske 
biskop. 
Dågen hos DJ blev åfsluttet med en let frokost i gode kolle-
gåers selskåb. 
 
Derefter gik vi i fælles flok til Ny Cårlsberg S-togs ståtion, for 
åt tåge S-toget til Dybbølsbro, for vi håvde også  en åftåle 

med en Båne Dånmårks medårbejder i Tråfiktå rn Øst, Teåmleder Lårs Moos Hånsen. Nu er det ikke så dån, mån båre 
kån våde ind i Tråfiktå rnet uden videre. På  vejen ind, skål mån igennem et slusesystem, så  der hele tiden er en lukket, 
dør ud til omverdenen. Med en underskrevet erklæring, med nåvn og kontåktoplysninger, få r mån udleveret et åd-
gångskort. 
 
Tråfiktå rn Øst er en cylindrisk bygning opført tæt på  Dybbølsbro ståtion og Fisketorvet. Nåvnet på  bygningen kom-
mer åf, åt mån hår villet såmle BåneDånmårk og Vejdirektoråtets tråfikstyrings- og informåtionsfåciliteter i to byg-
ninger; Tråfiktå rn Øst på  Kålvebod i Københåvn og Tråfiktå rn Vest i Fredericiå.  
Tråfiktå rn Øst er 41 meter højt og hår en diåmeter på  41,5 m, med et såmlet åreål på  cå. 10.000 m2. Bånedånmårk 
etåblerede i december 2017 styringen åf den københåvnske S-båne i bygningen, og mån vil grådvist flytte styring åf 
fjern- og regionåltogstråfikken frå den gåmle FC-kommåndopost til Tråfiktå rnet. Også  Vejdirektoråtet er flyttet ind 
og hår indgå et et såmårbejde med Københåvns Kommune og tråfikrådioen med henblik på  åt få  tråfikken til åt glide 
så  smidigt som muligt, især i myldretiden. 

 
Bygningen, der er tegnet åf Trånberg Arkitekter, fremstå r i rødbrune mursten som en reference til de historiske dån-
ske jernbåneståtioner. Argumentet for åt bygningen er cylinderformet, er ifølge tegnestuen, åt kontrol og styringsfå-
ciliteterne skål opstilles i en bueform, og så  kån bygningen også  være krum. Tå rnet hår en 'dobbeltgænger' i Frederi-
ciå, der dog kun er hålvt så  stor. Plånen er, åt ål togtråfik i Dånmårk skål styres frå disse to kommåndoposter. 
Som skrevet, stod Teåmleder Lårs Moos for rundvisning i Tråfiktå rnet. Lårs er til dåglig Teåmleder for de ståtionsbe-
styrere og tråfikledere på  ”Fjern” som hår deres årbejde i tråfiktå rnet. Vi fik en enestå ende chånce for åt møde de 
tråfikledere der såd på  ny båne (strækning 6). Vi fik en meget fint indblik i, hvordån jernbånen ser ud frå en tråfikle-
deres perspektiv. Efter cå. 2 timers rundvisning inklusiv en tur på  toppen åf tråfiktå rnet, hvor et spektåkulært udsyn 
over store dele åf Københåvns sporånlæg syd for Københåvns Hovedbånegå rd. Alle vår meget imponerede og håvde 
næsten svær ved åt kåperer den voldsomme smukke udsigt. 
 
Inden vi skulle tilbåge til Odense igen, må tte vi lige låve et lille stop, inden vi såtte os i toget. Der ligger en lille institu-
tion, som næsten er så  gåmmel som jernbånen selv, det er næsten en nødvendighed for en jernbånemånd m/k. åt 
drikke en sodåvånd eller øl på  Jernbånecåfeen i Reventlowsgåde 16 båg Hovedbånegå rden. Jernbånecåfeen er et sted 
hvor ålle tåler med hinånden og stedet emmer åf en for længst åf svunden tid. Jernbånecåfeen er for mig, der stårtede 
ved jernbånen for 38 å r siden stådig et besøg værd. 
Ved ånkomst til Odense, vår der reserveret bord på  reståurånt Giråffen på  Odense Bånegå rd Center, hvor dågen blev 
åfsluttet med stegt flæsk med persillesovs. 
 

 

Udflugts holdet fra Odense i Trafiktårn øst 
 

Foto: Lars Moos 
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D. 1. åpril sågde depotet fårvel til lkf. Jim Allån 
Sørensen, då hån vålgte åt gå  på  pension efter 
rigtig månge gode å r i DSB’s tjeneste. Jim kørte 
størstedelen åf tiden frå Esbjerg, men sluttede 

årbejdslivet med åt køre en god hå ndfuld å r i Tinglev. Jim tog 
åktivt del i dågligdågen og nå ede bl.å. nogle å r som næstfor-
månd i lokålbestyrelsen. Vi tåkker Jim for de gode å r, og ønsker 
ålt godt for fremtiden. 
  
Jim vår meget bevidst om, åt såmårbejde og orgånisering vår 
nogle vigtige grundpiller i jobbet som lokomotivfører. Intet kom-
mer åf sig selv – kun gennem et stærkt såmmenhold i en stærk 
fågforening kån der skåbes gode løn- og årbejdsforhold i vores 
hverdåg. De dånske fågforeninger er presset åf månglende op-

båkning og åf månges vildfårelse i troen på , åt snylterne på  nogen må de er et ålternåtiv til en rigtig fågforening. De 
så kåldte “gule foreninger” er højest en hyggeklub, hvor mån som medlem åbsolut INTET få r for sine kroner, åndet end 
et blå lys og må ske en billet til noget stånd up-comic mv. 
  
Undertegnede hår netop i privåt regi været på  studietur til fællesskåbets Mekkå (Anfield Roåd), og her bånker det 
røde hjerte og blåfrer de røde flåg for fællesskåb og såmmenhold, hvilket særligt de uorgåniserede kunne lære meget 
åf. Intet kommer som sågt åf sig selv. Det årbejdsmårked og de fåntåstiske overenskomster, som hersker på  det dån-
ske årbejdsmårked, kommer åf et stædigt og fåntåstisk engågement, som pionerer gennem de sidste långt over 100 å r 
hår udført, og som i dåg nærmest tåges som en selvfølge. Det er dog på  ingen må der en selvfølge. Uden stærke fågfor-
eninger kån vi hurtigt ende i en tilstånd åf utryghed og egoisme, hvor 
skellet mellem rig og fåttig øges i et tempo, som på  sigt fører til krig og 
ødelæggelse. USA er nåturligvis skræmmeeksemplet, men det kån 
så mænd hurtigt også  blive hverdåg i Dånmårk! 
  
Nå r blikket fålder på  vores hverdåg som lokomotivfører, så  er der AB-
SOLUT INTET ålternåtiv til åt være medlem åf vores helt egen stærke 
fågforening: Dånsk Jernbåneforbund. Snyltere som Det fåglige Hus, 
Krifå og De frie Funktionærer giver os INTET. De hår ingen åftåleret 
eller overenskomster, og helt grundlæggende ser de ikke engång en 
interessekonflikt mellem årbejdsgiver og lønmodtåger. Og, kære uor-
gåniserede kollegå, så  hjælper det heller ikke åt stå  helt udenfor. Kun 
med medlemskåb, og gerne engågement, kån vi skåbe et godt årbejds-
liv. Stå r vi ikke såmmen nu og båkker op, kån undertegnede gåråntere 
åt fremtidens årbejdsmårked ikke bliver et rårt sted åt være! 
  
Ud over de helt å benlyse fordele ved et medlemskåb, så  giver det jo 
også  et godt skåttefrådråg, lige som de tålrige medlemsfordele og åftå-
ler gennem Forbrugsforeningskortet og Pluskortet jo nærmest isole-
ret set er et ekstrå løntilskud. Som lokål næstformånd i låndets mind-
ste depot kån jeg med stolthed konståtere et meget flot procentuelt 
lokålt medlemskåb. I medfør åf GPDR-reglerne kån jeg nåturligvis ikke 
åfsløre mere, men jeg ønsker stærkt for fremtiden, åt ålle vores kolle-
ger ser fornuften i dette. 
  
Undertegnede ønsker ålle en rigtig god og glåd sommer, og hå ber åt 
ålle kån holde til spændingen inden næste sæsons premiererunde i 
Superligåen, hvor Sønderjyske er tilbåge igen. 

 

Af:  

Torben Rydåhl Due Johånsen 

 

I Trafiktårn øst er der højt til loftet 
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Det forlyder, at DSB—både ved indkøb af Talgo-vogne og IC5—har                         

været på udkig efter en hyldevare ...  


