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Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB medlemsinformationer:

QSSN: 2246-2457 /

— Medlemsinformation nr. 11-2024 LPO’s medlems- og stuemgder i for-
aret 2024

— Medlemsinformation nr. 12-2024 Indplacering i reservetur

— Medlemsinformation nr. 13-2024 Beslutninger pa LPO DSB's reprae-
sentantskabsmgde 2024

— Medlemsinformation nr. 14-2024 Normberegning under fraveer

Redaktgr: Skribent: — Medlemsinformation nr. 15-2024 UA - konvertering, mv.
Peter Kanstrup Carsten — Medlemsinformation nr. 16-2024 LPO-stuemgder forsommeren 2024
Understrup

" Medlemsinformationerne kan laeses pa:

http://lpo-dsb.dk/informationer

eller pa Facebook:

www.facebook.com/LPODSB

Skribent: Skribent:

Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omradegruppens holdning, med
Carsten Lehmann ~ Thomas mindre der er gjort opmerksom herpa. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler
Hansen Knudsen og laeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.
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Ytringsfrihed i DSB

Af: an man i DSB sige, hvad man vil, ndr man vil og uagtet i hvilken sammenhang? Det
korte svar er: ”Ja”, med den lidt efterteenksomme tilfgjelse: "men det kan naeppe
anbefales og du skal veere meget papasselig med sammenhzangen”. Forklaring fgl-
ger ...

Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

Som en udlgber af den steerkt omtalt Buddingesag og dennes efterspil, havde ledelsen i DSB pa det seneste Hovedsamar-
bejdsudvalgs (HSU) mgde gnsket at fa en drgftelse af ytringsfriheden i DSB, da ledelsen var af den opfattelse, at det er ska-
deligt for virksomheden, nar det i medierne fremgar, at ytringsfriheden i DSB har vanskelige kar. En leengere debat fgrte til,
at der mellem ledelse og M-side i HSU var enighed om, at "vi ikke ser, at der er udfordringer, men det medfgrer ikke, at der
kan veere medarbejdere, som oplever noget andet”.

Selv om det i sig selv er en interessant konklusion, var der pa HSU-mgdet ogsd andre vedkommende pointer i den debat,
der gik forud, nemlig at:
— Ytringsfrihed ikke pr. definition er - eller opfattes som - en ytringsret
— Der er formentlig en vis selvcensur, som kan vare begrundet i konkrete sager
— Der kan vaere en modvilje mod at ytre sig pa grund af frygten for at sige noget, som opfattes forkert af minorite-
ter, herunder personer med anden kulturel eller etnisk baggrund

Ombudsmanden slar fast, at offentlig ansatte (herunder ansatte i offentligt ejede virksomheder, red.) har en udstrakt yt-
ringsfrihed. I samme skriv fremgar det, at retten til udstrakt ytringsfrihed ogsa geelder, ndr man udtaler sig kritisk om ens
eget arbejdsomrade. Det er jo ret klar tale og Ombudsmanden konkluderer, at "Kraenkelser af ytringsfriheden for offentligt
ansatte gar ud over bade den enkelte ansatte og offentlighedens viden om de reelle forhold i myndighederne”. Et eller an-
det sted giver det jo meget god mening, for hvem skal ellers oplyse samfundet om, hvad der foregar? Det er dog vigtigt at
holde sig for gje, at man (naturligvis ikke) kan udtale sig pa myndighedens / institutionens vegne. Det er en ledelsesopgave.

Sé i udgangspunktet ggr man intet forkert, hvis man giver udtryk for egne holdninger i en virksomhed, som DSB. Om det sa
er fornuftigt, er en anden sag, som den enkelte ma vurdere. Her pa bladet fortsaetter vi vores linje. Vi holder fast i rollen
som drengen i Kejseren Nye Klaeder og siger, hvis de (ledelsen, myndighederne, politikerne, etc.) ikke har noget tgj pa. Vi
bestraeber os pa at ggre det i en god og sober tone og lader gerne andre synspunkter fa plads. Lidt anderledes er det med
bladets bagside. Bagsiden har gennem mere end 20 ar givet plads til satire, som i sit inderste vaesen er magtkritik. Og den
linje holder vi fast i. Magthavere skal kritiseres og satire er bade her i bladet og mange steder rundt om i verden det rette
vaben til den opgave. Og som det fremgar af HSU-referatet fra omtalte mgde, sa er Det Bla Blad udtryk for, at der er rimelig
vide rammer for, hvad man kan skrive.

Men ytringsfrihed er mange ting og det er en rettighed, som bgr forvaltes med omtanke. En tidligere udenrigsminister sag-
de under Muhammed-krisen, at man skal vaere opmaerksom p3, at: "vi har ytringsret, ikke ytringspligt”. Tanken var naeppe
at agitere for en indskreenkning af grundleeggende frihedsrettigheder, men nok naermere at mane til besindighed og over-
veje, om det var vigtigt at udgve religionskritik, ndr modtagers opfattelse var, som den var. Og det var maske ikke bare for-
nuftigt i den hgjspeendte situation tilbage i 2006, men i det hele taget en klog indgangsvinkel til ytringer, ogsa i det sma.
Hvad er budskabet? Hvordan serveres det? Hvem er modtageren? Og sa er vi fremme ved denne leders egentlig pointe.

Selv om det vel reelt altid har veeret modtageren, som definerer hensigten i et budskab, har det i dagens Danmark taget en
drejning, hvor mange efterhdnden kun er optaget af indpakningen, ikke budskabet. Og selv om der virkelig skrives meget
grimt og nedladende pa de sociale medier, sa er der omvendt en kraenkelsesparathed, som vi ikke har oplevet tidligere og
som man er ngdt til at have i sine tanker, inden man siger eller skriver noget. Der findes i DSB retningslinjer for kraenkende
adfeerd (link kan kun tilgas fra en DSB-enhed), hvori det fremgar, at det ogsa omhandler, mobning, chikane og trusler. Hvis
retningslinjerne overtraedes, kan det fa ansaettelsesretlige konsekvenser. Sa teenk jer nu godt om. Vi har haft de fgrste sa-
ger, hvor nogen har sagt eller gjort noget, som opfattes fuldsteendig anderledes end afsenderen havde tenkt. Det skal i gv-
rigt i den forbindelse bemaerkes, at naervaerende gealder for alle i DSB - ogsa ledere. Hvis nogen skulle velge at tale nedsaet-
tende eller grimt til deres medarbejdere, ja sd kan de ikke / naeppe ggre det under daekke af ledelsesretten, eller retten til
at retlede en ansat.

Da det er de faerreste, der star sa hardt pa deres ytring, at de er parat til at tage konsekvensen, i hvert fald hvis den er en
afsked, s kommer her nogle gode rad. Husk den gode tone og husk - hvis ytringer sker elektronisk - at internettet glem-
mer ikke. Sidst men ikke mindst, hvis din ytring kun har til hensigt at udsprede galde og sare andre, sa er det nok bedst at

holde sin k... (hvis man m3 sige det ...).
]
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LPO’s Reprasentantskabsmgde 2024

PO afholder generalforsamling - eller som det hedder pa LPO’sk: Reprasentantskabsmgde - hvert andet ar.
Mgdet holdes i marts eller april i lige kalenderar, sdledes ogsd i 2024, naermere bestemt onsdag d. 10. april.
Mgdet blev denne gang afholdt i Dansk Jernbaneforbunds nye hus / mgdelokaler pa Bjerregaardsvej i Valby.
Repraesentantskabet bestar af formand og naestformand i de 12 lokalgrupper plus de 5 omradegruppebesty-
relsesmedlemmer, altsa i alt 29, hvis alle mgder frem og hvis de 5 omradegruppebestyrelsesmedlemmer hverken er
formand eller naestformand i en lokalgruppe. Virkeligheden er, at der er 4 sammenfald og sa var der hele 3 "afbud”.

De 22 delegerede blev pa dagen flankeret af 7 indbudte geester fra forbundet og vores nzre samarbejdspartnere i
TPO, SPO og LPO-S-tog og af knap 10 medlemmer, som havde meldt sig som tilhgrere. Du kan laese mere om indkaldel-
se og dagsordenen, mv. i LPO’s medlemsinformation nr. 07-2024 og om repraesentantskabsmgdets beslutninger i
medlemsinformation nr. 13-2024.

Selv om det givetvis er speendende laesning, sa er det maske mere interessant at hgre om nogle af deltagernes oplevel-
se af mgdet og dagen. Vi giver derfor i det efterfglgende ordet til 4 af de delegerede, nemlig Diana Guthkjer
(Helsinggr), Rene Filbert (Odense), Torben Rydahl Due (Tinglev) og Carsten Larsen (Nykgbing F).

Diana Guthkjer:
Ved dette drs repreesentantskabsmgde blev Hans-Morten og jeg indbudt til at deltage som

repraesentanter fra Helsinggrs lokalbestyrelse. I form af min position som forholdsvis ny sup-
pleant, var jeg spaendt pd denne oplevelse og satter pris pd, at jeg fik denne mulighed for at
se tingene lidt mere indefra.

Det var interessant at hilse pd og fd sat ansigt pd LPO’s omrddegruppebestyrelse, de mange
repraesentanter fra alle landets lokalbestyrelser, medlemmer af D]’s forbundsledelse, samt
diverse andre geester.

— Fgr mgdets dbning og vores tildelte pladser blev indtaget, blev der lagt ud med en frokost,
hvor snakken gik pd kryds og tveers af de deltagende. Bl.a. gode snakke om, hvad som rgrer sig ude pd de forskellige depo-
ter, bdde gode og mindre gode ting, som kan veere fuldstendige modsaetninger til oplevelser pd andre depoter.

Hjemmefra var der rundsendt en mail med en skriftlige beretning omhandlende et overblik over meget af det, der er ble-
vet arbejdet med siden seneste repraesentantskabsmgde i 2022. Det blev suppleret yderligere op af bdde dbningstalen og
en omfangsrig beretning af Peter Kanstrup. I lobet af mgdet foregik der afstemninger til diverse indkomne forslag og valg
af repraesentanter til omrddegruppens bestyrelse. Det forlgh
ganske tilforladeligt samtidigt med, at der kom en god og
ordentlig debat om forslagene fra talerstolen, indtil alle hav-
de faet svar pd deres spgrgsmdl / kommentarer, etc.

Slutteligt fik vi en kort opdatering fra DJ’s forbundsledelse og ;
fra omrddegrupperne SPO, TPO og LPO-S-TOG. Spandende at |
hgre, hvordan tingene stdr til hele vejen rundt i organisatio- | :
nen. Alle har deres kampe at kaempe og jeg fik fornemmelsen
af, at der ogsd bliver stdet sammen i det store billede, sd vi i
feelles front kan passe pd alle de tiltag, den danske model har
skaffet os igennem tiden, samt keempe for bedre forhold til
medlemmerne pd alle D]’s bergringsflader.

Kim Kromann og Claus A Pedersen lytter intenst.

Aftenen blev rundet af med en masse snak over en hyggelig
middag. Foto: Hans Schon Merstrand
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Rene Filbert:

™ Den 10. april 2024 blev LPO DSB’s ordinare repraesentantskabsmgde (RM24) afholdt i D]’s
\ nye hus pd Bjerregdrdsvej 16 i Valby. Huset hedder i dag Valbyhus, men da D] agter at benyt-

te huset og dets faciliteter, som en mgde- og kursusinstitution, sd synes jeg godt, vi i daglig

tale kunne referere til huset som "TR-Huset”. Men ikke desto mindre blev RM24 afholdt, efter

“ min opfattelse, i nogle serdeles perfekte rammer og omgivelser.

Tillidsfolk, for- og neestformaend fra LPO DSB fra hele landet og indbudte gzester var samlet
til mgdet. Inden mgdet gik i gang, sad jeg og funderede lidt over, hvad et repreesentantskabs-
: mgde egentligt er for en stgrrelse? Jeg kunne fornemme pd min egen formand, Kent Larsen
’ Jensen, at det ikke var et mgde, man sddan lige kunne melde afbud til, sd det gjorde mig lidt
4§l nysgerrig pd at finde ud af, hvorfor vi har et repraesentantskab.

I mange aspekter af det danske samfund spiller reprasentantskabet en afggrende rolle. Fra politiske partier og fagfor-
eninger til boligforeninger og finansielle institutioner, repraesentantskabet er et kerneelement i organisatorisk struktur.
Men hvad er et repraesentantskab og hvordan fungerer det? Et reprasentantskab er en forsamling af valgte reprasentan-
ter, der reprasenterer en stgrre gruppe. Disse reprasentanter er ofte valgt af medlemmerne af en organisation eller en
gruppe, og de har til opgave at repraesentere medlemmernes interesser. Et repraesentantskab kan vare stort eller lille,
afhaengigt af organisationens stgrrelse og formdl. Det kan bestd af et lille antal repraesentanter fra en lokal klub eller fra
en stor national organisation. Reprasentant-
skabets vigtigste rolle er at sikre, at medlem- ‘.
mernes stemmer hgres og organisationen
drives pd en mdde, der bedst tjener medlem-
mernes interesser. De valgte reprasentanter
har normalt ansvar for at tage vigtige beslut-
ninger pd vegne af organisationen, som kan |
omfatte alt fra at godkende regnskaber, bud-
getter og vedtagter til at valge ledere og
bestyrelsesmedlemmer. Repraesentanterne i
et repraesentantskab er ofte forpligtet til at
handle i organisationens bedste interesse. De
skal udgve deres befgjelser pd en ansvarlig og
retfeerdig mdde og sikre, at organisationen
opfylder sine forpligtelser over for sine med-
lemmer og samfundet som helhed. Repraesen-
tantskabet spiller en sarlig stor rolle i for-
eningslivet. I politiske partier vaelger med-
lemmerne repreesentanter til at repraesentere
dem i partiets ledelse og pd partiets landsmg- Vestergaard. Bagerst ses Carsten Lehmann Hansen
de. I fagforeninger vaelger medlemmerne re- [y XNl kY N et ng Tl ]

praesentanter til at repraesentere dem i for-
handlinger med arbejdsgivere og i fagforeningens beslutningstagning.

Tid til klap. Carsten Understrup, Torben Rydahl Due og Errol Vium

Jeg er personlig meget stolt over at veere en del af den demokratiske institution som vores forening er. Det ggr mig glad,
ndr vi i fred og fordragelighed kan valge formaend og deres bestyrelser, uden det skal foregd med mistillid og magtmis-
brug, som det foregdr i nogle lande pd den sydlige halvkugle (og desvaerre mange andre steder, red.). Jeg er ikke mindre
stolt over, at vores siddende omrddegruppeformand, Peter Kanstrup forsatter ufortrgden de nzeste 4 dr. Han blev valgt
uden modkandidater, ligesom Thomas Lemmy Knudsen, som blev valgt de naeste 4 dr som omrddegruppebestyrelsesmed-
lem. Suppleantposterne fordelte sig sddan: 1. suppleant Kim Kroman, Naestved (Nyvalg), 2. suppleant Simon Brix Aabern,
Kalundborg (genvalg), 3. suppleant Bjarne Aunsbjerg Aalborg (genvalg). Bilagskontrollanter blev: Martin Rye, Fredericia
(nyvalg) og Thomas Ipsen, Kgbenhavn (genvalg). Billagskontrollantsuppleanter blev: Pernille M. Rasmussen, Helsinggr
(nyvalg) og Michael Korczak, Nykgbing F (genvalg). Tillykke til alle med valgene.
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Torben Rydahl Due:
Som nyudnzevnt naestformand i lokalgruppen i Tinglev var jeg indbudt til RM24.

Efter en kort rddslagning med lokalgruppeformanden, blev vi enige om, at jeg skulle
med som et par ekstra gjne og serligt grer.

Jeg havde absolut ingen sarlige forventninger til dagen og slet ikke efter, at det gik
op for mig, at det kostede mig en feriedag for deltagelsen.

Pd dagen mgdte jeg lokalgruppeformanden i toget i Radekro, og han mgdte mig
med bdde pladsreservation og hjemmebrygget kaffe - netop i dette gjeblik fik jeg
fornemmelsen af, at det ville blive en szrlig god dag.

Vi ankom planmeaessigt til den gamle katolske kirke i Ny Carlsberg/Valby og blev
hjerteligt modtaget af hver og én af de fremmgdte.

- Her slog det mig, at jeg var “landet” midt i et sterkt fagpolitisk faellesskab, som man
i vore dage skal lede efterhdnden laenge efter for at finde! Jeg oplevede det knap 4 timer lange mgde meget interessant og
berigende og det gik op for mig, hvor meget vores fagforening til dagligt kaemper for medlemmernes ve og vel gennem
steerke aftaler med vores arbejdsgiver.

Det slog mig ogsa undervejs, at kommunikationen mellem fagforening og det enkelte medlem halter noget. Vores forening
sender rigtig meget materiale ud til medlemmerne, de lzegger masser af laesestof pd hjemmesiden og de deltager flittigt i
generalforsamlinger samt medlemsmgder ude i landet. Alligevel fik jeg info og en forstdelse af det daglige arbejde, som
Jjeg ikke havde inden mgdet. Det er i hgj grad selvforskyldt, men jeg tror desverre, at flere kolleger har det pd samme md-
de.

Hvis alle medlemmer vid-
ste, hvor hdrdt og dedikeret
vores fagforening arbejder,
sa ville megen kritik fra
“stuerne” forstumme. Tilba-
ge stdr bare spgrgsmdlet:
Hvordan bliver det kommu-
nikeret ud?

Da mgadet sluttede, mdtte
jeg desvaerre haste retur til
Sonderjylland, da vores
gode arbejdsgiver havde
brug for mig tidligt den
neeste dag.

I toget hjemover sad jeg og
reflekterede over dagen og
konkluderede, at trods in-
gen forventninger overra-
skede dagen mig meget til
den positive side - og den
var hele feriedagen vaerd.

Vue over Repraesentantskabsmedet 2024

Foto: Hans Schen Merstrand
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Carsten Larsen:

Farst lidt om mig selv. Jeg hedder Carsten Larsen er 56 dr gammel og ansat
som lokomotivfgrer i Nykobing Falster. Jeg har varet ansat i DSB siden 1990,
de forste 14 dr pd S-tog.

Jeg har veeret arbejdsmiljorepraesentant (AMR) siden 2009, og har ogsd enga-

_ geret mig fagligt af flere omgange i den lokale LPO-afdeling. I Nykobing F har
;25:-?7'::":3:-3"-:3“"" vi en tradition for god sparring mellem arbejdsmiljo- og tillidsreprasentanter
og de senere dr har vi knyttet arbejdsmiljo teettere pd lokalgruppen ved at
oprette en direkte plads i lokalgruppen til arbejdsmiljgrepraesentanten, hvis
denne vel og meerke er medlem af DJ.

Jeg har derfor siddet med som AMR i lokalgruppen og da der ikke var andre
efter vores generalforsamling, der gnskede pladsen som nastformand, tog jeg
den, da vi skulle konstituere os. Sd det var i rollen som naestformand i LPO Ny-
kobing F jeg deltog i drets repraesentantskabsmgde.

Selv om jeg - som naevnt - af flere omgange har veeret aktiv i det faglige arbejde og ogsd farhen har bestridt posten som
naestformand lokalt, er det farste gang jeg deltog i et repraesentantskabsmgde. Med mine mange dr i det faglige har jeg
selvfalgelig et stort netveerk og det er altid interessant og givende at mgde ligestillede kollegaer.

Selve indholdet pd repraesentantskabsmgdet har jeg ikke sd meget til, da det jo langt hen ad vejen er, som en hvilken som
helst anden generalforsamling bare med et andet navn. Men som den engagerede AMR, jeg betragter mig selv som, kan
jeg kun undres over, at man ikke for leengst har set styrken i at inddrage AMR mere og bedre fagligt, lige som vi har gjort i
lokalgruppen i Nykgbing F. Altsd simpelthen oprettet en plads i omrddegruppen, som er gremarket en reprasentant fra
arbejdsmiljgorganisationen, som vel og maerke er en valgt AMR blandt kollegaerne ude omkring og ikke som nu en faglig
valgt reprasentant, som omrddegruppen har besluttet, har arbejdsmiljg som sit omrdde. Mig bekendt er der nu 2 dr til
naeste repraesentantskabsmgde, s mdske det kunne nds inden da.

Rune Pedersen, Diana Guthkjer og Hans-Morten B Andersen giver en hand med

Foto: Hans Schon Merstrand

Side 7



") Det Bl& Blad—Nr. 2 2024

ﬁ»)

Interview med underdirektgr i Togdrift, Jesper Bremholm

. februar 2024 tiltradte Jesper Rosholt Bremholm som underdirektgr i DSB Togdrift. Vi har pa Det
Bla Blads redaktion - som traditionen efterhanden byder, nar vi far nye chefer - haft en snak med
Jesper om hans tanker og overvejelser om hans nye job.

Forteel lidt om dig selv og din baggrund, uddannelse, mv.

Jeg har boet i Fredensborg i 15 ar med min familie (3 bgrn som alle er teenagere samt min hustru). Vi bor i et hus fra
1931, sd der er nok at se til bade med hus og have. I min fritid pusler jeg gerne med min bil og anden teknik. Jeg er fgdt
i Otterup pa Fyn og da jeg interesser mig for videnskab og teknik, tog jeg en uddannelse som elektroingenigr pa Oden-
se Teknikum. Som nybagt ingenigr arbejdede jeg med salg af elektronisk adgangskontrol i 3-4 ar i et lille firma i Tom-
merup.

Herefter flyttede jeg til Vanlgse og startede som 30-drig en karriere i Post Danmark. Her arbejdede jeg i en periode
med "turn-around-processer” i en reekke datterselskaber sa som Jet Post. Det var i den tid, hvor Helge Israelsen var
direktgr. Post Danmark blev til Post Nord og der arbejdede jeg i ledelsen for den danske del af forretningen.

Efter posten fik jeg job i Boligselskabet 3B, der administrerede 12.000 almennyttige boliger. Her havde jeg i 2 ar an-
svaret for at skabe gode oplevelser og vilkar for beboerne. Fra 2019 blev administrationen overtaget af KAB og jeg
sggte derfor nye udfordringer og fandt dem som driftsdirektgr i DGI-byen, hvor jeg kraftigt pavirket af Corona-tiden i
5 ar havde ansvaret for driften af hotel, sports- og svemmehaller, konferencecenter og udstillingsfaciliteter. I slutnin-
gen af 2023 blev jeg sd headhuntet af DSB og det er sa der, vi er i dag.

Jesper Rosholt Bremholm

Foto: DSB

Side 8



https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2024-interview-med-underdirektoer-i-togdrift-jesper-bremholm/

Det Bla Blad—Nr. 2 2024

Hvad var udslagsgivende for, at du sagde ja, da du fik jobbet som underdirektgr i Togdrift tilbudt?

Det er en stilling med et stort ledelsesansvar i en virksomhed med hgj kompleksitet og nu, hvor min onboardingperio-
de er slut, ma jeg konkludere, at jeg har valgt rigtigt. Jeg oplever en mangfoldighed af faglighed og en stor forstaelse for
betydningen af at veere markedsorienteret. DSB’s nye kontrakt med staten faldt pa plads i dagene mellem min fgrste
og anden jobsamtale, sa jeg er jo landet samtidigt med, at vi tager hul pa en ny version af opgaven.

Hvilke forudgdende erfaringer / kendskab har du til transportsektoren i almindelighed og jernbanesektoren i saerdeles-
hed?

Jeg har ingen erfaring med jernbanedrift, men jernbanen og posten er nart beslaegtede logistikvirksomheder. Sa jeg
mener, at jeg har den ledelseserfaring, DSB har brug for, ogsa nar vi taler om forandring og fornyelse, som konstant er
en del af hverdagen.

Har du en ledelsesmeaessig grundfilosofi, og vil du i givet fald dele den med bladets lzesere?

Jeg tror pa samarbejde; vi har et faelles formal og vi skal arbejde sammen mod det feelles mal. Det skal ske baseret pa
gensidig tillid, ellers kan vi ikke agere pa en hensigtsmaessig made

Alle taler om samarbejde. Hvordan ser det gode samarbejde ud set fra din stol?

Som jeg lige var inde p3, er samarbejde et vigtigt element i ledelsen af en virksomhed. Jeg oplever bade empati og
kompetence i organisationen, sa jeg gleeder mig til dialogen som en del af arbejdet.

Hvor tenker du, DSB er om 5 dr?

Om 5 ar er IVU fuldt oppe og kare og vi er blevet verdensmestre i at udnytte systemets kapaciteter. Jeg ser iseer et po-
tentiale i replanlaegningsprocesserne og jeg tror, vi har opnaet en meget mere dynamisk og veltilrettelagt kgrsel, det
kan give den forngdne balance mellem kundernes, medarbejdernes og de gkonomiske behov.

Om 5 ar har vi fuldt implementeret simulatorer som veerktgj i uddannelsen og efteruddannelsen af lokomotivfgrere.
Det vil med deres udvalg af scenarier, sammen med den gvrige modernisering af uddannelserne, give et kraftigt lgft.

Et interview i den faglige organisations blad er ogsd en mulighed for dig til at tale direkte til lokomotivfagrerne i Drift
F&R. Sd ordet er dit og ordet er frit, hvis der er noget, du ikke synes har vaeret bergrt i det ovenstdende ...

Jeg har noteret mig, at vi ofte fokuserer pa ting, der ikke virker. Det, der ikke virker og er irriterende, skal vi selvfglge-
lig ggre noget ved. Sa bliver der mulighed for at tale om tingene med et meget mere positivt mindset og det nar vi
meerkbart leengere med. Begynd dagen med at teenke pa 5 gode ting, der er i DSB!

Her pa redaktionen siger vi tak til Jesper for interviewet. Vi ser frem til samarbejdet og gnsker alt godt i hans

nye job ...
|

Erhvervserfaring Tillidshverv
2018-2023 ° Medlem af forhandlingsudvalg i Horesta
Driftsdirektgr (COO & CPO) i DGI Byen o Tidligere bestyrelsesformand i Distributions Ser-
2017-2018 vices A/S og Post Fleet Management A/S
Driftsdirektgr (COO) for Boligforeningen 3B Uddannelse
1997-2016

° Elektroingenigr fra Odense Teknikum (1992)
Karriere i Post Danmark / PostNor(.i hvor ha.n stafrtede Engineering Business Administration (EBA) fra
som chefkonsulent og derefter var i forskellige direktgr- DTU (1998)
stillinger, hvor han de sidste fire ar var driftsdirektgr ) )
(COO) for hele PostNord o Flere lederuddannelser indenfor virksomhedsle-

delse, forhandling og bestyrelsesarbejde
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i har over de senere ar - bade her i bladet og i medlemsinformationer - skrevet
om DSB’s seniorordning / seniorpolitik og de udfordringer, der har veeret.

For ar tilbage var der i det hedengangne DSB Fremfgring en aftale om 12 arlige
seniordage for lokomotivfgrere. Indholdet i aftalen blev tilbage i starten af 10’erne i store
treek indarbejdet i den davaerende seniorpolitik i DSB, som langt hen ad vejen var identisk
med statens ditto. I forbindelse med DSB’s indmeldelse i Dansk Industri i 2018 - og virk-
somhedens deraf fglgende opsigelse af samtlige aftaler og kutymer - forsvandt retten til
seniordagene helt. Reelt var seniorpolitikken i drene op til 2018 blevet forringet ogsa pa
statens omrade og nu var det sa i praksis helt slut med obligatoriske dage, i hvert fald for
store personalegrupper, som tog- og lokomotivpersonale.

[2021-2022 opstod der imidlertid en mulighed for at koble sig pa nogle drgftelser mellem
ledelsen i Vedligehold, HR og handveerkernes faglige organisation, FO Metal. Det fgrte til en
Peter Kanstrup seniorordning med obligatoriske dage tildelt i forhold til, hvor lang tid den enkelte senior
[NEL g qSt s el havde vaeret ansat i DSB. Det var bestemt ikke ideelt, men klart bedre end de 0 dage man
havde ret til pa davaerende tidspunkt. Det skulle imidlertid vise sig, at det ikke kun var sel-
ve tildeling af de 2 dage ved 10 ars forudgaende anszttelse nar man fyldte 62, henholdsvis 6 og 8 dage ved 25 og 40
ars ansattelse, som var udfordrende. Virksomhedsancienniteten var nemlig ikke medarbejderens samlede ansattel-
sestid i DSB, men den ubrudte ansaettelsestid op til indtraeden i seniorernes raekker. Det var mildt sagt noget uheldigt.
Endda i en sadan grad, at topledelsen i DSB gik ind i sagen og fik dette uvaesen stoppet. Men andre forhold gav anled-
ning til kritik, ikke mindst afregningen i timer i stedet for dage, som for vores kollegaer i tur - hvor tjenestetiden er
forskellig fra dag til dag og ofte lang - fgrte til, at man ikke fik de dage, man var stillet i udsigt. Og de timer, man ikke
kunne afvikle, kunne ikke overfgres til efterfglgende kalenderar og gik derfor tabt.

Yderligere var vi udfordret af, at seniorpolitikkens mulighed for at tildele seniordage ud over de obligatoriske - dog
saledes det samlede antal ikke oversteg 12 - ikke fandt anvendelse i vores del af DSB.

Sa vi ifgrte os arbejdstgjet og har - sammen med andre faglige organisationer - lagt et stort arbejde i at sikre en
(endnu) bedre seniorpolitik. Slaget har fgrst og fremmest veret sldet i HSU’s Personaleudvalg, men ogsa andre steder,
hvor vi har drgftelser med ledelsen, har vi presset pa for forbedringer. Som det fremgar af LPO’s medlemsinformation
nr. 04-2024 er seniorordningen / seniorpolitikken i DSB nu blevet forbedret pa flere omrader:
— Virksomhedsanciennitet er fjernet og alle far samme antal obligatoriske dage uanset, hvor leenge de har vee-
retiDSB.
— Det er alene medarbejderens levealder (62 ar), som har betydning for tildeling af de 6 arlige seniordage &
7,4 timer, som alle har ret til.
— Der afregnes fortsat i timer, men der kan nu overfgres op til 9 ikke-afholdte seniortimer til efterfglgende
kalenderar
Du kan lzese den reviderede seniorpolitik i sin fulde ordlyd her (link kan kun tilgas fra en DSB-enhed).

Det er gode tiltag, som vi glaeder os over. Naeste step bliver at arbejde for at kollegaerne kan fa flere dage end de obli-
gatoriske. I Drift F&R er der mange gode intentioner, men i praksis lidt langt mellem snapsene. De fgrste senioraftaler
om flere dage er indgaet, men Drift F&R halter fortsat meget bagefter andre personalegrupper, bl.a. hdndvaerkerne.

LPO har - for at satte lidt pres pa - flere gange overfor HR efterspurgt en opggrelse over tildelte dage. Den har vi fort-
sat til gode, men nu skal man jo ikke altid tage et nej for et svar, sa vi fortsaetter ad den ve;j ...

Husk i gvrigt i den forbindelse, at man - hvis man helt eller delvist bliver afvist af sin leder - har ret til at fa et begrun-
det afslag (gerne pa skrift), sd man som medarbejder ved, hvad man evt. skal ggre anderledes, sd man star bedst mu-
ligt, ndr det et lille ar senere igen er tid for en drgftelse af efterfglgende kalenderars seniordage.

Side 10


https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-04-2024-seniorsamtale-og-seniordage/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-04-2024-seniorsamtale-og-seniordage/
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/Koncernsekretariatet-/Politikker/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FKoncernsekretariatet%2D%2FPolitikker%2FSeniorpolitik%2Epdf&parent=%2Fsites%2FKoncernsekretariatet%2D%2FPolitikker
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2024-seniorordning-ny-seniorpolitik/

Det Bla Blad—Nr. 2 2024

Sa vi knokler videre, mens vi undres. For alle taler om de gevinster, der er ved at fa seniorerne til at blive leengere pa
arbejdsmarkedet og den forggelse af arbejdsudbuddet dette kan give. Samfundsgkonomisk er det vanskeligt at pege
pa ét isoleret tiltag, som giver ret meget mere mening end dette. Desveerre er der fortsat meget der bade kan og skal
ggres, inden vi for alvor er pa rette vej, bade i DSB og i det omgivende samfund. I en nylig undersggelse fra Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) har de spurgt 14.674 beskaeftigede danskere over 50 ar om, hvad der
kan fa dem til at blive i arbejde lzengere end pensionsalderen. Og svarene er ret entydige: Ca. % svarer, at lgnnen bety-
der noget. Men hovedparten gnsker bedre tilretteleeggelse af arbejdstiden, mere fleksibilitet i forhold til seniorens

gnsker, kortere arbejdstid og flere seniordage.

Der er vi ikke helt endnu. Som tidligere naevnt haenger vi fortsat fast i diskussionen om, hvorvidt Pedersen kan fa en
eller to ekstra seniordage - om aret! [ gvrigt oftest for at konstatere, at det kan Pedersen ikke, fordi vedkommende

ikke er kgreleerer, testfgrer eller astronaut. Eller supermand.

Nar nu gevinsten er sa indlysende, fristes man naesten til at spgrge, om ikke der er en voksen - eller en gkonom - til
stede?

Turene var bedre i gamle dage

@rvaerende fra Dansk Lokomotiv Tidendes december nummer i 1945 underbygger pa fineste vis pastan-
den om, at turene var bedre i gamle dage om end det kan undre, at det her 80 ar senere stadig er muligt at

finde steder, hvor det er muligt at stramme op ...

FRA MEDLEMSKREDSEN
Et Par Ord om Turene.

Sig mig en Gang, hvor laenge skal vi blive ved
med at finde os i at blive behandlet som Maskiner?
Der bliver sat en Kerselsfordeling op uden Hen-
syntagen til, at vi som andre Mennesker har Krav
paa en rimelig Fritid i Hjemmet til at dyrke vore
Fritidsinteresser i; thi der er vel ingen, som vil
paastaa, at vi Lokomotivmeend er saa aandelig
smalsporede, at vi udelukkende kan leve og aande
for — og paa — Jernbanen,

Yderligere vil jeg paapege, at den Maade, hvor-
paa Turene bliver strammet, for hver Gang der
kommer nye, saa vi tit og ofte daarlig kan faa den
Sevn og langt mindre den Fritid, vi har Behov, ger
uhert meget til at sloeve baade Lysten og Interessen
for Arbejdet. Derfor er det paa Tide, at Ferer og
Fyrbeder bliver klar over, at vi er i samme ,Loko-
motiv* og Forening og staar fast om Kravet om
Revision af Turene og bedre Arbejdsforhold.

Lokfb. S. A. Andersen, Ro.

Tak til lokomotivfgrer, Claus Cederholm Kgbenhavn, bade for hans interesse i lokomotivfgrernes historie og hans ev-

ne til at finde nogle bade sjove og interessante klip fra de gamle blade.
]
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Nadr du ser dette symbol i bladet kan du, ved at klikke ﬁ)))
[ ———=

pd det, finde naervaerende artikel til oplaesning

Tekst til tale

aengden af skriftlig information, som vi alle modtager og skal for-
Af: holde os til i vores hverdag, er efterhanden af en betydelige stgr-
Thomas Knudsen relse. Information fra kommunen, fra staten, fra ens arbejds-
Omradegruppebestyrelsesmedlem plads, eller hvis man vil lzese en avis eller en artikel. For den sags
skyld overalt pa internettet, hvor vi alle nok bruger vasentlige dele af vores
dag. Intet tyder heller p3, at maengden af skriftlighed bliver mindre. Dette skaber, og har i mange ar skabt, nogle udfor-
dringer for den gruppe af mennesker, som lider af stgrre eller mindre grader af ordblindhed eller har det sveert med at
lzese lange og tunge tekster. Det har givet udfordringer igennem skolelivet og igennem ungdomsuddannelser. Ud over
den udfordring, det at leve i et informationssamfund baseret pa skriftlig korrespondance, helt af sig selv giver.

Det har dog ogs3, i takt med bade den menneskelige og den teknologiske udvikling, givet grobund for at leesevanske-
lighederne er blevet italesat og at der er nogen, som er begyndt at teenke i hjeelpemidler. Disse hjelpemidler har ud-
viklet sig en hel del igennem tiden. En udvikling som seaerligt har taget fart over de seneste par ar.

Det er hjelpemidler der skal sgrge for, at dem som lider af ordblindhed, kan opna de samme forudsaetninger som alle
andre for at gennemfgre en uddannelse, for at svare pa henvendelser fra det offentlige, ja, i det hele taget at kunne leve
et liv helt som de fleste. Og dette uden at fgle sig anderledes eller fgle, at det er et tabu at veere ordblind eller have lze-
sevanskeligheder.

I LPO DSB er det ogsa en ting, som bliver taget alvorligt. Vi udsender fra vores side en god portion medlemsinformati-
oner i lgbet af et ar. Laeg til dette 5 blade om aret med omtrent 40 siders artikler i hvert blad. Det bliver til en hel del
skriftligt materiale hvert ar. Skriftligt materiale som alle gerne skulle have mulighed for at leese igennem og fa en for-
staelse af.

Statistisk set, hvis vi kigger pa antallet af medlemmer i LPO DSB, skulle der veere omkring 75 af os som i stgrre eller
mindre grad lider af ordblindhed. Blandt andet derfor var det vigtigt for omradegruppens bestyrelse at presse pa for,
at der blev udbudt ordblindekurser da sidste ars katalog af uddannelser igennem JSU skulle udbydes. Det var dog ikke
ret mange, som bed pa og gnskede dette kursus. Om det sa er fordi statistikken ikke kan overszettes direkte til vores
faggruppe, eller om der stadig blandt nogle er et tabu forbundet med det eller en helt anden forklaring skal findes? Det

er sveert at komme med et kvalificeret bud pa. Sa det vil vi undlade.

@ LPO-DSB iumpmssisns sutisguoon —
Til gengeeld fik en ide fra en god kollega og tillidsvalgt fra Helsinggr, lokomotivfgrer
Diana GuthKjer, os til ogsa at teenke i andre baner. At der maske ogsa var andre mu-
ligheder for os at arbejde videre med end alene at presse pa for et kursus internt i
DSB.
Medlemsinformation

Som nogen maske har lagt meerke til pa hjemmesiden www.lpo-dsb.dk, har der fra og
med medlemsinformation nr. 01-2024 vaeret vedheftet en lille afspiller gverst pa
siden. Ved at aktivere denne afspiller kan man fa opleest medlemsinformationen. Hgjt konvertering, mv.
og tydeligt. Den giver oveni kgbet mulighed for at spole frem og tilbage samt at szette
hastigheden for oplasningen op og ned.

nr. 15-2024 UA —

Dette er naturligvis et stort skridt i en rigtig god retning for at fa alle med pa lige vil- 00:00
kar. Vi har, siden denne funktion blev fgjet til vores hjemmeside, ligeledes arbejdet
med, hvordan vi ville kunne fa en funktion, som kunne laese Det Bla Blad op.

Alt i samfundet, som omgiver os, tyder p3, at det med at fa laest tekster op, og i stgrre og stgrre grad benytte sig af pod-
casts, lydbgger og oplaesning, bliver en stadig mere naturlig del af hverdagen. Det er noget, som er kommet for at blive.
Ikke kun for de kollegaer, som har lzesevanskeligheder men for et bredt udsnit af befolkningen.
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Og nu har vi sa en lgsning klar. Fra og med dette blad vil der i udvalgte artikler vaere et link, som man kan klikke p3,
hvis man laeser bladet digitalt. Dette link vil fgre én ind pa vores hjemmeside, hvor man kan laese artiklen med selvs-
amme afspiller, som den vores medlemsinformationer benytter. Herved kan man i en stille stund, i en pause eller
mens man er pa farten nu ogsa fa oplaest en given artikel.

Vi haber naturligvis p3, at dette kan blive en hjzlp og en aflastning i hverdagen. Om man er ordblind eller ej, er det et
fantastisk godt veerktgj. Ogsa til de lidt tungere tekster som kommer fra tid til anden.

Togferer eller lokomotivfgrer

Nedenstaende er fra Dansk Lokomotiv Tidende november 1935! Det er muligt at arbejdsopgaverne ved togfremfgrsel
har @ndret sig over tid, men pressens ubehjaelpsomme forsgg pa at beherske jernbanens stillingskategorier er praecis
lige sa ringe i dag, som for 90 ar siden ...

TOGFORER ELLER LOKOMOTIVFORER

Det er en bekendt Sag, at Dagspressen, naar den
omtaler Jernbaneforhold, ikke kan finde ud af Be-
greberne: Lokomotivferer, Motorferer og Togforer.
Disse Stillingsbetegnelser anvendes i Flaeng og i de
fleste Tilfeelde forkert. Ja, i de sidste Dage har
Dagspressen fundet en ny Stillingsbetegnelse, »Mo-
tortogferer«, hvilket er foranlediget ved Generaldi-
rektoratets Meddelelse om, at Aspiranter til Loko-
motivfyrbederstillingerne og til Motorfererstillinger-
ne alle skal underkastes psykoteknisk Preove.

For et PPar Maaneder siden afsporedes nogle
Mealkevogne under et Persontogs Indkersel til Hede-
husene Station. T Dagspressen la@ste man dengang,
at Togfereren ved hurtig Handling bragte Toget til
Standsning, saa der ikke skete videre Skade, og da
de paagaeldende Malkevogne saa vidt os bekendt var
bag i Toget, var det jo teenkeligt, at Togfereren havde
trukket i Nedbremsen, og paa den Maade faaet
standset Toget. Men det var nu alligevel Lokomotiv-
foreren, som var Situationens Herre, og den paa-
gaeldende Kollega, Lokomotivferer 1. V. Jorgensen,
Roskilde, har nu fra Generaldirekteoren modtaget en
anerkendende Skrivelse for hans Konduite ved den
paagaeldende Lejlighed.

Det vilde vare interessant at se, om Dagspres-
sen nu er i Stand til at finde ud af, hvem der var
hvem i det omhandlede Tilfeelde.

Endnu engang tak til "Praesident” Cederholm, som igen har veeret en tur i gemmerne og fundet naerveaerende artikel om
denne evigt aktuelle forvirring
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Nekrolog
Lokomotivfgrer Peter Sgby Steffen

Peter Sgby Steffen blev kun 58 ar gammel. Peter dgde fredag morgen den 15. marts, to maneder inden han den 20. maj
ville veere fyldt 59 ar.

Peter efterlader sig hustruen Kirstine, sine tre drenge, Christian, Anders, Mads og sin tidligere kone Helle. Samt man-
ge, mange andre der fgler tomrummet efter Peters dgd.

Peter havde vel det man kan kalde en veludviklet retfzerdighedssans, noget som indimellem kan sla gnister. Men Pe-
ters intelligens og natur gjorde, at han uden stgrre problemer kunne kombinere denne retfeerdighedssans med humor.
En humor som ofte var ironisk eller ligefrem sarkastisk. Denne evne vil ikke kun blive savnet blandt kolleger, men og-
sa i familie og vennekredsen.

D. 1. december 2023 havde Peter veeret lokomotivfgrer ved DSB i 30 dr. Men inden DSB havde Peter to svendebreve.
Peters arbejdsliv startede som motorcykelmekaniker. Sikkert et valg der blev foretaget pga. Peters gleede ved moto-
cross. Derefter fulgte et svendebrev som bilmekaniker. Begge dele noget bade familie, venner og kolleger har nydt
godt af gennem tiderne.

Ind i mellem med ventetid, for som med alt andet i Peters liv skulle tingene ggres rigtigt. Peter gik ikke pa kompromis
med noget, heller ikke reparation af motorkgretgjer, s matte "kunderne” vente p3, at det kunne ggres rigtigt. En kom-
promislgshed der ogsa kendetegnede Peters karriere ved DSB.

Dgdsfald er altid sgrgelige, men alt efter omsteendighederne er nogle ekstra triste, ubzerlige og uforstaelige. Som kolle-
ga er det underligt aldrig mere at mgde ind pa arbejde og se Peters karakteristiske underfundige smil, som regel altid
fulgt af en munter kommentar, med et umiskendeligt sarkastisk eller ironisk isleet.

Peters blev bisat fra Christians Kirken fredag d. 22. marts. Christians Kirken er en stor kirke, hvilket der var brug for.

Det store fremmgde af familie, venner og kolleger samt mangden af kranse og buketter til bisaettelsen viste med al
tydelighed, hvor vellidt Peter var, ikke kun pa jobbet, men i hele sin omgangskreds.

ALret vaere Peters minde
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Laeserbrev - opfyldte feriegnsker og noget om tillid

sit nyhedsbrev 4-2023 fra d. 22. december valgte lokomotivfgrerchef, Henrik
Schjoldager at skrive omkring det overstaede ferievalg. Neermere bestemt op-
fyldelsen af feriegnsker, som i nyhedsbrevet var opgjort til, at 80 til 90% har

faet opfyldt deres fgrste eller andet feriegnske.

Mener elektronisk ferievalg har givet bedre muligheder for, at selv hgje ferienumre
kan fa det bedst mulige ud af ferienummeret, men traeerne gror altsa ikke ind i him-
len. Nyhedsbrevet har givet anledning til en del kommentarer pa depotet, alle nogle,
der virker, som om de er inspireret af Lukas evangeliet 23, 34: "tilgiv dem, for de ved
ikke, hvad de ggr” som regel fulgt af et overbzerende smil.

Tager lokomotivfgrerchefen sa fejl, nar han skriver, at 80 til 90% har faet opfyldt de-
res fgrste eller andet feriegnske? Nej, for i Aarhus fik 84% deres fgrste gnske opfyldt,
men ogsa ja, for det er ren statistik og talmagi, lokomotivfgrerchefen benytter sig af.

Af: Det reelle tal er nok neermere 55% opfyldelse af fgrste og andet feriegnske.

Carsten Understrup,

For at dokumenter min pastand tager vi udgangspunkt i undertegnede. Jeg fik som

Lokomotvforer, nr. 64 af 111 deltagere i ferievalget, tildelt mit feriegnske to. Rent statistisk tilhgrer

Herls jeg sa gruppen pa 80 til 90% som fik fgrste eller andet gnske opfyldt. Men er det sa

ensbetydende med, at jeg fik min "gnskeferie”? Nej, det betyder blot, at jeg fik det an-

det af de feriegnsker, jeg havde mulighed for at afgive opfyldt. For ”sjov” nedskrev jeg
inden ferievalgets start mine gnsker og det gnske, jeg fik opfyldt, var gnske nummer fem. Og ja, sa er jeg jo langt fra
den statistiske gruppe med en gnskeopfyldelse pa 80 til 90%.

For yderligere at illustrere min pointe om, at der er sma lggne, store lggne og statistik. Eller som Winston Churchill
formulerede det: "Den eneste statistik, du kan tro p3, er den, du selv har manipuleret”. Uden i gvrigt at beskylde loko-
motivfgrerchefen for manipulation. Men i Aarhus har jeg foretaget dette kunstgreb med det nyligt afviklede ferievalg.
Vi havde en gruppe med szrdeles hgje ferienumre. [ denne gruppe kunne man ved sggning i "sggevinduet” for grup-
pen, kun se ledige og lukkede uger. I gruppen fik alle opfyldt deres fgrste gnske lig med én statistik pa 100% af opfyld-
te fgrste gnsker. Betyder det, at de fik "gnskeferie”? Nej, det betyder blot, at disse LKF forstar spillets regler, men ikke,
at de synes ferie i de sidste uger i maj og midt / slut september er "gnskeferie” blot, at det var det mulige.

Jeg haber da fremadrettet pa en reel malopfyldelse pa 80 til 90% ved feriesggning for lokomotivpersonalet. 0g med
Henrik Schjoldagers store fokus pa Work Life balance er der maske hab forude. Men der ligger et temmelig hardt ar-
bejde for Henrik forude. Et arbejde til hvilket han har min fulde opbakning.

. Jeg er selvfglge nysgerrig pd, om Henrik Schjoldager er uenig i min tolkning / vurdering af tallene fra det nyligt
overstaede ferievalg?

° Og er lokomotivfgrerchefen klar med en plan, som sikrer en hgjere feriekvote, der kan veere med til at honorere
de flotte ferieprocenter fra Nyhedsbrevet?

Ellers indeholder Henrik Schjoldagers "nytarshilsen” rigtig mange positive toner, hvilket fremadrettet tyder pa en god
og positiv fremtid / udvikling for lokomotivpersonalet ved DSB.

Men jeg er ngdt til at kommenterer Henriks "forsvar” af direktionen i forhold til den ringe tillid lokomotivpersonalet
giver direktionen i Trivselsmaling 2023. Henrik skriver, at man kan tolke det, som om der er langt mellem direktionen
og os - og det er der. Samt at direktionen fortjener mere. Loyalitet gives - fortjent eller ikke - for det er naturen i et
anseettelsesforhold. Men tillid skal man ggre sig fortjent til. Den kan man ikke aftvinge eller true sig til og vores nuvaee-
rende direktion fortjener p.t. ikke vores tillid.
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Skal lige understrege, at jeg kun kender efterfglgende fra nettet og pressen, dette indeholdende informationer fra bade
DSB og DJ. Buddingesagen, hvor sagar en dansk domstol, giver de bortviste DSB-medarbejdere "medhold”. Ikke direk-
te, for det handlede retssagen ikke om, men indirekte ved at idgmme den sdkaldt forurettede passager ubetinget
feengsel. Afledt af sagen er en vis Morten Feergemann, som har en historik ud i ledelseskritik, nu afskediget. Jeg tvivler
ikke p3, at det sker efter et grundigt juridisk forarbejde, som sikkert kan sta distancen. Men mon ikke vi er en del med-
arbejdere, som ggr os tanker? Ledelsen har vel fulgt mantraet om, at alt godt kommer til den, der venter talmodigt.
Men man ma jo i ledelsen tro, at vi har fiskehukommelse, hvilket mig bekendt er omkring tre sekunder, hvis ikke vi
skal tro, at haevnens time er kommet.

Sa hvor meget Henrik Schjoldager og jeg end kan vaere enige om, sa kommer den nuveerende gverste ledelse nok til at
vise en smule mere medarbejder velvilje inden tillidsopbygning begynder.

o Hvordan forestiller Henrik Schjoldager sig, at han kan indgive bl.a. mig den tillid? Sa jeg far en tillid til, at ledel-
sen som udgangspunkt altid tager medarbejderens side, indtil dokumentation paviser, at denne tillid er fejlpla-
ceret?

Svar pa laeserbrevet - Opfyldte feriegnsker og noget om tillid

aere Carsten,

Fgrst og fremmest vil jeg gerne sige tak for dine spgrgsmal og dine be-
tragtninger. Nar du har taget dig tid til at skrive et laeserbrev, ser jeg det
som en nysgerrighed og interesse for vores afdeling og virksomhed og et gnske om
indsigt, ved at stille spgrgsmal.

Det taler for mig netop ind i spgrgsmalet om tillid, for tillid fordrer (i min optik) dia-
log og forstaelse - om end man ikke ngdvendigvis behgver at veere enige om alting.
Om man sa tolker det ikke ngdvendigvis at veere enige derhen, at det kraever tilgivelse
og at uenigheden bunder i, at "de ved ikke hvad de ggr”, teenker jeg lidt er en made,
man kan sgge at forklare og retfeerdigggre uenigheden for sig selv.

Men jeg leegger veegt pa, at udgangspunktet er tilgivelsen og overbarenheden. Sa kan
vi maske i feellesskab tale om indhold (som dette leeserbrev giver mulighed for) i ste-
det for, at uenigheder om beslutninger kommer til at handle om tillidsforhold.

Henrik Schjoldager,

Driftschef F&R Min grundholdning er, at jeg som udgangspunkt tror pa det gode i mennesker og det
rigtige i de beslutninger, som vores direktgrer treeffer. Jeg forventer ikke, at nogen vil
mig det darligt. Jeg sgger at se objektivt pa haendelser og forsgger at se pa alle sider af
en sag, fgr jeg laegger mig fast pa en holdning. Jeg forsgger at undga at "dgmme” ud
fra (egne eller andres) fglelser, men ud fra dokumenterbare fakta, hvor det er muligt
og ikke tage sider, men lade det faktiske, reelle og forretningsmeessige rade.

DSB Togdrift

At en beslutning for “de mange” naturligvis kan have konsekvenser, som enkelte (eller flere) kan opleve som en per-
sonlig forvaerring, er de vilkar der nu engang er, nar man driver en (stgrre) virksomhed og i samfundet i al alminde-
lighed. Til sammenligning med dig er jeg ikke tilstraekkelig "kyndig” udi religigse tekster eller citater, hvorfor jeg vil
undlade direkte at respondere pa det med citater fra samme tekster. For religigse tekster fra hverken den ene eller
anden religion er ikke noget, jeg ser relevant ift. ledelse . I stedet for vil jeg rette "kikkerten” mere mod nutidig
praksis indenfor ledelse, hvor nggleordene i min optik er pligtfalelse, professionalisme og perspektiv. Og hvis jeg skal
nedbryde det yderligere, handler det bl.a. om ordentlighed, at have styr pa "pudsekassen”, jernbanemaessig faglig-
hed, at anerkende og respektere forskelligheder, engagement og resultater, en god tone, tillid og viljen til at udvikle
sig og acceptere at forandringer er ngdvendig og en del af lgsningen.
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Jeg gnsker dialogen, mine ledere gnsker dialogen og det ved jeg, at vores faelles direktgrer ogsa ggr. Jeg ved, at de
sidstneevnte mange gange i de forlgbne ar, har veret pa besgg rundt omkring i landet for at sgge dialogen med bade
ledere og lokomotivfgrer for at forklare, hvordan de ser pa de udfordringer, vi som virksomhed har, og hvor de ser, vi
er pa vej hen.

Nogle mgder har veret velbesggte og andre knapt sa meget. Det korte af det lange er for mig, at ogsa de vil dialogen -
og det at dele deres holdninger, dispositioner og overbevisninger, for mig er et udtryk for tillid og gnske om at forkla-
re beslutninger, ogsa selvom man ikke ngdvendigvis kan skabe forstaelse. Det ligger implicit i savel direktgr- som le-
dergerningen, at der skal traeffes (til tider sveere) beslutninger, der ikke altid rimer pa popularitet. Men det medfgrer
ikke per automatik, at man ikke er dialogsggende eller tillidsveekkende - blot at man har en anden arbejdsopgave, rol-
le og funktion (som ofte pavirker mange).

Ift. dit spgrgsmal om hvordan jeg kan indgive dig tillid, ser jeg det ikke som min opgave alene, men som vores faelles
opgave. Jeg mener ikke, at jeg har givet anledning til, at man ikke skulle kunne have tillid til mig, uagtet om det handler
om ledelsesmaessige beslutninger, stgtte til kollegaer eller andet. Som naevnt er min grundholdning, at fakta ma veere
udgangspunkt for, hvad der er op og ned i en given sag. Alle parter skal naturligvis hgres og jeg tror p3, at vi alle som
udgangspunkt ggr, hvad vi kan for at ggre vores arbejde bedst muligt - hvilket da ogsa er det, jeg oplever over alt i
Togdrift og DSB i det daglige.

Jeg har, som du, ogsa laest om bortvisningssagen. Desuagtet er det et emne, jeg vil holde mig fra at kommentere, da der
er tale om en personalesag. Jeg vil dog naevne, at jeg har tillid til, at personalesager generelt hdndteres som sadanne
sager skal handteres; fagligt, faktuelt og sagligt.

[ forhold til dine betragtninger og spgrgsmal, omkring ferievalg og statistik, sa vil jeg starte med at kvittere for din
betragtning om, at det elektroniske ferievalg giver bedre mulighed for at fa det bedst mulige ud af sit ferienummer. Jeg
er helt enig!

Og som svar pa dit spgrgsmal i forhold til, om jeg er uenig i din tolkning af tallene fra ferievalget. Nej - jeg er ikke
uenig!

Som jeg s@gte at beskrive i mit nyhedsbrev, sa er jeg med p3, at det er begranset, hvad man kan sgge imellem, nar man
er blandt de sidste, der skal vealge ferie pa et depot. Jeg er ikke uforstadende overfor, at man kan tolke de angivne pro-
center som “talmagi”, men jeg synes alligevel ikke helt, det er fair.

Tallene er det, tallene er (og aftalen mellem parterne omkring ferie er, hvad den er), men jeg kan af gode grunde ikke
”se ind i hovederne” pa vores kollegaer, om det der nu engang er sggt som 1. eller 2. gnske, reelt ogsa er det, de ville
have valgt, hvis der havde veeret frit valg pa alle hylder. Men jeg anerkender selvfglgelig, at det skulle veere maerkeligt,
hvis alle tilfeeldigvis kunne fa deres 1. eller 2. gnske opfyldt, uanset om man kunne veelge mellem alle uger eller de
uger, der nu engang var at veelge imellem, ndr man skulle sgge.

I forhold til dit andet spgrgsmal omkring feriekvoter, sa er det et spgrgsmal om at balancere produktionen med, hvor
mange der kan holde fri samtidigt. Det er et tilbagevendende problem, at det er sveert at fa disse forhold til at balance-
re i en omskiftelig hverdag. Der er i sagens natur ogsa ngdt til at veere luft til, at man kan handtere varians i bemandin-
gen (f.eks. hvis flere end forventet skulle veere fraveerende en uge i hgjsommeren). Sa jeg har ikke en szerlig plan for at
arbejde mod hgjere feriekvoter, men en ambition om at levere pa de ferieprocenter, der er defineret i vores felles af-
tale og at feriekvoterne er sa hgje som muligt, samtidigt med at vi kan levere den produktion, vi skal. Jeg glaeedes da
ogsa over, at vi som afdeling har realiseret en ferieafvikling i sommeren 2023, der er hgjere end de 12%, der er aftalt
som minimums ferieprocenter i ugerne uden for hgjsommeren.

Jeg vil endnu engang takke for dine spgrgsmal. Jeg haber mine svar har kunnet give dig indsigt i, hvordan jeg ser pa
tingene - og maske ogsa kunne hjaelpe med at indgive dig lidt mere tillid til ledelsen i Drift F&R og i DSB.

Bedste hilsner,
Henrik Schjoldager
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Svar pa laeserbrevet 3 skarpe (+ lidt ekstra) til driftschefen

Der var i seneste nummer af Det Bld Blad et leeserbreyv fra lokomotivfgrer Anders Bech Pedersen, Nykgbing F med titlen:
3 skarpe (+ lidt ekstra) til driftschef, Henrik Schjoldager. Af forskellige drsager var det ikke muligt at bringe svaret fra
vores driftschef i forrige blad, men I - kaere leesere - skal naturligvis ikke snydes for Henriks svar, sd det kommer her ...

2re Anders,

Mange tak for din interesse for mit nyhedsbrev, herunder dit lzeserbrev samt
spgrgsmal. Jeg vil forsgge at svare pad dem i samme raekkefglge, som de er stil-

let.

Fgrst og fremmest er jeg glad for, at du deler min betragtning ift. den vanskelige opgave,
det ma veere at skulle balancere strategi og drift. Uagtet, hvor megen erfaring man matte
have, er alle virksomheder forskellige, og det er min erfaring, at der i store organisatio-
ner, herunder i DSB, er langt imellem tilfaelde med "one-size-fits-all”. Enhver virksomhed
har sine szregenheder, sin kultur, historie og mere til. Mennesker og medarbejdere er
forskellige og virksomheder lige sa. Det betyder i sagens natur ogs3, at enhver virksom-
hed, herunder DSB, har behov for forskellige ting pa forskellige tidspunkter. Jeg tror, det
er en umulighed, at alt til enhver tid, vil opleves som i balance og som "det rigtige” for
Henrik Schjoldager, alle i en virksomhed som vores, samtidigt med at man vil vare i en situation, hvor dette
Driftschef F&R gdr op med politisk / strategiske behov og mal.

Af:

Jeg ser det som en af mine vigtigste opgaver, sammen med mine ledere, at bidrage og medvirke til at binde virksom-
heden sammen. En af mine opgaver er at sikre forstaelse for, hvor vi er pa vej hen som virksomhed, og hvorfor vi ggr
det, vi ggr. Dette er bl.a. arsagen til, at jeg udsender kvartalsvise nyhedsbreve og har igangsat tavlemgderne, som bl.a.
giver mulighed for at have en aben dialog om, hvor F&R er lige nu pa forskellige parametre.

Du naevner ogsa Per Schrgders udtalelse om at: "ser man det, ejer man det”. Det er et forhold, jeg er fuldsteendig enig
i. Vi har et felles ansvar for at fa DSB til at fungere bedst muligt, og det ggr vi ved at tage fat i det, der ikke virker og
holde fast i det, som ggr. Jeg oplever dog her, at ordet "ejerskab” bliver tolket pa forskellige mader. Saledes har jeg et
gnske om, hvis man oplever noget, der virker forkert, at man ggr opmaerksom pa det. Men ogs3, hvis det ikke er noget
man har et direkte personligt ansvar for, at man accepterer at problemstillinger videregives til rette vedkommende.
Man har set det og taget ejerskab for et problem, men man har ogsa givet ansvaret for handtering videre til dem, der
reelt har ansvar for en given problemstilling. S3 ma vi i F&R have tiltro, tillid og talmodighed til at problemstillinger
lgses efter bedste evne, herunder at nogle forhold ikke "bare” lgses pa en formiddag.

Nar du i dit andet "skarpe” spgrgsmal naevner tgrkgrsler, er det jo et godt eksempel pa at: "ser du det, ejer du det”.
Som beskrevet, sa har LKF gjort alt, hvad jeg forventer, hvis man opdager og indmelder en risiko for tgrkgrsel. Jeg
anerkender, at drsager potentielt kan veere dem, du har beskrevet, men jeg kan ikke i min vildeste fantasi forestille
mig, at en indmelding om risiko for tgrkgrsel bliver ignoreret. Skulle dette vaere tilfeeldet, er det naturligvis ikke i or-
den, og det er et forhold, jeg vil undersgge neermere sammen med Driftscenteret.

Ift. korrigering / planleegning deler jeg ikke oplevelsen af at "det sejler” i forkerte / ukorrekte arbejdssedler. Naturlig-
vis sker der fejl i Planlaegning - det er bade forventeligt og forstaeligt, som alt andet arbejde udfgrt af menneskehand.
Vi kan i F&R heller ikke selv sige os fri fra at bega fejl. Jeg har dog den grundleeggende tilgang, at jeg tror pa - faktisk
forventer - at vi alle prgver at ggre vores bedste hver dag. Og nar vi begar fejl, skal vi sgge at leere af dem - dels som
individer og dels som samlet organisation. Jeg er ikke tilhaenger af at tale om skyld, men i stedet for om lgsninger. Jeg
tror pd, at en reduktion i antallet af fejl, skal findes i en hgjere grad af uddannelse og digitalisering pa tveers af DSB,
herunder ogsa F&R. Dermed ikke sagt, at uddannelse og digitalisering er svaret pa alle problemer, for det er det ikke.
Men pa den leengere bane, tror jeg, at det vil veere medvirkende til at reducere fejlkilder. Desuden mener jeg ikke, at
gensidige afhaengigheder ngdvendigvis er udtryk for siloer. For mig er siloer, nar man ikke anerkender behov - ud-
over ens egne - og nar man i sin opgavelgsning ikke tager hgjde for andres behov og udfordringer. Jeg vaerdszetter
derfor ogsa generelt samarbejdet med Planlaegning og oplever, at de — som jeg — har fokus rettet pa det store billede,
men med forstaelse for alle de delelementer, der skal til, for at vi alle sammen i Togdrift og DSB kan levere.

Side 18


https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/05/Laeserbrev-3-skarpe-og-lidt-ekstra-til-driftschef-Henrik-Schjoldager.pdf

Det Bla Blad—Nr. 2 2024

[ dit "lille ekstra” taler du ind i et narrativ om, at der ikke lyttes pa input. Dette er jeg ngdt til at erkleere mig uenig i.
Der lyttes absolut til forslag, men det er ikke alle forslag, der bliver til praksis eller er mulige at eksekvere pa. Dette
kan skyldes mange ting, som f.eks. omkostningerne holdt op imod de mulige gevinster vi kan fa ud af det (eller "cost /
benefit” som det kaldes pa "moderne dansk”), afledte effekter eller forhold i balancen imellem strategiske- og drifts-
maessige hensyn, m.m.

Du taler desuden om brug af de "talergr”, der findes og hvorfor disse ikke bruges. Jeg mener, at disse "talergr” anven-
des i stor udstraekning. F.eks. har jeg selv manedlige dialogmgder med jeres faglige repraesentanter, ligesom der med
samme frekvens gennemfgres mgder med lokale arbejdsmiljgrepraesentanter som ogsa lgbende inddrages i forskelli-
ge relevante lokale forhold.

Imidlertid ser jeg ingen argumenter for at skulle lukke gjne og grer for andre, herunder seerligt nye kollegaer, der kan
bibringe DSB og F&R nye perspektiver, synspunkter og erfaringer fra "verdenen” uden for DSB. Vi kan, som menne-
sker og medarbejdere, alle sammen komme i en situation, hvor vi gar med "skyklapper” og ser pa problemstillinger
pa samme made igen og igen - og kun er fokuseret pd "plejer”. Jeg finder derfor den brede dialog yderst relevant,
uagtet om den er med tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter, rutinerede kollegaer eller helt nye kollega-
er. Jeg mener ikke, man kan tale om, at det er mere vigtigt at have dialog med den ene fremfor den anden - men om at
det er vigtigt, at man taler sammen generelt.

I dit neestsidste afsnit stiller du forslag om en omorganisering og en forandring i relation til ansvar. Dette ligger til
dels uden for mit mandat, men ift. min egen afdeling mener jeg, at mine ledere har et forholdsvist decentraliseret
ansvar og bredt mandat. Nar det er sagt, skal det naturligvis holdes op mod mit gnske om, at vi agerer relativt ens pa
tveers af landet. Jeg gnsker ikke at komme i en situation, hvor man pa ét depot kan opna bade dette og hint, men det
ikke er muligt pa nabodepotet.

Skulle jeg tale lidt om chefgruppen i Togdrifts organisering, bliver denne netop én person mindre her til sommer,
hvor vores gode kollega Leif Fabrin, omradechef for Togpersonalet i Vest, har gnsket at ga pa pension efter mere end
40 ar i DSB. Det er jeg personligt sergerlig over, for jeg synes, at Leif har veeret en rigtig dygtig kollega i chefgruppen
med en enorm viden og erfaring. Det betyder konkret, at Ann Camilla, chef for Togpersonalet i gst nu skal varetage
opgaven for hele landet i lighed med den organisering, vi har i Drift F&R. Sa der "rgres” ogsa i gryden i savel i Togdrift
som hele i DSB.

Sidst, men ikke mindst, s kommer jeg naturligvis meget gerne til Nykgbing F - sa vel som til alle andre depoter - for
en snak. Jeg kan i den forbindelse oplyse, at jeg senest var hos jer d. 30. april 2024.

Bedste hilsner,
Henrik Schjoldager

En regnvejrsdag i Sore
Foto: Ukendt
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Nyt fra Arbejdsmiljg

om vores omradegruppegruppeformand sa fint beskrev i Det Bla Blad 1-2024,
har DSB faet en ny arbejdsmiljgorganisation.

Der har efterhdnden i mange ar siddet arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) i ar-
bejdsgrupperne 3.1F - Nye tog & Arbejdsmiljg, hvor vi p.t. er repraesenteret ved AMR,
Carsten Larsen og 3.2F - Fjern- & Regionaltog Togmateriel & Arbejdsmiljg, hvor vores
repraesentant p.t. er AMR, Theis Depenau Mgller.

Det blev besluttet i den tidligere arbejdsmiljgorganisation, at der ogsa skulle sidde en
AMR i Turudvalget og i forbindelse med konstitueringen i slutningen af januar dette ar,
blev jeg tildelt denne post.

Er der noget der har indvirkning pa en lokomotivfgrers arbejdsmiljg, ma det siges at
vere de tjenester og ture lokomotivfgreren kommer i kontakt med, dag ud og dag ind og
pa alle tider af dggnet aret igennem.

Stress er en af de hyppigst oversete faktorer i forbindelse med skifteholdsarbejde. Alle
Rene Filbert kender til symptomerne pa for lidt sgvn med almen utilpashed og hovedpine. Det ople-
ver neesten alle skifteholdsarbejder pa et tidspunkt. Men mange skifteholdsarbejdere
klager ogsa over, at de er mere irritable, rastlgse, triste, angste og nervgse.

Arbejdsmiljgrepraesentant

Esbjerg, Odense og Tinglev

Mange, der begynder pa skifteholdsarbejde, oplever en raekke akutte symptomer. Det
kan veere, at de sover darligt, er traette eller har problemer med maven. Disse symptomer forsvinder ofte et stykke tid.
Symptomerne kan ogsa blive ved og veere knyttet til sygdomme.

Der star ikke noget specifikt i Arbejdsmiljgloven om helbred
og natarbejde. Arbejdsmiljgloven har bestemmelser om hvile-
tid og fridggn, og det vil sige 11-timers reglen og et fridggn
om ugen. EU’s arbejdstidsdirektiv er implementeret i Dan-
mark dels gennem overenskomster, dels gennem lovgivning.

Derfor ser vi, som arbejdsmiljgorganisation, det som en kaer-
kommen “handsrakning”, at invitere AMR med ind i Turud-
valgets arbejde, selv om jeg godt er klar over, at en AMR i tur- 4
udvalget ikke kan udrette underveerker. ;

En af de ting jeg vil prgve at treekke med ind i Turudvalget er
det som pa godt dansk hedder Work-/Life balance (WLB). Jeg
haber, at et gget fokus pa WLB kan hjzlpe med til, at nogle af
stressfaktorerne mindskes. Man er allerede i gang med flere
pilotprojekter rundt omkring i landet med det formal at til-
passe turene, sa de tilgodeser sa mange lokomotivfgrere som
muligt.

Et af projekterne er en udvidelse/tilsideszettelse af tjeneste-
tidsaftalens nattjenesteregel. Den regel den siger, der kun ma
vaere 2 pa hinanden fglgende nattevagter og maksimum 7 | = "
nattevagter pd en maned. Som jeg hgrer det, er det ikke alt |+ &
personalet, der er lige henrykt over turene pd de depoter, |* :
hvor projekterne kgrer. Men det er si en af fordelene ved |, 3

pilotprojekterne, at man efterfglgende kan lave evalueringer ——
pa dem og lave tilpasninger i forhold til lokomotivfgrernes

tilbagemeldinger. Gule rapsmarker—en rigtig forarsbudbringer ...

Der arbejdes ogsa med et nyt pilotprojekt for forbedring af WEI{HIL TRl E{f I
trivslen, hvor man vil kigge pa fridagsleengder og antallet af
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Nyt fra Arbejdsmiljg

timer mellem to tjenester. [ udgangspunktet vil man prgve at ga tilbage den gamle fridagsregel, med 36 timer/og et
helt kalenderdggn for en enkelt fridag, henholdsvis 56 timer/ to hele kalenderdggn for en dobbelt fridag, samtidig
med at man garanterer mindst 12 timer mellem tjenesterne. Intentionen er at seette projektet i sgen i Kgbenhavn, hvor
det bliver et tilbud for lokomotivfgrere i reserven. Der skal minimum vaere 6 deltagere og der kan veere op til 20. Som
udgangspunkt skal deltagerne accepterer at skifte reservetur, sa de - for at lette tjenestefordelernes arbejde med vali-
dering - alle kommer til at kgre i : —
den samme reservetur. Det er pla- '
nen, at projektet kommer til at

kgre over 3. og 4. kvartal 2024 og
projektet skal evalueres januar
2025 med henblik pa at eventuelt
viderefgrelse i IVU fra den 1. april
2025.

/ 2 -

IVU er rullet ud pa S-tog pr. 1. maj
2024, og som sagt er planen, at
systemet bliver implementeret hos
os Fjern- og Regionaltog 1. april |
2025. Det er et komplet nyt plan- |4
leegningssystem. IVU er et tysk
firma, som har mange kunder i
jernbanesektoren, blandt andet DB |
i Tyskland (passager) og S] i Sveri- |
ge. Systemet kan forestd alt fra
strategisk planlaegning og til ture, |
korrigering, tjenestefordeling og
driftsafvikling. I DSB vil det kom-
me til at aflgse op til 25 systemer,
som i dag pavirker det kgrende
personale. ”"IVU-pad” bliver til
Medarbejderportalen, som kom-
mer til at erstatte Driftsportalen.

Vectron meder Vectron—DSB EB3208 og Snalltaget BR 193 965

Foto: Jan Lundstrem

En anden, og efterhanden en velafprgvet metode at forsgge at fremme trivslen p3, er at indleegge reserveuger i de faste
ture, og derved gge maengden af lokomotivfgrere, der kan komme i "fast tur”. Der iveerkszettes i den forbindelse pilot-
projekter i K25 i Helsinggr, Esbjerg og Odense hvor lokomotivfgrerne i fgrste runde af turvalget skal tilkendegive, om
de vil kgre morgenvendyt, aftenvendt, blandet tur eller reserven. [ det omfang der er flere, som gnsker at kgre i tur, end
der er turpladser til, fyldes turene op med reserveuger.

Der har veeret sendt nogle spgrgeskemaer ud til lokomotivfgrerne omkring ture og turvalg og bl.a. i Odense og Frede-
ricia er der blevet lavet opfglgning pa resultatet af den netop overstdede Trivselsmaling. Formalet med opfglgnings-
spgrgeskemaet var, at den lokale gruppeleder, LPO’s lokalgruppeformand og AMR i fallesskab skulle sztte nogle
spgrgsmal sammen, som kunne komme ”ind til benet” med det, lokomotivfgrerne lokalt gik og boksede med.

Desveerre var svarprocenten i begge spgrgeskemaer mildest talt nedsldende. Det mest triste ved det er, at lige omkring
ture ville kollegaernes besvarelse af spgrgsmalene give et reelt fingerpeg om, hvad der var behov for pa hvert enkelt
depot. Og lige sd med besvarelserne pa opfglgningen pad Trivselsmalingen. Ogsa her havde lokomotivfgrerne en ene-
stdende chance for give deres besyv med, hvad de havde brug for lokalt.

Jeg havde hdbet pa, at lokomotivfgrerne havde veaeret mere ivrige med at bidrage til, og fa indflydelse pa, deres eget
arbejdsmiljg og trivsel. Men til dem der har svaret, skal der lyde en stor tak. Tak for jeres svar, input og for at veere

med til at hgjne lokomotivfgrerens trivsel og arbejdsmiljg.

For mig som AMR er der nok at ga i gang med, iseer nar vi snakker stress og WLB.

Side 23



Det Bla Blad—Nr. 2 2024

Storebaeltstunnel 1954

Storebalts-tunnel

I dagspressen har veeret offentliggjort en plan
over bygning af en tunnel under Storebzelt. Denne
plan har efter dens fremkomst varet behandlet hos
Statsbanerne, som finder de offentliggjorte oplys-
ninger summariske eller ufuldstaendige pa adskil-
ligt punkter og mener, at forslaget ma gennemar-
bejdes meget ngje, for der endegyldigt kan tages
stilling til det.

Planen tilsigter en standsning af det 1 Folketin-
get til behandling vaerende forslag om faergefart
mellem Halsskov og Knudshoved, som efter Stats-
banernes opfattelse kun er en forelgbig, men pa-
treengende ngdvendig lgsning.

Statsbanerne stiller sig tvivlende til holdbarhe-
den af de beregnede gkonomiske udgifter, der fo-
rekommer lavt ansat efter foreliggende erfaringer,
og videre er beliggenheden ikke allerbedst, nar man
for en sydligere linies vedkommende bedre kan
tage hensyn til bane- og vejtilslutninger pa begge
sider af beaeltet. Det er ogsa yderst tvivlsomt, om
planen er gennemfgrlig inden for de angivne tids-
frister.

Statsbanerne finder det naturligt, at planen
overgar til den siddende Storebaelts-kommission til
inddragelse 1 dennes undersggelser og overvejelser.

Fra Dansk Lokomotiv

Tidende april 1954 ...

Storebaelt 70 ar senere ...

Foto: Anonym
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okalindlaeg Aalborg

Ja sa blev det endelig forar i det nordjyske, vi har
naesten faet alle lokomotivfgrerne igennem ETCS-
uddannelsen. Vi er dermed klar til d. 16. august,
hvor vi starter op med at kgre pa det nye signal-
system mellem Hobro og Arhus og i oktober méned vil der blive
abnet for stykket imellem Hobro og Aalborg lufthavn.

Alle forberedelserne til dette kan man ogsa begynde at se, bade
med ETCS mzerker og Euro-baliser. Samtidig bliver der ogsa
opsat master til kgreledninger som forberedelse til den kom-
mende elektrificering af streekningen mellem Aarhus og Aalborg.
[ Aalborg er man begyndt at fjerne mange af de gamle spor.
"Folmersminde” sporet kan man ikke komme i mere, og veteran-
banen kan heller ikke rigtig komme nogen vegne mere fra deres
remisse. Hvordan det hele i fremtiden kommer til at se ud, bliver jo meget spaendende at fglge.

Langa station er man ogsa pabegyndt ombygningen af, her bliver der heller ikke meget af det oprindelige tilbage.

Af:

Bjarne Aunsbjerg

Lokalt har vi faet nogle nye kollegaer, som vi ser meget frem til, bliver feerdig med den uddannelse de lige nu er i gang
med. Sa jeg vil gerne her byde velkommen til Pernille Skov Nielsen, Mogens Adelsen Jensen, Rasmus Winther Mogen-
sen, samt Thomas Kleestrup Hansen.

Pernille, Mogens, og Rasmus kommer fra Nordjysk Jernbane selskab, og Thomas kommer fra Arriva. D. 1. maj far vi
yderlig en lokomotivfgrer, Marianne Falckenberg flytter depot fra Aarhus til Aalborg sa ogsa et velkommen til hende.

I den forgangene periode har vi haft et enkelt 25 ars-jubileeum, nemlig undertegnende. Jeg vil ikke gnske mig selv til-
lykke, blot konstater at der er gaet 25 ar ved DSB.

Med disse ord vil jeg gerne takke af, og gnske jer et fantastisk forar.

okalindlaeg Aarhus

D. 1. marts kunne Ole Vestergaard fejre 40 ars-
jubilzeum. Stort tillykke med dagen.

Og mere fra den positive side. Vores kolleger, der
sidder som ansvarshavende, er igen en del af LPO Ar. Velkom-
men tilbage i lokalgruppen skal lyde herfra.

Og det positive fortseetter. Et tillykke og velkommen til DSB
skal lyde til nytiltradt chef i Togdrift, underdirektgr Jesper
Af: Bremholm. Jeg har haft forngjelsen af at mgde Jesper og hgre
hans visioner og planer for fremtiden i Togdrift.

Carsten Understrup

Og det lyder faktisk helt godt. At Jesper Bremholm er klar over,
det bliver et langt sejt traek er ogsa ganske positivt. Det betyder, han ikke undervurderer opgaven. Jeg tolkede frem-
leeggelsen af Jespers visioner og planer som veerende opgaver, han gnsker at lgse sammen med de faglige, hvilket igen
tyder godt. Sa et held og lykke med opgaven skal lyde herfra. Hos de faglige er vi stadig klar til at finde gode Igsninger,
til glaede for bade virksomhed og medarbejdere.

Lgrdagene d. 27. april og d. 4. maj lgb den arlige familietur til Djurs Sommerland af stablen. Som sadvanligt var turen
sponseret af LPO Ar og DSB. Jeg var ferieramt, sa jeg deltog ikke, men hgrer fra deltagerne, at turen som szedvanligt
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4 rup Jgnson, Hans Schgn Merstrand, Dorthe Enevoldsen og en
speciel tak til Hans Friis, der arrangerede og koordinerede for-
| beredelserne til turen.

Og sa et lille surt opstgd. Det er ganske vist baseret pa forly-
dender, men da jeg hgrer det samme fra mange sider, antager
jeg, der er en stor del af sandhed i disse.

Man mener, vi i LPO ikke er positive nok. Nu er det sveert at
vaere positiv overfor bl.a. den nuvaerende planleegning generelt
og den tildelte ferienorm. Omkring det sidste sa er det helt ef-
ter ferieaftalen. Jeg mener dog sagtens, at den meget konserva-
tive ferieprocent, der blev aftalt tilbage i 2019, kan haeves.

Som skrevet kan man sjeeldent veere positiv overfor beslutnin-
ger, man er dybt uenige i. Synes dog aldrig, vi i LPO kun kritise-
rer. Med kritikken fglger altid alternative lgsninger samt viljen
til forhandling.

Som eksempel kan naevnes projektet omkring P-rist Aarhus. I
farste omgang indgik LPO og DSB, én for Togdrift temmelig
atypisk aftale for de Ansvarshavende. I bund og grund blev
gruppen en selvstyrende gruppe.

Neeste trin pa stigen var den langsomme overflytning af opga-
ver fra lokomotivfgrere til stationsbetjente som rangerledere,
klarggrere, forsynere, etc. Her kunne man advare om det drifts-
ustabile samt ineffektive i beslutningen. Og sa ellers respektere
arbejdsgivers ret til at lede og fordele.

Lokalgruppeformanden lzeser op pa teknikken

Foto: Leif Christensen
Derefter kom beslutningen om ansvarshavendes overgang fra

lokomotivfgrere til stationsbetjente. Det var ikke LPO, der ikke
ville forhandle. Og efter at have "tiltvunget” sig adgang til forhandlingslokalet, kgrte DSB blot deres egen dagsorden
uden synderlig lyst til at lytte. Hvordan skulle man kunne vaere positiv overfor dette?

LPO har veeret kritikkere af beslutningen med at udskifte lokomotivfgrere med stationsbetjente, idet vi mener, det bl.a.
skader virksomheden gkonomisk. Men det er jo ikke kritik uden lgsningsforslag.

Al planlagt P-rist arbejde foretages af lokomotivfgrere. Uanset lgnforskellen mellem lokomotivfgrere og stationsbe-
tjente, sa kan dette ikke ggres mere effektivt eller billigere af andre end lokomotivfgrere. Som det er nu, sa venter stati-
onsbetjentene pa at udfgre rist-arbejdet indtil lokomotivfgreren kommer med toget, mens lokomotivfgrerne venter pa
at stationsbetjentene udfgrer deres. Lokomotivfgrerne kunne jo selv udfgrer rist-arbejdet, men i stedet sa sidder vi
standby.

Der, hvor der kan vaere gkonomisk gevinst ved ordningen med stationsbetjente, er, at de udfgrer alt ad hoc opstaet rist
-arbejde, da de er billigere at have siddende standby. Som det er lige nu, er det helt Omvendtslev. De "dyre” lokomotiv-
forere sidder standby for ad hoc opstdede opgaver eller ogsa sidder de bare og venter, mens stationsbetjentene udfg-
rer al planlagt rist-arbejde.

Hvordan kan man smile og veere positiv overfor dette ressource og gkonomiske spild?

Med disse muntre ord, gnskes [ alle en god sommer.
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okalindlaeg Fredericia

Mindeord

Thorkild "Togregver” Nielsen

Det er med sorg, at vi i kredsen
af tidligere tillidsrepraesentan-
ter i Fredericia har erfaret, at
vores pensionerede kollega,
lokomotivfgrer (K) Thorkild
"Togrgver” Nielsen, er dgd, 93
ar gammel. Thorkild var en af de
sidste store tillidsmand, som
satte aftryk pa sin tid og han var
gennem mange ar en central person i lokomotivfgrerkredse, ikke mindst i Fredericia.
Mest af alt var Thorkild kendt som turudvalgsmedlem, hvor han havde en szrlig evne
til at skrabe kgrsel til Fredericia (deraf ggenavnet).

Nogle af Thorkilds tidligere TR-kollegaer i Fredericia

Men ogsa sjelleenderne lerte "Togrgveren” at kende. Thorkild var steerkt medvirkende
til at 2endre ledelsens holdning fra, at IC3 lyn-og IC-tog skulle kgres af Kgbenhavn, til at [y pe - (K)
alle depoter skulle kgre dem. Pa et ophedet stormgde i Kgbenhavn, hvor Thorkild del- oy

tog og argumenterede for sine synspunkter, blev han mgdt med tilrdb som usolidarisk lihorkildiNielsen

og TOGR@VER, hvilket skabte jubel (Thorkild selv betragtede det som et kompliment). Wl R a1 11e]’d

Thorkild var en helt sarlig person, som ikke lod sig pavirke af pres, hverken ledelsens eller medlemmernes. Han hav-
de hang til det kyniske og han kunne ind imellem veere lidt sveer at styre i bestyrelse, men nar man lzerte ham at ken-
de, gemte der sig en noget anden person indeni, med enorm god humor og en smittende latter. Han var altid velforbe-
redt og der blev lyttet til Thorkild, ogsa hos ledelsen.

Da den Personlige
Computer kom frem,
var Thorkild en af de
forste som anskaffe-
| de sig sidan en og
han var rigtig skrap
til at programmere.
[seer var togsimulato-
rer hans store hobby.

Han gik pa pension i
1995 i en alder af 65
ar, som dengang var
den pligtige pensi-
onsalder for lokomo-
tivfgrere.

Fredericia maskindepot 20. april 2018

De sidste ar som pen-
sionist blev han ramt
af blodpropper, som
gjorde det sveert for ham at holde balancen, men han kgrte ufortrgdent rundt pa sin elscooter naesten lige til det sid-
ste.

Foto: Peter Kanstrup

Zret veere Thorkilds minde.

Side 27



Det Bla Blad—Nr. 2 2024

Lokalnyt

okalindlaeg Helsinggr

Indledning.

Foraret er sd smat pa vej til depotet i Helsinggr,
varmeblaeserne er gemt vak for en tid, nu venter
vi bare pa at solen skinner pd Kronborgs intakte

kobbertage.

Jeg havde ellers et nytarsforseet om at jeg fremover kun ville
skrive positive indlaeg i Det BLA Blad.

Som med sd mange andre nytarsforsatter holdt det heller ikke
sarlig leenge, Jeg fandt ud af hvis jeg kun skulle skrive positive
indleeg, ville indleeggene vaere meget korte her oppe fra Kron-
borg.

Af:

Hans-Morten B. Andersen
K24

Nu er der snart gaet fem maneder med tjenesterne i K24, forkla-
ringen fra planleegningen pa tjenesternes udformning var, at det var mere korrigerings venlige tjenester. Man skulle
hurtigt kunne vende togene hvis der var uorden i trafikken. Man havde mere styr pa personalet, det ville vaere nem-
mere for driften var noget af forklaringen. DSB kalder det en robust kgreplan, kunderne kalder det noget andet.

Man ma bare sige, at her fem maneder efter K24 gik i luften star lokomotivfgrerne stadigveek og venter pa forsinkede
tog sydfra, vi kgrer stadigveek med 15 til 20 min forsinkelse op af kystbanen og alt er som det hele tiden har vaeret.

Et andet problem som er ved at opstd med disse tjenester er at personalet i Helsinggr mister kompetencer for hver
dag der gar, det er faktisk sa slemt at nogle lokomotivfgrere i Helsinggr snart ma frasige sig stationskendskab pa Hel-
singgr station, da vi har for fa opgaver pa vores eget depot.

Problemstillingen i dette tilfeelde er at man har lagt klarggring og forsyningsopgaver i tjenester som ikke kgres af Hel-
singgr depot. Det medfgrer sa en del endringer af Helsinggr tjenester pa selve dagen ndr man mgder ind, specielt i
weekenderne sker det tit.
Her har planlegningen
valgt at leegge klarggrings-
opgaver i Kgbenhavnertje-
nesterne. Grundet manglen-
de stationskendskab kan
disse opgaver i mange til-
feelde ikke lgses af en Kg-
benhavner fgrerne og drif-
ten ma sa sendre tjenesten
pa dagen.

Det er bare lidt sergerligt at
driften sd sendrer den Naest-
ved tur man kun har hver 8.
uge.

Det positive er jo sa at man
kan opretholde sit stations-
kendskab pa hjem depotet, |8
men pa et tidspunkt ma
man sa frasige sit straek-
ningskendskab til Neestved.

Trivselsmaling

Det er skrevet fgr, men triv-
selsmaling i Helsinggr har
ikke veeret darligere nogen-
sinde, derfor er der ogsa
lokalt pa Helsinggr depot

Sporl|l Pgning Femern vest
Foto: Jan Lundstrem
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sendt et spgrgeskema ud til hver enkel medarbejder, hvor man kunne svare mere specifikt pa de ting som kunne
forbedres. Denne undersggelse laves i samarbejde med Amir, LPO og gruppelederen. Vi haber at det kan forbedre
arbejdsglaeden og trivsel pa depotet.

Noget vi allerede ved er, at Helsinggr deltager i et pilotprojekt fra K25.

Nyt gulv.

Gulvet pa vores depot har knirket i mange ar, udskiftning af gulvet var ikke en mulighed, sa det blev besluttet at laeg-
ge linoleum i de store rum oven pa det eksisterende gulv. Der er delte meninger om vores nye gulv, der er noget me-
re charme over gamle gulvbraedder, men renggringspersonalet er glade, nu kan de da komme til at vaske gulvet or-
dentlig.

Firmaet som har lagt gulvet, var feerdig fgr tid og det var som sddan meget godt, men det gik maske lidt for steerkt,
for der er desveerre nogle reklamationer.

Nu har de bare ikke tid til at komme og udbedre skaderne.

"Hvis man ikke har tid til at lave det rigtig f@rste gang, har man jo heller ikke tid til at lave det om” som en klog mand
engang sagde til mig og det er jo helt rigtig

Personale
Denne gang ma vi desveerre ogsa tage afsked med et par kollegaer pa Helsinggr depot.

Med udgangen af Maj forlader Sten Aksel Rasmussen DSB.
Sten har veere i DSB i 43 ar men en gjensygdom gjorde at Sten desveerre ikke kunne forsaette som lokomotivfgrer.

Frank Roth Andersen har ogsa kgrt sit sidste tog i DSB for denne gang. Frank havde sin sidste tjeneste midti april, og
kan fra august maned nyde sin pension efter 43 ars anseattelse i DSB.
Vi gnsker dem begge et otium.

Micki Hansen er startet i Helsinggr den 1.marts han er under uddannelse i gjeblikket.
Herfra skal der lyde et stort velkommen.

Det var ordene fra Helsinggr,
I gnskes alle et godt forar/sommer

okalindlaeg Kalundborg

ETCS-udrulningen pa Nordvestbanen... ja, det
kunne lyde som jeg havde sendt forrige indleeg
igen, men det er dog ikke tilfeeldet. Men sd leen-
ge der settes meerker og graves kabler ned,
sker der jo altid noget spandende, som giver lidt udfordrin-
ger. En af de nyere udfordringer er dveergsignalet som star
for enden af Risten, og deekker alle Ristens spor. Fra dveerg-
signalet kan man komme op til stationen. Nu har dveergen sa
faet selskab af bade ETCS-maerke og relaeskabe. Eller elektro-
nikskab, hedder det maske, da der vel ikke er et eneste releae i
disse skabe. Nar man holder i spor 114 ved forsyningen, er det
teet pa umuligt at se dveaergen. Men sd leenge det kun er teet pa
Simon Brix Aabern umuligt, vil Banedanmark ikke erkende problemet.

Onsdag d. 21. februar var det blevet tid til bowlingtur, arrange-
ret af lokomotivfgrer Carsten G. G. Pedersen og togfgrer Kasper Vinkelgaard, og bade for lokomotivfgrerne og togfa-
rerne i Kalundborg. Forud var der planlagt en lodtraekning til hvem der skulle pa hold med hvem. Omkring en tredje-
del af depotet havde tilmeldt sig til dette fine arrangement, der begyndte med to timers bowling, og efterfulgtes af
spisning og fire timers gl, vand og vin ad libitum. Til den overkommelige pris af 250 kr. per mand, med tilskud bade
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fra DSB og de lokale LPO- og TPO-grupper. Et super-godt
arrangement, som jeg héber, bliver gentaget til neeste ar.

Vinterferievalget star for dgren, og denne gang bliver det
en smule anderledes. P& sidste ordinaere generalforsam-
ling blev det vedtaget at ga fra otte sggegrupper til én stor
gruppe. Dette er dog kun gzeldende for vores vinterferie-
| valg. En af drsagerne til at det blev @ndret, var at denne
| ene gruppe nu er dben for sggning i en hel uge. I stedet for
d for, hvor der var &bent 20 timer per gruppe. Som et minus
giver det sd flere lokomotivfgrere, som kun kan se gule
uger - altsa uger, som de ikke er sikre pa at kunne fa. Men
‘ da stgrstedelen af fgrerne mest er interesseret i enten jul,
| nytar eller paske, skulle der vere en god chance for at fa
frii de andre uger.

P4 depotet kan vi ngjes med to personaleledere, én for
lokomotivfgrere og én for togfgrere. P sidan et mindre
Trafikstyring i Trafiktarn ost depot som Kalundborg er, kan det ikke undgas at deres
] roller flyder sammen, og de ser stort pd om det er en tog-
Foto: René Filbert fgrer eller en lokomotivfgrer, som henvender sig. Det kan
virke som de tager ejerskab af hele depotet, bdde inde og
ude. Ja, sidst handvasken i kgkkenet var stoppet, var det
togpersonalelederen, Mike, der ordnede det problem. Desvarre har Mike valgt at sgge nye udfordringer, og ved dead-
line af dette lokalindleeg er det stadig uvist hvem der bliver den nye leder.

Jeg vil slutte af med at gnske leeserne et godt forar, og hdber sommeren snart melder sin ankomst.

okalindlaeg Kgbenhavn

Solen og det varmere vejr er kommet til
landet og vi kan nok alle maerke, at lyset
ggr noget ved humgret. For mange af os

nermer sommerferien sig ogsad og med den
et velfortjent hvil og noget ekstra tid med vores familier.

Af: Trods vejret er endret, er der dog ikke meget pa depotet i

Thomas Knudsen Kgbenhavn, som synes at have andret sig. Snakken pa stuerne
kredser om det samme, som det har gjort leenge nu. Mange og
lange tjenester, korte overgange, darligt planlagte tjenester med et vald af pas-rejser, en til stadighed belaegning pa
en del af den daglige styrke for at udfgrer arbejde i Belvedere, mangelfuld uddannelse af det vaerende personale, en
presset tjenestefordeling som kan vaere med til at ggre dagligdagen sveer og uhandterbar for den enkelte, en reserve
som oplever de harde skift fra morgen til nat og tilbage til morgen igen. Ja, listen er lang over de mange oplevelser,
man deler med hinanden og jeg kunne nok veere fortsat med oplistningen en rum tid endnu.
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Alle disse ting og flere til er med til at presse arbejdsmiljget og den daglige trivsel pa arbejdspladsen. Ved den seneste
APV svarede en hel del af de driftsvendte medarbejdere, at de oplevede stress eller symptomer pa stress i deres dagli-
ge virke. Dette er i seerdeleshed medvirkende til, at den seneste APV er en af de mest alvorlige wake-up-calls, DSB nok
har faet i nyere tid. En besvarelse som kalder pa gjeblikkelig og hurtig handling.

I en virksomhed som DSB, der gnsker og arbejder frem imod, at alle gerne skulle ga sundere hjem fra arbejde end de
var, da de kom, ma man sige, at der er sardeles lang vej igen, nar man kigger pa den virkelighed, som vi som drifts-
vendt personale oplever.

Som faglige er vi ganske bevidste
om, at eendringer og forbedringer
ikke kommer over natten. Man B
kommer ikke udenom, at det gode
skib DSB er tungt og besveerligt at 2
@ndre kurs pa. Den oplevelse, eller
mangel pd samme, som vi pd depo- |
tet i Kgbenhavn ogsa har af trivs-
len, har enormt mange arsager og
kaeder, som skal spille sammen.
Der skal veere nok personale til
radighed pa depotet for at kunne |
daekke driften og lidt til. Ellers kan .
der ikke frigives personale til ud-

dannelse og dygtigggrelse. Kan der
ikke frigives personale til uddan-
nelse sa udvandes og eroderes de [
kompetencer, den enkelte har. Jo
feerre kompetencer hos den enkel- ‘
te, jo sveerere er det for tjenestefor-
delingen at fa deres kabale til at ga

To naestformaend ved Valbyhus. | forgrunden Forbundsnaestformand Ebbe og
bagerst Omradegruppenaestformand Kent

op. Det er blot en af de kaeder, hvor

alle ledende skal vere intakte og

hange sammen for, at den samlede Foto: Ren€ Filbert

drift kan ggre det samme.

En anden keede er instruktgrer og kgrelaerer. Der skal veere tilstraekkeligt af begge for at kunne uddanne og dygtiggare
os som lokomotivfgrer. Her er heller ej alle led i keeden intakt. Keederne er mange for at "klaveret” for alvor kan spille
og det gode skib DSB kan traekkes i den rigtige retning. Neermest ingen af kaederne er dog intakte. Der arbejdes pa det.
Sé langt som de midler, der er til radighed i Togdrift, kan baere os. Men det er i den grad et langt og sejt treek og enden
pa det er godt nok langt ude i horisonten.

[ vores egen helt lokale butik pa depotet i Ksbenhavn arbejder vi med de midler, og mader vi har, pa at forbedre hver-
dagen for den enkelte. Det er dog saerdeles begraenset, hvad vi kan skubbe pa med pa det helt lokale niveau.
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En af de ting, som er blevet sat i stand og som vi fra lokalgruppebestyrelsens side hdber kan vaere med til at skabe
noget forstaelse hos dem, som planlaegger vores hverdag, er to dialogmgder med henholdsvis chefen for Planleegning,
Claus Knox og chefen for Tjenestefordelingen, Carsten Holm. Der vil blive afholdt 2 mgder, som begge finder sted d.
27. maj, henholdsvis kl. 10 og kl. 15. Mgderne vil foregd i det gamle hittegodskontor pa Reventlowsgade 9. Vi hdber
selvfglgelig, mange gnsker at dukke op og dele deres oplevelser og hverdag med de to chefer. Har du noget pa hjerte i
forhold til disse mgder sa send det gerne pa forhdnd i en mail til gruppeleder, Michael Anker Hansen. Dette uanset om
du kan deltage i mgdet eller ej. Dine kolleger kan uden tvivl ogsa bruge dit input.

Som ogsa naevnt pa lokalgruppens generalforsamling er de naevnte problematikker taget op pa de niveauer, hvor vi
kan finde lydhgrhed. Vi er ud fra vores opfattelse blevet mgdt i Togdrift af vores egen chefkreds. Men dette ggr det
ikke alene. Keederne som skal fa det hele til at haenge sammen, er som sagt mange. Sa arbejdet med at ggre opmaerk-
som pa udfordringerne og finde
lgsninger, fortseetter ufortrgdent.

Det er trods alt vores arbejdsplads.
Vores levebrgd. Vi seetter en ere i
at kunne levere et godt produkt til
vores kunder og bevare stedet som
en god arbejdsplads. Vi gnsker en
god arbejdsplads og denne skal vee-
re i DSB. Jeg kan dog frygte, at man
i virkelig skal til at ggre noget meget
snart ved det oplevede arbejdsmil-
j@, hvis ikke man vil risikere at mi-
ste gode og dedikerede medarbej-
dere til andre selskaber eller i sid-
ste ende til helt andre brancher.
Fordi man, som medarbejder, ikke i
leengden kan holde til arbejdet, som
det tilretteleegges i gjeblikket.

Et alt for almindeligt syn pa den danske jernbane. Dieseltog under

- Nu skal hele mit lokalindleeg ikke
kereledning

vaere surt sa for at blgde det lidt op,
vil jeg forteelle lidt om bestyrelsens

arbejde med medlemsture. Som

Foto: Jan Lundstrem

mange maske har opdaget, er vi fra
lokalgruppens bestyrelses side, i samarbejde med lokomotivfgrer Claus Cederholm, begyndt at arrangere medlemstu-
re, som handler om kollegialt samver og gode oplevelser. Selvom tur nummer 2 matte aflyses grundet for fa tilmeld-
te, ser vi det ikke som en grund til at stoppe disse arrangementer. Dette er noget, vi gnsker at fortsaette med at stgtte
op om og tilbyde. Sa der kommer flere af slagsen i fremtiden. Det kan man forvisse sig om J

Senest, kan man méske ogsa naevne her, er der, som traditionen efterhdnden byder, blev arrangeret en falles tur fra
Kgbenhavn til Odense d. 1. maj. Denne gang blev der reserveret en hel vogn i et togszet og aftalt med de gvrige depo-
ter i gst, at de kunne stgde til os. Sa skulle der nok veaere plads. Der blev fra bestyrelsens side sgrget for lidt at holde
bade vaeskebalancen og saltbalancen ved lige med. Det gode humgr sgrgede de kolleger, som valgte at fglges med os,
sa for. Det blev alt i alt endnu en rigtig god 1. maj i Kongens Have i Odense. Stor tak til alle de fremmgdte kolleger fra
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hele landet og fra mange forskellige medarbejdergrupper og selskaber, som alle er under Dansk Jernbaneforbunds pa-
raply. Det var en sand forngjelse. Vi ser frem til en gentagelse igen om et ars tid!

Det sidste, jeg skal naevne i forhold til medlemsture, er, at arets studietur i skrivende stund er i fuld gang. De fgrste
meldingerne fra de sydligere breddegrader tyder p3, at alt er vel og det gode kollegaskab endnu engang er ved at skabe
rammen om gode oplevelser. Mere om denne ligeledes traditionelle tur vil komme i det naeste Det Bla Blad, hvor der vil
blive afrapporteret.

Det sidste, jeg ville skrive om inden denne udgave af lokalindlaegget afsluttes, er vores snarlige flytning af lokaler fra
vores kendte, jovist slidte og hvad toiletforhold angar kritisable, men stadig hyggelige lokation. Faktum er, at jeg sim-
pelthen ikke kan sige noget om dette. Det sidste konkrete og faktuelle, som blev przaesenteret for lokalgruppens besty-
relse, var, at alle driftsvendte personaler, eks-
klusive lokomotivfgrerne pad Fjern, skulle
flyttes i nye samlede lokaler i det gamle
COOP. Dette skulle ske i januar eller februar
2024. Vi skulle dernzest fglge efter som de
sidste til at forlade den gamle bygning i juni
2024. Siden denne udmelding er der intet nyt
kommet. Og der er heller ikke noget som ty-
der p3, at de andre driftskolleger har indtaget
de nye lokaler endnu. Indtil vi hgrer noget
nyt, venter vi i speending.

[ stedet vil jeg slutte af med at lykgnske de af
vores kolleger, som i den seneste tid har kun-
net eller snarligt kan fejre et jubileeum.

— D. 1. maj kunne Alex Falk Malling fejre
sit 25-ars jubileeum i statens tjeneste.
Stort tillykke skal der hermed lyde fra Langa by night
alle dine kolleger pa depotet i Kgben-
havn!

Foto: Jesper Friis Serensen

— D. 1. maj kunne Danny Gunthel Kjeer fejre sit 25-ars jubileeum i statens tjeneste. Stort tillykke skal der hermed
lyde fra alle dine kolleger pa depotet i Kgbenhavn!

— D. 1. august kan Sune Jensen fejre sit 25-ars jubilaeum i statens tjeneste. Stort tillykke skal der hermed lyde fra
alle dine kolleger pa depotet i Kgbenhavn!

— D. 1. august kan Jan Tscherning Mortensen fejre sit 40-ars jubilzeum i statens tjeneste. Stort tillykke skal der her-
med lyde fra alle dine kolleger pa depotet i Kgbenhavn!

— D. 16. august kan Jgrgen "Bgv” Jensen fejre sit 40-ars jubileeum i statens tjeneste. Stort tillykke skal der hermed
lyde fra alle dine kolleger pa depotet i Kgbenhavn!

Herfra er der kun tilbage at gnske alle gode kolleger en rigtig god sommer!
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okalindlaeg Nykgbing F.

Status i Nykgbing Falster er, at vi dagligt fglger med
i byggeriet af den bro der, som det bliver sagt fra
ledelsens side, skal fremtidssikre vores depot. Stor-
strgmsbroen 2.0 - eller det er maske 2.8, med alle
de forsinkelser og offentlige skandaler, den allerede er bygget pa.
Jeg teenker, at den gamle dame ved siden af - Storstrgmsbroen
1.0 - med hovedrysten og undren har fulgt med i den udvikling.
En ting ligger helt fast: den gamle bro har gjort det godt, og nu
haber vi bare at den nye kan leve op til samme hgje niveau. Arbej-
det skrider frem, og brofag efter brofag har efterhanden skabt det,
der begynder at minde om en bro. Skinner er ved at blive gjort
Jakob @stergaard Elikofer Klar, s& vi ikke ogsé skal vente pa det. Elmaster venter pa lednin-
ger og strgm. Jo, vi er nogle, der har historie at forteelle vores bgr-
nebgrn og oldebgrn om mange ar.

I den forbindelse vil vi ogsa kunne forteelle historien om, hvordan to sporskifter i Nykgbing endte med at blive en lokal
parodi pa, hvordan moderne ledelse og projektstyring kan ggre et storstilet projekt til skamme. Nu efter snart mange
ar ligger der stadig to uvirksomme sporskifter i Nykgbing, som alle tilsyneladende fuldkommen har tabt interessen
for. Der er fem perronspor i Nykgbing, men vi kan kun bruge de tre - og kun i det ene spor kan vi kgre ind med hgj
hastighed. Det er en skandale.

Et nyt spor er er ved at blive lagt over Guldborgsund midt i Nykgbings hjerte. Det skal, sammen med den gamle bro,
blive en del af det nye dobbeltspor til resten af Europa. Det kniber sa vist en del mere pa den anden side af Femern
Belt. Tyskerne lader ikKe til at veere lige sd meget klar, som vi i Danmark er ved at veere. Spaendende at se, om det hele
vil lykkes. Jeg tror, der skal en Kattegatforbindelse til, samt en bane mellem den og Ringsted med direkte forbindelse
til Femern, fgr den helt store succes slar igennem.

Den 7. marts var vi pa studietur til fgrst
Dansk Jernbaneforbund i Valby, hvor vi
blev budt velkommen af forbundsledelsen,
der bgd pa frokost. Siden fik vi en flot
rundvisning i bade den gamle bygning pa
Sgndermarksvej, og fik hilst pa de faglige

sekretaerer der var i huset. Det var forbun- |
dets nzestformand Ebbe Drggemiiller, der @A
stod for rundvisningen. Efter den meget X7

flotte rundvisning, fyldt med gode forteel-
linger og anekdoter, gik turen videre til
forbundets nyindkgbte ejendom pa Bjerre-
gardsvej. Ogsa her fik vi en meget flot for-
teelling om huset, dets historie og om de &8
tanker der er om brugen af huset i fremti- [
den. Det var tydeligt, at Ebbe havde en
stor begejstring for huset og dets mulighe- j
der.

T
LiE
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Gl e

Efter rundvisningen, der tog en lille smule
leengere tid end vi havde planlagt, gik tu-
ren videre til dagens naeste oplevelse. Vi
skulle nemlig pa rundvisning i Trafikcenter sl I o E KTl M ET GG
@st. Anders Kaare fra Banedanmark stod
her for en ligeledes flot rundvisning i den
bygning, vi alle nok kender bedst som kgk-

Foto: René Filbert
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kenrullen. Vi fik en flot gennemgang pa alle etagerne, hvor vi fra balkoner fik lov at se ned i kernen af styringen af den
offentlige trafik i @stdanmark. Efter en tur pa taget, med udsigt over det meste af hovedstaden, gik turen ned til vores
eget kontrolcenter. Her fik vi lov til at besgge selve kernen af vores trafikale ledelse i TK@. Vi fik en snak med en ope-
ratgr om styringen af vores bane. Det var faktisk bade rigtig speendende, og godt for begge parter at fa sat ansigter pa
hinanden, samt at f3 en snak om godt og darligt. Jeg vil bestemt opfordre vores ledelse til at arrangere den slags ture.
Det bgr ikke veere noget der kun skal vaere for dem, der vil bruge lidt fritid pa det. Det her kunne veere vigtigt for hele
driften af jernbanen. Vi havde en dejlig tur, som ganske vist var meget intens, men til gengaeld meget oplysende. Vi fik
glaeden af at gense to pensionerede kolleger, som ogsa havde valgt at deltage.

OK-24 er netop stemt hjem med et meget stort flertal. Jeg gnsker tjenestemaendene tillykke med deres nye overens-
komst, som jeg virkelig haber at de bliver tilfredse med.

okalindlaeg Nastved

Personalenyt

Ny produktionsleder i Neestved

Den 1. maj 2024 tiltradte Jesper Kirkeskov som
produktionsleder for DSB’s nye klarggringscenter i

Neestved.

Det nuveaerende klarggringsdepot pa Neestved Banegard rummer
i dag otte medarbejdere. Frem mod 2026 vil dette vokse til et
klarggringscenter med ca. 20 medarbejdere, som muligvis ogsa
skal understgtte DSB’s nye vaerksted ved Mogenstrup, 10 km syd
for Naestved. Det bliver Jespers opgave at sta i spidsen for opbyg-
ningen og driften af det nye klarggringscenter.

Jan Lundstrgm Jesper kommer fra en stilling som lokomotivfgrer A pd KGC og
har tidligere haft en raekke lederstillinger i statslige og private

organisationer.

Ogsa den 1. maj begynder tre nye lokomotivfgrere, Heidi Hamberg, Peter Kjeer Jensen og Thomas R. Nielsen i Neestved.
Vi gnsker dem alle velkommen til vores lille hyggelige depot!

Hidtil har klarggringsmedarbejderne i Naestved hgrt til samme arbejdsmiljggruppe som os, men de skal nu have deres
egen arbejdsmiljgorganisation.

Vi har tre kollegaer her pa depotet, der bor syd for Storstrgmmen, og derfor har gnsket af blive flyttet til Nykgbing Fal-
ster. Det er indtil videre ikke muligt, men der er dog nu abnet op for, at de kan fa uddannelse i at rangere i ETCS-
omrade og lokalkendskab i Nykgbing Falster, sd de om ngdvendigt kan kgre en Nykgbing-tjeneste.

ER-attest

Vi er flere tog- og lokomotivfgrere pa depotet, der gnsker vi fir ER-attest. Fra december maned skal Lille Syd-togene
vende pa @sterport i stedet for Helsinggr bortset fra i myldretiden. Her vil en ER passagermaessigt passe fint i langt de
fleste tog, og op/ned-formering er ulig meget nemmere med togsaet. Mange togfgrere vil ogsa saette pris pa ikke hver
gang at skulle kgre i et tog med mange trapper. Ogsa rent parkeringsmaessigt ma man forvente et problem med mang-
lende plads i Naestved. Nar DSB tager de syv "nye” dobbeltdaekkere kgbt brugt i Tyskland i brug, er det tanken at de
fleste DD-stammer skal besta af fem vogne. Spor 32 og 33 passer lige til to firevogns DD-stammer, er der fem vogne,
kan der kun holde ét tog i hvert spor.

Et litra mere vil ogsa give mere variation i arbejdsdagen. Anslaet kgrer vi vel EB + DD i 95 % af tjenesterne.

Stationen rundt
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Vaskehal ibrugtaget

Vi har nu vasket i et par maneder, og det har pyntet pa de fleste EB-lokomotiver og dobbeltdaekkere. De aldste dob-
beltdzekkerne har nu rundet 20 ar, og pa flere af vognene er lakken sa beskadiget, at selv ikke den bedste vaskemaski-
ne kan fa dem til at se paene ud. Desveerre har der vaeret en del "bgrnesygdomme” med vaskemaskinen, sa der har vee-
ret perioder, hvor vi ikke har kunnet vaske. Det er bade selve vaskemaskinen og som de automatiske porte, der har
drillet.

Og sa er det stadig et problem, at der skal bruges to 1kf ved vask fordi vaskefunktionen pa EB-lokomotiverne ikke kan
aktiveres fra styrevognen endnu. Det er noget mere tricky, bl.a. skal der rigges op i fgrerrummet op mod vognene pa
lokomotivet og kgres derfra.

Yderligere kompliceres det hele af, at Banedanmark aflaste sporskifte 103 nogenlunde samtidig med vi tog vaskehal-
len i brug. Det betyder, at vi skal samme vej tilbage til "27”, der i forvejen er et nalegje for rangering pa stationen. Ar-
sagen til aflasningen skulle veere darlige sveller, og udskiftning af sveller udfgres sa vidt skribenten ved, ikke laengere
af Banedanmark, men af forskellige sporentreprengrer. Formodes prisen at overskride en given ramme, skal det end-
da fgrst i udbud. Det kan undre man ikke har preeventive eftersyn af sporskifter, s man kan planlaegge reparation
inden det bliver ngdvendigt at speerre sporet. Tidligere pa aret var det et sporskifte i togvejssporene i stationen nord-
ende, der var aflast. Det gik mest ud over passagererne, der i flere tilfaelde matte skifte perron nar de skulle skifte tog
til/fra stationer syd for Neestved.

Vi har ogsa et par friske eksempler p3, at det kan godt betale sig at oprettet sager i “Service Now” gerne med fotos og
god beskrivelse. Lokomotivfgrer Ruben Schmidt har med stor succes gjort det flere gange.

Perronbelysningen pa Lille Syd oplyser flere steder ikke perronerne langt nok til de laengere tog der kom pa straeknin-
gen efter EB + DD aflgste IC3.

I skrivende stund er entreprengrerne i gang med at seette den ngdvendige perronbelysning op i Tureby og Holme-
Olstrup, hvor der har vaeret omrader hvor toget har holdt i absolut mgrke.

Arbejdet er i skrivende stund i fuld gang og Ruben Schmidt tager det som en sejr, at der endelig sker noget. Det har
vaeret en lidt mere kompleks sag, og har kraevet opfglgning pd mail da det gar over i et slags anlaegsprojekt.

Den meget omtalte og berygtede Haslev perronovergang teettest mod Tureby var det ogsa meningen, der skulle kom-
me lys ved, men her har man godt set problemet, og afventer om overgangen skal lukkes helt grundet sporlgbere ved
rgdt lys. Dog har man erkendt at Haslevs pendlerparkering ogsa mangler lys og her er opsat test lamper. Meningen er
ogsa at Haslev jo skal ombygges, og et par midlertidige lamper, der ikke bleender lokomotivfgrerne, har vearet pa tale
ved overgangene

Ruben har veaeret opmaerksom p3, at Turebys pendlere har manglet parkeringspladser fordi der heldigvis er kommet
flere rejsende. Borups mgrkelagte parkeringspladser teettest pd stationen er ogsa under vurdering beretter Ruben.
Ruben har vaeret glad for, at han er blevet hgrt, men forstar ikke, at menig medarbejder skal papege problemer, som
burde veaeret opdaget af servicefolk og ved ejendomsinspektioner og lignende.

Elly har vinket for sidste gang

Elly, der i vore kredse nok er bedre kendt som "vinkedamen” i
Haslev dgde i november maned 2023. [ mange mange ar vinkede
Elly til os fra vinduet nér vi kgrte fra Haslev station mod Holme-
Olstrup, og var hun forhindret, kunne hendes mand Gunner trze-
de til. Efterhanden blev deres bentgj og hgrelse darligere, og i
MR-togene var det let at se nér vi vinkede tilbage, men med MQ
og MF blev det svearere, sa det er efterhanden en del ar siden de
stoppede med at vinke hvis de da ikke lige var i haven. Traditio-
nen med at vi gav dem en kurv til jul, og de sa i begyndelsen af
aret kom med hjemmelavet lagkage ophgrte ogsa. Elly blev 96 ar,
og Gunner, der nu er 90 ar, bor stadig i det hvide tidligere bane-
hus.

Fra det lille hyggelige depot pd Sydsjelland gnsker vi alle vore
kollegaer i det ganske land en rigtig god sommer pa og udenfor
banen!

Elly, vinkedamen i Haslev

Foto: Jan Williams
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Besgg hos DJ’s hus og det nye TR-hus

Lokalgruppebestyrelsen i Odense havde vi leenge
sukket lidt efter, at vi skulle lave en tur med kolle-
gaerne til Valby for at besgge D]’s hus pa Sgndermarksvej 16 og
til det nyerhvervede hus pa Bjerregardsvej 16 ligeledes i 2500
Valby.

Det var dog ikke nemt at fa fri til. Der var kollegaer der havde
sggt for lang tid siden i ferieplanen. De stod desverre ud over
ferienormen og var dermed pa venteliste i Ferieplanen, men der
var desvaerre ingen der kunne fa ekstra-fri, sa de kunne deltage i
dette ellers si fine dagsarrangement.

Sa det blev til 8 lokomotivfgrer fra Odense, der satte kursen mod
hovedstaden, med afgang klokken 7.56. Dagen startede med

René Filbert

smurte rundstykker og brunsviger selvfglgelig.

Ved ankomst til Valby, ventede der en lille gatur pa ca. 12 minutter for at komme til D]’s utroligt smukke hus pa Sgn-
dermarksvej, skenheden skyldtes ikke mindst de japanske kirsebzertrzaer foran huset som stod i fuldt flor. Besgget
var for mange af os deltagere laenge ventet, for at fa sat ansigter pa stemmer, man maske kun havde talt i telefon med,
eller kun kendte af navn.

Vi blev budt velkommen pa fortrappen af D]’s forbundsneestformand Ebbe Drogemiiller, som den dag vi fglge os
rundt igennem huset, hvor han ville praesentere os for dem der den dag arbejdede i huset.

Efterhdnden som vi kom rundt i husets mange kontorer, var spgrgelysten stor blandt kollegaerne. DJ’s socialradgiver
Lone Kaczmarek sidder inde med specialviden der primeert forholder sig til den sociale lovgivning og arbejdsmar-
kedslove, men herudover meget andet lovgivning, som forbundets medlemmer er omfattet af.

Mange af spgrgsmalene gik pa, hvornar man kunne ga pa pension, eller hvilke muligheder man har hvis man bliver
syg, og ikke fortseette sit arbejde som lokomotivfgrer. I forbindelse med sygdom, hvad enten det er kort- eller langva-
rig, er det vigtigt med stgtte og vejledning under sygdomsprocessen.

Lone kan radgive om mangt og meget, og er med sin viden om jernbaneomradet altid et godt sted at starte.

Michael Kristensen som er DJ’s arbejdsskadesagsbehandler, sid-
‘ ‘ ““IV der pa fgrstesalen med et utroligt smukt kontor, med skra veegge

og en flot udsigt over huset have. Hvis du kommer ud for en ar-
bejdsulykke eller padrager dig en arbejdsbetinget lidelse kan du
fa hjeelp og vejledning hos Michael. I nogle tilfzelde hvor det ikke
er muligt for Michael eller forbundet at afslutte en sag med accep-
tabelt resultat, kan der blive tilknyttet en advokat.

] En tur forbi DJ’s forbundsformand Preben S. Pedersen og D]’s for-
8l bundskasserer Kirsten Andersens kontorer er altid en glaedelig og
positiv oplevelse, selvom de er haengt op med deres daglige arbej-
de.

I samlet flok, gik vi nogle hundrede meter over til den naeste vej,
S8k hvor vi skulle se D]’s nyerhvervelse pa Bjerregardsvej 16, som har
A navnet Valbyhus.

i Carlsberg-kvarteret rummer flere smukke paleeejendomme.
Valbyhus eller TR-huset blev opfgrt i 1895. Hele ejendommen i
R _ dag, rader over 952 kvadratmeter.

Udsigt til 00nkel Toms hytteofra Valbyhus Ejendommen er gennemgribende totalistandsat i hgj kvalitet og
Foto: René Filbert ligger pa en 2.013 kvadratmeter stor grund.

Pa foranledning af en katolsk biskop, blev der i 1927 indrettet et
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huskapel i ejendommens underetage. Kapellet er bevaret og
imellem kapellets sgjler er et moderne nadverbillede og en
symbolsk glasmosaik.

I 2007 blev der desuden opfgrt et orangeri som en tilstg-
dende bygning til hovedejendommen, fremgar det af pro-
spektet. Orangeriet er udvendigt bekleedt med kobberfaca-
de, og indvendigt med eksklusive lavasten fra Island. Oran-
¢ | geriet indeholder en kzelder, med adgang via trappe samt en
| elevator, der kgres op fra gulvet og derved er skjult.

[ huset er der bopzelspligt, sa der er typisk indrettet beboel-
| seslejlighed gverst og sa kontorer pa de gvrige etager. Ogsa
-] "Onkel Toms Hytte”, der tidligere 14 pa Folke Bernadottes
~{ Allé ved @sterport Station, er kommet til, den er placeret for
| enden af Bjerregdrdsvej op mod Banevolden, som nabo til
~ Valbyhus, hvor der tidligere var domicil for den katolske
biskop.

Udflugts holdet fra Odense i Trafiktarn st Dagen hos D] blev afsluttet med en let frokost i gode kolle-
gaers selskab.

Foto: Lars Moos

Derefter gik vi i feelles flok til Ny Carlsberg S-togs station, for
at tage S-toget til Dybbglsbro, for vi havde ogsa en aftale
med en Bane Danmarks medarbejder i Trafiktarn @st, Teamleder Lars Moos Hansen. Nu er det ikke sddan, man bare
kan vade ind i Trafiktarnet uden videre. Pa vejen ind, skal man igennem et slusesystem, sa der hele tiden er en lukket,
dgr ud til omverdenen. Med en underskrevet erkleering, med navn og kontaktoplysninger, fair man udleveret et ad-
gangskort.

Trafiktdrn @st er en cylindrisk bygning opfgrt tet pd Dybbglsbro station og Fisketorvet. Navnet pd bygningen kom-
mer af, at man har villet samle BaneDanmark og Vejdirektoratets trafikstyrings- og informationsfaciliteter i to byg-
ninger; Trafiktarn @st pa Kalvebod i Ksbenhavn og Trafiktarn Vest i Fredericia.

Trafiktdrn @st er 41 meter hgjt og har en diameter pa 41,5 m, med et samlet areal pa ca. 10.000 m2. Banedanmark
etablerede i december 2017 styringen af den kgbenhavnske S-bane i bygningen, og man vil gradvist flytte styring af
fijern- og regionaltogstrafikken fra den gamle FC-kommandopost til Trafiktarnet. Ogsa Vejdirektoratet er flyttet ind
og har indgaet et samarbejde med Kgbenhavns Kommune og trafikradioen med henblik pa at fa trafikken til at glide
sa smidigt som muligt, iseer i myldretiden.

Bygningen, der er tegnet af Tranberg Arkitekter, fremstar i rédbrune mursten som en reference til de historiske dan-
ske jernbanestationer. Argumentet for at bygningen er cylinderformet, er ifglge tegnestuen, at kontrol og styringsfa-
ciliteterne skal opstilles i en bueform, og sa kan bygningen ogsa vaere krum. Tarnet har en 'dobbeltgaenger’ i Frederi-
cia, der dog kun er halvt sa stor. Planen er, at al togtrafik i Danmark skal styres fra disse to kommandoposter.

Som skrevet, stod Teamleder Lars Moos for rundvisning i Trafiktarnet. Lars er til daglig Teamleder for de stationsbe-
styrere og trafikledere pa "Fjern” som har deres arbejde i trafiktarnet. Vi fik en enestaende chance for at mgde de
trafikledere der sad pa ny bane (straekning 6). Vi fik en meget fint indblik i, hvordan jernbanen ser ud fra en trafikle-
deres perspektiv. Efter ca. 2 timers rundvisning inklusiv en tur pa toppen af trafiktarnet, hvor et spektakulaert udsyn
over store dele af Kgbenhavns sporanlaeg syd for Kgbenhavns Hovedbanegard. Alle var meget imponerede og havde
neesten sveer ved at kaperer den voldsomme smukke udsigt.

Inden vi skulle tilbage til Odense igen, matte vi lige lave et lille stop, inden vi satte os i toget. Der ligger en lille institu-
tion, som naesten er sa gammel som jernbanen selv, det er nzaesten en ngdvendighed for en jernbanemand m/k. at
drikke en sodavand eller gl pa Jernbanecafeen i Reventlowsgade 16 bag Hovedbanegarden. Jernbanecafeen er et sted
hvor alle taler med hinanden og stedet emmer af en for leengst af svunden tid. Jernbanecafeen er for mig, der startede
ved jernbanen for 38 ar siden stadig et besgg veerd.

Ved ankomst til Odense, var der reserveret bord pa restaurant Giraffen pa Odense Banegard Center, hvor dagen blev
afsluttet med stegt flaesk med persillesovs.
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D. 1. april sagde depotet farvel til lkf. Jim Allan
Sgrensen, da han valgte at gd pa pension efter
rigtig mange gode ar i DSB’s tjeneste. Jim kgrte
stgrstedelen af tiden fra Esbjerg, men sluttede
arbejdslivet med at kgre en god handfuld ar i Tinglev. Jim tog
aktivt del i dagligdagen og ndede bl.a. nogle ar som neestfor-
mand i lokalbestyrelsen. Vi takker Jim for de gode ar, og gnsker
alt godt for fremtiden.

Jim var meget bevidst om, at samarbejde og organisering var
nogle vigtige grundpiller i jobbet som lokomotivfgrer. Intet kom-
Torben Rydahl Due Johansen mer af sig selv - kun gennem et stzerkt sammenhold i en sterk
fagforening kan der skabes gode lgn- og arbejdsforhold i vores

hverdag. De danske fagforeninger er presset af manglende op-
bakning og af manges vildfarelse i troen pd, at snylterne pd nogen made er et alternativ til en rigtig fagforening. De
sdkaldte “gule foreninger” er hgjest en hyggeklub, hvor man som medlem absolut INTET far for sine kroner, andet end
et blalys og maske en billet til noget stand up-comic mwv.

Af:

Undertegnede har netop i privat regi veeret pa studietur til feellesskabets Mekka (Anfield Road), og her banker det
rgde hjerte og blafrer de rgde flag for feellesskab og sammenhold, hvilket szerligt de uorganiserede kunne leere meget
af. Intet kommer som sagt af sig selv. Det arbejdsmarked og de fantastiske overenskomster, som hersker pa det dan-
ske arbejdsmarked, kommer af et staedigt og fantastisk engagement, som pionerer gennem de sidste langt over 100 ar
har udfgrt, og som i dag naermest tages som en selvfglge. Det er dog pa ingen mader en selvfglge. Uden steerke fagfor-
eninger kan vi hurtigt ende i en tilstand af utryghed og egoisme, hvor
skellet mellem rig og fattig @ges i et tempo, som pa sigt farer til krig og
gdeleeggelse. USA er naturligvis skreemmeeksemplet, men det kan
samaend hurtigt ogsa blive hverdag i Danmark!

Nar blikket falder pa vores hverdag som lokomotivfgrer, sa er der AB-
SOLUT INTET alternativ til at veere medlem af vores helt egen steerke
fagforening: Dansk Jernbaneforbund. Snyltere som Det faglige Hus, §
Krifa og De frie Funktionaerer giver os INTET. De har ingen aftaleret
eller overenskomster, og helt grundlaeggende ser de ikke engang en
interessekonflikt mellem arbejdsgiver og lgnmodtager. Og, kaere uor-
ganiserede kollega, s hjelper det heller ikke at std helt udenfor. Kun
med medlemskab, og gerne engagement, kan vi skabe et godt arbejds-
liv. Star vi ikke sammen nu og bakker op, kan undertegnede garantere
at fremtidens arbejdsmarked ikke bliver et rart sted at veere!

Ud over de helt abenlyse fordele ved et medlemskab, sa giver det jo
ogsa et godt skattefradrag, lige som de talrige medlemsfordele og afta-
ler gennem Forbrugsforeningskortet og Pluskortet jo naermest isole-
ret set er et ekstra lgntilskud. Som lokal nzestformand i landets mind-
ste depot kan jeg med stolthed konstatere et meget flot procentuelt | .
lokalt medlemskab. I medfgr af GPDR-reglerne kan jeg naturligvis ikke |2
afslgre mere, men jeg gnsker steerkt for fremtiden, at alle vores kolle-
ger ser fornuften i dette.

Undertegnede gnsker alle en rigtig god og glad sommer, og hadber at
alle kan holde til speendingen inden nzeste seesons premiererunde i
Superligaen, hvor Sgnderjyske er tilbage igen. Foto: René Filbert

I Trafiktarn st er der hojt til loftet
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Det forlyder, at DSB—bade ved indkgb af Talgo-vogne og IC5—har
vaeret pa udkig efter en hyldevare ...
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