Referat fra LPO DSB ordinzere repreesentantskabsmgde afholdt onsdag d. 10. april 2024 kl.
13.301 DJ's lokaler Valbyhus, Bjerregaardsvej 16, 2500 Valby.

Til referatet hgrer fglgende bilag:
» Bilag 1: Den skriftlige beretning
> Bilag 2: Forretningsordenen
» Bilag 3: Delegerede og stemmefordeling

Dagsorden:
1. Mgdets abning
Godkendelse af dagsorden
Fastseettelse af forretningsorden
Valg af repraesentantskabsmgdets tillidsmaend
Aflaeggelse af beretning
Orientering om gkonomi
Behandling af indkomne forslag
Valg:
a. Omradegruppeformand (4 ar)
b. 1 medlem af omradegruppebestyrelsen (4 ar)
c. 3 omradegruppebestyrelsessuppleanter (2 ar)
d. 2 bilagskontrollanter (2 ar)
e. 2 bilagskontrollantsuppleanter (2 ar)
9. Indleaeg ved indbudte gzester
10. Mgdets afslutning

XN WD

Repraesentantskabsmgdet startede preaecis kl. 13:30 og LPO DSB’s omradegruppeformand Pe-
ter Kanstrup bgd velkommen.

1. Mgdets dbning
Velkommen til LPO DSB’s ordinzere repraesentantskabsmgde 2024.

Det skal ikke vaere nogen hemmelig, at vi i omradegruppebestyrelsen har gleedet os virkelig
meget til denne dag ...

Lad os starte med at byde vores indbudte gaester velkommen. Velkommen til:
Forbundsformand Preben Steenholdt Pedersen
Forbundsnzstformand, Ebbe Drégemiiller

Forbundshovedkasserer Kirsten Andersen

Faglig sekreteer Thomas Bryan-Lund

Omradegruppeformand Mikkel Channo Jessen, TPO DSB
(Konstitueret) omradegruppeformand Poul Thomsen, LPO-S-tog
Omradegruppeformand Dan Kirchhoff, SPO DSB

YVVVYVYVYVY

Velkommen til de delegerede og en stor og varm velkomst til de af vores medlemmer og pen-
sionerede kollegaer, der har valgt at bruge dagen her sammen med os.


https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/05/Skriftlig-beretning-RM24.pdf
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/05/Forretningsorden_LPO-DSB-RM24_revideret-fredsvalg-suppl.pdf
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/05/Delegerede-og-stemmetal-LPO-DSB-RM24.pdf

Og lad os da endelig holde fast i den gode stemning med et forslag til en lille gave. I vedteegter-
nes §11, stk. 7 star, at lokalgrupperne selv afholder udgifter i forbindelse med deltagelse i Om-
radegruppens reprasentantskabsmgder, medmindre Repraesentantskabet vedtager andet.
Omradegruppebestyrelsen foreslar, at udgifterne til dette repraesentantskabsmgde afholdes
af omrdadegruppen fra mgdets start, inkl. frokost til mgdet, inkl. aftensmaden, er slut. Jeg vil
spgrge, om Repraesentantskabet har nogen indvindinger mod dette?

Dette lader sjovt nok ikke til at veere tilfeeldet.
Afdgde kolleger

[ den forgangne periode har vi desvarre ikke vaeret forskanet for dgdsfald blandt vores aktive
medlemmer. Fglgende er afgdet ved dgden:

» 5. oktober 2022: Michael L K Albrektsen, Kalundborg

» 12.juli 2023: Jan Nielsen, Kgbenhavn

» 15. marts 2024: Peter Sgby Steffen, Aarhus

Jeg vil bede forsamlingen rejse sig og mindes de afdgde kolleger med et minuts stilhed ...
Aret vere deres minde - tak ...
Velkomsttalen

I forbindelse med forberedelsen af et mgde som dette, kan det vaere en god ide at kigge beret-
ning og velkomsttale fra seneste reprasentantskabsmgde igennem. Det skal ikke veere nogen
hemmelighed, at det - med afszet i disse - er fristende at lzese ret store dele af velkomsttalen
fra sidst op endnu engang. Det vil jeg dog spare jer for og i stedet laegge fokus et helt andet
sted ...

Det skal nemlig slet ikke handle om lokomotivfgrere og jernbanedrift. Ikke direkte i hvert fald.
For emnet bliver ikke trafik-politik. Ja, det kommer faktisk ikke engang til at handle om politik
i traditionel forstand.

Det skal handle om elefanten i rummet. Om det ingen vil italeszaette - som det hedder pa ny-
dansk. Men det vil vi. Man kan vel sige, at vi tager en for holdet, nar vi nu kaster os ud i det
"antiakademiske manifest”.

Vi har bemaerket, at bade FH’s og DF’s formand indenfor den seneste maned har vaeret ude
med udtalelser - som indikerer, at de har smugkigget i denne velkomsttale - men uagtet de
herrers synspunkter, vil vi jo nok alligevel blive haengt ud som bagstraberiske maskinstor-
mere fra en svunden tid. Det skal imidlertid ikke forhindre os i at komme med en skreem-
mende preaecis analyse af vores samfund anno 2024.

Der er andre trusler mod velfaerdssamfundet end udbredt skatteunddragelse og sundheds- og
medicinudgifter pa himmelflugt. Noget andet truer, nemlig akademiseringen af vores liv og
vores samfund. Akademiseringen komplicerer ukomplicerede ting og seder de ressourcer, po-
litikerne saetter af til dette eller hint. Man kan som bekendt kun bruge pengene en gang og



hvis de bruges til endnu en akademiker - eller som de ofte kalder sig - konsulent - ja, sd kan
de samme Ignkroner jo ikke bruges pa de varme haender ude hos borgerne.

Og de varme haender bliver stadig feerre. Det er maske ikke sa underligt, nar 70% af en argang
gdr i gymnasiet og 30% pa universitetet. Det fgrer jo pr. automatik til mange akademikere og
flere akademiske job. Det fgrer ogsa til, at feerre vil tage en ikke boglig uddannelse, sa skaev-
vridningen er i sig selv medvirkende til at fjerne frontmedarbejdere i den offentlige sektor. Vi
siger ikke, at der ikke er brug for akademikere, for det er der - ikke mindst laeger og ingenig-
rer - men, der er ikke brug for den akademisering af vores samfund, som fglger med.

Alene i DSB, er der i dag naesten lige sd mange AC’ere, som HK’ere. Dette endda til trods for, at
en del HK’ere beskeeftiger sig med handel, altsd med salg, ikke med kontorarbejde. DSB’s gi-
gant administration taget i betragtning, er det bade trist og tankevaekkende.

Der er givetvis en forstdelig, men ugnsket, sammenhang mellem det indviklede samfund an-
dre akademikere har skabt, dets mange love og regler, der skal handteres og antallet af juri-
ster, cand. Polit. og cand. Scient. Adm., osv. Om det giver veerdi for andre end de pagzldende
og de akademikere, der har ansat dem, er imidlertid tvivlsomt.

Og hvis det sd bare kun var i DSB, det var sadan, ja sa gik det jo nok. Desveerre gentager histo-
rien sig overalt i staten, i regionernes sygehusvasen og i et hvert hjgrne af selv den mindste
kommune. Og for den sags skyld ogsd i de store private virksomheder. Det er kun i de mindre
virksomheder, hvor man kan gennemskue sammenhangen mellem akademisering og virk-
somhedens bundlinje, at akademikerne i stor stil veelges fra.

Flere akademikere skaber flere og mere indviklede regler, nye styrelser, kontrolfunktioner og
skemaer, som skal udfyldes af sageslgse medarbejdere. Hvis man - bare for eksemplets skyld
- sammenligner jernbanen anno 1994 med 2024, vil man undres. DSB blev i sluthalvfemserne
til et driftsselskab og infrastrukturen blev lagt i en ny styrelse. Udliciteringen skabte flere sel-
skaber og endnu en styrelse. Zndringerne fgrte til krav om licenser, certifikater, lovpligtige
test, godkendelsesprocedurer, myndighedshandhaevelse, ledelsessystemer, osv. Og i gvrigt se-
nest til et krav om regelmaessige hgreprgver af sikkerhedsoperatgrerne i en sektor, hvor an-
tallet af ulykker som fglge af darlig hgrelse er 0.

Men fred veere med det, hvis de mange love og regler havde fgrt en bedre jernbane med sig,
men har de det? Men sd en billigere jernbane for kunderne da, som kan Igse de transportbe-
hov, vi er sat i verden for? N3, heller ikke. Men sa har vi forbedret jernbanesikkerheden? Nej,
den er stadig virkelig god og bygger i gvrigt fortsat pa de samme grundpiller, som inden den-
gang idiotien tog fart op imod artusindskiftet. En licens eller et certifikat ggr ingen forskel.
Ikke i virkelighedens verden i hvert fald.

Til gengeeld er det efterhdnden blevet umuligt at drive jernbane. Og de mange dokumentati-
onskrav til virksomhederne, materiale, personalet, mv., ggr det ikke kun besvaerligt, men ogsa
hundedyrt. Man fornemmer, at der er brug for forandring og i dagens akademiske Danmark
kender vi godt svaret. Svaret er en task force, som nedsatter et stgrre antal arbejdsgrupper,
som hyrer en heer af konsulenter, som iveerkseetter en reekke ubrugelige tiltag, som der skal



nogle gkonomer og jurister ind over, for til sidst at konstatere, at der er brug for en spare-
runde - i driften ...

Nuvel, det var sd analysen. Hvad er lgsningen, ikke sa meget i eksemplet fra DSB, men i det
hele taget?

Der skal fgrst og fremmest uddannes markant faerre akademikere. Jo, jo - men har man ikke
altid sagt, at der er en klar sammenhaeng mellem et samfunds uddannelsesniveau og dets vel-
stand. Maske, om end sammenhangen nok aldrig har veeret linezer. Og hvis den har, sa ved vi i
hvert fald nu, at linjen havde en gvre graense. Den voksede ikke bare ind i himlen.

Og sa skal hver 3. AC-stilling i den offentlige sektor nedlaegges over en periode pa 8 ar. £h,
hvad? Jamen det er jo helt sindssygt og ikke praktisk muligt. Na — hvorfor ikke det? Akademi-
kerne - og deres handlangergenier — nedlagde da hvert 6. LKF-job i DSB over en periode pa 4
ar fra 2020 til i dag, altsa halvt sa stor en andel pa den halve tid. Sa kan det vel ogsa fungere
den anden vej rundt? Selvfglgelig, skal den enkelte ikke lgbe markant hurtigere - det er en
gene forbeholdt os pa gulvet. I stedet skal der ses pa det utal af love og regler, der eksisterer
og, der skal ggres noget ved den nidkare, komplicerede og tidskravende tilgang, der er til
sagsbehandling i DSB - og mange andre steder. Der skal kort sagt gang i den afbureaukratise-
ring vores politikere har talt om siden klgr konge, var knaegt. Og den skal i gang - NU!

Og hvis ikke friggrelse af ressourcer til flere varme haender og farvel til uanede maengder af
pseudoarbejde i samfundets administrative led, er grund nok til at komme i gang med af aka-
demisere vores samfund, sa er der faktisk mindst en mere.

De komplicerede procedurer og den manglende sammenhang mellem det arbejde, der udfg-
res i mange akademiske funktioner og det, som kommer ud af anstrengelserne - eller rettere
ikke kommer ud af dem - stresser dem, der udfgrer arbejdet. Bdde pa grund af arbejdsmaeng-
den og fordi arbejdet ikke giver mening, hvilket beviseligt er en af de mest potente stressfak-
torer, der findes. Ogsa de inhumane og rigide kontrolregimer, som pafgres os, der arbejder
ude i jobbene ude i "den spidse ende”, stresser. I en ny analyse fra HK og Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad fremgar det, at stress koster samfundet over 50 mia. kr. om aret og reduce-
rer arbejdsudbuddet med mere 55.000 personer, hvilket er mere end 10.000 flere end det re-
geringen gnsker at gge det med! Vi bliver altsd ikke bare syge af stress, det belaster ogsa sam-
fundsgkonomien.

Det kan godt veere, at kontrol er godt, men tillid er billigere. Uagtet det, kan man jo godt frygte,
at den medicin vores politikere og deres akademiske backing group udskriver til os - pgblen -
for at afthjeelpe stressproblematikken, er mere af det samme, dvs. stresscoaching og psykolog-
behandlinger og mere udenlandsk arbejdskraft for at gge arbejdsudbuddet. Det er trist og helt
ved siden af skiven, idet den rigtige medicin er feerre akademikere, feerre love, feerre regler,
mere uddannelse til de ufagleerte og stgrre medindflydelse pa egen arbejdssituation.

Var det sd alt fra den gamle sure mand og hans sure sglvpapirshats bestyrelse? Nee, der er fak-
tisk mere endnu i dette antiakademiske manifest og mere om hvorfor, der er et behov for

handling. En af akademisering af vores samfund vil ikke bare szette en prop i det allestedsnzer-
veerende bureaukratihelvede med de fgrnaevnte dokumentationskrav, som ikke giver mening.



Den vil pa sigt reducere antallet af bureaukrater i landets besluttende organer. Det vil ogsa
abne mulighed for at reducere antallet af politikere med en akademisk baggrund til fordel for
mennesker med praktiske Igsningsforslag som svar pa virkelighedens udfordringer.

Med hvorfor stoppe der? Nar vi nu er i gang, sa kan vi jo lige sa godt tage det gode initiativ
med uden for landets graenser, da EU - og mange andre systemer ude i verden - lider af pree-
cis samme sygdom.

Og det haster efterhdanden lidt ude i den store verden, hvor den allermest bekymrende pro-
blemstilling i forhold til naervaerende, allerede har taget form. Megen - hvis ikke al - popu-
lisme udspringer af akademiseringens umyndigggrelse af individet. Og af den afmagt, og nogle
gange raseri, der fglger med.

Men det bliver vaerre endnu. For ude bag ved populismen bor "dem og os-kulturens” totali-
teere udgave - faellesskabets hovedfjende - fascismen, som altid fokuserer pa det, der skiller,
nationalisme og pa autokratiets steerke mand. Her trades basale frihedsrettigheder under
fode og den fascistiske styreform udmeerker sig altid ved at begraense retten til - og mulighed
for - at ytre sig, om ngdvendigt ved udgvelse af vold eller det, der er varre. Det er hverdagens
nggne kendsgerninger anno 2024 for menigmand i Rusland, i nogen grad i Ungarn og Tyrkiet
og maske ogsa snart i frihedens eget land, USA.

Det er bade tanke- og urovakkende. Godt der findes en medicin, der altid hjaelper, nemlig fri-
hed, lighed og feellesskab. Praecis de grundpiller fagbevaegelsen hviler pd. Sdledes opmuntret

leegger vi - med denne konstatering - 1ag pa opvarmningen.

2. Godkendelse af dagsorden

V/ LPO DSB’s omrdadegruppeformand Peter Kanstrup.
Dagsordenen er udsendt i LPO’s medlemsinformation nr. 07-2024, samt i det materiale der er
udsendt til de delegerede d. 26. marts.

Der var ingen bemeerkninger til dagsordenen. Dagsordenen blev godkendt.

3. Godkendelse af forretningsordenen

V/ LPO DSB’s omrddegruppeformand Peter Kanstrup

Forslag til forretningsorden er udsendt d. 26. marts sammen med gvrige materiale til reprae-
sentantskabsmgdet.

Omradegruppebestyrelsen foreslog en tilfgjelse til pkt. 7.

Omradegruppebestyrelsen gnsker for at undga kampvalg om den indbyrdes indplacering af
vores suppleanter til omradegruppebestyrelsen falgende tilfgjelse (tilfgjelse med fed)

”Afstemninger foregdr i udgangspunktet ved handsopraekning. Ved personvalg eller hvis diri-
genten er i tvivl om opteellingens rigtighed, skal afstemningen ske ved navneoprab, hvor den
delegerede oplyser eget stemmetal. Afstemninger vedr. suppleanter kan undlades, nar
der ikke er flere kandidater, end der skal valges og kandidaterne er enige om den ind-
byrdes placering. ”



Der var ingen bemeaerkninger til forretningsordenen. Forretningsordenen blev godkendt.

4. Valg af repraesentantskabsmgdets tillidsmaend.

V/ LPO DSB’s omradegruppeformand Peter Kanstrup

Omradegruppebestyrelsen foreslog faglig sekreteer i Dansk Jernbaneforbund, Thomas Bryan-
Lund, som dirigent. Der var ikke andre forslag.

Thomas Bryan- Lund blev valgt.

Omradegruppebestyrelsen foreslog Ole Bang LPO Fredericia og Omradegruppebestyrelsen
som referent. Der var ikke andre forslag.
Ole Bang blev valgt

Omradegruppebestyrelsen foreslog Per Bjarne Baden LPO Esbjerg og Carsten Lehmann Han-
sen LPO LKI som stemmeteellere. Der var ikke andre forslag.
Per Bjarne Baden og Carsten Lehmann Hansen blev valgt.

Herefter overgik den videre ledelse af repraesentantskabsmgdet til dirigenten.

Thomas Bryan Lund takkede for invitationen og for valget som dirigent. Dirigenten konstate-
rede at reprasentantskabsmgdet var lovligt indvarslet.

Listen over delegerede blev gennemgaet - inkl. navneoprab og stemmetal.

Der var afbud fra Henrik Rosenkilde LPO Aalborg og Claus Lundquist LPO Kalundborg
Der var ikke andre bemarkninger til dette.

Se vedheeftede bilag 3.

5. Afleggelse Omradegruppebestyrelsens mundtlige beretning pa Repraesentantskabsmgdet
2024 v/ Peter Kanstrup:

Indledning:

Hvad er den dybere mening med at kaste sig ud i det — i mange foreninger meget tidskree-
vende - projekt en beretning er? Egentlig to ting. For det farste, sa er det en oversigt og en be-
skrivelse af det, som er sket siden den hgjeste myndighed i foreningen sidst var samlet. Og sa
er det en mulighed for at saette en retning. Hvor er det, vi skal hen som forening?

Traditionen tro fremgar det bagud skuende primzert af den skriftlige beretning, som I delege-
rede modtog for et par uger siden sammen med det gvrige materiale til dette Repraesentant-
skabsmgde. | dagens mundtlige beretning, vil vi den naeste halve times tid - maske lidt mere -
ogsa komme ind pa ting, som er sket, men hovedsigtet vil veere at kigge fremad. Hvor er vi pa
vej hen? Hvilke muligheder og udfordringer ser omradegruppebestyrelsen i den kommende
periode?

Sd lad os kaste os ud i det og lad os starte med "Ja-hatten” pa ...



Ny DSB-trafikkontrakt:

D. 15. december 2023 indgik DSB og Transportministeriet aftaler om en ny 10-arig trafikkon-
trakt. Forud var gaet et neermest absurd langt tillgb. De fgrste rygter om en ny trafikkontrakt
begyndte helt tilbage under den fgrste Corona nedlukning i 2020. Aret efter forlgd det - fra
saedvanligvis palidelig kilde i de henseende - at det var lige ved at veere op over. Kun nogle de-
taljer skilte. Men intet skete og nogen tid efter var meldingen, at kontraktudkastet var sendt i
Finansministeriet og, at det dér var stgdt pa nogle gkonomiske udfordringer - som ting vist
altid ggr, nar statens kassemester involveres.

Uagtet mulige gkonomiske besvaerligheder, tydede det dog fortsat p3, at en snarlig lgsning var
indenfor raekkevidde og gode politiske kilder fortalte i 2022, at aftalen i princippet var pa
plads. Nu handlede det mere om, at lanceringen af kontrakten skulle teenkes ind i et eller flere
politiske udspil fra den daveerende socialdemokratiske et-parti regering i aret op imod det fol-
ketingsvalg, man dengang troede ville komme i forsommeren 2023.

Som bekendt fik de Radikale inden da Mink-kuller og trak taeppet vaek under Mette Frederik-
sens davaerende regering. Og sa var der lige pludselig ikke leengere nogen der talte trafik-poli-
tik og DSB-trafikkontrakt, hverken i valgkampen eller da SVM-regeringen trddte til. Sporet
blev koldt.

Den manglende politiske bevdgenhed, gjorde bade omrddegruppebestyrelsen og mange andre
i DSB, utrygge. Ikke bare fordi den manglende afklaring i sig selv abnede op for alverdens spe-
kulationer, men lige sa meget med tanke p3, at politisk ngl ud over d. 25. december 2023 ville
@ndre hele grundlaget for kontrakten.

EU’s 4. jernbanepakke indfgrte nemlig, med virkning fra omtalte dato, et feelleseuropaeisk krav
om, at offentlig servicetrafik pa de statslige jernbaner skal udbydes, medmindre seerlige for-
hold begrunder en direkte tildeling af en kontrakt. Et sddant krav ville ikke bare forsinke pro-
cessen. Det ville have sendt DSB til teelling. Sd handfladerne naede faktisk at blive bade
klamme og svedige. Men lige som man troede, at det politiske parnas ville smide DSB under
bussen, sd kom den endelig, den leenge ventede trafikkontrakt, blot 10 dage fgr deadline. Set i
forhold til aftalens 10-arige tidsperspektiv var det ikke bare 5 minutter, men vel neermest 5
sekunderi 12.

Og hvad er det sa for en trafikkontrakt, der dikterer DSB’s virke de kommende ar?

» Kontrakten er 10-arig og geelder frem til december 2033

> Den arlige kontraktbetaling er stabil om end svagt faldende fra ca. 3,3 mia. kr. arligt til
ca. 3,2 mia. kr. arligt sidst i perioden.

» Kontraktbetalingen er pristalsreguleret i 2023-priser.

» DSB beholder og har risikoen vedrgrende billetindtaegterne (ligesom i dag)

> Kortere rejsetider over hele landet, f.eks. reduceres rejsetiden (i lgbet af kontraktperi-
oden) knap %2 time mellem Kgbenhavn og Aarhus, henholdsvis Esbjerg og 40 minutter,
hvis man skal helt til Aalborg

> @get trafikomfang, primeert i regionaltrafikken pa Sjeelland, men ogsa med ekstra lyn-
tog i landdelstrafikken, flere DSB-tog til Kgbenhavns Lufthavn samt flere internationale
tog



» De direkte togforbindelser mellem Kgbenhavn og Nordvestjylland (Struer) fortsaetter
indtil udgangen af 2030

» (CO2-neutrale togrejser for alle passagerer ved gradvis udfasning af DSB’s dieseltog

» Strammere krav til DSB’s rejsegaranti, dvs. hgjere kompensation til forsinkede kunder

Samlet betyder det, at DSB’s trafikvision 2030 ser ud til at kunne blive gennemfgrt. Mange af
tiltagene kommer ganske vist ret sent i kontraktperioden. Det skyldes dog ikke manglende
vilje, men manglende mulighed. Flere af tiltagene kraever nemlig fuld implementering af bade
signalprogrammet, elektrificeringen, hastighedsopgraderinger, en ny bane pa Vestfyn, en "fly-
over” i Ringsted og levering af det nye togmateriel, der allerede er bestilt.

Da depottilpasningerne fra 2023 i al veesentlighed er kaedet sammen med DSB’s trafikvision
2030, er der ogsa grund til at antage, at vi her er pa rette vej. Dermed ikke sagt, at der i en
driftsvirksomhed i konstant forandring, ikke fortsat kan veere ugler i mosen, men umiddelbart
ser det fornuftigt ud.

Det samme geelder de gkonomiske krav til DSB. Selv om vi sdmand nok skal Igbe ind i spare-
runder, er kravene ikke hardere, end eventuelle gkonomiske udfordringer, kan Igses ved en
lgbende tilpasning af DSB’s alt for store administration - i hvert fald hvis vi bliver betaenkt
med en ledelse, der interesserer sig for drift, i stedet for at bygge administrative luftkasteller.

Kontrakten giver - til gleede for bade kunder og medarbejdere - mulighed for ro omkring DSB
de kommende ar ogsa selv om, der er et par torne i den fine buket.

Der er - de mange store projekter vedr. infrastruktur og fremtidens materielanskaffelser taget
i betragtning - mange ubekendte og i veerste fald nogle gkonomiske faldgruber, Bl.a. fordi reg-
lerne omkring rejsegaranti ved forsinkelser, som tidligere naevnt, strammes. Nar jernbanen er
en byggeplads, er det sveert at levere tog til tiden. Darlig regularitet udfordrer ikke bare gko-
nomien i forhold til de skeerpede regler om tilbagebetaling af billetter ved stgrre forsinkelser,
det skreemmer i veerste fald kunderne helt veek. Det samme ggr sig geeldende, nar nye tog ikke
leveres. Ikke, at der er noget galt med de gamle tog. Bide MF og ER er gode tog, men deres
fremskredne alder udfordrer driftsstabiliteten.

Der er ogsa grund til at frygte malsaetningen i kontrakten om, at 90 % af kunderne, ogsa i myl-
dretiden, skal kunne sidde ned. Det er i hvert fald ikke muligt, med den leveringshastighed Al-
stom ligger op til p.t. for sa vidt angar IC5. Alt andet lige risikerer den manglende siddeplads-
kapacitet at fgre til, at potentielle kunder veaelger bilen frem for en staplads, hvilket kan udfor-
dre indtjeningen og dermed DSB’s samlede gkonomi.

[ det lange perspektiv, er der grund til at bemaerke, at det var sidste gang, man som medlems-
stat i EU har haft mulighed for at give en trafikkontrakt til en operatgr. Det fremgar nu pa
skrift, at vi skal indstille os pa en fremtid efter 2033, hvor al jernbanetrafik (med meget fa
undtagelser) bringes i udbud, jf. EU’s regler for dette. Det er maske ikke verdens stgrste over-
raskelse, men bestemt en stor udfordring, som vi skal bruge de kommende ar pa at indstille os
pa. Hvad det betyder for DSB og dansk jernbanedrift efter 2033 er meget svaert at spa om,
men det ser umiddelbart vanskeligt ud og risikoen er, at vi ender samme sted som offentlig



bustransport, dvs. med voldsom konkurrence til skade for bade kunderne og de ansattes lgn-
og arbejdsvilkar.

Work / Life balance - trivsel og stress:

Hvis der findes en vending i DSB, anno 2024, som er bade misbrugt og fortaersket, sa er det
Work / Life balance. Det er faktisk en skam, for balance mellem arbejds- og fritidslivet, er no-
get af det vigtigste i et anseettelsesforhold. Det er altid - for alle medarbejdere i alle virksom-
heder - vigtigt, at arbejdslivet kan ga hand i hdnd med det familieliv og de fritidsinteresser,
der betyder noget for den enkeltes trivsel og velbefindende. Fungerer det ikke, er balancen
der ikke, risikerer individet at vaelte. Maske ikke fysisk om pa siden, men psykisk med hel-
bredstruende stresssymptomer til fglge. Kun en tabe frygter ikke arbejdsrelateret stress. Et
utal af videnskabelige undersggelser viser, at stressbelastninger over en periode pa mere end
3 maneder, er direkte sundhedsskadelige! Med trivselsmalingen fra 2023 - og dens uhygge-
lige tal vedr. stress - i frisk erindring, er det bydende ngdvendigt at komme i lgsnings mode.
Uheldigvis er det ikke sa simpelt. Det, som stresser Pedersen, stresser ikke ngdvendigvis Jen-
sen. Sa hvordan pokker griber man opgaven an?

Ja, det starter vel helt lavpraktisk med, at man sgger en dialog med ledelsen om, hvorvidt de
er enige i, at der er et problem. Det har heldigvis ikke veeret til diskussion, sa vi er sddan set
allerede i gang med at ifgre os arbejdstgjet og heldigvis har vi - mens opgaven "kun” omhand-
lede Work / Life balance - sat en reekke initiativer i gang.

» Etablering af reserverammeture

» Mulighed for at kunne orientere sig om tjenester op til 22 dage frem for LKF i reserven,

henholdsvis op til 30 dage for LKF i reserverammeture.
» Pilotprojekt vedr. mulighed for flere nattjenester i reserven Fa og pa Kh.
» Etablering af en tilnaermet 3:3 tur pa Kh.

Vedr. mulighed for flere nattjenester i reserven er det vaerd at bemzerke, at projektet evalue-
res til sommer. Hvis projektet viser sig at vaere en succes, vil et nzeste logisk skridt nok vaere
etablering af egentlige turskifter med meget eller udelukkende med natarbejde. Det skal dog
her bemaerkes, at vores deltagelse i et sddant projekt p.t. ikke er muligt, da RM22 besluttede at
afvise egentlige nat-ture. Hvorvidt det er et problem, bestemmer den kompetente forsamling,
men gevinsten kan vare ret markant, hvis der er interesserede LKF nok. Nat-ture kan nemlig
fare til, at alle hele nattjenester forsvinder fra de almindelige ture, hvor dette er gnsket. Det vil
- for et ret stort antal af vores kollegaer - veere et ret markant arbejdsmiljglgft, idet de trives
meget darligt med natarbejde, isaer i kombination med konstant skiftende arbejdstider.

Andre initiativer i sin vorden er:

» Tilbagekomst efter sygdom automatiseres til f.eks. dag 6, medmindre LKF / GRL aftaler
andet. Dette initiativ har vaeret under opsejling et ars tid, da vi bade har afventet en le-
delsesgodkendelse og en IT-1gsning i mere end et ar. Helt aerligt DSB - kom nu i gang!
Initiativet vil bringe den raskmeldte meget hurtigere tilbage i sin tur og vil medvirke
markant til at mindske omslag i reserven og reserverammeture ned mod dag 10. Selv
LKF i reserven beholder en stgrre del af de meddelte tjenester.



» Bedre muligheder for at kunne deltage i de begivenheder og arrangementer, som bety-
der noget for den enkeltes trivsel i bade familie og fritidsliv via etablering af en sakaldt
"Wildcard- ordning”.

Og sa bliver vi nok ogsa ngdt til at knytte et par bemaerkninger til “elefanten i rummet” - re-
serveuger i turene. Hvis vi i LPO mener noget med, at der skal vaere fastere rammer for alle
dem, der gnsker det - dvs. flere i tur - er det mere end almindeligt sveert at se, hvordan det
skal ske uden etablering af turskifter med indbyggede reserveuger. [ reserveugerne kender
LKF kun sin weekendfrihed og LKF har en ugentlig flytbar fridag, som naturligvis kan lases,
hvis det gnskes. Der er ingen garanti for, hvilke tjenester der indlaegges pa de dage, hvor man
kgrer i reserveugerne.

[ praksis vil det vaere vanskeligt og / eller dyrt betalt for DSB at vende ret meget rundt pa
dggnrytmen i morgen- og aftenture, da man jo skal tilbage i turens normale rytme efter reser-
veugerne. Men der er altsd ingen garanti imod det.

Det ser noget anderledes ud for blandingsture, hvor alle muligheder for placering af tjenester
pa dggnet er i spil. Dette ggr maske ogsa, at modellen egner sig bedst for ture uden en fast
dggnrytme, men vi kommer ikke i mal uden at inddrage et stgrre antal af depotets ture, i hvert
fald ikke pa de depoter, hvor der er lav sggning til reserven.

Vi arbejder i Turudvalget pa at etablere et antal pilotprojekter pd 2-3 depoter fra K25, s vi
kan ggre os nogle erfaringer, inden vi - hvis ellers projekterne falder heldigt ud - ruller tilta-
getud i en stgrre skala.

Det vil vaere vores tilgang, at det, forud for det ordineere turvalg, afklares, hvor mange der vil

kgre i reserven. Er det f.eks. 10 pa et depot med 50 LKF, skal der laves turpladser til de reste-
rende 40. Er depotets produktion kun til 32 LKF i tur, skal der - naturligvis pa baggrund af en
konkret forhandling - indleegges 8 reserveuger samlet set i depotets ture.

Det skal i den forbindelse bemzerkes, at det IKKE er meningen, at ture med reserveuger skal
erstatte reserverammeturene. Pa de sma depoter, hvor der ikke / neeppe nogensinde kommer
reserverammeture, ser vi reserveuger i turene som muligheden for at komme flere i tur. Pa
stgrre depoter kan det bade veere et alternativ og et supplement.

Men vi skal naturligvis videre. Og nogle gange kan det veere fornuftigt at se lidt pa det mere
jordneere, som der kan ggres noget ved allerede i morgen og som ikke koster en bondegard.

Arbejdstidstilretteleeggelse - og dermed planleegning af medarbejdernes fritidsliv - starter
ikke med kvaliteten af et IT-system (selv om nogen tror det). Det handler om noget helt andet,
nemlig respekt for den enkelte og erkendelse af de udfordringer der hgrer med, nar man er
arbejdsgiver for en medarbejdergruppe, som er dggnarbejdere. Alle tidspunkter pa dggnets
24 timer er potentielle arbejdstidspunkter. Det samme er alle ugens, ja alle drets dage. Det gi-
ver nogle udfordringer, som skal italesaettes og, som der skal handles og tjenestefordeles ud
fra. Dermed ikke sagt, at medarbejdere med faste arbejdstidspunkter ikke har udfordringer.
Naturligvis har de det. Det er bare nogle andre udfordringer.



Sd det handler om den vigtige dialog mellem medarbejder og TJFD og det handler om indivi-
duelle hensyn i forhold til weekendarbejde, fridagslaengder, overgange mellem tjenester, pri-
vate bytninger, osv.

Og sa skal man naturligvis holde op med at fokusere pa reservens normopfyldelse. Hvis der en
dag ikke er noget arbejde, sa er det ikke en naturlov, at man skal opfinde en ikke anvendelig
RDO. Og det er ikke bare noget, vi siger i OGB. Selv vores administrerende direktgr har svart
ved at se fornuften. Maske han skulle instruere nogen i at ggre noget, sa idiotien stopper. Det
bliver speendende at se, hvad det kommende planleegningssystem - IVU - kan bidrage med i
forhold til fornuftig planleegning ud fra individuelle hensyn. Dele af ledelsen virker meget be-
gejstret, men lige nu er det ”10 fugle pa taget”, om end det er sveert at forestille sig, at IVU er
ringere end Hastus.

Men vi kommer ingen steder uden at se pa de ydre rammer, ikke mindst personalesituationen.
Er der ikke ledige ressourcer kommer tiltaget aldrig op at flyve for alvor. Sa personalesituatio-
nen skal forbedres. Der er simpelthen tale om en bunden opgave, hvis Drift F&R skal veaere en
attraktiv arbejdsplads. Punktum.

Uheldigvis ser netop personalesituationen ret problematisk ud ...

Personalesituationen og rekruttering:

Vi spdede pa det seneste repraesentantskabsmgde - i vores indleeg om LPO’s fremtidige gko-
nomi - at yderligere 40-50 stillinger ville forsvinde, medmindre det i mellemtiden ville ga op
for DSB, at der mangler folk. Det skete som bekendt ikke, eller rettere, det skete alt for sent.
Derfor er vi udfordret. Ikke sa meget som faglig organisation i forhold til vores gkonomi, for
den har vi faet tilpasset, men som medarbejdere i Drift F&R. Den venlige udgave er, at der
mangler folk fordi, der er flere, der har forladt virksomheden end forventet. Den rigtige ud-
laegning er, at personaleprognosen fra starten har veeret forkert og at det - og det alene - er
arsagen til, at man er kommet alt for sent i gang med at rekruttere nye lokomotivfgrere.

Der er nedlagt mere end 200 LKF-stillinger i Drift F&R siden 2020. 60-70 af disse er udlicite-
ret og, der er overfgrt arbejde til stationsbetjente med A-certifikat. Umiddelbart reducerer til-
taget antallet af os lokomotivfgrere pa Fjern, men til gengeeld skal der sa tilsyneladende - malt
pa antal A’ere i forhold til LKF B i Klarggring Aarhus - cirka 2 A’er til at lave 1 B’ers arbejde.
Og sd laver B’erne endda fortsat en vaesentlig del af arbejdet, ikke bare i Klarggring Aarhus,
men ogsa i Belvedere, hvor Klarggring skulle have overtaget arbejdet fuldt og helt for 2 ar si-
den.

Hvis ikke baggrunden var sa trist og alvorlig, ville det veere dybt komisk. Neervaerende siger
desveerre meget om enten ledelsens evner eller gkonomernes regnemodeller, eller begge dele.

Alle moderne virksomheder efterspgrger kvalificeret arbejdskraft og fleksible enhedsmedar-
bejdere. DSB gar tilsyneladende den anden vej, formentlig fordi de tror, der er penge at spare.
Javel s, men hvorfor ma vi sa ikke se regnestykket?



N4, det var et sidespring - og dem skal man som bekendt veere varsom med. Tilbage til den
udfordrende personalesituation.

Det har leenge set skidt ud i perioder, men helt galt gik det i efterdret 2023, hvor der i perio-
den mellem efterarsferien og jul - hvor der historisk, altid har veeret et anseeligt personale-
overskud - var personalemangel halvdelen af de ca. 50 kalenderdage.

Sd ringede alle vores alarmklokker. Om de bimlede alle steder hos ledelsen, skal vaere usagt,
men vores driftschef benyttede i hvert fald lejligheden til at fa italeseet manglerne. Tak for det,
Henrik.

Og hvis nogen skulle vaere i tvivl om problemets omfang, sa fortsatte mangelsituationen i peri-
oden fra nytar til vinterferien, som ellers plejer at veere arets anden lavperiode. Fakta lige nu
er, at personalemanglen lgses ved at aflyse ikke lovpligtig uddannelse, altsa de litra-uddannel-
ser, som man sa desperat mangler, primeert i Kgbenhavn. Det er lidt ligesom at bede den for-
frosne om at tisse i bukserne. Det varmer lige i gjeblikket, men gger problemet pa leengere
sigt.

Det er muligt, der er ledere i DSB - maske endda pa et ret hgjt niveau - der har blind tillid til
den udarbejdede personaleprognose. Ledere, som opfatter vores gentagne angreb, som usag-
lige og som tror, at der er en 1:1 sammenhang mellem ledelsesretten og ledelsen har ret. Det
er imidlertid ikke tilfeeldet, hverken i denne sag, eller i al almindelighed.

Men det ligger inden for ledelsesretten at tage fejl, ogsa i en sddan grad, at virksomheden kg-
res i seenk. Og hvis man undlader at hgre pa medarbejderne, er det faktisk en mulighed. Des-
veerre.

Og lige her burde man nok lytte til medarbejderrepraesentanterne, om ikke andet sa fordi vi
faktisk stadig har folk i LPO, som ved noget om personaleprognoser og turplanleegning. Det er
maske old-school, uden fancy regneark, lagkager og grafiske modeller. Til gengzld er bereg-
ningerne - i modsatning til DSB’s - rigtige.

Hvor det preaecist er, at DSB’s personaleprognose halter, arbejder vi i omradegruppebestyrel-
sen pa at fa afdeekket. Det er ikke sa simpelt, da mange af de tal, vi har brug for, ikke er tilgaen-
gelige. Vi arbejder ud fra de faktiske forhold og en antagelse om, at der er noget galt, nar DSB
ikke kan daekke produktionen med en reserveprocent pa knap 50, selv om 35-40 % altid har
veeret tilstreekkelig.

Om det bringer os hele vejen - om vi finder lydhgrhed i DSB’s gvre ledelse - tgr vi ikke love.
Indtil da, ma vi finde os i, at ledelsen bringer virksomheden i alvorligt ufgre med en persona-
leprognose, som konstant udviser overskud, uagtet der mangler folk. Vi har sveert ved at se, at
det kan fgre til andet end flere mangler, flere aflysninger, mere tab af motivation og en rekrut-
tering af nye lokomotivfgrere, som forsinkes yderligere. Og derfor fgrer til endnu flere mang-
ler, endnu flere aflysninger, osv.

Heldigvis, er der ogsa ledere, der traekker i den anden retning og der er det seneste ar kommet
mere gang i rekrutteringen. I maj 2023 blev der ansat et hold LGU-elever til Fredericia og



Aarhus og d. 1. oktober 2023 startede overflytning af de lokomotivfgrere pa S-tog, som har
gnsket at komme pa Fjern. De 10 fra dette hold er blevet suppleretaf 11 d. 1. marts i ar og
yderligere 10 fglger i august 2024.

Eksternt er der d. 1. februar i ar rekrutteret 10 allerede uddannede lokomotivfgrere fra andre
operatgrer. Drift F&R har et gnske om at gentage den gvelse i efteraret. Hvor mange der kan
motiveres til at sgge til DSB, kan man kun gisne om.

Sidst, men ikke mindst, sd ved vi, at yderligere lokomotivfgrere fglger fra S-tog de kommende
ar. P.t. star der omkring 100 gode kollegaer pa S-tog og venter p3, at der bliver ansat tilstraek-
keligt mange S-banefgrere til, at S-tog vil frigive dem. Sa det er jo ikke sadan, at der slet ikke
bliver rekrutteret. Det er bare ikke tilstraekkeligt, og manglerne fortsaetter sa langt frem gjet
reekker.

Det er i den situation fornuftigt, at DSB tilbyder tjenestemaend, som gar pension, ansaettelse
pa overenskomstvilkar. Det er dog tvivlsomt, om det pa noget tidspunkt bliver et tiltag, der
flytter alverden.

1. Fordi de TJM, som gar pa pension, jo i udgangspunktet ggr det, fordi de gnsker at for-
lade arbejdsmarkedet.

2. Fordi det faktisk er lidt af en chance, de pageeldende tager. De tilbydes en ret lgs ansaet-
telse af kun et ars varighed. Hvis man f.eks. gar fra som 62-arig T]M, for at tjene lidt
ekstra penge som OK-ansat oven i TJM-pensionen, sa far man et livslangt fradrag i sin
TJM-pension pa 6%. Gar man som 62-arig og bliver man 92, sa svarer det til et samlet
fradrag pa knap 450.000 kr. Hvis man sd kun er ansat i et ar, fordi man selv - eller DSB
- ikke gnsker at forleenge aftalen, sa er det dyrt tjente penge. Har man de tanker, skal
den primeere overvejelse altid veere at overveje at fortsaette som TJM. Og man skal AL-
DRIG skrive under pa en kontrakt fgr alle gkonomiske forhold er udredt og fér man har
talt med sin faglige organisation.

Nar det sa er sagt, sa er der faktisk grund til at bruge kraefter pa at fa de eeldre medarbejdere
til at blive leengere pa arbejdsmarkedet. Selv om vores seniorordninger er blevet forbedret
det seneste ar, sa er der lang vej endnu, hvis man i DSB gnsker, at seniorerne skal lukke nogle
af de huller den fejlslagne personaleprognose, har skabt.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) har spurgt 14.674 beskaftigede dan-
skere over 50 ar om, hvad der kan fa dem til at blive i arbejde laengere end pensionsalderen.
Og svarene er ret entydige: Ca. % svarer, at lgnnen betyder noget. Men hovedparten gnsker
bedre tilretteleeggelse af arbejdstiden, mere fleksibilitet i forhold til seniorens gnsker, kortere
arbejdstid og flere seniordage.

Der er vi ikke helt endnu. Lige nu bgvler vi med om Pedersen kan fa en eller to ekstra senior-
dage - om dret! I gvrigt oftest for at konstatere, at det kan Pedersen ikke, fordi vedkommende
ikke er kgrelaerer, testfgrer eller astronaut. Eller supermand. Hvor er det dog nedverdigende
og demotiverende. Man kunne da i det mindste - som leder - ggre sig selv den ulejlighed at
efterspgrge noget hos senioren, som vedkommende kunne ggre noget ved ...



Depottilpasning og depotstruktur:

Vi var i beretningen pa RM22 inde p3, at der nok ikke var mange - trods tilsagn om, at "en
kommende depotstruktur, skulle udarbejdes i samarbejde mellem parterne” — som forestillede
sig, at vi kunne na i mal med dette uden sveerdslag. Ikke kun fordi man af indlysende grunde,
ikke forlods, kan forpligtige hinanden pa at na til enighed, men ogsa fordi vi dengang - pa
punkter som satellitture og regionale ansattelser - stod meget langt fra hinanden. Det viste
sig imidlertid, at viljen til at finde gode lgsninger langt hen ad vejen var til stede og det endda
selv om vi matte opgive at vente pa DSB’s nye trafikkontrakt, hvilket ellers havde veeret bade
gnskeligt og det mest fornuftige.

Vores nye driftschef, Henrik Schjoldager, tog efter hans tiltreedelse opgaven pa sig og med-
delte i starten af 2023, at han sa for sig en depottilpasning, hvor Kgbenhavn - primeert ud fra
et gnske om at forbedre medarbejdertilfredsheden pa depotet ved at gge overskueligheden og
den enkeltes tilknytning til arbejdspladsen - skulle pa skrump og en raekke af de mindre de-
poter, skulle styrkes. Da vi ret hurtigt var enige om, at dette ikke rokkede ved de givne tilsagn
om vilkar for overflytning af LKF fra S-tog til Drift F&R og, at nednormeringen skulle ske ved
frivillighed og naturlig afgang, arbejdede vi hen over foraret 2023 videre ud fra dette.

Nu er det imidlertid sddan, at traeerne jo desveaerre ikke vokser ind i himlen og hverken Henrik
eller andre i DSB’s ledelse, kunne - eller ville - helt slippe det gamle dogme om, at der skulle
veere faerre depoter. Desuden mente vi dengang, at det ville skabe forvirring, hvis en depot-
strukturaftale gik forud for en ny trafikkontrakt, som sa efterfglgende ville have potentialet til
at omggre en ny depotstruktur.

En aftale var derfor ikke indenfor raekkevidde, men da den Igsning, som efterhanden blev sta-
dig tydeligere, kunne skabe en masse positiv afklaring for de mange, opstod der en slags for-
stdelse, hvor vi forbeholdt os retten til at keempe for de meget {3, der kom i klemme.

I LPO stikker vi ikke hovedet i busken. Vi er der, ogsa nar det bliver sveert. Vi vil - som vi har
skrevet i Det Bla Blad og sagt pa de involverede depoter - have fokus pa at ggre de skarpeste
kanter lidt rundere og sikre den enkelte bedst muligt. Det tilsagn star vi naturligvis ved. Sa vi
valgte at rejse med rundt med driftschefen og deltage i de mgder, der blev holdt i dagene om-
kring d. 1. juni pa de bergrte arbejdspladser i Nykgbing F, Struer og Tinglev, hvor det blev
meldt ud, at fgrstnaevnte skulle reduceres med ca. 10% allerede fra K24 og de to andre skulle
lukkes, henholdsvis ved udgangen af 2024 og ved udgangen af 2027.

Nu gik det jo - som bekendt - ikke sa galt i Nykgbing og en acceptabel Igsning er indenfor
rekkevidde i Struer.

I forhold til Tinglev arbejder vi - sammen med Lokalgruppen - videre med henblik pa at finde
nogle brugbare alternativer, som minimerer risikoen for, at de resterende LKF ender i Frede-
ricia.

Og Kgbenhavn? Ja, den udfordring har jo mere eller mindre allerede lgst sig selv, da den arlige
afgang alene i 2023 var pa knap 40 LKF.



At alle depoter p.t. - selv Tinglev om end det kun er pa aremal - er mere eller mindre abne for
tilgang, giver en unik mulighed for de af vores kollegaer, som er pa udkig efter et nyt depot.
Brug flytte- /bytte bogen. Der er fortsat enkelte begraensninger, men muligheder for at prgve
lykken et andet sted har aldrig veeret stgrre. Opfordringen er hermed givet videre.

Ellers er der vel kun en ting mere omkring depotstruktur og normering, som bgr naevnes her,
nemlig opgavefordeling mellem stationsbetjente med A-certifikat og LKF B og dens betydnin-
gen for antal LKF B. Selv om vi givetvis har set den vaesentligste del af opgaveflytningen, og
selv om der naeppe er nogen, som ser en fuldskalamodel for sig — hvor al klarggring og range-
ring er flyttet til klarggringsenhederne - er der fortsat grund til bekymring. Fredericia er uaf-
klaret og hvor mon vi ender i Naestved? Og hvad med kgrsel til og fra de nye veerksteder i Ars-
lev ved Aarhus og i Mogenstrup ved netop Neestved?

Nuvel, der er tale om straeekningskgrsel. Det er jo som bekendt - ogsa i myndighedernes optik
- LKF B-arbejde. Men det gzelder jo kun indtil der kommer en anden bekendtggrelse eller en
anden tolkning. Og DSB presser pa for en zendring. Sa det kan bestemt ikke afvises, at stations-
betjentene far lov til at kgre straeekningskgrsel.

Sd er det til gengaeld ogsa slut med at kalde dem stationsbetjente. Straeekningskgrsel er tog-
fremfgrsel. Og togfremfgrsel er lokomotivfgrerarbejde. Og lokomotivfgrerarbejde organiseres
under LPO.

Samarbejdsrelationen med DSB:

Egentlig var det meningen, at det efterfglgende - efter at have veeret hgjt pa dagsordenen pa
de foregdende repraesentantskabsmgder - skulle have haft en mere tilbagetrukken plads
denne gang, gemt lidt af vejen i den skriftlige beretning. Forskellige forhold ggr dog, at det alli-
gevel ikke bliver sadan.

Overordnet, er det sadan, at der fortsat er for mange i topledelsen, som ikke kan se veerdien i
et tillidsfuldt og inkluderende samarbejde og som hellere vil se vores hzl end vores t§, eller
holder os pa afstand enten ved at ignorere os, eller lyve for os. Vi naevner - i helt tilfaeldig reek-
kefglge:

> Sagen om de ansvarshavende pa P-risten i Aarhus, som blev stationsbetjente, selv om
driftsdirektgren klart lovede, at de kunne bibeholde deres stillingsbetegnelse. For sa i
gvrigt efterfglgende at fa en tilleegskontrakt til deres ansaettelseskontrakt, hvor der
star, at de er lokomotivfgrere, sa det er helt og aldeles uigennemskueligt, hvad de
egentlig er. Tak i gvrigt til SPO for at medvirke til at finde en lgsning i den sag.

» Ogsdvar der lige den om ledelsens opsigelse af rammeaftale om samarbejde om ar-
bejdsmiljg og den ret markante reduktion i antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter. Vi
skal prgve at fatte os i korthed, da den lidt la&engere version findes bade i Det Bla Blad
nr. 5-2023 og i den skriftlige beretning. Helt grundleeggende endte vi maske faktisk -
efter mere end 8 maneders forhandling og flere sammenbrud - et fornuftigt sted. Men
sagen skeemmer og veerst af alt, sa bringer den bade minder om ledelsens opsigelse af
samtlige aftaler og kutymer i 2018-2019 og udfordrer vores tro pa et godt og konstruk-
tivt samarbejde. Hvorfor er det, at vi skal hele det her krigsrituel igennem hver gang?
Hvorfor er det, at ledelsen ikke helt stilfeerdigt henvender sig med et begrundet gnske



om at eendre dette eller hint? Det er da helt legitimt. Det er jo ikke en statisk virksom-
hed, vi er i. S tager vi en snak om det - UDEN at aftalerne opsiges og uden opsigelses-
truslen hele tiden ligger som en skurende undertone, hver gang ledelsen siger noget.
Hvad er det for en made at behandle en samarbejdspartner pa? Hvad mon ledelsen
ville sige, hvis det var os som mgdte op med trusler om bal og brand?

Sidst men ikke mindst. Hvorfor er det, at ledelsen har den tilgang, at den faglige organisation
ikke vil veere med til at finde nogle gode lgsninger pa sveere spgrgsmal? Vi laver da for pokker
ikke andet, heller ikke i et historisk perspektiv. Vi naevner i fleeng:

Frasalg af DSB Gods i 2001

Udlicitering og Arrivas overtagelse af kgrslen i Midt- og Vestjylland i 2002
Depotstruktur i 2006

Nye lgnsystemer i 2007

Nedlzaeggelse af LKF-stillingeri 2013 og ...

Robust DSB i 2017.

Hvor er det, vi - ndr vi er blevet inviteret indenfor - ikke har medvirket konstruktivt og fundet
lgsninger?

VVVVYY

N§, men trods alvoren i overstdede, var det sddan set slet ikke de naevnte sager, der har vaeret
den afggrende arsag til, at samarbejdet i DSB har fundet vej til dagens mundtlige beretning. Ja,
faktisk er “samarbejde” vel slet ikke det rigtige ord. Det handler mere om tillid og den tillids-
krise, der er opstdet mellem ledelsen og medarbejderne i kglvandet pa den steerkt ekspone-
rede "Buddinge-sag”. Selve sagen vil vi - selv om det er fristende - afsta fra at kommentere pa.
Dels er der en uafsluttet strafferetssag, dels er der bade i TPO og i DJ, folk som ved meget
mere om sagens faktiske forhold, end os.

Vores arinde har veret at fa sat fokus pa nogle dbenlyse urimeligheder, en rakke kollegaer
har oplevet. At vi som frontmedarbejdere oplever bade vold og trusler er én ting, men at det
ogsa kan fgre til bortvisning og gjeblikkeligt tab af hele ens indteegtsgrundlag, har helt sikkert
rystet mange af os. Bortvisning af en medarbejder, er en ekstrem handling, som er sa indgri-
bende, at der skal vaere tvingende omstaendigheder, som taler for, f.eks. kriminelle handlinger
i et omfang, hvor bortvisningsdrsagen kan bzere en politianmeldelse

Sager, som den fra Buddinge, er heldigvis sjeeldne, men der er mange konfliktfyldte haendelser
i dagligdagen, som har potentialet til at eskalere. Ogsa sager, hvor videoovervagning og vidne-
udsagn ikke pr. definition entydigt kan forklare en given sags sammenhang. I disse sager er
de implicerede medarbejdere afhaengige af, at der i DSB er en grundlaeggende lyst til at under-
sgge sagens sammenhang og et gnske om ikke bare at smide dem under bussen for at imgde-
komme kunden, undga negativ omtale i medierne, eller hvad der nu kunne veaere arsagen.

Der har vi ikke veeret den senere tid. Tveertimod. Man skal ikke lede lzenge for at finde front-
medarbejdere der - desvaerre med rette - har den opfattelse, at ledelsen ikke har, eller i hvert
fald ikke har haft, medarbejdernes ryg. Det er indlysende problematisk - af moralske og af ju-
ridiske arsager.

Der findes i dansk lov noget som hedder forvaltningsret, som DSB er underlagt. Et af forvalt-
ningsrettens grundlaeggende principper er officialprincippet. Det gar i sin enkelhed ud p3, at


https://www.ombudsmanden.dk/myndighedsguiden/generel-forvaltningsret/officialprincippet/#cp-title

en sag skal oplyses tilstraekkeligt, inden man traeffer en afggrelse. I vores optik ma det ngd-
vendigvis - som minimum - betyde, at sagens relevante parter, herunder den eller de direkte
implicerede, inddrages. Vi har over tid oplevet et stigende antal sager, hvor medarbejdere er
blevet partshgrti en given sag med ansaettelsesretlige konsekvenser trods det, at der ikke har
veeret aftholdt en opklarende samtale med de pagaeldende.

Uden pa nogen made at kende direkte til disse sagers rette sammenhaeng, kan man som uden-
forstdende alligevel tillade sig at konkludere, at parthgringerne er skrevet pa et ufuldsteendigt
grundlag, for der mangler noget, nemlig medarbejderens udleegning. For selvfglgelig er det
ikke tilstreekkeligt, at der er en videooptagelse, slet ikke, hvis det er én uden lyd. Videoen er
kun et gjebliksbillede, ligesom et foto. Hvad gik forud? Hvad fulgte efter? Hvad var kontek-
sten? Og - vi kan jo lige sa godt vaenne os til det - er der grund til at antage, at billedmaterialet
er manipuleret, hvilket bliver stadig vanskeligere at afkode.

Pa baggrund af de naevnte betragtninger rejste M-siden pa LPO’s initiativ pa det senest HSU-
mgde de skitserede problemstillinger med gnsket om, at sagsbehandlingen i DSB tilrettes, sa
det sikres, at ingen bortvises, parthgres eller far skriftlige advarsler (eller andre sanktioner),
for deres sag er undersggt ordentligt og de pagaeldende har faet mulighed for at fremlaegge
deres oplevelse af sagen.

Topledelsen i DSB gav udtryk for, at det var deres opfattelse, at DSB generelt overholdt for-
valtningsloven, men at der naturligvis kan ske fejl. Men vi ndede ogsa pa mgdet til enighed om,
at behandling af en personalesag skal starte med, at lederen indkalder den bergrte medarbej-
der til en samtale. Topledelsen gav samtidig tilsagn om, at dette vil blive indskaerpet overfor
lederne.

Er alt sa godt og har vi set den sidste sag, som er kgrt af sporet? Neeppe. Med ca. 350 ledere
totalt set i DSB, vil der jo nok pa et tidspunkt "blive slaet en skaevert”. Men dels vil vi nu, hvis
situationen opstdr, kunne henvise til beslutningen pa HSU, dels bad topledelsen specifikt om,
at M-siden i HSU vender tilbage, hvis det viser sig, at ovenstdende fremadrettet ikke overhol-
des. Det gav vi naturligvis tilsagn om.

Det er helt bestemt et godt skridt i den rigtige retning, men vi kunne godt teenke os at gd et
skridt videre. Hvorfor ggr DSB ikke som Politiet og slar ring om den eller de medarbejdere,
der haenges ud i offentligheden. Hvorfor insisterer man ikke pa, at vedkommende har handlet
korrekt, indtil det modsatte er bevist? Det er tillidsskabende og det er der brug for.

Nar alt det er sagt — og dem, der fortjener skeld ud, har faet dem - sa er der heldigvis ogsa
flere af de ledere, vi har kontakt med, som vi har et godt samarbejde med. Det skal veere vores
gnske, at vi kan udbygge dette samarbejde i den kommende periode og vores gnske, at vi kan
fa flere med.

For at ggre samarbejdsgnsket konkret, skal det ledsages af konkrete handlinger og maerkbare
resultater. Det kraever tillid og den trives bedst, hvis de gensidige relationer dyrkes. Relatio-
ner kan noget andet end jura og, det er tankevaekkende, at ingen af os efterhanden kan huske,
hvorndr vi sidst har veeret pa tomandshand og drukket en gl med en leder i DSB.



Og det er argerligt, for det er praecis sddanne relationer, der nedbryder barrierer.

Desveerre bliver den tillidsfulde vej kun en farbar, hvis topledelsen vil lege med. Hvis de vil se
os faglige som en ressource og en samarbejdspartner, der i en konstruktiv dialog kan bringe
virksomheden fremad. Det kommer til at koste DSB nogle aftaler, som er den valuta, vi afreg-
ner i. Omvendt sikrer det ledelsen, at der er stabilitet pa de indre linjer og baner vejen for en
helt afggrende forudseaetning for virksomhedens fortsatte udvikling - nemlig medarbejderind-
dragelse og medarbejdertilfredshed.

Der er vi ikke lige nu. Vores indtryk er fortsat, at neerkontakt med den faglige organisation
ikke er karrierefremmende, hvilket ogsa er arsagen til, at ingen i dette afsnit er naevnt, hver-
ken med navn eller funktion.

Og det er faktisk en skam ...

Afslutning:

Og sa er vi fremme ved afslutningen, hvor det kan veere fornuftigt at se indad og pille navle.
Hvis ikke vores egen, sa dog bevaegelsens. For hvordan star det egentlig til med den danske
fagbevaegelse i 20247

Tja, det gar faktisk rigtig skidt med medlemskab af rigtige fagforeninger. Kun 50% er medlem
af en overenskomstbaerende fagforening og kun 85% er deekket af en overenskomst.

Den korte fortzelling er, at det kan simpelthen ikke blive ved. Det fgrer kun et sted hen, nemlig
til en underklasse af lgnmodtagere uden basale rettigheder i forhold til lgn- og anszettelsesfor-
hold. Den underklasse findes allerede i Tyskland (og en lang raekke andre steder), hvor de gar
under betegnelse "working poor”, dvs. de er i arbejde, men tjener sa lidt, at de trods et fuld-
tidsarbejde alligevel er fattige. Det er derfor, at bade tyskerne, EU og den amerikanske rege-
ring taler meget om - og bade fgrst og sidstnaevnte har indfgrt - en lovbestemt mindste Ign.
Der er vi heldigvis ikke. Ikke endnu i hvert fald, men det siger sig selv, at en stadig lavere orga-
nisationsgrad, vil fgre os samme vej i Danmark.

Selv om jernbanearbejdere i almindelighed - og lokomotivfgrere i seerdeleshed - har en hgj
organisationsprocent, bgr vi pa ingen made tro, at vi har vores pa det tgrre. Vi skal ogsa stille
os selv alle de sveere spgrgsmal, herunder det helt indlysende: "Hvad far medlemmerne egent-
lig for deres fagforeningskontingent”?

Ja, ud over et betydeligt skattefradrag, sa far man et fagligt feellesskab og en overenskomst,
som jo altid er de to vigtigste grundpiller.

[ Dansk Jernbaneforbund far man ogsa en lokal tillidsrepraesentant, et velfungerende TR-sy-
stem og god og relevant juridisk hjeelp fra forbundet. Og sa far man alle de fordelagtige med-
lemstilbud i Lan og Spar Bank og T]JM-forsikring. Og attraktive ldanemuligheder i Tjeneste-
mandenes Laneforening (som trods navnet ogsa er for overenskomstansatte) og Laneforenin-
gen af 1883. Desuden tilbyder vi i samarbejde med andre faglige organisationer adgang til



f.eks. billig telefoni via Alka Mobil og anseelige rabatordninger via Forbrugsforeningen og fag-
bevaegelsens PlusKort.

Det er super og noget vi godt kan veere stolte af, men vi skal naturligvis ogsa kunne give nogle
bud p3, hvor fagbevaegelsen skal hen. Kun dgende har hverken drgmme eller visioner, sa det
er meget vigtigt, at FH kan give nogle bud p4, hvor vi skal hen som bevagelse. Og bud pa hvor
de nzeste store slag skal slas. Kan vi ikke give nogle bud p3, hvordan vi tackler morgendagens
udfordringer, kan vi heller ikke rekruttere fremtidens medlemmer. Det skal vi i LPO og Dansk
Jernbaneforbund naturligvis veere klar til og klar til at kaste os ind i bevaegelsens interne de-
bat om, hvor vi skal hen. Nogle bud kunne veere:

» Rettil 4-dages arbejdsuge

» 32, men helst 30, timers arbejdsuge med fuld lgnkompensation

> Rettil indflydelse pa egen arbejdstid

» Leering hele livet - ret til Igbende efteruddannelse

Det vil ikke bare skabe gladere medarbejdere. Det vil skabe hele liv og balance mellem ar-
bejds- og fritidsliv. Sidst men ikke mindst. Det vil for alvor ggre noget ved den stressepidemi,
der er ved at tage - om ikke livet sd i hvert fald - det gode liv fra store dele af befolkningen.

Sa vi skal i gang. Jo fgr, jo bedre. Historien har vist os, at det er, nar vi i fagbevaegelsen er i of-
fensiven, saetter dagsordenen, seaetter os nye mal og rent faktisk lykkes med at ggre drgmme til
virkelighed, at vi trives bedst. Det er her, at vi opfattes som sterke og relevante af savel med-
lemmer, potentielle medlemmer, som det omgivende samfund, inklusive det politiske system.

Det er kursen. Selvfglgelig kan vi hverken skaere 1/5 af arbejdstiden eller bringe balance i
folks arbejds- og fritidsliv pa en halv formiddag, men vi kan ggre noget andet vigtigt her og nu.
Vi kan arbejde for at fa flere med i feellesskabet. Med en organisationsprocent pa 50, far vi
hverken kortere arbejdstid eller ret til lgbende efteruddannelse. En sa sglle organisering, gi-
ver simpelthen ikke bevaegelsen den forngdne styrke. Sa vi skal ggre det mere attraktivt, ogsa
gkonomisk, at veere medlem af en rigtig fagforening.

Vi kunne jo starte med at seette meget mere fokus pa, at de goder og rettigheder, vi forhandler
hjem, i stgrre udstraekning skal veere forbeholdt dem, der betaler til den overenskomstbae-
rende fagforening, ikke til dem, der snylter. Ikke for at ggre de uorganiserede fattigere, men
fordi det gger incitamentet til at melde sig ind.

Man skal have sa meget for sine kontingentkroner, som muligt. Og man skal vide, hvad man
far. Vi skal blive bedre til at fortalle de gode historier, si bade medlemmer og ikke-medlem-
mer ved, at dem, der har orden i deres fagforeningsmedlemsskab, bl.a. far juridisk hjaelp og
hjzelp og erstatning ved arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser. D] hev forrige ar 21 mio.
kr., svarende til svimlende 75 % af medlemmernes samlede kontingentindbetaling til forbun-
det, hjem i arbejdsskadeserstatning.

Og sa skal vi skal styrke vores lokale tillidsvalgte. En lokal tillidsrepraesentant er en styrke in-
gen af de gule fagforretninger kan matche. Vi skal sikre, at der er lokale TR alle steder. Og vi
skal sikre, at de har de bedst mulige vilkar og far den bedst mulige uddannelse.



Medlemsrekruttering og fastholdelse foregar ude pa arbejdspladserne og selv om vii DJ / LPO
ikke har de store udfordring p.t,, sa kan ogsa det andre sig.

Lokalt engagement og tilstedevzeerelse er nggleord. Det er feellesskab og sammenhold ogsa. Det
er bade lavpraktisk og bydende ngdvendigt, hvis vi ogsa i den naeste periode skal ...

Fremad sammen - alle sammen
Med disse ord fremlaegges omradegruppebestyrelsens beretning til debat.
Dirigenten satte omrdadegruppebestyrelsens beretning til debat.

Carsten Lehmann Hansen, LPO LKI

Jeg er ikke uenig i den fremlagte beretning, men i forhold til af akademiseringen har jeg en be-
meerkning. Et ensidigt angreb pa akademikerne er farligt. Jeg arbejder sammen med rigtig
mange dygtige akademikere, som hver dag udfgrer et rigtig godt stykke arbejde. Problemet er
i virkeligheden, at nogen akademikere er gode til at holde sig selv i arbejde. Akademikerne
skal tilbage til at veere samfundets hjzaelpere, og lade veere med at tro, at de skal vaere halen der
logrer med hunden. Vi har i DSB brug for en smart ledelse, som forstdr at samarbejde med fag-
foreningen. Akademikerne kan vi ikke undvare, men det er ikke dem som skal styre og be-
stemme.

Jakob Elikofer, LPO Nykgbing

Kort bemaerkning til det sidste. Det er godt med lokale TR’er, men aergerligt, at vi gik med pa
den nye arbejdsmiljgaftale, og derved fik solgt nogle af vores AMIR. Jeg synes, vi skal passe pa
vores medlemmer. Vi skal ggre mere for at invitere folk ind i feellesskabet. Der er brug for, at
vi bliver bedre til at lytte til medlemmerne og deres ideer. Det er god ide med stuemgderne
frem for medlemsmgder. Det giver en bedre dialog.

Hans Morten Bejning Andersen, LPO Helsinggr
Trafikkontrakt geelder til 2034. Star der noget om, hvem der skal kgre tysklandskgrslen nar
Femern forbindelsen er feerdig? Er vi pa forkant med dette?

Peter Kanstrup, Omradegruppebestyrelsen svarede pa spgrgsmalene.

Svar til Carsten Lehmann Hansen.

Nu skal vi ikke debattere velkomsttalen. Men laver vores akademiske kollegaer noget? Ja det
gor de. Er der mange af dem der er dygtige? Ja det er der. Kunne vi undveere rigtig meget af
deres arbejde? Ja det kunne vi. Det er sddan set det, der er pointen. Pointen er, at nar der er
mange af en gruppe, sa laver de meget, det er jo det, de far deres lgn for. Spgrgsmalet er, om
det de laver, er det vi gnsker? Flere love og regler, indviklede sagsbehandlinger m.m. Eller vil
vi hellere have, at de unge mennesker tager en ikke boglig uddannelse, sa vi sikrer, at vi har
nok varme hander. Det var egentlig det, der var pointen, og ikke sa meget om den enkelte
akademiker ggr det godst, eller ikke ggr det godt. Det er mit overordnede indtryk, at de ggr det
godt ud for de forudsaetninger, de har faet.




Svar til Jakob Elikofer.

Du har fuldsteendig ret. Det er en af vores veesentligste opgaver at lytte til medlemmerne, for
hvis ikke, hvordan skal vi sa kunne fremfgre deres synspunkter videre frem. Jeg kan love dig,
at Stuemgderne er kommet for at blive. Vi har &endret konceptet med medlemsmgder, sa der
fremadrettet kommer flere stuemgder. Sa ma vi se, hvordan det kommer til at ga. Det er vores
opfattelse, at der er en bedre dialog pa stuemgderne, og det er vigtigt.

Svar til Hans Morten Bejning Andersen.

Nej, kontrakten siger kun noget om hvad DSB skal, og ikke noget om hvem der evt. kan
komme til at kgre pa strakningen (i fri trafik, red.). Det som DSB skal udfgre, er pa danske lgn
og ansaettelsesvilkdr. Om der, nar forbindelsen star feerdig, er nogen der gnsker at kgre pa
straeekningen, kan jeg ikke svare pa, men det er noget vi skal veere opmaerksomme pa.

Beretningen blev herefter sat til afstemning og enstemmigt vedtaget.

6. Orientering om gkonomi

Hans Schgn Merstrand (Omradegruppekasserer) fremlagde regnskabet for perioden 2021 -
2022. Hans kom ogsa ind p3, hvordan det er gdet med forrentningen af LPO’s midler bade lo-
kalt og centralt.

Hans roste og opfordrede til, at man ude lokalt skal fortszette arbejdet med at atholde gode
medlemsarrangementer, sd medlemmerne kan maerke, at de far noget for deres medlemskab.

Kommentar til regnskabet

Carsten Lehmann Hansen, LPO DSB LKiI,
Carsten kom med en kort kommentar til forrentning af LPO’s midler.

Nggletal for perioden



OMSATNING

DIREKTE OMKOSTNINGER
Refusioner
Personaleomkostninger

DAKNINGSBIDRAG

KAPACITETSOMKOSTNINGER
Administration

Mader og Seminarer
Rejseomkostninger

Det bla blad

RESULTAT F@R FINANSIERING

FINANSIERING
Finansielle indtagter m.v.
Finansielle udgifter m.v.

ARETS RESULTAT

AKTIVER

ANLEGSAKTIVER
Veerdipapirer
OMSAETNINGSAKTIVER
Beholdning gaveartikler
Andre tilgodehavender
Indestaende pengeinstitut
Valutabeholdning
Kassebeholdning

AKTIWVER | ALT

PASSIVER

EGENKAPITAL

KORTFRISTEDE GAELDSFORPLIGTELSER

Skyldig A-skat og AM-bidrag
LPO DSB Korser's formue
Skyldige omkostninger

GALDSFORPLIGTELSER I ALT
PASSIVER | ALT

2022 2021
1.007.965 1.101.202
440.480 475.250
252.000 252.000
692.480 727.250
315.485 373.952
91.826 140.347
164.940 177.653
25.375 59.211
25.751 16.043
307.892 393.254
7.593 -19.302
52.383 104.903
241.166 22.449
-188.783 82.454
-181.190 63.152

2022 2021

1.390.948 1.624.498

22.410 37.559

27.373 26.340

641.793 594.652

322 322

761l fBl

692.659 659.634

2.083.607 2.284.132

2.018.994 2.200.184

18.932 28.065

32.681 32.681

13.000 23.202

64.613 83.948

2.083.607 2.284.132




7. Behandling af indkomne forslag
Der vari alt 5 indkommende forslag, 3 forslag vedr. vedtegterne og 2 gvrige forslag.

Vedtaegtsforslag 1:

LPO DSB - vedtaegterne §11, stk. 2:

Stk. 2. Til lokalgrupperne overfgres ved udgangen af hvert kvartal en medlemsrefusion og et
differentieret grundbelgb opgjort efter medlemstallet for hvert af kvartalets maneder. Med-
lemsrefusionen og grundbelgbene fastszettes af Repraesentantskabet. De aktuelle satser frem-
gar af bilag 2 og bilag 3.

Andres til (med kursiv):

Stk. 2. Til lokalgrupperne overfgres ved udgangen af hvert kvartal et grundbelgb og en diffe-
rentieret medlemsrefusion opgjort efter medlemstallet for hvert af kvartalets maneder. Med-
lemsrefusionen og grundbelgbene fastsattes af Repraesentantskabet. De aktuelle satser frem-
gar af bilag 2 og bilag 3.

Motivation:

Grundbelgbet bgr veere ens, da alle lokalgrupper har nogle grundlaeggende udgifter, som ikke
handler om antal i gruppen, f.eks. antal bestyrelsesmedlemmer, afholdelse af bestyrelsesmg-
der, afholdelse af generalforsamling, indkgb af udstyr, grundlaeggende aktivitetsniveau, osv.
Medlemsrefusionen bgr - i modsatning til grundbelgbet - afspejle lokalgruppens stgrrelse,
f.eks. den dimensionering der er i forhold til antal deltagere i lokalgruppens arrangementer,
mv.

Forslagsstiller:
Omradegruppebestyrelsen

Zndringsforslag til vedtaegtsforslag 1:

LPO DSB - vedtaegterne §11, stk. 2:

Stk. 2. Til lokalgrupperne overfgres ved udgangen af hvert kvartal en medlemsrefusion og et
differentieret grundbelgb opgjort efter medlemstallet for hvert af kvartalets maneder. Med-
lemsrefusionen og grundbelgbene fastszettes af Repraesentantskabet. De aktuelle satser frem-
gar af bilag 2 og bilag 3.

Andres til (med kursiv):

Stk. 2.

Til lokalgrupperne overfgres i januar mdned et grundbelgb, jf. bilag 2. Desuden overfgres der
ved udgangen af hvert kvartal en differentieret medlemsrefusion opgjort efter medlemstallet for
hvert af kvartalets mdneder. Medlemsrefusionen og grundbelgbene fastsaettes af Repraesen-
tantskabet. De aktuelle satser fremgar af bilag 2 og bilag 3.

Motivation (andringen i forhold til oprindeligt forslag med kursiv):




Grundbelgbet bgr veere ens, da alle lokalgrupper har nogle grundlaeggende udgifter, som ikke
handler om antal i gruppen, f.eks. antal bestyrelsesmedlemmer, afholdelse af bestyrelsesmg-
der, atholdelse af generalforsamling, indkgb af udstyr, grundleeggende aktivitetsniveau, osv.

En af drets vaesentligste udgifter i lokalgrupperne er generalforsamlingen, som afholdes senest d.
7. feb. OGB har den opfattelse, at det vil vaere en vaesentlig hjeelp for den likvide del af (nogle af)
lokalgruppernes gkonomier at fremrykke udbetalingstidspunktet for grundbelgbet og samtidig
udbetale det pd én gang.

Medlemsrefusionen bgr - i modsatning til grundbelgbet - afspejle lokalgruppens stgrrelse,
f.eks. den dimensionering der er i forhold til antal deltagere i lokalgruppens arrangementer,
mv.

Bemeerkning til forslagets indfasning:

Det fulde grundbelgb pa 10.000 kr. pr. ar, jf. bilag 2, udbetales fgrste gang i januar 2025. Indtil
da udbetales grundbelgbet, jf. de nye satser i bilag 2, kvartalsvis (som hidtil), dvs. 2.500 kr. i
2., 3. 0g 4. kvartal 2024.

Forslagsstiller:
Omradegruppebestyrelsen

Kommentarer til forslaget:
Carsten Lehmann Hansen, LPO LKI.

Lige en teknisk detalje. Jeg tror, det vil veere nemmest for kassereren, hvis vi vedtager forsla-
get med bagudrettet virkning, altsa med virkning for 1/1 2024. Vi kan selvfglgelig ikke udbe-
tale de 10000 kr., for januar maned er jo gaet. Men hvis man bade skal til at bruge den nye og
den gamle model, sa bliver det indviklet indenfor det samme regnskabsar. Det jeg foreslar er,
hvis det bliver vedtaget, sa er det den nye beregning der danner regnestykket for, hvad der
skal udbetales i 24. Og det, der allerede er udbetalt, modregnes.

Peter Kanstrup, Omradegruppeformand.
Jeg kan ikke se, at det vil blive lettere,

Hans Merstrand, Omrddegruppe kasserer
Jeg synes, man skal sldet en streg i sandet og udbetale belgbet herfra.

Andringsforslag til vedtaegtsforslag 1 blev enstemmigt vedtaget

Vedtaegtsforslag 2:

LPO DSB - vedtaegterne bilag 2:

Bilag 2.
§ 10 stk. 2. Grundbelgbet er pr. 01.01.2013.
e 0 kr. til grupper med 101 medlemmer eller derover.
e 5.000 kr. til grupper med 41 til og med 100 medlemmer.



7.000 kr. til grupper med 40 medlemmer eller derunder
Andres til (med kursiv):

Bilag 2.

§ 11 stk. 2. Grundbelgbet er drligt pr. 01.04.2024 10.000 kr. til hver lokalgruppe.

LPO Kgbenhavn modtager frem til naeste ordinaere reprasentantskabsmgde i 2026 derudover et
tilskud fra omrddegruppen pd 1.000 kr. pr. md.

Motivation:

Henvisning til vedtaegten var forkert, Det handler om §11, stk. 2, ikke §10, stk. 2.
Grundbelgbet bgr veere ens i alle lokalgrupper, da alle lokalgrupper har nogle grundleeggende
udgifter, som ikke handler om antal i gruppen, f.eks. antal bestyrelsesmedlemmer, atholdelse
af bestyrelsesmgder, afholdelse af generalforsamling, indkgb af udstyr, grundlaeggende aktivi-
tetsniveau, osv. Da eendringen i bilag 2 og 3 medfgrer en betydelig nedgang i den samlede lo-
kalgrupperefusion til LPO Kgbenhavn, kompenseres Lokalgruppen delvist herfor.
Omradegruppens lovudvalg arbejder i perioden frem mod RM26 videre med henblik pa at
finde den rette balance mellem grundbelgb og medlemsrefusion, den rette balance i gkono-
mien mellem omrdde-gruppen og lokalgrupperne og den rette interne balance mellem lokal-
grupperne.

Forslagsstiller:
Omradegruppebestyrelsen

Kommentarer til forslaget:

Christian Hultmann Poulsen LPO Kgbenhavn.

Vi er i Kgbenhavn lidt imod forslaget, for vi mister indteaegter. Jeg er helt med p43, at de sma de-
poter ogsa skal have noget. Jeg synes dog, at omradegruppen godt kunne daekke de ca. 20.000
kr. som Kgbenhavn mister. Det er rigtig dyrt at leje lokale, nar vi skal afholde arrangementer.
Vi havde et mgde, hvor der skulle vaere noget bespisning, hvor Kent var ved at falde bag over,
da han hgrte prisen. Jeg kan ikke forstd, at det kun er Kgbenhavn, som skal betale for 2endrin-
gen. Vores lokalgruppekasserer har lavet 3 forslag til fremtidig refusion, som sendes til 0GB,
og sa stemmer vi for denne gang, fordi vi far kompensation frem til 2026. Jeg forventer helt
klart, at der til den tid kommer en helt anden fordeling af midlerne.

Kim Kromann LPO Naestved.
Hvornar er det, vi starter med det nye belgb? [ forslaget star der 10.000 kr. pr. 1. apr. 24, i det
andet forslag star der 1. jan. 25.

Peter Kanstrup Omradegruppeformand.
Det, vi vedtager i dag, geelder fra 1. april 24. Problemet er, at nar vi har vedtaget det, sa star vi

tilbage med et faktuelt og praktisk problem. Det er, at vi ikke kan anvende januar maned 2024
og derfor far det ikke fuld virkning fgr januar 2025. Sa forslaget, satserne og grundbelgbet,
medlemsrefusion skifter, sd 1. kvartal er med de gamle regler og 2. kvartal bliver med de nye
regler. Nar vi s kommer frem til januar maned 2025, sa far lokalgrupperne pengene pa en
gang. Det er ikke belgbene, som bliver zendret. Det er det med, om man far det af en gang, eller
man far det kvartalsvis.



Hans Morten Bejning Andersen LPO Helsinggr.
Vi har ikke de samme muligheder ude i de sma grupper, som man har i Kgbenhavn. Vi synes,
det er et godt forslag.

René Filbert LPO Odense.

Vi synes ogs3, at det er rigtig godt forslag. Vi har til vores naeste arrangement en egenbetaling
pa 200 kr., hvilket vi synes, er smertegraensen for, hvad man kan forlange af kollegaerne. Vi
har ikke gkonomi til at holde medlemmerne gkonomisk skadeslgse. Vi ser frem til at fa lidt
flere midler.

Kent Lansen Jensen Omradegruppebestyrelsen.

Det er ikke en kritik af, hvordan Kgbenhavn bruger deres midler. Vi betaler alle det samme i
fagforeningskontingent. Forslaget er et forsgg pa at finde en fordelingsnggle, som giver en
mere ligelig fordeling af vores midler, som alle kan se sig selv i, og det skal vi arbejde pa frem
til 2026.

Peter Kanstrup Omradegruppeformand.

Det er vigtigt, at alle lokalgrupper kan se sig selv i fordelingen. Det arbejde, som Lovudvalget
har lavet, er rigtig godt. Og jeg ved, at de vil arbejde pa et godt og brugbart forslag frem mod
RM26.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget

Vedtaegtsforslag 3:

LPO DSB - vedtaegterne bilag 3:

Bilag 3.

§ 11 stk. 2. Medlemsrefusion pr. 01.04.2020.

Af kontingentet overfgres Kkr. 30,- pr. medlem pr. maned til lokalgrupperne
Andres til (med kursiv)

Bilag 3.
§ 11 stk. 2. Medlemsrefusion pr. 01.04.2024.
Af kontingentet overfgres falgende belgb pr. medlem pr. mdned til lokalgrupperne:
» 00-30 medlemmer: 27 kr.
» 31-60 medlemmer: 25 Kr.
» 61-100 medlemmer: 23 kr.
» Over 100 medlemmer: 21 kr.

Motivation:

Medlemsrefusionen bgr - i modsaetning til grundbelgbet - afspejle lokalgruppens stgrrelse,
f.eks. den dimensionering der er i forhold til antal deltagere i lokalgruppens arrangementer,
mv.

Da eendringen i bilag 2 og 3 medfgrer en betydelig nedgang i den samlede lokalgrupperefu-

sion til LPO Kgbenhavn, kompenseres lokalgruppen delvist herfor, jf. forslaget vedr. bilag 2.



Omradegruppens lovudvalg arbejder i perioden frem mod RM26 videre med henblik pa at
finde den rette balance mellem grundbelgb og medlemsrefusion, den rette balance i gkono-
mien mellem omrade-gruppen og lokalgrupperne og den rette interne balance mellem lokal-
grupperne.

Forslagsstiller:
Omradegruppebestyrelsen

Kommentarer til forslaget:

Peter Kanstrup Omradegruppeformand.
Der er 2 sma fejl af administrativ karakter i forslaget. Kan forsamlingen godkende, at vi retter

disse?
Forsamling godkendte rettelserne.
Forslaget blev enstemmigt vedtaget

@vrige forslag - 1:

Forslag til OK25



LPO DSB’s krav til Jernbaneoverenskomsten 2025 - prioriteret

Prioritet | Overenskomstkrav Bemarkning
01 Generel Ignstigning - som min. 3 % over reallgnssikring/ inflationen gennem hele OK perioden
02 Indbetaling til Fritvalgskonto haves mest muligt i overenskomstperioden.
03 Sammenlagning af lendelene basislgn, kvalifikationslgn og produktionstilleg
04 Der ydes et tilleg svarende til weekendtilleeg pd lerdage kl. 00-14 og mandage kl. 04-06
05 Procenttillaeg feriefridage haeves mest muligt
06 Bagrneomsorgsdage er arbejdsgiver betalte X
07 Ret til bgrneomsorgsdage udvides til 2 dage pr. barn pr. kalenderar, X
08 Den arbejdsgiverbetalte andel af pensionsindbetalingen haeves mest muligt.
09 Ferietillaeg tilpasses satser for serlig feriegodtggrelse pa statens aftale omrade
10 Der udbetales et belgb ved kritisk sygdom svarende til 150.000 kr. X
11a Loss of license haves til 300.000 kr. Loss of license udbetales til LKF ved varigt tab af licens efter fal- X
gende ansattelse ar:
0 -5 ar ingen udbetaling
5-93ar 150.000 kr.
9 —xx ar 300.000 kr.
11b Loss of license skal felge individuel pensionsalder. X
11c Loss of license bindes sammen med optjening af uddannelsestid, som optjenes if. anciennitet, siledes X
man har et valg enten pengene, uddannelsen eller job i virksomheden med samme lgn. Ret til betalt ud-
dannelse efter 3 irs ansattelse. 1 uge pr. maneds ansattelse dog maks. 3 ar
12 Hviletiden skal vaere pa mindst 15 timer, 3 time mere end EU-loven har fastsat.
13 Weekendfriheder placeres hver anden lerdag-sendag, indeholder begge hele kalenderdegn og skal
have en varighed pa mindst 60 timer, alternativt 20 weekend friheder skal ligge pa en sammenhaen-
gende Iprdag og sendag
14 Der gives mulighed for brug af Fritvalgskonto til anden frihed, f.eks. uddannelse. Samtidig snskes mu- | X
lighed for at timer hensat til uddannelse, kan opspares udover periodens afslutning.
15 Tjenestetid i nat tidstummet, f.eks. 22:00-06:00 beregnes med faktor 1,10
16 Tjenester med mgdetid fra og med 04:30 til 05:30, ma maksimalt have en varighed af 8 timer
17 Der skal arbejdes for at nar tienesten overstiger med 60 minutter fra dagsnormen pa 7:24, skal der
honoreres med 15 minutter afspadsering pr. pabegyndte 30. minut, fra 7:24
18 Normtiden fastszttes til max. 3. md.
19 Fuld lgn under plejeorlov X
20 UA under sygdom X
21 Ret til TR-repraesentation. §32, stk. 1 - tilfajelse: Naervarende er ogsa geldende pa “faste” arbejdsste-
der med mindst 9 ansatte.
22 Konvertering af frihed til opsparingsdage. Antallet af timer som der kan konverteres, skal vaere 100 ti-
mer.
23 Tilleeg for kersel som evakueringsansvarlig. Tillzegget ydes pr. tognr. pr. pabegyndt % time
24 Der skal afsaettes midler til TR-udvikling.
25 Opsigelsesvarsler forbedres, X
Stk. 2
Forbedring i opsigelsesvarsler:
Efter 1 drs ansattelse skal opsigelsesvarslet haves til 6 maneder
Fra 6 til 9 ars ansattelse 9 maneders opsigelse
Over 9 ars ansattelse: 12 maneder.
Efter mere end 6 ars ansaettelse skal opsigelsesvarslet kombineres med ret il betalt uddannelse i opsi-
gelsesperioden.
Medarbejdere, der har mere end 13 og 17 ars anciennitet, udbetales en godtgerelse pa henholdsvis
yderligere 1 og 3 maneders lon, inklusive faste tillaeg ved virksomhedens opsigelse af medarbejderen
26 Samme gkonomiske forhold ved dadsfald i tjenesten for OK ansatte som for tjenestemaend. (Efterind- X

taegt haves fra 6 mdr. til 12 mdr)




27 Varsel om afholdelse, eller inddragelse, af afspadsering skal folge virksomhedens gvrige varselsfrister | X
for planlaegning af arbejdstid (er p.t. kun 72 timer, jf. §7, stk. 2), i det omfang varselsfrister er fastsat
ved lokalaftale

28 Individuel kvalifikationslgn -Vardien skal fastsaettes. Erstattes af et kvalifikationslgnssystem aladeti | JAstk. 6
tjenestemandssystemet eller puljemidler til lokalforhandling. §3.

29 Lgn forlgb for LKF K og LKI indrettes saledes, at avancement fra LKF til LKF K, fra LKF til LKI og LKF K
til LKI udlgser en lgnfremgang pa min 2 % af den samlede bruttolgn, om ngdvendigt ved tilskrivning af
et personligt tillaeg

30 Tilfgjelse til § 2 stk. 3. Der tilskrives medarbejderen 7,4 timer som normaltimer pa afspadseringskon-
toen bade ved normale fornyelser af helbredsgodkendelser samt ved ekstraordinzre helbredsvurde-
ringer og lazgekontroller som er palagt af TBBS.

31 Ret til arbejdsgiverbetalt sundhedsfremme indskrives i OK og samtaenkes med helbredskrav. Den dertil
anvendte tid indgar som arbejdstid.

32 Deltidsansatte gives ret til fuldtidsarbejde. X

33 § 8. stk. 2 tilfgjes 1. januar som hgjhellighedsdag. Skal ikke byttes med d. 31,/12

34 Anszttelsesbetingelser. Adgangskrav skaerpes i forhold til matematik, fysik, kemi og engelsk.

35 Korttidsansasttelse skal betragtes som vikar

organisation
Forslag til tekst hugget fra Emballageindustriens overenskomst §55, stk. 1: * Retten til at modtage X er betinget af, at medarbejderen har opnaet 13 ugers aktivt
medlemskab af Dansk Jernbaneforbund.”

Forklaring pa ovenstiende enske og forventede hjemmel til dette:

Forslaget om at udvaelge nogle dele af overenskomsten som er malrettet medlemmer af den faglige organisation, tager udgangspunkt i en dom som ligger nogle ar tilbage.

Her anklagede Fagforeningen Danmark (Det Faglige Hus) Dansk Industri for at forskelsbehandle to medarbejdere i forbindelse med sygdom.

Den korte historie er at de to ansatte IKKE var medlem af de overenskomstbaerende organisationer. I overenskomsten stod under sygdom at 13 ugers aktivt medlemskab af en af
de overenskomstbaerende organisationer (i dette tilfaelde 3F eller HK) udlgste supplerende sygehjeelp ud over den rene takst for sygedagpenge.

Da de to omhandlende medarbejdere ikke var medlem, fik de derfor alene sygedagpenge.

Hermed mente Fagforeningen Danmark at der var tale om forskelsbehandling.

Sagen starter i Retten i Kolding d. 16. august 2012. Bliver ved kendelse i samme ret d. 17. oktober 2012 henvist til Vestre Landsret.

Vestre Landsret afgor ved dom d. 14. marts 2014 at der IKKE er tale om forskelsbehandling.

Sagen appelleres og kemmer for Hdjesteret.

Hojesteret anerkender d. 4. juni 2015 at der IKKE er tale om forskelsbehandling eller brud pd menneskerettigheder og stadfeester derved Vestre Landsrets dom fra 8ret for.

Sagens akter fra Vestre Landsret samt fra Hgjesteret findes under disse to links:
Vestre Landsret - Forside - Domsdatabasen
Haojesteret - Forside - Domsdatabasen

Motivation:
Forslagene indstilles, jf. arbejdet i LPO’s Overenskomstudvalg

Forslagsstiller:
Omradegruppebestyrelsen

Forslaget blev enstemmigt vedtaget

@vrige forslag — 2:

Jf. §11, stk. 4 fastsaetter Repraesentantskabet honorarer til omradegruppebestyrelsen.
Det foreslas, at honorarerne fortsaetter usendret.

Motivation:
Omradegruppebestyrelsen ser med afsaet i omradegruppens nuvarende gkonomi, hverken
basis for - eller har et gnske om - at zendre honorarerne.

Forslagsstiller:
Omradegruppebestyrelsen

Forslaget blev enstemmigt vedtaget



8. Valg:
a. 1 Omradegruppeformand (4 ar)

Peter Kanstrup blev valgt
b. 1 Medlem af omradegruppebestyrelsen (4 ar) Thomas Knudsen (LPO Kgbenhavn)
Thomas Knudsen blev valgt
c. 3 Omradegruppebestyrelsessuppleanter (2 ar)
» 1.suppleant Kim Kromann (LPO Naestved)
» 2.suppleant Simon Brix Aabern (LPO Kalundborg)
» 3.suppleant Bjarne Aunsbjerg (LPO Aalborg)
Peter Kanstrup Omradegruppebestyrelsen, Vi har zendret i forretningsorden. £ndringen har

kun betydning, hvis der ikke er flere kandidater end 3 og/eller indsigelser til reekkefglgen.

Kim Kromann, Simon Brix Aabern og Bjarne Aunsbjerg blev valgt i den opstillede rak-
kefglge.

d. 2 Bilagskontrollanter (2 ar) Martin Rye (LPO Fredericia) og Thomas Ipsen (LPO Kgben-
havn)

Martin Rye og Thomas Ipsen blev valgt

e. 2 Bilagskontrollantsuppleanter (2 ar) Pernille M. Rasmussen (LPO Helsinggr) og Michael
Korczak (LPO Nykgbing Falster)

Hans Merstrand kom med en anbefaling af de opstillede.
Pernille M. Rasmussen og Michael Korczak blev valgt.

9. Indlaeg ved indbudte geester

Preben S. Pedersen, Dansk Jernbaneforbund.
Preben takkede for en god beretning og invitationen. Han gnskede de valgte tillykke med val-
get og takkede repraesentantskabet for det gode arbejde, der laves i hverdagen. Preben kom i
sit indleeg ind pa fglgende punkter:
¢ Buddinge sagen
e Medlemskab af fagforening — hvad ggr vi fremadrettet?
¢ Ny arbejdsmiljgorganisation
Graenseoverskridende kgrsel - godt samarbejde med vores tyske kollegaer
Akademiseringen
OK 24-godt resultat
S-tog
Kystbanen
Nye tog
¢ Nye lokaler - nye muligheder




e Medlemsmgder

e Medlemsfordele

¢ Ungdomsboliger (TJM-Forsikring)
e Lokomotivfgrerskolen i Tgnder

e 125-ars jubileeum

e Kongres 2024

e Tak for ordet

Dan Kirchhoff, SPO DSB

Dan takkede for invitationen og for det gode samarbejde. Opfordrede til at fortsaette den gode
dialog, vi har, og til sammen at finde gode lgsninger pa de udfordringer, der er med LKF-A og
LKF-B arbejde.

Poul Thomsen, LPO DSB S-TOG.
Poul takkede for invitationen, gnskede tillykke til de valgte og takkede for det gode samar-
bejde vi har.

Mikkel Channo Jessen, TPO DSB

Mikkel takkede for en god beretning og for invitationen. Han gnskede de valgte tillykke med
valget og takkede repraesentantskabet for det gode arbejde der laves i hverdagen. Stor tak til
lokomotivfgrerne for jeres opbakning til togfgrerne i dagligdagen. Takkede ogsa for opbaknin-
gen ved bestyrelsesvalget i DSB.

Peter Kanstrup Omradegruppeformand.
Peter takkede de tillidsvalgte for det arbejde, I ggr i hverdagen. Han takkede ogsa for de ind-
lzeg der havde vaeret og dirigenten for hans gode ledelse af Repraesentantskabsmgdet.

Kent Larsen Jensen, Omrddegruppebestyrelsen.
Kent takkede for samarbejdet til lokalgruppeformandene og sendte en seerlig og stor tak til
vores genvalgte formand Peter Kanstrup.

10. Mg@dets afslutning

Dirigenten Thomas Bryan-Lund takkede for valget og for god ro og orden under repraesen-
tantskabsmgdet og gav ordet tilbage til omradegruppeformand Peter Kanstrup, som afslut-
tede repraesentantskabsmgdet 2024.

Repraesentantskabsmgdet sluttede kl. 17.15.
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