Arbejdsmiljginfo
Af: Rene Filbert, arbejdsmiljgreprasentant, Odense, Esbjerg og Tinglev

Som vores omradegruppegruppeformand sa fint beskrev i Det Bla Blad 1-2024, har DSB faet
en ny arbejdsmiljgorganisation.

Der har efterhanden i mange ar siddet arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) i arbejdsgrupperne
3.1F - Nye tog & Arbejdsmiljg, hvor vi p.t. er reprasenteret ved AMR, Carsten Larsen og 3.2F -
Fjern- & Regionaltog Togmateriel & Arbejdsmiljg, hvor vores repraesentant p.t. er AMR, Theis
Depenau Mgller.

Det blev besluttet i den tidligere arbejdsmiljgorganisation, at der ogsa skulle sidde en AMR i
Turudvalget og i forbindelse med konstitueringen i slutningen af januar dette ar, blev jeg til-
delt denne post.

Er der noget der har indvirkning pa en lokomotivfgrers arbejdsmiljg, ma det siges at veere de
tjenester og ture lokomotivfgreren kommer i kontakt med, dag ud og dag ind og pa alle tider af
dggnet aret igennem.

Stress er en af de hyppigst oversete faktorer i forbindelse med skifteholdsarbejde. Alle kender
til symptomerne pa for lidt sgvn med almen utilpashed og hovedpine. Det oplever naesten alle
skifteholdsarbejder pa et tidspunkt. Men mange skifteholdsarbejdere klager ogsa over, at de er
mere irritable, rastlgse, triste, angste og nervgse.

Mange, der begynder pa skifteholdsarbejde, oplever en raekke akutte symptomer. Det kan
veaere, at de sover darligt, er treette eller har problemer med maven. Disse symptomer forsvin-
der ofte et stykke tid. Symptomerne kan ogsa blive ved og veere knyttet til sygdomme.

Der star ikke noget specifikt i Arbejdsmiljgloven om helbred og natarbejde. Arbejdsmiljgloven
har bestemmelser om hviletid og fridggn, og det vil sige 11-timers reglen og et fridégn om
ugen. EU’s arbejdstidsdirektiv er implementeret i Danmark dels gennem overenskomster, dels
gennem lovgivning.

Derfor ser vi, som arbejdsmiljgorganisation, det som en keerkommen "hdandsraekning”, at invi-
tere AMR med ind i Turudvalgets arbejde, selv om jeg godt er klar over, at en AMR i turudval-
get ikke kan udrette undervaerker.

En af de ting jeg vil prgve at treekke med ind i Turudvalget er det som pa godt dansk hedder
Work-/Life balance (WLB). Jeg hdber, at et gget fokus pa WLB kan hjeelpe med til, at nogle af
stressfaktorerne mindskes. Man er allerede i gang med flere pilotprojekter rundt omkring i
landet med det formal at tilpasse turene, sa de tilgodeser sa mange lokomotivfgrere som mu-
ligt.

Et af projekterne er en udvidelse /tilsidesaettelse af tjenestetidsaftalens nattjenesteregel. Den
regel den siger, der kun mad veere 2 pd hinanden fglgende nattevagter og maksimum 7 natte-
vagter pa en maned. Som jeg hgrer det, er det ikke alt personalet, der er lige henrykt over


https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/04/Ny-Arbejdsmiljoeorganisation-og-ny-rammeaftale-vedr.-arbejdsmiljoeet-i-DSB.pdf

turene pa de depoter, hvor projekterne kgrer. Men det er sa en af fordelene ved pilotprojek-
terne, at man efterfglgende kan lave evalueringer pa dem og lave tilpasninger i forhold til loko-
motivfgrernes tilbagemeldinger.

Der arbejdes ogsa med et nyt pilotprojekt for forbedring af trivslen, hvor man vil kigge pa fri-
dagsleengder og antallet af timer mellem to tjenester. | udgangspunktet vil man prgve at ga til-
bage den gamle fridagsregel, med 36 timer/og et helt kalenderdggn for en enkelt fridag, hen-
holdsvis 56 timer/ to hele kalenderdggn for en dobbelt fridag, samtidig med at man garante-
rer mindst 12 timer mellem tjenesterne. Intentionen er at saette projektet i sgen i Kgbenhavn,
hvor det bliver et tilbud for lokomotivfgrere i reserven. Der skal minimum veere 6 deltagere og
der kan vaere op til 20. Som udgangspunkt skal deltagerne accepterer at skifte reservetur, sa
de - for at lette tjenestefordelernes arbejde med validering - alle kommer til at kgre i den
samme reservetur. Det er planen, at projektet kommer til at kgre over 3. og 4. kvartal 2024 og
projektet skal evalueres januar 2025 med henblik pa at eventuelt viderefgrelse i IVU fra den 1.
april 2025.

IVU er rullet ud pa S-tog pr. 1. maj 2024, og som sagt er planen, at systemet bliver implemente-
ret hos os Fjern- og Regionaltog 1. april 2025. Det er et komplet nyt planleegningssystem. I[VU
er et tysk firma, som har mange kunder i jernbanesektoren, blandt andet DB i Tyskland (pas-
sager) og S] i Sverige. Systemet kan foresta alt fra strategisk planlaegning og til ture, korrige-
ring, tjenestefordeling og driftsafvikling. I DSB vil det komme til at aflgse op til 25 systemer,
som i dag pavirker det kgrende personale. "IVU-pad” bliver til Medarbejderportalen, som
kommer til at erstatte Driftsportalen.

En anden, og efterhanden en velafprgvet metode at forsgge at fremme trivslen p3, er at ind-
leegge reserveuger i de faste ture, og derved gge maengden af lokomotivfgrere, der kan komme
i "fast tur”. Der iveerkseettes i den forbindelse pilotprojekter i K25 i Helsinggr, Esbjerg og
Odense hvor lokomotivfgrerne i fgrste runde af turvalget skal tilkendegive, om de vil kgre
morgenvendt, aftenvendt, blandet tur eller reserven. I det omfang der er flere, som gnsker at
kgre i tur, end der er turpladser til, fyldes turene op med reserveuger.

Der har veeret sendt nogle spgrgeskemaer ud til lokomotivfgrerne omkring ture og turvalg og
bl.a.i Odense og Fredericia er der blevet lavet opfglgning pa resultatet af den netop overstdede
Trivselsmaling. Formalet med opfglgningsspgrgeskemaet var, at den lokale gruppeleder, LPO’s
lokalgruppeformand og AMR i feellesskab skulle saette nogle spgrgsmal sammen, som kunne
komme "ind til benet” med det, lokomotivfgrerne lokalt gik og boksede med.

Desveerre var svarprocenten i begge spgrgeskemaer mildest talt nedsldende. Det mest triste
ved det er, at lige omkring ture ville kollegaernes besvarelse af spgrgsmalene give et reelt fin-
gerpeg om, hvad der var behov for pa hvert enkelt depot. Og lige sa med besvarelserne pa op-
felgningen pa Trivselsmalingen. Ogsa her havde lokomotivfgrerne en enestaende chance for
give deres besyv med, hvad de havde brug for lokalt.

Jeg havde habet p3, at lokomotivfgrerne havde veeret mere ivrige med at bidrage til, og fa ind-
flydelse pa, deres eget arbejdsmiljg og trivsel. Men til dem der har svaret, skal der lyde en stor
tak. Tak for jeres svar, input og for at veere med til at hgjne lokomotivfgrerens trivsel og ar-
bejdsmiljg.



For mig som AMR er der nok at ga i gang med, isar ndr vi snakker stress og WLB.



