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Formanden har ordet

Samarbejde

i har efterhanden nogle gange pa lederpladsen her i bladet skrevet om samar-
bejdsrelationen mellem ledelsen og os faglige og de udsving, som der er. Det
er der ikke i sig selv noget bemaerkelsesvaerdigt i, da relationen bade er vigtig
Peter Kanstrup og da den set over tid naturligvis - som alt her i livet - gir op og ned. Desveer-
Omradegruppeformand re har samarbejdsrelationen efterhdnden leenge vaeret mest for nedadgaende. Ja, for
enkeltes vedkommende har den vel ret beset veeret fastfrosset pa koldkrigsniveauet fra
konflikten i 2018-2019. S3 hvis nogen - med afsat i denne leders overskrift - var blevet foranlediget til at tro, at det
efterfglgende bliver en oplistning af det gode samarbejde, som der er mellem os faglige og ledelsen i DSB, vil disse
"nogen” nok blive skuffet. For sagen er, at listen med positive historier ud i samarbejdet reelt er meget kort. Og der,
hvor det faktisk gar godt - eller nogenlunde - er vi nok ikke supermotiverede til at udbasunere dette, idet vi simpelthen
er bange for, at det er sa skadeligt for karrieremulighederne for dem, der gerne vil samarbejde, at det risikerer at sende
de pageldende ikke bare ud pa et sidespor, men i vaerste fald helt ud af virksomheden. Det er en hard og alvorlig pa-
stand. Desveerre er der mange indikationer p3, at den er rigtig.

Af:

Pa mange mader siger kronikken fra LPO Kh’s lokalgruppeformand, Thomas Knudsen, om forlgbet omkring de nye op-
holdslokaler i Kgbenhavn i det seneste nummer af bladet, alt. Ledelsen gnsker ikke vores input, involvering og da slet
ikke vores indflydelse. Vi kan allernadigst fa lidt sporadisk information om, hvad ledelsen agter at ggre, henholdsvis har
gjort. Men er det samarbejde?

Dansk Industri skriver pa deres hjemmeside om samarbejde, at: "Det daglige samarbejde skal bygge pd information og
dialog mellem medarbejdere og ledelse”. Der star videre, at: ”... grundlaget for et godt samarbejde er motiverende ledelses-
former og en aktiv medvirken fra medarbejderne og deres reprasentanter i udviklingen”. Der er efterfglgende i DI’s skriv
flere bud p3, hvordan det gode samarbejde opnds. Et af disse lyder: ” ... give information til medarbejderne pd et sd tidligt
tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag kan indga i ledelsens beslutningsgrundlag”. Den lader vi lige sta lidt ...

I LPO haber vi ikke, at der er nogen i ledelsen som alvorligt mener, at de har opfyldt ovenstdende i forbindelse med
etablering af nye opholdslokaler i Kgbenhavn. Dette sagt velvidende, at vi har en underdirektgr i Togdrift, som slar sig
op pd samarbejde, men slet ikke sgger det. Ja, han sgger end ikke den relation, der er en forudszetning for at kunne sam-
arbejde. Det er muligt, at han synes, vi faglige er sure, men det er altsa os, der har rakt handen ud og inviteret til dialog-
mgde (hvor vi fik en ordentlig omgang voksen skaeldud) og givet plads her i bladet til, at han kunne komme ud med sine
budskaber.

Nu kunne man - pa baggrund af ovenstaende - maske foranlediges til at tro, at naerveerende er et angreb pa underdirek-
tgren i Togdrift. Det er ingenlunde tilfeeldet og var der ikke andre udfordringer med samarbejdsrelationen, gik det jo
nok. Desverre er det ikke tilfaeldet. Vi oplever alt for ofte, at ledelsen hellere ser vores hzl end ta. At vi er en paria. At
malet er at holde os sa lidt orienteret som muligt og undga eller ignorere vores input.

Ledelsen vil jo nok past3, at der skal to til tango. Det er naturligvis korrekt, men udspillet ligger altid hos dem der szetter
retningen, altsa ledelsen. Og samarbejdet starter altid i dialogen. Nar den er fraveerende, som i ovenstdende eksempel
fra Togdrift, men ogsa i et utal af andre situationer, bliver det sveert. Vi lider helt sikkert under nedleeggelsen af et stgrre
antal samarbejdsudvalg tilbage i 2020. Eller rettere vi lider under, at de ikke blev aflgst af andre faste dialogfora. Og sa
lider vi - som tidligere naevnt - under den sparsomme information og den manglende inddragelse. Nogle steder endda
toppet op med, at det, der aftales, ikke overholdes. Sa det ...

Omradegruppens ledelse blev pa seneste mgde med topledelsen i DSB - hvor samarbejdsrelationen blev drgftet -
spurgt til, hvad vi mener, vi skal samarbejde om. Svaret var og er ret simpelt. ALT. Det er naturligvis ikke altid, det giver
lige god mening og ikke altid man kan blive enige, men vi skal da altid sgge samarbejdet i enhver relation og om et hvil-
ket som helst forhold der bergrer vores aftaleomrade og vores medlemskreds. Det er vel for pokker ikke sd svaert. Hvis
man vil og hvis man kan se vaerdien af det? Men maske er det her, det kniber?

Nu kan det naturligvis vaere, at vi bare ser forskelligt p3, hvad samarbejde er? S lad os slutte med en opfordring til jer i
ledelsen, som taler om samarbejde, men hvor der ikke rigtig sker noget: "Man samarbejder ikke, fordi man siger, man
gor det - eller fordi man siger, man gerne vil ggre det. Man samarbejder kun, nar man satter handling bag ordene og
man rent faktisk ggr noget ved det”. Og der er vi bare slet ikke lige nu ...
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Tjek ind og tjek ud - en Kort status

om det fremgik af lederen i Det Bla Blad 3-2024 blev vi i forsommeren
uenige med ledelsen om, hvorvidt eventuelle eendringer i tjek ind tiden
skulle aftales. Siden den udsendte leder i bladet udsendt ultimo juli, har
Peter Kanstrup der veeret en kort drgftelse d. 21. august. Den viste at de positioner, der
Omradegruppeformand fremgar af omtalte leder, var ret laste, idet DSB fastholdt, at man blot kunne
opmale tjek ind og tjek ud tiden, endda uden der var enighed om hverken opga-
veindhold, mdlemetode eller lign. I LPO fastholdt vi af bade 30 ars forudgaende historik og teksten i Jernbaneoverens-
komsten tilsagde, at tiden skulle aftales, hvilket vi sa positivt pa.

Af:

En lille uge senere - d. 29. august - meddelte ledelsen, at man snarest ville udsende information til medarbejderne om
@ndrede tider fra K25, hvor tjek ind tiden ville blive afkortet til 13 min (mod de nuvaerende 20) og tjek ud ville blive
reduceret til kun 2 min (mod de eksisterende 5). Omradegruppens ledelse bad om, at orienteringen - af hensyn til bl.a.
vores intern kommunikation med vores TR / tillidsvalgte - blev udskudt la&engst muligt. Og sa var det nok ogsa i vores
overvejelser, at en sa markant overtraedelse af en eksisterende aftale, og et brud med mere end 30 ars tradition for at
aftale tjek ind og tjek ud tiden aftales, kunne fgre til nogen uro i medlemskredsen. Vi fandt der derfor uhensigtsmaes-
sigt, hvis en sadan situation skulle opsta i omradegruppefor-

ke 5 oKt Saz' 161.Fc;kt £ 7'7‘°kt manden ferie i fgrste halvdel af september. Ledelsen gav til-
05:47 - 14:06 ' ] sagn om at ville udskyde informationen til medarbejderne

leengst muligt, forventeligt til uge 38 og maske leengere.

Tjeneste 411F5

. nQ- Hvad der herefter er sket pa ledelsesside, skal vi ikke kunne
Total: 08:19 : A
WLEERREEE U sige, men allerede onsdagen efter (d. 4. september) offentlig-
gjorde Togdrift / Drift F&R i det ugentlige nyhedsbrev (kan

Aktivitet Tid Stati Infi
e ; sk i kun tilgas fra en DSB-enhed) udsendt via personalelederne, at
_ 5:47 tiderne forkortes, citat: "Pa denne baggrund (som vi i gvrigt
an 6:07 Od (med) langt hen ad vejen er uenige i, red.) er det besluttet, at tidsfor-
bruget fra d. 15. december 2024 fastsaettes til 13 min. til tjek
6:07 Od (mad) ind og 2 min til tjek ud”.
pev 6:20 0d (p) | o |
Intentionen var ikke til at tage fejl af. LPO udsendte derfor
klg 6:20 ® medlemsinformation nr. 23-2024. Vi kontaktede samtidig for-
' 0Od (p) handlingschefen i DSB og begzrede (sddan hedder det fak-
4719 6:35
Re tisk) en lokalforhandling, som er fgrste step i sagsbehandlin-
; gen i det fagretlige system. Lokalforhandlingen blev afholdt d.
i 6:35: Odip) ® |1e. sep. Der kunne ikke opnas enighed pa mgdet og da vi i LPO

Re 595 Od opfatter DSB’s ageren i sagen som et klokkeklart aftalebrud,
har vi jo ikke andre muligheder end at forfglge sagen fagret-

ned 6:55 . 5 - 8
Od @ |ligt. Sa det gor visa ...
Re (@15) 655
655 Od Sagsanlaegget har ikke opsattende virkning og vi forventer

bev 7:03 od derfor, at DSB - i strid med den aftalte tid, jf. arbejdstidsafta-

’ (p) lens bilag 1 - indfgrer de afkortede tjek ind og tjek ud tider fra

] d. 15. december. Bade fordi det er det, som er annonceret i fgr
oph ;g; Od (p) omtalte nyhedsbrev og fordi de afkortede tider allerede er

lagt ind i de tjenester, der er udsendt fra Turplanleegningen
forud for turopbygningen til K25.

Arbejdsseddel. Tjek ind (CIN) er 20 min. Lidt endnu ... & vil i LPO udsende yderligere information, nar vi naermer os
medio december.

Foto: Skeermdump fra Driftsportalen

Det kan i gvrigt oplyses, at vi i LPO har forespurgt DSB Sikker-
hed, om der er udarbejdet en jernbanesikkerhedsmaessig risikovurdering. DSB Sikkerhed oplyser, at det er der ikke,
idet der efter deres opfattelse ikke er lavet nogle signifikante sendringer i tjek ind! Det svar har naturligvis givet anled-
ning til yderligere spgrgsmal, som vi dog ikke har modtaget svar pa i skrivende stund. Sa det ...
|
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K25 - turopbygning, mv.

ar disse linjer laeses, er turopbygningen i fuld gang rundt om pa

Af: landets depoter, ]a, flere depoter er faktisk allerede i mal.

Kent Larsen Jensen og Peter Kanstrup

Forventningerne til tjenesternes kvalitet blandt M-sidens reprae-
sentanter i Turudvalget har denne gang veret ret stor, da vi var blevet oplyst,
at tjenesterne - en sidste gang - skulle laves i det gamle haederkronede tur-
planlaegningssystem, TPLS, som var fundet frem fra gemmerne, inden alle
eksisterende systemer naeste ar ma vige pladsen for jernbanens nye trylleformular, benaevnt IVU. Desveerre er for-
ventningerne kun for alvor blevet indfriet pa de gstdanske depoter.

LPO-turudvalgsmedlemmer

Pa de vestdanske depoter virker det som om, at fordelingen mellem depoterne er blevet vendt en smule pa hovedet,
eller man maske har faet startet forkert op? Det har - som vi ser det - iseer medfgrt nogle alvorlige udfordringer med
at fa produktionen i weekenden til at ga op. I lighed med tidligere ar har det iseer veeret Aarhus, hvor det har knebet
med at finde et tilstraekkeligt antal interessenter. Det lykkedes dog med lodder og trisser at fa skruet en lgsning sam-
men. Processen blev imidlertid kompliceret ungdigt, bade fordi opgaven meget sent kom ud til de lokale aktgrer og
fordi der simpelthen ikke er gjort tilstraekkeligt pa tjenesteniveau for at minimere antallet af weekendtjenester. Maske
fordi man netop fik startet forkert op? Ogsa Esbjerg har givet hovedbrud. Alt tyder dog p3, at der heri 11. time er fun-
det en brugbar lgsning.

Som man kan laese i artiklen; K25 oglidt om pilotprojekterne i seneste nummer af bladet, gennemfgres der i K25 et
pilotprojekt med reserveuger i turene i Esbjerg, Helsinggr og Odense. Reserveuger er ikke nyt og forefindes ogsa an-
dre steder. Nyskabelsen er, at alle der gnsker det, i princippet tilbydes en turplads ved at udvide turene med et antal
reserveuger. Det lyder let, men det er det ikke! Pilotprojektet fordrer, at turvalget vendes pa hovedet, saledes man
tilkendegiver, hvad man gnsker, inden turene bygges op. Der kan vaelges mellem morgenvendyt, aftenvendt, blandet og
reserven. Det er sa op til de lokale turfolk at fa depotets produktion og kollegaernes gnsker til at ga op i en hgjere en-
hed. I skrivende stund ser det lovende ud. Det vil dog, i hvert fald i et par situationer, veere ngdvendigt at se pa kolle-
gaernes 2. gnske ogs3, for at fa kabalen til at ga op. Vi ser i LPO frem til, at pilotprojektet i lgbet af 2025 kaster nogle
erfaringer af sig, som forhabentlig kan bruges fremadrettet, enten til at forbedre og udbrede konceptet, eller til at laeg-
ge det i graven.

Tilbagemeldingerne fra de allerede gennemfgrte turseminarer er, at vores turrepraesentanter — igen, igen - ggr et
stort stykke arbejde til glaede for kollegaerne rundt om pa landets depoter. Det er - som AMR, Carsten Larsen er inde
pai”Nyt fra Arbejdsmiljg” i dette blad - Work-life balance pa den store klinge, citat: "Vi stdr her i skrivende stund foran
vel nok den vigtigste tid pd dret for lige netop balancen mellem arbejde og privatliv, nemlig den tid hvor ture og tjenester
for det kommende dr skal faerdiggores”.

Skribenterne kunne ikke vaere mere enig. Sa derfor er der vel kun tilbage at gnske turrepraesentanterne pa de depoter,
hvor turseminaret endnu ikke er gennemfgrt, god vind med arbejdet med at opbygge turene for K25.
|

Gsn. tj. tid: 7:23 Total tj. tid: 221:02 Blad nr 1
Perioden 09.01.22 - 10.12.22 Litra: ER,MF,MG,.MQ
Ugenr. Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sendag
1 04:52 - 12:17 04:30 - 11:31 05:00 - 12:33 Fri 16:39 - Lo 00:22 11:39 - 21:01 09:51 - 17:48
20103 725 0102 701 2000 73 29001 743 201 92 211 157
16:09 - On 00:32 13:55 - 23:22 10:55 - 17:10 09:39 - 17:31 " .
2 Fri 0104 823 2208 927 2203 815 2052 182 Fri Fri
3 16:09 - Ti00:22 13:55 - 23:22 1211 - 21:22 Hvl Fri 05:40 - 12:44 06:12 - 15:33
20104 813 2204 927 21002 9:11 20161 7:04 0111 921
04:30 - 11:31 04:58 - 12:14 05:10 - 12:23 05:00 - 11:58
4 20102 701 21001 T:16 Fri 2202 T3 22901 658 Fri Fri
5 13:55 - 23:22 10:55 - 17:10 05:10 - 12:23 04:27 - 11:33 Fri 10:45 - 17:44 11:39 - 21:31
22084 921 2203 615 2202 713 2201 7:08 0162 6:59 20001 9:5
1211 - 21:22 : 04:52 - 12:17 04:52 - 11:44 . .
6 21002 9:1 Fri Hvi 20108 7:25 0108 6:52 Fri Fri

Turoversigt fra det haederkronede og snart udrangerede turplanlaegningssystem, TPLS
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DJ-Kongressen 2024

ansk Jernbaneforbund afholder kongres i dagene 22.-23. oktober.
Nar dette blad udgives, er der kun knap 3 uger til, men der er fortsat
en masse spaending, ikke mindst omkring valgene til forbundsledel-
sen, hvilket jeg skal komme tilbage til.

Af:
Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

En kongres - det vaere sig i et fagforbund, et politisk parti, en stgrre internatio-
nal sammenslutning eller noget helt fjerde - er i udgangspunktet den vaesent-
ligste begivenhed i den pagaldende organisation. Det er her politikken / arbejdsprogrammet for den kommende peri-
ode leegges fast, her vedtaegterne / love gives og justeres og her de ledende personer valges. Saledes ogsa i Dansk
Jernbaneforbund.

Hvilket arbejdsprogram kongressen laegger sig fast pa for den kommende 4-ars periode, vil vaere op til forbundets
ledelse, bade at praesentere og formidle, men i forhold til lovene kan der allerede nu godt siges lidt om, hvilke zendrin-
ger der patenkes. Som altid er der en del @endringsforslag. Hvad der er vigtigt, vil altid afheenge af gjnene, der ser.
Denne artikels forfatter er af den opfattelse, at sammensatningen af forbundets ledende organ, hovedbestyrelsen, er
vigtigst. Der er i den forbindelse et markant gnske
om at give mere plads i forbundets hovedbestyrel-
se til de mindre omradegrupper. Lige hvordan det
lander, vil veere op til kongressen delegerede at
beslutte, men undertegnede vil undre sig, hvis
ikke det ender med en udvidelse af hovedbestyrel-
sen. Det er samtidig vores hab, at der kan samles
opbakning til en modernisering af reglerne for
opggrelse af de medlemstal, som danner udgangs-
punkt for hovedbestyrelsesrepraesentationen,
herunder et forslag om mulighed for at indga valg-
forbund og opbakning til et forslag om, hvornar de
stgrste omradegrupper far ret til to hovedbesty-
relsesrepraesentanter. Disse forslag kan forha-
bentlig sikre ro om hovedbestyrelsens arbejde og
ro i maven pa de hovedbestyrelsesreprasentan-
ter, der sidder pa nogle lidt yderligste mandater.
Alle eendringsforslag til forbundsloven kan laeses i
det seneste nummer af Jernbane Tidende, som
udkom d. 9. september.

Og sa til det, som formentlig bliver kongressens
dramatiske hgjdepunkt, nemlig valg til forbunds-
ledelsen, eller mere specifikt valg af forbunds-
naestformand. Som altid er hele forbundsledelsen
pa valg. Vores nuvaerende formand, Preben Steen-
1 holdt Pedersen genopstiller ikke og sé vidt vides
er der i skrivende stund kun én kandidat til po-
sten for forbundsformand, nemlig forbundets nu-
Omradegruppeformand, Peter Kanstrup, har ordet pa DJ- veerende naestformand, Ebbe Drogemiiller. Hvis vi
kongressen 2020: “Og sa sagde jeg ogs3, at bla, bla, bla ...” forudseetter, at Ebbe bliver valgt, er naestfor-
mandsposten ledig. Og det er abenbart en forud-
saetning flere har kgbt ind pa. Der er i hvert fald to
kandidater; nemlig omradegruppeformand for
lokomotivfgrerne hos Go Collective (tidligere Arriva), Jakob Bro og vores egen naestformand Kent Larsen Jensen. Og
det kan godt blive en teet affeere, da vi i DSB-omradegrupperne ikke leengere er totalt dominerende i DJ, i hvert fald
ikke, nar vores ellers normalt teette samarbejdspartnere i LPO-S-tog har valgt at stgtte op om en "ikke-DSB’er”! Men
meget er fortsat uklart og meget kan ske inden - og under - kongressen og det er langt fra alle omradegrupper og de-
legerede, som har besluttet sig endnu. Mindre dramatik forudses i forbindelse med valg af forbundets hovedkasserer.

Foto: Simon Bauer, Dansk Jernbaneforbund
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Her sidder Kirsten Andersen tungt pa pengekassen og alt tyder p3, at hun far mulighed for at fortszaette det gode arbej-
de en periode endnu.

I henhold til forbundslovene har medlemmerne ret til at overvaere kongressen. Desverre er deadline for tilmelding,
nar du laeser disse linjer overskredet. Det er naturligvis aergerligt, hvis ovenstaende har fanget din interesse. Men for-
tvivl ikke. Som altid vil forbundet - og for sa vidt angar valg til forbundsledelsen nok ogsa os i LPO - sgrge for, at be-
slutningerne formidles til medlemskredsen hurtigst muligt.

Vue ud over Corona-kongressen i Dansk Jernbaneforbund i 2020

Foto: Simon Bauer, Dansk Jernbaneforbund

Jubileeumsgaver

mradegruppebestyrelsen i LPO har efterhanden laenge veeret
pa udkig efter en anden lgsning end den nuveaerende jubilee-
umsgave - en guldkeede med et tilhgrende vedheeng i guld -
der gives til vores 40-ars jubilarer.

Oprindeligt var arsagen, at de nuvaerende jubileeumsgaver har vaeret
uddelt sa leenge, at 40-ars jubilarerne i nogle ar nu reelt har faet en gen-
tagelse af deres 25-ars jubileeumsgave (keede med vedhaeng i sglv), men
nu blot i guld.

Det er ikke superopfindsomt og har lzenge fordret en lgsning. Den pro-
ces er de senere ar blevet speedet markant op, da prisen pa guld har
naet nye hgjder (mere end en fordobling). Vi har derfor sggt forskellige
lgsning, senest en ide med et forsglvet MY-lokomotiv pa et mindre styk-
ke skinne. En fremragende ide, som desvarre indtil videre er strandet
pa manglen pa en palidelig leverandgr.

Vi knokler i omradegruppen videre med en lgsning og melder ud om
denne sa snart, vi er i mal. Indtil da gives der (naturligvis) fortsat en
mindre gave i kompensation til de 40-ars jubilarer, der afventer "den Jubilzeumsgave i salv (25 &rs-jubilaeum)
rigtige” jubileeumsgave fra omradegruppen. Det vil fortsatte indtil den
nye jubileeumsgave kommer pa plads.

Foto: Hans Schen Merstrand
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Studietur Kebenhavn

Af:
Thomas Stibius Ipsen Mandag:

Lokalgruppekasserer LPO Kbenhavn Den 13/5 samledes 15 forventningsfulde studiekammerater i stralende
humgr og vejr til rets studietur i Ksbenhavn, som i ar gik til Schwerin

(senere pa turen blot Swien ).

Eurocity 391 med afgang fra Kh kl. 07:26 mod Hamborg kgrte til tiden
og efter at have fundet vogn og kupeer i IC1 vognen. Igen i ar var DSB-billetbureau fantastisk dygtige til at sikre, at
vores pladsbilletter ikke var ved siden af hinanden . Irriterende, men den turansvarlige har nu faet kyndig vejled-
ning af bade TGF, Troels Macher og et par af deltagerne, sa vi hdber det ikke sker naeste ar.

[ Hamborg var der for rygerne en lille sammenkomst med Frederi-

cias studietur pa vej til Polen. Efter endt indtagelse af schnitzel i

Hamborg gik turen videre mod Schwerin, men grundet sporarbej-
—.Hlmhﬁﬁ! de stod sidste del af turen pa togbus som landede 200 meter fra

. vores hotel i Schwerin. Da alle var installeret, gik vi en udforsk-

| ningstur og fandt en gammelt SS-bygning og spiste lidt mad der

Tirsdag:

o Vi vagnede op til dejlig solskin og nu skulle vi - efter endt indtagel-
™ se af morgenmad - pa byvandring med Retfeerdigheds Museum
som mal. Her fik vi en fantastisk rundvisning pa tysk. Tak til Svend
for oversaettelse. Bygningen er i brug som Landsret for Mecklen-
burg-Vorpommern og havde vearet brugt af Gestapo, SS, KGB og
Stasi og man gjorde en del ud af at synligggre den form for retfeer-
dighed, der blev udgvet under disse regimer. Som vores rundviser
sagde: "Under Stasi/KGB var der tre domme: 10 ar, 20 ar og
Studieturshold Kebenhavn Tot” (ded, red.)

Foto: Thomas Stibius Ipsen Vi leerte i gvrigt, at gruppen ikke kunne teelle til 15, da vores grup-
pefoto her manglede 4 !

Onsdag:

Det var dagen, hvor den legendariske badtur skulle gennem-
fgres. Vejret var, som bestilt hjemmefra, hgj sol i sgen om-
kring Schwerin Slot. Og her havde den turansvarlige vaeret i
alvorlige problemer, hvis ikke det var for en flink tysker, der
kunne oversatte ved kgb af billetter, da damen i skranken,
intet forstod af vores gebrokne skoletysk.

Torsdag:

Sa var vi naet til "Store Togdag”. I et fantastisk solskin tog vi
toget til Bad Doberan Bahnhof og skulle ud at kgre med
damp. Herfra undertegnede skal lyde en stor tak til vores
studieturs debutant, Kasper, som er ekspert i alt om tog. Sa
Svend oversatte og Kasper havde styr pa de tekniske termer
under vores rundvisning pa vaerkstedet for damplokomoti-
verne. Turen gik herefter i rgg og damp til en lille stations-
bygning, hvor der var bestilt bord til frokost.

Og aftenen samledes vi alle til den sidste aftensmad pa Schwerin slot

Schnitzelhaus. Foto: Thomas Stibius Ipsen
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Fredag:

Sa gik turen hjemad. Togbussen blev fundet og da vi
ramte stationen, hvor toget ventede pa at kgre os
mod Hamborg, opdagede MP, at der manglede en
taske med pas, billetter, mv., s Polizei og DB TGF og
-9 1 andre blev involveret. Tasken blev fundet men vores
4 f {]i turplanleegger matte tage en senere forbindelse i

/ | Hamborg

¥y Vi andre ndede Hamborg til tiden og uden de store
4 udsving og den sadvanlige 30 minutters forsinkelse
pa EC var vi tilbage i Ksbenhavn.

Damp i Bad Doberan, torsdag

Foto: Thomas Stibius Ipsen

Stemningsbilleder fra studieturen

Foto: Thomas Stibius Ipsen

Pa gensyni 2025
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Faglig fest og D]’s 125-ars jubilaeum

en 13. november i ar afholder Dansk Jernbanefor-
bund en faglig fest samt en fejring af sit eget 125-

ars jubilaeum, hvor alle forbundets medlemmer er
inviteret.

Af:

Thomas Knudsen, Omradegruppebestyrelsesmedlem

Kent Larsen Jensen, Omradegruppenastformand

Billetter til arrangementet er gratis og kan bestilles via dette
link: https://www.djf.dk/jubilaeumsfest/. (Bemaerk at der vil vaere et gebyr pa bestilte, men ubrugte billetter (sdkaldt
no-show-fee), svarende til kostprisen pa arrangementet)

Men hvad er det egentlig for en fest? Hvordan er den opstaet og hvorfor bliver den i det hele taget atholdt?

Hvis man skal ga helt tilbage til de fgrste spirer til, hvor ideen om en faglige fest opstod som tanke, skal man tilbage til
LPO DSB’s arlige formandsseminar i slutningen af 2021. Vi var her i kglvandet pa konflikten i 2018-2019 og havde nogle
diskussioner om det at veere organiseret og vaere en del af et fagligt feellesskab. Trods de harde odds og den store mod-
gang vi havde oplevet fra DSB siden, samt de tilbageskridt vi havde oplevet og stadig var ramt af, sa s vi alle sammen, at
sammenholdet og tilslutningen generelt var staerk. Ikke desto mindre havde man som forbund fiet nogle knubs. Nogle
medlemmer gav udtryk for en fglelse af, at forbundet og dem som repraesenterede dem, var langt vaek.

En tilbagevendende kritik har ogsa ofte veeret, at nogle grene af D] fgler, at man er meget DSB-vendt og har en hel del
fokus pa saerligt lokomotivfgrerne som faggruppe. Men forbundet og dets fokus er ogsa sa meget andet.

Sa hvad nu hvis man kunne samle hele forbundet, alle medlemmer og alle faggrupper, til en felles faglig fejring af det
sammenhold, vi faktisk har og gerne skulle fortsaette med at have?

Maske ovenikgbet en tilbagevendende begivenhed sa vi kunne blive ved med at samles og mgdes som forbund, netop pa
tveers af faglige skel og virksomheder?

De indledende gvelser og ideer blev startet op i 2022 i en mindre arbejdsgruppe nedsat af LPO DSB.

Her blev idéudviklet og forsggt fundet egnede lokationer samt indledende tilbud som kunne danne grundlag for en stgr-
re tilslutning til ideen i forbundsledelsen samt forbundets hovedbestyrelse.

Den oprindelige tanke var et arrangement, som skulle afholdes i efteraret/vinteren 2023.

Arbejdsgruppen matte dog sande, at tiden til at fa skabt tilslutning samt stablet alt hvad som behgves pa benene, tager
en rum tid, sa en udseettelse kom hurtigt pa tale. En udsaettelse til 2024 gjorde nemlig ikke alene, at man fik lidt mere tid.
Den gjorde ogs3, at den maske fgrste af flere faglige fejringer, kunne keedes sammen med ikke blot forbundets 125 ars
jubileeumsar, men ogsa 125-ars jubileeet for det danske arbejdsmarkeds “grundlov”, Septemberforliget fra 1899.

Ideen blev taget godt imod hos bade forbundsledelsen og hovedbestyrelsen og ud fra deres tilsagn samlede man i starten
af 2023 en arranggrgruppe bestdende at et bredt udsnit af faglige repraesentanter fra forbundet.

Vi er i skrivende stund naet sa langt, at arrangementet er skinnesat og er begyndt at trille. Der er fundet et sted for afhol-
delse, dagens overordnede program og underholdningen er pa plads, billetterne er udbudt og mange har allerede til-
meldt sig arrangementet.

Os i arranggrgruppen ser med stor gleede frem mod dagen, hvor vi hdber pa at mgde kollegaer fra alle grene af forbun-
det. Fra forskellige faggrupper og virksomheder rundt om i det ganske land. Vi hdber, at alle vil fa en fremragende dag i
hinandens selskab og vil skabe band og forstdelse pa tveers.

Og sa skal det ikke vaere nogen hemmelighed, at vi drémmer om, at det, som tidligere naevnt, kunne blive et tilbageven-
dende arrangement. Vi har brug for at kunne mgdes og se hinanden i gjnene. Diskutere pa tveers og maerke vores sam-
menhold. Fra det enkelte medlem og op til hovedbestyrelsen samt forbundsledelsen.

Vi og vores forbund skal (stadig) videre sammen, alle sammen!

Vel mgdt i Odense d. 13. november 2024! J
]
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reenserne for mobning og chikane har sa afgjort flyttet sig

gennem de seneste ar. For samtidig med, at vi som menne-

sker gennem samme periode, er blevet meget mere tolerante

overfor mennesker med andre end gengse sakaldt normalop-
fattelser af verdenen, sa er vi ogsa samtidig blevet mindre tolerante
overfor det, der fgr var normalt. Vi er altsa blevet mere intolerant tole-
rante. Det kan vere svert at navigere i og egentlig ville det nemmeste
veere at tie stille - det har sa desveerre ogsa en bagside.

Personligt gar mine graenser ved det seksuelle, som jeg faktisk mener
alene vedkommer den enkeltes privatliv. Jeg trives fint med, at pinup
kalenderen ikke laengere haenger alle vegne. Veerkstedshumoren som
bade kan vaere grov og vulger, kan jeg ogsa godt undvare, om end jeg
lever med den. Lukker til tider grene, nar det bliver for groft og vulgeert.
Jeg oplever dog heldigvis sjeldent, at det ligefrem er kreenkende. Mange
| af den ny tids tanker om vulgaritet som en kraenkelse, kommer fra de
| samme mennesker, der stgtter op om Priden. Det ggr jeg slet ikke. For

| mig er netop Priden graeenseoverskridende, vulgzer og for grov. Men net-
| ' | op her mgdes jeg af pastande om, at jeg er fordgmmende. Jeg synes, det
LT TN | 1 er meget sert og meget svert at navigere i. Jeg vil gerne acceptere an-
dre menneskers ret til at mene, de er noget andet, end det jeg lige ser.
Pa den anden side set vil jeg ogsa gerne have lov til at mene, som jeg
Jakob @stergaard Elikofer mener. Til eksempel er der i dag over 70 kgnsidentiteter, som vist nok
Lokalgruppeformand i Nykgbing F. er anerkendte. Jeg, derimod, mener, der i bedste fald er 3. For det er jeg
blevet kaldt alt fra fordgmmende til kreenkende. Jeg kan maske ga med
til forstokket - jeg er ikke fordgmmende og slet ikke kraenkende ... Jeg mener bare noget andet. For mig er det en
kraenkelse, hvis jeg ikke ma mene, det jeg mener. Efter sigende sagde Voltaire noget i denne stil: "Jeg kan ikke
udsta din holdning, men jeg vil til min dgd, keempe for din ret til at have den”.

Der er dog mader, hvorpa graenseoverskridende adferd er netop graenseoverskridende og Klart bryder med
graenserne for friheden mellem mennesker. For mig ville det afgjort veere klart over graenserne, hvis nogle be-
skyldte mig for seerlige seksuelle praeferencer - om jeg sa havde dem eller ej - sa ville det afgjort for mig vaere
over graensen, hvis nogle sagde det hgijt til mig - iser i andres pahgr. Jeg ville fgle mig kreenket. Faktisk tror jeg,
de fleste af os har det saddan.

I DSB har vi som ansatte et sat spilleregler, hvor vores gverste ledelse har defineret for os, hvad der hos os op-
fattes som kraenkende adfaerd og handlinger. Dette bifalder jeg meget hgjt og jeg er som tillidsvalgt meget op-
marksom pa dette. Jeg er stolt over at veere ansat i en virksomhed, hvor den gverste ledelse har taget dette an-
svar pa sig. Dette har jeg ogsa personligt givet udtryk for overfor vores gverste ledelse.

Desveerre sker der - spilleregler eller ej — kraenkelser. Selv om det ikke burde ske, sker det alligevel og nar det
gor, har vii DSB nogle klare retningslinjer. Er det sa nok at have klare retningslinjer, eller skal vi arbejde for at
finde metoder til at handtere det? Er regler og lgftede pegefingre nok, og handteres det i det hele taget efter hen-
sigten?

Her i Nykgbing har vi vores sdkaldte "Langbord”, som vist er bergmmet mange steder i virksomheden. Hvis det-
te bord kunne tale, kunne det fortzelle om grove ord, hurtig og grov ping-pong humor, som er for de indviede,
gode snakke om alt fra svaere arbejdsopgaver til svaere ting i privaten. Det kunne fortzelle om vulgaritet sa langt
over gransen, og det kunne desvaerre ogsa fortaelle om graenser, der nogle gange bliver overtradt. For det sker.
Ma det ske? Nej det ma det ikke. Kan det ske? Ja, det kan det. Heldigvis er mange gode til at gribe den og spon-
tant, eller efter eventuel patale, at komme med en uforbeholden undskyldning. For det sarlige, der er ved dette
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langbord, er reglen, som er ud-
stukket af de kolleger, der sid-
der omkring det. Reglen, der
siger, at her ma det gerne veere S

groft, tilmed personligt, men \
aldrig nogensinde sarende eller A LLLEEELS -
kraenkende. T

bk |

IEER )\

Jeg ved, man har forsggt at ko-
piere "Langbordet” til andre ~

steder i virksomheden uden ' | de g

den samme succes. For det er é \
ikke den fysiske ramme, der
definerer rammerne og regler-
ne. Det er de kolleger, der sid-
der om det, der ggr dét. Lang-
bordet har mange regler og de
er udstukket af dem, der bruger
det i DSB, hvilket vil sige, at de
retningslinjer for kreenkende
adfeerd, der er geeldende i DSB,
bestemt ogsa er geeldende om
dette langbord.

EB fra Naestved vender pa Kege nord

Foto: Jan Lundstrem

Det kan sa afgjort veere sveert at
navigere i det her, og derfor
skal vi ogsa veere parate til kreenkelser (ma ikke forveksles med kraenkelsesparate). Vi skal veere Klar til, at de
kommer. Vi skal veere opmarksomme. Vi skal vaere omsorgsfulde og udvise empatisk adfeerd. Jeg - der er mar-
kant lokalformand, tillidsmand, fremme i skoene med holdninger og anklager, klassens tykke dreng, og nok me-
re end det - skal veere mere end almindeligt forberedt pa tiltale og ping-pong, der for de fleste maske ville veere
langt over graensen. Skal jeg finde mig i det? Ja, det skal jeg, sa laenge der er tale om humor og jeg har plads til
selvironi og selv kan grine med. Gar det aldrig over graensen? Jo, det gar over graensen og jeg ma nogle gange
sige fra. Kan jeg forvente alle kan det? Nej, det kan jeg ikke. Empatisk tilgang er ngdvendig, ndr man leger med
her. Er jeg gdet over greensen? Ja, det er jeg og jeg har maerket det straks. Personligt har jeg taget fat i dem, hvor
det er sket og vi har faet en god snak og en gensidig respekt om det. Jeg har lagt mig fladt ned, givet min uforbe-
holdne undskyldning og spurgt ind til, om vi skulle tale med en leder om det. Det samme har jeg oplevet, at an-
dre har gjort overfor mig.

Det er til enhver tid den kreenkede, der afggr, om man har fglt sig kraenket og hvor kreenket, man har fglt sig.
Men hvordan skal kraenkelsen handteres, og hvordan vi kommer videre? For vi er sa afgjort ogsa ngdt til at have
en plan for at komme videre.

Vi skal kunne handtere det og vi skal have en dbenhed i vores kultur, der giver plads til at handtere det abent.
Nar sddan en sag lukkes ned og ggres hemmelig, bliver den til et betaendt sar. Her er abenhed og zerlighed i sar-
helingen ngdvendig for at hele saret og komme videre. Her leeger ingen tid noget sar. Svesken pa disken og sa
snakker vi - ogsa selvom det ggr ondt og er sveert.

Er det en ledelsesmaessig opgave? Ja, det er det sa afgjort. Vores gverste ledelse har jo allerede udstukket ret-
ningslinjer for kreenkende adfeerd, sa det har de taget pa sig. Har vi som kolleger ogsa et ansvar? ]a, det har vi sa
afgjort. Hvorfor ledelsen er her, blander jeg mig ikke i. Jeg kan dog med garanti sige, at jeg er her for at fa min lgn
- og det regner jeg med, er geldende for alle mine kolleger. Det skal vi kunne ggre pa en made, hvor vi alle sam-
men trives med det og kan komme hjem fra arbejde og have det godt.

Desveerre sker det, at nogle gar hjem fra arbejde, med en oplevelse af, at det ikke har veeret rart at tjene sin lgn.
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Fordi de har fglt sig kreenket, chikaneret eller endda mobbet.
Det giver stress, og stress er direkte sygdomsfremkaldende.
Det giver alvorlige sygdomme, som har en hgj dgdelighed.
Det skal vi ikke have pa vores arbejdsplads. Mange faktorer
pa vores arbejdsplads giver anledning til stress. Mobning og
chikane skal vi lade veere med, vi skal respektere hinandens
forskellighed. Give vores kolleger plads og hjerterum. Sadan
gar vii dag, og det skal vi blive ved med. Vi skal alle vaere
tjent med at tjene vores penge med veerdighed.

Er det kun mellem kolleger der foregar mobning? Nej, des-
verre ikke. Det sker desverre at ledere ogsa kreenker, chika-
nerer og mobber. Det ligger s langt fra min tankegang at ville
bruge den slags metoder til at promoverer mig selv. Maske er i
det derfor, jeg ikke er leder. Eller i hvert fald ikke har job som [
leder. Maske er det sddan, man kommer til tops??? Jeg ved =
det ikke, for jeg er jo her. Hvis jeg i disse dage kigger over hos

)

Moderaterne, kunne det godt se ud som om, det er sadan,
man handler som leder. At det maske ligefrem er en del af
almindelig ledelseskultur. Endnu en god grund til at jeg ikke

-

3212 Il

er leder.

Vores gverste ledelse har, med deres retningslinjer for kreen-
kende adfeerd, gjort det Klart, at de ikke vil std i det morads
Moderaternes ledelse, har bragt sig selv i. Vores gverste le-
delse har med deres retningslinjer for kraenkende adfeerd
vist, ati DSB bliver det ikke en studentermedhjeelper, der si-

ger alt det hgjt, det ikke er meningen skal siges hgit. For jeg
faler jeg mig sikker p3, at ingen i den gverste ledelse gnsker

at se sig selv i den situation, Lars Lgkke ser sig selv i nu. EB ankommer til Kebenhavn H fra Helsinger

Foto: Jan Lundstrem

Pas pa jer selv og hinanden derude. God arbejdslyst.

Kronik - Frivilligt / ulgnnet arbejde

en man tugter, elsker man” og man ma sige, at lokomotivpersonalet er
blandt de mest elskede medarbejdere ved DSB. Faktisk er kaerligheden
efterhdnden sa stor, at jeg gerne vil have frabedt mig mere keerlighed og
omsorg fra DSB ledelsens side.

Senest er det blevet til 10 minutters mere fritid i forbindelse med arbejdsdage. Eller
mere preaecist sd fijerner man ved kgreplanskiftet 7 min. check ind (CIN) og 3 min.
check ud (CUD) tid. Og ikke for at ga lederen i Det Bla Blad 3-2024 i bedene, men
DSB A-sidens lyst til / gnske om reduktion af CIN og CUD-tiden, vidner om den sad-
vanlige mangel pa detaljeret indsigt i DSB-produktionsapparatet.

Om den manglende indsigt skyldes, at ingen ledere taet pa produktionen tgr sige
sandheden eller om disse blot taler for dgve grer, ved jeg ikke. Opmalt tid eller aftalt
tid? Hvornar skal tiden opmales? Er det i uge 27, 28, 29 og 30 hvor det meste af Te-
legade ferierer og mangden af laesestof lige som mellem jul og nytar, er minimal?
Eller skal den opmales lige inden eller efter ferie i Telegade, hvor alle gerne lige
med udsendelser vil vise deres uundverlighed? Jeg ved det ikke og dilemmaet er
det samme nu som i 1995, hvorfor aftalt og ikke opmalt tid giver mening.

Af:
Carsten Understrup

Lokalgruppeformand, Aarhus
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Og personligt ma jeg tilstd at disse evindelige udfordringer af aftalerne haenger mig ud af halsen. Der er bade under-
skrift fra A-siden og M-siden pa aftalerne, hvorfor denne konstante ensidige udfordring fra A-siden, som skrevet
haenger mig ud af halsen. For min skyld kunne DSB A-siden sdmaend fjerne bade CIN, CUD, bevaegelse til perron
(BEV) samt aflgsningstid (OPH), sa afggr jeg jo selv tidsforbruget til foranstaende. Og ja, sa kgrer togene jo lidt der-
efter. I dette tilfeelde ville det sd klaede DSB-ledelsen at kundggre deres beslutning og konsekvensen heraf for bade
Transportministeren og offentligheden. Og selvfglgelig patage sig det fulde ansvar herfor og maske ogsa forklare,
hvorfor beslutningen er god, noget andet eller hvad ved jeg? Maske tv-programmet “Kontant” vil hjeelpe med at fa
budskabet ud?

Men og der er et stort men. Et er, at jeg, og temmelig mange andre lokomotivfgrere, nok ville veaere “trekvart ligegla-
de”, men vi har allerede nu kolleger, der mgder ind fgr tid, for at vaere sikre pa at have tid nok til at kunne forberede
sig pa dagens tjeneste. “Hvad nu hvis printeren svigter” eller som for nyligt, da LA skulle udskrives separat fra en PC.

[ gvrigt en pauver DSB-ledelses indsats i de sma 14 dage, hvor iPad systemet ikke kunne udskrive daglig LA. En hen-
visning til, hvordan LKF kunne udskrive og opdatere BaneDanmark hjemmesiden pa en PC, kunne det blive til. Intet,
som i intet, kom der fra bl.a. lokomotivfgrerchefen Henrik Schjoldager (ham der er sat i front for reduktion af CIN og
CUD) om ekstra 3-4 minutters CIN, pga. ekstra arbejde ved PC og BaneDanmark hjemmesiden, samt udskrift fra den-
ne.

Det er i min optik bare mangelfuld ledelse.

Det er nemt med arbejdsgivernes udvidede tolkningsret at bryde det aftalte. Men jeg er ogsa sikker pa - hvis en dom
i det fagretligesystem gar arbejdsgiver imod - at vi nok far forteellingen om sammenhold i sveere stunder og vi jo er
pa en fzelles rejse. For modet til at tage ansvar for egne handlinger har de ikke, maske meget godt for Danmark, at de
fleste DSB ledere har forladt forsvaret og nu i stedet er en del af erhvervslivet.

Desvaerre har en del LKF kgbt ind pa
ledelsens praemisser: “Du tager passa-
gerne som gidsler”. Gu’ggr vi ej. Vi
udfgrer vores job sa godt som muligt
med det, A-siden stiller til radighed og
er det utilstraekkeligt, sa er det ledel-
sen der tager gidsler, basta. Og ja, det
er synd for hr og fru Danmark, men
det ligger ikke indenfor LKF’s indfly-
delsessfeere at 1gse problemet. Den
lgsning skal komme fra Telegade.

Nar A-siden udstyrer os med InterCity
(IC3) mod Aalborg, 10 standsninger,
med 50% traktion og en bremsepro-
cent pa 146, hvor nedbremsningerne
skal foretages i seerdeles god tid og
accelerationen er heller ikke i top, kan
man sa forvente rettidige tog? Nej! Og
er det LKF, som har ansvaret? Nej, det
er Telegade og de ledelsesbeslutnin-
ger disse har taget. Ingen LKF har ta-
get “gidsler”. Har nogen taget
“gidsler”, er detledelsen. Ombygning pa Hobro Station

Foto: Jesper Friis Serensen

Og nej, det er desveerre ikke lige sa
synligt for offentligheden, som hvis
AUDI havde udstyret Tom Kristensen til LéMans lgb med en Audi “familiecontainer” fra 1984 og fortalt offentlighe-
den, at Tom var en darlig kgrer, fordi han ikke sikrede Audi sejren.

Ligesa er det med vores tekniske tider, selv de opmalte. Det er en ledelsesbeslutning, hvor lidt de vil ngjes med. Eks.:
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Manglende kompressor pa IC3 - ja, sa er 15 min. klarggringstid ikke nok. Det er naermere 25 min. Men det er jo et
valg, som ledelsen har taget. Det er sjeeldent med kun én kompressor, har de bildt sig ind, men nu ganske ofte, ef-
ter ledelsen har indgaet aftale med Knorr bremse. Sa ledelsen tager ansvaret for de “fa” forsinkelser dette giver.
Det er ikke LKF’s opgave at undersgge dette og mgde 10 min. tidligere ind til klarggring, for egen regning.

Det hgrer ingen steder hjemme, at medarbejdere skal arbejde gratis, fordi DSB-ledelsen bukker sig efter 5-grer,
mens tusindkronesedlerne flyver hen over hovedet pa dem. DSB A-siden skal sgrge for, at den ngdvendige tid er
afsat og gnskes det ikke, ja sa skubber det jo blot produktionen tilsvarende. Men - som naevnt - det er et rent le-
delsesansvar.

Sa en opfordring til at mgde til tiden og udskrive sin arbejdsseddel, ndr klokken falder i slag. Jeg ved godt ledelsen
storsindet har tilladt os at udskrive arbejdssedlen 10 min. inden mgdetid. Men det er jo et tilbud og i @vrigti vores
fritid, sa det tilbud behgver man ikke benytte sig af.

Og lidt i samme boldgade omkring ulgnnet arbejde. I artiklen om status pa faglige sager i seneste nummer af bla-
det, naevnes taxakgrsel. Ogsd her er der ind i mellem tale om frivilligt / gratis arbejde fra lokomotivpersonalets
side. Jeg vidste det foregik i det sma, men til min store forundring kan jeg hgre, det foregar i langt hgjere udstraek-
ning, end jeg var klar over. Bade lokale kolleger og kolleger fra andre depoter, mgder tidligere end det de far lgn
for, sa de kan de tage et tog i stedet for taxa, hvis det er sddan tjenesten starter. Og ligesa i forbindelse med taxatu-
re tilbage til fyraften, sa tager man toget og pga. bl.a. sporarbejde, kommer man halve timer senere hjem til fyraf-
ten, end det man far betaling for.

Det bunder blandt andet i den taxaaftale, DSB indgik for ar tilbage, hvor taxachauffgrer laste deres dgre eller kgrte
naermest som flugtbilister vak fra dstedet, nar de sa en DSB-uniform naerme sig deres vogn. De fa chauffgrer, som
ikke tog flugten eller laste DSB-medarbejderne ude, underholdt s typisk pa hele turen, med den elendige rabataf-
tale der var/er mellem Dantaxa og DSB. Jeg har da ét par gange bedt chauffgren saette mig af eller holde mund og
rette sin kritik mod deres “Central”. En “Central”, som jo maerkvardigvis har underskrevet den elendige aftale. Det
har jeg ingen indflydelse pa og kun en enkelt gang er jeg blevet sat af i Kolding pa vej til Tinglev . Den anden
arsag til togrejse i stedet for taxakgrsel skyldes en ganske ufortjent omsorg for virksomheden - som den ledes pt.
“Det koster jo 1500,- kr. med en taxa og jeg kommer jo kun 10-15 minutter senere hjem”.

Sa udover at levere ulgnnet arbejde, sa sparer man
ogsa virksomheden for ikke uanselige udgifter til /
taxa. Og for det kvitterer A-siden sd med 10 minut- ==
ters ekstra frihed pr. tjeneste, ved at fjerne noget
af CIN og CUD-tiden. Og sa forbryder man sig jo '
ogsa mod ledelsesretten ved ikke at udfgre de op-
gaver, som ledelsen har palagt.

Som afslutning og en lille krglle pa ovenstaende.
Underdirektgr i Togdrift, Jesper Rosholt Brem-
holm (JRB), fik ret tidligt i sin DSB-karriere sin
ilddab i folkedomstolsskriftet, Ekstra Bladet (EB).
Neermere betegnet om DSB’s taxa forbrug til be-
fordring af personale (Ekstra Bladet 22. april
2024). Og jeg synes egentlig, JRB overordnet hand-
terede denne "tabersag” ganske fornuftigt. Han
kom ikke til at fremsta som en afvisende
"administrator”, men forsggte meget godt at for-
klare den undrende befolkning om DSB’s behov for
taxakgrsel. Min fgrste tanke, da jeg laeste, at DSB i Foto: Jan Lundstrem
2023 havde brugt 8,2 millioner taxa-kroner og i
december 2023 alene 1 million taxa-kroner pa at
flytte medarbejderne rundt, var: "Herregud ikke mere”. Det kunne, jf. fortzellingerne om togrejse i stedet for taxa-
kgrsel, se langt veerre ud. For hvis alle de pa arbejdssedlerne indlagte taxature rent faktisk blev kgrt, sa ville belg-
bene i EB have veret langt hgjere og JRB ville have haft en langt veerre sag at forsvare.
]

ER til Senderborg i Fredericia
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Det Politiske Arbejdsmiljgforum

om mange nok erindrer, opsagde DSB sidste ar alle aftaler omkring arbejds-
Af: miljgarbejdet i DSB, bl.a. fordi ledelsen gnskede en arbejdsmiljgorganisation
alene forbeholdt arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR). Arsagen hertil var angi-
veligt, at ledelsen havde - og formentlig fortsat har - den opfattelse, at de gan-
ske fa tillidsrepraesentanter (TR), som i den gamle arbejdsmiljgorganisation var pla-
ceret i bl.a. organisationens gverste organ; Arbejdsmiljgradet, politiserede i en grad,
hvor det var uhensigtsmeessigt for arbejdsmiljgarbejdet i DSB. Eller maske blot irriterende for ledelsen ageren?

Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

Nu far man nok ikke ret mange TR pa nakken, hvis anklagen er, at de politiserer, eftersom det er hele kernen i TR-
arbejdet. Men det var naturligvis problematisk for de faglige organisationer, at indflydelsen pa arbejdsmiljgarbejdet pa
den made forsvandt, da mange vasentlige forhold pa arbejdspladsen i DSB kategoriseres som arbejdsmiljg, f.eks. work-
life balance og stress, bare for at naevne et par af de vigtigste.

I arbejdet med at indga nye aftaler om det fremtidige arbejdsmiljgarbejde i DSB i efteraret 2023 opstod der en mulighed
for — da ledelsen var meget insisterende pa den skarpe opdeling mellem AMR og TR - at etablere et selvstaendigt forum
for drgftelse af arbejdsmiljgspgrgsmal mellem ledelsen og de faglige organisationer. Efter en vanskelig og kompliceret
fgdsel blev parterne enige om at etablere Det Politiske Arbejdsmiljgforum (DPA), hvor overordnede arbejdsmiljgspgrgs-
mal kan drgftes. Trods navnet refererer DPA til Hovedsamarbejdsudvalget (HSU), da der - som tidligere naevnt - er
(rimelig) vandteette skotter mellem arbejdsmiljgorganisationen og samarbejdsudvalgsstrukturen i gvrigt.

DPA drgfter jf. aftalen, bl.a. fglgende emner:

Trivselsmaling

Stress

Work-life balance

Vold og trusler

Fraveer

Hjemmearbejde

Forslag til eendringer i rammeaftale om arbejdsmiljgarbejdet i DSB

Listen er ikke udtgmmende, men det er felles for emnerne, at de er karakteriseret ved ogsa at have en fagpolitisk vinkel.
Det er sdledes pa ingen made hensigten med arbejdet i DPA at ga arbejdsmiljgorganisationen - eller AMR - i bedene. Det
vigtige arbejdsmiljgarbejde, som knytter sig til love, regler, bekendtggrelser, osv. ligger og skal fortsat ligge hos dem.
Det er i alles interesse. Og - som vi ser det — udelukker det ene ikke det andet. Det bringer blot en vinkel mere til de
overordnede emner, der i deres natur kan og bgr drgftes mellem ledelsen og de valgte TR i en mere fagpolitisk kontekst.
Det er i gvrigt ogsa et veesentligt element i den forbindelse, at DPA referer til og kan lave indstillinger til drgftelse i HSU,
da det sikrer, at M-siden i HSU ikke er helt afkoblet fra arbejdsmiljgarbejdet.

il diid

DPA har fglgende 7 faste medlemmer: HR-direktgren, Arbejdsmiljgchefen, naestformanden i HSU, samt en valgt TR fra
hver af de 4 store organisationer i DSB, dvs. Dansk Jernbaneforbund, HK, Akademikerne (AC) og Faellesorganisationen
(FO) for smede og elektrikere. TPO, SPO, LPO-S-tog og LPO er blevet enige om at pege pa vores omradegruppebestyrel-
sesmedlem, Hans Merstrand som D]’s repraesentant i DPA og s deltager denne artikels forfatter i kraft sin rolle som
neestformand i HSU.

Der atholdes 3 arlige mgder i DPA og arbejdet er kommet rigtig godt fra land. Fgrste mgde blev aftholdt i foraret og der
var pa mgdet en fzlles forstdelse og - det er i hvert fald vores oplevelse - en falles lyst til at komme rundt om nogle af
de vigtige emner, der presser sig pa. De fgrste mgder har iseer omhandlet stress, vold og trusler og natarbejde. Rom blev
som bekendt ikke bygget pa en dag, men der allerede tiltag i gang, bl.a. i forhold til sidstnaevnte, som forhabentlig inden
for en kort tidshorisont vil kaste noget handling af sig.

Nar det sa er sagt, sa er der maske en lille disputs under opsejling i forhold til, hvor officielt DPA er. Det viser sig nemlig,
at man ikke kan finde noget om DPA pa abc! Maske beror det pa en misforstdelse? Det er i hvert fald vores holdning, at
man som ansat i DSB naturligvis skal kunne lzese om udvalg, som beskeeftiger sig med emner at betydning for medarbej-
derne, herunder hvad der besluttes i disse udvalg. Der arbejdes i skrivende stund pa en afklaring af naervaerende.

Hvis du har lyst til at leese hele aftalen om DPA, kan de tilgd den her. Aftalen er aftalemzessigt bundet sammen med ram-

meaftale om arbejdsmiljgarbejdet i DSB.
]
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Nyt fra Arbejdsmiljg

e seneste udgaver af Det Bla Blad har veeret med indlaeg her
pa arbejdsmiljgsiderne fra flere/nye arbejdsmiljgrepraesen-
tanter end tidligere.

Det har her fra undertegnedes side veeret et forsgg pa at fglge den stra-
tegi, som tegnede sig ved den seneste konstituering blandt os arbejds-
miljgrepreesentanter, om at flest muligt skulle involveres mest muligt.

Det er en meget sympatisk strategi, som jeg kun kan tilslutte mig, men
0gsa en strategi, som er utrolig sveer at fglge uden samtidig at miste
viden og indsigt. Det gaelder bade for den enkelte repraesentant i ud-
valg, men nok mest for gruppen som helhed, da vores “modpart” pa
ledelsessiden ofte deltager i de fleste udvalg og dermed har lettere ved
at ssmmenholde og udnytte viden pa tveers af organisationen.

Men som Churchill engang sagde: “Demokrati er den veerst teenkelige
styreform - nar man ser bort fra alle de andre”.

Mit oprindelige gnske var, da vi fik tilbudt fast spalteplads her i vores
blad, at vi arbejdsmiljgrepraesentanter skiftevis skulle komme med
indleeg, sa alle andre her fik mulighed for at fglge med i, hvad der rgrte
Af: sig rundt omkring.

Carsten Larsen, Det har historisk set bare varet sveert at finde arbejdsmiljgrepraesen-

tanter, som var interesserede i at udnytte denne mulighed - og bruge
den tid det ogsa krzaever. Derfor har det veeret de samme skribenter,
som gang pa gang sa vaerdien i dette.

Arbejdsmiljgrepraesentant, Nykgbing F.

Vi fik sa i ar gleeden af to fine indleeg fra nye skribenter - dejligt! Desveerre varede det kort og da jeg personligt
synes, at muligheden for at kommunikere bredt ud til kollegaerne er for vigtig til at lade den ligge, har jegi 11.
time valgt at udfylde hullet her denne gang igen.

Work-life balance:
Balancen mellem privatliv og arbejdsliv har altid veeret utrolig vigtig for at fa en god og sammenhaengende
hverdag med familien.

Der har de senere ar veeret skrevet og sagt meget om dette emne, ogsa her i vores virksomhed. Som arbejdsmil-
jorepraesentant er det selvfglgelig noget, som interesserer mig meget, da det i mine gjne er uhyre vigtigt at fin-
de en fornuftig balance for at opna den bedste trivsel som medarbejder.

Der har gennem mange ar veeret arbejdet flere steder, og pa flere niveauer, i vores virksomhed for at styrke
balance mellem arbejds- og privatlivet. Dette har ogsa fgrt til flere tiltag. Blandt andet ture med ubegraensede
“sort nat”, og faste ture med reserveuger tilknyttet. Der er ogsa arbejdet for, at kollegaer i reserven kan se deres
tjenester leengere frem i Ferieplan.

Vi star her i skrivende stund foran vel nok den vigtigste tid pa aret for lige netop balancen mellem arbejde og
privatliv, nemlig den tid hvor ture og tjenester for det kommende ar skal feerdigggres. Hvilke nye tiltag er til

radighed denne gang og hvilke nye muligheder giver disse? Og er der egentlig nye tiltag denne gang?

Det virker for mig lidt som om, man i ar mere afventer implementeringen af det nye planleegningssystem IVU.
Rundt omKring forlyder det fra ledere, at nar IVU kommer til foraret 2025, sa bliver alt godt.

Pa seneste AMU-2 mgde var udmeldingen fra lederen af arbejdsgruppen, som skal arbejde med forbedringer
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Styret underboring for flernvarme til DSBs nye vaerksted gik galt

Foto: Jan Lundstrem

for balancen mellem arbejde og fritid, at man afventer indfgrelsen af IVU, for det lgser mange af de ting, som
italesaettes som lgsninger for bedre balance mellem arbejde og fritid.

Flere spgrgsmal treenger sig pa:
Hvad er det der IVU egentlig og hvad kan det?
Hvad sker der med turene, som vi kender det i dag?
Kommer vi alle til at kgre i reserven?
Hvis IVU kan tjenestefordele mere retfaerdigt end nu, hvem er det sa egentlig der afggr, hvad der er retfeer-
digt?
Og bliver vores medarbejderrepraesentanter inddraget i dette?
Bliver vi arbejdsmiljgrepraesentanter inddraget?

Alle har deres helt egne praeferencer for, hvad der er godt og darligt. En ting er dog gennemgaende falles for
mange, som jeg hgrer det, nemlig at jo l&engere man kan se frem, jo nemmere bliver det fa balancen mellem ar-
bejde og fritid til at forenes. Kan man det med IVU?

En ting er vist sikkert, IVU kommer og forventningerne er store.

Jeg haber de holder!
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P «
a, sd blev det igen tid til at skrive lidt om hvad vi gar og
bruger tiden til i det nordjyske.

Den 16/8-24 var jo datoen hvor vi skulle starte op med

at kgre pa det nye signalsystem, i fgrste omgang imellem
Hobro og Brabrand, denne dato blev dog udskudt til den
19/8-24.

Hvad grunden til denne udseettelse har veeret, vil jeg ikke
gore mig klog pa, men i gang kom vi mandag den 19/8, efter
sigende gik det meget godt, med lidt sma start problemer,
Af: men alt i alt ok.

Vi startede med at kgre intercitytog og intercitytog lyntog det
vil sige, 2 tog i timen, det viste sig, at systemet ikke rigtig kun-
ne handtere dette. S den 2/9 smed Banedanmark handklze-
detiringen og bad DSB om, at aflyse alle intercitytog lyntog frem til den 28/9, da der her er planlagt en stor opdate-
ring af systemet. Sa lidt begynder problemer har vi da oplevet.

Bjarne Aunsbjerg

Den 6/10 er det sd meningen at man skal dbne for hele straekningen imellem Aalborg og Brabrand, nu ma tiden jo vise
hvilke problemer der opstar i den forbindelse, for lidt start problem bliver der jo sikkert ogsa der.

Der er ogsa blevet bygget voldsomt om bade i Aalborg og pa Langa station, men med mine briller er det dog en massiv
opgradering. Mit personlige syn pa dette nye signalsystem efter at have kgrt pa det i en periode er meget positivt, jeg
syntes at det er med til at ggre lokomotivfgrernes hverdag bedre, men det er der jo nok ogsa forskellige syn p3, det er
samtidig ogsa en stor omveeltning i forhold til det gamle system.

Vi har ogsa i perioden der er gaet, haft
et par Lokomotivfgrer der har valgt at
ga pa pension siden sidst udgave af
DBB. Palle Kristensen og Jes Jgrn Jen-
sen har valgt at ga pa pension og har
kgrt deres sidste tjeneste, jeg vil her-
fra gnske jer begge et rigtig godt oti-
um.

Ellers har det veeret en meget stille
periode heroppe sommeren igennem,
da vi jo ikke har kgrt tog, udover nog-
le enkelte tjenester vi har kgrt imel-
lem Arhus og Fredericia.

Vi star nu i skrivende stund og skal,
som alle andre steder til at leegge ture
op samt afholde turvalg, det bliver lidt
spaendende hvad vores lokale tur-
gruppe kan komme op med.

Pa den lidt leengere bane kommer
man jo nok til at kikke pa personalesi-
tuationen heroppe, da den nok bliver
lidt presset, men det er jo noget jeg
tager som givet at DSB har fokus pa.

Ke til hasteindkaldte togbusser efter ETCS premieren Aarhus—Hobro

Det var hvad jeg havde for denne
gang, pas nu pa jer selv derude og rig-
tig godt efterar til jer alle.

Foto: Carsten Understrup
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a er efteraret over os og vinteren venter. Pa jubilae-
umssiden ma vi vente til december med at fejre den
naeste jubilar - hvilket er et 40-ars jubilaeum.

Vores fem nye kolleger bestod d. 4. september licensprgven.
Stort tillykke med det - godt géet. Sa de er nu tilbage pa de-
potet for togfremfgrsel, inden naeste skoleophold venter.

Mens vores kolleger i Tgnder svedte over prgven, svedte jeg
Af: i glteltet pd Banegdrdspladsen. To af de morgenfriske kolle-
ger indkaldte med fa dages varsel til hyggeligt samveer blandt
Carsten Understrup kolleger til Aarhus festuge og valget faldt pa glteltet pa Bane-
gardspladsen. Mon ikke at vi, da vi var flest, naermede os 16-
18 togfgrere (TGF) og lokomotivfgrere (LKF). Man kan vel sige, vi forberedte os pa den kommende sammenlagning
af opholdslokalerne i Aarhus for TGF og LKF, samt Onsitesupport, Planleegning, Tjenestefordeling og Personalelede-
re.

Jeg har i forbindelse med sammenlaegningen TGF, LKF og ADM -
pé LKF’s vegne, sammen med AMR Brian Schrgder - deltaget i
det, der blev benaevnt som "rumspil”. Jeg er superglad for invol-
veringen - det manglede ogsa bare - men er nok en smule skuffet
over, hvad "rumspil” deekkede over. Jeg troede i min naivitet, at
principbeslutningen om sammenlaegningen endnu ikke var taget.
*] Men min opfattelse efter "rumspils-mgdet” er, at beslutningen er
taget. Det handler egentlig bare om, hvem der skal betale. Med
hensyn til "rumspil”, ja sa troede jeg ogs3, det handlede om at
"flytte veegge” og skabe nye rum, men synes nu primaert det
handlede om planter og farven pa stolebetrakket etc. Og det er
ikke lige min spidskompetence. Forsggte et par gange at "skubbe
vaegge” og flytte lokaliteter rundt mellem anden og tredje sal -
hvor sammenlaegningen skal foregd - men det kunne arkitekter-
ne ikke “rumme”. De noterede sig dog mine forslag, hvad det sa
end far af betydning?

Jeg afventer nu deadline for arkitektprojektet, som er d. 1. okto-
ber. Og forhdbentlig uden jeg kommer til at lyde som et urimeligt
barn - for direktionen, en sur gammel LKF - sd har jeg nogle for-
ventninger til det, som arkitekterne noterede, hvis jeg skal veere
det, der anses som ambassadgr for projektet. Mit navn skal ikke
figurere som en del af ambassadgrgruppen, medmindre mine
gnsker er blevet hgrti et eller andet omfang.

Min skepsis bunder lidt i alt det gode, jeg pa "rumspils-mgdet”
hgrte omkring sammenlaegningen i Remisen i Kgbenhavn og
sammenlaegningen i Fredericia. Remisen kommer jeg ikke i -
men hgrer ikke meget godt - og jeg synes ikke det pa nogen made
Foto: Jesper Friis Serensen fungerer i Fredericia. S3 er disse forbillederne, bliver sammen-
leegningen i Aarhus uden ambassadgr Understrup som fortaler.

Det gra har under Tuborg parasollen tilherer ego

Pa positivsiden, sa er vi nu igen for mange LKF pa depotet. Hvilket jo tyder godt for ekstra frihed bade jul, nytar, pa-
ske, konfirmationsperioden og sommerperioden i 2025 og selvfglgelig alle de andre dage. Det er klart min forvent-
ning, med de tal jeg hgrer, at ganske mange nu vil fa tilbudt den ekstra frihed, som en overtallighed jo ngdvendigvis
giver. Det bliver bare sa godt eller noget ... For desveerre er det ikke LPO’s tal, men DSB A-side tal og jeg ved snart
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ikke, om jeg skal greede eller grine. Tror jeg i fgrste om-
gang veelger: "Talk to the hand cause the face ain’t liste-
ning”.

Lidt samme indstilling har jeg taget i forbindelse med
weekendture. Jeg gav ganske fortjent i 2023 kritisk feed-
back overfor DSB A-siden i forhold til handteringen af
arbejdet med at tiltraekke LKF til weekendture i K24. En
chef valgte i den forbindelse, i 2023, at give mig voksen
skeaeldud. Min eneste kommentar som chefen vist aldrig
hgrte - for denne var meget optaget af sin egen dagsor-
den, enetale og vigtighed - var, at de aldrig nogensinde
ville hgre fra mig igen. Lgftet har jeg holdt. Jeg vidste dog,
hvilken forestilling der igen ventede her i 2024 i forbin-
delse med K25 (det ansvarlige persongalleri er ikke aen-
dret og bliver vist aldrig dygtigere eller klogere), sa jeg
har opdyrket og talt med LKF, som kunne have gnsker om
at indtreede i weekendtur. Og sa har jeg egentlig bare ven-
tet pa at fa tjenesterne for depotets K25 produktion at se.
Gennem omradegruppeformand, Peter Kanstrup, fik jeg
fredag d. 30. august lovning pa at fa tjenesterne samme
dag, dog senest den efterfglgende mandag. De er, her en
uge efter, endnu ikke dukket op, Turudvalgsmedlem og
lokalgruppeformand i Aalborg, Bjarne Aunsbjerg, har dog
nu fiet tjenesterne, sd de kommer nok ogsa til Aarhus pa
et tidspunkt, nok senest ved Turseminariet - og sa er vi jo
igen i ar, rigtig godt pa forkant med situationen.

Personligt rager det mig en hgstblomst om vi far week-

endture eller ej. Jeg tager gerne 10 friweekends med lgr-
dag og sgndag og 16 med enten fredag og lgrdag alterna-
tiv sgndag og mandag, som aftalerne foreskriver. Meen,

nu er det jo ikke mig, det alene handler om. Langt stgrste- [REQEERLTLI@EUERY (ALY
delen af depotet gnsker fri hver anden lgrdag og sgndag
og sa har vi kolleger, som er glade for at kgre i weekend-

tur. Der er bare ikke nok, eller er der? Og det er derfor, jeg som formand stadig arbejder for, at dette kan forblive vir-
kelighed.

Lav sol over Aarhus

Det virker som om A-siden alene ser weekendproblematikken som et arbejdstagerproblem. Professionalismen og
samarbejdet fra deres side, tyder i hvert fald ikke p3, at A-siden anser det som et problem for dem. Og her tror jeg lidt
A-siden tager fejl. De seneste mange ansatte pa depot Aarhus er af den klare opfattelse, at de har fri hver anden lgr-
dag og sgndag. Hvorfor de er af den opfattelse, ved jeg ikke. I det lidt, LPO far lov til at deltage omkring nyanszattelse,
har jeg ret klart forklaret forskellen pa fri hver anden lgrdag og sgndag og weekendfrihed som beskrevet i aftalerne.
Hvad A-siden siger til kollegerne, ved jeg - efter LPO blev udelukket fra ansaettelsessamtalerne - af gode grunde ikke.
Men held og lykke med at fastholde og rekruttere LKF, hvis skubbeweekends bliver en realitet. DSB A-siden har jo
ledelsesretten og i den skal jeg ikke blande mig.

Inden den neeste udgave af Det Bla Blad udkommer, har vi i Aarhus afsluttet ferievalg sggerunde 1 til sommerperio-
den 2025 og maske ogsa afsluttet sggerunde 2. Maske, fordi tidsplanen for afvikling endnu ikke er fastlagt. Men jeg
har da gjort mig mine tanker. Inden ferievalget skal vi lige have fastsat antallet af deltagere, samt fastlagt antallet af
ferieraekker i forhold til antallet af deltagere, hvilket ggres i samarbejde med arbejdsgiver.

Sa skal LPO ferieudvalget i Aarhus fastsaette antallet af sggegrupper (ikke at forveksle med rotationsgrupperne) og
antallet af deltagere i hver gruppe. Nu skriver jeg ferieudvalget - Tyge Sgrensen og Carsten Lgrup Jgnson - men det
har de seneste par ar reelt vaeret mig, der udfgrer arbejdet, da jeg er anerkendt TR og kan f4 lidt tid til opgaven.
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Nar alle LPO’s gnsker omkring afvikling er indgivet, er det - ja gad vide om det igen i ar bliver personalelederne - som
forestar selve valget? Efter DSB A-siden valgte ikke at ville give tid til arbejdet med ferievalgsafvikling og tildeling, har
det jo veere personalelederne som forestod dette. Men man skal godt nok veere halvdgv - det er jeg ikke, har faet lavet
audiogram - for ikke at kunne hgre der bag kulisserne bliver keempet om ikke at vaere DEN. LPO vil gerne veere DEN,
men vi arbejder alts3 ikke gratis. Sa hvis - habet er NAR - DSB A-siden nar til erkendelsen om, at LPO udfgrer og tidli-
gere har udfgrt et godt stykke arbejde omkring ferievalg (og jo i gvrigt som eneansvarlige skal tage teeskene for dar-
ligt hdndvaerk), ja s er Tyge Sgrensen og Carsten Lgrup Jenson kontrollanter af formandens arbejde. Mit hab er, at
ledelsen i vognmandsforretningen besinder sig, sd vi igen kan fa ferieudvalget pa banen med passende kompensation
for varetagelse af opgaven.

Og sa til afslutning omkring tre ting jeg haeftede mig ved, da Flemming Jensen optradte i Kontant, torsdag d. 5. septem-
ber.

Fgrst et meget fint forberedende dammage control interview pa abc.dsb med adm. direktgr, Flemming Jensen (F]) og
Niels-Otto Fisker (DSB’s kommunikationchef) som interviewer. De ma virkelig have frygtet udsendelsen, der jo viste
sig at veere mere eller mindre tandlgs. Niels-Otto formdede at kaste rigtig mange softballs som Flemming smukt slog
til homerun. Helt i stil med FOX-news i USA, nar Hannity, Bartiromo, Ingraham, og tidligere Tucker Carlson kaster /
kastede softballs til Donald J. Trump (D]T), hvor det dog skal bemeaerkes, at F] rammer noget bedre end DJT. Om det er
et kvalitetsstempel pa FJ, at han slar "den orange golfpreaesident” eller det blot siger noget om det samfund, der skal
vaelge verdens mest indflydelsesrige menneske til november, ved jeg ikke?

Om selve Kontant programmet, sa har FJ lidt en "taber-sag”,
men jeg synes egentlig, han ggr det OK. Dog var der specielt to
gange, jeg lidt tabte meelet.

Flemming talte om det beklagelige i, at folk stir op i togene og
efterlades pa perronerne. Og det jo er beklageligt for den en- [
kelte, men dog et fatal der oplever dette. Set i lyset af at selvs- F
amme mand forteeller, at DSB ikke mangler materiel, ja der
havde jeg lidt et behov for, at journalisten stillede fglgende
spgrgsmal: "Jeg anser, det er fakta (der var mange beskrivel-
ser, hvilket er nok for journalister), at togene ganske ofte er
overfyldte og I efterlader passagerer. Samtidig siger du, I ikke
mangler materiel. Er [ sa bare alt for darlige til at planlaegge,
eller er materielmanglen reel, uagtet hvad du pastar?

Setilyset af vi onsdag d. 4. september blev oplyst om, at DSB
ikke agter at overholde arbejdstidsaftalens check ind og check
ud tider i K25 - disse er sammenlagt beskaret med 10 minut- [JREILIEEESNSI Iy

ter - var det forunderligt at hgre F] give svar omkring Ba- Foto: Jesper Friis Serensen
nedanmark og det svigt der foregar naermest pa daglig basis.
F] er i folge eget udsagn ikke typen, der tror pa at veere hard
ved samarbejdspartnere, hvilket er hans ledelsesfilosofi. Jeg kan jo sa kun, jf. historikken i hans direktgrtid og senest
vedr. check ind og check ud afkortningen konkludere, at vi som LKF ikke betragtes som samarbejdspartnere. For F]
tror jo ikke p3, at man skal veere hard overfor samarbejdspartnere. Dem skal man satte sig ned sammen med og lgse
problemerne i faellesskab. Igen bliver det lidt fra min side: "Talk to the hand cause the face ain't listening”. Eller ogsa
har F] nogle "toughe” mellemledere, der har en anden ledelsesfilosofi, hvilket jo er lidt ligegyldigt, for i den sidste ende
er det FJ, der er ansvarlig og det star ham jo frit for at udskifte disse. Nogle kunne maske fa den keetterske tanke, at F]
teenker jobsikkerhed, nir det drejer sig om Banedanmark. For hvordan er det lige med Banedanmark? Ah jo, det er jo
en styrelse, hvor direktgren er direkte underlagt Transportministeren. S offentlig hard kritik af Banedanmark ender
ret hurtigt med at veere Transportminister kritik. Den samme Transportminister der sammenszetter DSB bestyrelsen,
som ansetter den adm. direktgr. Og ingen bider vel den hand der fodrer? Det er bare sddan noget jeg har hgrt ude i
byen.

Og saledes opmuntret, vil jeg gnske alle et godt efterar, turvalg og ferievalg.
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Lokalindlseg Fredericia

elv om sommeren er slut og efteraret presser pa, sa
blaser der ind imellem milde vind pa Fredericia depot.

Pa trods af den szedvanlige udfordring med skoleop-
holdet i Tgnder, sa er vores nye LGU-kollegaer kommet godt i
gang med uddannelsen og har bestdet licensprgven. Stort til-
lykke med resultatet.

Vi har siden sidst sagt farvel til fire gode kolleger. Johan Lgn-
dorf er startet som LKI i DSB. Jan Jgrgensen er flyttet til Ting-
lev depot. Richardt Jitwai er gaet pa pension og Monica Mgn-
Af: sted har sagt farvel til lokomotivfgrer jobbet. God vind frem-
over til alle tre. Vi far yderligere et par nye kollegaer til depotet.
Johan K. Andersen og Claus B. Jensen starter pr. 1. oktober i
DSB og vil komme til depotet kort tid efter. Velkommen til de-

Ole Bang

potet.

Som jeg nzevnte i det seneste nummer af DBB, sd var det besluttet at flytte de opgaver, som vores lokale ansvarsha-
vende udfgrer, op til kollegaerne i Aarhus. Det er dog, efter et lang og sejt treek med flere mgder med ledelsen, lykke-
des at fa eendret den beslutning. Ledelsen i DSB Klarggring er nu klar til at tilbyde de ansvarshavende i Fredericia en
2-arig kontrakt, pa nogenlunde samme vilkar, som de har i dag. Kontrakterne er i skrivende stund endnu ikke under-
skrevet, men vi haber at tilbuddet fra ledelsen er sd attraktivt, at stgrsteparten vil sige ja tak til tilbuddet. Stor tak til

Undervisningscenter Fredericia ETCS “papirarbejde” i Hobro

Foto: Ole Bang Foto: Jesper Friis Serensen

alle som har bidraget til at fa omgjort beslutningen.

Den laenge ventede renovering og etablering af det nye undervisningscenter og den nye togsimulator begynder at
tage form. Det er planen, at al driftsvendt undervisning skal samles i Telegade og i Fredericia.
Det forventes, at Undervisningscenter Fredericia kan tages i brug omkring maj 2025.
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ndledning.

Sommeren er stadigvaek over os i Helsinggr. Det gar me-

get stille og roligt pa vores depot.

Men det er nok stilhed fgr stormen, efteraret neermer sig
og flere nye tiltag er pa vej til vores depot.

Pilotprojekt Helsinggr.

Et nyt projekt er sat i sgen pa Helsinggr depot. Helsinggr skulle
sammen med Esbjerg og Odense deltage i et pilotprojekt som
omhandlede reserveuger i turene i K25. Lokalgruppen i Helsin-
Af: gar havde faet oplyst at alt materiale vedr. dette pilotprojekt
skulle sendes ud til kollegaerne i juni maned 2024.

Dette skete dog ikke, i stedet er det blevet sendt ud knap en
maned fgr det normale turvalg.

Det hele er sa sendt ud mens det halve af depotet og lokalgruppen holder sommerferie.

Det ggr det ikke nemmere at kommunikere ud til kollegaerne.

Lokomotivfgrerne I Helsinggr skal tilkendegive om man vil kgre Morgentur, blandet tur, aftentur eller den almindelige
reserve, der er deadline sidst september. Meningen er sa at man retter turene til sa hver enkel kollega kan fa opfyldt
sit gnske, man skulle dog afgive et andet gnske, hvis nu kabalen ikke gik op.

En anden ting som lokalgruppen ikke var blevet informeret om da vi sagde ja til projektet, var at det nye planlaeg-
ningssystem IVU ikke kunne handtere reserveuger i faste ture. S man kommer til at kgre i en reservetur med skygge-
tjenester, s man kan se hvilket tidspunkt man mgder og slutter i de uger hvor der ikke er rene reserveuger. [ skriven-
de ved vi ikke hvor vi ender. Lidt aergerlig hvis projektet skal strande p3, at det planlaegningsveerktgj man har indkgbt,
ikke kan handtere blanke uger i en fast tur. Vi haber at der findes en lgsning sa lokomotivfgrerne i Helsinggr i fremti-
den kan planlaegge deres fritid og arbejdsliv bedre end man kan i dag. Det var jo det der var hele meningen med dette
pilotprojekt.

Hans-Morten B. Andersen

Fiske-pant
Akvarie.

Det har veret en stor succes med vores nye akvarie, flere fisk er kommet
til i Igbet af sommeren. e
Et nyt tiltag er indsamling af pant i kekkenet, sa fiskene kan fa noget fo- - f*@“*
der. Dette kan vi kun opfordre til at man stgtter, uanset om man er lokal
eller kommer fra andet depot.

mmdmamwmanri\nm
mennmamdm

Og nu nar vi omtaler fiskene, sa er der faktisk flere kollegaer som fgler
de erien eller anden form for Guldfisk bowle eller hamsterhjul nar de er
pa arbejde. I k24 har vi nemlig kun kgrti vores egen lille Kystbane bow-
le. Vi haber vi kommer ud af hamsterhjulet til K25 og far set noget andet.
Ellers ma jeg bare konstatere at fiskene i vores akvarie har en mere ku-
lgrt arbejdsdag end vi har i gjeblikket.

Vinduesvask af frontruder i Helsinggr.

I sidste nummer af Det Bla Blad kunne vi berette om vinduesvask i Hel-
singgr, en sjaelen succeshistorie fra disse kanter. Det varede desveerre
kort, da det ikke er tilladt indtil videre. Man blev i tvivl om sikkerheden
var som den skulle vaere. Det undersgges i gjeblikket.

LPO Kontoret/opholdsstue

Som skrevet tidligere har depotet i Helsinggr faet en opgradering med
nye gulve de fleste steder. Flaskepant i Helsinger
LPO-kontoret i Helsinggr har varet lukket ned det meste af sommeren Foto: Hans-Morten Bejning Andersen
grundet renovering af gulvet.

Nu er vi sd smat pa plads igen, og det ser fint ud.
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Sociale arrangementer

Den 1.august atholdt MSF (Maskindepotets Selskabelige Forening) den arlige sommerfest.

Gert og Ulla stillede igen deres have til rddighed, med flot sundudsigt over @resund. Langt over 25 tidligere og nuvee-
rende kollegaer fra Helsinggr deltog.

Sommerfest for lokomotivfererne i Helsinger

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen

Den 28.august stillede Helsinggr depot med to lgbehold
til DHL-stafetten. Der var lidt intern konkurrence om sel-
ve resultatet, men ganske fa minutter skilte holdene ad.
Og formanden for LPO i Helsinggr sluttede i top-10 pa
depotet sa det blev en god dag i Feelledparken.

Den 1.august havde Kurt Winther 25-ars Jubileeum ved
DSB. Der skal lyde et stort tillykke herfra

Personale.

Det ser ud som om Helsinggr depot er det nye sted hvor
lokomotivfgrerne vil mgde ind.

Der kommer mange henvendelser til bdde LPO og Perso-
nalelederen om ansaettelse pa Helsinggr depot.

Det er jo positivt at det gar i den retning.

Det var ordene fra Helsinggr,
[ gnskes alle et godt efterar

Depot Helsingers labehold

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen
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Lokalindlaeg Kalundborg

a blev det efterar og tid til en omgang lokalnyt. Vi

har, hos lokomotivfgrerne i Kalundborg, fiet ny

personaleleder i form af Niels Hans Juul Davidsen.

Niels er til daglig ogsa personaleleder for en gruppe
lokomotivfgrer pa Kgbenhavns depot. Niels er tidligere lo-
komotivfgrer, og har ogsa siddet en arraekke i LKI-vagten.
Starten pa hans lokomotivfgrer karriere foregik netop pa
Kalundborg depot, og Niels har ikke glemt hvor butikkerne
ligger, nar der skal kgbes kage til kaffen eller pglser til gril-
len. Jeg er ganske sikker Niels vil falde godt til som leder i
Kalundborg.

Simon Brix Aabern Det betyder jo sa ogsé et farvel til Tommy Damstedt Jorgen-
sen. Tommy har veret leder i Kalundborg de sidste 14 ar. I
min tid som lokalgruppeformand har det, for det meste, vae-
ret en forngjelse at haft Tommy som leder. Hver lokomotivfgrer har sin egen ting vedkomne vil huske Tommy for,
men en ting alle ved han kan, er at snakke.

Nar han mgdte ind i Kalundborg, gik en god del af dagen, med lige at sidde pa stuen og snakke. Tit havde han den
bedste og vildeste historie fra hans lange karriere i DSB. Det eneste tidspunkt han som regel havde munden lukket,
var nar han tyggede mad. Herfra skal der lyde en stor tak til Tommy for det samarbejde vi har haft i lokalgruppen
med Tommy. Der blev holdt en lille uofficiel afsked for Tommy, pa hans sidste dag i Kalundborg, hvor jgrillen blev
startet op for en gangs skyld. Dog er tiden i DSB ikke helt slut for Tommy, da han skal sta for rekruttering af lokomo-
tivfgrer til DSB.

Sommeren er forbi, og det har vaeret en hard omgang for de tog der har kgrt pa Nordvestbanen, og sikkert ogsa pa
andre straekninger. Men nu er det jo desveaerre sddan, at vi fra Kalundborg kun kgrer Kalundborg - @sterport. I ny og
ne enten til Helgoland eller Kastrup lufthavn, men det er sa det. Sa de tog som kgrer pa andre straekninger kan jeg
ikke udtale mig om men jeg vil geette pa at tilstanden af togene er de samme landet over. Det har vaeret som at vinde
i Lotto, hvis man fik et tog, hvor alle motorer, bremser og generatorer virkede. Et af de helt grelle tilfzelde jeg selv
havde, var et MG togsaet, der egentlig skulle have varet to seet, men var nedformeret.

En MG har 4 motoranlaeg og de 3 af dem er med generator. Ved klarggring var det kun anlaeg 1 og 2 som kunne star-
tes. Da anlaeg 2 er uden generator og med kun en aktiv generator starter klimaanlaegget ikke hos passagerne. Efter
en snak med LKI-vagten som ikke kunne finde andre stammer at bytte, matte toget jo afsted. Nu var fgrste tur med
toget, og kun halv traekkraft, da solen knap var stdet op. Men det er sgu lidt traels at skal overlevere toget videre til
en kollega velvidende at turen for passagererne bliver noget lo...

Nu varer det heller ikke laenge fgr det er tid til turvalg igen. I forrige nummer af Det Bla Blad var der en artikel som
hed K25 og lidt om pilotprojekterne. [ den kunne man blandt andet lzese, at der ikke er behov for weekendtur i Ka-
lundborg. Turgruppen i Kalundborg, bestdende af Jan Klausen og undertegnet, havde faet lov til, at forsgge at opbyg-
ge ture uden weekendtur. Skulle det vise sig ikke at veere muligt, vil der komme en weekendtur. De to lokomotivfg-
rere som har kgrt i weekendtur, havde tilkendegivet, at de gerne ville fortsaette i weekendtur. Til K24 havde vi en
weekendtur pa to lokomotivfgrere, og 18 turpladser totalt i de ordinzere ture. Tilbage var der 9 tjenester, fordelt
mandag til fredag, udenfor tur, som udgjorde ca. 74 timers arbejde. Produktionen til K25 ligner meget K24's pro-
duktion, og ved at droppe weekendturen, var tanken at gge de ordineaere ture med 4 pladser. Dels for at nedbringe
tjenester uden for tur, og dels fordi der er stor sggning pa turene i Kalundborg. Nu skal det ikke tolkes som om jeg er
modstander af weekendtur konceptet, tveertimod, da det jo ggr at vi andre kan "ngjes” med arbejde hver anden
weekend, og ikke tvinges i skubbeweekend. Men kan det undgas og flere kan komme i tur, og feerre tjenester uden-
for tur, samt en fornuftig reserveprocent, ja sa er det da at foretrackke. Om det s er en reservestyrke pa 80% som
bliver tilfeeldet i Kalundborg, der er den fornuftige, ma laeserne selv tage stilling til.

Over and out herfra.
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et er blevet tid til endnu en udgave af Det Bla Blad
og dermed er det ogsa blevet tid til en lille opdate-
ring fra lokalgruppen i Kgbenhavn.

Sommeren er i skrivende stund officielt ovre og efterarets
forste maned er i fuld gang. Indtil nu dog med aldeles paene
temperaturer. Nogle ville maske mene, at de er lidt til den
varme side. Men man skal jo nyde det sa laenge det varer.
Regn, slud og koldere temperaturer kan tids nok indtreeffe.

Af: “Remisen”

Thomas Knudsen De, af ledelsen, meget omtalte fgrste 100 dage er ved at vaere
gaet, siden “Remisen” i Kgbenhavn blev indviet.

Som det nok ikke er gdet nogens neese forbi, har disse feelles opholdslokaler oplevet meget kritik fra de faglige organi-
sationer. Ud fra hvad jeg hgrer fra gutterne og gutinderne pa stuen, er vi som bestyrelse i Kgbenhavn dog ret fint i
trad med den brede holdning til lokalerne. Nogle er glade for dem, men et ikke ubetydeligt antal mener, at de er for
store. Der er ofte meget larm, saerligt omkring stilleomradet. I seerdeleshed fra fjernsynet som star klos op ad. Dette
gor det ofte svaert, nogle gange neermest umuligt, at koncentrere sig om ens check-in og leesning af vigtige dokumenter
og sikkerhedsstof, som det er pakravet, vi seetter os ind i fgr en tjenestes start. Er der stgrre aendringer og/eller doku-
menter som kraver blot lidt mere end saeedvanlig akkuratesse, ja sa er man darligt hjulpet pa vej i disse lokaler. Vel-
feerdslokalerne i kaelderen bliver sjaeldent, hvis overhovedet, brugt, da det ikke lige er et sted man umiddelbart vil
sgge hen. Det er her de fleste toiletter findes. Men at dgmme ud fra lugten ved mit seneste besgg dernede, sé er det
ikke noget ret mange kender til. Eller har tid til at seette sig ind i, i en hektisk hverdag pa skinnerne. At disse toiletter
findes og at der er lokaler, hvor man kan spille bordfodbold eller andet, er der heller ikke gjort den store reklame for.
Der er ingen skiltning, som fortzeller én, at man kan finde noget i kaelderen. Jeg mindes heller ikke at have laest mig til
det i et nyhedsbrev. Men lad det vaere sagt, at der udsendes en hel del og en sortering i, hvad som kan veere relevant at
vide noget om, er aldeles pakraevet. Sa det kan sagtens veere druknet i meengden. Hvor mange, blandt alle faggrupper,
som er klar over, at der er nogle muligheder dernede i det labyrintiske dyb, er jeg aldeles i tvivl om.

En stgrre gruppe har siden dbningen af "Remisen” fundet andre steder at opholde sig. Pa perronerne, i hallen pa bane-
garden, pa Tietgens Bro og sikkert ogsa andre steder, jeg ikke kender til. Argumentet er, at der simpelthen er mere ro

disse steder. Indtil videre har vejret hjulpet en del pa muligheden for at sgge andre steder hen. Hvordan det vil udvik-
le sig, efterhanden som efteraret og vinteren begynder at vise teender, kan man kun gisne om.

Der har ogsa veaeret flere haendelser, hvor kolleger er kommet i clinch |
med hinanden. Eller sdgar i clinch med en leder. Flere har henvendt
sig til mig med en fglelse af at blive overvaget, eller maske neermest
hundset med, nar de opholder sig i lokalerne.

Det er utilfredsstillende og det er bare ikke godt nok!

Man skal ikke ga pa arbejde og fgle, at man er til besvaer, eller at man
er en torn i gjet. Jeg haber meget, at dette alene er udtryk for en
uheldig made at opfgre sig pa i en hektisk hverdag med store om-
veeltninger, hvor alle personaler lige skal nd at finde hinanden i de
feelles lokaler. Men lad det vaere sagt, at disse ting bestemt ikke har
veeret usagt fra lokalgruppebestyrelsens side da man fgrste gang
praesenterede ideen om "Remisen”. Snarere tvaertimod.

Vi er med p4, at "Remisen” er et vilkar lige nu. Men det er vores klare [OEUIESIIECELEI)
holdning, at vi, sd snart det er muligt, igen skal tilbage i mere vante [ SN o A Py S P
rammer.
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Turvalg
Om ikke ret lang tid skal tur-
I\ B gruppe KH igen i gang med
------ =7 M det mere konkrete arbejde
—— Ui\ i | omkring opbygningen og
skabelse af de ture, som vi
det naeste ar, igennem K25,
skal kgre efter. Neermere
bestemt mgdes man med
turplanleegningen pa Kgben-
| havns Hovedbanegard man-
dag d. 7. oktober og arbejder
frem til onsdag d. 9. oktober
med turopbygning.

Som det absolut fgrste er der,
fra forfatteren af dette ind-
laeg, en szerlig nysgerrighed
pa at se, hvad de varslede

== @ndringer af Check-in- og

| check-ud-tider far af betyd-
ning for hele turopbygnin-

4 gen. Et hurtigt bud vil veere
kortere tjenester og en deraf
fglgende reduktion af antal-
let af normnedszettende dage.
Ud over at varslingen af det
Foto: Thomas Stibius Ipsen med automatik tilteenkte tiltag i sig selv nzep-
pe har givet medarbejdertil-
fredsheden et ellers tiltreengt
nyk opad, sa gor det nok heller ikke undervaerker ved samme, det gjeblik vi skal til at kgre efter de nye tider. Det ville
vaere gnskveaerdigt, hvis Turplanleegningen besluttede sig for lige at vende skrden en ekstra gang og genovervejede
den store visdom ved sadan et tiltag, hvis der da er sddan én at finde. Det kan szrligt undre, at man pludselig, efter
man i mere end 30 ar, ved forskellige aftalefornyelser, har aftalt disse tider, men nu pludselig mener, at de skal op-
males. Check-in og Check-ud er i sagens natur sveert at definere og kvantificere. Det affgder for mig et spgrgsmal,
som jeg naeppe tror, man har brugt megen energi pa. Men, hvis man nu skulle kgbe ind pé praemissen, at disse tider
er kvantificerbare, hvordan handterer man sa de af vores kolleger, som har laesebesvaer eller er ordblinde? Som det
er i dag, har disse kolleger, i forbindelse med uddannelse og den efterfglgende prgvetagning, ekstra tid til at gennem-
ga en prgve i forhold til den gaengse opsatte tid. Skal det sa fremadrettet veere sadan, at alle med en eller anden grad
af laesebesveer skal oplyse dette sa turplanlaegningen og tjenestefordelingen kan sgrge for at disse kolleger har mere
check-in og check-ud end den store masse? Det er jo dbenbart kvantificerbart ifglge turplanleegningen og sa ma det
da veere en naturlige konsekvens...

Studietur Kebenhavn pa Retfaerdigheds museet i Schwerin

Forfatteren af denne klumme har naturligvis stillet sig selv en hel del andre affgdte spgrgsmal. Disse er igennem om-
radegruppen blevet stillet til ledelsen. Sa vidt jeg er orienteret er der, mens dette skrives, ikke kommet ét eneste
svar. | stedet tromles beslutningen igennem. Det er himmelrabende!

Uanset hvad Turplanleegningen sa ellers kaster i Turgruppens retning sa er alle 10 repraesentanter dygtige og ihaer-
dige og vil alle leegge sig i selen for at skabe sd godt og spiseligt et resultat, det er muligt, ud fra de forudsaetninger vi
bliver givet.

Efterdrstur 2024

Torsdag d. 10. oktober inviterer lokalgruppen i Kgbenhavn i samarbejde med LKF Claus Cederholm endnu engang pa
et socialt arrangement for medlemmerne. Her har Claus sgrget for en seerrundvisning pa Kgbenhavns Rddhus efter-
fulgt af en middag pa Restaurant Flammen.
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EB klar til afgang fra Kebenhavn med EC til Hamborg Hbf

Foto: Jan Lundstrem

Vi haber fra bestyrelsens side at arrangementet nyder stor tilslutning og kan veere med til at fastholde og styrke sam-
menholdet i vores gruppe. Og sa ser vi frem mod at kunne tilbyde flere arrangementer fremadrettet.

Decemberfest 2024

Nar vi nu er ved sociale arrangementer, er det nok ikke nogen hemmelighed, at drets helt store begivenhed i Kgben-
havn selvfglgelig ogsa naermer sig lige sa stille. Hvert ar den 1. onsdag i december inviterer lokalgruppe KH til arets
Decemberfest. Siledes ogsa i ar, hvor man, som traditionen byder, vil kunne hilse pa pensionerede kolleger. De kolle-
ger, som er gaet pd pension i indevaerende ar, skal selvfglgelig ogsa have et par ord med pa vejen. Sidst men ikke
mindst skal vi sige velkommen til de nye kolleger, som er kommet til vores depot i lgbet af 2024.

Der vil dog vere en @ndring til arets fest, som vi som bestyrelse er saerdeles argerlige over. De sidste to fester har
med stor succes og med alt overvejende ros fundet sted i Arbejdermuseets smukke festsal. Dette havde bestyrelsen
gerne set kunne have fortsat i mange ar endnu. Det samme gnske havde restauranten, som ligger i forbindelse med
Arbejdermuseet, Café og @lhalle 1892, som ogsa er dem som har leveret mad, drikke og personale til vores arrange-
ment. Desveaerre gnskede Arbejdermuseet ikke, at vores arrangement blev afholdt hos dem, medmindre det blev af-
holdt uden for museets dbningstid. Selv om vi i bestyrelsen har forstaelse for dette gnske fra Arbejdermuseet, mener
vi, at arrangementet i sa fald vil blive et ganske andet, end hvad det er nu og det gnskede vi ikke. Derfor har vi i feelles
beslutning takket nej til Arbejdermuseets tilbud og i stedet sggt med lys og lygte andre steder hen.

Vi mener i bestyrelsen, vi har fundet et egnet sted for den kommende Decemberfest og der kan i skrivende stund af-
slgres sa meget, at det med al sandsynlighed bliver et centralt sted pd Amager. Men mere om dette nar opslag og invi-
tationer kommer ud indenfor den neermeste fremtid. Indtil da sa sgrg for at have sat kryds i kalenderen og sggt frihed
til den fgrste onsdag i december; onsdag d. 4. december!

Jubilaeer?

I den kommende periode har vi én jubilar. som naturligvis skal naevnes her. D. 13. oktober 2024 kan lokomotivfgrer
kgreleerer, Usman Zahid, fejre 25 ar i statens tjeneste. Et stort tillykke med jubilaeet gnskes du af alle dine kolleger pa
depotet i Kgbenhavn!
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Aresmedlem Svend Erik Hansen er gaet bort
8| Af: Lokomotivfgrer Sgren Max Kristensen

Her til sidst pa de lokale sider fra Kgbenhavn synes jeg, at det er pa

sin plads at vi afszetter lidt plads og giver et sidste kip med lokomo-
tivfgrerkasketten til aere for pensioneret lokomotivfgrer Svend Erik
Hansen.

Som LPO KH meddelte den 26. august, afgik Svend Erik Hansen, ef-
ter kort tids sygdom, ved dgden den 16. august. Svend Erik Hansen
| blev 77 ar gammel.

Svend Erik startede ved DSB den 1. august 1969 i DSB Kgrestrgm og

‘ blev efter endt uddannelse udnaevnt til kgrestremsmontgr. Den 1.
september 1978 begyndte Svend Eriks virke som lokomotivfgrer.

Denne titel havde han helt frem til den 1. oktober 2003 hvor han

| matte stoppe pa grund af en darlig ryg.

= | Pd baggrund af hans evner ud i at organisere og systematisere, fik

Svend Erik en stilling i det daveerende Fremfgringens administrati-

on, hvor han blandt andet stod for udlevering og administration af

lokomotivpersonalets mobiltelefoner. Den 31. juli 2012 gik Svend

Erik Hansen pa en velfortjent pension.

Svend Erik var aldrig ligeglad. Han var meget aktiv i sin lokale bydel
og politisk aktiv i lokalpolitik i Kgbenhavn. Under hans otium var
det dog familien, der fik det meste af opmaerksomheden.

I sin tid som lokomotivfgrer pd Fjern var Svend Erik, som bestyrel-
Svend Erik Hansen sesmedlem og kasserer i

Lokalgruppe Kgbenhavn, fgrst i LPA og siden i LPO, en helt central
del af arbejdet med at forbedre arbejdsforholdene for sine kollegaer
og sikre, at Lokalgruppen fungerede pa bedst mulig vis.

Foto: Ukendt

Tidligere lokalgruppeformaend i Kgbenhavn, som Bent Skriver og Sgren Max, kan takke Svend Erik for, at gkonomien
blev rettet op og siden hen forblev i en sund tilstand. Organiseringen af sociale arrangementer som Decemberfest,
Juletrzaesfest og Familieture om sommeren blev organiseret af Kassereren, sd alt klappede. Organiseringen af Ferie-
valg og Turvalg forlgb dengang altid uden fejl og ungjagtigheder pga. Svend Eriks store organisatoriske talent, grun-
dighed og dybe respekt for kollegaernes arbejdsforhold og privatliv.

Personligt var Svend Erik en staedig rad, der aldrig gav op, men han var ogsa et hjertevarmt vaesen og han kunne og-
sé finde "drillenissen” frem, hvis lejligheden bgd sig. Han elskede socialt samveer og var, ogsa under sit otium, troligt

med til bl.a. vores Decemberfest, hvor han ofte blev et midtpunkt.

P4 grund at sit mangearige virke for lokomotivpersonalet i Kgbenhavn besluttede kollegaerne at udnavne Svend
Erik til livslangt eeresmedlem af lokalgruppen. Dette medlemskab er nu desveaerre ophgrt.

Svend Erik var en ven, kollega og kammerat. Tak for den tid, vi fik sammen.
Tak Tillidsmand

AZret veere hans minde!
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Lokalindlaeg Nykegbing F.

et er kun godt et ar siden driftschefen sad i Nykg-
bing, og fortalte at depotet nu kun skulle have 45
lokomotivfgrere ansat. Begejstringen var og er til
at fgle pa. Det forlgbne ar, har det svirret med
rygter om afvikling eller yderligere reduktion. Driftschefen
har overfor vores lokale leder og jeg selv, gjort det klart at
Nykgbing er normeret til 45 mand. Det stod ikke til at rokke,
og det var det han ville bakke op om - og det bad han os ga
ud med. Vi skulle holde fast i det, og det skulle vi veere tals-
meend for, var ledelsens vilje. Trods dette svirrer det med
rygter om andet, og jeg er temmelig treet af kolleger fra andre
depoter eller er det maske bare et depot, der staedigt fasthol-
Jakob @stergaard Elikofer der at satte andre rygter i Sﬂen.' For det kan da ikke vaere
ledelsen selv, der er mand for disse vedvarende rygter. Det
kunne jeg ikke forestille mig, for jeg har da fuld tillid til drifts-
chefens udtalelser. Problemet ved de her rygter er at det ryster de mennesker, der er ansat i Nykgbing. Det giver
utryghed og dermed kimen til stress.

Jeg kan naesten ikke forestille mig, at kolleger fra andre steder i DSB, kan have interesse i at skabe utryghed og stress
for andre kolleger. Alligevel ser jeg besynderlige tiltag fra andre steder i DSB, som er med til at saette skub i det her.
Jeg ser blandt andet at vi er 44 lokomotivfgrere i Nykgbing nu
- altsd 1 mindre end det vi skulle veere. Fgrst snakkede man
om at uddanne dem, der er skrevet i flytte-bytte-bogen, til at
kunne rangere i Nykgbing. Jeg gjorde det her klart, at det var
fint med mig, men sa ville jeg have en skriftlig aftale, om hvor-
nar de pageeldende blev flyttet til Nykgbing. For jeg er altid pa
vagt overfor, om ledelsen ad bagvejen udenfor aftalesystemet,
vil forsgge at lave satellitdepot, hvor kolleger kan mgde, hvor
dagens produktion nu gavnes bedst af det.

Det er tilsyneladende helt umuligt for ledelsen at indrgmme,
hvis de skulle tage fejl. I stedet forsgger man at slgre det. Her
er det sket ved, at man har vendt kgrslen. Det er tydeligt at der
gennem det sidste stykke tid, er kommet flere kgbenhavnske
farere til Nykgbing. Dette sker jo fordi man kan vende kgrslen,
sd togene herfra kgres, dog med den forskel at flere af disse nu
ikke kgres af fgrere fra Nykgbing. Der er desuden anvendt en
del farere fra Naestved over leengere tid, hvor hele tjenester
har veeret udstukket til dem.

Vi ser det jo ved, at der kommer flere kgbenhavnere til Nykg-
bing og vi ser det ved at flere Neaested fgrere kgrer vores tog.
Desuden ser vi det ved, at der ofte holder tog i sporene, der
skulle have vaeret vendt, men ikke bliver det, fordi fgrerne ikke
kan rangere i Nykgbing. Vi har flere eksempler pa det her. Sa-
gen er naturligvis rejst overfor bade lokal leder og LPO. For
det er handler maske i virkeligheden, om at vores ledelse i
planlaegningsafdelingen ikke vil na dertil, hvor de skulle kom-
me til at indrgmme at 45 er for fa.

Sa har det veeret tale om at tgmme hele bogen, og overflytte Kvaerkeby i solskin
alle pa en gang. Det ser ud til, man nu har valgt ikke at ggre det
sadan, men kun flytte nogle fa. For mig at se tyder denne form [SaUUZ]
for at lytte til sine medarbejdere ikke udpraeget pa god perso-
nalepleje. Der er 5 i den bog, og efter min mening havde det
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med de strukturforandringer vi ser, vaeret et godt personalemaessigt tiltag, at flytte dem alle 5 pa én gang. Som det
er nu, risikerer man at miste medarbejdere.

Af besynderlige tiltag er ogsa den tvungne weekendtur, til trods for at det ikke er grundlag for det. I K24 har vi haft
en mand i weekendtur, og fra K25 skal der veere 2. [kke fordi det er ngdvendigt, men fordi man fra ledelsens side
kan gennemtrumfe det. Sa i K25 skal altsa 2 LKF kun holde fri i de weekender, hvor de har ferie.

Planleegningen af turene i K25 skal ifglge aftaler og lovgivning foregd i et samarbejde med medarbejderne eller de-
res repraesentanter. Min oplevelse af forlgbet her, er at en meget stor del af planleegningen af turene i K25, har vee-
ret holdt til kroppen fra ledelsens side. Det er endda meldt ud fra ledelsens side, at de fgrst ved en meget fremskre-
den dato, ville offentligggre hvordan de ville have det. Det er der ikke meget samarbejde i.

Foran os star ogsa nye udfordringer med indfgrelsen af IVU-PAD planlaegningssystemet, som truer med store om-
veeltninger. Det er klart at vi som medarbejdere gerne ville deltage i udbygningen og implementeringen af dette. Det
er vi praktisk talt ikke med i, og det er en klar overtradelse af lovgivningen ikke at inddrage medarbejderne eller
dennes repraesentanter i planleegningen af arbejdstid og arbejdets udfgrelse.

Jeg hédber af hele mit hjerte pa det bedste, jeg ved bare ikke, hvor vi stér, eller hvor vi ender i det her. Jeg er af den
tro, at det er gennem gensidig respekt og forstaelse, vi sammen far bygget den bedste arbejdsplads og dermed den
bedste virksomhed.

. Lokalindlaeg Naestved

ort arbejde pa Naestved Station

Sort arbejde har lzenge veeret et problem pa Neestved

Station. Modsat "normalt” sort arbejde, er der dog

ingen (skattemaessige) fordele for medarbejderne
ved dette sorte arbejde.

Det sorte ved arbejdet skyldes nemlig, at der stort set ikke er
noget lys i de usikrede omrader pa "pladsen”. Det er her vi
rangerer ndr vi vasker, og nar togene skal parkeres eller szet-
tes i drift. For at ggre det sorte arbejde endnu mere spaen-
dende, har vi jo rgdt lys forrest i kgreretningen nar vi sidder
pa styrevognen ved vask af tog. Der er ogsa sa meget graes og
ukrudt i sporet, at det neermer sig en konkurrence "gzet spor-
skiftets stilling”. Mens der ikke er meget lys i omradet, er der
til gengzeld "blus” pa de rgde og grgnne lyssignaler, der styrer vaskekgrslen! Dem, der ikke vasker EB + DD ved ma-
ske ikke, at der skal bruges to lkf, en pd styrevognen der (ngd)bremser toget ndr der skal vaskes fronter for og bag og
ved forhindringer. Styrevognen er rigget ned, og har derfor rgdt lys forrest. Den anden lkf sidder i EB’ens fgrerrum
op mod vognene, og styrer "vaskefarten”. Det har veeret foreslaet, at vi lavede manuelt togvejseftersyn, men det kan
vi ikke anbefale p.g.a. op- og nedstigningsforholdene pa primaert ABs. Der har lige siden vi begyndte at vaske vaeret
presset pa for at fa forbedret forholdene, men indtil videre forgaeves. Og det kan da ikke vzere rigtigt, at der fgrst sker
noget, nar der har veret kgrt endnu flere tog i strgmlgst omrade, eller skaret flere sporskifter op?

Der arbejdes bade pa en form for sporskiftelamper og bedre lysforhold, men det méa vere et langsomtarbejdende
udvalg, og nu er de lyse neetter jo desveerre slut for i ar.

Jan Lundstrgm

Den aegte remise

Det egentlige arbejde med at indrette de nye lokaler i rundremisen, er ikke gaet i gang endnu, men der arbejdes sa
smat pa hvordan lokalerne skal disponeres. Hibet om, at vi kunne tage de nye lokaler i brug allerede den 1. oktober
er dog nok noget for optimistiske.

Darligt asfalt pa parkeringspladsen
Der er blevet smadret en rude pa depotet, men det er ikke haervaerk, men lgse sten fra vores asfalterede parkerings-
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plads, som blev slynget op pa ruden af en graesslamaskine. Det var nok ingen luksus fa lagt et nyt slidlag pa pladsen,

der ogsa har pladser til andre lejere af lokaler hos DSB.
Der er ogsa stadig tanker om at etablere parkeringspladser ved drejeskiven.

PU,

EB ankommer til Naestved

Foto: Jan Lundstrem

ret korte tid, han var hos os. Held og lykke fremover ved "kateteret”.
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Personalenyt

Vores to farste fgrere,
der er kommet fra S-tog
pd den nye ordning,
Ricki Egholm og Sar-
mad Fatouhi, er nu pa
banen pa egen hand. De
var 11 pa holdet, hvoraf
en kom til Helsinggr, en
til Kalundborg, en til
Odense, to til Neestved
og seks til Kh. De be-
gyndte uddannelsen til
"fjern” den 1. marts, og
fik deres attester den
20. juni (Sarmad) og 24.
juni (Ricki). Sidste del
af uddannelsen var
ETCS med tilhgrerende
kgredage 30. juli til 13.
august.

Den 1. september skif-

tede Peter Kjeer Jensen
fra Naestved-depotet til
en stilling som lokomo-
tivinstruktgr og faglae-

rer. Vi takker Peter for

godt samarbejde den

Den 1. oktober starter fire "nye gamle” lokomotivfgrere ved os i Neestved. Det er Bo Rentze, Frederik Rose, Johnny
Malling Jensen og Sune Kyneb. De kommer senest fra Lokaltog i Nakskov, men har alle en fortid i DSB, Frederik i Neest-
ved og de tre gvrige i Nykgbing Falster. Vi glaeder os til at byde dem velkommen pa det lille hyggelige depot i Naestved.

[ Igbet af efteraret skulle vi fa yderligere et par fgrere fra S-tog, og det forlyder et par fgrere fra Kh-depotet ogsa gn-

sker at komme til Neestved.

Fra arsskiftet ma vi til gengaeld vinke farvel til Kim Gudmann og Steen Keinicke Davidsen, der har faet opfyld deres
gnske om at komme til Nykgbing-depotet. Ud over de to, er der yderligere to, der gnsker at komme til Nykgbing. Vi har
ogsa stadig en kollega, der blev stillet i udsigt at komme til Kh, og derfor flyttede nzermere hovedstaden, men stadig

kgrer her fra Neestved.

Nyt fra Klarggring

Vi siger desvzerre farvel til Jesper Kirkeskov, der fra 1. oktober bliver produktionsleder i KAC.

Belvedere og Klarggring Neestved laegges sammen til et nyt Klarggringscenter under navnet Belvedere/Naestved, som
begge arbejder med lokomotiver og vogne. Anders Heikel Vinther fortsaetter som produktionsleder i Belvedere, men
far altsd nu ogsa ansvaret for Neestved, mens Oliver Lynge Lgvgard konstitueres som driftsleder i Neestved.

De fgrste nye A-fgrere er Gitte Juul Larsen (fra 1. september), kommer fra KGC og den 1. oktober kommer Klaus Gyl-
ling (fra Belvedere), Oliver Lynge Lgvgard (fra Kac) og Per Drgger (DSB ansat, men udlént til DB Cargo i Hgje Taa-

strup).
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DSB har ansat 16 nye A-fgrere ” fra gaden” med tiltreedelse 1. oktober 2024. DSB fik 264 ansggninger, hvoraf 99 blev
inviteret til informations- og testdag. Der er ansat 16, hvoraf fglgende fire begynder i Neestved den 1. oktober Tho-
mas Rasmussen, Jakob Dannerfjord, Rikke Reinhard og Thomas Karis.

Vi haber vore nye kollegaer bliver vel modtaget i Neestved!

Allerede til nytar forventer Klarggring at have to A-fgrere, som er uddannet kgrelzerere i Neestved: Gitte Juul Larsen
og Kristian Starup Svendsen.

Klarggring Neestved forventer frem mod 1. april 2025, at vokse fra de nuveerende 8 til de ca. 17 A-fgrere (plus ele-
ver), saledes at de til den tid "i fuldt omfang kan overtage rangering og vask fra Fjern & Regional”.

12025-26 udvider Klarggring Neestved yderligere, nar de skal til at betjene DSB’s nye togveerksted i Mogenstrup.

Lokalindlseg Tinglev

ndnu en dejlig sommer er ved at forvandle sig til et

smukt efterar, med masser af lokale superligasejre,

samt ikke mindst en forhabentligt masse gode timer

pa jernbanen. Optimismen i Tinglev bobler som sad-
vanligt og gleeden over en god sommer, ggr den ikke mindre. Af
flere grunde blev denne sommer en szerlig god og mindevaer-
dig en af slagsen. F.eks. blev det offentliggjort, at der i neer
fremtid bliver indfgrt timedrift pa “Sgnderborgbanen”, hvilket
Senderjyllands stgrste by har gnsket sig og efterspurgt i man-
ge ar. Undertegnede haber med denne beslutning, at det kan
blive startskuddet til til afvikling af den miljgmaessige katastro-
fale som indenrigsflyvning med flere daglige afgange fra Sgn-
Torben Rydahl Due Johansen derborg lufthavn til Ksbenhavn - og retur er. Toget er og bliver
den bedste transportform i vores lille Kongerige, sa nu bliver
det vigtigt, at vi far rammerne til at udfylde denne tillidserklaering, som de mange togrejsende fra Als naturligt fortsat
vil have til os. I Tinglev gleeder vi os ogsa over, at denne steerkt forgget frekvens givet vil give os nogle mulige mgde-
gange i Sgnderborg, ndr depotet efter planen lukkes delvist ned i 2027.

Sommerens graensekgrsel gik generelt super fint og godt hjulpet pa vej af, at hovedparten af 57-1gbet blev afviklet
med dobbeltsat. Det betgd meget fa totalt udsolgte afgange, hvilket igen resulterede i, at vi ikke matte afvise kunder
pa deres rejse over graensen. I lighed med mange andre togstraekninger herhjemme, s flytter vi rigtig mange menne-
sker til og fra vores gode naboland Tyskland.

Vi har desveerre fortsat vores udfordringer med 300-1gbene fra Hamborg til Kgbenhavn, som MEGET OFTE kgrer i 57-
togets kanal. Og keere kolleger fra hovedstaden, det handler ikke om, at de lokale dedikerede lokomotivfgrere gerne
vil have fyraften til tiden, men derimod at 57-togene skal na forbindelser i Lunderskov, Kolding og Fredericia til stor
gleede for vores mange lokale rejsende. Forbindelser som vi af ovenstdende arsag GANSKE TIT ikke nar!!! Vi haber, at
kgreplanerne med tiden kan rettes til, sa det mere bliver undtagelsen end reglen, at vi ma skuffe vores lokale rejsen-
de, som i lighed med alle andre ogsa betaler fuld pris for deres billet. Hr. Jensen fra Bramming har ligesa meget ret til
at na frem til tiden som Fru Hansen fra Valby har det.

Det er kommet undertegnede for gre, at vores gode kolleger i Fredericia har dbnet deres julefrokost op for depotet i
Tinglev. Det er noget som virkelig vaekker lokal glaede. Vi takker for denne tillidserkleering/invitation og undertegne-
de haber, at mange vil tage godt imod den. Der vil helt sikkert komme mere information, nar denne traditionelle begi-
venhed skal afvikles.
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S- er der nyt fra det akade

DSBIndefra er et employee advocacy -program, der henvender sig til alle medarbejdere i DSB,
som braender for at dele unikke indblik og gode historier fra deres hverdag. Programmet

handler om at engagere sit netvaerk gennem autentiske fortzaellinger p& sociale medier og spre-

de positive forteellinger om arbejdslivet i DSB.

Man kan & hvis man ikke allerede er grundforvirret over, hvilke regler der gaelder for foto-

grafering p& ens arbejdsplads, risikoen for at leekke oplysning, som er GDPR -beskyttet, forbud
mod anvendelse af elektroniske medier i farerrum, osv. og hvis man ikke allerede fgler sig for-

tabt over sprogbruget i indledningen 8 leese videre om selve programmet pa abc, hvor der star
falgende:

Om programmet

Det nye employee advocacy-program
udger et centralt element i vores employer
branding-strategi. Formalet er at inspirere
og lette processen for medarbejdere, der
ognsker at dele aegte historier om vores
arbejdsplads ved hjzelp af traening,
skabeloner og feedback.

Programmet inkluderer eksklusive
workshops, preesentationer samt
assistance til opdatering og
professionalisering af sociale
medieprofiler. Derudover vil vi skabe et
staerkt feellesskab pa tvaers af hele
organisationen samt give tips og tricks til
produktion af kvalitetsindhold.

Og her mé selv bagsideredaktionen melde pas. lkke bare i forhold til de mange engelske ord,
men nok lige s& meget i forhold til, hvor vi er pa vej hen som virksomhed. Maske er det bare

os, der er ude af trit med dagens Danmark anno 2024 (selv om vi faktisk synes, vi er med pa
noderne - eller hedder det beatet?), men det virker som om, at fokus p& kerneopgaven er smut-
tet lidt her, ik?

M- vi bede om, at | edel sen f-r fjernet kikkerten fra de
virkelige udfordringer. Det er muligt, at det er inden for ledelsesretten at bruge ressourcer pa

noget, som er s langt fra kerneopgaven, som man naesten kan komme, men der er forskel pa

ledelsesret og ledelsen har ret. Og lige her er der tale om en reguleer skeever.

Man fristes neesten til underskrive sig som ...

Drengen i Kejserens Nye Klaeder



