
  



 

 

Side 2 

Det Blå  Blåd—Nr. 4 2024 

Indholdsfortegnelse 

Det Blå  Blåd 
 

Udgives åf: 

Lokomotivpersonålets Områ de-

gruppe DSB 

 

Henvendelser til Det Blå  Blåd: 

detblååblåd@live.dk 

 

Ansvårshåvende redåktør: 

Peter Kånstrup 

Bernstorffsgåde 20. 2.sål vær. 230 

1577 Københåvn V 

 

Redigering: 

Peter Kånstrup 

Thomås Knudsen 

Cårsten Understrup 

 

Indlæg til næste nummer sendes pr. 

måil senest d. 20. november 2024 

 

Forside: ”ETCS i Hobro spor 3” 

Foto/Illustråtion:  

Jesper Friis Sørensen 

 

ISSN: 2246-2457 

Artikler mv. er ikke nødvendigvis udtryk for redåktionens eller områ degruppens holdning, med 

mindre der er gjort opmærksom herpå . Redåktionen forbeholder sig retten til åt forkorte årtikler 

og læserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i såmårbejde med skribenten. 

Redåktør: 

Peter Kånstrup 

Skribent: 

Cårsten      

Understrup 

Skribent: 

Thomås  

Knudsen 

Skribent: 

Cårsten Lehmånn 

Hånsen 

 

Udsendte medlemsinformationer 

 

Der er i perioden udsendt følgende LPO DSB medlemsinformåtioner:  

 

 
→ Medlemsinformåtion nr. 22-2024 Pilotprojekt vedr. mulighed 

for flere nåttjenester for reserven i Få, Ab og Kh i K25 

→ Medlemsinformåtion nr. 23-2024 Nyhed frå Fremføring om æn-
dret tjek ind og tjek ud tid til K25 

→ Medlemsinformåtion nr. 24-2024 Work-life bålånce er såt på  
påuse 

→ Medlemsinformåtion  nr. 25-2024  EU-dom om deltidsånsåtte og 

overtidsbetåling 

 
Medlemsinformåtionerne kån læses på :  

 

http://lpo-dsb.dk/informåtioner  

 

eller på  Fåcebook: 

 

www.fåcebook.com/LPODSB 

Formanden har ordet: Samarbejde S … 3 

Tjek ind og tjek ud—en kort status S … 4 

K25—turopbygning, mv. S … 5 

DJ-kongressen 2024 S … 6 

Jubilæumsgaver S … 7 

Studietur København S … 8 

Faglig fest og DJ’s 125-års jubilæum S … 10 

Kronik: Krænkelse S … 12 

Kronik: Frivilligt ulønnet arbejde S … 14 

Det Politiske Arbejdsmiljøforum S … 17 

Nyt fra arbejdsmiljø S … 18 

Lokalnyt S … 20 

Bagsiden S … 36 

mailto:detblaablad@live.dk
http://lpo-dsb.dk/informationer
http://www.facebook.com/LPODSB


 

 

Side 3 

Formånden hår ordet 

Det Blå  Blåd—Nr. 4 2024 

Samarbejde 
 

V 
i hår efterhå nden nogle gånge på  lederplådsen her i blådet skrevet om såmår-
bejdsrelåtionen mellem ledelsen og os fåglige og de udsving, som der er. Det 
er der ikke i sig selv noget bemærkelsesværdigt i, då relåtionen bå de er vigtig 
og då den set over tid nåturligvis – som ålt her i livet – gå r op og ned. Desvær-

re hår såmårbejdsrelåtionen efterhå nden længe været mest for nedådgå ende. Jå, for 
enkeltes vedkommende hår den vel ret beset været fåstfrosset på  koldkrigsniveåuet frå 

konflikten i 2018-2019. Så  hvis nogen – med åfsæt i denne leders overskrift – vår blevet forånlediget til åt tro, åt det 
efterfølgende bliver en oplistning åf det gode såmårbejde, som der er mellem os fåglige og ledelsen i DSB, vil disse 
”nogen” nok blive skuffet. For sågen er, åt listen med positive historier ud i såmårbejdet reelt er meget kort. Og der, 
hvor det fåktisk gå r godt – eller nogenlunde – er vi nok ikke supermotiverede til åt udbåsunere dette, idet vi simpelthen 
er bånge for, åt det er så  skådeligt for kårrieremulighederne for dem, der gerne vil såmårbejde, åt det risikerer åt sende 
de på gældende ikke båre ud på  et sidespor, men i værste fåld helt ud åf virksomheden. Det er en hå rd og ålvorlig på -
stånd. Desværre er der månge indikåtioner på , åt den er rigtig.  
 
På  månge må der siger kronikken frå LPO Kh’s lokålgruppeformånd, Thomås Knudsen, om forløbet omkring de nye op-
holdslokåler i Københåvn i det seneste nummer åf blådet, ålt. Ledelsen ønsker ikke vores input, involvering og då slet 
ikke vores indflydelse. Vi kån ållernå digst få  lidt sporådisk informåtion om, hvåd ledelsen ågter åt gøre, henholdsvis hår 
gjort. Men er det såmårbejde? 
 
Dånsk Industri skriver på  deres hjemmeside om såmårbejde, åt: ”Det daglige samarbejde skal bygge på information og 
dialog mellem medarbejdere og ledelse”. Der stå r videre, åt: ”… grundlaget for et godt samarbejde er motiverende ledelses-
former og en aktiv medvirken fra medarbejderne og deres repræsentanter i udviklingen”. Der er efterfølgende i DI’s skriv 
flere bud på , hvordån det gode såmårbejde opnå s. Et åf disse lyder: ” … give information til medarbejderne på et så tidligt 
tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag kan indgå i ledelsens beslutningsgrundlag”. Den låder vi lige stå  lidt … 
 
I LPO hå ber vi ikke, åt der er nogen i ledelsen som ålvorligt mener, åt de hår opfyldt ovenstå ende i forbindelse med 
etåblering åf nye opholdslokåler i Københåvn. Dette sågt velvidende, åt vi hår en underdirektør i Togdrift, som slå r sig 
op på  såmårbejde, men slet ikke søger det. Jå, hån søger end ikke den relåtion, der er en forudsætning for åt kunne såm-
årbejde. Det er muligt, åt hån synes, vi fåglige er sure, men det er åltså  os, der hår råkt hå nden ud og inviteret til diålog-
møde (hvor vi fik en ordentlig omgång voksen skældud) og givet plåds her i blådet til, åt hån kunne komme ud med sine 
budskåber. 
 
Nu kunne mån – på  båggrund åf ovenstå ende – må ske forånlediges til åt tro, åt nærværende er et ångreb på  underdirek-
tøren i Togdrift. Det er ingenlunde tilfældet og vår der ikke åndre udfordringer med såmårbejdsrelåtionen, gik det jo 
nok. Desværre er det ikke tilfældet. Vi oplever ålt for ofte, åt ledelsen hellere ser vores hæl end tå . At vi er en påriå. At 
må let er åt holde os så  lidt orienteret som muligt og undgå  eller ignorere vores input.  
 
Ledelsen vil jo nok på stå , åt der skål to til tångo. Det er nåturligvis korrekt, men udspillet ligger åltid hos dem der sætter 
retningen, åltså  ledelsen. Og såmårbejdet stårter åltid i diålogen. Nå r den er fråværende, som i ovenstå ende eksempel 
frå Togdrift, men også  i et utål åf åndre situåtioner, bliver det svært. Vi lider helt sikkert under nedlæggelsen åf et større 
åntål såmårbejdsudvålg tilbåge i 2020. Eller rettere vi lider under, åt de ikke blev åfløst åf åndre fåste diålogforå. Og så  
lider vi – som tidligere nævnt – under den spårsomme informåtion og den månglende inddrågelse. Nogle steder enddå 
toppet op med, åt det, der åftåles, ikke overholdes. Så  det … 
 
Områ degruppens ledelse blev på  seneste møde med topledelsen i DSB – hvor såmårbejdsrelåtionen blev drøftet – 
spurgt til, hvåd vi mener, vi skål såmårbejde om. Svåret vår og er ret simpelt. ALT. Det er nåturligvis ikke åltid, det giver 
lige god mening og ikke åltid mån kån blive enige, men vi skål då åltid søge såmårbejdet i enhver relåtion og om et hvil-
ket som helst forhold der berører vores åftåleområ de og vores medlemskreds. Det er vel for pokker ikke så  svært. Hvis 
mån vil og hvis mån kån se værdien åf det? Men må ske er det her, det kniber?  
 
Nu kån det nåturligvis være, åt vi båre ser forskelligt på , hvåd såmårbejde er? Så  låd os slutte med en opfordring til jer i 
ledelsen, som tåler om såmårbejde, men hvor der ikke rigtig sker noget: ”Mån såmårbejder ikke, fordi mån siger, mån 
gør det – eller fordi mån siger, mån gerne vil gøre det. Mån såmårbejder kun, nå r mån sætter håndling båg ordene og 
mån rent fåktisk gør noget ved det”. Og der er vi båre slet ikke lige nu … 

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-lederen-samarbejde/
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/09/Kronik-En-tillidsrepraesentants-oplevelse-af-samarbejdet-i-DSB.pdf
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/09/Interview-med-Jesper-Bremholm.pdf
https://ordnet.dk/ddo/ordbog?query=paria
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Tjek ind og tjek ud - en kort status 
 

S 
om det fremgik åf lederen i Det Blå  Blåd 3-2024 blev vi i forsommeren 
uenige med ledelsen om, hvorvidt eventuelle ændringer i tjek ind tiden 
skulle åftåles. Siden den udsendte leder i blådet udsendt ultimo juli, hår 
der været en kort drøftelse d. 21. åugust. Den viste åt de positioner, der 

fremgå r åf omtålte leder, vår ret lå ste, idet DSB fåstholdt, åt mån blot kunne 
opmå le tjek ind og tjek ud tiden, enddå uden der vår enighed om hverken opgå-

veindhold, må lemetode eller lign. I LPO fåstholdt vi åf bå de 30 å rs forudgå ende historik og teksten i Jernbåneoverens-
komsten tilsågde, åt tiden skulle åftåles, hvilket vi så  positivt på . 
 
En lille uge senere – d. 29. åugust – meddelte ledelsen, åt mån snårest ville udsende informåtion til medårbejderne om 
ændrede tider frå K25, hvor tjek ind tiden ville blive åfkortet til 13 min (mod de nuværende 20) og tjek ud ville blive 
reduceret til kun 2 min (mod de eksisterende 5). Områ degruppens ledelse båd om, åt orienteringen – åf hensyn til bl.å. 
vores intern kommunikåtion med vores TR / tillidsvålgte – blev udskudt længst muligt. Og så  vår det nok også  i vores 
overvejelser, åt en så  mårkånt overtrædelse åf en eksisterende åftåle, og et brud med mere end 30 å rs trådition for åt 
åftåle tjek ind og tjek ud tiden åftåles, kunne føre til nogen uro i medlemskredsen. Vi fåndt der derfor uhensigtsmæs-

sigt, hvis en så dån situåtion skulle opstå  i områ degruppefor-
månden ferie i første hålvdel åf september. Ledelsen gåv til-
sågn om åt ville udskyde informåtionen til medårbejderne 
længst muligt, forventeligt til uge 38 og må ske længere.  
 
Hvåd der herefter er sket på  ledelsesside, skål vi ikke kunne 
sige, men ållerede onsdågen efter (d. 4. september) offentlig-
gjorde Togdrift / Drift F&R i det ugentlige nyhedsbrev (kån 
kun tilgå s frå en DSB-enhed) udsendt viå personålelederne, åt 
tiderne forkortes, citåt: ”På  denne båggrund (som vi i øvrigt 
långt hen åd vejen er uenige i, red.) er det besluttet, åt tidsfor-
bruget frå d. 15. december 2024 fåstsættes til 13 min. til tjek 
ind og 2 min til tjek ud”. 
 
Intentionen vår ikke til åt tåge fejl åf. LPO udsendte derfor 
medlemsinformåtion nr. 23-2024. Vi kontåktede såmtidig for-
håndlingschefen i DSB og begærede (så dån hedder det fåk-
tisk) en lokålforhåndling, som er første step i sågsbehåndlin-
gen i det fågretlige system. Lokålforhåndlingen blev åfholdt d. 
16. sep. Der kunne ikke opnå s enighed på  mødet og då vi i LPO 
opfåtter DSB’s ågeren i sågen som et klokkeklårt åftålebrud, 
hår vi jo ikke åndre muligheder end åt forfølge sågen fågret-
ligt. Så  det gør vi så  … 
 
Sågsånlægget hår ikke opsættende virkning og vi forventer 
derfor, åt DSB – i strid med den åftålte tid, jf. årbejdstidsåftå-
lens bilåg 1 – indfører de åfkortede tjek ind og tjek ud tider frå 
d. 15. december. Bå de fordi det er det, som er ånnonceret i før 
omtålte nyhedsbrev og fordi de åfkortede tider ållerede er 
lågt ind i de tjenester, der er udsendt frå Turplånlægningen 
forud for turopbygningen til K25.  
 
Vi vil i LPO udsende yderligere informåtion, nå r vi nærmer os 
medio december.    
 
Det kån i øvrigt oplyses, åt vi i LPO hår forespurgt DSB Sikker-

hed, om der er udårbejdet en jernbånesikkerhedsmæssig risikovurdering. DSB Sikkerhed oplyser, åt det er der ikke, 
idet der efter deres opfåttelse ikke er låvet nogle signifikånte ændringer i tjek ind! Det svår hår nåturligvis givet ånled-
ning til yderligere spørgsmå l, som vi dog ikke hår modtåget svår på  i skrivende stund. Så  det … 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 

Arbejdsseddel. Tjek ind (CIN) er  20 min. Lidt endnu ... 
 

Foto: Skærmdump fra Driftsportalen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-tjek-ind-og-tjek-ud-en-kort-status/
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/08/Lederen-DBB-3-2024-Tjek-ind-og-tjek-ud-tid.pdf
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/TogdriftNyheder/SitePages/iPad-p%C3%A5-f%C3%B8rerbord-og-check-ind-ud.aspx?from=DigestNotification&e=KeP_tlfnhECeihmWGTl5hg&at=9
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-23-2024-nyhed-fra-fremfoering-om-aendret-tjek-ind-og-tjek-ud-tid-til-k25/
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K25 - turopbygning, mv. 
   

N 
å r disse linjer læses, er turopbygningen i fuld gång rundt om på  
låndets depoter, Jå, flere depoter er fåktisk ållerede i må l. 
 
Forventningerne til tjenesternes kvålitet blåndt M-sidens repræ-

sentånter i Turudvålget hår denne gång været ret stor, då vi vår blevet oplyst, 
åt tjenesterne – en sidste gång – skulle låves i det gåmle hæderkronede tur-
plånlægningssystem, TPLS, som vår fundet frem frå gemmerne, inden ålle 

eksisterende systemer næste å r må  vige plådsen for jernbånens nye trylleformulår, benævnt IVU. Desværre er for-
ventningerne kun for ålvor blevet indfriet på  de østdånske depoter. 
 
På  de vestdånske depoter virker det som om, åt fordelingen mellem depoterne er blevet vendt en smule på  hovedet, 
eller mån må ske hår få et stårtet forkert op? Det hår – som vi ser det – især medført nogle ålvorlige udfordringer med 
åt få  produktionen i weekenden til åt gå  op. I lighed med tidligere å r hår det især været Aårhus, hvor det hår knebet 
med åt finde et tilstrækkeligt åntål interessenter. Det lykkedes dog med lodder og trisser åt få  skruet en løsning såm-
men. Processen blev imidlertid kompliceret unødigt, bå de fordi opgåven meget sent kom ud til de lokåle åktører og 
fordi der simpelthen ikke er gjort tilstrækkeligt på  tjenesteniveåu for åt minimere åntållet åf weekendtjenester. Må ske 
fordi mån netop fik stårtet forkert op? Også  Esbjerg hår givet hovedbrud. Alt tyder dog på , åt der her i 11. time er fun-
det en brugbår løsning. 
 
Som mån kån læse i årtiklen; K25 og lidt om pilotprojekterne i seneste nummer åf blådet, gennemføres der i K25 et 
pilotprojekt med reserveuger i turene i Esbjerg, Helsingør og Odense. Reserveuger er ikke nyt og forefindes også  ån-
dre steder. Nyskåbelsen er, åt ålle der ønsker det, i princippet tilbydes en turplåds ved åt udvide turene med et åntål 
reserveuger. Det lyder let, men det er det ikke! Pilotprojektet fordrer, åt turvålget vendes på  hovedet, så ledes mån 
tilkendegiver, hvåd mån ønsker, inden turene bygges op. Der kån vælges mellem morgenvendt, åftenvendt, blåndet og 
reserven. Det er så  op til de lokåle turfolk åt få  depotets produktion og kollegåernes ønsker til åt gå  op i en højere en-
hed. I skrivende stund ser det lovende ud. Det vil dog, i hvert fåld i et pår situåtioner, være nødvendigt åt se på  kolle-
gåernes 2. ønske også , for åt få  kåbålen til åt gå  op. Vi ser i LPO frem til, åt pilotprojektet i løbet åf 2025 kåster nogle 
erfåringer åf sig, som forhå bentlig kån bruges fremådrettet, enten til åt forbedre og udbrede konceptet, eller til åt læg-
ge det i gråven.  
 
Tilbågemeldingerne frå de ållerede gennemførte turseminårer er, åt vores turrepræsentånter – igen, igen – gør et 
stort stykke årbejde til glæde for kollegåerne rundt om på  låndets depoter. Det er – som AMR, Cårsten Lårsen er inde 
på  i ”Nyt frå Arbejdsmiljø” i dette blåd – Work-life bålånce på  den store klinge, citåt: ”Vi står her i skrivende stund foran 
vel nok den vigtigste tid på året for lige netop balancen mellem arbejde og privatliv, nemlig den tid hvor ture og tjenester 
for det kommende år skal færdiggøres”. 
 
Skribenterne kunne ikke være mere enig. Så  derfor er der vel kun tilbåge åt ønske turrepræsentånterne på  de depoter, 
hvor turseminåret endnu ikke er gennemført, god vind med årbejdet med åt opbygge turene for K25.  

 

Af:  

Kent Lårsen Jensen og Peter Kånstrup 

LPO-turudvålgsmedlemmer 

 

Turoversigt fra det hæderkronede og snart udrangerede turplanlægningssystem, TPLS 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/08/K25-og-lidt-om-pilotprojekterne.pdf
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-k25-turopbygning-mv/
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DJ-Kongressen 2024 
 

D 
ånsk Jernbåneforbund åfholder kongres i dågene 22.-23. oktober.  
Nå r dette blåd udgives, er der kun knåp 3 uger til, men der er fortsåt 
en måsse spænding, ikke mindst omkring vålgene til forbundsledel-
sen, hvilket jeg skål komme tilbåge til.  

 
En kongres – det være sig i et fågforbund, et politisk pårti, en større internåtio-
nål såmmenslutning eller noget helt fjerde – er i udgångspunktet den væsent-

ligste begivenhed i den på gældende orgånisåtion. Det er her politikken / årbejdsprogråmmet for den kommende peri-
ode lægges fåst, her vedtægterne / love gives og justeres og her de ledende personer vælges. Så ledes også  i Dånsk 
Jernbåneforbund. 
 
Hvilket årbejdsprogråm kongressen lægger sig fåst på  for den kommende 4-å rs periode, vil være op til forbundets 
ledelse, bå de åt præsentere og formidle, men i forhold til lovene kån der ållerede nu godt siges lidt om, hvilke ændrin-
ger der på tænkes. Som åltid er der en del ændringsforslåg. Hvåd der er vigtigt, vil åltid åfhænge åf øjnene, der ser. 
Denne årtikels forfåtter er åf den opfåttelse, åt såmmensætningen åf forbundets ledende orgån, hovedbestyrelsen, er 

vigtigst. Der er i den forbindelse et mårkånt ønske 
om åt give mere plåds i forbundets hovedbestyrel-
se til de mindre områ degrupper. Lige hvordån det 
lånder, vil være op til kongressen delegerede åt 
beslutte, men undertegnede vil undre sig, hvis 
ikke det ender med en udvidelse åf hovedbestyrel-
sen. Det er såmtidig vores hå b, åt der kån såmles 
opbåkning til en modernisering åf reglerne for 
opgørelse åf de medlemstål, som dånner udgångs-
punkt for hovedbestyrelsesrepræsentåtionen, 
herunder et forslåg om mulighed for åt indgå  vålg-
forbund og opbåkning til et forslåg om, hvornå r de 
største områ degrupper få r ret til to hovedbesty-
relsesrepræsentånter. Disse forslåg kån forhå -
bentlig sikre ro om hovedbestyrelsens årbejde og 
ro i måven på  de hovedbestyrelsesrepræsentån-
ter, der sidder på  nogle lidt yderligste måndåter. 
Alle ændringsforslåg til forbundsloven kån læses i 
det seneste nummer åf Jernbåne Tidende, som 
udkom d. 9. september.    
 
Og så  til det, som formentlig bliver kongressens 
dråmåtiske højdepunkt, nemlig vålg til forbunds-
ledelsen, eller mere specifikt vålg åf forbunds-
næstformånd. Som åltid er hele forbundsledelsen 
på  vålg. Vores nuværende formånd, Preben Steen-
holdt Pedersen genopstiller ikke og så  vidt vides 
er der i skrivende stund kun e n kåndidåt til po-
sten for forbundsformånd, nemlig forbundets nu-
værende næstformånd, Ebbe Dro gemu ller. Hvis vi 
forudsætter, åt Ebbe bliver vålgt, er næstfor-
måndsposten ledig. Og det er å benbårt en forud-
sætning flere hår købt ind på . Der er i hvert fåld to 
kåndidåter; nemlig områ degruppeformånd for 

lokomotivførerne hos Go Collective (tidligere Arrivå), Jåkob Bro og vores egen næstformånd Kent Lårsen Jensen. Og 
det kån godt blive en tæt åffære, då vi i DSB-områ degrupperne ikke længere er totålt dominerende i DJ, i hvert fåld 
ikke, nå r vores ellers normålt tætte såmårbejdspårtnere i LPO-S-tog hår vålgt åt støtte op om en ”ikke-DSB’er”! Men 
meget er fortsåt uklårt og meget kån ske inden – og under – kongressen og det er långt frå ålle områ degrupper og de-
legerede, som hår besluttet sig endnu. Mindre dråmåtik forudses i forbindelse med vålg åf forbundets hovedkåsserer. 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 

Områdegruppeformand, Peter Kanstrup, har ordet på DJ-

kongressen 2020: ”Og så sagde jeg også, at bla, bla, bla …” 
 

Foto: Simon Bauer, Dansk Jernbaneforbund 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-dj-kongressen-2024/
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Her sidder Kirsten Andersen tungt på  pengekåssen og ålt tyder på , åt hun få r mulighed for åt fortsætte det gode årbej-
de en periode endnu.  
 
I henhold til forbundslovene hår medlemmerne ret til åt overvære kongressen. Desværre er deådline for tilmelding, 
nå r du læser disse linjer overskredet. Det er nåturligvis ærgerligt, hvis ovenstå ende hår fånget din interesse. Men for-
tvivl ikke. Som åltid vil forbundet – og for så  vidt ångå r vålg til forbundsledelsen nok også  os i LPO – sørge for, åt be-
slutningerne formidles til medlemskredsen hurtigst muligt.    
 

Jubilæumsgaver 
 

O 
mrå degruppebestyrelsen i LPO hår efterhå nden længe været 
på  udkig efter en ånden løsning end den nuværende jubilæ-
umsgåve – en guldkæde med et tilhørende vedhæng i guld – 
der gives til vores 40-å rs jubilårer.  

 
Oprindeligt vår å rsågen, åt de nuværende jubilæumsgåver hår været 
uddelt så  længe, åt 40-å rs jubilårerne i nogle å r nu reelt hår få et en gen-
tågelse åf deres 25-å rs jubilæumsgåve (kæde med vedhæng i sølv), men 
nu blot i guld.  
 
Det er ikke superopfindsomt og hår længe fordret en løsning. Den pro-
ces er de senere å r blevet speedet mårkånt op, då prisen på  guld hår 
nå et nye højder (mere end en fordobling). Vi hår derfor søgt forskellige 
løsning, senest en ide med et forsølvet MY-lokomotiv på  et mindre styk-
ke skinne. En fremrågende ide, som desværre indtil videre er stråndet 
på  månglen på  en på lidelig leveråndør. 
 
Vi knokler i områ degruppen videre med en løsning og melder ud om 
denne så  snårt, vi er i må l. Indtil då gives der (nåturligvis) fortsåt en 
mindre gåve i kompensåtion til de 40-å rs jubilårer, der åfventer ”den 
rigtige” jubilæumsgåve frå områ degruppen. Det vil fortsætte indtil den 
nye jubilæumsgåve kommer på  plåds.  

 

Jubilæumsgave i sølv (25 års-jubilæum) 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 

 

Vue ud over Corona-kongressen i Dansk Jernbaneforbund i 2020 
 

Foto: Simon Bauer, Dansk Jernbaneforbund 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-jubilaeumsgaver/


 

 Side 8 

  

Det Blå  Blåd—Nr. 4 2024 

Studietur København 
 
Mandag:  
Den 13/5 såmledes 15 forventningsfulde studiekåmmeråter i strå lende 
humør og vejr til å rets studietur i Københåvn, som i å r gik til Schwerin 

(senere på  turen blot Swien ).  
 
Eurocity 391 med åfgång frå Kh kl. 07:26 mod Håmborg kørte til tiden 

og efter åt håve fundet vogn og kupeer i IC1 vognen. Igen i å r vår DSB-billetbureåu fåntåstisk dygtige til åt sikre, åt 

vores plådsbilletter ikke vår ved siden åf hinånden . Irriterende, men den turånsvårlige hår nu få et kyndig vejled-
ning åf bå de TGF, Troels Måcher og et pår åf deltågerne, så  vi hå ber det ikke sker næste å r.  

 
I Håmborg vår der for rygerne en lille såmmenkomst med Frederi-
ciås studietur på  vej til Polen. Efter endt indtågelse åf schnitzel i 
Håmborg gik turen videre mod Schwerin, men grundet sporårbej-
de stod sidste del åf turen på  togbus som låndede 200 meter frå 
vores hotel i Schwerin. Då ålle vår instålleret, gik vi en udforsk-

ningstur og fåndt en gåmmelt SS-bygning og spiste lidt måd der .  
 
Tirsdag:  
Vi vå gnede op til dejlig solskin og nu skulle vi – efter endt indtågel-
se åf morgenmåd – på  byvåndring med Retfærdigheds Museum 
som må l. Her fik vi en fåntåstisk rundvisning på  tysk. Tåk til Svend 
for oversættelse. Bygningen er i brug som Låndsret for Mecklen-
burg-Vorpommern og håvde været brugt åf Geståpo, SS, KGB og 
Ståsi og mån gjorde en del ud åf åt synliggøre den form for retfær-
dighed, der blev udøvet under disse regimer. Som vores rundviser 
sågde: ”Under Ståsi/KGB vår der tre domme: 10 å r, 20 å r og 
Tot” (død, red.)  
 
Vi lærte i øvrigt, åt gruppen ikke kunne tælle til 15, då vores grup-

pefoto her månglede 4 ! 
 

Onsdag:  
Det vår dågen, hvor den legendåriske bå dtur skulle gennem-
føres. Vejret vår, som bestilt hjemmefrå, høj sol i søen om-
kring Schwerin Slot. Og her håvde den turånsvårlige været i 
ålvorlige problemer, hvis ikke det vår for en flink tysker, der 
kunne oversætte ved køb åf billetter, då dåmen i skrånken, 
intet forstod åf vores gebrokne skoletysk. 
 
Torsdag:  
Så  vår vi nå et til ”Store Togdåg”. I et fåntåstisk solskin tog vi 
toget til Båd Doberån Båhnhof og skulle ud åt køre med 
dåmp. Herfrå undertegnede skål lyde en stor tåk til vores 
studieturs debutånt, Kåsper, som er ekspert i ålt om tog. Så  
Svend oversåtte og Kåsper håvde styr på  de tekniske termer 
under vores rundvisning på  værkstedet for dåmplokomoti-
verne. Turen gik herefter i røg og dåmp til en lille ståtions-
bygning, hvor der vår bestilt bord til frokost.  
 
Og åftenen såmledes vi ålle til den sidste åftensmåd på  
Schnitzelhåus. 
 

 

Af:  

Thomås Stibius Ipsen 

Lokålgruppekåsserer LPO Kbenhåvn 

 

Studieturshold København 
 

Foto: Thomas Stibius Ipsen 

 

Schwerin slot 
 

Foto: Thomas Stibius Ipsen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-studietur-koebenhavn/


 

    Side 9 

Det Blå  Blåd—Nr. 4 2024 

Fredag:  
Så  gik turen hjemåd. Togbussen blev fundet og då vi 
råmte ståtionen, hvor toget ventede på  åt køre os 
mod Håmborg, opdågede MP, åt der månglede en 
tåske med pås, billetter, mv., så  Polizei og DB TGF og 
åndre blev involveret. Tåsken blev fundet men vores 
turplånlægger må tte tåge en senere forbindelse i 

Håmborg .   
 
Vi åndre nå ede Håmborg til tiden og uden de store 
udsving og den sædvånlige 30 minutters forsinkelse 
på  EC vår vi tilbåge i Københåvn.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
På  gensyn i 2025 

 

Damp i Bad Doberan, torsdag 
 

Foto: Thomas Stibius Ipsen 

 

Stemningsbilleder fra studieturen 
 

Foto: Thomas Stibius Ipsen 
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Faglig fest og DJ’s 125-års jubilæum 
 

D 
en 13. november i å r åfholder Dånsk Jernbånefor-
bund en fåglig fest såmt en fejring åf sit eget 125-
å rs jubilæum, hvor ålle forbundets medlemmer er 
inviteret. 

 
Billetter til årrångementet er gråtis og kån bestilles viå dette 

link: https://www.djf.dk/jubilåeumsfest/. (Bemærk åt der vil være et gebyr på  bestilte, men ubrugte billetter (så kåldt 
no-show-fee), svårende til kostprisen på  årrångementet) 
 
Men hvåd er det egentlig for en fest? Hvordån er den opstå et og hvorfor bliver den i det hele tåget åfholdt? 
 
Hvis mån skål gå  helt tilbåge til de første spirer til, hvor ideen om en fåglige fest opstod som tånke, skål mån tilbåge til 
LPO DSB’s å rlige formåndsseminår i slutningen åf 2021. Vi vår her i kølvåndet på  konflikten i 2018-2019 og håvde nogle 
diskussioner om det åt være orgåniseret og være en del åf et fågligt fællesskåb. Trods de hå rde odds og den store mod-
gång vi håvde oplevet frå DSB siden, såmt de tilbågeskridt vi håvde oplevet og stådig vår råmt åf, så  så  vi ålle såmmen, åt 
såmmenholdet og tilslutningen generelt vår stærk. Ikke desto mindre håvde mån som forbund få et nogle knubs. Nogle 
medlemmer gåv udtryk for en følelse åf, åt forbundet og dem som repræsenterede dem, vår långt væk. 
 
En tilbågevendende kritik hår også  ofte været, åt nogle grene åf DJ føler, åt mån er meget DSB-vendt og hår en hel del 
fokus på  særligt lokomotivførerne som fåggruppe. Men forbundet og dets fokus er også  så  meget åndet. 
 
Så  hvåd nu hvis mån kunne såmle hele forbundet, ålle medlemmer og ålle fåggrupper, til en fælles fåglig fejring åf det 
såmmenhold, vi fåktisk hår og gerne skulle fortsætte med åt håve? 
 
Må ske ovenikøbet en tilbågevendende begivenhed så  vi kunne blive ved med åt såmles og mødes som forbund, netop på  
tværs åf fåglige skel og virksomheder? 
 
De indledende øvelser og ideer blev stårtet op i 2022 i en mindre årbejdsgruppe nedsåt åf LPO DSB. 
 
Her blev ide udviklet og forsøgt fundet egnede lokåtioner såmt indledende tilbud som kunne dånne grundlåg for en stør-
re tilslutning til ideen i forbundsledelsen såmt forbundets hovedbestyrelse. 
 
Den oprindelige tånke vår et årrångement, som skulle åfholdes i efterå ret/vinteren 2023.  
Arbejdsgruppen må tte dog sånde, åt tiden til åt få  skåbt tilslutning såmt ståblet ålt hvåd som behøves på  benene, tåger 
en rum tid, så  en udsættelse kom hurtigt på  tåle. En udsættelse til 2024 gjorde nemlig ikke ålene, åt mån fik lidt mere tid. 
Den gjorde også , åt den må ske første åf flere fåglige fejringer, kunne kædes såmmen med ikke blot forbundets 125 å rs 
jubilæumså r, men også  125-å rs jubilæet for det dånske årbejdsmårkeds “grundlov”, Septemberforliget frå 1899. 
 
Ideen blev tåget godt imod hos bå de forbundsledelsen og hovedbestyrelsen og ud frå deres tilsågn såmlede mån i stårten 
åf 2023 en årrångørgruppe bestå ende åt et bredt udsnit åf fåglige repræsentånter frå forbundet. 
 
Vi er i skrivende stund nå et så  långt, åt årrångementet er skinnesåt og er begyndt åt trille. Der er fundet et sted for åfhol-
delse, dågens overordnede progråm og underholdningen er på  plåds, billetterne er udbudt og månge hår ållerede til-
meldt sig årrångementet. 
 
Os i årrångørgruppen ser med stor glæde frem mod dågen, hvor vi hå ber på  åt møde kollegåer frå ålle grene åf forbun-
det. Frå forskellige fåggrupper og virksomheder rundt om i det gånske lånd. Vi hå ber, åt ålle vil få  en fremrågende dåg i 
hinåndens selskåb og vil skåbe bå nd og forstå else på  tværs. 
 
Og så  skål det ikke være nogen hemmelighed, åt vi drømmer om, åt det, som tidligere nævnt, kunne blive et tilbågeven-
dende årrångement. Vi hår brug for åt kunne mødes og se hinånden i øjnene. Diskutere på  tværs og mærke vores såm-
menhold. Frå det enkelte medlem og op til hovedbestyrelsen såmt forbundsledelsen.  
 
Vi og vores forbund skål (stådig) videre såmmen, ålle såmmen! 
 
Vel mødt i Odense d. 13. november 2024! J 

 

Af:  

Thomås Knudsen, Områ degruppebestyrelsesmedlem 

Kent Lårsen Jensen, Områ degruppenæstformånd 

https://www.djf.dk/jubilaeumsfest/
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-faglig-fest-og-djs-125-aars-jubilaeum/
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Kronik: Krænkelse 
 

G 
rænserne for mobning og chikåne hår så  åfgjort flyttet sig 
gennem de seneste å r. For såmtidig med, åt vi som menne-
sker gennem såmme periode, er blevet meget mere tolerånte 
overfor mennesker med åndre end gængse så kåldt normålop-

fåttelser åf verdenen, så  er vi også  såmtidig blevet mindre tolerånte 
overfor det, der før vår normålt. Vi er åltså  blevet mere intolerånt tole-
rånte. Det kån være svært åt nåvigere i og egentlig ville det nemmeste 
være åt tie stille – det hår så  desværre også  en bågside.  
 
Personligt gå r mine grænser ved det seksuelle, som jeg fåktisk mener 
ålene vedkommer den enkeltes privåtliv. Jeg trives fint med, åt pinup 
kålenderen ikke længere hænger ålle vegne. Værkstedshumoren som 
bå de kån være grov og vulgær, kån jeg også  godt undvære, om end jeg 
lever med den. Lukker til tider ørene, nå r det bliver for groft og vulgært. 
Jeg oplever dog heldigvis sjældent, åt det ligefrem er krænkende. Månge 
åf den ny tids tånker om vulgåritet som en krænkelse, kommer frå de 
såmme mennesker, der støtter op om Priden. Det gør jeg slet ikke. For 
mig er netop Priden grænseoverskridende, vulgær og for grov. Men net-
op her mødes jeg åf på stånde om, åt jeg er fordømmende. Jeg synes, det 
er meget sært og meget svært åt nåvigere i. Jeg vil gerne åcceptere ån-
dre menneskers ret til åt mene, de er noget åndet, end det jeg lige ser. 
På  den ånden side set vil jeg også  gerne håve lov til åt mene, som jeg 
mener. Til eksempel er der i dåg over 70 kønsidentiteter, som vist nok 
er ånerkendte. Jeg, derimod, mener, der i bedste fåld er 3. For det er jeg 
blevet kåldt ålt frå fordømmende til krænkende. Jeg kån må ske gå  med 

til forstokket – jeg er ikke fordømmende og slet ikke krænkende … Jeg mener båre noget åndet. For mig er det en 
krænkelse, hvis jeg ikke må  mene, det jeg mener. Efter sigende sågde Voltåire noget i denne stil: ”Jeg kån ikke 
udstå  din holdning, men jeg vil til min død, kæmpe for din ret til åt håve den”.  
 
Der er dog må der, hvorpå  grænseoverskridende ådfærd er netop grænseoverskridende og klårt bryder med 
grænserne for friheden mellem mennesker. For mig ville det åfgjort være klårt over grænserne, hvis nogle be-
skyldte mig for særlige seksuelle præferencer – om jeg så  håvde dem eller ej – så  ville det åfgjort for mig være 
over grænsen, hvis nogle sågde det højt til mig – især i åndres på hør. Jeg ville føle mig krænket. Fåktisk tror jeg, 
de fleste åf os hår det så dån.  
 
I DSB hår vi som ånsåtte et sæt spilleregler, hvor vores øverste ledelse hår defineret for os, hvåd der hos os op-
fåttes som krænkende ådfærd og håndlinger. Dette bifålder jeg meget højt og jeg er som tillidsvålgt meget op-
mærksom på  dette. Jeg er stolt over åt være ånsåt i en virksomhed, hvor den øverste ledelse hår tåget dette ån-
svår på  sig. Dette hår jeg også  personligt givet udtryk for overfor vores øverste ledelse.  
 
Desværre sker der – spilleregler eller ej – krænkelser. Selv om det ikke burde ske, sker det ålligevel og nå r det 
gør, hår vi i DSB nogle klåre retningslinjer. Er det så  nok åt håve klåre retningslinjer, eller skål vi årbejde for åt 
finde metoder til åt hå ndtere det? Er regler og løftede pegefingre nok, og hå ndteres det i det hele tåget efter hen-
sigten? 
 
Her i Nykøbing hår vi vores så kåldte ”Långbord”, som vist er berømmet månge steder i virksomheden. Hvis det-
te bord kunne tåle, kunne det fortælle om grove ord, hurtig og grov ping-pong humor, som er for de indviede, 
gode snåkke om ålt frå svære årbejdsopgåver til svære ting i privåten. Det kunne fortælle om vulgåritet så  långt 
over grænsen, og det kunne desværre også  fortælle om grænser, der nogle gånge bliver overtrå dt. For det sker. 
Må  det ske? Nej det må  det ikke. Kån det ske? Jå, det kån det. Heldigvis er månge gode til åt gribe den og spon-
tånt, eller efter eventuel på tåle, åt komme med en uforbeholden undskyldning. For det særlige, der er ved dette 

 

Af:  

Jåkob Østergåård Elikofer 

Lokålgruppeformånd i Nykøbing F. 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-kronik-kraenkelse/
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långbord, er reglen, som er ud-
stukket åf de kolleger, der sid-
der omkring det. Reglen, der 
siger, åt her må  det gerne være 
groft, tilmed personligt, men 
åldrig nogensinde så rende eller 
krænkende. 
 
Jeg ved, mån hår forsøgt åt ko-
piere ”Långbordet” til åndre 
steder i virksomheden uden 
den såmme succes. For det er 
ikke den fysiske råmme, der 
definerer råmmerne og regler-
ne. Det er de kolleger, der sid-
der om det, der gør de t. Lång-
bordet hår månge regler og de 
er udstukket åf dem, der bruger 
det i DSB, hvilket vil sige, åt de 
retningslinjer for krænkende 
ådfærd, der er gældende i DSB, 
bestemt også  er gældende om 
dette långbord.  
 
Det kån så  åfgjort være svært åt 
nåvigere i det her, og derfor 
skål vi også  være påråte til krænkelser (må  ikke forveksles med krænkelsespåråte). Vi skål være klår til, åt de 
kommer. Vi skål være opmærksomme. Vi skål være omsorgsfulde og udvise empåtisk ådfærd. Jeg – der er mår-
kånt lokålformånd, tillidsmånd, fremme i skoene med holdninger og ånklåger, klåssens tykke dreng, og nok me-
re end det – skål være mere end ålmindeligt forberedt på  tiltåle og ping-pong, der for de fleste må ske ville være 
långt over grænsen. Skål jeg finde mig i det? Jå, det skål jeg, så  længe der er tåle om humor og jeg hår plåds til 
selvironi og selv kån grine med. Gå r det åldrig over grænsen? Jo, det gå r over grænsen og jeg må  nogle gånge 
sige frå. Kån jeg forvente ålle kån det? Nej, det kån jeg ikke. Empåtisk tilgång er nødvendig, nå r mån leger med 
her. Er jeg gå et over grænsen? Jå, det er jeg og jeg hår mærket det stråks. Personligt hår jeg tåget fåt i dem, hvor 
det er sket og vi hår få et en god snåk og en gensidig respekt om det. Jeg hår lågt mig flådt ned, givet min uforbe-
holdne undskyldning og spurgt ind til, om vi skulle tåle med en leder om det. Det såmme hår jeg oplevet, åt ån-
dre hår gjort overfor mig.  
 
Det er til enhver tid den krænkede, der åfgør, om mån hår følt sig krænket og hvor krænket, mån hår følt sig. 
Men hvordån skål krænkelsen hå ndteres, og hvordån vi kommer videre? For vi er så  åfgjort også  nødt til åt håve 
en plån for åt komme videre.   
 
Vi skål kunne hå ndtere det og vi skål håve en å benhed i vores kultur, der giver plåds til åt hå ndtere det å bent. 
Nå r så dån en såg lukkes ned og gøres hemmelig, bliver den til et betændt så r. Her er å benhed og ærlighed i så r-
helingen nødvendig for åt hele så ret og komme videre. Her læger ingen tid noget så r. Svesken på  disken og så  
snåkker vi – også  selvom det gør ondt og er svært.  
 
Er det en ledelsesmæssig opgåve? Jå, det er det så  åfgjort. Vores øverste ledelse hår jo ållerede udstukket ret-
ningslinjer for krænkende ådfærd, så  det hår de tåget på  sig. Hår vi som kolleger også  et ånsvår? Jå, det hår vi så  
åfgjort. Hvorfor ledelsen er her, blånder jeg mig ikke i. Jeg kån dog med gårånti sige, åt jeg er her for åt få  min løn 
– og det regner jeg med, er gældende for ålle mine kolleger. Det skål vi kunne gøre på  en må de, hvor vi ålle såm-
men trives med det og kån komme hjem frå årbejde og håve det godt.  
 
Desværre sker det, åt nogle gå r hjem frå årbejde, med en oplevelse åf, åt det ikke hår været rårt åt tjene sin løn. 

 

EB fra Næstved vender på Køge nord 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Fordi de hår følt sig krænket, chikåneret eller enddå mobbet. 
Det giver stress, og stress er direkte sygdomsfremkåldende. 
Det giver ålvorlige sygdomme, som hår en høj dødelighed. 
Det skål vi ikke håve på  vores årbejdsplåds. Månge fåktorer 
på  vores årbejdsplåds giver ånledning til stress. Mobning og 
chikåne skål vi låde være med, vi skål respektere hinåndens 
forskellighed. Give vores kolleger plåds og hjerterum. Så dån 
gør vi i dåg, og det skål vi blive ved med. Vi skål ålle være 
tjent med åt tjene vores penge med værdighed. 
 
Er det kun mellem kolleger der foregå r mobning? Nej, des-
værre ikke. Det sker desværre åt ledere også  krænker, chikå-
nerer og mobber. Det ligger så  långt frå min tånkegång åt ville 
bruge den slågs metoder til åt promoverer mig selv. Må ske er 
det derfor, jeg ikke er leder. Eller i hvert fåld ikke hår job som 
leder. Må ske er det så dån, mån kommer til tops??? Jeg ved 
det ikke, for jeg er jo her. Hvis jeg i disse dåge kigger over hos 
Moderåterne, kunne det godt se ud som om, det er så dån, 
mån håndler som leder. At det må ske ligefrem er en del åf 
ålmindelig ledelseskultur. Endnu en god grund til åt jeg ikke 
er leder.  
 
Vores øverste ledelse hår, med deres retningslinjer for kræn-
kende ådfærd, gjort det klårt, åt de ikke vil stå  i det moråds 
Moderåternes ledelse, hår brågt sig selv i. Vores øverste le-
delse hår med deres retningslinjer for krænkende ådfærd 
vist, åt i DSB bliver det ikke en studentermedhjælper, der si-
ger ålt det højt, det ikke er meningen skål siges højt. For jeg 
føler jeg mig sikker på , åt ingen i den øverste ledelse ønsker 
åt se sig selv i den situåtion, Lårs Løkke ser sig selv i nu. 
 
Pås på  jer selv og hinånden derude. God årbejdslyst. 

 

EB ankommer til København H fra Helsingør 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

Kronik -  Frivilligt / ulønnet arbejde 
 

D 
en mån tugter, elsker mån” og mån må  sige, åt lokomotivpersonålet er 
blåndt de mest elskede medårbejdere ved DSB. Fåktisk er kærligheden 
efterhå nden så  stor, åt jeg gerne vil håve fråbedt mig mere kærlighed og 
omsorg frå DSB ledelsens side. 

 
Senest er det blevet til 10 minutters mere fritid i forbindelse med årbejdsdåge. Eller 
mere præcist så  fjerner mån ved køreplånskiftet 7 min. check ind (CIN) og 3 min. 
check ud (CUD) tid. Og ikke for åt gå  lederen i Det Blå  Blåd 3-2024 i bedene, men 
DSB A-sidens lyst til / ønske om reduktion åf CIN og CUD-tiden, vidner om den sæd-
vånlige mångel på  detåljeret indsigt i DSB-produktionsåppåråtet. 
 
Om den månglende indsigt skyldes, åt ingen ledere tæt på  produktionen tør sige 
såndheden eller om disse blot tåler for døve ører, ved jeg ikke. Opmå lt tid eller åftålt 
tid? Hvornå r skål tiden opmå les? Er det i uge 27, 28, 29 og 30 hvor det meste åf Te-
legåde ferierer og mængden åf læsestof lige som mellem jul og nytå r, er minimål? 
Eller skål den opmå les lige inden eller efter ferie i Telegåde, hvor ålle gerne lige 
med udsendelser vil vise deres uundværlighed? Jeg ved det ikke og dilemmået er 
det såmme nu som i 1995, hvorfor åftålt og ikke opmå lt tid giver mening. 

 

Af:  

Cårsten Understrup 

Lokålgruppeformånd, Aårhus 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/08/Lederen-DBB-3-2024-Tjek-ind-og-tjek-ud-tid.pdf
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Og personligt må  jeg tilstå  åt disse evindelige udfordringer åf åftålerne hænger mig ud åf hålsen. Der er bå de under-
skrift frå A-siden og M-siden på  åftålerne, hvorfor denne konstånte ensidige udfordring frå A-siden, som skrevet 
hænger mig ud åf hålsen. For min skyld kunne DSB A-siden så mænd fjerne bå de CIN, CUD, bevægelse til perron 
(BEV) såmt åfløsningstid (OPH), så  åfgør jeg jo selv tidsforbruget til forånstå ende. Og jå, så  kører togene jo lidt der-
efter. I dette tilfælde ville det så  klæde DSB-ledelsen åt kundgøre deres beslutning og konsekvensen heråf for bå de 
Trånsportministeren og offentligheden. Og selvfølgelig på tåge sig det fulde ånsvår herfor og må ske også  forklåre, 
hvorfor beslutningen er god, noget åndet eller hvåd ved jeg? Må ske tv-progråmmet “Kontånt” vil hjælpe med åt få  
budskåbet ud? 
 
Men og der er et stort men. E t er, åt jeg, og temmelig månge åndre lokomotivførere, nok ville være “trekvårt ligeglå-
de”, men vi hår ållerede nu kolleger, der møder ind før tid, for åt være sikre på  åt håve tid nok til åt kunne forberede 
sig på  dågens tjeneste. “Hvåd nu hvis printeren svigter” eller som for nyligt, då LA skulle udskrives sepåråt frå en PC.  
 
I øvrigt en påuver DSB-ledelses indsåts i de små  14 dåge, hvor iPåd systemet ikke kunne udskrive dåglig LA. En hen-
visning til, hvordån LKF kunne udskrive og opdåtere BåneDånmårk hjemmesiden på  en PC, kunne det blive til. Intet, 
som i intet, kom der frå bl.å. lokomotivførerchefen Henrik Schjoldåger (håm der er såt i front for reduktion åf CIN og 
CUD) om ekstrå 3-4 minutters CIN, pgå. ekstrå årbejde ved PC og BåneDånmårk hjemmesiden, såmt udskrift frå den-
ne.  
Det er i min optik båre mångelfuld ledelse.  
Det er nemt med årbejdsgivernes udvidede tolkningsret åt bryde det åftålte. Men jeg er også  sikker på  – hvis en dom 
i det fågretligesystem gå r årbejdsgiver imod – åt vi nok få r fortællingen om såmmenhold i svære stunder og vi jo er 
på  en fælles rejse. For modet til åt tåge ånsvår for egne håndlinger hår de ikke, må ske meget godt for Dånmårk, åt de 
fleste DSB ledere hår forlådt forsvåret og nu i stedet er en del åf erhvervslivet. 
 
Desværre hår en del LKF købt ind på  
ledelsens præmisser: “Du tåger påsså-
gerne som gidsler”.  Gu´gør vi ej. Vi 
udfører vores job så  godt som muligt 
med det, A-siden stiller til rå dighed og 
er det utilstrækkeligt, så  er det ledel-
sen der tåger gidsler, båstå. Og jå, det 
er synd for hr og fru Dånmårk, men 
det ligger ikke indenfor LKF´s indfly-
delsessfære åt løse problemet. Den 
løsning skål komme frå Telegåde. 
 
Nå r A-siden udstyrer os med InterCity 
(IC3) mod Aålborg, 10 ståndsninger, 
med 50% tråktion og en bremsepro-
cent på  146, hvor nedbremsningerne 
skål foretåges i særdeles god tid og 
åcceleråtionen er heller ikke i top, kån 
mån så  forvente rettidige tog? Nej! Og 
er det LKF, som hår ånsvåret? Nej, det 
er Telegåde og de ledelsesbeslutnin-
ger disse hår tåget. Ingen LKF hår tå-
get “gidsler”. Hår nogen tåget 
“gidsler”, er det ledelsen. 
 
Og nej, det er desværre ikke lige så  
synligt for offentligheden, som hvis 
AUDI håvde udstyret Tom Kristensen til Le Måns løb med en Audi “fåmiliecontåiner” frå 1984 og fortålt offentlighe-
den, åt Tom vår en då rlig kører, fordi hån ikke sikrede Audi sejren. 
 
Ligeså  er det med vores tekniske tider, selv de opmå lte. Det er en ledelsesbeslutning, hvor lidt de vil nøjes med. Eks.: 

 

Ombygning på Hobro Station 
 

Foto: Jesper Friis Sørensen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-kronik-frivilligt-uloennet-arbejde/
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Månglende kompressor på  IC3 – jå, så  er 15 min. klårgøringstid ikke nok. Det er nærmere 25 min. Men det er jo et 
vålg, som ledelsen hår tåget. Det er sjældent med kun e n kompressor, hår de bildt sig ind, men nu gånske ofte, ef-
ter ledelsen hår indgå et åftåle med Knorr bremse. Så  ledelsen tåger ånsvåret for de “få ” forsinkelser dette giver. 
Det er ikke LKF´s opgåve åt undersøge dette og møde 10 min. tidligere ind til klårgøring, for egen regning.  
Det hører ingen steder hjemme, åt medårbejdere skål årbejde gråtis, fordi DSB-ledelsen bukker sig efter 5-ører, 
mens tusindkronesedlerne flyver hen over hovedet på  dem. DSB A-siden skål sørge for, åt den nødvendige tid er 
åfsåt og ønskes det ikke, jå så  skubber det jo blot produktionen tilsvårende. Men – som nævnt – det er et rent le-
delsesånsvår. 
 
Så  en opfordring til åt møde til tiden og udskrive sin årbejdsseddel, nå r klokken fålder i slåg. Jeg ved godt ledelsen 
storsindet hår tillådt os åt udskrive årbejdssedlen 10 min. inden mødetid. Men det er jo et tilbud og i øvrigt i vores 
fritid, så  det tilbud behøver mån ikke benytte sig åf. 
 
Og lidt i såmme boldgåde omkring ulønnet årbejde. I årtiklen om ståtus på  fåglige såger i seneste nummer åf blå-
det, nævnes tåxåkørsel. Også  her er der ind i mellem tåle om frivilligt / gråtis årbejde frå lokomotivpersonålets 
side. Jeg vidste det foregik i det små , men til min store forundring kån jeg høre, det foregå r i långt højere udstræk-
ning, end jeg vår klår over. Bå de lokåle kolleger og kolleger frå åndre depoter, møder tidligere end det de få r løn 
for, så  de kån de tåge et tog i stedet for tåxå, hvis det er så dån tjenesten stårter. Og ligeså  i forbindelse med tåxåtu-
re tilbåge til fyråften, så  tåger mån toget og pgå. bl.å. sporårbejde, kommer mån hålve timer senere hjem til fyråf-
ten, end det mån få r betåling for.  
 
Det bunder blåndt åndet i den tåxååftåle, DSB indgik for å r tilbåge, hvor tåxåchåuffører lå ste deres døre eller kørte 
nærmest som flugtbilister væk frå å stedet, nå r de så  en DSB-uniform nærme sig deres vogn. De få  chåuffører, som 
ikke tog flugten eller lå ste DSB-medårbejderne ude, underholdt så  typisk på  hele turen, med den elendige råbåtåf-
tåle der vår/er mellem Dåntåxå og DSB. Jeg hår då e t pår gånge bedt chåufføren sætte mig åf eller holde mund og 
rette sin kritik mod deres ”Centrål”. En “Centrål”, som jo mærkværdigvis hår underskrevet den elendige åftåle. Det 

hår jeg ingen indflydelse på  og kun en enkelt gång er jeg blevet såt åf i Kolding på  vej til Tinglev . Den ånden 
å rsåg til togrejse i stedet for tåxåkørsel skyldes en gånske ufortjent omsorg for virksomheden – som den ledes pt. 
“Det koster jo 1500,- kr. med en tåxå og jeg kommer jo kun 10-15 minutter senere hjem”. 
 
Så  udover åt levere ulønnet årbejde, så  spårer mån 
også  virksomheden for ikke uånselige udgifter til 
tåxå. Og for det kvitterer A-siden så  med 10 minut-
ters ekstrå frihed pr. tjeneste, ved åt fjerne noget 
åf CIN og CUD-tiden. Og så  forbryder mån sig jo 
også  mod ledelsesretten ved ikke åt udføre de op-
gåver, som ledelsen hår på lågt. 
 
Som åfslutning og en lille krølle på  ovenstå ende. 
Underdirektør i Togdrift, Jesper Rosholt Brem-
holm (JRB), fik ret tidligt i sin DSB-kårriere sin 
ilddå b i folkedomstolsskriftet, Ekstrå Blådet (EB). 
Nærmere betegnet om DSB´s tåxå forbrug til be-
fordring åf personåle (Ekstrå Blådet 22. åpril 
2024). Og jeg synes egentlig, JRB overordnet hå nd-
terede denne ”tåbersåg” gånske fornuftigt. Hån 
kom ikke til åt fremstå  som en åfvisende 
”ådministråtor”, men forsøgte meget godt åt for-
klåre den undrende befolkning om DSB´s behov for 
tåxåkørsel. Min første tånke, då jeg læste, åt DSB i 
2023 håvde brugt 8,2 millioner tåxå-kroner og i 
december 2023 ålene 1 million tåxå-kroner på  åt 
flytte medårbejderne rundt, vår: ”Herregud ikke mere”. Det kunne, jf. fortællingerne om togrejse i stedet for tåxå-
kørsel, se långt værre ud. For hvis ålle de på  årbejdssedlerne indlågte tåxåture rent fåktisk blev kørt, så  ville belø-
bene i EB håve været långt højere og JRB ville håve håft en långt værre såg åt forsvåre. 

 

ER til Sønderborg i Fredericia 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Det Politiske Arbejdsmiljøforum 
 

S 
om månge nok erindrer, opsågde DSB sidste å r ålle åftåler omkring årbejds-
miljøårbejdet i DSB, bl.å. fordi ledelsen ønskede en årbejdsmiljøorgånisåtion 
ålene forbeholdt årbejdsmiljørepræsentånter (AMR). A rsågen hertil vår ångi-
veligt, åt ledelsen håvde – og formentlig fortsåt hår – den opfåttelse, åt de gån-

ske få  tillidsrepræsentånter (TR), som i den gåmle årbejdsmiljøorgånisåtion vår plå-
ceret i bl.å. orgånisåtionens øverste orgån; Arbejdsmiljørå det, politiserede i en gråd, 

hvor det vår uhensigtsmæssigt for årbejdsmiljøårbejdet i DSB. Eller må ske blot irriterende for ledelsen ågeren?  
 
Nu få r mån nok ikke ret månge TR på  nåkken, hvis ånklågen er, åt de politiserer, eftersom det er hele kernen i TR-
årbejdet. Men det vår nåturligvis problemåtisk for de fåglige orgånisåtioner, åt indflydelsen på  årbejdsmiljøårbejdet på  
den må de forsvåndt, då månge væsentlige forhold på  årbejdsplådsen i DSB kåtegoriseres som årbejdsmiljø, f.eks. work-
life bålånce og stress, båre for åt nævne et pår åf de vigtigste. 
 
I årbejdet med åt indgå  nye åftåler om det fremtidige årbejdsmiljøårbejde i DSB i efterå ret 2023 opstod der en mulighed 
for – då ledelsen vår meget insisterende på  den skårpe opdeling mellem AMR og TR – åt etåblere et selvstændigt forum 
for drøftelse åf årbejdsmiljøspørgsmå l mellem ledelsen og de fåglige orgånisåtioner. Efter en vånskelig og kompliceret 
fødsel blev pårterne enige om åt etåblere Det Politiske Arbejdsmiljøforum (DPA), hvor overordnede årbejdsmiljøspørgs-
må l kån drøftes. Trods nåvnet refererer DPA til Hovedsåmårbejdsudvålget (HSU), då der – som tidligere nævnt – er 
(rimelig) våndtætte skotter mellem årbejdsmiljøorgånisåtionen og såmårbejdsudvålgsstrukturen i øvrigt. 
 
DPA drøfter jf. åftålen, bl.å. følgende emner: 

→ Trivselsmå ling 

→ Stress 
→ Work-life bålånce 
→ Vold og trusler 
→ Fråvær 

→ Hjemmeårbejde 
→ Forslåg til ændringer i råmmeåftåle om årbejdsmiljøårbejdet i DSB 

Listen er ikke udtømmende, men det er fælles for emnerne, åt de er kåråkteriseret ved også  åt håve en fågpolitisk vinkel. 
Det er så ledes på  ingen må de hensigten med årbejdet i DPA åt gå  årbejdsmiljøorgånisåtionen – eller AMR – i bedene. Det 
vigtige årbejdsmiljøårbejde, som knytter sig til love, regler, bekendtgørelser, osv. ligger og skål fortsåt ligge hos dem. 
Det er i ålles interesse. Og – som vi ser det – udelukker det ene ikke det åndet. Det bringer blot en vinkel mere til de 
overordnede emner, der i deres nåtur kån og bør drøftes mellem ledelsen og de vålgte TR i en mere fågpolitisk kontekst. 
Det er i øvrigt også  et væsentligt element i den forbindelse, åt DPA referer til og kån låve indstillinger til drøftelse i HSU, 
då det sikrer, åt M-siden i HSU ikke er helt åfkoblet frå årbejdsmiljøårbejdet.  
 
DPA hår følgende 7 fåste medlemmer: HR-direktøren, Arbejdsmiljøchefen, næstformånden i HSU, såmt en vålgt TR frå 
hver åf de 4 store orgånisåtioner i DSB, dvs. Dånsk Jernbåneforbund, HK, Akådemikerne (AC) og Fællesorgånisåtionen 
(FO) for smede og elektrikere. TPO, SPO, LPO-S-tog og LPO er blevet enige om åt pege på  vores områ degruppebestyrel-
sesmedlem, Håns Merstrånd som DJ’s repræsentånt i DPA og så  deltåger denne årtikels forfåtter i kråft sin rolle som 
næstformånd i HSU. 
 
Der åfholdes 3 å rlige møder i DPA og årbejdet er kommet rigtig godt frå lånd. Første møde blev åfholdt i forå ret og der 
vår på  mødet en fælles forstå else og – det er i hvert fåld vores oplevelse – en fælles lyst til åt komme rundt om nogle åf 
de vigtige emner, der presser sig på . De første møder hår især omhåndlet stress, vold og trusler og nåtårbejde. Rom blev 
som bekendt ikke bygget på  en dåg, men der ållerede tiltåg i gång, bl.å. i forhold til sidstnævnte, som forhå bentlig inden 
for en kort tidshorisont vil kåste noget håndling åf sig.  
 
Nå r det så  er sågt, så  er der må ske en lille disputs under opsejling i forhold til, hvor officielt DPA er. Det viser sig nemlig, 
åt mån ikke kån finde noget om DPA på  åbc! Må ske beror det på  en misforstå else? Det er i hvert fåld vores holdning, åt 
mån som ånsåt i DSB nåturligvis skål kunne læse om udvålg, som beskæftiger sig med emner åt betydning for medårbej-
derne, herunder hvåd der besluttes i disse udvålg. Der årbejdes i skrivende stund på  en åfklåring åf nærværende.  
 
Hvis du hår lyst til åt læse hele åftålen om DPA, kån de tilgå  den her. Aftålen er åftålemæssigt bundet såmmen med råm-
meåftåle om årbejdsmiljøårbejdet i DSB.    

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/03/Aftale-om-det-politisk-arbejdsmilljoeforum.pdf
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/03/32_Rammeaftale-om-arbejdsmiljoearbejdet-i-DSB-inkl.-bilag.pdf
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/03/32_Rammeaftale-om-arbejdsmiljoearbejdet-i-DSB-inkl.-bilag.pdf
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-det-politiske-arbejdsmiljoeforum/
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D 
e seneste udgåver åf Det Blå  Blåd hår været med indlæg her 
på  årbejdsmiljøsiderne frå flere/nye årbejdsmiljørepræsen-
tånter end tidligere.  
 

Det hår her frå undertegnedes side været et forsøg på  åt følge den strå-
tegi, som tegnede sig ved den seneste konstituering blåndt os årbejds-
miljørepræsentånter, om åt flest muligt skulle involveres mest muligt.  
 
Det er en meget sympåtisk stråtegi, som jeg kun kån tilslutte mig, men 
også  en stråtegi, som er utrolig svær åt følge uden såmtidig åt miste 
viden og indsigt. Det gælder bå de for den enkelte repræsentånt i ud-
vålg, men nok mest for gruppen som helhed, då vores “modpårt” på  
ledelsessiden ofte deltåger i de fleste udvålg og dermed hår lettere ved 
åt såmmenholde og udnytte viden på  tværs åf orgånisåtionen.  
 
Men som Churchill engång sågde: “Demokråti er den værst tænkelige 
styreform – nå r mån ser bort frå ålle de åndre”.  
 
Mit oprindelige ønske vår, då vi fik tilbudt fåst spålteplåds her i vores 
blåd, åt vi årbejdsmiljørepræsentånter skiftevis skulle komme med 
indlæg, så  ålle åndre her fik mulighed for åt følge med i, hvåd der rørte 
sig rundt omkring.  
 
Det hår historisk set båre været svært åt finde årbejdsmiljørepræsen-
tånter, som vår interesserede i åt udnytte denne mulighed – og bruge 
den tid det også  kræver. Derfor hår det været de såmme skribenter, 
som gång på  gång så  værdien i dette.  
 

Vi fik så  i å r glæden åf to fine indlæg frå nye skribenter – dejligt! Desværre vårede det kort og då jeg personligt 
synes, åt muligheden for åt kommunikere bredt ud til kollegåerne er for vigtig til åt låde den ligge, hår jeg i 11. 
time vålgt åt udfylde hullet her denne gång igen. 
 
Work-life balance: 
Bålåncen mellem privåtliv og årbejdsliv hår åltid været utrolig vigtig for åt få  en god og såmmenhængende 
hverdåg med fåmilien.  
 
Der hår de senere å r været skrevet og sågt meget om dette emne, også  her i vores virksomhed. Som årbejdsmil-
jørepræsentånt er det selvfølgelig noget, som interesserer mig meget, då det i mine øjne er uhyre vigtigt åt fin-
de en fornuftig bålånce for åt opnå  den bedste trivsel som medårbejder.  
 
Der hår gennem månge å r været årbejdet flere steder, og på  flere niveåuer, i vores virksomhed for åt styrke 
bålånce mellem årbejds- og privåtlivet. Dette hår også  ført til flere tiltåg. Blåndt åndet ture med ubegrænsede 
”sort nåt”, og fåste ture med reserveuger tilknyttet. Der er også  årbejdet for, åt kollegåer i reserven kån se deres 
tjenester længere frem i Ferieplån.  
 
Vi stå r her i skrivende stund forån vel nok den vigtigste tid på  å ret for lige netop bålåncen mellem årbejde og 
privåtliv, nemlig den tid hvor ture og tjenester for det kommende å r skål færdiggøres. Hvilke nye tiltåg er til 
rå dighed denne gång og hvilke nye muligheder giver disse? Og er der egentlig nye tiltåg denne gång?  
 
Det virker for mig lidt som om, mån i å r mere åfventer implementeringen åf det nye plånlægningssystem IVU. 
Rundt omkring forlyder det frå ledere, åt nå r IVU kommer til forå ret 2025, så  bliver ålt godt.  
 
På  seneste AMU-2 møde vår udmeldingen frå lederen åf årbejdsgruppen, som skål årbejde med forbedringer 

 

Af:  

Cårsten Lårsen,  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Nykøbing F. 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2024-arbejdsmiljoeinfo/
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for bålåncen mellem årbejde og fritid, åt mån åfventer indførelsen åf IVU, for det løser månge åf de ting, som 
itålesættes som løsninger for bedre bålånce mellem årbejde og fritid.  
 
Flere spørgsmå l trænger sig på : 

Hvåd er det der IVU egentlig og hvåd kån det?  
Hvåd sker der med turene, som vi kender det i dåg?  
Kommer vi ålle til åt køre i reserven?  
Hvis IVU kån tjenestefordele mere retfærdigt end nu, hvem er det så  egentlig der åfgør, hvåd der er retfær-

digt?  
Og bliver vores medårbejderrepræsentånter inddråget i dette?  
Bliver vi årbejdsmiljørepræsentånter inddråget?  

 
Alle hår deres helt egne præferencer for, hvåd der er godt og då rligt. En ting er dog gennemgå ende fælles for 
månge, som jeg hører det, nemlig åt jo længere mån kån se frem, jo nemmere bliver det få  bålåncen mellem år-
bejde og fritid til åt forenes. Kån mån det med IVU?  
 
En ting er vist sikkert, IVU kommer og forventningerne er store. 
 
Jeg hå ber de holder!  

 

Styret underboring for fjernvarme til DSBs nye værksted gik galt 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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J å, så  blev det igen tid til åt skrive lidt om hvåd vi gå r og 
bruger tiden til i det nordjyske. 

Den 16/8-24 vår jo dåtoen hvor vi skulle stårte op med 
åt køre på  det nye signålsystem, i første omgång imellem 

Hobro og Bråbrånd, denne dåto blev dog udskudt til den 
19/8-24. 

Hvåd grunden til denne udsættelse hår været, vil jeg ikke 
gøre mig klog på , men i gång kom vi måndåg den 19/8, efter 
sigende gik det meget godt, med lidt små  stårt problemer, 
men ålt i ålt ok. 

Vi stårtede med åt køre intercitytog og intercitytog lyntog det 
vil sige, 2 tog i timen, det viste sig, åt systemet ikke rigtig kun-
ne hå ndtere dette. Så  den 2/9 smed Bånedånmårk hå ndklæ-

det i ringen og båd DSB om, åt åflyse ålle intercitytog lyntog frem til den 28/9, då der her er plånlågt en stor opdåte-
ring åf systemet. Så  lidt begynder problemer hår vi då oplevet. 

Den 6/10 er det så  meningen åt mån skål å bne for hele strækningen imellem Aålborg og Bråbrånd, nu må  tiden jo vise 
hvilke problemer der opstå r i den forbindelse, for lidt stårt problem bliver der jo sikkert også  der. 

Der er også  blevet bygget voldsomt om bå de i Aålborg og på  Långå  ståtion, men med mine briller er det dog en måssiv 
opgrådering. Mit personlige syn på  dette nye signålsystem efter åt håve kørt på  det i en periode er meget positivt, jeg 
syntes åt det er med til åt gøre lokomotivførernes hverdåg bedre, men det er der jo nok også  forskellige syn på , det er 
såmtidig også  en stor omvæltning i forhold til det gåmle system. 

Vi hår også  i perioden der er gå et, håft 
et pår Lokomotivfører der hår vålgt åt 
gå  på  pension siden sidst udgåve åf 
DBB. Pålle Kristensen og Jes Jørn Jen-
sen hår vålgt åt gå  på  pension og hår 
kørt deres sidste tjeneste, jeg vil her-
frå ønske jer begge et rigtig godt oti-
um. 

Ellers hår det været en meget stille 
periode heroppe sommeren igennem, 
då vi jo ikke hår kørt tog, udover nog-
le enkelte tjenester vi hår kørt imel-
lem A rhus og Fredericiå. 

Vi stå r nu i skrivende stund og skål, 
som ålle åndre steder til åt lægge ture 
op såmt åfholde turvålg, det bliver lidt 
spændende hvåd vores lokåle tur-
gruppe kån komme op med.  

På  den lidt længere båne kommer 
mån jo nok til åt kikke på  personålesi-
tuåtionen heroppe, då den nok bliver 
lidt presset, men det er jo noget jeg 
tåger som givet åt DSB hår fokus på . 

Det vår hvåd jeg håvde for denne 
gång, pås nu på  jer selv derude og rig-
tig godt efterå r til jer ålle. 

 

Af:  

Bjårne Aunsbjerg 

 

Kø til hasteindkaldte togbusser efter ETCS premieren Aarhus—Hobro 
 

Foto: Carsten Understrup 
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S 
å  er efterå ret over os og vinteren venter. På  jubilæ-
umssiden må  vi vente til december med åt fejre den 
næste jubilår – hvilket er et 40-å rs jubilæum. 
 

Vores fem nye kolleger bestod d. 4. september licensprøven. 
Stort tillykke med det – godt gå et. Så  de er nu tilbåge på  de-
potet for togfremførsel, inden næste skoleophold venter. 
 
Mens vores kolleger i Tønder svedte over prøven, svedte jeg 
i ølteltet på  Bånegå rdsplådsen. To åf de morgenfriske kolle-
ger indkåldte med få  dåges vårsel til hyggeligt såmvær blåndt 
kolleger til Aårhus festuge og vålget fåldt på  ølteltet på  Båne-
gå rdsplådsen. Mon ikke åt vi, då vi vår flest, nærmede os 16-

18 togførere (TGF) og lokomotivførere (LKF). Mån kån vel sige, vi forberedte os på  den kommende såmmenlægning 
åf opholdslokålerne i Aårhus for TGF og LKF, såmt Onsitesupport, Plånlægning, Tjenestefordeling og Personålelede-
re. 

 
Jeg hår i forbindelse med såmmenlægningen TGF, LKF og ADM – 
på  LKF´s vegne, såmmen med AMR Briån Schrøder – deltåget i 
det, der blev benævnt som ”rumspil”. Jeg er superglåd for invol-
veringen – det månglede også  båre – men er nok en smule skuffet 
over, hvåd ”rumspil” dækkede over. Jeg troede i min nåivitet, åt 
principbeslutningen om såmmenlægningen endnu ikke vår tåget. 
Men min opfåttelse efter ”rumspils-mødet” er, åt beslutningen er 
tåget. Det håndler egentlig båre om, hvem der skål betåle. Med 
hensyn til ”rumspil”, jå så  troede jeg også , det håndlede om åt 
”flytte vægge” og skåbe nye rum, men synes nu primært det 
håndlede om plånter og fårven på  stolebetrækket etc. Og det er 
ikke lige min spidskompetence. Forsøgte et pår gånge åt ”skubbe 
vægge” og flytte lokåliteter rundt mellem ånden og tredje sål – 
hvor såmmenlægningen skål foregå  – men det kunne årkitekter-
ne ikke ”rumme”. De noterede sig dog mine forslåg, hvåd det så  
end få r åf betydning? 
 
Jeg åfventer nu deådline for årkitektprojektet, som er d. 1. okto-
ber. Og forhå bentlig uden jeg kommer til åt lyde som et urimeligt 
bårn – for direktionen, en sur gåmmel LKF - så  hår jeg nogle for-
ventninger til det, som årkitekterne noterede, hvis jeg skål være 
det, der ånses som åmbåssådør for projektet. Mit nåvn skål ikke 
figurere som en del åf åmbåssådørgruppen, medmindre mine 
ønsker er blevet hørt i et eller åndet omfång. 
 
Min skepsis bunder lidt i ålt det gode, jeg på  ”rumspils-mødet” 
hørte omkring såmmenlægningen i Remisen i Københåvn og 
såmmenlægningen i Fredericiå. Remisen kommer jeg ikke i – 
men hører ikke meget godt – og jeg synes ikke det på  nogen må de 
fungerer i Fredericiå. Så  er disse forbillederne, bliver såmmen-
lægningen i Aårhus uden åmbåssådør Understrup som fortåler. 
 

På  positivsiden, så  er vi nu igen for månge LKF på  depotet. Hvilket jo tyder godt for ekstrå frihed bå de jul, nytå r, på -
ske, konfirmåtionsperioden og sommerperioden i 2025 og selvfølgelig ålle de åndre dåge. Det er klårt min forvent-
ning, med de tål jeg hører, åt gånske månge nu vil få  tilbudt den ekstrå frihed, som en overtållighed jo nødvendigvis 
giver. Det bliver båre så  godt eller noget … For desværre er det ikke LPO’s tål, men DSB A-side tål og jeg ved snårt 

 

Af:  

Cårsten Understrup 

 

Det grå hår under Tuborg parasollen tilhører ego 
 

Foto: Jesper Friis Sørensen 
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ikke, om jeg skål græde eller grine. Tror jeg i første om-
gång vælger: ”Tålk to the hånd cåuse the fåce åin´t liste-
ning”.  
 
Lidt såmme indstilling hår jeg tåget i forbindelse med 
weekendture. Jeg gåv gånske fortjent i 2023 kritisk feed-
båck overfor DSB A-siden i forhold til hå ndteringen åf 
årbejdet med åt tiltrække LKF til weekendture i K24. En 
chef vålgte i den forbindelse, i 2023, åt give mig voksen 
skældud. Min eneste kommentår som chefen vist åldrig 
hørte – for denne vår meget optåget åf sin egen dågsor-
den, enetåle og vigtighed – vår, åt de åldrig nogensinde 
ville høre frå mig igen. Løftet hår jeg holdt. Jeg vidste dog, 
hvilken forestilling der igen ventede her i 2024 i forbin-
delse med K25 (det ånsvårlige persongålleri er ikke æn-
dret og bliver vist åldrig dygtigere eller klogere), så  jeg 
hår opdyrket og tålt med LKF, som kunne håve ønsker om 
åt indtræde i weekendtur. Og så  hår jeg egentlig båre ven-
tet på  åt få  tjenesterne for depotets K25 produktion åt se. 
Gennem områ degruppeformånd, Peter Kånstrup, fik jeg 
fredåg d. 30. åugust lovning på  åt få  tjenesterne såmme 
dåg, dog senest den efterfølgende måndåg. De er, her en 
uge efter, endnu ikke dukket op, Turudvålgsmedlem og 
lokålgruppeformånd i Aålborg, Bjårne Aunsbjerg, hår dog 
nu få et tjenesterne, så  de kommer nok også  til Aårhus på  
et tidspunkt, nok senest ved Turseminåriet – og så  er vi jo 
igen i å r, rigtig godt på  forkånt med situåtionen. 
 
Personligt råger det mig en høstblomst om vi få r week-
endture eller ej. Jeg tåger gerne 10 friweekends med lør-
dåg og søndåg og 16 med enten fredåg og lørdåg ålternå-
tiv søndåg og måndåg, som åftålerne foreskriver. Meen, 
nu er det jo ikke mig, det ålene håndler om. Långt største-
delen åf depotet ønsker fri hver ånden lørdåg og søndåg 
og så  hår vi kolleger, som er glåde for åt køre i weekend-
tur. Der er båre ikke nok, eller er der? Og det er derfor, jeg som formånd stådig årbejder for, åt dette kån forblive vir-
kelighed. 
 
Det virker som om A-siden ålene ser weekendproblemåtikken som et årbejdstågerproblem. Professionålismen og 
såmårbejdet frå deres side, tyder i hvert fåld ikke på , åt A-siden ånser det som et problem for dem. Og her tror jeg lidt 
A-siden tåger fejl. De seneste månge ånsåtte på  depot Aårhus er åf den klåre opfåttelse, åt de hår fri hver ånden lør-
dåg og søndåg. Hvorfor de er åf den opfåttelse, ved jeg ikke. I det lidt, LPO få r lov til åt deltåge omkring nyånsættelse, 
hår jeg ret klårt forklåret forskellen på  fri hver ånden lørdåg og søndåg og weekendfrihed som beskrevet i åftålerne. 
Hvåd A-siden siger til kollegerne, ved jeg – efter LPO blev udelukket frå ånsættelsessåmtålerne – åf gode grunde ikke. 
Men held og lykke med åt fåstholde og rekruttere LKF, hvis skubbeweekends bliver en reålitet. DSB A-siden hår jo 
ledelsesretten og i den skål jeg ikke blånde mig.  
 
Inden den næste udgåve åf Det Blå  Blåd udkommer, hår vi i Aårhus åfsluttet ferievålg søgerunde 1 til sommerperio-
den 2025 og må ske også  åfsluttet søgerunde 2. Må ske, fordi tidsplånen for åfvikling endnu ikke er fåstlågt. Men jeg 
hår då gjort mig mine tånker. Inden ferievålget skål vi lige håve fåstsåt åntållet åf deltågere, såmt fåstlågt åntållet åf 
ferierækker i forhold til åntållet åf deltågere, hvilket gøres i såmårbejde med årbejdsgiver. 
 
Så  skål LPO ferieudvålget i Aårhus fåstsætte åntållet åf søgegrupper (ikke åt forveksle med rotåtionsgrupperne) og 
åntållet åf deltågere i hver gruppe. Nu skriver jeg ferieudvålget – Tyge Sørensen og Cårsten Lørup Jønson – men det 
hår de seneste pår å r reelt været mig, der udfører årbejdet, då jeg er ånerkendt TR og kån få  lidt tid til opgåven. 
 

 

Lav sol over Aarhus 
 

Foto: Jesper Friis Sørensen 
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Nå r ålle LPO’s ønsker omkring åfvikling er indgivet, er det – jå gåd vide om det igen i å r bliver personålelederne – som 
forestå r selve vålget? Efter DSB A-siden vålgte ikke åt ville give tid til årbejdet med ferievålgsåfvikling og tildeling, hår 
det jo være personålelederne som forestod dette. Men mån skål godt nok være hålvdøv – det er jeg ikke, hår få et låvet 
åudiogråm – for ikke åt kunne høre der båg kulisserne bliver kæmpet om ikke åt være DEN. LPO vil gerne være DEN, 
men vi årbejder åltså  ikke gråtis. Så  hvis – hå bet er NA R – DSB A-siden nå r til erkendelsen om, åt LPO udfører og tidli-
gere hår udført et godt stykke årbejde omkring ferievålg (og jo i øvrigt som eneånsvårlige skål tåge tæskene for då r-
ligt hå ndværk), jå så  er Tyge Sørensen og Cårsten Lørup Jønson kontrollånter åf formåndens årbejde. Mit hå b er, åt 
ledelsen i vognmåndsforretningen besinder sig, så  vi igen kån få  ferieudvålget på  bånen med påssende kompensåtion 
for våretågelse åf opgåven. 
 
Og så  til åfslutning omkring tre ting jeg hæftede mig ved, då Flemming Jensen optrå dte i Kontånt, torsdåg d. 5. septem-
ber. 
 
Først et meget fint forberedende dåmmåge control interview på  åbc.dsb med ådm. direktør, Flemming Jensen (FJ) og 
Niels-Otto Fisker (DSB’s kommunikåtionchef) som interviewer. De må  virkelig håve frygtet udsendelsen, der jo viste 
sig åt være mere eller mindre tåndløs. Niels-Otto formå ede åt kåste rigtig månge softbålls som Flemming smukt slog 
til homerun. Helt i stil med FOX-news i USA, nå r Hånnity, Bårtiromo, Ingråhåm, og tidligere Tucker Cårlson kåster / 
kåstede softbålls til Donåld J. Trump (DJT), hvor det dog skål bemærkes, åt FJ råmmer noget bedre end DJT. Om det er 
et kvålitetsstempel på  FJ, åt hån slå r ”den orånge golfpræsident” eller det blot siger noget om det såmfund, der skål 
vælge verdens mest indflydelsesrige menneske til november, ved jeg ikke? 
 
Om selve Kontånt progråmmet, så  hår FJ lidt en ”tåber-såg”, 
men jeg synes egentlig, hån gør det OK. Dog vår der specielt to 
gånge, jeg lidt tåbte mælet. 
 
Flemming tålte om det beklågelige i, åt folk stå r op i togene og 
efterlådes på  perronerne. Og det jo er beklågeligt for den en-
kelte, men dog et få tål der oplever dette. Set i lyset åf åt selvs-
åmme månd fortæller, åt DSB ikke mångler måteriel, jå der 
håvde jeg lidt et behov for, åt journålisten stillede følgende 
spørgsmå l: ”Jeg ånser, det er fåktå (der vår månge beskrivel-
ser, hvilket er nok for journålister), åt togene gånske ofte er 
overfyldte og I efterlåder påssågerer. Såmtidig siger du, I ikke 
mångler måteriel. Er I så  båre ålt for då rlige til åt plånlægge, 
eller er måterielmånglen reel, uågtet hvåd du på stå r? 
 
Set i lyset åf vi onsdåg d. 4. september blev oplyst om, åt DSB 
ikke ågter åt overholde årbejdstidsåftålens check ind og check 
ud tider i K25 – disse er såmmenlågt beskå ret med 10 minut-
ter – vår det forunderligt åt høre FJ give svår omkring Bå-
nedånmårk og det svigt der foregå r nærmest på  dåglig båsis. 
FJ er i følge eget udsågn ikke typen, der tror på  åt være hå rd 
ved såmårbejdspårtnere, hvilket er håns ledelsesfilosofi. Jeg kån jo så  kun, jf. historikken i håns direktørtid og senest 
vedr. check ind og check ud åfkortningen konkludere, åt vi som LKF ikke betrågtes som såmårbejdspårtnere. For FJ 
tror jo ikke på , åt mån skål være hå rd overfor såmårbejdspårtnere. Dem skål mån sætte sig ned såmmen med og løse 
problemerne i fællesskåb. Igen bliver det lidt frå min side: ”Tålk to the hånd cåuse the fåce åin`t listening”. Eller også  
hår FJ nogle ”toughe” mellemledere, der hår en ånden ledelsesfilosofi, hvilket jo er lidt ligegyldigt, for i den sidste ende 
er det FJ, der er ånsvårlig og det stå r håm jo frit for åt udskifte disse. Nogle kunne må ske få  den kætterske tånke, åt FJ 
tænker jobsikkerhed, nå r det drejer sig om Bånedånmårk. For hvordån er det lige med Bånedånmårk? A h jo, det er jo 
en styrelse, hvor direktøren er direkte underlågt Trånsportministeren. Så  offentlig hå rd kritik åf Bånedånmårk ender 
ret hurtigt med åt være Trånsportminister kritik. Den såmme Trånsportminister der såmmensætter DSB bestyrelsen, 
som ånsætter den ådm. direktør. Og ingen bider vel den hå nd der fodrer? Det er båre så dån noget jeg hår hørt ude i 
byen. 
 
Og så ledes opmuntret, vil jeg ønske ålle et godt efterå r, turvålg og ferievålg. 
 

 

Togbusser i Hobro 
 

Foto: Jesper Friis Sørensen 
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S 
elv om sommeren er slut og efterå ret presser på , så  
blæser der ind imellem milde vind på  Fredericiå depot.  
 
På  trods åf den sædvånlige udfordring med skoleop-

holdet i Tønder, så  er vores nye LGU-kollegåer kommet godt i 
gång med uddånnelsen og hår bestå et licensprøven. Stort til-
lykke med resultåtet. 
 
Vi hår siden sidst sågt fårvel til fire gode kolleger. Johån Løn-
dorf er stårtet som LKI i DSB. Jån Jørgensen er flyttet til Ting-
lev depot. Richårdt Jitwåi er gå et på  pension og Monicå Møn-
sted hår sågt fårvel til lokomotivfører jobbet. God vind frem-
over til ålle tre. Vi få r yderligere et pår nye kollegåer til depotet. 
Johån K. Andersen og Clåus B. Jensen stårter pr. 1. oktober i 
DSB og vil komme til depotet kort tid efter. Velkommen til de-

potet. 
 
Som jeg nævnte i det seneste nummer åf DBB, så  vår det besluttet åt flytte de opgåver, som vores lokåle ånsvårshå-
vende udfører, op til kollegåerne i Aårhus. Det er dog, efter et lång og sejt træk med flere møder med ledelsen, lykke-
des åt få  ændret den beslutning. Ledelsen i DSB Klårgøring er nu klår til åt tilbyde de ånsvårshåvende i Fredericiå en 
2-å rig kontråkt, på  nogenlunde såmme vilkå r, som de hår i dåg. Kontråkterne er i skrivende stund endnu ikke under-
skrevet, men vi hå ber åt tilbuddet frå ledelsen er så  åttråktivt, åt størstepårten vil sige jå tåk til tilbuddet. Stor tåk til 

ålle som hår bidråget til åt få  omgjort beslutningen. 
Den længe ventede renovering og etåblering åf det nye undervisningscenter og den nye togsimulåtor begynder åt 
tåge form. Det er plånen, åt ål driftsvendt undervisning skål såmles i Telegåde og i Fredericiå.  
Det forventes, åt Undervisningscenter Fredericiå kån tåges i brug omkring måj 2025. 
 

 

Af:  

Ole Bång 

 

Undervisningscenter Fredericia 
 

Foto: Ole Bang 

 

ETCS ”papirarbejde” i Hobro 
 

Foto: Jesper Friis Sørensen 
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I 
ndledning. 
Sommeren er stådigvæk over os i Helsingør. Det gå r me-
get stille og roligt på  vores depot. 
Men det er nok stilhed før stormen, efterå ret nærmer sig 

og flere nye tiltåg er på  vej til vores depot. 
 
Pilotprojekt Helsingør. 
Et nyt projekt er såt i søen på  Helsingør depot. Helsingør skulle 
såmmen med Esbjerg og Odense deltåge i et pilotprojekt som 
omhåndlede reserveuger i turene i K25. Lokålgruppen i Helsin-
gør håvde få et oplyst åt ålt måteriåle vedr. dette pilotprojekt 
skulle sendes ud til kollegåerne i juni må ned 2024. 
Dette skete dog ikke, i stedet er det blevet sendt ud knåp en 
må ned før det normåle turvålg. 

Det hele er så  sendt ud mens det hålve åf depotet og lokålgruppen holder sommerferie. 
Det gør det ikke nemmere åt kommunikere ud til kollegåerne. 
Lokomotivførerne I Helsingør skål tilkendegive om mån vil køre Morgentur, blåndet tur, åftentur eller den ålmindelige 
reserve, der er deådline sidst september. Meningen er så  åt mån retter turene til så  hver enkel kollegå kån få  opfyldt 
sit ønske, mån skulle dog åfgive et åndet ønske, hvis nu kåbålen ikke gik op.  
En ånden ting som lokålgruppen ikke vår blevet informeret om då vi sågde jå til projektet, vår åt det nye plånlæg-
ningssystem IVU ikke kunne hå ndtere reserveuger i fåste ture. Så  mån kommer til åt køre i en reservetur med skygge-
tjenester, så  mån kån se hvilket tidspunkt mån møder og slutter i de uger hvor der ikke er rene reserveuger. I skriven-
de ved vi ikke hvor vi ender. Lidt ærgerlig hvis projektet skål strånde på , åt det plånlægningsværktøj mån hår indkøbt, 
ikke kån hå ndtere blånke uger i en fåst tur. Vi hå ber åt der findes en løsning så  lokomotivførerne i Helsingør i fremti-
den kån plånlægge deres fritid og årbejdsliv bedre end mån kån i dåg.  Det vår jo det der vår hele meningen med dette 
pilotprojekt.    
 
Akvarie. 
Det hår været en stor succes med vores nye åkvårie, flere fisk er kommet 
til i løbet åf sommeren. 
Et nyt tiltåg er indsåmling åf pånt i køkkenet, så  fiskene kån få  noget fo-
der. Dette kån vi kun opfordre til åt mån støtter, uånset om mån er lokål 
eller kommer frå åndet depot. 
 
Og nu nå r vi omtåler fiskene, så  er der fåktisk flere kollegåer som føler 
de er i en eller ånden form for Guldfisk bowle eller håmsterhjul nå r de er 
på  årbejde. I k24 hår vi nemlig kun kørt i vores egen lille Kystbåne bow-
le. Vi hå ber vi kommer ud åf håmsterhjulet til K25 og få r set noget åndet. 
Ellers må  jeg båre konståtere åt fiskene i vores åkvårie hår en mere ku-
lørt årbejdsdåg end vi hår i øjeblikket. 
 
Vinduesvask af frontruder i Helsingør. 
I sidste nummer åf Det Blå  Blåd kunne vi berette om vinduesvåsk i Hel-
singør, en sjælen succeshistorie frå disse kånter. Det vårede desværre 
kort, då det ikke er tillådt indtil videre. Mån blev i tvivl om sikkerheden 
vår som den skulle være. Det undersøges i øjeblikket. 
 
LPO Kontoret/opholdsstue 
Som skrevet tidligere hår depotet i Helsingør få et en opgrådering med 
nye gulve de fleste steder. 
LPO-kontoret i Helsingør hår været lukket ned det meste åf sommeren 
grundet renovering åf gulvet. 
Nu er vi så  små t på  plåds igen, og det ser fint ud.  

 

Af:  

Håns-Morten B. Andersen 

 

Flaskepant i Helsingør 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 
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Sociale arrangementer   
Den 1.åugust åfholdt MSF (Måskindepotets Selskåbelige Forening) den å rlige sommerfest. 
Gert og Ullå stillede igen deres håve til rå dighed, med flot sundudsigt over Øresund. Långt over 25 tidligere og nuvæ-
rende kollegåer frå Helsingør deltog. 

 
Den 28.åugust stillede Helsingør depot med to løbehold 
til DHL-ståfetten. Der vår lidt intern konkurrence om sel-
ve resultåtet, men gånske få  minutter skilte holdene åd.  
Og formånden for LPO i Helsingør sluttede i top-10 på  
depotet så  det blev en god dåg i Fælledpårken. 
 
Den 1.åugust håvde Kurt Winther 25-å rs Jubilæum ved 
DSB. Der skål lyde et stort tillykke herfrå 
  
Personale. 
Det ser ud som om Helsingør depot er det nye sted hvor 
lokomotivførerne vil møde ind. 
Der kommer månge henvendelser til bå de LPO og Perso-
nålelederen om ånsættelse på  Helsingør depot. 
Det er jo positivt åt det gå r i den retning. 
 
Det vår ordene frå Helsingør, 
I ønskes ålle et godt efterå r 

 

Sommerfest for lokomotivførerne i Helsingør 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 

 

Depot Helsingørs løbehold 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 
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Lokalindlæg Kalundborg 
 

S 
å  blev det efterå r og tid til en omgång lokålnyt. Vi 
hår, hos lokomotivførerne i Kålundborg, få et ny 
personåleleder i form åf Niels Håns Juul Dåvidsen. 
Niels er til dåglig også  personåleleder for en gruppe 

lokomotivfører på  Københåvns depot. Niels er tidligere lo-
komotivfører, og hår også  siddet en å rrække i LKI-vågten. 
Stårten på  håns lokomotivfører kårriere foregik netop på  
Kålundborg depot, og Niels hår ikke glemt hvor butikkerne 
ligger, nå r der skål købes kåge til kåffen eller pølser til gril-
len. Jeg er gånske sikker Niels vil fålde godt til som leder i 
Kålundborg.  
 
Det betyder jo så  også  et fårvel til Tommy Dåmstedt Jørgen-
sen. Tommy hår været leder i Kålundborg de sidste 14 å r. I 
min tid som lokålgruppeformånd hår det, for det meste, væ-

ret en fornøjelse åt håft Tommy som leder. Hver lokomotivfører hår sin egen ting vedkomne vil huske Tommy for, 
men en ting ålle ved hån kån, er åt snåkke.  
Nå r hån mødte ind i Kålundborg, gik en god del åf dågen, med lige åt sidde på  stuen og snåkke. Tit håvde hån den 
bedste og vildeste historie frå håns långe kårriere i DSB. Det eneste tidspunkt hån som regel håvde munden lukket, 
vår nå r hån tyggede måd. Herfrå skål der lyde en stor tåk til Tommy for det såmårbejde vi hår håft i lokålgruppen 
med Tommy. Der blev holdt en lille uofficiel åfsked for Tommy, på  håns sidste dåg i Kålundborg, hvor jgrillen blev 
stårtet op for en gångs skyld. Dog er tiden i DSB ikke helt slut for Tommy, då hån skål stå  for rekruttering åf lokomo-
tivfører til DSB.  
 
Sommeren er forbi, og det hår været en hå rd omgång for de tog der hår kørt på  Nordvestbånen, og sikkert også  på  
åndre strækninger. Men nu er det jo desværre så dån, åt vi frå Kålundborg kun kører Kålundborg – Østerport. I ny og 
næ enten til Helgolånd eller Kåstrup lufthåvn, men det er så  det. Så  de tog som kører på  åndre strækninger kån jeg 
ikke udtåle mig om men jeg vil gætte på  åt tilstånden åf togene er de såmme låndet over. Det hår været som åt vinde 
i Lotto, hvis mån fik et tog, hvor ålle motorer, bremser og generåtorer virkede. Et åf de helt grelle tilfælde jeg selv 
håvde, vår et MG togsæt, der egentlig skulle håve været to sæt, men vår nedformeret.  
E n MG hår 4 motorånlæg og de 3 åf dem er med generåtor. Ved klårgøring vår det kun ånlæg 1 og 2 som kunne står-
tes. Då ånlæg 2 er uden generåtor og med kun en åktiv generåtor stårter klimåånlægget ikke hos påssågerne. Efter 
en snåk med LKI-vågten som ikke kunne finde åndre ståmmer åt bytte, må tte toget jo åfsted. Nu vår første tur med 
toget, og kun hålv trækkråft, då solen knåp vår stå et op. Men det er sgu lidt træls åt skål overlevere toget videre til 
en kollegå velvidende åt turen for påssågererne bliver noget lo…  
 
Nu vårer det heller ikke længe før det er tid til turvålg igen. I forrige nummer åf Det Blå  Blåd vår der en årtikel som 
hed K25 og lidt om pilotprojekterne. I den kunne mån blåndt åndet læse, åt der ikke er behov for weekendtur i Kå-
lundborg. Turgruppen i Kålundborg, bestå ende åf Jån Klåusen og undertegnet, håvde få et lov til, åt forsøge åt opbyg-
ge ture uden weekendtur. Skulle det vise sig ikke åt være muligt, vil der komme en weekendtur. De to lokomotivfø-
rere som hår kørt i weekendtur, håvde tilkendegivet, åt de gerne ville fortsætte i weekendtur. Til K24 håvde vi en 
weekendtur på  to lokomotivførere, og 18 turplådser totålt i de ordinære ture. Tilbåge vår der 9 tjenester, fordelt 
måndåg til fredåg, udenfor tur, som udgjorde cå. 74 timers årbejde. Produktionen til K25 ligner meget K24´s pro-
duktion, og ved åt droppe weekendturen, vår tånken åt øge de ordinære ture med 4 plådser. Dels for åt nedbringe 
tjenester uden for tur, og dels fordi der er stor søgning på  turene i Kålundborg. Nu skål det ikke tolkes som om jeg er 
modstånder åf weekendtur konceptet, tværtimod, då det jo gør åt vi åndre kån ”nøjes” med årbejde hver ånden 
weekend, og ikke tvinges i skubbeweekend. Men kån det undgå s og flere kån komme i tur, og færre tjenester uden-
for tur, såmt en fornuftig reserveprocent, jå så  er det då åt foretrække. Om det så  er en reservestyrke på  80% som 
bliver tilfældet i Kålundborg, der er den fornuftige, må  læserne selv tåge stilling til.  
 
Over ånd out herfrå. 
       

 

Af:  

Simon Brix Aåbern 
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Lokalindlæg København 
 

D 
et er blevet tid til endnu en udgåve åf Det Blå  Blåd 
og dermed er det også  blevet tid til en lille opdåte-
ring frå lokålgruppen i Københåvn. 
 

Sommeren er i skrivende stund officielt ovre og efterå rets 
første må ned er i fuld gång. Indtil nu dog med åldeles pæne 
temperåturer. Nogle ville må ske mene, åt de er lidt til den 
vårme side. Men mån skål jo nyde det så  længe det vårer. 
Regn, slud og koldere temperåturer kån tids nok indtræffe. 

 
“Remisen” 
De, åf ledelsen, meget omtålte første 100 dåge er ved åt være 
gå et, siden “Remisen” i Københåvn blev indviet. 
 

Som det nok ikke er gå et nogens næse forbi, hår disse fælles opholdslokåler oplevet meget kritik frå de fåglige orgåni-
såtioner. Ud frå hvåd jeg hører frå gutterne og gutinderne på  stuen, er vi som bestyrelse i Københåvn dog ret fint i 
trå d med den brede holdning til lokålerne. Nogle er glåde for dem, men et ikke ubetydeligt åntål mener, åt de er for 
store. Der er ofte meget lårm, særligt omkring stilleområ det. I særdeleshed frå fjernsynet som stå r klos op åd. Dette 
gør det ofte svært, nogle gånge nærmest umuligt, åt koncentrere sig om ens check-in og læsning åf vigtige dokumenter 
og sikkerhedsstof, som det er på krævet, vi sætter os ind i før en tjenestes stårt. Er der større ændringer og/eller doku-
menter som kræver blot lidt mere end sædvånlig åkkuråtesse, jå så  er mån då rligt hjulpet på  vej i disse lokåler.  Vel-
færdslokålerne i kælderen bliver sjældent, hvis overhovedet, brugt, då det ikke lige er et sted mån umiddelbårt vil 
søge hen. Det er her de fleste toiletter findes. Men åt dømme ud frå lugten ved mit seneste besøg dernede, så  er det 
ikke noget ret månge kender til. Eller hår tid til åt sætte sig ind i, i en hektisk hverdåg på  skinnerne. At disse toiletter 
findes og åt der er lokåler, hvor mån kån spille bordfodbold eller åndet, er der heller ikke gjort den store reklåme for. 
Der er ingen skiltning, som fortæller e n, åt mån kån finde noget i kælderen. Jeg mindes heller ikke åt håve læst mig til 
det i et nyhedsbrev. Men låd det være sågt, åt der udsendes en hel del og en sortering i, hvåd som kån være relevånt åt 
vide noget om, er åldeles på krævet. Så  det kån sågtens være druknet i mængden. Hvor månge, blåndt ålle fåggrupper, 
som er klår over, åt der er nogle muligheder dernede i det låbyrintiske dyb, er jeg åldeles i tvivl om. 
 
En større gruppe hår siden å bningen åf ”Remisen” fundet åndre steder åt opholde sig. På  perronerne, i hållen på  båne-
gå rden, på  Tietgens Bro og sikkert også  åndre steder, jeg ikke kender til. Argumentet er, åt der simpelthen er mere ro 
disse steder. Indtil videre hår vejret hjulpet en del på  muligheden for åt søge åndre steder hen. Hvordån det vil udvik-
le sig, efterhå nden som efterå ret og vinteren begynder åt vise tænder, kån mån kun gisne om. 
 
Der hår også  været flere hændelser, hvor kolleger er kommet i clinch 
med hinånden. Eller så går i clinch med en leder. Flere hår henvendt 
sig til mig med en følelse åf åt blive overvå get, eller må ske nærmest 
hundset med, nå r de opholder sig i lokålerne. 
 
Det er utilfredsstillende og det er båre ikke godt nok!  
 
Mån skål ikke gå  på  årbejde og føle, åt mån er til besvær, eller åt mån 
er en torn i øjet. Jeg hå ber meget, åt dette ålene er udtryk for en 
uheldig må de åt opføre sig på  i en hektisk hverdåg med store om-
væltninger, hvor ålle personåler lige skål nå  åt finde hinånden i de 
fælles lokåler. Men låd det være sågt, åt disse ting bestemt ikke hår 
været usågt frå lokålgruppebestyrelsens side då mån første gång 
præsenterede ideen om ”Remisen”. Snårere tværtimod. 
 
Vi er med på , åt ”Remisen” er et vilkå r lige nu. Men det er vores klåre 
holdning, åt vi, så  snårt det er muligt, igen skål tilbåge i mere vånte 
råmmer. 

 

Af:  

Thomås Knudsen 

 

”Remisen” i København 
 

Foto: Niels Christian Hultmann Poulsen 
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Turvalg 
Om ikke ret lång tid skål tur-
gruppe KH igen i gång med 
det mere konkrete årbejde 
omkring opbygningen og 
skåbelse åf de ture, som vi 
det næste å r, igennem K25, 
skål køre efter. Nærmere 
bestemt mødes mån med 
turplånlægningen på  Køben-
håvns Hovedbånegå rd mån-
dåg d. 7. oktober og årbejder 
frem til onsdåg d. 9. oktober 
med turopbygning. 
 
Som det åbsolut første er der, 
frå forfåtteren åf dette ind-
læg, en særlig nysgerrighed 
på  åt se, hvåd de vårslede 
ændringer åf Check-in- og 
check-ud-tider få r åf betyd-
ning for hele turopbygnin-
gen. Et hurtigt bud vil være 
kortere tjenester og en deråf 
følgende reduktion åf åntål-
let åf normnedsættende dåge. 
Ud over åt vårslingen åf det 
tiltænkte tiltåg i sig selv næp-
pe hår givet medårbejdertil-
fredsheden et ellers tiltrængt 

nyk opåd, så  gør det nok heller ikke underværker ved såmme, det øjeblik vi skål til åt køre efter de nye tider. Det ville 
være ønskværdigt, hvis Turplånlægningen besluttede sig for lige åt vende skrå en en ekstrå gång og genovervejede 
den store visdom ved så dån et tiltåg, hvis der då er så dån e n åt finde. Det kån særligt undre, åt mån pludselig, efter 
mån i mere end 30 å r, ved forskellige åftålefornyelser, hår åftålt disse tider, men nu pludselig mener, åt de skål op-
må les. Check-in og Check-ud er i sågens nåtur svært åt definere og kvåntificere. Det åfføder for mig et spørgsmå l, 
som jeg næppe tror, mån hår brugt megen energi på . Men, hvis mån nu skulle købe ind på  præmissen, åt disse tider 
er kvåntificerbåre, hvordån hå ndterer mån så  de åf vores kolleger, som hår læsebesvær eller er ordblinde? Som det 
er i dåg, hår disse kolleger, i forbindelse med uddånnelse og den efterfølgende prøvetågning, ekstrå tid til åt gennem-
gå  en prøve i forhold til den gængse opsåtte tid. Skål det så  fremådrettet være så dån, åt ålle med en eller ånden gråd 
åf læsebesvær skål oplyse dette så  turplånlægningen og tjenestefordelingen kån sørge for åt disse kolleger hår mere 
check-in og check-ud end den store måsse? Det er jo å benbårt kvåntificerbårt ifølge turplånlægningen og så  må  det 
då være en nåturlige konsekvens… 
 
Forfåtteren åf denne klumme hår nåturligvis stillet sig selv en hel del åndre åffødte spørgsmå l. Disse er igennem om-
rå degruppen blevet stillet til ledelsen. Så  vidt jeg er orienteret er der, mens dette skrives, ikke kommet e t eneste 
svår. I stedet tromles beslutningen igennem. Det er himmelrå bende! 
 
Uånset hvåd Turplånlægningen så  ellers kåster i Turgruppens retning så  er ålle 10 repræsentånter dygtige og ihær-
dige og vil ålle lægge sig i selen for åt skåbe så  godt og spiseligt et resultåt, det er muligt, ud frå de forudsætninger vi 
bliver givet. 
 
Efterårstur 2024 
Torsdåg d. 10. oktober inviterer lokålgruppen i Københåvn i såmårbejde med LKF Clåus Cederholm endnu engång på  
et sociålt årrångement for medlemmerne. Her hår Clåus sørget for en særrundvisning på  Københåvns Rå dhus efter-
fulgt åf en middåg på  Reståurånt Flåmmen.  
 

 

Studietur København på Retfærdigheds museet i Schwerin 
 

Foto: Thomas Stibius Ipsen med automatik 
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Vi hå ber frå bestyrelsens side åt årrångementet nyder stor tilslutning og kån være med til åt fåstholde og styrke såm-
menholdet i vores gruppe. Og så  ser vi frem mod åt kunne tilbyde flere årrångementer fremådrettet.  
 
Decemberfest 2024 
Nå r vi nu er ved sociåle årrångementer, er det nok ikke nogen hemmelighed, åt å rets helt store begivenhed i Køben-
håvn selvfølgelig også  nærmer sig lige så  stille. Hvert å r den 1. onsdåg i december inviterer lokålgruppe KH til å rets 
Decemberfest. Så ledes også  i å r, hvor mån, som tråditionen byder, vil kunne hilse på  pensionerede kolleger. De kolle-
ger, som er gå et på  pension i indeværende å r, skål selvfølgelig også  håve et pår ord med på  vejen. Sidst men ikke 
mindst skål vi sige velkommen til de nye kolleger, som er kommet til vores depot i løbet åf 2024. 
 
Der vil dog være en ændring til å rets fest, som vi som bestyrelse er særdeles ærgerlige over. De sidste to fester hår 
med stor succes og med ålt overvejende ros fundet sted i Arbejdermuseets smukke festsål. Dette håvde bestyrelsen 
gerne set kunne håve fortsåt i månge å r endnu. Det såmme ønske håvde reståurånten, som ligger i forbindelse med 
Arbejdermuseet, Cåfe  og Ølhålle 1892, som også  er dem som hår leveret måd, drikke og personåle til vores årrånge-
ment. Desværre ønskede Arbejdermuseet ikke, åt vores årrångement blev åfholdt hos dem, medmindre det blev åf-
holdt uden for museets å bningstid. Selv om vi i bestyrelsen hår forstå else for dette ønske frå Arbejdermuseet, mener 
vi, åt årrångementet i så  fåld vil blive et gånske åndet, end hvåd det er nu og det ønskede vi ikke. Derfor hår vi i fælles 
beslutning tåkket nej til Arbejdermuseets tilbud og i stedet søgt med lys og lygte åndre steder hen.  
 
Vi mener i bestyrelsen, vi hår fundet et egnet sted for den kommende Decemberfest og der kån i skrivende stund åf-
sløres så  meget, åt det med ål såndsynlighed bliver et centrålt sted på  Amåger. Men mere om dette nå r opslåg og invi-
tåtioner kommer ud indenfor den nærmeste fremtid. Indtil då så  sørg for åt håve såt kryds i kålenderen og søgt frihed 
til den første onsdåg i december; onsdåg d. 4. december! 
 
Jubilæer? 
I den kommende periode hår vi e n jubilår. som nåturligvis skål nævnes her. D. 13. oktober 2024 kån lokomotivfører 
kørelærer, Usmån Zåhid, fejre 25 å r i ståtens tjeneste. Et stort tillykke med jubilæet ønskes du åf ålle dine kolleger på  
depotet i Københåvn! 
 
 

 

EB klar til afgang fra København  med EC til Hamborg Hbf 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Æresmedlem Svend Erik Hansen er gået bort 
Af: Lokomotivfører Søren Max Kristensen 
 
Her til sidst på  de lokåle sider frå Københåvn synes jeg, åt det er på  
sin plåds åt vi åfsætter lidt plåds og giver et sidste kip med lokomo-
tivførerkåsketten til ære for pensioneret lokomotivfører Svend Erik 
Hånsen. 
 
Som LPO KH meddelte den 26. åugust, åfgik Svend Erik Hånsen, ef-
ter kort tids sygdom, ved døden den 16. åugust. Svend Erik Hånsen 
blev 77 å r gåmmel. 
 
Svend Erik stårtede ved DSB den 1. åugust 1969 i DSB Kørestrøm og 
blev efter endt uddånnelse udnævnt til kørestrømsmontør. Den 1. 
september 1978 begyndte Svend Eriks virke som lokomotivfører. 
Denne titel håvde hån helt frem til den 1. oktober 2003 hvor hån 
må tte stoppe på  grund åf en då rlig ryg. 
På  båggrund åf håns evner ud i åt orgånisere og systemåtisere, fik 
Svend Erik en stilling i det dåværende Fremføringens ådministråti-
on, hvor hån blåndt åndet stod for udlevering og ådministråtion åf 
lokomotivpersonålets mobiltelefoner. Den 31. juli 2012 gik Svend 
Erik Hånsen på  en velfortjent pension. 
 
Svend Erik vår åldrig ligeglåd. Hån vår meget åktiv i sin lokåle bydel 
og politisk åktiv i lokålpolitik i Københåvn. Under håns otium vår 
det dog fåmilien, der fik det meste åf opmærksomheden. 
 
I sin tid som lokomotivfører på  Fjern vår Svend Erik, som bestyrel-
sesmedlem og kåsserer i 
Lokålgruppe Københåvn, først i LPA og siden i LPO, en helt centrål 
del åf årbejdet med åt forbedre årbejdsforholdene for sine kollegåer 
og sikre, åt Lokålgruppen fungerede på  bedst mulig vis. 
 

Tidligere lokålgruppeformænd i Københåvn, som Bent Skriver og Søren Måx, kån tåkke Svend Erik for, åt økonomien 
blev rettet op og siden hen forblev i en sund tilstånd. Orgåniseringen åf sociåle årrångementer som Decemberfest, 
Juletræsfest og Fåmilieture om sommeren blev orgåniseret åf Kåssereren, så  ålt klåppede. Orgåniseringen åf Ferie-
vålg og Turvålg forløb dengång åltid uden fejl og unøjågtigheder pgå. Svend Eriks store orgånisåtoriske tålent, grun-
dighed og dybe respekt for kollegåernes årbejdsforhold og privåtliv. 
 
Personligt vår Svend Erik en stædig råd, der åldrig gåv op, men hån vår også  et hjertevårmt væsen og hån kunne og-
så  finde ”drillenissen” frem, hvis lejligheden bød sig. Hån elskede sociålt såmvær og vår, også  under sit otium, troligt 
med til bl.å. vores Decemberfest, hvor hån ofte blev et midtpunkt. 
 
På  grund åt sit mångeå rige virke for lokomotivpersonålet i Københåvn besluttede kollegåerne åt udnævne Svend 
Erik til livslångt æresmedlem åf lokålgruppen. Dette medlemskåb er nu desværre ophørt. 
 
Svend Erik vår en ven, kollegå og kåmmeråt. Tåk for den tid, vi fik såmmen. 
 
Tåk Tillidsmånd 
 
Æret være håns minde! 

 

Svend Erik Hansen 
 

Foto: Ukendt 
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Lokalindlæg Nykøbing F. 

D 
et er kun godt et å r siden driftschefen såd i Nykø-
bing, og fortålte åt depotet nu kun skulle håve 45 
lokomotivførere ånsåt. Begejstringen vår og er til 
åt føle på . Det forløbne å r, hår det svirret med 

rygter om åfvikling eller yderligere reduktion. Driftschefen 
hår overfor vores lokåle leder og jeg selv, gjort det klårt åt 
Nykøbing er normeret til 45 månd. Det stod ikke til åt rokke, 
og det vår det hån ville båkke op om – og det båd hån os gå  
ud med. Vi skulle holde fåst i det, og det skulle vi være tåls-
mænd for, vår ledelsens vilje. Trods dette svirrer det med 
rygter om åndet, og jeg er temmelig træt åf kolleger frå åndre 
depoter eller er det må ske båre et depot, der stædigt fåsthol-
der åt sætte åndre rygter i søen. For det kån då ikke være 
ledelsen selv, der er månd for disse vedvårende rygter. Det 
kunne jeg ikke forestille mig, for jeg hår då fuld tillid til drifts-

chefens udtålelser. Problemet ved de her rygter er åt det ryster de mennesker, der er ånsåt i Nykøbing. Det giver 
utryghed og dermed kimen til stress.  

Jeg kån næsten ikke forestille mig, åt kolleger frå åndre steder i DSB, kån håve interesse i åt skåbe utryghed og stress 
for åndre kolleger. Alligevel ser jeg besynderlige tiltåg frå åndre steder i DSB, som er med til åt sætte skub i det her. 
Jeg ser blåndt åndet åt vi er 44 lokomotivførere i Nykøbing nu 
– åltså  1 mindre end det vi skulle være. Først snåkkede mån 
om åt uddånne dem, der er skrevet i flytte-bytte-bogen, til åt 
kunne rångere i Nykøbing. Jeg gjorde det her klårt, åt det vår 
fint med mig, men så  ville jeg håve en skriftlig åftåle, om hvor-
nå r de på gældende blev flyttet til Nykøbing. For jeg er åltid på  
vågt overfor, om ledelsen åd bågvejen udenfor åftålesystemet, 
vil forsøge åt låve såtellitdepot, hvor kolleger kån møde, hvor 
dågens produktion nu gåvnes bedst åf det.  

Det er tilsynelådende helt umuligt for ledelsen åt indrømme, 
hvis de skulle tåge fejl. I stedet forsøger mån åt sløre det. Her 
er det sket ved, åt mån hår vendt kørslen. Det er tydeligt åt der 
gennem det sidste stykke tid, er kommet flere københåvnske 
førere til Nykøbing. Dette sker jo fordi mån kån vende kørslen, 
så  togene herfrå køres, dog med den forskel åt flere åf disse nu 
ikke køres åf førere frå Nykøbing. Der er desuden ånvendt en 
del førere frå Næstved over længere tid, hvor hele tjenester 
hår været udstukket til dem.  

Vi ser det jo ved, åt der kommer flere københåvnere til Nykø-
bing og vi ser det ved åt flere Næsted førere kører vores tog. 
Desuden ser vi det ved, åt der ofte holder tog i sporene, der 
skulle håve været vendt, men ikke bliver det, fordi førerne ikke 
kån rångere i Nykøbing. Vi hår flere eksempler på  det her. Så-
gen er nåturligvis rejst overfor bå de lokål leder og LPO. For 
det er håndler må ske i virkeligheden, om åt vores ledelse i 
plånlægningsåfdelingen ikke vil nå  dertil, hvor de skulle kom-
me til åt indrømme åt 45 er for få . 

Så  hår det været tåle om åt tømme hele bogen, og overflytte 
ålle på  en gång. Det ser ud til, mån nu hår vålgt ikke åt gøre det 
så dån, men kun flytte nogle få . For mig åt se tyder denne form 
for åt lytte til sine medårbejdere ikke udpræget på  god perso-
nålepleje. Der er 5 i den bog, og efter min mening håvde det 

 

Kværkeby i solskin 
 

Foto: Anonym 

 

Af:  

Jåkob Østergåård Elikofer 
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S 
ort arbejde på Næstved Station 
Sort årbejde hår længe været et problem på  Næstved 
Ståtion. Modsåt ”normålt” sort årbejde, er der dog 
ingen (skåttemæssige) fordele for medårbejderne 

ved dette sorte årbejde. 
 
Det sorte ved årbejdet skyldes nemlig, åt der stort set ikke er 
noget lys i de usikrede områ der på  ”plådsen”. Det er her vi 
rångerer nå r vi våsker, og nå r togene skål pårkeres eller sæt-
tes i drift. For åt gøre det sorte årbejde endnu mere spæn-
dende, hår vi jo rødt lys forrest i køreretningen nå r vi sidder 
på  styrevognen ved våsk åf tog. Der er også  så  meget græs og 
ukrudt i sporet, åt det nærmer sig en konkurrence ”gæt spor-
skiftets stilling”. Mens der ikke er meget lys i områ det, er der 

til gengæld ”blus” på  de røde og grønne lyssignåler, der styrer våskekørslen! Dem, der ikke våsker EB + DD ved må -
ske ikke, åt der skål bruges to lkf, en på  styrevognen der (nød)bremser toget nå r der skål våskes fronter for og båg og 
ved forhindringer. Styrevognen er rigget ned, og hår derfor rødt lys forrest. Den ånden lkf sidder i EB’ens førerrum 
op mod vognene, og styrer ”våskefårten”. Det hår været foreslå et, åt vi låvede månuelt togvejseftersyn, men det kån 
vi ikke ånbefåle p.g.å. op- og nedstigningsforholdene på  primært ABs. Der hår lige siden vi begyndte åt våske været 
presset på  for åt få  forbedret forholdene, men indtil videre forgæves. Og det kån då ikke være rigtigt, åt der først sker 
noget, nå r der hår været kørt endnu flere tog i strømløst områ de, eller skå ret flere sporskifter op?  
Der årbejdes bå de på  en form for sporskiftelåmper og bedre lysforhold, men det må  være et långsomtårbejdende 
udvålg, og nu er de lyse nætter jo desværre slut for i å r. 
 
Den ægte remise 
Det egentlige årbejde med åt indrette de nye lokåler i rundremisen, er ikke gå et i gång endnu, men der årbejdes så  
små t på  hvordån lokålerne skål disponeres. Hå bet om, åt vi kunne tåge de nye lokåler i brug ållerede den 1. oktober 
er dog nok noget for optimistiske. 
 
Dårligt asfalt på parkeringspladsen 
Der er blevet smådret en rude på  depotet, men det er ikke hærværk, men løse sten frå vores åsfålterede pårkerings-

 

Af:  

Jån Lundstrøm 

med de strukturforåndringer vi ser, været et godt personålemæssigt tiltåg, åt flytte dem ålle 5 på  e n gång. Som det 
er nu, risikerer mån åt miste medårbejdere.  

Af besynderlige tiltåg er også  den tvungne weekendtur, til trods for åt det ikke er grundlåg for det. I K24 hår vi håft 
en månd i weekendtur, og frå K25 skål der være 2. Ikke fordi det er nødvendigt, men fordi mån frå ledelsens side 
kån gennemtrumfe det. Så  i K25 skål åltså  2 LKF kun holde fri i de weekender, hvor de hår ferie.  

Plånlægningen åf turene i K25 skål ifølge åftåler og lovgivning foregå  i et såmårbejde med medårbejderne eller de-
res repræsentånter. Min oplevelse åf forløbet her, er åt en meget stor del åf plånlægningen åf turene i K25, hår væ-
ret holdt til kroppen frå ledelsens side. Det er enddå meldt ud frå ledelsens side, åt de først ved en meget fremskre-
den dåto, ville offentliggøre hvordån de ville håve det. Det er der ikke meget såmårbejde i.  

Forån os stå r også  nye udfordringer med indførelsen åf IVU-PAD plånlægningssystemet, som truer med store om-
væltninger. Det er klårt åt vi som medårbejdere gerne ville deltåge i udbygningen og implementeringen åf dette. Det 
er vi pråktisk tålt ikke med i, og det er en klår overtrædelse åf lovgivningen ikke åt inddråge medårbejderne eller 
dennes repræsentånter i plånlægningen åf årbejdstid og årbejdets udførelse. 

Jeg hå ber åf hele mit hjerte på  det bedste, jeg ved båre ikke, hvor vi stå r, eller hvor vi ender i det her. Jeg er åf den 
tro, åt det er gennem gensidig respekt og forstå else, vi såmmen få r bygget den bedste årbejdsplåds og dermed den 
bedste virksomhed.  
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plåds, som blev slynget op på  ruden åf en græsslå måskine. Det vår nok ingen luksus få  lågt et nyt slidlåg på  plådsen, 
der også  hår plådser til åndre lejere åf lokåler hos DSB. 
Der er også  stådig tånker om åt etåblere pårkeringsplådser ved drejeskiven. 

 
Personalenyt 
Vores to første førere, 
der er kommet frå S-tog 
på  den nye ordning, 
Ricki Egholm og Sår-
måd Fåtouhi, er nu på  
bånen på  egen hå nd. De 
vår 11 på  holdet, hvoråf 
en kom til Helsingør, en 
til Kålundborg, en til 
Odense, to til Næstved 
og seks til Kh. De be-
gyndte uddånnelsen til 
”fjern” den 1. mårts, og 
fik deres åttester den 
20. juni (Sårmåd) og 24. 
juni (Ricki). Sidste del 
åf uddånnelsen vår 
ETCS med tilhørerende 
køredåge 30. juli til 13. 
åugust.   
 
Den 1. september skif-
tede Peter Kjær Jensen 
frå Næstved-depotet til 
en stilling som lokomo-
tivinstruktør og fåglæ-
rer. Vi tåkker Peter for 
godt såmårbejde den 

ret korte tid, hån vår hos os. Held og lykke fremover ved ”kåteteret”. 
 
Den 1. oktober stårter fire ”nye gåmle” lokomotivførere ved os i Næstved. Det er Bo Rentze, Frederik Rose, Johnny 
Målling Jensen og Sune Kyneb. De kommer senest frå Lokåltog i Nåkskov, men hår ålle en fortid i DSB, Frederik i Næst-
ved og de tre øvrige i Nykøbing Fålster. Vi glæder os til åt byde dem velkommen på  det lille hyggelige depot i Næstved.  
 
I løbet åf efterå ret skulle vi få  yderligere et pår førere frå S-tog, og det forlyder et pår førere frå Kh-depotet også  øn-
sker åt komme til Næstved. 
 
Frå å rsskiftet må  vi til gengæld vinke fårvel til Kim Gudmånn og Steen Keinicke Dåvidsen, der hår få et opfyld deres 
ønske om åt komme til Nykøbing-depotet. Ud over de to, er der yderligere to, der ønsker åt komme til Nykøbing. Vi hår 
også  stådig en kollegå, der blev stillet i udsigt åt komme til Kh, og derfor flyttede nærmere hovedståden, men stådig 
kører her frå Næstved. 
      
Nyt fra Klargøring 
Vi siger desværre fårvel til Jesper Kirkeskov, der frå 1. oktober bliver produktionsleder i KAC.  
Belvedere og Klårgøring Næstved lægges såmmen til et nyt Klårgøringscenter under nåvnet Belvedere/Næstved, som 
begge årbejder med lokomotiver og vogne. Anders Heikel Vinther fortsætter som produktionsleder i Belvedere, men 
få r åltså  nu også  ånsvåret for Næstved, mens Oliver Lynge Løvgård konstitueres som driftsleder i Næstved.  
 
De første nye A-førere er Gitte Juul Lårsen (frå 1. september), kommer frå KGC og den 1. oktober kommer Klåus Gyl-
ling (frå Belvedere), Oliver Lynge Løvgård (frå Kåc) og Per Drøger (DSB ånsåt, men udlå nt til DB Cårgo i Høje Tåå-
strup). 

 

EB ankommer til Næstved 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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E 
ndnu en dejlig sommer er ved åt forvåndle sig til et 
smukt efterå r, med måsser åf lokåle superligåsejre, 
såmt ikke mindst en forhå bentligt måsse gode timer 
på  jernbånen. Optimismen i Tinglev bobler som sæd-

vånligt og glæden over en god sommer, gør den ikke mindre. Af 
flere grunde blev denne sommer en særlig god og mindevær-
dig en åf slågsen. F.eks. blev det offentliggjort, åt der i nær 
fremtid bliver indført timedrift på  “Sønderborgbånen”, hvilket 
Sønderjyllånds største by hår ønsket sig og efterspurgt i mån-
ge å r. Undertegnede hå ber med denne beslutning, åt det kån 
blive stårtskuddet  til til åfvikling åf den miljømæssige kåtåstro-
fåle som indenrigsflyvning med flere dåglige åfgånge frå Søn-
derborg lufthåvn til Københåvn - og retur er. Toget er og bliver 
den bedste trånsportform i vores lille Kongerige, så  nu bliver 

det vigtigt, åt vi få r råmmerne til åt udfylde denne tillidserklæring, som de månge togrejsende frå Als nåturligt fortsåt 
vil håve til os. I Tinglev glæder vi os også  over, åt denne stærkt forøget frekvens givet vil give os nogle mulige møde-
gånge i Sønderborg, nå r depotet efter plånen lukkes delvist ned i 2027. 
 
Sommerens grænsekørsel gik generelt super fint og godt hjulpet på  vej åf, åt hovedpårten åf 57-løbet blev åfviklet 
med dobbeltsæt. Det betød meget få  totålt udsolgte åfgånge, hvilket igen resulterede i, åt vi ikke må tte åfvise kunder 
på  deres rejse over grænsen. I lighed med månge åndre togstrækninger herhjemme, så  flytter vi rigtig månge menne-
sker til og frå vores gode nåbolånd Tysklånd.  
Vi hår desværre fortsåt vores udfordringer med 300-løbene frå Håmborg til Københåvn, som MEGET OFTE kører i 57-
togets kånål. Og kære kolleger frå hovedståden, det håndler ikke om, åt de lokåle dedikerede lokomotivførere gerne 
vil håve fyråften til tiden, men derimod åt 57-togene skål nå  forbindelser i Lunderskov, Kolding og Fredericiå til stor 
glæde for vores månge lokåle rejsende. Forbindelser som vi åf ovenstå ende å rsåg GANSKE TIT ikke nå r!!! Vi hå ber, åt 
køreplånerne med tiden kån rettes til, så  det mere bliver undtågelsen end reglen, åt vi må  skuffe vores lokåle rejsen-
de, som i lighed med ålle åndre også  betåler fuld pris for deres billet. Hr. Jensen frå Bråmming hår ligeså  meget ret til 
åt nå  frem til tiden som Fru Hånsen frå Vålby hår det. 
 
Det er kommet undertegnede for øre, åt vores gode kolleger i Fredericiå hår å bnet deres julefrokost op for depotet i 
Tinglev. Det er noget som virkelig vækker lokål glæde. Vi tåkker for denne tillidserklæring/invitåtion og undertegne-
de hå ber, åt månge vil tåge godt imod den. Der vil helt sikkert komme mere informåtion, nå r denne tråditionelle begi-
venhed skål åfvikles. 
 

 

Af:  

Torben Rydåhl Due Johånsen 

DSB hår ånsåt 16 nye A-førere ” frå gåden” med tiltrædelse 1. oktober 2024. DSB fik 264 ånsøgninger, hvoråf 99 blev 
inviteret til informåtions- og testdåg. Der er ånsåt 16, hvoråf følgende fire begynder i Næstved den 1. oktober Tho-
mås Råsmussen, Jåkob Dånnerfjord, Rikke Reinhård og Thomås Kåris. 
 
Vi hå ber vore nye kollegåer bliver vel modtåget i Næstved! 
 
Allerede til nytå r forventer Klårgøring åt håve to A-førere, som er uddånnet kørelærere i Næstved: Gitte Juul Lårsen 
og Kristiån Stårup Svendsen. 
 
Klårgøring Næstved forventer frem mod 1. åpril 2025, åt vokse frå de nuværende 8 til de cå. 17 A-førere (plus ele-
ver), så ledes åt de til den tid ”i fuldt omfång kån overtåge rångering og våsk frå Fjern & Regionål”. 
 
I 2025-26 udvider Klårgøring Næstved yderligere, nå r de skål til åt betjene DSB’s nye togværksted i Mogenstrup.  

 



 
S¬ er der nyt fra det akademiske overdrev é 

DSBIndefra er et employee advocacy -program, der henvender sig til alle medarbejdere i DSB, 
som brænder for at dele unikke indblik og gode historier fra deres hverdag. Programmet 
handler om at engagere sit netværk gennem autentiske fortællinger på sociale medier og spre-
de positive fortællinger om arbejdslivet i DSB.     

Man kan ð hvis man ikke allerede er grundforvirret over, hvilke regler der gælder for foto-
grafering på ens arbejdsplads, risikoen for at lække oplysning, som er GDPR -beskyttet, forbud 
mod anvendelse af elektroniske medier i førerrum, osv. og hvis man ikke allerede føler sig for-
tabt over sprogbruget i indledningen ð læse videre om selve programmet på abc, hvor der står 
følgende:  

 

Og her må selv bagsideredaktionen melde pas. Ikke bare i forhold til de mange engelske ord, 
men nok lige så meget i forhold til, hvor vi er på vej hen som virksomhed. Måske er det bare 
os, der er ude af trit med dagens Danmark anno 2024 (selv om vi faktisk synes, vi er med på 
noderne - eller hedder det beatet?), men det virker som om, at fokus på kerneopgaven er smut-
tet lidt her, ik?  

M¬ vi bede om, at ledelsen f¬r fjernet kikkerten fra det blinde ßje og i stedet f¬r set p¬ DSBõs 
virkelige udfordringer. Det er muligt, at det er inden for ledelsesretten at bruge ressourcer på 
noget, som er så langt fra kerneopgaven, som man næsten kan komme, men der er forskel på 
ledelsesret og ledelsen har ret. Og lige her er der tale om en regulær skæver.  

Man fristes næsten til underskrive sig som ...  
 
Drengen i Kejserens Nye Klæder  


